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1. Uvod

Politika zangstnanosti byva povaZzovana za jednu z vyznamnycltastiu socialni
politiky statu a pedstavuje hlavni nastroj statu v boji proti nezsimanosti. Tato
politika je v podstat soubor opaeni, kterd upravuji konkrétni situaci na trhu prace
a jsou vyhlaSovana vliadou.

Z historického hlediska se néjde vyvijela pasivni politika zaéstnanosti. V pasivni
politice zamgstnanosti se uplabje pedevSim systém podpor a davek
v nezangstnanosti. Ukazalo se vSak, Zze samotné davikgSn@roblém nezagstnanosti

a navic negativhovliviwuji postoje lidi k praci a vedou k soustavnénastu vydafi na
tyto (Cely. Z €chto divodi se dnes od pasivni politiky upousti &is politiky se
piesouva k aktivnim slozkam politiky za&stnanosti, ktera s#&uje k zajiSéni
maximalni mozné drovni zarstnanosti.

Nezangstnanost osob znevyhatitych na trhu prace je celorepublikovym problémem.
Tyto problémy se tykaji iedevSim osob s nizkou kvalifikaci, Zen po rskté
dovolené, starSich osob, osob s postizenim, mem®blematické mladeze zakousejici
na trhu prace nefSi problémy a tzv. népiasobivych osob (bezdomoveéi osoby po
drogové zavislosti a po vykonu trestu). NezZatanost ué&chto skupin je $tSinou
dlouhodoba.

A praw tato dlouhodoba nezasstnanost je jednim z nejzava&p&ich problénd, které
musela Cesk& republika od roku 1998esit. Zatimco se podil dlouhodobé
nezangstnanosti v zemich EU sniZuje, fateska republika kém zemim, ve kterych je
mira dlouhodobé nezamstnanosti jedna z nejvyssich, a co horsi, v potisatstale
zvysuje.

V této praci bude kladenudhz pra¥ na tuto problematiku. Z gatku si giblizime ¢i
piipomeneme zakladni teorii k vySe uvedenému problénmumastinime fungovani
a principy regionalni a strukturalni politiky Evisi® Unie.

V druhégasti prace uvedeme jeden z moznytipadi jak problémiesit. ReSenim bude

vytvoreni projektového za#nu, ktery se soustdi pra¢ na rozvoj zamstnanosti a to



prostednictvim no¥ vytvorené rekvalifiké&ni sluzby pro dlouhodabnezangstnané.

Zawérem bude uvedeno mozné financovani tohoto projektu.



2. Teoretickadast — literarni reSerze

2.1 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti byva povaZzovana za jednu z vyznamnycltastiu socialni
politiky statu® a gedstavuje hlavni nastroj statu v boji proti nezsimanosti. Lze ji
definovat dle Jirové (1999) jako soubor d@pat, ktera upravuji konkrétni situaci na trhu

prace a jsou vyhlaSovana viadou.

Politka zandstnanosti se ¢eské republiceiidi zakonem ¢&. 436/2004 sb.,
0 zangstnanosti, dopknym rekolika ministerskymi vyhlaskami. Zakon stanovuje
pravo olgani na zamdstnani, Ukoly statnich orgé&npii realizaci statni politiky
zanestnanosti, zprogtdkovani prace, rekvalifikace, openti tykajici se davek
Vv nezandstnanosti a podminek zastnavani pracovnik véetreé lidi se zdravotnim
postizenim. Satasti politiky zamistnanosti je také Narodni @&k plan, ktery podporuje

vytvéaieni narodnich politik s Evropskou urtif.
Evropska unie zmla ovliviiovat politiku zamistnanosti \CR bshem istupového

obdobi, kdyCeska republika proSla procesem harmonizace pravovpfava, aby

nedochéazelo k socialnimu dumpingu na sigoden vnitnim trhu EUM

2.1.1 Narodni dimenze politiky zanistnanosti

Z&klady strategie statni politiky z&stnanosti byly vytveeny jiz v roce 1990

a spaivaly na vysoké intenzitnasazeni op&ni aktivni politiky zamistnanosti.

Statni politika zastnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nahidkpoptavkou

po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdrggracovnich sil, o zabezgeni prava



obdani na zamistnani. Statni spravu v oblasti statni politiky Zamanosti vCeské
republice vykonavaji Ministerstvo prace a socidinieci a fady prace

Stat odpovida za vyvoj statni politiky z&stnanosti s €asti zamstnavatal a odbod.
M¢l by také spolupracovat s dalSimi subjekty, kte@ujna trhu prace aktivni, zvl&st
s mistnimi a krajskymi samospravami, profesnimi aoigacemi a asociacemi

sdruZujicimi postizené osoby.

Aby byla zajiS¢na spoluprace na trhu prace a maphni statni politiky zagstnanosti,
vytvorily Ufady prace poradni vyroby. Ty se skladaji ze zastuutboii, organizaci
zastupujicich zadstnavatele, zastufpic druzstev, organizaci osob s postizenim

a zastupit mistnich a krajskych samosprav.
Stéatni politika zaméstnanosti usiluje zejména o tyto aktivity:

» dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pwmoprach silach,
» produktivni vyuZiti zdraj pracovnich sil,

> zabezpeeni prava otani na zanistnani.*®

Zdrojem financovani politiky za#stnanosti jsou jednak statni roZpq které cerpaji
prostedky z dani a dalecélow vytvarené fondy na bazi pojistného v nezatnanosti. Ty jsou

zalozeny na platbach pojistného placenéhossamanci i zamsstnavateli a OSY.

V zawru je dilezité zminit, Ze politika za#éstnanosti se jiz nezafifuje pouze na

vz

nezangstnanost a pasivni opahi, ale zejména na zastnanost a aktivniifstup.

2.1.2 Aktivni a pasivni politika zan€stnanosti

Z historického hlediska se néjde vyvijela pasivni politika zaéstnanosti. V pasivni
politice zamgstnanosti se uplabnje pedevSim systém podpor a davek

v nezandstnanostipodpora v neza#stnanosti a podpora/prekvalifikaci. Ukazalo se



vSak, Ze samotné davkyie8i problém neza¥stnanosti a navic negatirovliviuji
postoje lidi k praci a vedou k soustavnénastu vydaf na tyto @ely. Z €chto divoda
se dnes od pasivni politiky upousti&iste politiky se gesouva k aktivnim slozkam

politiky zaméstnanosti.

Podle zakona o zatstnanosti jeaktivni politika zardstnanosti Souhrn opaeni
smetujicich k zajis&éni maximald mozné Urové zanestnanosti a souborem nastroj
kterym véejné sluzby zagstnanosti (stat) intervenuji do spontanniho fungowéu
prace.

Je zamfena k uchazg&im o zamdstnani a také k zarstnaném, ktei jsou ztratou
zanestnani ohrozeni. Je charakterizovana jednanim kedrysu dohodou. Nastroji na
realizaci aktivni politiky jsou fedevsim: rekvalifikace, véejné prosgSné prace,
spole’ensky delnd pracovni mista, /pklenovaci fispevek, gispevek na dopravu
zan¥stnana, investini pobidky, pisppvek na zapracovanizsspevek pi prechodu na
novy podnikatelsky progrartf

Souwasti aktivni politiky zarstnanosti jsou také inve&tii pobidky (zakorg. 72/2000
Sh., o investinich pobidkach), které dovoluji odfty z dani, dotace #&tim na
technickou infrastrukturu, dotace na nova pracawiidta a dotace na rekvalifikace

zamsstnand. 1°

2.2 Zamgéstnanost a nezarsstnanost vVCR

Na trh prdce a oblast z&stnanosti fisobi rozsahla mnozina faktorJak vysoka je
mira zandstnanosti, resp. mira nezéstnanosti zavisi dle Basty a kol. (2005)
piedevsim na demografickém vyvoji, migna situaci (saldu migrace a emigrace),
hospodéské a socialni politice, vyvoji hospad&ého cyklu, ceh prace, produktivit
prace, kvalifik&ni struktde pracovnich sil, tzemni mobdita profesni flexibili



pracovniki, pruznosti trhu prace a rozvoji lidskych zdraq v neposledniadé na

nastrojich a usgEnosti politiky zamistnanosti.

Nezangstnanost jako ikledek fungovani trhu prace je nesporrjednim
MuzZeme ji sledovat z pohledu jednotlivce nebo z painleelospoléenského. Podivame

se na ni z pohledu makroekonomickeho.

» Dobrovolna nezadgstnanost - lidé maji pracovni silu, ale ne¢itji vynakladat
(patti sem studenti, dale lidé, kieodeSli ze zawstnani z dvodu pé&e o své
déti, lidé co zadili penize a sami nemaji febu pracovat apod.). Dobrovolna

nezandstnanost mze byt i ekonomicky efektivni.

» Nedobrovolna neza#stnanost vznika, pokud mzdy nereaguji dost rychle na to,
aby vyistily trhy. Fi piiliS vysoké mzdové sagZhje prebytek kvalifikovanych
pracovnikKi nad pracovnimi flezitostmi. ZjednoduSeén ieceno, pdet
pracovnich mist je menSi nez¢pb uchaz&i o tyto mista. Nabidka prace je

VétSi nez poptavka.

Z celospoléenského hlediska pro nas neni dobrovolna négaranost zajimava. Jina
situace je u nezarstnanosti nedobrovolné. ProtoZe je naSe spokd spolénosti
socialni, neni nam jedno, pokud siktery z naSich spolu@ani dostane ne vilastnim
zavirenim do socialni tish Vyspilé spol€nosti maji pro tyto fipady vybudovany
zachranny socialni systém. ProtoZe je vSak tergtesyzalozeny na solidaritéch, co
pracuji (protoze z jejich dani se berou penizeimentovani podpor v neza&stnanosti
atd.), je vzdy velmi&kou politickou a ekonomickou otdzkou najit Gnosndtu tohoto

pierozdlovani tak, aby

» socialni pomoc byla dostdt®a, ale zarove ne az tak vysoka, aby nesééd
K jejimu zneuzivani,

> mira grerozatlovani nezatiZila ned#mné pracujicicast populace’’



Dulezité jsou piciny nezamstnanosti:

» frikéni nezardstnanost— vznikd pechodem lidi z jednoho zastnani do
druhého nebo nastupem absolvesitol na trh. NeniidliS Skodliva a zpravidla
dosahuje vySe 1 az 2 %;

» strukturalni neza@stnanost — je zmsobena nepravidelnym vyvojem
v jednotlivych ekonomickych odwich. Je tedy @kledkem sloZitosti jfgchodu
mezi jednotlivymi druhy prace. Aby byla co nejniz8iusela by se&sSina lidi
pribéZzne vzdklavat, rekvalifikovat a neustale¢bbvat za praci. Jestlize by toto
v3e spolénost sphovala, mohla by se strukturalni nezestmanost v zemi blizit
k hranici 0 %. V opéném gipack to mize byt 1, 2, 3, ale klidni 10 %;

» cyklicka neza@stnanost vznika v obdobi hospotikého poklesu (ekonomicka
stagnace, recese). Jestlize je pracovni trh prubmhou v piméru dosahovat
pozistatky cyklické nezasstnanosti na trhu vySe 0,5 az 1,0 %. V@

pripads to miZe byt teba i troj aZ tindsobek tohotsisla.™®

Uvedené Ffciny nejsou jediné (iceme hoveéit o nezamdstnanosti sezénni,
technologické, skryté a otmné apod.) a v praxii@e dochazet i k jejich kombinaci,
ktera vysledné dinky miZe nasobit.

Obecré vSak nizka a kratkodoba nezgstmanost je z makroekonomického hlediska
prosgsna a umaluje efektivie vyuzivat zdraoj spole&nosti, kdezto vysoka

a dlouhodoba nezatstnanost je pro spalrost obrovskym zlent!

Mira nezanistnanosti \Ceské republice se v letech 1993 aZ 2000 goénzvySovala.

Od té doby se tento nit ddi cast&€né eliminovat (viz grak. 1).



Grafé. 1: Mira nezamstnanosti VCR 1993-2008
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2.2.1 Regionalni nezandstnanost

Jak jiz bylo podano, nezastnanost R ma pedevsim strukturalni charakter.
V nekterych regionech je nedostatekitg profese, v jinych naopak existujéepytek.
Nedostatena mobilita a flexibilita pracovni sily brani std nabidky a poptavky po
pracovnich silach a z tohotoiwbdu iist ekonomiky zatim vyraznnegispiva ke
zlepSeni situace na trhu prace v ohrozenych regiorigude protoreba klast draz na
podporu celozivotniho vzthni, feSeni problérn trhu s byty a dopravni dostupnosti,
aby se nebranilo mobiéitpracovnich sil. Nadale pokwaji strukturalni zniny, tj. zmény

v sektorové (odstvové) struktile hospodéstvi na zaklad restrukturalizacei utlumu,

a s tim souvisejici zény v profesni a kvalifikéeni struktie pracovnich sil. Vlivdchto
strukturalnich zrn ma v jednotlivych regionechiznou intenzitu a mezi nejvice
postizenymi jsou Moravskoslezsky a Ustecky kraj,réigiony s velkou koncentraci
tézkého ptimyslu — €zba uhli, hutnictvi, strojirenstvi a chemickyamrysl. Proces
strukturalnich zrn ovliviiuje vyraz rozdily v mfe nezamsstnanosti podle kraj

Nejhorsi je situace v Usteckém kraji (15,8 %) a ordiskoslezském kraji (15,7 %).



V téchto krajich a zejména kterych mikroregionech nezastnanost pnasi vazné
socialni problémy Vyrazn nejnizSi mira nezagstnanosti v hlavnim #s& Praze

(viz tabulkag. 1) °

Tabulkac. 1 Registrovana mira nezéstnanosti v krajichlCR v %

Kraj 1993|1994 1995/ 1996| 1997| 1998| 1999| 2000| 2001| 2002| 2003| 2004
Ustecky 48| 52| 58| 7,6 10 13,2159|16,1|15,8|17,1|17,9| 15,8
Moravskoslezsky| 6,4 | 6,0 51| 6,00 7,8 114149|15,1|15,1|15,9|16,8| 15,7
Olomoucky 53| 4,7 43 56 7,6 10,22,4|11,9|11,8|12,2|12,5|11,7
Kralovehradecky| 2,5 2,2 20 2/ 40 61 15 59 683]| 79| 7,7
Jihomoravsky 38 32 29 3p 54 79 99 93 p,7,2111,5]|10,7
Zlinsky 36| 30/ 24 33 47 70 87 81 85 10,6/ 9,5
Pardubicky 34 28 29 35 457 66 90 719 V9 894 | 89
Vysogina 48| 39| 34 42 57 75 92 75 70 83 D2 [88
Liberecky 25| 24, 25 31 52 70 78 64 74 8750982
Karlovarsky 15 1,7 21 28 46 69 90 80 8,7 1100,6/|10,7
Plzaisky 33| 26| 22 271 42 61 74 65 65 T1 [6 16,7
Stredaesky 34| 29 26 30 46 6 75 68 68 V{2 (7,48 |6,
Jihatesky 28| 22/ 20 26 3% 57 6/7 58 60 67 [7,06]6,
Praha 03| 03| 03| 04 09 23 3b 34 34 37 40 PB,6

Zdroj: MPSAR

Dlouhodoba neza#stnanost je jak absolutn tak i podilem vySSi regionech
s nadpiimérnou nezaréstnanosti. Nejvice je dlouhodobou nezatnanosti postizeny
Ustecky a Moravskoslezsky kraj, ve kterych podibutiodols nezamgstnanych
ke konci roku 2004 fg@sahoval 50 %. Naopak nejlépe je na tom kraégdstesky

a Praha®

2.2.2 Mezinarodni srovnani zamstnanosti

Z hlediska mezindrodniho srovnani stale nal€dska republika mezi zem

s nadpiimérnou intenzitou zakstnanosti v ramci EU. Diference mezi zam EU jsou



v8ak zn&né, a to nejen z hlediska miry za celou skupin643et, ale i v Zenské

i muzské sloZzce zafatnanosti.

Pro zakladni fehled poslouzi nasledujici tabulka.

Tabulkac. 2: Mira zangstnanosti 15 — 64letychdenskych zemich EU &o)

1. Etvrtleti 2009
Feme 1564 let 5564 et
celkem muzi Z=ny celkem muzi ZEny
EU 27 64,6 70,8 58,4| 455 54,3 37,3
Rakousko 70,8 79,4 66 3 40 2 49 § 31,1
Belgie 61,7 67,5 55,9 3.0 42 3 26,0
Bulharsko 626 67,1 38,3 45,3 33,5 38,5
Kypr 695 77 62,1 53,1 70,0 369
eskd republika 65,6 74,9 56,5 Frf 1,1 35,5
Mémeckno 70,4 79,2 65,5 5 623 47 6
Danzko 76,2 789 735 546 609 43 4
Eztonzko 653 66,2 645 62,8 63 9§ 622
épﬂn Elzkn 60 4 67,7l 52,9 445 58,3 3,7
Finzko 685 69 67 9 55,6 54 9 56 4
Francie 542 68,5 60,0 B85 40,5 366
Recko 61,0 73,4 43 & 4159 57 4 27 4
Madarsko 5581 60,9 49 &5 Nna 38,5 26,0
Irgko 6238 67 4 57 7| 5.7 622 41,0
ltalie 5T 4 68 5 45 3 Mo 45 § 247
Litva 61,0 61,0 60,9 529 59,3 43,0
LotyEsko 64,3 54 2 643 58,9 60,1 58,0
Malta 4.9 72,0 37,0 30,6 43 3 13,5
Nizozem sko 7,4 82,7 71,9 M9 65,3 44 4
Polzko 56,9 65,7 52,3 .4 43,4 2059
Portugalsko 67,0 721 62,1 50,4 58,3 435
Rumunsko o7 4 64,1 50,7 40 5 49 7] 323
Svideko 72,0 73,9 70,0 89,7 724 669
Slovinzko 66,7 69 g 63 5 27 433 219
Slovensko 61,0 6a, 7l 53,3 302 55,7 2459
Spaojené kralovahd 70,4 75,7 65,24 570 65,9 452

Zdroj: Eurostat



2.3 Nejrizikov €jSi skupiny obyvatel z hlediska ziskavani

zaméstnani

Formalré je z&kladni orientace&eské politiky zamstnanosti stanovena zakonem
0 zangstnanosti. Zakon definuje osoby dlouhodolezangstnané, osoby mladsi 25 let,
starSi pracovniky (nad 50 letku) a zdravoté postizené osoby jako prioritni skupiny,

kterégeli nejwtsimu riziku vyloweni z pracovniho trhd?

2.3.1 Osoby dlouhodol# nezangstnané

Dlouhodoba nezastnanost je jednim z nejzavagich problém, které musel&eska
republika od roku 1998eSit. Zatimco se podil dlouhodobé nezsmanosti v zemich
EU snizuje, pat Ceska republika km zemim, ve kterych je mira dlouhodobé
nezandstnanosti jedna z nejvysSich, a co horSi, v patistat stale zvySuje. Tyto
problémy se tykaji fedevsim osob s nizkou kvalifikaci, Zzen po rfeké dovolené,
starSich osob, osob s postizenim, menSin a prokilkdamladeze zakouSejici na trhu
prace nejutSi problémy. Riziko dlouhodobé nezé&stnanosti se zvySuje, pokud se
uvedené faktory propojuji. Prokazalo se, Ze hlapfdgkazkou, kteraémto lidem
nedovoluje uplatnit se na trhu prace, je zejmépehj@izka kvalifikace. DalSi bariérou
je nizka zermypisna mobilita pracovni sily. Kii strukturalnim zngndm ve skladb
dopravy a zvySujicim se cenam jsou dopravni sludbg dostupné ¥ase i prostoru,
a to zejména v malych obcich. Tato skuotest je vyznamna vzhledem k vysokému
poctu obci vCeské republice. Mezi hlavni problémy dlouhoglotezandstnanych tedy
pati zejména velka zavislost na socialnich davkaclociheta sthovat se za praci,
nedostatek vhodnych pracovnich rilgzitosti a nedostatek rekvalifiaich

prograni.



2.3.2 Zeny na trhu prace

Zeny na trhu prace vytygi dalsi skupinu, na které Ize pozorovatCaska republika
sleduje opény trend nez &sSina zemi Evropské unie.

Zeny jsou obeahvnimany jako nejproblematsjsi skupina. Nicméhzeny ve ¥ku do
34 let jsou nejvice ohroZzeny nezgimanosti, protoZze se museji staratét, ¢ proto
¢asto nemohou za praci dojétchebo pracovat na smy. Pokud Zeny v tomtoéku
praci ztrati, je velice obtizné najit si praci novdvelecka (2005) vnima spojeni
rodinného a pracovniho Zivota jako hlavigkazku dasti Zen na trhu prace.

DalSi faktory omezujici potencial zastnanosti Zzen jsou nedostatek flexibilnich
zpisohi zangstnani, jako je prace nastény Uvazek, a diskriminace Zen s malymi

détmi ze strany zagstnavatei. =

2.3.3 StarSi osoby na trhu prace

Kdyz se podivame naesky trh prace z hlediskaéku osob, vidime, Ze se
nezandstnanost tyka spise mladsikeve skupiny. Proto kategorie starSich praco¥nik
nepredstavuje nejpaivéjsi hrozbu. V evropském kontextu geska republika s mirou
zamestnanosti starSich pracoviikad evropskym gmérem.

Situace osob starSich 50 let, je horSi. Jak tvrhidierstvo prace a socialnickof je
hlavnim divodem ztrata za#sstnani v dob, kdy tito lidé jes& nemohou uplatnit narok
na dichod a ¥tSina zamistnavatel je jiz negijme kwvili jejich véku. Sirovatka a kol
(2003) dodavaji, ze dalSimiebdem nezajmu zagstnavateal jsou omezené pracovni
zkuSenosti starSich pracovijkjejich nizka adaptabilita a nedostaté dovednosti
vyplyvajici z dlouhodobého setrvani v jednom Zamani. Problémem je také vysoka
pravdépodobnost zdravotnich komplikaci, které mohoutspbit delSi dobu
negitomnost v praci. Veleckd upozmije, Ze starSi pracovnici se objevuji mezi
prvnimi, kt&gi museji odejit vfipad restrukturalizace podniku. Nadto dodava, Ze



velkym problémem je negativnitiptup spolénosti ke starSim osobam (chapani starsi
generace spise jakddmene neZ jakoifleZitosti pro trh prace}?

Z tohoto kratkého ighledu vyplyvaji hlavni problémy, na jejickéSeni zavisi zlepSeni

situace na trhu prace obedrv oblasti jednotlivych cilovych skupin.

Témito problémy jsou:

» nizka kvalifikace, nedostatek modernich pracovmévyki, nizka @ast na
rekvalifikacnich kurzech;

» nedostatek sluzeb pro zavisléétfd staré osoby), ktery nedovoluje spojit
pracovni a soukromy Zivot;

» nizka zemipisnad mobilita pracovni sily;

» neadekvatni podpora rozvoje podnikani &zgtci daiovy systém a naklady na
praci, které jdou nad ramec odinovani pracovnik;

» omezena harmonizace systému socialnich davek, keséstatené motivuji
ob¢any, ti nedavaji f@dnost pravidelnémuiimu ze zamistnéni, ale raii
pobiraji davky statni socialni podporyepzené sluzby wejné zamstnanosti
a jejich nedostatma personalni a finéni kapacita®®

Tabulkac¢. 3: Specifické problémy na trhu prace a navrh@#seni

Specifické problémy Navrzenateseni

> PreruSeni zawstnani na dels

dobu S Pripravné kurzy pro navzamgstnané

» Podpora chrémych a podporovanyd
> Nedostatek vhodné prace pracovnich mist

» Iniciace novych pracovnich moznosti

> Nedostatek zamu ze stra

. > Motivace zanistnavatal
zamsstnavatal

> NezkuSenost s pracovni
navyky

b Specifické zkuSenosti ve firmach




> Nizka kvalifikace » Prace s rodi a jejich informovani

» Neschopnost adaptace na n{» Alternativnhi zandstnani nebo prace

podminky castény Uvazek

> ,Neschopnost integrace do trhg Motivacni a rekvalifik&ni programy
prace

» Nedostatek zajmu o préaci » Motiva¢ni kurzy

Zdroj: 12

2.4 Regionalni a strukturalni politika EU

Regionalni a strukturalni politika EU, $adi mezi nejvyznanmsi politiky Evropské
unie. *® Sowsasti strukturalni politiky je politika socialni. Zgrany instituci Evropské
unie jsou souhrrintyto politiky nazyvany politikou hospotiké a socialni soudrZznosti
(HSS). Hlavnim ukolem této politiky je zajistit, yae regiony, jejichz rozvoj zaostava
za evropskym pgimérem, dostaly pomoci investic do infrastruktury atddy dalSich
oblasti na stejnou troite'®

NejvyznamujSi obdobi pro regionalni a strukturalni politikastalo zahgjenim projektu
jednotného vniniho trhu a schvalenim Aktu o jednotné Ewtop

Definice regionalni politiky z Aktu o jednotné Ewo z roku 1986 zni:, K podpe
celkového harmonického vyvoje Sp&dastvi rozviji a uskutéuje aktivity vedouci
k posilovani své hospotiké a socialni soudrznosti. Spmastvi se zagiuje zvlas¢
na zmensovani nerovn@mosti mezi iznymi regiony a zaostalosti reginnjimz se

dostava nejmensi podpory™

Cile politiky jsou v praxi napovany prosiednictvim strukturalnich forid Existuje
n¢kolik strukturalnich fond EU a kazdy z nich pokryva specifickou tematickdnlast.
Finartni prostedky z fondi jsou na darovni ¢lenskych stat rozdlovany
prostednictvim zvlaStnich, &Sinou tematicky zagitenych prograrn ¢i podobnych

nastroji. *°



Koordinaci misobnosti &chto tzv. operénich progran je v Ceské republice pa¥eno
Ministerstvo pro mistni rozvo{R (MMR). Sprava aizeni jednotlivych opetaich
programi je pitom v pasobnosti pislusnych rezortnich ministerstev. MMR krémsve
celorepublikové koordir@ni ulohy pini urady program i roli ptiméhofidiciho organu,

ktery je zodpowdny za jejich Usgsnécerpani.

Finartni prostedky, ziskavané prastdnictvim prograrh ¢erpajicich ze strukturalnich
fondd EU mohou byt zajimavouijpezitosti pro takka vSechny typy podnikatelskych
i nepodnikatelskych subjektv jakékoli fazi jejich rozvoje. Drobnym podnikaiet
pomohou nalézt startovaci kapital, malym #edti podnikm prindSeji podporu pro
inovani a vyzkumné projekty. Regiém, mestam i obcim davaji podjgné programy
prilezitost pro realizacti zlevreni jejich rozvojovych projekt Mezi dilezité cilove

skupiny paiti i neziskové organizac&

V obdobi 2007-2013 géeské republice nabizievropskych fonil 26,69 miliardy eur.
Pro UsgsSné ¢erpani musi nas statigat navic piblizn¢ ctyii miliardy eur, jelikoz
Evropska unie financuje maximél®5 procent vyddj z aktivit uskuténénych v rdmci

regionalni politiky.*?
2.4.1 Strukturdlni fondy EU

Strukturdlni fondy jsou deny pro chudSi nebo jinak znevyhede regiony (nap
venkovské a problémové astské oblasti, upadajici gmyslové oblasti, oblasti
s geografickym nebo ffsodnim znevyhodinim, jako napiklad ostrovy, hornaté

oblasti,fidce osidlené oblasti a pohrémii regiony). Existuji dva strukturalni fondy:

> Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (ERDFpodporovany jsou investii
(infrastrukturni) projekty jako nap. vystavba silnic a Zeleznic, odstowvani
ekologickych zatzi, budovani stokovych systémvystavby poldi a Upravy
koryt ek, podpora inovaiho potencialu podnikatigl podpora zé&najicim
podnikatelim, rozvoj a obnova sportovnich ariedlyuzitelnych pro cestovni
ruch, rekonstrukce kulturnich pamatek, vyuzivamaitelnych zdraj energie,



vysadba regenetai zeler, ekologické a energeticky efektivni sanace bytavyc
domi, vystavba¢i oprava infrastruktury pro poskytovani zdravotnéce
investice do dopravni a technické infrastrukturyinpyslovych zon, zavéahi
sluzeb elektronické wejné spravy, posilovani spoluprace podnikatel

v ptihraninich regionech, modernizace systému krizového mamagtu apod.

> Evropsky socialni fond (ESH)odporovany jsou neinve&tii (neinfrastrukturni)
projekty, jako nap. rekvalifikace nezadstnanych, specialni programy pro
osoby se zdravotnim postizenimgtid mladez etnické menSiny a dalSi
znevyhodgné skupiny obyvatel, tvorba inovativnich ¥#&l/acich prograrinpro
zamgstnance, podpora &aajicim OS\C, rozvoj instituci sluzeb zatstnanosti,
rozvoj vzatlavacich prograiin véetns distargnich forem vzdlavani, zlepSovani
podminek pro vyuzivani ICT pro zaky ¢itele, zvySovani kompetenéidicich
pracovniki Skol a Skolskych Z&eni v oblastitizeni a personalni politiky,
zavadni a modernizace kombinované a digtanformy studia, staze studént

pedagod a wdeckych pracovnikv soukromém a wejném sektoru apod.

Fond soudrznostie na rozdil od strukturalnich fofiduréeny na podporu rozvoje
chudsich stdt nikoli regioni. Podobg jako u ERDF jsou z &) podporovany investni
(infrastrukturni) projekty, avSak jen se z&enim na dopravni infrastrukturiétgino
rozsahu (dalnice a silnice Lridy, Zeleznice, vodni dopravaiizeni silnéni,
Zeleznéni, ficni, naméni a letecké dopravy) a ochranu Zivotniho

prostedi.*?

2.4.2 Cile regionalni politiky

Regionalni politika EU praflala od svého vznikd@adu znén, které mdly dopad na
stanovené priority a cile. Pro obdobi 2007 — 2 3lavnim zajmem &Si socialni

a ekonomicky ist a vytvdieni vice pracovnich mist pro vSechny regiony a obce
Evropské unie. Regionalni rozvoj je v $esnosti postaven ngeth cilech?



> Cil Konvergence podpora hospodgkého a socialniho rozvoje regioma
arovni NUTS Il s hrubym domacim produktem (HDP)alkgvatele niz§im nez
75 % paméru tohoto ukazatele pro celou Evropskou unii. Dati k cerpani
z tohoto cile zfisobilé staty, jejichz hruby narodnichod (HND) na obyvatele
je niz8i nez 90 % pmeru tohoto ukazatele pro celou Evropskou unii. Tegito
je financovany z ERDF, ESF a FS & eské republice podshspadaji viechny

regiony soudrznosti s vyjimkou HI. m. Prahy.

> Cil Regionalni konkurenceschopnost a Zstmanost:;podpora regiol na urovni
NUTS Il nebo NUTS |, které fpsahuji limitni ukazatele pro izeni do cile
Konvergence. Tento cil je financovany z ERDF a BSFCeské republice pod

n¢j spada HI. m. Praha.

> Cil Evropska uzemni spolupracpodpora peshranini spoluprace regidgnna
arovni NUTS Ill nachazejicich se podél vSech imiah a wkterych vrgjSich
pozemnich hranic a vSech regioarovne NUTS Il podél naminich hranic,
které jsou od sebe obeacwzdaleny nejvySe 150 kilométrDale je podporovana
meziregionalni a nadnérodni spoluprace regiohento cil je financovany

z ERDF a \Ceské republice podshspadaji viechny region$f

Jak jiz bylo fe¢eno, regiondlni politika EU spiva ve vyrovnani hospotkkych,
socialnich a dalSich rozdilmezi regiony. Ktomuto delu byla v EU vytvéena
specialni metodika NUTS (vySe zmird); Uzemni statisticka jednotka. NUTS se
pouziva pro pdeby statistiky, posuzovani a hodnocenii@iomosti regiofi, pogipad

vhodnosti podpory konkrétniho regionu z predit EU.



Obréazek:.1 Uzemni statistické jednotky

Oblasti (NUTS 2) a kraje (NUTS 3) Ceské republiky
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Zdroj: 8

2.4.3 Operd&ni programy pro obdobi 2007 - 2013

V nasledujicim textu jsou uvedeny jednotlivé cégiondlni politiky a nazvy prograim
které pod tyto cile spadaji. ProtoZze vSechny tytogmmy nejsou igdmitem mé
diplomové prace, &nuji se jim jen okrajoy.

V obdobi 2007— 2013 je vCeské republice vyuzivano 26 opsrich program. Ty
jsou rozéleny na tematické, regionalni, opé&mé programy Praha a na programy
Evropské Uzemni spoluprace. Dale jsou of@rgrogramy rozéleny mezi ti vyse

uvedené cile politiky hospotiké a socialni soudrznosti.



Tabulkac. 4: Cil konvergencezahrnuje operéni programy tematické a regionalni

Tematické operani programy Regionalni opera&ni programy
» Integrovany opefai program » ROP NUTS Il Severozapad
» OP Podnikani a inovace » ROP NUTS Il Severovychod
> OP Zivotni progedi > ROP NUTS Il StedniCechy
» OP Doprava » ROP NUTS Il Jihozapad
» OP Vzdlavani pro konkurence o
schopnost » ROP NUTS Il Jihovychod
» OP Lidské zdroje a zatatnanost » ROP NUTS Il Moravskoslezsko

A\

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace > ROP NUTS Il StedniCechy

» OP Technicka pomoc

Tabulkac. 5: Cil Regionalni konkurenceschopnost a zéstnanost zahrnuje OP
Praha

Operacni programy Praha
» OP Praha Konkurenceschopnost
» OP Praha Adaptabilita

Tabulkac. 6: Cil Evropska uzemni spoluprace

Evropska uzemni spoluprace Siové operdni programy
OP Reshranini spoluprac€&R - Bavorsko » ESPON 2013
OP Reshranini spoluprac&€R — Polsko > INTERACT II

Pro gredstavu o finagni strance &ci poslouzi nasledujici tabulka, ktei&a kolik a na
jaké cile jsou rozgleny finartni prostedky fondi EU a toto rozéleni konkretizuje
i piimo pro Ceskou republiku. Po ni bude nasledovat graf, kpagnize k rychlejsi
a prehledréjSi procentualni fedsta¥ o rozdleni finartnich prostedki na jednotlivé

cile.



Tabulkac. 7: Rozdleni prostedki fondi EU mezi cile politiky HSS v obdobi

2007 — 2013
Cil Fondy pro EU27 Fondy pro CR
283 mid. € 81,54 25,88 mid. € o
Konvergence (cca7082,80 mid. K& = %  (cca 730,00 mid. Kg) =~ 2098%
Regionalni .
54,96 mid. € 15,95 419,09 mil. € o
konkurenceschop- 1 385 40 mid. K&) = % (cca1l,73 mid. kg) = 26%
nost a zam éstnanost
Evropskéa uzemni 8,72 mld. € 2,52 389,05 mil. € 1 46%
spoluprace (cca 218,55 mid. K¢&) % (cca 10,97 mld. K&) Ho70
26,69 mid. €
0, ! 0,
Celkem 347 mid. € 100 % (cca 752,70 mid. K &) 100,00%
ijr(l:)2

Graf¢. 2: Rozdleni prostedk: fond: EU mezi cile politky HSS v obdobi
2007 — 2013
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2.4.4 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je finémim nastrojem Evropské unie pro investovani do
lidi. Od roku 1957 ESF pouziva princip spwiého financovani k dopéni toho, co
¢lenské statyini pro zlepSeni pracovnich perspektiv lidi a jakn@haji lidem rozvijet
jejich dovednosti. Evropsky socialni fond &uje evropské progtdky do pomoci
¢lenskym stdtm ke spl@ni spoléné dohodnutych cil pii vytvéareni WtSiho pdtu



a lepSich pracovnich mist. Jeho poslanim je napamiélprevenci nezagstnanosti
a boji s nezagstnanosti, pomahat evropskym pracounika podnikm pripravit se na

nove vyzvy a zabranit tomu, aby lidé ztratili kdsita trhem prace.

» Pomahat rozvijet dovednosti lidi, zejméraht kt&i maji potize g hledani
pracovniho mista, ip jeho udrzeni neboipnavratu do zawstnani po delSi

negitomnosti.

» Podporuje ¢lenské staty v jejich usili o prosazeni novych \aktth politik
a systém zangienych na zakladniffginy nezamistnanosti a na zlepSovani

dovednosti.

» Prizpasobuje tuto podporu specifickym podminkdm regiggalicich zvlastnim

problémim.

| kdyZz Evropa vytvéila nova pracovni mista, élo to maly &inek na pdet lidi bez
prace. Uznava se, ze hlavnim faktorem je mezemvedhostech; lidé si musi osvoijit
odpovidajici dovednosti, aby ziskali pracovni mistgpodniky musi rozvijet odborné
znalosti, aby zajistilyirst a vytvdely pracovni mista, zejména v novych sektorech.
ESF se zamfuje zejména na podporu petb jednotlivych lidi, aby se stali 1épe
zantstnatelni, ale rive také pomoci zlepSit systémy a struktury, abypirfice sam
o0 sol& lépe fungoval.

ESF miZe poskytnout podporu k dosazeni Siroké Skal§ ailpomoci takclenskym
stadtim rozvinout jejich trhy prace a dovednosti lidigiktpracuji nebo hledaji praci.
Clenské staty a regiony po celé EU maji rozdiltiétppy k této problematice. Samy
rozhoduji, na kterou oblast politiky se z#&ih a jak nejlépe vyuZit z pém
ESF na aktivity, které ptabuji nejvice rozvijet, ¢koliv se nadale poZzaduje,
aby zvlastni pozornostémovaly rozvoji dovednosti a rovnymiilezitostem a aby

zjistili, Ze vekeré operace vychazeji z flamistniho rozvojé?



2.4.5 Operd&ni program Lidské zdroje a zangstnanost

Jak jiz byloteceno, fondy Evropské unie poskytuji firdaai podporu na 26 opefiaich
progranii. V této praci se zabyvame konkré&ttematickym oper@mim programem
Lidské zdroje a zadstnanost.

Program je jednozia¢ zantien na zvySeni zarstnanosti a zadéstnatelnosti obyvatel
Ceské republiky, také vsak zkvakitni a rozvoj lidskych zdréj prostednictvim
raznych forem Skoleni a vZthvani. Cilem je zdenéni dlouhodob nezamdstnanych do
pracovniho procesu, zlepSeni fungovani &sSiv transparentnost ke&gné spravy
a verejnych sluzeb’

Pro gedstavu je zde uvedencekolik piikladid typovych aktivit, které je mozné

financovat.

» Vzdlavani zamastnana — zangstnavatelé mohouredkladat projekty zastené
na dalSi vzdani svych zamstnand. Dotace jsou weny na pipravu
podnikovych vzdlavacich prograrn wetrg piipravy vlastnich firemnich
lektori. Podporuje se snaha udrzet ,ohroZend” pracovrtamis

» Posilovani politik za@stnanosti — podpdeny jsou projekty zadtené na
realizaci nastr@j aktivni politiky zamgstnanosti. Podpora je poskytovana
formou poradenskych aktivit, odborné praxgazanim na kratkodobé pracovni
piilezitosti apod. Ve svécinnosti jsou podpieny i instituce pracujici
S nezamstnanymi, tedy poradenska centra, Skoliiddiska, tady prace.

» Integrace ohrozenych skuptfinartni pomoc je poskytnuta subjékb, které
pracuji s ohroZzenymi skupinami obyvatelstva ve snaatit je zgt na trh prace.
Podpdeny jsou projekty wené pro etnické mensSiny, znevyhédé osoby,
bezdomovce apod., ale také intégraprogramy ufené lidem opousficim
vykon trestu nebo tdcim se ze zavislosti. Velkyudaz je kladen na podporu
rovnych gilezitosti Zen a mu# na trhu prace, nd@pvytvaenim netradinich
zanestnani pro zeny, &nim pravniho padomi v této oblasti, rozvojem

pecovatelskych sluzeb pratd apod.



» Zkvalitreni prace veéejnych instituci— prostedky se poskytuji na zvySeni
kvality ve veéejné spraw, snizovani administrativni zete, zajiovani efektivni
komunikace a modernizaciiggnych sluzeb. Podporuji se projekty zgemé na
zvySovani znalosti a dovednosti zstmand ve veéejné sprav.

» Podpora mezinarodni spolupraeeprostedky jsou ukeny na podporu vzniku
novych partnerstvi mefiR ac¢lenskymi staty EU zad@lem ffenosu zkusenosti
a dobré praxe v oblastizeni a administrace Evropského socialniho fondu,

zamstnanosti, socialniho genovani, dalsiho vadavani apod®

Subjekty, které mohou byt Zadateli:

zantstnavatelé (podnikatelské i nepodnikatelské supjekpodniky prochazejici

zménami, jejichZz zamstnanci jsou ohroZzeny nezastnanosti; profesni asociace;
vzklavaci poradenské instituce; NNO, zadavatelé a ytogitelé socialnich sluzeb,
spravni gady a dady Uzemni samospravy; poskytovatel&ejygych sluzeb.

Alokace pro programovaci obdobi 2007 — 200837 mil. EUR (cca 5,14 mld. CZK)
ze zdrofi Spoléenstvi;324 mil. EUR (cca 9 mld. CZK) z néarodnich zdéoj*

2.4.6 Rekvalifikace

Nastrojem, kterym bude realizovana aktivni politikasledujiciho projektu, je tzv.
rekvalifikace.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacebaerozsteni stavajici kvalifikace
uchazeée o zamistnani nebo zdjemce o z&mani (8 108 - 109).iPuréovani obsahu
a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni ifikkede, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera marékralifikovana formou ziskani
novych teoretickych znalosti a praktickych dovedinas rdmci dalSiho profesniho
vzaklavani. Rekvalifikaci mze provadt pouze akreditované #iaeni a vzdlavaci nebo

zdravotnické zéizeni, které ma akreditované v@vaci programy.



Rekvalifikace se uskutéuje na zékladl dohody mezi fadem a uchazem
0 zangstnani nebo zdjemcem o z&tnani, vyZaduje-li to jejich uplaini na trhu
prace. Za &astnika rekvalifikace hradirad prace naklady rekvalifikace auie mu
poskytnout pispévek na Uhradu prokadzanych nutnych nakladspojenych
s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajifije (tad prace fislusny podle mista bydlist

uchazée o zanistnani nebo zajemce o z&smani.®

Navrhem pro efektivni vysledky rekvalifikace byéimbyt prizkum v podnicich
a otatnich organizacich, jakd povolani, regpmesla pozZaduji a maji mozZnost

zanestnat.



3. Cil prace a metodika

3.1 Cil

Cilem je analyzovat moznosti a podminky pro zvysamestnanosti u lidi, kié jsou
na trhu prace ohrozeni dlouhodobou negstmanosti. Cilova skupina — dlouhodob
nezangstnané fyzické osoby do 25 let. Projekt bude navrzea zaklad
rekvalifikacnich kurZi, které w@astnikim pomohou zrnit formou teoretické
a praktické pipravy dosavadni kvalifikaci afigpeji k uplatreni ve vhodném
zamestnani. Rekvalifikace jsou v dneSni dobvyrazné opaeni pro zvySeni
zamestnanosti. B zafazeni do projektu bude u ucha&ieiihlizeno nejen k dosavadni
kvalifikaci, ale také k osobnimiedpokladim, schopnostem a zdravotniiaspbilosti.
Budou analyzovany, charakterizovany a vyhodnoceognuosti finaniho zabezpeeni
projektu prostednictvim strukturdiniho fondu Evropské unie, katks Evropskym
socialnim fondem a jeho opéram programem Lidské zdroje a zé&tmanost.

Specifické cile projektu jsou:

» vytvoreni noveé sluzby na podporu nalezeni &stmani;

A\

zvySeni pracovni motivace a sebetty Gcastniki;
» zvysit zamtstnatelnost €astniki projektu poskytnutim akreditovaného lzhi,

zaloZzeném na zvyseni @tacové gramotnosti a rozvijeni jazykovych schopnosti
3.2 Metodicky postup

Pottebné Udaje k vypracovani diplomové prace byly zigkaodbornych publikaci a na
internetovych strdnkach z&henych pedevSim na problematiku z&stnanosti
a nezamstnanosti, ohroZzenych osob na trhu prace, aktiolitipu zaméstnanosti
a Strukturalnich fondl Evropské unie a jejich vyuZitelnosti pro financova

regionalniho rozvoje. Zthto okruti a historie, ktera se jich tyka, se sklada tedkatic



¢ast diplomové prace. Déle byly prostudovany maier@ piipra a zpracovani
projekti v ramci Operéniho programu Lidské zdroje a zé&stnanost.

Souasti praktick&asti je vypracovani konkrétniho projektového 2amkde se mimo
jiné uvadi nap Zadatel projektu, partiieprojektu, ¢asovy harmonogram projektu,
odhady na realizaci z&mu, zpisoby financovani, &ekavané vysledky, dopady a rizika
atd. Tento projektovy z&m je podloZzen ekonomickou a socialni analyzou \asibl
zanestnanosti v regionu Klatovska, ve kterém je zaoskut€nén.

Jsou pouzity metody statistické, komparativni, gineké, grafické a také napmetoda
SWOT.



4. Prakticka ¢ast

4.1 Navrhovani projekti Operaéniho programu RLZ

Tato kapitola by mla pomoci Zadatém v Gvodni koncefni fazi pipravy projeki
poukdzanim na dktera dilezitd hlediska, kterd jerdba @i navrhovani projektu

zohlednit.1°

Pfi navrhovani svého projektutbe Zadatel postupovat jinak aibe pouzivat i jiné
nastroje a podklady, nez které se zde gyad

Dulezité je mit na mysli, Ze vhodny projekt ma vyattaz identifikovatelnych péeb
cilovych skupin, kteréeSi a zarove musi byt v souladu s danym ofstim OP RLZ,
resp. s fisluSnou vyzvou kiedkladani zadosti.

Zadatel nize gipravit, podat i realizovat (pokud budou vybranygesprojeki v ramci
OP RLZ, i vramci jednotlivého kola vyzvy. Navrhyopekti musi byt odliSné ve své

vécné podsta&tnebo musi byt za&ené na jednotlivé regiony.

4.1.1 Zan#r projektu

Zamer projektu je prvni fazi jehoifpravy. MiZze byt vysledkem analyzyi studie
identifikujici nejaky problém¢i nedostatek, péebu nebo zajem, pro jehd2senici
naplreni by byl vhodny projektovy ifistup. Nebo mize vyplynout ze zjighych
praktickych poteb.*°

Doporiuje se zamr projektu popsat. Formulace zé&m ,na papfe” vétSinou
naponiize zgesnit givodni napad a uspadat myslenky na t@ieho chcete projektem
dosahnout. Takovy popis byémnobsahovat stitnou charakteristikyproblému, ktery
projekt iesi, cilovych skupin — tj. jednotlivét nebo skupin, kterych se tykd nebo na
které bude projekt zaften, cili — tj. co bude vysledkemieho chceme dosahnout

a drategie — postufi a metod vedoucich k dosazeniicil



4.1.2 Owieni potreby projektu

Pti formulaci ideje projektu zarovieowétujeme patebu realizace projektu pri@seni
aktualni situace cilovych skupin, pokud tato jizninelana a kvantifikovana vyse
zmirgnou analyzouc¢i studii, statistikou apod. K @¥eni dochazi i komunikaci
s jednotlivymi @astniky a partnery, s cilovymi skupinami. V tétozifadochazi
k presrgjSimu definovani p&teniho stavu (vychozi situace) a idealniho koréo
poZadovaného stavu.

Popis &chto dvou sta by mgl byt ve formg jasré definovanych a pokud mozno
kvantifikovanych ukazatél ¢i charakteristik, z nichz pak lze ,rozdilem” désp

k jednozné&né kvantifikaci vystup a cili projektu.

4.1.3 Nanét projektu

Obsah projektu musi bezvyhradmdpovidat zawrteni ESF jako celku, konkrétni
priorit¢, zvolenému opétni a pedevsSim fislusné vyz¥ k podavani zadosti. To, zda
projekt odpovida svym zaftenim, lze zjistit z textu opermiho programu a jeho

dodatku, resp. Posouzenim a porovnanifigysnou vyzvou a jejim Znim.

4.1.4 ZjiS€ni opravnénosti Zzadosti

Zjisténi opravrenosti probiha v ¢kolika rovinach.

V textu programu, resp. ve vy\k predkladani zadosti si musi Zadatetidty zda je
jako subjekt oprawny predkladat Zadost. Podobrje poteba o¥fit opravrénost
partneti projektu, pokud to ve vy2bude specifikovano.

Dale je pateba o¥iit vhodnost a oprawmost¢innosti navrhovanych v projektu a jejich
soulad s cili a popsanyniinnostmi ve prosgch cilovych skupin fislusného opateni,

& vyzvy. ** Nesmime zapomenout &t planované naklady. i bychom pamatovat

na to, Ze z progtdki OP RLZ lIze hradit pouze tzv. uznatelné nakladypdteba



porovnat pedstavy o financovani s tim, co je mozné iejgch prostedki skute&ng

financovat.

4.1.5 Navrh projektu

Evropské projekty standaréinpouzivaji pro pipravu, ale i pro pozgsi faze
(implementace, monitorovani, hodnoceni) tzv. logickmec. Logicky ramec je nastroj,
ktery ve velmi koncentrované podobbsahuje zakladni informace o projektu a zatove
ovifuje tzv. intervetini logiku projektu.'® V ramci OP RLZ neni poufiti logického
ramce pedepsano, ale wiznych publikacich je uvedenowkolik postup a vzon,

které se nepstji pouzivaji.

4.1.6 Horizontalni témata

Pri pripraw projekti musi byt respektovdna také nésledujici horizohté&mata

stanovena pro OP RLZ:

» rovné frilezitosti — podpora vyrovnani postaveni Zen a imué spolénosti
a zejména na trhu prace;

» udrzitelny rozvoj — harmonizace ekonomickych aktisiohledem na socialni
dopady a kapacitu environmentélniho systému;

» informani spolénost — zejména podpora p@cové gramotnosti a ifstupu
k internetu, vzdlani a sluzbam;

» podpora mistnich iniciativ — podpora lokalnfeeni.

Horizontalni témata jsou priority prochazejici figwSemi politikami a opaenimi OP
RLZ, proto musi byt zakomponovana do vSech préjaid@vrhovanych pro podporu
ESF — samdgjmg v rizné intenzit dle zandieni jednotlivych projeki.



5. Vybrany reqgion pro projekt

5.1 Zakladni charakteristika vybraného regionu prozvoleny
projekt

Vybranym regionem pro zvoleny projekt je okres Kilat Pod tento okres spadaji
mikroregiony SuSice, Horddvice, Nyrsko, Planice a KaSperské Hory. Klatov¥i le
v Sumavském podiii pobliz jihozapadni hraniceCeské republiky s Bmeckou
spolkovou republikou, 40 km jiZnod Plz@ pii mezinarodni silnici E53. Rtem
obyvatel jsou po Plzni druhym negpgim méstem Plzaského kraje. Rozloha okresu je
1 939,6 kn kde Zije 87 991 osobriphustot zalidnsni 45 obyvatel na 1 kinV okrese
Klatovy je 95 obci, z toho 11¥st.>

Informace o p&tu obyvatel a ekonomicky aktivnim v jednotlivychkmaregionech jsou

uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulkac. 8: Mikroregiony v okrese Klatovy k 28. 2. 2009

Nazev regionu Pocet obyvatel Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Klatovy 39 314 20 106
Susice 22 839 11 022
Horazfovice 12283 6 028
Nyrsko 8 587 4434
Planice 2676 1 306
KaSperskeé Hory 2292 1181
okres celkem 87 991 46 440

Podle dostupnych statistik nezéstnanosti v Plagském kraji, je pra¥ okres Klatovy

Zdroj: 4

ihned po okresu Tachov druhy okres dosahujici B8jvwyezarstnanosti.




Vyvoj miry nezamistnanosti na Klatovsku ilustruje graf3.

Graf ¢.3: Statistika neza#gstnanosti v okresu Klatovy za poslednich 10 let
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5.2 SWOT analyza pokeby a vyuzitelnosti projektu

Silné stranky
> Vysoka mira nezadstnanosti v regionu v pofru s nezamstnanosti v cel€R
» Vysoké procento zastoupeni cilové skupiny (dloulbddewezandstnani do 25 let
véku - 4,9 %)

Slabé stranky
» Narainost zdéizeni a zorganizovani samotného projektu
» Ekonomické krize

» Nedostatek pracovnich nabidek pro zvolenou cil@kuypinu



Prilezitosti
» Zajem o zvySeni zakstnatelnosti cilové skupiny préstdnictvim vysSi
kvalifikace
» MozZnost vyuZzitelnosti strukturélnich folndEU

» V ptipadt dobrych vysledi pokratovani veinnosti

Ohrozeni
» Neschvaleni projektu
» Nedostatek zajenico (ast v kurzu
» Slaba motivacedastniki béhem kurzu

» Dlouhodobé onemoeni (Kastniki nebo jiny zisob ukokeni kurzu



6. Projekt

Podpora zangstnanosti u dlouhodolg nezaméstnanych osob

pomoci rekvalifikace

6.1 Identifikace operaniho programu a vyzvy

Cislo operaniho programu:
Nazev operéniho programu:
Cislo priority:

Nazev priority:

Cislo opateni:

Nazev opatni:
Cislo vyzvy:

Nazev grantového schématu:

Oblast zasahu:

6.1.2 Identifikace projektu

Nazev projektu:

Zkraceny nazev:

Nazev projektu anglicky:

CZ.03.1.04

Opetai program Lidské zdroje a z&sinanost
3.1

Aktivni politika zagstnanosti

3.1.1

Posileni aktivni  politiky za¥stnanosti f
zamestnavani uchazé a zajema o zangstnani
01

Podpora aktivni poliékyestnanosti

Politika trhu prace

Podpora z&mtnanosti u dlouhodeb
nezamndstnanych osob pomaoci rekvalifikace

Rekvalifikace

Predpokladané datum zahjeni projektu:  01.08.2010
Predpokladané datum ukéeni projektu:  31.07.2012

Doba trvani projektu v gsicich:

« ldentifikace projektu dodana autorem

24



Struény obsah projektu:

Obsahem navrhovaného projektu je pmrsictvim no¥ vytvorené rekvalifikaéni
sluzby pro podporu nalezeni prace pomoci zvednootivari k sebezagstnani
maximalnimu poétu osob z cilové skupiny (uchaze zanestnani do 25 letdku, kteri
mohou byt evidovani naifadu prace i déle nez 6¢siai). VSechny aktivity projektu
budou mit hlavni cil sniZzeni @im nezanmistnanych — uchazé o zangstnani z cilové
skupiny. Projekt bude mit dopad na okres Klatovyjeho mikroregiony SusSice,
Horazlovice, Nyrsko, Planice a KaSperské Hory. Realizpogiektu se uskutai
v méste Klatovy. V tomto nést bude absolvovat vzthvaci aktivitu 30 Gastniki
vybranych na zakladjejich dosavadni kvalifikace, osobnickedpokladi, schopnosti
a zdravotni zfisobilosti. Tato etapa tykajici se évacich aktivit je navrzena v délce
2x7 mesial. Pijde o ziskani znalosti z oblasti inforén& technologie a rozvijeni

jazykovych schopnosti.

Misto realizace

Uzemi dopadu: NUTS IV
Uroven: Okres
Nazev: Klatovy

PrevaZzujici misto realizace: Klatovy

Obec: Klatovy P6: 33901
Kraj: Plzeisky kraj
Okres: Klatovy

Umisténi projektu
Umisgni projektu v mistském prosgedi: Ano
Umisgni projektu ve venkovském prosti: Ne

Umisgni neni Uzem&ivymezeno:



6.1.3 ldentifikace Zzadatele

Nazev subjektu:

Maly a stedni podnik:

Pravni forma:
Platce DPH:

DIC:
IC:

Bc. Lukas Kolarik

Ne

Fyzicka osoba

Ano

CZ23667482
23667482

Statutarni zastupce pravnické osoby

Jmeéno: Prijmeni: Titul p Fed | Titul za | Telefon:
EliSka Klimova Bc. 777 2566 90
Adresa: Vlkov nad Lesy 4
Chlumec nad Cidlinou Kraj: Stredaiesky kraj
503 51

Spolané

podpisové Ne

pravo:

Kontaktni osoba

Jméno: Ondrej PFijmeni: Jakubec

Titul p fed: Titul za:

Telefon: 376 414 245 | Mobilni telefon: 777 98 14 16
Fax: E-mail: nohyboty@centrum.cz
Uredni adresa

Kraj: Plzaisky kraj | Okres: Klatovy

Obec: Klatovy |PSC: 33901 |Ulice: U Pazderny
C. popisné: 16 C. orientaéni:

www stranky: | www.rek.cz
Adresa pro doruéeni

Kraj: Plzaisky kraj | Okres: Klatovy

Obec: Klatovy | PSC: 339 01 |Ulice: U Pazderny
C. popisné: 16 C. orientaéni: stat: | Ceska republika




6.1.4 ldentifikace partnem zadatele

Partner

Nazev subjektu: tad prace Klatovy
Zkratka: upP

Pravni norma: Org. slozka statu
Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 00314137

Partner s finagnim prispsvkem: Ne

U¥edni adresa

Kraj: Plzaisky kraj | Okres: Klatovy

Obec: Klatovy |PSC: 339 01 |Ulice: Krameriova
C. popisné: 180 C. orientaéni:

www stranky:

Kontaktni osoba

Jméno: Jana Prijmeni: Bila

Titul p Fed: Titul za:

Telefon: 376 314 567 Mobilni telefon: 774 56 56 14
Fax: E-mail: J.B@centrum.cz

6.1.5 Popis projektu

Zdavodnéni a vazby projektu

Zdivodnéni potiebnosti projektu:
Mladi nezamistnani do 25 let p#t k jedné z nejohrozejsich skupin lidi. Jejich
piekazkou ke vstupu na trh jsotedevSim absence pracovnich zkuSenosti a odbornych

dovednosti, které se daji ziskat pouze praktickjovednostmi. Zagstnavatelé nemaji



moc velky zajem fijjimat do pracovniho poénu mladé nezkuSené absolventy Skol.
Problémem této skupiny osobgasto absence pracovnich nafrgknerealna&kavani.
VySe uvedeny nezajem zastnavatel a existujici socialni davky vedou k tomu, Ze
mladi ztraci motivaci k praci a zvykaji si na Ziveg socialnimi davkami. V okresu
Klatovy je nyni mira neza#stnanosti mladych o¢oo wtSi nez v roce 2008, a tak se
dostala na 4,9 % z celkové nezmtmanosti.

Okres Klatovy k 28.2.2009 eviduje 176 absolueskol vSech stuj vzaelani.

Podle SWOT analyzy handicapovanych skupin ve vztapuoniknuti na trh prace,
kterd slouzi jako podklad profipadnéteSeni, mladi dlouhodébnezanistnani se
ukazuji jako jedna z nejrizik@jsich skupin nezadstnanych. Pokud neni tato skupina
osob zapojena co néjde do pracovniho procesu, neosvoji si pracovnikya tim
mohou vznikat dalSi patologické jevy (ifagamblerstvi, alkohol, drogy).

Jde o to, aby se tato skupina na trh prace caimejdostala. Cilem projektu je zvySit
témto lidem kvalifikaci pomoci absolvovani takovychdélavacich aktivit, které jim

umozni zvysit zarstnatelnost a zaroxiezvysi jejich motivaci k ziskani zastnani.

Vazba projektu na prislusné opakeni programu:

OP: Lidské zdroje a zamstnanost
Cislo a nazev priority: 1. Aktivni politika zafstnanosti
Opateni: 1.1 Posileni aktivni politiky zastnanosti f

zamestnavani uchazé a zajem@ o zangstnani

Projekt prispiva ke splréni cili opatireni 1.1 gredevsim:

- snizenim miry nezagstnanosti u ohrozené skupiny lidi uchazejicich se
o zangstnani (lidé do 25 letéku, evidovani na UP i déle neZ Gsial)
- zvySeni motivace k ziskani zastnani

- zvySeni moznosti za¥stnatelnosti cilové skupiny diky vddvacim aktivitdm



Vazba projektu na strategické dokumenty:

Projekt m& vztah kétto strategickym politikdm a prograum:
1. Narodni rozvojovy plan
2. Néarodni akni plan zamistnanosti

3. Rozvojové programy jednotlivych kigj

Zameéieni, cilové skupiny ainnosti projektu

Cile projektu:
Cilem je zvySeni za#stnatelnosti u vybrané cilové skupiny (osoby dlaldi®
nezandstnané do 25 letéku). Jde o zvySeni kvalifikace jednotlivych osob \ng&si

arovei, kterou étSinou zanistnavatelé pozaduiji.

Specifické cile projektu jsou:

- vytvoreni nové sluzby na podporu nalezeni gstmani;
- zvySeni pracovni motivace a sebetty Gcastniki;
- zvySit zangstnatelnost &astniki projektu poskytnutim akreditovaného lzhi,

zaloZzeném na zvyseni @tacové gramotnosti a rozvijeni jazykovych schopnosti

Cilové skupiny:

Uchazei o zangéstnani

Prinos pro cilovou skupinu:
Absolvovanim tohoto projektu si cilova skupina pfednictvim no¥ vytvorené

rekvalifikacni sluzby zvySi svoji dosavadni kvalifikaci a to:

- zvySenim své pitacové gramotnosti
- vybudovanim zakladv komunikaci v anglickém jazyce

- posili své dosavadni schopnosti v uzivani anglickahyka



Metodika vzd@lani je dana pro dastniky individuald a zahrnuje tyto vzadavaci

aktivity:

Informac’ni technologie— (koncipovana podle stupreznalosti — z&tenici —
zakladni pouzivani PC, Microsoft Office; pokildo — ECDL — European
Computer Driving Licence)

Jazykové vadiani — (za&atenici, pokrdaili)

Zapojeni cilovych skupin:

Publicita projektu bude zajiSténa pomoci:

inzerce v regionalnim tisku
webovych stranek
informacnich letak

osobni komunikace s lidmi z cilové skupiny

Vybér cilové skupiny provede realizator projektu velapmaci s partnerem. Vybrany

budou osoby, které maji zakladniedpoklady v oblasti lidskych zdfoj Bude

piihlizeno nejen k dosavadni kvalifikaci, ale také&dkavotnimu stavu, osobnim

piedpokladm a schopnostentastniki.

Cinnosti realizované projektem:

rekvalifikace

motivaini aktivity

Dobrovolna opatreni

Budou souasti projektu dobrovolna ograni: Ne

Popis dobrovolnych opini:



Udrzitelnost

Popis pokréovanic¢innosti po skoteni podpory:

V piipact dobré zkuSenosti s projektem, paloeat dale v této oblasti. Dale podporovat
¢innosti na podporu zagetnani. Poskytovat vathvaci aktivity rizikovym skupindm

nezamdstnanych osob.

Rizika

1. Nedostatek z4jenico (East v projektu.
Opateni: K nezgjmu &astniki k tomuto projektu mze dojit gedevSim vlivem
Spatné prezentace a propagace projektéresm k cilové skupi& Je tedy pdeba
prezentace a propagace promyslgdre naplanovat.

2. Slaba motivacedastnili béhem kurzu.
Opateni: Zangtit se na motivaci neza¥stnanych Bhem celého kurzu a soéesdit
se na individudlnifistup kazdému z nich.

3. Dlouhodobé onemoeni (Kastniki nebo jiny zfisob ukokeni kurzu.
Opateni: Je pdatba mit pipraveny nahradniky, kiese z#éadi do kurzu, a bude
S nimi operativa feSeno dopkni neodchozenéasti kurzu.

6.1.6 Realizace projektu

Popis realizace projektu

Kli ¢ové aktivity a metody realizace:

Kli ¢ova aktivita Metoda realizace
Organiz&ni Zajistni pracovniho tymu projektu.
zabezpéeni aktivit f s e .
. Zpracovani zavaznéhlimsoveho harmonogramu.
projektu
Koordinace jednotlivych aktivit.
Koordinani schizka s partnerem, projednéni projektu.
Vybér dodavatel vybaveni.
Materialové a Zajiseni webovych stranek projektu.

technické zabezgeni
projektu

Sehnani a zaji&bi prostor pro realizaci projektu.




Materialni vybaveni prostor pro realizaci projektu:
- vybaveni vypoéetni technikou (19 ks PC pro
Ucastniky a realizai tym)
- software (Microsoft Office, antivirové ochrany)
- invent# (stoly, zidle)
- kanceldska technika (tiskarna, kopirka)

Zajisni pripojeni k siti internet.

Vstupni publicita
projektu a vykr
Gcastnika

Publicita zansfena na cilovou skupinu bude zajit:

- inzerci v mistnim tisku

- prostednictvim partnera projektu

- seznamovanim se z&mem potencionalnich
Gcastniki projektu progtednictvim informanich
letaka

- prostednictvim propagace projektu na www
strankach

- osobni komunikaci s lidmi z cilové skupiny

Realizator projektu ve spolupraci s partnerem asést
seznam &astniki projektu z cilové skupiny, tzn. uch&ee
0 zangstnani do 25 letdku, ktei mohou byt evidovani
déle nez 6 rgsiai. Vybeér prokehne na zaklatlosobnich
piedpoklad Ucastniki, jejich schopnosti a zdravotniho

stavu.

Uvodni semin&pro
vybrané dastniky

Ucgastnici projektu zde budou seznameni s konkrétnim
programem celého projektu, tzn. ii@pnymi terminy
vzlavacich aktivit.

Ugastnici budou seznameni s readizian tymem a s jejich
spojitosti a naplni ve vztahu k nim.

Aktivita bude zaji&na realizatorem projektu ve spolupra

S partnerem.

Ci



Profesni vzdlani

Stanoveni vzélavacich aktivit a jejiclkasového
harmonogramu.

Vyuka bude probihat dvakrat ty¢lm odpolednich
hodinach.

Vzdélavaci aktivity jsou zagteny:

- na p@itatovou gramotnost — vyuka inforrra
technologie (podle stugreznalosti — zklady na PQ
Microsoft Office, ECDL)

- najazykové vzélani — (podle arovéznalosti —

vyuka anglického jazyka)

Cil: Ziskani znalosti z oblasti inforra technologie a
anglického jazyka. Ehstnici projektu maji moznost po
uspSném slozeni z&vecné zkousky ziskat certifikat
pocitatové gramotnosti (ECDL) a anglického jazyka.

Publicita projektu

Prabézna propagace projektu (u UPgstské a krajské
Grady).

PrabéZna aktualizace webovych stranek.

Vysledky v mistnim tisku.

Rizeni a monitoring
projektu

Pravidelné salzky a porady realizaiho tymu.
Porady s partnerem.

Domluva s dodavateli.

Sledovanitasového harmonogramuarpéni finagnich

prostedk.

Zawrecné
vyhodnoceni projektu

Souhrnné vyhodnoceni vSech aktivit.
Provedeni &etniho auditu.

Vypracovani zasrecné zpravy.




Zapojeni partnéir.

Prace s cilovou
skupinou

Ufad | Vybér uchazéi o Prace s cilovou skupinou Informani,

prace

Klatovy

Partner Role Divod zapojeni

projekt, monitorovani | osob, ktera je evidovana| konzultani,
cilové skupiny, u partnera. Statistiky poradenska a
propagace a pbézné cilové skupiny, které ma| monitorovaci
hodnoceni projektu. partner v evidenci. ¢innost s cilovou
Moznost pravidelného | skupinou.
kontaktu partnera

s cilovou skupinou je

nezastupitelna.

Vnit¥ni postupy¥izeni a hodnoceni:

1. PribéZné hodnoceni — provéab na pravidelnych #si¢nich sclizkach celého
realiz&niho tymu, organizovanych manazerem projektu, kdadob
projednavany jednotlivé aktivity @&innosti provadné v danémcase. Bude
proveden monitoring a hodnoceni.

2. Hodnoceni vz8avacich aktivit:

- zpravy o piibéhu €chto aktivit (provadi lektv projektu)

- vyhodnoceni teétucastniki (provadi lektdi projektu)

- dotazniky k pitb¢hu a obsahu vthvani (provadi €astnici projektu)

3. Zawrecné hodnoceni:

- pisemna zprava zétniho auditu (provadi fingni manazer projektu)

- pisemna zavrecna hodnotici zprava (provadi vedouci manazer piojek

Kompetence realizaiho tymu projektu budou jasrvymezeny a weny na z&atku
realizace. VSichni budou za svdjnnost zodpo¥dni vedoucimu manazerovi projektu,

ktery cely projekfidi.



Opatieni pro zajistni publicity:

Cilem informa&nich a propagaich opateni bude fedevSim zvySeni informovanosti
o realizovaném projektu, strukturalnich fondech dpgké unie a #edevSim
o Evropském socialnim fondu, ze kterého bude ptdje&ncovan.

Cilovou skupinoudchto informaci bude Siroka ¥ejnost.

Konkrétni opatieni pro zajiS&€ni publicity:

- pocateeni setkani partnerskych a spolupracujicich subjekt

informacni letdky pro uchaze o zanistnani
- informani materialy na www strankéch

- informativnic¢lanky v regionalnim tisku

- zawrecna hodnotici zprava

- zpracovany pib¢h a vysledky v odborném tisku

Pti realizaci projektu bude prezentovano logo Evr@pgkie a na viditelném mésbude
uvedeno, Ze je projekt realizovan s podporou Ewé@lps socialniho fondu. Tato zprava

bude uvadna i ve vSech tiskovych zpravach a na internetosgdmkach.

V ¢em je projekt inovativni:

Projekt poskytne novou sluzbu — asist@rsluzbu na zvySeni moznosti najit zZstmani
pro cilovou skupinu.

Inovativnost projekt prameni z toho, Ze cilové skéipuchazeéi o zangstnani bude

e

poskytnuto profesni vzthni. To jim zvySi dosavadni kvalifikaci. Diky tékwalifikaci

e

si (Castnici zvysi svoji uplatnitelnost na trhu pradeualou mit ¥tSi Sanci ziskat trvalé

a udrzitelné pracovni misto.

SlozZeni realiz&niho tymu

Pcatet podilejicich se osob: 8



Zapojeni jednotlivych €lent v projektu:

Role ¢lena tymu

Zapojeni

Vedouci manazer projektu

chist na koordinaci projektu, styky
s partnerem, publikace, vypomoii p
realizaci projektu.

Finartni manazer projektu

Dozor nadefnictvim projektu, styk
s bankou, finagni koordinace celého
projektu.

Ugetni projektu

Ridi operativni Getnictvi spojené s realizag
projektu, finaknimu manazeroviiedklada
acetni zpravy.

Metodik projektu

U jednotlivych aktivit projektypracovava
metodiku, podili se na zpracovani
monitorovacich zprav.

Lektor profesniho vadani (2 osoby)

Provadi vyuku kbivé aktivity profesniho
vzalani.

Asistent vedouciho manazera

projektu

Zabezpeéuje administrativu spojenou
s projektem ve vySSim stupiizeni.

Supervizor aktivit projektu
(UP Klatovy)

Spolupracuje $ vybéru astniki z cilové

skupiny — uchaz# o zangstnani.

6.1.7 Harmonogram realizace

Kli éova aktivita

m | v | v [ VI |VILVITIX | X | XI|XI

Organiz&ni zabezp&eni
aktivit projektu

Materialové a technické
zabezpéeni projektu

Vstupni publicita projektu
vybér ¢astnika

-

Uvodni semin&pro vybrand
Gcastniky

D

Profesni vzdlani

Publicita projektu

Rizeni a monitoring
projektu

Zawrecneé vyhodnoceni

projektu

—



Kli éova aktivita

Vi

Vil

Vil

Xi

Xi

Organiz&ni zabezp&eni
aktivit projektu

Materialové a technické
zabezpéeni projektu

Vstupni publicita projektu «
vybér U¢astniki

oL

Uvodni semin&pro vybrané
Gcastniky

Profesni vzdlani

Publicita projektu

Rizeni a monitoring
projektu

Zawreené vyhodnoceni

projektu

Kli ¢ova aktivita

Vi

VII

Vil

Xl

Xl

Organiz&ni zabezp#&eni
aktivit projektu

Materialové a technické
zabezpeéeni projektu

Vstupni publicita projektu
vybér ¢astnika

-

Uvodni semin&pro vybrané
Gcastniky

Profesni vzdlani

Publicita projektu

Rizeni a monitoring
projektu

Zawrecneé vyhodnoceni

projektu




6.1.8 Néaklady projektu

Naklady | Celkové néklady
Druh vydaji Jednotka | PRaet (K¢) (K¢)
Osobni ndklady mezisouet 2174 400
Naklady na pracovniky
Odborny personal hod. (rok)
Vedouci manaZer projekt asic 24 36 000 864000
Finartni manazer projekil gsic 24 16 000 384000
Ucetni projektu nisic 24 10 200 244800
Metodik projektu nisic 24 4 000 96000
Tym rekvalifikatnich
lektoni (2 0s. x 112 hod.) hod. 22 300 67200
Administrativni/pomocny
personal hod. (rok) 0
Asistent vedouciho
manazera projektu mesic 24 21 600 518400
Cestovné mezisouet 62 400
Diety (ubytovani a
stravne) 0
Zahrani¢ni personal den/osoba 0
Mistni persondl den/osoba | 224 150 33600
Mezinarodni cestovné cesta/osoba 0
Mistni cestovné mesic 24 1200 28800
Zarizeni a vybaveni mezisoget 2 744 900
Nakup vypocetni
techniky kus 19 30 000 570000
Nakup jiného zaizeni kus 0
Tiskarna s kopirkou kus 2 15 000 30000
Nakup DHM kus 0
Invent& (stoly) kus 17 2 000 34000
Inventd (Zidle) kus 17 700 11900
Najem/leasing z&izeni,
budov den 0
Najemcasti budov nisic 24 36 000 864000
Amortizace vl. majetku mesic 0
Naklady na opravy a
adrzbu mésic 0
Naklady na SW kus 19 65 000 1235000
Naklady na nakup
vysledki vyzkumu a
odborné ¢innosti publikace 0




Mistni kancelai/naklady

4 | projektu mezisoget 321 600
Spotiebni zbozi a
provozni materiél mesic 24 1 600 38400
Telefon, fax, poStovné mesic 24 1200 28800
Najem kancel&e meésic 24 6 000 144000
Provoz vozidla mesic 24 2 000 48000
Naklady na nakup vody,
paliv, a energie mesic 24 1 600 38400
Jiné vySe neuvedené
néklady (internet, uklid,
udrzba) mesic 24 1 000 24000

5 | Nakup sluzeb mezisouet 63 800
Publikace/Skolici
materialy/manualy kus 60 150 9000
Odborné sluzby/Studie a
vyzkum sluzba 0
Naklady vyplivajici
pirimo ze smlouvy sluzba 0
Poplatky za vedenictu mesic 24 200 4800
Publicita 1 10 000 10000
Néaklady na
konferencel/kurzy konf./kurz 1 20 000 20000
Jiné naklady 0
Propagani materialy,
inzerce, web stranky 1 20 000 20000

6 | Drobné stavebni Upravy | mezisouet 0
Drobn4 stavebni Uprava Uprava 0

7 | PFima podpora mezisoget 1 389 420
Mzdové prispévky osoba/nisic 1 389 420
Cestovne, ubytovani a
stravné osoba/Skoleni 0
Prispévek na p&i o dité a
dalSi zavislé osoby osoba/nisic 0
Jiné vySe uvedené
naklady 0
Celkové uznatelné

8 | néklady souet 6 756 520
Celkové neuznatelné

9 |néklady souet 1 058 160
Celkové néklady

10| projektu souet 7 814 680




6.1.9 Redpokladané zdroje financovani

Predpokladané zdroje financovani v K:

Procenta z celkovych

Naklady projektu naklad
Verejné spolufinancovani 6 756 520,00
- Fispevek ze strukturélnich forid 5067 390,00 75
- Fispivek z narodnich wejnych zdroj 1 689 130,00 25
- Financovany ze statniho ro#po 1689 130,00 25
- Financovany z krajského rozpo 0,00 0
Soukromé spolufinancovani 0,00 0
Vlastni zdroje 0,00 0
Ostatni zdroje 0,00 0
Primé vynosy projektu 0,00 0
Celkové uznatelné naklady projektu 6 756 520,00
Celkové neuznatelné naklady projektu 1 058 160,00
Celkové naklady projektu 7 814 680,00

6.1.10 (Fekavané efekty projektu

Multiplika ¢éni efekty
Ma projekt multiplik&ni efekty: ~ Ano

Popis multiplikaénich efekti:
Vysledky tohoto projektu mohou mit pozitivni viNamalSi uchaze o zanistnani a na

dalSi cilové skupiny, které budou mit zajem absavalalSi kurz.



Pridana hodnota

Popis pfidané hodnoty projektu:

Pridanou hodnotou projektu jegdevsim zvySeni uplatitelnosti cilové skupiny odob
25 let wku na trhu préce, kterou zZ&fini praw cilené vzdlavaci aktivity projektu.
Tyto aktivity reaguji na zvySené pozadavky 2Zatnavatal a posiluji pdéitactovou
gramotnost a jazykoveé schopnosti. Projekt nahkiastinikim kvalitné vybavené zazemi,

kde vzdlavaci aktivity povedou k rekvalifikamimu cili.

6.1.11 Horizontalni témata

Rovné prilezitosti
Projekt je sousedin predevsim na podporu rovnychilpzitosti: Ano
Projekt méa pozitivni dopad na rovn#lezitosti: Ne

Projekt je z hlediska rovnycltipezitosti neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rovné prilezitosti:

Obsahovy zamr tohoto projektu vychazi z uptaivani rovnych flezitosti. Je
piistupny muBm i Zendm a neomezujéigtup Zadné etnick& nabozenské minogit
Realizator projektu bude spoét€ s partnerem monitorovat a hodnotit jednotlivé
aktivity a to i z pohledu rovnychtiezitosti. Informace budou ziskavany na zaklad
individualnich gistupi k iéastnikim (pohovory a dotazniky, které budou vypig na

konci jednotlivych vzdlavacich aktivit).

Udrzitelny rozvoj

Projekt je zarten redevSim na podporu udrzitelného rozvoje: Ne
Projekt m& pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj: Ne
Projekt je neutralni z hlediska udrzitelného roevoj Ano



Popis a zdvodreni vlivu na udrzitelny rozvo;j:

Informa éni spolenost

Projekt je zart‘en edevSim na rozvoj inforndai spol€nosti: Ne
Projekt m& pozitivni dopad na rozvoj inforénd spol€nosti: Ano
Projekt je z hlediska vlivu na inforrtiai spol€nost neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na informaéni spolenost:
Projekt zahrnuje prohlouber ziskani znalosti z inforn¢ai technologie. V ramci
vzklavacich aktivit budou dastnici absolvovat vzthni paitacové gramotnosti

a rekteri mohou ziskat i certifikat ECDL s mezinarodni plzti.

Mistni iniciativy

Projekt je zaréen hlavié na rozvoj mistnich iniciativ: Ne
Projekt méa pozitivni dopad na rozvoj mistnich iaiii: Ano
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativutr@lni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

Projekt bude realizovan ve spolupréci s partneremgionu Klatovska a vychazi
z predpokladu znalosti mistniho priesti. Spoluprace vzthvaci organizace, fadu
prace a organstatni spravy poite zefektivnittinnost @ naboru dastniki a celko¥
zlepSi strukturu vz#lavacich aktivit. Realizaci projektu se zpevni warbezi €mito
organizacemi, které zasadovliviwuji trh prace.

6.1.12 Politiky Evropského Spol&enstvi

Verejna podpora
Byl jste grijemcem véejné podpory de minimis: Ne

Souhrnna vySeipaté vaejné podpory de minimis za posledni 3 roky: 0



Veiejné zakazky
Budou v ramci projektu vyhlaSena Wbvaiizeni: Ne

6.1.13 DalSi projekty a Zadosti o podporu z wejnych zdroji

Realizujete v satasné dob jeSE jiné projekty: Ne

PredloZili jste nebo fedlozite v tomto roce dalSi Zadosti o poskytnutigooy: Ne

6.1.14 Zawr projektu

Na zawr projektu Zadatel stvrzuje podpisem prohlaSenfavgivosti veSkerych Uda;
uvedenych v projektu, zaroveivadi, Ze na jeho majetek nebyl vypsan konkursnae
zajiseny vlastni prosedky na realizaci projektu a souhlasi s jehaejmenim.

Posledni¢ast projektu tvori seznam nasledujicich filoh:

Doklad o pravni subjektiitZadatele
ProhlaSeni o bezdluznostidi verejné spray a zdravotnim pojivnam
Prohlaseni o partnerstvi

Prohlaseni o velikosti podniku

o bk 0D PE

Prehled ekonomické a finani situace



7. Zawer

Hlavnim cilem této prace bylo vytieni projektu, ktery by napomokéSeni snizeni
nezangstnanosti.

Prace poskytla ucelenyghled informaci, které jsou pro tento projektdlié. Jedna se
zejména o zagstnanost a nezafstnanost, politiku zasstnanosti, regionalni politiku
a fondy Evropské unie. Dale byly konkretizovany maeti a podminky Evropského

socialniho fondu a Opemiho programu Lidské zdroje a zéstnanost.

V dalSicasti prace jsou uvedeny rady Zadatelo projekty v rdmci OP RLZ. Poskytuji
pomoc v uvodni koncepi fazi gipravy jejich projeki poukazanim nadktera dilezita
hlediska, ktera jetéba @i navrhovani projektu zohlednit.

Navrh projektu zahrnuje ifstupy kieSeni administrace a implementace projektu.
Ukazuje pistup tvorby a pedkladani projektu a principy realizace, platbyoatkoly pi

jeho implementaci.

Samotny projekt byl za#éien na jednu z nejohrozggich skupin lidi. Jeho vysledkem
bylo inovativnhi metodouresSit jejich postaveni na trhu prace. Pro cilovoupgku
dlouhodolé nezangstnanych osob do 25 le€ku, byly poskytnuty cilené vzthvaci
aktivity. Uginkem &chto aktivit ma byt zvyseni jejich dosavadni kuktite a diky této
kvalifikaci si astnici zvySi svoji uplatnitelnost na trhu prackualou mit ¥tsSi Sanci

ziskat trvalé a udrzitelné pracovni misto.

Vzdélavaci aktivity byly zamsfeny na ziskani znalosti z dnes uz skoro nezbyttestob
informasni technologie a prohloubeni jazykovych schopnogitastnici #chto
rekvalifikacnich kurZi maji moznost po uspném zvladnuti z&vecné zkousky ziskat

certifikat pa&itacové gramotnosti certifikat anglického jazyka.



DalSim plusem tohoto projektu byldit€ fakt, Ze vychazel a kladlidaz na uplatovani
rovnych gilezitosti, a proto byl iistupny muim i Zendm a neomezovaléast

v projektu Zzadné etnick® nabozenské minogit

V zawru byl uvedencasovy harmonogram realizace vSeclEddych aktivit, finagni
rozpaiet s jednotlivymi naklady na cely projekt #egdpokladané zdroje financovani.
Predpoklada se, Zze 75 % uznatelnych nakladde hrazeno z foliddEvropské unie

a zbyvajicich 25 % statnim rozftem Ceské republiky.

Navrh projektu zohlednil vSechny pebné formalni nalezitosti a to je hlavni krok
k jeho dobrému ohodnoceni. Kazdy projekt je hodnot®dnotici komisi nebo
externimi hodnotiteli. Jestlize dostane dosiayepaiet bodi, postoupi fed vykErovou
komisi a miZze byt schvalen. Projekt tthe slouzit jako model pro dalSi podobné
a stejnym srrem cilené projekty na rozvoj za&stnanosti s vyuzitim finamich
prostedki ESF.



8. Summary

Unemployment of people who are in disadvantageheriabour market is a nationwide
problem. Such disadvantages concern low qualibosti women returning from
maternity leave, elderly people, disabled peopétional minorities, young people and
people who have problems to become adapted tonibrental life” (homeless people or
people who had drug problems in the past or wepgigoned).

This long-term unemployment is one of the biggestbfgms Czech Republic has to
face since 1989. Comparing to the other EU countnehere the long-term
unemployment is decreasing, Czech Republic beldagsountries with the highest
unemployment. The situation is becoming even worse.

This thesis concentrates on the issue of long-tenemployment. First it highlights
basic theoretical background to this issue and tiores the function and principles of
the regional and structural politics of the Eurap&kion.

The second part of this thesis offers a possildigisa for solving this problem. This is
a creation of project design which concentrategmployment support by means of a
new requalification program for long-term unempldygeople. At the end this thesis

also offers a possible project financing.
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10. Seznam piloh

1. Administrativni rozlozeni okresu Klatovy — stav 412008



11. Frilohy

Prilohac.1

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU KLATOVY
-STAV K 1.1.2008

10 km

2ELEZ@ RUDA

Spravni obvod obce

s rozéifenou pasobnosti

Pocet obyvatel v obci

@ 50000 a vice

5

3 @ 20000 - 49999
(&) 10000 - 19999
Vodhave ® 5000 - 9999
© 2000 - 4999
(® 1000 - 1999
® 500 -999
O 200 - 499
e do199
. oL hrani k
Prumérny pocet obyvatel obce = 940 Prumérna rozloha obce (ha) = 2 070 E ranice okresu
Nejv&tsi: 1. Klatovy = 22 890 Nejvétsi: 1. Prasily = 11 228 [ ] hranice obce
2. Susice = 11 524 2. Cachrov = 8 818
3. HoraZzdovice = 5 686 3. Modrava =8 163 NAZEV M ESTA
Nejmensi: 1. Manovice = 44 Nejmensi: 1. Mezihofi = 180 Na Sst
2. Miynské Struhadio = 50 2. Tugice = 260 azev mestyse

3. Modrava = 52 3. Manovice = 283 Nazev ostatnich obci



