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Statni prispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim na trhu prace.

Abstrakt

Diplomova prace ,,Statni piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace” si klade za cil analyzovat souvislosti mezi poCtem zaméstnanych
osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0ZP*) a vysi piispévku vyplaceného na zakladé
zakona o zaméstnanosti ministerstvem prace a socialnich véci. Dil¢im cilem je odhalit
prekazky, které brani zaméstnavatelim zaméstnavat vice OZP.

V teoretické Casti prace je blize popsana situace zdravotné postizenych osob, jejich
postaveni na trhu prace a pracovnépravni predpisy, jez se tykaji problematiky
zameéstnavani OZP. Dale je formou literarni reSerSe popsana vysoka mira nezaméstnanosti
OZP.

Za ucelem analyzovani vlivu vyse pfispévku na podporu zaméstnavani OZP na
zaméstnanost OZP, byla v praktické casti prace formou analyzy casovych tad z dat
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky popsana vyse podpory pro OZP na
chranéném trhu prace. Poté byl predikovan vyvoj vySe statniho pfispévku na podporu
zaméstnavani OZP. 'V praktické Casti prace byla také provedena statisticka analyza dat
rozsahlého dotaznikového Setfeni, ktera  se zameéfila na porovnani zakladnich
charakteristik (v€k, pohlavi, vzdelani, vySe pfijmu), zavislosti na cigaretdich a pozivani
alkoholickych napoju a porovnani sebehodnoceného psychického a fyzického zdravi mezi
skupinami osob zaméstnanych, nezameéstnanymi invalidnimi dichodci a zaméstnanymi
invalidnimi dichodci. Pojem invalidni dichodce je v dotaznikovém Setfeni pouzit pro

osobu s riznym stupném zdravotniho postizeni.

Klicova slova: zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, statni pfispévek, trh prace,
efektivita, podpora zameéstnanosti, digitalni nastroje, odbornici, nedostatky, legislativni

ramec, chranény trh prace, ndhradni plnéni, zakon o zaméstnanosti



State contribution to support the employment of people

with disabilities in the labour market

Abstract

The diploma thesis "State contribution to support the employment of persons with
disabilities on the labor market" aims to analyze the connections between the number of
employed persons with disabilities (hereinafter referred to as "PWD") and the amount of
the contribution paid on the basis of the Employment Act by the Ministry of Labor and
Social Affairs. A partial goal is to reveal the obstacles that prevent employers from
employing more PWDs.

In the theoretical part of the thesis, the situation of disabled persons, their position
on the labor market and labor law regulations related to the issue of employment of the
disabled are described in more detail. Furthermore, the high unemployment rate of disabled
people is described in the form of a literature review.

In order to analyze the effect of the amount of the contribution to support the
employment of PWDs on the employment of PWDs, the amount of support for PWDs on
the protected labor market was described in the form of a time series analysis from the data
of the Ministry of Labor and Social Affairs. Then the development of the amount of the
state contribution to support the employment of the disabled was predicted. In the practical
part of the work, a statistical analysis of data from an extensive questionnaire survey was
also carried out, which focused on comparing basic characteristics (age, gender, education,
level of income), addiction to cigarettes and consumption of alcoholic beverages, and
comparison of self-assessed mental and physical health between groups of employed
persons , unemployed disabled pensioners and employed disabled pensioners. The term

disabled pensioner is used in the survey for a person with different degrees of disability.

Keywords: employment of persons with disabilities, state contribution, labor market,
efficiency, employment support, digital tools, experts, shortcomings, legislative

framework, protected labor market, replacement performance, employment law
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1 Uvod

Osoby se zdravotnim postizenim (dale ,,0ZP*) Celi velkému mnozstvi prekazek na
trhu prace. Podil OZP v Ceské republice byl v roce (vybérové setieni Ceského statistického
ufadu) 10,2 % z celkového poctu obyvatel, v roce 2018 piiblizné 13 % (1 152 tisic osob),
¢imz tato skupina tvoid jednu z nejpocetngjsich minorit na tzemi CR. Chranény trh prace
je systémem, ktery umoziiuje osobam se zdravotnim postizenim ziskat a udrzet
zaméstnani. Tyto osoby jsou chranény zakony, které jim zajistuji stejné pracovni
podminky jako osobam bez postizeni. Chranény trh prace také poskytuje podporu v
podobé pracovnich rehabilitaci a dalSich sluzeb, jez osobam se zdravotnim postizenim
pomahaji ziskat a udrzet zaméstnani, a tim je zapojit na trh prace. Cilem uvedeného
systému je snizit nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim a zlepSit jim kvalitu
zivota.

V minulosti byla skupina osob se zdravotnim postizenim zna¢né znevyhodnéna na
trhu prace riznymi omezenimi, ktera branila této skupiné v plnohodnotném zapojeni do
pracovniho procesu. Lidé se zdravotnim postizenim byli Casto na okraji spolecnosti s velmi
nizkymi pfijmy a bez vétsi moznosti nejen pracovniho, ale i spolecenského uplatnéni. Tyto
osoby byly zprvu povazovany za medicinsky problém, tedy prvotné jako systém, a az
nasledné na né bylo nahlizeno jako na nositele néjakého zdravotniho problému. V centru
pozornosti tedy stala snaha o jakési odstranéni anebo alespori zafixovani zdravotniho
problému osoby. Druhy pfistup byl ryze charitativni a vyznaCoval se litosti, Ci
milosrdenstvim k osobam se zdravotnim postizenim. Oba vySe uvedené pfistupy maji
v historii své misto a pretrvavaly az do konce druhé svétové valky (v tomto obdobi,
zejména v nacistickém Némecku, byly tyto osoby pronasledovany a nasledné fyzicky
likvidovany). Po druhé svétové valce dochazi k pozvolné zméné paradigmatu, objekt se
meéni v subjekt a osoba s postizenim jiz neni jen piijemcem péce a pomoci, ale v prvni fade
Clovékem, clovékem spravy a to vsouladu nasledné piijatou VSeobecnou deklaraci
lidskych prav (OSN, 1948), ktera v ¢lanku 1 uvadi, ze vSichni lidé se rodi svobodni a rovni
v distojnosti a pravech. V Ceské republice byla roku 1993 piijata nova Listina zakladnich
prav a svobod (2/1993 Sb.), ktera viibec poprvé definovala pravo na zvySenou ochranu lidi
a jejich zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky. Vznikl vybor pro zdravotné

postizené obCany a nasledné Narodni plan pomoci zdravotn€ postizenym ob¢antm.
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V Ceské republice byl roku 2004 piijat Zakon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb., ktery
nadale urCuje zpusob a podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a definuje
pojem chranény trh prace.

V roce 2006 byla v Organizaci spojenych narodd piijata Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim (Convention on the Rights of Persons with Disabilities) a nasledné
se roku 2010 stala sou&asti pravniho fadu CR. Z textu &lanku 1 uvedené Umluvy poprvé
vyplyva definice osoby se zdravotnim postizenim. Jako osoby se zdravotnim postizenim
zahrnuji osoby majici dlouhodobé fyzické, duSevni, mentalni nebo smyslové postizeni,
které v interakci s riznymi piekazkami mize branit jejich plnému a ucinnému zapojeni do
spoleCnosti na rovnopravném zakladé s ostatnimi. Vznikl pozadavek na socialni inkluzi
osob se zdravotnim postizenim v souladu s ¢lankem 3 zmifiované Umluvy (Convention on
the Rights of Persons with Disabilities), tedy na rovnopravny pfistup na pracovni trh
(Clanek 27), podle moznosti UcCasti na kulturnim zivoté (Clanek 30), inkluzivni vzdélani
(Clanek 24), rovnopravné spoluptisobeni v politice (Clanek 29), pravo na manzelstvi a
rodicovstvi (¢lanek 23, odst. 1).

Vyse podpory a povaha zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v ramci jejich
socialni a pracovni inkluze pro§la velmi dynamickymi zménami. Porozumeéni problematiky
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim by mohlo byt vyuzito k cilenému feSeni
problému zaméstnanosti této skupiny lidi a zvySeni efektivity pfi vyplaceni statniho

prispévku zameéstnavatelim na chranéném trhu prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace na téma , Statni pfispévek na podporu zameéstnavani osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace“ je zhodnotit ucinnost této formy podpory
zaméstnanosti v Ceské republice. Konkrétné se prace zaméfuje na zhodnoceni vyuzivani
statniho prispévku zaméstnavatele a piinosy pro osoby se zdravotnim postizenim. V ramci
prace budou zkoumany piipadné nedostatky soucasného systému a navrzena doporuceni
pro jeho zlepSeni.

Dil¢im cilem prace je zkoumat moznosti rozsifeni podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Soucasti prace je také zhodnoceni podpory
zameéstnanosti OZP v jinych zemich a moznost prenosnosti do Ceského prostiedi. Cilem
prace je piispét k lepSimu porozuméni této problematice a navrhnout konkrétni kroky pro
zlepSeni situace na trhu prace pro osoby se zdravotnim postizenim.

V dalsi casti prace je dil¢im cilem zjistit, zda ma vyse hrubého doméciho produktu
na obyvatele v parit¢ kupni sily vliv na to, zda dana zemé ma zavedeny kvoty pro
zameéstnani osob se zdravotnim postizenim. Pokud je ma zavedeny, tak zda tato vyse
hrubého domaciho produktu ovliviiuje zavedeni kvoty pro soukromy sektor.

Za ucelem analyzovani vlivu vyse pfispévku na podporu zaméstnavani osob se ZP je
provedena analyza Gasovych fad z dat Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky, pomoci které je popsana vySe podpory pro osoby ZP na chranéném trhu prace.
Nasledné je predikovan vyvoj vyse statniho prispévku na podporu zaméstnavani osob se
ZP.

Cilem dotaznikového $etfeni je na rozsahlém vzorku osob z Ceské republiky provést
zakladni vyzkum zaméfeny na zastoupeni zameéstnanych a nezameéstnanych invalidnich
dichodct (ID) a jsou popsany jejich zakladni demografické charakteristiky. V ramci
explorativni analyzy je dale cilem statisticky testovat zakladni rozdily (napt. v€k, vzdélani,
pohlavi) mezi skupinami osob zaméstnanymi bez ZP, nezaméstnanymi ID a zaméstnanymi
ID. Konkrétni testované hypotézy jsou nadefinovany v kapitole 2.2.1 Metodika védeckého
vyzkumu.
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2.2 Metodika

Metodika diplomové prace na téma ,,Statni piispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace* zahrnovala nékolik krok. Prvnim krokem byla
formou reSerSe dostupné odborné literatury, pravnich predpist, internetovych zdroja a dat
zpracovana o tématu teoreticka ¢ast.

Reserse byla sepsana na zakladé dostupné odborné literatury, pravnich predpisi,
internetovych zdroji.

V praktické casti bakalaiské prace byla provedena analyza dat. Byly vyuzity
statistické metody z oblasti analyzy Casovych fad, a to dlouhodobé tendence vyvoje vyse
statniho prispévku z datové zaklady ministerstva prace a socialnich véci. Nasledné byla
provedena nasledna predikce dalsiho vyvoje a popis trendu. Dale byla v praktické casti

provedena studie formou dotaznikového Setfeni.
2.2.1 Vyvoj vyse piispévku pro osoby se zdravotnim postizenim

Zdroj dat

Analyza cCasové tady vyvoje vySe prispévku na chranéném trhu prace byla
sledovana v letech 2017-2021. Byly pouzity udaje z dat ministerstva prace a socidlnich
véci ziskané dotazem na piislusné oddéleni daného ministerstva. Nésledné probéhla osobni
konzultace nad ziskanymi daty s piislusnou vedouci pracovnici Utadu Prace—Krajské
pobocky pro hlavni mé&sto Prahu, se sidlem Domazlicka 1161/5, 130 00 Praha 3-Zizkov
Dale byla pouzita datova zakladna vybrané chranéné dilny (Chranéné Dilna Radotin, s.r.o.)
se souhlasem jednatele spole¢nosti a Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR.
Vymezeni ¢asovych fad

ZaGCelem analyzy trendu vyvoje vySe piispévku pro osoby se zdravotnim
postizenim, byla pouZita analyza ¢asovych fad. Casova fada se identifikuje jako mnoZina
pozorovani kvantitativnich ukazatel uspofadanych v urcitém Case. Dle SvatoSové a Kaby
(2016, s. 39) je jedna z nejdulezitéjSich statistickych uloh proces zkoumani jevt v Case.
Na zakladé informaci o déleni ¢asovych fad dle periodicity sledovaného ukazatele, jak
uvadi SvatoSova a Kaba (2016, s. 38), byly pro analyzy Casovych fad vyvoje vyse
vyplaceného prispévku pouzity Casové fady s ukazatelem 3 mésicl, a to i v souvislosti
s periodicitou  vyplaceného pfispévku zaméstnavatelim v Ctvrtletnich intervalech.

Svatosova a Kaba (2016 s. 52-53) sdéluji, ze analyza Casovych tad slouzi nejen k popisu
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vyvoje daného ukazatele (v této praci vyvoje vyse prispévku) v minulosti, ale lze ji vyuzit

i k tvorbé predikce budouciho vyvoje.

2.2.2 Metodika védeckého vyzkumu

V ramci sociologie a pedagogiky a zejména statistiky se pouziva nékolik zakladnich
pfistupi k vyzkumu. Pelikan (2011, s. 103-109) identifikuje jako jeden ze zakladnich
pfistupt vyzkumu explorativni metodu. Tato metoda je velmi snadna, pfistupna a Casto se
pouziva ve spoleCenskych védach. Mezi techniky vyuzivané pfi explorativni metodé patii
dotaznik, pozorovani, anketa a rozhovor. Tyto techniky nabizi moznost ziskat velké
mnozstvi dat prostfednictvim osloveni Sirokého spektra respondentd, coz umoziuje odhalit
zakladni trendy a vazby mezi riznymi proménnymi. Je vSak dulezité brat v ivahu validitu
ziskanych tdajii, protoze spravnost technik explorativnich metod zavisi na pravdivych
odpovédich respondentd. Nejpouzivangjsi technikou je dotaznik, ktery se vyuziva
v sociologickych, pedagogickych, psychologickych a demografickych vyzkumech
zamétenych na lidské subjekty.

Dotaznik

Dotaznikové Setfeni, které je soucasti praktické Casti prace, bylo provedeno formou
jednorazového sbéru dat, ktery probéhl v obdobi od 6.5.2020 do 31.12.2020. Respondenti
byli oslovovani on-line, prostfednictvim socialnich siti (pfevazné pomoci facebokové
skupiny Pokusni Kralici a dal§ich facebookovych skupin prof. Jaroslava Flegra
z Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy) metodou snéhové koule a byli vyzvani, aby
se anonymné zacastnili vyzkumu pod nazvem , Jak se mame®, ktery byl zaméfeny na to,
jak se Cesku dafi v karantén&. Podminkou pro vyplnéni dotazniku byl dosazeny vék 18 let.
Data byla shromazd’'ovana a zpracovavana v souladu s pravidly vymezenymi zakonem
101/2000 Sb. (o ochrané osobnich udaji). Veskera data byla sbirana anonymné a v takto
anonymni podobé¢ byla i zpracovavana.

Vypliiovani dotazniku respondentim trvalo pfiblizn€ 20 minut. Dotaznik obsahoval
3 zakladni ¢asti: 1) zékladni socio-demografické otazky (vék, pohlavi, vzdélani, misto
bydlisté, rodinny stav, zaméstnani, vySe piijmu), 2) otazky souvisejici se zdravotnim
stavem jedince a pozivanim alkoholu a koufeni cigaret, 3) otdzky souvisejici s pandemii
COVID-19.

Pro ucely této diplomové prace byla pouzita data ze zakladni socio-demografické

Casti a nékteré relevantni otdzky souvisejici se zdravotnim stavem jedince a pandemii
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COVID-19. Respondenti odpovidali na otazky: ,Jak se dnes citite po strance fyzického

zdravi?“, | Jak se dnes citite po strance psychického zdravi?“. Na tyto otazky odpovidali

pomoci posuvné liSty od 0 do 100 (0 znamena velmi Spatné, 100 znamena velmi dobie)
prednastavené na hodnotu 50. Déle byly dotazani: ,Pijete v soucCasné dobé alkohol?*
s moznosti odpovédi: nikdy, pfilezitostné, 1-2x tydné, 1x denné, nekolikrat denné,
a ,Koufite v soucasné dobé¢ cigarety? s moznosti odpovedi: nekoutim, pfilezitostne, 1-5
cigaret denné, 6-10 cigaret denné, 11-20 cigaret denné, 21-30 cigaret denné, vice nez 30
cigaret denné. V souvislosti s COVID-19 pandemii respondenti vyplnili nasledujici otazky:

,Zasahla vas soucasna situace po ekonomické strance?“, | Zasahla vas soucasna situace

2 M

po strance fyzického zdravi?“, | Zasdhla vas soucasna situace po strance duSevniho

zdravi?“, na které odpovidali pomoci Likertovy Skaly od 1 do 6, kde 1 znamenala
rozhodné ne a 6 rozhodné ano. Konkrétni pouzité otazky z dotazniku jsou k praci piilozeny
jako Priloha ¢. 1.

Podminkou pro zarazeni respondenta do vyzkumu byl dosazeny veék 18 let
a vyplnéna odpoveéd na otazku tykajici se soucasného zaméstnani. Respondenti mohli
vybrat v této otazce souCasné vice moznosti z uvedenych: zaméstnany/a, podnikatel/ka,
student/ka, na matefské/rodiCovské dovolené, dichodce, v invalidnim duichodu,
nezaméstnany/a. Z vysledného hodnoceni byla vyfazena data od respondentu, ktefi na
zavér dotazniku zaSkrtli policko ,,Rozhodl/a jsem se, ze nechci, aby mé odpovédi byly
zahrnuty do studie. Ma data smazte.” Vysledky dotaznikového Setfeni byly nasledné
zpracovany a analyzovany.

Nasledné byly testovany hypotézy tykajici se rozdili mezi skupinami osob,
zaméstnanymi bez zdravotniho postizeni (ZP), nezaméstnanymi invalidnimi dtchodci (ID)
a zameéstnanymi ID:

H1: Mezi skupinami je rozdil ve veéku, pfi¢emz nepracujici ID jsou vékove nejstarsi.

H2: Mezi skupinami je rozdil v nejvyssim dokonceném vzdélani.

H3: Mezi skupinami je rozdil v zastoupeni muzu a zen.

H4: Mezi skupinami je rozdil v ¢istém mési¢nim piijmu domécnosti.

HS5: Mezi skupinami je rozdil v zavislosti na cigaretach a pozivani alkoholickych napoja.
H6: Mezi skupinami je rozdil v sebehodnoceném psychickém zdravi.

H7: Mezi skupinami je rozdil v sebehodnoceném fyzickém zdravi.
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Statistika

Statistické analyzy dotaznikovych dat byly provedeny v programu Jamovi verze
2.3.28 (The jamovi project, 2022), data byla dale upravovana v MS Excel. Pro
charakteristiku souboru respondentt byly pouzity zakladni popisné statistické metody.

Byly statisticky testovany rozdily ve véku, pohlavi, rodinném stavu, vzdélani
a velikosti mista bydlist¢ mezi zaméstnanymi bez ZP, nezaméstnanymi a zameéstnanymi
ID. Z téchto analyz, stejné jako pozd¢ji ze vSech ostatnich porovnavajicich tyto tfi skupiny,
byly vyfazeni pracujici 1 nepracujici zeny na matefské dovolené, pracujici i nepracujici
studenti, pracujici i nepracujici dichodci a nezaméstnani. Vzhledem k tomu, Zze proménna
vék neméla normalni rozlozeni (testovano pomoci Shapirova-Wilkova testu) byl pro
statistické testovani rozdilli ve v€ku mezi skupinami respondentli zaméstnanych bez ZP,
nezaméstnanych ID a zaméstnanych ID pouzit neparametricky Kruskal Wallisiv test
(neparametrickd ANOVA). Rozdily ve vzdélani a pohlavi mezi zaméstnanymi bez ZP,
nezaméstnanymi ID a zaméstnanymi ID byly testovany pomoci kontingencnich tabulek a
y? testu. VIiv dané skupiny na cisty mési¢ni piijem domacnosti byl testovan pomoci
parcialni Spearmanovy korelace s odfiltrovanim vlivu vé€ku a poctu ¢lentt domacnosti.
Rozdily v pozivani alkoholu a koufeni cigaret mezi zaméstnanymi bez ZP,
nezaméstnanymi ID a zaméstnanymi ID byly testovany pomoci ordindlni regrese
s odfiltrovanim vlivu v€ku. Vliv skupiny na fyzické a psychické zdravi byl testovan

pomoci parcialni Spearmanovy korelace opét s odfiltrovanim vlivu véku jako kovariaty.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Definice zakladnich pojmu

Prace je, jak vyplyva mimo jiné z definice Bréaka, Sekerky, Severové, Svobody
(2020, s. 77 a s.234), védomou a ucelovou lidskou cinnosti, jejimiz nositeli jsou lidé
se svymi odlisSnymi fyzickymi a duSevnimi predpoklady a talenty. Kvalitu prace urcuje
predevsim kvalifikace lidi. Zna¢ny vliv na kvantitu a kvalitu prace ma motivace a tradice
pracovni Cinnosti a motivace lidi k praci. Prace je jednim ze tfi zakladnich vyrobnich
faktort, jimiz jsou dle Bréaka, Sekerky, Severové, Svobody (2020, s. 77) prace, puda a
kapital. Zakladni vyrobni faktory velmi uzce souvisi s obecnymi a zcela zakladnimi
prvotnimi ekonomickymi otazkami: Co vyrabét? Pro koho vyrabét? a Jak vyrabét? O
zvySeni produktivni sily prace hovoii Adam Smith v kap. I (2001, s. 15) v souvislosti
s délbou prace. Jak vyplyva z kapitoly o délbé prace, maximalni efektivnosti pfi vyrobé
dosdhneme pouze spravnou délbou prace.

Trh je podle Brcaka, Sekerky, Severové, Svobody (2018, s. 32) moznost setkani
nabidky a poptavky v redlném Case a misté. Pfedstavuje setkavani mezi nabizejicim a
poptavajicim. Na trhu je hlavnim zadmérem poptavajiciho domluvit s nabizejicim cenu
statkti a sluzeb. Trh prace je specificky tim, ze se zde setkava nabidka prace, ktera je na
tomto trhu predstavovana domacnostmi (Brc¢ak a kol. 2018, s. 16), s poptavkou prace, ktera
je na tomto trhu velmi heterogenni a je tvorena firmami. Funkce nabidky a poptavky
vzajemné ovliviiuji rovnovahu na trhu prace. Pfi dodrzeni podminky tzv. dokonalé
konkurence je na trhu prace optimalni pocet zaméstnanci i zaméstnavateld a nikdo z nich
nema moznost jakkoli ovlivnit vy§i mzdy, nastava rovnovaha na trhu prace.

Za trh prace je dle Borjase povazovan prostor, v némz dochazi ke vzdjemnému
pusobeni mezi nabidkou prace u potencialnich zaméstnanci a zaméstnavateli, ktefi
poptavaji praci. (Borjas, 1996) O faktorech ovliviiujicich vzajemné piisobeni v ekonomické
teorii rozhoduje charakter tohoto trhu, predevs§im jedna-li se o dokonale ¢i nedokonale
konkuren¢ni trh. Dokonale konkurencni trh spadé spiSe do oblasti ekonomické teorie a je
vychodiskem pro celou fadu modeld, jez jsou postupné upravovany zejména odstranénim
nékterych faktort, a tak se pfiblizuji realnému trhu prace. U dokonale konkuren¢niho trhu
prace musi byt splnény dale uvedené predpoklady: 1. Existence velkého pocCtu subjektt,
které nemohou ovlivnit cenu, popf. mnozstvi nabizené <¢i poptavané prace.
2. Homogennost na trhu prace, tzn. dokonala substituce jak pracovnika, tak
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zaméstnavateld. 3. Dokonala informovanost v§ech tcastnikti. Uvolnénim nékterého z vyse
uvedenych zjednodusujicich faktorti se dostavame do modelti nedokonalé konkurence. U
teoretickych vychodisek je k analyze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)
nutné se zaméfit na druhy z predpokladi. Je-li trh prace nehomogenni (tzn. existuji bariéry
vstupu na trh), dochazi k jeho segmentaci (roztfidéni), které muze mit charakter
geograficky, profesni/kvalifika¢ni, nebo omezeni dané typem =zdravotniho postizeni.
Segmentaci trhu prace se rozumi procesy, jejichz prostfednictvim dochazi k oddéleni
urCitych skupin osob a vytvoreni segmenttl trhu prace, tj. rozdéleni trhu na mensi Casti, jez
jsou do urcité miry na sob€ nezavislé z divodu existence bariér.

Trzni selhani definuje Brcak, Sekerka, Severova, Svoboda (2018, s.226), jako
prekazky, které mohou branit trznim mechanismtim v efektivni alokaci zdrojii. Za hlavni
prekazky je dle Brcaka a kol,, povazovana existence nedokonalé konkurence, externality,
vefejné statky a nedokonalé informace.

Mzda je, jak vyplyva z § 109, zakona ¢. 262/2002, zakonik prace, penézité ¢i
naturalni plnéni poskytované zameéstnavatelem zaméstnanci za odvedenou praci.

Primérna hrubi mési¢ni mzda dle metodiky Ceského statistického ufadu
(https://www.czso.cz/csu/czso/1-pmz_m) piedstavuje hruby podil mezd na jednoho
zameéstnance v evidenci za mésic. Hrubé mzdy zahrnuji zédkladni mzdy a platy, priplatky
a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a plati, odmény za pracovni
pohotovost a dalsi slozky mzdy nebo platu, které byly zaméstnanci vyplaceny v daném
obdobi. Tento podil nezahrnuje ndhradu mzdy nebo platu za dobu trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo placené karantény ze strany zaméstnavatele. Jedna se o hrubé mzdy
pfed odecCtenim pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a socialniho zabezpeceni,
zalohovych splatek dané z prijmu fyzickych osob a dalSich zakonnych nebo dohodnutych
srazek se zaméstnancem.

Prumérna hruba mési¢ni mzda za celé narodni hospodarstvi poté zahrnuje udaje
za veskeré evidované zaméstnance. Je uvedena na prepoctené polty zaméstnanci a
zohlediiuje tak i délku pracovnich uvazk zaméstnanci. Udaje o pramémé mzdé
pravidelné zvefejiiuje Cesky statisticky ufad (CSU) kazdé Gtvrtleti veetné informace o
vyvoji primérnych mezd. Informace jsou Cerpany mimo jiné z podnikového vykaznictvi,
které poskytuje ovéfitelné udaje o primérnych mzdach v narodnim hospodafstvi, které l1ze
tfidit dle rdznych hledisek, napf. podle odvétvi, kraji a velikostnich skupin. Dal§im

zdrojem pro informace zveiejiiované CSU jsou tzv. strukturalni statistiky, jez vede CSU ve
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spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci CR od roku 1996. Dle aktualnich udaji
CSU k 4.12.2023 ¢ini hruba mzda ¢4stku 42 658 korun.

Nezaméstnanost je v souladu s Holmanovou definici (Holman, 2018, s. 159) frikci
na pracovnich trzich, zpisobenou zejména nevédomosti zaméstnancli o vsech pracovnich
mistech a zaméstnavateli o volnych zameéstnancich. Nezaméstnanost dale dle Holmana
zvySuje pojisténi v nezaméstnanosti a pobirani podpory v nezaméstnanosti, v dusledku
¢ehoz si nezaméstnani lidé mohou ,,dovolit® odmitnout nabizené pracovni misto a déle
hledat vyhovujici pracovni pozici. Mira nezaméstnanosti je poté vyjadienim procentniho
podilu nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. V souladu s definici Br¢aka
a kol. (Br¢ak a kol., 2018., s232) rozeznavame tyto druhy nezaméstnanosti: frikéni
nezaméstnanost, ktera vznika na zakladé pohybu pracovnikd (napf. studenti, zména
zameéstnani); strukturdlni nezaméstnanost, ktera vznikd na zakladé malé poptavky
po urcitém druhu pracovnich mist; cyklickou nezaméstnanost, coz je vyjadieni prebytku
nabidky prace nad poptavkou; sezémni nezaméstnanost, typickou zejména pro
zemédélstvi; plnou zaméstnanost, kterd se pohybuje na pfirozené mife nezaméstnanosti.
Mezi nezaméstnané osoby nepatii dle Br¢aka, Sekerky, Severové, Svobody ((Br¢ak a
kol., 2020, s. 161) vSechny osoby, které jsou v pracovnépravnim vztahu ¢i podnikaji. Je
vSak vzdy nutné predem presné definovat skupinu obyvatel, ktera se do vypoctu ukazatelt
uvadi. Dle definice Statistického ufadu Evropské unie (Eurostat) se za osoby nezaméstnané
povazuji ,vSechny osoby ve véku 15 az 74 let, které nebyly zaméstnany beéhem
referen¢niho tydne, aktivné hledaly praci béhem poslednich ¢ty tydna a byly pfipraveny
zacit pracovat okamzité nebo do dvou tydnt
(https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/une_rt_m_esms.htm).

Miru nezaméstnanosti (u) (na daném Uzemi a ke konkrétnimu obdobi) méfime
dle Br¢aka, Sekerky, Severové, Svobody ((Bréak a kol., 2020, s. 161) jako podil poctu
nezaméstnanych osob (U) na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (v pracovné pravni

pomeéru €i nezaméstnani) (L).
, % Lo % . . U
Vzorec pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti tedy je u= T *100.

Chranénym trhem prace je nazyvano ve smyslu zdkona ¢. 435/2004 Sb., ze dne
13. kvétna 2004, o zaméstnanosti, v platném znéni (ZoZ) misto, kde zaméstnavatelé
zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim (z celkového poctu

zaméstnancu) a se kterymi pfislusny afad prace uzaviel pisemnou smlouvu nazyvanou
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dohoda o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Pro uzavieni uvedené
dohody musi zaméstnavatel splnit nékolik podminek a to zejména:

,,a) zamestnava ve Ctvrtletnim prepocteném poctu za kalendarni Ctvrtleti predchazejici
dni podani zadosti o uzavieni této dohody vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci,

b) ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in podvodu podle jiného pravniho predpisu v souvislosti s
poskytovanim prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
podle tohoto zakona,

c¢) ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zameéstnavatele neni v likvidaci
nebo v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho navrhu
proto, Ze jeho majetek nebude postacovat k uhradé nakladt insolvenéniho fizeni, o
zastaveni insolvenc¢niho fizeni z divodu, ze pro uspokojeni veéfitelt je jeho majetek
zcela nepostacujici, nebo o zruseni konkursu z téhoz duvodu,

d) v obdobi 12 mésici prede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele: vyplacel nejméné 80 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné prevodem na tcet vedeny
u penézniho ustavu, nebo poStovni poukazkou, zameéstnaval nadpolovicni vétSinu
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovistich, ktera
nejsou jejich bydlistém, neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek téchto zaméstnanc poskytovat
zaméstnavateli penézni prostiedky, ¢i dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v
rozporu s dobrymi mravy, nebyla mu pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt
¢i prestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace.*

Statni politika zaméstnanosti je definovana zejména dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., ze
dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti v platném znéni (ZoZ), ktery ,,zapracovava piislusné
predpisy Evropské unie a upravuje zabezpecovani politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je
dosazeni plné zameéstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.“  Statni politika
zameéstnanosti zahrnuje dle vySe uvedeného zdkona zejména ,zabezpeCovani prava na
zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovavani prognoz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programi a
projekti pro pracovni uplatnéni fyzickych osob, koordinaci opatfeni v oblasti

zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace v souladu s evropskou
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strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,
tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prace, uplatiiovani aktivni politiky
zamestnanosti, tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programui souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace, hospodareni s prostfedky na politiku
zameéstnanosti, poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb
na trhu prace, poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci, opatteni
na podporu a dosazeni rovného zachdzeni mezi muzi a zenami, s jakymikoli osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal§imi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k
zamestnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacnim kurzim,
a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob, opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se
zdravotnim postizenim a dalSich skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na
trhu prace, usmériovani zamé&stnavani pracovnich sil ze zahraniéi na uzemi Ceské
republiky a z izemi Ceské republiky do zahrani&i“.

Utad prace definuje zejména zédkon & 73/2011 Sb. ze dne 9. tinora 2011 o Utadu
prace Ceské republiky. Dle tohoto zakona je Gfad samostatnym spravnim ufadem
s ptisobnosti na tizemi celé Ceské republiky. Utad je fizen ministerstvem prace a socialnich
veéci a je tvoren generalnim feditelstvim (se sidlem v Praze), krajskymi pobockami a
pobockou pro hlavni mésto Prahu. V Cele uradu prace je vedoucim pracovnikem generalni
reditel, v Cele krajskych pobocek pak feditel. Veskery rozsah ¢innosti a veskera spravni
fizeni jsou urena zakonem ¢. 73/2011 Sb. O odvolani proti rozhodnuti pfislusného uradu
prace rozhoduje ministerstvo prace a socidlnich véci. V souladu s § 4 zékona ¢. 73/2011
pak , Urad prdace plni tikoly v oblastech a) zaméstanosti, b) ochrany zaméstnancii pri
platebni neschopnosti zaméstnavatele, c) stdni socialni podpory, d) davek pro osoby se
zdravotnim postizenim, e) prispévku na péci a inspekce poskytovdni socialnich sluzeb a f)
pomoci v hmotné nouzi, v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti,
zdkonem o ochrané zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstmavatele a o zméné
nékterych zdkonu, zdkonem o statni socidlni podpore, zdakonem o poskytovani ddavek
osobdam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdakonii, zdkonem o socidlnich
sluzbdach a zdkonem o pomoci v hmoté nouzi. (2) Urad prdce je pristupovym mistem pro
zajisténi elektronické komunikace v oblasti socidlniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi

clenskymi staty Evropské unie *
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Osobami se zdravotnim postizenim jsou dle Krhutové osoby s riznymi odchylkami
ve zdravotnim stavu Cloveka, které jej omezuje v urcité Cinnosti (pohybu, kvalité Zivota,
uplatnéni ve spolecnosti). Dle druhu postizeni 1ze zdravotné postizené délit do ne€kolika skupin,

viz tabulka nize (Krhutova 2013, s. 19).

Tabulka 1 Rozdéleni osob se zdravotnim postizenim do skupin

Podle druhu
Smyslové Télesné postizeni Postizeni Kombinované
postizeni mentailnich funkei postizeni

postizeni hybnosti, | mentalni postiZen,

zrakové, sluchové, mobility, dusevni postiZzeni
dualni vnitini nemoci
Podle doby vzniku
vrozené ziskané

Podle intenzity (stupen, hloubka)

lehké stiedné tézké tézké velmi tézké

Zdroj: data z KRHUTOVA, L. (2013), vlastni tvorba

Dle Krhutové jsou nejcastéjSimi pricinami zdravotnich postizeni: dédicnost, nehoda,
uraz, nemoc, pfic¢iny vzniklé v prenatalnim obdobi (zpusobené 1éky, drogami, alkoholem) nebo
zpusobené komplikacemi béhem porodu.

Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, v platném znéni v § 3 odstavci g)
definuje zdravotni postizeni jako: ,.télesné, mentalni, dusSevni, smyslové nebo kombinované
postizeni, jehoz dopady cini nebo mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby*. Dle
ZoZ § 67 odstavec 2 jsou: ,,osobami se zdravotnim postizenim fyzické osoby, které jsou
organem socidlniho zabezpeceni uzndny:

a/ invalidnimi ve tretim stupni (ddle jen ,,0soba s téz§im zdravomim postizenim “),

b/ invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

¢/ zdravomé znevyhodnénymi ,,0soba zdravotné znevyhodnénd “).

V odstavci 3 se piSe, ze: ,,0s0bou zdravotné znevyhodnénou je fyzickda osoba, ktera md
zachovanu schopnost vykondvat soustavné zaméstndni nebo jinou vydélecnou cinnost, ale

Jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povoldni nebo
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vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatmé omezeny z ditvodu jejiho
dlouhodobé nepriznivého zdravotmiho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vsak
nemiuize byt osoba, kterd je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a)
nebo b).
Odstavec 4: ,,Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje
zdravotni stav, ktery podle poznatkii lékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné
omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti, a tim i schopnost pracovniho
uplatmeni. “. Dle definice uvedené v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi “¢
39:
(1) Pojisténec je invalidni, jestlize z duvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.
(2) Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla
a) nejméné o 35 %, avsak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
b) nejméné o 50 %, avsak nejvice 0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
c) nejméné o 70 %, jednd se o invaliditu tietiho stupné.
(3) Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykondvat vydélecnou cinnost
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevhim schopnostem, s prihlédnutim
k dosazenému vzdélani, zkuSenostem a znalostem a predchozim vydélecnym cinnostem.
Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vvkonavat vydélecnou cinnost v
diisledku omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnadni se stavem,
ktery byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.
Z vySe uvedeného vyplyva, ze osoba se zdravotnim pojisténim je nazyvana téz
jako invalidni duchodce (¢ili s invaliditou prvniho, druhého, tiretiho stupné)
Prispévek na podporu zaméstniavini osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace definuje § 76 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti takto:
., Prispévek na uhradu provoznich ndkladii vynalozenych v souvislosti se zaméstmdvanim
osoby se zdravotnim postiZenim:
(1) Prispévek na uhradu provoznich nakladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstndavdanim
osoby se zdravotnim postizenim miize Urad prdce poskytmout na zdkladé pisemné dohody
uzavrené se zaméstnavatelem, ktery zaméstmdva v pracovinim poméru osobu se zdravotnim
postiZzenim.
(2) Prispévek na uhradu provoznich nakladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstndavdanim

osoby se zdravotmim postizenim se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemd v
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evidenci dani zachyceny darové nedoplatky vedené financnim nebo celnim uradem, nemd
nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na stami politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
pripadu, kdy bylo povoleno spldceni ve splatkdch a neni v prodleni se spldcenim spldtek
nebo povoleno poseckdni dané. Rocni vySe prispévku miiZe cCinit nejvyse 48000 korun na
Jednu osobu se zdravotnim postizenim. Prispévek se zaméstmavateli neposkytne po dobu 3
let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni
prdce podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na uhradu provoznich nakladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvanim
osoby se zdravotnim postiZenim se neposkytne zaméstavateli

a) na osobu se zdravotnim postiZenim, kterd pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,

b) na zaméstnance v pracovinim poméru, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,

c) na osobu se zdravotnim postizenim, kterd je docasné pridélena k vykonu prace k
uzivateli, jde-li o zaméstnavatele, ktery je agenturou prdce.

(4) Zadost o poskytnuti prispévku na iihradu provoznich ndkladii vynalozenych v
souvislosti se zaméstmdvanim osoby se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifikacni udaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikdni nebo misto a predmét cinnosti zaméstmavatele,

c) jmenny seznam osob se zdravotnim postizenim, na které je prispévek pozadovan, s
uvedenim rodného cisla a data vzniku pracovniho poméru, a

d) doloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek poZadovdn, je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67).

(5) K zddosti o poskytnuti prispévku na uihradu provoznich ndkladii vynaloZenych v
souvislosti se zaméstndvanim osoby se zdravomim postiZenim je nutné prilozit doklad o
uCtu zaméstavatele v penéznim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 2
zajistuje podle § 147b Urad prdce sam, pokud mu k tomu da zamésmavatel pisemny
souhlas a zprosti za timto ucelem prislusny financni nebo celni urad, prislusnou okresni
spravu socialniho zabezpeceni nebo prislusnou zdravomi pojistovau mlicenlivosti viici
Uradu prdce. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v odstavci 2
predlozenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30 dnii prede dnem poddni
zZdadosti podle odstavce 4 a udaje v ném musi odpovidat skutecnému stavu ke dni
uvedenému v tomto potvrzeni. Urad prdce miize pozadovat predlozeni i jinych dokladii,

pokud jsou nezbymé nutné v souvislosti s posouzenim Zadosti o poskymuti prispévku na
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tthradu provoznich ndkladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstndavdanim osoby se
zdravotnim postizenim.

(6) Dohoda o poskytnuti prispévku na tihradu provoznich ndkladii vynaloZenych v
souvislosti se zaméstmdvanim osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje alespor

a) identifikacni udaje ucastniku dohody,

b) vy$i prispévku, jeho specifikaci a zpiisob uhrady,

¢) podminky, za kterych bude prispévek poskytovdn,

d) zpusob prokazovdni, jak jsou sjednané podminky plnény,

e) podminky a termin ziictovani poskytnutého prispévku,

f) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou cdst, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v cdstce vys$Si, neZ ndlezel, a lhiitu pro vrdceni
Dprispévku,

g) zavazek zaméstnavatele vrdtit prispévek v pripade, ze mu byl poskytnut v obdobi 12
mésicu prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a Ihiitu pro vrdceni prispévku a

h) podminky na zdkladeé kterych Ize dohodu vypovédet.

(7) Urad prdce je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytuti prispéviu, jejichz
nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kdzné, a podminky, jejichz nesplnéni bude
postihovdano odvodem podle jiného prdvniho predpisu.

(8) Nevraceni prispévku na uhradu provoznich ndkladit vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavdanim osoby se zdravommim postiZzenim ve stanoveném terminu je poruSenim
rozpoctové kdzné.

(9) Urad prdce miize uzaviit dohodu o poskytnuti prispévku na tihradu provoznich ndkladii
vynalozZenych v souvislosti se zaméstndvdanim osoby se zdravotmim postizenim i s osobou
samostatné vydélecné cinnou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim. Pro poskytnuti
tohoto prispévku plati odstavce 1, 2, 4 aZz 7 obdobné s tim, Ze vrdceni prispévku nelze
pozadovat, pokud tato osoba prestane vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost ze
zdravotnich ditvodii, nebo v pripadé jejiho umrti.«

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale téz pouzivan i
pojem ,Kvéta“) definuje zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v § 81 odst. 1, ktery
uklada zaméstnavatelim s vice nez 25 zameéstnanci povinnost zameéstnavat osoby se
zdravotnim postizenim, povinny podil téchto osob na celkovém poctu zaméstnanci je

stanoven ve vy$i 4 %.
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Nahradni plnéni znamena, ze v piipadé, kdy firma nezaméstnava potiebny pocet
zamestnancu se zdravotnim postizenim, je mozné tuto povinnost splnit odebranim vyrobka
nebo sluzeb od firmy, ktera zaméstnava vice nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, piipadné kombinovat odvod do statniho rozpoCtu a odebrani vyrobkt a sluzeb.
Veskeré udaje o detailech jednotlivého nahradniho plnéni je zaméstnavatel (dodavatel)
povinen zaznamenat do aplikace Evidence nahradniho plnéni. Aplikace Evidence
nahradniho plnéni podléhd ustanovenim § 81 odst. 1 pism. 3 zékona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, a umoznuje dodavatelim, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim, vkladat udaje do elektronické evidence ministerstva prace a
socialnich véci. Dodavatelé musi prokazat svou totoznost pies kvalifikovany systém
elektronické identifikace. Dulezitou soucasti Evidence nahradniho plnéni je zadani
prumérného roc¢niho prepocteného poctu zameéstnancu, tj. OZP, coz slouzi k vypoctu limitu
stanoveného podle zakona o zameéstnanosti. Tento limit se vypliuje pro kazdy rok.
Aplikace automaticky aktualizuje limit dodavatele na zakladé udaji o jednotlivych
dodavkach.

Dalsim krokem zpracovani udaju je zadani pramérnych Ctvrtletnich prepoctenych
poctli zaméstnanct za kazdé kalendaini Ctvrtleti, v némz probéhlo poskytnuti nahradniho
plnéni. Dodavatel vybere relevantni Ctvrtleti a rok a vyplni primémé Ctvrtletni prepoctené
pocty vSech zaméstnanct, vCetné osob s téz$im zdravotnim postizenim, invalidnich v 1. a
2. stupni a osob se zdravotnim znevyhodnénim. Evidence poté automaticky vypocita
procento plnéni podminek zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za dané Ctvrtleti.

Dodavatel dale zadava udaje o jednotlivych dokladech, jako je ¢islo dokladu,
zapocitatelna ¢astka, datum dodani, datum zaplaceni a identifikacni udaje odbératele.
Dulezity je kontaktni e-mail odbératele, ackoliv schvaleni dokladu odbératele nema vliv na
zapocteni dokladu. Slouzi vSak k navazani komunikace mezi dodavatelem a odbératelem.

Po zadani a doloZeni vSech udaji do aplikace je odeslan potvrzovaci e-mail
odbérateli. Odbératel nasledné ovétfuje doklad a muze ho schvalit, vratit k opravé nebo
odmitnout. Aplikace (transparentni a jednoduchy proces pro zadavani a spravu nahradniho
plnéni) zaji§t'uje soucasne komunikaci mezi dodavatelem a odbératelem.

Oznamovaci povinnost znamena, ze zameéstnavatelim zaméstnavajicim vice nez
25 zaméstnancl v pracovnim poméru je dle § 83 zakona o zaméstnanosti stanovena
povinnost vzdy do 15. unora nasledujiciho kalendainiho roku, pisemné ohlasit mistné

prislusné krajské pobocce uradu prace plnéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok
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a zpusob jeho plnéni. Vzor uvedeného oznameni o plnéni povinného podilu vCetn€ pouceni
je umistén na portalu vefejné spravy poptipadé webovych strankdch Ministerstva prace a
socialnich véci.

Evropsky pilir socialnich prav je dle serveru epr.eu (https://www.epr.eu/what-we-
do/policy-analysis/european-pillar-of-social-rights/) iniciativa Evropské komise s cilem
obnovit socidlni rozmér Evropské unie a vyvazit hospodaiskou politiku s ohledem na
socialni hlediska. Jeho hlavnim ukolem je fesit kliCové otazky tykajici se zmeén ve svéte
prace a spolecnosti obecné a podporovat vyssi socialni standardy. Pilif nepiidava Evropskeé
unii zadné nové pravomoci, ale slouzi jako nastroj pro podporu socidlnich prav
prostfednictvim spoluprace mezi evropskymi organy, cClenskymi staty, obcCanskymi
spoleCnostmi, socialnimi subjekty a socialnimi partnery. V listopadu 2017 se vSechny
zemé EU dohodly na respektovani a provadéni téchto 20 zasad viz obrazek ¢.1 uvedeny

nize.

Obrazek 1. Evropsky pilif socidlnich prav

_ The European Pillar of Social Rights
J T Principle 4:

' Active support to
employment

Principle 2:
Gender equality

Principle 8: Principle 10:
Principle 6: Social dialogue and Healthy, safe and well-

3 | £ adapted work
Wages involvement o environment and data

workers protection

Principle 12: Principle 14:
Social protection Minimum income

Principle 18: Principle 20:

Principle 16:

Health care Long-term care Access to
essential services
PI e #InclusionMatters #EPSR

e
Zdroj: https://www.epr.ew/ (2023), vlastni tvorba

Dotaci jsou vyplacené penézni prostiedky ze statniho rozpoctu, statnich finan¢nich
aktiv ¢1 Narodniho fondu, poskytnuté jak pravnickym, tak i1 fyzickym osobam pro
stanoveny ucel a za podminek definovanych v rozhodnuti o poskytnuti smyslu zakona ¢.

218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné souvisejicich zakont. Dale je mozné
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dotace definovat jako penézni prostiedky poskytnuté z rozpoctu izemniho samospravného
celku, méstské casti hlavniho meésta Prahy, nebo svazku obci, pravnické nebo fyzické
osobé pro predem stanoveny ucel a za podminek uvedenych ve vefejno-pravni smlouvé o
poskytnuti pfispévku uzaviené mezi poskytovatelem a pfijemcem dotace ve smyslu znéni
zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctd. Jedna se o
nenavratnou formu podpory.

Pojem jmenny seznam se obvykle vztahuje k seznamu osob nebo entit, které jsou
evidovany nebo registrovany z urCitého divodu. V kontextu pracovniho prostiedi ¢i
socialnich sluzeb muze jmenny seznam zahrnovat jména zaméstnanct, klient, Clent
organizace nebo osob opravnénych k urcité sluzbé ¢i benefitu. Priklad jmenného seznamu
dodavaného spolu s zadosti o dotaci v souladu s paragrafem 72, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, uvadim v pfiloze €. 2.

Socialni podnik je typ organizace, ktera kombinuje komerc¢ni cile se socialnim
poslanim. Tyto podniky se =zaméfuji na feSeni socialnich, komunitnich nebo
environmentalnich problému, pfiCemz zisk obvykle reinvestuji zpét do svého socialniho
poslani. Socialni podniky mohou hrat kli¢ovou roli v podpofe zaméstnanosti a socialni
integraci osob se zdravotnim postizenim.

Inkluze osob se zdravotnim postizenim se tyka zaclefiovani téchto osob do vSech
aspekta spolecenského zivota, vCetn€ prace, vzdélavani a spoleCenskych aktivit. Cilem je
zajistit, aby mély osoby se zdravotnim postizenim stejna prava a prilezitosti jako ostatni a
mohly plné participovat na spoleenském a pracovnim Zzivote.

Provozni pracovnik se obvykle vztahuje na pracovnika, ktery se stara o bézny
provoz a udrzbu v organizaci nebo na pracovisti. Muze zahrnovat rizné ukoly, jako je
sprava zatizeni, dohled nad vyrobnimi procesy, udrzba zafizeni a dal§i operativni ¢innosti.

Provozni asistent podporuje provozni pracovniky nebo management v jejich
dennich ukolech. Jeho role mize zahrnovat administrativni podporu, organizaci pracovnich
postupt, komunikaci s klienty nebo zakazniky a dal$i podpirné Cinnosti souvisejici s

hladkym chodem organizace nebo provozu.

3.2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim v CR

Pokud zaméstnavatel nema zaméstnana minimalné 4 % zaméstnancd se

zdravotnim postizenim z celkového poctu zameéstnanci v souladu s definici dle
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predchoziho bodu, musi roéné€ odvést za kazdou OZP, kterou by zamé&stnavatel mél mit
zamestnanou v ramci povinné kvoty, do statniho rozpoctu 2,5 nasobek primérné mzdy
(zhruba 92 617,5 korun) nebo nakoupit vyrobky a sluzby od zaméstnavatelt
registrovanych na chranéném trhu prace, ve vysi sedminasobku primérné mzdy, tedy v
hodnot& piiblizné 259 329 korun. Napiiklad dle vyroéni zpravy o &innosti Ceské
zemédélské univerzity za rok 2022 (www.czu.cz) bylo za rok 2022 v zaméstnaneckém
poméru u této vefejnopravni korporace zaméstnano 1799 zaméstnancl. Analogicky pfi
pouziti vySe uvedeného v § 81 odst. 1, zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., by musel
byt povinny podil zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % z celkového
poctu zaméstnanc a to tedy 72 zaméstnancu se zdravotnim postizenim. Pokud by tedy
Ceské zemédélska univerzita neméla v zaméstnaneckém poméru zadného zaméstnance se
zdravotnim postizenim, musela by v souladu s vySe uvedenym § 81 odvést do statniho
rozpoctu sankci ve vysi 926175 x 72 a to tedy Castku ve vysi 6 672 348 korun, popf.
odebrat zbozi ¢i sluzby v hodnoté 25 932 972 korun od zaméstnavatelt evidovanych na
chranéném trhu prace. Dle informace poskytnuté telefonicky dne 28.3.2024 feditelkou
odboru fizeni lidskych zdroji, Ceské zemé&dglska univerzita za rok 2023 zaméstnavala 32
OZP, a odbirala zbozi a sluzby do firem registrovanych na chranéném trhu prace. Nasledné
byl uhrazen 1 povinny sank¢ni poplatek v souladu s v § 81 odst. 1, zdkon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb.

Zaméstnavatel ma narok na slevu na dani z prijmu dle § 35 zédkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, a to ve vysi 18 000 korun za kazdého svého zaméstnance, tj. osobu
se zdravotnim postizenim. Jedna se o osoby uznané prisluSnym ufadem jako invalidni (v
prvnim a druhém stupni) a osoby zdravotné znevyhodnéné. V piipadé zaméstnavani osob
invalidnich ve tfetim stupni ma zaméstnavatel narok na slevu na dani z pfijmu ve vysi
60 000 korun.

Pracovni rehabilitace slouzi k moznosti ziskani a nasledného udrzeni vhodného
pracovniho mista. M4 na ni pravo kazda osoba se zdravotnim postizenim. Zadost o
pracovni rehabilitaci se podava na mistn& piislusné krajské pobo&ce Utadu prace CR, ktera
zabezpecuje uplatnéni pracovni rehabilitace a zaroven hradi naklady s ni spojené. Dle § 69
odstavce 5 ZoZ mohou byt na pracovni rehabilitaci (na zakladé doporuceni svého
oSetfujiciho 1ékare) zarazeny ty fyzické osoby, které jsou uznany za doCasné neschopné
prace. Pracovni rehabilitace je nepfetrzity proces uskuteciiovany na zaklade individualniho

planu pracovni rehabilitace, ktery v soucinnosti s OZP sestavuje krajska pobocka uradu
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prace. Individudlni plan pracovni rehabilitace obsahuje jednotlivé formy pracovni
rehabilitace, které jsou voleny s ohledem na schopnosti a moznosti a dale na zdravotni
zpusobilost klienta a s ohledem na danou situaci na trhu prace. Pfi sestavovani vyse
uvedeného planu je zaroven vychazeno z vyjadieni odborné pracovni skupiny (v souladu
s § 7 odst. 3 ZoZ). Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou Cinnost spojenou
s volbou povolani, volbu zaméstnani nebo jiné ¢innosti, teoretickou a praktickou piipravu
pro zamé&stnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, zprostfedkovani, udrzeni zaméstnani.
Job-Matching (model pracovni pozice) je dle studie publikované v Casopise
Harvard  Business  Review  (https://hbr.org/1980/09/job-matching-for-better-sales-
performance) systémem moznosti piifazovani a hodnoceni uchazece o praci dle vhodnosti
pozice 1 uchazece. Modely pracovnich pozic maji zasadni vyznam, nebot nabizi moznost
porovnavat individualni vlastnosti jednotlivci s piedpoklady nezbytnymi pro uspéch v
dané pozici. Tyto modely poskytuji informace o oblastech, ve kterych se kandidati li§i od
nejuspesnéjSich soucasnych zaméstnanci. Vyzkum publikovany v Casopise Harvard
Business Review ukazal, ze pracovni shoda (Job-Match) presnéji piedpovida tspéchu na
pracovni pozici nez tradi¢ni faktory, jako je vzdélani, zkuSenosti nebo Skoleni. Kdyz jsou
lidé spravné zafazeni na svou pracovni pozici, firma dosahne vyssi produktivity a zisku a
snizeni naklada spojenych s fluktuaci zaméstnancti. Benefitem pro zaméstnance je vyssi
mira spokojenosti v praci, snizeni stresu, napéti, konfliktd a nedorozuméni. Utad prace
Ceské republiky vyuziva tzv. ,,Job-Match® ke zprostiedkovani vhodného zaméstnani pro
OZP a téz k cilenému ergo diagnostickému vySetteni, tedy k ovéfeni schopnosti fyzické
osoby (uchazeCe o zaméstnani, OZP) pfimo pro danou pracovni pozici. Job-Match
dotaznik obsahuje nejen pozadavky na schopnosti fyzické osoby, ale také na pozadavky
pro bezbariérovost prostfedi zaméstnavatele, zakladni pracovni polohy, pracovni dobu a
jiné. Job-Match dotaznik byl UP vytvofen v souvislosti se zavedenim systémovych
opatfeni k hodnoceni pracovniho potencidlu OZP pro ucely snizeni nezaméstnanosti. Na
tvorb& Job-Match dotazniku se podilel UP CR, Klinika rehabilita¢niho lékaistvi 1. 1ékatské
fakulty Univerzity Karlovy a Vseobecné fakultni nemocnice v Praze a Konfederace
zamé&stnavatelskych a podnikatelskych svazi. Sbér Job-Match dotaznikd je UP CR
realizovan od za¢atku roku 2016 (UP CR).
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3.2.1 Postup p¥i ziskini dotace na podporu zaméstnanosti OZP

V CR mohou zaméstnavatelé Gerpat z krajské pobotky UP dle ZoZ vice typi

dotaci. Nenarokové dotace mohou zaméstnavatelé Cerpat dle § 75 na tvorbu pracovniho
mista.
A dle § 76 na provozni naklady vynalozené v souvislosti se zaméstnavanim OZP.
Schvaleni vyse dotace zaleZi na rozpottu krajské pobocky UP, ktery ma k dispozici v
daném roce. Dotace neni narokova, a proto nemusi byt zadateli schvéalena a piidélena.
V bézné praxi je dle Gdajti UP vyzadovana vysoka mira kooperace mezi zaméstnavateli a
ptislugnou pobockou UP. V souladu se znénim § 75 ZoZ je pro zfizeni pracovniho mista
pro OZP uradem prace poskytnut zaméstnavateli piispévek. Pracovni misto zfizené pro
OZP musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let. MPSV ve své metodice stanovilo
postup pro moznosti ziskani vyse uvedeného piispévku a rozdélilo tuto metodiku do
nasledujicich definic:

1. Zivotni udalost je uréena MPSV jako rozhodnuti zaméstnavatele zaméstnat

OZP.

2. Zpusoby podani zadosti o ptispévek jsou elektronicky ¢i fyzicky na podatelné

piislusného UP.

3. Obecné informace. Pracovnim mistem zfizenym pro OZP se rozumi pracovni

misto, které zameéstnavatel noveé ziidi pro OZP na zakladé pisemné dohody

uzaviené s piislusnym UP dle ustanoveni § 75 ZoZ. Na nezbytné vybaveni
pracovniho mista miize poskytnout UP zamé&stnavateli piispévek.

Prispévek muze byt poskytnut v maximalni vysi osminasobku a pro osobu s t€z§im

zdravotnim postizenim maximalné dvanactinasobku primérné mzdy za prvni az

treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé
jedné dohody s UP 10 a vice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,
muze byt pfispévek na zfizeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim maximalné desetindsobkem a pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim
maximalné ¢trnactinasobkem prumérné mzdy. Pti poruseni podminek, sjednanych

v dohod& s UP, vznikne zaméstnavateli povinnost vraceni piispévku nebo jeho

casti. (https://www.mpsv.cz/-/prispevky-na-zrizeni-pracovniho-mista-pro-ozp)

4. Vznik naroku , Prispévek neni ndarokovy.

Projednani a pripadné uzavieni pisemné dohody o poskymuti prispévku probéhne

na zakladeé pisemné Zadosti zaméstnavatele.
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Zdkladni predpokladly:

Zaméstnavatel bude pracovni misto zrizené pro OZP takovou osobou obsazovat minimdilné
po dobu 3 let, zaméstnavatel prokaze spinéni zdkonnych podminek podle § 75 zdkona o
zaméstnanosti dolozenim dokladu o zrizeni uctu u penézniho ustavu, potvrzeni financniho
uradu a celniho uradu, Ze nema v evidenci dani zachyceny darové nedoplatky, potvrzeni
zdravotnich pojistoven, kam md povinnost odvddeét odvody na pojistné za sebe a své
zaméstnance, ze nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi
a potvrzeni spravy socidlniho zabezpeceni, Ze nema nedoplatky na pojistném a na pendle
na socidalni zabezpeceni a prispévku na stami politiku zaméstnanosti, charakteristiky
pracovniho mista pro OZP, kterd je soucdsti Zddosti.

Potvrzeni si miize vyzadat UP CR, pokud k tomu da Zadatel souhlas. Jestlize ma

zadatel nedoplatky, musi prokdzat, Ze md sjedndn splatkovy kalenddr a spldtky

radné hradi nebo Ze mda povoleno poseckdni dané“ (https://www.mpsv.cz/-

/prispevky-na-zrizeni-pracovniho-mista-pro-ozp).

Ptednostné jsou podporovani bézni zaméstnavatelé mimo chranény trh prace.
Zamgéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji min. 50 % OZP, mohou pozadat o tzv. ,uznani
zameéstnavatele na chranéném trhu prace™ dle § 78, poté dle § 78a tedy prispévek pro
zaméstnavani OZP. Po piipadném schvaleni je s piislusnym UP uzaviena smlouva o
uznani zameéstnavatele na chranéném trhu prace a zameéstnavatel ma moznost Cerpat
narokovou dotaci, tzn. dotace jim musi byt pfiznana a vycerpana, po splnéni podminek
uvedenych v § 78a ZoZ. Dotaci zada zpétné zameéstnavatel dle § 78a za predchozi
ctvrtleti, maximalni vySe dotace je pro r. 2023 stanovena na 14 200 korun/1 OZP/mésic.
Castka do vy$e 14 200 korun vyplacend v ramci piispévku §78a ZoZ naleZi zamé&stnavateli
pro OZP uznanym v nékterém ze stupnu invalidity. V piipadé osob zdravotné
znevyhodnénych ¢ini tato ¢astka 5 000 korun. Dotace se sklada z: a) Mzdového prispevku
(max. 75 % vyplacené mzdy) a b) Pfispévku na zvySené naklady v souvislosti se
zaméstnavanim OZP. Dale je ze zminiované narokové dotace vyplacen dle § 78a pausalni
administrativni pfispévek na 1 OZP ve vysi 1 000 korun/mésic. Postup pro zaméstnavatele
(OZP) registrované na chranéném trhu prace pii vyplnéni zadosti o dotaci dle § 78a ZoZ az

naslednému ziskani dotace je uveden na nasledujicim obréazku ¢. 2.
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Obrazek 2. Postup pri zpracovani zadosti o dotaci zaméstnavatelem dle § 78a ZoZ

POSTUP PRI PODANI ZADOSTI O STATNI PRISPEVEK

Schvileni zadosti pfislusnym UP
[ % /.

DOLOZENI
DOKUMENTU

CELKEM
MIN 20 KUSU
.

Zdroj: DALL-e, vlastni zpracovani

Postup pri zpracovani zadosti o dotaci zaméstnavatelem dle § 78a ZoZ
1. Registrace uchazece jako zaméstnavatele OZP (definice zadosti)
2. Schvaleni zadosti ptislunym UP
3. Uzavieni smlouvy o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace (smlouva,

ptiloha ¢. 2)

4. Prvni vyplnéni zadosti o dotaci dle § 78a ZoZ zpétné za uplynulé kalendaini

ctvrtleti (ptiloha €. 3), vyplnéni povinné piilohy zadosti o dotaci tzv. Jmenného

seznamu (pfiloha €. 4)

5. Seznam dokumenti k doloZeni pro zpracovani zadosti o dotaci (prikladové

dokumenty jsou obsazeny v pfiloze C. 3)

a. Bezdluznost k poslednimu dni probéhlého kal. ¢tvrtleti od nasledujici

statnich instituci:
i. Utad prace CR
ii. Celni fad CR
iii. bezdluznost na socialnim zabezpeCeni a piispévku na statni

politiku zamé&stnanosti CR
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iv. nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi u 111 Vseobecna zdravotni pojistovna CR, 201
Vojenska zdravotni pojistovna CR, 205 Ceska pramyslova
zdravotni poji§tovna, 207 Oborova zdravotni pojiStovna
zameéstnaneckd ~ bankovni pojistovna 209 Zameéstnanecka
pojistovna Skoda, 211 Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra
CR, 213 Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna

Dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec, na kterého je prispévek
pozadovan, je trvale zdravotné postizeny (zkratka TZP)/osobou se
zdravotnim  postizenim 1,2 (zkratka OZP)/omezenou zdravotni
zpusobilosti (zkratka ZP). Doklada se napf. kopii dokladu o uznani
zaméstnance OZP, vystavenou piisluinym organem Ceské spravy
socialniho zabezpecCeni. Dale dokladem prokazujicim trvani postizeni a
vypisem z bankovniho Gc¢tu o pobirani davky invalidniho dichodu.
Pracovni smlouvou OZP vcetné popisu naplné prace a datem nastupu
do zamé&stnani, vstupni Iékarské prohlidky

Pracovni smlouvu provozniho asistenta/zaméstnance vcetné popisu
naplné prace a datem nastupu do zameéstnani, vstupni lékarské prohlidky
Prilozenym koeficientem pro vypocet pfispévku na provozni
pracovniky asistenty (poCet zaméstnanych OZP/celkovy pocet
zaméstnancu vyjadieny v hodinach).

Vypis z bankovniho G¢tu zameéstnavatele prokazujici thradu pfislu§nych
mezd zameéstnancu

Doklad zaméstnance o vlastnictvi bankovniho uc¢tu pro vyplatu mzdy

Doklad o zfizeni G¢tu u penézniho ustavu zaméstnavatele.

3.2.2 Piehled vydaji a statistickych ukazatelii zaméstnanosti OZP

Pii odhadu poétu OZP v CR je potieba vychazet z celkového podtu invalidnich

dtichodd v CR. Pro celkovy poget OZP v CR je nutné piipoditat podet osob uznanych

invalidnimi, které z divodu chybéjici doby pojisténi na invalidni dichod nedosahnou a

dale osoby zdravotné znevyhodnéné (tento pocet Ize odhadnout dle udajt od UP na cca 50

tis. osob). Polty osob se zdravotnim postizenim v CR Ize dle udaji MPSV odhadovat na
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poéty dle tabulky &. 2, kdy v roce 2020 bylo v CR 458 837 OZP s postupnym poklesem
poctu OZP od roku 2017 0 1,0 %.

Tabulka 2 Pocet OZP v CR — odhad dle MPSV

Rok 2017 2018 2019 2020

Pocet OZP v CR 463528 461469 459657 458837

Zdroj: MPSV (2023), vlastni tvorba

Pocet OZP zaméstnanych na bézném trhu prace je dle udaji o MPSV dostupny
pouze pro roky 2017 az 2019. Jedna se zde o pocet OZP zaméstnanych mimo chranény trh
prace, a to invalidnich v 1., 2., a 3. stupni, tj. bez osob zdravotné€ znevyhodnénych. K roku

2019 bylo uvedeno MPSV celkem 104 000 zaméstnanych OZP mimo chranény trh prace.

Tabulka 3 Poéet OZP zaméstnanych na volném a chranéném trhu prace

Rok 2017 2018 2019 2020 2021
Pocet OZP na chranéném trhu prace 55984 55392 63142 63239 64457
Pocet OZP na volném trhu prace 99000 103000 104000 --neevid-- --neevid--

Zdroj: MPSV (2021), Komparace zaméstnani OZP (2022), vlastni tvorba

Podle datového zdroje z Krajské pobocky uradu prace se sidlem Praha 3, bylo

Vv roce 2021 vytvofeno 172 pracovnich mist pro ozZp
(https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni). Na nové vytvorena pracovni mista bylo umisténo
postupné 342 OZP. Dale v roce 2022 bylo v souladu se ziizenim pracovnich mist pro OZP
podporeno celkem 402 osob se zdravotnim postizenim (z toho 14 OSVC) a pomoci
piispévku na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - SVC bylo podpoieno 227
uchazeCu o zameéstnani.

Dle udajt z UP (https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni) je patrny nartst vydaji statu
na vytvoreni pracovnich mist pro OZP dle § 72 § 75, a § 69 ZoZ (tedy ,,Piiprava
k praci je cilend Cinnost smeétujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto®, Pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP, Ptispévek na
pracovni rehabilitaci). Naklady pro vytvoreni jednoho pracovniho mista pro OZP ¢inily pro
rok 2017 castku ve vysi 68 696 korun, pro rok 2018 ¢astku ve vysi 85 955 korun, pro rok

2019 castku ve vysi 126 208 korun, pro rok 2020 castku ve vysi 87 088 korun a pro rok
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2021 castku ve vysi 103 898 korun (Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické

formé jsou zvefejnény na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni).

3.2.3 Legislativni ramec

Pro ziskani Statniho pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace je nutné vychazet zejména ze znalosti zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v némz jsou definovany zakladni pojmy a postupy pro ziskani statniho
prispévku, jakoz i dilezité definice z oblasti pracovnépravnich vztaht. Tento zakon dale
odkazuje na zakon €. 262/2002 Sb., zakoniku prace, ve kterém jsou specifikovany zakladni
definice pracovnépravnich vztahi. Neméné dulezitym pravnim predpisem je zakon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
Celkovy princip postupu spravniho organu uréuje zejména zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu

prace Ceské republiky.

3.3 Zaméstnavani OZP ve vybranych zemich EU

Pravni a ekonomicko-socialni ramec politiky zaméstnanosti v Evropské unii u osob
se zdravotnim postizenim, paisobi i na politiku zamé&stnanosti v Ceské republice a vytvaii
osnovu pro situace na chranéném trhu prace v Ceské republice. Nastroje pro poskytovani
zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a ptiklady uplatnéni ve vybranych ¢lenskych
statech EU budou uvedeny nasledujicich pododstavcich. Z vySe uvedeného vyplyva, ze
EU nema zadnou spolecnou jednotnou politiku zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Pramérn€, kvalifikovanym odhadem, zije kazdy Sesty ¢lovék v EU ve véku 15 a
vice let zije s néjakym druhem postizeni (https://www.edf-feph.org/newsroom-news-
how-many-persons-disabilities-live-eu/). Je faktem, ze 1 pres aktivni politiku zaméstnanosti
EU s cilem odstranovat rizné regionalni i socio-ekonomické disparity, OZP stale zistavaji
mezi nejvice znevyhodnénymi skupinami, coz negativné ovliviiuje schopnost OZP zapojit se
do spolecnosti v oblasti socialni integrace, velikosti pracovni sily a snizuje hospodaisky rust
EU. Spolec¢né s jednotlivymi politikami ¢lenskych statt EU zavedla fadu raznych pravnich
norem a stanovila strategii ke zlepSeni situace zaméstnavani OZP. V roce 2010 EU podepsala
Umluvu OSN o privech osob se zdravotnim postizenim (dale jen CRPD), ktera je zakladni

mezinarodni smlouvou (https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-
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rights-of-persons-with-disabilities.html). Povinnost integrace a inkluze osob znevyhodnénych
na trhu prace s prioritnim zaméfenim na OZP je zakotvena v ¢lanku 27 CRPD ,Prace a
zameéstnavani® takto:

1) Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, uzndvaji pravo OZP na praci na
rovnoprdavném zakladé s ostatnimi; patii sem zejména prdvo na moznost zivit se praci
svobodné zvolenou nebo prijatou na trhu prdce a v pracovhim prostredi, které je oteviené,
inkluzivni a pristupné OZP. Stdaty, které jsou smluvni stranou této umluvy, zabezpecuji a
podporuji realizaci prdva na prdci, mimo jiné i pro osoby, u kterych dojde ke vzniku
zdravotniho postizeni v prubéhu zaméstndni, prijimanim prislusnych opatieni, vcemé
opatreni legislativnich, s cilem zejména:

a) zakazat diskriminaci na zdkladé zdravotniho postiZeni ve vSech otdazkdch tykajicich se
kterékoli formy zaméstndvani, vcetné podminek ndboru, prijimani a zaméstndvdni
pracovnikii, setrvani v zaméstnani, profesniho postupu a bezpecnosti a ochrany zdravi pri
prdci;

b) chranit, na rovhoprdavném zakladeé s ostatmimi, prdava osob se zdravotnim postizenim na
spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, vcetné rovmych prilezitosti a rovného
odmeénovani za prdci rovhocenné hodnoty, na bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci,
vcetné ochrany pred obtézovanim, a na ndpravu krivd;

¢) zajistit osobdm se zdravommim postizenim moznost uplatiiovat sva pracovni a odborovd
prdva na rovnopravném zakladeé s ostatmimi;

d) umoznit osobdam se zdravotnim postizenim ucinny pristup k programium obecného
odborného a profesniho poradenstvi, ke sluzbam zprostiedkovani prace a odborné
pripravé na vykon povolani i dalSimu vzdéldavani;

e) podporovat pracovni prileZitosti a profesni postup osob se zdravommim postizenim na
trhu prace, jakoz i asistenci pri hleddani, ziskdavani a udrzZeni si zaméstnani a pri navratu do
prdce;

f) podporovat prileZitosti k samostatmé vydélecné cinnosti, soukromému podnikdni,
rozvijeni ¢innosti druzstev a zahajeni vlastmiho podnikdni;

g) zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve verejném sektoru;

h) podporovat zaméstmdvani osob se zdravotnim postiZenim v soukromém sektoru
prostrednictvim vhodné politiky a opatieni, kterd mohou zahrnovat programy pozitivhi

diskriminace, pobidky a dalsi opatieni;
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i) zajistit, aby osobdam se zdravotnim postizenim byla poskytovana primérend tiprava na
pracovisti;

J) podporovat u osob se zdravotmim postizenim ziskavdni pracovnich zkuSenosti na
otevieném trhu prace;

k) podporovat pracovni a profesni rehabilitaci osob se zdravotnim postiZenim, stejné jako
programy zamérené na udrZeni pracovniho mista a ndvrat do zaméstndni.

2) Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, zajisti, aby osoby se zdravotnim
postizenim nebyly drzeny v otroctvi nebo nevolnictvi a byly chrdnény, na rovnopravném
zdklade s ostatnimi, pred nucenou nebo povinnou praci.,,

Evropskd komise vydala dne 3.3.2021 tzv. Strategii prav osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2030 formou sdéleni komise evropskému parlamentu, radé,
evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a vyboru regionl, jejimz hlavnim
sdélenim je, ze ,,Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na dobré podminky na
pracovisti, na samostatmy Zivot, na rovné prileZitosti, na plnou ucast na zivoté své
komunity. VSichni maji pravo na Zivot bez bariér. A je nasi povinnosti, jako spolecenstvi,
zajistit jejich plnou ucast ve spolecnosti na rovnoprdvném zakladé s ostatnimi. “ (sdéleni
komise evropskému parlamentu, rade¢, evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a
vyboru regionti) Unie rovnosti: Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi
2021-2030. (https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/CS/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN#PP4Conte  nts). Z vyse
uvedeného vyplyvéa snaha EU o inkluzi OZP na trh prace. Evropska komise uvedenym
dokumentem vyzyva cClenské staty k tomu, aby v obdobi do roku 2024 byla zaméfena
pozornost na opatfeni potfebna pro zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a
snizeni rozdil v zaméstnanosti mezi osobami bez postizeni, pficemz hlavnim cilem je
dosdhnout miry zameéstnanosti uvedené v akénim planu evropského pilife socialnich prav
pro rok 2030. Aby v ramci téchto opatieni byly posileny kapacity zaméstnaneckych sluzeb
pro osoby se zdravotnim postizenim a bylo dosazeno aktivnéjsi spoluprace se socialnimi
partnery a organizacemi osob se zdravotnim postizenim. Cilem je usnadnit samostatnou
vydelec¢nou Cinnost a podnikéani, véetné osob s mentalnim a psychosocialnim postizenim, a
to prostiednictvim pravni podpory a podpory v oblasti podnikani, pfipadné vyuziti
finan¢nich prostredkl z Evropské unie.

Dal§im impulzem pro pomoc se zaméstnavanim OZP byly zasady zakotvené

v Evropském pilifi socialnich prav (dale jen EPSP) piijaté 29 Evropskymi staty, z roku
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2017 v souladu se zasadami zakotvenymi ve Strategii pro osoby se zdravotnim postizenim.
Bohuzel i vlivem nejistoty a negativni ekonomické situaci ve vétSiné zemi Evropské unie,
které byla zpisobena zejména pandemii COVID-19 (v letech 2020 az 2023) a valkou na
Ukrajin€ (2023) zustala cast trhu prace pro OZP pouze velkou vyzvou a pretrvavajici
ekonomicka krize pouze zduraznila problém nedostatku socialni spravedlnosti ve
spolecnosti a i Evropska komise ve své rocni strategii udrzitelného rustu (2022) zduraziiuje
problém nedostate¢né inkluze OZP jako jedné ze znevyhodnénych skupin na trhu prace
(https://eurlex.europa.eu/legalontent/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52021DC0740).
EU podporuje rizné iniciativy pro pomoc zaméstnavani OZP, v souvislosti s
pfizptisobenim pracovisté, nediskriminaci, tvorbou pracovniho mista, vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti, financnimi pobidkami, pfistupnosti zaméstnani pro OZP, finan¢ni podporou

z EU fondd, jak je znazornéno na nize uvedeném obrazku €. 3.

Obrazek 3. Politika EU a iniciativy pro inkluzi OZP

Evropskd strategie pro osoby
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2010-2020 a 2021-2030
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Zdroj: Eurofound (2021), vlastni tvorba
Pozn.: EPSP - Evropsky pilit* socidlnich prav, ESIF - Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy, OZP - Osoby se
zdravotnim postiZenim, CRPD - Umluva OSN o lidskych prdvech zdravotné postiZenych, EF - Evropské fondy
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3.3.1 Piehled povinnosti zaméstnavat OZP ve vybranych stitech EU

Jak uvadi studie Komparace zaméstnavani OZP (http://rsss.mpsv.cz/wp-
content/uploads/2022/07/Komparace_zamestnavani_OZP_final.pdf), vétSina evropskych
zemi (vyjma Danska, Finska, Loty$ska a Svédska) ma zaveden tzv. systém kvot. Tento
systém nafizuje zaméstnavatelim povinn€ zaméstnat urCité minimalni procento OZP,
bézné se toto minimalni procento pohybuje mezi 2 % a 7 %. Kvoty obecné plati pro
vefejny 1 soukromy sektor (v Belgii, na Kypru, v Estonsku a Irsku se vztahuji pouze na
verejny sektor). Pro soukromé spoleCnosti je ve vétSin€ pfipadi stanovena povinnost
minimalniho poctu zaméstnanci s postizenim (napi. 20 zaméstnanci nebo vice, v
zavislosti na zemi), zavazek k povinnosti plnit zakonné kvoty a zaméstnavat prislusny
poCet OZP. V pripadé neplnéni povinnych kvot je zaméstnavatel v Castém pripade
sankcionovan.

Celkovy rozdil mezi povinnostmi v jednotlivych evropskych zemich je uveden

v nasledujici tabulce €. 4.

Tabulka 4 Prehled povinnosti zaméstnavat OZP ve vybranych statech EU

Zemé Kvoty Dodatecna informace Sankce
Ano/Ne
Rakousko Ano Zamestnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci, na Tzv.
kazdych 25 zaméstnancu je povinnost zam¢stnat 1 kompenzacni
OZP. dang.
Belgie Ano Povinnost pouze pro veiejny sektor.
Bulharsko Ano Zamgstnavatelé s 50-99 zaméstnanci: jedna OZP s

trvalym zdravotnim postizenim; pii vice nez 99
zam¢stnanych: povinnost zaméstnat 2 %
soucasného poctu zaméstnancu.

Chorvatsko Ano Zamg&stnavatelé s 20 a vice zamestnanci: 3 %.
Kypr Ano Povinnost pouze pro veiejny sektor.
10 % vsech novych volnych pracovnich mist.
Cesko Ano Zamgstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci: kvota 4 | Povinné odvody
%. ptim¢ smluvni zaméstnavani osob se zdravotnim do statniho
postizenim; nakup vyrobku ¢i sluzeb od firem s vice rozpoctu

nez 50 % zaméstnancu se zdravotnim postizenim.

Dansko Ne

Estonsko Ano Povinnost pouze pro veiejny sektor. Koncept
Lkvoty™ je preveden do politického cile zaméstnavat
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do roku 2020 1 000 lidi se zdravotnim postizenim.

Finsko Ne
Francie Ano Zamg&stnavatelé s 20 a vice zam&stnanci: kvota 6 %. platba
finan¢niho
prispévku
do konkrétnich
fond.
Némecko Ano Zamgstnavatelé s 20 a vice zam&stnanci: kvota 5 % Pokud firma
pro osoby s t¢Zkym zdravotnim postiZzenim. kvoétu nesplni,
musi zaplatit
pokutu,
nazyvanou
vyrovnavaci
poplatek
Recko Ano Soukromy sektor: zaméstnavatelé s vice nez 50
zaméstnanci — 2 % pro osoby se zdravotnim
postizenim a 1 % pro jejich piibuzné. Vetejny
sektor: 10 % stalych pracovnich mist pro osoby s
alespoii 50 % mirou invalidity. Dals$i podminky
plati v zavislosti na jednotlivych piipadech.
Madarsko Ano Zamg¢stnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci: kvota 5 Pokud
%. zaméstnavatelé
nevyhovi, musi
poskytnout
,.piispévek na
rehabilitaci
Irsko Ano Pouze pro vetejny sektor
Italie Ano Zam&stnavatelé s 15-35 zaméstnanci: 1 pracovnik;
36-50 zaméstnancii: 2 pracovnici; vice nez
50 pracovnikii: 7 % pracovni sily.
Litva Ne
Lotyssko Ano Pro zaméstnavatele s 50 a vice zaméstnanci se
doporucuje 5% kvéta.
Lucembursko Ano Veiejny sektor: 5 %. Soukromy sektor: 25-50
zam¢stnanci na plny wvazek: jedna osoba se
zdravotnim postizenim na plny tvazek; 51-300
zamé¢stnanci na plny uvazek: 2 %; vice nez 300
zam¢stnanci na plny tvazek: 4 %.
Malta Ano Zamg&stnavatelé s vice nez 20 zaméstnanci: 2 %. Firmy, které
nespliuji
pozadavky, musi
zaplatit 2 400
EUR za kazdou
osobu se
zdravotnim
postiZzenim,
ktera neni
zamgestnana,
maximaln¢ 10
000 EUR.
Nizozemsko Ano Veiejny sektor: 1,93 %.
Polsko Ano 2 %.
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Portugalsko Ano Zamg&stnavatelé se 75-249 zaméstnanci: 1 %; 250
zaméstnancu nebo vice: 2 %.
Rumunsko Ano Zamgéstnavatelé s 50 a vice zaméstnanci: kvota 4 %. | Zaméstnavatelé,
kteii nedodrzuji,
musi za kazdou
osobu se
zdravotnim
postiZzenim,
ktera neni
zamgestnana,
odvadét statu
hrubou
minimalni
mzdu.
Slovensko Ano Zaméstnavatelé s 20 a vice zaméstnanci: 3,2 %. Nahradni plnéni
tj. 1ze zbozi
nebo sluzby
objednat u
jinych
spole¢nosti
zamestnavajicic
h osoby se
zdravotnim
postizenim.
Slovinsko Ano Plati pro zaméstnavatele s minimaln¢ 20
zamgestnanci.
Spanélsko Ano existuji také kompenzacni opatfeni. Vetfejny sektor:
7 % pracovni sily, s
podminkou, Ze 2 % pozic jsou pro osoby s
mentdlnim postizenim.
Svédsko Ne

Zdroj: Eurofound (2022), Komparace zamé&stnani OZP, vlastni zpracovani

3.3.2 Rakousko

Historie zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v Rakousku je zajimava

svym vyvojem od ranych pravnich predpist, které mély Casto negativni konotace, aZ po

moderni zakony zaméfené na rovnost a integraci. Pavodni pravni ptedpisy pouzivaly

terminy jako "Beschadigte" (poSkozeni) nebo "Invalide" (invalidni), které mély silné

negativni vyznam a odrazely dobu, kdy bylo postizeni vhimano pfedevsim z medicinského

hlediska.

V roce 1990 byl piijat kliCovy zakon, tzv. Bundesbehindertengesetz, ktery zacal

meénit vnimani postizeni ve spolecnosti. Tento zakon jiz pouzival terminy jako "behinderte
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Menschen" (lidé s postizenim), coz predstavovalo vyznamny posun v konceptualizaci
postizeni. Dal§im vyznamnym krokem byla revize a doplnéni ¢lanku 7 rakouské ustavy v
roce 1997, ktera zakéazala diskriminaci osob s postizenim. Prestoze legislativa v této oblasti
postupovala kuptedu, v praxi Casto dochazelo k pokracujici diskriminaci v mnoha
dulezitych oblastech Zivota.

Jak uvadi denik Disablility Studies Quartely (https://dsq-sds.org/index.php/dsq/), je
z hlediska pracovniho prava zajimavé, ze zaméstnavatelé v Rakousku jsou povinni
dodrzovat zakony proti diskriminaci, které zahrnuji i ochranu osob se zdravotnim
postizenim. Tato legislativa zahrnuje rizné formy ochrany, jako jsou naroky na
odskodnéni v pripadé diskriminace, povinnost pouzivat genderové neutralni a
nediskrimina¢ni formulace v pracovnich inzeratech a pozadavek na vytvafeni zprav o
platové transparentnosti ve firmach s vice nez 150 zaméstnanci.

Vsechny tyto zmeény odrazily postupny posun od vniméani postizeni z Cisté
medicinského hlediska k socialnimu modelu, ktery klade daraz na eliminaci bariér a

podporu rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

3.3.3 Holandsko

Dle Utrecht University (2020), je zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim v
Holandsku charakterizovano snahou o inkluzi a zaji§téni rovnych pracovnich pfilezitosti.
Jednim z kliCovych opatieni je ,,Job Agreement”, dohoda mezi vladou a zamé&stnavateli o
vytvoreni 125 000 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim do roku 2026,
ktera obsahuje ro¢ni cile a hrozbu sankci, pokud nebudou splnény.

Holandsko dale vroce 2016 ratifikovalo Umluvu OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim (CR tuto umluvu ratifikovalo r. 2009), ktera zahrnuje prava téchto
osob na nezavisly zivot, vzdélani, vyuzivani vefejné dopravy a praci, stejné jako ostatni
obcané. Tento krok byl povazovan za vyznamny pokrok v pravech a zalenéni osob se
zdravotnim postizenim v holandské spole¢nosti. Tato umluva také zdaraziuje, Ze osoby se
zdravotnim postizenim by mély mit moznost samostatné se rozhodovat a mit pfistup k
pottebné podporte.

Nicméné, 1 pfes tyto legislativni zmény a iniciativy, existuji v Holandsku stéale
vyzvy tykajici se plné integrace a inkluze osob se zdravotnim postizenim, zvlasté v oblasti
zaméstnani. Pro dosazeni skutecné inkluze je potieba dalsiho rozvoje verejného povédomi

a pristupnosti.
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3.3.4 Svédsko

Jak uvadi server independentliving.org, historie zamé&stnavani osob se zdravotnim
postizenim ve Svédsku je piikladem postupného vyvoje od marginalizace k inkluzi a
rovnosti. Do poloviny 20. stoleti byla ve Svédsku absence piijimani potiebné legislativy na
ochranu prav osob se zdravotnim postizenim. Jak dale uvadi uvedeny zdroj, v roce 1934
§védsky parlament schvalil zakon, ktery zahrnoval sterilizaci, pivodné zaméfeny na
mentalné postizené, ale pozdéji rozsifeny a pouzity proti skupinam, jako jsou Romové a
Travelleri. Behem tfi desetileti bylo sterilizovano vice nez 60 000 lidi. Zakon zistal v
knihach az do roku 1975. Tyto osoby byly casto povazovany za oblany tzv. ,druhé
kategorie“. Tento pfistup se zacal ménit s pfijetim novych zakond, které podporovaly
zivot osob se zdravotnim postizenim mimo instituce a postupné se zamefovaly na dalsi
programy pomoci.

Svédska politika v oblasti zdravotniho postizeni je dle informaci z
https://www.government.se/government-policy/disabilities/ zalozena na Umluvé OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim (r. 2007), s cilem dosahnout rovnych zivotnich
podminek a plné ucasti v rozmanité spoleCnosti pro osoby se zdravotnim postizenim.
Vlada a parlament stanovuji smérnice pro politiku tykajici se postizeni, pfi¢emz mistni
radnice jsou zodpovédné za vzdélavani a socialni sluzby. V oblasti zamé&stnavani jsou
zameéstnavatelé, ktefi najimaji osoby s omezenou pracovni schopnosti, nékdy opravnéni
pozadat o platové dotace.

0d 60. let 20. stoleti se zdravotné postizeni aktivisté ve Svédsku zadali spojovat v
nové socialni hnuti, které poukazovalo na nedostatky v severskych socialnich systémech a
pozadovalo reformy. Tento novy pohled na postizeni jako na otazku lidskych prav se
odrazil v pozadavcich aktivisti na adaptaci existujiciho socialniho systému k potfebam
vSech obcand, coz vedlo k vétSimu zastoupeni osob se zdravotnim postizenim v
legislativnich radach a vyborech.

Celkove Svédsky pristup k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ukazuje

pokrok smérem k rovnym pfilezitostem a integraci t€chto osob do spolecnosti na trh prace.
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3.3.5 Mad’arsko

Jak uvadi denik About HUNGARY (3. ledna 2020), zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v Mad'arsku ukazuje na postupny pokrok v oblasti integrace a
podpory téchto osob na pracovnim trhu. V Mad’arsku byla pfijata legislativni opatfeni a
vladni programy, které se zaméfuji na zlepSeni moznosti zaméstnani pro osoby se
zdravotnim postizenim. Zakladnim principem zakona ¢. XXVI z roku 1998 o zajisténi prav
a rovnosti osob se zdravotnim postizenim je nutnost rehabilitace a zvySeni zamé&stnanosti
osob se zdravotnim postizenim.

Jednim z konkrétnich opatfeni je poskytovani statni podpory zameéstnavatelim,
ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Tato podpora muze zahrnovat
subvence na mzdy a dalsi vydaje spojené se zaméstnavanim téchto osob. Zaméstnavatelé
mohou také pozadat o akreditaci, kterd jim umoziuje ziskat financni podporu na vytvareni
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Kromé& toho, pokud zaméstnavatel
najme osobu se snizenou pracovni kapacitou, maze byt osvobozen od placeni socialnich
prispévka.

V ramci projektu "Podpora osob se zdravotnim postizenim", ktery byl spustén v
roce 2015, byla v Mad’arsku vytvorena sit poradci v 42 lokalitach po celé zemi. Ti
poskytuji individudlni podporu a poradenstvi osobam se zdravotnim postizenim s cilem
najit trvalé a vhodné zaméstnani. Tento projekt také spolupracuje s mistnimi podniky, aby
podporoval zaméstnavani osob s chronickymi zdravotnimi problémy.

Diky vladnim opatienim a podpofe pracovnich mist se pocet zaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim od roku 2010 vice nez zdvojnasobil. V roce 2020 bylo v Mad’arsku
zameéstnano 150 000 osob se zdravotnim postizenim, zatimco vroce 2010 jich bylo
zaméstnano pouze 60 000. VySe uvedena cCisla odrazeji rostouci ochotu podniku

zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a obecnou spokojenost s jejich praci.

3.3.6 Slovensko

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na Slovensku je charakterizovano
postupnym vyvojem politik a legislativnich opatfeni, které cili na zlepSeni jejich
pracovnich pfileZitosti. Navzdory ratifikaci Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim v kvétnu 2010 (CR ratifikovala r. 2009), zem& zatim nepodnikla viechna
potfebnad opatieni, aby zajistila, ze osoby se zdravotnim postizenim budou moci plné
vyuzivat vyhod slovenského obCanstvi. Stavajici politika zaméstnanosti, jako je Narodni
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akéni plan socidlniho zaclenéni (NAPS), mé za cil podporovat ekonomickou nezéavislost
prostfednictvim ucasti na pracovnim trhu, ale casto chybi dostatecny politicky ramec pro
zajisténi pristupu k placené praci.

Slovensko ma nékolik legislativnich opatfeni, jako je zakon o sluzbach
zaméstnanosti (€. 5/2004) a Pracovni zakonik (koédex 311/2001), které podporuji
zameéstnance se zdravotnim postizenim. Tato legislativa se zaméfuje na podporu
zamestnancl se zdravotnim postizenim v oblasti pfizplsobeni pracovnich podminek,
financovani profesionalniho vzdélavani a dalSich dovednosti. Zaméstnanci se zdravotnim
postizenim maji také narok na snizené zdravotni pojisténi a v nékterych ptipadech si
mohou uchovat svijj plny invalidni dichod pfi pfechodu do zameéstnani. Dle serveru
odpovednepodnikani.cz je osoba se zdravotnim postizenim definovana podle zakona ¢.
447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia. Za ¢lovéka s tézkym zdravotnim postizenim se povazuje fyzicka osoba, ktera
ma zdravotni postizeni s mirou funkéni poruchy nejméné 50 %. Osoba uznana za invalidni
je definovana podle zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov. Za invalidu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma delsi dobu (tato doba bude
trvat déle nez rok) nepfiznivy zdravotni stav a pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
¢innost o vice nez 40 % v porovnani se zdravou fyzickou osobou.*

Zakon o rovném zachazeni (365/2004) je hlavnim legislativnim nastrojem, jez se
zabyva diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni na Slovensku. Tento zdkon zahrnuje
diskriminaci a prosazuje zasadu rovného zachéazeni ve vécech tykajicich se naboru,
pracovnich vztaht, pracovnich podminek, povySeni a mezd, pfistupu k odbornému
vzdélavani a ti€asti na profesnich skupinach a organizacich.

Slovenské nevladni organizace a podpuarné sluzby, jako je Slovenska rada pro
zdravotné postizené, hraji klicovou roli v prosazovani prav a zaclefiovani osob se
zdravotnim postizenim. Tyto organizace nabizeji Sirokou Skalu podpurnych sluzeb, vcetné
finan¢ni pomoci a pomoci s pfistupem k vzdélavani a zaméstnani. Piestoze byl dosazen
pokrok v oblasti prav a zacleriovani osob se zdravotnim postizenim na Slovensku, ztstavaji
diskriminace a nedostate¢na pristupnost hlavnimi pfekazkami pro tyto osoby v pfistupu ke

vzdélani, zaméstnani a verejnym sluzbam.
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4 Vlastni prace

4.1 Analyza vyvoje vyse prispévku statniho rozpoctu na chranéném trhu
prace

V obdobi od roku 1992 do roku 2020 doslo v Ceské republice k nékolika
vyznamnym zménam v oblasti podpory osob se zdravotnim postizenim. Ceska republika
pravidelné pfijimala a revidovala Narodni plany pro osoby se zdravotnim postizenim od
roku 1992, aby zlepsila podminky a kvalitu zivota osob se zdravotnim postizenim a jejich
integraci do spolecnosti. Tyto plany maji za cil podporovat integraci osob se zdravotnim
postizenim a plnit jednotlivé &lanky Umluvy o pravech osob se zdravotnim postiZenim
prostfednictvim konkrétnich opatteni.

Zakon o zaméstnanosti z roku 2004 zajistuje pravo na praci vSem lidem a zavadi
urcité ochranné nastroje pro skupiny lidi povazované za znevyhodnéné na pracovnim trhu,
vcetné osob se zdravotnim postizenim. Podle zakona o zaméstnanosti jsou vefejné i
soukromé spolecnosti s vice nez 25 zaméstnanci povinny zameéstnavat osoby se zdravotnim
postizenim v poméru 4 % pracovni sily. Kromé pfimého zaméstnani mohou tyto
spolecnosti nepifimo zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim tim, ze zadavaji zakazky
organizacim, ve kterych pracuje vice nez 50 % zaméstnanct se zdravotnim postizenim,
nebo mohou platit dodate¢ny danovy poplatek.

V roce 2009 Ceska republika ratifikovala Umluvu OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim, ktera nabyla u¢innosti 28. Fijna 2009. Je dilezité si uvédomit, ze
definice postizeni se 1isi podle systému, ve kterém osoba se zdravotnim postizenim hleda
pomoc. Naptiklad v oblasti vzdélavani, socialnich sluzeb nebo pracovniho trhu/pracovniho
prava existuji rizné definice postizeni, které urcuji prava a ochranu na pracovnim trhu pro
osoby se zdravotnim postiZzenim.

Nize je uvedena tabulka ¢. 5, analyzuje vyvoj nakladu statniho rozpoctu na chranény
trh prace v letech 2018 az 2022, pocet zaméstnavatelti na chranéném trhu prace a pocet
zaméstnancu se zdravotnim omezenim evidovanym na chranéném trhu prace. Tato tabulka
ukazuje rostouci trend jak v poCtu zameéstnavatell, tak v poctu zaméstnanct na chranéném
trhu prace v Ceské republice. Zaroveii dochazi k postupnému zvySovani statnich vydaji na

podporu tohoto sektoru.
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Tabulka 5 Vyvoj nakladu statniho rozpo¢tu na chranény trh prace

Rok Pocet zaméstnavateli Pocet zaméstnancu Naklady (miliardy CZK)
2018 3353 55102 45329,00
2019 3385 58406 45511,00
2020 3548 61285 45420,00
2021 3609 63425 45360,00
2022 3788 68333 45361,00

Zdroj: MPSV (2023), vlastni zpracovani

Regresni analyza:

R? (koeficient determinace) je 0,990, coz naznacuje, ze model velmi dobfe vysvétluje
variabilitu zavislé proménné (nakladti) pomoci nezavislé proménné (roku).

Koeficient pro rok (Year) je 0,770, coz znamena, ze s kazdym rokem doSlo v
pruméru Kk narustu nakladi na chranény trh prace o 0,770 miliardy c¢eskych korun.

Konstanta modelu je -1546.78, ale vzhledem k rozsahu dat (roky 2018 az 2022) a
charakteru modelu nemusi mit tato hodnota vyznamnou interpretaci.

F-statistika je 301,5 s pravdépodobnosti (P>|t|) velmi blizkou nule, coz znamena, ze
model je statisticky vyznamny.

Vysledky ukazuji silnou zavislost a vyznamny vztah mezi rokem a néaklady na
chranény trh prace, coz naznacuje, Ze se naklady primérné kazdy rok zvysuji. Nicméné je
nutné mit na paméti, ze je model zalozen pouze na péti datech, coz muze ovlivnit
spolehlivost a interpretaci vysledkd.

Pro vypocet predikci nakladi na chranény trh prace pro roky 2023, 2024 a 2025 byl
pouzit linearni regresni model (viz. Graf 1) zalozeny na datech z let 2018 az 2022. Model
byl vytvofen pomoci metody nejmensich ¢tverci (OLS) a obsahuje konstantu (intercept)
a koeficient pro proménnou ,,rok®.

Podle modelu byl zjistén koeficient pro rok (Year) a = 0,770 a proménnad x = -

1546,78. Tyto hodnoty byly pouzity pro vypocet predikci nakladu.
Vzorec pro vypocet predikce:

Predikované naklady = Konstanta + (Koeficient pro rok*rok), tedy linearni regresni

funkce y*=a+b * x.
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4.1.1 Predikce a vjvoj vyse nakladi statniho rozpoétu na chranény trh price

Pouzitim vzorce y* = a + b * x, byly pro roky 2023, 2024 a 2025 vypocitany

nasledujici predikce nakladl statniho rozpoctu na chranéni trh prace:

1. Prorok 2023: —1546.78+(0.770%2023) = 10.93 miliardy ¢eskych korun
2. Prorok 2024: —1546.78+(0.770x2024) = 11.70 miliardy ¢eskych korun
3. Pro rok 2025: —1546.78+(0.770x2025) = 12.47 miliardy ¢eskych korun

Tyto vypocty ukazuji, ze se na zakladé modelu ocekavé, ze naklady na chranény trh prace

budou kazdym rokem rast, coz je v souladu s trendem zjiSténym z historickych dat.

Podle predikci regresniho modelu se ocekava nasledujici vyvoj naklada na chranény

trh prace v Ceské republice pro roky 2023 az 2025

V roce 2023 se ocekavaji naklady statniho rozpoctu na podporu zamestnanosti na

chranéném trhu prace ve vysi 10,93 miliardy ceskych korun.

V roce 2024 se ocekavaji naklady statniho rozpoctu na podporu zamestnanosti na

chranéném trhu prace ve vysi 11,70 miliardy Ceskych korun.

V roce 2025 se ocekavaji naklady statniho rozpoctu na podporu zaméstnanosti na

chranéném trhu prace ve vysi 12,47 miliardy ¢eskych korun

Je dulezité mit na paméti, Ze tyto predpoveédi jsou zalozeny na trendech
zaznamenanych v letech 2018 az 2022 a mohou byt ovlivnény rliznymi vnéjsimi faktory,
které nejsou zahrnuty v modelu. Vysledky znazortuje nasledujici graf €. 1

Na nize uvedeném grafu ¢. 1, jsou znazornéna historicka data a predikce naklada
na chranény trh prace v Ceské republice pro obdobi 2018 az 2025:
. Modra cara a modré body predstavuji historicka data pro 1éta 2018 az 2022.

. Cervena preruovana ¢ara a Servené body oznaduji predikce pro léta 2023 az 2025.
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Graf 1 Vydaje statniho rozpoctu na chranény trh prace

Predpokladané naklady na chranény trh prace (2018-2025)
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Zdroj: MPSV (2023), vlastni tvorba

Graf ukazuje rostouci trend naklad® na chranény trh prace v Ceské republice a

poskytuje vizualni prehled ocekavaného vyvoje téchto nakladi v nasledujicich letech.

V nasledujici tabulce €. 6 jsou rozsifena data o 1 diferenci, ktera nam urcuje dany
meziro¢ni prirastek mezi jednotlivymi ukazateli a zaroven pramérny pfirastek poctu
zaméstnancu, poctu zaméstnavatelt a nakladt v miliardach korun.

Primémé tempo rastu poctu zaméstnavateli bylo 3,1 %, zatimco primeérny pocet
zaméstnancu rostl pramérn€ o 5,53%, v tomto kontextu je znatelny narast nakladi statniho
rozpo¢tu na chranény trh prace, ktery rostl primémé tempem 9,36 % . V kontextu
uvedené tabulky ¢. 6 dale vychazi praimérny naklad na jednoho zaméstnance OZP ve vysi

12561 korun ¢eskych mésicné.
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Tabulka 6 Prumémé tempo rustu nakladu statniho rozpoétu na chranény trh prace

Rok Pocet Pocet Naklady 1. dif. 1. dif. 1. dif. 2. dif. 2. dif.

zaméstnavateli | zaméstnancu | (mld |zaméstnava | zaméstna | nakladu | zaméstna | nakladua
CZK) tel ncu ncu.

2018 3353 55102 7,2 N/A N/A N/A N/A N/A

2019 3385 58406 7,8 32 3304 0,6 N/A N/A

2020 3548 61285 8,5 163 2879 0,7 -425 0,1

2021 3609 63425 9,3 61 2140 0,8 -739 0,1

2022 3788 68333 10,3 179 4908 1 2768 0,2

tempo

rustu

(%) 3,10% 5,53% 9,36%

Zdroj: MPSV (2023), vlastni zpracovani

4.2 Porovnani zaméstnavani OZP v evropskych zemich.

Jak uvadi slozena tabulka €. 7, povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
plati prakticky ve vSech c¢lenskych zemich EU. V Evropské unii neni zavedena jednotna
politika pro zaméstnavani téchto osob. V tabulce je dale uvedena vysSe povinného poméru
(kvoty) mezi poCtem zaméstnanych lidi a potem zaméstnanych OZP. Evropské zemé se
li§i v povinnosti zaméstnavat OZP, nejvyssi povinny podil pro zaméstnani téchto osob je
v Italii, a to 7 %, nejnizsi pak v Nizozemku a to 1,93 a to jes§t€ pouze pro vefejny sektor.
Srovnani mezi povinnou kvétou zaméstnanosti OZP a vysi hrubého doméaciho produktu na
obyvatele v parité kupni sily je dale zaznamenan v grafu €. 2.

Z prezentovanych dat v nize uvedené tabulce ¢. 7 vyplyva, ze z celkového poctu
sledovanych zemi 23 stati implementovalo kvoty pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, zatimco 4 zemé takové kvoty nezavedly. Mezi témi, které kvoty maji, je S
zemi, které uplatiuji kvoty vyhradn€ v ramci vetejného sektoru, a 18 zemi rozsifuje tyto
kvoty 1 na sektor soukromy. V tabulce ¢. 8 a ¢. 9 jsou uvedeny procentni zastoupeni pro
jednotlivé vySe kvot a minimalnim pocCtem zaméstnanci pro stanovenou povinnost

zameéstnavani ZOZ.
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Tabulka 7 Srovnani evropskych zemi

zemé kvoty vySe min. poCet | soukromy sektor | HDP per capita (USD)
kvoty lidi PPP 2022
Rakousko ano 0,04 25 ano 67 874,90
Belgie ano 0,04 ne 65 478,40
Bulharsko ano 0,02 100 ano 33 845,60
Chorvatsko ano 0,03 20 ano 40 240,00
Kypr ano 0,1 ne 51 322,70
Cesko ano 0,04 25 ano 49 195,00
Dansko ne 74 897,00
Estonsko ano ne 46 556,40
Finsko ne 59 470,10
Francie ano 0,06 20 ano 55 387,50
Némecko ano 0,05 20 ano 63 521,90
Recko ano 0,02 50 ano 37 075,10
Madarsko ano 0,05 25 ano 41 740,90
Irsko ano ne 126 837,30
Italie ano 0,07 50 ano 52 804,00
Litva ano 48 860,70
Lotyssko ano 0,05 50 ano 39 825,30
Lucembursko ano 0,02 51 ano 140 616,40
Malta ano 0,02 20 ano 55 865,80
Nizozemsko ano 0,0193 ne 70 869,40
Polsko ano 0,02 ano 44 134,60
Portugalsko ano 0,02 250 ne 41 862,70
Rumunsko ano 0,04 50 ne 41 259,50
Slovensko ano 0,032 20 ne 37 457,20
Slovinsko ano 0,02 20 ne 48 302,50
Spanélsko ano 0,02 50 ne 46 331,70
Svédsko ne 65 157,00

Zdroj: MMF, Komparativni analyza zaméstnavani OZP, Jamovi, vlastni zpracovani

Tabulka 8 Srovnani evropskych zemi, pocet zaméstnancu

Min. pocet lidi | Pocet zemi | % of Total
20 6 353 %
25 3 17,6 %
50 5 29.4 %
51 1 5,9%
100 1 5,9%
250 1 5,9%

Zdroj: MMF, Komparativni analyza zaméstnavani OZP, Jamovi, vlastni zpracovani
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Tabulka 9 Srovnani evropskych zemi, vySe kvoty

Vyse kvéty Pocet zemi | % of Total
0,020 8 44,4 %
0,030 1 5,6%
0,032 1 5,6%
0,040 3 16,7 %
0,050 3 16,7 %
0,060 1 5,6 %
0,070 1 5,6%

Zdroj: MMF, Komparativni analyza zaméstnavani OZP, Jamovi, vlastni zpracovani

Vyse povinné kvoty poctu zamestnanych OZP vztahujici se k povinnosti v soukromém
sektoru a minimalniho poCtu zaméstnancii pro stanoveni kvoty je graficky znazornén

v nasledujicim grafu €. 2

Graf 2 Vyse kvoty
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Zdroj: MMF, Komparativni analyza zaméstnavani OZP, Jamovi, vlastni zpracovani

V nasledujici ¢asti prace bylo zkoumano, jak ovliviiuje HDP na hlavu (v parité
kupni sily, USD, za rok 2022) pfijeti kvot pro zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Konkrétn€ se posuzovalo, zda trovefi HDP per capita ovliviiuje, jestli zemé
zavadi kvoty, a pokud ano, jestli tato ekonomicka mira ma vliv na aplikaci kvot v
soukromém sektoru. Dale bylo analyzovano, zda v zemich s kvotami pro soukromy sektor
ma HDP na hlavu vliv na specifika kvot, jako jsou jejich vysSe a minimalni pocet

zaméstnancu potfebny k jejich uplatnéni. Spojita proménna vySe HDP per capita (USD)
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PPP 2022 neméla normalni rozde€leni (Shapiro-Wilk W = 0,721; Shapiro-Wilk p <0,001),
proto byly pro statistické analyzy dat pouzity neparametrické statistické testy.

Vliv vySe HDP per capita (USD) PPP 2022 na to, zda dan4 zemé& ma kvoty nebo ne
a zda ma zemé kvoty zavedené pro soukromy sektor, bylo testovano pomoci Mann-
Whitney testu (neparametricka obdoba) dvouvybérového T-testu. Nebyl prokazan
statisticky vyznamny vliv HDP per capita (USD) PPP 2022 na zavedeni kvoty (Mann-
Whitney U = 24,0; p = 0.147). Graficky zaneseno do grafu ¢ 3. U zemi, které maji
zavedené kvoty, byl vSak prokéazan statisticky signifikantni vliv HDP per capita (USD)
PPP 2022 na to, zda maji kvoty pro soukromy sektor. Zemé, ve kterych maji kvoty pro
soukromy sektor, maji nizsi HDP per capita (USD) PPP 2022 (Mann-Whitney U = 13,0; p
= 0.044). Graficky zaneseno do grafu €. 3.

Graf 3 Houslovy graf HDP per capita PPP
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Zdroj: MMF, Jamovi, vlastni zpracovani

U zemi, ve kterych maji kvoty pro soukromy sektor, byl dale testovan vliv vyse HDP
per capita (USD) PPP 2022 na vy$i kvoty a na minimalni pocet lidi. Pro statistické
testovani téchto vztahi byla pouzita neparametricka Spearmanova korelace. Analyza
neprokazala statisticky signifikantni vliv HDP per capita (USD) PPP 2022 na vysi kvoty
(Spearman's rho = 0,175; p = 0,488) ani na minimalni pocet lidi (Spearman's rho = -0,234;

p = 0,366). Graficky zaneseno do grafu €. 3.
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4.3 Dotaznikové Setieni

Vypliiovani dotazniku respondentim trvalo pfiblizné 20 minut. Dotaznik obsahoval
3 zakladni ¢asti: 1) zékladni socio-demografické otazky (vék, pohlavi, vzdélani, misto
bydlisté, rodinny stav, zaméstnani, vyse pfijmi), 2) otazky souvisejici se zdravotnim
stavem jedince a pozivanim alkoholu a koufeni cigaret, 3) otazky zamétfené na souvislosti s
pandemii COVID-19.

Pro ucely této diplomové prace byla pouzita data ze zakladni socio-demografické
Casti a nékteré relevantni otdzky souvisejici se zdravotnim stavem jedince a pandemii
COVID-19. Respondenti odpovidali na otazky: ,,Jak se dnes citite po strance fyzického
zdravi?“, , Jak se dnes citite po strance psychického zdravi?“, na které odpovidali pomoci
posuvné liSty od 0 do 100 (0 znamend velmi Spatn€, 100 znamena velmi dobfe)
prednastavené na hodnotu 50. Dale byly dotazani: , Pijete v soucasné dobé alkohol?* s
moznosti odpovedi nikdy, pfilezitostn€, 1-2x tydné, 1x denné, nékolikrat denné a , Koufite
v soucasné dobé cigarety? s moznosti odpovédi nekoutfim, piilezitostng, 1-5 cigaret denn¢,
6-10 cigaret denn¢, 11-20 cigaret dennég, 21— 30 cigaret denné, vice nez 30 cigaret denné.
V souvislosti s pandemii COVID-19 respondenti vyplnili nasledujici otazky: , Zasahla vas
souCasna situace po ekonomické strance?, | Zasahla vas soucasnad situace po strance
fyzického zdravi?“, |, Zasahla vas soucasna situace po strance dusevniho zdravi?, na které
odpovidali pomoci Likertovy 8kaly od 1 do 6, kde 1 znamenala rozhodné ne a 6 rozhodné
ano. Konkrétni pouzité otazky z dotazniku jsou k praci pfilozeny jako Priloha €. 1.

Podminkou pro zafazeni respondenta do vyzkumu byl dosazeny veék 18 let a
vyplnéna odpoveéd na otazku tykajici se soucasného zaméstnani. Respondenti mohli vybrat
v této otazce soucasné¢ vice moznosti z uvedenych: zaméstnany/a, podnikatel/ka,
student/ka, na matefské/rodiCovské dovolené, dichodce, v invalidnim duichodu,
nezaméstnany/a. Z vysledného hodnoceni byla vytazena data od respondentt, ktefi na
zavér dotazniku zaSkrtli policko ,,Rozhodl/a jsem se, ze nechci, aby mé odpovédi byly

zahrnuty do studie. Ma data smazte.*

4.3.1 Charakteristika souboru respondenti

Do vysledné statistické analyzy dat bylo zahrnuto celkem 9508 respondenti ve véku
18-86 let (prumérny vek 33,1 let, SD = 10,7), z nichz 3492 bylo muzi (36,7 %) a 6016 zen
(63,3 %). Vétsina respondentd uvedla, Ze jsou zaméstnani nebo jsou podnikatelé (76,1 %),

264 respondentd bylo v invalidnim dichodu (2,7 %). Vice nez polovina respondent byla
55



vysokoskolsky vzdélanych (60,3 %). Podrobna charakteristika celého souboru osob, vCetné

separatni charakteristiky pro muze a zeny, shrnujici zakladni sociodemografické udaje, je

shrnuta v nasledujici tabulce ¢. 10

Tabulka 10 Charakteristika souboru respondentu
Cely soubor Muzi Zeny
n 9508 3492 (36,7 %) 6016 (63,3 %)
Vék Priumér (SD) 33,1 (10,7) 332 (11,1) 33,1 (10,5)
min-max 18-86 18-86 18-86
Rodinny Svobodny/a 2024 (23,5 %) 886 (28,1 %) 1138 (20,9 %)
stav Zenaty/vdana 5039 (58,6 %) 1880 (59,7 %) 3159 (57,9 %)
n (%) Rozvedeny/a 1350 (15,7 %) 350 (11,1 %) 1000 (18,3 %)
Vdovec/vdova 189 (2,2 %) 33 (1,0 %) 159 (2,9 %)
Nevyplnéno 906 343 563
Vzdélani Zakladni 63 (0,7 %) 29 (0,8 %) 34 (0,6 %)
n (%) SS bez maturity 497 (5,3 %) 190 (5,5 %) 307 (5,1 %)
SS s maturitou 3186 (33,7 %) 1121 (32,2 %) 2065 (34,6 %)
Vysokoskolské 5700 (60,3 %) 2138 (61,5 %) 3562 (59,7 %)
Nevyplnéno 62 14 48
Velikost <1 1216 (12,8 %) 401 (11,5 %) 815 (13,6 %)
obce 1-5 1345 (14,2 %) 455 (13,0 %) 890 (14,8 %)
soucasného | 5-50 1888 (19,9 %) 707 (20,3 %) 1181 (19,7 %)
bydlisté 50-100 849 (8,9 %) 321 (9,2 %) 528 (8,8 %)
(pocet 100-500 911 (9,6 %) 405 (11,6 %) 506 (8,4 %)
obyvatel > 500 275 (2,9 %) 101 (2,9 %) 174 (2,9 %)
v tisicich) Praha 3014 (31,7 %) 1099 (31,5 %) 1915 (31,9 %)
n (%) Nevyplnéno 10 3 7
Ekonomicky | Zaméstnany/a, podnikatel/ka 7232 (76,1 %) 2985 (85,5 %) 4247 (70,6 %)
status Nepracujici invalidni dichodce 175 (1,8 %) 42 (1,2 %) 133 (2,2 %)
n (%) Pracujici invalidni dichodce 89 (0,9 %) 29 (0,8 %) 60 (1,0 %)
Nepracujici na matetské/rodicovske 665 (7,0 %) 11 (0,3 %) 654 (10,9 %)
Pracujici na matetské/rodi¢ovske 157 (1,7 %) 5 (0,1 %) 152 (2,5 %)
Nepracujici student 12 (0,1 %) 4 (0,1 %) 8 (0,1 %)
Pracujici student 93 (1,0 %) 29 (0,8 %) 64 (1,1 %)
Nepracujici diuchodce 667 (7,0 %) 243 (7,0 %) 424 (7,0 %)
Pracujici dichodce 165 (1,7 %) 61 (1,7 %) 104 (1,7 %)
Nezaméstnany 253 (2,7 %) 83 (2,4 %) 170 (2,8 %)

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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4.3.2 Popisna cast statistické analyzy dat

Ve studii byly analyzovany tfi rozli§ené skupiny osob v zavislosti na zaméstnanosti a
zdravotnim postizeni (zde pouzivan pojem invalidni dichodce): 1. zaméstnani/podnikatelé
(7232 osob), 2. nepracujici (nezaméstnani) invalidni dichodci (ID) (175 osob) a 3.
pracujici (zaméstnani) invalidni dachodci (89 osob). Zameéstnani/podnikatelé tvorili
nejveétsi skupinu s primémym veékem 31,8 let, coz signalizuje, ze vétSina z nich je v
produktivnim veku. Tato skupina méla vyvazené zastoupeni obou pohlavi s mirnou
prevahou Zen (58,7 %). V porovnani s tim, nepracujici invalidni dichodci méli vyssi
prumérny vek 37,9 let s dominantnim zastoupenim zen (76,0 %), coz muze odrazet veétsi
miru zdravotniho postizeni nebo socialnich bariér pro zaméstnani u zen. Pracujici invalidni
dichodci, 1 kdyz nejmensi skupina, ukazuji zajimavy trend s primérnym vékem 33,7 let a
vyssim podilem zen (67,4 %), coz naznaCuje aktivni ucast zen s invalidnim dichodem na
pracovnim trhu. Podrobngjsi rozdily mezi jednotlivymi skupinami jsou zaneseny v tabulce
¢. 11. Hlavni zivotni povolani (oblast pracovni Cinnosti) u respondentd s invalidnim

dichodem jsou zaneseny do tabulky ¢. 12 a tabulky ¢. 13.

Rodinny stav a vzdélani

Z hlediska rodinného stavu, byla vétSina zaméstnanych/podnikatel Zenatych nebo
vdanych (58,1 %), coz muze odrazet stabilnéj§i osobni zivot, ktery muze podporovat
zamestnanost/zameéstnatelnost téchto osob. Naproti tomu nepracujici invalidni dichodci
méli vyssi podil rozvedenych (26,1 %), coz muze signalizovat socialni a osobni naro¢nost
zivota s postizenim. V oblasti vzdélani méli zaméstnani/podnikatelé nejvyssi podil
vysokoskolsky vzdélanych (61,4 %), coz naznaCuje, ze vyssi vzdélani maze byt faktorem,
ktery podporuje zaméstnatelnost osob se zdravotnim postizenim a tito lidé snadnéji

nachazeji uplatnéni na trhu prace. Podrobnéji zaneseno v nize uvedené tabulce €. 11.

Velikost obce bydlisté respondentu

Kdyz byl zkouman vliv velikosti obce bydli§té respondenta, vysledky ukazaly, ze
vétSina zameéstnanych/podnikatelt zije v Praze (31,7 %) a ve meéstech s 5-50 tisici
obyvateli (20,1 %). U nepracujicich i pracujicich invalidnich dichodci byla opét
nejcastéjsi Praha, coz muze naznaCovat preferenci zivota ve vétSich méstech kvuli lepsimu

pfistupu ke zdravotni péci a podpote. Podrobné&ji zaneseno v nize uvedené tabulce €. 11.
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Tabulka 11

Charakteristika souboru osob

Zaméstnany/a, Nezaméstnany/a ID Zaméstnany/a ID
podnikatel/ka bez ZP
n 7232 175 89
Vék Primér (SD) 31,8 (8,4) 37,9 (8,8) 33,7 (9,8)
min-max 18-86 18-71 18-66
Pohlavi Muz 2985 (41,3 %) 42 (24,0 %) 29 (32,6 %)
Zena 4247 (58,7 %) 133 (76,0) 60 (67,4)
Rodinny Svobodny/a 1649 (25,2 %) 48 (29,8 %) 24 (31,2 %)
stav Zenaty/vdani 3803 (58,1 %) 66 (41.0 %) 38 (49,4 %)
n (%) Rozvedeny/a 1004 (15,3 %) 42 (26,1 %) 14 (18,2 %)
Vdovec/vdova 93 (1,4 %) 53,1 %) 1(1,3 %)
Nevyplnéno 683 14 12
Vzdélani Zakladni 32 (0,4 %) 10 (5,8 %) 1(1,1 %)
n (%) SS bez maturity 349 (4,9 %) 33 (19,1 %) 12 (13,5 %)
SS s maturitou 2396 (33,3 %) 89 (51,4 %) 42 (47,2 %)
Vysokoskolské 4410 (61,4 %) 41 (23,7 %) 34 (38,2 %)
Nevyplnéno 45 14 0
Velikost <1 889 (12,3 %) 30 (17,2 %) 13 (14,6 %)
obce 1-5 1019 (14,1 %) 18 (10,3 %) 14 (15,7 %)
soucasného | 5-50 1451 (20,1 %) 42 (24,1 %) 15 (16,9 %)
bydlisté 50-100 662 (9,2 %) 15 (8,6 %) 8 (9,0 %)
(pocet 100-500 715 (9,9 %) 14 (8,0 %) 11 (12,4 %)
obyvatel > 500 197 (2,7 %) 9 (5,2 %) 3 (3,4 %)
v tisicich) Praha 2293 (31,7 %) 46 (26,4 %) 25 (28,1 %)
n (%) Nevyplnéno 6 1 0

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tabulka 12 Hlavni zivotni povolani (oblast pracovni ¢innosti) osob s invalidnim dichodem

Pracujici ID - hlavni Zivotni povolaini: n %

Administrativa 16 22,2 %
Finance 2 2.8 %
IT, pocitace 10 13,9%
Manudlni prace 3 4,2 %
Obchod, sluzby 5 9.7 %
Podnikatel, zivnostnik 11 15,3 %
Policie 1 1,4 %
Pravnik 1 1,4 %
Technik 2 2.8 %
Ucitel 8 11,1%
Ume¢lec 2 2,8 %
Vedouci manazer 2 2.8 %
Zdravotnictvi 4 5,6 %
Zemédelec, véda prirodni 3 4.2 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Tabulka 13 Hlavni zivotni povolani (oblast pracovni ¢innosti) osob s invalidnim dichodem

Nepracujici ID - hlavni zivotni povolani n %
Administrativa 33 21,3 %
Finance 6 3,9%
IT — pocitace 2 1,3 %
Manuélni prace 15 9,7%
Novinaf 3 19 %
Obchod, sluzby 15 9,7 %
Podnikatel, zivnostnik 10 6,4 %
Pravnik 1 0,6 %
Student 1 0,6 %
Technik 6 3,9%
Ucitel 11 7,1%
Umglec 9 5,8%
V domacnosti 17 11,0 %
Véda, Humanitni 2 1,3 %
Véda, Prirodni 3 1,9 %
Vedouci, manager 6 3,9%
Zdravotnik 14 9,0 %
Zemédelec 1 0,6 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Vék

Nize uvedeny houslovy graf ¢. 4 znazorfiuje rozdéleni véku respondentl v ramci tii
skupin: 1) zaméstnanych/podnikatelti, 2) nepracujicich invalidnich dichodci a 3)
pracyjicich invalidnich dichodct. Kazdy houslovy graf kombinuje prvky krabicového
grafu (boxplotu) a zrcadlové k sobé zobrazenych grafii hustoty poskytujici tak bohaty
prehled o rozlozeni dat.

Vékové rozdéleni u skupiny zaméstnani/podnikatelé, je Siroké. Vrchol hustoty lezi
kolem nizkych 30 let. Median véku je umistén nizko v rozdéleni, coz ukazuje, ze polovina
populace je mladsi nez tato hodnota. Interkvartilovy rozsah (IQR), reprezentovany boxem
uvnitf houslového grafu, je relativné tzky, naznacujici, Ze vét§ina respondentd této skupiny
se nachazi v tésném vékovém rozmezi. "Vousy" boxplotu jsou dlouhé, coz znaci
pfitomnost nékterych respondentii s vékem vysSim nebo niz§im nez vétSina skupiny.
Houslovy graf pro nepracuyjici invalidni diichodce ma uzsi rozdéleni véku ve srovnani se
skupinou 1, s mensimi "vousy", coz naznacuje mensi pocet extrémnich vékovych hodnot.
Vrchol hustoty je posunuty smérem k vys$$im vékovym skupinam, pfiblizn€ k 40 letim.

Median je vyssi nez u prvni skupiny, coz ukazuje, ze populace nepracujicich invalidnich
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dichodcu je ve stiednim véku. Graf pro pracujici invalidni dichodce ma podobny tvar jako
skupina nepracujicich ID, ale je mirné Sirsi, coz ukazuje vét§i rozmanitost ve vé€ku. Vrchol
hustoty pravdépodobnosti je nizsi nez u skupiny 2, coz naznacuje, Ze nejvice respondentd
je v niz§i vékové skupin€é. Median je také nizsi nez ve skupiné 2 a podobny jako ve skupiné

1, coz odrazi niz§i stfedni vék v této populaci.

Graf 4 Houslové grafy znazormujici pocty respondentu v ruznych vékovych skupinach

70 A

Vék

30 A

Odd¢lené pro 1) Zaméstnany/a, podnikatel/ka bez ZP, 2) Nepracujici invalidni dichodce a 3)
Pracujici invalidni dichodce

Zdroj: Graf byl vytvofen v programu Jamovi (verze 2.3.28), vlastni tvorba

Mésic¢ni prijem, pocet déti a ¢leni domacnosti

V tabulce €. 14 je zanesena vySe Cistého mési¢niho pfijmu v korunéach Ceskych pro
jednotlivé skupiny, vySe tohoto piijmu je nasledné také graficky zanesena do houslového
grafu ¢. 5 Tabulka ¢. 15 dale ukazuje pocet Clenti domacnosti a pocet déti pro jednotlivé

skupiny.

60



Tabulka 14 Porovnani pfijmu osob

Zaméstnany/a, | Nezaméstnany/a ID Zameéstnany/a ID
podnikatel/ka
bez ZP
n 7232 175 89
éist)" <15 tis 261 (4,1 %) 43 (27,6 %) 14 (18,9 %)
mésiéni 16-30 tis 1208 (19,9 %) 67 (42,9 %) 22 (29,7 %)
prijem 3145 tis 1490 (23,4 %) 30 (19,2 %) 20 (27,0 %)
domacnosti | 46-60 tis 1445 (22,7 %) 11 (7,1 %) 8 (10,8 %)
v K¢ 61-75 tis 765 (12,0 %) 0 (0 %) 5 (6,8 %)
n (%) 76-90 tis 499 (7,8 %) 3(1,9 %) 2 (2,7 %)
91-105 tis 251 (3,9 %) 0 (0 %) 1(1.4 %)
106-120 tis 154 (2,4 %) 10,6 %) 1(1,4 %)
> 120 tis 302 (4,7 %) 1 (0,6 %) 1(1.4 %)
Nevyplnéno 857 19 15
Podet lenti | Priamér (SD) 3.9 (1,4) 3,2(12) 3,5(1,2)
domaicnosti | min-max 1-11 1-7 1-8
Nevyplnéno 678 14 11
Polet déti | Pramér (SD) 2,5 (1,1) 2,2(1,1) 23 (1.4)
min-max 1-11 1-5 1-5
Nevyplnéno 748 16 13

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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tisic (11)) oddé€lené pro 1) Zaméstnany/a, podnikatel/ka, 2) Nepracujici invalidni dichodce a 3)
Pracujici invalidni dichodce

Zdroj: Graf byl vytvofen v programu Jamovi (verze 2.3.28), vlastni tvorba
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COVID-19 pandemie
Respondenti odpovidali také na otazky souvisejici s COVID-19 pandemii. Popisna

statistika odpovéedi v zavislosti na ekonomickém statusu jsou uvedeny v tabulce ¢. 15.

Tabulka 15 Vliv COVID-19 pandemie

Zasahla vas soucasna situace po ekonomické strance?

n Priumér SD Median Min-max
Zamg¢stnany/d, podnikatel/ka 5704 2,6 1,8 2 1-6
Nepracujici invalidni dichodce 141 2,7 1,8 2 1-6
Pracujici invalidni dichodce 67 33 1,9 3 1-6
Nepracujici na matetské/rodiCovské | 515 2,5 1,6 2 1-6
Pracujici na matetské/rodicovske 126 3,0 1,9 2 1-6
Nepracujici student 7 39 2,4 5 1-6
Pracujici student 74 2.4 1,4 2 1-6
Nepracujici diuchodce 549 1,9 1,3 1 1-6
Pracujici dichodce 147 2,1 1,5 1 1-6
Nezaméstnany 182 4,0 1,9 5 1-6
Zasahla vas soucasna situace po strance fyzického zdravi?

n Priumér SD Median Min-max
Zamg¢stnany/d, podnikatel/ka 5688 2,2 1,5 2 1-6
Nepracujici invalidni dichodce 139 2,5 1,7 2 1-6
Pracujici invalidni dichodce 67 24 1,6 2 1-6
Nepracujici na matetské/rodicovské | 514 2,1 1,4 2 1-6
Pracujici na matetské/rodicovske 126 2.4 1,7 2 1-6
Nepracujici student 7 2,1 1,9 1 1-6
Pracujici student 74 2,6 1,9 2 1-6
Nepracujici diuchodce 548 1,8 1,2 1 1-6
Pracujici dichodce 147 1,6 1,0 1 1-6
Nezaméstnany 182 2.5 1,6 2 1-6
Zasahla vas soucasna situace po strance duSevniho zdravi?

n Priumér SD Median Min-max
Zamg¢stnany/d, podnikatel/ka 5689 2,7 1,6 2 1-6
Nepracujici invalidni dichodce 140 3,1 1,8 3 1-6
Pracujici invalidni dichodce 67 2,9 1,6 3 1-6
Nepracujici na matetské/rodicovské | 514 3,1 1,7 3 1-6
Pracujici na matetské/rodicovske 126 33 1,7 3 1-6
Nepracujici student 7 2,7 1,7 3 1-6
Pracujici student 74 29 1,6 3 1-6
Nepracujici diuchodce 544 2,1 1,4 2 1-6
Pracujici dichodce 146 1,9 1,2 1 1-6
Nezaméstnany 182 3,0 1,7 3 1-6

Odpovédi na otdzku na Likertove Skdle od 1 do 6 (1 = rozhodn¢ ne, 6 = rozhodn¢ ano)
Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Po ekonomické strance nejvice COVID-19 pandemie zasdhla nezamé&stnané a
nepracujici studenty. Po strance fyzického zdravi se v souvislosti s COVID-19 pandemii
zadna skupina vyrazné nevychylovala. Po strance duSevniho zdravi nejvice COVID-19

pandemie zasahla skupiny na matefské dovolené.

Graf 6 Vyse ¢istého mési¢niho piijmu domacnosti
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Ekonomicky aktivni (povolani):

1 = Zaméstnany/a, podnikatel/ka, 2 = Nepracujici invalidni duchodce, 3 = Pracujici invalidni
duchodce, 4 = Nepracujici na matetské/rodicovské, 5 = Pracujici na matetské/rodiCovske, 6 =
Nepracujici student, 7 = Pracujici student, 8 = Nepracujici duchodce , 9 = Pracujici duchodce, 10 =
Nezaméstnany

Piijem:

1 =méné nez 15 tisic, 2 = 16 - 30 tisic, 3 = 31 - 45 tisic, 4 =46 - 60 tisic, 5= 61 - 75 tisic, 6 =76 -
90 tisic, 7 =91 - 105 tisic, 8 = 106 - 120 tisic, 9 = 121 - 135 tisic, 10 =136 - 150 tisic, 11 vice nez
150 tisic

Zdroj: Vlastni dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani
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Ve vySe uvedeném grafu ¢. 6 jsou zndzornény vysSe Cistého mési¢niho piijmu

o~ v

domacnosti s podilem osob bez ¢i se zdravotnim omezenim. Z grafu je patrné, ze Cisty
mesicni piijem domacnosti zaméstnanych osob bez zdravotniho postizeni je vySsi nez osob
se zdravotnim postizenim. Dale je z grafu patrné, Ze osoby se zdravotnim postizenim které
jsou zameéstnané, touto zameéstnanosti vyrazné nezvySuji svyj Cisty pfijem a jsou

nizkopiijmovou skupinou obyvatel.

4.3.3 Statisticka analyza dat

V nasledujici analyze dat byly testovany tyto hypotézy tykajici se rozdilt mezi

skupinami zaméstnanymi, nepracujicimi ID a pracujicimi ID:

H1: Mezi skupinami je rozdil ve veéku, pfi¢emz nepracujici ID jsou vékove nejstarsi.

H2: Mezi skupinami je rozdil v nejvyssim dokonceném vzdélani.

H3: Mezi skupinami je rozdil v zastoupeni muzu a zen.

H4: Mezi skupinami je rozdil v ¢istém mési¢nim piijmu domécnosti.

HS5: Mezi skupinami je rozdil v zavislosti na cigaretach a pozivani alkoholickych napoja.
H6: Mezi skupinami je rozdil v sebehodnoceném psychickém zdravi.

H7: Mezi skupinami je rozdil v sebehodnoceném fyzickém zdravi.

Rozdily mezi zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi a pracujicimi invalidnimi
dichodci (ID)

Byly statisticky testovany rozdily ve véku, pohlavi, rodinném stavu, vzdélani a
velikosti mista bydlist€¢ mezi zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi ID a pracujicimi ID.
Z téchto analyz, stejné jako pozdé&ji ze vSech ostatnich porovnéavajicich tyto tfi skupiny,
byli vyfazeni pracujici 1 nepracujici studenti, pracujici i nepracujici dichodci a

nezameéstnani, pracujici i nepracujici zeny na matefské dovolené.
Vék

Vzhledem k tomu, ze proménna vék neméla normalni rozlozeni (Shapiriv-Wilktv

test: p<0.01), byl pro statistické testovani rozdili ve véku mezi skupinami respondentd
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zaméstnanych bez ZP, nepracujicich ID a pracujicich ID pouzit neparametricky Kruskal
Wallistv test (neparametricka ANOVA).

Vysledky analyzy ukazaly, ze je statisticky vyznamny rozdil ve véku pro tyto
skupiny (¥>=81,5; df=2; p<0,001;). Nasledné bylo provedeno Dwass-Steel-Critchlow-
Fligner post-hoc (poté) parové testovani skupin mezi sebou. Tato analyza odhalila, Ze
nepracujici ID (v€k prumér(95%CI)=37,9(36,7;39,2)) byli signifikantné (W=12,61;
p<0,001) star§i nez zameéstnani (v€k prumer(95%CI)=31,8(31,6;32,0)) a byli také
signifikantné starsi (W=5,14; p<0,001) nez pracujici ID (vek
prumér(95%C1)=33,7(31,9;35,4)). Zaméstnani a pracujici ID se ve v€ku signifikantné
nelisili (W=2,26; p=0,248). Graficky jsou rozdily zndzornény v Grafu 4 (je v popisné Casti)

a zaneseny do tabulky 11

Vzdélani

Rozdily ve vzdelani mezi zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi ID a pracujicimi ID
byly testovany pomoci kontingen¢nich tabulek a y? testu. Statistickd analyza prokazala
signifikantni rozdil ve vzdélani mezi vSemi tfemi skupinami (¥*=228; df=6; p<0,001). Jak
je patrné z tabulky €. 12, mezi zamé&stnanymi byli Castéji lidé s vysokoskolskym vzdelanim
(61,4 %) oproti nezaméstnanym ID (23,7 %) a zaméstnanym ID (38,2 %)).

Déle byly porovnany jen skupiny ID mezi sebou. Statisticka analyza prokazala 1
v tomto pripadé signifikantni rozdil ve vzdélani mezi zaméstnanymi ID a nezamé&stnanymi
ID (¥>=8,64; df=3; p=0,035). Jak je patrné jiz z ptfedeslé analyzy, mezi zaméstnanymi ID

byli ¢astéji lidé s vysokoskolskym vzdélanim nez mezi nezaméstnanymi ID.

Pohlavi

Rozdily zastoupeni jednotlivého pohlavi mezi zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi
ID a pracyjicimi ID byly testovany pomoci kontingencnich tabulek a x? testu. Statisticka
analyza prokazala signifikantni rozdil v pohlavi mezi vSemi tfemi skupinami (}*=23,6;
df=2; p<0,001). Jak je patrné ztabulky ¢. 10, mezi nezaméstnanymi ID (76,0 %) a
zaméstnanymi ID (67,4 %) byly Castéji zeny oproti zaméstnanym muzum (58,7 %). Nebyl
pozorovan statisticky vyznamny rozdil v pohlavi mezi zaméstnanymi ID a

nezaméstnanymi ID (¥?=2,21; df=1; p=0,137).
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Cisty mési¢ni piijem domdcnosti

Vliv skupiny (zaméstnani bez ZP, nepracujici ID a pracujici ID) na Cisty mésicni
pfijem domacnosti (v KC) byl testovan pomoci parcialni Spearmanovy korelace
s odfiltrovanim vlivu véku a poctu Clent domacnosti (tyto proménné byly do modelu
pfidany jako kovariaty). Analyza dat ukazala statisticky vyznamny rozdil v cistém
mési¢nim pifijmu domacnosti mezi skupinami (Spearmanovo rho (Spermannim korelacni
koeficient) =-0,151; p<0,001). Nejnizsi Cisty mésic¢ni prijem domacnosti byl pozorovan u
nezaméstnanych ID, nejvyssi u zaméstnanych respondentd (Graf 5). Byl také pozorovan
statisticky vyznamny rozdil v €istém mési¢énim pifijmu domécnosti mezi zaméstnanymi 1D
a nezameéstnanymi ID (Spearmanovo rho=0,158; p=0,018), zaméstnani ID uvadéli vyssi

Cisty mésicni pfijem domécnosti.

Graf 7 Houslové grafy znazoriujici pocty respondentu s ruznou vysi ¢istého mésiéniho  pfijmu

domacnosti
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tisic (6), 91 - 105 tisic (7), 106 - 120 tisic (8), 121 - 135 tisic (9), 136 - 150 tisic (10), vice nez 150
tisic (11)) odd€lené pro 1) Zaméstnany/a, podnikatel/ka bez ZP, 2) Nepracujici invalidni duchodce
a 3) Pracujici invalidni dichodce

Zdroj: Graf byl vytvofen v programu Jamovi (verze 2.3.28), vlastni tvorba
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Pozivani alkoholu a koureni cigaret

Rozdily v pozivani alkoholu a koufeni cigaret mezi zaméstnanymi bez ZP,
nepracujicimi ID a pracujicimi ID byly testovany pomoci ordinalni regrese, ve které
zavislou ordinalni proménnou bylo bud pozivani alkoholu nebo koufeni cigaret, a byl
odfiltrovan vliv v€ku. Porovnani zastoupeni v jednotlivych kategoriich, které byly

v analyze pouzity, je zaneseno v tabulce €. 16.

Tabulka 16 Porovnani skupin v pozivani alkoholu a koufeni cigaret

Zaméstnany/da, | Nezaméstna Zaméstnany/a
podnikatel/ka bez ny/a ID ID
VA o
n 7232 175 89
Pozivani nikdy 857 (13,7 %) 63 (42,3 %) 26 (35,1 %)
alkoholu prilezitostn¢ 2817 (45,2 %) 59 (39,6 %) 35 (47,3 %)
n (%) 1-2x tydné 1569 (25,2 %) 23 (15,4 %) 8 (10,8 %)
1x denné 892 (14,3 %) 4.(2,7 %) 4 (5,4 %)
Nékolikrat denné 103 (1,7 %) 00 %) 1 (1,4 %)
Nevyplnéno 994 26 15
Koufeni nikdy 4745 (76,0 %) 101 (67,8 %) 55 (74,3 %)
cigaret prilezitostn¢ 368 (5,9 %) 7 (4,7 %) 34,1 %)
1-5x cigaret denné 218 (3,5 %) 8 (5,4 %) 2 (2,7 %)
6-10 cigaret denné 290 (4,6 %) 9 (6,0 %) 4 (4,1 %)
> 10 cigaret denn¢ 610 (9,9 %) 24 (16,1 %) 11 (14,9 %)
Nevyplnéno 992 26 15

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Statistickd analyza odhalila signifikantni rozdil v koufeni cigaret vcetné jeji
intenzity mezi skupinami, vysledky analyzy jsou zaneseny do tabulky ¢. 17. Jak je patrné
z tabulky, nepracujici ID vykazovali niz§i frekvenci koufeni nez zaméstnani bez ZP. Nebyl
pozorovan rozdil v koufeni cigaret mezi zaméstnanymi bez ZP a pracujicimi ID.

Statisticka analyza odhalila signifikantni rozdil v pozivani alkoholu mezi
skupinami, vysledky ordinalni regrese s vékem jako kovariatou jsou zaneseny do tabulky ¢.
18. Jak je patrné z této tabulky, nezaméstnani ID stejné jako zameéstnani ID meli vyssi

frekvenci pozivani alkoholu nez zaméstnani.
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Tabulka 17 Vysledky ordinalni regrese vlivu skupiny na koufeni cigaret

Prediktor Estimate SE Z p QOdds ratio
Vek -0,0120 0,00344 -3,502 <0,001 0,988
Skupina:

2-1 0,5243 0,17601 2,979 0,003 1,689
3-1 0,1823 0,26642 0,684 0,494 1,200

Skupiny: 1) Zaméstnany/a, podnikatel/ka bez ZP, 2) Nepracujici invalidni diichodce a 3) Pracujici
invalidni dichodce

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tabulka 18 Vysledky ordinalni regrese vlivu skupiny na pozivani alkoholu

Prediktor Estimate SE Z P Odds
ratio

Vek -0,0100 0,00271 -3,70 <,001 0,990

Skupina:

2-1 -1,3732 0,16072 -8,54 <,001 0,253

3-1 -1,1774 0,22219 -5,30 <,001 0,308

Skupiny: 1) Zaméstnany/a, podnikatel/ka bez ZP, 2) Nepracujici invalidni diichodce a 3) Pracujici invalidni
diichodce

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Fyzické a psychické zdravi

Vliv skupiny (zaméstnani, nepracujici ID a pracujici ID) na sebe reportované
fyzické a psychické zdravi byl testovan pomoci parcialni Spearmanovy korelace
s odfiltrovanim vlivu véku jako kovariaty.

Analyza dat ukazala statisticky vyznamny rozdil jak ve fyzickém zdravi
(Spearman's rho = -0,177; p <0,001), tak v psychickém zdravi mezi skupinami (Spearman's
rho = -0,101; p < 0,001). Nejhorsi fyzické a psychické zdravi reportovali nepracujici ID a
nejlepsi fyzické 1 psychické zdravi reportovali zaméstnani. Popisna statistika je zanesena

do tabulky ¢. 19.
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Tabulka 19 Porovnani souboru osob fyzické a dusevni zdravi

Zaméstnany/a, | Nezaméstnany/a Zaméstnany/a
podnikatel/ka | invalidni duchodce pvalidni duchodce
N 7232 175 89
Fyzické Prumér (SD) 82,3 (16,7) 56,5 (24,0) 61,5 (25,0)
zdravi Median 86 53 70
min-max 0-100 0-100 0-100
Nevyplnéno 923 24 13
Psychické Prumér (SD) 79,1 (19,7) 63,1 (27,0) 68,2 (28)
zdravi Median 84 69 79
min-max 0-100 0-100 0-100
Nevyplnéno 923 24 13

Jak se dnes citite (0 = velmi Spatn¢, 100 = velmi dobfie)

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

4.4 Trzniselhdni v ramci pozitivni externality

Diky poskytovani statniho prispévku (dale téz 1 ,,dotace™) na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim muze dochazet, a také velmi Casto dochazi, k trznimu
selhani. Toto selhani nastava z divodu toho, ze firmy registrované na chranéném trhu
prace obdrzi dotaci na zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a firmy, které na tomto
trhu registrované nejsou, jsou timto zpuisobem omezeny c¢ili zustavaji bez prispévku.

Tato pozitivni externalita pro firmy, které diky pfispévku maji naklady spojené
s timto zaméstnavanim, umoziuje uvedeném firmam nabidnout identické sluzby za nizsi
ceny nez jejich konkurence bez dotaci. V disledku toho mohou dotované firmy ziskat
vys$8i trzni podil, coz vyraznym zpusobem ovliviluje konkurenci na trhu (zejména trhu
prace). Firmy bez dotaci jsou znevyhodnény, protoze jejich zejména mzdové naklady
zustavaji nezménény a ony nemohou konkurovat s niz§imi cenami zbozi a sluzeb
nabizenich dotovanymi firmami.

V disledku nerovného konkurencniho prostfedi tedy dochazi k trznimu selhani,
protoze trh se timto stava neefektivni ve smyslu alokace zdroju. Statni prispévek sice
zvySuje zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim a moznost inkluze téchto osob do
spolecnosti, lepsiho a dastojnéjsiho socialniho postaveni, av§ak vytvari i nezadouci stimuly
pro firmy, které se snazi ziskavat statni pfispévek spiSe, nez inovovat a zlepSovat své
sluzby. Dusledkem je trh, kde dominuji firmy, které jsou uspésné€jsi v ziskavani statnich

dotaci, nikoli ty, které se snazi o inovace a efektivitu. Coz predstavuje dalsi Cast trzniho
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selhani, kdy statni intervence v podobé prispévku na podporu zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim ptinadi vyhody mimo jiné v podob€ zvySeni zaméstnanosti pro
cilovou skupinu osob, ale zaroveil naruSuje trzni mechanismy, snizuje
konkurenceschopnost a Castetné omezuje inovace. Na nasledujicim obrazku ¢. 4 je
znazornéna tabulka vysledku vybérového fizeni na dodavatele uklidovych sluzeb pro ZOO
Praha k 20.2.2024.

Dle informaci od soucasného poskytovatele uklidu je pfi zadaném rozsahu
vybérového fizeni primérny mési¢ni pocet odpracovanych hodin uklidové firmy v rozsahu
cca 2000 hodin. Soucasny vitéz nabidl cenu tklidovych sluzeb v rameci ro¢ni pausalni ceny
ve vy§i 2594017 korun, coz znamena pifi pouziti vypoctu celkovy rocni pausal /12 / poCet

hodin, hodinovou mzdu uklidového zaméstnance ve vysi 108,08 korun.

Obrazek 4. Snimek vysledki vybérového Fizeni ZOO Praha

Nab | Ugastnik A Body B Body C Body D Body Body Poradi
(pouze nazev) celkem
PROPRETTE

1 i 2.864.891,74 | 54,33 300.250,00 9,67 736.850,00 5,02 2 0,56 69,58 3
MBC servi

2 gre o 3.715.100,00 | 41,89 145.200,00 | 20,00 752.502,50 4,91 8 2,22 69,02 4
CLEAN
International

3 spol. s r.o. N/A
VYRAZEN
PREWNO 3.849.804,89 | 40,43

4 INVEST s.r.o. .849.804, ¥ 167.000,00 | 17,39 748.537,50 4,94 3 0,83 63,59 7

5 | 3Ktk 3.266.225,86 | 47,65 | 244.88 11
FACILITY s.r.o. .266.225, , .880,00 ,86 246.496,36 | 15,00 18 5,00 79,51 2

6 Radim Teofil 3.156.161,81 | 49,31 217.240,00 | 13,37 791.530,00 4,67 2 0,56 67,91 5
ZENOVA

7 sardions i 6.762.281,68 | 23,02 187.100,00 | 15,52 754.329,10 4,90 4 1,11 44,55 8
AVE Services

8 V0 3.217.634,11 | 48,37 228.340,00 | 12,72 731.907,74 5,05 2 0,56 66,70 6
CEE Facility

9 Services SE. N/A
VYRAZEN
SKYCLEAN

10 S0 2.594.017,00 | 60,00 189.750,00 | 15,30 1.059.630,00 3,49 14 3,89 82,68 5 §

A nabidkova cena (roéni) uklidovych sluzeb

B nabidkova cena hygienického materialu

C nabidkova cena vicepraci

D pocet osob se zdravotnim postizenim v ramci zakazky

Zdroj: ZOO Praha 2024, vlastni zpracovani

Minimalni hodinovd mzda v narodnim hospodarstvi vSak ¢ini ¢astku ve vysi 112,50
korun (https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda). Z vySe uvedeného tedy naprosto jasné

plyne, Ze cena nabidnuta vitézem vybérového fizeni je poskytnuta z diivodu jeho registrace
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na chranéném trhu prace a nasledném Cerpani statniho prispévku. Firmy, které se piihlasily
do vybérového fizeni a nejsou piijemci statniho pfispévku, vubec nejsou v ramci

stanoveného vybérového fizeni schopny konkurovat firmam Cerpajicim statni ptispevek.
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S Vysledky a diskuse

5.1 Zhodnoceni zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Jednim z cilt této prace bylo na zakladé teoretickych vychodisek analyzovat systém
zaméstnavani OZP v ruznych evropskych zemich. Dle provedené komparativni analyzy
(viz. tabulka ¢. 4) bylo uvedeno nékolik klicovych ekonomickych a socialnich faktorq,
které ovlivnuji efektivitu a dopad téchto politik rizny statd EU. Pfi porovnani jednotlivych
statl je patrné, ze existuje Siroka Skala variabilit v pfistupu k regulaci a podpote
zaméstnavani OZP reflektujici rozdilné socioekonomické podminky a pracovni trzni
politiky rtiznych statd. Z hlediska ekonomické teorie lze kvoty na zaméstnavani OZP
povazovat za formu trzni intervence, ktera ma za cil zmirfiovat trzni selhani vyplyvajici z
diskriminace a bariér vstupu na trh prace pro OZP. Povinné kvoéty funguji jako vynucovaci
mechanismus, ktery zvysSuje nabidku pracovnich mist pro OZP, ale zaroven muze
predstavovat dodateCné naklady pro zaméstnavatele v podobé vysSich administrativnich
nakladii nebo potieby uzpusobeni pracovniho mista. Mize se tedy jednat o vyrovnani
negativnich disparit (nerovnosti socio ekonomického charakteru) v ramci moznosti
uplatnéni na trhu prace. V ramci podpory zameéstnanosti OZP v jednotlivych zemich EU
neni spojitost s vysi vySe povinného zaméstnavani téchto osob a vysi hodnoty hrubého
domaciho produktu na obyvatele pii srovnani kupni sily. To naznacuje, ze evropské staty
v ramci inkluze a podpory osob se zdravotnim postizenim postupuji v souladu se socio
kulturnimi pfedpoklady, mistnimi poméry a politickymi nézory.

V ramci této prace bylo zjisténo, ze vyse HDP per capita (USD) PPP 2022 ma vliv
na to, zda dand zemé ma kvoty nebo ne a zda ma zemé kvoty zavedené pro soukromy
sektor, bylo testovano pomoci Mann-Whitney testu (neparametrickd obdoba)
dvouvybérového T-testu. Nebyl prokazan statisticky vyznamny vliv HDP per capita (USD)
PPP 2022 na zavedeni kvoty (Mann-Whitney U = 24,0; p = 0.147). Graficky zaneseno do
grafu ¢. 3. U zemi, které maji zavedené kvoty, byl vSak prokazan statisticky signifikantni
vliv HDP per capita (USD) PPP 2022 na to, zda maji kvoty pro soukromy sektor. Zemé, ve
kterych maji kvoty pro soukromy sektor, maji nizsi HDP per capita (USD) PPP 2022
(Mann-Whitney U = 13,0; p = 0.044). Bylo zjisténo, ze zemé& s niz§im HDP per capita PPP
maji obecné zavedeny kvoty jak pro vefejny, tak pro soukromy sektor ve vétsi mife,
zatimco ,,bohat§i“ zemé maji tyto kvoty zavedeny pouze pro vefejny sektor, coz muze
naznacovat snahu o minimalni trzni selhani a snahu o rovnost trhu.
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V Ceské republice, kde je kvota pro zaméstnavani OZP stanovena na 4 % pro
zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci, lze pozorovat vyss§i povinny podil zaméstnani
OZP ve srovnani s jinymi zemémi, jako je Némecko s 5 % kvotou pro osoby s tézkym
zdravotnim postizenim nebo Francie s 6 %. Toto naznaduje, ze Ceska republika uplatiiuje
relativné striktnéjsi pristup, coz muze byt odrazem snahy o zvySeni socialni integrace OZP
na trhu prace. Nicméné, vysoké kvoty mohou znamenat vétsi nakladovy tlak na
zameéstnavatele, coz by mohlo mit negativni dopady na celkovou efektivitu trhu prace.
V urcitych odvétvich je jiz vySe statni podpory negativné zakomponovana na trhu prace
(napf. ostraha, uklidové sluzby a jiné).

Sankce za nesplnéni kvot se lis§i mezi zemémi, coz odrazi rozdilné piistupy k regulaci
a penalizaci. Tyto sankce, které mohou zahrnovat finan¢ni pokuty nebo povinné odvody,
funguji jako mozny ekonomicky postih (ve formé odstraSovani) za nedodrzovani kvot.
Vyse téchto sankci v riznych zemich je Casto spojena s minimalni mzdou nebo primérnym
platem, coz odrazi snahu o propojeni téchto penalt s ekonomickymi podminkami v daném
staté. Napiiklad v zemich s vyS$$i irovni minimalni mzdy mohou byt sankce za nesplnéni
kvot vyssi, aby odpovidaly vyssim Zivotnim nakladim a ekonomickému prostiedi.

Z ekonomického hlediska je dilezité zvazit, jak kvoty ovliviiuji alokaci zdroji na
trthu prace. V teorii mohou piisné kvoty vést k alokacni neefektivité, pokud nuti
zaméstnavatele piijimat zaméstnance na zakladé kvantitativnich cili, misto aby se zaméfili
na optimalni vyuziti lidskych zdroji a snizeni nezaméstnanosti OZP. To muze vést k
situacim, kdy zaméstnavatelé zaméstnavaji OZP v pozicich, které nejsou nejvhodnéjsi pro
jejich dovednosti a schopnosti, coz mize mit dopad na produktivitu jejich prace. Na druhé
strané, kvoty mohou stimulovat trh prace k vytvareni novych, pfizpisobenych pracovnich
mist pro OZP, coz mize vést k vétsi diverzifikaci a inovacim v pracovni sile.

V kontextu mezinarodniho srovnani je také dulezité zvazit, jak se kvoty a sankce
odviji od celkové ekonomické vykonnosti a irovné socialniho zabezpeceni v jednotlivych
zemich. Napfiklad, zemé s vy$§im HDP na obyvatele a rozvinutéj§imi socialnimi systémy
(jako napt. Némecko ¢i Francie) mohou byt schopny poskytovat vétsi podporu pro
integraci OZP na pracovni trh, coz mize umoznit udrzitelnéjsi a efektivnéjsi uplatnéni kvot
a vySsi integraci OZP. Celkové tato analyza ukazuje, ze kvoty pro zaméstnavani OZP
predstavuji komplexni politicky nastroj, ktery vyzaduje peclivé vyvazeni mezi
ekonomickymi, socidlnimi a pracovné-pravnimi faktory. Vyzvou pro politické

reprezentanty je najit optimalni rovnovahu mezi podporou integrace a inkluze OZP na trhu
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prace a zajisténim, aby byly tyto politiky ekonomicky udrzitelné a nevedly k nezadoucim

,distorznim* efektim na trhu prace. Pro Ceskou republiku a ostatni &lenské staty EU to

znamena neustalé vyhodnocovani a prizptsobovani téchto politik podpory zameéstnanosti

OZP, s ohledem na ménici se ekonomické podminky a potieby trhu prace.

Doporuceni pro zlepSeni soucasného systém poskytovani statniho pfispévku pro

podporu zaméstnanosti OZP:

Zvysit a vypisovat tendry pro socialni podniky na podporu zaméstnavani OZP. Zvysit
podporu vypisovani vefejnych zakazek pro socialni podniky. Toto muZze vést
ke zvySeni pracovnich mist pro OZP a jejich udrzeni. Vypisovani tendri muze
probihat napfiklad v oblasti socialnich a vetfejnych sluzeb.

V oblasti afadu prace =zajistit parovani zaméstnanci OZP se zaméstnavateli,
vyhledavat vhodné OZP na pracovni mista na regionalni urovni.

Posuzovat vykonnosti prace OZP pro danou pozici.

Pro zaméstnavani OZP zvysit vyuziti novych technologii a digitalnich technologii pro
podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a v této souvislosti vytvoreni
novych pracovnich pozic. Napt. Ul, kariérové poradenstvi a jiné.

Zefektivnit spolupraci mezi jednotlivymi ufady statni spravy a zrychlit proces vyplaty
statniho prispévku.

Je nezbytné optimalizovat mechanismus vyplaty statnitho pfispévku pro
zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim. Aktualni systém, definovany podle
paragrafu 76 Zéakona o zaméstnanosti (Z0Z), urcuje, ze vyplata pfispévku ze strany
ufadu prace smérem k zaméstnavateli je naplanovana do konce tfettho meésice
nasledujiciho po uplynulém kalendarnim ctvrtleti. Tento zpasob vyplaty nuti
zaméstnavatele, aby vstoupili do pozice piedfinancovani vySe vyplaceného piispévku,
coz Cini dobu minimalné Sesti mésictu. Pfi piikladu zaméstnavani tiiceti osob se
zdravotnim postizenim s maximalni vysi pfispévku 14 200 korun plus 1 000 korun na
administrativu na osobu, celkové mési¢ni naklady zaméstnavatele ¢ini 456 000 korun.
Po uplynuti Sesti mésici dosahnou celkové naklady 2 736 000 korun. Tato situace
ztézuje podnikani v socialni sféfe, zeyména pro podnikatele s omezenymi financnimi

zdroji.
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5.2 Analyza casovych rad

Jednim z cilii této prace bylo analyzovat ucinnost vySe vyplaceného prispévku ze
statniho rozpoc¢tu na podporu zaméstnanosti v Ceské republice. Konkrétné¢ se prace
zaméfila na zhodnoceni vyuzivani statniho pfispévku zaméstnavatele a prinosy pro osoby
se zdravotnim postizenim. Jak bylo uvedeno v tabulce €. 5, pfi poctu evidovanych (MPSV)
55102 zaméstnancu se zdravotnim omezenim v roce 2018 na chranéném trhu prace dosahla
vyse statniho pfispévku 7,2 mld. korun, coz odpovida rocnim nakladim statniho rozpoc¢tu
na 130 667 korun v prepoctu na jednoho zaméstnance. V roce 2022 bylo evidovano jiz
68333 zaméstnanct se zdravotnim omezenim (tedy o 13232 vice nez v roce 2018), a vySe
statniho prispévku vySplhala na 10,4 mld. korun, coz odpovida 150 733 korun v piepoctu
na jednoho zaméstnance. Statni podpora (vySe prispévku na podporu zaméstnani osob se
zdravotnim omezenim) piepocteno na jednoho zaméstnance tedy vzrostla, jak vyplyva
z tabulky €. 5, o vice nez 15 %, oproti tomu minimalni mzda mezi lety 2018 a 2022 (z 12
200 korun na 16200 korun, (https://www.mpsv.cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-
mzdy) vzrostla o vice nez 32 %. Z vySe uvedeného je naprosto ziejmé, ze podpora na
jednoho zaméstnance se zdravotnim omezenim (porovnand vysi vyplaceného statniho
prispévku) ma nizsi tempo ristu nez vyse minimalni mzdy.

Nedostatkem vySe vyplaceného statniho prfispévku na podporu zaméstnanosti, je
tedy jeho nedostateCna valorizace a diky snizujici se realné vys$i hodinové mzdy
zaméstnancu se zdravotnim omezenim oproti zaméstnancim na bé€zném trhu prace (tj.
mimo chranény trh prace) je stale vyssi podil zaméstnanci se zdravotnim postizenim
pusobicich na nizsich nekvalifikovanych profesich (napf. uklidové prace, pomocné prace,
manualni prace a jiné) zdavodu nedostatecného ohodnoceni téchto osob
v kvalifikovanéjsich profesich. Lze spekulovat, Ze tento jev ma za dusledek nizké
spoleCenské hodnoceni a postaveni osob se zdravotnim postizenim. VySe stani podpory
v této forme (tedy v souladu s § 72 ZoZ) je omezena pouze maximalni vyplacenou vysi na
1 osobu se zdravotnim postizenim a to az 75 % vyplacené hrubé mzdy (v¢etné odvodu na
socialni a zdravotni pojisténi) s maximalni castkou 14 200 korun. Mezi dalsi nedostatky
uvedeného piispévku na podporu zaméstnanosti OZP patii zejména:

e Narokové poskytovani ptispévku, které mize umoziovat jeho zneuzivani.
e Chybi kvantitativni i kvalitativni zabezpeceni kontrol ze strany vyplat ufadem prace.

Urtad prace nedisponuje u¢innymi kontrolnimi néstroji.
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e Jednotné stanovena vySe statniho piispévku nemuze objektivné odrazet miru mozného
potencialu OZP, na jejichz pracovni pozice je poskytovan, v praxi muze dochazet
k tomu, ze zaméstnavatel Cerpa finanCni prostfedky, prestoze zaméstnanec se
zdravotnim postizenim poda pracovni vykon obdobny s nepostizenymi.

e Prispévek je v praxi z€asti vyuzit pro ziskani konkurencni vyhody (napf. vyrobky a
sluzby odebirané v ramci tzv. nahradniho plnéni jsou n€kdy 1 o 20 % levnéjsi oproti
srovnatelnym sluzbam).

Dal§im cilem této prace bylo pomoci analyzy €asovych rad a s vyuzitim dat z
datové zakladny ministerstva prace a socialnich véci graficky znazornit prubéh vyvoje
vyse statniho prispévku. Nasledné modelovat trend vyvoje vyse piispévku v CR v letech
2018 az 2022 a predikovat jeho trovei v letech 2023 az 2025. Tento model byl proveden a
v ramci grafu 1 jsou znazornéna historicka data a predikce nakladi na chranény trh prace v
Ceské republice pro obdobi 2018 az 2025. Graf ukazuje rostouci trend nakladd na
chranény trh prace v Ceské republice a poskytuje vizualni piehled ocekavaného vyvoje
téchto nakladd v nasleduyjicich letech. Predikce byla popsana pomoci linearni trendové
funkce. Byl predikovan dalsi rust vySe statniho pfispévku, coz mize byt dano napriklad
zvySujicim se podilem osob sriznym zdravotnim omezenim, ¢i vySSim poctem
zaméstnavateli na chranéném trhu prace. Navic, zejména vlivem zvySujici se inflace,
zaméstnavatelé voli (z obavy), rizné formy statnich pfispévka a dotaci. Zaméstnavatelé
timto nastavuji trend snizovani naklada na provoz a sluzby.

Vyvoj vysSe prispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim bude také
pravdépodobné ovliviiovat nejista socioekonomicka situace v CR a politicka situace
v zemi. Pro roky 2023 az 2025 bylo odhadnuto zvySeni vydaju statniho rozpoc¢tu formou
ptispévku na zaméstnani OZP takto:

V roce 2023 se ocekavaji naklady statniho rozpoctu na podporu zaméstnanosti na

chranéném trhu prace ve vysi 10.93 miliardy Ceskych korun.

V roce 2024 se ocekavaji naklady statniho rozpoCtu na podporu zaméstnanosti na

chranéném trhu prace ve vysi 11.70 miliardy ceskych korun.

V roce 2025 se ocekavaji naklady statniho rozpoCtu na podporu zaméstnanosti na

chranéném trhu prace ve vysi 12.47 miliardy Ceskych korun.

Je dulezité mit na paméti, Ze tyto predpoveédi jsou zalozeny na trendech
zaznamenanych v letech 2018 az 2022 a mohou byt ovlivnény raznymi vné&jsimi faktory,

které nejsou zahrnuty v tomto modelu.
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5.3 Dotaznikové Setieni

Hlavnim cilem provedeného dotaznikového Setfeni bylo popsat zékladni
charakteristiky (vek, pohlavi, vzdélani, vySe piijmu), zavislosti na cigaretach a pozivani
alkoholickych napoju a porovnani sebehodnoceného psychického a fyzického zdravi mezi
skupinami osob zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi ID a pracujicimi ID. V ramci
explorativni analyzy bylo cilem otestovat, zda se zminéné sledované proménné statisticky
1181 mezi skupinami zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi ID a pracujicimi ID.

Vysledky analyzy ukazaly statisticky vyznamny rozdil ve véku mezi sledovanymi
skupinami. Analyza odhalila, ze nepracujici ID byli signifikantné starSi nez zaméstnani
bez ZP a byli také signifikantné star§i nez nepracujici ID. Zameéstnani bez ZP a pracujici
ID se ve veku signifikantné nelisili. Vysledky tak podpoftily stanovenou hypotézu H1. Je
mozné, ze tyto rozdily jsou dusledkem toho, Ze starS§im lidem se zdravotnim postizenim se
hiife hleda uplatnéni na trhu prace. Navic s vy$§im vékem se snizuje pracovni vykon, coz
muze platit mnohonasobné vice u lidi se zdravotnim postizenim.

Vysledky dale ukazaly, ze vysokoSkolské vzdélani je castéjsi mezi
zaméstnanymi bez ZP (61,4 %) ve srovnani s nezaméstnanymi ID (23,7 %) a
zameéstnanymi ID (38,2 %). Pfi porovnani dosazeného vzdélani mezi skupinami ID byl
zjistén vyznamny rozdil ve vzdelani mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi ID, pfiCemz
vysokoskolské vzdélani bylo €astéjsi u zaméstnanych ID. Byla tedy podpotena hypotéza
H2 (Mezi skupinami zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi ID a pracujicimi ID, je rozdil v
nejvyssim dokonceném vzdelani). Rozdily v dosazeném vzdélani mezi zaméstnanymi,
nepracujicimi a pracyjicimi invalidnimi dichodci (ID) jsou kliCové pro pochopeni
integrace této populace na trh prace. Vyssi podil vysokoskolsky vzdélanych mezi
zamestnanymi ID naznacuje, ze vzdélani mize byt vyznamnym faktorem pfi ziskavani a
udrzovani zameéstnani. Toto zji§téni je v souladu s pfedchozimi studiemi, které ukazuji na
vzdélani jako na dulezity determinant zaméstnatelnosti, a to nejen osob se zdravotnim
postizenim. V kontextu politik zameéstnanosti a socialniho zaclefiovani je tieba klast diraz
na vzdélavaci prilezitosti a kariérni poradenstvi pro ID. Vysoky podil vysokoskolsky
vzdélanych ID vSak mohl byt také zptsoben Sifenim dotazniku prostfednictvim socialnich
siti vysokoskolského prof. Jaroslava Flegra. Je také mozné, ze méné vzdélani 1idé a
soucasné€ 1 se zdravotnim pojiSténim nemeli piistup k vyplnéni dotazniku €i dotaznik diky
niz§imu vzdélani nebyli schopni vyplnit, a tudiz se do provedeného dotaznikového Setteni
ani nedostali.
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Statistickd analyza dat také prokdzala signifikantni rozdily v pohlavi mezi
sledovanymi skupinami. Bylo zjiS§téno, Zze zeny jsou zastoupeny castéji mezi
nezaméstnanymi ID (76,0 %) a zaméstnanymi ID (67,4 %) ve srovnani se zaméstnanymi
bez ZP (58,7 %). Byla podpotfena hypotéza 3. Mezi zaméstnanymi a nezaméestnanymi 1D
nebyl pozorovan statisticky vyznamny rozdil v zastoupeni pohlavi. Statisticky vyznamné
rozdily v zastoupeni pohlavi mezi riznymi skupinami ID poukazuji na genderové aspekty
zaméstnanosti a socialniho zaclenovani osob s postizenim. Vys$§i zastoupeni zen mezi
nezaméstnanymi ID mize byt ovlivnéno jak socialnimi stereotypy, tak strukturalnimi
bariérami na trhu prace. Diskuse o té€chto vysledcich by méla zvazit genderovou rovnost v
pfistupu k zaméstnani a vytvareni podpurnych programui, které by reflektovaly tyto
rozdily.

Analyza zaméfena na rozdily v Cistém mési¢nim pfijmu mezi skupinami podpoftila
hypotézu 4. Byl prokazan nejnizsi Cisty mési¢ni prijem u nepracujicich ID, zatimco
nejvyssi u zaméstnanych respondentu bez ZP. Byl rovnéz zjistén statisticky vyznamny
rozdil mezi nepracujicimi ID a pracujicimi ID. Rozdily v €istém mési¢nim piijmu mezi
zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi a pracujicimi ID naznacuji ekonomickou nerovnost a
mozné financni tézkosti, se kterymi se ID mohou potykat. Nejnizsi piijem u
nezaméstnanych ID poukazuje na riziko chudoby a socialniho vylouceni v této skuping.
Tato zjisténi zdlraznuji potfebu rozvoje finanCnich podpurnych opatieni a socialnich
programl zaméfenych na zlepsSeni ekonomickeé situace nezameéstnanych ID.

Zajimavé vysledky pfinesla popisnd statistika zamétrend na dopady COVID-19
pandemie na ruzné osoby dle ekonomického statusu. Po ekonomické strance nejvice
COVID-19 pandemie zasahla nezaméstnané a nepracujici studenty. Po strance fyzického
zdravi se v souvislosti s COVID-19 pandemii zadna skupina vyrazné nevychylovala. Po
strance duSevniho zdravi nejvice COVID-19 pandemie zasdhla skupiny na matetské
dovolené. V souvislosti s touto praci je dilezité poznamenat, ze osoby se ZP nereportovaly
zadné vyrazngji odlisné dopady COVID-19 pandemie. Toto mohlo byt zpsobeno tim, ze
ID méli vétsi jistotu garantovaného piijmu a zaroven je karanténni opatieni nemusela tolik
zasadhnout vzhledem k jejich CasteCné exkluzi ve spolecnosti.

Prace se dale zaméfila na uzivani alkoholu a koufeni cigaret a na to, zda existuji
rozdily v pozivani alkoholu a koufeni cigaret mezi sledovanymi skupinami. Z vysledku
vyplynulo, Ze existuji signifikantni rozdily v koufeni cigaret mezi témito skupinami. Bylo

zjisténo, ze nezaméstnani ID vykazovali niz§i frekvenci koureni ve srovnani se
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zaméstnanymi bez ZP. Mezi zaméstnanymi bez ZP a pracuyjicimi ID nebyl zjistén
statisticky vyznamny rozdil. V pfipadé pozivani alkoholu byly také zjistény signifikantni
rozdily mezi skupinami. Nezaméstnani ID i pracujici ID méli vyssi frekvenci pozivani
alkoholu nez zaméstnani bez ZP. Vysledky opét podporily jednu z navrhovanych
hypotéz (H5). Tyto nalezy poskytuji dilezity pohled na zivotni styl a potencialni rizikové
faktory spojené se zdravim mezi rdznymi skupinami invalidnich dichodct. Vyznamné
rozdily v pozivani alkoholu a koufeni cigaret mezi zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi ID
a pracujicimi ID poukazuji na rozdilné zivotni styly a mozna zdravotni rizika. Vy§§i mira
pozivani alkoholu mezi nezaméstnanymi ID muze byt odrazem psychosocialniho stresu,
nizkého sebevédomi a nedostatecné socialni podpory, které jsou casto spojeny s
nezameéstnanosti. UZzivani alkoholu muze tato skupina osob vyuzivat k zvladani zivotné
slozitych situaci. Tyto néalezy podtrhuji vyznam prevence a cilenych zdravotnich
intervenci, které by se zamérfily na zmirnéni téchto rizikovych faktorti a podporu zdravého
zivotniho stylu mezi invalidnimi dichodci. Na druhou stranu ov§em vysledky ukazaly, ze
specialné skupiny osob nepracujicich ID signifikantné méné Cast&ji koufily, coz by mohlo
byt zptsobeno negativnim dopadem koufeni na jejich zdravi, ale také by pfi¢inou mohla
byt horsi financni situace, ktera jim nedovoluje pravidelny nakup drahych cigaret.

Mezi posledni analyzy dotaznikovych dat patfily analyzy sebehodnoceného
fyzického a psychického zdravi. Vysledky ukazaly statisticky vyznamny rozdil jak ve
fyzickém, tak 1 v psychickém zdravi mezi zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi a
pracujicimi ID. Hypotézy H6 a H7 byly potvrzeny. Nezaméstnani ID reportovali horsi
fyzické a psychické zdravi ve srovnani se zaméstnanymi bez ZP, ktefi uvadéli nejlepsi
fyzické 1 psychické zdravi. Tato zjisténi poukazuji na vyznamné rozdily v Zzivotnich
podminkach a zdravotnim stavu mezi zaméstnanymi bez ZP, nepracujicimi a pracujicimi
invalidnimi dachodci. Tato data mohou byt klicova pro rozvoj cilenych intervenci a
podpurnych programu, které by se zaméfily na zlepSeni kvality zivota a zdravi v této
skupiné populace. Zaroven poukazuji na potiebu dal§iho vyzkumu, ktery by prozkoumal
priciny téchto rozdila a identifikoval nejucinnéjsi zpusoby jejich feSeni. Zjisténé rozdily ve
fyzickém a psychickém zdravi mezi studovanymi skupinami poukazuji na vyznam
pracovniho zaclenéni pro celkové zdravi. Horsi fyzické zdravi u nezaméstnanych ID muze
byt spojeno svaznosti jejich zdravotniho postizeni, které je pravdépodobné vaznéjsi
v piipad¢ ID, ktefi nejsou schopni zatazeni do pracovniho procesu. Horsi psychické zdravi

u nezaméstnanych ID muze byt spojeno s niz§im socialnim postavenim, ekonomickou
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deprivaci a nedostatkem smysluplnych Ccinnosti. Tyto nalezy zdaraziuji potiebu
komplexnich programa podpory, které by se zaméfily nejen na zaméstnanost, ale také na
zlepSeni celkového zdravotniho stavu a kvality Zivota invalidnich dichodct. Vyzkum také
naznacuje, ze zlepSeni pracovnich pfilezitosti pro ID by mohlo mit pozitivni dopad na
jejich fyzické a psychické zdravi.

Predlozena dotaznikova studie ma samoziejmé své silné stranky, ale také jista
omezeni, kterd je potfeba zminit. Pfestoze se studie zucastnilo téméf 10 tisicich
respondent, coz je srovnatelné s poCtem respondentll ve vybérovém Setfeni provadéném
Ceskym statistickym ufadem, je potieba zdlraznit, 7e se jednalo pouze o on-line
dotaznikové Setfeni, které s sebou pfinasi jistd rizika spojena s pravdivosti ziskanych
odpoveédi. Nejedna se tedy o ufedni data, kterd by mozna meéla siln€jsi vypovédni hodnotu.
Na druhou stranu bylo opakované prokéazano, ze dotaznikova Setfeni podobného typu diky
moznosti anonymnich odpovédi umoziuji respondentim vypovidat Castéji pravdu, nebot
se nemusi bat negativniho hodnoceni ¢i piimé kritiky, nemaji divod lhat. Dalsim
omezenim studie je zapojeni pouze osob, které dovrsily 18 let. V neposledni fade je také
dilezité zminit, ze v dotaznikovém Setfeni byla zahrnuta otazka na konkrétni stupné
postizeni u osob se ZP. Je tedy mozné, ze vysledné analyzy by pfinesly odliSné vysledky,
pokud by do nich byl konkrétni stupeni postizeni zahrnut. Je dokonce mozné, ze bychom
zjistili, ze osoby s vyS§Sim stupném ID ani dotaznik nevyplnily. O tom vSak lze pouze
spekulovat a je zapotiebi dal§iho vyzkumu, ktery by umoznil do celé problematiky

zameéstnavani osob se ZP hloubé&ji nahlédnout.
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6 Zavér

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo analyzovat uc¢innost formy podpory (vyse
statniho pfispévku na podporu zaméstnanosti OZP) zaméstnanosti na chranéném trhu prace
v Ceské republice. Konkrétné se prace zaméfovala na zhodnoceni vyuZivani statniho
prispévku zaméstnavatele a jeho pfinosy pro osoby se zdravotnim postizenim. V ramci
prace byly zkoumany nedostatky soucasného systému a navrzena doporuceni pro jeho
zlepSeni.

Dil¢im cilem prace bylo zkoumani moznosti rozsifeni podpory zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Prace se dale zabyvala moznostmi vyuziti novych
technologii a digitalnich technologii pro podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim. Soucasti prace bylo také zhodnoceni zkuSenosti z jinych zemi a jejich
prenosnosti do Ceského prostiedi. Dal§im dil¢im cilem prace bylo pfispét k lepSimu
porozumeéni této problematice a navrhnout konkrétni kroky pro zlepSeni situace na trhu
prace pro osoby se zdravotnim postizenim. Cilem dotaznikového Setfeni bylo v souvislosti
se zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim zkoumat vliv vySe statniho pfispévku
(zaméstnavatelim na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim) na podil
zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. VySe uvedeny hlavni cil 1
ostatni dil¢i cile ptedlozené prace byly splnény.

V teoretické Casti byly podrobné popsany faktory, které meély zasadni vliv na vyvoj
zameéstnanosti OZP, vysi statniho piispévku ve sledovaném obdobi a moznost inkluze OZP
na trh prace. Diplomova prace poskytla komplexni piehled o zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim (OZP) v Ceské republice zdlraziiujic ekonomické a socialni
aspekty tohoto tématu. Prace poukazala na nedostateCnou valorizaci statnich piispévkd pro
OZP, coz ma za nasledek nizs§i zaméstnanost OZP ve vySssich kvalifikovanych pozicich a
jejich koncentraci v nizsich, nekvalifikovanych profesich. Z analyzy ¢asovych rfad a dat z
Ministerstva prace a socialnich v&ci vyplynulo, Ze naklady na chranény trh prace v Ceské
republice maji rostouci trend, avSak budouci vyvoj je nejisty, kvali proménlivym
socioekonomickym a politickym podminkam.

Komparativni analyza zaméstnavani OZP v riznych evropskych zemich ukazala
Sirokou skalu pristupi k regulaci a podpofe zaméstnavani OZP, reflektujici rozdilné
socioekonomické podminky a pracovni trzni politiky raznych stati. Kvoty na

zameéstnavani OZP jsou povazovany za formu trzni intervence, kterd ma za cil zmirnit trzni
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selhani vyplyvajici z diskriminace a bariér vstupu na trh prace pro OZP. Prisné kvoty vSak
mohou vést k alokacni neefektivité, pokud nuti zaméstnavatele pfijimat zaméstnance na
zakladé kvantitativnich cilt misto optimalizace lidskych zdroja.

V ramci dotaznikového Setfeni bylo zkoumano nékolik proménnych, vCetné véku,
vzdélani, pohlavi, Cistého mésicniho piijmu, zavislosti na cigaretach a alkoholu, a
sebehodnoceného fyzického a psychického zdravi mezi zaméstnanymi, nepracujicimi a
pracujicimi OZP. Zji§téni ukazala statisticky vyznamné rozdily v téchto aspektech mezi
raznymi skupinami OZP, coz poukazuje na potiebu cilenych intervenci a podpurnych
programu pro zlepSeni kvality zivota a zdravi v této populaci.

Diplomova prace dale poukazala na potiebu diverzifikace a motivace zaméstnavateli
k obsazovani OZP 1 do kvalifikované&jSich profesi, s cilem prekonat existujici bariéry a
vytvorit vice prilezitosti pro socialni a ekonomickou integraci OZP. Prace zduaraznila
dulezitost kontinualniho hodnoceni a adaptace politik podpory zaméstnanosti OZP v reakci
na meénici se ekonomické podminky a vyzvy, véetné dopadi pandemie COVID-19 a
dalSich globalnich udalosti, které maji vyznamny vliv na trh prace.

Vyzkum také ukazal, ze zlepSeni pracovnich pfilezitosti pro OZP by mohlo mit
pozitivni dopad na jejich fyzické a psychické zdravi, a zdaraznil potiebu komplexnich
programu podpory, které by se zaméfily nejen na zaméstnanost, ale také na zlepSeni
celkového zdravotniho stavu a kvality zivota invalidnich dichodc.

Celkové diplomova prace poskytla podstatny prehled o souCasném stavu
zaméstnanosti OZP v Ceské republice a nabizi dilezité vhledy do moznosti a vyzev
spojenych s jejich integraci do pracovniho trhu. Prace je vyznamnym prispévkem k
porozuméni komplexnim vyzvam, kterym OZP celi v soucCasném ekonomickém a
socialnim kontextu, a poskytla cenné podnéty pro rozvoj politik a strategii zaméfenych na

podporu zaméstnanosti a socialni inkluze OZP.
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Piilohy

Dotaznik

Jak se mame

JAK SE MAME?

Velice Vam dékujeme za zajem zapojit se do tohoto vyzkumu.

Kdo vyzkum porada? Studie je realizovana vyzkumnym tymem prof. Jaroslava Flegra z
Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy. Pro¢ poradame tuto studii? Zajima nas, jak
se Cesku daii v karanténg, co nam na ni nejvice vadi a co tieba naopak t&§i. Co Vasv
dotazniku ¢eka? Budete odpovidat na otazky tykajici se zakladnich demografickych udaju,
osobnosti, zivotni spokojenosti, a sd€lite nam sviij nazor na soucasnou situaci. Dotaznik
vam zabere asi 10 minut. Informovany souhlas Dotaznik je anonymni a ziskana data
budou pouzita vyhradné pro védecko-vyzkumné ucely, osobni tdaje budou
anonymizovany a nebudou poskytovany tietim stranam. Zapojeni do vyzkumu je
dobrovolné a svou ucast mazete kdykoliv ukoncit. Svij informovany souhlas vyjadiite
stisknutim tlacitka , PokraCovat®.

1. Zakladni socio-demografické otazky

Narodil/a jste se (aFedné) jako:
(Na tuto otazku je nutno odpovédeét.)

muz (1)

zena (2)

Vas vék:
(Na tuto otazku je nutno odpoveédeét.)
V 14 nebo méné (1) ... 99 nebo vice (86)

Nyni Zijete v obci:
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do 1000 obyvatel (1)

do 5 tisic obyvatel (2)

do 50 tisic obyvatel (3)
do 100 tisic obyvatel (4)
do 500 tisic obyvatel (5)
nad 500 tisic obyvatel (6)

V Praze (7)

V soucasné dobé jste
(muzete vybrat vice moznosti):

zameéstnany/a (1)
podnikatel/ka (2)
student/ka (3)
na matefské/rodicovské dovolené (4)
dichodce (5)
v invalidnim dtichodu (6)
nezaméstnany/a (7)
Vas nejvyssi dosazeny stupen vzdélani:
zakladni (1)
zakladni, ale studuji stfedni Skolu (2)

stfedni v¢etné vyuceni (bez maturity) (3)

uplné stredni ¢i vyssi odborné (maturita ¢i absolutorium) (4)
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uplné stredni ¢i vyssi odborné, ale studuji bakalarské (5)

bakalarské (Bc., BcA.) (6)

studuji magisterské (7)

magisterské (Ing., Mgr., MUDr ., JUDr., PhDr, aj.) (8)

magisterské (Ing., Mgr., MUDr., JUDr., PhDr., aj.), ale studuji doktorské (9)
doktorské (PhD, ThDr., CSc. DrSc.) (10)

Vase hlavni zivotni povolani nebo oblast pracovni ¢innosti:

V¥ administrativa (1) ... Zivnostnik (27)

Administrativa (1)
Finance (2)

IT, pocitace (3)
Manualini prace (4)
Novinar (5)

Obchod (6)
Podnikatel (7)
Policie (8)

Politika (9)

Pravnik (10)
Psycholog (11)

Ridi¢ (12)

Sluzby (13)
Sportovec (14)
Student (15)
Technik (16)

Ucitel (17)

Umélec (18)

v domacnosti (19)
véda — humanitni (20)
véda — pfirodni (21)
vedouci, manazer (22)
Veterinar (23)
Vojék (24)
Zdravotnictvi (25)
Zemédélec (26)
Zivnostnik (27)

Jiné - vypiste:
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Jaky byl &isty mésiéni pFijem vasi domacnosti pied vypuknutim pandemie (v K¢)?
V¥ méné nez 15 tisic (1) ... vice nez 150 tisic (11)
méné nez 15 tisic (1)

16 - 30 tisic (2)

31 - 45 tisic (3)

46 - 60 tisic (4)

61 - 75 tisic (5)

76 - 90 tisic (6)

91 - 105 tisic (7)

106 - 120 tisic (8)

121 - 135 tisic (9)

136 - 150 tisic (10)

vice nez 150 tisic (11)

Jaky je soucasny Cisty mési¢ni prijem vasi domacnosti (v K¢)?
¥ méné ne? 15 tisic (1) ... vice nez 150 tisic (11)

méné nez 15 tisic (1)
16 - 30 tisic (2)

31 - 45 tisic (3)

46 - 60 tisic (4)

61 - 75 tisic (5)

76 - 90 tisic (6)

91 - 105 tisic (7)

106 - 120 tisic (8)
121 - 135 tisic (9)
136 - 150 tisic (10)
vice nez 150 tisic (11)

Jaky je vas rodinny stav?

(muzete vybrat vic moznosti)
svobodny/a (1)
Zenaty/vdana (2)
rozvedeny/a (3)

vdovec/vdova (4)
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Uved’te prosim pocet Vasich biologickych déti (10 znamena 10 a vice).
¥ 0(1)...10(11)

Kolik osob (vietné vas a vSech déti) zije celkové ve Vasi domacnosti?
¥ 0(1)...20 (21)

2. Zdravi

Jak se dnes citite po strance fyzického zdravi?
(0 znamena velmi §patné, 100 znamena velmi dobfe)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Jak se dnes citite po strance psychického zdravi?
(0 znamena velmi §patné, 100 znamena velmi dobfe)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Pijete v soucasné dobé alkohol?
nikdy (1)
prilezitostné (2)
1-2x tydné (3)
Ix denné (4)

nékolikrat denné (5)
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Koufrite v soucasné dobé cigarety?
nekoutim (1)
prilezitostné (2)
1 - 5 cigaret denné (3)
6 - 10 cigaret denné (4)
11 - 20 cigaret denné& (5)
21 - 30 cigaret denné& (6)

vice nez 30 cigaret denné (7)

3. COVID-19 pandemie

Zasahla vas soucasna situace po ekonomické strance?

rozhodné ne 1

2

4
5

rozhodné ano 6

Zasahla vas soucasna situace po strance fyzického zdravi?

rozhodné ne 1

2

4

5

rozhodné ano 6
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Zasahla vas soucasna situace po strance duSevniho zdravi?
rozhodné ne 1
2
3
4
5

rozhodné ano 6

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.

Rozhodl/a jsem se, Ze nechci, aby mé odpovédi byly zahrnuty do studie. Ma
data smazte. (1)
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Priklady dokumentu potiebnych k zadosti o dotaci

? Registraéni éislo Uradu prace CR:

Ufad prace CR

Prispévek na zaméstnavani
OZP na CHTP

Pracovisté Ufadu prace CR"

| Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu l C-815

Zadost o prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim (OZP)
na chranéném trhu prace

§ 78a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu

A. Rozhodné obdobi:

Zadost je uplatiiovana za III . Ctvrtleti roku

B. Identifikacni Gidaje zadatele:

Néazev Zadatele?: Chranéna Dilna Radotin, s.r.o.

IEY: 17093228 | Rodné &islo®);

Pravni forma Zadatele®: Spoleénost s ruéenim omezenym

Adresa sidla - pravnicka osoba (PO), adresa bydlisté - fyzicka osoba (FO):

Obec: Praha Castobce: Praha 5 Radotin
Ulice: Vrazska C.p.: 1562 C.orient.: 24a |PSC.: 15300
Telefon: 737100277 ID datové schranky*: rzf7c5j

E-mail: vaskova@chrd.cz

* je-li zfizena

C. Adresa pro dorucovani (Nevyplfiujte, je-li shodna s adresou sidla-PO, bydli§té-FO):

Obec: Cast obce:

Ulice: Cps C. orient.: PSC:

Vysvétiivky k odkazim jsou uvedeny v zavéru Zadosti
1/8 C
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D. Opravnény zastupce zadatele:

PFijmeni: Kanka Jméno: Jan

Bc.

Telefon: 737100277 E-mail: vaskova@chrd.cz

E. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace €R:

PFijmeni: Vaskova Jméno: Zdenka

Telefon: 737100277 E-mail: vaskova@chrd.cz

F. Bankovni spojeni zadatele (i¢et u penézniho ustavu v €R vedeny v CZK):

Cislo ugtu: 7620592002

Kod banky: 5500 | Specificky symbol:

Variabilni symbol:

Nazev banky: Raiffeisen BANK, a.s.

G. Udaje o uplatiiovaném prispévku na skuteéné vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy

(mzdovy prispévek) - § 78a odst. 2 ZoZ:

1. Celkovy podet zaméstnancu - OZP, na které je pozadovan prispévek® - uved'te

fyzicky pocet: A8

Z toho:

1.1 Poget zaméstnanch TZP: 16

1.2 Poget zaméstnanci OZP 1,2: 22

1.3 Poget zaméstnancli OZZ: 0
2. Vyse uplatiovaného prispévku celkem v K¢: 576078.51

Z toho:

2.1 Prispévek na zaméstnavani TZP celkem: 248116,20

celkem: 2.2 Prispévek na zaméstnavani OZP 1,2 celkem: 327962,31

2.3 Prispévek na zaméstnavani OZZ celkem: 0

H. Udaje o uplatiiovaném zvyseni prispévku o éastku odpovidajici dal$im nakladim vynalozenym

na zaméstnavani OZP - § 78a odst. 3 ZoZ:

1. Celkovy pocéet zaméstnancu - TZP + OZP 1,2, na které je pozadovano zvyseni

prispévku® - uvedte fyzicky podet: 35

Z toho:

1.1 Poget zaméstnancli TZP: 14

1.2 Poget zaméstnanci OZP 1,2: 21
2/8 c

98



mailto:vaskova@chrd.cz
mailto:vaskova@chrd.cz

2. Vypocet koeficientu pro stanoveni vySe uplatiiovanych nakladu provoznich
zaméstnancu a nakladl na dopravu® ?:

Pouzije se pouze pfi pfepoctu nakladl na provozni zaméstnance a naklad na dopravu ve formuléfi
jmenny seznam zaméstnancu, ktery je soucasti této zadosti. Neuplatiiujete-li naklady na provozni
zaméstnance ani naklady na dopravu, neni potreba tuto ¢ast Zadosti vypliovat

2.1 Primérny étvrtletni pfepoéteny podet véech zaméstnancu: 37,63

2.2 Pramérny &tvrtletni pfepoéteny po&et zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na které se

vztahuje zvyseni prispévku: 35
2.3 Koeficient pro stanoveni vy3e uplatiiovanych nakladu: podil 2.2 ku 2.1: 0.93
vysledek se uvadi na 2 platna desetinna mista :

3. Skute¢né vynalozené naklady (po pfipadném prepoétu” ®® rozhodné pro
stanoveni ¢astky uplatiiovaného prispévku v K¢é:
jedna se o soucet nakladi uvedeny ve formulafi jmenny seznam zaméstnancu, ktery je soucasti této 534902.18
Zadosti. — 2. list, tabulka ,Soucet nakladi uplatiiovanych v jednotlivych mésicich (v K¢)*, sloupec
celkem*
3.1 Na naklady provoznich zaméstnancl a pracovnich asistentt ” 534902,19
3.2 Na néklady na dopravu®: 0
3.3 Na naklady na pfizptisobeni provozovny '*: 0

4. Vyse uplatiiovaného zvyseni prispévku celkem v K¢:
jedna se o ¢astku uvedenou ve formulaii jmenny seznam zaméstnancu, ktery je soucasti této zadosti — 2. 534902,19

list, tabulka ,Narok na zvyseni pfispévku celkem (v K&), polozka celkem; Gastka nemusi odpovidat
skute¢né vynalozenym nakladim

I. Pausalni castka prispévku v Kc:

pausalni ¢astku 1 000 K& mési¢né |ze uplatnit na kazdou OZP, ktera je v daném mésici u Zadatele v
pracovnim poméru; jedna se o &astku uvedenou ve formuléfi jmenny seznam zaméstnancu, ktery je
soucasti této zadosti — 1. list, ¢ast ,Vyse uplatfiovaného pausalu celkem*

92000

J. Celkova castka prispévku v Ké:
(soucet ¢astek uplatfiovaného pfispévku z ¢asti G.2., z ¢asti H.4. a z ¢asti |. Zadosti; uvedte celkovou
¢astku zaokrouhlenou na celé koruny nahoru):

1202981

3/8 C
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K. Prohlaseni Zzadatele:

1

Zadatel prohlasuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou oznadeny v &asti N, nejsou pojisténi
zadni zaméstnanci Zadatele (ani Zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich Zadatel nema nedoplatek na
pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi.

Zadatel prohlasuje, Ze Udaje uvedené v Zadosti a ve vSech formulafich, které jsou soucasti této
Zadosti, jsou pravdivé a odpovidaji skute¢nosti ke dni podani této Zadosti.

Zadatel prohladuje, Ze hruba mzda za jednotlivé mésice daného &tvrtleti uvedena ve jmenném
seznamu zaméstnanci a hruba mzda pracovnich asistenti & provoznich zaméstnancl byla
zaméstnanclim zuétovana k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena, a to nejpozdséji ke dni
doruceni této Zzadosti. Dale prohlasuje, Ze ¢astka pojistného na socialni zabezpecéeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zadatel za sebe odvadi
z vymé&Fovaciho zakladu zaméstnancl, byla nejpozdéji ke dni doruéeni této 2adosti odvedena.

Zadatel prohlasuje, Ze zaméstnanci, na které pozaduje poskytnuti pfispévku, souhlasi s provedenim
kontroly v misté vykonu prace, pokud nemaji v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace na
pracovisti Zadatele (tzv. domaci zaméstnanci).

Zadatel prohladuje, Ze v priibéhu vykazovaného &tvrtieti:

5.1 mu nebyl Uradem prace CR poskytnut na zaméstnance uvedeného v prilozeném jmenném
seznamu prispévek, jehoZ vyse se stanovi na zakladé skuteéné vyplacenych mzdovych nakladu
na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zadatel za sebe odved! z
vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program.

5.2 nebyl Zadny zaméstnanec, na kterého poZaduje pfispévek, pozivatelem starobniho dtchodu.

5.3 nebyl na OZP, na niz je pozadovan prispévek, poskytovan prispévek na Uhradu provoznich
naklad( vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP dle § 76 zakona o zaméstnanosti.

5.4 nebyl zadny zaméstnanec, na kterého poZaduje pfispévek, docasné pridélen k vykonu prace k
uzivateli.

Zadatel v pripadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikacnich Gdaji: u pravnické

osoby nazev, ICO, sidlo; u fyzické osoby jméno, pfijmeni, ICO, bydlisté a udaje o vysi pfispévku v

informaénich systémech tykajicich se pFijemct pfispévku.

V Praze dne 27.7.2023

Jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

4/8 C
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Zadatel (nazev zadatele): Chranéna Dilna Radotin, s.r.o.
IC: 17093228
RC (u FO):

L1 [ |NEZADA ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dariové nedoplatky u finanéniho ufadu a zprostuje ho za
timto uc¢elem povinnosti mi€enlivosti. PFi zjisténi nedoplatku souhlasi s uvedenim vyse nedoplatku.

L2 [NEZADA [X] ZADA, aby Utad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani darfiové nedoplatky u celniho Ufadu a zprostuje ho za timto
ucelem povinnosti mi€enlivosti. Pfi zjisténi nedoplatku souhlasi s uvedenim vy$e nedoplatku.

M. [JNEZADA ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto ucelem povinnosti mi€enlivosti. Pfi zjisténi
nedoplatku souhlasi s uvedenim vyse nedoplatku.

N. [ INEZADA ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi a
zproStuje ho za timto Uu€elem povinnosti mi€enlivosti. PFi zjiSténi nedoplatku souhlasi s uvedenim vyse
nedoplatku.

V seznamu zdravotnich pojistoven bude zaskrtnuto pole ,ano“ a vyplnéno Uzemni pracovisté u téch
zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci Zadatele:
(Zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

Kod Nazev Uzemni pracoviété v obci

111 Véeobecna zdravotni pojistovna CR XI ano |Praha
201 Vojenska zdravotni pojistovna CR [X] ano |Praha
205 Ceska priimyslova zdravotni pojistovna XI ano |Praha
207 Oborova zdravotni poj. zam. bank, poj. a stav. X] ano |Praha
209 Zaméstnanecka pojistovna Skoda [ ano

211 Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR [X] ano |Praha
213 Revirni bratrska pokladna, zdrav. pojistovna X] ano |Praha

V Praze dne 27.7.2023

Jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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Soucasti zadosti je:

1

4.

5.

Jmenny seznam zaméstnancl Zadatele, na které je mzdovy prfispévek poZadovan, s témito Udaiji:
Jméno a pfijmeni zaméstnance, rodné Ccislo, status TZP/OZP 1,2/0ZZ, data vzniku a skoné&eni
pracovniho poméru, kéd zdravotni pojistovny, mzdové naklady véetné odvodu v pfisludném mésici
(bez naturalni mzdy), uplatiovana vySe pfispévku, uznani TZP/OZP 1,2/0ZZ od-do. FormulaF
~Jmenny seznam“ zaméstnancu je k dispozici na
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevky-na-podporu-zamestnavani-ozp.

DoloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je TZP/OZP 1,2/0ZZ, a to
pouze v pripadé, Ze doslo ke zméné oproti skute¢nostem jiz Ufadu prace CR doloZzenym k Zadosti o
uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78
ZoZ. Doklada se napf. kopii dokladu o uznani zaméstnance OZP, na které Zadatel potvrdi, Ze kopie
dokladu souhlasi s origindlem, pfipadné Gfedné ovérenou kopii.

DoloZeni nakladi uvedenych v &asti H / 3.1, 3.2, 3.3 této Zadosti (napf. pracovni smlouvy pracovnich
asistentll a provoznich zaméstnanc(; faktury za dopravu, realizaci pracovni asistence; po&itadové
vybaveni & pofizeni komunikaénich pomtcek; doklady prokazujici nakup pohonnych hmot apod. —
blize ,Vysvétlivky“ body 7 - 10). Vice informaci o doloZeni t&chto nakladl je uvedeno ve jmenném
seznamu zaméstnancu, ktery je souéasti této Zadosti.

V piipadé, Ze Zadatel nevyuZije mozZnosti uvedené v €asti L, M a N této Zadosti, doklada Utadu prace
CR, Ze nema k poslednimu dni vykazovaného ¢tvrtleti:

* v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky u finan¢éniho a celniho uradu. Je-li Zadatel
pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikaéni €islo®,
pfipadné na ,Cislo platce“. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni‘ '" i na
sidentifikacni Cislo®, pfipadné na ,Cislo platce*.

* nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojiSténi. Je-li Zadatel pravnickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikacni éislo“, pfipadné na
JCislo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim od
zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim rodného &isla,
popf. data narozeni“'” i na ,identifikaéni &islo*; ma-li zaméstnance, pfedklada potvrzeni i od
zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci, vystavena na ,identifikaéni
¢islo®, pfipadné na ,Cislo platce”.

* nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Je-li Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je
vystaveno na ,identifikacni &islo“, pripadné na ,Cislo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim prislusné spravy socialniho zabezpeceni, které je
vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni“'" i na ,identifikaéni &islo*,
pripadné na ,&islo platce”.

Ma-li Zadatel néktery z vyse uvedenych nedoplatkt a bylo mu povoleno splaceni ve splatkach, Ize

prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek Ize poskytnout Zadateli i

v pripadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skute¢nosti je Zadatel rovnéz povinen doloZit.
U zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu Zzadatele a doklad
prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpusob zastupovani; doklad prokazujici osobu statutarniho
zastupce a zplUsob zastupovani, pokud toto neni v rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni formé
uvedeno. Pfi opakovaném poskytovani pfispévku se doklady k témto skuteénostem dokladaji jen v
pfipadé zmény téchto skuteénosti.

Doklad o zfizeni uétu u penézniho Ustavu uvedeného v ¢&asti F. Pfi opakovaném poskytovani
pfispévku se doklad o zfizeni Uétu doklada jen v pfipadé zmény této skutecnosti.
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Vzor ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim

Ufad prace CR

C-315

Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postiZzenim na celkovém poétu zaméstnanca zaméstnavatele

podie § B3 24kons £ 4352004 Sh_, o zamésinancst, (dale jen zakon”)

A Ohiasoni:

oo [22]

Kontakini pracovigte Kept: |

B. Zamésinaveiel:

Nazev:

Sidlo (prévnické osoby]; FO uvede misio byd|i88 (§ B3 zakona):

C. Prameémy rolni plepolteny podet zamesinanci:
§ 81 odsl.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. & 5182004 Sb.

1. Zamésmnancd celkem?:

2. Ztoho povinng podil 4 %2

D. Pingni povinnosti podie § B1 odst. 2 pism. a) a b) zakona:
1. Zamésinanim u zaméstnavabele’:

2. Odbérem virobkl a sluteb nebo zedanim zakazesd:

oS0

—
—

osoby

a0l

Plepolet odebrangch wirobki nebo sludeb neto zadanjch zakazek se provese podie § 18 vyhlatky & S18/2004 Sb. tak. 22 se
celkova cana viech skutacné zaglacenych virobkl nebo sluZeb nebo zadanych zakarek od wiech dodavateld v soulmu (vEe ez
DPH) wyolk sedminasobkem pruméms mesisni mzay v narodnim hospodarsti 2a 1. - 3. Stvleti sledovantho kalendainma roku,

1j. Cislemn 206 B89

3. Soutslvyge uvedenjch osob v sekci (polo2ka 1 + polo2ka 2 této tast)™:

E. Odvod do stainiho rozpodiu podle § B1 odsi. 2 pism. ¢) zakona:
Mevypifiuje 52, pokud j& povinmy podil spinén podie $4s8 Dbod 1.8 2.

1. Odvod do statniho razpodtu za2)

2. Vypottend vige odvodu (106 0675 KE x polo2ka 1 1810 Sastif:

F.Fyzicky pofat zamastnancd k 31.12.2023:
1. Zamésmancld osfkem:

2. Zioho zamésinanci, kieli jsou csobami se zdravoinim posiiZenimc

osol

oS0

I

oS0

osoby

]

1) Hontakini pracoviis® misiné piisiuiné krajskeé poboiy Ufadu prace CR wiend sidiem ramésinavaiele (préavnic osoba) nebo mistern beydiiisd

ifyzickd asaba).

2)  Vypolet se prowadi na dvi platnd desetinnd mista [pfiklad o, 556 = o 38). V pfipadé Spatnéha vwpinénd (napt. zackraublovini na dvé desstinng

mista) bude u ramésinavaiele provedena kontrola sprivncest uvedenych ddaji.
3 Penédité pindni se zacknouhluje ma celé koruny nahon.

Flainost tiskopisu od 1.1.2024 1]

C1801 01 820

G. Prohl&aseni:
Zamesinavatel prohlasSuje, 2 uveden
platnymi pred| - Zamésinawalel prohlasuje

2 Gdaje odpavidali skutetnast! & souhlasi 3 jeha b
S pouten

onalni a otetni evidenci wadenou v souladu 8
[

ers
L= Ghlésenl denym v sekc H formulare. Dokdady

prosazujici pineni povinnesl podie § &1 za.h.ona m-usu D)W u zamesma-uanele K dispozici pro Gcely kontroly ze strany Uradu prace GR.

Formulal jsem plevzai{a) = oficialnich webowich stranek Ministersbva prace & socainich waci. nezménil(a) jsem na nam 2adnd pawnd
bexty. pouze jsem prawdive vypiniifa) kolonky urtens k vplfiovani.

Zpracoval*h

| Fripmen:: | arnena: |
I Tesefon: |E—¢'na.i. I
| Datum podpisy chisseni: I Razilko Zamestnavaless:

Fodpis odpoveonano pracovnika:
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