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ABSTRAKT

V diplomové praci se pojednava o problematice b&zpsi prace a pracovni
Grazovosti v oblasti manipulace se zeiskymi produkty. Vznik pracovniho Urazu je
vétSinou zapicinén souborem &kolika vzajems pasobicich faktar. Jsou to zejména
zdroje a piciny pracovnich arag které ovlivauji vznik pracovnich Uraz

Bezpochyby nejilezitéjSim prvkem v ochrahzdravi a bezpmosti prace nejen u
nas, ale i v Evropské unii (EU) je prevence. Powestnhodnotit riziko je jednim ze
zakladnich princip preventivniho pojeti politiky BOZP, ktera je prasaana v zemich
EU.

Cilem této préce je analyza fakipkteré se podileji na vzniku pracovnich uraz
na zaklad provedenych analyz stanovit obecna pravidla a d@pai pro eliminaci

vzniku €chto Uraz.
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1 UvoD

Pracovni Uraz - jakékoliv poSkozeni zdravi nebo smrt, které hytgcovnikovi
zpiusobeny nezavisle na jehdalvkratkodobym, nahlym, nasilnymiapobenim vijSich
vliva pii pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim, setdde stat Bhem
jediného okamziku. Jehaasledky mohou byt dalekosahlé a dlouhodabdopadem

jak na zamstnance (pracovni neschopnost, nizSi vykonnost - moZnosétyt

zanestnani, aj.) a_za#stnavatele(naklady na nemocenskou a naklady v souvislosti

S pracovnim Urazem, organizé problémy, aj.), tak i na narodni ekonomiaklady

\//

na zdravotni p& na kompenzace pracovnich Urazztrata schopnych a
kvalifikovanych pracovnik, aj.).

Predmétem diplomové prace bylo provést analyzu pracovniglazi za
poslednich g let. Na zaklad této analyzy se zalfit na negastjSi zdroje a fic¢iny
vzniku €chto Uras.

Vysledky naznéuji, Ze za Bkteré pracovni Urazy mohou z&stnanci i vlastni
nedbalosti, rizikovym jednanim fip pracovni ¢innosti, ale za podstatnogast

zodpovidaji zarkstnavatelé $ neplréni nar@énych Ukot v oblasti bezp@osti prace.

Pracovni Urazy jsowasto disledkem nevhodnych podminek pro bezge a
nezavadné pracovni préstli a nedostate¢ provadnych opateni v ramci prevence
rizik. Pracovnim arazm se nevyhneme u Zadného Zatnavatele, §etné soukromych
zahrnout vSechny jejich skuteé i potencialni nositele a zkoumat vazby mezi mo¥n
nebezpéim a jeho pemenou na nezadouci udalost, kteréz® mit podobu pracovniho
drazu. (BARON, L., BRACHA, J., CIKRT, M., LANGER, .F KEMPA, V.,
KOMAREK, L., MELIN, B., PELCLOVA, D., TUCEK, M., 2003)

Pri hodnoceni rizik na pracovistmusi byt vzdy posuzovangak mozné riziko
Graza tak posSkozeni zdravi zjinych i¢in a na tomto zaklad navrhovana

odpovidajici opaéeni pro eliminaci nebo snizethto rizik

Povinnost hodnotit riziko uklada zastnavateli Zakonik prace a Zakon o ockran

verejného zdravi.



Analyza rizik pii préci neni jednordzova zalezitostle proces, ktery Zma

identifikaci nebezp#, pokrauje hodnocenim rizika a viastmikdy nekogi, protoZze
kontrola musi byt systematicka a opakovana - vetg k objevovani novych rizik a
k prehodnocovani velikosti rizika. (BARON, L., BRACHA,, CIKRT, M., LANGER,
F., KEMPA, V., KOMAREK, L., MELIN, B., PELCLOVA, D, TUCEK, M., 2003)

Cilem prace bylo stanovit obecna pravigl® eliminaci rizik vzniku pracovnich

arazi nebo jejich snizeni a zpracovani obecnych dammiupro zandstnavatele a

zamestnance tykajici se bezpmsti a ochrany zdraviigpraci (BOZP).



2  LITERARNI RESERSE
2.1 Z&kladni pojmy

Pracovni uraz dle § 380 ZP je pracovnim Urazem poSkozeni Zdrawestnance,
k némuz doslo nezavisle na jehdilivkratkodobym, nahlym a nasilnymagobenim
zevnich vlivi. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktangstaanec utr pro
plnéni pracovnich Ukal. Pracovni Grazem neni, ktery se Zatnanci pihodil na cest
do zangstnani a z§t.

Presrji vSak pracovni Uraz vystihuje tato definice: Zagovni Uraz se povaZzuje
jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které bylgqmvnikovi zfisobeny nezavisle na
jeho ili kratkodobym, nahlym, nasilnym apobenim vgjSich vliva pii plnéni
pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim. (DAGBANSKA, BOZOVSKY,
ONDREXEK, 2007)

Smrtelny Uraz— dle 82 NV<¢.494/2001 Sb. je smrtelnym Grazem takové poSkozeni
zdravi, které zfsobilo smrt po Urazu nebo na jehoz nasledky éstmanec zemnel

nejpozdaii do 1 roku

Urazova prevence- sowast bezpénosti a ochrany zdravitippraci. zandstnavatelé

jsou povinni bezodkladnzjiStovat a odstigovat @iciny pracovnich Urakz a nemoci
z povolani, vést jejich evidenci, oznamovat jesipiSnym orgaiim a provadt opateni
potrebna k napray (UNIVERSUM, 2001)

Manipulace- je pracovni operacetifkteré je zvlastnim, odbornym &gobem zarrné
premig’ovan fiznorody material na titou kratkou vzdélenost.rPmanipulaci se jedna
0 uchopeni prav urcittho mnozstvi, a velméasto maximalés mozného mnozstvi
materialu, jeho femistni po stanovené draze, &&$tji beze ztrat, na iHesre
stanovené (ohrat&né) misto (na dopravni pristek, do regéalu), bez poskozeni
piremig’ovaného materidlu a bez ovlimi (nagiklad poskozeni) mista a okoli, ve

kterém je s materialem manipulovano. (CELJAK, 002)

Manipulace s materialemje obecny nazev pro veskery pohyb materidlikterém se

nentni jeho zakladni fyzikakh mechanické vlastnosti a nevznika nova, vyssi azitn
hodnota. Je to tedy obecny nazev pro veskeré rakigdepravu, skladani, skladovani

a premig’ovani ve skladech, dilnach, stdjich a na polichrizige:



a) dopravu — obecny nazev pro nakladaéppavu i vykladani hmot argmig’ovani
osob dopravnimi prostdky a z&izenimi;

b) ptepravu — obecny nazev préemig’ovani material (hmot) nebo osob dopravnimi
prostedky nebo zdzenimi;

c) loZné operace — obecny ndzev pro nakladani, vyRli&@ekladani materiélu;

d) skladovou manipulaci — obecny nazev pro veskerypaohaterialu ve skladech;

e) vyrobni manipulaci — obecny nazev pro veSkery pomgberialu ve vyrobni sfé

mezi jednotlivymi vyrobnimi operacemi. (VELEBIL, M1978)

Runi_manipulaci siemeny- je jakékoli gepravovani nebo noSentemene jednim

nebo vice zakstnanci, ¥etrg zvedani, pokladani, sunuti, tahani, noSeni nebo
piemigovani kemene, které v wbledku svych vlastnosti nebo mivych
ergonomickych podminek zahrnuje riziko, zejméngpnéni patée, pro zamistnance.
(OSICKA, P., 2007)

Osobni ochranné pracovni pii@stky (dale jen OOPP) — dle § 104 ZP jsou OOPP

ochranné progedky, které musi chranit z&stinance fed riziky, nesmi ohroZovat

jejich zdravi, nesmi branitfipvykonu prace a musi smlvat poZzadavky stanovené
zvlastnim pravnim jedpisem (viz NV¢.21/2003 Sh., kterym se stanovi technické

pozadavky na osobni ochranné piredky)

Rizikovou praci se dle § 39 zakon& 258/2000 Sb., o ochrarverejného zdravi,

rozumi prace, i niz je nebezpg vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci
souvisejici s praci, je praceiaaena do kategoriéeti actvrté a dale prace tazena
do kategorie druhé, o niz takto rozhodrtéslpSny organ ochrany ¥gného zdravi

nebo tak stanovi zvlastni praviiedpis.

Ergonomie — je wdni obor, ktery vyuziva poznatkyéd humanitnich (zejména
psychologie prace, fyziologie prace a hygieny pracssd technickych (nap védy o
fizeni, kibernetika). fdmitem ergonomie je studium vztiahmezi ¢lovékem,
pracovnim progsedkem a prac. prastdim. (Tzv. systémgélovek - stroj - prostedi®).
Cilem ergonomie je ochrana zdravi, vyoi pracovniho komfortu, optimalizace

pracovni vykonnosti a vyuziti twéich schopnostilovéka. (KRAL, M., 1999)



2.2 Legislativa

2.2.1 Z&kon €.262/2006 Sh., zakonik prace v platném &ni

s

Povinnosti zarsstnavatele § pracovnich Urazech a nemocech z povaotégi

zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP) v § 105

1)

2)

3)

Zamestnavatel, u ¢hoz k pracovnimu Urazu doSlo, je povinen objastiltimy a
okolnosti vzniku tohoto Urazu zacasti zangstnance, pokud to zdravotni stav
zanestnance dovoluje, $dka a za dasti odborové organizace nebo zastupce pro
oblast bezp#osti a ochrany zdravitippraci a bez vaznychiagodi nenenit stav na
mis€ Grazu do doby objasni pricin a okolnosti vzniku pracovniho drazu. O
pracovnim Urazu zagstnance jiného za¥stnavatele za#stnavatel podle aty
prvni bez zbyteného odkladu wdomi zangstnavatele Urazem postizeného
zanestnance, umozni mucast na objasmi pricin a okolnosti vzniku pracovniho

Urazu a seznami ho s vysledky tohoto ohkjagn

Zameéstnavatel vede v knize Urazvidenci o v8ech Urazech, i kdyZ jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo bylésapena pracovni neschopnost

negresahujici 3 kalendai dny.

Zamestnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaciSechv pracovnich
Urazech, jejichz nasledkem doSlo.

a) ke zrarni zangstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalgnday,

nebo
b) k umrti zangstnance.

Jedno vyhotoveni zdznamu o Urateda zamistnavatel postiZzenému zastnanci a

v pripadt smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnyislpSnikim.

4)

5)

Zamestnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslaham o Urazu stanovenym

orgarim a institucim.

Zamestnavatel je povinenifimat opateni proti opakovéani pracovnich Gtaz



6) Zaméstnavatel vede evidenci zéstnand, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,
ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni tak@pateni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji adZeni nemoci z povolani nebo

nemoc z povolani.

7) Vlada stanovi ndzenim zfisob evidence, hldSeni a zasilani zdznamu o Uraau, v
zdznamu o Urazu a okruh ordgaa instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a

zasila zadznam o Urazu.

2.2.2 Narizeni viady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi #@pob
evidence, hlaSeni a zasilani zaznano Urazu, vzor zaznamu o
Urazu a okruh organi a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni

Uraz a zasila zaznam o Urazu

V roce 2001 bylo na zakladzmocréni v zakoniku prace (Zaki. 65/1965 Sb.)
vydano néizeni vlady¢. 494/2001 Sb., kterym se stanoviigpb evidence, hlaseni a
zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazuud akgar a instituci, kterym se
ohlaSuje pracovni Uraz a zasilA zdznam o Urazdizé&dd nahradilo vyhlaskuy.
110/1975 Sh. Nézeni viady¢. 494/2001 Sbh. obsahuje Yilpze novy vzor zaznamu o

Urazu.

Novy zakonik prace. 262/2006 Sb. v § 105 odst. 7 uklada ¥laaby v souladu s
novym zakonikem prace stanovilarizenim zgisob evidence, hlaSeni a zasilani
zadznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh brganstituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu.Do doby vygtéwadciho pravnich fedpisu

k provedeni § 105 odst. 7 se postupuje podle ustmamdizeni viadyc. 494/2001 Sb.

Vydani nového nédzeni vlady o evidenci pracovnich Ueazlava prostor k
uplatréni nekterych zkuSenosti z praxefi paplikaci nd&izeni, etn® obsahu a

vypliovani zaznamu o Urazu.



2.2.3 Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a
blizSi podminky poskytovani osobnich ochrannych preovnich

prostiedka, mycich,isticich a dezinfeknich prostredki.

Timto nd&izenim se v souladu s pravem Evropskych sjgoistvi stanovi rozsah a
bliz8i podminky pro poskytovani OOPP, mycighkticich a dezinfelnich prostedki.

Narizeni vlady pesré specifikuje, co nejsou ochranné presky a naopak, co

ochranné progedky musi splovat.

Ochranné progtdky musi:

. byt po dobu pouzivanicinné proti vyskytujicim se rizikm a jejich pouzivani
nesmi pedstavovat dalSi riziko,

. odpovidat podminkam na pracovisti,

. byt prizpasobeny fyzickym fedpokladim jednotlivych pracovnik

. respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni zavstnand.

2.2.4 Zakon €. 22/1997 Sh., o technickych poZzadavcich na vyrobky

Tento zakon upravuje

a) zpasob stanovovani technickych pozadawia vyrobky, které by mohly ve zvySené
miie ohrozit zdravi nebo bezpr@st osob, majetek nebo Zivotni prest, popipad

jiny verejny zajem, (dale jen "oprasny zajem"),

b) prava a povinnosti osob, které u¢ada trh nebo distribuuji, pédfpads uvadsji do
provozu vyrobky, které by mohly ve zvySenérenbhrozit opravény zajem; timto

nejsou datena ustanoveni zvlastnich pravni¢bdgpisi pro provoz vyrobk,

C) prava a povinnosti osob p&enych kéinnostem podle tohoto zakona, které souvisi

s tvorbou a uplabvanimceskych technickych norem nebo se statnim zkuSefdmict

d) zpasob zajisni informanich povinnosti souvisejicich s tvorbou technickych
piedpisi a technickych norem, vyplyvajicich z mezinarodn&hluv a pozadavk
prava Evropskych spajenstvi.
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2.2.5 Narizeni vlady ¢. 24/2003 Sb., o zékladnich pozadavcich na
ochranu zdravi a bezpé&nosti pri konstrukci a vyrobé strojnich
zarizeni (k 8 22 Zakonat. 22/1997 Sb.)

1) Timto n&izenim se v souladu s pravem Evropskych sjeoistvi stanovi technické
poZzadavky na strojni #iaeni a na bezgaostni sowésti uvadné na trh samostatn

2) Pro &ely tohoto néizeni se za
a) strojni zdizeni povazuje

1. stroj, kterym je vyrobek sestavenygasti nebo saiasti, z nichZ alespgedna je
pohybliva, z pislusnych pohonnych jednotek, ovladacich a silovgtivodi a
podobri, vzajemr spojenych za delem gesr® stanoveného pouZziti, zejména

Zpracovani, upravy, dopravy nebo baleni materialu,

2. skupina straj, kterou je funkné spojeny soubor strdj uspdadany a ovladany

jako integrovany celek zatélem dosazeni pouziti uvedeného pod bodem 1,

3. vyménitelné fidavné z#zeni pozminujici funkci stroje, které se uvadi na trh
za Gelem pipojeni ke stroji nebo kack raiznych strop nebo k traktoru jejich

obsluhou, ficemz toto z&zeni neni nahradni dil ani nastroj,

b) bezpé&nostni sodast povaZzuje s@ast za fedpokladu, Ze nejde o vymitelné
piidavné z#zeni, uvedené v pismenu a) bodu 3, kterou vyrobeko jeho
zplnomocrny zastupce uvadi na trh, abki pouZziti plnila bezpé&nostni funkci a
jejiz selhani nebo chybna funkce ohroZuje bé&zpst nebo zdravi ohrozenych

osob.

3) Stanovenymi vyrobky, podle tohoto ifeeni, jsou ve smyslu § 12 odst. 1 pism. a)
zakona strojni Zé&eni a samostatma trh uvadné bezpénostni sodasti s vyjimkou

vyrobki uvedenych v filoze¢. 1 k tomuto n&zeni.

4) Obsahuje-li toto ndzeni technické poZzadavky na strojnfizani nebo bezgaostni
souast, které jsou zcela nelddsténé obsazeny v jiném tigeni viady, vydaném k

provedeni zakona, pak se progihtéchto pozadavk pouzije toto jiné niazeni viady.
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2.2.6 Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., o blizSich pozadavcich na
bezpa&ny provoz a pouzivani stroji, technickych za&izeni,

pristroja a n&radi.
Pro &ely tohoto n&zeni se rozumi

e pouZivanim z#ézeni ¢innost spojena zejména se sponsh, zastavovanim,
dopravou, opravou, Beovanim, manipulaci, Upravou, udrzbodi&énim po celou

dobu jeho provozu,

* nebezpé&nym prostorem prostor uvhihebo v zaizeni, ve kterém je zatstnanec

vystaven riziku ohrozeni zdravi,

e ochrannym z#dzenim mechanické, elektrické, elektronické nehwmé jiobdobné

~rs s

zarizeni slouzici k bezg@aosti a ochra#Zzivota a zdravi zadéstnang,
» obsluhou zarstnanec, ktery Z&zeni pouziva a je k tétnnosti opravan,

» privodni dokumentaci soubor dokumimtbsahujicich ndvod vyrobce pro montéz,
manipulaci, opravy, 0drzbu, vychozi a nasledné idedné kontroly a revize

zarizeni, jakoz i pokyny proifpadnou vyminu nebo zrénu ¢asti zdizeni,

e provozni dokumentaci soubor dokumierbbsahujicich pivodni dokumentaci,
zadznam o posledni nebo miradné revizi nebo kontrole, stanovi-li tak zvlastni
pravni gedpis, nebo pokud takovy pravniedpis neni vydan, stanovi-li tak

pravodni dokumentace nebo z&stmavatel,

e mistnim provoznim bezpeostnim pedpisem pedpis zamistnavatele upravujici

zejména pracovni technologické postupy pro pouizizétizeni a pravidla pohybu

zarizeni a zarstnan@ v prostorech a na pracovistich Zetmavatele,

e normovou hodnotou konkrétni technicky pozZzadavekabbsy v pisluSnéceské

technické norm.
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2.2.7 Narizeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podrobfjSich poZzadavcich na

pracovisté a pracovni prosiedi.

Toto ndizeni upravuje podrol¥fsi pozadavky na zaji&ti bezpénosti a ochrany

zdravi na pracovisti a pracovnim piesti.

Pracovis& musi byt po celou dobu provozu udrzovanagimtymi technickymi a
organiz&nimi opatenimi, sphujicimi pozadavky tohoto iieni, ve stavu, ktery
neohroZuje bezgeaost a zdravi osob.

Zamestnavatel fi zajiS€ni bezpéného stavu pracoviStvychazi z hodnoceni
rizik vyplyvajicich z moznych zdréjohrozeni zdravi a bezpeosti zandstnand ve

vztahu k vykonavané&nnosti.

2.2.8 Zakon €. 258/2000 Sh., o ochrafnwverejného zdravi

Zakon v dile 7 ,Ochrana zdravitippraci‘, v 8 37 Kategorizace pra¢esSi
problematiku zgazovani praci ddtyr kategorii podle miry vyskytu faktir které
mohou ovlivnit zdravi zagstnand, a jejich rizikovosti pro zdravi. Do kategorie se
nezd&azuji prace provamé na pracovisStich staveb prozatémmzivanych ke

zkuSebnimu provozu, ktery ngrasi jeden rok.

O z&azeni praci doreti neboctvrté kategorie rozhodujefiglusny organ ochrany
verejného zdravi, Navrh fpdklada osoba, ktera zastnava fyzické osoby v
pracovigpravnich nebo obdobnych pracovnich vztazich (gale'zandstnavatel”), a to

do 30 kalendéich dri ode dne zahgjeni vykonu praci.

Prace do druhé kategoriefaauje zamstnavatel a to do 30 kalerfdéch drii ode
dne zahdjeni jejich vykonu, zmy podminek of@ivodiujici zaazeni prace do druhé
kategorie, nebo do 10 d@node dne vykonatelnosti rozhodnuti organu ochrany
verejného zdravi Ostatni prace na pracovistich ésamavatele, které nebyly takto

Zzarazeny, se povazuji za prace kategorie prvni.
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2.2.9 Vyhlaska MZ €. 432/2003 Sh., kterou se stanovi podminky pro
zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatéi
biologickych expozénich testi, podminky odbéru biologického
materialu pro provadéni biologickych expozénich testi a
nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickyndiniteli, ve
znéni pozdjSich

Tato vyhlaska (jako provédi vyhlaska k zakonw. 258/2000 Sb.) stanovi v
souladu s pravem Evropskych sp@estvi kritéria, faktory a limity pro ¥azovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazdtéliologickych expozinich tesk, podminky

odkeru biologického materialu pro prové&d biologickych expozinich test a

nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickiymniieli.

Faktorem se prodagly této vyhlasky rozumi fyzikalni, chemické a bigické
Cinitele, prach, fyzicka zék, zatz teplem a chladem, psychicka a zrakové&zatdalSi

faktory,které mohou mit nebo maji vliv na zdravi.

Kritéria, faktory a limity pro zéazovani praci do kategorii upravujgighac. 1.
Limitni hodnoty biologickych expoznich tesh a podminky odéru biologického
materialu pro provathi biologickych expozinich tesh upravuje pilohac. 2.

Podle miry vyskytu faktdr, které mohou ovlivnit zdravi zafstnand, a jejich

rizikovosti pro zdravi se praceizauji doctyi kategorii.

2.2.10 Z&kon €. 251/2005 Sh., o inspekci prace, veén pozdjSich

Tento zakon upravujetizeni a postaveni orgamnspekce prace jako kontrolnich
organi na useku ochrany pracovnich vatah pracovnich podminek,apobnosti a
piislusnosti orgaininspekce prace, prava a povinnostikpntrole a sankce za poruseni

stanovenych povinnosti.
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2.3 Statni Urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Informace o postaveni kontrolnich organ inspekce prace a oblastech

jejich pisobnosti

Orgéany inspekce préace jsotizeny v souladu se zékonetn 251/2005 Sh., o
inspekci prace, jedna se o Statradiinspekce prace (dale jen SUIP) a jeho oblastni
inspektoraty prace (dale jen OIP). Statradiinspekce prace je podle § 2 zakona o
inspekci prace spravninfadem, ktery jgizen Ministerstvem prace a socialniaiciv
V jeho cele je generdini inspektor, kterého jmenuje a dxélministr prace a

socialnich ¥ci.

V cele oblastnich inspektofafprace jsou vedouci inspekitokteré jmenuje a

odvolavéa po projednani s generalnim inspektorenPStihistr prace a socialnickioi.

SUIP a OIP kontroluji dodrzovani povinnosti vyplifeich z pravnich fedpisi

ohledr:

e prav nebo povinnosti v pracaspravnich vztazich v gsobnosti inspekce préce,
véetre predpigsi o odneEnovani zanistnand, nahrad mzdy nebo platu,

» pracovni doby a doby odpioku,

» vnitinich predpisi vydanych podle zadkona o mgdo platu nebo o cestovnich
nahradach,

» zajis€ni bezpeénosti prace, zaji8hi bezpénosti provozu technickych #aeni a
vyhrazenych technickych #aeni,

e zam®stndvani Zen, mladistvych zastnand, zangstnand peujicich o dti,
zanestnand dlouhodols p&ujicich o gevazre nebo Upl& bezmocnou osobu,

» dodrzovani kolektivnich smluv&éstech, ve kterych jsou upraveny individualni

* pracovrpravni naroky zagstnand, a vnitnich gedpigi podle 8 305 zakoniku
prace. (SUIP, 2008)
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2.4 Mala manipula¢ni technika

2.4.1 Paletovaci voziky

Paletovaci vozik s polyuretanovymi koly:

* bezestopy a bezhiny provoz

» vysoka odolnostii otéru arezu

» vhodné do prosedi, kde fisobi teplotni vlivy

prostedi (teplotni odolnost od - 20°C do + 75°C) - -

* polyuretanova kola — vhodna do provioz b "

se s¥tlymi podlahami (nezadouci stopy)

Obrazek 1 Paletovaci vozik

» kola stéla uci olejam i kyselinam a zasadam. A
s polyuretanovymi koly

* nosnost 2500 kg

Paletovy vozik se snizenou vyskou vidlic:

» je vhodny po manipulaci s atypickyn
paletami, rdni brzda zvySuje bezpeost

obsluhy a je uzZia zejména ip

) o manipulaci na Sikmych plochach
Obrazek 2 Paletovy vozik se

snizenou vyskou vidlic

Paletovaci vozik s vahou:

* na displeji Ize vyvolat saet hmotnosti pro ziskani
poctu celkov vaZzenych naklad
* nosnost voziku je 2000 kg

» vysoka urové odolnosti proti vod a vihku

* nizky kryt je vice robustni a Iépe vydrzi narazvatkn
* lehka konstrukce vahy - snaf§i manipulace s
vozikem Obréazek 3 Paletovaci vozik s

vahou
 vice spolehlivé prostké pracovidt a prostedi
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2.4.2 Voziky na material

Vyklap éci voziky s vyklopnou nadobou

* nadobu Ize uvolnit a vyklopit pomoci paky uniist
na strag uchytnych madel

» velmi stabilni voziky sétyfmi podgrami

* z 2 mm silného ocelového plechu, ktery je kolem
hran dvojnasolbnprehnuty

. . L. Obrazek 4 Vyklagci vozik
2 nafukovaci kola s jehlovymi lozisky s vyklopnou nadobou

2.4.3 Rudly
Ocelové rud Slozi pro pevazeni krabic, pyil roli rizného
materialu nebo i &Sich gedméti. Rudly jsou
vyrobeny z ocelovych trubeklejich konstrukce je
volena tak, aby po#ny sil pfi naklagni rudlu s
biemenem byly co nejvyrovnasi a tim i bezp&éé,
nevyzadujici ¥tSi namahu ip manipulaci.

Kola jsou uloZena na loziscich, u kazdého rudlu
dle volby duSova nebo samonosna (nehrozi nebezpe

propichnuti - nejsou foukand). Rukojeti nudisou

opateny plastovymi madly s bezf®stni ochranou

Obrézek 5 Ocelovy rudl zamezujici porami rukou.

Schodi®ovy vozik

Schodi$ovy rudl je vybaven trojsoukolim s
rozmery vyhovujicimi pro naprostou &8inu vSech
béZznych schod. Kazdé jednotlivé kolo je uloZzeno na

loZisku pro snizeni odporufipzat&eni a vyjizéni

schodi s nakladem. -
Rudl byl testovan v natoych podminkach s s 3
naklady az do hmotnosti 300 kgi Bievazeni naklads

P ., .. , Obrazek 6 chodi¥’ovv vozik
touto hmotnosti je vSak zapebi vice nez jedné osoby.
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2.4.4 Piesouvaci a transportni ploSiny

Presouvaci plosiny pro plastové fepravni boxy

» pro prepravky velikosti 600 x 400 mm

* 4 otatna kole€ka, pryZova nebo polyamidova
* Hmotnost 6,2 kg

* Nosnost 150 kg

T
1

T L

O 00 |

Obréazek 7 Resouvaci ploSina pro
plastové pepravni boxy

PloSiny pro pepravu &¢zkych naklad

povrchem

* robustni svéovand ocelova konstrukce

* nosna deska potazend gumovym protiskluzovym

» stabilni podvozek s kukove uloZzenymi

Obréazek 8 PloSina pra@pravu
tézkych naklad

nylonovymi val€ky Setrnymi wi¢i podlaze

» bfemeno se nadzvedne zvedaci tyebo strojnim
* Jednoducha manipulace zvedakem a plosina se podsune

* nosnost 1000 kg * nizké stavebni vySka a hmotnost

2.4.5 Policové voziky

Policovy vozik s jednou otéenou stnou

Ocelova konstrukce z uhelriks trubkovym

madlem, stny a horni viko z dréhého pletiva 50 x 50

X 4 mm. Celosviivané provedeni, povrchova Uprava

praskovym lakem. Police z laminovanéewbtisky
pirestavitelné po 100 mm.

Kola - 2 ot@na a 2 pevna s plnopryZovou o&itu
valivé uloZeni v jehlovych loZiscich. ZatiZzeni peli
max. 120 kg.
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2.4.6 PloSinové voziky

Rwni ploSinovy Wiz s b&nicemi

Zadni gipojné zéizeni
Provedeni se 4 &tami (b@&nicemi) z ocelovych trubek 770 mm vysokychedhi a

zadni stna pevi nasroubovand, podélnédmice odnimatelné.

[ 8

Obrazek 10 R&ni ploSinovy wiz s b&nicemi

2.4.7 Pojizdné hydraulické stoly

Pojizdny zvedaci &t

SlouZi pro snadné a bezpé zvedani a
polohovani sotasti, polotovalr a vyrobki
do pracovni vySky u strdj na mistech
montaze apod. Sposi konstantni rychlosti

je citlivé a nezavislé na zatiZzeni stolu

* min. vySka stolu 442 mm

« max. vySka stolu 1620 mm

Obréazek 11 Pojizdny zvedaciilst
« Nosnost 350 kg eeny

+ bezudrzbové hydraulickéerpadlo s chromovanym pistem, zvedani pedélem
« kola s neSpinivymi obrtemi, gredni kola pevna, zadni ¢tma s aretaci, ochranné

bezpeénostni ramy naidicich kolech zamezi Grazii pajeti na nohu obsluhy
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2.4.8 Zdvihadla, jeraby

Hydraulicky zvedak

Skladaci jgaby
« robustni ocelovd konstrukce, skladaci

provedeni Sét misto

- dvojcinné hydraulické ¢erpadlo (rychlejsi
zvedani bemene)

« pojistny ventil proti petizeni, ktery zarove
zabraiuje samovolnému spusti biemene,

jestlize neni prav manipulovano zvedaci

pakou
Obrazek 12 Skladaciti@b « Nosnost 500kg a 1000

teleskopické vysuvné rameno, 3 - nasobastavitelné
spoustni bremene se provadi pomoci vypustného Sroutemeno lze ustalit v

kazdé vysi, kovany hak atoy o 360°

jednoducha a bezped manipulace
pojistny ventil proti petizeni
moznost prodlouzenitgtene pomoci dilu se zaviten

velkoplosny stabilni podstavec

nizka vlastni hmotnost, vysoka spolehlivost

Obrazek 13 Hydraulicky zvedak

Dilensky pojizdny zvedak

« bezpeénostni ventil proti petizeni
« pro robustni uzivani &ika bhemena
+ nosnost 5000 kg

« uzamykatelna rukoje’

« nozni pedal pro rychlé zvedani
« snadné uskladmi, moznost rozloZeni

Obréazek 14 Dilensky pojizdny zvedak
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2.4.9 Manipulace se sudy

Kanystrové davkovse

odstrauji ztraty a naméahavou manipulaci

pri prelévani kanystr

napomahaji k fgsnému davkovani kapaliny

zabraiuji preteteni kapaliny a fipadnému
ohrozeni Zivotniho prosdi

konstrukce z ocelovych praiil

dodavaji se bez kaiek, kanysti a bezpénostniho

pasku v demontovaném stavu

Vidlicova svorka pro stojici sudy

 slouzi k uchopeni jednoho sudu

Obrazek 15 Kanystrovy davkava

e umoziujeftidi¢i vysokozdvizného voziku zvedatigpravovat a ukladat sudy

» jednoducha manipulaceiidi¢ se jednodusefiplizi k sudu, zvedne jej,ippravi,

Obrazek 16 Vidlicova svorka pro stojici sudy

poloZi a couvne sippravnim vozem

Sudovy zav¥s

nosnost 300 kg

pro uchopeni stojiciho, uz@ného 200 | su
s lemem

pouzitelny i pro postaveni leZicich sud
hmotnost 8 kg

(KVESTO, 20(8)
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nastavitelné svorkové Vvidlice

jakychkoliv  nastraj  upravit

nebo uzakenymi s vikem

svorek a zabrtauje jeho vyklouznuti

Obrazek 17 Sudovy zés

Ize bez

pro

manipulaci s kovovymi sudy ot&nymi
« vaha sudu udrzuje s®ni vidlicovych
+ stisk je uvolrn, jakmile je sud polozen

« Ize pouzit pro otaené kovové sudy,

nedochazi k deformaci nebo poskozeni



2.4.10 Protiskluzové noste a prisavky

Vakuovy manipulator se Zisavkami

« slouzi k bezpgnému zvedani,ipnaseni

a polohovani sklefmych tabuli, tenkych pledhapod.

« maximalni nosnost 60 kg
o . Obrazek 18 Vakuovy manipulator
+ télo manipulator vyrobeno z uté hmoty se 2 pisavkami

e pramér tchytu 120 mm

Protiskluzovy nosi

Slouzi k bezpgnému p@enaseni tkvotiskovych a sadrokartonovych desek,

sklerenych, plastovych a plechovych tabul¢lidich stn, lakovanych desek apod.

« robustni, avSak lehka Al-konstrukce

« samozajisovaci s¥rny systém

« nosnost 100 kg/nosi

« absolutr protiskluzové v celém gmém

rozsahu

! ; el « swrny rozsah 0-70 mm
Obrazek 19 Protiskluzovy ndsi

Vakuovy manipulator s 1¥fsavkou

« Maximalni nosnost 30 kg
« télo noste vyrobeno z urié hmoty

« uréeno pro manipulaci malych skel

« ovladani pouze jednou rukou
. pramer tchytu 120 mm Obrazek 20 Vakuovy manipulator s figavkou
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2.4.11 Dopravniky

Pasové dopravniky

Jsou to z#Hzeni pro dopravu na nek&tém biZicim pasu, ktery je nosnym a

z&rove taznym prosedkem.

Mobilni pasové dopravniky slouzi pro

piepravu sypkého ¢i  kusového materialu po &
naklortné draze. Mohou dopravovat materiél
svelmi  rozlenymi  fyzikdlIné  mechanickymi
vlastnostmi  (baliky slamy, senazni hmot
pramyslova hnojiva, zegudélské plodiny apod.).

Materialy se ¥tSinou pokladaji fimo na pas.
U zentdélskych dopravnill je ¢asto umisino po
celé délce pds baini vedeni (postranice), které
zabraiuje sesypani nebo padu dopravované
materialu s dopravniku. (VELEBIL, M., 1978)

Obréazek 21 Pasovy dopravnik
Diky rozmeéram a hmotnosti dopravnilze je poZzit jak v interiéru tak v exteriéru,

piicemz pro penos dopravnikstai dvé osoby.

Snekové dopravniky

Jsou to dopravniky sypkych matetiabe
Sroubovit vinutymi plochami, které ip svém
ot&eni posunuji fepravovany material ve
vodorovnych, skloénych nebo svislych Zlabech

nebo trubicich.

piepravniho organu a z pohonu. &aim Sneku se

piepravovany material posunuje ve zlabu.

Obréazek 22 Snekowgopravnik (VELEBIL, M., 1978,
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Snekové dopravniky se skladaji ze Zlabu,

ktery slouzi jako nosny organ, Sneku jako



V zemedélstvi se Snekové dopravniky uplaji zejména f dopra¥ zrna u
sustek, ve vyrobnach krmiv, a to pro dopravu vodoroymgcmirg Sikmym sndrem.
Déle slouzi k pepra¥ nag. obili, Srofi, krmnych snisi, granuli apod. Kromtoho se
uplatiuji jako za&izeni na dopravu, ffsun, davkovani, miseni &steni materiah

v mnoha zergdélskych strojich.

Retézové dopravniky

Retszové dopravniky (redlery) jsou dany gedevsim k doprayvobilovin, osiv,
obilnich Sroé, krmnych snisi a jejich komponent v zeflIskych a zpracovatelskych
zavodech, ize se vSak také uplatnit i v jinychupnyslovych od¥tvich @i dopraw
sypkych a drobnych kusovych, malo abrazivnich médfer(jako nap.: suchych

stavebnich sisi, drobnych mineralnich latekied&nych granuli, pilin apod.)

Jsou ukeny k doprav sypkych nebo
drobnych kusovych materialv horizontalnim
sméru. Dopravovany material vstupuje do
dopravniku vpadovym nastavkem a tudy je
pomoci lamelovéhotettzu transportovdn do
vypadové hlavy (obvykle hlava s pohonem),

odkud samospadem vypadava do dalSich

dopravnich cest zpracovatelské technologie.

Obrazek 2Retzovy dopravnik

Valeckové dopravniky

Véleckové dopravniky umaitlji dopravu ve vyrobnich halach a skladech. Jsou

konstruovaneé jako stavebnicovy systém, coz umjezvelkou variabilitu.

V zemsdélstvi se vyuZivaji fedevsim ve §
skladech, bramborarnéch, vyrobnach krmnych e=<a§ =

smesi a vSude tam, kde se material dopravuje
na paletach a kontejnerech.

Maximalni nosnost 200 kg/m v zavislosti =
na délce a roztevalecki a podgr. Obrazek 24 vay dopravnik o
(MANUTAN, 2008)
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2.4.12 Regaly
Paletovy regal pro lehké a $edre téZké zatizeni

Slouzi k ukladani materialu do regal
ptimo na paletéach.
 zatiZeni police: od 1200 do 1920 kg
e vySka ramu: od 2700 do 5500 mm
e rozpiti: 1800 mm a 2700 mm
* hloubka regalu: 800 mm a 1100 mm

Obréazek 25 Paletovy regal * nosnost pole: od 6640 kg do 8300 kg

Montovany regal pozinkovany

Tento regal je vhodnou alternativou k paletovéngahe pro pehledné uloZeni
velkych a &Zkych gedneéta. Ramy a vyztuhy regalu jsou pozinkované, policé bu

dievotiskové nebo z ocelovych paftel

* nosnost police az 600 kg
» Sitka regalu az 2600 mm
» vySka regalu 2500 mm

* nosnost sloupce az 4600 kg

» police stavitelné v rastru 50 mm

Obrazek 26 Montovany regabzinkovany

Konzolovy regél

» vhodné pro profily, liSty, trubky

» vysoka nosnost

* nosnost konzolového ramene 200 kg
» celkova nosnost 3240-14400 kg

+ vySka stojaf 2000 mm

, Obrazek27 Konzolovy regé
Konstrukce regdl je vyrobena ze swvavanych ocelovych profil Konzolova
ramena jsou proti odvaleni nakladugdita koncovymi dorazy. (MANUTAN, 2008)
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2.5 Oblasti manipulace s materialy v zerédélstvi

Pracovni Urazy v zenédélstvi

Pracovni Urazovost v zewlstvi je dlouhodob vysokd a pohybuje se za
posledni obdobi ve vySi cca 4,5, &etnost Uraz na 100 pojidinci. Tato hodnota
cetnosti vzniku pracovnich Uraze v ptiméru dvojnasob#é vyssi, nez je mmeérna
hodnota viech odwi v Ceské republice. Ne@Si podil na vzniku pracovnich Gfaz
mé obor ZiveiSna vyroba, poté rostlinna vyroba a dale opravyaay v dilnach.

V rostlinné vyrokt vznika nejvice pracovnich Urapii obsluze mechanizaich
prostedki pro dopravu, dale stribjpro manipulaci s materidlem a strqgro sklize
picnin, skliziovych strofi pro okopaniny a obiloviny. Nejménpracovnich Urax
vznika [ obsluze straj pro zpracovaniiay, seti a sazeni, hnojeni a sirop ochranu
rostlin a zavlazovani.

V ZivociSné vyrolg se nejvice jedna o Urazytgmbené pady na komunikacich,
pii nakladani a manipulaci se raiy, déle p strojnim dojeni, odstievani chlévské
mrvy, odvazovani a ffvazovani hospodékych zvfat, dale p obsluze stdjovych
zaizeni.

Nejmérg pracovnich draz vznikd v novych objektech, kde o&gici
zameéstnanec nemusi vstupovat meziiatd a jsou respektovany pely zvfat.

(NOVAK, M., 2004)

2.5.1 Zivo¢disna vyroba (skot, prasata, ko®, ovce a kozy, dibe?)
2.5.1.1 Manipulace se zvfaty

Hlavni rizika a zasady u jednotlivych hospodéskych zviat

Chov skotu

Hlavni rizika: kopnuti, bodnuti nebo pohmaxd rohem, dale ifitisknuti, povaleni,
zavaleni nebo poSlapani, uklouznutfi §pstupu do stani nebo do boxuj feleni, [

piehargni nebo vedeni), napadeni bykem, Zrarepisobené ocasem kravyimlojeni

na stani ve vazné staji.
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Hlavni zasadyDospgly skot musi byt ve vazné staji beZp& uvazan za Siji, u byk
starSich 12 wsial se musi obsluhaigswdit, Ze se ve staji nepohybuje neuvdzané
zvire.

Pri vstupu na stani nebo do boxu musi mit z&jgtistupovou cestu a zafist
dohled dalSiho za#stnance. R volném ustajeni nesmi z&sinanec sam vstupovat
mezi volre ustajeny skot. f¢harni skotu se zpravidla provadi pomoci zabran.
Zanmgstnanec otevira vrata nebo branku vzdy zvenku adbi byl vzdy chran
konstrukci.

Plemenny byk musi byt ji& dvojitym obojkem s dvojitym Uvazkemi{padré
dalSim bezp&ym jiS€nim. Ri vstupu do boxu musi byt za&stnanec ji&n druhym
zanestnancem (zjsobily poskytnout prvni pomoc), plemenného bykaygno gFed
veterinarnim zakrokem, o$ehim paznelita jinym ukonem nejive bezpén¢ uvazat.

Pri oSetovani byka ve stani je nutné, aby #dgti zangstnanec fimél byka, aby
ustoupil Sikmo stranou. Plemenni byci se vodi ndicich tgich zapnutych do nosniho
krouzku minimalg jednim zamistnancem. Aby byl byk bezpe ovladan (podle
povahy zvifete), mohou se pouZzit i pevn&dd a vedeni nejmérdvéma zangstnanci.

Pfi vyhareni plemenného byka z boxu se zmtmanec chrani konstrukci a musi mit
podle poteby zajiSénu Unikovou cestu.fiPodbiru semene od plemenného byka nesmi

oSetujici zangstnanec provad sowasrt i jiné ukony.

Chov prasat

Hlavni rizika napadeni agresivnim kancem papoustni prasnic, napadeni prasnici
pii odstavu selat, podrazeni nohou, napadeni a pakousvietem pi vazeni,
nakladani, pehareni nebo praci v kotcich.

Hlavni zasadyP¥i pireharni prasat se za¥rstnanec pohybuje zaghargnou skupinou,
pii vedeni kance se pouziva pevny vodici prut. Pleinkanci se umidlji oddlene v
jednotlivych kotcich nebo boudachti Risténi kotal nebo vykht, pri pripouseni
prasnic je nutna ftomnost dalSiho zagstnance. Rowt tak @i odstavu selat od

prasnic je nutnaitomnost dalSiho zagstnance.

Chov koni
Hlavni rizika Kopnuti od zadnich kaetin nebo od vzpinajiciho se korpokousani
(nevhodny zpsob krmeni fistup ke zuieti), pitisknuti, povaleni, zavaleni nebo

poSlapani B vstupu do stani nebo boxu, pokopani, potahand nkblouznuti pi vedeni
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korg, pri preharni, pady z ko# pii jizdé, piipadré potahani, zrami v obliceji
zpisobena pohozenim hlavy kgnodreni od sedla, ffipadré rukou od o¥zi a krku
korg.

Hlavni zasadyS korgm se zachazi klidi) opatrg a s rozvahou. iPvstupu do stani
nebo do boxu se oggjici zangstnanec ohlasuje obvykle slovem ,ustup“ a jménem
korg. Vstupuje, aZz & ustoupi. Ve vazném stani jérkuvazan za stajovou ohlavku
zpravidla se déma vazaky se zavazim prochazejicimi vazacimi knpu@kl ostatnich
koni je oddlen prepazkou (zassena na dvou koncich).iK v boxu se uvazuje pouze
pii ¢iSteni a oSabvani. Kin kopavy nebo kousavy se umige oddlerg, aby
neohrozoval své okoli a ustdjovaci misto se @ziebulkou upozatujici na jeho
nebezpeéné projevy.

Kun se vede z levé strany,éae, oprat, vodici femen, #ura nebo postrky
nesmi byt vedeny po zemi,ééde, oprat, vodici femen nebo vodidgiemendi Snuru
nesmi mit zagstnanec omotany okolo ruky nelitat Fi vedeni osedlaného k&isou
t‘meny vytazeny nebarphozeny fes sedlo.

K vycviku kore se pgistupuje s phlédnutim ke stupni jeho vycviku, $ta
fyzickym a psychickym fedpokladm. Zangstnanec  tréninku koni a fi skakani
s korém pouziva ochrannourifbu. Pri vedeni ko®, pri jizdé v zastupu se dodrzuje
minimalni 3 m rozestup.

Hiebci se zpravidla vodi na jednoduché uzeéenebo na ohlavce s obnoskem,

voditko, lonZ¢i otéZe nesmi byt navéeny na zagsti ruky.

Chov koz a ovci
Hlavni rizika: potrkani, povaleni a posSlapani zejmétiasplaseni stada,ighani nebo
dojeni.
Hlavni zasadypii vyhareni ovci a koz na pastvu za&stnanec stoji za otgsnymi
dve'mi tak, aby ho ochranilyipd tlakem stada. K paseni koz a ovci Ize pouZivarg
psy se specialnim vycvikem pro tuionost.

U agresivnich plemenikzejména rohatych plemen je nutné se riebtaady ke
zvireti (mysli si, Ze fed nim utikd, a napada jej). Pro bezpe ovladani takovych
plemenik pouzit obojek nebo ohlavku se zaklesnutou vogiéti (NOVAK, M., 2004)
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Chov driabeze
Hlavni rizika podrapani, uder ildly, nebo poklovani, u chovu vodniutheze je
moznost padu a uklouznuti zéstnand na kluzkém podkladu.
Hlavni zéasadyu vstugi do objekfi musi byt umisina desinfekni rohoz, el. liha smi
byt umistny pouze v suchych a diEbwtranych mistnostech riFobsluze pouzivanych
zaizeni se zawstnanectidi navodem k obsluze daeni od vyrobce. #ed kazdym
¢istenim, desinfekci, opravami musi byiyodni kabel odpojen.

Pfi pouziti plavidel pi chovu vodni dibeZze pouZivaji za#stnanci v pipac

potreby ochranné prastdky (zachranné kruhy nebo zachranné plovaci vesty)

Manipulace se zvfaty

Rizika pii jejich cisteni, pivazovani a odvazovani, vaZzenifi peterinarnich a
insemingnich zdkrocich, nakladani na dopravni pexity, gehargni apod., dale hrozi
pritisknuti, gimacknuti ke konstrukci, kousnuti, kopnutkigapnuti, povaleni, bodnuti

rohem, napadeni, uidreze klovnuti, porami kiidly a;.

OsSefrovani hospoddskych zviat

Zachézeni se ztdty: Musi byt klidné, rozhodné a vlidné.ulezité je jednani

oSetujicich zandstnand a vztah ke zvatim, jejich obratnost a okamzité reagovani na
chovani zuviete. Nutna je znalost chovani iati a spravného postupu kciym,
Zadoucim navylkm. Rizika jsou p piemigovani trvale uvazanych zwat (pocit
strachu, nefedvidatelné reakce). Tyrani a dr&iidzvirat je nepipustné. Ke zveti se
pristupuje az po upozoEni hlasem. Je zakazantigiupovat ke lezicimu zkgti, pokud
se nejedna o nemocné i U nebezpaych zvfat, nebo zvuat s nebezgmymi

projevy, je nutné jigni druhym zarsstnancem.

Cisténi zvitat Je to zoohygienické ograhi, ovliiiuje zdravotni stav. Z&na a
pristupuje se ze strany, kde neni sloup (skot),ékerboxech se ifivazuji na dobu
nezbytré nutnou, u volného ustajeni skotu na hluboké pgtiest(slama) seisteni

provadi zpravidla f» vyskladreni.

Privazovani a odvazovaniigvadni: fyzicky nar@na prace, nutné pouziti ohlavky s

7 v

vodicimiemenem, vodicitéirou nebo tyi (s vyjimkou koni). Vodicfemen nesmi mit
zanestnanec omotan okolo rukyiiaharni velkych zvfat pomoci nahawich ulicek
a zabran musi byt zasstnanec vzdy za zabranou. (NOVAK, M., 2004)
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Veterinarni zékroky, inseminace, odrohovani, stémihpaznelit, kovani vzdy je

nutno zajistit dostatmy paiet zangstnané

Tyto zdizeni slouzi k fixaci
zvitat @ raznych  zakrocich
(veterinarni z&kroky, manipulace se
zvitaty, vazeni, nakladani zai, atd.)
nebo @i oSetovani paznelit

Dulezita je bezp&na fixace zwuiat,

ktera neohrozuje ani zdravi ¥&i ani

- AR -
Obréazek 28 Fixéni a manipuléni z&izeni zdravi personalu provafici zakroky
na zvfatech.

2.5.1.2 Manipulace s krmivy

Seno - je picni hmota jetelovin nebo travin usuSemdosSné vrsty na poli
(louce), nebo dosuSend — ventilan dosouSenim. Bezfed skladovaci vihkost je

12%. UsuSeni musi byt stejndmé.

Silaz - girodni konzervované zelené krmivo, vy&ab ml&nym kvaSenim
v udusané vrsty za nepistupu vzduchu v sildznich stavbach (zlabova slEzni
véze). Silaz je zfisob konzervace krmiva, stéjpako nap. suSeni sena. SildZovani
uchovava krmivo ve t&vnatém stavu. Konzervace probihasgbenim mléného
kvaSeni cukk obsazenych v pici. Cely proces musi probihat késtupu vzduchu.

Vlastni silaz zachovava jak obsah Zivin, tak vitainObsah suSiny je max. 45 — 50%.

Senaz - je to druh sildZe (tzv. zavadla sildz), &dysildzni picni hmota ponecha
urcity ¢as lezet na pokoseckaicich). Jeji vihkost se tim snizi na 40 — 50%pi{rzb%
susiny a 45% vody). Pokud obsah suSimgsphne 50 %, hoyiose o takovém krmivu
jako o senéazi. (UNIVERSUM, 2001)

Silaz a senaz se skladuje ve Zlabech nehich.
Riziko Urazu vznik4 @i pInéni a vybirani silaze ze silaznickk2¥, nevstupovat do
silaznich ¥zi bdhem konzervéniho procesu — riziko otravy (udusSeni) neb&ngei
plyny, zejména C@ vstup do nadrzi, jimek,éxi jen se zaji$him druhou osobou.
(VANEK, J., 1988)
Krmenti rizikové je, pokud je spojeno s bezpreshim styku se ziétem (staré
objekty).
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2.5.1.3 Manipulace s chlévskou mrvou a podestylkou (vykaly)
Chlévskd mrvaje sneés pevnych vykdl, maie, steliva a mé&, popr. zbytki

krmiva. Na produkci a jakost hnoje ma zasadni whignipulace s chlévskou mrvou,

hlavre zpasob ukladani chlévské mrvy na hnajigtoSeatovani v pibehu skladovani.

Podestylka— vrstva naséakavych matefidpro zachycovani vykal ustajenych

hospodéskych zvfat. Jako podestylka se da§tji pouziva slama a seno.

Mocuvka - ¢asténé rozloZzené tekuté vykaly hospddiych zvfat, zpravidla
ziedkné vodou. Obsahuji Ziviny, zejména dusik. Pouzdako hnojiva zavlaha u
okopanin. (UNIVERSUM, 2001)

VeSkerou vyprodukovanou chlévskou mrvuiebla dopravit ze stgje na hnajist
Mrva je obvykle rdn¢ (Skrabkami, vidlemi, lopatami) shrnuta do kalisv dobs
negitomnosti zvifat — @i prajezdnosti hnojné chodbyie byt ke shrnuti mrvy pouzit
nag. mobilni podestylacitz pro d@isténi kotal, stani nebo bax
(PRIKRYL, M., 1997)

Efektivni manipulace s chlévskou mrvougigedpokladem lepSi hygieny dojeni
a dobrych zivotnich podminek dobytka.Jejim dalSim finosem je zlepSeni klimatu
stdji diky snizeni obsahipavku a dusikovych plynv ovzduSi. Spravnhsestaveny a
fizeny systém manipulace s mrvou zachovava hodgolict odpad, kterou maji jako
hnojiva. Stejd tak napomaha zabranit jejich Of@ik do ek, vodnich nadrzi a
podzemnich vod. (DELAVAL, 2008)

Nebezpé&né vlastnosti statkovych hnojiv

Statkovymi hnojivy jsou do vodniho proéstli vnaSeny latky organické a
mineralni povahy a mikrobni spoknstva charakteristicka pro fekalni zis&ni.
Jakost vod je poskozovana celou Skalou rozkladnyadukti organickych latek
z téchto hnojiv. Skodlivé jsou zejména steminy dusiku (nitraty a amoniak) a
sloweniny fosforu. Organické latky wiznych fazich rozkladu &mi barvu vody,
zpasobuji jeji zapach a &ni jeji uzitné vlastnosti. Statkova hnojiva jsourgdm
fekalniho zne&isteni vod a mohou byt také zdrojembeposu choroboplodnych zaradk

pro¢lovéka a zviata.
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Pfi manipulaci se statkovymi hnojivy se silmvoliuje zapach, ktery o&tuje
okoli. Nebezp&né pro ¢lovéka mize byt poziti statkovych hnojiv, ale to se
piedpoklada jen vyjimane. Nebezp&im pro zvfata nize byt kontaminovana napajeci

voda ve které jsou obsazeny latky a mikroorganizegtatkovych hnojiv.

Prvni pomoc pfi zachazeni se statkovymi hnojivy jako zavadnymi k&kami

Dodrzovani osobnicistoty a kznych hygienickych navyk P potfisneni
pokozky jeji povrch omyt vodou a mydlemii gasazeni & pouzit gipravky pro
vyplachovani &i. Fxi poZiti vyvolat zvraceni a informovat lélea

V piipact ostatnich zdravotnich potiZzi vyvolanych kontaktsen statkovymi

hnojivy je nutné obratit se na lékstou pomoc.

Odkliz hnoje je
rizikovy, pokud se

jedna o odkliz visutymi
drazkami, shrnowgem
chlévské mrvy (viz

obrdzek 29) a jinym

transportnim zidzenim.

L=

Obrazek 29 Shrnovachlévské mrvy (hydraulicka lopata)

Rizikas Pady zarsstnané v prostorach wenych pro chov: neprovadi se uklid na
komunikacich, neudrzuji se podlahy, kanaly jsouake#é, shozy, patra nebo schody
nezabezp&Ené, hrozi pady na mokrych podlahach, pady do jimeaiovu koni pady
pri jezdeni. (RONIN, 1995)

Pri praci s maavkou existuje riziko vdechnuti jedovatych piynJedna se o
plyny, které mohou zisobit smrt. Proto byip manipulaci s mé&ivkou nikdy nenl
pracovat zarstnanec sam. Nebezpe na tom je, ZeippriliS velkych koncentracich

secich hodre rychle otupi &lovék si mozna ubec nevSimnete, Zze mu hrozi nebe&zpe

Opravu a prohlidku nadrzi na tiowku by el vzdy provadt odbornik, ktery fi

praci pouziva ochranné dychaci ptedky opatené givodem vzduchu.
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2.5.2 Rostlinna vyroba

2.5.2.1 Manipulace s osivy (skladovani)

Osivo — semena @ena k seti, uznané osivoiédre povolené) — musi odpovidat
definovanému odidovému standardu (UNIVERSUM, 2001)

Skladovani- podlahové sklady nebo sila

Moteni osiva— preventivni ochrana osiva nanasenimrided kterymi n&i zarodky
chorob na povrchu semen. kéoi mize byt chemické (nanaseni fitel suchym nebo
vihkym procesem), nebo fyzikalni (teplem). Mai osiv je povinné.

Mofidlo osiv — chemikalie pouzivana k preventivni ochfrawsiva proti houbovym
chorobam, ZivéisSnym SkKidcaim

S osivy se manipuluje v pytlich, ve velkoobjemovyeacich nebo ve vysevnich
jednotkach.

Zasady manipulace s nafeaym osivem:

Pfi manipulaci s namenym osivem zabide jeho volnému nekontrolovanému
Gniku a kontaminaci vod a zagst bezpéné skladovani odderné od pozivatin a
krmiv!

Pfi manipulaci s namenym osivem a jeho obaly pouZivejte ochrannyvod
nejezte, nepijte a nekte, po skoteni manipulace prodie cistu rukou, oblieje a
piipadré dalSich nechramychcéasti tla omytim vodou !

Neupotebené zbytky nanteného osiva a nevratné obaly maji charakter
nebezpéného odpadu. Jeho zneSkodani mohou provad pouze osoby ktomu
opravréné ve smyslu zakona 185/2001 Sb. O odpadech véphaanni.

Rizika maidel:

Jedovaté p poziti, velmi jedovaté ip vdechovani, z@sobuji poleptani, drazdi

oci, dychaci organy atki, senzibilizace f vdechovani a styku siki mozna.

2.5.2.2 Manipulace s produkty (sklizei a skladovani)

Brambory:
Samojizdné sklizée chrastu
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Hlavni rizika Grazy fi ¢iSténi stroje za chodu, pady ze stroje, Graiwfazeni za o&v
u vynaseciho dopravniku, deei rotujicimi ndhony kopirovacich vélcurazy i

couvani a rozjizehi.

Vyoravaé bulev
Hlavni rizika Urazy g ¢isténi motoru a kapot po ztiastability, arazy vlivem Spatné
organizace pracefippohybu souprav po pozemkuii mastupovani a sestupovanti p

¢isteni vyoravacich jednotek.

Sklizete brambor

Hlavni rizika Urazy g naskakovani a seskakovani za jizdy,golstraiovani namotané
na€ z pohybujicich se dopravriik pii ciSténi vyoravaciho soustroji za jizdyfip
couvani a ot&eni soupravy na souvratich (padyiejpti), vtazeni ko¥etin do
dopravniku, pi provadni oprav.

Linky na poskliziiové zpracovani brambor
Hlavni rizika u pdici kolony riziko popaleni, ve skladechi&frnach brambor hrozi
zachyceni téivymi ¢i shihavymic¢astmi dopravnik, nutno instalovat stop tédka po

celé lince pro zastaveni transportnih&izen, prasnost

Obiloviny:

Sklizeci mléatiéky, kombajny

Hlavni rizika riziko piejeti, @i couvani, pi vyprazdiovani zasobnik obili, riziko
arazu i praci na svahu, vtazeni do stroje Zacim ustrajipodavacim dopravnikentip

chodu stroje, nahodnym spésim @i ¢isténi vytrasadel.

Linky na poskliziiové zpracovani zrnin

Hlavni rizika kumulace obilnich pradh(riziko vybuchu), Urazy i obsluze pasovych,
Snekovych dopravnik rizné nekryté fevody, @i neohlaSeném spusti linky, dale pi
vstupu na uskladmé obili (zasypani, pohmosai). Urazy @i pouzivani mechanickych
lopat, @i provozu susaren Urazy popalenimi, grovozovani mticiho z&izeni kontakt
se zdravi $kodlivymi latkami nebdgipravky. (NOVAK, M., 2004)
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Skladovani obilovin

Skladovani v suchych prostorach, sléd¢ od ostatnich prostor. Sklad musi byt
vétratelny a musi byt zjifovana pipadna pitomnost plyi a par.

Zasobniky sypkych hmot —igpraci musi byt dodrzovany bezp®stni gedpisy
tykajici se provozu, udrzby a obsluhy zasobn@®soby musi bytddre proskoleny.
Hlavni rizika riziko vzniceni, vybuchu, pozaru (odsavani pragiiumanipulaci se
zrnim), Skodlivé latky obsazené v prachu — dlomkgi,zpyl, spory plisni a jiné
choroboplodné zéarodky, prachovastice drazdi dychaci cest, poSkozujidusky a
plice, zmisobuji tizné zawty sliznic a alergické reakce. Rizika uduSeni pvadka

zasypanim, uheni @i pozaru.

2.5.2.3 Manipulace s hnojivy

Manipulace s hnojivy neni jednoducha zélezitosad\s ohledem na skuteost,
Ze druli hnojiv stéle pibyva a fyzikalni vlastnostiiznych druli hnojiv se vice a vice
odliSuji. Takové podminky vyzaduji vysokou Urévieexibility.

VesSkerou manipulaci s @myslovymi hnojivy je teba prova& pokud mozno
bezprasd. Tam, kde p préci nelze zndmymi technickymi préstiky zneSkodnit
zdroje prachu, musi byt technicky zajish, Zze nebudou ipkratovany nejvyssi
piipustné koncentrace prachu podle hygienickydedpisi. Tam, kde to nelze
technicky dodrZzet, musi se pracovnici chranit ogobnochrannymi pracovnimi
prostedky (nap. protiprasné respiratory apod.)

Prach pimyslovych hnojiv fisobi drazdiv az lepta¥ na pokozku a sliznice.
Proto @i praci s pamyslovymi hnojivy musi byt pracovnici k ochkapokozky ,@i
apod. vybaveni OOPP jakarippraci v praSném prasdi (nap. rukavice, ochranné
bryle, vhodné pracovni &dy).

Rizika: podrazdni a poleptani pokozky a sliznice dusikatymi hngjzasazeni tuhymi
pramyslovymi hnojivy, zasypani,

Pracovnici musiip praci pouzivat ochranné pracovni ptesgky k ochras kize
a oblceje (keprovy odv, pracovni rukavice a obuv, ochranné bryle), kienési byt
udrzovany v pouzitelném stavu a posSkozenédnimPi praci nejist, nepit a nekiiti
Po praci omyt ruce vodou a mydlem a éie¢par&nim krémem .

Uskladréni hnojiv. kazdy sklad musi mit samostatidd specifikovana hygienickymi

piedpisy. Sd&mito predpisy musi byt pracovnici prokazatebeznameni.
(VANEK, J., 1988)
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2.5.2.4 Manipulace s postiky
Pesticidy. jsou chemické latky pouzivané v z&mslstvi k niceni nebo omezovani
Skodlivych ¢initeld, ale neposkozujici o§ewvanou plodinu. Tyto latky jsou na kulturu
aplikovany v fiznych formach (po#ik, roseni, popras, plyn, zalivka). Pesticithsto
obsahuji dinnou sloZku, ohroZujici zdravi nebo Zivot lidi,iiat, pog. poSkozuji
Zivotni prostedi.
Rizika: muze dojit k zasaZzeni pracoviiknebo jinych lidi zazivacim astrojim,
dychacim uastrojim, &i a sliznicemi. Otrava, poleptani, drazdivény — kize, @i,
dychaci cesty.

Nekteré pesticidy mohou ohroZovat vybuSnostildmsti a mohou vyvolavat
nemoci (naprakovinu). Pesticidy jsou z hlediska ke svym chelyin vlastnostem
trvalym potencionalnim zdrojem ohroZzeni lidi.

Zachazeni s pesticidy:

* pii pouziti a manipulaci dbat pokgrod vyrobce pro bezpeé zachazeni
* pouze osoby starSi 18 let, odbdrrzdravotr zpisobilé

Osobni ochranné pracovni pr@stky:

Ochrana dychacich org@n— masky a polomasky giplusnymi filtry proti plyrim a

¢asticim (filtry plynové a prottésticim)

Ochrana ¢la, oci, obliceje — pracovni o&v, cepice se Stitkem, opryZovana zéast

jedovaty pogik — protichemické o&vy; ochrana @i — bryle, obléejova maska,

obli¢ejovy S§tit;ochrana rukou— rukavice s impregnovanou textilni vioZzkaghrana

nohou— gumové holinky, pap vysoké kozené boty vhodné do chemického pedst

(FUHR, J., LOSMAN, A., 1997)

Postrik:

a) Ochranny - zpsob aplikace kapalnych ochrannych latek na porestyformg
kapek, vytvéenych posikovacem

b) zZavlahovy — zfisob povrchové zavlahytipnémz se voda aplikuje na porost ve

formé umglého dest

Postrikovace a poprasovée

Hlavni rizika: vyplyvaji z manipulace s chemickou latkourgl@vani, michani a
piiprava roztok), porareni oci, poleptani pokozky, vdechnuti jedovatych vyparady
pii pInéni n&drzi, pipojovani a odpojovani stnjcisténi stroji po praci.
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Pfi manipulaci s nebezpaymi kapalinami (chem.pasty) se musi postupovat
podle norem, fedpidi a v neposledniadé s navodem k obsluze od vyrobce, se kterym
musi byt pracovnici seznameni.

Zavlazovaci zd&izeni

Hlavni rizika pfi neodborném spoudti hnaciho agregatu, fip manipulaci se
zavlahovym potrubim afpptipojovani ploSného zavlazose ke stabilnimu rozvodu
vody. (NOVAK, M., 2004)

2.5.3 Dopliitkova ¢innost

2.5.3.1 Manipulace se stavebnimi hmotami

Stavebni hmotysou suroviny a pomocné stavebni latky uzivafié&gavbach. Jsou to

kameny pirozené (Zula, rula, vapenec, piskovec, travettin) akameny urgé (cihly,
dlazdice, kamenina atd.), pakzna deva, kovy (Zelezo a jeho slitiny, olovo), vapno,
cement, pisek a Zahto Fisad pgipravena malta i beton; ko&& raizné latky pomocné,
jako asfalt, tmely, isotai hmoty, sklo, barviva a nfiy, lepenka, slama, rakos atd.
(PANPUP, 2008)

Hlavni rizika piirazeni lfemenem, vysmeknuti iémene a jeho pad - chybna
manipulace, nevhodna manipttd pomicka, nadmirné Usili, sesunuti femene,
piirazeni osoby r&nim dopravnim progtdkem, nebezgé spojend se stykem
s l'emenem (nap ostré hrany, iebiky, obal, itisky...), uklouznuti nebo zakopnutii p

vadném povrchu nebo nevhodném druhu podlah

2.5.3.2 Manipulace s horninami

Pfi manipulaci s horninami fifze dojit k pracovnimu U(razu sté&jrjako [
manipulaci s jinymi materialy (napstavebnimi hmotami, viz vySe).

Jedno z hlavnich rizikip manipulaci s horninami fize nastat f vykopovych
pracich. B provadni vykopovych praci jsou ohrozenitguevSim pracovnici
pohybujici se ve vykopech. tBodem c¢astych pracovnich Graz (predevsim
smrtelnych) je nedodrZzovani stanovenych beéapstnich pravidel a pracovnich
postui. NegasgjSim problémem jeavaleni pracovnika sesutim zeminykdy tato

nehoda ko#i ve WtSin¢ pripadi smrti pracovnika.
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Priciny sesuti zeminy a Uréze vykopech jsou zejména:

* nedostaténé zajiséni vykopu pazenim nebo neodborné provedeni, impované
pazeni pomoci nevhodnych nebo neviioodimisgnych prken, ofr a rozgr;
* nedodrZzovani bezpeé vzdalenosti od okrajvykopi nebo jejich nedostateé
ozn&eni;
e zatzovani vykop blize nez 0,5 m od hrany
Pri ru¢nim odstréaovani pazeni &b vykopu se musi postupovat zespodu za

sowasného zasypavani odpazeného vykopu tak, aby ay$aa bezpenost prace.

2.5.3.3 Manipulace s b*emeny @i udrzbé a opravach stroji

Opravy a udrzba strdja vozidel — hlavni zdsady

 vozidlo, stroj zajistit proti samovolnému nebo éekdvanému pohybu

Hlavni rizika: samovolného rozjeti stroje, rizikagpeti, zachyceni neborippzeni k

jinému stroji nebatasti stavby po odpojenitipojného stroje vlivem nedostateho

zajiseni zaparkovaného strojeii poztahovani dvou vozidel

» zvednuty stroj nebo vozidlo zajistit proti padu penymi pod@Erami

Hlavni rizika hrozi nebezp# Urazu osob pod vozidlem

e provadt kontrolu a opravu stroje jentipvypnutém motoru, pokud vyrobce
nestanovil jinak

Hlavni rizika:

Pii opravach a udrzb strojiz pii vypnutém pohonuriziko uklouznuti, pad riadi a

poraréni o ostré hrany, odletujici tlomkyipodsekavani nebo narazeni &asti bez

ochrannych bryli, smrtelné Urazyi prirazeni nebo fimécknuti nezajidtnou casti

stroje.

Pii opravach, udrzi a ¢isteni stroje za choduriziko zachyceni nebo ztrZzegasti €la
pii odstraiovani namotaného nebo nahromra&ho materialu, zachyceni rotujigsti

za uvolrgny ockv, udgeni pohybujici séasti stroje, riziko popéleni od horkyeasti

P startovani motorufizeni a jizd: riziko prejeti @i couvani, pi startovani ze ze#
uvedeni stroje do pohybu bez vystrazného signg&dajna svazitém terénuiegpraceni
stroje, udéeni o neupewny prednit v kabirg, uddéeni volantem, nezadouci spirit
stroje i oprawé. (NOVAK, M., 2004)
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3 CiL A METODICKY POSTUP"

3.1 Cil prace

Cilem préace je provést analyzu rizik, Skod a firazoblasti manipulace se
zemedélskymi produkty a dopravovanym materidlem. V poslediol# doSlo na
zaklad technického a technologického rozvoje k vyraznéomasunu v bezpmosti
modernich maniputanich prostedki a také ke zfisreni legislativy i vytvareni
pracovniho prosedi. Je velmi paebné, aby se tyto zamy realizovaly v praxi. Na
z&klad rozboru ve slozeni malych manipéméch prostedki a studiu picin
negasgjSich Uraz pri manipulaci s materialem vypracovat navrh dopeni ve

prosgch snizeni p&tu pracovnich Urazv zengdélstvi.
3.2 Metodicky postup
» Provést rozborifikin UraZi za poslednich 5 let v hodnocené oblasti.

* Na zéklad analyzy pic¢in urit Urazy s nejetSi cetnosti pi manipulaci

S materialem.

« U UraZi s nej\tSi cetnosti provest analyzu faktgrkteré se podileji na vzniku Grazu

(¢lovek, technika, prosedi)

» Provést analyzu malych maniptéch prostedki na tuzemském trhu v séasné
doke.

» Na zaklad provedené analyzy stanovit obecna pravidla pmmiefci rizik vzniku

urazl.

e Zpracovat obecna dopdfeni pro zamsstnavatele a zafsthance sittazem na

praktické vyuziti.
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4  ANALYTICKA CAST

4.1 Analyza pracovnich Uraai za poslednich 5 let

4.1.1 Celkova pracovni Urazovost za poslednich 5 let

V roce 2007 doslo k vyraznému poklesuctpoi ¢etnosti pracovnich Uréz
Pracovni Urazovost se @eské republice v roce 2007 @pvyznaovala rozdilnym
vyvojem celkoveé pracovni Urazovosti a vyvojem singgracovni Urazovosti. Zatimco
hodnoty absolutnich &t&ina relativnich ukazatiecelkové pracovni Urazovosti klesly.

Cetnost_pracovnich Grazna 100 poji&inci — ukazatel, ktery vyjadje paset

piipadi pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz, kté¢ipadaji v piméru na 100

nemocensky pojighych osob. Vypeita se ze vztahu:

¢etnost pipadi na 100 poji&inci = pracovni Urazy s pracovni neschopnosti x 10@Pogi

Tabulka 1Casovérady ukazatel pracovni Grazovosti ¢R v letech 2003 — 2007

Potet pojisténci Pocet pracoovnl'ch ) (v?eotnost pracoyrvn'ch o
ROK Uraza Urazia na 100 pojiSénci
2003 4435 434 83019 1,87
2004 4 389 251 81 688 1,86
2005 4442 703 82 042 1,85
2006 4 497 033 82 296 1,83
2007 4597 021 77 233 1,68

Zdroj CSU

Z vyvoje celkového ptiu pracovnich uraz za poslednich g let je patrné, Ze
pocet pracovnich Urdzv roce 2004 oproti roku 2003 poklesl, poté let2dB5 a 2006

mirn¢ vzrostl. ViditelrgjSi pokles pracovni Urazovosti nastal aZ v roce’26@doba je

na tom i¢etnost pracovnich uréazma 100 pojidinci. (viz Tabulka 1)

Viyvoj pracovni Urazovosti vCeské republice v letech 2003 az 2007.

100 000+ 83019 81688 82042 82296 77233

k= 1%

5 80 000

© 600001
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= 400001

N
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& 20000
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rok

O pocet prac.rai v tis.

Graf 1 Pracovni UrazovostGeské republice v letech 2003 az 2007
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4.1.2 Smrtelna pracovni Urazovost za poslednich 5 let

V roce 2007 bylo statisticky vykdzano 188 smrtempecacovnich Urag coz je o
36 pipadi vice neZ v roce 2006 etnost smrtelnych pracovnich Géama 10 000
pojistnca se meziréné zvysila o 20,6 %. Pozitivni vyvoj smrtelné pracounazovosti
Z let 2005 a 2006 zaznamenal v roce 2007 obratnetgdukazatel smrtelné pracovni

Urazovosti se v roce 2007 proti roku 2006 vyznamrysily.(viz Tabulka 2)

Tabulka 2Casové&rady ukazateéi smrtelné pracovni UrazovostGR v letech 2003 — 2007

RO | Postpstna | Psemetys | Cont et peang
2003 4 435 434 199 0,45
2004 4 389 251 187 0,43
2005 4442 703 164 0,36
2006 4 497 033 152 0,34
2007 4 597 021 188 0,41
Zdroj CSU

Patet smrtelnych pracovnich Gtaz roce 2007 stoupl proti roku 2006 o 36
piipadi (ze 152 na 188), coZgristavuje vzestup o0 23,7 %. (viz graf 2)

Tyto zmeny ovlivnily ¢etnost smrtelnych pracovnich Giiaza 10 000 pojighca,
ktera se mezitne zvysila o 20,6 %. Hodnota tohoto ukazatele geRvzvysila proti
piedeSlému roku z hodnoty 0,34 na 0,41. Prigdphazejicimu roku se zvysil i podil
smrtelnych pracovnich Urézna celkovém p&u pracovnich (raz s pracovni
neschopnosti (z 0,18 % na 0,24 %).

Vyvoj smrtelnych pracovnich trazi v Ceské republice od roku 2003 d

roku 2007.
199 187 188
1
=2 200 164 152
g) —_—
% 15017
c 100"
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O patet smrtelnych prac.uréz rok

Graf 2 Vyvoj smrtelnych pracovnich Gfaz Ceské republice od roku 2003 do roku 2007
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4.1.3 Pracovni Urazovost za poslednich 5 let podle OKE

V tabulce 2 jsou uvedeny @y pracovnich uUrax rozclené podle pevazujici

ekonomické c¢innosti

a prezentovany podle kategorii

Gdwové klasifikace

ekonomickychinnosti (OKE). V tabulce jsou uvedeny kategorie s nejvy3sitemn

pracovnich Uraks pracovni neschopnosti.

Ekonomickeé cinnosti s nizkym p&em pracovnich Urdiz jsou zahrnuty do

spole&né kategorie ,Ostatni kategorie®.

Tabulka 3 Péty pracovnich Urazs pracovni neschopnosti podle QKE

Kategorie OKEC

Pocet pracovnich Uraai s pracovni neschopnosti

2003 2004 2005 2006 2007
Zemedeélstvi, lesnictvi 6 194 5746 5 360 5025 4 39p
Té&Zba nerostnych surovin 1465 1543 1420 901 857
Zpracovatelsky gmysl| 33744 33 557 33 705 33280 33 0Q9
Vyr. arozvod ele., plynu avody 779 680 683 622 484
Stavebnictvi 5183 5045 4875 4791 4 376
Obchod, opravy motor. 5012 5064 5459 6034 5712
vozidel a vyrobk
Ubytovani a stravovani 827 819 813 873 91(
Doprava, skladovani a spoje 5321 5289 5695 3619 5473
Vzdélavani 1527 1548 1464 1550 1383
Zdravotnictvi, sociélni g 2273 2330 2 453 2 509 2 2771
Ostatni kategorie 20 694 20 067 20 115 20 518 18 36
Celkem 83 019 81 688 82 042 82 296 77 233
Zdroj CSU

V grafu 3, uvedeném nize, je obrazové srovnanétupgracovnich (raz

v jednotlivych odwtvich dle OKE:. Pro wt3i prehlednost grafu byla kategorie

zpracovatelsky @mysl vynechana.

Do této kategorie, ve kterém je nejvice pracovnicdi, spada velké mnoZzstvi

¢innosti. Nap. vyroba a zpracovani potraviséych a textilnich vyrobk odvd,

vyroba Usni, zpracovanitrela, papiru, koksu, zpracovani ropy, vyroba cheyaick

latek, plastovych vyrohkaj.
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Pracovni Urazovost v letech 2003 az 2007 podle a@thi.
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Graf 3 Pracovni Urazovost v letech 2003 az 200 Tepodh&tvi

Pro pgehlednost je v grafu 4 zndzém podil pracovni Urazovosti v roce 2007
podle jednotlivych ekonomickyckinnosti. Nejvice pracovnich arazvzniklo ve
Zpracovatelském pmyslu, a to 46,6 %. Je ale nutno upozornit, Ze tdectvi
zahrnuje 27,5 % zagstnand.

RozloZeni pracovni Grazovosti v roce 2007 podie OKE
6.6% 1,19

9,4%

7,9%

12,2%

46,6% 7,6%

5,4%

2,5%
O zenmgdelstvi W t¢Zba ner.surovin
O vyroba a rozvod el, plynu, vody | stavebnictvi
B obchod,opravy mot.vozidel O doprava, skladovani, spoje
B ¢innost v obl.nemovitosti, vyvoj, vyzkunml zdravotnictvi a soc.gée
O zpracovatelsky gmysl @ ostatni kategorie

Graf 4 RozloZeni pracovni Grazovosti v roce 200dlp@KEC
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4.1.4 Smrtelnd pracovni Urazovost za poslednich 5 let péel OKEC

Hodnoty uvedené v tabulce JFegstavuji vyvoj pétu smrtelnych pracovnich
Urazi v jednotlivych oddilech odsvi za obdobi od roku 2003 do roku 20@7sla zde
uvedena ozriji patet smrtelnych pracovnich Uiazkteré se staly v konkrétnich

odwtvich ekonomicke&innosti v jednotlivych letech.

Tabulka 4 Péty smrtelnych pracovnich tréx kategoriich OKE

Kategorie OKEC 2003 | 2004| 2005 2006 2047
Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi 19 19 18 12 18
TéZba nerostnych surovin 15 18 6 3 6
Vyroba a rozvod elektriky, plynu, vody 5 14 1 1 1
Stavebnictvi 51 37 24 44 54
Zpracovatelsky pramysl 42 29 48 29 48
Obchod, opravy motorovych vozidel 16 16 17 13 9
Ubytovani, stravovani 1 1 0 2 0
Doprava, skladovani, spoje 25 24 21 27 34
Cinnost v oblasti nemovitosti, vyvoj, vyzkum 10 16 8 9 9

Zdroj SUIP,CUBP

Vz4jemné porery hodnot ukazatélsmrtelné pracovni Urazovosti v jednotlivych
odwtvich a tendence jejich vyvoje jsou patrné z tajpdlk

Nejvétsi paet smrtelnych pracovnich Uriaz poslednich §i letech vykazala
odwetvi: Stavebnictvi, Zpracovatelskytpnysl a Doprava, skladovani a spoje.¢ehto

odwtvich paet piipadi v roce 2007 vyznan#wzrostl.

Narist byl zaznamenan i u Zedlstvi, myslivosti a lesnictvi aéEby nerostnych
surovin. Naproti tomu vyrazny pokles byl zaznamewaondwtvi Obchod, opravy

motorovych vozidel a vyrolik

Celkow v CR paset smrtelnych pracovnich Gramezira@né stoupl.
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Smrtelna pracovni Urazovost v letech 2003 az 200Dgle odwtvi.
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Graf 5 Smrtelna pracovni Urazovost v letech 2003087 podle odtvi

V grafu 5 je znazorm patet smrtelnych pracovnich Ufaze sledovaném obdobi
v jednotlivych kategoriich — OKE Nejvice smrtelnych pracovnich Gtazznika ve

stavebnictvi, doprava skladovani a v zeftélstvi.

Podil po étu smrtelnych pracovnich Graz @ v kategorii OKE € v roce

2007
4,8% 1,6% 9,6% @ Zemédélstvi, myslivost a lesnictvi
3,2% . . .
0.5% O TéZba nerostnych surovin
18,1% @ Vyroba a rozvod elektriky, plynu,

vody
o Stavebnictvi

m Zpracovatelsky pramysl|

3,2% @ Obchod, oprawy motorowch wvozidel
28,7%
4,8% m Ostatni vefejné a socialni sluzby

O Doprava, skladovani, spoje

m Cinnost v oblasti nemovitosti, Wvoj,

yzkum )
m Ostatni kategorie

25,5%

Graf 6 Smrtelna pracovni Urazovost v letech 2003087 podle odtvi
V grafu 6 je uveden podil ptu smrtelnych pracovnich Unazv roce 2007
v kategoriich odstvovych ekonomickychéinnosti (OKEY). Nejvice smrtelnych

pracovnich Urak (54, tj. 28,7 %) vzniklo v roce 2007 ve stavebwiict
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4.2  Analyza pri¢in pracovnich Urazi

4.2.1 Analyza pri¢in pracovnich Urazia s pracovni neschopnosti nad 3

dny

Udaje uvedené v tabulce 5 jsou pouzity z databaermainiho systému o
pracovnich Grazech Statnihdadu inspekce prace (dale jen SUIP) zpracované ze

zaznani o Urazech.

Tabulka 5 Bi¢iny pracovnich Urakzs pracovni neschopnosti nad 3 dny v procentech

kod | Pri¢ina pracovniho urazu 2004 2005 2006 2047

0 | Nezjis€né giciny 3,1 2,3 0,9 0,2

1 | Vadny nebo nefiznivy stav zdroje urazu (niko|i 2,0 1,7 1,2 1.3
pracovis¥)

2 | Chykgjici nebo nedostated ochranna z&eni al 0,2 0,1 0,1 0,2
zajiseni

v

3 | Chykgjici (negidelené), nedostate¢ nebo nevhodng 0,1 0,0 0,0 0,0
osobni ochranhpracovni progedky

4 | Nepiznivy stav nebo vadnuspdadani pracovigt | 0,2 0,2 0,1 0,2
popx. komunikace

5 | Zavady v osttleni a viditelnosti, nefznivé vlivy | 0,0 0,0 0,0 0,0
hluku,ofegs1 a vadného ovzduSi na prac. (komunikdci)

6 | Nespravné organizace prace 01 0,1 0,0 D, 1

7 | Neobezndmenost s podminkami berge prace 4
nedostatek peebné  kvalifikace  (teoretickych 0,0 0,0 0,0 0,0
znalosti, dovednosti, zacvikuiippasobeni apod.)

8 | Pouzivani nebezgaych postup nebo zgsohi prace| 2,0 15 1,3 14
v¢. jednani bez opra¥ni, proti zdkazu, prodlévani|v
ohroZeném prostoru

9 | Odstragni nebo  nepouZivani iedepsanych 0,1 0,1 0,0 0,0
bezpeénostnich zizeni a ochrannych ogan

10 | NepouZzivani (nespra¥npouzivani) pedepsanych f 0,2 0,2 0,1 0,1
pridélenych OOPP (fistroja)
11 | OhrozZeni jinymi osobami (odvedeni pozornost |p
praci, Zerty, hadky a jina nespravdénebezpena| 22 1,9 1,3 1,2
jednani druhych osob)

12 | Nedostatky osobnich fedpoklad k tadnému
pracovnimu vykonu (chyici télesné pedpoklady,| 36,0 | 31,7 | 21,0 | 12,9
smyslové nedostatky, nidpnivé osobni vlastnosti
okamzité psychofyziologické stavy) a riziko prace

13 | OhrozZeni zviaty a girodnimi Zivly 2,8 2,4 2,0 1,9
14 | Spatré nebo nedostataeé odhadnuté riziko 51, 57,8 720 805
Zdroj SUIP
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84

NejcastjSi pricinou pracovnich Urdzuvadnou zamdstnavateli bylo v poslednich
4 letech Spatné nebo nedostaténé odhadnuté riziko* Tato gri¢ina ma khem tohoto
obdobi vzestupny charakter. Z 51 % vzrostla na 8&,5

Na druhém mist byly ozn&eny ,Nedostatky osobnich pedpoklada k
Fradnému pracovnimu vykonu (chykgjici télesné pedpoklady, smyslové nedostatky,
negiznivé osobni vlastnosti a okamzité psychofyziot&gi stavy)a riziko prace”
Toto riziko ma naopak sifnsestupnych charakter za posledni 4 roky. Z 36%ce r
2004 kleslo v roce 2007 na 12,9 %.

Jako teti nefasgjSi pricinou bylo zamdstnavateli ozngvano ,Ohrozeni zviaty
a prirodnimi zZivly“ U této griciny Urazi doslo Ehem let k mirnému poklesu, ze 2,8 %
v roce 2004 na 1,9 % v roce 2007.

Mezi dalSi vyznamné fEiny podle jejich podilu na vSechiipinach nalezi:
~Pouzivani nebezpmych postup nebo zfisohi prace ¥. jednani bez opra¢ni, proti
zékazu, prodlévani v ohrozeném prostoru” , ,Vadefionnepiznivy stav zdroje Urazu
(nikoli pracovisg)”, “Ohrozeni jinymi osobami®.

Ostatni pi¢iny se na celkovém gtu pracovnich Urazs pracovni neschopnosti

nad 3 dny podileji 0,2 % nebo née) ostatnich nebylatgina zjise€na.

PFi¢iny pracovnich Urazi s pracovni neschopnosti nad 3 dny
roce 2007
0,8%

12% 1,3% @ Ostatni
12,9%

O Vadny nebo nejiznivy stav
zdroje Urazu

1,9% @ Nedostatky osobnich
piedpoklad a riziko prace

B Pouzivani nebezgaych
postupl nebo zgsohi prace

O Ohrozeni zvaty a girodnimi
avly

m Spat@ nebo nedostates
odhadnuté riziko

80,5% O OhroZeni jinymi osobami

1,4%

Graf 7 Ri¢iny pracovnich arazs pracovni neschopnosti nad 3 dny v roce 2007

Graf 7 zobrazuje v procentechiepled picin pracovnich Grak s pracovni

neschopnosti nad 3 dny v poslednim roce analyzy rgice 2007.
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4.2.2 Analyza pri¢in smrtelnych pracovnich Urazi

Dle Seteni smrtelnych pracovnich ufa®IP, bylo v posledniché&kolika letech
negasgjSi pricinou smrtelnych arae,Pouzivani nebezpénych postupi a zpisobi

prace Wetné jednani bez opravréni nebo proti zdkazu a prodlévani v ohroZzeném

VVVVVVV

AR

PodstatyjSi _informace o fi¢indch pracovnich dréz prinaSeji udaje o

porusenych pgredpisech které byly v souvislosti s pracovnim Urazem pernys Tyto
informace poskytuji data o smrtelnych pracovniceach, které zpravidla vyplyvaji z
nezavislého S&ni pracovnich urd@zprovadného OIP. H¢iny smrtelnych pracovnich

Grazi zpasobenych dopravnimi nehodamiisgblicie.

Tabulka 6 PoruSené&gdpisy u smrtelnych pracovnich Glaz

Rok 2005 2006 2007
Poruseny fedpis Poet % Paet % Paet %
poruseni poruseni poruseni

Zak¢.262/2006 Sb.(Zak.pracd) - - - - 130 69
Zakg. 361/2000 Sb. 47 29 41 2] 52 .
Zakg. 309/2006 Sh. - - - - 9 5
Zakg. 362/2005 Sb. 3 2 1 0,1 6 K
Vyhl.¢.324/1990 Sb. 21 13 2 1,!
Zakg. 65/1965 Sh. (Zak.pracq) 98 6 91 q0 - -
NV 101/2005 Sb. - - 3 2 - -
NV ¢. 378/2001 Sb. 5 3 - - - -
Patet smrtelnych prac. raz 164 152 188

Zdroj SUIP

Tabulka 6 uvadi neastji porusené fedpisy u smrtelnych pracovnich Giiaze

zde uveden pmt porusSeni u jednotlivychi@dpisi a téZz procentuelni zastoupeni

v celkovém pétu poruseni.
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Pri¢iny smrtelnych pracovnich Uraai v roce 2007 dle poruSenyc
piredpisi
3% 1%

%

W Z4k£.262/2006 Sb.
| Z4k ¢.361/2000 Sb.
O Z&k£.309/2006 Sb.
O NV ¢€.362/2005 Sb.
69% O Vyhl.€.324/1990 Sh.

Graf 8 Ri¢iny smrtelnych pracovnich Gréx roce 2007 dle poruSenycheppigi

Z grafu 8 Zetelrt vyplyva, Ze negjastji poruSenym pedpisem zji&nym pi
Seteni @icin smrtelnych pracovnich Urazje Zakonik prace. Toto poruSeni se
v celkovém poétu poruseni prokazalo v 69%.

4.3 Analyza zdroja pracovnich Grazi za poslednich 5 let

v hodnocené oblasti

4.3.1 Analyza zdroji pracovnich Urazi s pracovni neschopnosti nad
3 dny

Podkladem k informacim o zdrojich pracovnich dréwla data o pracovnich
Urazech ptizena oblastnimi inspektoraty prace a uloZena v dat Statniho tadu
bezpeénosti prace. Soubory dat obsahuji daipravena ze zaznano Urazu s pracovni
neschopnosti delSi ne#i tkalenddni dny, které inspektoréin zaslaly podniky
podléhajici kontrolnéinnosti SUIP.
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Klasifikace zdroj Urazi byla provedena zidodi zachovantasovychiad podle
klasifikatniho schéma zdrdj Urazu obsazeného viilwze lll., nyni jiZz neplatné
vyhlaskyCUBP aCBU ¢. 274/1990 Sb. Zdroje jsou zfemy kody |. — XI.

Tabulka 7 Zdroje pracovnich Uiag pracovni neschopnosti nad 3 dny vigée v procentech

Skupina zdroje pracovnich ura#i Kéd | 2003 | 2004 | 2005 2006 200y
Material, bremena , fredmety V. 38,0 38,0 38,6 39,3 39,8
Pracovni, dopr. prostory (pad osob)| V. 26,3 27,0 28,4 28,8 26,9
Naradi, nastroje VL. 9,2 10,0 9,5 9,5 9,8
Stroje (hnaci, obrakgci, pracovni) Il. 9,0 9,0 8,3 8,3 8,5
Pramyslové skodliviny VII. 4,4 4,1 3,9 4,1 4,7
Dopravni prostiedky l. 5,3 51 4.5 3,9 4,0
Lidi, zviFata, Zivly X. 4,0 3,8 3,4 3,6 3,6
Jiné zdroje, apod. XI. 2,4 2,3 2,5 1.8 19
Zdvihadla a dopravniky Il. 0,9 0,8 0,8 0,7 0,9
Zdroj SUIP

V tabulce 7 jsou uvedeny skupiny zdrokteré se u pracovnich Gtagyskytuji
neiastji. Za poslednich & let se zastoupeni jednotlivych zdrej procentech vyrazn

nezneénilo. K mirnému_sniZenidoSlo u zdraj: ,Dopravni prostiredky”, , Lidé,

zvirata, zivly a , Jiné zdroje“. K pozvolnému zvySovanijen viadech desetin,

dochézelo v poslednich letech u zdrdjgaterial, bi¥emena, gredméty”.

Grafické rozloZeni zdrojia pracovnich Urazi v letech 2003 - 2007
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rok

O Materiél, kfemena , fedmety B Pracovni, dopravni prostory® Né‘adi, néstroje
O Stroje B Pramyslové Skodliviny O Dopravni prosedky
W Lidi, zvitata, Zivly OJiné zdroje, apod. @ Zdvihadla a dopravniky

Graf 9 Grafické rozlozeni zdribpracovnich Graxv letech 2003-2007
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Ztabulky 6 a grafu 9 je patrné zastoupeni nejvymmgSich skupin zdrdj
pracovnich drax v letech 2003 — 2007Nej¢astéjSi zdroj pracovnich Graza byl
.Material, bfemena, gFedméty”, nasledovaly Pracovni, cestovni dopravni
prostory jako zdroje padi osolf a na tetim mist byla skupina: Naradi, nastroje,
ruéné ovladané strojky a pristroje” a ténef stejné zastoupeni skupinystroje”.
Tento trend zastoupeni skupin zdrgjokratoval i v roce 2007, jak je znazamo
v grafu 10.

Rozdéleni pracovnich traz G v roce 2007 podle skupin zdroj G

1,99%0:9%

39,8%

26,9%

O Material, flemena , fednéty B Pracovni, dopravni prostory Naradi, nastroje
0O Stroje B Pramyslové Skodliviny O Dopravni prosedky

W Lidi, zvirata, Zivly 0O Jiné zdroje, apod. @ Zdvihadla a dopravniky

Graf 10 Rozdleni pracovnich ardzv roce 2007 podle skupin zdtoj

4.3.2 Analyza zdroji smrtelnych pracovnich Grazi

Ztabulky 8 a grafu 11 je patrné zastoupeni nejayamjSich skupin zdrdj
smrtelnych pracovnich Uréz Z hlediska zdroje pracovnich Gfabyly v roce 2007

negasgjSim zdrojem,Motorové silniéni dopravni prostiredky”, které zapicinily

35,9% smrtelnych pracovnich utazDruhym nejasgjSim zdrojem pracovnich Uréz
byly ,Pracovni, dopravni prostory (ostatni zvySena pracasté)” - pady osob z vySe,
které zpmisobily 22,9% smrtelnych pracovnich GkazJako teti nefasgjSi zdroj

smrtelnych pracovnich urazbéhem poslednich g let byl ,Material, bfemena ,

piredmeéty”, ktery v roce 2007 zahrnoval z celkovéhatpposmrtelnych Graz 12,5%.

(SUIP, 2008)
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Tabulka 8 Zdroje smrtelnych pracovnich dragjadiené v %

Podil jednotlivych zdrdj na smrtelnych pracovnich uUrazech je v procentech

Skupina zdroje pracovnich Ura#i Kaéd 2004 2005 2006 2007
Dopravni prostiedky l. 39,9 42,6 36,4 35,9
Zdvihadla a dopravniky Il. 2,9 4,1 3,9 6,3
Stroje (hnaci, obrakeci, pracovni) Il 5,8 3,6 4,5 6,8
Pracovni, dopr.prostory (pad osob) V. 19,1 18,3 21,4 22,9
Materiél, bremena , fredmeéty V. 12,7 17,2 20,1 12,5
Pramyslové skodliviny VII. 7,5 5,3 3,9 4,2
Elekt¥ina IX. 5,2 3,0 3,2 4,7
Lidi, zvitata, Zivly X. 4,6 3,6 3,2 31
Jiné zdroje, apod. XI. 1,7 24 13 3,6
Zdroj SUIP

znazorrn v tabulce 8. Klasifikace zdriosmrtelnych pracovnich Urabyla provedena

pievazrié oblastnimi inspektoraty prace podle klasifikdno schéma obsazeného v
piiloze &. 1ll. k byvalé vyhlaSceCUBP aCBU ¢&. 274/1990 Sb. a zaznamenana v

informanim systému SUIP.

Zdroje smrtelnych pracovnich Urazi v letech 2004 - 2007

w
a1
I
I

%

2004 2005

rok

Graf 11 Zdroje smrtelnych pracovnich Giazletech 2004 — 2007

2006

2007

O Dopravni prosedky
B Zdvihadla a dopravniky

O Stroje (hnaci, obrdiai,
pracovni)
@ Pracowni, dopravni

prostory (pad osob)
B Materidl, lemena ,

rednity
@ Primyslové Skodliviny
B Elekfina

O Lidi, zvirata, Zivly

W Jiné zdroje, apod.

Hodnoty zastoupeni jednotlivych zdikagmrtelnych pracovnich Gréza obdobi

roku 2004 — 2007 znazamych v grafu 11 jsou uvedeny v tabulce 8.
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5  SYNTETICKA CAST

5.1 Vyhodnoceni analyzy pracovnich Ura#é

5.1.1 Vyhodnoceni celkové pracovni Urazovosti za posledti 5 let

Z vyvoje celkového p#u pracovnich Urazje patrné, ze vykazovany §&t Grafi
v roce 2004 poklesl oproti roku 2003 jen ndimn v letech 2005 a 2006 mérnzrostl.
Mirny vzrist absolutniho pau pracovnich Uraz v letech 2005 a 2006 neovlivnil
negativié ¢etnost pracovnich Grazs pracovni neschopnosti na 100 p&jish diky

relativre rychlejSimu vziistu celkového ptiu pojiS€nci v narodnim hospodstvi

V disledku toho seetnost pracovnich Uraz v roce 2006 mir& snizila. V roce
2007 byl zaznamenam pokles pracovnich irazpracovni neschopnosti o0 6,2 % a
pokratoval nafist patu pojisenci (cca o 100 tisic), coz vedlo k vyraznému sniZzeni
cetnosti (0 8,2 %), nejvysSi za posledni¢hlpt. (BOZPINFO, 2008)

Do vyvoje vykazované pracovni Urazovosti se tedyace 2007 promitly trendy
hospodéského oziveni, poktajici technicky vyvoj a kontrolniinnost inspekce

prace.

5.1.2 Vyhodnoceni smrtelné pracovni Urazovosti za posledich 5 let

V roce 2007 bylo v systémech Statnih@du inspekce prace (SUIRJeského
baiského tiadu CBU) a Ceského statistickéhaadu CSU) registrovano celkem 198
smrtelnych pracovnich Gréz z nichZ podléha statistickému zjp&ani CSU 188

piipadi vykazovanych z&eskou republiku. Z toho bylo organy SUIRBU Setena

+ 192 smrtelnych pracovnich Gfaz podnicich podléhajicich kontroléihnosti SUIP

(Seti oblastni inspektoraty prace - OIP), z nichz 18ah podléha statistickému

zjistovaniCsuU a

« smrtelnych pracovnich Gréz podnicich podléhajicich dozoru systé@BU (Seti

obvodni béské Gady), z nichzZ statistickému zjfidvani podléha vSech Gipadi
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Vzrust absolutniho pdu smrtelnych pracovnich Gnax roce 2007 se projevil i
vzrastemcetnosti &chto Uraz (viz tabulka 2). V roce 2007 stouply vSechny ukelea
smrtelné pracovni Urazovosti, tj. g@ smrtelnych pracovnich Uiaza cetnost
smrtelnych pracovnich Uraza jsou velmi blizké hodnotam roku 2004. V tabulcg
dokumentovan rozdilny trend vyvajetnosti pracovni Urézs pracovni neschopnosti a

smrtelnych pracovnich Uréz poslednim obdobi, zejména v roce 2007.

5.1.3 Vyhodnoceni pracovni Urazovosti za poslednich 5 Igbodle
OKEC

V tabulce 2 a grafu 3 je zaznamenan vyvo§tpgoracovnich Uraz s pracovni

Y s

soustavny pokles pracovnich Giazaznamenan oblasteciZemédélstvi a lesnictvf,

»Stavebnictvi* a , TéZbé nerostnych surovirt'.

Pokles pétu pracovnich uraz v poslednim rocebyl zaznamenan ve vSech

vyznamnych odgtvich, tj. pedevSim Zpracovatelském primysiu“, dale pak v
»Dopravé, skladovani a spojich, ,,Obchodu a opravach motorovych vozidel a

(N1}

vyrobku* a v ,Zemédélstvi, myslivosti a lesnictvA.

Z analyzy pracovnich Grézpodle OKE za poslednich 5 let je jaspatrné, ze

nejvice pracovnich urézvzniklo ve ,Zpracovatelském prmimyslu®, a to za uvedené

obdobi cca. 40 - 46% z celkovéhocpo pracovnich Uraz Toto odvtvi zarove

zahrnuje nejvyssi procento zéstnand.

Dale nasleduji dv témdi shodié zastoupené kategorie OKE a to kategorie
»,Doprava, skladovani a spojea kategorie Qbchod, opravy motorovych vozidel a
spotrebniho zboZf, v nichZz bylo za poslednich 5 let zaznamenano @,5%

pracovnich Urak

Treti nefetndjSi  odwtvi tvori spoléné ,Zemédélstvi, lesnictvi® a
»Stavebnictvi’. Na celkové pracovni Urazovosti se dlouhogolpodili 5,5 — 6,5

procenty.
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5.1.4 Vyhodnoceni smrtelné pracovni Urazovosti za posledich 5 let
podle OKEC

Nejvice smrtelnych pracovnich Ufaza zkoumané obdobi bylo hlaSeno v
odwtvich ,Stavebnictvi a ,Zpracovatelsky pramysl®. Dale v ,Dopravé,

skladovani a spojichi a v ,Zemédélstvi, myslivosti a lesnictvA.

Pozitivni vyvoj smrtelné pracovni Urazovosti od woR003 do roku 2006 byl
zejména ovlivAn priznivym vyvojem v od¥tvi dobyvani nerostnych surovin, kde

nedoSlo v roce 2006 k Zzadné vaznénd nehod. Fiznivy vyvoj byl v uvedeném

obdobi také zaznamenan_v_zefistvi a myslivosti kde se p&et pracovnich Urdz

postupr snizoval, z 19 na 12 smrtelnych pracovnich iz rok.

Na druhé stranbyl zaznamenan vyrazny 1i&t smrtelnych pracovnich Uriaxe

stavebnictvi.Nejméré Urazi bylo vroce 2005 — 24, poté dosSlo ke zvySenétypo
smrtelnych pracovnich uraz roce 2006 na 44, coz byl mezind nafist ténéi o 84%.

V roce 2007 jiz bylo hlaSeno 54 smrtelnych pracokniraz.

Na smrtelnych pracovnich GUrazech se podili dopranoestedky (36,4 %).
Smrtelné pracovni Urazy, ke kterym doSlo v sousisle dopravnimi prostdky, se

vyskytuji téngt ve vSech odstvich.

5.2 Vyhodnoceni analyzy ffi¢in pracovnich Urazi

5.2.1 Vyhodnoceni analyzy (#i¢in pracovnich (raza s pracovni

neschopnosti nad 3 dny

NejcastjSi pricinou pracovnich Urdiz s pracovni neschopnosti nad 3 dny

uvactnou zandstnavateli v roce 2007 bylo:
1) ,Spatre nebo nedostateé odhadnuté riziko* 80,5 % pripadi

2) ,Nedostatky osobnich ipdpoklad k f&dnému pracovnimu vykonu (chiyiei
télesné pedpoklady, smyslové nedostatky, Hepivé osobni viastnosti a okamzité

psychofyziologické stavy) a riziko prace*” 120piipadi
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3) ,OhroZeni zviaty a girodnimi Zivly" 1,9 % pipadi

4) ,Pouzivani nebezgaych postup nebo zfisohi prace ¥. jednani bez opra¥ni,

proti zakazu, prodlévani v ohrozeném prostoru® 4 %, ipad
5) ,Vadny nebo nefiznivy stav zdroje Urazu (nikoli pracow¥t 1,3 % gipad

6) “OhroZeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti praci, Zerty, hadky a jina
nespravndi nebezpeéna jednani druhych osob)” 1,2 %ipad

Ostatni pi¢iny se na celkovém gtu pracovnich Urazs pracovni neschopnosti
nad 3 dny podileji 0,2 % nebo nérJ 0,2 % &chto pracovnich Urdiznebyla picina

Zjisténa.

NejcasgjSi nezadouci udalosti:

1) ,Neovladatelnost - ztrata kontroly (¢ast€na nebo Uplna): strédj dopravnich a

manipul&nich prostedki, runiho n&adi, gedneta, zvirat" (36,5 %)
Nejc¢astéjSi podskupiny: jednalo o ztratu kontroly nad:

e manipulovanymi pednity (19,3 %)

e nad ri&nim n&adim pop. jim opracovavanym materialem (7,5 %)
* nad strojem (4,9 %)
2) Uklouznuti, klopytnuti, pad osob (20,7%)
Nej¢astjSi podskupiny:

* uklouznuti a klopytnuti (14,5 %)
» Spatné doslapnuti bez padu (8,2 %)
» pé&d zragného na nizsi Urove (4,9 %).

3) Pohyb téla pod nebo s fyzickym zatizenim
(vedouci k vnitnimu zragni) (12,4 %)

4) Pohyb la bez fyzického zatiZzeni

(vedouci k vijSimu zragni) (12,0 %)

5) Zlomeni, prasknuti, rozStipnuti, sklouznuti, pad,
destrukce materialu (8,4 %)
(BOZPINFO, 2008)
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Souet nefastjSich podskupin nezadoucich udalosti 1) a #)kierych byl Graz
zpisoben iznymi typy ztraty kontroly, Spatnym dosSlapnutim agiadentini 59,3 %
piipadu z celku.

U zbylych neZzadoucich udalosti (40,7 %), Ize kotmjeurcit jaka ustanoveni
bezpeénostnich pedpidi byla pravédpodobré poruSena gakéa konkrétni organizaéni,
technicka nebo vychovna opdteni by mél zaméstnavatel pfijimat, pop¥ipadé na
co by se nély zamérit kontroly bezpeénosti prace, aby bylo riziko odstraréno nebo

minimalizovano u jeho zdroje.

Jsou to Urazy vzniklé vlivem bezpresdnich pic¢in, nag. elektrickym proudem,
pozary, technickymi zavadami, anikem latek, nepearkim OOPP, zdvihaniniémen,
apod.

U prvni skupiny pracovnich arazkteré tvai prevaznou wtSinu, je nutno hledat
piiciny spiSe v drovni pracovniho preéetli, pracovnich podminek, ugpdani
pracovi§, v arovni pracovni pohody nebo stresu, v orgarnipa&ce a celkové Urovni
fizeni bezpénosti prace v podniku. Prevenci Uliae treba zandit na systémove
zmeny, které postihnou i né&gsgji uvadkné giciny (,Spatré nebo nedostates
odhadnuté riziko" a ,Nedostatky osobnicreg@poklad...”), které se podili na vzniku
pracovnich Urakv 93,4 % pipadi. (BOZPINFO, 2008)

5.2.2 Vyhodnoceni analyzy Fi¢in smrtelnych pracovnich Graai

NejcastjSi pricinou smrtelnych urazbylo v roce 2007 stegnjako v gedesSiém
roce pouzivani nebezggych postup a zpisohi prace ¥etre jednani bez opraéni
nebo proti zdkazu a prodlévani v ohrozeném prosperbd @ipadech), Spatnnebo
nedostaténé odhadnuté riziko (v 37 ffpadech) a ohroZeni jinymi osobami (v 21
piipadech).

Pfi nezavislem Séeni smrtelnych pracovnich Gkazteré provagi OIP, je takeé
zjiStovano poruseniipdpidi jak ze strany za#sstnavatele tak ze strany zéstnance.
Tyto informace findSeni podstasi informace o ficinach smrtelnych pracovnich

Urazech.
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Pri Setenich pracovnich Urézv poslednichitech letech bylo néasgji zjisténo

poruseni zakoniku prace.Nagtji bylo zjisténo poruseni zakoniku prace (ZP).

PoruSené redpisy u smrtelnych pracovnich Gras v roce 2007

Z celkového p&tu 188 smrtelnych pracovnich utaelzyl negasgji porusovan:

Zakong¢. 262/2006 Sh. (zakonik prace)
Z&akong¢. 361/2000 Sb.

Zakon¢. 309/2006 Sb.

NV ¢. 362/2005 Sb.

vyhlaskaCUBP aCBU ¢&. 324/1990 Sb.

Poruseni zak.€. 262/2006 Sb. (ZP) ze strany zafstnance

Nejcastji se jedna o 8 106, odst. 4) ,z&stnanec je povinen”

ve 13padech,
v 5Zipadech,
v %ipadech,
v Gipadech,

ve Zipadech,

pism. c) ,dodrZzovat pravni a ostatiégpisy..."
pism. d) ,dodrzZovatip praci stanovené pracovni postupy...“
pism. e) ,nepoZivat alkoholické napoje..."

pism. f) ,oznamovat zavady na pracovisti..."

,dbét o svou vlastni bezpeost..."

Poruseni zak.€. 262/2006 Sbh. (ZP) ze strany zafstnavatele
§ 101 ,zamdstnavatel je povinen zajistit bezp®st..."

§ 102 ,zandstnavatel je povinen vytvét bezpe&né pracovni progedi..”
8§ 103 ,zandstnavatel je povinen n#&pustit..."
§ 104 Osobni ochranné pracovni pfedky...

8 105 Povinnosti zaéstnavatele f pracovnich urazech...

PoruSeni zak.€. 262/2006 Sb. (ZP) ze strany jiné osoby/firmy
Nejcastji se jedna o § 101, § 102, § 103 a §106.

(BOZPINFO, 2008)
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5.3 Vyhodnoceni analyzy zdrofi pracovnich Urazi

5.3.1 Vyhodnoceni analyzy zdrofi pracovnich Grazi s pracovni

neschopnosti nad 3 dny

Jak jiz bylo dive uvedeno, podkladem k informacim o zdrojich pvadéch Uras,
k nimz dochazelo dhem poslednich &i let byla pdizena oblastnimi inspektoraty

prace a uloZena v databazi dat SUIP.

Soubor dat obsahoval datarigpavena ze zé&znam o Urazu s pracovni
neschopnosti delSi ne#i tkalenddni dny, které inspektoréin zaslaly podniky
podléhajici kontrolnéinnosti SUIP. Klasifikace zdrbjurazi byla provedena zigrodi
zachovantasovychrad podle klasifikéniho schéma zdrdjurazu obsazeného vijpze
l1I., nyni jiz neplatné vyhlask¢ UBP aCBU ¢. 274/1990 Sb.

Z vySe uvedenych zdrbja udaji, které slouzi ke statistickému zpracovéani lze
vycist nefastjSi zdroje pracovnich arézv jednotlivych skupinach zdmj(l. — XI.) a

jese konkrétrgji blizsi urceni zdrogi v jednotlivych skupinach.

V poslednich ti letech se zastoupeni jednotlivych zdrgjracovnich Grak
vyrazreji nemeénilo, proto pro pehlednost posta detailrgji rozebrat a za®iit se na

zdroje pracovnich Urézposledniho roku analyzy, tj. roku 2007. (viz t&au®)

Tabulka 9 Nejasgji zastoupené skupiny zdifopracovnich drazroku 2007 vyjatené v %

Kod skupiny | Nazev skupiny zdroje pracovniho Urazu %
Skupina V. Material, 'emena, fedmeéty 39,8 %
Skupina IV. Pracovni, cestovni dopravni prostokpjadroje pad osob| 26,9 %
Skupina VI. N&adi, n&ini, nastroje, réné ovladané strojky aifstroje | 9,8 %
Skupina lll. Stroje (hnaci, pomocné, ob¥éiba pracovni) 8,5 %
Zdroj SUIP

59



NejcastjSimi podskupinami zdréj trazi z celkového p&u pracovnich Graz
s pracovni neschopnosti ndiddny podle klasifikéniho schéma zdrdjlurazu jsou:

Ve skupirg V. Material, bfemena, gredméty:

Bfemena (material ipdnety premig’ované/manipulované), Urazydmeny 11,7 %

Ostatni materidl,i@dnety, vyrobky — pad fedmeta 10,1 %
Material, gfredméty — pisobeni ostrymi hranami 9,4 %
Material, lemena, pedméty — nespecifikovano 57 %
Drobné ulomky z materiélnebo z nastrgjodlétnuvsi 2,7 %

Ve skupirg IV. Pracovni, prip. cestovni dopravni prostory jako zdroje pad osoh
Vnitropodnikovéa pracovist 10,3 %
Schody, Zehiky, vystupy — pady osob na nich a z nich 6,9 %

Silnice, cesty, #etné dopravnich a pracovnich prosidolejovych drah (pracovni

komunika&ni prostory) véejného charakteru — pady osob na révin 4,5 %
Pracovni, pip. cestovni dopravni prostory jako zdroje jpadob — nespec. 3,1%
Ostatni zvySena pracowst pady osob z vyse 1,7 %

Ve skupirg VI. Naradi, nastroje, ru¢né ovladané strojky a za&izeni:

Nastroje rdni (fezne, sekaci, krajeci, dlabaci a probijeci) %,4
Pomocné réni n&adi (n&ini), bici, utahovaci, ifidrzovaci 2,0 %
Ruené ovladané stroje affstroje 1,3%

Ve skupirg Ill. Stroje :
Stroje (hnaci, pomocné, obsl) nespecifikovano 2,2%

(BOZPINFO, 2008)
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5.3.2 Vyhodnoceni analyzy zdrofi smrtelnych pracovnich Urai

Patet smrtelnych pracovnich Uiaza poslednichdb let vyrazri stouplzejména
ve skupinach zdr@j Urazu: Zdvihadla a dopravniky“, ,Stroje" a ,Elekt¥ina“.

Naopak_veliky pokledbyl zaznamenan ve skugin ,Material, b¥emena gredméty”
(kontakt s osoboufpmanipulaci a pady na osobu), kde doSlo v roce7 2@)firoti roku

2006 k poklesu z 20,1% na 12,5%, coZ je snizenbo38%.

NejcastjSi zdroj smrtelnych pracovnich ufazvori skupina 1. Popravni

prostiedky”, narozdil od_pracovnich Urazad 3 dny pracovni neschopnodtile je

jako nefasgjsi zdroj skupina V. Mlaterial, b¥remena, gredméty*.

DalSimi nejpdetrgjSimi skupinami zdra@j smrtelnych pracovnich ur&azjsou
stejré jako u pracovnich uréznad 3 dny pracovni neschopnosti skupiny na 2. a 4.
mis€ skupiny V., lll. Treti nejp@etrgjSi skupinu tvei ,Materidl, b'emena a

predmety”. (viz tabulka 10)

Tabulka 10 Nejastji zastoupené skupiny zdfogmrtelnych pracovnich Grézoku 2007 vyjatené v %

Kod skupiny | Nazev skupiny zdroje pracovniho Urazu %
Skupina |.. Dopravni prosdky 35,9 %
Skupina IV. Pracovni, cestovni dopravni prostokpjadroje pad osob| 22,9 %
Skupina V. Material, 'emena, fedméty 12,9 %
Skupina lll. Stroje (hnaci, pomocné, ob¥éiba pracovni) 6,8 %
Zdroj SUIP

NejcastjSimi podskupinami zdréj smrtelnych pracovnich Gr&z podle

klasifikatniho schéma zdrbjurazu jsou:

Ve skupirg |. Dopravni prostiedky:
motoroveé silnini dopravni progsedky 29,2 %

Ve skupirg IV. Pracovni, prip. cestovni dopravni prostory jako zdroje pad osoh

ostatni zvySenda pracowst pady osob z vySe 19,3 %

Ve skupirg V. Material, bfemena, gredméty:
zemina, hornina, kamen kusovy a sypky materiald-gs@dmeta 3,6 %
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5.4 Obecna pravidla a dopor@eni pro zaméstnavatele a

zameéstnance pro eliminaci rizik vzniku Urazi

5.4.1 Zdroje a pri¢iny pracovnich Grazi

Pri zkoumani objektivnich zakonitosti ovladajiciclazmwvost a k &inné prevenci

je tteba znat podminky, které vedou ke vzniku Urazowdi@ Urazovy d&j je treba

rozlozit na jednotlivé cinitele pojmoe stejné, tzv. Urazové znaky, z nichz

nejdilezit¢jSimi jsou zdroje Urazu &iginy Uraz.

Pfi praci se zarstnanec dostava do styku_s pracovnimi peolty (stroji,

technickymi z&izenimi, latkami apod.) a pracovnimiegnety (materialem apod.),

které stejd jako energie, firodni zivly, lidé, zviata, se kterymiip praci gichazi do
kontaktu, vytvéeji pro zandstnance uiity stav ohroZeni, jsou moZznym zdrojem Urazu.

Ke zrargni dochazi nahlym wj§im pisobenim &chto zdroji naclovéka, a proto

jsou ozndovany jakovnéjSi pri¢iny Urazi.
Toto pisobeni je zpravidla:
» piimé(zasazeni radim, zachyceni strojem apod.);

* nekdy i negimé (pad ze zvySenych pracovjdo prohlubni, ficemz zragni v jeho

dusledku vzniklo az po padu).

Za zdroj Urazu se tedy povazujeredmet (stroj, dopravni progtdek, material
apod.) latka (para, plyn, chemikalie apod.) neberge, popipact clovek, zvire,
piirodni Zivel, které svym nahlym @$im pisobenim fvodily poraréni (Graz)
zamestnance fimo nebo nefimo tim, Ze @ n&jaké jeho cinnosti, popipad: pii
nahodném styku s nim, byly bezpitesinim podstem vzniku Urazové nehody.

Ve \&tSirg pripadi Urazi nepisobi zdroj Urazu samotnd, tj. izolo¥aZpravidla

N7

zdroj zpisobil nehodu neboipmé zragni. (BRACHA, J., MRAZ, V., 2002)

Ohrozeni (moznost vzniku nehody) tu vyplyva fillad z toho, Ze zdroj Urazu

neni vhodg upraven nebo dost&® zajiS€n po strance bezpeosti prace, nebo ze
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S nim je nespra¥nmanipulovano, jsou odstravana bezp@ostni zéizeni, ochranné
pomicky, nebo jinak nejsou dodrZzovany bespestni pedpisy, pouZziva se
nevhodnych pracovnich postup(a® védomé nebo z neznalosti, nedosi&iého
vycviku apod.), nebo Ze osobytighazejici se zdrojem Urazu do styku nejsou ndlezit

poweny o svém ohrozeni apod.

V téchto okolnostech, které spoluvytefi nebo zvySuji stav ohrozeni, je
obsazena odpéd’ na otazku, jakd bylai@ina Urazu, a proto jsou zahrnovany pod
pojmem picin UraZi. Tyto giciny tvori druhou zakladni skupinu Grazovych zaak
(BRACHA, J., MRAZ, V., 2002)

Manipulace s materialem, jako celekjeg@stavuje jednu z nejrizikéjgich
pracovniché¢innostic¢lovéka s nejvyssim pitem Uraz. Je to jakakoliwinnost spojena
s pohybem materidlu ve vyrobnich i nevyrobnich apieh, @i nichz se nerni

fyzik&lné mechanické vlastnosti materialu.

Rwni manipulace, chapana jako manipulace préwaduwné nebo za pomoci
ru¢niho ndadi, edstavuje jednu z ndjpozergjSich ¢innosticlovéka. Jedna se ale o
¢innost, i které je v naSich podminkéch registrovaibligné kazdyétvrty pracovni
Uraz. (DUSATKO, A., 1996)

5.4.2 Prevence pracovnich a zdravotnich rizik

Co je to prevence rizik?

Prevenci rizik se rozumi vSechna dpat, ktera maji za cilipdchazet rizikm,
snizovat je na igjatelnou Urové a realizovat &inna preventivni op&tni k jejich

odstramni.

Podminkou @inné a @elné prevence rizik je znat rizika vyplyvajici z
vykonavanych ¢innosti v ramci podniku a porozumn jejich pricinam. Proto je
zantstnavatel povinen vyhledavat rizika, Zp&at jejich giciny a zdroje a fijimat
prisludna opaeni. (BILEK, E., 2007)
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5.4.2.1 Préavni predpisy pi hodnoceni rizik

Zamestnavatel ma zakonem danou povinnost prévdmevenci pracovnich a

zdravotnich rizik.

Z&kladni pravni fedpisy, které zadstnavateli danou povinnost ukladaji:

Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik praceve zreéni pozdjSich gedpisi (dale ZP).
Tento zakon stanovi v 8§ 102, ze kazdy gstmavatel musi vyhledavat, posuzovat a
hodnotit rizika mozného ohroZeni beipesti a zdravi zasstnand, kterd mohou ib
praci nastat a nasleéimusi prorizeni gchto rizik stanovit op#éni. Tato opaeni maji
za cil pedchazet rizikm, odstréovat je nebo minimalizovat usobeni

neodstranitelnych rizik.

W

Zakon ¢&. 258/2000 Sh. o ochras verejného zdravi a o zné¢ nékterych
souvisejicich zékan ve zréni pozdjSich pgedpisi. Tento zakon stanovi v § 37
kategorizace praci, Ze kazdy zsmtmavatel ma povinnostigdkladat organu ochrany
verejného zdravi navrh na iz@eni praci do kategorii spolu s udajicéliymi pro

hodnoceni zdravotnich rizik a opexti @ijata k ochra jejich zdravi.

5.4.2.2 Hodnoceni pracovnich rizik

Hodnoceni pracovnich rizik je nezbytnym krokem @i zajiStovani
bezpe&nosti a ochrany zdravi v podniku.

Efektivni postup pro hodnoceni rizik, ktery ma ab@e platnost, spidva v
provedeni nasledujicich krok
Vymezeni pracovniho systému, kde se bude pivdatinoceni rizik.
Vyhledani (identifikace) nebezgie
Ocereni rizik.
Hodnoceni rizik.
Odstragni/omezeni rizik (tzn.ifjeti opateni k odstragni nebo omezeni rizik).

Pravidelné hodnoceni rizik.

L A e e

Projednani zji$nych rizik se zamstnanci a jejich informovéani o zbytkovych
rizicich. (BILEK, E., 2007)
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Uc¢elem provadni hodnoceni rizik na pracovisti je vytio podklady, které
umozni zamstnavateli stanovit opiéni nutna pro ochranu bezpesti a zdravi jeho
zanestnand@ a maji za cil fedchazet rizikm, odstréaovat je a nebo minimalizovat

pusobeni neodstranitelnych rizik.

Zakladni kroky p ¥i hodnoceni rizik:

1. Vymezit pracovni systém a zpracovat sezgamosti

Pracovni systém zahrnuje vSechndizami, prostory, technologie, priesi,
zamestnance a jiné osoby vyskytujici se na pracovi&iefSechny dalSi vlivy, které je
mozno edpokladat. Vymezenim prostoru rozumime rozloZeméqvniho systému do
jednotlivych pracovi§, zdaizeni, prostor a dalSich mist, kde bude organizovan
hodnoceni rizik. Na seznam prostaa pracovnich mist navazugeznam(pi‘ehled)

¢innosti, které jsou v jednotlivych pracovnich prostorecbvaceny.

2. Vyhledat (identifikovat) nebezpe(riziko)

Ke kazdému pracovnimu mistuiigadré ¢innosti, gifadime nebezgé (riziko)
nebo nebezpmou situaci, kterd f¥e nastat a posoudit, kdouke byt nebezpém
ohrozen a jak k tomu @ie dojit. Vychazi seiffom ze zkuSenosti zamstnand, z
vysledki Seteni pracovnich Urdz nehod, pipadré z evidence drobnych porar a

skoronehod.

3. Stanovit a ohodnotit rizika

Vyhodnotit rizika vyplyvajici z identifikovanych zik a rozhodnout, zda jsou
existujici preventivni op#gni dostaéujici nebo zda jsou pi@bna dalSi op#dni. Ri
stanovovani rizik posuzujengvaznost mozného poskozetdk i pravdépodobnost

7o

se kterou k poSkozenitke dojit.

Soutasre je treba také vzit v Uvahuciinnost jednotlivych op#¢ni a moznost
jejich selhani a z toho plynouci mozné nasledkylsRada hodnoceni rizik spioa v
rozhodnuti, zda riziko fZeme pijmout a pokud ne, jaka ogahi musime realizovat k
jeho odstra#ni nebo alesppomezeni naifjatelnou miru.
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4, Odstranit/omezit rizika

U¢innéa prevence poskozeni zdravi vychazi ze zngboststaty (charakteru) rizik
a jejich zavaznosti. Nutnou podminkowinné prevence je ifftom splréni vSech
poZadavk stanovenych pravnimi@dpisy a technickymi normami. Stanovepateni
k prevenci rizik je vysledkem vSechiedchozich krok. Cilem opateni je zajistit
podminky, které odstrani rizika u zdroje jejiclivpdu nebo omezi jejichigobeni tak,

aby ohroZeni bezprosti a zdravi zasstnan@ bylo minimalizovano.

5. Pravidelné hodnoceni rizik

Jak jiz z ndzvu vyplyva, vychozi hodnoceni rizikpevadi jednak i zavadni
systému hodnoceni rizik na vSech pracovistichizeiich, jednak u novych pracowis
stroju, technologii a Zézeni ged uvedenim do provozu. Je f@iiné je proveést i tehdy,
kdyZz dojde k zavaZznym organizdm znenam, jako je nafklad zavedeni druhé
smény nebo zmina kvalifikace zamstnand. Dale by se o hodnoceni rizik
provadt v intervalech, stanovenych pro jednotliva prastvizanmestnavatelem
podle rizikovosti praci a dalSich skémesti, které rizikovost aetnost prevence

ovlivauji.

Hodnoceni rizik provadime vzdy:

» pted uvedenim nového iaeni gipadre pracovisé do uzivani (vychozi
vyhodnoceni rizik),

jako kontrolu po provedeni nebezpgch opaiteni,

po kazdé zrng, ktera mohla mit vliv na bez@eost prace,

po nehod/Urazu,
a samorejme prevenci rizik provadime v navaznosti na udalgakiymi jsou, nafiklad
pracovni Uraz, navrh zastupce Zatmand pro BOZP, zji&ni orgéri Inspekce préace

nebo ochrany wejného zdravi nebo zavazny pokyispusneho odborového organu.

0. Projednani zjignych rizik se zagstnanci

Zacatek prevence rizik by ghbyt uz v zajistni kvalitniho Skoleni zagstnand a

vedoucich zagstnan@ o pravnich a ostatnichigupisech k zajishi BOZP «etrg
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informaci o rizicich, kter4 se tykaji jejich préaegracovidt a pravidelném astovani
jejich znalosti.

Je poteba také seznamit z&sinance, fislusné odborové organy nebo zastupce
pro oblast BOZP s vysledkem vyhodnocenim rizikiigefh a provadni opateni ke
sniZzeni jejich fisobeni. Vyslechnutim jejichiipominek a névnh je nejen uloZzeno

z&konikem prace, aletrbe finést poznatky dlezité pro prevenci rizik.

Se zamistnanci, pipadré jejich zastupci, by &y byt projednavany i vysledky
kontrol zam¢tenych na &innost gijatych bezpénostnich opaeni, protoze jejich
soustavné vyZzadovani a kontrolovani je nezbytnyradgokladem pro zaji&ti
bezpenych a zdravi neohrozujicich podminek prace. (BiLEK 2006)

5.4.2.3 Hodnoceni zdravotnich rizik

Zdravotni rizika — jsou souwasti pracovnich rizik, vyjadji miru zavaznosti

zatzecloveka vystaveného rizikovym faktim na pracovisti.

Vzhledem Kk jejich specifickému charakteru a poZaaé odborné znalosti pro
jejich hodnoceni jsou zahrnuty v pravnidegpisech tykajicich se ochranyremého
zdravi, konkrété zakonac¢. 258/2000 Sb., o ochranverejného zdravi o ochran
verejného zdravi a o z¢n¢ neékterych souvisejicich zakén ve zreéni pozdjSich
piedpigsi. Podle tohoto zakona ma zéstavatel povinnost zdravotni rizika vyhledavat

a zpracovavat navrh azeni praci do kategorii.

Navrh na zgazeni praci do kategorii spolu s Gdajt&liymi pro hodnoceni rizik

musi gedkladat organu ochranyiegného zdrayiktery rozhoduje o zazeni prace do

piislusné kategorie a vyhlaSuje rizikova praca@viglanmestnavatel sam kategorie praci

a rizikova pracovigtneutuje ani nevyhlasuje.

Rizikovou praci, kterou se proc¢é€ly tohoto zdkona rozumi praceii miz je
nebezpé&l vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci soyidses praci, je prace
zarazena do kategoriéeti actvrté a dale prace razena do kategorie druhé, o niz takto

rozhodne fislusny organ ochrany i&ného zdravi.
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Zakladni kroky p ¥i hodnoceni zdravotnich rizik:

1. Dukladné _sezndmeni se vSemi aspekty a podminkaminuykarace popis

pracovi§ a pracovnich podminek.

2. Zhodnoceni, které faktory pracovniho piedi se @i praci vyskytuji Prehled

faktori vcéetre kritérii pro z&azeni do jednotlivych kategorii je uveden ve vytéas
432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pri@zavani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatél biologickych expozinich test, podminky odbru biologického
materialu pro provashi biologickych expozinich tesh a nélezZitosti hldSeni praci s
azbestem a biologickyndiniteli, ve zréni pozajSich gedpigi.

3. Jednim z nejobtiZpsich kroki, je ukeni nebezpmosti a odhad miry qsobeni

jednotlivych faktot, které se $ urcité praci vyskytuji. V této fazi je asi népéi riziko,
Ze vysledné hodnoceni zdravotnich rizik povede Yoobmu zatru. Proto je iteba
velké zkuSenosti a ztiaé znalosti hodnotitele 0 moznych vlivech na zdralky se bdl
nepodcenilo, nebo nepominulougobeni gkterého faktoru anebo se naopak

neprovadla zbyt&na nefeni, ktera mohou byt fingné nar@na.

4. Faktory které by mohly dosahovat linit pro kategorii druhou,_je féba
objektivizovat nérenim Meieni pro dely kategorizace praci e provadt pouze

autorizovana nebo akreditovana osoba (labéxato

5. Samotné zjigni hodnot Urova piasobeni jednotlivych faktérvSak pro zhodnoceni
zdravotnich rizik nestd. Je nutnéna zaklad podrobné znalosti vykonu jednotlivych
operaci ainnosti, zdravotnich dinka jednotlivych Skodlivin a fedevsSim pak doby

pusobeni, kterd se &uje na zaklad casového snimku, vyhodnotit expoziecetns

nejistot s jakou je stanovena, a charakterizovatai(uréeni pravdpodobnosti s jakou

muze dojit k poSkozeni zdravi).

6. Porovnat zji8tné Udaje o expozici s limitnimi hodnotami acitirkateqorie

jednotlivych faktoti a vyslednou kategorii pragstanovuje se podle nejmepriznive

hodnoceného faktoru).iffom je nutné zvazovat i sdasné fisobeni Bkolika faktor

na lidsky organismus.

7. Souwdésti hodnoceni zdravotnich rizik byeihbyt i ndvrh preventivnich opani k

odstragni nebo sniZeni rizikana gijatelnou Urové, v¢. kontroly &innosti a

informovani zamstnand@ (komunikace a vnimani rizika). (HLAVA P., 2006)
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Na z&a¥r je treba zdraznit, Zehodnoceni rizik je neustaly procesktery musi
byt provaén pxi vSech zmdnach v podniku ovliiujicich existenci nebezpiea majicich
vliv na bezpénost a ochranu zdravi &glovéka. Ma-li byt proto vyhodnoceni rizik

prakticky vyuzitelné, musi zatatnavatel

« Stanovit pracovnika, nejlépélena vedeni organizace, odgdwého za jeho
provedeni &izeni, gipadré (podle poteby) vytvait hodnotitelsky tym pracovnik
ktefi se na tom budou podilet.

- Projednat s tymem, co je planovanclatia ziskat jejich fipominky a podporu.

« Zajistit, aby byla projednanarifata opateni s kazdym déenym zamistnancem,
stanovit pateby pro vyskoleniclena hodnotitelského tymu a zavést vhodny
vycvikovy program.

« Posoudit adekvatnost hodnoceni rizik.

« Urit, zda hodnoceni rizik je vhodné a dostate (odpovidajici) z hlediska
podrobnosti aislednosti.

« Zajistit dokumentaci administrativnich podrobn@spiodstatnych zjisni.

(BILEK, E., 2006)

5.4.3 Povinnosti zanméstnavatele [¥i vzniku pracovniho uUrazu
Zamestnavatel ma zakonem danou povinndstppacovnich Grazech a nemocech

z povolani.

Zakladni pravni fedpisy, které zagstnavateli tuto povinnost ukladaji:
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik pracese zreéni pozdjSich gedpisi, v 8 105

stanovi povinnosti za#éstnavatele f vzniku pracovniho Urazu.
Narizeni vlady ¢.494/2001 Sh kterym se stanovi apob evidence, hlaSeni a
zasilani zaznafno Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh oliga@mnstituci, kterym se

ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu

Zakladni povinnosti zamgstnavatele tykajici se pracovniho Urazu:

Pracovni Urazem je Uraz, ktery vznikne gnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé
souvislosti s nim. Ukony, které je zastnavatel, u kterého k Grazu doslo, povinen

zajistit a provést maji za cil nejen_objasnitfiginy a okolnosti dUrazuvlastnich
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zanestnand i zamgstnand jiného zamistnavatele, ale téZz zdokumentovat Uraz za
Ucasti poSkozeného a&iki, zastup@ zaméstnand a pokud mozno téz zastnavatele

jiného zandstnance.

Veskera _zjisini slouZi jednak pi prijimani opateni k prevenci rizik proti

opakovani pracovnich Unazze stejnych $¢in a zdrofi, jednak k rozhodovani o

odSkodrni Urazu.

V knize Urazi se eviduji vSechny Urazy, které na pracovisti kignii kdyz jimi
nebyla bezproggdre zpisobena pracovni neschopnost nebo pracovni nescstopno
nep'esahovalait kalend&ni dny. Kniha Ura& maze byt vedena jako seSit, jako ,véza
s vkladanymi listy, ale také n#glad v elektronické pod@bapod. Podstatné je, Ze

zantstnavatel vede evidenci v knize Giidak, aby obsahovala vSechny Udajergmné

k sepsani zaznamu o Urazu, kdyby toto bylo pprieba.

Zaznam o Urazy jehoz obsahové nalezitosti jsou stanoveny vzdiamulae,
ktery tvai prilohu Naizeni viady¢. 494/2001 Sb., slouzi k zaznamenéni vSech
dulezitych informaci a zji$hi ohled® vzniku Grazu. V zaznamu o Urazu se vedle

identifikacnich udaji zantstnavatele a za¥stnance uvadi zejména zdroj &my

vzniku Urazua popis okolnosti, za nichZ k arazu doSlo. Povstnghotovit zaznam ma
zamestnavatel ohledn Urazu, jehoZ nasledkem doSlo ke 2rdnzangstnance s

pracovni neschopnosti delSi nez 3 kaléniddny nebo k amrti zagstnance.

Zaznamy se vyhotovuji pro z&stnavatele, postizeného zéstnance, fipadre
jeho po#stalé rodinné fisluSniky, a pro stanovené organy a instituce,yhkteje

zamestnavatel povinen z&znamy o0 Urazech zasilat je gisluSnému oblastnimu

inspektoratu prace nebo obvodnimudi@mu wadu a pislusné zdravotni pofisvre.

Zamestnavatel je povinen ohlasit vznik Uraatgarim a institucim za podminek
stanovenych v § 3 Nizeni vladye. 494/2001 Sb.

Zamestnavatel je povinen v rdmci prevence rizik vyhairgisténi, ktera ziskal
v souvislosti se vznikem Urazu na pracoviStzadrnout do prevence rizik takova

opatieni, ktera by vylodila, resp. omezila vznik obdobnych pracovnich traz

JeSt zawrecné upozortni - skuténost, Zze byl sepsan zaznam o Urazugjest

neznamena, Ze Uraz bude odSkwdako Uraz pracovni. Informace uvedené v zaznamu
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0 Urazu maji vSak pro posouzeni a rozhodovani &oat8ni pracovniho Grazu
dilezity vyznam. Uraz rive byt odSkodén jako pracovni, pokud vzniklipplnéni
pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim; odpéanosti se zakstnavatel mze

zbavit Zasti nebo zcela v zakonem stanovenykipaguech.

5.4.4 Povinnosti zaméstnavatele i poskytovani OOPP

Zamestnavatel ma zakonem danou povinndgsppskytovani OOPP.

Zé&kladni pravni fedpisy, které zadstnavateli tuto povinnost ukladaji:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pracese zréni pozdjSich gedpidi, v § 104 —
OOPP, pracovni @dy a obuv, myci,istici a dezinfeéni prostedky a ochranné
napoje.

Narizeni vlady ¢.495/2001 Sh kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich ped&l, mycich, disticich a
dezinfekinich prostedki.

Z&kladni povinnosti zaméstnavatele a pravidla poskytovani OOPP:

Neni-li_ mozné rizika odstranihebo dostata¢ omezit prosedky kolektivni

ochrany nebo op&nimi v oblasti organizace prace, je zamavatel povinen

poskytnout zagstnan@dm osobni ochranné pracovni piestky.

Osobni ochranné pracovni pihestky jsou ochranné praetlky, které_musi
chranit zamistnance fed riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi bratityykonu

prace a musi spbvat pozadavky stanovené zvlastnim pravnitedpisem. (viz
Nafizeni vlady ¢.21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadawkyosobni
ochranné progedky).

V prostedi, v #mZ odv nebo obuv podléhétippraci mimdaadnému opdebeni
nebo zne&isteni nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zatnavatel jako OOPP téz

pracovni odv nebo obuv.

Zamestnavatelé fidgluji OOPP zamsstnandm bezplatd, na zaklagd seznamu

zpracovaného na zakkdryhodnocenych rizik na pracoviStv souladu s Nézenim
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vlady ¢.495/2001 Sb., sifnlédnutim k rizikovosti a konkrétnim podminkdm na

jednotlivych pracovistich.

Daéle je zamistnavatel povinen udrzovat OOPP v pouzitelném ssakantrolovat

jejich pouzivani.

5.4.5 ZA&kladni prava a povinnosti zanéstnanai pii prevenci rizik,

pracovnim Urazu a pouzivani OOPP

Zaméstnanci maji pravo:

» Ucastnit se n&eSeni otazek BOZP a na jejich zajst

* nainformace o rizicich jeho prace

* jsou opravani odmitnout vykon prace, ktera bezpresit a zavaznym zjsobem
ohroZuje jejich zdravi nebo Zivot

* maji pravo a zarovei povinnost @astnit se n&eSeni otdzek tykajicich se BOZP

Zaméstnanec ma povinnost:

» dbét o svou vlastni bezgreost o své zdravi i bezprost a zdravi osob, kterych se

bezprostedre tyka jeho jednani

* U(castnit se Skolendaji¥ovanych zarsstnavatelem tykajicich se BOZP

* podrobit se preventivnim prohlidkam, nepouZivatohtkické népojea jiné

navykoveé latky na pracovistich a v pracovni &ob

» dodrZovat B praci stanovené pracovni postupgouZivat stanovené pracovni

prostedky, dopravni prostdky, OOPP a ochrannaizgenia svévolg je nengnit

a nevyazovat z provozu
e provadit drobnou udrzbuidélenych ochrannych prasidka,
e pouzivat ochranné prastky pouze k €elu, ke kterému jsou &eny,

e oznamovat svému nidenému nedostatky a zavady na pracowsgiodle svych

moznosti se podilet na jejich odsimaani

* bezodklady oznamovat svému nidenému stj pracovni Urazpokud mu to jeho

zdravotni stav dovola a pracovni Uraz jiného &stmance a spolupracovati p

objasiovani jeho ficin
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5.5 SLIC Evropska kampaii o ruéni manipulaci s bremeny

Jelikoz vysoké procento pracovnich drazpisobenych P manipulaci
s materialy neni jen problé@eské republiky, ale i problém evropsky, probih&$ech
¢lenskych statech Evropského spellestvi kampa& organizace SLIC _Rini

manipulace si@meny.

Vybor vedoucich inspektoi bezpe&nosti prace (Senior Labour Inspectors
Committee — SLIC) inicioval tuto inspe&ni a komunikani kampa v souladu
se strategii Evropské unie.

Projekt nabidne podporuripieSeni &chto problénmi a rovréz poskytne cileny
podret ke zlepSeni pracovnich podminek v situacich, kkdpi manipulace siemeny
potencial® ohrozuje bezpmost a zdravi pracovnik

Kampai potvrdila, Ze v ramci ini manipulace siiemeny v oblastech, na které
byla kamp#& SLIC zantfena, jsou z&mstreni zangstnanci vystaveni zvySenému
zatizeni. V roce 2007 byla zarana na oblast dopravy ajosatelské sluzby.

Zavaznost probléimsouvisejicich se zdravotnimi svalovo-kostrovymiipemi a
zkuSenosti z provédi kampag v roce 2007 ovlivnily rozhodnuti o jejim pokmvani
v roce 2008. Adresatem kampgaroku 2008 "Mén zvedej" byly sektory obchodu a

stavebnictvi.

Cile projektu:

e zajistit v Evropské unii lepSi dodrZzovani &mice EU ¢islo 90/269/EHS Ruéni
manipulace s Femeny, ktera stanovi pozadavky na begpest a ochranu zdravi
pii ruéni manipulaci s femeny a omezit vyskyt pracovnich Uraz

e zwtSeni u¢domeni nebezpd& mezi zanistnavateli a za#stnanci souvisejicich s
ruénim premig’ovanim bfemen a uwdoneni existence fislusnych ochrannych
prostedki,

e zmeéna p@istupu k nebez@@m souvisejicim s &nimi dopravnimi pracemi
prostednictvim eliminace jejich zdroji, misto sousedovani se na Zjsobu,
jakym lidé pracuiji,

e zajistit vétSi soulad pri prosazovani zasad rdni manipulace s Ffemenyv rdmci
celé EU.

V dubnu roku 2009 bude dvouleta kamphrnuta Bhem seming, jenz ma za

cil vyménu zkuSenosti a dobré praxe. (SLIC, 2008)
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6 DOPORUCENI PRO PRAXI

Na zaklad zpracovani dostupnych dat a analyzy afeoricin pracovnich Urak
za poslednich g let bylo zjiS&no, Ze nejp&etnrjSim zdrojem pracovnich Uré&zsou
»Material, bremena a gedméty” a negasgjsi pri¢cinou €chto pracovnich Urdiz
uvadnou zandstnavateli je Spatné nebo nedostat&né odhadnuté riziko".

Jak se tedy chranit a zabranit vzniku €chto urazia?

Najit na tuto otazku jednoduchou a jednd@nmar odpo¥d’ neni snadné. iP
feSeni této otazky jeutbzité se zawiit na ,Pracovni systém jako celek. Pracovni
systém by se dal charakterizovat jako systém sfozewsoh které v uéitém
pracovnim prosgedi plni dany pracovni Ukol s pomoci konkrétniho pvadbo

prostedku Tzv. systém, ¢lovék - stroj - prostiedi“. Tyto i komponenty funguji
vzdy ve vzajemné souvislosti a zavislosti. V toraystému je nutno "stroj" chapat v
SirSim rozsahu jako pracovni prigstek, pdinaje jednoduchym timim nastrojenti
n&adim, ges jednaii viceltelovy stroj, technické ¥&eni, az pdidici centrum nap

v atomové elektragn

6.1 Opatieni ve prosgch zanmgéstnance

Spolehlivost pracovnika bezpé&né manipulovat s b‘emenyznamené schopnost
manipulovat stemenem v danéniasovém intervalu ip predpoklddaném {sobeni
faktori prostedi a i dodrzeni technologického postupu prace s pracovni

prostedkem. _Spolehlivost lidskéh@initele je jednim z rozhodujicich faktor

limitujicich celkovou spolehlivost pracovniho systé
K selhaniclovéka (k vytvaeni chyby) niZze dojit vliivem vnitnich nebo v§Sich
pricin.

a) Vnitini piiciny chyboveého jednani pracovniké panipulaci s Eemeny

» senzorické selhani - chybné hodnoceni Uchopovydnosii lemena
* mentalni selhani - neschopnost speéxmracovat informace

* motorické selhani - chybné provedeni akce,
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e biorytmy - vnitni hodinyc¢lovéka vychazeji zétytiadvacetihodinového rytmu.
Ridi se jimi veSkeré pochody ¢, ovliviiuji soustedéni a schopnost vnimani,
stejre jako fyzickou a duSevni kondici.

e zdravotni stav - nemoc, fyzické stradani

« ovlivnéni nezadouci latkou - alkohol a jiné navykoveé latky

vvvvvvvv

b) VngjSi priciny chybového jednani pracovnikéi manipulaci s Eemeny

vix 7

» vliv faktort vn¢jSiho prostedi - @irodni (slunéni aktivita, tlak vzduchu, progdi
vzduchu);

» vliv faktora vnittniho prostedi (socialni a hygienické podminky a z toho plyiou
Unava a stres);

» Vliv strojniho zaizeni (neergonomické&eseni stroje, fyzikalni a chemické faktory

pochazejici z pracoviinnosti stroje).

Zpusoby zvySovani spolehlivosti pracovnika tim i snizeni pracovni Urazovosti:

Zamestnavatelé maji povinnost hodnotit rizikaa pracovisti a provéat

preventivni opdeni, aby je odstranili nebo snizili. & by napiklad poskytnout
informace a Skoleni o pouzivanitizeni a o spravném vyuzivani technologii a
nakladani s nimi.

Ze souwasnych poznatk a z praxe vyplyva hlavni zasada, Ze depjSi a
z hlediska bezpmosti prace nejzdr&si je ta manipuléni ¢innost, kterou nemusi

vykonavatcloveék. Za zakladni sir prevence pracovni Urazovogtitedy teba chapat

odstrargni ruéni_manipulace a to gednost® cestou mechanizace a automatizace

vyrobnich a obsluznych prodes

Tim je mySleno zejména pouzivani vhodnych manimit prostediki a
pracovnich postup které usnadni nebo nahra&dsto namahavou ¢ni manipulaci. To

znamend_aplikovani technickych nebo orgafnieh opaiteni aby se snizila rizika

vzniku Urazu a poSkozeni zdravi. Metdchnickd opateni se napiklad fadi -
pouzivani dopravnik voziki, vytahi, zvedacich systéim n&adi (uchopovaci
prostedky) aj.Organizaéni opati‘eni mohou zahrnovat zénu pracovnich metod nebo
poradi, objednavani zboZzi ve vhagiim baleni, zaji$hi optimalni doby odponku

V praci.
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Kroky ke zvySeni bezpénosti pri manipulaci - snizeni Urazovosti.

Dale je dilezité @i kazdé manipulaci dodrZzovani zasad spravného migda

pienaseni a ukladanidmen.

Zakladni manipulkeni Ukony a zdsady bezpe manipulace:

2.

P¥i manipulaci s brfemenem je dilezita spravné technika:
rozkratit se kolem Bemene, sétem nad nim nebo snazit se bytetm co nejblize k
bfemenu a co nejvicaed nim,
pii zvedani vyuzit svaly na nohou,
narovnat zada afipghnout lemeno co
nejblize k &u
poté femeno zvednout a nést s natazeny

pazemi. (Obrazek 30)

zajistit stabilitu vytvéenych stof Obréazek 30 Mapulace $dmenem
odstranit nadbytsé manipuléni tkony a zbyvajici usnadnit

Zvedani, prFenaseni a pemis’ovani bkremene

Pred manipulaci stiemenem jereba ukol dkladn® naplanovat affpravit se na §.

Ujistit se, Ze: - jsou vSichni Gastnici manipulace seznameni seisgbem a

spolupraci  mezi  pracovniky fip

spol&né manipulaci siigmenem.

dulezité, aby &ziS€ manipulovaného
biremene bylo co nejblizela.
(Obréazek 31

smerem manipulace

v prostoru kolem nejsou zadniekazky,

dveae jsou oteiené a na zemi se nenachazi nic, co by mohlo

zpasobit Uraz a Ze jerfemeno drzeno pe¥n

Je dilezité jasg  stanovit

Pt zvedani a fenaseni temen je
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Material @ manipulaci udrzovapokud mozno

ve stejné vySce nag. pouzitim  vySkow

nastavitelného voziku (Obrazek 32).
Ten umoiuje pracovnikovi pemig’ovat zboZzi
ve stejné urovni. Pétdak nendni svou pirozenou

polohu a za#, kterd je na patevyvijena, je

rovnomnerné rozlozena.

Obrazek 32 Pouziti vyskev
nastavitelného voziku

3. Tlaéeni a tahani

Je dilezité, @i tlaceni a tahani e

LATA! SMAK LATAI

vyuZzivat vahu vlastnih@la.

Pri tlaceni vyuzit pedklonu a
pii tahani zaklonu.

K obsluze rdniho voziku, jehoz

hmotnost  pesahuje  stanovenou

N\

hmotnost, jeieba zajistit ¥tSi paet s <
= : 1
zamsstnand. (Obrézek 33) Obrazek 33 Obsluha aiho voziki

Madla by ng&la byt ve vySce mezi rameny a pasem, aby bylo mdatié ¢i tahat
bfemeno v firozené poloze.

Ruéni dopravni progedky tl&it zezady pog. tAhnout za oj Ziedy nikdy z boku!

Dilezité zasady i manipulaci

= nepodcé&ovat provadnou manipuléni ¢cinnost anepi‘ecaiovat svoje schopnosti
= zkracovat ha minimumpi‘epravni vzdalenosti

= dodrzovat prijezdnost a pmichodnost komunikaci — neodkladat nepigbny

material do komunik&ich a manipuknich tras
= alkohol a jiné navykové latkmepatti na pracovis€

= dodrZovat stanovené pracovni postupy a pouzivatimélené osobni ochranné
pracovni prostiredky, neb@ chrani zdravi
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6.2 Opati‘eni ze strany strojniho zdizeni

Spolehlivost strojniho z&izenije owiena schopnost technického stavu vyrobku
byt negretrZitt ve stavu bezg@ého plini poZzadované funkce danych podminkéach,

v daném ¢asovém okamziku a zarqu@pokladu zaji$hi pozadovanych \#gich
podminek.

Poruchovy stav je stav charakterizovany neschopnosti plnit b&zpe
pozadovanou funkci.

Porucha je stav, kdy vyrobek ztratil schopnost pinit podeahou funkci anebo
muze ohrozit bezpénost prace @i jeho pouzivani (vznik Urazu). V n¢kterych
piipadech je ale vyrobek ve stavu, dmt sice niZze plnit poZadovanou funkci, ale
v nékterych situacich fize zmisobit Uraz nebo destruk&sti vyrobku.

Hlavni zasady [¥i praci se strojnim zatizenim (manipulaénim prostredkem) -
doporuéeni pro praxi:

Povinnosti zaréstnavatele:

e Zajistit preventivni p& pro vSechny zagstnance (vstupni lékské prohlidky,
preventivni, vystupni...)

» dle vyhodnocenych rizik s danym strojnintizanim, pidélit zaméstnanci vhodné
OOPP, kontrolovat jejich pouzivani a udrzovat jpauzitelném stavu

» pied zahdjenim prace seznamit pracovniky s obslututiiot z&izeni, (dle navoil
k obsluze, podle pokynvyrobce...) s adrzbou, opravami...(navotegkém jazyce)

e zajistit udrzbu, kontrolu, opravy stiop pokud je stanoveno i pravidelné revize a
prohlidky strofi a strojnich zézeni

* ozn&it vSechny zdroje nebezgigrizika), rizikovécasti stroji, nouzové vyping a
seznamit s nimi obsluhu

* umistit stroje a Zézeni tak, aby kolem nich byl dostéte pracovni prostor, ktery
umoziuje bezpeénou obsluhu a manipulaci s materialem

» stroje musi byt zaji8hy vhodnym ochrannym #aenim tak, abyésti strofi nebo
material neohrozovaly bezgreost obsluhy

e stanovit druh a vyznam dorozumivacich a béapstnich signal

e zajistit Wasné odstrami nahlaSenych a zjiStych zavad

Povinnosti obsluhy (za&stnance):
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* podrobit se fedepsané vstupni a preventivni zdravotni prohlidce

» zWastnit se Skoleni o zasadach BOZP s timtzeaim

e seznamit se s navodem k obsluze, s UdrZzbou a pFovdaného stroje

» dodrzovat zakladni zasady BOZP

e udrZovat manipulkéani prostedky v dobrém stavu

» dodrZovat stanoveny pracovni postup (bémgeostup)

e pii praci pouzivat pdélenych nebo wenych OOPP

e neodstréovat kryty a nevkazovat z funkce bezpeostni a signalizai z&izeni

e neprovadt udrzbu a opravu stroje za provozu, pokud Kk té&tmosti nejsou
uzpisobeny

e pfi ciSténi strofi odkryvat ochranné kryty aZz po zastaveni vSech Ipgjigich se
casti stroje a zajistit tytdasti proti samovolnému podteni

» respektovat stanovené vystrazné signaly

» ovladat dopravni z&Zzeni mohou pouze oprasm zangéstnanci!

* nepetZovat stroje, technicka #iaeni a prosedky uzZivané { manipulaci s
materidlem a skladovani (paletyepravky, zasobniky...)

6.3 Opatieni v oblasti pracovniho proskedi

Pracovnim prostredim se rozumi fyzikalni, chemické, biologické, sociami

kulturni ¢initelé, pisobici na osoby v pracovnim prostoru.

Je to usptadani areSeni pracovisttak, aby bylyeliminovany Skodlivé vlivy
faktora prostiedi, pracovnicinnosti strojnich zdzeni a chyby jinych pracovnik
které by mohly vést k selhadlbveka (uctla chybu) nebo poruchovému stavu strojniho

zaizeni (moznost vzniku kritické poruchy).

V Ceské republice je zavedeystém kategorizace pragiktery je podle rizika
roz&kluje do ¢tyr kategorii. Zamsstnavatel je povinen podlé&ktora pracovniho
prostiedi - podle stupé zatze, zaadit jednotlivé prace do konkrétni kategorie.
Ucelem je zjisni rizikovych praci, optimalizace pracovnich podekira provedeni
opateni v zabezpeni ochrany zdraviippraci.
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Rizikovymi faktory prace a pracovniho prostredi se rozumi fyzikalni,
chemické a biologickéinitele, prach, fyzicka z&k, zatz teplem a chladem, psychicka

a zrakova z&b a dalSi faktory, kterfaji nebo mohou mit vliv na zdravi.

Faktory prostiedi, které mohou vyraz snizit spolehlivostlovéka:
1. Teplota

Produkce tepla je zavisla na druhu pradien vy3si spdeba energie, tim nizsi je
doporiena teplota klidového vzduchu na pracovisti. Jakvpsoké, tak i p nizké

teplot ¢lovék chybuje a stava se nespolehlivym.

Doporuceni:

Vytvotit zamestnanci takové pracovni podminky, aby goeal tepelnou pohodu,
tj. aby veSkeré teplaslem produkované bylo odvédo do prostdi bez viditelného
poceni.Teplota na pracovisti bynéla odpovidat energetickému vydejina pracovisti
(namahavost prace).

2. Oswtleni
Pracovni misto fize byt oswétleno girozenym dennim s#lem, unglym
oswtlenim nebo specialnim oflenim (nap. infracervené). Ositleni miZze byt

rovnonerné nebo odstuvaneé. Pro zadstnance rize byt i rusivé nebo nedostate.

Doporuc¢eni:

Jednou ze z&kladnich podminek be&ngeprace jevhodné os¥tleni, protoze
vykonavanoucinnost kontroluje¢lovek vétSinou zrakem. Jeutezité vhodné zvolit
druh a intenzitu oswtleni sohledem na nutnost rozliSovani ddtailbarev,
viditelnosti. Spravnym os¥#lenim Ize nejen zajistit bezfreé vykonavani prace, ale i

zvysit jeji kvalitu,cistotu a produktivitu prace.

3. Hluk

Hlukem se oznaije zvukovy jev, ktery vznika jako vedlejSi produlkdské
¢innosti @ provozu strojnich Zdzeni pouzivanych wade primyslovych obol. Je
dolre zndmo, Ze dlouhodobé& expozice nac@mu hluku vede k trvalému poSkozeni
sluchu. Méa negativni vliv na pracovni pohodu a f&ipou selhavaniloveka pi

pracovnicinnosti.
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Doporuceni:

* nahradit hldné stroje a technickadaeni za nehkné

e vybavit stroje nap protihlukovymi kryty, protihlukovymi ndty, pruznym
uloZenim (tzv. silentbloky) apod.

* izolovat zdroje hluku do menSich prostor (mistnosticklit sténou, za¥sem, aby
nedochéazelo k #ni hluku do okolnich prostor

* pokud nelze vyuzit technicka opati na sniZeni hluku, jak je uvedeno vyse, musi
zamestnavatel zagstnaném, které ohrozZuje hluk il¢lit OOPP proti hluku

e zavest na pracovisti protihlukovégstavky

4. Vibrace:
Jde o mechanické kmitaniigobici naclovéka, které ma Skodlive ¢inky na
zdravi. Rozeznavame celkové vibrace sedici nebjicistosoby a mistni vibrace

pienaSené n&dovéka. NejSkodli¥jsi jsou mistni vibraceipnasSené na ruce.

Doporuc¢eni:

* na pracovisti provést takova ofexti, ktera zamezitenos vibraci od zdroje do
okoli (nag. plovouci podlaha, pruzné ulozeni, ditataspary apod.)

» zajistit, aby pracovnici ohrozeni vibracenti praci nepekratovali casove limity
stanovené pro pouZzivani nastroj

e pridélit zamestnan@m, které ohroZuji vibrace OOPPcané a schvélené k ochean

pied &inky vibraci (nap. rukavice)

5. Fyzicka zagz
Pod fyzickou z&7 miZeme zahrnout fyzickou nafwost pracea to nejen z

hlediska celkové fyzické z&te ale i_jednostrannéhdgtéZzovaniurcitych pohybovych

struktur, a dale vSechny ergonomické faktory pr&tesé maji vliv zejména na vznik

onemocgni kosterg-svalového aparatu.

Doporuceni:

» zajistit aby pi zvedani a fenasSeni temen nebyly fekratovany hmotnostni limity
(Zakladni hmotnosti limity jsou stanoveny v NV 3807 Sb., kterym se stanovi
podminky zdravi zagstnance f praci, 8 29 odst. (2) a (3). Hygienicky limit pro
hmotnost rdné manipulovaného fiemene penaSeného _muzemii obcasném

zvedani a fenasSeni jéb0 kg, u Zenje to 20 kg pri ¢astém zvedani argnaseni
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muzem je to 30 kg, u Zen 15 kg. Hygienicky limio grumulativni hmotnost giné
manipulovaného ii#mene za osmihodinovou &nu je u mui 10 000 kg a u Zen
6 500 kg. B praci vsed je tento limit 5 kg a u Zen 3 kg)

» dale je teba zajistit vhodny objem a dobré Gchopové viastihdsmene

e pii praci zajistit stidavé zatZovani fiznych svalovych skupin, aby nedochézelo
k jednostrannémuiptéZovani (nap stidani zanistnand ¢i pracovnich mist)

e praci gid¢lovat zamgstnaném s ohledem na fyzické zdatnosti pracownik

e zajistit pracovnikm moznost gtdani pracovni polohy ippraci co nejpirozerejsi

* nahradit ¢Zkou namahavou praci vhodnym manigunian prostedkem

6. Prach

Prasnosti rozumime z&igténi ovzdusi hmotnyméasticemi, které rozptyleny ve
vzduchu tvei aerosoly. Aerosoly &ime podle mechanismu vzniku na prach (vznika
drcenim pevnych materiél- fezani, brouSeni, vrtani), koyvznikd spalovanim
organickych hmot) a dym (vznika oxidaci organickyatek). Z hlediska {sobeni na

¢loveéka cklime prach na toxicky a bez toxickéhginku.

Doporuc¢eni:

e pokud to umo#uje provoz, stroje a taeni, které jsou zdrojem prachu umistit
samostaté do uzavené mistnosti, aby neohroZovali zgtmance

e mistnosti, ve kterych vznika prach nebo keybavit vhodnymi pistroji nacisténi
vzduchu

» zanestnance ohrozené prachem vybavit vhodnymi OOPPrdook masky, filtry

proti plynaim a prachu, polomasky, respiratory aj.)

7. Biologické faktory

NejzavazijSi mikroorganismy, které mohou vyvolat zavazna rooereni
¢lovéka jsou patogenni mikroorganismy. Mohou byt vyudivaangrné pii vyrobé
nebo je jejich vyskyt nedilnou s&asti prace (napveterinarni a zdravotnickaizzeni,
pracovisé v zengdelstvi, chov hospodékych zvfat apod.), pak takové prace podléhaji
kategorizaci. Mize dochazet kignosu ze zdréjna pracovnika, Zlovéka naclovéka a

ze zviete natloveéka.
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Doporuceni:

e na pracovisti zadit prace s biologickyniiiniteli podle vySe rizika na pracovniky

« zanestnan@m poskytovat vhodné OOPP, dle vyhodnocenych rizik

e zanestnanceradre prosSkolit a seznamit se @by ochrany a je-li to mozné,
zajistit jim aikovani

e Vv pripack porargni zajistittadné a vasné oséeni (nap. aplikaci séra)

e vést dikladnou evidenci pracowis& zandstnané ohrozenychdmito faktory

8. Chemickeé faktory

V zemedélstvi jako chemické faktory mohou Skodlipasobit naclovéka zejména
chemické latky pouzivané kaeni nebo omezovani SkodlivycRinitela, ale
neposkozujici plodinu, tzv. pesticidy a hnojiva.e@tické slodeniny v pracovnim
prostedi vstupuji do organismu ®eaptji dychacimi cestami (ve foré&mplyni, par nebo
pevnychéi kapalnych aerosal- dymu, prachu, mlhy), dale pokozkou nebo pozitim.

Doporuc¢eni:

e pfi manipulaci s pesticidy, hnojivy a jinymi chemichy latkami dbat konkrétnich
pokyni vyrobce pro bezg&ou manipulaci

e zajistit pfi zachazeni s pesticidy, které jsou jedy, osobatsstl8 let, zdravotnha
odborrg zpisobilou

e pii manipulaci s chemickymi latkami pouzivat vhodn®RP (nap bryle, masky,
polomasky, cepice se Stitkem, Stity, PVC rukavice s textilndzkiou, gumove
holinky...) ”

» dodrZovat p praci zasadu -ip praci nejist, nepit a nektita po praci omyt ruce

vodou a mydlem a o&dtrepar&nim krémem

9. Usparadani a vybaveni pracovist

Pracovist je ¢ast pracovniho prostoru vymezenditédmu pracovnikovi. Nize
byt uza¥ené (nap dilna, sklad), venkovni - ve volném prostoru, mebomezenym
prostorem (naip podzemi, bunkry...).

Doporuc¢eni:

* na pracovisti vhodha (Eeln¢ uspdadat z&zeni (stroje, nabytek..)

e zajistit, aby rozmry pracovnich mist odpovidaly roZmim pracovnika
(manipul&ni vyska, rozrary kabin, pohybovy prostor aj.)
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e vybavit sanitarni Zdzeni podle typu pracowiS a druhu technologie
(nap.ohivarny, odpdinkové mistnosti, hygienické sy apod.)

* nemeért dulezité pro bezp@mou manipulaci je stav podlahy - musi byt pevnanéo
a bez pekazek

* prizpasobit pa&et pracovnikt velikosti plochy a vySce stropu dle druhu vykon#a
prace

* nemeénr dulezité je, aby podlahova plocha unitoZala snadny pohyb a orientaci na
pracovisti (napp ozn&eni manipulaénich cest ve skladech), dostaig& Siroké

komunikace

Preventivni opdéeni pro sniZzeni rizika spd@lea pro vySe jmenované faktory

prostedi:
Technicka: nag. vyména hlwnych z#&izeni a straj za nehldnd, hermetizace,

vzduchotechnicka opani, nahrazeni apod.

Technologicka: nag. nahrada toxickych latek meéntoxickymi ¢i netoxickymi,

dalkovétizeni rizikovych technologickych prodes

Opatifeni zanméfend na zdravotni stav zaréstnanai: zajistit preventivni lékiské

prohlidky a pravidelni &teni rizikovych faktoi (hluk, vibrace...)

Nahradni opatfeni: dophuji predchozi opdeni a realizuji se tehdy, kdyz nelze z
riznych divodi realizovat pedeSla opaeni. Pati sem nap organizé&ni opateni -
zmeny pracovni doby, pouzivani OOPP Adsini pracovnik.

Dulezité @i eliminaci a snizovani rizik na pracovisti je, ap feSeni jednoho
problému nevznikl problém jiny. Pokud nelze rizika pracovisti zcela odstranit, je
titeba ho omezit a mit to neustale pod kontrolou inapeni rizikovych faktoi,
leékarské prohlidky pracovniR.

Veskeré usili ve firm by mglo smefovat k tomu, aby v budoucnu bylo riziko

zcela eliminovano nebo alespgst vice omezeno.
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7 ZAVER

Cilem diplomové prace bylo na zakéaddaji, zjiStnych @i analyze zdraj a
pricin pracovnich Urazv poslednich §i letech, zhodnotit a stanovit obecna pravidla a

doporweni pro zarsstnavatele a zagstnance pro eliminaci rizik a vzniku Gfaz

Podkladem k informacim o zdrojich d@ignach pracovnich Grézbyla data o
pracovnich drazech pi@aena oblastnimi inspektoraty prace a uloZzena v bar
Statniho @adu bezpénosti prace. Ostatni pebné Udaje byly ziskany z databaze
Ceského statistickéhoradu a ze zdréj uvedenych v seznamu pouzité literatury a

internetovych odkakz
Vyhodnocenim dostupnych dat byly zjis&ny nasledujici skut&nosti:

Pracovni Urazovost @eské republice se vyzéavala rozdilnym vyvojem celkové
pracovni Urazovosti a vyvojem smrtelné pracovnizovasti. U celkové pracovni
arazovosti za poslednich 5 let doslo k vyraznémkigsn a stejny klesajici trend byl
zaznamenan takédetnosti pracovnich Uréaza 100 poji&nca.

Pozitivni byl vyvoj smrtelné pracovni Urazovostietech 2003 - 2006, kdy
dochazelo k postupnému mezindmu sniZovani p#u i c¢etnosti. V roce 2007 se
bohuZel vyrazé zvysily vSechny ukazatele smrtelné pracovni Uragty tj. pa@et
smrtelnych pracovnich Uraacetnost smrtelnych pracovnich Géatyto hodnoty byly

velmi blizké hodnotam roku 2004.

Mezi odwtvi s nejvySSi pracovni Urazovosti fpajZpracovatelsky prmysl®,
.Doprava“ a ,Zengd¢lstvi“ a ,Stavebnictvi“. Nejvice smrtelnych pracdeh Graz za
zkoumané obdobi bylo hlaSeno v étiich ,Stavebnictvi“ a ,Zpracovatelsky

AT

pramysl®, dale v ,Dopra¥” a v ,Zemedélstvi“.

Analyzou zdroj a @i¢in pracovnich Urakza poslednichgp let bylo zjiS€no, Ze
nejpaietrgjSim zdrojem pracovnich Urazdyly ,Materidl, bfemena a gedméty” a
nejastjsi pricinou #chto pracovnich Urdizuvadnou zandstnavateli bylo Spatné
nebo nedostaténé odhadnuté riziko*. Tato g@icina byla vroce 2007 uvada

dokonce u 80,5 % pracovnich Uliaz
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Manipulace s materidlem a skladovani se vyvijpfiZzpaatku existence lidstva a

byla vzdy vyraznym faktorem oviiwjicim Grazovost.

Pres vynalozZzené Usili o napravu, a to zejména v gdogta letech, staleustava
skute&nosti, Ze manipulace s materialem jako celekjedgtavuje jednu
Z nejrizikowjSich pracovnich¢innosti ¢lovéka vibec. Tato skutaost je ¥ejma i
z toho, Ze i manipulaci s materidlem dochazi u nas k cca. 4@%ch pracovnich
arazi, prestoze toutainnosti se podle odhadzabyva pouze ¥4 vSech zéstnand.
(DUSATKO, A., 1987)

Tyto Udaje jsou alarmujici proto, ¥ada bezp@ostnich pedpidi feSi bezpénost
prace pi manipulaci s materidlem, pracovnici vSak paagenebezp& a miru rizika

jednak z nedbalosti, ale&kdy i z neznalosti.

Otazku jak pispet ke zlepSeni stavu na useku manipulace s materidaleni
jednoduché zodp@dét, neba’ klicové problémy nelzéeSit bez porérné vysokych

A%

nékladi. VétSinou se jednad o to, aby namahava, vysoce rizikow& vykonavana

prace byla nahrazena vhodnou mechanizaci

Na pracovistich, kde je k dispozici mechanizace manipulaci, jenezbytné
zajistit vysokou disciplinu v dodrZzovani zasad bezme obsluhy a zajistit téz kvalitni
a systematickou @éo technicky stav vSech #iaeni. Ri manipulaci mechanizované,
kdy manipul&ni cinnost je vykonavana technickymi izzenimi (zdvihacimi,
dopravnimi progedky, skladovacim &enim a dalSimi manipulaimi mechanizmy),
jsou rizika ovliviovana zejménatechnickym stavem provozovanych z&zeni,
technickym stavem cest a komunikaci a Urovni pnaiddv powienych obsluhou

jednotlivych zaizeni.

K zajis€ni uvedenych zasad jefeba splnit alespo pozadavky uloZené
zantstnavatalm Zakonikem prace. Jedna séegevSim o pozadavek uwdddo
provozu objekty a Z#&eni, které odpovidaji bezpwstré technickym pozadavkn,
zajisSeni prova@énych kontrol, revizi a zkousSektipjejich provozu a bezodkladné

odstraiovani zjisénych zavad.

Obsluhou za‘izeni pro manipulaéni prace powrovat zangstnance ktefi po

provedeném vyru sphuji poZadavky na odbornost a zdravotniisgbilost a pro
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vykonavanou praci byliadre zacvieni. Ri vSech manipuknich pracich by o byt
samozejmosti _pouzivani vhodnych osobnich ochrannych t{gdki (odév, obuv,

bederni protektory apod.), které vyznamnowrou mohou ochranit pracovniky.
(TOMECEK, M., 2004)

Faktofi, které mohou ovlivnitvznik pracovniho Urazu je mnoho. Lze se
domnivat, Ze pokugbroces hodnoceni rizik— vychozi bod fistupu ktizeni rizik a
prevenci rizik vzniku pracovniho Urazu — neni piira spravnym zfisobem, nebo
neni provadn vibec, je nepravipodobné, Ze budou existovat vhodna preventivni

opateni.

. e

u nas, ale i v Evropské unii (Ey8 prevence Povinnosthodnotit riziko je jednim ze
zakladnich princip preventivniho pojeti politiky BOZP, ktera je prasaana v zemich
EU, zejména progdnictvim implementace rdmcove 8mice Rady EU 89/391/EHS a
jejich individualnich sr&rnic. Informovat zaméstnance o moznych rizicich
souvisejicich s praci a @gobem ochranyipd £mito riziky je jednou z nejilezitéjSich
povinnosti zarsstnavatel. (BARON, L., BRACHA, J., CIKRT, M., LANGER, F.,

KEMPA, V., KOMAREK, L., MELIN, B., PELCLOVA, D., TWEK, M., 2003)

Preventivné Ize pracovni Urazovostiéelit jen v gipadt, Ze vSichni dastnici
pracovniho procesu - jak zastnanci, tak i za®stnavatelé, bezgrostni pedpisy
znaji a dodrzuji. A ten, kdibdi, tyto gedpisy nejen zn4, ale jejich dodrZzovani vyZzaduje

a kontroluje.
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38 SUMMARY

My diploma work deals with issues of safety at warld accident rate at work in
the field of the manipulation with agricultural jiacts. A work accident is usually
caused by a number of interrelated factors. Thins, Sources and causes of work
accidents affect their frequency.

Undoubtedly, the most essential element in heatbkeption and work safety not
only in our country, but in the whole of the EurapeUnion (EU), is prevention. The
obligation of risk assessment seems to be oneeobdisic principles of the preventive
approach to the maintenance of health protectiod amrk safety standards
implemented in EU countries.

The objective of this paper is to carry out an gsialof factors which play a role
in the occurrence of work accidents and, as a treduthese analyses, to establish
general rules and recommendations for the elinonatf the occurrence of such
accidents and to design recommendations aimeaaetiqal application.

Work accidents are often the result of unsuitabbadd@ions which do not
guarantee a safe and harmless work environmentetssvthe result of an insufficient
implementation of risk prevention standards.

In the first place, the employers should includexetual and potential factors into
their analyses o#ork accident sources and causeand study the links between a
potential risk and its conversion into a negativerg, which can take on the form of a
work accident.

On the basis of an evaluation of available dataamdnalysis of work accident
sources and causes for the period of the lastyeass, it was found that the most
frequent source of work accidents could be spetidie ‘materials, loads and item$
and that the most frequent cause of work accidelated by employers waa ‘badly
or insufficiently assessed risk In 2007 this cause appeared in 80.5 percentarkw

accidents.

How to protect oneself and how to prevent work acdents?

It seems to be a rather difficult task to find mgle and straightforward answer to
this question. When solving this problem, it appetar be essential to focus othé
work systeni as a whole. The work system could be charactgrige a system

consisting of_personwhich fulfil a certain work task in a given work\gronment
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using concrete means of wotke so-calledrhan — machine — environmeritsystem.
The functioning of these three components is alwatgsrelated. It seems essential to
focus on prevention aimed at decreasing the riskimthe framework of this system

as a whole.

Main risk decreasing preventive measures:

Technical measures:e.g. replacement of noisy plants and equipmentstteir
noiseless equivalents, hermetical sealing, vemilaneasures, replacement
Technological measures:e.g. replacement of toxic substances for their lessc
equivalents, remote control of risky technologioaicesses

Measures aimed at the health condition of employeepreventive medical checks
and regular measurements of risk factors (noiseations ...)

Alternate measures supplement the measures as above and are imgkenérthe
aforementioned measures cannot be carried out @ganisational measures —
amendments in the working hours, application of mse# personal protection and staff

rotation)

It appears to be essential that the decreaseromaliion of the risks at work do
not result in new risks and problems. On conditiwatt a risk occurring in a workplace
cannot be eliminated it has to be limited and keptler permanent control (e.g.
measurements of risk factors, medical checks)efitirts within a company should be
focussed on the complete elimination or at leasitdition of the current risks in future.

The accident rate can be preventednly on condition that all participants in the
work process — both employees, and employers faandiar with industrial safety
standards and are obliged to implement them camdigt Persons in charge, in
particular, are bound to be familiar with thesendtrds and to carry out regular checks

of their consistent maintenance.

Key words:

work accident, manipulation, safety at work, riskerk environment, prevention
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