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UvVOD

Kdyz jsem v 1ét€ 2008 zacinala pracovat na své bakalarské praci na téma
L»Nezaméestnanost®, vitbec jsem netusila, jakych rozmért ke konci roku a zvlasté pak na
zaCatku roku 2009 doséhne a do jaké krize se svétova ekonomika, a tim padem i nase,
dostane. Nezaméstnanost, diive téma okrajové, se nyni stala straSdkem vSech vlad a
tématem dne. K vybéru okresu Sumperk mé p¥iméla skute¢nost, Ze zde od narozeni
Zij1, a proto je mi toto misto velice blizké.

Prace je rozdélena na dvé cCasti — teoretickou a praktickou. Teoreticka cast
obsahuje 6 kapitol. Prvni kapitola objastiuje =zakladni pojmy tykajici se
nezaméstnanosti, jeji dopad, formy a jeji méfeni. Druhd kapitola se zabyva
charakteristikou zdkona o zaméstnanosti. Ve tfeti kapitole se zamétfuji na vyvoj
nezaméstnanosti v CR, porovnani s ostatnimi staity EU a na regionalni rozdily
zakladnich ukazateld trhu prace. Ctvrta kapitola fesi statni aktivni a pasivni politiku
nezaméstnanosti a jeji nastroje. Pata kapitola definuje podporu v nezaméstnanosti,
podminky naroku na podporu, jeji délku a vySi. V Sesté kapitole se zaméfuji na
rizikové skupiny.

Prakticka ¢ast ma také Sest kapitol, ve kterych se vénuji zédkladni charakteristice
okresu Sumperk, jeho mikroregionti a mést. Nejobsahlejsi kapitola se zabyva vyvojem
miry nezaméstnanosti v letech 2005 — 2008, strukturou uchazecli o zaméstnani a
situaci v jednotlivych mikroregionech. Devata kapitola analyzuje problémové skupiny
a desatd mapuje nabidku volnych pracovnich mist. Pfedposledni kapitola se zabyva
aktivni politikou zaméstnanosti v okrese Sumperk a v posledni kapitole je nastindn
ocekavany vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

Pro vypracovani své bakalaiské prace jsem vyuzila zejména odborné literatury
vztahujici se k problematice trhu prace a politiky zaméstnanosti, informace z Utadu
prace v Sumperku o situaci na trhu prace v jednotlivych letech a zékony tykajici se

dané problematiky.



1 ZAKLADNI POJMY TYKAJICI SE
NEZAMESTNANOSTI

1.1 Vyklad pojmu nezaméstnanost a ztrata zaméstnani

Novékova fika: ,Nezaméstnanost muzeme definovat jako nerealizovatelnou
nabidku prace na trhu. Jednd se o stav nerovnovdhy na trhu prace, kdy nabidka
prevlada nad poptavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovidéa struktufe poptavky.
Za t&chto okolnosti lidé se zajmem o praci nejsou s to ji najit.« '

Buchtova uvadi: ,,Zatimco ztrata zaméstnadni je udalost, nezaméstnanost chapeme
jako stav.“?

Jiz Sigmund Freud fikal, Ze normdlni ¢lovék mé potenci milovat a pracovat.
Jakmile vSak je mu v jedné z nich zabranéno, je psychicky traumatizovan a narusi to
celistvost jeho osobnosti.

V soucasné¢ dobé se k nezaméstnanosti piistupuje jako k velmi sledovanym
ukazateliim kondice nejen trhu préce, ale 1 celé ekonomiky.

Haléaskova tika: ,,Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze
globalng. K jejimu feSeni je tfeba mit k dispozici celou informacni sit’ potfebnych dat a
udaji vypovidajicich o tom, koho se nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak
dlouho trva, jaka je jeji mira apod.* >

Samotnd existence nezameéstnanosti je povazovana za pfirozeny jev, ktery je
soucasti svobodné spolecnosti zalozené na trznim mechanismu a demokracii.
Nezaméstnanost je projevem a disledkem vzniku, zdniku a omezovani nékterych
vyrob a ¢innosti, a tudiz 1 pracovnich mist. Jako takova je ,ur¢itd nezaméstnanost*
spojena s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, Ze Cast pracovnich sil se
piizpisobuje technologickym zméndm (hledaji si nové misto, rekvalifikuji se, sté¢huji
se za praci apod.) Tuto nezaméstnanost nelze tedy povazovat za zlo, protoze je
piredpokladem adaptacnich procesti, usnadiuji se ji strukturdlni zmény a také se ji
odstranuje strnulost ekonomiky. Neptekracuje-li nezaméstnanost ,urCitou mez®, jde

v dneSnich vyspélych ekonomikach o pfirozeny privodni jev, ktery je svym zplisobem

' KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 68
2 BUCHTOVA, B. a kolektiv, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 131
*HALASKOVA, R., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 16



ekonomiky nezbytny, zvladnutelny riznymi makroekonomickymi opatfenimi a
politikou zam&stnanosti. *

Touto ,,mezi* je mySlena tzv. pfirozena mira nezaméstnanosti, coz je mira, pfi
niz je inflace stdld a nevykazuje tendence kriastu ani k poklesu. Pfirozend mira
nezaméstnanosti odpovida potencidlnimu produktu dané zemé. Jeji vyse je odvisld od
fady faktort ovliviiujicich plisobeni trhu prace.

To ovSem neplati, pokud se nezaméstnanost stdva masovou a doba trvani

jednotlivych ptipadii nezaméstnanosti se prodluzuje.

1.2 Charakteristika nezaméstnaného ob¢ana

Podle Mezinarodni organizace prace je nezaméstnany definovan jako osoba
star§i 15-ti let, ktera neni v placeném zaméstnani nebo sebezaméstnani, aktivné si
hled4 praci a to prostfednictvim ufadu prace, soukromych agentur prace apod. a je
ochotna a schopna do prace ihned nastoupit.

Charakteristiku nezaméstnaného obCana mizeme tedy vymezit jako:
- osobu s pracovni schopnosti (pfedpoklady vékoveé, zdravotniho stavu, osobni
situace)
- osobu, ktera chce zaméstnani
- osobu, kterd je v souc¢asné dobé bez zaméstnani a jakéhokoliv pfijmu.
Tyto ti1 pozadavky jsou obsazeny v definici nezaméstnanosti podle Mezinarodniho

uradu prace. ’

* Srov. KREBS, V. Socidlni politika, s, 27
5 Srov.HRDLICKA, J., SPIROCH, T., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 3



1.3 Dopad nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je bezesporu zadvaznym problém. Na jedné strané predstavuje
velkou zatéz pro na$ statni rozpocet a ma rozsahlé ekonomické disledky, na strané
druhé nesmime opomenout ani dopady nezaméstnanosti na samotné osoby, které se
ocitly bez zaméstnani, které pro n¢ predstavuje prostiedek zajiSténi obzivy a také urcité
urovné zivotniho standardu nejen pro né samotné, ale i pro jejich rodiny.

Z ekonomického hlediska se obdobi vysoké nezaméstnanosti vyznacuje tim, ze
se vnich bézny hruby domaci produkt HDP pohybuje pod urovni potencionalniho
hrubého domaci produktu (tj. maximalni arovenn HDP, které lze dosahovat pii daném
stavu technologie a poctu obyvatelstva, aniz dochazi k urychleni inflace, neboli
produkt vysoké zaméstnanosti). Vysoka nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji,
protoze b&hem depresi, kdy je nezaméstnanost vysokd, nevyrdbi ekonomika tolik,
kolik je schopna. Ztraty, ke kterym dochazi v obdobi vysoké nezaméstnanosti, jsou
nejvétsim doloZenym plytvanim zdroji v soudobé ekonomice.

Pokud budeme nezaméstnanost posuzovat jako zavazny socialni problém, ktery
predstavuje psychickou zatéz pro cCloveka, ktery ztratil zaméstndni, musime brat
v uvahu to, ze kazdy ¢lovek je jinak psychicky odolny a adaptabilni, tudiz na kazdého
nezaméstnanost pusobi jinak.

Ztrata moznosti vykonavat zaméstnadni nebo pracovat ve vlastni profesi, muze
veést nejen ke ztraté pfijmu, ale také k naruseni emocni pohody, rodinné rovnovahy,
socidlnich vztahti, kvality zivota, zmén€ spoleCenského chovani, omezeni
spoleCenskych kontakti, nedostatku pftilezitosti k rozvijeni novych dovednosti a
ziskavani novych zkuSenosti, narGstu ponizujicich zkuSenosti, pocitim uzkosti
z budoucnosti a redukci interpersondlnich kontaktl. Jako duSevni nasledky
nezaméstnanosti se uvadé€ji napi. deprese, alkoholismus, poruchy chovani,
sebevrazedné pokusy, domaci nasili aj.

K somatickym disledkim ztraty zaméstnani patii vySSi pravdépodobnost
rozvoje kardiovaskuldrnich onemocnéni, bronchialnich poruch, vysokych hodnot

cholesterolu v séru a vysokého krevniho tlaku, vy$si umrtnosti.

% Srov. IROVA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 95



14 Formy nezaméstnanosti

Kurceni problému nezaméstnanosti a ptistupi k jejimu feSeni slouzi jeji
typologie. RozliSuji se rizné typy nezaméstnanosti, znichz lze usuzovat na jeji
priciny, zavaznost a odvozovat podle toho 1 moZzné zpiisoby feSeni. Existuje nékolik
typii nezaméstnanosti, které se rozliSuji podle raznych hledisek. Takto mizeme
vymezit nezaméstnanost:

A) frik¢ni

B) cyklicka

©) sezonni

D) strukturalni
E) technologicka
F) skryta

Q) neprava nebo nelplna.

ad A) Frikéni

Frik¢éni nezaméstnanost byva nékdy oznaovana jako normalni nezaméstnanost a
pfi¢inou jejiho vzniku je, kdyz se zaméstnand osoba dobrovolné vzda svého
pracovniho mista, protoze si hleda jiné zamé&stnani. Neni pfitom rozhodujici, zda se
pracovniho mista vzdala v disledku toho, Ze hledd pracovni misto s lepSimi
podminkami — vy$$i mzda, lepsi podnikové klima, vétSi Sance pro pracovni postup,
lepsi bytové podminky, nebo zda dana osoba chtéla piedejit o¢ekavanému propusténi,
napiiklad z divodu racionaliza¢nich opatieni na pracovisti. Délka tohoto druhu

nezaméstnanosti je pomérné kratké, obvykle do tf mésici. ®

Ad B) Cyklicka
Cyklickd nezaméstnanost je vyvolana cyklickymi zménami v trznim
hospodaistvi a objevuje se pii hospodaiskych recesich. Jedna se o vyrazny

ekonomicky problém.

7 Srov. HALASKOVA, R, Ti rhv prdce a politika zaméstnanosti, s. 16
8 Srov. KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu prace, s. 122
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Ad C) Sezonni
Sezonni nezaméstnanost fadime také mezi kratkodobé druhy nezaméstnanosti.
Tato nezaméstnanost je modifikaci cyklické a je spojena s prirodnim cyklem. Zndmym

ptikladem a také dosti rozSifenym je ,,zimni“ sezonni nezaméstnanost ve stavebnictvi.

Objevuje se napt. také v zemedelstvi, lesnictvi nebo v cestovnim ruchu.

Ad D) Strukturalni

Strukturalni nezaméstnanost vznikd, kdyz nabidka prace, resp. pracovnich sil
(Clenéno dle v&ku, pohlavi, profesné-kvalifikacni struktury, regiontll) je vysSsi, nez je
poptavka v uvedené struktuie, a kdyZ nejsou osoby ( z hlediska celkové poptavky po
praci), hledajici praci, dostate¢n€ mobilni na to, aby si na jinych trzich préace ( v jinych
odvétvich, v jinych profesich, na pracovnich mistech s jinou kvalifikaci, v jinych
regionech) nasly praci.

Hlavnimi pfi¢inami vyskytu tohoto typu nezaméstnanosti jsou:

- prostorova imobilita pracovnich sil, ktera zt€Zzuje rovnovahu regiondlnich trhii
prace

- pokles poptavky po pracovnich silach v disledku technickych a technologickych
zmén, které Setti zivou praci (technologicka nezaméstnanost)

- pokles poptavky po pracovnich silach, ktery je zplisobeny poklesem konecné
poptavky (strukturalni nezaméstnanost vyvolana poklesem kone¢né poptavky),

- rust nabidky pracovnich sil, ktery je podminény ekonomickymi nebo politickymi
pfi¢inami, napf. zvySenym prilivem imigranti, demografickymi vlnami (strukturalni
nezaméstnanost vyvoland ristem nabidky),

- pokles poptavky po pracovnich silach  surcitou kvalifikaci, ktery je
determinovan rozdilem mezi strukturou mezd a strukturou produktivity préce,
v disledku c¢ehoz dochdzi ke zdraZzeni urcité Casti pracovnich sil (strukturalni
nezaméstnanost podminéna mzdovou strukturou). ’

Tato nezaméstnanost byvd v priméru dlouhodobgjsi. Pro jeji odstranéni je
dualezité koncipovat v oblasti nastroji politiky zaméstnanosti flexibilni mzdovy systém,
v oblasti nastroji aktivni politiky trhu prace rizné pomoci pti zaclefiovani osob na
pracovni mista, opateni na zvySeni mobility pracovnich sil, mzdové dotace, které pro

zaméstnavatele zlevni pracovni sily, pfipadné dalsi opatieni.

? Srov. KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu préce, s.123-124
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AdE)  Skryta

Skryta nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba
nehledd praci a ani se jako nezaméstnand neregistruje. Velkou cast této skryté
nezaméstnanosti tvoii obvykle vdané zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na hledéani
nové prace rezignovaly (unikly do jiného statusu — matetstvi, prace v domacnosti,
studia apod.), nebo si prace vyhledavaji pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u

. . f oy 1w ]
zam&stnavatele bez registrace na pracovnim tGrads. '°

AdF) Netplna a neprava

Podle Hrdlicky: ,,Vedle obvyklé nezaméstnanosti existuje skupina lidi, kteti jsou
nuceni piijmout praci na sniZeny uvazek nebo praci, kterd nevyuziva plné jejich
schopnosti a kvalifikaci.« !

,Forma neuplné zaméstnanosti je typickd pro zaméstnadni Zen, zvlast€ Zen
vstupujicich na trh prace. O neustalém vyvoji trhu prace v CR svédéi stav, kdy Zeny
spiSe hledaji zaméstnani se zkracenou pracovni dobou a zaméstnavatelé nemaji o tuto
nabidku zajem.« '

Forma nepravé nezaméstnanosti je uzivana v podminkach, kdy se jedna o
skupinu lidi, ktefi jsou nezaméstnani, ale nehledaji nové zaméstndni, naopak se ho
snazi odmitnout. Divodem je snaha vyCerpat v plném rozsahu narok na podporu
v nezaméstnanosti, ale také jejich pisobeni v neformalni a $edé ekonomice. '

Existuji 1 jind ¢lenéni nezaméstnanosti, napt. na nezaméstnanost dobrovolnou a
nedobrovolnou. O dobrovolné¢ hovotime tehdy, kdyz se pracovnici svého zaméstnani
vzdaji dobrovolné nebo z divodu preference volného casu. Naopak nedobrovolna
vznika tehdy, kdyZ pti danych mzdovych sazbach je na trhu prace nabidka prace

24

v daném okamziku vys$i nez poptavka po praci.

¢ HRDLICKA, J., SPIROCH, T., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 36

CH famtéz, s. 37

cl2
cl13

tamtéz, s. 37
Srov.tamtéz, s. 37
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1.5 Meéreni nezaméstnanosti

,Buchtova vyjadfuje nezaméstnanost ukazatelem miry nezaméstnanosti:

n= N » 100 (%)
L
kde n = mira nezaméstnanosti
N = pocet nezaméstnanych
L = celkovy pocet praceschopnych, kteti pracuji nebo se uchazeji o misto, tzn.

ekonomicky aktivni obyvatelstvo.« '

Podle Buchtové je vSak tfeba rozliSovat mezi tzv. obecnou mirou
nezaméstnanosti a registrovanou mirou nezaméstnanosti. Rozdil mezi nimi spociva
v pouzité metodice, ale také v presnosti zdrojii dat a Casové srovnatelnosti obou udaji.
Metodika méa rozhodujici vliv na hodnotu miry, je proto nutné vzdy dikladné
rozliSovat, o jaky ukazatel se jedna.

Obecnou miru nezaméstnanosti vyuziva ve svych statistikach Cesky statisticky
ufad. Kazdé ctvrtleti provadi tzv. vybérové Setfeni pracovnich sil a na zakladé
vysledki potom stanovuje obecnou miru nezameéstnanosti, ktera je stanovena jako
podil nezaméstnanych dle vybérového Setfeni pracovnich sil a na souctu
nezaméstnanych a zaméstnanych dle vybérového Setfeni pracovnich sil.

Registrovanou miru nezaméstnanosti vyuziva pti svych Setfenich Ministerstvo
prace a socialnich véci. Vychazi ze statistik Gfadii prace a tudiz mezi nezaméstnané
fadi pouze osoby registrované na ufadech prace. Mira nezaméstnanych je tedy podilem
registrovanych na Ufadech prace a celkové pracovni sily.

Ob¢ metodiky jsou sice piesné, ale kazda z nich sleduje nezaméstnanost z trochu
jiného hlediska. Pro mezinarodni srovnani je leps$i metodika, kterou v soucasné¢ dobé

pouziva MPSV, nebot je zharmonizovéana s metodikou EU. "

T BUCHTOVA, B. a kolektiv, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém s. 65
C15 Srov. tamtéz, s. 65
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2 STRUCNA CHARAKTERISTIKA ZAKONA O
ZAMESTNANOSTI

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti upravuje statni politiku zaméestnanosti
s cilem zabezpecit plnou zaméstnanost.

Pravni uprava platného zdkona o zaméstnanosti se timto stdva kompatibilni
s pravem Evropské unie. Z pivodnich zakonli o zaméstnanosti €. 1/1991 Sb. a ¢.
9/1991 Sb. ptevzala pozitivni zkuSenosti ovétené v praxi a podle potieb jsou jednotlivé
oblasti zaméstnanosti upfesnény a rozsifreny v jednom zékong.

K hlavnim principlim nové pravni Gpravy patii:

- uptfesnéni postupll a zptisnéni podminek pii zprosttedkovani zaméstnani Grady
prace,

- zména podminek pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani,

- zptisnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti,

- zména ve vysi podpory a v délce podplr¢i doby s ohledem na veék uchazece,

- uprava castecné zamestnanosti,

- zé&vazna pravidla pro agenturni zaméstnavani,

- moznost posuzovani zdravotniho stavu fyzické osoby pro ucely zaméstnanosti a
povinnost podrobit se takovému vySetteni,

- zavedeni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,

- postaveni obcanil EU a jejich rodinnych ptislusniki na trhu prace,

- zapracovani ochrany déti pti uméleckée, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti,

- zmény pii1 zaméestnavani cizinct,

- roz8ifené kontrolni pravomoci tfadil prace a celnich ufadd,

- vys$$i sankce za prestupky a spravni delikty zjisténé pii kontrolach.

Cilem zdkona je 1 potirani nelegdlni prace a ochrana proti nezaméstnanosti.
Zvlastni pé€e je vénovana osobam zdravotné postizenym pii jejich zapojeni na trhu
prace. '

Tento zakon je pln¢ v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi a ocekava se

od néj dosaZeni maximalni zamé&stnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

' Srov. Leiblova, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdiem, s. 7-8
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3 VYVOJ NEZAMESTNANOSTIV CR

3.1 Nezamdéstnanost v CR

Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1993 velmi relativng
klesa. Ceska ekonomika je od vstupu do Evropské unie v piikladné kondici. Realny
rist se pohybuje na hranici 5-6%, prebytek zahranicniho obchodu roste a
nezaméstnanost klesd. Presnéji feceno - vyvo] obecné nezaméstnanosti ma
v poslednich letech spiSe klesajici tendenci, ale mira dlouhodobé nezaméstnanosti se
zvysuje. Znamena to tedy, ze ptibyva lidi, ktefi jsou bez prace déle nez rok.

Po padu socialistického rezimu vykazoval trh prace pomérné solidni stabilitu az
do zlomového roku 1996. Dlouhodobd nezaméstnanost mezi 3-4% zacala nejprve
opatrn€ a pozdéji vyrazné stoupat. V roce 1999 poprvé piekrocila hranici 9% nacez
v nasledujicich Sesti letech nékolikrat uspésné atakovala kulatych 10%.

Podle zvefejnéné analyzy Ceského statistického tifadu nesouvisel rostouci pocet
nezaméstnanych jen sekonomickym, ale také s demografickym vyvojem. Zatimco
odchazejici ro¢niky slably, nastupujici vyrazné silily, pracovni trh se ptizpiisoboval
pomalu.

Od poloviny devadesatych let zacal kulminovat nastup silnych ro¢nikt
narozenych v prvni poloviné sedmdesatych let. Situaci nepomohl ani neustédle
odsouvany odchod do dichodu. Niizky mezi nabidkou a poptavkou prace se vyrazné
rozeviely, cehoz vysledkem byla stoupajici nezaméstnanost.

Pokud vroce 1996 ¢inila tato nerovnovaha jesté zhruba 100 tisic pracovnich
mist, o tfi roky pozdéji uz to bylo vic nez 400 tisic. Pocet lidi vstupujicich na pracovni
trh zacal od roku 1999 po Sesti letech ristu kone¢né mirn€ klesat, poptavka se vSak

odrazila ode dna v roce 2004.
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Graf ¢. 1 — Vyvoj nabidky a poptavky na trhu prace
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Zatimco hruby doméaci produkt zacal od roku 1999 po dvou letech propadu
znovu stoupat, nezameéstnanost stimto vyvojem nekorespondovala. Logickym
vysvétlenim je soub€zny rist potencionalniho produktu, tedy produktivity prace, ktera
dovolovala vyssi vystupy za konstantniho mnoZstvi pracovni sily, a moZzn4 i poCinajici
Setrnost podnikil, jiz se nékteré socialistické molochy ucily jen velmi neochotné a
pomalu.

Pronikavéjsi zlepseni s sebou pfinesl rok 2004, kdy Ceska republika vstoupila do
Evropské unie. Pad bariér v oblasti pohybu zbozi umoznil fadé¢ podniki snaze
proniknout na zahrani¢ni trhy.

Poptéavka po praci tak znovu stoupa, zhruba od roku 2000 navic odchazi do
diachodu nékteré silnéjsi rocniky. Tuzemsky pracovni trh se vSak v poslednich letech
potyka s jinym nepfijemnym jevem — pohodlna socialni sit’ umoziiuje fadé Cechi
rad¢ji zhstdvat doma a noveé vznikajici pracovni mista obsazuji stdle Castéji cizinci.

Nejeden zahrani¢ni investor, jemuZz v ramci své aktivni politiky zaméstnanosti
stat tak Stédie dotuje pracovni mista, tak pfi ndborech bezmocné rozptahuje rukama a
lakd kvalifikované délniky napiiklad ze Slovenska ¢i Polska. Pocet cizincl
zaméstnanych v Ceské republice, dlouhodobé se pohybujici na urovni zhruba sto tisic,
vzrostl od roku 2005 témé&f na dvojndsobek

Zhruba dvé tfetiny z této Casti tvoii pracujici z Evropské unie (respektive EHP +
Svycarska); nejsilnéji zastoupenou narodnosti je 94 tisicova komunita Slovakd,

nasledovand skoro 50 tisicovkami Ukrajinci.
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Jakkoli byl aktualni vyvoj pfijemny, nesmélo se zapomenout na dlouhodobé
nefesené problémy. Ceska republika se (napiiklad ve srovnani se Slovenskem) stale
potyka s vysokym zdanénim prace, které piirozené¢ zvySuje ndklady a v kone¢ném
dasledku neziidka vede k substituci prace kapitalem. Dalsi oblibené moznosti tvoii
v Cechach b&zné uniky k zaméstnaneckému poméru s osobou samostatné vydélednd
ginnou (tzv. Svarcsystém) nebo dorovnani zaméstnaneckych mezd ,.stranou
z neptiznanych a tudiz nezdanénych piijmt.

Zejména piedeslé vlady se az prili§ uzkoprse vénovaly investiénim pobidkam,
zatimco vlastni podnikatelsky sektor ptehlizely. Co vic, tuzemsky datovy poplatnik
zaplatil zahranicnimu investorovi pozemek, pfispél na danové prazdniny a casto i na
nové vznikla pracovni mista.

Ministerstvo prace a socialnich véci dotuje ve svych programech jedno noveé
vzniknuvsi pracovni misto Castkou az 200 tisic korun. Podpora sméruje predev§im do
dlouhodobé ¢i strukturdlné postizenych regiont, které jsou podle polarizacni teorie
regionalniho rozvoje dokladem neschopnosti trhu samovolné obnovovat rovnovahu.
Otazkou je, zda k neochoté néco zménit nepiispivaji ve stagnujicich regionech prave
Stédre statni subvence.

Hlavni pfiCinou silici strukturdlni nezaméstnanosti je nizka meziregionalni a
profesni flexibilita. Tradi¢ni bolesti je strnuly trh s byty, nizka adresnost systému
socialnich davek a jiz zminéné vysoké zdanéni prace. Zdvizeny ukazovédk si pak
zaslouzi 1oblast vysokého Skolstvi, kde jiz n€kolik let kvantita povazlivé nahrazuje
kvalitu. Vzdé&lanost naroda neurcuje pocet akademickych titull, nybrZz jejich Groven.

S ohledem na vuvodu deklarovana cCisla Ize konstatovat, Ze strukturalni
nezaméstnanost postupné ustupuje nezaméstnanosti frikéni. Pocet volnych pracovnich
mist roste, silici poptavkova konkurence v nékterych oblastech trhu prace nebo
dokonce celych regionech pifidavd soucasné prirozenou garanci uspokojivych

pracovnich podminek. '’

7 Srov. LACINA, R., http://www.euroekonom.cz/analyzy-clanky.php?type=jl-nezamestnanost07
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3.2 Porovnani s ostatnimi staty EU

Jednim z ekonomickych ukazateli, které staty sleduji, je nezaméstnanost. Ceské
republice se v poslednich nékolika letech dati postupné obecnou miru nezaméstnanosti
snizovat. Pozitivem je, Ze u nds je mira nezaméstnanosti stale pod primérem zemi

Evropské unie.

Podivame-li se na nezaméstnanost v CR a v Evropské unii, jsme s na§i mirou
nezaméstnanosti pod trovni EU 27. Naopak nejvy$$i nezaméstnanost ma Polsko
13,8% a Slovensko s 13,4%, kde se nezaméstnanost pohybuje stale v dvoucifernych
¢islech. Naopak nejnizS§i nezaméstnanosti se v minulém roce se miize pochlubit
Norsko (3,5%), nasledovano Danskem (3,9%) a Nizozemskem (3,9%). Obecna mira
nezaméstnanosti je v CR dlouhodobé niz§i nez primér za viechny ¢lenské zemé EU

o « . 1
nebo prumer za z€me eurozony. 8

3.3 Regionalni rozdily zakladnich ukazateli trhu prace

Ptedchozi vlady, které v minulém obdobi provadély rlizna opatieni na podporu
snizeni regiondlnich rozdild, pouze prerozdélovaly prostfedky ve prospéch regionl
s vysokou mirou nezaméstnanosti. To se vSak ukazuje jako ne zcela G¢inné. Podpora
sméiuje piedev§im do dlouhodobé ¢i strukturalné postizenych regionti, které jsou
podle polariza¢ni teorie rozvoje dokladem neschopnosti trhu samovolné obnovovat
rovnovahu. Dotace, které jsou vynakladany na aktivni politiku zaméstnanosti, fesi
pouze problémy specifickych skupin (fyzicky a mentaln€ postizeni, romské etnikum

atd.), nikoliv v8ak jako hlavni nastroj pro politiku regionalni konvergence.

¥ srov. LACINA, R., http://www.euroekonom.cz/analyzy-clanky.php?type=jl-nezamestnanost07
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Hlavni pficinou silici strukturalni nezaméstnanosti je nizkd meziregionalni a
profesni flexibilita. NedostateCny je 1 trh s byty, nizka adresnost socidlnich davek a
vysoké zdanéni prace. Od roku 1993, kdy se vCR zavedlo vybérové Setfeni
pracovnich sil (VSPS) podle metodiky ILO (Mezinarodni ufad prace), pocet
zaméstnanych osob nejdiive klesal (-142 tis. 1993-2000), v poslednich letech ale pocet
zaméstnanych v CR stéle vice roste (zejména v letech 2004-2006, o + 121 tis.osob).
Zasadni zmény v ekonomice se projevily v krajich velmi odliSn€. Vyrazny pokles
poctu zaméstnanych nastal ve vSech krajich Moravy (nejvice Moravskoslezsky — 39
tis. Osob 1993-2005) a v kraji Usteckém (pokles o 42 tis. Osob). Zbyvajici kraje v¢.
Vysociny vykazaly zmény jen viadu jednotek tisicti. Nejvét§i nartast naopak
zaznamenal v souvislosti s vyvojem kraj SttedoCesky (+ 28 tis.), ale i vlastni Praha (+
12 tis.osob). V roce 2006, kdy v CR ptibylo 1,3 % (64 tis.osob) zaméstnanych, a sice
ve vSech krajich kromé Plzeniského, Karlovarského a Libereckého. Nejvetsi narist byl
ve StredoCeském kraji (+ 15 tis.osob), v Praze (+ 12 tis.) a ve Zlinském kraji (+ 11
tis.), k narastu zaméstnanosti doglo i v kraji Usteckém (+ 5,2 tis.osob). Pies celkovy
rist zaméstnanosti v¢. rozsdhlého zapojeni cizich statnich ptisluSnika se strukturdlni a
lokéIni nedostatek pracovnich sil stava limitujicim faktorem. Kraje, které v 90.letech
utlumily t&zky primysl, maji ptevazujici vyjizd’ku za praci do okolnich krajii. Aktivni
saldo dojizd’ky do Prahy vzrostlo mezi SLDB 1991-2001 z 92 tis. na 134 tis.osob.

V Praze pracovalo cca 727 tis.osob (2005), tj. 15% celkové zaméstnanosti CR.

Obecna mira nezaméstnanosti (podle ILO) v CR rostla od poloviny 90.let tirovné
kolem 4 % az na 8,8 % v roce 2000, druhé maximum v roce 2004 dosahlo 8,3 % od té
doby klesala na 7,9 % (2005) a 7,1 % (2006). Mira dlouhodobé nezaméstnanosti ma
vice setrvacny trend, vyrazné rostla koncem 90.let az na 4,2 % v roce 2001 a kolem 4
% setrvava dosud. Jejich podil na vSech nezaméstnanych vzrostl v roce 2006 na své
dlouhodobé maximum 55 %. Primérny pocet osob nezaméstnanych déle nez 4 roky se
v roce 2006 snizil meziro¢né o 3,5 tisic na 60,0 tisic osob. Tato skupina tvofila téméef
jednu tretinu vSech dlouhodobé nezaméstnanych. Zasadni jsou vSak rozdily
v nezam&stnanosti dle regionti. Dlouhodobé nejvy$si je nezaméstnanost ve
strukturalng postizenych regionech — v kraji Usteckém ( vroce 2006 13,7 %) a
v Moravskoslezském (12 %), kde se vnckterych okresech registrovana

nezaméstnanost dlouhodobé pohybuje kolem 20% (v relativné ptiznivém roce 2006
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maji maxima okresy Most 19,5 a Karvina 16,9 %). V téchto krajich je nejvyssi podil
(vice jak polovina) dlouhodobé nezaméstnanych a nezaméstnanych se zdkladnim
vzdélanim. Vibec nejhor$i vzdé€lanostni strukturu maji nezaméstnani v okresech
Sokolov, Teplice a Chomutov. Na opacném polu stoji v téchto ukazatelich Praha.
Rozpor mezi hospodarskym riistem a takika neklesajici nezaméstnanosti v poslednich
letech ukazuje, ze rozvoje ekonomiky bylo dosahovano restrukturalizaci a
racionalizaci vyroby a vytlatovanim malo kvalifikovanych pracovnich sil z trhu, navic

’ I r ;o ’ 1
v podminkach konkurence levné pracovni sily z vychodu. "

Tabulka ¢.1 — Mira nezaméstnanosti jednotlivych kraji od r.2006

3 Mira (%) registrované
CR, kraje nezaméstnanosti
30.9.2006 30.9.2007 30.9.2008
CR celkem 7,8 6,2 5,31
Praha 2,9 2,4 2,12
tfedoCesky 55 4.4 3,98
Jihocesky 5,6 4,3 9,94
Plzerisky 5,6 4,6 4,28
Karlovarsky 9 7,3 6,7
Ustecky 13,9 11,3 9,38
Liberecky 7,2 6,2 6,14
Kralovéhradecky 6,4 4,7 4,01
Pardubicky 6,9 54 5,01
Vysoc€ina 7 5,7 5,16
Jihomoravsky 8,8 7 6,09
Olomoucky 8,9 6,7 5,87
Zlinsky 8 6,1 5,4
Moravskoslezsky 13 10,2 8,03

19 Srov. MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ, http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rozvoi-
regionu/struktura-regionalnich-ekonomik-a-trh/1001179/9047/
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4  RESENI NEZAMESTNANOSTI

4.1 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je oblasti, na kterou je soustfedéna velka pozornost nejen
politikt, vlad, ale i obCant a celé¢ spolecnosti, protoze nezaméstnanost piedstavuje
problém, se kterym se stale, at’ uz vice ¢i méné¢, potykaji vlady vSech zemi a to nejen
EU, ale i celého svéta.

Krebs uvadi: ,,Poslanim politiky zaméstnanosti je piispivat k podpote dynamické
rovnovahy na trhu prace a k omezovani nezamé&stnanosti. Jde o politiku, ktera je tésné
propojena s celkovou hospodarskou a regionalni politikou 1 se vSemi obory socialni
politiky.© *

Politiku zaméstnanosti mizeme definovat jako souhrn opatfeni, kterymi jsou
spoluvytvateny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavateld, firem,
zaméstnanci a odbort. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace, o
zpruznéni mechanizmi pusobicich mezi nimi. *'

,Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice
vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a ufady prace (UP). UP jsou
uzemnim orgénem statni spravy s pravni subjektivitou, jejiz nadiizenym orgdnem je
MPSYV — Sekce politiky zamé&stnanosti a trhu prace. *

Dle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje statni
politika zaméstnanosti zejména:

- zabezpecovani prava na zamestnani,
- sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani progndz a koncepci
zaméstnanosti na useku préace jak v regionech, tak v celostatnim rozsahu,

- tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatieni k zajiSténi priorit v oblasti

zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,

 KREBS, V. Socidlni politika, s. 32
1 Srov. tamté
*? BusinessInfo.cz, http://businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti
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- koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na tseku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

- uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

- tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich srozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdroji na trhu préce,

- hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

- poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

- poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci, opatfeni na
podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy a etnicky plvod, sosobami se zdravotnim postizenim a
s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym
rekvalifikaénim kurzlim a opatteni pro zaméstnavani téchto osob,

- opatfeni pro zaméstndvani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich

skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

usmérilovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi CR a z Gizemi

CR do zahrani¢i. *

Kotynkové uvadi: ,,Stat ovliviiuje vyvoj vztahi na trhu préace prostfednictvim:

- pasivni politiky zaméstnanosti, stanovenim podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeceni uchazeci o zaméstnani a dalSich socidlnich transfer
nezaméstnanym,

- aktivni politiky zaméstnanosti, tj. podpora zachovani nebo vytvareni stalych a
docasnych novych pracovnich mist, podpora zaméstnavani mladych lidi,
rekvalifikace,

- hospodarsko-politickymi opattenimi, kterd nejsou bezprostfedné orientovana na
trh préace, ale maji na néj podstatny dopad (investi¢ni pobidky, podpora malého a

stiedniho podnikani, regionalni programy, atd.)* *

23 Srov. LEIBLOVA, Z., Zdakon o zaméstnanosti s komentdrem, s. 24
#* KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu price s. 131
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4.2  Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti fes$i aktudlni socidlni situaci obcana, jakou je
ztrata zaméstnani s disledky ekonomickymi, rodinnymi a psychologickymi. Pro
situaci ob&ana je rozhodujici $ance pii hledani nového zaméstnani. >

Pasivni politika zaméstnanosti se podili na vytvafeni socidlné¢ piijatelnych
podminek pro obéany doc¢asné nezaméstnané vyplacenim podpor v nezaméstnanosti. *°

K vydajim na pasivni formy politiky zaméstnanosti lze pocitat:

- podpory v nezaméstnanosti

- stimulace pfedasného odchodu do dichodu, ptfipadn€é stimulace niZni

zameéstnanosti.

4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Dle zdkona o zaméstnanosti se jedna o souhrn opatieni, ktera smetuji k zajisSténi
maximalné¢ mozné urovn¢ zaméstnanosti. Tato opatifeni jsou zabezpeCovana MPSV a
Gtady prace ve spolupréci s dalsimi subjekty. %’

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu. Hospodateni
s témito prostiedky se fidi zakonem. **

Haléaskova uvadi: ,,Zpocatku byla APZ chapana spise jako politika zaméstnanosti,
kterd zahrnovala Siroky soubor opatfeni, ktera méla ptispivat k riistu zaméstnanosti a
k vytvafeni novych pracovnich mist. Do své nynéjSi podob se zafala APZ pozvolna
rozvijet od 50.let 20. stoleti. Teprve v 70. letech nastdva orientace na APZ, ktera by
napomahala strukturdlnim zménam a flexibilité trhu prace. Do poptedi se dostala
podpora strany nabidky prace a jeji kultivace pomoci nastroji jako je pracovni vycvik,

zlepSovani dovednosti pii hleddni nové prace, rekvalifikace a dalSi opatieni,

» Srov. VEDRAL, P., SRAKOVA, A., Zaméstnanosti vybrané kapitoly, s. 54
2 Srov. tamtéz

27 Srov. LEIBLOVA, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdarem, s. 100

28 Srov. tamté
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napomahajici pracovnimu trhu. Kromé toho se podporuje vytvaieni novych pracovnich
mist v ramci vefejného a soukromého sektoru na vSech urovnich, zejména v oblastech
jako je zivotni prostiedi, energie, doprava, traveni volného ¢asu, uméni, sport a
pecCovatelstvi. Tato podpora se provadi financnimi subvencemi tvorby novych mist,
podporou lokalnich podnikatelskych iniciativ a pomoci pfistupu k finanénim
zdrojim.« ¥

Déle Halaskova uvadi, ze tento typ politiky je podporovan napt. tzv. ,,Bilou
knihou®. Zdurazinuje se v ni, Ze nezaméstnanost nelze fesit ani protekcionismem, ani
zkracovanim pracovni doby a délenim se o pracovni mista, je zdiraziiovana podpora
nabidky prace a jeji vétsi flexibilita jak vnéjsi, tj. podpora pribézného vzdélavani,
zvySovani motivace a kvalifikace pracujicich, tak i vnitini, tj. vytvafeni programil
vzdélavani a ptipravy na povolani, které maji zdklad v podniku a jsou spjaty s jeho
podnikatelskymi zaméry. *

Stejné tak, jak byl od 90. let 20. stoleti ménén zdkon o zaméstnanosti, tak 1
podoba APZ prochézela fadou uprav. Nejvyznamnéj§i zmény piinesl novy zakon o
zaméstnanosti — zakon €. 435/2004 Sb., ktery mimo jiné oSetfil tzv. podzaméstnanost
nebo ¢asteCnou nezaméstnanost (v evidenci uchazect o zaméstnani nebrani vykon tzv.
,kratkodobého zaméstnavani“ bez ohledu na vysi mzdy a také zaméstnavani s pracovni
dobou krats$i nez polovina stanovené pracovni tydenni doby ¢i vykon ¢innosti mimo
pracovni dobu, pokud vySe mzdy nepiesdhne polovinu min.mzdy), reformoval hmotné
zabezpeceni v nezaméstnanosti, komplexné upravil problematiku zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim a nové vymezil soubor nastroji APZ. Byly zavedeny tyto
nové nastroje APZ:

- ptispévek na zapracovani
- pteklenovaci ptispévek
- ptispévek na dopravu zamé&stnanci. °'

»Mezi opatteni APZ byly nové také zatfazeny cilené programy k feSeni

nezaméstnanosti, které mohou byt realizovany prostiednictvim spoluprace UP s

dal§imi institucemi véetné mezinarodni spoluprace. Reformovadn byl program

29 HALASKOVA, R., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 41-42
30 Srov. tamtéz
31 Srov. tamtéz
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spoledensky uéelnych pracovnich mist (SUPM). Urovei jejich finanéni podpory je
nov¢ vztazena k relativni vys$i miry nezaméstnanosti v regionu — piispévky jsou vyssi
ve vice postizenych regionech neZ vregionech spodprimérnou mirou
nezaméstnanosti. Pravni Giprava také umoziiuje, aby se jednalo nejen o nove vytvoiena
pracovni mista, ale také o mista vyhrazend pro urcitou kategorii nezaméstnanych,
naptiklad pro absolventy $kol. SUPM v podstaté nahradily dohody o absolventskych
praxich, které v ptedchozim obdobi pfedstavovaly samostatny (a hojné vyuzivany)
nastroj APZ. « **

Prostfednictvim APZ podporuje stat firmy, které zaméstnavaji absolventy,
uchazece z problematickych skupin nebo firmy, které vytvaieji pracovni mista
v regionech s nejvyssi nezaméstnanosti.

Po vstupu Ceské republiky do EU se ji oteviel pfistup k Gerpani finanénich
prostiedkit ze strukturalnich fondd EU. Pro oblast realizovani Evropské strategie
jehoZ hlavnim poslanim je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti,
podpora socidlniho zaclefiovani osob, podpora rovnych ptilezitosti se zaméfenim na
rozvoj lidskych zdroji a trhu prace. ESF tedy umoznuje ¢erpat finan¢ni prostfedky na

investice ur¢ené do lidskych zdroji.

4.3.1 Nastroje aktivni politiky

Mezi nastroje, kterymi je APZ realizovéna patii:
A) rekvalifikace,
B) investi¢ni pobidky
@) vetfejné prospesné prace
D) spole€ensky ti¢elna pracovni mista,
E) pieklenovaci piispévek,
F) ptispévek na dopravu zaméstnancil,

Q) prispévek na zapracovani,

2 HALASKOVA, R., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 41-42

25



H) ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
Soucasti téchto opatieni je:

- poradenstvi,
- podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim,
- cilen¢ programy k feSeni nezaméstnanosti,

- poradenské Cinnosti.

Ad A) Rekvalifikace

v 4

Rekvalifikaci se rozumi ziskd nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni stévajici kvalifikace v¢etné jejiho udrZzovéani nebo obnovovani. Zakon o
zaméstnanosti z rekvalifikaci povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neméla. Rekvalifikaci zajiStuje urad
prace pfiislusSny dle trvalého bydlist¢ uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o
zaméstnani. **

Rozsah a obsah rekvalifikace musi odpovidat individualnim schopnostem a
zkuSenostem fyzické osoby. Pfi zafazovani do rekvalifikace je nutné ptihlédnout ke
zdravotnimu stavu, schopnostem a zkuSenostem uchazeCe nebo zdjemce o
zaméstnani.**

Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stfednich a vysokych Skolach.
Naklady spojené s rekvalifikaci budou hrazeny uchazeclim i1 zdjemciim jen ufadem
prace dle mista trvalého pobytu. *°

Rekvalifikace se uskutecniuje formou vzdélavani:

- ve vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani,

- ve specialnich programech k ziskéani konkrétni pracovni dovednosti,

- ve vzdélavacich aktivitaich v rdmci mezindrodnich programd,

- ve vzdélavacich programech uréenych pro uchazece o zaméstnani, kterym se
vénuje zvysena péce pii zprosttedkovani zaméstnani dle § 33 zékona

- v teoretické a praktické ptipravé vucebnich nebo studijnich oborech nebo

v u¢ebnich nebo studijnich oborech s upravenymi u¢ebnimi plany

3 Srov. Leiblova, Z., Zakon o zaméstnanosti s komentarem, s. 103- 104
i tamtéz, s. 104
¥ tamtéz, s. 105
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- v jinych vzdélavacich aktivitach, které¢ smetuji k ziskani nové kvalifikace nebo
36

Vv r

roz8ifeni stavajici kvalifikace.

Tyto jednotlivé vzd€lavaci programy a aktivity lze vziajemné kombinovat.
Rekvalifikace mlze byt na zadkladé dohody sufadem prace provaddéna i1 u
zaméstnavatele. Zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnancli nebo
rekvalifikaénimu zatizeni, které pro zaméstnavatele tuto ¢innost zajistuje, mohou byt

pIn€ nebo Caste¢né hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnancu.

Ad B) Investi¢ni pobidky

Pokud zaméstnavatel dostal rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky dle zdkona
¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, mize pozadat MPSV (nikoliv ufad prace) o
hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a na rekvalifikaci, ptipadné
$koleni novych zaméstnancit. >’
Jedna z podminek k poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich

mist je dana primérnou mirou nezaméstnanosti v dané tzemni oblasti. **

Ad C) Verejné prospésné prace

VPP jsou casov€ omezené pracovni pfileZitosti, které spocCivaji predevSim
v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetfejnych budov a komunikaci ¢i
jinych podobnych c¢innostech, vytvofené piedevSim pro obtizné umistitelné a
dlouhodob& nezaméstnané uchazede o zaméstnani evidované na UP. Za obecnd
prospesné spole€nosti jsou pokladany také pravnické a fyzické osoby, které se zabyvaji
obecn& prosp&$nymi ¢innostmi napf. charitativniho nebo socialniho charakteru. *

Tato pracovni mista vytvari zaméstnavatel na zaklad¢ pisemné dohody s itadem
prace, ktery na tato mista mize poskytnout ptispevek, nejdéle v§ak na dobu dvanacti
po sob¢ nasledujicich mésicii ode dne sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do
pracovniho poméru. Prispévek miize byt poskytnut az do vySe skutecné vyplacenych

mzdovych nakladd na jednotlivého zam&stnance. *

% Srov. Leiblova, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdiem, s. 109.
7 tamtéz, s. 111
* tamtéz, s. 111
* tamtéz, s. 114
¥ tamtéz, s. 114
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C) Spolecensky ucelna pracovni mista

SUPM lze charakterizovat jako pracovni mista, jeZ jsou zaméstnavatelem
ziizovana ¢&i vyhrazovana na zakladé dohody sUP a obsazovana uchaze¢i o
zam&stnani, kterym pracovni uplatnéni nelze zajistit jinym zptisobem. *'

Cilem poskytnuti piispévku na ziizeni SUPM je zvyseni podtu pracovnich mist
pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zpisobem pracovni umisténi,
véetné zahdjeni samostatn® vydéleéné &innosti uchazetem. *

Jednim z predpokladi tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuziti je nizky stav
nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tzemniho. *

SUPM charakterizuje zakon jako:

nové pracovni misto, které zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zékladé
dohody s UP na dobu sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazeéi evidovanymi UP,
kterym nelze zajistit jinym zpiisobem pracovni uplatnéni,

nové ztizené pracovni misto pro uchazeée o zaméstnani evidovaného UP, ktery
zagne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. **

Na prispévek k uhradé naklada pii zfizeni nebo vyhrazeni SUPM neni
pravni narok. UP jej miize poskytnou ve formé:
- navratného prispévku,
- ptispévku na thradu troki z tvéru

e ;v v v r w7 M 4
- jiného uéelové uréeného prispévku. *

D) Pieklenovaci prispévek — zrusen od 1.1.2009 zikonem ¢. 382/2008 Sb.

E) Prispévek na dopravu zaméstnanci - zruSen od 1.1.2009 zikonem ¢.

382/2008 Sb.

T Srov. Leiblova, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdrem, s. 115.
42 tamtéz, s. 115
43 tamtéz, s. 115
4 tamtéz, s. 115
45 tamtéz, s. 115
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F) Prispévek na zapracovani

Na zékladé pisemné dohody uzaviené mezi UP a zaméstnavatelem mize uiad
prace poskytnout zaméstnavateli na mzdy piispévek na zapracovani, maximalné vSak
po dobu 3 mésicti. Mési¢ni piispévek na jednu fyzickou osobu, kterd se zapracovava,
muze ¢init maximaln€ polovinu minimalni mzdy. Soucasna vySe minimalni mzdy Cini
8.000 K&, vyse prispévku mize ¢init mésiénd max. 4.000 K&. *°

Podminkou pro poskytnuti ptispévku je, Ze zaméstnavatel ptijima do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterym ufad prace vénuje zvySenou péci. Jsou to
nasledujici osoby:

FO se zdravotnim postizenim,

FO do 20 let véku,

téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

FO pecujici o dité do 15 let veéku,

FO starsi 50 let véku,

FO, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani neptetrzité 5 mésica,

FO, které pottebuji zvlastni pomoc (témito osobami se rozumi zejména FO, které
se prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech, nebo které v nich ziji, FO
spolecensky neptizplisobené, FO po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a FO ze

. v ’ v 7 v r 4
sociokulturné znevyhodnéného prostredi). *’

G) Prispévek zaméstnavateli pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je urCen zaméstnavateli, ktery pifechazi na novy vyrobni program a
nemuze pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. *

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby
nebo poskytovani sluzeb, pii které dochazi k zdsadnim technologickym zménam nebo
zména pifedmétu podnikdni zapsand v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském
opravnéni. Dlivodem technologické zmény muize byt napt. 1 zniCeni technologického

vr p o .- , , . 4
zatizeni v disledku Zivelni udalosti. *°

% Srov. Leiblova, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdrem, s. 119
4 tamtéz, s. 119
48 tamtéz, s. 119
4 tamtéz, s. 119
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Ptispévek lze poskytovat na ¢astecnou thradu ndhrady mzdy maximalné po dobu
6 mésicl. Mésicni piispévek mlze Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy na
jednoho zaméstnance. Maximalni vyse ptispévku muize ¢init 24 000 K¢ na jednoho

zaméstnance. °

4.3.2 Poradenstvi jako soucast nastroji APZ

Toto poradenstvi, které je soudasti nastrojii APZ, provadgji &i zabezpecuji UP u
fyzickych osob za ucelem zjiStovani osobnich a kvalifikacnich ptedpokladi pro volbu
povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu piipravy k praci osob
se zdravotnim postizenim. Vysledkem poradenstvi by mél byt vhodny vybér nekterého
z néastroji aktivni politiky. '

Poradenstvi je uskutectiovano v riznych formach, napt. ve formé skupinového ¢i
individualniho poradenstvi, posuzovanim osobnostnich ptedpokladii pracovni a
bilan¢ni diagnostikou, poradenskymi programy zaméfenymi na techniky vyhledavani

zaméstnani aj.

4.3.3 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Problematikou zaméstnavani osob zdravotné postizenych fesi Ceska republika
formou povinného podilu téchto osob u zaméstnavateli s vice nez 25 zaméstnanci.
Zakonem stanoveny povinny podil osob zdravotné postizenych na celkové
zaméstnanosti je 4 %. Soucasn¢é stat prostfednictvim ndstroji APZ podporuje
zaméstnavani osob zdravotné postizenych. Dotaci pro osoby zdravotné postizené, které
mohou nastoupit prostiednictvim UP do zamé&stnani, je ndkolik. UP poskytuje dotace

na chrdnénd pracovni mistaa chranéné pracovni dilny. Charakter chranénych

" Srov. Leiblova, Z., Zakon o zaméstnanosti s komentarem, s. 119
31 tamtéz, s. 101
52 tamtéz, s. 101
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pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen je popsan v Casti tfeti zakona o

zaméstnanosti. >

4.3.4 Cilené programy k FeSeni nezaméstnanosti

Pod cilenym programem se rozumi soubor opatieni zaméfenych ke zvySeni
moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. Cilené programy
maji celostatni charakter, schvaluje je vldda CR a programy obecniho, okresniho a
krajského charakteru ministerstvo. >

KaspéSnym cilenym programim patii napf. program na vytvofeni
absolventskych pracovnich mist v organizacich vefejné spravy, kdy prostfednictvim
agentur prace je zajistovano pracovni uplatnéni absolventtim $kol a u&ilist. >

Aktivni programy politiky zaméstnanosti jsou povazovany za efektivnéjsi zpisob
boje s nezaméstnanosti nez pasivni, coz piina$i nejen socialni, ale 1 ekonomicky a

politicky aspekt. *°

33 Srov. Leiblova, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdiem, s. 101
> tamtéz, s. 103
> tamtéz, s. 103
%% tamtéz, s. 103
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5 PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

5.1 Definice podpory v nezaméstnanosti

Statni podpora v nezaméstnanosti je finanéni vypomoci pro ty, kdo praci nemaji,
ale zaroven ji aktivné hledaji nebo se Ucastni rekvalifikacnich kurs. Podminkou je

registrace na Gfadu prace v misté trvalého bydlists. >’

5.2 Podminky naroku na podporu v nezaméstnanosti

Podpora nalezi uchaze€i o zaméstnani, pokud ziskal vrozhodném obdobi
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce 12
meésici. Rozhodnym obdobim jsou posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani.

Samoziejmé& o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti musi uchaze¢ pozadat u
ufadu prace, u n¢hoZz je veden vevidenci a ke dni, k némuz ma byt podpora
v nezamg&stnanosti piiznana, pokud neni pozivatelem starobniho dichodu.

Neni-li splnéna podminky pfedchozim zaméstnanim, lze ji splnit 1 zapoctenim
nahradni doby, za kterou se povazuje:

- ptiprava obc¢ana se zdravotnim postiZzenim k praci

- pobirani plného invalidniho dichodu

- osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let

- osobni péce o fyzickou osobu, kterd se povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II, III nebo IV, pokud trvale Zije suchazeem o

zaméstnani

7 Srov. Leiblova, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdaiem, s. 57
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- vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu piekracujicim v priméru

alespoil 20 hodin v kalendafnim tydnu na zakladé¢ smlouvy dobrovolnika s vysilajici

organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra.

- osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se povazuje za osobu

zéavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I.

5.3

Narok na podporu nema uchaze¢ o zaméstnani:

se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésict pied zafazenim do evidence (nikoliv
pied podanim zadosti o podporu) zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni
vztah zddvodu poruseni povinnosti vyplyvajicich zpravnich predpisi
vztahujicich se k jim vykonané praci zvlast hrubym zplsobem (to plati 1
v piipadé¢ skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného diivodu),

ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchazecii o
zaméstnani bez vazného divodu opakované sam ukoncil vhodné zaméstnani
zprosttedkované fadem préce,

kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich piedpist
a tento je vyS$i nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchaze¢i nalezela,

pokud by nemél narok na vyluhovy ptispévek.

Délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Podpora je vyplacena nejdéle po dobu:
do 50 let véku 5 mésicu,

nad 55 do 55 let v€ku 8 mésicu,

anad 55 let véku 11 mésicu.

Rozhodujici pro délku podptir¢i doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke
Sy 59

dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

¥ Informace od pracovnikt UP Mohelnice
59 Srov. Leiblova, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdiem, s. 43
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5.4 VySe podpory v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z pramérného
meési¢niho Cistého vydélku, ktery byl u uchazece zjistén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni Ucely v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném obdobi
podle pracovnépravnich pifedpisi. VySe podpory u uchazeCe, ktery naposledy
vykonaval samostatné¢ vydélecnou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho

vyméFtovaciho zdkladu v rozhodném obdobi piepo&teného na 1 kalendaini mésic.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini:

2 mésice podptirci doby 65 %

2 mésice podptrci doby 50 %

po zbyvajici podpiirci dobu 45 %

60 % pii rekvalifikaci

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58 nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1.-3. cCtvrtleti kalenddiniho roku pifedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém byla podana Zzadost o podporu. Maximalni vySe

podpory pii rekvalifikaci &ini pak 0,65 nasobek. °'

Uchaze¢i o zaméstnanosti se podpora v nezaméstnanosti a podpora pii
rekvalifikaci neposkytuje po dobu:
- poskytovani starobniho dichodu,
- poskytovani davek nemocenského pojisténi,

- vazby .
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika:
- uplynutim podpirci doby,
- ukoncenim vedeni v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani,

v ’ . v o v s v 7 v r 2
vyfazenim z evidence uchazett o zamé&stnani (sankéni vyfazeni).

80 Srov. Leiblova, Z., Zdkon o zaméstnanosti s komentdiem, s. 43
' tamtéz, s. 46
62 tamtéz, s. 46
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6 RIZIKOVE SKUPINY NA TRHU PRACE

,Uplatnéni  ¢lovéka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (vek,
zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, pfisluSnost k etnické skuping), které vyclenuji
skupiny lidi s veétSim rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou
nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou vystaveny riziku opakované nezameéstnanosti.
Jejich pfisluSnici nachdzeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a na méné
placenych pracich s nejistou budoucnosti. Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité
skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost témét ze vSech priamyslové vyspélych

zemich.« ¢

6.1 Fyzické osoby do 20 let

Fyzické osoby do 20 let, diive tzv. absolventi Skol, kteti se uchdzeji o své prvni
zaméstnani, jsou v konkurenci s ostatnimi uchazeci znacné znevyhodnéni. Nemayji
praktické zkuSenosti a zédkladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité pracovni
kontakty usnadfiujici lepi orientaci na trhu prace. *

Zatrpknuti v pohledu na svét a na sebe sama miiZze nastat zejména u mladych
lidi, ktefi v nedavné dobé ukoncili vzdélani v méné ,, médnich® a méné zaddanych
oborech praxe a nemaji tak dostate¢né¢ vhodnou kvalifikaci pro tspéSné uplatnéni na
trhu prace. Pracovni vyhlidky jsou pro né€ mizivé a nezaméstnanost se pro né¢ milZe stat
jedinym moZnym zpusobem Zzivota. Nejsou jim Casto nabidnuty Zadné pracovni
ptileZitosti, v nichZ by mohli uplatnit svoji kvalifikaci a schopnosti.

Problémy s umisténim jsou u absolventi zeméd¢€lskych obort, a to jak studijnich
tak ucebnich. Dal§im problematickym oborem je provoz sluzeb pro domacnosti
(rodinné skoly), déale pak absolventi stfednich integrovanych Skol a gymndzii. U
gymndzii je hlavnim tkolem piiprava na vysoké Skoly, chybi zde tedy odborné

zaméfeni a to je pak velky problém pii hledani zaméstnani. ©°

% BUCHTOVA, B. a kolektiv, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s.112
64 srov. tamtéz, s. 112
63 srov. tamtéz, s. 112
66 srov. tamtéz, s.112

35



Obdobi rané kariéry je také Casto obdobim financni zavislosti, kdy pfijem je
relativné nizky a vydani a dluhy vysoké. Ukazuje se vSak, ze pro udrzeni pracovni

vitality, nabytych védomosti a schopnosti je diilezité vzit na Cas i praci mén¢ placenou.

6.2 Fyzické osoby starsi 50 let véku

Nejtiziveji prozivaji ztratu zaméstnani osoby starSi 50 let v€ku. Tyto skupiny
osob provazeji pocity bezradnosti spojené se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a
s postupnou ztratou sebedtvéry. Spolu s pracovni rezignaci se projevila i rezignace na
spolecenskou aktivitu.

Ve velmi kratké dobé (n€kdy témeét ,pifes noc”) se Clovek, ktery zastéval
vyznamnou funkci, mize ocitnout natrvalo oddélen od vysledki mnohaletého usili, od
svého postaveni, kolegli 1 pfiméfen¢ho piijmu. Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi
jako horsi ,,investice® ve srovnani s mladymi. Takovy ¢loveék se pak uzavird do své
prace s pocity sebelitosti. Lidé se stavaji Uzkostlivé opatrnymi, hlidaji a promysle;ji si
své jednani a chovani, snazi se, pokud je to mozné, nevytvaret situace, které by mohly
zavdat davod k jejich negativnimu hodnoceni okolim. OvSem tim, Ze minimalizuji
riziko, zmensuje se jejich kreativita v pracovnim zapojeni. Jejich celkova aktivita je
defenzivni, poskytuji predeviim ,,ochranu® proti ztraté ziskaného zaméstnani. *’

Jednou zmoznosti pro tyto nezaméstnané je samostatné podnikani. Tato
strategie muze vést velmi rychle ke znovuziskani pocitu kontroly nad vlastnim
osudem. Na druh¢ strané vSak mize byt ve star§Sim v&ku fyzicka a psychickd namaha
ptilis vysoka.

Cim je &lovek starsi, tim pevnéjsi jsou jeho navykové stereotypy, a tim i
obtizn€ji a pomaleji se piizpisobuje novym zivotnim situacim. Mnohé zkuSenosti
z oblasti gerontologie ukazaly, Ze prestavéni zivota a vypracovani novych zivotnich

stylti by vyzadovalo takové usili, které by piesahlo moznosti lidi.

%7 Srov. BUCHTOVA, B. a kolektiv, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,
s.113

68 srov. tamtéz, s. 113
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6.3 Zeny

Nepftiznivé postaveni Zzen na trhu prace je zplisobené tim, ze zaméstnavatelé
upfednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi zemni mobilitu a nezatizenost
starostmi o domacnost. Zaméstnavatelé vétSinou nevytvareji pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou, ale davaji prednost vicesménnym provozim.

S nadmérnou celodenni zaméstnanosti zen vSak souvisi fada dalSich problému.
Matky s malymi détmi maji Casté pracovni absence narusujici plynulost pracovniho
procesu, coZ zpusobuje jejich negativni hodnoceni a sniZzuje ochotu je zaméstnavat.
Ekonomicky ohrozené jsou zejména netplné rodiny. Zameéstnanost Zen je zdvaznym
celosvétovym problémem. Je totiz obtizné skloubit pracovni a matefské povinnosti,
dosahnout pfiméfené spoleenské angaZovanosti. ReSenim je zkraceni pracovnich

ivazkil, zavadéni pruzné pracovni doby nebo v dostupné pé¢i o déti. ©°

6.4 Osoby se zdravotnim postiZenim

U lidi se zdravotnim postizenim vystupuji do popiedi nejen ekonomické,
socidlni a psychické problémy, ale zejména problém piimefené¢ho smyslu Zzivota,
problém lidské distojnosti. Vzhledem ke stale vétSimu ditrazu na produktivitu prace a
vykon mayji tito lidé v soucasné spolecnosti mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba
jejich evidence na ufadech prace prevysuje nékolikanasobné dobu evidence zdravych
jedinct. Dostavaji se tak Casto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny to
znamena starost o nezaméestnaného postizeného rodinného piisluSnika. Jednou z cest
jak pomoci této rizikové skupin€ je moznost zabezpeceni pracovni rehabilitace, kterd
zahrnuje zejména poradenskou c¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou 1 praktickou ptipravu pro

zaméstnani, jeho udrzeni a zménu, vytvareni vhodnych podminek pro jeho vykon atd.

70

% Srov. BUCHTOVA, B. a kolektiv, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,
s.114
" srov. tamtéz, s. 114
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6.5 Lidé bez kvalifikace

V soucasné struktufe dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvéetsi skupinou
nekvalifikovani pracovnici (cca. 1/3 vSech nezaméstnanych), jejichz cast tvofi i
absolventi zakladnich Skol. Jde zejména o mladé lidi obtizn€ vzdé¢lavatelné, Casto
s malym zdjmem o zaméstnani. Patii sem 1 lidé, ktefi se podileji na spolecensky
nezadoucim deviantnim chovanim (alkoholici, recidivisté, lidé propusténi
z napravnych zatizeni a dal$i lidé socialné neptizplisobivi).

Zaméstnanci s nizkou kvalifikaci budou postupné stile vice vytlacovani
levnéjSimi a pfesnéjSimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebude zdjem a oni

sami se stanou potencidlnim kriminalnim problémem pro spole¢nost.

6.6 Romské etnikum

Vzhledem ke zvySujicim se narokim uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde
vyraznou roli sehrava vySe kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, bude
romské etnikum stale obtiZnéji ziskdvat zaméstnani. VétsSina Romi totiz absolvuje
pouze zakladni vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci, zna¢nd ¢ast zakl v této populaci
neukonci ani zékladni vzdélani.

Romové byli zaméstnani v profesich, které vlivem ekonomické reformy prosly
vyraznymi zménami kvalifikaénich poZadavkid. Romové ziji pod tlakem vlastnich
kulturnich vzorct chovani a hodnot i pod zvySenym tlakem majoritni populace, ktera

je zatim pln¢€ neintegrovala. Jejich Sance uplatnéni na trhu préace je tedy minimalni.
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7 OKRES SUMPERK

7.1 Celkova charakteristika okresu

Okres Sumperk je od 1.1. 2001 soudasti Olomouckého kraje. V okrese
Sumperk je 77 obci, z toho 8 mést. Jeho sidlem je mésto Sumperk.

Na jihovychodé sousedi s okresem Olomouc a na severu s okresem Jesenik. Na
vychodé ma okres Sumperk spole¢nou hranici s okresem Bruntal z Moravskoslezského
kraje a na zipadé ma spole¢nou hranici s okresy Svitavy a Usti nad Orlici z kraje
Pardubického.

Celkovou rozlohou 1 313,06 km® se fadi na druhé misto mezi 5 okresy
Olomouckého kraje (Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pierov, Sumperk). Na celkové plose
Olomouckého kraje se podili 26%. Z celkové rozlohy okresu zaujimd zemédélska
puda 43%, podil orné pidy na celkové rozloze je 22,8% (orna puada se podili na
zemédelské pide 53%). Velmi vyznamnou ¢ast vyméry zaujima lesni ptida (48,2%).

Sumpersko je vyznamnou oblasti zhlediska cestovniho ruchu. Nabizi
navstévy velkého mnozstvi hradl, renesan¢nich a baroknich zdmki, chramt, kosteld,
muzei a galerii. Nejen historie a kulturni pamatky oslovuji navstévniky okresu, ale
hlavné pfekrasna rozmanita piiroda.

Od pocatku devadesatych let nastal rozmach lehkého strojirenského primyslu,
ktery spole¢né s elektrotechnickou vyrobou zaujal pfedni misto v zaméstnanosti celého
okresu. Sedm nejvétSich zaméstnavatell ztéchto oborli zaméstndva 6789 osob
k 30.6.2008, coz tvoii 24,5% z celkového poctu zaméstnancli u zaméstnavateld, ktefi
zaméstnavaji vice nez 25 osob a jsou sledovani v ramci monitoringu ufadu prace. Ke
konci roku to bylo u stejnych zamé&stnavateli 6590, tj. 23,80%. Dalsi nezastupitelnou
ulohu na trhu prace ma stavebnictvi, lesnické prace, potravinaisky a papirensky
prumysl.

Koncentrace socialn€ ekonomickych ¢innosti nevede k pfetizeni a naruSeni
ekologické rovnovahy v zadné casti uzemi. Dalsi devizou vramci pfirodné
ekologickych aspektli jsou bohaté zdroje nerostnych surovin (vapenec, Stérkopisky,

cihlarska hlina, grafit, dekora¢ni kdmen, pfirodni barviva) pro vyrobu stavebnich hmot
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a dalSich vyuziti. Pomérné vysoky podil lesnich porostii a znaéné zasoby kvalitni
dfevni hmoty jsou dobrym zdzemim pro lehky primysl, ktery je prezentovan v okrese
pomérné Sirokym spektrem jeho odvétvi. Nevyhodou, v ramci ptirodnich aspekti, je

okrajova poloha uzemi a zna¢na odlehlost od hospodaiskych center.

Tabulka &.2 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel v okrese Sumperk od roku 2007

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

2 ot 30.6.2007 31.12.2007 30.9.2008
celkovy pocet*
celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny
obyvatelstvo 124 567 63 281 124 745 63 222 124516 63259

Ekonomicky aktivnich je 63.567 osob. Hustota zalidnéni na 1 km2 je 95 osob.
Priimérna hruba mzda bez podnikatelskych subjektii do 20-ti zaméstnanci u fyzickych
osob dosahla ke konci ITI.¢étvrtleti 2008 v Olomouckém kraji, jehoZ je okres Sumperk
soucasti, 19.409,- K¢.

V soucasném uspotadani systému osidleni okresu maji rozhodujici ulohu tfi
nejvétsi mésta, ktera predstavuji zaroven i téi hlavni regionalni stiediska: Sumperk,
Zabteh a Mohelnice. Dilezitym stfediskem mikroregioni jsou jesté HanuSovice, i
kdyz jejich populacni velikost je jiz fadové niz8i. Tato tfi mésta jsou zaroven stiedisky

administrativnich obvodi tzv. povéfenych méstskych (obecnich) uradu.

7.2 Charakteristika mikroregionti a mést okresu Sumperk

Sumperk — je okresni mésto, kde je nejvétsi soustiedéni veskerych
podnikatelskych aktivit. PfevaZzuje strojirenstvi, stavebnictvi, papirensky primysl a

také funkce rekreacni.

[] §umpersk0 - zahrnuje obce Sumperk, Bludov, Bohdikov, Bohutin, BratruSov,
Dolni Studénky, Dlouhomilov, Chrome¢, Hrabé&Sice, Hrabisin, JanouSov, Libina,
Louc¢na nad Desnou, Novy Malin, Olsany, Oskava, Rapotin, Rejchartice, Ruda nad

Moravou, Sobotin, Sudkov, Velké Losiny, Vernitovice, Vikyfovice.
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Jde o nejrozvinutéjs§i  cast okresu. Prevazuje primysl zpracovani dieva,
papirenstvi (nejstarsi rucni papirna ve stfedni Evropé ve Velkych Losinach a moderni
papirna v OlSanech), lehky strojirensky pramysl a stavebnictvi. Jizni C¢ast je
zeméde€lska, v severni cCasti se objevuje jako velmi dilezita oblast pracovnich

ptileZitosti funkce rekreacni.

m HanuSovicko - zahrnuje obce Branna, HanuSovice, Jindfichov, Kopfivna,
Mala Morava, Staré M¢sto, gléglov, Vikantice.

Jedna se o nejproblémovejsi Cast okresu, hrani¢i s okresem Jesenik a s Polskem.
Ptevazuje téZba a zpracovani dfeva a také rekreacni funkce. Zemédélstvi se soustiedi

na masny chov skotu, ovci a chov koni, takze vétSina piidy je vyuzivdna na pastviny.

Zabreh — jde o druhé nejvétsi mésto okresu, kde je rovnéZz soustfedéna
znacna c¢ast podnikatelskych aktivit. Priimysl je vtéto oblasti raznorody:
elektrotechnika, hutni primysl, strojirenstvi, stavebnictvi, zpracovani dieva a tézba
nerostnych surovin. V Zabfehu je pro okres Sumperk dilezity Zelezniéni koridor
Praha-Bohumin, ktery umoziuje nejen dopravu osob do zaméstnani — jak v ramci

okresu tak celé CR, ale usnadiiuje predeviim dovoz a vyvoz priimyslovych produkti.

m Zabiezsko — zahrnuje obce Zabieh, Bohuslavice, Brnicko, Dubicko,
Drozdov, Horni Studénky, HoStejn, HynCina, Hrabova, Jakubovice, Jedli, Jestiebi,
Kamenna, Kosov, KolSov, Lesnice, LeStina, Lukavice, Nemile, Postielmov,
Postfelmiivek, Rajec, Rovensko, Rohle, Svébohov, étity, Vysehoti, Zborov, Zvole. Jde
o typicky zemédé€lskou oblast svyjimkou Posttelmova, kde je vyznamny

elektrotechnicky podnik MEP.

Mohelnice - jde o tteti méstské centrum — centrum jiZni Casti okresu, sidlo
zédvodu Siemens (diive MEZ Mohelnice), Hella Autotechnik, s.r.o., Usovsko a.s. a

dalsi.

m  Mohelnicko — zahrnuje obce Mohelnice, Klopina, Krchleby, LiSnice,

Lostice, Maletin, Mirov, Moravi€any, Palonin, Pavlov, Police, Ttestina, Usov.
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Tato oblast ma ze vSech nejvice zeméd¢lsky charakter (obili, fepka, cukrova
titina, chov skotu), pfesto ma ale rozhodujici vliv na zaméstnanost v oblasti primyslu.
Vzhledem k tomu, Ze zde bylo pomérné dobré primyslové zdzemi se zaméstnanost
v této oblasti odvijela od zakazek rozhodujicich zaméstnavatelid. Pfevazuje primysl
elektrotechnicky. Také tudy vede Zelezni¢ni tah Praha-Bohumin, ktery umoZnuje
dopravu do zaméstnani jak smérem na Zabieh, tak na Olomouc.

Uvedené¢ mikroregiony, tak jak byly charakterizovany, jsou rozdilné i

v drobnych podnikatelskych aktivitach. '

"I UP Mohelnice — interni informace
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8 NEZAMESTNANOST OKRESU SUMPERK

8.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Sumperk v obdobi

2005 - 2006

Ke konci roku 2006 dosahla hladina miry nezaméstnanosti 10,36 %, ¢imz se
okres Sumperk zatadil v rdmci CR na 19.misto — viz.niZe uvedena tabulka.

V priméru bylo v evidenci ttfadu prace v roce 2006 o 816 osob méné€ nez v roce
2005. U nové hlasenych osob do evidence UP bylo zaznamenano snizeni podtu.
Ptihlasilo se celkem 8 439 osob, coz bylo o 181 méné nez v roce 2005. Vzestup v roce
2006 zaznamenal podet uchaze¢t vyfazenych z evidence UP, kdy se podaiilo vyfadit
9 684 osob, coz bylo o 736 vice nez v roce 2005. Tyto udaje signalizovaly pozitivni
vyvoj nezaméstnanosti, kdy se do evidence UP hlasilo méné osob a vice se podatilo
vytadit, a to hlavné vlivem zvySené nabidky hlaSenych volnych pracovnich mist od

zameéstnavateld.

Tabulka & 3 - Mira nezaméstnanosti v okrese Sumperk a v CR 2005 — 2006

o okres Sumperk okres Sumperk x x
mésice 5005 P 5006 P CR 2005 CR 2006

leden 12,95 12,52 9,8 9,2
unor 12,81 12,37 9,6 9,1
bi‘ezen 12,62 11,9 9,4 8,8
duben 11,81 11,14 8,9 8,3
kvéten 11,43 10,41 8,6 7,9
¢erven 11,39 10,12 8,6 7,7
cervenec 11,76 10,46 8,8 7,9
srpen 11,86 10,5 8,9 7,9
Zari 11,53 10,19 8,8 7,8
Fijen 11,15 9,71 8,5 7,4
listopad 11,14 9,48 8,4 7,3
prosinec 11,96 10,36 8,9 7,7

7] 11,86 10,76 8,93 8,08
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V nabidce pracovni sily z fad uchazecii o zaméstnani prevladaly k 31.12.2006
mimo ucetni, ekonomy, asistentky, sekretarky, ufedniky ve skladech, ve vyrobg,
v cestovnich kancelatich, tyto profese:

kuchari — 219,

¢iSnici, servirky — 109,

prodavaci — 449,

zednici, kamenici, omitkaii — 190,

nastrojari, kovomodelati kovodé€lnici, zamecnici — 256,

pomocnici a uklizeci v kancelatich a hotelich — 313,

vratni, hlidaci, uvadécky a Satnaii— 173,

pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipulaéni délnici — 305.

Z velké Casti se jednalo o profese, které patiily v poptavce volnych pracovnich
mist k tém nejvice pozadovanym. Ani piesto se nedafilo obsadit je vhodnymi
uchazeCi o zaméstndni, ¢emuz branilo mnoho okolnosti, jako napt. dojizdka do
zaméstnani, sménnost, pée o blizké osoby nebo malé déti, nedostatecna kvalifikace

nebo zdravotni stav.

8.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Sumperk v obdobi

2007 —2008

Ke konci 1.pololeti roku 2008 dosahla hladina miry nezaméstnanosti hranice
6,50 %, ¢imz se okres Sumperk zafadil v ramci CR na 19. misto. Ke konci roku to
bylo jiz 8,10 % a v ramci CR a v ramci CR zaujal okres Sumperk 18. misto — viz.nize
uvedena tabulka. NiZe uvedena tabulka ukazuje zlepSeni situace v nezaméstnanosti
jako u celku, koncem roku 2008 vykazovaly firmy pfevazné snizeni vyroby, ¢imz
doslo ke zvySeni nezaméstnanosti jiz v prubehu prosince 2008.

V priméru bylo v evidenci Gfadu prace ve sledovaném obdobi o 931 osob méné
neZ vroce 2007. U nové hladenych osob do evidence UP se pramérny podet za
sledované obdobi zvysil. Nové se piihlasilo celkem 8005 osob, cozZ je 0 414 vice nez

vloni. Snizeni oproti roku 2007 zaznamenal pocet uchazecl vyrazenych z evidence
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UP, kdy se ve sledovaném obdobi podatilo vyfadit 7952 osob, coZ je o 1099 méng nez

pfed rokem. Pfesto Ze po vétSinu roku 2008 uchazecli o zaméstnani v evidenci Gfadu

prace ubyvalo a situace se vyvijela slibn€, byly vysledky nezaméstnanosti na konci

roku poznamendny ndstupem svétové hospodarské krize. Ocekava se, Ze 1 v nejblizsi

dob¢, vzhledem k oznamenym organizacnim zménam, nedojde ke zlepSeni stavu.

Naopak, je ocekavano z vysSe uvedenych divodi ukonceni pfiblizn¢ 1014 pracovnich

mist. Dal§i vlna propousténi se predpokldda z divodu neprodlouZeni pracovnich

poméri na dobu urcitou.

Tabulka & 4 - Mira nezaméstnanosti v okrese Sumperk a v CR 2007 — 2008

o okres Sumperk okres Sumperk x x
mésice 5007 P 5008 P CR 2007 CR 2008

leden 10,82 8,29 7,9 6,1
unor 10,36 7,99 7,7 5,9
bi‘ezen 9,74 7,57 7,3 5,6
duben 8,99 6,79 6,8 5,2
kvéten 8,44 6,49 6,4 5,0
¢erven 8,29 6,5 6,3 5,0
¢ervenec 8,53 6,78 6,4 5,3
srpen 8,51 6,81 6,4 53
Zavxi 8,38 6,65 6,2 5,3
Fijen 7,72 6,62 5,8 5,2
listopad 7,57 6,96 5,6 5,3
prosinec 8,15 8,1 6,0 6,0

[} 8,80 7,13 6,56 5,43

V nabidce pracovni sily z fad uchazecli o zaméstnani prevladaly k 31.12. 2008

mimo asistentky, sekretaiky, ufedniky ve skladech, ve vyrobg&, v cestovnich

24

kancelatich, ti€etnich a jinych ekonomickych ¢innosti (417), tyto profese:
kuchaii— 147,
¢isnici, servirky, barmani — 77,
prodavaci v obchodech — 323,
zednici, kamenici, omitkari — 160,
nastrojari, kovomodelari kovodélnici a zdmecnici — 185,
pomocnici a uklize¢i v kancelatich a hotelich — 214,
vratni, hlidaci, uvadécky a Satnaii— 141,

pomocni a nekvalifikovani montdZni a manipulaéni délnici — 381.
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P4

Z velké casti se jedna o profese, které patii v poptavce volnych pracovnich mist
k tém nejvice pozadovanym. U vSech profesnich kategorii byl ve srovnani s koncem
roku 2007 zaznamenan ptirtstek, ale az na konci roku, kde doslo k nejvétSimu narlstu

u poctu nezamestnanych osob.

8.3 Struktura uchazec¢iu o zaméstnani v obdobi 2005 - 2008

Jak ukazuje nize uvedena tabulka, bylo v evidenci k 31.12.2005 celkem 7986
uchazect o zaméstnani. Z toho ¢inilo 25 % muzid, 54% Zen, 7 % absolventt a 14, 50
% osob se zdravotnim postizenim. K 31.12.2006 bylo o 1263 uchazeci o zaméstnani
méné v porovnani s rokem 2007. Z 6723 uchazect k tomuto datu, Cinilo 21 % muzi,
56 % zen, 6 % absolventii a 17 % osob se zdravotnim postizenim. K 31.12.2007 pocet
uchazect o zaméstnani nadale klesal a ¢inil 5253 osob. Z toho poctu Cinilo 19% mizu,
55% zen, 7 % absolventi a 19 % osob se zdravotnim postizenim. K 31.12.2008
evidovano 5298 osob z toho 23 % mize, 52 % zen, 7 % absolventt a 18 % osob se
zdravotnim postizenim.

Z vyzkumu v obdobi 2005-2008 vyplyva, ze nejvétsi skupinou uchazecl o
zaméstnani jsou Zeny — 54 %, na 2.mist¢ muzi — 22 %, na 3.misté a to 17 % - osoby se

zdravotnim postizenim a posledni skupinu uchazect 7% tvoii absolventi Skol.

Tabulka ¢.5 — Struktura uchazecii o zaméstnani

muZzi Zeny absolventi ozZp

Obdobi | Celkem| celkem | v% | celkem | v% | celkem | v% |celkem| v %

31.12.2005] 7986 1970 25 4289 53,7 569 7,12 1158 | 14,50

31.12.2006] 6723 1405 21 3751 55,8 427 6,35 1140 | 16,96

31.12.2007f 5253 1003 19 2879 54,8 346 6,59 1025 | 19,51

31.12.2008 ] 5298 1225 23 2755 | 52,00 344 6,49 974 | 18,38
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8.4

Situace v jednotlivych mikroregionech

Okres Sumperk je rozdélen co se tyka pasobnosti Uadu prace v Sumperku do 4

oblasti, které spravuji pobocky ufadu priace a jedno detaSované pracovisté
(HanuSovicko). V nésledujicich podkapitolach jsem se zaméfila na miru
nezaméstnanosti v jednotlivych  oblastech a nasledné na nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele téchto oblasti.
8.4.1 Mira nezaméstnanosti - oblast Sumpersko
Tabulka é. 6 - Mira nezaméstnanosti pracovisté UP Sumperk, Starobranskd 19
% MN % MN %MN | % MN | %MN % MN | Y% MN | 9% MN
EAO
k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12. ] k30.6. | k31.12. | k31.6. | k31.12.
05 05 06 06 07 07 08 08
32426 10,40 10,26 8,99 8,59 6,71 7,09 6,14 7,02

Mira nezaméstnanosti na Sumpersku od roku 2005 postupné klesala, jak
ukazuje vySe uvedend tabulka. K 31.12.2005 byla na urovni 10,26 %, k 31.12.2006
8,59 % Od 1.pololeti.2007 dochazi

nezameéstnanosti. Mira nezaméstnanosti na Sumpersku k 31.12. 2008 byla 7,02 %

byla k viditelnému sniZeni procenta
(sniZzeni ve .srovnani s koncem roku 2007 o 0,07 %), nékteré¢ obce vykazovaly ovSem

ke konci roku 2008 snizeni vyroby v souvislosti s nastupem ekonomické krize.

Tabulka ¢. 7 - Mira nezaméstnanosti detasované pracoviste HanuSovice

% MN

%MN | %MN | %MN | %MN | %MN | o MN % MN
EAO
k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12.
05 05 06 06 07 07 08 08
4228 18,57 19,91 17,17 17,9 13,79 14,21 12,11 13,65
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Na Hanusovicku k 31.12.2008 byla 13,65 % (sniZeni ve srovnani s koncem roku
2007 0 0,56 %). Hanusovicko je dlouhodobé¢ nejproblémove;jsi.

Progndéza vyvoje zaméstnanosti pro tento region na nejbliz§i obdobi nevypada
vibec priznivé. VSichni nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé feSi existencni otazky,

ukonceni provozu ¢innost nebo snizovani zamestnanosti.

8.4.1.1 Stav zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstavatelid v oblasti

Sumperska

PRAMET TOOLS s.r.o. Sumperk se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem
slinutych karbidii, nastroji a nafadi se slinutymi karbidy pro ttiskové obrabéni. Od
roku 1999 zapocala nova etapa spole¢nosti Pramet Tools s.r.o. Doslo k propojeni s
finanéné silnym partnerem, ktery zaujima piedni svétovou pozici mezi vyrobci
obrabécich nastroji osazenych slinutym karbidem. Ke konci roku 2008 firma
zaméstnavala pfiblizné¢ 650 zaméstnancti a v letosSnim roce, z diivodu snizovani

objemu vyroby, ptredpoklada mirné snizeni.

EPCOS s.r.o. Sumperk provozuje vyrobu a odbyt mékkych magnetickych
feritti a prislusenstvi. Zaméstnava cca 1050 zaméstnanct. V pribéhu uplynulého roku
2008 se snizil stav o 65 zaméstnanci, v letoSnim roce oCekava se dalSi snizeni

ptiblizné o 5%, coz je cca 50 osob.

Foto ¢é.1 — Epcos s.r.0. Sumperk

72

72
Foto - www.epcos.com
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Pars Nova a.s. Sumperk, jejiz hlavnim pfedmétem &innosti je oprava, vyroba
a modernizace dopravnich prostiedkl, pievazné zelezni¢nich kolejovych vozidel.
Od biezna 2008 se stala jedinym akcionafem SKODA HOLDING a.s., se sidlem
v Praze. Zaméstnava cca 800 zaméstnanct, v prubéhu obdobi roku 2008 doslo ke
snizeni o 51 zaméstnanci a i v letoSnim roce se piedpokladd mirny pokles

zaméstnanosti. V nejbliz§i dob¢é zaméstnavatel o¢ekava snizeni stavu zaméstnanosti,

jako diivod udava outsourcing nékterych ¢innosti.

Foto ¢ 2 — Pars Nova a.s. Sumperk

73

Sumperska nemocnice a.s., Sumperk — dal$i vyznamny zaméstnavatel co do
velikosti po¢tu zaméstnancii. Hlavnim pfedmétem cCinnosti je preventivné 1é¢ebna

¢innost. Zaméstnava piiblizné 900 zaméstnancti.

Fortex-AGS a.s. Sumperk — hlavnim pfedmétem &innosti je stavebni vyroba,
pridruzena stavebni vyroba, vyroba a montaz Cistiren odpadnich vod, kovovyroba,
doprava, MTZ, velkoobchod s hutnim materidlem a projekéni a inzenyrska Cinnost,
prodej a servis vozidel a realitni ¢innost. Nyni zaméstnava ptiblizné 330 zaméstnancu,

v uplynulém roce 2008 snizil poc¢et zaméstnancii o 18.

73 .
Foto —www.atic.cz
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8.4.1.2 Stav zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavatelii v oblasti

HanuSovicka

Pivovar Holba, a.s., HanuSovice se zabyva vyrobou a prodejem piva.
Produkce Holby Seraku kazdoro¢né vzrista a dnes dosahuje az 200 tisic hl, coZ
predstavuje vice nez 36 milioni pullitra piva. Pivovar zaméstnava zhruba 165
zaméstnancu. V pribéhu Il.pololeti 2008 se snizil pocet zaméstnancli o 6. V nejblizsi

dobé neocekava zadné vyrobni ani organiza¢ni zmény.

Foto ¢ 3 — Pivovar Holba, a.s., Hanusovice
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Z1LKL HanuSovice, a.s., se zabyva vyrobou trubkového programu pro
automobilovy primysl VW koncern, Skoda Mlada Boleslav, ContiTech, PHENIX,
TEKLAS. Déle zajist'uje vyrobu soudecki valivych loZisek a kleci pro ZKL Brno, a.s..
a vyrobu soudetkii pro ZVL OMNIA, a.s. Zilina. Firma zamé&stnava zhruba 300
zaméstnancl, v prabéhu Il.pololeti 2008 doSlo ke sniZeni zaméstnanosti o 35
zaméstnanc. V disledku dopadu poklesu vyroby pro automobilovy pramysl

predpokladd zaméstnavatel v prabéhu 1. pololeti 2009 snizeni po¢tu zaméstnanci.

HanusSovicka lesni a.s. zajistuje a provadi tézbu a priblizovani véetné odvozu
dfeva, dale dfevaiskou a stolafskou vyrobu, prodej diivi a feziva a vyrobu a prodej
pestebniho materialu. V lofiském roce firma zaméstnavala 120 zaméstnanci a na
zaCatku letoSniho roku oznamila ukonceni Cinnosti a hromadné propousténi
zaméstnanc. K 31.12.2008 zaméstndvala firma 99 osob. V pribéhu ledna 2009

oznamil zaméstnavatel, ze ukoncuje svoji ¢innost k 30.4. 2009.

7 Foto - www.holba.cz
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Slezan Frydek-Mistek a.s. (byvaly Moravolen), zabyvajici se textilni vyrobou
ukoncil ke konci roku 2008 svoji vyrobni €innost. Z organizacnich divodii byli

propusténi vSichni zaméstnanci.

8.4.2 Mira nezaméstnanosti — oblast Zabrezsko

Tabulka ¢. 8 - Mira nezaméstnanosti pracovisté UP Zdabreh

%MN | %MN | %MN | %MN | %MN | o MN | %MN | o MN
EAO
k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12. | k30.6. | k 31.12.
05 05 06 06 07 07 08 08
17286 | 11,88 13,55 10,85 10,65 7,51 7,61 5,44 7,42

Jak ukazuje vySe uvedend tabulka, mira nezaméstnanosti na Zabiezsku od roku
2005 také postupné klesala. K 31.12. 2005 byla na Grovni 13,55 %, k 31.12. 2006
klesla na 10,65 % a ke konci roku 2007 — 7,61 %. V prabehu roku 2008 bylo
zaznamenano snizeni procenta zaméstnanosti. Progndza pro nastavajici obdobi je
poznamenana celosvétovym vyvojem ekonomiky. SniZzeni zaméstnanosti ocekavaji

z tohoto diivodu nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé.

8.4.2.1 Stav zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavateli v oblasti

Zabreiska

MEP Postielmov, a.s., Postfelmov jako pravni nastupce MEZ Postielmov je
jeden z nejstarSich podnikl s elektrotechnickou vyrobou v regionu Severni Moravy.
Hlavni produkci tvoti vyroba elektrickych ptistroju a rozvadéca pro oblast elektrické
dopravy, energetiky a strojirenstvi. Dale podnik vyrabi strojirenské dily a sestavy,
odlitky z hlinikovych slitin a provadi povrchové upravy kovii (od ledna 2003 provadi
vyrobu odlitki z hlinikovych slitin dcefinnd spole¢nost MEP Slévarna, a.s. a
povrchové upravy kovii dcefinna spoleCnost MEP Galvanovna, a.s.). Firma

zaméstnava piiblizné 500 zaméstnancii, ke konci roku 2008 doslo k propusténi 19
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zaméstnanci a prubéhu roku 2009  predpoklada dalsi snizeni zaméstnanosti

z organizac¢nich divodu.

Klein&Blazek, s.r.o. Stity - hlavnim vyrobnim programem je vyroba
lisovanych, obrabénych a montovanych autodila pro firmy SKODA AUTO, a.s.,
Mladé Boleslav, AUTOPAL Novy Ji¢in, koncern VOLKSWAGEN a dal$i tuzemské a
zahrani¢ni partnery. V priubéhu Il.pol. 2008 se snizila zaméstnanost o 47 pracovnich
mist. Firma nyni zaméstnava cca 680 zaméstnanct a z divodu prohlubujici se krize

v automobilovém pramyslu predpokladé redukci stavu zaméstnancti o 10 -15 %.

Foto ¢ 4 —Klein & Blazek, s.r.o. Stity

75

ORSanské papirny, a.s. (zavody Jindfichov, Aloisov a Lukavice) — firma
provozuje papirenskou vyrobu. Firma je od 19. tnora 2009 v konkurzu. Zavody
Lukavice a Aloisov vyrabéji, pouze zaméstnanci zavodu Jindiichov jsou na Sedesati

procentech mzdy. Firma zaméstnavala 620 zaméstnanci a osud firmy je nejasny.

Foto ¢. 5 — Olsanské papirny, a.s.

75
Foto - www.ceskestranky.eu
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Sulko s.r.o., Zabieh se zabyva vyrobou, prodejem a montazi plastovych a

hlinikovych oken a dveti v€etné dopliki. Firma zaméstnava kolem 300 zamé&stnanci.

Jednota, spotiebni druzstvo Zabieh provozuje maloobchodni prodej

potravinaiského a smiSeného zbozi, zaméstnava zhruba 300 zaméstnanci.

HDO spol. s r.o. provozuje kovoobrabécstvi — brouseni a lesténi odlitki ruéné
nebo na poloautomatickych strojich, zaméstnava cca 300 zaméstnanci. V prvnim
pololeti 2009 ocekava firma snizeni stavu zaméstnanci z dlivodu sniZeni objemu

zakazek.

Foto ¢. 6— HDO spol. s r.o.

8.4.3 Mira nezaméstnanosti — oblast Mohelnicko

Tabulka ¢ 9 - Mira nezaméstnanosti pracovisté UP Mohelnice

%MN | %MN | %MN | %MN | %MN | % MN | % MN % MN
EAO
k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12. | k30.6. | k31.12.
05 05 06 06 07 07 08 08
96751 9,94 10,65 8,14 8,28 6,38 6,45 5,63 7,87

Od pololeti roku 2005 je vidét na vySe uvedené tabulce aZ na sezonni vykyvy

zlepSeni situace nezaméstnanosti aZ do pololeti 2008. ProtoZe se v této oblasti
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nachazeji nejvyznamné&j$i zaméstnavatelé okresu Sumperk (Siemens Elektromotory
s.r.o. a Hella Autotechnik s.r.o0.), byl dopad ekonomické krize jiz koncem roku 2008
v této oblasti nejvyrazngjsi. Utad prace otekava, e krize se bude nadale prohlubovat i
v prubéhu 1. pololeti 2009, kdy dle hlaSenych organizac¢nich zmén ocekava 630

propusténych zaméstnanc.

8.4.3.1 Stav zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavateli v oblasti Mohelnicka

Siemens Elektromotory s.r.o, Mohelnice - firma se zabyva vyrobou, instalaci a
opravami elektrickych stroji a pfistrojii. Ke konci roku firma zaméstnavala pfiblizné
2150 zaméstnanci a souvislosti s celosvétovou hospodaiskou krizi z divodu poklesu
pfijmu zakazek predpokladd sniZzeni poctu zaméstnancl. Dle mluvciho firmy doslo
zacatkem roku 2009 k propusténi 200 lidi a v nasledujicich mésicich toto propousténi

muze pokracovat.

Foto ¢. 7 — Siemens Elektromotory s.r.o., Mohelnice

76 .
Foto — www.mohelnice.cz
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HELLA Autotechnik s.r.o. Mohelnice se zabyva vyvojem a konstrukci
vyrobku svételné techniky — svétlometti pro osobni auta. Kwviili recesi propustila 360
lidi a ocekava, ze se jeji trzby letos snizi o miliardu korun. Nyni ma firma 960
zaméstnancl, pocet pracovnikil se prizptusobil zakazkové naplni. V roce 2008 firma

investovala do stavby nové haly pro vyrobu duroplastovych dilcti.

Foto ¢.8 — HELLA Autotechnik s.r.o. Mohelnice

USOVSKO a.s., Klopina provozuje zemédélskou ¢&innost a jeji zpracovani,

potravinaiskou vyrobu, ovocnafstvi, rostlinnou a ZzivociSnou vyrobu, prumyslovou

vyrobu a sluzby. Zaméstnava cca 260 zamdstnanct. '

"7 UP Sumperk — statistiky a analyzy
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9 ANALYZA PROBLEMOVYCH SKUPIN

Problémové skupiny uchazecii o zaméstnani setrvavaly delS$i dobu ve stejném
slozeni. Jednalo se na prvnim mist¢ o osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby se
zdravotnim postizenim a o absolventy Skol a mladistvé. U kategorie absolventi a
mladistvi doSlo v poslednich letech ke zlepSeni situace. Mimo béznou
zprostiedkovatelskou ¢innost zatazoval tyto osoby do pracovniho procesu ufad prace

pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

9.1 Dlouhodobé nezaméstnani

Dlouhodobd nezaméstnanost (déle nez 6 mésicll) se na celkové nezaméstnanosti

v okrese Sumperk podilela k 31.12.2008 - 47%.

Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti mél dlouhodobé rostouci tendenci, 1
vpribéhu let dochdzelo na konci Il.Ctvrtleti ke snizeni poctu dlouhodobé
nezaméstnanych, a to hlavné z diivodu nastupu sezonnich praci a VPP, kde jsou na

tato mista vyhradn€ umistovani dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i o zaméstnani.

V roce 2008 byly pocty nezaméstnanych osob 1 procenta na nejnizsi arovni, coz
souviselo s celkovym pozitivnim vyvojem nezaméstnanosti v okrese Sumperk. Ke
konci roku 2008 doslo ale ke zvratu, a to s vlivem vétSiho propousténi zaméstnanct
v disledku svétoveé hospodarské krize. Vice neZ polovinu (59,32%) tvoftily ke konci

roku 2008 Zeny.

Na dlouhodobé nezaméstnané, uchazece nad 50 let véku, osoby se zdravotnimi
problémy ¢i Zeny pecujici o dit€ do 15 let véku ¢i jinak probléemové UOZ se zaméfuje
poradenska Cinnost realizovana jak vlastnimi pracovniky, tak externimi firmami.

Nejvice postizenou veékovou kategorii dlouhodobé nezaméstnanosti jsou osoby

mezi 50. a 54. rokem a nejméné osoby nad 60 let.
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Prozatim nejCastéj$i prtilezitosti ziskat praci je pro tuto skupinu moznost
zaméstnani v rdmci VPP. V roce 2008 bylo ztizeno 111 pracovnich mist pro VPP —

APZ, dalSich 113 pracovnich ptileZitosti vzniklo v ramci ESF-OP LZZ VPP.

Co se tyka vzdélanostni struktury jsou na prvnim misté osoby vyucené, dale
osoby se zakladnim vzd€lanim a osoby s USO a USV vzdélanim. Nadale ovSem
zlstavaji v evidenci tzv. ,,nezaméstnatelni obfané“. Za timto terminem se skryvaji

osoby se zdravotnim postizenim nebo Caste¢n¢ invalidni.

9.2 Absolventi §kol

Neda se ptfimo konstatovat, ze by v soucasné dob¢ byla tato kategorie uchazect
o zameéstnani problémova pocetné. Problematika umisténi absolvent skol doposud
spoc¢ivala hlavné v neochoté zaméstnavateli respektovat nedostatek praktickych
zkuSenosti. Nicméné, volnych pracovnich mist pro absolventy Skol v posledni dob¢
pfibyva, a to znamend, Ze jejich hlavni handicap — nedostatek praxe — ustupuje do
pozadi a nastdva situace, kdy zacCinaji zaméstnavatelé¢ sdzet na mladé kvalifikované
lidi, ktefi na rozdil od zkuSenych zaméstnancii s praxi disponuji novymi znalostmi ze
zvoleného oboru, které ziskali v pribéhu studia. Navic uz od stiedoskolského vzdélani
ovladaji bez nejmensich problémli nové technologie a informacni systémy (obsluha
PC, internet, odborny software), svétovy jazyk a vzhledem k jejich véku jsou schopni

se dale zdokonalovat a vzdélavat.

U nizsiho stifedniho odborného vzdélani pirevazuji tyto obory: Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (12). U stifedniho odborného vzdélani s vyucénim listem:
Zemé&d¢lstvi a lesnictvi (12), stavebnictvi, geodézie a kartografie (10), strojirenstvi
(13). U USO vzdélani s vyuénim listem i maturitou: Podnikani v oborech, odvétvi
(22). USO vzdélani s maturitou: Ekonomika a administrativa (18), stavebnictvi,
gastronomie, hotelnictvi a turismus (19), strojirenstvi (10). U vys$§iho odborného
vzdélani: Elektrotechnika, telekomunikac¢ni a vypocetni technika (5). U bakalarského
vzdélani: Politologie (3). U vysokoSkolského vzdélani: Ekonomie (7), pedagogika,

ucitelstvi a socialni péce (4).
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Na nize uvedeném grafu a tabulce je vidét, ze za posledni roky je u této
kategorie nezaméstnanych zaznamenan zna¢ny pokles. Nartst poctu je ocekavan vzdy
v zafi, kdy se teprve absolventi $kol az po vycerpani pfijmu rodinnych ptidavki a

jinych socialnich davek hlasi do evidence Gfadu prace.

Graf ¢. 2 — Pocty absolventit Skola mladistvych v letech 2005 - 2008

Pocty absolventii $kol a mladistvych v legech 2005 -2008
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Taulka ¢. 10 - @ rocni podil absolventit a mladistvych na celkové poctu nezaméstnanych

ocet
rok nezanll)éstnanych pocet absolv. a mladistvych % podil
2005 7972 593 7,5%
2006 7096 473 6,7%
2007 5542 363 6,5%
2008 4765 332 7%

9.2.1 Problémy mladistvych a absolventu §kol na trhu prace

9.2.1.1 Absolventi zakladnich §kol a mladistvi bez kvalifikace

Nejproblémovejsi skupinou jsou absolventi zakladnich Skol a mladistvi bez
kvalifikace. Chybi jim studijni i1 pracovni ndvyky, motivace pracovat a oporou jim

neni ani rodina. Velmi Casto jsou 1 rodice bez kvalifikace, jsou uchazec¢i o zaméstnani

58



a Ziji ze socidlnich davek a mladi ptebiraji model jejich zivota.

Zakladni péce o tuto nejrizikoveé;si skupinu spociva v poradenském pohovoru. Je
snaha vratit tyto mladistvé zpét do vzdélavaciho procesu, aby dokoncili ptipravu na
povolani. Pracovnice odboru poradenstvi zajistili v roce 2008 celkem 44 besed k volbé

povolani pro zaky zakladnich Skol, kterych se zacastnilo 1031 zaki a 48 uciteld.

9.2.1.2 Absolventi stfednich Skol

V pribehu roku 2008 se situace u této kategorie uchazecli o zaméstnani velmi
zlepsila. Nejlepsi uplatnéni bylo pro absolventy technickych, zejména strojirenskych
obort. Ke konci roku 2008 a 1 nadale v lednu 2009 se situace na trhu prace zacala

znacné¢ komplikovat.

Utady prace zabezpeluji nespecifické rekvalifikace spraxi pro absolventy
sttednich Skol. Kurzy jsou zaméfeny na udrZovani a rozvijeni znalosti v oblasti
ekonomiky, vypocetni techniky, cizojazycné konverzace a na spolecenské psycho-
socialni dovednosti a 90% cCasové dotace je veénovano zajiSténi praxe u

zaméstnavatelll. Zatazeni praxe se velmi osvédcilo.

V roce 2008 bylo zahajeno 6 kurzi nespecifickych rekvalifikaci s praxi, do

kterych bylo zatazeno 82 absolventd.

9.2.1.3 Absolventi VS

Nejméné problematickou skupinou jsou absolventi vysokych skol. Ti jsou
ochotni hledat zaméstnani i mimo okres, maji vétS§i zajem pracovat a uplatnit se
v praxi. Jde o skupinu, kterd je schopna se nejlépe orientovat a uplatnit na trhu préce.
Potvrzuje se, Ze ¢im vice znalosti a dovednosti mize uchaze¢ nabidnout, tim je jeho

situace na trhu prace snadng;si.
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9.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi kategorie uchazeCi o zaméstnani, jejiz uplatnéni na trhu prace je
problematické, jsou osoby se zdravotnim postizenim. Jednou zpfiCin tak
vysokého nartistu v této kategorii je aktivita Ceské spravy socialniho zabezpedeni,
kterd prezkoumava podminky pro pfizndni invalidnich diichodii. Obcané, kterym
byvaji Castokrat davky invalidniho diachodu zruSeny, dostavaji invalidni dichod
castecny a jsou nuceni registrovat se na ufadu prace jako nezaméstnani. K 31.12.2008
bylo v evidenci UP 809 osob pobirajicich davky &asteéného invalidniho diichodu a 3
pobiraly plny invalidni dichod. Celkem bylo k 31.12.2008 — 1721 osob se zdravotnim
postizenim (tj.Castecné invalidni, osoby zdrav.znevyhodnéné) a osob tézce zdravotné
postizenych a s jinym zdravotnim omezenim, coz piedstavuje 32,48% z celkového
poctu nezaméstnanych ke konci roku 2008. ™ Nize uvedeny graf znazorhuje

vzdélanostni strukturu zdravotné postizenych osob.

Graf ¢. 3 — Vzdelanostni struktura zdravotné postizenych osob

Vzdélanostni struktura zdravotné postiZzenych osob k
31.12.2008
1%

13%

O zakladni vzdélani B stfedni odbomé O stiedoSkolské s maturitou O vysokoskolské

" UP Sumperk — statistiky a analyzy

60



10 VYVOJ NABIDKY VOLNYCH PRACOVNICH MIST

V Lpol. roku 2008 pokracoval pozitivni vyvoj v nabidce volnych pracovnich
mist (VPM) z pfedchoziho roku 2007. Poptavka zaméstnavatelii se v pribéhu roku
2008 az do konce III.ctvrtleti zvySovala pouze s mirnym kolisdnim v kvétnu. Ke konci
ervna 2008 evidoval UP celkem 1328 VPM. Jeité v srpnu dosahl poéet VPM maxima
1352, coZ bylo nejvice za uplynulych 10 let. Primérné bylo v roce 2008 nabizeno
1136 VPM mésicné, a to je o 196 vice nez Cinil pramér za rok 2007. Ke konci roku
2008 ptipadlo na jedno VPM — 8 uchazec¢l o zaméstnani. Ke konci roku 2007 to bylo
— 5. K poklesu hlasenych VPM doslo v pribéhu I1.pol.2008 a to az o 625 mist, tj. o
47%.

Prudky pokles nabidky VPM od zamé&stnavatelii nastal od tijna jako disledek
svétové hospodarské krize. Zaméstnavatelé v prvni fadé zrusili nabidky prace a az
s dalSim vyvojem situace, ktery pfinesl omezeni zakazek, pfistoupily k opatfenim,

ktera vedla a nadale i v letoSnim roce vedou k propousténi zaméstnancu.

Graf ¢. 4 — Stav a vyvoj VPM a UOZ za uplynulych 11 let

Stav a vyvoj VPM a UOZ za uplynulych 11 let
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10.1 Uplatnéni jednotlivych profesi na trhu prace v okrese

gumperk

Nejhor$i uplatnéni maji profese administrativniho rdzu. Lze k nim ptiradit
ucetni, ekonomy, asistenty, sekretarky, ufedniky ve skladech, ve vyrobé, v cestovnich
kancelafich. Ke konci roku 2008 evidoval UP Sumperk cca 417 UOZ kvalifikovanych
v téchto profesich, coz tvoii 7,9 % z celkového poctu evidovanych nezaméstnanych
osob. K 31.12.2008 evidoval UP 29 vhodnych pracovnich mist pro tuto skupinu
nezaméstnanych.

NejzadangjSimi profesemi zlstdvaji na nasem trhu prace jiz dlouhodobé oboru
z kovovyroby. Konkrétné se jedna o svarece, ndstrojare, kovomodelare, kovod¢lniky,
zdmecniky, brusi¢e kovl, frézafe kovli, mechaniky a opravafe motorovych a
kolejovych vozidel. Déle byla v souvislosti s dlouhodobymi pfiznivymi klimatickymi
podminkami zvySend potiteba zaméstnanci ve stavebni vyrob¢é. Dlouhodobé se potyka
ufad prace s nedostatkem fidi¢u nakladnich automobili a tahact.

Zvlastni skupinou volnych mist jsou mista vhodna pro absolventy Skol a
mladistvé a osoby se zdravotnim postizenim. V roce 2007 evidoval UP v Sumperku
v pruméru 95 mist pro absolventy a v roce 2008 to bylo jiz 183. Mirné zlepSeni stavu
zaznamenala 1 volna mista pro OZP, kdy byl pololetni priimér v roce 2007 - 30, v roce
2008 — 54. Nize uvedeny graf zobrazuje procentni podil hlaSenych volnych pracovnich

mist dle poZzadavku na vzdélani.

Graf ¢. 5 — Procenti podil hlasenych VPM dle pozadavku na vzdélani

Procentni podil hlaSenych VPM podle poZzadavku na
vzdélani (31.12.2008)
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11 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI V OKRESE
SUMPERK

Hlavnim cilem APZ byla zejména podpora prioritnich skupin uchaze¢l o
zaméstnani:

- fyzické osoby do 25 let

- dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zaméstnani

- fyzické osoby starsi 50 let véku a nad 55 let véku

- Zeny.

Cile APZ stanovené MPSV byly k 31.12.2008 splnény u vSech sledovanych
cilovych skupin. K 31.12. 2008 bylo v rdmci nastroji a APZ umisténo celkem 1097
uchazecl o zaméstnani.

U cilové skupiny FO do 25 let (cilovy ukazatel 5%) bylo dosazeno v roce 2008
v nastrojich APZ zatazeni 19,05 %. U cil.skupiny starsi 50 let véku (cilovy ukazatel
20%) bylo dosazeno 40 %, pii cemz z této kategorie bylo zatfazeno 52% uchazec¢i nad
55 let véku. U cilové kategorie dlouhodobé nezaméstnanych nad 6 mésicti evidence
(cilovy ukazatel 40%) bylo dosazeno 56,60 % zatfazeni uchazecli o zaméstnani.
V rdmci posledni cilové skupiny Zeny (cilovy ukazatel 45%) bylo dosazeno 64%
plnéni.

Nejvice uchazeCli o zaméstndni zafazenych vramci vyhrazeni ¢i zfizeni
spolecensky ucelnych pracovnich mist bylo stejné jako v I.pol. 2008 ze skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych.
prace, k31.12.2008 se podafilo umistit 126 uchazeci, nejvétsi podil uchazect
z cilovych kategorii dlouhodobé evidovanych uchazect a uchazeci nad 50 let véku.

V uplynulém roce 2008 Utad prace Sumperku rekvalifikoval 511 uchazei o
zaméstnani s primérnym vékem 38 let, ztoho bylo umisténo do zaméstnani 331.
Z rekvalifikacnich oborl byl nejvétSi zdjem ze strany uchazecl o zaméstnani o
zékladni obsluhu PC, administrativniho pracovniky, svafece, asistenta pedagoga,

ucetnictvi, vSeobecné sanitare, atd.
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Utad prace v Sumperku ¢erpé finanéni prostiedky i ze strukturalnich fonda EU.
nastrojem Evropsky socidlni fond (ESF), jehoZz hlavnim poslanim je rozvijeni
zaméstnanosti, sniZzovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho zacleniovani osob,
podpora rovnych piileZitosti se zaméfenim na rozvoj lidskych zdroji a trhu préce.

V roce 2008 UP v Sumperku realizoval vytvafeni novych pracovnich mist
z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji a ndsledné i1 vramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost financovaného z jiz zminéného Evropského
socidlniho fondu. Jednalo se o tyto Narodni individualni projekty:

- NIP Spolecensky ucelné pracovni mista
- NIP Veftejné prospésné prace.
UP v Sumperk je v soudasné dobé aktivné zapojen v 10 projektech ESF.
V roce 2008 provedl aktivni vybér z fad uchazecli o zaméstnani napt. u téchto
projekti:

- Najdi si praci v Olomouckém kraji (Cilem projektu je rekvalifikace z Sirokého
vybéru kurzi UOZ do 6 mésicti evidence na UP)

- Navrat do prace v Olomouckém kraji (Cilem projektu je umoziiéni navratu do
zaméstnadni dlouhodobé nezaméstnanych UOZ pomoci jejich proSkoleni a
rekvalifikace)

- Pracovnik  hypermarketu (Cilem projektu je zprostiedkovani prace
nejuspésnéjSim absolventiim kurzu v oborech ,,pracovnik hypermarketu, obsluha
PC a ucetnictvi®)

- Ptiprava na praci v Olomouckém kraji (Cilem je zvySeni motivace a
piipravenosti uchazecli o zaméstnani ptijmout prace)

- METUD - metoda udrzitelnosti aktivni spoluprace pii RLZ ve strojirenskych
oborech (Cilem je snizeni miry nezaméstnanosti v danych regionech
s komplexngjsim  vyuzitim aktivni politiky zaméstnanosti predevSim
rekvalifikaci a vefejné podpory nove vytvarenych prac.mist)

- Uvedeni absolventli na trh prace v Olomouckém kraji (Cilem je osvojeni si
zékladnich dovednosti a pracovnich ndvykli pozadovanych zaméstnavateli,
k motivaci a nasmérovani budouciho kariérniho rozvoje absolventt)

- Cesta k nové profesi — telemarketingovy operator. "

3 UP Sumperk — statistiky a analyzy
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11.1 Projekty pro podporu podnikim ¢elicim sou¢asné
hospodarské krizi financované z Evropského socialniho

fondu

V souvislosti s celosvétovou hospodatskou krizi a v souladu s vladnimi plany na
jeji feseni v podminkach Ceské republiky pfistoupilo Ministerstvo prace a socialnich
véci v ramci programi Evropského socidlniho fondu k vyhlaSeni mimotadnych vyzev
a zahdjeni realizace novych projektl, zaméfenych na zvySovani adaptability
zaméstnancli a konkurenceschopnosti podnikii prostfednictvim prohlubovéani
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zamé&stnanct a zaméstnavateli.

Vyzvy se tykaji jednak tzv. grantovych projekti, tzn. poskytovani finan¢nich
prostredkii formou dotac¢niho fizeni, a jednak tzv. individudlnich projektt, které jsou
feSeny z urovné ministerstva prace a socialnich véci a z arovné aradu prace.

Zaroven byly operativné provedeny upravy vraznych castech dokumentace
programil, aby bylo umoznéno tyto projekty urychlené zahdjit a nastavit v nich takové
podminky, které zajisti pfistup co nejSirSiho spektra podnikii k finan¢nim prostifedkim,
a které umozZni, aby tyto prosttedky byly poskytovany co nejjednodussim,
nejrychlejSim a nejefektivnéjSim zpiisobem.

Jednou zvyznamnych Uprav je zména v poskytovani tzv. pfimé podpory
v projektech, a to konkrétné:

- navySeni limitu mzdovych ptispévka poskytovanych osobdm ucastnicim se na

Skoleni aZ na trojnasobek minimalni mzdy
- navySeni limitu mzdovych pfispévkil u vSech zaméstnancii az do vySe 100%

mzdovych nikladi na pracovni misto.

Pokud jde o konkrétni vyzvy a projekty, jednd se o dv€ hlavni aktivity, které
budou financovany z Evropského socidlniho fondu vramci Operacniho programu

Lidské zdroje a zaméstnanost:

Ad 1) Globalni grant — vyzva ,,Skoleni je $ance“

- Jednda se o podporu formou grantovych projekt, na které mohou

zaméstnavatelé, podnikatelské subjekty podavat své zddosti. Na tuto vyzvu je
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vyc¢lenéno celkem 1,8 mld. K¢.a projekty bude mozno predkladat pribézné az do
konce roku 2009.

- Predlozit projektovou Zadost mohou na MPSV ti zaméstnavatelé, kteti v dobé
podani projektové zadosti neaplikuji §209 ZP a ani nepodali na ufadu prace

zéadost o prispeévek v ramci projektu ,,Vzdélavejte se!*

Ad 2) Individualni projekt ,,Vzdélavejte se! .,

- Jedna se o podporu formou poskytnuti ptispévku na uhradu naklad na odborny
rozvoj zamestnanct, o ktery mohou zaméstnavatelé pozadat na Gtadech prace od
23.bfezna 2009. Na tento projekt je vy€lenéno 1,5 mld. K¢.

- O prispévek u ufadu prace mohou pozadat ti zaméstnavatelé, ktefi museli
piistoupit k omezeni vyroby ve svych provozech a jejichz zaméstnanciim nalezi
snizena nadhrada mzdy nebo dale ti zaméstnavatelé, kterym pocet jejich

vyrobnich zakazek za¢ina vlivem celosvétové finanéni krize klesat. ™

U obou vysSe uvedenych aktivit je moZno ziskat financni prostfedky jak na
Skoleni zaméstnanci, tak 1 na ndhradu mzdovych néklad zaméstnanct po dobu jejich

ucasti na Skoleni, a to v urcitych piipadech az do 100% celkovych nakladi.

"* Ministerstvo prace a socialnich véci, Necas, P., Normativni instrukce ¢. 2/2009 — Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2009
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12 SHRNUTI

Ke konci roku 2008 dosahla hladina miry nezaméstnanosti hranice 8,1 %,
¢imz se okres Sumperk zafadil vramci CR na 18. misto. Pozitivni vyvoj
nezaméstnanosti v I. pololeti 2008 se projevil jednak mési€né niz§imi pocty
evidovanych osob, snizily se pocty nové hlaSenych, ale snizil se 1 poCet vytrazenych.
Dlouhodoby trend sniZovani nezaméstnanosti v letnich mésicich z diivodu nastupu
sezonnich praci a VPP zlstal zachovan. Absolventi Skol se hlasili do evidence tfadu
prace az po uplynuti letnich prazdnin, kdy docerpali pfidavky a ostatni davky statni
socialni podpory.

Ptesto, ze po vétSinu roku 2008 uchazecli o zaméstndni v evidenci Gradu prace
ubyvalo, byly vysledky stavu nezaméstnanosti na konci roku poznamendny nastupem
sveétove hospodaiske krize.

Pozornost Utadu prace v Sumperku byla zaméfena predeviim na uchazeée o
zaméstndni nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na snizovani dlouhodobé nezameéstnanosti.

Pro SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli ziidil UP 102 pracovnich mist
s &erpanim k 31.12.2008 v celkové &astce 6.036 tis. K&. VynaloZené néklady na SVC
¢inily 2.485 tis. K¢ a bylo vytvofeno celkem 50 mist. Pro VPP - APZ bylo zfizeno 111

pracovnich mist, pro VPP — ESF bylo ziizeno 113 pracovnich mist a finan¢ni ¢astka

vynaloZena na tuto ¢innost Cinila 8.407 tis. K¢&.

Mezi nejproblémovéjsi skupiny uchaze€li o zaméstnani nadéle patii dlouhodobé
nezaméstnani (déle nez 5 mésicl). Podobné je tomu u absolventli $kol a osob se

zdravotnim postizenim.

12.1 Ocekavany vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti

I. pololeti roku 2008 kopirovalo vyvoj nezaméstnanosti zroku 2007. Od
pocatku roku klesal pocet nezaméstnanych osob evidovanych u Gfadu prace s mirnym
nariistem v ¢ervenci a dalSim sniZovanim nezaméstnanosti v pritbéhu léta a podzimu,

zakoncené zvySenim poctu nezaméstnanych osob v prosinci vlivem ukonceni
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sezonnich praci a VPP. Konec roku 2008 byl navic negativné poznamenan nastupem
svétové hospodaiské krize. Radé firem vtomto regionu vyraznd poklesl podet
vyrobnich zakazek, firmy musely pfistoupit k omezeni vyroby ve svych provozech a
z divodu nepiidélovani price svym zaméstnanciim, musely pfistoupit ke sniZovani
jejich pocti. Tempo ristu nezaméstnanosti pokracovalo 1 v lednu a unoru 2009 a je

ptedpoklad, Ze poroste i nadale.

Lze konstatovat, Ze v nastavajicim obdobi I. pololeti 2009 z diivodu dalSiho
prohlubovani krize dojde ke zvy$eni nezaméstnanosti v celém okrese Sumperk, a to na
zékladé hlasenych organizagnich zmén od zaméstnavatelti v ramci monitoringu Utadu
prace v Sumperku. Aktudlné nejvétsi propousténi svych zaméstnancti vroce 2009
avizovaly nejvétsi hnaci sily regionu SIEMENS Elektromotory s.r.o. — fadové 600
zamestnanci, HELLA Autotechnik s.r.o. — zhruba 350 zameéstnancl, vcetné
agenturnich, OlSanské papirny — 250 zaméstnanci /zavod Jindfichov/, MEP
Postfelmov — zhruba 30 zaméstnanct, HanuSovicka lesni, a.s. — 75 zaméstnancu, Klein

£ Blazek s.r.o0. — 60 zaméstnancu.

Z dosavadnich poznatki budouciho vyvoje lze ptfedpokladat, ze ke konci I.
pololeti 2009 dosahne pocet nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani hranice 8000 —
8600 osob (z toho dosazitelnych 7650 - 8250), Cemuz odpovida mira nezaméestnanosti,

spoétena podle vysledki VSPS pro I. Q 2009 12,63 % - 13,62 %.
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ZAVER

Tato zavéreCna prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v okrese
Sumperk. P#i zpracovani tohoto tématu jsem nepiedpokladala, Ze pii dokon¢ovani své
prace se budu zabyvat mj. 1 ristem nezaméstnanosti v dusledku recese cCeské
ekonomiky. Pravé v disledku celosvétoveé hospodarské a finanéni krize doSlo ke konci
roku 2008 k vyraznému nariistu nezaméstnanosti v okrese Sumperk. Rada firem
z divodu zédsadniho snizeni odbytu vyrobkli musela omezit planovanou vyrobu a
ptistoupit k organiza¢nim opatfenim — snizovani poctu svych zaméstnanci.

Dlouhodobd primérnd mira nezaméstnanosti byla vyrazné¢ piekondna a od
zacatku letoSniho roku stoupé nahoru.

Cilem tohoto projektu nebyla jen analyza soucasné¢ho stavu na trhu prace a
pojmenovani hlavnich faktor ovliviiujicich zaméstnanost, ale 1 snaha ukéazat ptipadné
moznosti feSeni nezaméstnanosti v tomto regionu.

Pohled na strukturu uchazecii o zaméstnani ukdzal, ze nezaméstnanosti jsou vice
postizeny Zeny neZ muzi, nebot’ u Zen je bariérou k ziskani zaméstnani péce o rodinu a
déti.

V absolutnich  ¢islech pak pievladaji nezaméstnani dé€lnici, nasleduji
administrativni pracovnici a absolventy Skol.

Stalym problémem jsou dlouhodobé nezaméstnani uchazeci s délkou nezaméstnanosti
nad 5 mésici.

P11 hledani moZnosti feSeni problematiky nezaméstnanosti narazime na dvé velké
oblasti, prostfednictvim nichZ lze feSit miru nezaméstnanosti. Jedna se o pasivni a
aktivni politiku zaméstnanosti a podporu podnikani.

Jako fteSeni nezaméstnanosti v zadném piipad€é nestaci proplacet podporu
nezaméstnanosti, ale zejména U¢inné za pomoci vhodnych ndstrojii aktivni politiky
zaméstnanosti pomahat na jedné strané pii1 vytvaieni novych pracovnich mist, na druhé
strané pak pomahat potencidlnim zaméstnancim v ziskani potirebné kvalifikace.

K tomu je vSak zapotiebi aktivni piistup uchazecii o zaméstnani a vét§i podpora ze
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strany statu. Nicmén¢, nadale je nutné vice vyuzivat stavajicich nastroji aktivni
politiky zameéstnanosti jako jsou napi. rekvalifikace, vefené prospéSné prace,
spoleCensky ucelnd pracovni mista, nebot leckdy zaplatime na podpote
v nezaméstnanosti a socidlnich davkach mnohem vice, nez kdyZz pfispéjeme
zaméstnavatelim finanénimi prostfedky na vytvafeni novych pracovnich mist.
Samoziejmé tato podpora se musi tykat 1 samotnych uchazecti o zaméstnani, ktefi se
rozhodnou samostatné podnikat. Tim dojde nejen ke sniZeni nezaméstnanosti, ale
ptispéje se 1k rozvoji soukromého podnikéni, potazmo oZiveni ekonomiky.

Resenim nezaméstnanosti u problematickych skupiny na trhu prace (dlouhodobé
nezaméstnani uchaze¢i o zaméstnani, ptip. obfané¢ se zakladnim vzdélanim) jsou
zejména vetejné prospéSné prace. Je tieba rozsifit nabidku vefejn€ prospéSnych praci
nejen na udrzbu vefejné zelené, ale 1 na UdrZzbu obecnich nemovitosti, na
pecovatelskou a asistencni sluzbu poskytovanou ptestarlym a zdravotné postizenym
lidem vramci programu terénnich socidlnich sluzeb. RozSifena nabidka téchto
pracovnich piilezitosti zvysi pocet uchazecti umistovanych na tyto prace.

Vychodiskem pro snizeni miry nezaméstnanosti vroce 2009 je ucinngjsi
realizace aktivni politiky zaméstnanosti, kdy by turfady prace mély odpoveédnéji
zvazovat vhodnost pouziti jednotlivych nastroji APZ pro konkrétni skupiny uchazeci
o zaméstnani podle nabidky a poptavky na trhu prace a podle finan¢nich prostfedkd.

Utady prace budou muset v maximalni mozné mife realizovat rekvalifikace, tj.
nastroj vedouci ke zvySeni zamé&stnatelnosti prostfednictvim ziskani nové kvalifikace,
zvySovani, rozSifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace. Nastroje veifejné
prospesné prace a spolecensky ucelnad pracovni mista jsou nastroje doprovodné.

Soucasné by se urady prace mely zaméfit se na aktivni zapojeni vzdélavacich a
poradenskych instituci dal§iho vzdélavani pii napliovani kvalifikacnich potieb
uchazect a zajemcli o zaméstnani, rozvijet spolupraci se vSemi subjekty na trhu préce.
Kromé toho musi ufady préace posilit aktivni spolupraci se zaméstnavateli, vefejnou
spravou na krajské i obecni tirovni a dal$imi subjekty plisobicimi na trhu préace, napf.
prostfednictvim seminafi, konferenci nebo setkdni se zaméfenim na informace tykajici
se situace na regionalnim trhu prace. Vyuzit vystupy Institutu trhu prace a obdobnych

projektl fesicich problematiku trhu prace a vetejnych sluZzeb zaméstnanosti.
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V neposledni fad€ by ufady prace mély vice plisobit na zaky a studenty stiednich
Skol a jejich rodice pii volbé povolani v orientaci na obory chybéjici na regiondlnim
trhu prace prostiednictvim Informacnich a poradenskych stredisek, prohloubit a
rozvijet v této oblasti spolupraci se zdkladnimi a stfednimi Skolami a zaméstnavateli.

Pti feSeni nezaméstnanosti je velmi dilezitd podpora podnikédni a rozvoje
konkrétnich oblasti. Zalezi na statni spravé a samosprave, jak bude pii realizaci zaméri
podnikatelli vychazet vsttic. Je tfeba znovu zabyvat se otdzkami dafiového zvyhodnéni
pfi vytvofeni novych pracovnich mist, podporou dopravni obsluznosti v oblastech,
které jsou postizeny recesi, motivaénimi programy pro zacinajici a drobné
podnikatele, rychlejsiho a uc¢inn¢j$itho Cerpani financnich prosttedka z evropskych

socialnich fondu.
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Tato bakalaiska prace se zabyva nezaméstnanosti v Sumperském regionu. Prvni Cast je
zaméfena na vyvoj nezameéstnanosti, objasniuje jeji formy a dopad. Pozornost je také
vénovana nastrojim feSeni nezaméstnanosti pomoci aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti. Praktickd ¢ast se orientuje na charakteristiku okresu Sumperk, mapuje
stav zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavatell v jednotlivych regionech, analyzuje
strukturu nezaméstnanych a problémoveé skupiny. Zavér prace se zabyva aktivni
politikou zaméstnanosti, projekty pro podporu podnikiim ¢elicim soucasné hospodaiské
krizi financované z Evropského socialniho fondu a nastiiiuje o¢ekévany vyvoj.

This work deals with unemployment in Sumperk region. First part concentrates on its
development, it describes forms of unemployment and its effects. Ways how to solve
this problem are mentioned as well, especially active and passive politics of
unemployment. The practical part describes Sumperk region, charts the unemployment
status within key employers in particular regions, analyses structure of unemployed
people and problem groups. The final part inquires into active politics of
unemployment. It also pays attention to projects financed by Europian social fund,
which support companies dealing with economic crisis. Eventually the expected
development is outlined.
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