VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Vybér a ziskavani zaméstnanct v personalni agentuie XY

Typ prace: Bakalarska prace

Jméno studenta: Pitinova Michaela

Vedouci prace: PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Teoreticko-metodologicka ¢ast prace vychazi z peclivé provedené reSerSe odborné literatury. Text ma logickou
strukturu. Studentka dobfe pracuje se zdroji, jsou uvadény dle pozadované normy a vzdjemné komparovany.
Teoreticka €ast shrnuje zakladni poznatky zkoumané problematiky a vytvafi tak vhodny rdmec pro nasledujici
praktickou &ast. Cile prace jsou srozumitelné formulované a k jejich dosazeni byly zvoleny odpovidajici vyzkumné
metody. V ramci vyzkumného Setfeni studentka postupovala logicky a se znalosti problematiky. Na zakladé
ziskanych informaci byly rozpoznany slabé stranky a navrzena vhodna doporuéeni. Prace spliiuje po obsahové i
formalni strance stanovené pozadavky, a Ize ji proto doporudit k obhajobé pred komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
1. Jaka jsou rizika vyuzivani nastroju Al v HR?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
2. Ziskavani a vyb&r zaméstnanci jsou také vyznamnymi nastroji budovani znaéky zaméstnavatele. Co znamena v
této souvislosti termin "candidate experience"?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 24.05.2024 Podpis vedouciho price
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