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1. Prijimate absolventy VS?

e dNhno
e Nne
e 7ziidka

2. Které obory preferujete?
-, Zalezi podle pozice, ale obvykle jsou to jsou ekonomické a technické smery. Mame

velke oddéleni salesu a pak IT. “

3. Které vysoké skoly preferujete?
-, Nerekla bych, Ze preferujeme, ale tim, ze jsme obchodni firma, tak ty s ekonomickym
backgroundem nebo pak IT, protoze na tom Alza vyrostla. Nicméné nemame jasné

¢

preference a vzdy je to tom, co kandidat/tka umi, nez jakou ma za sebou skolu.

4. Co u vas hraje pri pFijimani absolventa vétsi roli?

e praxe

e vzdélani

e vystudovana VS

e jiné: ,,Kombinace skoly, tohO co umi, praxe a hlavné vzdélavani se chuti délat praci
dobre. Hledame logické mysleni, analytické mysleni a kritické premysleni, ale pak i

‘

chut vzdeélavat se a odolnost viici zménam, rychlou adaptaci. *

5. Pokud se vétsinou vyhybate prijimani absolventi, z jakého je to divodu?
e nedostatku praxe a pracovnich zkusenosti

e omezené moznosti ptijimat absolventy

e neprizpusobivost absolventa k firemni filozofii

e nizka daroven pracovni moréalky absolventi

e nerealné piedstavy absolventa o platu

e neredlné predstavy absolventa o pracovni dobé

e nerealné piedstavy absolventa o pracovnim zafazeni



jiné:

,, Kdybych musela vybrat, tak tyto. Je to kombinace neredlnych ocekavanich,

nedostatku znalosti a zkusenosti nebo chybéjici skills v kombinaci s nereadlnym

ocekavanim v ramci odménovani.

Jaké jsou typické kompetence pro Vas sektor (obor, instituci)?

,, Chut’ ucit se, vzdélavat se, mit presahy, zvidavost a chut’ prijit vécem na kloub,

dotahovaci, analytické a kritické mysient, selsky rozum, poctivost mindset 7ddného

hospoddre, zZajem a vdsen pro obor, nadseni.

Serrad’te dle dilezitosti potiebné kompetence absolventa:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.

schopnost rozvijet a ucit se
aktivni pfistup k Zivotu a praci
zajem a zvédavost
samostatnost

tymova spolupréace

zvladani zatéze

komunikace
feSeni problému
flexibilita

schopnost prezentovat a vysvétlit sviij postoj/postup
leadership

dalsi jazyk

Kreativita

znalost MS Office

V ¢em mayji oproti absolventiim prednost lidé s praxi?

nizké naklady

teoreticky pristup

netrpi podnikovou slepotou

moznost vychovat si pracovnika

dovednosti v praci s PC

flexibilita



jazykova vybavenost

otevienost firemni filozofii

novejsi teoretické znalosti

originalita napadu

ochota se vzdélavat

zajem o praci a chut’ pracovat
pracovitost a pracovni nasazeni
poZadované vzdélani

komunikativnost

prredchozi praxe (délka a charakter praxe), profesni zkuSenosti
odborné kvalifikace, orientace v oboru
samostatnost

vr v

jiné: ,,Vidy pak zdleZi ¢lovék od ¢lovéka.

V ¢em maji naopak prednost absolventi pied lidmi s praxi?
nizké naklady

teoreticky ptistup

netrpi podnikovou slepotou

moznost vychovat si pracovnika

dovednosti v praci s PC

flexibilita

jazykova vybavenost

otevienost firemni filozofii

nov¢jsi teoretické znalosti

originalita napadu

ochota se vzdélavat

zajem o praci a chut’ pracovat

pracovitost a pracovni nasazeni

pozadované vzdélani

komunikativnost

ptedchozi praxe (délka a charakter praxe), profesni zkusenosti

odborna kvalifikace, orientace v oboru



10.

11.

12.

samostatnost

jiné:

Nabizite trainee programy, staze...? Pokud ano, pro koho?

,,Ano — V nékolika oddélenich. Kazdy rok prijmeme vice nez 20 lidi do trainee
programii plus nespocet dalsich na DPP/DPC nebo stdze. Mame i kooperace

s vysokymi Skolami a stiednimi Skolami ohledné stazi a praxi. Pro vSechny, kteri se
chtéji hodné naucit a jsou obvykle v poslednim rocniku nebo tésné po skole. Kazdé

oddéleni to ma lehce jinak. “

Jak je pro Vas dilezity dosavadni zijem absolventa o obor? (praxe, stiZe,
brigady.....)

nezbytna podminka

podstatna

spiSe nepodstatna

nehrala roli

Jak probiha zaskoleni/nastup nového zaméstnance?
., Podle adaptacniho planu na pozici. Ma k ruce Buddyho a manazera, ale také firemni

Skoleni. Adaptace je narocnd a rychla, ale novacek ma nasi plnou podporu.

.V jakém sektoru pracujte/podnikate?

vefejny
soukromy

neziskovy

. Jak velka je vase organizace?

méné nez 10 osob
10-49 osob
50-250 osob

250 +



15. Struktura zaméstnancu z hlediska vzdélani?

e pifevazn€ ZS

pfevazné SS s vyucnim listem

prevazné SS s maturitou

e prevazné VS

16. V jakém oboru/sektoru vase spole¢nost ptusobi?

,, E-commerce “



