Bc. Blanka VVocaskova

UP CR Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu

1. Prijimate absolventy VS?

e dNhno
e Nne
e 7ziidka

2. Které obory preferujete?

-, Socialni sluzby, verejna spravy. “

3. Které vysoké Skoly preferujete?

- vizotazka ¢. 2

4. Co u vas hraje p¥i pFijimani absolventa vétsi roli?
e praxe

o vzdélani

e vystudovana VS

o jiné:

5. Pokud se vétSinou vyhybate prijimani absolventi, z jakého je to divodu?
e nedostatku praxe a pracovnich zkuSenosti

e omezené moznosti piijimat absolventy

e neprizpasobivost absolventa k firemni filozofii

e nizka uroven pracovni morélky absolventu

e nerealné predstavy absolventa o platu

e neredlné piedstavy absolventa o pracovni dob¢

e nerealné piedstavy absolventa o pracovnim zaiazeni

o jiné:

- ,,Nevyhybame.



6. Jake jsou typické kompetence pro Vas sektor (obor, instituci)?

., Flexibilita, dano zakonem o socialnich s/uzbach.

7. Serad’te dle diilezitosti potifebné kompetence absolventa:
1. schopnost rozvijet a ucit se

samostatnost

feSeni problému

aktivni ptistup k zivotu a praci

tymova spolupréace

zajem a zvédavost

znalost MS Office

zvladani zatéze
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komunikace

. flexibilita
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O

. schopnost prezentovat a vysvétlit svilj postoj/postup

=
N

. kreativita

[EY
w

. dalsi jazyk

[N
EaN

. leadership

8. V ¢em maji oproti absolventiim pi‘ednost lidé s praxi?
e nizke naklady

e teoreticky ptistup

e netrpi podnikovou slepotou

e moZnost vychovat si pracovnika
e dovednosti v praci s PC

o flexibilita

e jazykové vybavenost

e otevienost firemni filozofii

e nov¢jsi teoretické znalosti

e originalita napada

e ochota se vzdé¢lavat

e zajem o praci a chut’ pracovat

e pracovitost a pracovni nasazeni



10.

pozadované vzdélani

komunikativnost

predchozi praxe (délka a charakter praxe), profesni zkuSenosti
odborné kvalifikace, orientace v oboru

samostatnost

jiné:

V ¢em maji naopak prednost absolventi pred lidmi s praxi?
nizké naklady

teoreticky ptistup

netrpi podnikovou slepotou

moznost vychovat si pracovnika

dovednosti v praci s PC

flexibilita

jazykovéa vybavenost

otevienost firemni filozofii

nov¢jsi teoretické znalosti

originalita ndpadu

ochota se vzdélavat

zajem o praci a chut’ pracovat

pracovitost a pracovni nasazeni

pozadované vzdélani

komunikativnost

ptedchozi praxe (délka a charakter praxe), profesni zkusenosti
odborna kvalifikace, orientace v oboru

samostatnost

jiné:

Nabizite trainee programy, staze...? Pokud ano, pro koho?
., Ne. ™



11. Jak je pro Vas dilezity dosavadni ziajem absolventa o obor? (praxe, staZe,
brigady.....)

e nezbytna podminka

e podstatna

e spise nepodstatna

e nehrala roli

12. Jak probiha zaskoleni/nastup nového zaméstnance?

-,V ramci zaskoleni - e-learningovy kurz vstupni vzdélavani pro pracovniky UP.

13. V jakém sektoru pracujte/podnikéate?
e velejny
e soukromy

e neziskovy

14. Jak velka je vaSe organizace?

e méné nez 10 osob

e 10-49 osob
e 50-250 osob
e 250+

15. Struktura zaméstnanci z hlediska vzdélani?
o pievazné ZS

e prevazné SS s vyuénim listem

e pievazné SS s maturitou

e pievazné VS

16. V jakém oboru/sektoru vase spole¢nost ptisobi?

I3

-, Verejna sprava.



