Bc. Petra Mottlova

Neziskova organizace Medou, z.s

1. Prijimate absolventy VS?

e dNhno
e Nne
e 7ziidka

2. Které obory preferujete?

- ,,Socialni praci.

3. Které vysoké Skoly preferujete?

-, Nepreferujeme.

4. Co u vas hraje p¥i pFijimani absolventa vétsi roli?
e praxe

e vzdélani

e vystudovana VS

o jiné:

5. Pokud se vétsinou vyhybate pFijimani absolventi, z jakého je to divodu?
¢ nedostatku praxe a pracovnich zkuSenosti

e omezené moznosti piijimat absolventy

e neprizpasobivost absolventa k firemni filozofii

e nizka uroven pracovni morélky absolventu

e nerealné predstavy absolventa o platu

e neredlné piedstavy absolventa o pracovni dob¢

e nerealné piedstavy absolventa o pracovnim zaiazeni

o jiné:

6. Jakeé jsou typické kompetence pro Vas sektor (obor, instituci)?
-, Empatie, spolehlivost, flexibilita, umer naslouchat — tyto kompetence jsou klicoveé,

pokud néektery z absolventu jimi nedisponuje, nelze ho zaradit do pracovniho tymu. “



Serad’te dle diileZitosti potiebné kompetence absolventa:
flexibilita

aktivni pfistup k Zivotu a praci

komunikace

tymova spolupréace

schopnost rozvijet a ucit se

samostatnost

kreativita

zvladani zatéze
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leadership

=
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. feSeni problému

[
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. schopnost prezentovat a vysvétlit svilj postoj/postup

. znalost MS Office

e
w N

. zajem a zvédavost

[EEN
N

. dalsi jazyk

15. V ¢em maji oproti absolventim piednost lidé s praxi?
nizké naklady

teoreticky pristup

netrpi podnikovou slepotou
moznost vychovat si pracovnika
dovednosti v praci s PC
flexibilita

jazykova vybavenost

otevienost firemni filozofii
nove;jsi teoretické znalosti
originalita napadu

ochota se vzdé¢lavat

zajem o praci a chut’ pracovat
pracovitost a pracovni nasazeni
pozadované vzdélani
komunikativnost

ptedchozi praxe (délka a charakter praxe), profesni zkusenosti



odbornd kvalifikace, orientace v oboru
samostatnost

jiné:

16. V ¢em maji naopak pi‘ednost absolventi pied lidmi s praxi?
nizké naklady

teoreticky pristup

netrpi podnikovou slepotou

moznost vychovat si pracovnika

dovednosti v préaci s PC

flexibilita

jazykova vybavenost

otevienost firemni filozofii

nov¢jsi teoretické znalosti

originalita ndpadi

ochota se vzdélavat

zajem o praci a chut’ pracovat

pracovitost a pracovni nasazeni

pozadované vzdélani

komunikativnost

ptedchozi praxe (délka a charakter praxe), profesni zkusenosti
odborna kvalifikace, orientace v oboru

samostatnost

jiné:

17. Nabizite trainee programy, staze...? Pokud ano, pro koho?
,,Ano, pro studenty SS'a VS*



18. Jak je pro Vas diilezity dosavadni zijem absolventa o obor? (praxe, stiZe,
brigady.....)

nezbytna podminka

podstatna

spiSe nepodstatna

nehrala roli

19. Jak probiha zaskoleni/nastup nového zaméstnance?

., Novy zaméstnance nejprve nastupuje na nékolik dni jako dobrovolnik, aby zjistil, zda
je schopen praci vykonavat a jak prace s klienty vypada. Pokud se z obou stran panuje
shoda zaméstnanec nastupuje na HPP. Prvni mésic se mu venuje socidlni pracovnik,
ktery ho seznamuje s legislativou (BOZP, metodiky, pracovni postupy, lékarska
prohlidka), poté dochazi k seznamovani s kazuistikami klientii — od pracovnikii primé
péce, ale socialni pracovnice. Je kladen diiraz na doptavani se nového zaméstnance,
novy zaméstnanec musi vyvinout sam iniciativu se o klientovi dozvédet vice. Po mésici
je zamestnanec zaucovan do psani socidlnich zaznamii, toto zaskoleni trva cca dalsi
1-3 mésice a je v plné kompetenci socialniho pracovnika. Asi po 6 mésicich by mél byt

novy pracovnik samostatny.

20. V jakém sektoru pracujte/podnikate?
vetejny
soukromy

neziskovy

21. Jak velka je vaSe organizace?
méné nez 10 osob

10-49 osob

50-250 osob

250 +



22. Struktura zaméstnanci z hlediska vzdélani?
prevazng ZS

pievazné SS s vyuénim listem

prevazné SS s maturitou

prevazné VS

23. V jakém oboru/sektoru vase spole¢nost ptisobi?

,, Socialni sektor — Centrum dennich sluzeb pro klienty s mentalnim nebo kombinovanym

o (¢

postizenim, socialni rehabilitace pro stejny typ klientii.



