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Analyza a vyvoj nezaméstnanosti ve vybraném regionu

Abstrakt

Tématem této bakalafské prace je nezaméstnanost na tzemi Litomeéfic a v jejich okoli.

Sleduje obdobi v letech 2000 po soucasnost.

Teoreticka ¢ast charakterizuje nezaméstnanost, vymezuje jeji druhy, pficiny a
vysvétluje zakladni pojmy, tykajici se této problematiky. Interpretuje statni politiku
zameéstnanosti a jeji funkce. Rozd¢€luje aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Popisuje

zakladni Cinnosti a vyznam aradt prace pro trh prace.

Praktickd Cast poté popisuje stav nezaméstnanosti na Litoméficku. Udava miru
nezameéstnanosti v jednotlivych letech od roku 2000 po soucasnost. Sleduje zmeény
v jednotlivych letech a celkovy vyvoj za pomoci grafi. Porovnava udaje s ostatnimi
regiony, s Usteckym krajem a scelou CR. Nejprve piedstavi hlavni zamé&stnavatele v
regionu, poté monitoruje podil nezaméstnanych osob, pocet uchazeci o zaméstnani a pocet
volnych pracovnich mist. DalSim predmétem zkoumani jsou okolnosti vzniku
nezaméstnanosti v tomto regionu a jakych skupin lidi se nejcastéji tyka. Dale fesi strukturu
uchazect o praci a rozd€luje je do skupin z hlediska véku, pohlavi, vzd€lani nebo odveétvi
na trhu prace. Zkouma podporu v nezaméstnanosti. Obsahuje také priazkum problémovych
skupin, které ke zvySeni nezaméstnanosti vyrazné piispivaji. Zavérem je navrh na zlepSeni

soucasné situace.

Kli¢ova slova:
Nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, statni politika zaméstnanosti, aktivni a pasivni
politika zaméstnanosti, Litoméfice, mira nezaméstnanosti, region, Utad prace, pocet

uchazect, pocet volnych pracovnich mist, trh prace



Analysis and development of unemployment in the selected
region

Abstract

The theme of the Bachelor thesis is unemployment in the territory of Litoméfice. It covers

the period from 2000 to the present.

The theoretical part characterises unemployment, defines its types, causes and explains the
basic concepts relating to this issue. It interprets state employment policy and its functions.
It divides active and passive employment policies. It describes basic activities and the

meaning of the Labour Offices for the labour market.

The practical part then describes the state of unemployment in Litoméfice. It shows the
unemployment rate in individual years from 2000 to the present. It monitors changes in
individual years and overall developments using graphs. It compares data with other
regions, with region of Usti nad Labem and with the Czech Republic. It first describes the
main employers in the region, then monitors the proportion of unemployed persons, the
number of jobseekers and the number of job vacancies. Another subject of research are
circumstances of unemployment in this region and which groups of people are most often
affected. It also deals with the structure of job seekers and divides them into groups in
terms of age, gender, education or sector in the labour market. It examines unemployment
compensations. It also includes a survey of problem groups that contribute significantly to

the increase in unemployment. Finally, there is a proposal to improve the current situation.

Keywords:
Unemployment, types of unemployment, state employment policy, active and passive
employment policy, Litomeéfice, unemployment rate, region, Labour office, number of

applicants, number of vacancies, labour market
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1 Uvod

Jednim z hlavnich vlivd, puasobicich pocinaje rokem 2020 na nezaméstnanost, bylo
vypuknuti pandemie Covid-19. Narist obecné miry nezameéstnanosti, vSak oproti
oCekavanym hodnotam nebyl pfili§ vysoky. Divodem je zvySeni poctu ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva, vzniklé propusténim nékterych zaméstnancu, kteti dale neméli
zajem aktivné hledat zaméstnani. Ti se totiz nepocitaji do obecné miry nezaméstnanosti.
Vlada také vydala opatieni, jako napt. program Antivirus, kterd pomahala zmirnit zvyseni
nezaméstnanosti, respektive udrzet zaméstnanost na pfijatelné arovni. Spocival v celkové
Ci castené kompenzaci mzdovych nakladi zameéstnavateld pro jejich zaméstnance.
Dusledkem této pandemie dochazelo kvétsimu zvySeni ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva spiSe mezi Zenami nez mezi muzi. U muza ze zameéstnani odchazeli zejména
star§i rocCniky. Nejvétsi ubytek zaméstnanci byl v oblasti obcand s kratkodobym
pracovnim Gvazkem, ktefi tvoii téméf polovi¢ni pokles zaméstnanci v tomto obdobi.
Velky ubytek zaméstnanosti byl zpozorovan zejména u zaméstnanci se stiednim
vzdélanim bez maturity, naproti tomu vyrazn€é vzrostlo mnozstvi zaméstnanych
vysokoskolaki a specialisti. Nejvetsi pokles podle profesi byl zaznamenan v prodeji,

sluzbach a obsluhy strojt a zafizeni.!

K 31. 1. 2022 bylo evidovano celkem 267 076 uchaze¢i o zaméstnani na Utadé prace CR.
Podil nezameéstnanych osob se zvysil na 3,6 %, tedy 0 0,1 % nez v prosinci a 0 0,7 % méné
nez pied rokem. Mira nezaméstnanosti za prosinec 2021 vykazovala oproti priméru 6,3 %
nejniz§i hodnotu v celé EU, a to 2,1 %. Vyplyva to znejnovéjSich dostupnych dat
EUROSTATU 2

! Covid na &eském trhu prace. In: cnb.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.cnb.cz/cs/o_cnb/cnblog/Covid-na-ceskem-trhu-prace/.

2 Nezam&stnanost v lednu mimg vzrostla. In: uradprace.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/nezamestnanost-v-lednu-mirne-vzrostla.

1


http://cnb.cz
https://www.cnb.cz/cs/o_cnb/cnblog/Covid-na-ceskem-trhu-prace/
http://uradprace.cz
https://www.uradprace.ez/web/cz/-/nezamestnanost-v-lednu-mirne-vzrostla

2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této prace je analyzovat nezameéstnanost na Litomeéticku a sledovat jeji vyvoj
z ruznych hledisek ve vymezenych letech. Dal§im cilem je porovnani sjinymi okresy,

s Usteckym krajem a nasledné s celou Ceskou republikou.

2.2 Metodika

Teoreticka vychodiska jsou zpracovana na zakladé odbornych literarnich zdroju, tj.

odbornych publikaci a ¢lanka zabyvajicich se problematikou trhu prace a nezaméstnanosti.
Zdroje jsou ziskavany z knihovny CZU a knihovny K. H. Machy v Litomé&ficich, kde byly
jednotlivé knihy vyptjcCeny a z nich bylo nasledné Cerpano. Dale z odbornych publikaci a
z vlastnich poznamek z hodin Makroekonomie. Zahrnuje objasnéni celé problematiky,
vysvétleni jednotlivych pojmu a popisuje mozné priCiny a dusledky. Dale interpretuje tii
pohledy na nezaméstnanost, Cinnosti statni politiky zaméstnanosti a organy, které ji

vykonavaji.

Prakticka cast obsahuje informace o nezaméstnanosti v Litoméficich a okoli v podobé
vlastniho zpracovani prehledu, tabulek a grafii. Tyto tabulky, spojnicové, sloupcové, ale i
vyseCové grafy ukazuji stav a vyvoj jednotlivych ukazateld. Jedna se o podil
nezameéstnanych osob, pocty uchazeCl o zaméstnani a poCty volnych pracovnich mist.
Tyto ukazatele mezi sebou porovnavaji, sleduji rozdily mezi nimi a jejich vyvoj. Struktura
uchazeClii o zaméstnani je pak dale sledovana podle stanovenych hledisek. Data pro
praktickou &ast jsou &erpany z CSU, UP v Litoméficich a z portalu MPSV. V uvodu
praktické Casti jsou predstaveny hlavni zaméstnavatelé plisobici v tomto regionu, ale také
moznosti dojizdky za zaméstnanim do sousednich regioni. Byly osloveni konkrétni
pracovnici UP v Litomé&ficich, pro zji§téni informaci o aktualni situaci a jejich vlastnim
pohledu na tuto problematiku ze své pozice. Kladené otazky se mimo jiné tykaly skupin
vyznamné prispivajicich k nezaméstnanosti a okolnosti ovlivilujicich nezamé&stnanost. Je
obsazeno také vysvétleni podpory v nezaméstnanosti, kdy vznika narok na tuto podporu a
zpusoby podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Zaveérem jsou také mozné zpusoby,

jak by se dala situace v regionu zlepsit.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh préace je obecné vztah mezi trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace, ve kterém
se objevuje konkurence na obou stranach. Mnoho lidi mé zajem o praci, ale také existuje
mnoho firem, které vyhledavaji nové zaméstnance. Trzni nabidka je charakterizovéana jako
prace vSech lidi vdané ekonomice. Vychazi zrozhodovani lidi, ktefi pfispivaji
k vyrovnanému meznimu uzitku realné mzdy s meznim uzitkem volného Casu a je tedy
soucCtem individualnich nabidek prace. Poptavka vSech firem v dané ekonomice se nazyva
trzni poptavka. Firmy se snazi o vyrovnani mezni produktivity prace se mzdou. Trzni
poptavka je soucet vSech individualnich poptavek po praci v dané ekonomice.

Obrazek 1: Trh prace

W
(Ké/hod.)

D

nedostatek

S
0 Le L (hod.) ,

Na obrazku ¢. 1 mizeme vidét vyobrazeni trhu prace. Vodorovna osa vykazuje mnozstvi
prace v hodinach, zatimco ta svisla realnou hodinovou mzdu. Vyjadiuje primér za rizné
pracovni profese. Pii stfetu nabizeného a poptavaného mnozstvi prace vznikne rovnovazny

bod E. Rovnovazna mzda je ta, ktera nastava pii této rovnovaze na trhu. Kazda

310.3 Trh prace In: edu.uhk.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://edu.uhk.cz/~jindrvol/files/mick1/texty/10 Nabidka prace a trh prace.pdf.
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nerovnovaha je vzdy prechodnou situaci. Eliminuje ji pohyb realné mzdy. Muze jit o

nedostatek prace nebo prebytek.*

Mzda W, vyjadifuje nedostatek prace na trhu. Znamena to, ze firmy v téhle situaci
nenachazeji dostatecné mnozstvi zaméstnanci. Konkurence mezi firmami vede k vyssi
mzdé a disledkem toho se zvySuje nabizené mnozstvi prace, coz se projevuje pohybem po
kiivce nabidky smérem nahoru. Déale sméfuje firmy ke snizovani poptavaného mnozstvi.
To se naopak projevuje pohybem poptavkové kiivky vzhiru. Mzda prestane rast ve chvili,
kdy dosdhne rovnovazné urovné WEe V tomto momenté opet dochazi k vyrovnani

poptavaného a nabizeného mnozstvi prace.’

Mzda W, vznika na trhu prace v ptipadé prebytku. Tento prebytek nazyvame

nezamé&stnanosti, ktera je tématem této prace.®

3.2 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost zasahuje néktera izemi vice nez jina, napf. regiony s vysokym podilem
pracovnich mist v zeméd€lstvi, nebo oblasti vyznacujici se t€Zebnich pramyslem. V dnesni
dob& mizeme v CR najit okresy s 10 aZ 25% mirou nezaméstnanosti a v nékterych je tato
uroven nezameéstnanosti pretrvavajici a dlouhodobou zalezitosti. Vaznym problémem je
pouze masova nezameéstnanost. Existence nezaméstnanosti je piirozenym znakem
svobodné spoleCnosti, zalozené na trznim mechanismu a demokracii. Nezaméstnanost
vyplyva z pohybu ekonomiky, spojeného s pohybem pracovniki ze svobodné volby
pfijmuti zaméstnani. Masova nezaméstnanost piedstavuje obrovskou nerovnovahu na trhu

prace a masovou pievahu na strané nabidky.’

410.3 Trh prace In: edu.uhk.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://edu.uhk.cz/~jindrvol/files/mick1/texty/10 Nabidka prace a trh prace.pdf.

5> Tamtéz.

6 Tamtéz.

7 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 10.
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3.2.1 Ztrata zaméstnani

Pii ztrat€ zaméstnani je zaméstnanec nedobrovolné zbaven své prace a vydélku z ni.
V piipad€é, ze bezprostiedné poté nenastoupi do nového zaméstnani, stdva se

nezamé&stnanym.®

3.2.2 Pridiny nezaméstnanosti

Pfirozenou miru nezaméstnanosti obecné zapfiCifiuje rostouci mira ztraty pracovnich
prilezitosti. Trendem poslednich let je rostouci tendence pifirozené miry nezamestnanosti
pfi plné zaméstnanosti. Velky vliv na nezaméstnanost ma bez pochyby demograficka
sktruktura ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Vétsi tendenci k nezameéstnanosti mohou
mit skupiny dospivajici mladeze, menSin a zen. Pfi rostouci zaméstnanosti vytvaii vlada
socialni jistoty, které vSak obyvatelstvo vede k nizsi snaze ziskat zaméstnani a nizsimu
zajmu o hufe placenou praci. Dochazi také velmi Casto ke strukturalni nezaméstnanosti,
kdy existuje nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich v riznych oborech.
V ekonomice vznikaji zmény, na které pracovnici reaguji pomaleji. Tyto pfiCiny vytvari

tendenci ke zvy$ovani nezaméstnanosti.’

3.2.3 Dusledky nezaméstnanosti

Zejména masova nezaméstnanost ma také mnoho dasledklu, které zpusobuje.
Nezameéstnanost snizuje efektivitu ekonomického systému a je spojena s plytvanim s
lidskymi zdroji. ZvySuje schodek statniho rozpoctu a vyvolavd ménovou nestabilitu.
Masova nezaméstnanost pro spoleCnost vytvari velkou spoustu problému také v podobé
nakladi na podporu osob bez pfijmu ze zaméstnani, potieby rozsahlého a
byrokratizovaného aparatu sluzeb zaméstnanosti, ale i ohrozeni socialniho smiru a
v postkomunistickych zemich hrozi naruSeni socidlnich a ekonomickych reforem.
Dlouhotrvajici masova nezaméstnanost muze zpusobovat zménu zakladnich hodnot
spolecCnosti, styl zivota a nasledné nové rozdéleni spolecnosti. S tim souvisi socialni napéti
a krize ve spoleCnosti, které se projevuji v podobé zhorSeni vetfejného zdravi, zvySeni
chudoby, narist kriminality a v nékterych spolecnostech vznika tzv. underclass. Obzvlast
dlouhodoba nezaméstnanost muze ohrozit nejen socialni prava obyvatelstva, ale téz

legitimitu statni moci. Je tedy nejen ekonomickym, ale 1 psychologickym, socialnim a

$ SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s. 104.

° Tendence ke zvySovani nezaméstnanosti. In: miras.cz [online] [cit. 3.1.2022]. Dostupné z:
https://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php.
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kulturnim problémem. Vznika tzv. instituce klientely, jejiz podstatou je popieni idealu
rovnosti lidi. Néktefi 1idé maji moznosti, které se nedaji koupit, nicméné je ziskaji tim, ze
patii do n¢&jaké skupiny. Jini se stanou obCany druhého fadu. Ztrata zaméstnani muze
ovlivnit 1 ¢leny rodiny nezaméstnaného, ktefi jsou zavisli na jeho pfijmech. Stejné tak
ovliviluje sebevédomi Cloveka a tim i systém spoleCenskych a rodinnych vztahti. Je mnoho
divodi, proc¢ lidé bojuji s nezaméstnanosti. Prace je dulezita nejen pro ziskavani piijmu,
ale 1 pro socialni zafazeni, ziskani socialni statusu a je zakladem transferu napftiklad

nemocenské nebo starobniho dtchodu a jinych piijma.1°

3.2.4 Kdo je nezaméstnany?

Praci odliSujeme jako praci konanou v domacnosti, praci pro vlastni potéSeni, vzajemnou
vypomoc a praci pro dobrocinné ucely od prace jako zaméstnani. Ztrata téchto ¢innosti
nevykonavanych pro ekonomické cile, nema za nasledek nezameéstnanost. Pokud se vSak
jednd o zaméstnani, vztahuje se k praci na smluvnim zékladé, zahrnujicim 1 materialni
odménu za jeji vykon. Pokud bychom tedy méli definovat nezaméstnanost, nejde o to

nemit prdci, ale o to nemit placené zaméstnani a tedy ani nemit prijem ze zaméstnani. ' 12

Kritéria pro zafazeni osob mezi nezamestnang:

- schopnost prace (v€kem, zdravotnim stavem, ale 1 osobni situaci),

- zijem o zamestnani,

- nemit zaméstnani v daném okamziku (i pfes svou snahu).

Tyto tfi pozadavky jsou 1 obsahem definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho ufadu

prace (ILO) v Zenevé. "3

Prvni podminka z definice nezaméstnanych vytazuje ty, ktefi nemaji zaméstnani, ale ani o
n¢j nejsou schopni usilovat (¢asto jsou zabezpeceni davkami socialniho statu). Druha
podminka vytazuje ty, ktefi si zvolili alternativni zivotni strategii (¢asto jsou zabezpecCeni
jinymi pfijmy — zisk, renta, stipendia). Nezaméstnany je tedy osoba schopna prace, ktera

nema moznost pracovat v placeném zameéstnani, nespokojuje se s tim a hleda nové placené

19 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 12.

! Tamtéz. s. 15.

12 SEKOT, Ales. Sociologické texty: (nezaméstnanost, bezdomovstvi, masova komunikace, multikulturni
a obcéanskd spolecnost). Brno: Institut mezioborovych studii, 2004. s. 30.

13 CHMURA, Milan. Nezamésmanost Jjako ekonomicky a socialni problém - edukacni vychodiska

z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. s. 7.
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zameéstnani, byt i jen na CasteCny uvazek. Spolecnost ocekava, ze takovy jedinec, ktery je
praceschopny, neni ani pfili§ mlady, stary nebo nemocny, neni zatizen péci o rodinu
zpusobem znemoziiujicim mu placené zaméstnani nebo neni zabezpecen jinym vlastnim
ptijmem, bude usilovat o udrzeni stalého zaméstnani. V piipad€ ztraty tohoto zaméstnani
bude usilovat o ziskdni nového zaméstnani v co mozno nejkratsi dobe aktivnim hledanim.
Nezaméstnany ma pravo na podporu v nezaméstnanosti, zprostfedkovani prace,
rekvalifikaci a poradenstvi. Nesmi pfitom pracovat na cCerno, musi aktivné hledat
zaméstnani a pfijmout zprosttedkovanou praci. Podminkou pro wudrzeni statusu
nezaméstnaného je jeho pravidelnd navstéva ufadu prace, aby tak prokazal snahu

zaméstnani ziskat.1*

Podle obecné definice, platné v zemich ES (EUROSTAT, 1992), jsou za nezamé&stnané
povazovany osoby

- bez placeného zaméstnani

- registrované na ufadech prace

- hledajici praci

- jsou schopny a ochotny ihned nastoupit!

3.3 RozliSeni nezaméstnanosti

3.3.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Vznika v disledku mobility pracovnika. Je to pfechod osoby zjednoho zaméstnani do
druhého, kdy se jedna pouze o kratkou dobu, pfi které si nezameéstnani hledaji nové
uplatnéni. Pfiemz vys$i piispévky v nezaméstnanosti vedou ke zvySovani t€ urovné mzdy,
pii které je pracovnik ochoten nabizené zameéstnani prijmout. Tzn. ze ¢im je piijatelné)si
systém podpor socidlniho statu v nezaméstnanosti, tim vice se prodluzuje Cas hledani
prace. Doba pramérného trvani jednotlivych piipadu frikéni nezameéstnanosti zavisi také
napiiklad na charakteru prace, vysi mzdy, pracovnim prostiedi, dobé dojizdéni do
zaméstnani atd. Prodlouzeni této doby muze byt zptisobeno nesouladem mezi strukturou
nabidky prace a strukturou poptavky po praci, jak profesionalnich, tak 1 geografickych.
Muze to vSak byt dano malou informovanosti subjekti na strané poptavky a nabidky.

Zpusob, kterym se lze vyrovnat s timto typem nezaméstnanosti maze byt pojisténi proti

14 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 16.
5 Tamtéz. s. 17.



nezameéstnanosti, které nezaméstnaného, vcetné osob, které jsou zavisli na jejim piijmu
(naptiklad Cleny rodiny) existen¢né podrzet po kratkou dobu hledani nové prace. Druhym
zpusobem je vyuziti sluzeb uradu prace, ktery nezaméstnanym pomaha zprostiedkovat
praci a rozvijet takové jejich schopnosti, po kterych je na trhu prace aktualné nejveétsi
poptavka, prostiednictvim rekvalifikaénich kurzi. Dale UP pomaha prostiednictvim
aktivni politiky zaméstnanosti, kterd podporuje vznik novych pracovnich mist

v soukromém sektoru a vefejné prace. !¢

3.3.2 Strukturalni (a technologick4) nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je vysledkem nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou po
préci a pozadavky po ni na pracovnim trhu. Projevuje se predevsim vyssi nezamestnanosti
osob surcitou kvalifikaci, kterou trh v nabizeném rozsahu neabsorbuje, a naopak vyssi
poptavkou po kvalifikaci, ktera neni na trhu prace v dostate¢ném rozsahu nabizena. Muze
to byt pfesun prace z odvétvi do odvétvi nebo také ztrata zaméstnani v dusledku ruseni
pracovnich mist a nahrazeni zivé prace technikou. Do tohoto druhu nezameéstnanosti
mohou upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén
vyroby neni dale na trhu prace potifebna. Mohou to byt lidé s dlouhou pracovni kariérou ve

svém oboru, s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které najednou neni zajem.!”

3.3.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Tento typ nezameéstnanosti se vyznacuje nedostate¢nou poptavkou ve vztahu k nabidce. Je
to také nezaméstnanost zpusobena nedostatenou poptavkou po zbozi. Je-li tato
nezaméstnanost pravidelnd a spojena s pfirodnim cyklem, hovofime o sezonni
nezameéstnanosti. Muze se to tykat napfiklad stavebnictvi, zemédélskych oblasti nebo

sluzeb spojenych s turistikou.!®

3.3.4 Skryta nezaméstnanost

Dal§im druhem je skrytd nezaméstnanost, coz znamena ze existuji lidé, ktefi pouze nejsou
jako nezameéstnani registrovani, 1 kdyz zameéstnani nemaji ani nehledaji. Velkou ¢ast tvori

vdané zeny a mladistvi. Obvykle je to z divodu matefstvi, prace v domacnosti, studia nebo

16 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 19 a 20.

17 Makroekonomie 8 — Nezamé&stnanost. In: miras.cz [online] [cit. 8.11.2021]. Dostupné z:
https://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-08-nezamestnanost.php.

18 CHMURA, Milan. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidlni problém - edukacni vychodiska

z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. s. 10.
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si praci vyhledavaji bez registrace na pracovnim ufadé. Tito lidé mohou byt i zafazeny do
programu rekvalifikace nebo vefejné prospéSnych praci apod. Dale to mohou byt lidé

s nizkou kvalifikaci, vysokym vékem ¢&i jinym handicapem.!’

3.3.5 Neuplna a neprava nezaméstnanost

Jedna se o zkracenou pracovni dobu ¢i sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni
misto a ptijem z n¢j déli dvé osoby. Pro zaméstnavatele je zde vyhodou snizeni mzdovych
nakladt v dusledku vylouceni ze socialniho pojisténi a zameéstnaneckych vyhod. Neprava
nezameéstnanost se dotyka osob, ktefi praci nehledaji a pfijmout ji odmitaji nebo pracuji
nelegalné v Sedé ekonomice a snazi se v plném rozsahu vycCerpat narok na podporu

v nezaméstnanosti.?’

3.4 Zakladni pojmy
3.4.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je podilem poctu nezaméstnanych osob v celku prace schopné
populace. Vyjadifuje procentualni velikost volné pracovni sily na trhu prace. Pouzita
metodika stanoveni Citatele a jmenovatele, presnost zdroju dat a Casova srovnatelnost obou
udaju urCuje rozdil mezi jednotlivymi mirami. Je dulezité umét dasledné rozlisit, o jaky

ukazatel se jedna, z divodu vyznamného vlivu metodiky na hodnotu miry !

Existuji dva hlavni postupy zji§tovani tohoto ukazatele. V prvnim postupu se vychazi
z podtu zadateldl o praci registrovanych na UP a v druhém jsou podkladem pravidelnd
provadéna vybérova Setfeni v populaci. Vyhodou druhého postupu je zachyceni jak

nezaméstnanych registrovanych na pracovnich uradech, tak téch neregistrovanych.??

Obecna mira nezaméstmanosti porovnava pocet nezaméstnanych (registrovanych i
neregistrovanych na UP) s velikosti pracovni sily, tedy poctem veSkerého ekonomicky

aktivniho obyvatelstva (zaméstnanych i1 nezameéstnanych). Je to ukazatel ziskany z

19 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 21.

20 Tamtéz. s. 22.

2! Nezaméstnanost. In: czso.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20568935/311107k03.pdf/41c1a51c-cb1a-4276-8f00-
e3b60ab32fel ?version=1.0.

22 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 23.

9


http://czso.cz
https://www.czso.cz/documents/10

vysledk VSPS podle mezinarodnich definic a doporudeni. Zahrnuje tedy nejen
registrované nezameéstnané na ufadé prace, ale neregistrované osoby. Vypovida o hodnoté

ekonomiky a dobfe slouZzi pro mezinarodni srovnani.??

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje procentualni podil registrovanych nezaméstnanych
(dosazitelnych uchazeCi o zameéstnani véku 15 — 64 let)ze vSech obyvatel
v praceschopném véku (15 — 64 let). Muazeme jej interpretovat jako: kazdy desaty
praceschopny obyvatel okresu Litoméfic je nezaméstnany. Jmenovatel vychazi ze
zékladniho vystupu demografické statistiky CSU, zbilance obyvatel. Zdrojem dat o
poétech neumisténych uchazedt o zaméstnani evidovanych na UP je MPSV CR.2* Podil
nezaméstnanych osob je vzdy mensi nez mira nezameéstnanosti, protoze jeho ukazatel
obsahuje také ekonomicky neaktivni osoby (napf. studenti, dichodci, osoby na rodi¢ovské

dovolené). Slouzi pouze pro vnitrostatni srovnani.?>

Tento ukazatel podle nové metodiky nahrazuje od roku 2013 piedchozi miru
registrovaného nezaméstnanosti, ktera do jmenovatele zahrnovala pouze ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Ta ve svém vypoctu kombinovala rizné udaje z vice zdrojl, napf.
z UP nebo z vyb&rovych Setfeni. 26

3.4.2 Mira zohlednujici rezignované pracovniky

Mira zohlediujici rezignované pracovniky je podobnd mife zahrnujici osoby pracujici
z ekonomickych divodu na zkracenou dobu, jen jsou navic v Citateli i jmenovateli pficteny

osoby, které by sice chtély pracovat, ale jiz nevéfi, ze praci nékdy ziskaji.?’

3.4.3 Plna zaméstnanost

Plna nezamésmanost je stav, kdy ten, kdo chce pracovat a pfijima pfitom mzdu, ktera je

mu nabizena, zamé&stnani vzdy najde.?

23 Nezaméstnanost. In: czso.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20568935/311107k03.pdf/41c1a51c-cb1a-4276-8f00-
e3b60ab32fel ?version=1.0.

24 Tamtéz.

2 Indikator. In: databaze-strategie.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://www.databaze-
strategie.cz/cz/vys/indikatory-kraje/podil-nezamestnanych-osob.

26 Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti. In: mpsv.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky.

2T MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 24.

28 CHMURA, Milan. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidlni problém - edukacni vychodiska

z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. s. 9.
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3.4.4 Prirozena nezaméstnanost

Prirozend nezaméstnanost bere v tivahu strukturalni charakteristiky trhu prace a zbozi
(vCetné trzni nerovnovahy), naklady shromazdovani informaci o volnych pracovnich

mistech a pracovnich moznostech a naklady na mobilitu pracovnich sil ?°

3.4.5 Job stagnation

Pojem job stagnation popisuje jev, kdy lidé zistavaji ve svém casto frustrujicim
zameéstnani, kde nejsou spokojeni, protoze necht&ji riskovat problémy s hledanim nového

pracovniho mista.*°

3.4.6 Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost muze byt definovana napft. jako trvajici déle nez 1 ¢i 2 roky
apod. V souCasném dobé dochazi k rastu podilu osob dlouhodobé nezaméstnanych.
Vyskytuje se zde také obdobi opakované nezaméstnanosti, ktera se objevuje u piislusnika

nékterych socialnich skupin (napf. nekvalifikovani délnici, imigranti, Zeny, atd..)*!

3.4.7 Doba trvani nezaméstnanosti

Doba trvani nezaméstnanosti, dulezita pro urCeni poméru frikéni a dlouhodobé
nezameéstnanosti, se obvykle vypocitava dvéma zpusoby. V prvnim v piipadé je doba
trvani aktudlni nezaméstnanosti totozna s dobou mezi registraci nezaméstnané osoby na
ufadu prace a datem provedeni vypoctu. Jelikoz nezachycuje mnoho piipadi ukonceni
nezaméstnanosti pied rozhodujicim datem, je tato metoda nadhodnocena. V druhém
piipadé se jedna o obdobi nezaméstnanosti konkrétniho pfipadd, jako je — registrace dané
osoby mezi nezameéstnanymi na ufadé€ prace po jeji vyfazeni z registrace. Tento zpusob
umoziuje ziskat relevantnéjsi udaje o pomeéru kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanosti,
ale je 1 dulezitym zdrojem informaci pro ucely socialni politiky a je zakladem pro
rozhodovani o poskytovani podpor konkrétnim nezaméstnanym osobam. Rozdéleni
nezaméstnanosti podle jeji délky urcuje nejen jeji strukturu, ale i naroky na socialni stat a
je ve vétsiné prumyslovych zemich velmi podobné. Délka nezaméstnanosti je také dilezita

pro urCeni problémovych regionti i socialnich skupin. Z hlediska nezaméstnanych osob a

2 CHMURA, Milan. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidlni problém - edukacni vychodiska

z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. s. 9.

30 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s. 11.

31 CHMURA, Milan. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidlni problém - edukacni vychodiska

z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. s. 11.
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zatéze na statni rozpocet je priznivejsi vyssi nezaméstnanost nez nizka mira dlouhodobé
nezameéstnanosti, pokud je obrat mezi nezaméstnanymi rychly. Je to zpusobeno jednak
niz§imi pozadavky na podpory, ale také tim ze znovuzarazeni dlouhodobé nezaméstnanych
obnasi vyznamné vyS$si naklady nez zprostfedkovani prace lidem, pro které je

nezamé&stnanost pouze kratkym prechodnym obdobim.

3.5 Ruzné pohledy na nezaméstnanost

Nezaméstnanost lze odliSovat podle toho, jak se sni spoleCnost vyrovnava a v jakych
piipadech kompenzuje ztratu zameéstnani, a tedy piijmu pené€znich prostiedkl. Z tohoto
hlediska rozdélujeme nezaméstnanost do 3 typickych skupin, shrnujici ndzory na podstatu

tohoto jevu.??

3.5.1 Liberalové

Liberalistickd a neoklasickda ekonomie se prostfednictvim cenového mechanismu snazi
dosahovat rovnovahy mezi mnoZzstvim a cenou na trhu a pfizpusobovat se mu. Cenova
rovnovaha je podminéna vyvazenosti poptavky a nabidky a je zajiSténa trznim
mechanismem. Nezaméstnanost je vysledkem puasobeni trzniho mechanismu a
kratkodobym naruSenim ekonomické rovnovahy, kterou trzni mechanismus po case
pomoci tzv. neviditelné ruky opét odstrani. Ur¢ité minimum nezamestnanosti je vnimano
jako neodstranitelné. Dle tohoto pojeti se jednd o nezaméstnanost, ktera je dobrovolna.
Zaroven je toto pojeti rovnocenné i nezaméstnanosti frikéni, protoze se jedna o prechodné
obdobi mezi dvéma zaméstnanimi. Pri¢inou nezaméstnanosti jsou napt. nadmérné mzdové
pozadavky. Lidé se rozhoduji, zda pfijmout nové zaméstnani s nabizenou mzdou nebo se
spokojit s prispévkem nezaméstnanosti. Je to zpusobeno odmitanim piijmout méné
vyhodné pracovni mista, jejichz podminky lidé vnimaji jako nevyhovujici. Socialni davky
statu tedy nemotivuji k nalezeni nového zaméstnani, ba naopak. Socidlni stat nedava
podnéty nezaméstnanym k nalezeni prace a je divodem neochoty investovat, protoze
zpusobuje danové zatizeni podnikatelské sféry. Podnikatelé nemaji moznosti zaméstnat
vice pracovnikt, kvtli snaze odborti udrzovat mzdy na Grovni. Socialni podpora navic také
zpusobuje inflaci. Jednim z feSeni by mohlo byt snizeni podpor takovy zpisobem, kterym

by nemohly nahradit mzdy. Druhym feSenim by mohlo byt odstranéni monopolu odborti na

32 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 26.
33 TamtéZ. s. 29.
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trhu prace a zameéstnavatelé by pak mohli snizit mzdy. ReSeni nezaméstnanosti se tedy
zaméfuje na boj sinflaci, na Gpravu mezd a omezeni sily socidlniho statu. Masova

nezamé&stnanost je pro Liberalisty pouze pfechodnym jevem.**

3.5.2 Keynesianci

Nezaméstnanost se podle Keynese déli na:

- docasnou, ktera je synonymem pro frikéni nezaméstnanost a utvaii se pii opousténi
lidi jednoho zaméstnani a hledanim jiného

- sezonni, kdy nektera odvétvi ztraci objekt své Cinnosti v urcité dobé

- cyklickou, kdy se ekonomika nachazi v nejnizsi fazi ekonomického cyklu — depresi. Je
obtizné nalézt praci, ale nemizi pracovni mista jako takova.

- strukturdalni — pii této formé& nezameéstnanosti mizi pracovni mista. Za strukturalni
nezameéstnanost je povazovana i technologicka nezamé&stnanost, jenz se tyka nékterych
druht pracovnich mist, které mohou zanikat vlivem nahrazeni pracovni sily za stroje.

Podle Keynese je pticinou masové a dlouhodobé nezaméstnanosti technologicky pokrok,

kvuli kterému mizi ziva prace, vznika nedostatek kupni sily obyvatel a omezovani sklonu

k investicim. Tato nedostatecna souhrnna poptavka je zptsobena tim, ze jedinci pouzivaji

své vydaje na osobni spotiebu, vefejné vydaje jsou vyuzivany na zbozi a sluzby, dale

soukromymi investicemi a vys$§im exportem nez importem. Podle jeho nazoru by neméla
byt nezaméstnanost regulovatelna pouze trznim mechanismem, ale i statni intervenci.

Vefejné vydaje jsou zpusobem, jak ozdravit ekonomiku. Prostiednictvim vysokych

statnich vydaja sice vznika urcita inflace, které se neda vyhnout, pomoci davek vsak stat

umoziuje kupni silu obyvatelstva a zvySuje se tim agregovana poptavka, kterd podporuje

rust po¢tu pracovnich mist a snizuje nezaméstnanost.>>

3.5.3 Marxismus

Podle Karla Marxe je nezaméstnanost spojena s kapitalismem, ktery je znamy tim, ze neni
vnitiné schopen vyrovnat se s krizemi, a tudiz ani s opakujici se masovou nezameéstnanosti.
Marxisté povazuji trzni ekonomiku za nestabilni a nesoudrznou v dusledku jejich vnitinich
rozpora oproti Liberalistim a Neoklasické ekonomii, ktera ji chape jako a stabilni a samo

regulujici se mechanismus. Pro marxismus neni nezamé&stnanost problémem, protoze si

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 29.
35 TamtéZ s. 32.
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v zaloze udrzuje rezervu pracovnich sil pro nahlé pohyby kapitdlu v mezi odvétvimi v
ekonomice. Podle tohoto sméru diky nezaméstnanosti vznikd tzv. priimyslova rezervni
armada tvorena zrelativniho prebytku obyvatelstva, tedy nezaméstnanych. Ta vytvari
moznost nezavislosti tempa akumulace na pfirozeném pfirustku obyvatelstva. Diky této

rezervé pracovnich sil je mozna regulace pohybu mezd podle potieb kapitalu.?®

Prvni typ nezaméstnanosti, na ktery se Marxisté zaméiuji, je nezaméstnanost strukturalni ¢i
technologicka. Konkrétni stav nezamé&stnanosti vznika absolutnim poklesem poptavky po
praci. To je zpusobeno rozmnozenim stalé Casti kapitalu na ukor zivé prace. Tim se
relativné snizuje poptavka po praci. Podle Marxe lze malym mnozstvim prace uvést do
pohybu vétsi mnozstvi stroji a surovin. Lidé jsou tedy nahrazeni stroji a jsou pfipraveni
novym kapitalim. Mechanismus kapitalistické vyroby vSak zafidi, aby absolutni zvySeni
tohoto kapitalu soucasné nezvysilo celkovou poptavku po praci. To by totiz zvysilo i
nabidku délnikt jejich uvolfiovanim, ¢imz vznika popud davat dé€lnikam vice prace. Z toho
vyplyva, ze do urCité miry neni nabidka prace zavisla na nabidce délniki. Nezamé&stnanost
je v tomto pojeti nesouladem mezi reprodukci pracovnikd a akumulaci kapitalu a lze ji

odbourat pouze odstranénim soukromého vlastnictvi vyrobnich prostfedki.?’

Kromé toho, se zde fesi také problémy vznikajici z nadvyroby. Je zalozena na stfidavém
pfitahovani a odpuzovani pracovniki v urCitém cyklu, diky existenci vySe zminéné
rezervni prumyslové armady. Nezaméstnanost v tomto ohledu vznika pii krizovych
poklesech vyroby v celé ekonomice, nebo nerovnomémém pribéhu cyklu v jednotlivych
odvétvich. Obdobi kapitalové akumulace na druhé strané zptisobuje snizovani miry zisku a
nasledné k dosazeni krizového bodu, vkterém klesa rychlost investic a vznika
nedostateCna agregovana poptavka, jinymi slovy nadvyroba. Vysledkem je, ze firmy
nejsou schopny splnit vyrobu a recese. V tomto pfipadé muze, stejn€ jako v pripade
Keynese, stimulace agregované poptavky prostfednictvim penézni a fiskalni ekonomiky
ozdravit ekonomiku. Pomoci muze také obnoveni podminek, v kterych by mohla znovu

pokraovat akumulace kapitalu.¥®

36 SEKOT, Ales. Sociologické texty: (nezaméstnanost, bezdomovsivi, masovd komunikace, multikulturni
a obcéanskd spolecnost). Brno: Institut mezioborovych studii, 2004. s. 14.

37 Tamtéz.

38 Tamtéz.
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3.5.4 Monetaristicka reakce na Keynese

Vysoka uroven nezaméstnanosti je podle této teorie zpusobena Spatnym rozmisténim
zdroji vyroby kvuli statnim zasahim a regulaci ekonomiky v minulosti. Dulezitéjsim
tématem je zde pojem inflace, ktery je chapan jako disledek toho, Ze nabidka penéz roste
rychleji nez produkce zboZzi a sluzeb. Divodem je vladni politika snahy o predchazeni
nezameéstnanosti. Na rozdil od Keynesovy koncepce, jejiz ucelem bylo vyménit
nezaméstnanost za inflaci tato snaha podle Monetaristl spiSe nezaméstnanost zpusobuje,

nez aby byla jeji pfi¢inou.*®

3.6 Dopady nezaméstnanosti

Je védecky dokazano, ze ztrata prace pusobi negativné nejen na nezameéstnaného, ale také
na jeho rodinu a souziti v ni. Pfinas§i to zmeény v rodinnych vztazich, v prerozdéleni
domaécich praci a postaveni nezaméstnaného jedince v této rodin€. Obzvlast zavazna je
ztrata prace otce v roding, ktery je Casto vniman jako nejvét§i autorita obstaravajici
zivobyti. Muze dojit k psychologickym problémim a zvySeni napéti mezi Cleny rodiny
z divodu snizeni jeho postaveni. Ztrata prace manzela mlze vyustit az v rozvod, zatimco
v pifipadé nezaméstnanosti zZen nebyly zjiStény zadné negativni vlivy na stabilitu

manzelstvi.*°

V rodinach snezaméstnanym otcem, dochazi také mnohem castéji k zanedbavani a
zneuzivani déti. To, co jedinci proziji v détstvi ovliviiuje jejich uplatnéni na trhu prace
v budoucnosti. Ztrata prace ovliviiuje psychické zdravi jedince, ve kterym si kvili pocitu
osobniho neuspéchu vytvari pochybnosti o jeho schopnostech ¢i dovednostech. Podle
vypoveédi téch, ktefi si touto situaci prosli, byly pro né€ v nasledujicim zaméstnani hodnoty
preziti a bezpeCi nadfazeny pracovnim zajmum. To ma ovSem pro spoleCnost velmi
negativni vliv. Ve vyjimecnych ptipadech, mize byt nezaméstnanost pozitivni. Naptiklad
pro osoby, které se ve svém piedchozim zamé&stnani necitili komfortn€ a prostiedi jejich

prace pro né bylo velmi stresujici.*!

39 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). s. 34.

0 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s 57, 78 a 79.

H Tamtéz. s. 79.

15



V prvnich fazich dlouhodobé nezaméstnanosti se jedinec zamysli nad svym dosavadnim
zivotem a vnima ji jako pfilezitost k odpocinku. Po delsi dobé a opakovanych netspésich
pfi hledani zaméstnani vsak prevlada pocit bezmoci, nepotfebnosti a beznadé&je. Lidé
s touto zkuSenosti se fadi do tzv. #idy deklasovanych. Tito lidé Zzijici mimo pracovni trh
jsou bez jakékoliv klasifikace a dovednosti trvale zavisli na podporach

v nezaméstnanosti.*?

Zejména pro mladé lidi je zaméstnani velice dulezité, obzvlast pro upeviiovani
mezilidskych vztahtl, tvorbu Zivotniho stylu a osamostatnéni se. Cim je jedinec mladsi, tim
vice se nezaméstnanost podili na vyvoji jeho osobnosti. Dlouhodoba nezaméstnanost muze
zejména u mladych lidi zptasobovat zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog, vyssi
vyskyt onemocnéni nebo dokonce sebevrazednych pokust. S tim pfichazi i vyssi mira
kriminality a nasili, konflikty mezi rasami a riznymi socialnimi skupinami nebo jiz fecené
krize v roding.*?

Moderi vyvojova psychologie se zabyva jak pozitivnimi zménami osobnosti a
schopnostmi clovéka ve starsi dospélosti, tak 1 nedostatkem nekterych téchto schopnosti.
Jinymi slovy zkouma cely prubéh dusevniho Zivota clovéka. Nizsi pracovni produktivita
nemusi znamenat méné kreativnich napadd. Ve starSi dospélosti prevazuji u jedincu
organiza¢ni, vychovné a reprezentacni Cinnosti. K tomu je muzou vést spojeni bohatych
zivotnich a pracovnich zkuSenosti se schopnostmi pfizpisobit se. V porovnani s fluidni
inteligenci v tomto véku krystalizovana inteligence vice stoupa vlivem tvofivé pracovni
¢innosti, vzdélavanim ¢i osvojovanim novych metod, diky kterym lze zhodnotit dosavadni
zkuSenosti. Zaméstnavatelé mnohdy nedokazi ocenit hodnotu zkusenosti a odpoveédnost

starSich pracovnikl a chovaji k nim pfedsudky o sniZeni vykonovych schopnosti.**

3.6.1 Dopady nezaméstnanosti u muzu

Zamgéstnavatelé vétSinou preferuji muze pfi vybéru zaméstnance, coz stavi zeny do
nepfiznivého postaveni na trhu prace kvili jejich zatizenosti péci o domacnost a déti. Je
pro né tedy vyhodnéj§i zaméstnat muze, ktefi jsou flexibilngjsi a jejich vyhoda spociva
v mobilité a nezatizenosti témito starostmi oproti zenam. U zen je mimo jiné riziko

pracovni nepfitomnosti z divodu péCe o malé déti. Pro zaméstnavatele to znamena

42 SMAJSOVA BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s. 10 a 80.

3 Tamtéz. s. 80.

“ Tamtéz.

16



naruSeni plynulosti pracovniho procesu a ztoho diavodu je pii vybérovém fizeni
pravdépodobngjsi, ze vyberou radéji muze nez zenu. Obtiznou Zzivotni situaci si béhem
nezaméstnanosti mohou prochazet obzvlast neuplné rodiny. Prispéla k tomu také

liberalizace, tedy uvoliiovani cen.*

3.6.2 Dopady nezaméstnanosti u Zen

Jak uz bylo feCeno, zeny jsou u zameéstnavateli pii vybéru vhodného kandidata méné
zadouci nez muzi. Pro zeny je v§ak mnohem akceptovatelngjsi piijeti alternativni role pfi
ztraté zaméstnani. Zeny vidi smysl Zivota v rodi¢ovstvi a praci v domacnosti, coZ pro né
muze znamenat urcitou kompenzaci. Rodina pro né predstavuje alternativni pracovni pole,
které jim umoziuje seberealizaci a ma tak vétsi efekt na jejich sebevédomi. U muza tedy
existuje mnohem vé&tsi riziko negativniho dopadu na jejich sebevédomi pii ztraté
zaméstnani neZ u zen. Jednou z pifi¢in muze byt mimo jiné finanéni deprivace, ktera
souvisi s nemoznosti muze naplnit roli zivitele rodiny. Zatimco Zena se snazi zvladat jak
povinnosti vyplyvajici z péCe o domacnost a rodinu, tak 1 pracovni povinnosti (zejména pii
jejim povySeni), muzi maji naproti tomu vét§i moznost soustiedit se na plnéni svych
ambici a pracovnich cili. V soucasné dobé se vSak muzi daleko vice zapojuji do péce o
rodinu nez v dfivéjSich generacich. U zen se projevuje mnohem vétsi empatie a matetské
pudy nez u muza, ktefi maji nejprve pocit zodpovédnosti a jejich citovy vztah k ditéti sili
postupné. Slouceni pracovnich a matetskych povinnosti u Zen je celosvétovym problémem,
ktery je mozné feSit formou zkracenych pracovnich uvazkt, pruznou pracovni dobou,

dostupnou pé&i o déti, tedy politickou a finanéni podporou zen.*®

3.6.3 Zdravotné postizeni lidé

U lidi se zdravotnim postizenim byva Castym problémem nepiiméfeny smysl zivota,
nedostatecny pocit lidské distojnosti, ale také ekonomické a socialni problémy. Jejich
zakladni materialni potieby jsou z Casti zajisStovany prostiednictvim systému socialniho
zabezpeCeni, presto se mohou dostat do bezvychodné Zivotni situace, kvili malé Sanci
uplatnéni téchto jedinct na trhu prace. A tak starost a péCe o né spada z velké Casti na

jejich rodiny .+

5 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s. 78.

6 Tamtéz s 88 a 89.

#7 GRUDZINSKA, Alice. Nezaméstanost a Jjeji psychologickeé dopady na osoby se zdravotnim postiZenim,
Ceské Budgjovice: Nova Forma, 2012. s. 19.
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3.6.4 Nekvalifikovani pracovnici

Asi tfetinu vSech nezaméstnanych tvofi zejména pracovnici bez dostatecné kvalifikace.
Jsou to zejména absolventi zakladnich skol, bez zaymu o praci se Spatnymi piedpoklady.
Jedna se mimo jiné i o socialn€ nepfizpisobivé jedince — tzv. skupinu deklasovanych, o niz
uz jsme mluvili vySe. Je pro né specifické deviantni chovani, které se vyznacuje naptiklad
alkoholismem, recidivismem nebo pobytem v napravném zafizeni. Oddéluji se od
spoleCnosti a jsou trvale zavisli na systému podpor. Dalsi ekonomicky rozvoj vSak vede
k nahrazeni lidi s nedostateCnou kvalifikaci stroji, které jsou levnéjsi a presnéjsi.
Rozhodujici pfi vybéru vhodného kandidata na urcitou pozici budou vzdy jeho
profesionalni dovednosti, uroven kvalifikace, charakter, ale také zdravi. Lidé s témito
dispozicemi maji vétsi Sanci ziskat kvalitni zaméstnani. Naproti tomu o praci

nekvalifikovanych a socialné neschopnych lidi piestane spole¢nost jevit zajem *8

3.6.5 DusSevni nasledky

Dusledky nezaméstnanosti mohou byt psychické problémy, které témto lidem vyrazné
zhorsyji kvalitu jejich zivota. Jedna se naptiklad o depresi, alkoholismus, poruchy chovani,
sebevrazedné pokusy, sebevrazdy, domaci nésili aj. Konkrétnimi problémy jsou velmi
Casto ztrata sebeucty, lidé pocituji zmar a beznadéj, ztraci také motivaci, pocit uspokojeni
a védomi toho, ze jsou zdravi. Pfevlada u nich zhorSena pozornost a nesoustfedéni. Vytvari
se u nich pocit uzkosti, samoty a bezcennosti. Lidé se stavaji zavisli na druhych, postradaji
své socidlni role a setkavaji se se strachem zbudoucnosti. Tito lidé v sebe nevéii a
dostavaji se tak do depresi. Témito stavy popisujeme depresivni symptomatologii. A¢ se
muze zdat, Ze jsou to pouze problémy v oblasti psychického zdravi, miZze se jednat o stavy
ohrozujici zivot. V souvislosti se stresem muze dojit k brzkym umrtim. Objevit se muze
také tzv. hostilita, coz je vysvétlovano jako dlouhodoby emocni stav pacienta, pfi kterém
hnéviveé odmita, touzi a snazi se uskodit druhym lidem. Dochazi tak €asto k nepratelskému

a agresivnimu chovani viéi druhym.*

8 CHMURA, Milan. Nezaméstnanost Jjako ekonomicky a socialni problém - edukacni vychodiska

z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. s. 25 a 26.

¥ GRUDZINSKA, Alice. Nezaméstnanost a jeji psychologické dopady na osoby se zdravotnim postizenim,
Ceské Budgjovice: Nova Forma, 2012. s. 154.
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ZvysSené vyuziti psychiatrickych zafizeni nezaméstnanymi a vysokd morbidita, udavajici
pomeér poctu nemocnych k poctu obyvatel, dokazuje zhorSeni psychického zdravi pfi ztraté

zaméstnani. Preventivni medicina je zde na mist&.>°

3.6.6 Télesné zdravi

O psychosomatickém onemocnéni mluvime v okamziku, kdy se psychické problémy
projevi uz i na téle. Ztrata zaméstnani muze mit tedy nejen psychicky dopad, stejné tak
muze nasledné zhorsit i télesné zdravi, coz dokazuje zvySené vyuzivani zdravotnickych
sluzeb nezaméstnanymi. Dlouhodobymi vlivy muze byt rozvoj kardiovaskularnich
onemocnéni, vysoké hodnoty cholesterolu, krevniho tlaku, bronchialnich poruch a vyssi
umrtnost. Jako dals§i piiklad mtzeme uvést tuberkulozu, ktera je vyznamnou pficinou
nezaméstnanosti a ztraty vydélku u nekvalifikovanych délnikt v Indii. Nezaméstnanym,

ktefi jsou nemocni, by se mélo dostavat zvlastni pozornosti.>!

3.7 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti rozdélujeme na aktivni a pasivni a jejim cilem je ochrana
proti nezaméstnanosti, tedy dosazeni plné zameéstnanosti. Upravuje ji zakon ¢. 435/2004
Sb. Zakon o zaméstnanosti. Vytvafi ji stat, ktery spolupracuje s izemnimi samospravnymi
celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi
zaméstnavateld a podileji se na ni i zaméstnavatelé a odborové organizace. Statni spravu
v této oblasti v CR vykonava MPSV a UP CR. Statni politika zaméstnanosti v CR
zabezpecuje pravo na zameéstnani, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, utvari
predpovédi, koncepce zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace, poté
zpracovava projekty pro pracovni uplatnéni fyzickych osob na trhu prace. Nasledné
zajiStuje rovné zachazeni a podminky muzi a zen, osob vSech rasovych a etnickych
ptivodu, osoby se zdravotnim postizenim a v piipad€ nemoznosti najit uplatnéni, poskytuje
podporu v nezameéstnanosti a pifi rekvalifikaci. Snazi se optimaln€ spolupracovat
s evropskou strategii zaméstnanosti, koordinuje s podminkami pro cerpani pomoci
z Evropského socialniho fondu a usiluje o zapojeni se do mezinarodnich programu
tykajicich se rozvoje zaméstnanosti a lidskych zdroju. Zajistuje zaméstnavani pracovnich

sil ze zahrani¢i na izemi CR a naSe obCany v zahrani¢i. Mimo jiné téz nabizi informacni,

50 SMATJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdengk BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s. 104.
S Tamtéz,
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poradenské a zprostfedkovatelské sluzby na trhu prace. Samozieymé také hospodafi

s prostfedky uréenymi pro tyto ucely.>?

3.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zahrnuje opatfeni, usilujici o dosazeni nejvys$§i mozné turovné
zaméstnanosti. Zajistuje ji ministerstvo spolu s Ufadem prace a dal§imi subjekty. Témito
opatfenimi mohou byt investi¢ni pobidky, spoleCensky uclelna pracovni mista, verejné
prospésné prace, popiipadé rekvalifikacni kurzy a razné prispévky jako pfispévek na
zapracovani, pii prechodu na novy podnikatelsky program nebo pieklenovaci prispévek.
Patfi sem ale také poradenské sluzby, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, sdilené zprostfedkovani zaméstnani nebo cilené programy k reseni

zaméstnanosti.>>

Jejim cilem je umoznit a zjednodusit omezujicim osobam vstup na trh prace a zajistit
soulad mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil. Zahrnuje také zajiSténi kvalifikace

téchto osob.>*

Financ¢ni pfispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsou poskytovany ze statniho
rozpoctu a Evropského socialniho fondu. Piijemce tohoto prispévku muze byt jak uchazec
o zamé&stnani, tak zaméstnavatel. Podminkou pro ziskani pfispévku je nemit nedoplatek na
danich, pojistném a penale na vefejném zdravotnim pojisténi nebo socialnim zabezpeceni.
Vyjimky mohou vzniknout pfi povoleni splaceni ve splatkdch. Zameéstnavatel musi mit

sidlo a misto vykonu prace na tizemi CR. Kritéria pfispévkl v roce 2018 viz. nize. >

32 GRUDZINSKA, Alice. Nezaméstnanost a Jjeji psychologické dopady na osoby se zdravotnim postiZenim,
Ceské Bud¢jovice: Nova Forma, 2012. s. 60.

33 Tamtéz. s. 61.

34 Aktivni politika v zamé&stnanosti. In: uradprace.cz [online] [27. 11. 2022]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1.

35 Tamtéz.
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Obrazek 2: Prispévek na zrizeni pracovniho mista

Spolecensky uceina pracovni mista (§ 113 ZoZ)

a) Zfizeni pracovniho mista — jednorazovy prispévek

max. vysSe prispévku/na zfizeni 1 pracovniho mista dle ZoZ

(i OSVC)
6 x 27 000 K& = 162 000 Ké

max. vySe pfispévku/na zfizeni 10 a vice pracovnich mist

die ZoZ
8 x 27 000 K¢& = 216 000 K¢

max. vy$e prispévku poskytovana UP = 60 000 K¢ max. vySe pfispévku poskytovana UP = 60 000 K&

Podporovaneé kategorie uchazecti o zaméstnani jsou zejmeéna
fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeéu o zaméstnani nepretrzité déle nez 12 mésicu,
fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazedi o zaméstnani nepfetrzité déle nez 6 mésicu a zaroven

56

se jedna o absolventa bez praxe,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeéu o zaméstnani nepfetrité déle nez 6 mésicu a zaroven

se jedna o osobu do 30 let véku,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeéii o zaméstnani nepfetriité déle nez 6 mésici a zaroven

se jedna o osobu ve véku nad 50 let,

fyzické osoby, které jsou vedeny vevidenci uchazeéli o zaméstnani nepfetrZité déle nez 6 mésicu a zaroven

se jedna o osobu se zdravotnim postizenim (znevyhodnénim),

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeéll o zaméstnani nepfetrzité déle nez 6 mésicu a zaroven

se jedna o osobu pecéujici o dité do 15 let véku,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeél o zaméstnani nepfetrzité déle nez 6 mésicu a zaroven
se jedna o osobu, u které by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit k ohrozeni socialnim vyloucenim,

Obrazek 3: Prispévek na mzdové ndklady

b) Vyhrazeni pracovniho mista - piispévek na mzdové naklady

vyhrazené pracovni misto - pfispévek na Ghradu mzdovych naklada

max. vySe prispévku/mésic/délka poskytovani

uchazet o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence min. 12 mésicu
uchazeé o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence min. 6 mésice
a zaroven jedna-li se o osobu ve véku nad 50 let, nebo o osobu

se zdravotnim znevyhodnénim (postiZzenim), nebo o osobu do 30 let
véku

uchazet o zaméstnani, jehoz evidence bezprostredné navazuje

ha ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody

max. 8 000 K&/mésic, max. na dobu 6 mésicl

uchazeé o zaméstnani s nepretrzitou délkou evid min. 24 mésicu

max. 10 000 Ké/mésic, max. na dobu 6 mésicu

uchazec¢ o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence min. 24 mésicl
a zarovei nad 50 let véku

max. 12 000 K&é/mésic, max. na dobu 6 mésicu

uchaze¢ o zaméstnani s nepfetrzitou délkou evid min. 3 mési

a zaroveii absolventi do 25 let véku a absolvent VS po dobu 2 let
po uspésném ukonéeni studia, nejdéle viak do 30 let véku =
zabezpecéovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizaénich
slozkach statu a pfispévkovych organizacich

max. 24 000 Ké/mésic, max. na dobu 12 mésicu

Uvedené Castky se nevztahuji na regionaini individuaini projekty (RIP)

57

36 Kritéria aktivni politiky. In: uradprace.cz [online] [cit. 11. 12. 2022]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/kriteria-aktivni-politiky -zamestnanosti.
37 Tamtéz.
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Obrazek 4: Dalsi prispevky

Prispévek na zapracovani (§ 116 ZoZ)

pii zaméstnani uchazece. kteremu UP

dob kytovani prispévk
vénuje zvysenou peci, piicemz nelze @ poskylovani prispevku

max. vyse prispévku/osoba
72 min. mzdy/osoba/3 mésice

soubéh s jinym pfispévkem max. 3 mésice

celkem = 18 300 K¢ (3 mésice)

Preklenovaci prispévek (§ 114 ZoZ)

uchazedi, ktery zahajil samostatnou
vydélecnou &innost na zakladé dohody
sUP

doba poskytovani prispévku

max. vyse pfispévku/osoba
0,25 pramérné mzdy v NH za 1. aZ 3.
Ctvrtleti pfedchozi roku mésiéné

max. 5 mésica

celkem = 35 951 K¢é (5 mésicu)

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program (§ 117 ZoZ)

pfi pfechodu na novy vyrobni program,

jestlize zaméstnavatel nemuze zabezpecit Gobin PoRkytex i pliepovi:

max. vyse pfispévku/osoba
%2 min. mzdy/osoba

praci pro své zameéstnance v rozsahu

stanovené pracovni doby max, 8 mésicd

celkem = 36 600 K¢ (6 mésicu)
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Obrazek 5: Prispévek na pracovni mista pro osoby se zdravoinim postiZenim

Prispévky na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, (§ 75 a § 76 ZoZ)

max. vySe pfispévku/osoba se ZP

max. vysSe prispévku/osoba se ZP

I . . , (. all. st. inv.) (Il st. inv.)
pfi zfizeni 1 pracovniho mista pro OZP | . 1 (5 x 28 761 Ke) = 230 088 Celkem 12 x 28 761 K& = 345 132
Kciosoba Kél/osoba
max. vyse prispévku poskytovana UP 100 000 K¢ 100 000 K¢

max. vyse pfispévku/osoba se ZP

max. vyse prispévku/osoba se ZP

pFi zfizeni min. 10 pracovnich mist pro (. all st. inv.) (Il st. inv.)
ozP celkem (10 x 28 761 K¢&) = 287 610 celkem (14 x 28 761 K¢) = 402 654
Kélosoba Kélosoba
max. vyse prispévku poskytovana UP 100 000 K& 100 000 Ké

PFispévek na Ghradu provoznich nakladi vynalozenych v
souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim

max. vySe prispévku/rok

max. vySe prispévku poskytovana UP

48 000 K&

59

3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti naproti tomu zprostiedkovava zaméstnani uchaze¢im o

praci a poskytuje hmotné zabezpeceni, tedy podporu

ptislusny urad prace, ktery vyhleda vhodné zameéstnani pro uchazece o praci a zaméstnance

pro zaméstnavatele, hledajicitho novou pracovni silu

v nezameéstnanosti. To provadi

a poskytne jim informacni a

38 Kiritéria aktivni politiky. In: uradprace.cz [online] [cit. 11. 12. 2022]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/kriteria-aktivni-politiky-zamestnanosti.

39 Tamtéz.
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poradenské sluzby. Za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti mohou tyto

sluzby provadét i agentury prace.®

3.8 Cinnosti a vyznam uradu prace pro trh prace
3.8.1 Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni ptsobnosti a je
organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dne 1. 4. 2011, zakonem &. 73/2011
Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zmé&n& souvisejicich zakont. MPSV tidi UP
CR a je jeho nadfizenym spravnim ufadem. Je tvofen generalnim feditelstvim,
krajskymi pobockami a poboCkou pro hlavni mésto Prahu. Pod krajské pobocCky spadaji
kontaktni pracovisté jako jejich organizac¢ni utvary. Kontaktni pracovisté se nachazeji
vétSinou v okresnich meéstech ¢i vétSich méstech v ramci kraje. Soucasti kontaktnich
pracovist mohou byt také tzv. vyjezdni mista, tedy dislokovanad uzemni pracovisté. V Cele
UP CR je generalni feditel, v Gele krajské pobocky feditel a v Eele kontaktniho pracovité
krajské pobocky feditel & vedouci. Spravni fizeni v ptisobnosti UP CR se fidi zakonem &.
73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond a zakonem &.
500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd&jsich piedpisti. UP CR rozhoduje ve spravnim

tizeni v I. stupni. O odvolanich proti rozhodnuti UP CR rozhoduje ministerstvo.S!

3.8.2 Kontaktni pracovisté uradu prace v Litoméricich

Jak jiz bylo vyse uvedeno, kontaktni pracovisté neboli UP v Litoméficich spadd pod
krajskou pobocku UP v Usteckém kraji. Mezi hlavni ¢innosti kontaktniho pracoviits patii
zejmeéna zprostiedkovani zaméstnani a evidence uchazeci a zajemct o zaméstnani. V této
oblasti plni kontaktni pracovisté roli tzv. Zprostiedkovatele — vede evidenci uchazecq,
rozhoduje o zarazeni do evidence uchazect, dle kvalifikace a schopnosti uchazece aktivné
vyhledava vhodna zaméstnani pro konkrétniho jedince a podili se na vybéru vhodnych
kandidatu, pfi realizaci projektt napfiklad ve spolupraci s konkrétnimi zaméstnavateli v
regionu. Pomaha zprostfedkovat zameéstnani v zahraniCi. Stru¢néji feCeno, kontaktni
pracovisté se zabyva trhem prace jako takovym, zejména v regionu své pusobnosti, sleduje

volna mista a hleda vhodné kandidaty pro jejich obsazeni, spolu s uchazeCem se aktivné a

60 GRUDZINSKA, Alice. Nezaméstnanost a jeji psychologické dopady na osoby se zdravotnim postizenim,
Ceské Budgjovice: Nova Forma, 2012. s. 62.

61 O Utadu prace Ceské republiky. In: uradprace.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/o-uradu-prace.
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pfimo podili na vybéru vhodného zameéstnani. UchazeC je zarovenl povinen, se aktivné
podilet na vybéru vhodného zaméstnani, tzn. Musi pravidelné dochazet na domluvené
schiizky ¢i vybérova fizeni domluvena pravé kontaktnim pracovistém a dalsi pravidla
nastavena UP. PHi poruSeni nékteré z povinnosti hrozi uchazetovi i vyloudeni z evidence.
V tomto pfipadé je tfeba zminit fakt, ze jestlize je uchazeC v evidenci, tak je za néj po
celou dobu evidence placeno ufadem prace zdravotni pojisténi, které je, jak vime povinné.
Pokud je vsSak z evidence vyfazen, musi si ho hradit sam, a to uz muze byt pro

nezamé&stnaného pomérné velky zasah do penézenky .2

Kontaktni pracovisté dale rozhoduje naptiklad o pfiznani podpory v nezaméstnanosti a
vyplaceni statni socialni podpory a hmotnou nouzi. O pfiznani podpory v nezaméstnanosti
rozhoduje ve spravnich fizenich a uchaze¢ musi splnit stanovené podminky pro ziskani
podpory, ktera je nasledné vyplacena uchazeci po urcitou dobu a podminéna setrvanim v
evidenci uchazeCi. Vydava také potvrzeni o poskytovani podpory vymezena platnou

pravni upravou.®®

Dale také rozhoduje o pfiznani a vysi podpory pii rekvalifikaci, kterych je nabizena Siroka
Skala i samotnym kontaktnim pracovis§tém a poskytuje poradenstvi v nejruznéjSich
oblastech — od vybé&ru vhodné stfedni, vysoké skoly ¢i rekvalifikacniho kurzu az po pomoc
s vyfizenim zadosti o statni podpory. V neposledni fadé také vede evidenci zadosti o
prispévky na péci a davky pro osoby se zdravotnim postizenim ¢i zabezpecuje nahradni
vyzivné. Ve spravnich fizenich rozhoduje o vyplaceni zminénych podpor ¢i davek a

uchovava a zpracovava podklady pro rozhodnuti o jejich vyplaceni.®*

62 Kontaktni pracovisté Litoméfice. In: uradprace.cz [online] [cit.1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/litomerice-1#litomerice.

63 Tamtéz.

64 Tamtéz.
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4 Vlastni prace

4.1 Region Litomérice

Obrazek 6: Mapa okresu Litoméric Obrdzek 7: Rozloha okresu LitoméFic

65 66

Okres Litoméfice lezi v jihovychodni &asti UK podél soutoku Labe s Ohii. Sousedi
s Libereckym kraje, konkrétng s okresem Ceska Lipa a s okresy Kladno a Mglnik ze
StiedoGeského kraje. Jeho rozloha je 1032 km?. Je to druhy nejvétsi okres v UK a tvori
19,3 % z n&j. V roce 2020 byl okres Litoméfice ¢lenén na 105 obci, z nichz 11 z nich ma
statut mesta. JelikoZz 71 % plochy okresu zaujima zemédé€lska pada, neni tu piili§ mnoho
lesi. Vramci zemédélstvi se Litomeéfice specializuji na ovocnafstvi, zelinafstvi,
chmelaistvi a vinaistvi. Tento region se pysni Ceskym stfedohofim a jeho nejvys$sim

vrcholem MileSovkou (837 m n. m.).’

Okres Litoméfic mél ke konci roku 2020 celkem 119 177 obyvatel, z toho 59,9 % zije ve
mé&stech. Hustota obyvatelstva dosahla téhoz roku hodnoty 115,4 obyvatel na 1 km?, ktera

je druhou nejnizsi hustotou v UK.68

% Litoméfice District. In: en-academic.com [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://en-
academic.com/dic.nsf/enwiki/7069952.

%6 Okres Litomé&fice. In: mésta.obce.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dosupné z:
https://mesta.obce.cz/vyhledat2.asp?okres=3506.

67 Charakteristika okresu Litoméfice. In: czso.cz [onling] [cit. 3. 11. 2021]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice.

8 Tamtéz.
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Obrazek 8: Vekova struktura obyvatelstva okresu LitoméFic

Litomérice, Stav obyvatel - statistika

Stav obyvatel
Obdobi 31. 12. 2020

Celkem Muzi Zeny

Pocet obyvatel 23623 11 393 12 230
0-14 3904 2051 1853

v tom ve véku (let) 15-64 14802 7320 7482
65avice 4917 2022 2895

Primérny veék (let) 42,7 40,8 445

69

Obrazek 9: Vzdélanostni struktura obyvatelstva okresu LitoméFic

Litomérice, Stav obyvatel - statistika

Stav obyvatel
Obdobi 31. 12. 2020

Celkem Muzi Zeny

Pocet obyvatel 23623 11 393 12 230
0-14 3904 2051 1853

v tom ve véku (let) 15-64 14802 7320 7482
65avice 4917 2022 2895

Primérny veék (let) 42,7 40,8 445
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% Litoméfice, stav obyvatel — statistika. In: regiony.kurzy.cz [online] [cit. 12. 11. 2022]. Dostupné z:
https://regiony kurzy.cz/litomerice/stats/.

0 Litoméfice, 2. Obyvatelstvo podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani — statistika. In: kurzy. cz [online] [cit.
12. 11. 2022]. Dostupné z: https://www kurzy.cz/obec/litomerice/stats-PU-SLDB-2-stranka/.
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4.2 Hlavni zaméstnavatelé v regionu Litoméric

Jako hlavniho zaméstnavatele, ktery také zvitézil v 19. ro¢niku ocenéni Sodexo
Zamé&stnavatel roku 2021, je nutné zminit spolednost Mondi ze Stéti, ktera se zabyva
vyrobou papirovych obalti a buniiny na Ceském trhu. Tato firma ma bezmala 1000

zaméstnancd.”!

Dalsim vyznamnym zaméstnavatelem je firma Adient (dfive Johnson Controls) v Roudnici,
ktery se vénuje vyrobé potahli automobilovych sedadel. Zaméstnava vice nez 900
pracovnikd. Lidé zde mohou najit uplatnéni jako operatofi Sicich stroju, stfihaci, podptrné
profese jako jsou zasobovaci, balici, skladnici nebo mechanici, ale 1 v oboru fizeni vyroby,
logistiky, technologie, kvality, ¢i finance. Patii sem také lovosické spolecnosti Lovochemie
i Preol. Lovosice jsou vyznamnou prumyslovou oblasti. Mezi nové firmy fadime
prumyslovy developer P3 na okraji Lovosic, jejimz najemcem se stala francouzska

spole¢nost FM Logistic, zajistujici logistické sluzby pro obchodni fetézce.”?

Dale zde sidli spolecnost Flexfill, ktera se jako soucast korporace NCH zabyva vyvojem a
vyrobou chemickych vyrobki na udrzbu a opravy.”® Dalsi pracovni piileZitosti mize byt i

vyrobce susenek Mondelez.

Nespocet pracovnikil zameéstnava také firma 7RCZ, ktera je soucasti Tokai Rika skupiny,
japonského podniku fadici se mezi nejvétsi svétové vyrobce automobilovych dild. Ve
firme je okolo 900 zaméstnancu. Zabyva se predev§im vyrobou komponent pro aktivni a
pasivni bezpecnost ve vozidle. Lidé zde pracuji na pozicich operatord vyroby, délniku

vyrobnich dild, skladnikt, planovacl vyroby nebo tieba i referentt logistiky.”

4.3 Moznost dojizd’ky do zaméstnani do sousednich regionu

Velké mnozstvi lidi z regionu Litoméfic za praci dojizdi. Dopravovat se do zamé&stnani do

jinych regiont mohou zameéstnanci n€kolika zptuisoby. Pokud nevlastni osobni automobil,

7! Zaméstnavatelem roku 2021... In: litomericko24.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.litomericko24.¢z/2021/10/12/zamestnavatelem-roku-202 1-je-v-usteckem-kraji-spolecnost-
mondi/.

2 Firmam na Litomé&Ficku. In: litomericky.denik.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://litomericky.denik.cz/zpravy region/firmam-na-litomericku-chybi-lidi-ke-strojum-20180417.html.
73 Uvod. In: flexfill.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: http://www.flexfill.cz.

" Onés... In: trez.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://www.trcz.cz/o-nas/.
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mohou se dopravit naptiklad vlakem nebo autobusem. Mg¢sto Litoméfice ma hned 2
vlakova nadrazi, z nichz jedno funguje také jako autobusové. Je tu vyborné zeleznicni
spojeni jak s celym tzemim CR, tak se zahrani¢im. Mezi hlavni trasy patii Praha — D&&in a
Lysa nad Labem — Litomé&fice — Décin a Lovosice — Liberec. Vyznamnou trasu v ramci
silnicni sité tvori dalnice D8. Velka cast obyvatelstva dojizdi za zaméstnani do Prahy, ale
také do okresu Usti nad Labem a dalich piilehlych regiont. Piikladem takového
zaméstnavatele je napf. sklad Amazonu u Dobrovize u Prahy. Lidé zde maji moznost
dopravit se na misto svozovym autobusem. Dalsi vyznamné firmy jsou VF Corporation ve
Zdibech, Skoda v Mladé Boleslavi, Sefuza v Usti nad Labem nebo také AGC Automotive
Czech v Chudeficich u Biliny.”>

75 Podil vyjizdé&jicich z... In: czso.cz [onling] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11248/27850131/4130-03-4203.pdf/7794£f450-4018-4129-b290-
€92395¢310c4?version=1.1.
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4.4 Nezaméstnanost v Litoméricich

Tabulka 1: Ukazatelé nezaméstnanosti na LitoméFicku v jednotlivych letech

Rok | Uchazeci o zaméstnani | Volna pracovni mista Podil nez(s;tslzle)stnanych
2004 6 998 115 11,50
2005 7499 566 12,10
2006 6 840 669 10,60
2007 5418 978 8,50
2008 5230 727 8,30
2009 7 048 418 11,30
2010 7324 748 11,50
2011 6523 327 10,10
2012 6 923 322 11,50
2013 7926 342 9,80
2014 7353 553 9,20
2015 5849 556 7,30
2016 5096 1 048 6,30
2017 3397 1 490 4,00
2018 3 006 1763 3,60
2019 2 434 1 400 2,90
2020 3021 1462 3,70
2021 2 596 1520 3,20
Zdroj: CSU, vlastni zpracovéani’

76 Nezaméstnanost. In: mpsv.cz [online] [cit. 20.1.2022]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost.

29



http://mpsv.cz
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost

Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob na LitoméFicku v jednotlivych letech (v %)

Vyvoj PNO na Litoméricku (v %)
(vzdy k poslednimu datu v uvedeném roce)
2004 - 2021
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani”’

Tento spojnicovy graf ¢. 1 vyjadiuje, jak se meénil podil nezaméstnanych osob na
Litoméficku v prabéhu let. Nejniz§i hodnotu 2,9 % vykazuje rok 2019, coz je oproti
nejvys$si hodnoté v roce 2005, kdy se mira nezameéstnanosti vySplhala az na 12,1 % pokles
09,2 %. Nejvyznamnéjsi pokles probehl mezi lety 2016 a 2017, kdy PNO klesl témeéf 0 2,3
%

nezameéstnanosti o 3 % mezi roky 2008 a 2009.

zatimco v dal§im roce bylo snizeni jiz velmi nepatrné. Nejrychleji vzrostla mira

2

77 Nezaméstnanost. In: mpsv.cz [online] [cit. 20.1.2022]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost.
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Graf 2: Porovndni poctu uchazecii a poctu volnych pracovnich mist na LitoméFicku v jednotlivych letech
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Jak muzeme vidét v grafu ¢. 2, mezi pocty lidi uchazejicich se o praci a mnozstvim

volnych pracovnich mist jsou neuspokojivé rozdily. Zejména v roce 2013, kdy byla Sance

na ziskani zaméstnani velmi mal4. Naproti tomu v roce 2019 nebyl rozdil az tak vysoky.

Muzeme tedy fici, Ze se Sance na ziskani zameéstnani v prabehu let vyrazné zvysuje.

8 Uchazeti a volna mista. In: data.mpsv.cz [online] [cit. 28.11.2021]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace3 ?fbclid=Iw AR 3314 Crx34sMaSOWrgH CtTOkkQu-Tj3U-6-TcVO-
7Apz1ECbDnTFUNIMaU.
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4.5 Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Tabulka 2: Ukazatelé nezaméstnanosti v Usteckém kraji v jednotlivich letech

Rok Uchazedi o zaméstnani | Volna pracovni mista Ll nez:::zstnanych
2004 70955 3253 15,10
2005 70 532 2710 15,40
2006 63 652 5003 13,80
2007 49 894 6 462 11,00
2008 45 657 4 485 10,30
2009 59 976 1721 13,60
2010 61 947 2238 13,90
2011 58 087 1974 12,90
2012 61 589 1786 14,00
2013 65 820 2 345 11,50
2014 60 824 3488 10,70
2015 50778 5598 8,90
2016 44 528 7 634 7,80
2017 31522 10 808 5,40
2018 26 335 14 980 4,50
2019 22 637 15691 3,90
2020 30 552 13 884 5,50
2021 29 616 14 806 5,30

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani”

7 Nezaméstnanost. In: mpsv.cz [online] [cit. 20.1.2022]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost.

32


http://mpsv.cz
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost

Graf 3: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji v jednotlivych letech (v %)

Vyvoj PNO v Usteckém kraji (v %)

(vidy k poslednimu datu v uvedeném roce)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani®

Graf 4: Porovndni poctu uchazecii a poctu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji v jednotlivych letech

Porovnani poctu uchazeci vs. poctu volnych

pracovnich mist v Usteckém kraji

(pocty jsou uvedeny vidy k poslednimu datu uvedeného roku)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani®!

80 Nezaméstnanost. In: mpsv.cz [online] [cit. 20.1.2022]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost.

81 Uchazeti a volna mista. In: data.mpsv.cz [online] [cit. 28.11.2021]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace3 ?fbclid=Iw AR 3314 Crx34sMaSOWrgH CtTOkkQu-Tj3U-6-TcVO-
7ApzlECbDnTFUNIMaU.

33


http://mpsv.cz
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost
http://data.mpsv.cz
https://data.mpsv.cz/web/data/vizu%5e

4.6 Nezaméstnanost v CR

Tabulka 3: Ukazatelé nezaméstnanosti v CR v jednotlivych letech

Rok Uchazedi o zaméstnani Volna pracovni mista gec nez:::,istnam’/ch

2004 517 726 50 316 8,90
2005 510 416 52 164 8,90
2006 448 545 93 425 7,70
2007 354 878 141 066 6,00
2008 352 250 91 189 6,00
2009 539 136 30927 9,20
2010 561551 30 803 9,60
2011 508 451 35784 8,60
2012 545 311 34 893 9,40
2013 596 833 35178 8,20
2014 541914 58 739 7,50
2015 453 118 102 545 6,20
2016 381373 132 496 5,20
2017 280620 216 629 3,80
2018 231534 324 410 3,10
2019 215532 340 957 2,90
2020 291 977 318 582 4,00
2021 262 142 357911 3,50

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani®?

82 Nezaméstnanost. In: mpsv.cz [online] [cit. 20.1.2022]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost.
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Graf'5: V¥voj podilu nezaméstnanych osob v CR v jednotlivych letech (v %)

Vyvoj PNO v CR (v %)
(vzdy k poslednimu datu v uvedeném roce)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani®?

Nejnizsi hodnota za sledované obdobi v grafu €. 5 je stejné jako na Litomeéficku, tak 1
v celé CR 2,9 % a procento za obé sledovana uzemi je vykazovano v roce 2019. Naproti
tomu nejvyssi hodnota vystoupala na Litoméficku az na 12,1 %, zatimco obecné v celé CR
pouze na 9,6 %. V soucasnosti je PNO z poslednich dostupnych dat v Litoméfickém okrese
o pouhych 0,3 % niz§i nez v celé CR, tedy 3,2 %. PNO m4 v CR stejné jako konkrétng

v Litoméficich zeyména od roku 2012 klesajici tendenci.

83 Nezaméstnanost. In: mpsv.cz [online] [cit. 20.1.2022]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost.
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Graf 6: Porovndni poctu uchazecii a poctu volnych pracovnich mist v CR v jednotlivych letech

Porovnani poctu uchazect vs. poctu volnych

pracovnich mist v CR

(pocty jsou uvedeny vidy k poslednimu datu uvedeného roku)
2004 - 2021

700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000

100 000

0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Volnd pracovni mista  m Uchazeci o zaméstnani

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani®*

84 Uchazeti a volna mista. In: data.mpsv.cz [online] [cit. 28.11.2021]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace3 ?fbclid=Iw AR 3314 Crx34sMaSOWrgH CtTOkkQu-Tj3U-6-TcVO-
7ApzlECbDnTFUNIMaU.
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4.7 Struktura uchazecu o praci

4.7.1 Z hlediska véku

Graf'7: Struktura uchazecii o zaméstnani na LitoméFicku z hlediska veku
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani®’

Na zaklade grafu ¢. 7 mizeme fici, Ze nejmensi poCet uchazeci sledujeme ve veéku 65 a

vice let. Naopak nejvice uchazecu se pohybuje ve véku mezi lety 55-59 lety.

85 Uchazeti a volna mista. In: data.mpsv.cz [online] [cit. 28.11.2021]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace3 ?fbclid=Iw AR 3314 Crx34sMaSOWrgH CtTOkkQu-Tj3U-6-TcVO0-
7ApzlECbDnTFUNIMaU.
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4.7.2 Z hlediska pohlavi

Graf'8: Struktura uchazecii o zaméstndani na Litoméricku z hlediska pohlavi
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V roce 2021 bylo na UP v Litoméficich evidovano celkem 2799 uchazell o zaméstnani.
Z toho 1564 zen, tedy 56 % a 1235 muzi, coz odpovida 44 % z celkového poctu uchazeci.

Z toho vyplyva, ze mezi zenami bylo v tomto roce nepatrné vice uchazecu. Viz. graf ¢. 8.

86 Uchazeti a volna mista. In: data.mpsv.cz [online] [cit. 28.11.2021]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace3 ?fbclid=Iw AR 3314 Crx34sMaSOWrgH CtTOkkQu-Tj3U-6-TcVO-
7Apz1ECbDnTFUNIMaU.
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4.7.3 Z hlediska vzdélani

Graf 9: Struktura uchazecii o zaméstndani na Litoméricku z hlediska vzdéldni
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Nejméné uchazeci o zaméstnani je na Litoméficku podle grafu ¢. 9 mezi lidmi s niz§im

sttednim vzdélanim a nejvice naopak se stfednim odbornym vzdelanim s vyuénim listem.

4.7.4 Z hlediska odvétvi na trhu prace
Tyto udaje nejsou verejné dostupné.
4.8 Okolnosti vzniku nezaméstnanosti na Litoméricku

Muzeme fici, ze Litoméfice jsou na tom z hlediska nezaméstnanosti v porovnani s jinymi
okresy Usteckého kraje velmi dobfe. Je to zapfi¢in&no nejen polohou umisténou nedaleko
hlavniho mésta Prahy, dobrou dopravni infrastrukturou, ale 1 velkym z&jmem firem o nové
zamestnance, které vzhledem k nedostatku zaméstnancii na trhu prace slevuji ze svych
naroku na kvalifikaci a nabizeji velkou spoustu vyhod. Pfesto zde existuje nezaméstnanost,
ktera se utvaii jednim z hlavnich problémi, a to je nedostatek zaméstnanci. Nejvice

nezameéstnanych lidi se pohybuje ve veéku 60 let a vice, ktefi nemaji zajem rozvijet své

87 Uchazeti a volna mista. In: data.mpsv.cz [online] [cit. 28.11.2021]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace3 ?fbclid=Iw AR 3314 Crx34sMaSOWrgH CtTOkkQu-Tj3U-6-TcVO-
7Apz1ECbDnTFUNIMaU.
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schopnosti a dovednosti napfiklad pfi praci s pocitacem nebo je ¢eka odchod do dichodu, a
tak jiz nechtéji pracovat. Dal§imi okolnostmi mohou byt chronickd onemocnéni, kterymi
jsou zasazeny predevSim zeny. K nezaméstnanosti prispivaji také uchazeci o zaméstnani,
ktefi v regionu nemohou najit praci, ktera by jim vyhovovala a nemaji dostate¢nou
kvalifikaci k nalezeni zameéstnani v jiném oboru. Zejména jsou to ale lidé s néjakym
handicapem nebo zdravotnim postizenim, pro které neexistuje dostatek pracovnich mist.
K tomu slouzi aktivni politika zaméstnanosti, prostiednictvim niz vznikaji nové dotované

pracovni pozice.®®

Kromé vySe zminéné mohou byt okolnostmi také pfirodni podminky a pocasi, které
ovliviiuji osoby pracujici napfiklad jako zednici nebo zemédélci. Mezi nové okolnosti

vzniku nezamé&stnanosti na Litomé&ficku patfi péstouni.®’

4.9 Podpora v nezaméstnanosti

Zajemce podava Zadost o podporu v nezaméstnanosti v obdobi, ve kterém si hleda nové
zam@stnani a vyuziva ktomu pomoci UP. Narok na podporu zajemci vznika, pokud
spliiuje zdkonem stanovené podminky o zameéstnanosti. Zakladni podminkou je ziskani v
poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani dobu dichodového
pojisténi v délce minimaln€ 12 mésicu, prostiednictvim zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti. Pfedchozi zaméstnani Ize nahradit 1 dobou pfipravy osoby se zdravotnim
postizenim k praci, pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupn€, osobni péce
o dit€ ve vé€ku do 4 let, osobni péce o fyzickou osobu zavislou na jiné fyzické osobé zijici
ve stejné domacnosti podle zvlastniho pravniho predpisu, dale dobou vykonu dlouhodobé
dobrovolnické sluzby piekracujici rozsah prace alespori 20 hodin v kalendainim tydnu,
osobni péce o zavislou osobu mladsi 10 let, nebo také dobou trvani docCasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény. Lze ji podat pfes datovou schranku, formou
odeslani s elektronickym podpisem, nebo osobné na kontaktnim pracovisti UP v

Litomé&ficich.?°

88 Nezaméstnanost a socialné ekonomicka situace... In: ambis.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupné z:
https://is.ambis.cz/th/jfh1z/Nezamestnanost_a_socialne ckonomicka situace nezamestnanych v_regionech
Benesov_a_Litomerice.pdf.

8 Vyjadfeni pracovnika Utadu prace v Litoméficich.

%0 Evidence uchazedu... In: mpsv.cz [online] [cit. 1.3.2022]. Dostupng z: https://www.mpsv.cz/-/evidence-
uchazecu-o-zamestnani-a-podpora-v-nezamestnanosti.
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5 Vysledky a diskuze

5.1 Skupiny vyznamné prispivajici k nezaméstnanosti

Skupiny pfiispivajici k nezaméstnanosti v Litoméficich jsou zejména socialné slabi a
bezdomovci. Mezi Castéji zasazené jedince patii také maminky s malymi détmi, absolventi
sttednich a vysokych skol, lidé ve véku 50 let a vySe, osoby se zdravotnim znevyhodnénim
a lidé, ktefi maji exekuce, maji nekolidujici zaméstnani nebo jsou vyplaceni hmotnou

nouzi.

5.2 Navrh na zlepSeni situace

Zpusobem, jak lze situaci na Litoméficku zlepsit, muze byt nabidka volnych pracovnich
mist, vefejné prospésSnych praci, dale projekty ESF, moznosti rekvalifikacnich kurzi a

poradenstvi.

Jinym zplGsobem zlepSeni situace a Cinnosti aktivni politiky zaméstnanosti muze byt
zfizeni spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych zameéstnavateli nebo zfizenych

uchazeCem o zaméstnani za uCelem samostatné vydelecné Cinnosti po dohodé s UP.

Verejné prospésné prdace znamenaji pracovni ptilezitost, jako jsou udrzba a uklid vefejnych
prostranstvi, budov a komunikaci nebo jiné Cinnosti a organizace vzniklé za ucelem

prospéchu obce.

Rekvalifikacemi se rozumi zajiSfovani dopliikovych kvalifikaci a zlepSeni vzdélani
uchazeCi pozadovanych zaméstnavateli a rizné rekvalifikacni kurzy. Diky nim mohou

uchazeci ziskat lep$i kvalifikaci a mit tak snadnéj$i uplatnéni na trhu prace.

K lep§im vyhlidkam by mohla pfispét také lepsi kooperace Skol v Litoméficich a jejim
okoli sUP, za t&elem lepsiho zallenéni absolventd na trhu prace prostiednictvim
poradenstvi. Absolventi stfednich a vysokych $kol je skupina lidi, kterou by se mé&l UP
nejvice zabyvat. Skolni systém a zptisob odborného vzdélani by se mél piizpisobovat
pozadavkim na trhu prace, aby si absolventi mohli co nejjednoduseji obstarat placené

zameéstnani.
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Dale by situaci mohlo zlepsit snizeni podpory v nezaméstnanosti a omezeni urCitych
socialnich davek nezaméstnanym, ktefi bez jakékoliv zdravotni prekazky pracovat nechtéji
a nemaji snahu nalézt nové zameéstnani, tak aby se jim vice vyplatilo aktivné pracovat
namisto vyuzivani podpory v nezaméstnanosti. To zaroven smétuje ke snizeni zadluzenosti
statu. Naopak pomuze motivace nezaméstnanych, tak aby méli o praci zajem, pomoci
riznych pracovnich benefitd, motivacnich a poradenskych programi. Ty by slouzili
k presvédCeni zejména dlouhodobé nezaméstnanych o skuteCnosti, ze pracovat a pobirat
mzdu je pro né& vyhodn&j§i nez byt registrovany na UP a pobirat vyrazné niz$i socialni
davky, nez by byli schopni vydélat v zaméstnani. Je nutné u nich o praci probudit zajem a

donutit je, aby nerezignovali na svou pozici.

V posledni dobé€ jsou divodem klesajici nezaméstnanosti pfiznivé pandemické okolnosti.
Zpusobily totiz obnoveni ekonomické aktivity v segmentu hotelnictvi a riznych druht
gastronomickych provoza. Prikladem jsou restaurace, kavarny, bary, pivnice, ale i tfeba
kluby, které momentalné vykazuji vysokou poptavku po kuchatich ¢ pomocnych
kuchaftich, ciSnicich a servirkdch. Pfi predpokladu, ze nas v 1été nepotka dalsi vlna
restrikci, které mély pfi pandemii fatalni dopad na tyto podniky, muzeme ocekavat
zkvalitnéni prostfedi pro uchazeCe na trhu prace, zejména v této oblasti. Nezaméstnani,
ktefi byli v disledku pandemie z trhu prace vylouCeni, se zaCnou vracet na tyto pracovni
pozice. Dalsim divodem klesajici prognozy nezaméstnanosti jsou sezonni prace, kterych

se hodné vyskytuje prevazné v obdobi prazdnin.

5.3 Projekty ESF na Litoméricku

Za ucelem zlepsSeni situace na trhu se v kazdém regionu zakladaji projekty ESF. Jednim
z takovych projektt je Sdilna v Litoméricich, predstavujici komunitni centrum pro dospélé,
vybudované za ucelem rozvoje femeslnych dovednosti. Jedna se o truhlafskou a Sici dilnu
neboli prostor pro tvorbu a recyklaci. Slouzi ke vzajemné vypomoci a posilovani vazeb
lidi, kteti jsou ohrozeni socialnim vyloucenim. Cilové skupiny jsou lidé pecujici o dité,
samozivitelé nebo také osoby se zdravotnim postizenim. EU pfispéla na tento projekt
629 952 K¢&. Ze statniho rozpoctu bylo Cerpano 111 168 K¢&. Tento projekt je soucasti
Operacniho programu Zameéstnanost, konkrétné Vyzvy pro MAS na podporu strategii
komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje. Prioritni osou je Socialni zaclefiovani a boj

s chudobou.
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Dalsim projektem ziizenym Charitou v Litoméficich je Poradna pro handicapované, jenz
poméha lidem se zdravotnim postizenim vratit se do zaméstnani, snazi se dostat do
vefejného podvédomi a byt soucasti instituci zajiStujici uplatnéni na trhu prace.
Prostfednictvim této poradny se jiz podafilo zaméstnat né€kolik klientl, ktefi spolupracuji

na zvelebovani prostoru Domova pro seniory v Litoméficich.

Vyznamnym projektem v tomto regionu je nepochybneé také Azylovy dim pro Zeny a matky
s détmi v Lovosicich. Cilem projektu je pfispét ke zvySovani zameéstnanosti v regionu
investovanim do socialni infrastruktury, snahou o snizovani nerovnosti a podpory
socialniho zaclenovani. Je tak umoznéné poskytovani lepsi kvality a urovné socidlnich
sluzeb. Vysledkem je vybudovani nového prostoru pro zeny a matky s détmi, ktery
odpovida jejich potfebam, ale rovnéz standardim 21. stoleti a narokim kladenym
ptisluSnymi pravnimi pfedpisy a dokumenty. Tato budova, jejiz nazev byl nasledné
zmeénén na Diim Panny Marie Pomocné obsahuje nezbytné vybaveni v odpovidajici kvalité
potfebné pro poskytovani sluzeb socialné vyloucenym osobam ¢i socialnim vyloucenim

ohrozenych. Napoméhat ma také ke zvySeni zameéstnanosti.
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6 Zavér
Hlavnim cilem této bakalarské prace bylo predstavit nejen aktualni situaci v oblasti

nezaméstnanosti na Litoméficku, ale také jeji vyvoj ve sledovaném obdobi od roku 2000

po soucasnost.

Prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickou cCasti byla popsana
zakladni problematika a vysvétleny pojmy vztahujici se k tomuto tématu. Praktickou ¢asti
byla piiblizena situace na Litom&ficku, ktera byla nasledné porovnavana s Usteckym
krajem a celou CR. Sledovanymi ukazateli byly mira nezamé&stnanosti, uchazeti o
zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist. Struktura uchazeCli o zaméstnani byla

sledovéna z hlediska véku, pohlavi a vzdélani.

Nezaméstnanost je jev, pil kterém se rozSifuje chudoba, socialné slabé obyvatelstvo a
produktivita prace ve spoleCnosti se naopak snizuje. Je nespravedlivym jevem nejen pro ty,
ktefi praci nemaji nebo o ni pfisli, ale také pro ty, ktetfi musi nést nasledky z ni vyplyvajici

a nezaméstnanost financovat.

Jak jiz bylo feCeno, jednim z hlavnich cila prace bylo zkoumat vyvoj nezameéstnanosti v
obdobi od roku 2000 po soucasnost v regionu Litoméfic a jejich okoli a zaroven tato data
porovnat s Usteckym krajem a celou Ceskou republikou. Z vysledkd zkoumani je patrné,
ze podil nezameéstnanych osob a tim padem i mira nezamé&stnanosti, méli z dlouhodobého
hlediska ve sledovaném obdobi klesajici tendenci. To plati nejen pro Litomeficky region,
ale i pro Ustecky kraj a celou CR, jak je mozné vy¢ist z grafil v kapitolach 4.4 - 4.6. Grafy
sleduji vyvoj PNO a porovnani poctu uchazecl s poctem pracovnich mist v letech od roku

2004 do roku 2021 pro vSechny zminéné regiony.

Lze fici, ze podil nezaméstnanych osob se snizil v prubéhu let fadové o nékolik
procentnich bodt a to jak na Litoméficku, tak i v celé CR. Pro porovnani v roce 2004
¢inilo PNO v regionu Litométic 11,5 %, naproti tomu v roce 2021 to bylo pouze 3,2 %,
coz je 8,3% rozdil. Kdyz porovname tento ukazatel se zbytkem Usteckého kraje, zjistime,
7e Litom&fice jsou na tom z celého kraje nejlépe. PNO pro cely UK v roce 2004 bylo 15,1
%, coz uz je pomérné vysoké Cislo. V roce 2021 to bylo jiz pouze 5,3 %. Z toho je zjevné,
7¢ PNO v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi, se snizilo dokonce vice nez na

Litoméficku, tedy o 9,8 %, nicméné stale ne na uroveri PNO v Litoméficich. Litoméfticky

44



region se vyznamnou mérou podilel na celkovém sniZeni PNO pro cely Ustecky kraj, to
samé lze fict i o Usteckém kraji v porovnani se zbytkem CR, jelikoz Ustecky kraj byl
jednim z nejvice zasazenych regionii nezaméstnanosti. K poslednimu dni roku 2021 bylo
PNO pro celou CR snizeno na 3,5 %, coZ je velmi podobné i vysledku z Litoméfického

regionu.

Otazkou vSak zustava, jaké jevy staly za takto razantnim snizenim nezaméstnanosti a tim
padem zlepSenim situace na trhu prace v tomto regionu. Z mého pohledu lze fici, ze za tim
stoji ne€kolik faktorti. Za jeden z nich povazuji zlepSeni infrastruktury v regionu, tim mam
na mysli zejména dokonceni kli¢ové dopravni tepny, tedy dalnice D8. S tim souvisi
zatraktivnéni regionu pro potencialni investory a budouci zameéstnavatele, coz 1ze potvrdit
tim, ze v této dobé v regionu zalozilo pobocCky nékolik vyznamnych firem, které se staly

klicovym zaméstnavatelem v tomto regionu a nabidly stovky novych pracovnich mist.

V tomto pfipadé s rozvojem infrastruktury jde ruku v ruce tvorba novych pracovnich mist
v regionu. To potvrzuje fakt, Ze v prub&hu let se postupné srovnaval pocet nabizenych
pracovnich mist s po¢tem uchazeCi o zaméstnani, jak je opét mozné vycist z grafii vyse,
porovnavajici tyto dva ukazatele. Napfiklad z grafu Cislo 2 mizeme vy¢ist, Ze v roce 2004
bylo ke konci roku nabizeno 115 pracovnich mist pro témét 7000 nezaméstnanych. V roce
2021 byl tento pomér mnohem vyrovnanéj$i, a to 1520 nabizenych pracovnich mist na
2596 nezaméstnanych. V porovnani se zbytkem Usteckého kraje vychazi tento pomér
mnohem Iépe pro Litoméfice a okoli. Z toho lze odvodit, ze na Litoméficku je situace na
trhu prace vice nez na pfijatelné Grovni a ze se spravanym zachazenim s nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, Ize pomérné u¢inné s nezaméstnanosti bojovat. Zaroven lze fici, ze
k tomu viemu také prispéla dobra ekonomicka i politicka situace v CR ve sledovaném
obdobi, coz je také samoziejmé jeden z hlavnich divodu, ktery pfitahuje potencialni
zahrani¢ni investory. Dalsim lakadlem pro zahrani¢ni investory muze byt i to, ze pracovni

sila v CR je stale pom&mé levna v porovnani se zbytkem Zapadni Evropy.
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Priloha 1: Porovnani nezaméstnanosti mezi regiony Usteckého kraje v letech 2005-2019 (v %)

Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji*
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Priloha 2: Porovnani nezaméstnanosti mezi jednotlivymi kraji CR v lednu 2021 (v %)
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