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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Prace byla ohodnocena jako ptivodni, s ¢imzZ se po prostudovani textu ztotoznuji.

Diléi pripominky a naméty:

Prace predstavuje zajimavé téma s praktickym uplatnénim. Vystupem pak je mimo
odevzdaného textu i pomérné rozsahly model redlné firmy. Na odevzdané praci i
prilozeném souboru je vidét mnozstvi odvedené prace, ale bohuzel i nezkusenost autorky
s praktickymi projekty. Model je mnohdy postaven na nestabilnich a velice mékkych
proménnych. S ohledem na rozsah hodnot a subjektivnost proménnych by rozhodovani

na zaklad¢ tohoto modelu mélo byt pouze v hrubych rysech a smérem k neinvesti¢nim
zménam.

Nastaveni proménnych jako primeérné neni pro ro¢ni simulaci se sezénnimi vlivy
vhodné. Efektivnéjsi by bylo nezadavat priimérnou hodnotu ale graficky prtbéh.



Model nepocita se zménou napiiklad hodin stalych zaméstnanci nebo vedouciho
posilovny. Tyto hodnoty nejsou v modelu provazany - jsou pouze vloZeny do vzorce jako
¢iselnd hodnota. Pti budouci Gpravé modelu mizZe vzniknout problém.

V modelu se vyskytuji nevysvétlené hodnoty v pfitocich:

e prijem_ze_sluzeb =
(pocet_clenu_posilovny*750)+celkovy_prijem_z__firemnich_navstev+(pocet_N
Eclenu_posilovny*80%*2)

e prichod_Neclenu =
ROUND(prichod_NEneclenu_v_zavislosti_na_rocni_obdobi*vlip_reputaci_na_p
richod_NEclenu+pocet_akci*efektivnost_akce*vlip_reputaci_na_prichod_NEclen
u*8.32)

Pokud by firma chtéla simulaci vyuzit v souladu s licenénimi podminkami Ize model
vytvorit bud ve free sw nebo vytvorit samospustitelny soubor pod Sw iSeeSystems.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace predstavuje originalni a prakticky uchopené téma, i kdyz uvedeny nazev prace je
zavadéjici.

Odevzdany text prace je uceleny, vhodné upraveny a pfiméfené obsahly. V textu bych
uvitala vice origindlni literatury (uvedena literatura z néceho cerpala), nckteré pasaze
nejsou pro ¢tenare podstatné pro pochopeni a vyuziti predlozenych vysledki a tak ptisobi
spiSe jen jako omacka pro pfislusny rozsah stran. Proménné a konstanty by mohly byt
uvedeny kompletné a v textu by pak neuskodilo uvést i prislu§nou rovnici.

Model predstavuje rozsahly diagram, za nimz jsou patrné desitky i stovky hodin prace.
BohuZel model nese znamky zacate¢nickych snah namodelovat realitu, ¢imZ se sniZuje
jeho prakticka vyuzitelnost a vypovidaci hodnota.

I pres vySe uvedené posouzeni se jedna o zdatilou bakalaiskou praci, kde byly teoretické
zaklady uplatnény na prakticky problém. Pfi dopilovani nékterych proménnych a detailt
je mozné na této praci vystavét zaklady diplomové prace a provést vnazvu uvedenou
analyzu firemnich procest.

Otazky k obhajobé:

Na zakladé ¢eho jste stanovila, Ze ,,vliv reputace na mnozstvi penéz utracenych zakaznikem
posilovny“ bude mit pribéh S-kfivky a rozsah hodnot 15-110?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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