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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —

Ceska republika a Spolkova republika Némecko

Abstrakt

Tato bakalafskd prace se zabyvd analyzou nezaméstnanosti a jejim vyvojem
ve vybranych zemich Evropské unie. Vybranymi zemémi jsou Spolkova republika Némecko
a Ceska republika v letech 2009 az 2019.

Prace je rozdé€lena na dvé casti, prvni ¢ast se zabyva teoretickou strankou a druhd ¢ést
praktickou.

V teoretické Casti jsou vysvétleny a podrobné popsany zakladni makroekonomické
pojmy, které uzce souvisi s nezaméstnanosti.

Praktickda Cast je zaméfena na porovndni vyvoje miry nezaméstnanosti a dalSich
makroekonomickych ukazateli v Ceské republice a Spolkové republice Némecko v letech
2009-2019. Nasledné je zde porovnana analyza nezaméstnanosti podle jednotlivych regionu,
skupin podle v€ku a pohlavi. Dalsi ¢ast predstavuji vystupy zohlednujici analyzu porovnani
jednotlivych skupin zkoumanych zemi — Ceské republiky a Spolkové republiky Némecko.

Na zékladé teoretické a praktické ¢asti je na konci bakaléaiské prace uveden vysledek

a diskuse.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, vyvoj nezameéstnanosti, druhy nezaméstnanosti,

pfiCiny a disledky nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, zaméstnanost



Unemployment in the selected states of European Union

— Czechia and Federal Republic of Germany

Abstract

This bachelor thesis deals with the analysis of unemployment and its development
in selected countries of the European Union. Selected countries are the Federal Republic
of Germany and the Czech Republic from 2009 to 2019.

The work is divided into two parts, the first part deals with the theoretical side and the
second with the practical part.

The theoretical part explains and describes in detail the basic macroeconomic concepts
that are closely related to unemployment.

The practical part is focused on the comparison of the development of the unemployment
rate and other macroeconomic indicators in the Czech Republic and the Federal Republic
of Germany between 2009 and 2019. Then its compared here the analysis of unemployment
by individual regions, groups by age and gender. The next part presents the outputs taking into
account the analysis of the comparison of individual groups of the examined countries
the Czech Republic and the Federal Republic of Germany.

Based on the theoretical and practical part, the result and discussion are presented at the

end of the bachelor's thesis.

Keywords: unemployment, labor market, unemployment development, types of unemployment,

causes and consequences of unemployment, unemployment rate, employment
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1 Uvod

Bakalaiska prace je soustfedéna na dv€é sousedni zemé s obdobné orientovanym
hospodafstvim, coz dokazuje i provazanost cykli ve vyvoji primyslové produkce. Jedna
se o Ceskou republiku a Spolkovou republiku Némecko. Tyto staty jsou srovnavany na zaklads
vyvoje nezaméstnanosti V letech 2009 az 2019. Spolkovd republika Némecko zastupuje
nejvétsiho obchodniho partnera pro Ceskou republiku.

Zminované zemé si prozily znacny kus vyvoje obzvlasté po 2. svétové valce a potykaji
se Spodobnymi ptekdazkami na trhu prace, které predstavuji naptiklad nedostatek
kvalifikovanych osob, problém uchyceni se mladych lidi ¢i zastoupeni Zen. Pravé z tohoto
divodu je komparace jejich nezaméstnanosti pozoruhodnym tématem.

Prakticka ¢ast bakalafské prace se zaméfuje na porovnani dvou vybranych statii — Ceska
republika a Spolkova republika Némecko v letech 2009-2019. Nejprve jsou charakterizovany
dané zem¢ a nasledné popsan vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych letech. Problémy spojené
S nezamé&stnanosti jsou zde rozebirdny do vétsi hloubky a na zdklad€ vybranych skupin. Podle
véku, podle pohlavi a podle regionti. Volba téchto skupin umoziiuje vice porozumeét
problematice v souvislosti s nezaméstnanosti zkoumanych zemi.

Ceska republika a Spolkova republika Némecko byly zvoleny z diivodu vzajemného
sousedstvi, ale také kvuli jejich podobné ekonomice a situaci na trhu. Oba dva staty zastupuji
nejniz8i miru nezaméstnanosti v celé Evropské unii, zc&ehoz vyplyva, ze situace

na pracovnim trhu je ve velmi kladném vztahu.

12



2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem préace je analyza nezaméstnanosti ve vybranych statech Evropské
unie: Ceska republika a Spolkova republika Némecko. Dil¢im cilem je zhodnoceni
sledovanych ekonomik s vyuzitim makroekonomickych ukazateld a provedeni jejich

komparativni analyzy.
2.2 Metodika

Bakalaiska prace byla rozdélena do dvou ¢asti, na ¢ast teoretickou a praktickou.

Teoreticka cast prace byla zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim odborné
literatury Ceskych a zahrani¢nich autort, rovnéz byla data Cerpana z internetovych zdroju.
V praci byly vysvétleny a podrobné popsany zakladni makroekonomické pojmy, které uzce
souvisi s nezaméstnanosti. Pro lep§i porozuméni tématu byl nejprve vysvétlen pojem
nezameéstnanost, nasledné popsany jeji druhy, pficiny jejiho vzniku, zplsoby jakymi ji 1ze méfit.
Dale také jaké muze vyvolat disledky nejen na ekonomiku ale i na zdravi ¢lovéka. V praci byl
také vysvétlen a popsan dalsi makroekonomicky ukazatel — hruby domaci produkt. Nasledné byl
vysvétlen vyznam prace pro ¢lovéka a uvedeny osoby, které na trhu prace predstavuji rizikovou
skupinu. Podkladem pro bakalaiskou praci byla prevazné vetejné dostupna data, zejména
ze stranky Ceského statistického itadu a Evropského statistického uiadu.

V praktické c¢asti prace byla provedena analyza zéakladnich makroekonomickych
ukazateld souvisejicich s problematikou nezaméstnanosti ve vybranych ekonomikéch
a zkoumaném obdobi 2009-2019. Pro analyzu shromazdénych udaji byla vyuzita statisticka
analyza dat. Prostfednictvim komparativni analyzy, tabulek a grafii byly porovnany sledované
zemé Ceské republika a Spolkova republika Némecko v ramci nezaméstnanosti a v zavislosti
na pohlavi, véku a regionu. V dasledku toho byly vysvétleny a popsany rozdily mezi vyvojem

danych ukazateltl. V praci byly pouzity zejména metody deskripce a komparativni analyzy.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace predstavuje zcela dilezitou soucast trzniho hospodarstvi, kde se setkava
poptavka po préci a nabidka prace (Fialova, 2004). V knize Jana Klimy je uvedeno, ze se jedna
o védomou a ucelnou ¢innost, jejiz mnozstvi a kvalita zavisi pfedevSim na fyzickych a duSevnich
schopnostech c¢lovéka. Domacnosti predstavuji nejen samotné nositele prace, ale 1 stranu
nabizejicich. Naopak firmy zastupuji stranu poptavajicich (Klima, 2006).

Robert Holman ve své knize zmifuje jistou neuplnost trhu z hlediska dosahovanych
informaci a oznacuje trh jako nedokonaly. Projevuje se to v nedostatku informaci z obou stran.
Lidé nemaji dostatecné informace, které by jim prokazovaly, jaké je mnozstvi volnych
pracovnich pozic. Stejné tak podniky nevédi, kolik maji k dostdni volnych pracovnich sil.
Nez se zdjemci o praci dozvédi, jsou néjaky Cas bez prace a néktera pracovni mista zlistanou
volnd. V tuto chvili hovofime o nezaméstnanosti. V pifipad¢ sledovani trhu prace za urcité
obdobi vypozorujeme, Ze se jisté procento lidi rozhodne v tomto obdobi praci opustit. Toto Cislo
je nazyvano jako mira ztraty prace. Je také moznost sledovani procenta nezaméstnanych osob,
kteti si béhem stejného obdobi najdou zaméstnani. Toto ¢islo je nazyvéano jako mira nalezené

prace (Holman, 2004).
3.1.1 Poptavka po praci

Poptavka po préci je zastupovana nejenom poctem pracujicich lidi, kteti hledaji praci,
ale také rozsahem nabizenych volnych pracovnich mist. Poptavku po praci ovliviiuje hned
nékolik ekonomickych faktorti vetn€ socialni politiky a chovani subjekti na trhu prace.
V disledku koupé prace se budou firmy fidit podle vynost, které jim prace poskytne, ale také

podle nékladii, jez nemusi vynalozit (Jirova, 1999).

14



Graf 1 - Poptavka po praci

W...realna mzda,
L...mnozstvi prace na trhu,

D D...poptavka po praci.

Zdroj: Brcak Josef a dalsi, 2014.

Firma, ktera se nachazi v rovnovaze a zarovein maximalizuje sviij zisk, poskytuje praci
zaméstnancim aZz do bodu, kdy se pfijem z mezniho produktu price pravé rovnd meznim
nakladim na praci. Mezni produkt prace muizeme také nazyvat tzv. dodateCnym vystupem,
ktery predstavuje vysledek prace pouze jedné dodate¢né jednotky pracovni sily. Ostatni vstupy
zUstavaji konstantni. Zavislost poptavky po praci je ddna mzdovou sazbou a piijmem z mezniho

produktu prace (Jirova, 1999).

3.1.2 Nabidka prace

Nabidka prace ndm poukazuje na typy pracovnikll a jejich mnoZstvi, jeZ jsou na trhu
prace k dispozici pfi odliSnych ekonomickych podminkach. Dilezitost této znalosti vychazi
z fady rozdilnych pficin, a to 1 v¢etn¢:

Vlada je tim alespon pfiména zajistit plnou zaméstnanost. Mnozstvi prace potfebného
pro Uplné zaméstnani pracovni sily, kterou je mozné urcit az v dobé&, kdy vime kolik lidi ma
o zamé&stnani zajem.

Pracovni naroky zejména v primyslovém odvétvi se neustale méni. Zatimco poptavka
po vyrobcich v jednom z primyslovych odvétvi stoupa, ve druhém klesa, a proto je velmi
dalezité druh prace pravidelné pozméinovat. Tim vychazime z toho, ze technickym pokrokem

roste zvySeny zajem poptavky po kvalifikované praci.
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Diky stejnorodosti pracovni sily, mizeme spravedlivé rozdélit finanéni ohodnoceni.
Zménou charakteristiky nabidky prace, mizeme pfispét ke zmensSovani nerovnomeérnosti

vydélki (Rievajova, 2009).

., Nabidka prace ma rostouci charakter, jelikoz ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice

lidé praci nabizeji** (Josef Brcak a dalsi, 2014).

Nabidka prace je pifedstavovdna volbou spottebitele, ktery srovnavd mezi uzitkem
ze svého volného €asu nebo uzitkem, z néhoz vychazeji vyroky a sluzby. Tyto vyrobky a sluzby
si mize nakoupit diky mzd¢ dosazené obétovanim svého volného Casu a nabizenim vétSiho

mnoZzstvi prace (Jirova, 1999).

,,S vy$i mzdové sazby se méni volba mezi uZitkem, ktery plyne spotiebiteli z vyrobkii a sluzeb,
a uzitkem z volného casu “ (Jirova, 1999).
Graf 2 - Nabidka prace

W

C W...realna mzda,
L...mnoZstvi prace na trhu,

S...nabidka prace.

Zdroj: Brcak Josef a dalsi, 2014.

Tim, Ze mzdova sazba roste, spotiebitel nabizi vétsi mnozstvi prace. Vlivem vyssi
mzdové sazby se omezuje pocet odpracovanych hodin a zérovei i nabidka prace. Pokud dochézi
k tomu, Ze je mzdova sazba niz§i, ma prevahu tzv. substituéni efekt, jehoz nasledkem je rostouci
nabidka prace. Tedy jednoduseji feCeno zvySuje pozornost o praci. K prevladani
tzv. diichodového efektu dochézi, pokud je mzdova sazba vyssi. Diky vys§im mzddm méme vice
volného Casu a moznost omezit tak nabidku prace, coz zplsobuje, ze nabidka prace klesa

(Jirova, 1999).
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Nabidka prace je predstavovana vztahem, ktery probihd mezi nabizenym mnoZstvim
a cenou. Pozice nabizejiciho je zastupovéana potencidlnim pracovnikem, ktery nabizi pfi dané

cené (mzd¢ prace) jisté mnozstvi prace (Josef Bréak a dalsi, 2014).
3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Ke vzniku rovnovahy na trhu prace dochéazi vlivem uvedeni nabidky a poptavky
do rovnovahy, pii takzvané rovnovdzné mzdé¢ a pii uréitém mnozstvi prace. Je vyjadfovana
prostiednictvim priseciku poptavky a nabidky po praci. Tento prasecik také nazyvame
rovnovaznym bodem. Na strané poptavky po praci vystupuji firmy a na strané nabidky
domacnosti, které nabizeji své sluzby. Poptavkova kiivka znaéi soucet vSech individudlnich
ktivek poptavky na trhu prace vSech firem. Zatimco nabidkova kiivka pfedstavuje soucet
individudlnich ktivek nabidky (Macékova, 2005).

Na zéklad¢ grafu si muizeme vSimnout, ze dochazi ke stietu nabidky s poptavkou,
coz nazyvame také jako bod vycisténi trhu prace (Josef Brédk a dalsi, 2014). Prostiednictvim
vodorovné osy L mizeme vidét mnozstvi prace (pocet pracovniki), svislou osou W je zobrazena
vyse mzdy. Kfivka SL znaci nabidku a kfivka DLL poptavku po praci. Bodem E je vyjadiena
rovnovaha na trhu prace. V situaci, kdy nastane ze je vySe mzdy vyssi nez rovnovazna mzda,
dochézi k pfebytku na trhu prace. Tim vznikd nezaméstnanost. V opaéném piipadé¢ dochézi
k nedostatku volnych pracovnich sil (Holman, 2004).

V disledku nerovnovahy na trhu dochazi k piisobeni trznich sil, které zptisobuji zménu
ceny i nabizeného a poptavaného mnozstvi. V pfipad¢ nedostateného mnozstvi statki vznika
konkurence na strané kupujicich, které jsou schopni kupovat i pifi vys$§i cené. Vyrobci
nebo prodejci k tomu pfistupuji bud’ zvySenim ceny, nebo zvysi nabidku daného mnozstvi,
jelikoz jim zvySujici se cena umozni vyrabét mnohem vice, a dokonce jim pokryje vyssi naklady.
Dochazi tak k postupnému sniZzovani poptavky po daném statku, mnohdy az k tplnému

zaniknuti, jelikoz vyssi cena vede kupujici k snizeni poptavky po statku (Sojka, 1999).

17



Graf 3 - Rovnovaha na trhu prace

Prebvtek L

Medostatek L

Zdroj: Jurecka Vaclav, 2017.

V piipad¢, kdy se projevuje na trhu piebytek nabidky nad poptavkou, hovotime 0 vzniku
konkurence prodavajicich, jelikoz statek nejde prodat. Aby prodejci byli schopni statek prodat,
snazi se ceny snizovat a tim postupné€ i nabizené¢ mnozstvi. Vlivem piebytecné nabidky dochdzi

Kk postupnému snizovani az k zaniku statku (Sojka, 1999).

3.2 Nezaméstnanost

Jedna se o socidlné-ekonomicky jev, ktery je spojeny s existenci trhu, konkrétné trhu
prace. Nezaméstnanost je znaena disledkem a soucasné projevem nerovnovahy na trhu prace
mezi poptavkou a nabidkou po praci. Ke vzniku dochazi v disledku hned nékolika jevi
a procest v ekonomicko-socialni oblasti (Rievajova, 2009).

Nezaméstnanost mize byt predstavovana ztratou vyrobki ¢i sluzeb, protoze v ptipadé,
kdy by nezaméstnanost neexistovala, tak by vyrobky byly nezaméstnanymi vyrobeny. Ztraty
se také vyznacuji prostiednictvim davek v nezaméstnanosti. Na jednu stranu tvoii predpoklad
toho, Ze se nezaméstnanost bude 1épe snéset, ale na druhou stranu bude zasahovat a zatézovat
statni rozpocet (Sojka, 1999).

Vyska nezaméstnanosti je mirou ekonomického zdravi ndroda. Jednd se o zavazny
ekonomicky problém, protoze reprezentuje ztracenou potencialni hodnotu celé¢ ekonomiky,

ale zaroven 1 socialni indikator, protoze nezaméstnanost je spojena s takovymi spolecenskymi
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jevy, jako naptiklad zl¢ mentalni a fyzické zdravi, zvySend rozvodovost ¢i zlo¢innost. Pokud
se z nezaméstnanosti nestane masova nezamestnanost, tak nebude povazovana za vazny socialni
ani ekonomicky problém (Rievajova, 2009).

Mezi nejohrozenéjsi skupiny fadime mladé lidi, ktefi jsou bez jakychkoliv pracovnich
zkuSenosti. Tim dochazi k problému, ze absolventi Skol, at hovofime o vysoké, stiedni
¢i odborném ucilisti neposkytuji patficnou dosazenou kvalifikaci. Divodem nezaméstnanosti
mladych absolventll neni pouze narUstajici pocet zajemcli o zaméstnani, ale i neodpovidajici
struktura profese na trhu. Dochdzi ke snizovani zajemcii a absolventii v hutnickém nebo také
zemédelském oboru (Rievajova, 2009).

Podle knihy pana Mojmira Heliska se obyvatelstvo mtize rozdélit do tii skupin od jisté
vékové hranice:

Zaméstnani —

e lidé, ktefi maji své zaméstnani €1 sebezaméstnani placené. Soucasti jsou také
osoby, které nejsou sice v docasné dob¢€ ve svém zaméstnani, ale jsou zaméstnani
formaln¢. Hovotime naptiklad 0 matetské dovolené, nebo o osobach, jez maji
zdravotni neschopnosti (Helisek, 2002).

Nezaméstnani -

mezi nezaméstnané Brcdk a spol. fadi vSechny osoby patnécti let a starsi, jeZ dale spliuji

tfi podminky:

e Lidé, ktefi nemaji své zamé&stnani ¢i sebezaméstnani hrazené.

e Lid¢, ktefi sice nepracuji, ale snazi se aktivné praci hledat. Bud’ prostfednictvim
registrace na ufadu prace, nebo hledanim pracovniho mista rovnou ve firmach
¢1 podnicich. Hledanim prace prostfednictvim inzerce, nebo snahou zalozit si sviij
vlastni podnik.

e Lidé, ktefi jsou schopni okamzitého nastupu na pracovni misto, napiiklad
v ¢asovém rozmezi do 14 dnli. Hovofime tedy o pracovné schopném
obyvatelstvu, které muze byt potencialnim vyrobnim faktorem, tedy zdrojem

vyroby daného produktu (Josef Brcak a dalsi, 2014).
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e Ostatni — do této skupiny jsou podle knihy Mojmira Heliska fazeny zeny
v domdcnosti, studenti, invalidé, penzisté. V ptipad€, ze obyvatelstvo nespliiuje
ani jednu z vyse uvedenych podminek, nazyvame ho jako ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo (Helisek, 2002).

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Na zaklad¢ nezaméstnanosti je dalezité si nejprve obyvatele rozdélit na ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivni jsou taci lidé, ktefi o praci maji zdjem
a usilovné se o ni snazi. Naopak ekonomicky neaktivni obyvatelstvo zahrnuje osoby,
jez zaméstnani nehledaji (Klima, 2006).

MtuzZeme rozlisit hned ¢tyfi riizné typy nezameéstnanosti podle jednotlivych pficin vzniku:

o frikéni
o cyklickou
o strukturalni

o Sezonni.

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vyjadfuje nepfetrzity pohyb osob zjednoho zaméstnani
do druhého. Jeji vznik je zapfiinén opusténim plvodniho zaméstndni, kdy hleddni nového
pracovniho mista samoziejmé zplsobi ztratu urcitého ¢asu. Protoze jsou lidé mnohdy hodné
opatrni pfijmout hned prvni nabidku, ¢ekaji, az se objevi lepsi a v nejlepSim piipadé vEtsi pocet
pracovnich nabidek. Divodem mize byt hned fada konkrétnich piipadd (Sojka, 1999).
At uz zduvodu, Ze byli propusténi diky Castym recesim i expanzim podnikd, ¢i vlivem
technologickych zmén, kdy jsou néaro¢néj$i vyrobni procesy nahrazovany stroji. DalSim
diivodem miize byt dobrovolné opusténi svého predchoziho zaméstnani, kvili tomu, Ze chtéji
dosahnout lepsitho zaméstnani, které jim zajisti at’ uz napiiklad vyss$i platové ohodnoceni
nebo vyhodnéjsi pracovni predpoklady. Nebo také kviili tomu, ze se jedna o Cerstvé absolventy,
ktefi si musi poprvé shanét zaméstnani ¢i matky po matetské dovolené. Tim, Ze jsou n¢jaky Cas

lidé nezaméstnani, museji si neustile zjiStovat veSkeré informace tykajicich se volnych
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pracovnich pozic a na zikladé toho uvazovat o piipadnych nabidkach. Postupem casu
se z nezaméstnanych stavaji zaméstnani (Helisek, 2002).

Tento typ nezaméstnanosti se 1iSi od cyklické pravé tim, ze neni vyjadiovan
prostiednictvim nedostatku volnych pracovnich pozic, ale pracovnimi misty, ktera uz existuji,
ale nejsou obsazend (Helisek, 2002). Obcas se mlzeme setkat s oznaCenim jako pfirozena
¢i normalni nezaméstnanost. 1 v situaci, kdy by byly néklady na piizpisobovani nulové, tak
by stale urcitd nezaméstnanost existovala. Lidé se totiz pfi rozhodovani o zméné svého
zaméstnani nedokdzou ve vétSingé pripadi rozhodnout ihned. To znamena, Zze se trh

neptizpisobuje okamzité (Rievajova, 2009).

Cyklicka nezaméstnanost

Obcas se setkavame s oznaCenim nezaméstnanosti zptisobené nedostateCnou poptavkou.
Neboli mizeme fict, ze nabidka prace je vetsi nez poptavka po praci (Mares, 1994).

Tento typ nezaméstnanosti ma sklony k sméfovani neustalého rustu v obdobi recese
a zanikat ve fazi konjunktury, jelikoz je spojen s hospodaiskym cyklem trzni ekonomiky,
coz vyznaCuje zavislost vyvoje na vztahu mezi potencialnim HDP a skute¢nym (Sojka).
M4é do jisté miry vliv na vSechny sektory ekonomiky. Dochazi k poklesu poptavky vsude,
a tak pokud si lidé nemuzou nalézt zaméstnani v jednom z odvétvi, tak pravdépodobné
ani vtom dals§im. To se pak projevuje Vv nizsich pfijmech domacnosti a poté mensim zajem
o nabizeny statek. Dlvodem jejich vzniku miiZze byt také upadek zahrani¢nich poptavek.
V ptipadé, kdy se postupné zacne sniZzovat veskera poptavka nasich odbératelti po jednotlivych
vyrobcich, ¢i piipadné sluzbach, automaticky dochazi k snizeni objemu vyroby, tedy k produkci,
jelikoz neni dostateCné vyuzito vyrobnich kapacit, a to nasledné vede K propousténi
zaméstnancl. Jde o nedobrovolny druh nezaméstnanosti, v jehoz ptipad¢ je objem zavisly
na pruznosti trhu prace. Jakym zplsobem poté reaguje na pozitivni ¢i negativni zménu
(Holman, 2004).

S velikosti cyklické nezaméstnanosti se Casto poji pojem Okuntiv zakon (Josef Bréak a dalsi,

2014).

Okuntiv zédkon je pojmenovan podle amerického ekonoma Arthura M. Okuna.
Je ptfedstavovan soustavnym negativnim vztahem, jenz je statisticky odvozen od realnych udaja,

poméru potencialniho a skute¢ného produktu, tedy Y/Y*, a zaroven mirou nezaméstnanosti.
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Tvoii tedy vztah mezi tempem ekonomického ristu a mirou nezaméstnanosti, jehoz platnost

byla ur¢ena na zéklad¢ dat z USA (Josef Brédk a dalsi, 2014).

, Definovany  vztah mezi cyklickm  vyvojem  hrubého domaciho  produktu

a nezaméstnanosti “ (Fialova, 2004).

Strukturalni nezaméstnanost

Ke vzniku strukturdlni nezaméstnanosti dochazi v takovych odvétvich, V nichz
se projevuje utlum. Muzeme hovoftit naptiklad o hutnim a dilnim primyslu, nebo o té¢zkém
strojirenském prumyslu. Tim padem vznikd nedostate¢na poptavka nejenom po statcich,
ale i po samotnych pracovnicich. Projevuje se tim, Ze na jedné strané¢ dané odvétvi upada,
pfi¢emZ na té druhé stran€ je tomu naopak a dochéazi k rozvoji. Opét si to miZeme vyjadfit
prostfednictvim nékolika ptikladt, jako je elektronika, telekomunikace, pfesné strojirenstvi.
Dochazi tak ke strukturdlnim zménam, jez zapfiCinuji, ze jsou nékteré profese utlumeny
a zaroven nékteré dostate¢né poptavany (Holman, 2004).

Tento typ nezaméstnanosti ma delsi trvani nez predesla frikéni nezaméstnanost, jelikoz
pokud dochazi k poklesu jednoho druhu odvétvi, tak pracovnich nemohou uplatnit svou
kvalifikaci vjiném a tim se stavaji nezaméstnanymi. V jistém slova smyslu strukturalni
nezaméstnanost zasahuje do osobniho Zivota, jelikoz neni zcela jednoduché zménit zaméstnani
lusknutim prstu (Holman, 2004).

Jde o to, Ze nezamé&stnany hornik nemiiZe nastoupit na volnou pozici Sicky. Je nutna
orientace na pracovnich trzich a naslednid rekvalifikace. Tedy ziskdni novych dovednosti,
jez jim s pripadnym st€hovanim pracovnikti do novych oblasti, v nichz svou kvalifikaci mohou
uplatnit (Josef Brcak a dalsi, 2014). Vlivem mohou byt také zietelné zmény technologii vyroby
(Klima, 2006). Bohuzel ve strukturalni ekonomice dochéazi k ekonomickym zméndm pomérné
Casto, jelikoz se stdle struktura poptavky meéni. Cilem tedy neni vytvaieni novych pracovnich
pozic zvySovanim agregatni poptavky, ale aby vznikl soulad mezi nabizenou praci a volnymi

pracovnimi misty (Helisek, 2002).
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Sezonni

Vznika vlivem sezonnich vykyvi, coz je oznacovano pod pojmem fluktuace. Piedstavuje
nerovnomérnost vyroby V odvétvich, v nichz je produkce zavisla na ptisobeni klimatickych
podminek a pocasi v pribéhu roku. Je také zplisobena kolisanim spotieby, naptiklad vlivem
stiidani ro¢niho obdobi, nebo také velikonocnimi ¢i vano¢nimi svatky. Tim mize dojit ke snizeni
zamgstnanosti v jinych odvétvi (Rievajova, 2009).

Napiiklad v cestovnim ruchu se 1isi poptavka po pracovnicich v letni a v zimni sezong.
S velkymi sezonnimi vykyvy se milizeme setkat i ve stavebnim ¢i zemédé€lském primyslu.
Hovotime tedy o druhu kratkodobé nezaméstnanosti, jenz postihuje nékteré z profesi. Je slozkou
frikéni nezaméstnanosti, a tim se stavd soucasti prirozené miry nezaméstnanosti

(Josef Bréak a dalsi, 2014).

3.2.2 Diisledky nezaméstnanosti

V piipad¢, kdy ekonomika nedokaZze zaméstnat vSechny lidi, ktefi se uchazeji o pracovni
misto z divodu nedostate¢ného vytvoreni pracovnich moZznosti pro vSechny uchazece, hovotime
o tom, Ze prace neni dostate¢né vyuZita. Tim nasledné také dochazi k rozsdhlym ztratam,
co se tyce jednotlivych vyrobkl a sluzeb, které by pfipadn¢ zaméstnanci mohli vyrobit. Nehledé
na ekonomické ztraty, které nezaméstnanost zpusobuje, jSou V potadi i dalSi oblasti, jez maji
negativni dasledek. Jedna se o psychické, kulturni a socidlni oblasti. Pisobeni vSech téchto
negativnich vlivll, nezaméstnanost postupné vyfazuje lidi z tzv. spolecensky aktivniho Zivota
(Mares, 1994).

V dtisledku dlouhodobé trvajici nezaméstnanosti se kvalifikace postupné ztraci. Cerstvi
absolventi tak vychazeji ze Skol bez jakychkoliv zkuSenosti a pracovnich dovednosti,
a tim se stavajic pro budouci zaméstnavatele nedostatecnymi a nevhodnymi adepty na ptipadnou
pracovni pozici. Dalsi dusledek mize mit nezaméstnanost Vv oblasti kriminality,
kdy se setkavame se sebevrazdami. Mimo jiné ma také znacny dopad na rozpad rodin
a nemocnost. Samotnéd nezaméstnanost miize zplisobit nejenom jiz zminénou ztratu kvalifikace,
ale také naptiklad nadbytecné mnozstvi stresu. Zhorseni jak psychického, tak fyzického zdravi,

kdy se miizeme setkat s poruchou spanku nebo s frustraci (Klima, 2006).
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Stat se snazi sniZovat nezaméstnanost, a to predevSim nedobrovolnou pravé tim,
ze usiluje o zlepSeni pfi zvefejiiovani informaci, at’ uz se jedna o volnd pracovni mista, sluzby

spojené S pracovnim trhem nebo vladni rekvalifika¢ni kurzy (Klima, 2006).

Diusledky nezaméstnanosti 1ze dé€lit na dvé oblasti, na ekonomické a socialni.

Ekonomické diisledky

Ekonomické disledky znaci ztratu produkce, kdy ekonomika nevyrabi tolik produkce,
kolik je schopna vyrabét. Ztrata produkce je vyjadfovana rozdilem mezi potencialnim
a skute¢nym produktem. Dal§im ekonomickym dusledkem mutze byt ptipadnd ztrata ¢i snizeni

kvalifikace pracovniku (Helisek, 2002).

Socialni dusledky

Za socialni dusledky mizeme povazovat nezaméstnanost, kterd se projevuje v delsi
casovém obdobi. Nejcasteji po dobu del§i nez ptl roku. Ve vétSin€ piipadi jde o postupné
nastfadani se jiz zminénych vlivii v uréitém cCase. Projevuje se pievazné diky postupnému
se sniZovani podpor v nezaméstnanosti, ¢i spotiebou uspor (Helisek, 2002).

Diky ztrat€ pravidelného pracovniho pfijmu a socialnich kontaktd, dochazi k psychickym
onemocnénim, které jsou dopadem nezameéstnanosti. Lidé upadaji do depresi a voli situace,
nad kterymi by mnohdy ani nepomysleli. Uchyluji se k sebedestrukci, kterd je Casto spojovana

s kriminalitou, alkoholismem ¢i narkomanii (Helisek, 2002).

3.2.3 Priciny nezaméstnanosti

I pfesto, Ze je na trhu prace dosaZena rovnovaha se objevuje urcité mnozstvi lidi,
ktefi jsou bez prace. Jde pievazné€ o osoby, které si praci nehledaji z divodu, ze jim mzdova

sazba pfipada moc nizké (Jurecka, 2017).
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Minimalni mzda

Minimalni mzda byla v mnoha zemich nastolena pravé ztoho divodu, aby firmy
nemohly zneuzivat jejich ekonomické pievahy a soucasné aby nebyly uvadény zna¢né nizké
mzdové sazby. V dasledku toho, Zze je minimalni mzda stanovena na urovni vys$i,
nez je rovnovazna uroven, muze zpusobit zvySeni nezaméstnanosti (Jurecka, 2017).

Povinnosti vSech podnikll je vyplacet svym pracovnikim nafizenou vys$i minimalni
mzdy. Tim ale spousta zamé&stnavateli za¢ne pracovniky, kteti maji nizs8i kvalifikaci propoustét
z diivodu nevyhovujicim pozadavkim pro splnéni minimélni mzdy. Tito lidé pak maji daleko
vEtsi potize S nalezenim nového zaméstnani, a tak jsou fazeny mezi dlouhodobé nezaméstnané

osoby (Jurecka, 2017).

Odbory a kolektivni vyjednani

Autor Vaclav Jurecka uvadi, ze dalsi eventualni pfi¢inou nezaméstnanosti jsou odborové
organizace. Odbory piedstavuji skupinu, kterd proddva na trhu prace a snazi se diky svym
postojum usilovat o to, aby se trzni sila zvySila. Odborové organizace konaji kolektivni
vyjedndvani. Jedna se o proces, pti kterém odborafi a firmy jednaji o podminkach zaméstnanosti.
Cilem odborti je sjednat s firmami vyhodnéj$i pracovni podminky pro své zaméstnance,
napiiklad zvySenim platii. Pokud neni splnéna dohoda a podnik tuto nabidku nepfijme, odbory
se mohou rozhodnout 0 zorganizovani stavky, ktera by vedla ke ztraté¢ produkce, ziskl a prodeji
firmy. Z tohoto divodu firmy radé€ji rozhodnou pfistoupit na zvySeni mzdovych sazeb. Pokud
se ale odborim povede mzdu zvysit nad rovnovaznou uroven, dojde tim ke zvyseni nabizené¢ho
mnozstvi prace, a naopak snizeni poptavaného mnozstvi prace. Nasledkem je vznik

nezaméstnanosti (Jurecka, 2017).

3.2.4 Méreni nezaméstnanosti

Abychom mohli nezaméstnanost méfit, je dulezité si vyjadrit, jak je obyvatelstvo na trhu
prace kategorizovano. Obyvatelstvo ¢lenime na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni

(Helisek, 2002).
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Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je predstavovano zaméstnanymi a nezameéstnanymi,
pficemz je nckdy tento pojem nazyvan jako tzv. pracovni sila. Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo je predstavovano vSemi osobami, které nyni nejsou ekonomicky aktivni, praci
nemaji a ani ji z uréitych ditvodt nehledaji. Radime sem také:

e (Cerstvé absolventy
e 0soby v domacnosti
e handicapované ¢leny domacnosti

e zdravotné postizené osoby (Klima, 2006).

Specialni ukazatele:

e Pracovni sila — zde jsou osoby patnacti let a star$i spliujici nezbytnosti

pro rozdéleni mezi nezaméstnané ¢i zamestnang.

e Zaméstnani — zde jsou osoby patndcti let a star$i, které za urc¢ité obdobi méli

své zaméstnani €1 sebezaméstnani placené.

o Nezaméstnani — zde jsou osoby patnacti let a star$i, které v ur€itém casovém

intervalu:
e neméli svou praci hrazenou
e byli schopni okamzZit¢ho nastupu do prace, napiiklad
do 14 dnt
e aktivné hledali praci (Helisek, 2002).

Relativni ukazatele:

Mira nezaméstnanosti

Nejcastéji nastrojem pro meéfeni nezaméstnanosti je ukazatel miry nezaméstnanosti,
kterého docilime podilem poctu nezaméstnanych osob ku celkovému pocétu pracovnich sil

a vyjadiime v procentech. Celkovy pocet pracovnich sil ptedstavujeme sumu vSech

zamé&stnanych a nezaméstnanych osob (Mares, 1994).
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u=U/Lx100 (v %),

kde:

U = mira nezameéstnanosti

U = nezamé&stnanost

L = pracovni sila (Klima, 2006).

Obecnd mira nezaméstnanosti

Ukazatel, ktery vyjadiuje podil nezaméstnanych osob na celkovému poctu zaméstnanych
a nezaméstnanych (pracovni sily). Pro vypocteni jsou uvadény osoby na zdkladé jejich mista
pohybu (Klima, 2006).

Specifické miry nezamé&stnanosti

Ukazatele, které piedstavuji zastoupeni nezaméstnanosti urCité kategorie osob.
At uz podle pohlavi, véku ¢i dosazen¢ho vzdélani. Vyjadiuji podil vSech nezaméstnanych osob
zdané kategorie obyvatelstva na celkové pracovni sile ztéZe kategorie obyvatelstva
(Klima, 2006).

Mira ekonomické aktivity

Ukazatel, ktery zndzorfiuje podil pracovni sily (zaméstnani a nezamé&stnani) na poctu

obyvatelstva v produktivnim véku, tedy osob starSich patnacti let. Tento ukazatel je vyjadiovan

v procentech (Jurecka, 2017).
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3.2.5 Nezaméstnanost a zdravi

Vlivem ztraty prace a nezameéstnanosti se Clovék potyka stadou disledkd spojenych
se zdravotnimi i socidlnimi potizemi. Bylo zjiSténo, ze lidi bez prace tedy nezaméstnani se vice
potykali se zhorSujicimi zdravotnimi ptiznaky a tim vyuzivali vétSich potieb zdravotnické péce.
U nezaméstnanych osob se zacali vyskytovat dlouhodobéjsi vlivy, kam patii napiiklad vysoky
krevni tlak, rozvoj kardiovaskularniho onemocnéni, vysoky cholesterol ¢i potize s dychanim.
DusSevni problémy maji za nasledek vznik napftiklad alkoholismu, poruch chovani, sebevrazd,
deprese, domaciho nasili, nebo sebevrazednych sklond. A pravé proto by mél byt o nemocné
nezaméstnané projeven daleko veEtsi zajem s jeste veétsi péci (Buchtova, 2013).

U nezaméstnanych byla zaznamenana vy$$i navstévnost psychiatrickych zafizeni. Tito
lidé trp€li snizenou sebelctou, uzkostmi a depresemi, diky kterym se jim postupem casu
zhorSovala 1 kvalita jejich zivota. Vlivem stresu, ktery na nezaméstnané pusobi, se setkdvame
s daleko vétSim poctem Umrti, které vychazi naptiklad ze souvislosti s vaznymi onemocnénimi
nebo nasilnymi Ciny. Je-li nezaméstnany Cloveék bez prace uz delsi dobu, ztraci odbornou
kvalifikaci, motivaci a kognitivni schopnost. Clovék mimo jiné mize prozivat pocit vlastni
nepotiebnosti, nebo také Ze ztraci svou sebelctu, pocitu zavislosti, co se tyce ve vztahu
k druhym ¢i obavy ze své budoucnosti, z ¢ehoz plyne ptivod akutniho stresu (Buchtova, 2013).

Na zéklad¢ vyzkumu dopadu ztraty zaméstnan jsou zkoumany tii oblasti:

- kvalitativni vyzkum zaméfujici se na popis reakci, emoc¢nich traumat a ne$tésti,
- kvantitativni vyzkum, ktery spojuje ztratu zaméstnani a ur¢ité symptomy stresu,
- koncep¢ni modely ztraty zaméstnani, které zkoumaji proménné jako mechanismu coping

(Buchtova, 2013).

3.3 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace muze pro kazdého znamenat néco jiného, ale podle zahrani¢nich poznatkl vime,
Ze je spojena s poklesem Zzivotni urovné, jenz ma cCasto blizko k chudobé, ale také s mnoha
dal$imi negativnimi osobnostnimi zménami. Diky nékolika vyzkumi, které se provadeéli

na dlouhodobé nezaméstnanych lidech, zjistujeme, jakym zptsobem reagovali na ztratu svého
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zaméstnani. Projevy poklesu sebevédomi, ztraty nadéje, nejistoty své budoucnosti a uzkosti
(Buchtova, 2013).

K samotnému tématu je nezbytné vysvétlit si, co je vlastné podstatou prace. Prace
je pojata jako prosttedek, jemuz lidé vnucuji individudlni ¢i kolektivni vili ¢asti okolni ptirody.
Mezi ti1 zakladni vyrobni faktory fadime podle vysokoskolskych ucebnic praci, pidu a kapital.
V soucasnosti jsou primarni ptirodni faktory zlehovany a pomérné velka véha spada neptirodné
pojatému kapitalu. AZ v soucasné dob¢ se setkavame se snizujici se poptavkou po lidské praci,
pficemz v nckterych odvétvi dochdzi k uplnému zaniknuti. Tim vSim si daleko vice
uvédomujeme, jak nesmirné dulezita prace je. Prace nespada pouze pod ekonomickou kategorii,
ale 1 ekologickou, medicinskou, antropologickou a obecné¢ kulturni. Diky zhorSujicimu
mentalnimu zdravi osob bez zaméstnani a osob socidlné vyrazenych se kulturni reprodukcni
pottebou stala praveé prace. Timto patiicné spada do souboru zakladnich lidskych prav a svobod
(Buchtova, 2013).

Podstatnou podminkou pro praci je samotna existence neboli byti ¢lovéka. Prace je pro
¢lovéka jistym materialnim prospéchem, ale zaroven mu pfindsi pocit seberealizace. Zasluhou
uspokojovani potieb své ctizadosti. Prace nam tedy umoZiiuje se neustale seznamovat s novymi
lidmi, ktefi se pozd&ji mohou stat nasimi prateli. Pokud se jedna o praci ve skuping, tak se ¢lovek
mize hodnotit a porovnavat mezi ostatnimi lidmi. Je-li nutnosti provadét skupinovou praci,
je dulezité mit jisté dovednosti, védomosti a schopnosti pro rozvijeni lidské osobnosti. Pomoci
prace jsou vychovavany i déti, kterym ukazujeme, Ze prace sebou nese také disciplinu. Préci
ziskavame finan¢ni odménu, ktera je velmi dllezitd pro zajiSténi spravného chodu domécnosti.
Détem tim davame moznost se od nas uéit a nacerpat inspiraci (Buchtova, 2013).

Jestlize Clovék piijde neoCekavané o svou praci, mohou se u lidi objevit nejenom
psychické problémy, ale mize to vést k negativnimu socialnimu dopadu, nebot’ se jedna o velké
zasahnuti do Zivota. Sice to mlze vypadat jako novy start do zZivota, kdyZ ¢lov€k ma vic casu
svou rodinu, vice volného €asu na své konicky a ptatele, ma moZznost najit si nové zameéstnani,
ale opak je pravdou. V disledku dlouhodobé ztraty zaméstnani ¢loveék neni nijak zabezpecen,
jelikoZ neziskdva mzdu. Dochézi tak k urcité osobni nejistoté, ale i co se tyce ekonomiky
Vv rodin€é. Mimo toho se vytraci pracovni disciplina a udrzovani svych navykil na co byl ¢lovek

diive zvykly.
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Dopadem muze byt napiiklad 1 to, Ze se snazi vyhybat svym pratelim a tim dochazi
K postupnému ztraceni smyslu Zivota. Kdyz je ¢lovék nezaméstnany uz delsi dobu, za¢ina mit
pochybnosti nejenom o své budoucnosti ale i 0 sobé samotném. Clovék je ale hodnocen i svym

okolim, které ho vnima jako bytost, jenz Zivotn¢ selhala (Buchtova, 2013).

3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Aby byl ¢loveék na trhu prace fadné uplatnén je podminén hned nékolik charakteristikami.
Jednd se naptiklad o ve&k, vzdélani, zdravotni stav, pohlavi, osobnostni piedpoklady
nebo prislusnost k etnické skupiné. Tyto charakteristiky davaji stranou skupiny osob s vétsi
pravdépodobnosti ztrdty zaméstnani a vystavuji je tak riziku dlouhodobé ¢i opakované
nezamestnanosti. Jejich nositelé se spiSe prosazuji na sekundarnim trhu prace, nebo v ramci
mén¢ hrazenych aktivit s pochybnou budoucnosti. Nékteti tak nemaji moznost najit si nové

zaméstnani z divodu nespliujicich narokt (Buchtova, 2013).

Miadsi vékové skupiny do tiiceti let

Patii sem Cerstvi absolventi vysokych a stfednich Skol, ktefi se snazi najit svou prvni
praci a jsou tak vystavéni jisté konkurenci. Nemaji Zadné zkuSenosti, pracovni dovednosti a také
kontakty, které by jim usnadnily praci pifi orientovani se na trhu prace. Vazny problém
u nezaméstnanych absolventld vysokych skol se objevuje predev§im v ekonomické hledisku,
kdy se snazi zakladat rodinu a nedostacujici pfijem, byt jen jednoho ¢lena rodiny postihuje celou
domacnost (Mares, 1994).

V ptipadé¢ neprojeveni zijmu ze strany Cerstvym stfedoSkolskych absolventi
a mladistvych se vyskytuji i vdzné psychologické a vychovné problémy. Jestlize se mladi lidé
nebudou chtit zajimat o praci a osvojovat si nezbytné pracovni zvyky v potiebném Ccase,
je velkou pravdépodobnosti, ze ani v dospélosti nebudou zpusobili pracovat a diky nudé budou
vyfazeni ze spolecnosti. Spolecnost by méla pfi vstupovani mladych lidi na trh prace nabizet

a poskytovat rekvalifika¢ni kurty ¢i jazykové kurzy (Buchtova, 2013).
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Starsi lidé

Dalsi skupinou jsou star§i osoby, kdy nejvétsi ztratu predstavoval veék v rozmezi
41-50 let. Tato skupina je vystavovdna pocitu bezradnosti, ktery je doprovazen strachem
postupujici v nejistotu a ztratu sebedtvéry. V dasledku toho, ze ¢loveék starne, se hife dokaze
ptizptisobovat neocekdvanym zménam, protoze je uz zvykli na jisté stereotypy. Neocekavana
ztrata pracovniho mista pak zplsobuje zésadni zivotni zmény, které byvaji doprovéazeny
sniZzujicim se pfijmem a poklesem Zivotni urovné. Dal$i zména se mize tykat rodinné situace,
upadku veskerych kontaktl, pokles sebedivéry ¢i ztraty kvalifikace. Ptizplsobeni
se jednotlivym zménam podminek zavisi hned na nékolika faktorech. Pokud pomineme
osobnostni ulohy, jednd se pfredevSim o okolnosti spojené s zivotem, uroven inteligence,

postaveni ve spolecnosti ¢i rodinné poméry (Buchtova, 2013).

Zeny

Mezi rizikovou skupiny nezamé&stnanych osob patii 1 zeny, které maji nepostacujici
postaveni na trhu vlivem muzské pracovni sily, jenz neni zatézovana péci a trablemi
o domacnost. Patii sem pievazné zeny s détmi, o které je nutno se starat, a to vede k ¢astym
pracovnim absencim, které¢ zhorSuji pracovni pribéh. Teréem ohrozeni jsou zejména v dnesni
dobé rozpadlé, netiplné rodiny, které jsou zatizeny obtiznymi Zivotnimi a socialnimi situacemi.

Dalsi skupina je pfedstavovana Zenami nad 45 let, které jsou Casto spole€nosti utlacovany
a odsuzovany. Projevuje se u nich strach ze ztraty zamé&stnani, ktery je doprovazeny zvySenym

stresem z nedostate¢ného zabezpeceni pro nastavajici diichod (Buchtova, 2013).

Zdravotné postiZeni lidé

Dalsi skupinou patiici do rizikové skupiny jsou lidé, kteti Ziji s ur€itym zdravotnim
postizenim. Jejich Zivot je zatéZovan nejen ekonomickymi problémy, ale také psychickymi
a socidlnimi. Jejich omezeni se projevuje zejména pfiméfenym smyslem Zivota.

Tim, ze se v dne$ni dobé¢ mnohem vice dba na vétsi produktivitu prace a vykon se tato
skupina lidi potyka s mnohem mensi $anci se prosadit na trhu prace. Vzhledem k tomu, ze jde

podnikiim pfevazné o efektivitu dané prace se malokdy podniky rozhodnou zfidit pro zdravotné
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postizené osoby pracovni mista. Castokrat se potykaji sbezvychodnou Zivotni situaci,
ktera pro jejich blizké a rodiny znaci starost a neustaly dohled nad nezaméstnanym postizenym.
| prestoze se snazi stat t€émto osobdm pomoci prostiednictvim poskytovani zékladnich
materidlnich potfeb, zdravotné postizené osoby jsou zavislé na pravnich, ekonomickych

a socialnich podminkach (Buchtova, 2013).

Lidé bez kvalifikace

Nejvétsi cast rizikovych skupin zastupuji lidé bez kvalifikace, kdy jeji ¢ast je tvotfena
i absolventy zdkladnich Skol. Patfi sem mladi lid¢, ktefi neprojevuji zadny zdjem o préaci.
Mnohdy s nepfijatelnymi ptedpoklady. TaktéZz sem patii 1 taci lidé, ktefi jsou spojovany
s ur¢itymi nevhodnymi a nezadoucimi projevy, jako jsou naptiklad lidé socialn& neptizpusobivi,
alkoholici, 1idé propusténi z riznych napravnych zatizeni ¢i recidivisté. Pfevazna vétSina téchto
lidi je specifickd svymi charakteristickymi rysy jak individudlni, tak rodinného zivota
(Mares, 1994).

Dtlezitou roli zde hraje tedy zdravi, profesiondlni zkuSenosti a dovednosti, Uroven
kvalifikace, charakter a vlastnosti ¢lovéka. Cim vice ma &lovék dovednosti a zkuSenosti,

tim vétsi pravdépodobnost je, Ze bude potencialnim zaméstnavatelem vybran (Buchtova, 2013).

Romské etnikum

Vzhledem k tomu, Ze romské obyvatelstvo mnohdy zakon¢i své vzdélani zakladni skolou,
neziska dal$i moznou kvalifikaci. VétSina zakt z romského etnika dokonce ani neskon¢i zékladni
vzdélani. Kvili rostoucim narokli a pozadavkliim uplatnéni pracovni sily na trhu prace, ma
romské etnikum stdle vétsi problém ziskat praci. Jde o to, Ze Romové byli pifed ekonomickou
reformou zaméstnani v profesich, které si uz prosly zna¢nymi zménami (Buchtova, 2013).

,, Romové ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorcii chovini a hodnot i pod zvysenym
tlakem majoritni populace, ktera je zatim piné neintegrovala" (Buchtova, 2013).

Sance se spole¢ensky uplatnit je zcela minimélni. V disledku zvysujiciho se obydleni
urcitych oblastni romskymi obyvateli, se potykdme s fadou socidlnich problému. S rostouci
kriminalitou a také zavislosti na nastrojich, které jsou poskytovany statni socialni siti (Buchtova,

2013).
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3.5 Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt (HDP, angl. GDP — Gross Domestic Product) je pfedstavovan
objemem finalni produkce vytvorené vyrobnimi faktory, jez ucinkovaly na izemi daného statu
za urCité ¢asové obdobi. Pfi¢emz se nebere ohled na vlastnika jejich vyroby. HDP je ukazatelem,
ktery je pouzivan pro stanoveni vykonnosti ekonomiky daného statu. Casové obdobi je obvykle
predstavovano jednim rokem (Josef Br¢ak a dalsi, 2014).

Hruby doméci produkt je uréovan pomoci Ceského statistického ufadu, ktery
ho stanovuje jako sumu hodnot ptidanych (Josef Bréak a dalsi, 2014).

Hrubym domécim produktem se rozumi penézni vyjadieni celkové hodnoty sluzeb
a statkll, jez byly za dané obdobi na urcitém tzemi nové vytvotreny. K méteni HDP nejcastéji

vyuzivame tfi metody:

Vyrobni metodu

Vyrobni metoda se vypocita jako suma hrubé piidané hodnoty konkrétnich odvétvi
nebo sektori a Cistych dani na produkty, které nejsou podle jednotlivych sektord ¢i odvétvi
uspotradany (Josef Br¢dk a dalsi, 2014).

hruby domdci produkt = f pfidanych hodnot a ¢istych dani

Hrub4 pfidané hodnota je vyjadfovana rozdilem mezi produkci a mezispotiebou.
Nesmime vSak zapomenout, ze se produkce oceiiuje v zdkladnich cenach a samotné uziti cenach
kupnich. Z tohoto diivodu je nutnosti jesté pricist dané a odecist dotace na pifipadnou vyrobu

(Josef Brcéak a dalsi, 2014).

hruby domdci produkt = hodnota produkce - meziprodukt + dané 7 produktii - dotace
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Vydajovou metodu
Vydajova metoda se vypocita jak o suma spotiebnich vydaji domacnosti (C), hrubych
soukromych investicnich vydaji (l), vladnich nékupt statkii a sluzeb (G) a rozdilem mezi
exportem (X) a importem (M). Rozdil mezi exportem a importem oznacujeme jako ¢isty vyvoz
(NX) (Josef Br¢ak a dalsi, 2014).
HDP=C+ 1+ G+ NX
HDP=C+G+X-M
NX (Cisty export) = X - M
Diichodovou metodou
Je pfedstavovana souctem prvotnich dichodl (pfijmt) jednotlivych ekonomickych
subjektii celkem, které plynou z vlastnictvi vyrobnich faktorti (Klima, 2006). Na dichodovou
metodu miZzeme pohliZet jako na nékladovou, ¢imZ je mySleno pohlizeni na tok veskerych

naklada firem (Helisek, 2002).

HDP = mzdy a platy (véetné ostatnich ndahrad zaméstnancum) + zisky firem + renty

+ isté uroky + amortizace + nepiimé dané — subvence
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4 Vlastni prace

4.1 Ceska republika

Ceska republika je vnitrozemskym statem leZicim uprostied Evropy a svou samostatnost
nabyla 1. ledna 1993. Sousedi se Ctyfmi staty, na severu sousedi s Polskem (761,8 km),
na zapadé¢ s Némeckem (810,3 km), na vychodé¢ se Slovenskem (251,8 km) a na jihu
s Rakouskem (466,3 km). Hlavnim méstem je Praha, kteréd se rozklad4 na ploSe 78 867 km a jejiz
izemi zaujimaji i historické zemé& jako jsou Cechy, Morava a Slezsko. Aktudlni pocet
obyvatelstva piedstavuje vysi pfibliznd 10,7 miliont. Ceska republika je izemn& a spravné
rozd€lena na 14 samospravnych kraji a 7 izemnich kraji, kdy ma kazdy kraj své krajské mésto.
Dle tstavy je parlamentni republikou a demokratickym pravnim stitem s liberdlnim rezimem.
Hlavou statu je prezident republiky, zakonodarnym organem je parlament a moc vykonnou
vykonava vlada Ceské republiky. Do hlavnich odvétvi praimyslu v Ceské republice fadime
strojirensky  primysl, chemicky primysl, hutnicky a také potravinaisky pramysl.
Nejrozvinutéj§imi odvétvimi ze spotfebniho primyslu jsou odévni a textilni primysl, dale také
vyroba keramiky, porcelanu, obuvi i biZzuterie. Mezi nejvyznamnéjsi produkce v potravinarském
primyslu patii mouka, maso, cukr a pivo, pfi¢emz se chmel stal vyznamnou exportni plodinou.
Je to zem¢, ktera se pysSni vyspélou trzni ekonomikou, kterd se zaméfuje pfevazné na export,

vvvvvv

kdy se Ceska republika stala ¢lenem Evropské unie a také rok 1999, kdy vstoupila do NATO.
4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2009 az 2019

V nasledujicim grafu ¢.4 je zobrazen vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech
2009 az 2019. Rok 2009 byl pro Ceskou republiku rokem hospodaiské recese. Doslo k silnému
ovlivnéni vyvoje nezaméstnanosti vlivem svétové hospodarské krize, jeZ se na trhu prace
v Ceské republice projevila ke konci roku 2008. Na zakladé toho dochazelo k ubytku zakéazek
a k naslednému propousténi zaméstnanct v oblasti automobilového primyslu véetné propousténi
jejich subdodavateli. Dale také doslo na propousténi subjekta patticich do sklafského primyslu
¢1 zpracovatelské primyslu. Disledkem hospodaiské krize doslo i1 k zpfisnéni podminek v rdmci
poskytovani uvért, snizovani spotiebitelskych vydaji a také exporti. Ceské banky se stavaly

vice opatrnymi pii poskytovani uvérd. Dochdzelo ke zvySovani nezaméstnanosti, ale také
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k omezeni vyroby v mnoha podnicich. Rok 2009 s sebou nese nejenom ubytek volnych
pracovnich pozic, ale také vys§i miru nezaméstnanosti, ktera ¢inila 6,7 %, coz oproti roku 2008
¢ini zvysujici rozdil o 2,3 p. b. Naopak ale doslo k narGstu pracujicich osob v sektoru sluzeb,
ktery zaznamenal zvySeni o 60,9 tisic. Znacny dopad, ktery s sebou hospodaiska krize pfinesla,
m¢él své plsobeni 1 na zacatku roku 2010, kdy mira nezaméstnanosti ¢inila 7,3 % a nasledné
dochézelo k postupnému snizovani.

Od roku 2011 do roku 2013 dochazi k poklesu vykonnosti ekonomiky a stagnaci. Mira
nezaméstnanosti vSak své maximdalni hodnoty dosahla uz vlednu (9,7 %), a naopak své
minimalni hodnoty ziskala viijnu (7,9 %). Sice se jednd o neobvykle nizké hodnoty
na meésic leden, ale diky novym podminkam, které se tykaly poskytovani podpor
V nezaméstnanosti, piimély zajemce o zaméstnani navstivit Gfady prace, nez skonc¢i dany rok.
V Ginoru mira nezaméstnanosti ¢inila o desetinu procentniho bodu méné, coz bylo 9,6 %.
V nasledujicim bieznovém mésici klesla mira nezaméstnanosti na pouhych 9,2 %. Ve svém
poklesu pokracovala i v nastavajicich mésicich, kdy v dubnu mira nezaméstnanosti ¢inila 8,6 %,
vkvétnu 8,2 % a vcervnu 8,1 %. V Cervenci ale dosSlo k pferuseni jistého trendu a mira
nezaméstnanosti se vySplhala na hodnotu 8,2 %, coZ ptedstavuje zvySeni miry nezaméstnanosti
o jednu desetinu procentniho bodu oproti pfedeslému mésici. Srpnovy mésic piedstavoval
hodnotu stejnou jako v ¢ervencovém meésici. K poklesu doslo v zafi, kdy mira nezaméstnanosti
pfedstavovala 8 %. Mésic fijen byl pfedstavovan jako roéni minimum a mira nezaméstnanosti
poklesla na 7,9 %. Listopad pfedstavoval typicky sezonni jev, ktery byl znacen rlstem
nezameéstnanosti. Mira nezaméstnanosti se V listopadu vySplhala na 8 %.

Ke dni 31.12.2011 dosdhla mira registrované nezaméstnanosti 8,6 % a 46 okresi
prumér. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v okresech Bruntal (16,5 %), Jesenik (16,8 %),
Most (15,6 %), dale také v okrese Znojmo (14,1 %) a Hodonin (14,5 %). Naopak nejnizsi mira
nezaméstnanosti byla v okresech Mlada Boleslav (4,6 %), Praha (3,9 %), Praha-vychod (3,3 %)
a Praha-zapad (3,9 %). Mira registrované nezaméstnanosti se u Zen zvysila na 9,8 % a u muzi
na 7,7 %. Dochazi ke snizeni produktivity prace v neprospéch udrzeni zaméstnanosti. V roce
2011 doslo kvyraznému poklesu nezaméstnanosti oproti predeslému roku o 0,6 p. b.
a nezameéstnanost tak Cinila 6,7 %. Nasledné dva roky 2012-2013 se nezaméstnanost udrZovala

na arovni 7 %.
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Rok 2012 nepiedstavoval az tak ptiznivy vyvoj nezaméstnanosti jako predchazejici rok
2011. Prvni pololeti sice nadale nezaméstnanost klesala, ale postupné dochéazelo ke zpomaleni.
V lednu mira nezaméstnanosti ¢inila 9,1 % a v ¢ervnu dokonce 8,1 %. Ve druhém pololeti roku
2012 zacala postupné nezamé&stnanost narustat a ke konci roku stoupla na hodnotu 9,4 %. V roce
v EU. V disledku zmény trendu vyvoje ekonomiky a lepSich predpokladid pro vykon prace
po témért vice nez dvou letech dochazi v roce 2014 k poklesu urovné nezaméstnanosti, ktera tak
C¢inila 6,1 %. Soucasny navrat celé ekonomiky souvisi i s nadvratem prumyslu, ktery se tak
po dlouhych dvou letech v roce 2014 vratil a obratil k rastu. Hlavni pfinos poskytovala vyroba
motorovych vozidel a také pocitacti. Na zakladé rozd¢€leni dle dosazené urovné vzdélani se nizka
mira nezaméstnanosti dlouhodob¢ projevovala u 0sob s Giplnym stfednim vzdélanim zakoncenym
maturitou (4,5 %) a také u vysokosSkoldkl (2,6 %). Naopak u osob se zdkladnim vzdélanim
(21,7 %) byla projevovana vysokd mira nezaméstnanosti. U 0sob S dosazenym stiednim
vzdélanim bez maturity a soucasné u vyucenych ptetrvavala nadprimérna mira nezaméstnanosti.
V roce 2015 predstavovala obecnd mira nezaméstnanosti 5 % a klesla tak o 1,1 p. b. oproti
predeslému roku. V tomto roce mira nezaméstnanosti vyvrcholila v takzvané osmileté minimum
dosazeného vzdé€lani byla nizkd nezaméstnanost zastupovana vysokoSkolaky (2,3 %)
a také osobami s uplnym stiednim vzdélanim zakonéenym maturitni zkouskou (3,2 %). Vysokou
miru nezaméstnanosti zastupovaly osoby se zakladnim vzdélanim (22,8 %). K vyraznému
poklesu miry nezaméstnanosti doSlo u osob se stfednim vzdélanim bez maturity
a také u osob vyucenych (4,6 %). Doslo ke sniZeni celkového poctu nezaméstnanych osob
0 68,3 tis. osob.

V roce 2016 Cinila mira nezamé&stnanosti o 1 p. b. méné nez v predchazejicim roce, a tim
byl pracovni trh fazen mezi ty nejlep$i v Evropské unii s nejniz§i mirou nezaméstnanosti.
Na konci roku byla zpohledu odvétvi nejvétsi poptavka po pracovni sile pirevazné
ve zpracovatelském pramyslu.

S porovnanim ptedchazejiciho roku 2016 byl pokles nezaméstnanosti vlivem rostouci
poptavky po pracovni sile a také kladnym ekonomickym vyvojem mnohem intenzivnéjsi.
Obecné mira nezaméstnanosti klesla na pouhych 2,9 % a snizila se tak o 1,1 p. b. Neuvéfitelnych
1,6 nezamé&stnanych osob, tedy zdjemcl o zaméstnani piipadalo na jedno volné pracovni misto,

coz davalo obrovskou Sanci, ze bude moci pracovat opravdu kazdy a tim ekonomika docili stavu

37



plné zameéstnanosti. Doslo ke sniZzeni miry nezaméstnanosti na vSech urovnich vzdélani. Nizka
mira nezaméstnanosti se opét vyskytovala u vysokoskolakt (1,8 %) a u osob se stfednim
vzdélanim s maturitou (2,3 %). I ptestoze doslo k ohromujicimu sniZeni, u osob se zakladnim
vzd¢lanim stale pietrvavala vysoka mira nezaméstnanosti (18,7 %).

V roce 2018 dosdhla mira nezaméstnanosti hodnoty 2,2 % a tim se mezironé snizila
0 0,7 p. b. Taktéz doslo ke sniZzeni poctu nezaméstnanych muzi (o 11,3 tis. na 48 tis.) a zen
(o 6,4 tis. na 63 tis.). I ipadek v poctu nezaméstnanych osob za jeden rok a déle se fadi mezi
dals§i pozitiva (o 5,6 tis. na 34,9 tis. osob). Pozitivni a vlidny vyvoj ¢eského hospodafstvi
se kladn¢ odrazel na poklesu nezaméstnanosti a soucasné i na ristu zaméstnanosti. Dochazelo
k poklesu rustu nezaméstnanych osob, kdy se podil nezaméstnanych osob ve vékovém rozmezi
15-64 let snizil na 3,2 %. Vlivem této pozitivni ekonomické situace a zvySujici se u¢innosti
fungovani UP doslo i ke sniZeni nezaméstnanosti znevyhodnénych osob. Slo piedevsim
o zdravotné postizené osoby, osoby starsi, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i o osoby, jenz maji dalsi
socialni hendikepy. V roce 2019 stéle zlistavala nezaméstnanost rekordné nizka, pficemz se mira
nezamestnanosti dostala na pouhé 2,0 % a klesla oproti roku 2018 o 0,2 % p. b. Hlavnim
diivodem byly sezonni prace v oblasti zemédé€lstvi, stavebnictvi a také v oblasti sluZeb.
Z pohledu zamé&stnavatelll zlstaval zdjem o nové zaméstnance, a to predevSim v technickych
profesich. Ackoliv uz nabidka volnych pracovnich pozic nerostla jako v piedeSlych letech,
tak stale zfetelné presahovala poCty nezaméstnanych osob. Celkovy pocet nezaméstnanych osob
se mezirocné€ sniZil na 109,3 tis., klesl 1 po€et nezaméstnanych Zen na 56,4 tis., av§ak pocet muzi
stoupl na 52,9 tis., tedy o 4,9 tis. vice. Do evidence nezaméstnanych osob se béhem mésice
listopad ptihlasilo 37 886 osob a 37 115 jich odeslo. Z osob, které z evidence nezaméstnanych
odesly, ziskalo zaméstnani piesné¢ 23 230 osob a prevazné se jednalo o osoby s nizkou

kvalifikaci.
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Graf 4 - Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2009 az 2019

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

4.1.2 Vyvoj HDP v letech 2009 az 2019

Po predeslych deseti letech trvalého ristu klesl mezirocné hruby domaci produkt o 4,8 %,
zatimco V predchézejicim roce 2008 vzrostl o 2,3 %. Tento pokles byl pro Ceskou republiku tim
nejhlubsim propadem v historii. Tomuto vyvoj v§ak napomohly i ptedchazejici vysledky z konce
roku 2008, kdy vyrazné¢ zeslabla zahrani¢ni poptavka a s ni souvisejici propad ¢eskych vyvozu.

Pies prudky propad, ktery si ¢eska ekonomika v roce 2009 (-4,8 %) zazila v dusledku
globalni krize, si vroce 2010 opét nasla cestu k rustu. Meziro¢né se hruby domaci produkt
navysil 0 2,3 %, a tim se zna¢n¢ odrazel k dynamicnosti roku 2008 (2,3 %). V roce 2011 hruby
domaci produkt silné zaostaval za dynamickym rokem 2010, ¢inil tak meziro¢ni zvyseni o 1,8 %.
V porovnani s piredchazejicim ctvrtletim se hruby domadci produkt ve ctvrtém cCtvrtleti snizil
0 0,1 %, diky némuz lze povazovat, Zze ke konci roku byla ekonomika v recesi, jelikoz
k meziro¢nimu poklesu doslo uz ve tretim CEtvrtleti. V roce 2012 doslo k preruseni dvouletého
usilujiciho obnoveni, jenz nastalo po globalni krizi, kterd propukla v roce 2009 a hruby domaci
produkt Klesl o 0,8 %. Ve ctvrtém Ctvrtleti se mezirocné hruby domaci produkt snizil o 1,7 %

a tim pfedstavoval nejhorsi vysledek od roku 2009. Totozné jako v pfedeslém roce 2012,
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ac s lepSim prabehem se nasledujici rok hruby domaci produkt snizil o 0,5 %. Do jaké miry byl
projeven pokles, zaleZzelo na vyvoji v prvnim ctvrtleti, ve kterém recese zaznamenala
ekonomickou aktivitu nejvyraznéji a ekonomika si propadem o 2,3 % sahla na dno.
V nasledujicich ¢tvrtleti dochazelo k postupnému ztlumeni propadu vykonnosti. Ke konci roku
vSak doslo k obnové hospodatského ristu o 1,2 %.

Nasledného roku 2014 se ceskéd ekonomika obratila opét k rustu a hruby domaci produkt
meziro¢n¢ vzrostl o 2,7 %. Nejvétsi hodnoty za poslednich osm let dosahl hruby domaci produkt
v roce 2015, kdy vzrostl 0 5,3 %. Rychlost rustu ¢eské ekonomika se vSak postupné snizovala
uz od poloviny roku 2015 a k jejimu pieruseni doslo az ve étvrtém Ctvrtleti roku 2016. Rok 2017
byl pro ¢eskou ekonomiku znac¢né prosperujici, pricemz jeji vyvoj byl z velké ¢asti podporovan
pfiznivym ekonomickym prostfedim plnym optimismu podnikateli a domacnosti. Po zdafilém
rustu, ktery nastal v roce 2016 zvysil hospodaisky vykon svou silu. V roce 2017 HDP mezirocné
vzrostl 0 4,3 %, a tim protahl trend ristu uz na neuvéfitelny ¢tvrty rok.

I piesto, ze si Ceskd ekonomika na zacatku roku 2018 vedla dobfe, zvolnila své tempo
rastu a oproti piredeslému roku 2017 mezirocné dosahl hruby doméci produkt zvySeni o 3,1 %.
Rok 2018 je pro Ceskou ekonomiku rokem zpomalujicim, kdy hruby doméci produkt v prvni
ctvrtiné mezirocn€ vzrostl o 4,2 % a ve druhé o 2,4 %. Stav Ceské ekonomiky byl kladné
ovlivnén udrzujicim rstem domaci poptavky.

Hruby domaci produkt se za rok 2019 zvysil o celé 3,0 %, pticemz bylo je tempo rlstu
zfetelné ovlivnéno vyvojem ve Ctvrtém Ctvrtleti. Ke konci roku dopadlo na domaci exportné
orientované hospodafstvi zietelny pokles ristu objemu svétového obchodu, jehoz soucasti byl
i nejvetsi obchodni partner, Némecko. Jednou z pfi¢in ristu za rok 2019 byla kone¢na spotieba
domécnosti. V disledku slabé zahrani¢ni poptavky, kterd omezuje exporty a také vlivem silné
domaci poptavky, kterd naopak podporovala rist dovozi, snizil zahrani¢ni obchod tempo ristu

ekonomiky.
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Graf 5 - Vyvoj ristu HDP v CR v letech 2009 az 2019 (v %)

6
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

4.1.3 Nezaméstnanost v krajich CR v letech 2009 az 2019

Obrazek ¢&.1 znazoriiuje mapu Ceské republiky popisujici miru nezaméstnanosti za rok
2019 v jednotlivych okresech. Oblast, kterd je vyznaCena nejtmavsi barvou zobrazuje nejvyssi
nezaméstnanost, s kterou se potyka hned 5 kraji, pricemz se jedna o Karlovarsky kraj (Sokolov),
Ustecky kraj (Chomutov, Louny, Most, Usti nad Labe, D&Ein), Olomoucky kraj (Jesenik),
Moravskoslezsky kraj (Bruntal, Ostrava-mésto, Karvina), Jihomoravsky kraj (Znojmo,
Hodonin). Tyto oblasti pfedstavuji hodnoty od 4,5 % a vice. Oblast, ktera je vyznacena
nejsvétlej§i  barvou pak zobrazuje nejniz§i miru nezaméstnanosti, kterda se nachazi
ve SttedoCeském kraji (Praha-zapad, Praha-vychod, BeneSov), Plzenském kraji (Plzen-mésto,

Plzeii-jih), Kralovéhradeckém kraji (Rychnov nad Knéznou), Pardubickém kraji (Ustni nad
Orlici), v kraji Vysocina (Pelhfimov) a také v Praze. Tyto oblasti piedstavuji hodnoty do 1,99 %.

41



Obriazek 1 - Mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky v roce 2019
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Zdroj: CSU, 2020

Krajem s nejvy$si mirou nezaméstnanosti je Ustecky kraj, ktery stale drzi nejvyssi
hodnotu 11,2 %, kterou nezaméstnanost ¢&inila v roce 2010. Ustecky kraj neni ale jedinym
problematickym  krajem zpohledu nezaméstnanosti, patii sem také Karlovarsky
a Moravskoslezsky kraj, pfi¢emz se jedna o kraje spadajici do primyslové oblasti.

Hlavnim déivodem vysoké nezaméstnanosti v Usteckém kraji je velmi nizka vzdélanost,
ktera se vyznacuje dokoncenim zakladniho vzdé€lani ¢i neukonfenym vzdélanim, a posledni
dobou je predstavovana také nedostacujicim poctem pracovnikl patficich do kategorie obsluha
stroji a zafizeni, femeslnici a opravafi. Vlivem nizké zivotni Urovné dochézi k narusovani
ekonomické rozvoje. Opacny piipad zna¢i mésto Praha, které se pySni svou nejnizsi a zaroven
dlouhodobou nezaméstnanosti, ktera v roce 2018 ¢inila pouhé hodnoty 1,3 %. Dalsim uspé$nym
krajem s nizkou nezaméstnanosti je i kraj Stfedocesky.

Nadmérné vysokou nezaméstnanost v porovnani s ostatnimi kraji zptisobuje 1 vymezeni
a zanik tradi¢niho stylu Ziti ptvodniho obyvatelstva Usteckého kraje, pfi¢emz doslo

k jednostrannému zaméteni na chemicky, téZzebni a t€Zky primysl. Vlivem vSech téchto omezeni
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v kraji nezaméstnanost prudce rostla. Mezi nezaméstnané patii lidé, jez se dfive do kraje
st€hovali kvuli praci, ktera jim v tomto Kraji byla nabizena. Jednalo se pfevazné o praci s nizkou
kvalifikaci pracovnikd.

V dne$ni dobé kraj nevypada uz tak jako diive, ale stdle se Cerstvi absolventi vysokych
Skol snazi najit uplatnéni v ostatnich krajich, a tim kraj ztraci na své atraktivité. DalSim diivodem
je nepraktické zaméteni stfednich skol a uciliSt, coz zpusobuje, ze ze skol vychézeji ve své

podstaté nepotiebni absolventi, ktefi ve v&tsiné ptipadt konéi na UP.

Tabulka 1: Nezaméstnanost krajit v CR v letech 2009 az 2019 (v %).

Kraj 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Praha
Stredocesky
Jihocesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky

Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysodina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020.
4.1.4 Nezaméstnanost podle véku v letech 2009 az 2019

V tabule ¢.2 jsou zaneseny data ukazujici miru nezaméstnanosti v letech 2009 az 2019

v

a prave tato skupina, jak je podle tabulky ocividné vykazuje nejvyssi nezaméstnanost. Mladi lidé
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a absolventi Skol jsou totiz jednou z ohroZenych skupin na trhu prace. Nemaji dostatecné
mnozstvi zkusenosti, praxi a zaroveil nemaji dostatek dilezitych kontaktii. Na zaklad¢ vysledku
a zkouméani zaméstnanci CSU maji nejvétsi problém vstoupit na pracovni trh osoby
se zékladnim vzd¢lanim (80 %), nasleduji osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (30 %)
a V posledni fadé vysokoskolsti absolventi (15 %). Diivodem muze byt hned né€kolik problémd,
pfiCemz firmy poukazuji na nedostatecné zamétfeni na praxe a odborné pifipravy studentt.
Nasledujici skupinou, kterd ukazuje také vysoké procento nezaméstnanosti je skupina ve véku

20 az 24 let.

Tabulka 2: Nezaméstnanost v CR v letech 2009 az 2019 podle véku (v %).
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

4.1.5 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2009 az 2019

V Ceské republice je primér nezaméstnanosti zen vétsi nez u muzi, pfiemZ nejvetsi
rozdily jsou zietelné ve vékovém rozmezi 25 az 39 let. Zenska pracovni sila je v dnesni
spolecnosti stale povazovdna za pracovni silu s niz8i schopnosti oproti muzské pracovni sile.
Spolecnost tento diivod pfipisuje hlavné tomu, Ze Zeny plni spiSe roli matky, peCovatelky
¢i hospodyné, a proto klicovym diavodem pievySujici nezaméstnanost zen je piredevSim
matefstvi. Kvuli matefstvi zamé&stnavatelé voli spiSe muzské zastoupeni z diivodu mensSich

starosti s péci o déti a o chod domacnosti. Nejedna se vSak pouze o jediny duvod, pro¢ jsou
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na trhu prace postaveny hiife zeny nez muzi. Muze to byt zptasobeno i tim, ze nékteré zeny fesi
tuto situaci zcela opacné. Nejprve si v mladém véku potidi déti a az poté tesi svou kariéru.
A praveé z tohoto diivodu jsou zeny propoustény mezi prvnimi. V ¢eské spolecnosti je totiz stale
povazovan muz za hlavniho zivitele rodiny. Obvykle se Zeny stadvaji nezaméstnanymi
pfi okamzitém navratu do zamé&stnani po skonceni matefské dovolené, dokonce se jedna o 60 %
zen s détmi ve veku tif let a skoro 30 % zen s détmi ve véku dvou let.

Rapidni zvySeni nezaméstnanosti vypuklo v obdobi hospodaiské krize, ktera postihla
pfevazné oblast stavebnictvi a primyslu. V téchto odvétvich jsou totiz z pfevazné vétSiny
zaméstnavany vice muzi, a pravé tento faktor by mohl mit vliv na snizeny rozdil mezi pohlavimi.
Roku 2009 nezaméstnanost vzrostla, a to dokonce pomérné rychle. U muzi o 2,4 p. b. a u Zzen
0 2,1 p. b. Vyrazny pokles nezaméstnanosti u zen byl zaznamenéan az od roku 2013, u muzi
tomu bylo dokonce o rok dfive, tedy v roce 2012. Jeden z nejvétsich rozdili porovnani Zen
a muzl v nezamé&stnanosti byl zaznamenan v roce 2013 a 2014. Nejmensi zaznamenany rozdil
byl zpozorovan v roce 2018, ktery byl pouhych 1 p. b. V roce 2019 se nezaméstnanost opét
snizila, u muza ¢inila 1,7 % a u zen 2,4 %,

Vys8i mirou nezaméstnanosti se vyznacuji Zeny. Mira nezaméstnanosti Zen €inila v roce
2013 8,3 %, u muzii se jednalo 0 5,9 %. V roce 2016 byla u obou pohlavi téméf poloviéni. Zeny
vykazovaly nezaméstnanost 4, 7 % a muzi dokonce 3,4 %. Nejniz$i miry nezaméstnanosti byly
podle ocekavani v Praze. Jak u zen, tak i u muzd se mira nezaméstnanosti v Praze pohybovala
kolem 2 %. NejvyS$si mira nezamé&stnanosti Zen byla zjisténa v Moravskoslezském kraji (8,8 %),
nejvyssi mira nezaméstnanosti muzu taktéz v kraji Moravskoslezském (5,4 %). Ve vSech krajich
s vyjimkou Prahy a kraji Pardubického a Olomouckého, kde byly miry nezaméstnanosti podle
pohlavi vyrovnané, mély Zeny vys$i miru nezaméstnanosti neZ muzi. Vyrazné vysSi miru

nezaméstnanosti, nez muzi zaznamenaly Zeny v Kraji Moravskoslezském.

45



Graf 6 - Nezaméstnanost Zen a muzi v CR v letech 2009 az 2019 (v %).
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4.1.6 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2020

S ptichodem pandemie nemoci COVID-19, ktera zasahla cely svét hned na zacatku roku
2020, zacala stoupat i obecnd mira nezaméstnanosti. V prvnim ¢&tvrtleti roku 2020 Ceska
republika zaznamenala od roku 2009 nejvétsi pokles ekonomiky. Bylo nezbytné se situaci
prizptsobit, at’ uz z pohledu bezpecnostnich opatieni ¢i zménou na trhu prace. Nez pandemie
zasahla cely svét, Cesky trh ,,zapasil s nadmérnym nedostatkem pracovnikii, kdy se podniky
snazily pfedhanét, udrzovat si kvalifikované pracovniky a popfipad¢ ziskdvat nové. Mnohem
vice se snazily své potencidlni pracovniky zpracovat podle svého, a tim snizovaly své naroky
a pozadavky. To vSe se ale s nastupem koronavirové Situace zménilo. Prevazna vétSina zmeén
nastala na zakladé¢ uzavieni provozl, coz se tykalo sluzeb, lazenstvi, sportovnich klubt,
pohostinstvi, ubytovacich zafizeni, kultury, prodeje a postupem casu napiiklad i automobilového
prumyslu. Naopak bez obav byli zaméstnanci, ktefi jsou pro vykon své ¢innosti nezbytni, tedy
zamé&stnanci zdravotni a socialni péce, vefejné spravy a obrany, energetiky. Doslo K celkovému

zvySeni po¢tu nezaméstnanych ve veku 15 let a vice, ktery se meziro¢né navysil a vyvrcholil tak
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na hodnotu 161,7 tis. osob. Nezaméstnanost zen vzrostla o 32,8 tis. na 89,2 tis. Taktéz doslo
k navySeni nezaméstnanost muzd o 19,6 tis. na 72,6 tis. Divodem postihnuti vétsiho poctu Zen
bylo pravé zasazeni odvétvi sluzeb, ve kterém jsou ve srovnani s muzi zastoupeny daleko vice.
Nejveétsi pocet nezaméstnanych osob vlastnila Praha (o 13,4 tis.), a soucasné StiedocCesky kraj
(o 12,3 tis.). Z pohledu regionalniho byla nejvy$$i naméfend hodnota miry nezaméstnanosti
nezaméstnanosti byla nameétena ve Zlinském kraji (1,8 %) a také v kraji Pardubickém (1,3 %).
Nezaméstnanost v Ceské republice v mésici lednu neobvykle stoupla na 3,1 %. Doslo
ke zvySeni poctu nezaméstnanych osob o 14 490 na 230 022, coz ¢inilo nejnizsi hodnotu
vmésici leden od roku 1997, kterou UP evidoval. Evidovani byli predeviim lidé,
kterym ke konci roku skoncily dohody nebo terminované pracovni smlouvy, pricemz urcity
pocet Zivnostnikli pferusSil své podnikdni. Ve vétSin€ ptipadld tomu tak bylo vzhledem
ke kon¢icim sezénnim pracim, které vzdy pfinesou mirny nariist miry nezaméstnanosti. V Praze
bylo ke konci mésice evidovano 18 390 nezaméstnanych osob, tedy o 435 osob vice nez tomu
bylo v pifedchazejicim mésici, pfi¢emz byla jedinym krajem, kde mira nezamé&stnanosti ¢inila
méné nez 2 %. Dal$im krajem s podobné nizkou nezaméstnanosti byl kraj Pardubicky (2,4 %).
Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla naméfena v Moravskoslezském kraji (4,6 %). V lednu
na jedno volné pracovni misto piipadalo 0,2 uchazece. Nejvyssi zdjem byl v tomto meésici
predev§im o zaméstnance z oblasti zdravotnictvi, technickych, délnickych ¢i socidlnich sluzeb.
Nejniz$i nezaméstnanost byla naméfena v okrese Praha-vychod (1,2 %). Nasledovaly okresy
Praha-zapad, Rychnov nad Knéznou (1,5 %) a Pelhiimov (1,6 %). Nejvyssi byla naopak v okrese
Karvina (6,9 %). O néco niz§i byla naméfena pak v okresech Znojmo a Bruntal (5,9 %).
Mezimési¢ni nartst nezaméstnanych osob byl v lednu zaznamenan hned u vSech 77 okresech,
kdy nejnizsi nezaméstnanost ¢inil okres Rychnov nad Knéznou (2,1 %), Mlada Boleslav (2,3 %),
Benesov (2,7 %), Ji¢in (2,4 %), Praha-vychod a Pelh¥imov (2,1 %), Usti nad Orlici a taktéZ
Plzen-jih (2,8 %). Naopak nejvyssi ndrast byl zaznamenan v okresech Jindfichiv Hradec, ktery
¢inil zvySeni o 19,4 %, nasledoval Pisek se zvySenim o 18 % a Chrudim o 13,6 %. DalSimi
okresy s nejvétsim naristem nezaméstnanosti byly Prachatice (o 12,2 %), Rakovnik a také
Znojmo (o 11,4 %), Jesenik (o 10,9 %) a v neposledni fad¢ také Klatovy (0 11,2 %). Nejvyssi
podil z regiont byl zaznamenén v okresech Karvina (8,5 %), Znojmo (7,2 %), Jesenik (7,1 %),
Bruntal (7,3 %), Chomutov (6,6 %), Ostrava-mésto (6,9 %), Most (7 %) a Sokolov (6,4 %).

Nezaméstnanost Zen v tomto vzrostla u muzi na 4,2 % a u zen dokonce na 4,3 %. Ke konci
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mesice bylo evidovano celkem 13 360 absolventii Skol vSech stupni vzdélani a mladistvych.
Jednalo se zejména o absolventy stfednich Skol a ucilist. Dale se to tykalo také Skol, které
se zaméruji na gastronomii, ekonomiku a administrativu, hotelnictvi a obchod, nebo také osobni
a provozni sluzby (kadeinik). UP evidoval ptedeviim osoby s nizkou kvalifikaci a primérny vék
nezaméstnanych osob byl 43 let. Nejvétsi zdjem projevovali zaméstnavatelé o montazni délniky,
pomocniky ve vyrobé, fidi¢e nakladnich automobild, kuchate, uklizece nebo také zedniky. Tedy
vice nez 75 % nabizenych pracovnich pozic bylo urceno pro zdjemce se zakladnim ¢i niz§im
vzdélanim.

Ke konci unorového mésice bylo evidovano 227 369 zajemcu o praci, coz bylo od roku
1997 nejnizsi tinorova hodnota. Mira nezaméstnanosti ¢inila 3 % a bylo nabizeno v ramci UP
pfes 351 tis. volnych pracovnich pozic. Z pohledu zaméstnavatell byl stile znacny zajem
o pracovniky z délnickych a technickych obort. Mnoho lidi nachdzelo zaméstnani diky
rozjizd¢jicim se sezonnim pracim. At uz se jednalo o gastronomii, lesnictvi, stavebnictvi,
zemé&dé€lstvi, nebo také o cestovni ruch. Soucasné v horskych resortech nadéle ptetrvavala zimni
sezona, a tim vzrostl vét§i zajem o pracovniky, ktefi se zabyvaji uklidem a tdrzbou vetejnych

cvwvr

Praha-zapad (1,5 %), Pelhfimov a Rychnov nad Knéznou (1,6 %), dale také v Mladé Boleslavi
a BeneSoveé (1,7 %). Naopak nejvyssi byla v okresech Karvina (6,9 %), Znojmo a Bruntal
(5,9 %). Dale také v okrese Jesenik (5,6 %), Chomutov a Ostrava-mésto (5,3 %).
Nezamé&stnanost Zen byla stale na 3 % a u muzii na 3,1 %.

V bieznu byla mira nezamé&stnanosti na stejné urovni jako v piedchdzejicim mésici.
V tomto mésici UP Ceské republiky zaregistroval v kontextu koronavirové pandemie narGstajici
pozornost zaméstnancti i OSVC o informacich k piipadné evidenci, pficemZ ve vysledné fazi
podalo Zadost 35714 osob. V dusledku situace souvisejici s pandemii bylo ocekavano,
ze se jesté v nasledujicich mésicich nezaméstnanost bude zvySovat, i pfestoze tomu tak zpravidla
V bfeznovém mésici za normalni situace neni. Ale diky pfisnym opatfenim, kterd byla platna jiz
v pribéhu meésice se sice nezaméstnanost nepohybovala v nadmérné vysoké vysi, presto
ale podniky ,,z4pasily* s problémy, které diky situaci nastaly. Naptiklad s propousténim fady
zaméstnanctl. UP evidoval zejména osoby, které pracovaly v oblasti sluZeb, cestovniho ruchu
a také pohostinstvi. Jednalo se tedy o lidi, ktefi byli postizeni diky epidemiologickym opatfenim
a tim zaméstnavatelé museli na urcitou dobu své podniky uzaviit. Podobnou situaci zazivali

ale také lidé pracujici v oblasti automobilového primyslu a jejich subdodavatelé, osoby
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samostatné vydéleéné &inné, femeslnici nebo také drobni podnikatelé. Piesto si Ceska republika
s touto krizi vedla oproti okolnim zemim dobie. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla stejné
jako v ptredchazejicim mésici naméiena v Praze (2 %), opak vSak byl v Moravskoslezském kraji
(4,6 %). V ramci okresu byla nejvyssi nezaméstnanost v okrese Karvina (7 %), a naopak nejnizsi
v okresech Pelhfimov (1,5 %) a Praha-vychod (1,2 %). Na konci bfezna zaznamenal trh prace
nejmensi konkurenci v okresu Praha-vychod, v némz na jedno volné pracovni misto piipadalo
0,1 uchazece. Opakem to vsak bylo v okrese Karvina, kde na jedno volné pracovni misto
ptipadalo az 6,9 uchazece. Nejvétsi zdjem z pohledu zaméstnancii byl zejména o d€lniky, fidice
nakladnich automobild, kuchate, zedniky, uklizece a také pomocné délniky ve vyrobe¢.

V dubnu c¢inila nezaméstnanost 3,4 % a nezaméstnanych osob bylo témér 254 tis.,
coZ byla nejvyssi hodnota od biezna roku 2018. Utad prace evidoval vétsi zastoupeni lidi
z oblasti sluzeb, jednalo se napiiklad o hotelnictvi, silni¢ni nakladni dopravu, maloobchod,
velkoobchod, zprostfedkovani sluzeb, nebo se jednalo o lidi pracujici ve vefejném stravovani.
V dubnu bylo evidovdno zhruba 333 tis. volnych pracovnich mist. Vlivem ale koronavirové
situace vzrostla poptavka po urcitych profesich, kdy se zaméstnavatelé¢ zajimali o nové
pracovniky v oblasti zemé&délstvi, stavebnictvi ¢i lesnictvi. Pfipadalo tedy v tvahu,
ze zaméstnanci, ktefi byli propusténi by ihned nastoupili k novému zaméstnavateli bez toho, aniz
by byli evidovani na UP Ceské republiky. Zaméstnavatelim byla poskytovana pomoc
S obsazovanim volnych pracovnich pozic, k ¢emuz bylo velmi dulezité, aby ta volnd pracovni
mista véas na UP nahlésili. V dubnu dochazi k poklesu nezaméstnanosti, a to pravé z déivodu
sezOnnich praci, tudiz narist nezaméstnanosti je pivodnim znakem probihajici recese. Relativné
jenz zaruCuje okamzity naraz aZz v poloviné Cervna a az tehdy bude zndmo, do jaké miry
se zamé&stnavatelé zbavovali svych pracovniki. Rada firem zaroven &ekala, do jaké miry bude
jejich fungovani diky rozvoliovani restriktivnich opatieni ovlivnéno a jaky bude nasledny zajem
o jejich sluzby a zbozi. Mezimé&si¢ni narist nezaméstnanosti byl ke konci dubna ve vSech
77 okresech. Nejvétsi byl zaznamenan v okrese Cheb (o 53 %). Nasledoval okres Praha-vychod
nad Knéznou (1,8 %), Pelhiimov (2 %), Praha-vychod (1,7 %), Mlada Boleslav (1,9 %), Praha-
zapad (2,1 %), Benesov a Plzen-jih (2,2 %). Nejvyssi byl zaznamenan v okresech Karvina
(7,6 %), Chomutov a Bruntal (5,9 %), Znojmo (6,1 %), Ostrava-meésto a také Jesenik a Most

(5,6 %). Nezaméstnanost u Zen stoupla na 3,5 % a u muzi na 3,4 %.
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S ptichodem jara mnoho firem diky neustavi¢né pandemii pfeslo na homeoftfice, takzvané
pracovali z domova. Nékteré podniky dokonce zvazovaly a ucinily, at uz tedy piechod
do mensich prostorti, nebo definitivni prodej svych kancelaii vzhledem k obrovskym c¢astkam,
které se museji za najemné v centru mésta platit. Pfechod na homeoffice se tedy tykal i statni
spravy. Naopak statni organizace vSak svym zaméstnancim nemohly udélit praci z domova,
jako naptiklad v piipadé Lest CR. Homeoffice ale mohli vykonavat pievazné zaméstnanci
pusobici v administrativni oblasti. Naptiklad referenti pro katastr nemovitosti, i€etni, pravnici
nebo také informatici. V minimalnim poc¢tu do rezimu homeoffice piesli naptiklad pracovnici
u Ceské posty, Spravy Zeleznic a policie. Disledky zavedenych opatfeni nebyly az tak zietelné,
co se ty¢e dubnové nezaméstnanosti ale 1 poctu lidi bez prace. Doslo vSak k prohloubeni poklesu
skute¢né odpracovanych hodin, kdy jejich pramér v dubnu kles o 22 %.

V kvétnu mira nezaméstnanosti ¢inila 3,6 % a zajemcl o praci 266 144, tedy o vice
nez 12 tis. osob nez v predchdzejicim mésici. Nejvyssi zvySeni bylo zaregistrovano ptredevsim
Vv oblasti sluzeb jako doprava, hotelnictvi, obchod a také vefejné stravovani. Jedna se o zcela
neobvyklou situaci, nebot’ v tomto mésici byva diky cestovnimu ruchu a zacinajicim pracim
Vv oblasti zemé&d€lstvi ¢i stavebnictvi obvykle nezaméstnanost daleko nizsi. V této chvili byla cela
Ceska ekonomika souCasné i strhem prace omezena a zasahnuta diky situaci v kontextu
s pandemii. Mimo jiné na UP uZ byli evidovani i lidé pracujici v téchto oborech a odvétvich
v zahrani¢i. Nasledné také pfeshrani¢ni pracovnici nebo OSVC, obvykle se jednalo o kadetnice
nebo femeslniky. Koronavirova epidemie ale neovliviiovala vSechny obory. I piestoze byl
zaznamenan pokles nabidky prace, byl znacny z4jem o posily zejména do obchodnich fetézct.
Jednalo se o pozice pokladni, skladnici a prodavac¢i. Nabidka také vzrostla v e-commerci
a logistice. 31. kvétna bylo nabizeno 331 tis. volnych pracovnich mist, coz bylo o témér 2 tis.
méng nez v predeslém meésici dubnu. Dokonce 71 % zaméstnavatelll mélo pozadavek zédkladniho
vzdélani, pficemz se jednalo o pozice s minimalni ohodnocenim a také s nizkou kvalifikaci,
a tudiz bylo nutné se v dusledku krize v n¢kterych ptipadech ptizpisobit. V priméru na jedno
volné misto ptipadalo 0,8 zdjemce o zaméstnani. Nejvice byl zdjem o montdzni, ¢i stavebni
délniky, kuchate, uklizecCe, svareCe, zedniky, pomocniky ve vyrob¢, fidi¢e nakladnich aut
nebo také vysokozdviznych vozikil. Dlouhodobym nedostatkem pro firmy podle UP bylo nejvice
zaregistrovano osob se zakladnim vzd€lanim, stfednim odbornym vzdélanim, s nizkou

kvalifikaci, dale také s vyuénym listem a stfednim vzdélanim zakoncenym maturitni zkouskou.
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zaznamenal vkvétnu kraj Pardubicky (2,6 %), naopak nejvyssi byla zaregistrovana
V Moravskoslezské kraji (5,3 %). Co se tyée nezaméstnanosti v kraji Stfedoceském,
tak ta se stale drzela na tfech procentech, pfi¢emZ v porovnani napiiklad Usteckého
¢i Karlovarského kraje, tento kraj nebyl poznamenan tpadkem cestovniho ruchu.

Oproti kvétnu se mira nezaméstnanosti zvysila o 0,1 p. b. a ¢inila tak v ¢ervnu 3,7 %.
Podle UP bylo evidovano témét 270 tis. nezaméstnanych osob, pfi¢emz byl zaznamenan nejvyssi
pocCet osob z oblasti sluzeb, konkrétné¢ se opét jednalo o cestovni ruch, dopravu, hotelnictvi
a pohostinstvi. V porovnani s hodnotami z kvétna bylo evidovano o 3 500 nezaméstnanych 0sob
vic a ke konci mésice bylo 335 tis. volnych pracovnich mist. Situace
na trhu prace je ovlivnéna zejména diky sezénnim vykyvim. V Cervnu se diky pandemii stale
vice lidi objevovalo na UP, ale vlivem rozjizd&jicich se sezonnich praci, naopak mnoho lidi
nastupovalo do nového zaméstnani. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v Moravskoslezském
bez zaméstnani 2,6 % obyvatel.

V cervenci nezaméstnanost Cinila 3,8 %, coz bylo o desetinu procenta vic nez v ¢ervnu
(3,7 %). Hlavnim dGvodem situace postupné narlstajici nezaméstnanosti byla predevSim
souvislost spojend s pandemii, ale ¢aste¢né i1 kazdoro¢ni ptival ¢asti pracovnikil z oblasti Skolstvi
do evidence UP. V porovnani s &ervencem roku 2019 evidoval UP o 74 553 zijemcti o praci
vice, opakem vsak byl pocet volnych pracovnich mist, ktery ¢inil 334 283, a v priméru na jedno
naméfena v okrese Rychnov nad Knéznou (1,8 %), dale tako v okrese Praha-vychod (2 %)
a v okrese Jindfichliv Hradec (2,1 %). Naopak nejvyssi nezaméstnanost byla na Karvinsku (8 %),
nasledné pak v okresech Ostrava-mésto a Most (6,8 %). Z pohledu historie se ale stale
nezaméstnanost neobjevovala na tak vysoké urovni, jako tomu bylo napiiklad v roce 2016
¢i na zacatku roku 2017. V srpnu se nezaméstnanost nezvysila, jak bylo ptfedpokladano,
ale ziistala na 3,8 %, tedy na stejné miie jako v &ervenci. Ufad prace evidoval 279 078 zajemcti
o zaméstnani a 340 823 volnych pracovnich mist. V tomto meésici byla vypozorovana zvysena
poptavka po pracovnich mistech, které umoznuji pracovat z domova.

Nejvetsi pocet nezaméstnanych osob zastupoval okres Pierov (3,5 %), nésledovala Praha
a také Most (3,3 %). Nejnizs§i nezaméstnanost byla na konci mésice zaznamenana v okrese
Rychnov nad Knéznou (1,8 %) a naopak nejvySsi nezaméstnanost byla na Karvinsku (8,2 %)

a Mostecku (7 %). Oproti minulym mésict byl zaznamenan nartist nezaméstnanost ve velkych
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meéstech, jako je Brno a Praha, kdy hlavnim diivodem byla rozdilnost struktury pracovnich mist
v metropolich podléhajicich cestovnimu ruchu a sluzbam. Podle expertli byla nezaméstnanost
ve stagnaci diky vladnim programim urcenych na podporu zameéstnanosti, tedy zejména
program Antivirus.

V zafi zlstala opét nezaméstnanost na 3,8 %, stejné jako tomu bylo v Cervenci a v srpnu,
coz poukazuje na uspéch souvisejici s programem Antivirus. Pravé tento program udrzuje
zam&stnance ve svych zaméstnanich a brani tak K pfislusnému propousténi zaméstnancu.
Ale nejen diky zminénému programu byl rist nezaméstnanosti pomalejsi, ba dokonce kviili
tomu, Ze jeSté pfed nastupem pandemie vykazovala mira nezaméstnanosti nizké hodnoty
a rekordni poéty volnych pracovnich pozic. UP evidoval na konci mésice 277 015
nezaméestnanych osob. Bylo nabizeno 316 658 volnych pracovnich mist, kdy jedno volné
pracovni misto piipadalo na 0,9 zdjemce o zamé&stnani. V priibéhu tohoto mésice se nové na UP
hlasilo pies 50 tis. nezaméstnanych, a to prevazné ze stfednich Cech a Moravskoslezského kraje.
vychod a Jindfichtiv Hradec (2,8 %). Naopak nejvyssi byla v okrese Karvina (8,1 %), nasledné
v okresech Most (7 %) a Ostrava-mésto (6,7 %). Nejvyssi mira nezaméstnanosti z pohledu
profese byla dlouhodobé nameétfena u femeslnikli, opravaid, tedy ve skupin€é pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. Naopak téméf neovlivnila skupinu specialisté.

Ke dni 31. 10. 2020 bylo na UP evidovano 271 685 zajemcti o zamé&stnani, pfi¢emz jde
o nejniz§i hodnotu od &ervna roku 2020. V ramci UP bylo nabizeno 310 730 volnych pracovnich
mist. Stejné jako v predeSlych mésicich pfetrvaval znacny zdjem o nové zamé&stnance zejména
v délnickych a technickych oborech. V souvislosti s bezpecnostnimi opatienimi, které byly
pro tento rok 2020 charakteristické, byla turisticka sezona téméf ve vSech regionech pierusena,
i pfesto byla v tomto mésici nezaméstnanost vyjadiena poklesem. Mezimési¢né byl ke konci
fijna zaméfen pokles nezaméstnanosti v 67 okresech, kdy nejvétsi byl o 7,4 % v Rokycanech.
Dalsimi okresy byly Pelhfimov (o 6,9 %), Mlada Boleslav (o 5,9 %), Ji¢in (o 5,7 %),
Plzeni-mésto (o 6,1 %) a také Novy Ji¢in (o 5,8 %). V fijnu se nezaméstnanost zvySila hned
Vv deseti regionech, pricemz nejvice v okresech Praha-zapad (o 2,4 %) a Karlovy Vary (o0 2,9 %).
Naopak nejnizsi byla v okrese Rychnov nad Knéznou (1,8 %). Nasledn€ v okresech Pelhfimoyv,
Praha-vychod a Jindfichiv Hradec (1,9 %), Pisek (2 %) a Prachatice (2,1 %). Nejvyssi
nezameéstnanost byla zaznamenéna v okresech Karvina (8 %), Chomutov (6,1 %), Most (6,6 %),

Ostrava-mésto (6,5 %), Bruntal (5,9 %). Nasledn& také v okresech Sokolov, Usti nad Labem
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a Karlovy Vary (5,5 %). V fijnu ¢inila nezamé&stnanost u zen 3,9 %, u muzt poklesla na 3,5 %.
Zajem o pracovni misto byl ze strany pracovniki, kteti byli pfed pandemii zamé&stnani v sektoru
sluzeb, at’ uz naptiklad jako kuchati ¢i ¢isnici. Dale také administrativni pracovnici nebo jako
pomocni pracovnici ve vyrobé.

V listopadu dochazi k mirnému zvySeni nezameéstnanosti, ktera je oproti predesSlému
mesici o jednu desetinu procenta vyssi a predstavuje hodnotu 3,8 %. Meziro¢né se zvysil 1 pocet
zajemcl o zaméstnani, ktery Cinil zvySeni o 77 237 osob. Taktéz se zvysil i pocet volnych
ufad prace v Rychnové nad Knéznou (1,8 %). Naopak nejvyssi byl v okrese (nechala bych malé)
Karvina (7,9 %), nasledn& v okresu Most, Chomutov &i Ostrava-mésto. V listopadu bylo v Ceské
republice skoro o 8 tis. nezaméstnanych zen vice nez muzl, jelikoz v dobé pandemie byly
nejvySe zasazeny obory a odvétvi, ve kterych plsobi vice Zeny nez muzi. V listopadu byla
nezaméstnanost Zen na stalych 3,9 %, naopak u muzl vzrostla na 3,6 %. Muzi nachéazeli vétsi
uplatnéni v odvétvi prumyslu a stavebnictvi, a naopak Zeny byly uplatiovany v odvétvi sluzeb,
které byly vlivem pandemie nejvice zasazené. NejvyS$i nezaméstnanost zen byla naméfena
vV Moravskoslezském kraji (20 868), naopak nejnizsi byla v Pardubickém kraji (4 807). Diky
souvisejicimu Utlumu sezénnich praci, zejména tedy v oblasti zeméd¢€lstvi a lesnictvi
V nejpravdépodobnéjSim piipad¢ nezaméstnanost vzroste.

V porovnani s mésicem listopad se v prosinci mira nezaméstnanost zvySila (4 %),
a to dokonce ve viech krajich v Ceské republice. Nejniz§i miru nezaméstnanosti mél kraj
Pardubicky, konkrétné tedy 2,9 %. Nasledné¢ v Kralovéhradeckém kraji byla zaznamendna
hodnota vy$si o 0,2 p. b. nez v Pardubickém kraji, tedy 3,1 %. Moravskoslezsky (5,6 %)
a Ustecky kraj (55 %) vykazoval naopak nejvy$si miru nezaméstnanosti. Nejvyssi
nezameéstnanost byla namétena v okrese Karvina, kterd byla dokonce pies 8 %. Déle Bruntalsko
nezameéstnanosti byla nameéfena na Rychnovsku (1,9 %) a v okrese Praha-vychod (2,0 %). Oproti
listopadu pfibylo nové pies 17 tis. nezaméstnanych osob. DoSlo také k nepatrnému naristu
VvV po¢tu volnych pracovnich mist (318 582 tis.). V pruméru na jedno volné misto piipadalo
0,9 zijemce o zamé&stnani. Okres Praha-vychod zaznamenal na jedno volné pracovni misto

skoro 6 nezamé&stnanych osob a okres Karvind dokonce 8,4.
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Graf 7 — Mira nezamé&stnanosti v CR v roce 2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020.
Tabulka 3: Nezamé&stnanost kraji v Ceské republice za rok 2020 (v %).
19 | 19| 20 | 24 2,7 3,0 32 33 | 34 | 34 34 35
"26 | 25| 25 | 30 31 32 33 33 | 33| 33 33 35

27 | e [T 2,9 2.8 2,9 SO A s 2.8 32
% 25 | 26 | 30 32 32 33 33 | 32| 30 31 3.4
30 | 30 | 32 43 49 51 53 2 | 50| 50 51 54
43 | 43 | 43 4,7 5.0 52 54 54 | 54| 52 52 5.5
S| 35 338 39 41 40 | 39 | 38 338 41
2, 25 | 25 | 28 29 29 3,0 30 | 29| 28 29 31
| e [ 25 2,6 2,6 T 27 | 26 | 25 2,6 2,9
20 | 28| 27 | 30 3.1 3,0 2 31 | 30| 29 2,9 33
37 | 37| 36 | 42 42 41 42 42 | 42 | 42 42 45
il B (B R 35 2,9 3,7 37 | 36 | 36 3,7 41
26 | 25| 25 | 29 2,9 2,9 3,0 30 | 29 | 29 29 32
46 | 46 | 46 | 50 53 54 5,6 55 | 54| 53 53 5.6

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020.

54




Na zaklad¢ mnoha statistik 1ze konstatovat, ze byla nezaméstnanost v priabéhu roku 2020
ovlivnéna vlivem pandemie daleko méné, nez by bylo mozné predpokladat.
Ve srovnani s ¢tvrtym Ctvrtletim v roce 2019 ¢inila mira nezaméstnanosti zvyseni o 1 %, tedy
konkrétné z 2,1 % na 3,1 %.

Mnohé dusledky, které s sebou pandemie piinesla méla i vramci zmén tykajicich
se pracovniho uplatnéni lidi, kdy na trhu prace dochézelo k pocetnym presuniim. Pandemie m¢la
vliv soucasné i na lidské zdroje, kdy byl ovlivnén ptedev§im zpracovatelsky primysl, souc¢asné
S cestovnim ruchem, gastronomii, automobilovym primyslem a také dopravou. Nekolik
desetitisic lidi tak pfislo v dusledku pandemie o své zaméstnani a osoby, které mély
to Stésti a své zaméstnani si dokazaly udrzet odpracovaly v priméru o 2,1 hodin tydné méné nez
v ptedchazejicim roce 2019. Doslo i ktomu, ze své zaméstnani opoustéli i cizinci,

a to zejména z administrativnich a podplrnych €innosti a zpracovatelského primyslu. Soucet
¢inil 12 500 osob. Hlavni pfic¢inou je pokles ekonomiky. Diky aktualni krizi, ktera je zietelné
selektivni, jde pocet volnych pracovnich mist nahoru. Rozdil je v tom, ze pandemicka krize
nepostihuje vSechny odvétvi a obory stejné, jako tomu je u krize ekonomické
a jednotlivd mista se drzi diky politice vlady, ktera se je snazi drzet pii Zivotg, i prestoZe
uz davno vrealné ekonomice neexistuji. V lednu vroce 2021 byla podle zaznamu CSU
nezaméstnanost 4,3 %. V nasledujicich mésicich je o¢ekavan pokracujici narlst nezaméstnanych
osob, ktery pravdépodobné bude doprovazen i nardstajicim poctem volnych pracovnich pozic.
V ptipadé, ze dojde ze strany vlady k ukonceni podpory zaméstnanci, bude piedpokladan
skokovy narist nezaméstnanych osob. Zasadni tedy bude, jak rychle se ¢eska ekonomika vrati

k normalu.
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4.2 Spolkova republika Némecko

Spolkova republika Némecko je pfimotskym stdtem nachazejici se ve stiedni Evropé
a skladajici se z 16 spolkovych zemi. Patii sem Badensko-Wiirttembersko, Bavorsko, Brémy,
Dolni Sasko, Hamburk, Hesensko, Rynsko-Falc, Sarsko, Severni Poryni-Vestfalsko, Slesvicko-
Holstynsko, Braniborsko, Durynsko, Meklenbursko, Sasko, Sasko-Anhaltsko a Berlin. Sousedi
sn&kolika staty, na severu sDanskem (67 km), na jihu se Svycarskem (316 km),
na severovychodé s Polskem (442 km), na zapad¢ s Belgii (156 km) a Lucemburskem (135 km),
na vychodé s Ceskem (811 km), na jihovychodé s Rakouskem (815 km), na jihozapadng
s Francii (448 km) a na severovychod¢ s Nizozemskem (567 km). Némecko se rozklada na plose
357 023 km?. Hlavni mésto predstavuje Berlin, ktery se rozklada na plose 891,8 km? a stava
se tak soucasné i nejvétsim némeckym méstem. V Cele s hlavou statu Frankem-Walterem
Steinmeierem, ktery ma zejména reprezentativni povinnosti a pravomoci je Némecko federativni
a parlamentné-demokratickou republikou, zaroven je ¢lenem NATO, EU, OSN A GS8. Angela
Merklova jakozto hlava vlady, zastupuje v nyné&jsi dobé pozici spolkové kanclérky, ktera
je téméi shodna naptiklad s funkci predsedy vlady Ceské republiky. Diky nominalni hodnoté
HDP je v soucasnosti Spolkova republika Némecko fazena na ¢tvrté misto na svété zastupujici
nejsilngjsi ekonomiku v EU. Dokud nebyla Cinou, byla dokonce do roku 2009 nejvétsim
vyvozcem zbozi na svété. Spolkova republika Némecko ma z pohledu vyrobnich metod vyspélé
zemé&délstvi, ve kterém je pln¢ zaméstnano okolo 2 az 3 % obyvatelstva. Ackoliv se z hlediska
surovin jedna o nepftili§ bohatou zemi, je fazena k tém nejrozvinutéj$§im v oblasti hospodaistvi
na svété a patii mezi nejvetsi svétové vyvozce a dovozce. Némecké hospodafstvi se nejvice

zamétuje na sektor sluzeb a primyslu.

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2009 az 2019

Mira nezaméstnanosti se za rok 2009 v porovnani s prechazejicim rokem 2008 zvysila
0 05 p. b. (7,6 %). Nezaméstnanych osob bylo 3,423 mil, tedy jen o 155 tis. vice
nez v predeslém roce. Pfitom kompletni zvySeni se uskutecnilo v prvnim Ctvrtleti, kdy némecka
ekonomika prozivala nejzietelnéjsi propad a vladni opatieni v daném okamziku téméf

nefungovaly. Bylo tedy velice ptekvapivé, ze i pies hlubokou ekonomickou recesi nedoslo
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k silnému zvySeni nezamé&stnanosti. Ekonomické oZiveni po krizi se odrazi také na trhu prace.
Ke stagnaci nezaméstnanosti tak dochédzelo diky zminénym stitnim zasahtim, kdy stat
podporoval firmy, které nepropoustély své zaméstnance a snazily se je udrzet na zkraceny
uvazek. V priméru bylo v roce 2010 nezamé&stnanych osob o 5 % mén¢ nez v roce 2009. Mira
nezaméstnanosti ¢inila 7 %, tedy o 0,8 p. b. méné nez v roce 2009. Ve srovnani s krizovym
rokem 2009 klesla nezaméstnanost a prudce vzrostla zaméstnanost. V roce 2010 bylo v priméru
evidovano 3 244 mil. nezaméstnanych osob, coz bylo o 179 tisic méné nez v predeslém roce.
V poslednich dvou mésicich roku 2010 v disledku silného nastupu zimy, ktera ovlivnila zejména
stavebni primysl, doSlo k mirnému zvySeni nezaméstnanych osob, konkrétné€ o 3 tis.

V roce 2011 mira nezaméstnanosti klesla o 1,2 p. b., a tim pfedstavovala hodnotu 5,8 %.
Némecky trh prace se vyvijel dobie a stabiln¢, nezaméstnanost se snizovala vSude v Némecku.
V priméru bylo nezaméstnanych osob kolem 2, 976 mil. a téméf tii Ctvrtiny pracovni sily
pracovaly v sektoru sluzeb. VétSina volnych pracovnich mist v prosinci pochazela z oblasti
zdravotnictvi, socidlnich sluzeb, maloobchodu a také gastronomie. Zaméstnanost
ve zpracovatelském sektoru naopak vyrazné poklesla.

V poslednim mésici roku 2012 bylo témé&f 2,84 mil. osob bez prace, coz bylo o 88 tis.
vice nez v mésici listopad. Mira nezaméstnanosti v roce 2012 ¢inila 5,4 %. I pfestoze v tomto
roce poptavka po pracovni sile prudce poklesla, neméla skute¢ny dopad na Cisla
nezameéstnanosti. Mirny ndrst poctu nezaméstnanych uzce souvisel také stim, zZe méné
uchaze¢l o zaméstnani dokoncovalo rekvalifikaéni kurzy, riizna Skoleni a dal$i vzdélani.

V roce 2014 byl neocekavany pokles poctu nezaméstnanych osob o 14 tis. a ¢inil 2,757
mil. Mira nezaméstnanosti se snizila o pouhé 0,2 p. b. (5,0 %). Na zacatku roku 2015 ¢inil pocet
dlouhodobé nezaméstnanych celkem 1,074 mil. Podil dlouhodobé nezaméstnanych v poméru
k celkovému poctu nezaméstnanych se ve srovnani slednem 2014 mirné snizil. Mira
nezameéstnanosti vyjadiovala 4,6 %, tedy pokles o 0,4 p. b. Rok 2017 byl ptedstavovan jako silny
rok pro némeckou ekonomiku, kdy nezaméstnanost pokra¢ovala ve svém poklesu a Cinila 3,8 %.
Ke konci roku se nezaméstnanost vyvijela 1€pe, nez je pro zacatek zimy obvyklé. Ackoliv
se pocet nezaméstnanych od listopadu do prosince 2017 zvysil o 17 tis. na 2,39 mil., vV sezéné
to bylo méné nez obvyklé. V priméru bylo v roce 2018 zaméstnano ptiblizné 44,8 mil. lidi.
K nérlstu nejvice piispél sektor sluzeb. Pocet registrovanych pracovni mist ¢inil v roce 2018
V priméru 796 tis., coZz bylo o 66 tis. vice nez v predchazejicim roce. VétSina volnych

pracovnich mist byla zaméfena na pracovniky v oblastech dopravy a logistiky, prodeje,
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automobilového priamyslu, zdravotnictvi a dale také energetiky. Pocet nezaméstnanych v lednu
2019 ¢inil 1,47 mil. lidi. Bylo to tedy o 133 tis. vice nez v prosinci roku 2018.

Vroce 2019 bylo méné nezaméstnanych osob nez vroce 2018, kdy se pocet lidi
bez prace v porovnani S piedchozim rokem v priméru snizil o 73 tis. na 2,27 mil. VétSina
novych pracovnich mist v roce 2019 byla v odvétvi sluzeb, jako je zdravotnictvi a vzdélani.
VéEtsi pocet volnych pracovnich mist se projevil také v obchodu, dopravé, pohostinstvi. Taktéz
prumysl a stavebnictvi najali vice osob. Naopak tomu bylo v lesnictvi a v zemédélstvi, kde
poklesl pocet zaméstnanych osob. Poptavka po kvalifikovanych pracovnich zistala stale vysoka

1 pfesto, ze v prubéhu roku mirn¢ poklesla.

Graf 8 - Nzaméstnanosti v SRN v letech 2009 az 2019 (v %).
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020.
4.2.2 Vyvoj HDP v letech 2009 az 2019

Némecka ekonomika poklesla v roce 2009 vlivem svétové ekonomické krize poprvé
za posledni roky, kdy hruby domaci produkt poklesl az o 5 %. Jednalo se o nejprudsi pokles
od konce druhé svétové valky. Némecko zasahlo propad zejména v zimé na pielomu roku 2008
a 2009. Ekonomiku na nizké trovni podporovala predevS§im soukroma spotieba. Silnd domaci

poptavka a vzkvétajici vyvoz. V roce 2011 se némeckéd ekonomika vyprofilovala ze vSech sil
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proti dluhové krizi eura a stagnujici globalni ekonomice. Slabé ctvrté ctvrtleti vSak naznacovalo,
ze se znaky pro rok 2011 zménily. Role riistového motoru se v roce 2011 stale vice presouvala
na domaci poptavku. Némci spotiebovali a investovali vyrazné vice nez pred rokem. Zahranic¢ni
obchod byl ale také vuplynulém roce dynamicky a dokdzal piispét k pozitivnimu
ekonomickému rozvoji. Hruby domaci produkt vsak od fijna do prosince klesl piiblizné o 0,25 %
ve srovnani s predchozim ctvrtletim. Ve tfetim Ctvrtleti (0 0,5 %) se HDP zvysil stejné jako
ve druhém (0 0,3 %) a v prvnim c¢tvrtleti roku 2011 (0 1,3 %).

V roce 2012 némecka ekonomika mezirocné vzrostla o 0,7 %, a tim projevila, Ze se umi
vypotadat s nepfiznivym ekonomickym prosttedim. Ke konci roku doslo v némecké ekonomice
k vyraznému neuspéchu. Hruby domaci produkt se v poslednim ¢tvrtleti roku 2012 snizil o 0,6 %
ve srovnani s predchozim cCtvrtletim, a tedy jeSté vice nez se pivodné ocekavalo. Némecka
ekonomika, ktera byla do té doby silna, byla ovlivnéna globalnim hospodaiskym poklesem.
Hlavni pfic¢inou propadu v Némecku byl klesajici vyvoz. Spole¢nosti navic investovaly vyrazné
méné do strojii, vozidel a dalSiho vybaveni. Stavebni vydaje se také snizily, i kdyZ jen mirn¢.
Némecka ekonomika rostla v kazdém z prvnich tii ctvrtleti roku 2012, ale dynamika se postupné
i domaci spotieba.

V roce 2013 wvzrostl hruby domaci produkt o 0,4 %. Vroce 2015 byla némecka
ekonomicka situace popisovana jako stabilni a pevny hospodaisky rast. V prvnim a ve druhém
ctvrtleti se hruby domaci produkt zvysil o 0,4 %, nasledné ve tfetim a ve Ctvrtém Ctvrtleti
se zvysil 0 0,3 %. Hlavni pfi€inou riistu vydajl statu byly vydaje poskytnuté na uprchliky. Dalsi
oblasti, ve které doslo k nartstu vydaji bylo stavebnictvi.

V prvnim Ctvrtleti roku 2016 se hruby domaci produkt zvysil o 0,7 %, jednalo
se 0 nejrychlejsi narist za posledni dva roky. Némecké ekonomika nejvice Cerpala z navysujici
se soukromé spotieby. Nasledné také z nariistu statnich vydaji, k némuZ napomohly i naklady
na ubytovani a soucasné integraci uprchlikd. V disledku slabé poptavky, kterd pulsobila
na rozvijejicich se trzich, zistal zahrani¢ni obchod nevyfeSenym ptipadem. Ke konci roku
némeckd ekonomika zrychlila riist a domaci produkt se v porovnani se tfetim Ctvrtletim zvysil
0 0,4 %, pricemz za cely rok €inil hruby domaci produkt navyseni o 1,9 %. Doslo i ke zvySeni
soukromé spotieby (o 0,3 %) a spotieby statu (o 0,8 %). Oproti ptedchazejicimu roku 2016
se HDP zvysil o 2,2 %, coz bylo zfejmé 1 mimo jiné v disledku neustalého rastu hospodaistvi,

které¢ rostlo uz osmym rokem. Kladného hospodaiského vyvoje bylo mozné zpozorovat
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prakticky ve vSech odvétvich ekonomiky, pficemz jedinou vyjimkou byla oblast lesnictvi,
zem&délstvi a rybolovu. Zietelny rust byl naopak projeven v oblasti obchodu, informaci,
pohostinstvi, dopravy a také komunikace. V ptipad¢ zjistovani pficin, kvuli kterym doslo
k hospodaiskému rastu byly hlavnimi podnéty investice a domaci spotfeba. V porovnani
S pfedeSlym rokem se hrubé investice zvysily o 3,6 %. Ze strany zahrani¢niho obchodu bylo
znatelné zvySeni vyvozil (exportll) o 4,7 % a dovozl (importt) 0 5,2 %.

V roce 2018 vzrostl hruby doméaci produkt pouze o 1,4 %, navzdory odhadovanych
1,5 %. Predstavoval tim nejslab$i tempo riistu za poslednich pét let. Némecké hospodatstvi
zapasilo i Snegativnimi dopady, které se tykaly oslabujiciho narGstu globalni ekonomiky,
konfliktii v mezindrodnich obchodnich vztazich a také pochybnostech, které byly v ramci
planovaného odchodu Britanie z EU. Ve ¢tvrtém ctvrtleti se némecka ekonomika obratila zpét
k rustu, a tim unikla hospodafrské recesi. Tahounem, ktery pozdvihl hospodarsky rust, byla
predevsim domaci spotieba, opak vSak predstavoval zahrani¢ni obchod, ktery mél negativni vliv
na némeckou ekonomiku v dusledku rychlejsiho ristu dovozu v porovnani s vyvozem.

V posledni dob¢ se némecka ekonomika potykala s upadajici globalni poptavkou, ktera
meéla vliv na némecky vyvoz a soucasné i na némecky prumysl. Tomu v8ak ne pfili§ povzbudivé
napomahal i obchodni spor probihajici mezi Cinou a Spojenymi staty. Naopak kladny dopad
na hruby domadaci produkt mél naristajici vydaje domacnosti, které se zvysily o 1,6 %
a vydaje statu, které ¢inily zvySeni o 2,5 %. Zietelny nartst byl projeven i v odvétvi stavebnictvi
(0 2,9 %). Némecko navzdory sniZujicimu se tempu rlstu proZilo uz podesaté hospodaisky
vzestup. Velmi dobry vysledek predvedly i némecké vetejné finance, které znazoriovaly

piebytek 49,8 miliard eur, pficemZ nejvétsim téZitelem byl statni rozpocet.
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Graf 9 - Vyvoj ristu HDP v SRN v letech 2009 az 2019 (v %).
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020.

4.2.3 Nezaméstnanost podle némeckych spolkovych zemi

Némecké spolkové zemé byly v uréité mife ovlivnény nezaméstnanosti a vnitini migraci,
i kdyz existuji jasné rozpoznatelné vysledky. Problém nezaméstnanosti byl nejvyraznéjsi
ve vychodonémeckych regionech tizemniho planovani, které v letech 2009 az 2013 zaznamenaly
vyrazn€ vysSi miru, nez byl celostatni priiméer. Na zapadé byly podobné neptiznivé hodnoty jako
ve velkych ¢astech vychodniho Némecka zaznamenany pouze ve strukturalné slabych oblastech
Severniho a Baltského mote, v ¢astech Dolniho Saska a Severniho Poryni — Vestfalska.

Dalsi vysledek, ktery ztoho vyplyva, se tyka vnitini migrace, ktera viditeln¢ souvisi
S pracovnimi ptilezitostmi. AZ na nékolik vyjimek plati nésledujici obecné pravidlo: ¢im vyssi
je nezaméstnanost, tim vétsi je emigrace a naopak. Udaje za roky 2009-2019 ukazuji, jak
vyrazné jsou regiondlni rozdily v Némecku. Ve vychodnim Némecku byla primérna mira
nezameéstnanosti 9,7 % a v zapadnim Némecku 6,5 %. Nejvetsi rozdil mezi spolkovymi zemémi

byl mezi Bavorskem (3,7 %) a Berlinem (11,1 %).
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V roce 2019 Berlin dosahl nejhorsi hodnoty mezi vychodonémeckymi staty s mirou

nezaméstnanosti 7,8 %, ze zapadonémeckych to bylo 9,9 %, kterou zastupovaly Brémy. Naopak

R4

cvwr

udaje o nezaméstnanosti po Bavorsku zaznamenali Badensko-Wurttembersko (3,2 %), Poryni-
Falc (4,3 %) a Hesensko (4,4 %). Pii hodnoceni téchto Cisel je tieba vzit v ivahu dva aspekty.
Na jedné stran¢ existuji znac¢né regionalni rozdily nejen mezi zemémi, ale také v ramci zemi.

V Bavorsku byl podil nezaméstnanych nizsi nez v kterékoliv jiné spolkové zemi. Nebylo
tomu tak vzdy. Do konce 70. let byla mira nezaméstnanosti v Bavorsku vyssi nez ve zbytku
zapadniho Némecka. To se zménilo v roce 1978, kdy se byvaly bavorsky predseda vlady rozhodl
proménit Bavorsko v moderni primyslové misto, a tak se zde usadily primyslové spolec¢nosti
svelmi odliSnymi odvétvimi. Diky pomérné silné ekonomice, automobilovému pramyslu
a elektrotechnickému pramyslu, které vytvofili volna pracovni mista a piilakali kvalifikované
pracovniky, se tedy za celé zkoumané obdobi mira nezameéstnanosti drzela na nejnizSich
prickach.

Opak vSak predstavuje Berlin, ktery ze vSech spolkovych zemi jako hlavni mésto stoj
na poslednim misté¢ v nezaméstnanosti. I strukturalné slabé Meklenbursko-Pfedni Pomotansko
na tom bylo Iépe. Ekonomika vSak vzkvétd a v poslednich letech také prudce vzrostl pocet
pracovnich mist. Navzdory témto uspéchim vSak hlavni mésto jednoduSe nemuze dostat
problém nezaméstnanosti pod kontrolu. Na prvni pohled se situace jevi paradoxné. Pokud jde
o ekonomicky rast, byl Berlin v poslednich letech pravidelné nad celostditnim pramérem.
Hlavnimu méstu zkratka chybi Siroka zékladna kvalifikovanych uchaze¢li o zaméstnani.
Nezaméstnanost byla také velmi vysoka v nékterych profesich, které obvykle vyzaduji odborné
vzdélani, jako jsou naptiklad krej¢i a kuchat. DalSim fenoménem v Berliné je vysoka
nezaméstnanost v profesich, které vyzaduji akademické vzdélani. To se tykd predevSim
humanitnich a socidlnich védci, ale také ekonomu a socidlnich pracovnikt. Podle studie
piispivaji pomalému sniZovani nezameéstnanosti také ti, ktefi ptispivaji k reputaci Berlina jako
moderni kulturni metropoli v srdci Evropy. Jako jsou mladi akademici, kreativni lidé a umélci.

Berlin je pro n€ o€ividné magnetem i pfesto, Ze je stale nedostatek pracovnich pftilezitosti.
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Graf 10 — Nezaméstnanost v jednotlivych spolkovych zemich (v %).
16

14

12 —

10 7 7 Y~
\\
. \\\\ S

2
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—o— Badensko-Wiirttembersko —e—Bavorsko
—o—Berlin =e— Braniborsko
== Brémy —o=Hamburk
=—o— Hesensko =—o— Meklenbursko-Pifedni Pomoiansko
=o=Dolni Sasko =eo— Severni Poryni-Vestfalsko
== Poryni-Falc —e—Sarsko
—o—Sasko —o— Sasko-Anhaltsko
Slesvicko-Hol$tynsko =o=Durynsko

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020.
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4.2.4 Nezaméstnanost podle véku v letech 2009 az 2019

Mira nezaméstnanosti mladych lidi je v Némecku relativné nizkd. Divodem relativné
nizké miry nezaméstnanosti mladych lidi je dudlni systém odborného vzdélavani, jehoz
dalezitym znakem je spoluprace prevazné soukromych firem na jedné stran¢ a veiejnych Skol
na stran¢ druhé. Dudlni systém je systematické propojeni teoretické vyuky a praktické profesni
pfipravy, ¢imz je zabezpeCena velké efektivita vzdélavani. To znamend, ze si mladi lidé mohou
ve firm¢ otestovat své Skolni znalosti a na konci svého Skoleni mohou byt nasazeni jako
plnohodnotni pracovnici. V tomto systému ziistavaji nezaméstnani hlavné mladi lidé, kteti
nemohou nebo mohou jen Castecné splnit pozadavky stale narocnéjSiho profesniho Zzivota.
Jednoduché kvalifikace pro ukonceni $kolni dochazky byvaji znehodnocovany, coz znamena,
ze systém dvojiho vzdélavani je znatelné méné schopny uspésné umistit i méné kvalifikované
lidi.

Nezaméstnanost starSich pracovnikll se vyznacuje hlavné obtizemi pfi hledani nového
zameéstnani pro ty, kteti pfisli o praci. Tato skutecnost se zda nepochopitelnd, protoze starsi
pracovnici maji zkuSenosti a nashroméazdéné znalosti, které chybi mladsi pracujici populaci.
Ztraty pro spolecnost a jednotlivce jsou znacné, protoZe se zvySuje prumérna délka Zivota,
zvySuje se veék odchodu do diichodu v mnoha zemich a lidé jsou obecné v dobrém zdravotnim
stavu. Potize, které maji dospé€li pii opétovném zaclenéni na trh prace po ztraté zaméstnani, jSou
vaznéjsi nez u mladych nezaméstnanych. Studie ukazuji, ze jak starnou pracovnici, prodluzuje
se doba jejich nezaméstnanosti a Sance na nalezeni zaméstnani. Otazkou vSak je, zda
nezaméstnanost starSich pracovnikli prameni z jejich véku. Nezaméstnanost starSich jedinch

v

souvisi spiSe s jejich specifickymi charakteristikami, jako jsou vys8i ocekdvani plath, vyssi
naklady na pracovni silu a stereotypy o nizsi produktivité. Problém nezaméstnanosti ve stafi je
jeste vetsi, nez ukazuji oficidlni udaje. Oficialni statistiky nezaméstnanosti se tykaji pouze téch,
kteti jsou k dispozici pro zprostfedkovani zaméstnani pracovnimi agenturami. Napiiklad lidé,
kteti se GCasti opatfeni na podporu zaméstnanosti, nejsou uvadéni jako nezameéstnani.

Pokud jsou starsi lidé nezaméstnani, obvykle zlstavaji nezaméstnani déle. Je to jednak
zpusobeno piedsudky vuci starSim pracovnikiim, jednak existujicimi chorobami, které ztézuji
navrat do zaméstnani. Aby toho nebylo malo, star§im uchaze¢im o zaméstndni na rozdil

od mladsich chybi ,moderni“ certifikaty. Neéktefi znich mohou ,,pouze” pfijit se svymi

dlouholetymi zkuSenostmi. Pii hledani prace vSak muze byt prekdzkou také vysoka kvalifikace,
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protoze vysoka troveil naptiklad akademicky titul se spoustou pracovnich zkuSenosti znamena
konkuren¢ni nevyhodu ve srovnani s mlad$imi konkurenty nékdy kvuli vys$§im platovym
pozadavklim.

Pracovnici ve v€ku 45 let a starsi, ktefi pfisli o zaméstnani, se Casto setkdvaji s obtizemi
pii hledani nového zaméstnani, 1 kdyZ jsou dnes schopni pracovat déle nez v minulych letech.
Navzdory skutecnosti, ze jsou starS§i pracovnici povazovani za spolehlivéjsi a maji lepsi
podnikatelskou etiku, jsou vnimani jako méné flexibilni nebo adaptabilni a s vy$simi platovymi

o¢ekavanimi.

Tabulka 4: Nezaméstnanost v SRN v letech 2009 az 2019 podle véku (v %).
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

do 20 let

20 aZ 25 let

25 az 30 let

30ai 35 let

35 a7 40 let

40 az 45 let

45 az 50 let

50 az 55 let

55 az 60 let

60 az 65 let

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020.
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4.2.5 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2009 az 2019

Z nasledujiciho grafu je ziejmé, ze od roku 2009 do roku 2019 dochazelo k vétSimu
poklesu muzu i zen, pficemz se nezaméstnanost muzu snizila z 8,1 % na 3,5 % a nezaméstnanost
zen poklesla ze 7,3 % na 2,7 %. Piesto je viditelny rozdil v niz§i mife nezaméstnanosti u Zen,

nez tomu bylo v Ceské republice, a to dokonce za celé zkoumané obdobi.

Graf 11 - Nezaméstnanost Zen a muzi v SRN Vv letech 2009 az 2019 (v %).
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020.

Situace na trhu prace Zen izce souvisi s jejich roli v péci o déti a své rodinné piislusniky.
Zeny jsou v produktivnim véku ve srovnani s muzi pravé kvili pédi o déti znevyhodnény,
protoze nemaji dostatek denni péce, ktery se projevuje naptiklad s nedostatkem skolek, s ¢imz
nasledné souvisi horsi nastup do zaméstnani po skonceni matetské dovolené. Po skonceni faze
intenzivni péce o déti ma mnohdy mnoho Zen problém si najit praci. Problematikou jsou
1 odvétvi, ve kterych muzi a Zeny pracuji. Mnoho povolani je téméf stidle vyhrazeno pro muze,
jako jsou prace v oblasti pramyslu ¢i strojirenstvi, kdy je pro vykon téchto povolani mnohdy
potieba napftiklad fidi¢ské opravnéni riznych skupin. V dnes$ni dobé vSak ,,béZzny* pracovni den

vyzaduje od zaméstnanych osob vysokou miru flexibility, kterd lze jen velmi obtizn¢ sladit s péci
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o déti. Disledkem toho je, ze z vySe uvedenych divodi mnoho Zen nebo rodin dnes nechce mit
dité, nebo popiipad¢ jen jedno, pficemz doslo k vyraznému poklesu porodnosti, ktera zptisobuje
nedostatek lidi a nasledné uzavirani nekterych skol.

Hlavni pii¢inou nizké nezaméstnanosti zen v Némecku je ta, ze Zeny v této zemi nejsou
kvali specifickym ptedpistim fazeny do oficidlni miry nezaméstnanosti, napt. v piipad¢ péce
o pfibuzné ¢i déti apod. Do téchto statistik nejsou dale fazeny Zeny, které se vzdélavaji, nemaji
tradi¢ni zaméstnani nebo ty zeny, které pecuji o domécnost, jelikoz jsou zaméstnavany bezplatné

ve smyslu pecovatelské prace.

4.3 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti

Nejvice uzivanym ukazatelem pii métfeni ekonomické aktivity je hruby domaci produkt.
Na zaklad¢ grafu ¢.12 bylo ve zkoumaném obdobi, tedy v letech 2009 az 2019 zaznamenano,
ze byl roéni rist hrubého domaciho produktu relativné nestabilni. V roce 2009 se vlivem
globalni krize ¢eska i némecka ekonomika propadly do recese a utrpély tak nejhlubsi propad
od konce druhé svétové valky. Hruby doméci produkt poklesl v CR o 4,8 % a v SRN 0 5,7 %.
Nasledujici roky se obé ekonomiky snaZily postupné zotavovat. Signaly jistého oziveni
ekonomik se objevily jiz vroce 2010, a to zejména zasluhou ptiznivého vyvoje zahrani¢ni
i domaci poptavky. V roce 2010 rist znovu zpomaloval. Nasledna recese ve srovnani s rokem
2009 byla sice o néco mirnéjsi, ale za to del3i. V roce 2012 doslo v Ceské republice ke sniZeni
hrubého doméciho produktu o 0,8 % a vroce 2013 o 0,5 %. Némecka ekonomika zazivala
postupné oziveni, tvofila stabilnéjSi zaklady a sniZovala svou zdvislost na exportu. Obnoveni
ristu po recesi, se kterou se Ceska ekonomika potykala vletech 2012 a 2013 skoncila
a ekonomika se vratila zpét kristu. Vroce 2014 ceskd ekonomika vrdmci porovnani
s jednotlivymi zemémi EU docilila primérného rustu. Zatimco drzela v roce 2015 némecka
ekonomika stabilni rist, v Ceské republice dosahl hruby domaci produkt nejvy$si hodnotu
za celé zkoumané obdobi. Nasledujici roky zvy$oval sviij vykon. V Ceské republice se Vv roce
2019 zvysil hruby doméci produkt o 2,4 %, zatimco Némecko si vedlo velice podobné a hruby
domaci produkt pfedstavoval nartst o 1, 9 %. Ke kladnému vyvoji ekonomik pfispéla nejen
domaci a zahrani¢ni poptavka, ale také odvétvi obchodu. Naopak slabsi dynamika rastu byla
V odvétvi prumyslu. Pohled napti¢ vyvojem hrubého doméciho produktu pro obé zemé ukazuje

synchronizovany vyvoj.
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Graf 12 - Vyvoj riisstu HDP v CR a SRN v letech 2009 af 2019 (v %).
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020.

Naésledujici graf ¢.13 znazoriuje porovnani dvou stati — Ceské republiky a Spolkové
republiky Némecko na zakladé miry nezaméstnanosti v letech 2009 az 2019, zcehoz
V navaznosti na graf plyne, ze si jsou svym vyvojem ob¢ zemé nadmiru podobné. Spolec¢né maji
1 to, Ze zastupuji dv€ nejvysSi pfi€ky vramci Evropské unie. V roce 2009 se v disledku
hospodaiské krize oba dva stity potykaly s vyraznym ndrGstem miry nezaméstnanosti.
Podstatnou informaci vSak je, Ze na Spolkovou republiku Némecko neméla hospodaiska krize
znaény dopad, tak jako tomu bylo v Ceské republice a mira nezaméstnanosti se zvysila jen
nepatrn€. Navzdory tomu, ze byl vroce 2007 postihnut némecky bankovni systém vice
nez v porovndni s tim ¢eskym bankovnim systémem. Ke sniZovani miry nezaméstnanosti se jako
prvni uchylila Spolkovéa republika Némecko, jejiz nezaméstnanost byla po hospodaiské krizi
vyrazné niz§i ve srovnani s Ceskou republikou. V souasné dobé se vsak Ceska republika
nachazi na hlavnich pozicich makroekonomického ukazatele. V roce 2019 <¢inila mira

nezameéstnanosti pouhé 2 %, zatimco ve Spolkové republice Némecko byla 0 1,1 p. b. vyssi.
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Graf 13 - Nezaméstnanost v CR a SRN v letech 2009 az 2019 (v %).
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020

Z pohledu miry nezaméstnanosti je zajimavé srovnani mezi dv€ma hlavnimi mésty
Prahou a Berlinem. Tyto mésta si jsou naprostym opakem. Praha se diky své nizké mife
nezameéstnanosti pohybuje za zkoumané obdobi v primérné vysi, ¢imz si zasluhuje prvni pticku
v ramci komparace s ostatnimi regiony v Ceské republice. Zatimco Berlin piedstavuje tplny
opak a zastupuje tak regiony v Némecku s nejhorsi a zaroven nejvyssi nezaméstnanosti. Duvodd,
pro¢ je vysoka nezaméstnanost v Berliné mize byt hned nékolik. At uz diky nizké kvalifikaci
obyvatel, nebo kvuli tomu, ze pfevazné mnozstvi velkych berlinskych podnik pifesunulo
své pusobeni do Braniborska. Zna¢na vétsina se premistila jen z diivodu nizsich dani ¢i poplatkd
tykajicich se najemného a pozemku. Berlinska ekonomika ma v poslednich nékolika desetiletich
mimotéadné bohatou historii, kterd se vyznacuje velkymi otfesy a opakovanymi strukturdlnimi
zménami. Od znovusjednoceni se mésto stile vice rozvijelo v sektoru sluzeb. Koneckoncii
predstavuje 88 % pracovnich mist. V informa¢nim a komunika¢nim sektoru, ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach se v poslednim roce pocty zvysily. Stile se méni a zazivd novy vyvoj

V oblasti priimyslu. Naopak svou krizi zaznamenal ve stavebnictvi.
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Graf 14 - Nezaméstnanost v Praze a Berliné v letech 2009 az 2019 (v %).
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020
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5 Vysledky a diskuse

Na zékladé provedené analyzy je ziejmé, ze Ceskou republiku i Spolkovou republiku
Némecko ovlivnily disledky hospodarské krize, kterd ssebou pfinesla rist miry
nezaméstnanosti. Hospodarsky vyvoj Spolkové republiky Némecko je velkym konkurentem
pro Ceskou ekonomiku, nebot’ zna¢i nadmérné odliSnosti v exportu ¢i hrubém domacim
produktu. Pfesto Ceska republika zastupuje s hrdosti jeden velmi podstatny makroekonomicky
ukazatel, kterym je pravé mira nezaméstnanosti.

V kontextu srovnavani miry nezameéstnanosti jsou na tom ob& zem¢ pomérné stejné,
v SRN byla v roce 2016 4,1 % a v CR 4,0 %.

Na prvnich pozicich se v mife nezaméstnanosti objevovaly pievazné¢ zemé patiici
do zapadniho bloku. Na rozdil od Némecka, kde hlavni mésto zaujimalo nejvyssi pozici byla

Spolkové republice Némecko se zietelné daii i v mife nezaméstnanosti zastoupené
mladymi lidmi do 20 let, kdy ukazatel Cinil v roce 2012 1,6 %, pfiCemz v Ceském zastoupeni
mladych lidi ve v€ku 15 az 19 let byla mira nezaméstnanosti 46,5 %. S nouzi a nedostatkem
o0 osoby, které by zastupovaly pracovni mista S mensi kvalifikaci se potykaji obé zem&. Mnohem
Castéji se setkavaji s lidmi, ktefi o tento druh prace neprojevuji Zadny zajem, a tak hrozi, ze jich
bude v budoucnosti mnohem vice ptibyvat.

Dopad, ktery ptinesla hospodaiska krize mél své odezvy 1 na zacatku roku 2010, kdy
se mira nezaméstnanosti v Ceské republice zvysila na 7,3 %. Pfesto si Geska ekonomika nasla
opét cestu k ristu a meziro¢né se hruby domaci produkt navysil o 2,3 %.

Od roku 2011 do roku 2013 doslo k poklesu vykonosti ¢eské ekonomiky. Navzdory
snahy udrZet ¢eskou ekonomiku ve stejné dynamice jako v prvnim ctvrtleti doslo k silnému
snizovani. Mira registrované nezaméstnanosti Cinila 8,6 % a ovlivnila 46 okrest, které
vykazovaly vy$s§i hodnotu jako republikovy primér. Dalsi dva roky se mira nezaméstnanosti
udrzovala na trovni 7 %. V Némecku se v roce 2011 zacalo HDP snizovat a role ristového
motoru se zacala stile vice pfesouvat na domaci poptavku. Nasledny rok doslo k silnému
preruseni dvouletého usilujiciho obnoveni vykonu ekonomiky, pficemz v roce 2012 ptredstavoval
hruby domaéci produkt hodnotu 0,8 %. Roku 2014 se ekonomika postupné obracela k rlstu
a hruby doméci produkt v Ceské republice vzrostl o 2,7 %. Naopak mira nezaméstnanosti

se obracela k poklesu a ¢inila 6,1 %, s ¢imz souvisel 1 navrat celé ¢eské ekonomiky v pozadi
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s vracejicim se prumyslem. V Némecku dosSlo ke snizeni miry nezameéstnanosti, ktera Cinila
5,0 %. Nejvyssi hodnot v porovnani s predchdzejicimi osmi lety vzrostl v roce 2015 hruby
domaci produkt o 5,3 %, ale rychlost ristu ¢eské ekonomiky se postupné snizovala. Soucasné
se mira nezaméstnanosti v tomto roce objevila uz po osmé na takzvaném minimu, pfic¢emz
spolecné s némeckou ekonomikou tvofili ,,par s nejniz§i hodnotou v EU. Némecka ekonomika
byla pro tento rok charakteristicka pevnym a stabilni hospodairskym rustem, kdy HDP dosahlo
1,5 % a mira nezaméstnanosti predstavovala pokles 0 0,4 p. b.

Se zalinajicim rokem 2016 rostlo 1 HDP a némeckd ekonomika nejvice ziskdvala
Z narGstajici se soukromé spotfeby, dale také znarlstu statnich vydaji. V disledku ristu
hospodarstvi se némecka ekonomika v roce 2017 jiz osmym rokem zvysila a HDP ¢inilo zvySeni
2,5 %. Ptirozeného hospodaiského vyvoje bylo mozné zachytit témét ve vSech odvétvich
ekonomiky s vyjimkou lesnictvi a rybolovu. Naopak zna¢ny narist byl v oblasti dopravy,
pohostinstvi a také naptiklad obchodu. Dal$imi ptivodem hospodaiského ristu byla mimo jiné
i domaci spotieba. V tomto silném roce v Némecku opét vedla mira nezaméstnanosti k poklesu,
pfi¢emz ¢&inila 3,8 %. V Ceské republice se ke konci roku HDP zvysilo o 4,3 % a v disledku
toho se protdhl trend ristu. Také poklesla mira nezaméstnanosti, a to diky rostouci poptavce
po pracovni sile. Mimo jiné doslo ke snizeni nezaméstnanosti na vSech urovnich vzdélani.

V roce 2018 se némecké hospodarstvi ocitlo na pokraji a vyrovnavalo se s negativnimi
dopady tykajici se oslabujiciho nartstu globalni ekonomiky a také nejistoty planovaného
odchodu Velké Britanie z Evropské unie. Mira nezaméstnanosti se nadale snizovala a vétSina
volnych pozic byla orientovdana na pracovniky v oblasti prodeje, dopravy a zdravotnictvi.
Pro ¢eskou ekonomiku to byl rok, kdy se ekonomika uchylovala ke zpomaleni a HDP ¢inilo
zvyseni 2,2 %.

Navzdory klesajicimu tempu rustu zazilo Némecko jiz podesaté v roce 2019 hospodarsky
vzestup. Pocet nezaméstnanych osob v Némecku snizil na 2,27 mil. a mira nezaméstnanosti
¢inila 3,1 %. Poptavka po kvalifikovanych pracovnicich byla stidle vysokd. Jednim z divoda
rustu Ceské ekonomiky byla konecnd spotfeba domacnosti. Mira nezaméstnanosti zustavala
piekvapiveé stale na nizké urovni a Cinila pouhé 2 %. I piesto, ze nabidka volnych pracovnich
pozic nepiedstavovala takovy nartst jako v roce 2018, stale pfesahovala pocet nezaméstnanych
osob.

Co se ty¢e nezaméstnanosti podle pohlavi, se v Ceské republice potykime

s problematikou nezaméstnanosti Zen, kdy je Zenska pracovni sila v Ceské spolecnosti stale
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povazovana za podfadnéjS$i a snizSimi schopnosti v porovnani s muzskou pracovni silou.
Nezaméstnanost se vyrazné¢ zvysSila v obdobi hospodaiské krize, ktera zasdhla zejména
zaméstnani, ve ktery vice figuruji muzi, coz mize byt jeden z diivodl zvySené nezaméstnanosti
zen. V roce 2009 byla nezaméstnanost u muzi vyssi o 2,4 p. bau zen o 2,1 p. b. V roce 2013
bylo zaznamenano znatelné snizeni nezaméstnanosti u zen a nejmensi rozdil mezi pohlavimi
zaregistroval rok 2018, kdy se nezaméstnanost snizila a ¢inila u Zen 2,4 % a u muzi 1,7 %.
V souvislosti s porovnanim zastoupeni zen a muzi v krajich, byla nejniz§i naméfena hodnota
Vv Praze. Némecko se potykalo sopaénym piipadem, kdy dochidzelo k vétSimu poctu
nezamé&stnanych muzii. Hlavni pfi¢inou nizké nezaméstnanosti Zen v Némecku je ta, Ze zeny
V této zemi nejsou kvuli specifickym predpisiim fazeny do oficidlni miry nezaméstnanosti, napf.
Vv piipadé péce o piibuzné ¢i déti apod. Do téchto statistik nejsou dale fazeny zeny, které
se vzdélavaji, nemaji tradi€ni zamé&stnani nebo ty Zeny, kt