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Další hodnocení:
Diplomová práce zpracovává aktuální téma. Teoretická část je pečlivě zpracována, s využitím vhodných zdrojů,
které dobře podkládají zvolené téma. Metody sběru dat jsou vhodně zvolené a využité, ale vyhodnocení je spíše
pouze popisné, bez hlubšího zpracování či analýz. Výsledky jsou interpretovány grafy a relativními či absolutními
četnostmi, což je u diplomové práce velmi povrchní. Závěr popisuje hlavní výsledky práce, ovšem výsledky a
shrnutí jsou nedostatečně propracovány. To je na škodu diplomové práce, která neskýtá posun oproti bakalářské
úrovni.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak se společnost staví k Vašim návrhům? Které již byly nebo které budou uplatněny? Kolik je ochotna společnost
do změn investovat a v jakém členění (pro které zaměstnance)?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká je celková finanční náročnost Vašich návrhů a jaká je návratnost investice?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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