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Další hodnocení:
Autorka si pro zpracování svého diplomového úkolu zvolila téma „Řízení pracovního výkonu zaměstnanců“.
Téma považuji za velmi aktuální a přínosné. Cíle jsou dobře formulované a dosažitelné. Práce má velmi dobře
koncipovanou, logicky propracovanou strukturu. Teoretickou část autorka zpracovala na základě rozboru
dostupných zdrojů. Práce se zdroji je na dobré úrovni. Počet zdrojů je dostatečný, citace jsou v souladu s
doporučenou citační normou. Provedená komparace názorů je zdařilá. Je možno konstatovat, že teoretická
část tvoří dobrý základ pro část praktickou. V praktické části pozitivně hodnotím volbu metod a jejich aplikaci.
Data získaná výzkumem jsou dobře interpretována. Pozitivně hodnotím rovněž podrobnou rozpracovanost
formulovaných doporučení. K textu nemám zásadních připomínek ani po formální stránce. Práce je zpracována
velmi pečlivě, se zřetelným zájmem autorky. Spolupráce při tvorbě práce byla bezproblémová, autorka ke
zpracování práce přistoupila velmi zodpovědně. Práce splňuje požadavky kladené na tento typ prací, a proto ji
doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakou roli by měl hrát „Buddy“ ve sledované společnosti?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Charakterizujte, s jakými dalšími personálními činnostmi by měl být systém řízení výkonu zaměstnanců provázán.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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