VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Rizeni pracovniho vykonu zaméstnanc(i HR oddéleni ve spoleénosti ABC
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Schilhartova Klara

Vedouci prace: Mgr. Tereza Raisova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého diplomového Ukolu zvolila téma ,Rizeni pracovniho vykonu zaméstnancd®.
Téma povazuji za velmi aktualni a pfinosné. Cile jsou dobfe formulované a dosazitelné. Prace ma velmi dobfe
koncipovanou, logicky propracovanou strukturu. Teoretickou ¢ast autorka zpracovala na zakladé rozboru
dostupnych zdroju. Prace se zdroji je na dobré arovni. PoCet zdrojl je dostatecny, citace jsou v souladu s
doporuéenou citacni normou. Provedena komparace nazoru je zdafila. Je mozno konstatovat, Ze teoreticka
Cast tvofi dobry zaklad pro ¢ast praktickou. V praktické ¢asti pozitivhé hodnotim volbu metod a jejich aplikaci.
Data ziskana vyzkumem jsou dobfe interpretovana. Pozitivné hodnotim rovnéz podrobnou rozpracovanost
formulovanych doporuceni. K textu nemam zasadnich pfipominek ani po formalni strance. Prace je zpracovana
velmi pedlivé, se zfetelnym zajmem autorky. Spoluprace pfi tvorbé prace byla bezproblémova, autorka ke
zpracovani prace pristoupila velmi zodpovédné. Prace splfiuje pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji
doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakou roli by mél hrat ,Buddy“ ve sledované spole¢nosti?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte, s jakymi dalSimi personalnimi ¢innostmi by mél byt systém fizeni vykonu zameéstnancu provazan.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 25.05.2020 Podpis vedouciho prace
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