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Abstrakt

Tato bakalarskd prace se zaméruje na problematiku osobnosti uditele v kontextu
matefrskych skol, s dlirazem na jeho profesni kvalifikaci, kompetence a prestiz profese.
Teoretickd ¢ast prace zkouma rGzné aspekty ucitelské profese, véetné historie
ucitelstvi, feminizace ucitelského povolani, role ulitele v kontextu zmén a jeho ¢asovou
narocnost. Zabyva se také vymezenim pojmu kompetence a profesnimi dovednostmi
potfebnymi pro efektivni vykon ucitelské prace. Ddle je v prdaci analyzovdna
problematika planovani vzdélavaciho procesu, vcetné tvorby Skolniho a tfidniho
vzdéldvaciho programu. Prakticka ¢ast prace se zaméruje na cile vyzkumného Setfeni,
vyzkumné otazky a metodiku pouZitou k ziskani relevantnich dat. Dale jsou
prezentovany a diskutovdny vysledky vyzkumného Setfeni, které bylo realizovdno

formou dotazniku.

Klicova slova: ucitel, ucitelska profese, kompetence, typologie, planovani vzdélavaciho

procesu, materska Skola



Abstract

This bachelor thesis focuses on the issue of teacher personality in the context
of preschool education, with an emphasis on their professional qualification,
competencies, and the prestige of the profession. The theoretical part of the thesis
examines various aspects of the teaching profession, including the history of teaching,
the feminization of the teaching profession, the role of the teacher in the context
of change, and the time demands of teaching. It also addresses the definition
of competence and the professional skills necessary for effective teaching.
Furthermore, the thesis analyzes the issue of planning the educational process,
including the creation of school and classroom educational programs. The practical
part of the work focuses on the objectives of the research study, research questions,
and the methodology used to obtain relevant data. Furthermore, the results
of theresearch  study, which was conducted through a questionnaire,

are presented and discussed.

Keywords: teacher, teaching profession, competence, typology, educational process

planning, preschool education
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uvoD
Bakalarska prace se vénuje tématu uditele v materské Skole z pohledu generaci.
Toto téma mé velmi oslovilo v pribéhu mého vzdélavani, protoze jsem se casto

setkavala s negativnimi nazory, predevsim ze strany starSich generaci na vykondvani

ucitelské profese.

Odlisné ndzory vyjadfovali mladsi generace, které pozitivné popisovali a ocerovali
ulitelské zaméstnani. Rozhodla jsem se tedy zaméfit vyzkumné Setfeni na to,
jak je profese vnimana a jaky je obecny pohled Siroké vefejnosti na ucitele materské

Skoly.

V teoretické ¢asti prace jsou popsany vseobecné pojmy ucitele, véetné jeho osobnosti,
role v profesnim Zivoté a prestize profese. Ddle je zde uveden pohled na feminizaci
uditelstvi a vyzvy spojené s timto trendem. Kompetence, profesni dovednosti
a typologie ucitele materské Skoly jsou dalsi klicové oblasti, které jsou zkoumany

v této praci.

Praktickd ¢ast obsahuje vysledky vyzkumného Setfeni zaméreného na role ucitele
v materské skole z pohledu riznych generaci, které bylo realizovano prostrednictvim

dotaznikového Setreni.



TEORETICKA CAST

1 VSEOBECNE POJETI UCITELE

1.1 Osobnost ucitele

Podle Holecka (2014) je nezbytné zhodnotit vlastnosti, dovednosti a predpoklady
ucitele. Osobnost uditele se rozviji v pribéhu jeho profesni drahy a ziskanych
zkusenosti. Ucitel ma znacny vliv na své zZaky, nebot svou osobnosti plsobi jako vzor.
Tento vliv se netykd pouze vyuky, ale také Zivotniho stylu, hodnot a nazor(, které Zaci
¢asto prejimaji. Z toho vyplyva, Ze osobnost uditele musi byt v souladu s pedagogickymi

principy a slouZit jako inspirace.

Lze ji popsat nékolika klicovymi oblastmi: motivaci k ucitelské profesi, charakterovymi
vlastnostmi, seberegulaci, dynamikou a temperamentem, vykonovymi aspekty,
specifickymi dovednostmi a schopnostmi. Mezi charakterovymi vlastnostmi uditele
patfi zdrava sebedlvéra a respekt k sobé samému. Na zacdtku kariéry muize ucitel
trpét nedostatkem sebejistoty, a proto je podpora ze strany okoli klicova. Dulezity
je rovnéz vztah k ostatnim lidem, véetné zaku, kolegl, reditel(l a rodicl, ktery by mél
byt zaloZen na empatii, pratelstvi a respektu k profesiondlnim hranicim. Kromé toho
je nezbytné vykazovat sebeovladani, trpélivost, rozhodnost, duslednost a vytrvalost.

(Holecek, 2014)

Dytrtova a Krhutova (2009) popisuji osobnost ucitele jako obecny model lidské
osobnosti, ktery je ovlivnén psychickou determinaci. Osobnost je chdpdna
jako dynamicky interakéni systém, otevieny regulaénimu procesu a determinovan

dynamickymi vztahy mezi vnitfnimi predispozicemi a vnéjSimi podminkami.

Sledovani formovani osobnosti ucitele je velmi komplexni, nebot individualni
rozmanitost psychickych vlastnosti je obtizné uchopitelnad. Nejvétsi komplikaci
je spojeni mezi strukturou a dynamikou osobnosti a vztah mezi nomotetickym

a idiografickym pfistupem k pozndni osobnosti. (Dytrtova & Krhutovd, 2009)



1.2 Ucitel

Pricha (2002) poukazuje na rozsdhlé mnoiZstvi studii a odbornych praci tykajicich
se ulitelské profese jak v Ceské republice, tak v mezindrodnim méfitku. Zaroven
upozornuje na problematiku nejasné definice terminu "uditel", kterému ¢asto chybi
konkrétni vymezeni a je vniman spiSe jako automatickd predstava. Autor zdlraznuje,
Ze ucitel je rozhodujicim Cinitelem v procesu vzdélavani a je odbornikem s profesionalni
kvalifikaci, charakterizovany asertivitou, profesionalitou a znalostmi vzdélavacich
program(. Jeho autorita je odvozena z renomé, charakteru a schopnosti vést. Ucitelé
maji vyznamny vliv na vytvareni vzdéldvaciho prostredi a interakci s zaky a dalSimi
partnery. Jejich osobni priklad a osobnost hraji zdsadni roli pfi formovani pozitivniho
pristupu Zakh. Ucitelé jsou inicidtory a organizatory vychovné vzdéldvaciho procesu,
pficemz nesou zodpovédnost za efektivitu vyuky, volbu metod, hodnoceni vysledku
aindividudlni pfistup k Zaklm. Pedagogicka teorie zdUrazriuje rozmanitost
pedagogickych osobnosti a jejich pristupl k vychové a vzdélavani, kde autorita a laska

k Zakdm hraji vyznamnou roli.

Tuto myslenku dale rozviji Podlahovd a kol. (2007), ktefi zminuji, Ze ucitel neni pouze
hlavnim subjektem vyuky, ktery predava znalosti, ale je také klicovym aktérem
ve vychovné -vzdélavacim procesu. Jeho role zahrnuje komunikaci s kolegy, rodici
a verejnosti, spolupraci na tvorbé podparného prostredi pro vzdélavani, organizaci

¢innosti Zaka a hodnoceni vysledkd uceni.

Smelova a Nele$ovska (2009) uvadi, Ze ucitel mateFské $koly by mél byt kvalifikovanym
odbornikem, ktery je schopen respektovat individudlni potfeby kazdého ditéte.
Tyto definice zdlraznuji stfedni roli ucitele ve vzdélavacim procesu akladou dliraz

na jeho odbornou pfipravu a kompetence.

Pricha a kol. (2013) povazuji uditele za jedince, ktery podnécuje a usmérnuje uceni
jinych jedincl, tedy je vzdélavatelem, jehoZ socialni status je ovlivnén vyznamem
a hodnotou, které jsou vzdélavani pfisuzovany ve spole¢nosti. Moderni pojeti ucitelstvi
zdlraznuje jejich Sirsi roli v interakci se Zaky a vytvareni edukacéniho prostredi. Existuji
rizné kategorie uditelll podle stupné a typu skoly, vyZadujici specifickou odbornou

kvalifikaci.
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Podle Vasutové (2007) neni ucitelstvi jiz jen poslanim, ale naro¢nou odbornou praci,
ktera nese zodpovédnost za vzdélani mladé generace a pfipravu na budoucnost.
Byt kvalitnim pedagogem vyzZaduje schopnost strategického vyucovani, odolnost vUci

stresu, schopnost resit vychovné situace a efektivni komunikaci s rodici.

Jiva a kol. (2001) zdGraznuji, Ze ucitel ma vzdéldvacim procesem zasadni vliv
na formovani charakteru jednotlivcd. Kvalita jeho osobnosti a odbornych dovednosti

ovliviiuje prtbéh i vysledek vzdélavani.

J. Mare$ (2013) poukazuje na nezbytnost odbornych znalosti a dovednosti ucitele,
které Ize objektivné posoudit. Avsak, stejné dulezitd je i subjektivni stranka ucitelské
profese, tedy jak se ucitel vnima sdam sebe, jak hodnoti své schopnosti, jaké postoje

a hodnoty zastava.

1.2.1 Charakteristika idealniho ucitele

V kazidém historickém obdobi spole¢nost definuje specifické charakteristiky,
které by méli ucitelé mit, a pedagogové tyto predstavy konkretizuji do souboru
pozadovanych vlastnosti. V soucasnosti jsou tyto poZadavky formulovény
jako standardy pro profesiondlni vykon, na které by se méla orientovat pfiprava ucitelQ
na vysokych Skolach. Z vyzkumu vyplyva portrét idealniho nebo Uspésného ucitele
z perspektivy zaka. Takovy uditel by se mél projevovat vstficné, byt vzdy spravedlivy,
schopen vyucovat, respektovat kaZdého, nedopoustét se podvadéni a vytvaret
prijemné prostredi. Jsou stanoveny normy pro Uspésného ucitele, které definuji urcité
charakteristiky, aby byl ucitel povazovan za Uspésného z pohledu svych zak(. Déti
preferuji ucitele, ktefijsou prisnéjsi a konzistentni, ale zaroven i ty, ktefi projevuji
empatii a zajem. Zajimava vyuka je klicovym faktorem pro udrzeni discipliny ve tridée.
Uciteldv smysl pro humor a sebejisté chovani jsou rovnéz dulezité pro vytvoreni

dlvérné atmosféry a snizeni strachu zaku. (Prlcha, 2002)
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1.2.2 Zacinajici ucitel
Zacinajici ucitel by mél:
e byt raddné pfipraven v planovani a organizaci vyuky,
® mit pevné odborné znalosti a dovednosti a umét je efektivnhé vyuZivat
k podpore uceni zaka,
e ovladdat rizné metody hodnoceni a vhodné strategie pro fizeni Zaki béhem

vyuky,

e umét vytvofit inspirativni socidlni prostfedi a uc¢inné komunikovat se vSemi

¢leny Skolni komunity,

e udriovat si profesionalni povést, pravidelné se rozvijet a jednat v souladu

s profesnimi standardy,

e byt otevieny sebereflexi a pfijimat zpétnou vazbu od ostatnich, véetné kolegl

pedagogl. (Dytrtova & Krhutovd, 2009)

1.3 Ucitelska profese

Pricha (2002) zkouma a uvadi uvahy o definici pojmu "uditel" a jeho vymezeni v ramci
ucitelské profese. Autofi se zaméruji na identifikaci osob, které by mély byt zafazeny
do této kategorie a snazi se o presnéjsi definici této role. Zatimco v bézném kontextu
je pojem "ucitel" spojen s osobou, ktera vyucuje ve Skolnim prostredi, pro akademické
a odborné ucely neni tato definice zcela jednoznacna. Diskutuje se o tom, zda rtzné
profese, jako je napriklad péce o déti v matefské Skole nebo instruktor v cvicebnim

kurzu, spadaji do kategorie ucitelU.

Autor se pokousi o presnéjsi definici pojmu "ulitel" s ohledem na socialni a pravni
aspekty tohoto povolani. V ramci sociologického pohledu na spole¢nost je pojem
profese duleZzitym prvkem socidlni stratifikace, ktery oznacuje povolani vyZzadujici
urcitou kvalifikaci nebo odborné znalosti a dovednosti, obvykle regulované pravnimi
normami. Existuji rlzné pfistupy k definici ucitelské profese, véetné zkoumani
specifickych cinnosti vykonavanych uciteli. Kvlli rozmanitosti edukacnich instituci,
ve kterych pusobi, je vSak uzite¢né pouzit typologii ucitelskych roli. Ucitelé mohou byt

také kategorizovana podle rliznych funkci, které ve Skolach plini. Je duleZité zkoumat
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objektivni determinanty ovliviujici ucitelskou profesi, jako jsou mzdy, prestiz
a charakter spolecnosti. Profese ucitele ma rGzné etapy, a je tfeba zkoumat
charakteristiky uciteld na zacatku jejich kariéry i zkuSenych profesiondld. Kvalitni
priprava je klicovd pro uUspésné vykonavani ucitelské profese, a proto je dulezité

zkoumat proces této pripravy a s nim souvisejici pozadavky. (Prtcha, 2002)

1.4 Prestiz profese

“Prestiz je vainost, jiz se lidé ve spolecnosti tési, a je jednim z predpoklad( ucty,

kterou si navzajem prokazuji.” (Pricha, 2002, s. 154)

Dle skaly prestize povolani, kterd umoinuje respondentim pridélovat bodové
hodnoceni podle vnimané dllezZitosti jednotlivych povolani ve spole¢nosti, je ucitelska
profese obvykle hodnocena jako vysoce prestiini. Sirokd vefejnost typicky priklada
ucitelim vysokou hodnotu a vnima jejich praci jako klicovou a respektovanou. Sami
ucitelé, ale mohou byt kriti¢téjsi pri hodnoceni svého povolani. Existuje nékolik faktort
ovliviiujicich vnimanou prestiz a sebehodnoceni ucitelli, véetné nizkého finan¢niho
ohodnoceni, zdanlivé snadnéjsSiho studijniho procesu pro ucitelstvi a osobnich
zkuSenosti s interakcemi mezi uciteli a rodici. DuleZité je si uvédomit, Ze diskutujeme
o celkové prestizi ucitell jako profesni skupiny, prestoze individualni prestiz kazdého
ucitele se mizZe vyrazné lisit v zavislosti na jeho specifickych charakteristikach, tucasti

na verejném zivoté, Zivotnim stylu a dalSich faktorech. (Prtcha, 2002)

Pricha (2009) upozoriuje, Ze hodnoceni prestize ucitelské profese nepfrihlizi k pohlavi
ucitele, coz naznaduje, Ze vysokd mira feminizace ve Skolstvi nema negativni dopad
na vnimani prestize tohoto povolani. Poté cituje Vacka (in Prdcha, 2002, s. 30),
ktery tvrdi, Ze “Muz-ucitel se k této profesi prizndvd ponékud ostychavé aZz provinile
a zpravidla byva politovén ve vztahu k finanénimu ocenéni. Zena-uéitelka mivé potfebu

preventivné upozornit, Ze navzdory profesi je docela normalni.”
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Podle Smetackové a Jarkovské (2006) je ucitelské povolani vnimano vefejnosti jako
sluzba verejnosti, spojovana také se slovem poslani. To zdlraziiuje dllezitost role
ucitel ve spolecnosti a jejich moralni zavazek vici vzdélani a formovani mladych lidi.

Tato spojitost s posldnim ovliviuje hodnoceni prestize uclitelské profese.

1.5 Kvalifikace ucitele materské sSkoly

Horkd a Syslovd (2011) podotykaji, Ze pojem ucitel oznacuje profesiondlné
kvalifikovaného pedagogického pracovnika, ktery sdili odpovédnost za pfipravu, fizeni,
organizaci a vysledky tohoto procesu. Dlraz je kladen na pedagogickou zpUsobilost,
ktera je vnimana jako nezbytny poZadavek na znalosti a dovednosti nabyté

v pfipravném vzdélavani.

Kvalifikace ucitele materské Skoly se sklddd z profesniho a pravniho aspektu.
Profesiondlni aspekt se zameéruje na nezbytné kompetence pro Uspésné vykondvani
prace, zatimco prdvni aspekt definuje legislativni pozadavky na kvalifikaci. Ziskani této
kvalifikace muazZe probihat rlznymi cestami, vcéetné strfednich pedagogickych skol
¢i bakalarského studia. Diskutuje se také o roli vysokoskolského vzdélani, zejména
v kontextu novych vyzev v pedagogické praxi. Vedle formalni kvalifikace je klicova
i osobnostni stranka uditele, avSak bez Sirokého spektra znalosti a dovednosti

to nestaci. (Horka & Syslova, 2011)

Urbanek (2005) uvadi, Zze pozadavek na odbornost ucitelll je vy$si neZ u mnoha jinych
profesi, nebot vyZaduje dosaZzeni vysokoskolského vzdélani a nasledné se stat
odborniky ve vyucovani. Tento poZadavek na odbornost je dokonce stanoven

i zakonem o pedagogickych pracovnicich.
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1.5.1 Profesionalita ucitele MS

Horkd a Syslova (2011) poukazuji na to, Ze v ramci kurikuldrni reformy dochazi

k vyznamnému prehodnoceni ucitelské profese a transformaci chapani ¢innosti ucitele.

Podle Spilkové a Vasutové (2008) je v Ceské republice pozorovan trend smérem
k oslabeni ucitelského povolani, coZ naznacuje, Ze se stdle vice zbavuje prvka, které by
ucitelskou profesi ucinili plnohodnotnou profesi. Tento trend se odliSuje od situace
v zapadoevropskych zemich, kde dochazi k posileni redlné profesionalizace ucitelského

povolani.

Vzdélani je stale vice vnimano jako klicovy faktor pro formovani kvalitni pracovni sily
a pro konkurenceschopnost spolecnosti. Tento trend reflektuje novy pohled na roli
uciteld, ktery je ovlivnén proménou cild a obsahu vzdélavani déti v matefskych Skolach.
Spoleénost se stale ¢astéji oznacuje jako “spolecnost védéni” ¢i “znalostni spolecnost”,
kde se vzdélani povaZuje za klicovy nastroj pro adaptaci na zmény a uspokojeni potieb
lidi. ZvySovani kvality vzdélavani je prioritou mnoha zemi a s tim souvisi také snaha
o zlepsSeni kvality uditell. Mezinarodni dokumenty, jako je dokument UNESCO ¢i OECD,
zdlraznuji tento trend a poukazuji na potfebu stanovit profesni standardy pro uditele.
Charakteristické znaky ucitelské profese, jako je profesni autonomie, sluzba verejnosti,
odbornost, reflexe a adaptabilita, zlstavaji klicové pro Uspésné vykonavani tohoto

povoldni. (Horka & Syslova, 2011)

1.6 Role ucitele v kontextu zmén a pripravy ucitela

Studium osobnosti uditelll se zaméfuje na pedagogické role, které ucitelé
ve své profesi pfijimaji. Model struktury téchto roli predstavuje Vasutova (2004,
in Dytrtova & Krhutovd, 2009), kterd tento model vytvofila na zdkladé zahrani¢nich
pfistupl, jeZ vychazely z preferenci uciteld. Kazda role ma svuj specificky charakter,
ktery nelze oddélit, nebot ucitel je napliiuje vSechny béhem interakce se Zaky v tridé.
Patfi mezi né role poskytovatele poznatkll, poradce a podporovatele, projektanta
a tvlrce, ataké diagnostika a klinik. Tyto role uditelé prebiraji v ramci své profesni
¢innosti, pficemz kazda z nich pfispiva k efektivnimu a podplrnému vzdélavani zaka.
Ucitel se také stava reflektivnim hodnotitelem, kdy se pravidelné zamysli nad svou

vlastni vyukou, hodnoti své metody a hledd zplsoby, jak se neustdle zlepSovat.
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Zaroven zastava roli tfidniho a Skolniho manazZera, kdy organizuje a spravuje vzdélavaci
proces ve tridé ¢i skole, zajistuje klidné a efektivni prostfedi pro uceni. A nakonec pini
i roli socializa¢niho a kultivaéniho vzoru, kdy vytvati a podporuje pozitivni socidlni klima
ve tfidé, prispiva k rozvoji Zakl jako osobnosti a k jejich integrovani do spoleénosti.

(Dytrtova & Krhutova, 2009)

1.7 Casova narocnost uditelské prace a jeji ohodnoceni

Urbanek (2005) uvadi, Ze verejnost ma zkresleny pohled na ¢asovou zatéz ucitelské
profese, a tudiz nadmérna celkova casova zatéz zpUsobuje narlst stresogennich

faktord a neumérnou profesni zatéz.

Prace ucitele vyZzaduje mnohem vice casu, nez kolik odpovidd jeho hodinovému
Uvazku. Ptiprava na kazdy den, véetné pripravy pomucek a dalSich materidld, zabere
nemalé mnozstvi ¢asu. K tomu jesté pribyvaji organizacéni Ukoly v ramci tfidy i mimo ni,
Ucast na mimoskolnich aktivitach, vlastni profesni studium, ucast na poradach
a schizich, a Casto i zaskakovani za neptitomné kolegy. Ucitel Casto zUstava ve Skole
mnohem déle neZ pouze v dobé vyuky a C¢ast prace si s sebou nese i domd.

(Podlahova, 2004)

Podle Podlahové (2004) plat uciteld neni pevné stanovenou castkou, ale sklada
se ze dvou Casti: tarifni slozky a slozky pohyblivé. Ta druha zahrnuje ocenéni a uznani
za zasluhy, pili, aktivitu a vysledky, které pridéluje feditel Skoly. Pro nové uditele
je typické nizsi osobni ohodnoceni, coz maze byt ndrocné, zejména pro ty, ktefi se musi
spoléhat pouze na svij plat. Pfesto neni znamo, Ze by ucitelé mohli zbohatnout
jen diky svému platu, ani Ze by po ukonceni kariéry museli hledat pomoc ve formé
almuzny. Je také zdliraznéno, Ze ucitelska profese nabizi i jiné benefity, jako je moZnost
osobniho rozvoje a radost z prace s détmi. Ucitelé by méli soustredit své usili
na zvySovani kvalifikace a kvality vyuky, coZ by mohlo v budoucnu vést ke zlepsSeni

jejich osobniho ohodnoceni.
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2 FEMINIZACE VE SKOLSTVi

Fenomén feminizace ve Skolstvi, jak popisuje Vasutova (2007), predstavuje vyznamny
ukazatel struktury ucitelského sboru i samotné profesni oblasti. Tento jev je vniman
jako pfirozeny a projevuje se v ramci vSech uUrovni Skolstvi. Podil Zen v ucitelskych
tymech se lisi podle typu Skoly, pricemzZ materské skoly jsou témér zcela feminizované,
s vice nez 80 % Zen v jejich sborech. Jiz od pfipravy na ucitelskou drahu se projevuje
vyS$si zdjem Zen o studium pedagogiky a tento trend pokracuje i po absolvovani studia,
nedostatecny pocet muzl vstupuje do ucitelské profese, ¢ast z nich opousti Skolni
prostiedi brzy po nastupu. Mezi pficiny tohoto jevu patfi nékolik faktord. MuZi se ¢asto
neorientuji k profesi, kterda ma nizsi spolec¢ensky status nebo je vnimana jako typicky
Zzenska. Mnozi maji zajmy mimo Skolstvi a ucitelstvi, coz je casto brano jako
samoziejmé pro Zeny v této profesi. Navic ucitelské platy nejsou pro muze casto

dostatecné k zajisténi rodiny. (Prlicha, 2009)

Naopak, Vasutova (2007) poznamenava, Ze Zeny nalézaji ucitelskou profesi atraktivni
z hlediska pracovni jistoty a moznosti sluCovani prace a rodiny. Dlouhé prazdniny
jsou vnimany jako vyhoda, zejména pro matky, které mohou vénovat ¢as svym détem.
Nékteré Zeny také voli ucitelskou profesi z lasky k détem, coz casto spojuji
s materskymi emocemi. Feminizace ma vyznamny vliv na charakter ucitelské profese,
coz se projevuje v pedagogickém rozhodovani, jednani a chovani uéitelek, kde dominuji
Zzenské rysy. Nékteri odbornici vSak uvadéji, Zze posileni muzského prvku by mohlo
prospét ucitelské profesi, zejména co se tyCe interpersondlnich vztahG a Skolni

atmosféry.
2.1 Kdyz je pedagogem materské skoly muz

V Ceskych matefskych $kolach je stale vzacné setkat se s muzskymi ugiteli, co? vyvolava
otdzku, zda je prijatelné, aby muz pracoval v tomto prostredi. Toto povolani je tradicné
vnimano jako prevdiné Zenské, jak naznaduje i samotny nazev "materska Skola".
To ovliviuje verejné minéni a klade na muZze, ktefi se pro tuto profesi rozhodnou,
uréité otazky ohledné kompatibility s jejich muiskou identitou a tradi¢nimi

genderovymi rolemi. (Svobodova, 2017)
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2.1.1 Muz jako pecovatel?

Je dlleZité uvédomit si, Ze muzi a Zeny mohou mit odlisné fyziologické a psychologické
vlastnosti, které mohou ovliviiovat jejich schopnost pracovat s predskolnimi détmi.
Z fylogenetického hlediska ma muz historickou roli lovce a ochrance, zatimco Zena byla
tradi¢né vnimana jako Zivitelka, sbéracka a matka. Tato historicka role mize mit dopad
na fyziologii muZe a Zeny, véetné zrakového a sluchového vnimani. Zeny jsou obecné
nadany schopnostmi, které jsou dulezité pro praci s predskolnimi détmi. Maji lepsi
schopnost vnimat detaily a mohou byt citlivéjsi k verbalnim a neverbdlnim sdélenim
déti. Jsou také ¢asto emotivnéjsi a maji tendenci |épe porozumét emocim déti. Muzi
mohou mit fyziologické rozdily, které ovliviuji jejich vnimani a reakce. Napfriklad maji
tendenci mit mensi zorné pole, coz bylo historicky uzite¢né pro roli lovci. Mohou byt
méné emotivni nez Zeny, coZz muze ovlivnit jejich schopnost porozumét emocim déti.
Je dllezité zdlraznit, Ze tyto rozdily jsou primérné a mohou se mezi jednotlivci lisit.
Existuji muzi, ktefi maji fyziologické a psychologické vlastnosti, které jsou vhodné
pro praci s predskolnimi détmi, a Zeny, které maji vlastnosti, které jsou tradi¢né
spojovany s muzi. Celkové lze fici, Ze ambice stat se pecovatelem o déti predskolniho
véku mohou byt u Zen vyraznéjsi, ale to neznamena, Ze muzi nemohou byt Uspésni
ve stejném povolani. Dulezité je posuzovat kazdého jednotlivce na zdkladé jeho
schopnosti, dovednosti a osobnich vlastnosti, nikoli pouze na zdakladé pohlavi.

(Svobodova, 2017)
2.1.2 V ¢em mize byt muz pfinosny pro predskolni déti?

MutZi jsou podle vyzkumu casto vice polytechnicky zruéni, otevieni novym myslenkam
a neboji se projevit svou fantazii. Casté&ji vyhledavaji vzrudeni a dobrodruzstvi a inklinuji
k télesnym a sportovnim aktivitam. Jsou agresivnéjsi a asertivnéjsi, bojuji s pfekazkami
a neboji se vyzev, které jim Zivot pfinadsi. Maji vyhranénéjsi smysl pro humor a sice jsou
méné hovorni nez zeny, jejich reCové sdéleni je Casto strucné, faktické a zamérené
na sdéleni informaci. MuZi mohou mit v materské skole détem mnoho co nabidnout.
Jejich prinos spocivda predevsim v poskytovdni muZského vzoru a podporovani
vlastnosti, které jsou jim vlastni. Neméli by se snaZit predstirat, Ze jsou nécim,

¢im nejsou, ale zaméfrit se na to, ¢im jsou geneticky vybaveni. Mohou vést déti

k odvaze, podporovat fantazii, rozvijet jejich télesnou zdatnost a zruénost a ucit
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je jasné formulovat myslenky a sdélovat informace. MUZou také podnécovat nové
myslenky a objevy a ukdzat détem krdsu vyvdzeného vztahu mezi muiem a Zenou.
Jejich dlohou je nazorné predvadét vzory vzajemné ucty, spoluprace, pochopeni
a respektu, a tak vytvaret prostredi, kde se déti mohou rozvijet a rlst harmonicky.

(Svobodova, 2017)
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3 KOMPETENCE

3.1 Vymezeni pojmu kompetence

Pojem kompetence ziskava v poslednich letech stale vétsi pozornost, a to zejména
v kontextu profesniho rozvoje a pfipravy. RUzni autofi a odbornici definuji tento pojem
rizné, ale obecné se soustfedi na schopnosti, dovednosti a dispozice potiebné

pro efektivni vykon urcité profese nebo ¢innosti. (Dytrtova & Krhutova, 2009)

Dytrtova a Krhutova (2009) definuji kompetence jako strukturovany soubor znalosti,
dovednosti a schopnosti nezbytnych pro danou profesi. Kompetence tak predstavuji

obsahové ramce popisujici profesni oblasti.

Podle definice v Pedagogickém slovniku miZeme kompetenci chapat jako “soubor
profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné
vykonavat své povolani.”. Tedy kompetence ucitele zahrnuji jak konkrétni dovednosti
a znalosti nabyté béhem ucitelské pfripravy, tak i jeho osobni dispozice a schopnosti,

které mu umoznuji uspésné vykonavat svou praci. (Prlicha et al., 2013, s. 130)

Vasutova (2007) definuje kompetence jako receptivni pojem, ktery zahrnuje Sirokou
Skalu schopnosti véetné znalosti, dovednosti, postoji a zkuSenosti. Tyto schopnosti
jsou klicovymi aspekty profese uclitele v kontextu ménici se Skoly. Jsou rozvojové,

variabilni a flexibilni, a slouzi jako cilové kategorie, jez ucitel ma mit.

Naopak V. Svec (1999, in Smelova, Nele$ovskd, 2009) ve svém modelu rozli$uje nékolik
skupin kompetenci ucitele, které chdpe jako soubor schopnosti nezbytnych
pro efektivni vyucovani, vychovu azdokonalovani pedagogické prace. Tyto
kompetence by mély byt vyvijeny a kultivovany u studentd studujicich ucitelstvi. Autor
stanovuje tfi zdkladni skupiny kompetenci: kompetence k vychové a vzdélavani

osobnosti, kompetence rozvijejici a kompetence vyucovaci.

Helus (2015, s. 48) chape kompetenci jako dispozice vyjadtujici ,zakladni smysl a cil
ucitelovy profese, smysl a cil vtiskujici této profesi charakter povolani k jedné

z antropologicky zakladnich sluzeb ¢lovéka ¢lovéku.”
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3.2 Kompetence uclitele materské Skoly

Mertin a Gillernovd (2003) zdlraznuji vyznam materské Skoly jako zdsadni instituce
pro vychovu a vzdélavani predskolnich déti. Prace ucitelek v této instituci je spojena
s definovanymi cili a Ukoly, které jsou ovlivnény dynamikou spoleénosti a vztahy mezi
lidmi. Ucitelé maji ve vyuce urcitou volnost, ale zaroven nesou zvySenou odpovédnost
za vyvoj déti. Razné Cinnosti v materské Skole lze zkoumat z pedagogicko-
psychologického a socidlné-psychologického hlediska, coZ pfispivd k lepSimu
porozuméni vlivu materské Skoly na rozvoj déti. Profesiondlni rozvoj ucitell
je formovan odbornymi, metodickymi a socialné-psychologickymi dovednostmi

nezbytnymi pro Uspésnou praci ve Skolnim prostredi.

Horka a Syslova (2011) zminuji promény v Uloze uclitele materské Skoly v dlsledku
zmén v prostredi Skoly. Zatimco dfive byl primarné zodpovédny za fizeni Cinnosti déti
a predavani informaci, dnes se ocekdva, Ze se stane spiSe manaZerem prace ve tfridé
a facilitatorem, ktery podporuje spontanni aktivity déti a poskytuje jim priivodcovskou
podporu pfi objevovani. Dalezitym prvkem nového vzdélavaciho pfistupu je zaméreni
na osobnostni rozvoj ditéte. Horkd a Syslova (2011) se inspiruji teoretiky, jako
je Rogers, ktery zdUrazrioval vyznam akceptace, empatie a autenticity ve vztahu
k ditéti. Akceptace predstavuje schopnost bezpodmineéné pfijimat druhého, empatie
umoznuje vciténi se do pocitl druhého a autenticita znamenda chovat se pravdivé
a pfirozené, bez skryvani vlastnich emoci. Jedna se o projevovani vlastni identity
a hodnot bez pretvarky ¢i maskovani. V ramci kompetenci ucitele se diskutuje
o pottebé rozvijet specifické dovednosti v oblastech komunikace, psycho-pedagogiky
a manazerskych schopnosti. Tyto dovednosti jsou klicové pro efektivni vedeni vyuky
a podporu rozvoje zak(. Dllezitym faktorem je také celkové chovani, jednani a postoje
ucitele, které maji vliv na zaky. Jeho osobnostni pfitazlivost a vzorové jednani hraji
zasadni roli v procesu socidlniho uceni ditéte a pfispivaji k jeho pozitivnimu vyvoiji.
Ucitel tak neni jen nositelem znalosti, ale i mentorem a vzorem pro Zaky pfi jejich

VYVOji.

Kompetence ucitele materské sSkoly se vyviji v souladu s naro¢nymi zménami v oblasti
vzdélavani a pedagogického mysleni. Tyto kompetence jsou klicové pro Uspésnou praci

uCitele materské Skoly v dneSnim ndrocném prostfedi. Zahrnuji Siroké spektrum
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dovednosti, znalosti a postojli, které jsou nezbytné pro efektivni a kvalitni vykon

ucitelské profese. Podle VaSutové (2004, in Horkd & Syslova, 2011) mezi klicové

kompetence ucitele materské Skoly patfi:

Pfedmétova kompetence ucitele materské Skoly zahrnuje schopnost aplikovat

znalosti z oblasti predskolni pedagogiky a souvisejicich véd do praktické
pedagogické Ccinnosti. To zahrnuje schopnost vyhledavat, zpracovavat

a vyuzivat informace, véetné modernich technologii.

Didakticka a psychodidaktickd kompetence vyZaduje schopnost ucitele vyuZivat

efektivni strategie a metody vyuky s dlirazem na psychologické, socidlni
a kauzalni aspekty uceni. Zahrnuje také tvorbu skolnich vzdélavacich programa

a hodnoceni vyuky.

Pedagogickd kompetence obsahuje znalosti o procesech vychovy a vzdélavani

spojenych s pochopenim psychologickych, socidlnich a multikulturnich faktora.
Ucitelka musi byt schopna podporovat individualni potfeby déti a respektovat

jejich prava.

Diagnostickd a intervencni _kompetence umozZnuje uditeli identifikovat

individualni potreby déti a prizpUsobit svou pedagogickou praci. To zahrnuje

schopnost rozpoznat specifické poruchy a poskytnout odpovidajici podporu.

Socidlni, psychosocidlni a komunika¢ni _kompetence zahrnuje schopnost

vytvaret priznivé prostfedi ve tfidé, ovladat prostfedky socialni interakce déti
a resit socialni situace ve Skole. Dale zahrnuje efektivni komunikaéni dovednosti

a spoluprdci s rodici.

Manazerskd a normativni kompetence obsahuje znalost zakonl a norem

tykajicich se prace ucitele a Skolniho prostredi. Dale zahrnuje schopnost reflexe

vlastni prace a organizaci vychovné vzdélavaciho procesu.

Profesné a osobnostné kultivujici kompetence zahrnuje Siroké povédomi

v rGznych oblastech Zivota a schopnost prenaset tyto znalosti na déti. Soucéasti
této kompetence je také respektovani profesni etiky ucitele a schopnost obhajit

své pedagogické postupy. (Horka & Syslova, 2011)
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4 PROSEFNI DOVEDNOSTI

4.1 Prehled hlavnich skupin profesnich dovednosti

Zdlraziiuje se zde, Ze pro Uspésné plsobeni uciteld v matefské Skole je podstatné
ovladani rozmanitych profesnich dovednosti, které jim umoZiuji uspésné zvladat
rGznorodé cinnosti a interakce v tomto prostredi. Tyto dovednosti se déli do nékolika
hlavnich skupin, z nichZ kazda ma sv(j specificky vyznam. Prvni skupinou dovednosti
jsou socidlné-psychologické profesni schopnosti, které jsou klicové pro ucitele
materské Skoly pfi budovani pozitivnich vztahl s détmi, rodici a kolegy. Dalsi skupinu
tvori profesni dovednosti spojené s obsahem vzdélavacich aktivit a rozvojem ditéte,
které umoznuji ucitelkdm prizpasobit svou praci potfebdm a moZnostem déti.
Metodické dovednosti jsou dalSim klicovym prvkem, ktery umoziuje planovani
a realizaci vzdélavacich aktivit v souladu s pedagogickymi cili. Specidlné-vychovné
a diagnostické dovednosti jsou nezbytné pro individualni pfistup k potrebam déti
a adekvatni reakci na jejich vyvojové zmény. Tyto dovednosti umoziuji uditelkdm
ucinné diagnostikovat vyvoj ditéte a prizplsobit svou pedagogickou praxi konkrétnim
situacim. Celkové Ize fict, Ze kombinace téchto profesnich dovednosti tvofi zakladni
soucast profesni kompetence ucitelky matefské Skoly a umoznuje ji uspésné pinit svou

pedagogickou roli a podporovat rozvoj predskolnich déti. (Mertin & Gillernova, 2003)

4.2 Zakladni pedagogické dovednosti:

Kyriacou (1996) vysvétluje, Ze planovani a pfiprava vyuky zahrnuji schopnost vybrat
vhodné vyukové cile a metody pro dosazeni v uréitém ¢asovém ramci. Dale zdUraznuje,
Ze provadéni vyukové jednotky vyZzaduje aktivni ucast zakU a efektivni organizaci
¢innosti, kterd udrZuje jejich pozornost a zajem. UdrZovani pozitivnhiho prostredi
ve tfidé je klicové, stejné jako udrzeni discipliny a porddku. Hodnoceni pokroku zak
je dllezité pro jejich dalsi rozvoj a spravné vedeni vyuky. Reflexe a evaluace vlastni
prace pak pomadhaji uciteli posuzovat a zlepSovat svou pedagogickou dcinnost

do budoucna.
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4.2.1 Pozadavky na mluveny projev ucitele
V prabéhu vyuky je dllezité, aby ucitel dodrzoval nasledujici principy:

e Pouzivat spisovny, srozumitelny a plynuly jazyk: Ucitel by mél mluvit formalné

a jasné, aby byl srozumitelny pro vSechny zaky.

e Formulovat myslenky jasné, srozumitelné a logicky: Je dullezité, aby ucitel
dokazal své myslenky formulovat tak, aby byly snadno pochopitelné pro Zaky

a aby byly prezentovany s logickym sledem.

® PrizpUsobit obsah a metody komunikace véku a drovni zak(: Ucitel by mél

prizplsobit obsah a metody vyuky schopnostem a znalostem svych zaku.

e Ddvat pozor na obsah a vyznam sdéleni: Ucitel by mél dbat na to, aby jeho fec

obsahovala relevantni informace a byla srozumitelna pro zaky.

e Sledovat slohovou a mluvnickou stranku: UcCitel by mél zajistit gramatickou

spravnost a vhodnou slovni zasobu pro dany kontext.

e Dbat na prednes a intonaci: Je dulezité, aby ucitel mél prijemny hlasovy projev

a dUrazné prednasel dllezité informace.

e Nezanedbdvat nonverbalni komunikaci: Ucitel by mél byt pozorny k tomu,
jaky dojem muzZe zanechat jeho télesnd rec¢, mimika a gesta, a zajistit, aby byly

v souladu s jeho verbalnim sdélenim. (Dytrtova & Krhutova, 2009)

4.3 Pedagogicka praxe jako prostredi reflexe formovani profesni identity

Vycvik v pedagogické praxi predstavuje klicovou etapu ve vycviku budoucich ucitel(.
Jeho cilem je transformovat postoj studentl k pedagogické profesi a vybavit
je zakladnimi pedagogickymi dovednostmi nezbytnymi k vykonu ucitelského povolani.
Béhem pedagogické praxe maji studenti moznost ziskat cenné praktické zkuSenosti
prostfednictvim rliznych pedagogickych aktivit, feSeni vzdéldvacich vyzev a ucasti
na tvlrcich projektech, coZz jim umozni rozvijet své schopnosti a pedagogické
kompetence. Od samotného pocatku svych pedagogickych zkousek by se praktikanti
vroli ucitele méli zamérit na splnéni nasledujicich ukoll pfi vyucovani: definovat
vyukové cile tak, aby byly srozumitelné pro zZaky, vést vyuku smyslupIné a poskytovat

jim inspirativni priklady, aplikovat obsah v souladu s planem vzdélavani, prezentovat
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obsah tak, aby byl pfistupny pro Zaky, pouZivat vhodné pedagogické techniky
a propojovat uéivo mezi jednotlivymi predméty, pripravit a efektivné vyuzivat ucebni
pomlcky, udrZovat pozornost zakl a puUsobit na né pozitivné, udrzovat disciplinu
ve tfidé, hodnotit vykony zak( objektivné, byt pristupny pro zaky a podporovat jejich
samostatné mysleni, vytvaret podporujici prostfedi ve tfidé, komunikovat jasné
a presné, mit kvalitni verbdlni i pisemny projev, sledovat nonverbdlni signdly a byt
schopen reflexe a evaluace vlastniho vykonu na zdkladé vnitfniho zhodnoceni

a konzultaci s odborniky. (Dytrtova & Krhutova, 2009)

4.4 Profesni vztahy v materské Skole

Podle Mertina a Gillernové (2003) je pro ucitele v materské Skole zasadni budovani
profesnich vztaht, které jsou sloZité a pestré. Tyto vztahy zahrnuji interakce s détmi,
kolegy a rodici, priCemz kazdd rovina vyZaduje od uditelll odliSné dovednosti.
Sinterakci s détmi je spojeno vytvareni podnétného ucebniho prostfedi a efektivni
komunikace. Ucitelé musi byt schopni flexibilné reagovat na rliznorodé potreby déti.
Vztahy mezi kolegy ve Skolnim kolektivu jsou dullezité pro spolupraci a podporu.
Neshody v profesnich pfistupech mohou vést k napéti. Interakce s rodic¢i vyZaduje
schopnost respektovat jejich roli v Zivoté ditéte a efektivné komunikovat. Usp&$ni
ucitelé aktivné vyhledavaji a podporuji spolupraci s rodi¢i. Celkové je sit profesnich

vztahl ndrocna, ale zasadni pro Uspésnou praci v materské skole.
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5 TYPOLOGIE UCITELE

Dytrtova a Krhutova (2009) popisuji, Ze v rdmci typologie neni hlavnim cilem zafazovat
ucitele do rigidnich kategorii, ale spiSe poskytnout strukturovany pohled na jejich
profesni charakteristiku s Umyslem podporovat jejich dalsi profesni rozvoj.
Tato typologie se zaméruje zejména na jejich vztah k Zakim, pristup k vyuce
a zakladni pedagogické postoje. Mezi klicové faktory uspéSného vykonu ucitelské
profese patfi vyrovnanost, emocni zralost, smysl pro spravedinost, moralni integrita,
inteligence, kreativita, trpélivost, autonomie, schopnost komunikace a pozitivni
motivace. Podle Caselmanna jsou v této typologii identifikovani dva hlavni typy
ucitel(: logotropové a paidotropové. Logotropové se zaméfuji na obsah vyuky
a snazi se zapojit zdky do procesu pozndvani. Naopak paidotropové kladou dlraz
na osobni rozvoj zaku a jejich vychovu. Caselmann dale rozdéluje ucitele do tfi hlavnich

typu na zakladé jejich didaktickych metod: védecko-systémovy, umélecky a prakticky.
5.1 Vyucovaci styl v kontextu typologie

Podle Fenstermachera (2004, in Dytrtova & Krhutovd, 2009) Ize vyucovaci styl ucitele
klasifikovat do tfi hlavnich kategorii: manaZzersky, facilitaéni a pragmaticky. Manazersky
pfistup je zaméren na efektivitu, podporu zaka k uceni, systematickou organizaci
a konstruktivni zpétnou vazbu. Facilitacni styl se vyznaCuje ohledem na individudlni
potieby a zajmy zakl, s dirazem na personalizaci vyuky a procesy uceni. Pragmaticky
pfistup se zaméfuje na dosaZeni cild a aplikaci ziskanych znalosti, s dlrazem
na praktické vyuziti. Je duleZité zdUraznit, Ze tyto styly jsou vnimany pozitivné
a neexistuje mezi nimi hierarchie; zalezi na preferencich a schopnostech konkrétniho

ucitele, jaky styl zvoli nebo jaké prvky z rznych styll zacleni do své vyuky.

Avsak Dytrtova a Krhutova (2009) upozornuiji, Ze tradicni klasifikace uciteld je dnes jiz
pfekonana, predevSim kvuali proméndm v rolich ucitell, které jsou v soucasnosti
aktualni. Toto stanovisko je v souladu s Prokopem (2002, in Dytrtova & Krhutova,
2009), ktery rozdéluje ucitele na tradicionalisty a chameleony. Tradi¢ni typ ucitele
je ten, ktery odmita novinky, ma negativni postoj k reformé a jeho adaptace je obtizna.
Z toho plyne, Ze se jedna o ucitele, ktefi zGstavaji vérni tradi¢nimu pfistupu ve vyuce.

Nicméné, je treba vzit v uvahu, Ze mlzZe jit o pedagoga s dlouholetou praxi,
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ktery povaZuje svij ptistup za dostatecné kvalitni a neni tfeba ho ménit. Naopak, uditel
typu "chameleon" si je védom potrfeby zmén, avsak k reformnim iniciativam pfistupuje
obezfetné, nebot neni zcela presvédcéeny, zda prfinesou néco nového.

(Dytrtova & Krhutova, 2009)

Historicky byla vychova ¢asto zaloiena na pfisnych metoddch a autoritativnim
pristupu, které prosazovali poslusnost ditéte a negativni vztah k jeho emocim.
Tento model vychovy byl kritizovdn pedagogy jako Komensky, Pestalozzi a Rousseau,
ktefi uprfednostnovali pfistup zaloZzeny na Uucté a lasce k ditéti. Dnesni ucitelstvi
a vychovné pfristupy se Casto zaméruji na pozitivni vztah k ditéti a pouzivani fizeni
bez pfiliSné autority, coZ reflektuje humanistické idedly. Extrémni formy vychovy
jsoudnes obecné povaiovany za nevhodné pro zdravy vyvoj jedince.

(Cép & Boschek, 1994)

V historii byl vyznamny vliv tradi¢ni autoritarské vychovy, ktera kladla velky diraz
na poslusnost a respekt vUici autorité. Tento pfistup, spojeny s nedostatkem prostoru
pro individudlni rozhodovani a vyjadreni déti, vedl k vzniku submisivnich a zavislych
osobnosti. Kritiku tohoto modelu vychovy vyjadfili pedagogové jako Komensky,
Pestalozzi a Rousseau, ktefi prosazovali metody zaloZzené na Ucté a lasce k ditéti.
Ve 20. stoleti se objevily alternativni pristupy, jako je liberdini vychova, kterd stavi
na svobodé ditéte a podporuje jeho samostatnost a iniciativu. Tento model vychovy
se nevyhyba pravidliim, ale klade daraz na individudIni rozvoj a respektuje potieby
ditéte. Déti vychované liberdlnim stylem mohou vykazovat tvorivost a schopnost
vlastniho Usudku, ale mohou také mit problémy s respektovanim autority
a dodrzovanim pravidel. Naopak demokraticky styl vychovy, ktery kombinuje prvky
autoritarského i liberdlniho pristupu, se jevi jako nejvhodnéjsi. Tento model klade
diraz na respekt k osobnosti ditéte, ale soucasné vytvari jasna pravidla a podporuje
iniciativu a sebekontrolu. V skolnim prostiedi se demokraticky styl projevuje
jako partnerstvi mezi ucitelem a Zdkem, kde je Zaddna aktivni Ucast a individualni
pristup ke kazdému Zakovi. Ucitel je respektovdan a ocenovan za svlj pfristup

a schopnost porozumét potrebam zaka. (Jedlicka, 1998, in Valisova & Kasikova, 2011)
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5.2 Typologie osobnosti ucitele

Podle obecné definice je typologie ulitele interpretovana jako systematické rozdéleni

osobnosti ucitelt do rlznych kategorii na zdkladé dilezitych aspektl jejich charakteru,

které ovliviuji jejich vykon v pedagogickém povolani. Nelze jednoznacné urcit, do které

kategorie ucitel patti, a odtud vyvozovat presné dusledky pro jeho pedagogickou praxi.

Vyzkum Podlahové (2007) predstavuje Siroké spektrum klasifikaci osobnosti uciteld,

které prinaseji rizné perspektivy na klicové charakteristiky profesiondlnich pedagogt

a jejich vliv na vykon v pedagogické praxi.

Doringova typologie kategorizuje ucitele podle rdznych kritérii, jako jsou

nabozZenskd, esteticka, socidlni, teoretickd, ekonomicka a politicka hlediska.

Lukova klasifikace se zaméruje na tvUrci ¢innost ucitell béhem vyuky a rozliSuje
mezi reproduktivnim a produktivnim typem, které dale subkategorizuje podle

jejich pristupu ke svétu jako bezprostfedniho a reflexivniho.

Caselmannova typologie klade dlraz na vztahy ucitele se Zaky, kde logotropicky
typ se soustfedi na vyuku a obsah, zatimco paidotropicky typ se zaméruje
navedeni a formovani osobnosti Zakld. Autor také rozliSuje autoritativni
a socialni pfristup, kde prvni uplatiiuje pevnou kontrolu a druhy podporuje

samostatnost a zodpovédnost zaka.

Dalsi kategorie se tykd pedagogickych metod, kde védecko-systematicky typ
preferuje systematicky pfistup a logické vyvozovani, umélecky typ klade dliraz
na nazornost a rozvoj predstavivosti Zak(, a prakticky typ se zaméfuje na rozvoj

organizacnich schopnosti zaku.

Nakonec je tu Hippokratova klasifikace podle temperamentu, ktera identifikuje
rGzné  charakterové vlastnosti spojené s  nervovou  soustavou,
jako jsou sangvinismus, cholerismus, flegmatismus a melancholismus.

(Podlahova et al., 2007)
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6 HISTORIE UCITELSTVi MS

Ucitelstvi, jako jedno z nejstarSich a zaroven dulezitych povoldni, proslo béhem déjin
vyznamnymi proménami pod vlivem politickych, spoleCenskych i pedagogickych
trendd. Jiz ve starovéku existovaly instituce urcené k vzdéldvani, avSak systematickym
zplUsobem probihalo vzdélavani jiz pred tisici lety. Starovéké civilizace jako Egypt, Indie,
Cina, Recko a Rim zaklddaly prvni 3koly, kde se specializovani edukatofi starali
o preddvani znalosti a dovednosti. Postupem casu se Skolstvi ddle rozvijelo
a ve stredovéku hraly klicovou roli klasterni a katedralni Skoly, kde se vyucovala
zejména teologie a filozofie. Univerzity, zalozené ve 12. stoleti, pak poskytovaly

vzdélani na vyssi Urovni a formovaly nové generace ucitell. (Pricha, 2002)

V historii se vzdélavani ucitel( stalo soucasti mnoha zmén, véetné obdobi Marie
Terezie, které prineslo zdsadni reformy v organizaci a obsahu vzdélavani. Nové modely
Skolstvi, jako Felbigertiv model, ovlivnily strukturu Skol a zplsob pfipravy ucitel.
PrestoZe ucitelské profese Casto provazely obtize socidlniho a ekonomického razu,
ucitelé zUstavali duleZitou soucdsti vesnickych komunit. Petran (2001, in Pricha, 2002)
popsal, jak ucitelé koncem 18. stoleti patfily k vesnické intelektudlni elité a méli vliv

na rlzné zalezitosti ve vesnici.

V pedagogickém kontextu té doby byla pozornost zamérena na metody vyuky ucitell,
kteti prosli preparandem. Pfesny zpUsob jejich vyuky neni znam, ale Ize predpokladat,
Ze jejich teoreticka pfiprava na ucitelskou profesi dosahovala vysoké urovné.
Tuto domnénku podporuje analyza soucasnych metodik pripravy uciteld,
kterd poskytuje zajimavé poznatky. Navzdory politickym nepokojlim v rdmci rakouské
monarchie dochazelo k vyznamnému rozvoji ucitelské profese v Cechach, na Moravé
a ve Slezsku. Pocet ucitell prudce vzrlstal. Zatimco kolem 18. stoleti bylo uvedeno
asi tfi tisice ucitel(l, v roce 1871 jejich pocet stoupl na 9383 (z toho 168 Zen) a v roce

1918 dokonce na 33075 (z toho 10683 Zen). (Prlcha, 2002)

Dekrety vydané v letech 1848—1849 se zaméfili na zdokonaleni ptipravy ucitel(, véetné
prodlouZeni kurz( na ucitelskych Ustavech na dva roky, kdy druhy rok byl vénovan
praktickému vycviku. Nasledné legislativni opatfeni z roku 1869 prodlouZila pfipravu

ucitelll na c¢tyri roky v Ustavech nazyvanych pedagogie, kde byla stanovena kurikula,
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zkousky pro absolventy a dalsi aspekty, véetné plati ucitel@l. V Cechach v roce 1872
existovalo 12 takovychto ustavi, z nichZ dva byly uréeny pro ucitelky. Tato legislativni
Uprava prinesla ndznaky moznych kurzd (seminarl) pro ucitele na univerzitach,
coz byla forma vysokoskolské pripravy uditelll. Skutecné zavedeni této praxe vsak
probéhlo az po dlouhodobém usili nékterych pedagogl, ato azv pozdéjsich letech.

(Prtcha, 2002)

V priibéhu 20. stoleti doSlo ve vzdélavani ucitelek materskych Skol v ¢eskych zemich
k vyznamnym proménam, které odrazely tehdejsi politické, spolecenské a pedagogické
trendy. Na pocdtku stoleti byla snaha o pripravu uciteld omezena a péstounky byly
vzdélavany v Ustavech pro vzdélani péstounek pro matefské $koly, kde probihaly
dvouleté kurzy. Prvni sjezd Ceského a slovenského ucitelstva v roce 1920 pftinesl
pozadavek na vysokoskolské vzdélani ucitelek materskych skol, ktery vsak nebyl pfijat.
A7 v roce 1932 byla zaloZena Skola vysokych studii pedagogickych, nabizejici dvouleté
kurzy studia pro ucitelky materskych Skol. Nasledné doslo v roce 1934 ke sjednoceni
nazvoslovi a stanoveni ndzvu materska skola a ucitel materské Skoly. Od roku 1945 byla
uzdkonéna vysokoskolskd ptiprava ucitell vSech stupnil a druhd Skol véetné ucitelek
matefrskych Skol. Po roce 1989 se vzdélavaci prostredi zménilo a vznikly nové projekty
a programy pro vzdélavani ucitelek mate¥skych gkol, véetné projektu “Skola bez dvefi”
a novych bakalafskych a magisterskych studijnich programi na univerzitach,

pfizpUsobenych novym vyzvdm v oblasti pfedskolni vychovy. (Burkovic¢ovd, 2011)

V prvnim desetileti 21. stoleti doslo k ndstupu novych trendd, z nichZ zejména Narodni
program rozvoje vzdélavani, znamy také jako Bila kniha, pfinesl zasadni impulsy. Tento
program zdlrazioval potifebu zmén v pfistupu k ucitelské profesi a ve vyZzadovanych
kompetencich ucitel(d. Dullezitym krokem bylo stanoveni profesnich standardi
pro rizné typy ucitell, coZ poslouzilo jako zaklad pro vytvoreni ramcovych programu

pripravy ucitell (Spilkova, 2010).
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PRAKTICKA CAST

7 CiL VYZKUMNEHO SETRENIi A VYZKUMNE OTAZKY

7.1 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného Setfeni je detailnéji prozkoumat, jak rGzné generace vnimaji
a chapou roli uciteld v materské Skole. Zaméruje se na identifikaci pripadnych rozdill
v oCekavani, hodnotach a preferencich téchto generaci ohledné uciteld materské Skoly.
Konkrétné se snazi zjistit, zda existuje tendence uprednostriovat urcité pohlavi uciteld,
jaké vzdélani jsou lidé ochotni povaiovat za vhodné pro uclitele materské Skoly,
a které vlastnosti a dovednosti povazuji za dllezité u uciteld materské Skoly.
Dale se vyzkum snaZi pochopit preference vychovnych styll, idedlni vékovy rozsah
ucitel materské skoly a vnimani rozdil(i mezi uciteli v minulosti a soucasnosti. Zaroven
se zkoumd finanéni ohodnoceni uciteld materské Skoly a jeho vliv na vnimani
a hodnoceni prace v této profesi. Celkové se vyzkum zaméruje na rozmanitost
perspektiv a oCekdvani rGznych generaci ve vztahu k praci uditelll materské Skoly.
Na zdkladé téchto kritérii byl stanoven vyzkumny problém: Jak odliSné generace

vnimaji a chapou roli uciteld v materské skole?
7.2 Vyzkumné otazky

e Jaké dovednosti jsou povazovany za dllezité u ucitele materské Skoly z pohledu

generaci?
e Jaky vychovny styl je v dnesni dobé uprednostiovan?

e V jaké oblasti se pohledy generaci na ucitele materské Skoly nejvice odlisuji?
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8 METODIKA

V ramci vyzkumného Setfeni byla zvolena kvantitativni metoda, a to formou
anonymniho dotaznikového Setreni, které bylo distribuovdno Siroké verejnosti.
Hlavnim zamérem byla odpovéd' na otdzku: Jak odlisSné generace vnimaji a chapou roli

uciteld v materské skole?

8.1 Dotaznikové setreni

Jak jiz bylo vySe zminéno, pro vyzkumné Setfeni byla zvolena metoda anonymniho
dotaznikového Setfeni. Respondenti vyplnili dotaznik obsahujici otazky tykajici se jejich

ocCekavani a vnimani role ucitele materské Skoly.

Dotaznik se sklada z deseti otdzek. Prvni a druha otdzka je obecna a podava nam
informace o respondentovi, jednd se o uzaviené otdzky. DalSi uzaviené otazky
jsou¢. 3, 5, 7, 8. Otazka €. 4 je polouzaviena, kde je respondentovi ddna moZnost
vyjadrit se i pisemné. Otazka €. 9 a 10 je otevrend, kde ma respondent moznost volné
odpovédi. U otazky €. 6 je vyuzito Skaly od 1 do 5. Data ziskand z dotaznikového Setreni
byla nasledné analyzovana pomoci statistickych metod, véetné deskriptivnich statistik,
korelacni analyzy a analyzy rozdili mezi skupinami. Pro interpretaci vztahl mezi
proménnymi a dosaZeni stanovenych cild vyzkumu byly pouzity vhodné statistické

nastroje. Celé znéni dotazniku je uvedeno v priloze ¢. 1.

8.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofila Siroka verejnost raznych vékovych generaci. V inoru 2024 byl
realizovan predvyzkum pro provéreni kvality a srozumitelnosti dotazniku, sbér dat
probihal v Unoru a breznu roku 2024. Dotaznik vyplfhovali respondenti online formou,
byli zasildny pomoci emailu a na socidlnich sitich. Zadani nékterych dotaznikd byly
provadény osobné. Navratnost papirovych dotaznikl byla témér stoprocentni,
coz svédci o uspésnosti této metody sbéru dat. Celkem bylo vyplnéno 135 dotaznikd,

pricemz vybér respondentl byl proveden ndhodné.
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9 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Vyzkumny soubor tvofilo 135 respondentll, témi byla Siroka verejnost rlznych

vékovych generaci.
Graf ¢. 1 zndzorfiuje odpovédi na otazku: “Jste:”?

V prvni generaci 20-30 let odpovédélo 21 muzu a 24 Zen. Ve druhé generaci 31-50 let
odpovédélo 26 muzl a 19 Zen. Ve treti generaci 51 a vice let odpovédélo 10 muza

a 35 Zen.

Graf €. 1: Pohlavi

Pocet muzl a Zen

B Zeny M Muzi

50 — 45 45 45

Potet respondentl

20 - 30 let 31-50 let 51 a vice let

Vékové generace

Zdroj: vlastni vyzkum
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Jak je patrné z grafu ¢. 2, tak v kazdé jedné generaci odpovédélo 45 respondent(.

Graf ¢. 2: Vékové kategorie respondentl

VVékové kategorie respondentu
Pocet respondentl

@ 20-30let @ 31-50let @ 51 avice let

Zdroj: vlastni vyzkum

Dalsi otazka v dotazniku znéla nasledovné: “Zvolili byste radéji pro Vase dité uditele
nebo ucitelku MS?” Na zdkladé dat z grafu & 3 lze vidét, Ze vétiina respondentd
ve véku 20-30 let upFfednostiiuje uitelku MS (21), zatimco pouze dva rodice zvolili
ucitele. Ve vékové skupiné 31 -50 let je podobny trend, kde 23 respondentl preferuje
ucitelku a pouze jeden ucitele. Naopak ve vékové skupiné 51 a vice let je vidét mensi
preference k ucitelkdm, kdy 17 respondentl uprednostiuje uditelku a Ctyfi ucitele.
Ve vSech pripadech byla nejéastéjsi odpovéd "Nepreferuji", kdy 22 respondentl
ve véku 20-30 let, 21 respondentll ve véku 31-50 let a 24 respondentl ve véku 51

a vice let neuvedlo 24dnou preferenci mezi u¢itelem a uéitelkou MS.
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Graf €. 3: Preferované pohlavi uitele pro déti ve skolce

Preferované pohlavi uéitele pro déti ve Skolce

B ucitel [ Ucitelka [ Nepreferuji

Potet respondentl

20-30 let 31-50 let 51 avice let

Vékové generace

Zdroj: vlastni vyzkum

Vzhledem k datim z grafu €. 4 Ize pozorovat, Ze ve vSech tfech vékovych skupinach
preferuje vétsSina respondent(i ulitele se stfedoskolskym vzdélanim. U respondentl
ve véku 20-30 let je to 19, ve véku 31-50 let 14 a ve véku 51 a vice let 19.
Vysokoskolské vzdélani preferuje 12 respondentl ve véku 20-30 let, 17 respondent(
ve véku 31-50 let a 15 respondentl ve véku 51 a vice let. Nejméné preferované
je pedagogické minimum, které uprednostiuje 14 respondentl ve véku 20-30 let,

14 respondentl ve véku 31-50 let a 11 respondent( ve véku 51 a vice let.
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Graf ¢. 4: Preferované vzdélani ucitele/ky

Preferované vzdélani ucitele/ky

B Pedagogické minimum [l Stfedoskolské s maturitou [ Vysokoskolské vzdélani

20
15 +

10 +

Potet respondentl

20-30 let 31-50 let 51 avice let

Vékové generace

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu €. 5 vyplyva, Ze vétsina respondentl ve vsech vékovych kategoriich potvrzuje,
Ze jejich déti navstévuji nebo navstévovaly matefskou Skolu. V kategorii respondent(
ve véku 20-30 let to bylo uvedeno ve tfech odpovédich, ve véku 31-50 let 32 a ve véku
51 a vice let 40. Co se tyCe odpovédi "Ne", pét respondentl ve véku 20-30 let, tfi
respondenti ve véku 31-50 let a Ctyfi respondenti ve véku 51 a vice let uvedlo, Ze jejich
déti do materské skoly nechodily. Kategorie "Nemam déti" zahrnovala 37 respondentt
ve véku 20-30 let, 10 respondentl ve véku 31-50 let a jednoho respondenta ve véku

51 a vice let.
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Graf ¢. 5: Uéast déti v materské gkole

Uéast déti v mateiské skole
B Ano [ Ne [ Nemam déti

50 — 3

Potet respondentl

20-30 let 31-50 let 51 avice let

Vékové generace

Zdroj: vlastni vyzkum

Ztabulky ¢. 1 a zgrafu €. 6 a ¢. 7 si mlZeme vSimnout, Ze pro generaci 20-30 let
je nejvice dllezité, aby uditel projevoval lasku k détem (41 respondentt). Dalsi dilezité
vlastnosti jsou zodpovédnost (39), schopnost empatie a reseni konfliktl (35), trpélivost
(33), klidny a bezpecny vzhled (30), vytvareni pfiznivého prostredi (29), schopnost
motivovat déti (27), respektovani individuality a tolerance (25). Nejméné dulezité
je pro tuto generaci, aby ucitel znal RVP (9), byl orientovan ve vychové (6), mél fyzickou

kondici (4) a projevoval prisnost, rdznost a znalost cizich jazykl (3).
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Tabulka ¢. 1: DGlezité dovednosti/vlastnosti uitele MS

20-30 let 1 2 3 4 5
Respektovat individualitu ditéte 0 0 9 11 25
Byt fyzicky zdatny 1 8 22 10 4
Laska a vztah k détem 0 0 0 4 41
Empatie (vciténi se do problému 0 0 1 9 35
druhych)
Umeét resit konflikty 0 0 0 10 35
Nadseni pro svou profesi 0 0 2 19 24
Umét posoudit Urover rozvoje ditéte 0 1 10 16 18
Mit dobrou vyslovnost a bohatou 0 3 7 17 18
slovni zasobu
Znit Ramcovy vzdélavaci program 4 3 17 12 9
pro predskolni vzdélavani
Vytvaret pfiznivé klima ve tfidé 0 0 3 13 29
Umét uplatnit efektivni zplisoby 0 2 6 16 21
komunikace
Byt pfirozenou autoritou 0 1 8 15 18
Mit vSeobecné znalosti 0 2 9 22 12
PUsobit klidné, navozovat pocit 0 0 1 14 30
bezpedi a jistoty
Upfimnost, otevienost 1 0 8 13 23
Znalost cizich jazyka 7 10 23 2 3
Zodpovédnost 0 0 1 5 39
Znét pravidla bezpeénosti prace 1 4 8 9 23
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Trpélivost 0 0 3 9 33

Umét se pohotové rozhodovat 3 0 5 21 16
Tolerantnost 0 1 7 12 25
Komunikativnost 0 0 2 20 23
Pf¥isnost, raznost 1 7 23 11 3
Orientovat se ve vytvarné, hudebni, 0 5 16 18 6

télesné i pracovni vychové

Umét motivovat déti k poznani 0 0 8 10 27

a uceni

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢&. 6: DUleZitost dovednosti ucitele MS podle generace 20-30 let

Diilezité dovednosti ugitele MS: generace 20 - 30 let
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf ¢. 7: DdleZitost dovednosti ucitele MS podle generace 20-30 let

DilleZité dovednosti ugitele MS: generace 20 - 30 let
B EH2 B: B4 W5
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z analyzy tabulky €. 2 a grafu ¢. 8 a ¢. 9 vyplyva, Ze pro generaci ve véku 31-50 let
je nejvice dulezité, aby uditel projevoval lasku a vztah k détem (37 respondentl),
byl klidny a vytvarel pocit bezpeci a jistoty (36), projevoval trpélivost (34) a umél
efektivné resit konflikty (33). Dale je dulezité, aby byl ucitel nadSeny pro svou profesi
a vytvarel pozitivni atmosféru ve tfidé (31 respondent(i), umél motivovat Zaky a byl
uprimny a otevreny (28), komunikoval efektivné (26) a projevoval empatii (25). Naopak
nejméné dllezité je pro tuto generaci, aby ucitel byl orientovany ve vychovach (11),

fyzicky zdatny (6), pfisny a razny (5) a znal cizi jazyky (2).

Tabulka ¢. 2: Dlezité dovednosti/vlastnosti ucitele MS

31-50 let 1 2 3 4 5
Respektovat individualitu ditéte 2 3 4 15 21
Byt fyzicky zdatny 6 8 15 10 6
Laska a vztah k détem 4 1 0 3 37
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Empatie (vciténi se do problému 2 2 4 12 25
druhych)

Umeét resit konflikty 3 0 4 5 33
Nadseni pro svou profesi 3 0 0 11 31
Umét posoudit uroveri rozvoje ditéte 2 2 5 14 22
Mit dobrou vyslovnost a bohatou 2 1 8 12 22
slovni zasobu

Znit Ramcovy vzdélavaci program 4 4 9 12 16
pro predskolni vzdélavani

Vytvaret pfiznivé klima ve tfidé 2 2 1 9 31
Umét uplatnit efektivni zpUsoby 2 1 4 16 22
komunikace

Byt pfirozenou autoritou 3 0 5 14 23
Mit vSeobecné znalosti 3 0 9 17 16
PUsobit klidné, navozovat pocit 3 0 1 5 36
bezpedi a jistoty

Upfimnost, otevienost 2 0 7 8 28
Znalost cizich jazyka 4 11 24 4 2
Zodpovédnost 3 0 1 7 34
Znat pravidla bezpecnosti prace 5 2 6 11 21
Trpélivost 2 0 1 8 34
Umeét se pohotové rozhodovat 3 1 5 13 23
Tolerantnost 3 0 7 14 21
Komunikativnost 3 0 3 13 26
Pfisnost, raznost 2 6 20 12 5
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Orientovat se ve vytvarné, hudebni, 2 3 16 13 11
télesné i pracovni vychové

Umét motivovat déti kpoznani 2 1 1 13 28
a uceni

Graf €. 8: DuleZitost dovednosti ucitele MS podle generace 31-50 let

Dilezité dovednosti uitele MS: generace 31 - 50 let
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Graf €. 9: DileZitost dovednosti ucitele MS podle generace 31-50 let

DilleZité dovednosti ugitele MS: generace 31 - 50 let
B EH2 B: B4 W5
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Zdroj: vlastni vyzkum

Po vyhodnoceni tabulky ¢. 3 a grafu ¢. 10 a ¢. 11 je pro generaci ve véku 51 a vice let
dllezité, aby ucitel projevoval lasku a vztah k détem (43 respondentu), byl zodpovédny
(40), umél resit konflikty a vytvaret ptiznivé klima ve tfidé (39), projevoval trpélivost
(38), projevoval nadseni pro svou profesi (37), pusobil klidné a vytvarel pocit bezpeci
a jistoty (36), projevoval empatii (35), umél motivovat déti a mél dobrou vyslovnost
(33). Naopak nejméné dulezité pro tuto generaci je, aby ucitel znal RVP a orientoval
se ve vychovdach (20), byl fyzicky zdatny (13), ptisny a razny (5) a mél znalost cizich

jazyka (4).

Tabulka ¢. 3: DUlezité dovednosti/vlastnosti ucitele MS

51 a vice let 1 2 3 4 5
Respektovat individualitu ditéte 1 0 7 13 24
Byt fyzicky zdatny 0 6 14 12 13
Laska a vztah k détem 1 0 0 1 43
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Empatie (vciténi se do problému 2 7 35
druhych)

Umeét resit konflikty 1 4 39
Nadseni pro svou profesi 3 4 37
Umeét posoudit trover rozvoje ditéte 2 12 30
Mit dobrou vyslovnost a bohatou 3 7 33
slovni zasobu

Znat Ramcovy vzdéldvaci program 9 14 20
pro predskolni vzdélavani

Vytvaret pfiznivé klima ve tfidé 0 5 39
Umét uplatnit efektivni zplisoby 3 14 26
komunikace

Byt pfirozenou autoritou 1 14 29
Mit vSeobecné znalosti 6 12 26
PUsobit klidné, navozovat pocit 3 5 36
bezpedi a jistoty

UpfFimnost, otevienost 4 10 30
Znalost cizich jazyka 15 13 4
Zodpovédnost 1 3 40
Znat pravidla bezpecnosti prace 7 9 27
Trpélivost 0 6 38
Umeét se pohotové rozhodovat 3 11 29
Tolerantnost 4 13 27
Komunikativnost 2 14 28
Pf¥isnost, raznost 21 12 5
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Orientovat se ve vytvarné, hudebni, 1 3 10 11 20

télesné i pracovni vychové

Umét motivovat déti kpoznani 1 0 3 8 33

a uceni

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 10: DaleZitost dovednosti ucitele MS podle generace 51 a vice let

Dilezité dovednosti ugitele MS: generace 51 a vice let
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Graf €. 11: DaleZitost dovednosti ucitele MS podle generace 51 a vice let

DilleZité dovednosti ugitele MS: generace 51 a vice let
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu ¢. 12 je patrné, Ze vétSina respondentl ve vsech vékovych kategoriich
uprednostiuje socialné integracni, demokraticky vychovny styl. Ve vékové kategorii
20-30let preferuje tento styl vychovy 35 respondentl, devét respondentl
uprednostiuje autokraticky styl a pouze jeden respondent liberdlni styl. V kategorii
31-50 let preferuje socidlné integracni, demokraticky vychovny styl 33 respondentd,
11 respondentll uprednostiiuje autokraticky styl a jeden respondent liberalni styl.
V posledni kategorii 51 a vice let preferuje tento styl vychovy 38 respondentu, Sest

respondentl upfednostiiuje autokraticky styl a jeden respondent liberalni styl.
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Graf ¢. 12: Preferovany styl vychovy ditéte

Preferovany styl vychovy ditéte
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Zdroj: vlastni vyzkum

Ndasledujici graf ¢. 13 zobrazuje odpovédi na otdzku: “Jaky je podle Vas idedlni vék
utitele/elky MS?” Vétsina respondent( ve viech vékovych kategoriich upfednostriuje

ucitele ve véku 26-35 let.

V prvni vékové kategorii 20-30 let je idedlnim vékem ucitele pro vétSinu respondent
26—35let (39 respondentll). Mensi Cast respondentl (dva respondenti) preferuje

ucitele ve véku 20-25 let a Ctyfi respondenti preferuji vék 36—40 let.

Ve druhé vékové kategorii 31-50 let se 25 respondentll vyjadfilo pro idealni vék ucitele
26-35 let. 14 respondentl preferuje vék 36—40 let, Ctyfi respondenti uptfednostiuji

vék 41 let a vice, a stejny pocet respondentl (dva) vybral vék 20-25 let.

Ve treti vékové kategorii 51 a vice let preferuje nejvice respondentl (20) vék ucitele
26-35 let. 19 respondentl preferuje vék 36-40 let, tfi respondenti upfednostiuji vék

41 let a vice, a stejny pocet respondentt (tfi) vybral vék 20-25 let.
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Graf ¢. 13: Idedlni vék utitele MS

Idealni vék udcitele MS
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 9 byla otevrend, kde mohli lidé vyjadfit své vlastni nazory a myslenky
na ucitele dnes a dfive. Ve vétSiné pfipadech nebyli odpovédi az tak odlisSné. Ale presto
lidé casto zminovali, Ze u uditell dnes chybi vice autority, Ucty a respektu, ucitel dnes
nemad zadné pravomoci a nesmi pouzivat zddné fyzické tresty — déti jsou rozmazlené

v

a niceho si nevazi (,Skoda rany, kterd padne vedle“). Dale jsem se setkala s nazory,
Zze vdnedni dobé muZe délat ucitele kaidy (,lajdacka préace, ucitelky jsou vécné
na telefonu, kfi¢i na déti, Zadnd laska k détem a nendvistné starsi Zeny“). Dalsi nazory
vefejnosti byli, Ze jsou radi, Ze uz se tolik nehraje na vykon, srovnavani a soutézeni
a Ze je velmi tézké posoudit, jaci byli ucitelé dfive a jaci jsou dnes, protoze vSe zdlezi

spiSe na osobnosti jedince.

Podle tabulky ¢. 4 si mGZeme vSimnout odliSnych rozdili na uditele dfive podle
vékovych generaci. Z odpovédi lze vycist, Ze ve vékové skupiné 51 a vice let je vétsi
diraz kladen na autoritu, respekt, pfisnost a Uctu nez ve skupiné 20-30 let. Naopak
v této mladsi skupiné respondenti vnimaji vétsi zaméreni na potreby déti. Fyzické
tresty jsou nejcastéji uvadény ve skupiné 51 a vice let, ale jejich pouziti se postupné

snizuje v mladsSich skupinach. Pevné stanoveny rad zase neni tak dllezity pro skupinu
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51 a vice let, zatimco mladsi generace jej volila vice. Zaméfeni na vzdélavani
je nejcastéji uvadéno ve skupiné 51 a vice let. Celkové Ize fict, Ze ndzory
ve vzdélavacich metodach se lisi podle vékové skupiny respondentd, ale tento rozdil

neni az tak vysoky.

Tabulka €. 4: Ucitelé drive

Ucitelé drive 20-30 let 31-50 let 51 a vice let
Autorita, respekt, pfisnost, 20 16 21
Ucta
Fyzické tresty 4 3 5
Pevné stanoveny rad 3 6 1
Zameéreny na vzdélavani 1 2 6
Zaméreny na potreby déti 5 1 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysledky uvedené v tabulce ¢. 5 ukazaly, Ze ve vékové skupiné 20-30 let 14 osob
nevnima rozdil uditel( a stejné tak odpovédéli i ve skupiné 31-50 let. Generace 51

a vice let se vyjadfila vice ve svych myslenkach u predchozi tabulky €. 4.

Tento vysledek naznacuje, Ze bez ohledu na vék existuje podobny pocet lidi,

ktefi nevnimaji rozdily mezi rGznymi faktory nebo o nich nemaji dostatecné informace.

Tabulka €. 5: Pohled na uditele dnes a dfive

20-30 let 31-50 let 51 a vice let

Nevnimam rozdil/nevim 14 14 11

Zdroj: vlastni vyzkum

Podle odpovédi verejnosti v tabulce ¢. 6 Ize usoudit, Ze rlizné generace maji rozdilné
pohledy na ucitele dnes. Generace ve véku 20-30 let si mysli, Ze je ulitel zaméren
na individudlIni pfistup a vice volnosti a kreativity ve vyuce. Dalsi generace ve véku 31 —
50 let voli respektujici pfistup a efektivni komunikaci. Posledni generace ve véku 51

a vice let zdlraziuje vétsi vzdélanost ucitell.

49



Tabulka €. 6: Ucitelé dnes

Ucitelé dnes 20-30 let 31-50 let 51 avice let
Individudlni pfistup 5 10 8
Respektujici pfistup, 5 8 2

efektivni komunikace

Vétsi vzdélanost 2 2 4
Maji vice administrativni 1 1 2
prace

Vice volnosti, kreativnosti 7 4 6

Zdroj: vlastni vyzkum

Na zakladé odpovédi z tabulky €. 7 a grafu €. 14, Ize vyvodit, Ze mladsi generace (20-30
let) ¢astéji nevi, jak jsou ucitelé materské Skoly financné ohodnocovani, zatimco starsi

generace (51 a vice let) se na toto téma zaméfrilo vice.

Tabulka &. 7: Finanéni ohodnoceni ucitele MS podle generaci

20-30 let 31-50 let 51 a vice let
Nevim 8 14 12
Dostatecné 4 3 8
Nedostatecné 9 9 11
Primérna mésicni mzda 2 7 6
Podle tabulek 1 2 1
25 000 K¢ 10 2 1
30 000 K¢ 7 3 3
35 000 K¢ a vice 4 4 3

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf &. 14: Vy3e finanéniho ohodnoceni ugitel&i MS podle vékovych generaci
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10 DISKUZE

Pfed zaCatkem vyzkumného Setfeni jsem si stanovila nasledujici vyzkumny problém:

,Jak odliSné generace vnimaji a chapou roli ucitelll v materské skole?”
Dale jsem si stanovila tyto vyzkumné otazky:

e Jaké dovednosti jsou povaZovany za dulezité u ucitele materské Skoly

z pohledu generaci?
e Jaky vychovny styl je v dnesni dobé uprednostiovan?

e Vjaké oblasti se pohledy generaci na ucitele materské Skoly nejvice
odliduji?

Nyni se budu zamérovat na vysledky realizovaného vyzkumného Setfeni a propojovat
je steoretickymi vychodisky. Prvni vyzkumnd otazka, se zaméfuje na identifikaci
hlavnich vlastnosti/dovednosti, které jsou vnimany jako dlleZité pro ucitele materské
Skoly. V teoretické ¢asti jsou popsany rlzné oblasti kompetenci ucitele materské skoly,
hlavni skupiny profesnich dovednosti, které jsou podstatné pro uspésné plsobeni
ucitell v materské Skole. Tyto dovednosti zahrnuji socidalné-psychologické profesni
schopnosti, profesni dovednosti spojené s obsahem vzdélavacich aktivit, metodické
dovednosti, specidlné-vychovné a diagnostické dovednosti. Kombinace téchto
dovednosti tvori zakladni soucast profesni kompetence ucitelky materské Skoly
a umozniuje ji efektivné plnit svou pedagogickou roli a podporovat rozvoj predskolnich

déti. (Mertin & Gillernova, 2003)

Dalsi ¢ast se zaméruje na pozadavky na mluveny projev ucitele béhem vyuky. Jsou zde
popsany principy, které by ucitel mél dodrZovat, véetné pouzivani srozumitelného
jazyka, formovani myslenek logicky a srozumitelné, pfizplsobeni obsahu a metod
komunikace urovni Zaka, sledovani obsahu a vyznamu sdéleni, sledovani slohové
a mluvnické stranky, dbani na prednes a intonaci a nezanedbdvani nonverbalni

komunikace. (Dytrtova & Krhutova, 2009)

Z vysledkl vyzkumného Setfeni mizeme vidét, Ze mezi generacemi existuji jisté rozdily
vtom, co povazuji za dullezité u ucitele. Pro mladsi generaci ve véku 20-30 let

je podstatné, aby ucitel projevoval lasku k détem a mél schopnost empatie a reseni

52



konfliktll. Naopak pro starsi generaci ve véku 51 a vice let je dllezZité, aby uditel byl
zodpovédny aumél fesit konflikty a vytvaret priznivé prostredi ve tridé. Zaroven
je evidentni, Ze starSi generace klade mensi dlraz na znalost RVP a cizich jazyku
nez mladsi generace. Tato analyza nam napovida, jak se mohou uditelé prizpUlsobit

potfebdm déti a jak s kazdym z nich efektivné komunikovat.

Historicky byla vychova casto zaloZena na autoritativnim pristupu a ddrazu
na poslusnost ditéte, coz vedlo k negativnimu vztahu k emocim. Naopak pedagogové
jako Komensky, Pestalozzi a Rousseau preferovali pfistup zaloZeny na Ucté a lasce
k ditéti. Dnes se vychovné pristupy orientuji spiSe na pozitivni vztah k ditéti a pouzivani
fizeni bez nadmérné autority, coz reflektuje humanistické idealy. Extrémni formy
vychovy jsou dnes povazovdny za nevhodné pro zdravy vyvoj jedince. V priabéhu
historie byl vliv tradi¢ni autoritarské vychovy spojen s nedostatkem prostoru
pro individualni rozhodovani déti a ved| k vzniku submisivnich a zavislych osobnosti.

(Cép & Boschek, 1994)

V pribéhu 20. stoleti se objevily alternativni pfistupy jako liberalni vychova, kterd stavi
na svobodé ditéte a podporuje jeho samostatnost a iniciativu. Demokraticky styl
vychovy, kombinujici prvky autoritdrského i liberdlniho pfistupu, se jevi jako
nejvhodnéjsi, respektujici potieby ditéte a zdroven klade dliraz na pravidla

a individualni rozvoj. (Jedlicka, 1998, in ValiSova & Kasikova, 2011)

Z vyzkumu vSech vékovych kategorii vyplyva, Ze vétsina respondentl preferuje socialné
integracni, demokraticky vychovny styl. Tento trend se potvrzuje napfi¢ vékovymi
skupinami, kdy demokraticky styl vychovy ziskal nejvice preferenci. Tato skute¢nost
ukazuje smér, kterym se moderni vychovné metody ubiraji a zdlrazriuje potrebu
respektu k osobnosti ditéte a podporu jeho individudlniho rozvoje. Je zfejmé, Ze dnesni
pedagogické prostredi klade dliraz na partnersky vztah mezi ucitelem a zakem, aktivni

Ucast zaka na vychovném procesu a individualni pFistup ke kazdému zakovi.

DalSim zjisténim bylo, Ze existuji rozdily mezi generacemi v preferencich ohledné
pohlavi uciteld. Zatimco mladsi generace vykazovala tendenci k mensimu rozdilu
v upfednostfiovani pohlavi, starsSi generace projevovaly vice konzervativni postoje,

kdyz Slo o preferenci muzskych nebo Zenskych uciteld.
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Z vékového hlediska se zda, Ze existuje shoda v ideadlnim vékovém rozsahu ucitell
materské Skoly. Vysledky naznacuji, Ze respondenti preferuji ucitele ve stfrednim véku,

ktefi kombinuji zkuSenosti s energii a dynamikou.

Je dUlezité upozornit, Ze provedeny vyzkum neni zcela reprezentativhim vzorkem
populace a mohl byt ovlivnén rGznymi faktory, jako je socialni kontext, kulturni normy
nebo osobni zkuSenosti respondentl. Navzdory témto omezenim poskytuji vysledky
zajimavé poznatky, které mohou byt uZite¢né pri formulaci pedagogickych strategii

a politik ve vzdélavani.

Celkové lze tedy fict, Ze vyzkum prinesl cenné poznatky o tom, jak rlzné generace
vnimaji roli ucitelll v materské Skole a jaké maji predstavy o kvalitni pedagogické praci

v této oblasti.
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ZAVER
Zavérem této bakalarské prace lze konstatovat, Ze role ucitele materské skoly
je dllezitad pro spravny rozvoj déti v raném véku. Ucitel musi byt osobnostné silny, mit

profesionadlni kvalifikaci a neustdle se vzdélavat. DuleZitou soucasti je také jeho

kompetence a profesni dovednosti, které mu pomahaji spravné vést vzdélavaci proces.

Tato prace se ddle zabyvala feminizaci uclitelského povolani a ukazovala, jak muzi
mohou byt pro predskolni déti dilezitymi pecovateli. Studie také poukazala na vyznam
pldnovani vzdélavaciho procesu a jeho vztah ke kurikulu a vzdélavacim programdam.
Vyzkumné Setfeni provedené v ramci této prace ukazalo dllezZitost téchto faktor(
pro kvalitu vzdélavani v materské skole. Je tedy dllezZité, aby ucitelé neustdle pracovali
na svém profesnim rozvoji a vzdélavani, které jim pomuUze |épe plnit svou roli

ve vzdélavacim procesu déti.

Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat a zhodnotit pohled rliznych generaci
na ucitele materskych Skol. Pro dosaZeni tohoto cile byla vyuZita kvantitativni metoda

formou dotaznikového Setfeni, kterého se zlGc¢astnila Siroka verejnost.

Pfi porovnani preferenci a ocekavani mezi generacemi bylo zjisténo nékolik
vyznamnych rozdill. Mladsi generace projevuji vétsi otevienost vi¢i novym
vychovnym pfistuplm a jsou méné zamérfeny na tradi¢ni genderové role ucitel(.

Kdezto starsi generace porovnavaji roli ucitele spiSe konzervativné.

Zavérem lze konstatovat, Ze pohled generaci na ucitele materskych skol je dynamicky
a proménlivy v Case i mezi rlznymi generacemi. Porozuméni témto preferencim
a o¢ekavanim je klicem k poskytovani kvalitniho vzdélani v materskych Skolach

a k dalSimu rozvoji pedagogické praxe.
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Priloha¢. 1
DOTAZNIK
Dobry den,

jmenuji se Simona Kfizova a jsem studentkou 3. ro¢niku PF JU v C. Budé&jovicich obor U¢itelstvi

pro materské skoly.

Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého a zcela anonymniho dotazniku, jehoZ vysledky
poufZiji vyhradné ve své bakalarské praci vénujici se tématu “Ucitel materské Skoly z pohledu

generaci”.

Pfedem Vam dékuji za Vas ¢as vénovany tomuto dotazniku.

1. Jste:
a. Muz
b. Zena

2. Do jaké vékové kategorie patfite?
a. 20-30let
b. 31-50 let
c. 5lletavice
3. 2volili byste radéji pro Vase dité ucitele nebo uéitelku MS?
a. Uditel
b. Ucitelka
c. Nepreferuji ani ucitele, ani ucitelku
4. Jaké by podle Vas mél/a mit uéitel/ka vzdélani?
a. Pedagogické minimum
b. Stfedoskolské s maturitou

c. Vysokoskolské vzdélani



5. Navstévuje/navstévovalo Vase dité materskou skolu?
a. Ano
b. Ne
c. Nemam déti

6. Co je pro Vas dulezZité u ucitele/elky mateiské skoly?

(U kazdé polozky je Ciselna Skala od jedné do péti. Zakrouzkujte Cisla podle toho,

jak moc je podle vas urdity bod dulezZity, aby uéitel mateiské skoly mél.

1- vliibec neni duleZité, 5- je to velice dulezité)

Respektovat individualitu ditéte 1 2 3 4 5
Byt fyzicky zdatny 1 2 3 4 5
Laska a vztah k détem 1 2 3 4 5
Empatie (vciténi se do problému druhych) 1 2 3 4 5
Umeét fesit konflikty 1 2 3 4 5
Nadseni pro svou profesi 1 2 3 4 5
Umét posoudit Uroven rozvoje ditéte 1 2 3 4 5
Mit dobrou vyslovnost a bohatou slovni zasobu 1 2 3 4 5

. |Znat Ramcovy vzdélavaci program 1 2 3 4 5
pro predskolni vzdélavani




10.

Vytvaret pfiznivé klima ve tfidé

11.

Umét uplatnit efektivni zplsoby komunikace

12.

Byt pfirozenou autoritou

13.

Mit vSeobecné znalosti

14.

Plsobit klidné, navozovat pocit bezpedi a jistoty

15.

Upfimnost, otevienost

16.

Znalost cizich jazykl

17.

Zodpovédnost

18.

Znat pravidla bezpecnosti prace

19.

Trpélivost

20.

Umét se pohotoveé rozhodovat

21.

Tolerantnost

22.

Komunikativnost




23.

Pfisnost, raznost 1 2 3 4 5

24.|Orientovat se ve vytvarné, hudebni, télesné 1 2 3 4 5
i pracovni vychové
25.|Umét motivovat déti k poznani a uceni 1 2 3 4 5

7. Jaky styl vychovy Vaseho ditéte upfednostiujete?

(V pripadé, Ze nemate déti, jaky styl vychovy byste upfednostnili?)
a. Autokraticky (autoritativni, dominantni) styl
b. Liberalni styl (dité si déla, co chce)

c. Socialné integracni, demokraticky vychovny styl (respektuje individualitu

osobnosti)

8. Jaky je podle Vas idealni vék ucitele/elky MS?

a. 20-25let
b. 26-35 let
c. 36-40 let

d. 41letavice
9. Vnimate rozdily mezi uciteli dnes a drive? Jaké? Vypiste.

a. Udcitel dnes:

b. UCditel drive:

10. Jak si myslite, Ze je ucitel/ka MS ohodnocen/a finanéné? Vypiste.



