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Abstrakt

Cilem bakalarské prace s nazvem , Kariérové poradenstvi na stfedni odborné skole®
bylo popsat princip kariérového poradenstvi a zmapovat kariérové poradenstvi

na stfedni odborné skole.

Teoreticka Cast popisuje zakladni pojmy spojené s tématem kariérové poradenstvi,
charakterizuje formy poradenstvi a také je popsano vyvojové obdobi adolescence,
vletné zafazeni profezového tématu ,,Clovék asvét prace“ do vyuky. Dale je
charakterizovana vybrana stfedni odborna Skola, vCetné jejiho vybaveni a nabidky

vzdélavacich oboru.

V praktické casti bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi zaky ¢tvrtych rocnikt a
polostrukturovany rozhovor s kariérovou poradkyni. Prizkum byl zaméfeny na
vnimani zakt kariérového poradenstvi a jejich potieby. Zavérem byla na zakladé
vysledkti obou Setfeni navrzena mozna doporuceni a inovace pro Skolni kariérové

poradenstvi.

Klicova slova
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Abstract

The aim of this bachelor thesis entitled "Career Counselling in a Secondary Vocational
School" was to describe the principle of career counselling and to map career

counselling in a secondary vocational school.

The theoretical part describes the basic concepts related to the topic of career
counseling, characterizes the forms of counseling, and the developmental period
of adolescence is also described.  Furthermore, the inclusion of the cross-cutting

theme "Man and the world of work" in the curriculum is illustrated.

In the practical part, the selected secondary vocational school is characterised,
including its facilities and the range of educational courses on offer. Furthermore,
a qualitative investigation in the form of a semi-structured interview with a career
counsellor was selected. A quantitative investigation in the form of a questionnaire
was then conducted among fourth year students based on the four research questions.
The survey focused on their perceptions of career counseling and their needs. Finally,
possible recommendations and innovations for school career counseling were

suggested based on the results of both surveys.

Key words

career counselling, Secondary technical school, man and the world of work, career

counsellor, learners
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Seznam pouzitych zkratek
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UvVOD

Kdo by chtél mit zaméstnani, které ho nebavi, kde je kazdy den pouze naucenou
rutinou, kde je odpocitavana kazda minuta a kde je nulové potéSeni z prace? V dnesni
dobé ma spolec¢nost nékolik moznosti, jak se informovat o trhu prace, o nabidkach
a prilezitostech, kterych mize vyuzit, vCetné sluzeb kariérového poradenstvi, jehoz
princip sluzeb je upraven v zakoné €. 561/2004 Sb. (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).
Ke kariérni zméné se muzeme rozhodnout v kterémkoliv véku, zejména pro zaky
stftednich Skol je narocnd volba nasledujiciho studia nebo povolani. Prochazeji
si tézkym vyvojovym obdobim, ve kterém samotném probiha mnoho zmén a jsou
vystavovany velkému tlaku. Proto cilem bakalafské prace bylo zjistit informovanost
zak na stfedni odborné skole o kariérovém poradenstvi a popsat princip jeho

fungovani.

Bakalatska prace je rozlozena do dvou ¢asti, a to do teoretické a praktické. V teoretické
Casti jsou charakterizovany zakladni pojmy a informace o roli poradce a o tom, jak
by mél vaci klientovi vystupovat. Také se zaméfuje na formy poradenstvi, jaké
poradenstvi mize byt vyuzivano a co se v nich fesi. Jsou zminény dva dokumenty,
Pramysl 4.0 a Strategie vzdé€lavaci politiky do roku 2030+, které reaguji
na spoleCenské zmény a rozvoj vzdélavaciho systému, odrazejici se ve vice oblastech
naSeho ziti. Tato Cast také pojednava o kurikularnich dokumentech, kterymi jsou
Ramcovy vzdélavaci program a Skolni vzd&lavaci program, véetné prafezového
tématu ,,Clovék a svét prace. Dale je charakterizovano obdobi adolescence, ve kterém

se nachazeji zaci stiedni odborné skoly, véetné charakteristiky stfedni odborné skoly.

Prakticka cast bakalarské prace se zabyva prizkumem, ktery byl zaméfeny na vnimani
zaku kariérového poradenstvi a jejich potieby. V ramci této prace byl na Skole veden
polostrukturovany rozhovor s kariérovou poradkyni a bylo provedeno dotaznikové
Setfeni mezi zaky Ctvrtych ro¢nikl. Poté jsou ziskana data obou Setfeni vyhodnocena

a na jejich zéklade jsou navrzena mozna doporuceni.

Dtvodem, pro¢ jsem si vybrala Stiedni odbornou skolu pro administrativu EU
je takovy, ze jsem absolventkou této Skoly, konkrétné oboru Pravni administrativa,

jehoz charakteristice se v teoretické Casti také vénuji.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Hlavnim cilem mé bakalarské prace bylo analyzovat soucasny stav kariérového
poradenstvi na vybrané sttedni odborné skole. V teoretické Casti prace byla provedena
reSerSe odborné literatury v oblasti kariérového poradenstvi, byly definovany zékladni
pojmy, vCetné legislativy a charakteristiky obdobi adolescence a §kolniho poradenstvi.
Na zékladé kvalitativniho Setfeni byl proveden polostrukturovany rozhovor
s kariérovou poradkyni, zaméfeny na fungovani kariérového poradenstvi na dané
sttedni Skole. Dale bylo provedeno kvantitativni Setfeni v podobé dotazniku, diky
kterému Zaci Ctvrtych roc¢nikt poskytli svij nazor. Na zakladé vysledkt obou Setfeni

byla navrzena mozna doporuceni pro Skolni kariérové poradenstvi.
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2 Pojmy
2.1 Vychova

Jde o jednani, které zaopatiuje pfeneseni takzvaného duchovniho majetku spolecnosti
dalsi generaci, béhem kterého dochazi k predani pravidel chovani a jednani, principt

komunikace, zvykt a navyka (Prucha, 2015, s. 16).
2.2 Kariéra

Podle Bélohlavka (1994, s. 11) jde o ,,drdhu zivotem, zejména pak profesionalni,
na které Clovék ziskava nové zkuSenosti a realizuje svij osobni potencial®. Zde je
diraz velmi kladen na individualitu kazdého ¢lovéka a podporu jeho predpokladu.
Kariéra je ,,vyvijejici se sled pracovnich zkusenosti ¢lovéka v pribéhu ¢asu“ (Arthur,
Hall a Lawrence, 1989, s. 8). Touto definici je minéna kariéra jako prace a vSe,
co prace znamena v ohledu, jak vidime a vnimame jiné lidi, organizace a spolecnost.
Bélohlavek (1994, s. 11-12) rozde€luje kariéru na vnéjsi a vnitini. Vné&jsi kariéru
muizeme monitorovat v materidlech personalniho oddé€leni ¢i v Zivotopisech,
ptikladanych k pfihlasce do zameéstnani ¢i do konkurzu. Nemtzeme zde posoudit, zda
si ¢lovek kladl n€jaké cile a zda je splnil. Oproti tomu vnitini kariéra hleda vyznam

jednotlivych udalosti z hlediska jednotlivce.

S kariérou je uzce spojena kariérni zralost. Jednd se o ,pfipravenost jedince
uskuteciiovat informované, véku piimérené kariérni rozhodnuti a vyporadat
se s kariérnimi vyvojovymi ulohami“ (Vendel, 2008, s. 20). Jde o jakési méfitko
pfipravenosti zvolit si povolani na zakladé postoji ke kariérnimu rozhodovani

a védomosti o ném.

Spravné kariérové rozhodovani kazdého znas vyplyva z poznavani svého ja,
na zékladé€ kterého bychom si méli umét urcit smér vlastni kariérové a vzdélavaci
drahy. Po cely zivot mizeme narazit na né€kolik prekazek a zmén povolani a praveé
proto nas kariérové rozhodovani provazi celym zivotem, tudiz se i v této oblasti
projevuje menici se trh prace a s nim i pozadavky na celozivotni vzdélavani a vykon
povolani. S kariérovym rozhodovanim jsou tzce spojeny dvé skupiny znakd. Znaky

Cloveka, které zahrnuji rysy osobnosti, jeho vlastnosti, zajmy, a to, co muze ¢lovék
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nabidnout spolu se zdravotnim stavem. A znaky vzdélavaci s profesnimi, do kterych
patii dany obsah prace, moznost kariérového ristu, vybér studijnich obort, potvrzeni
o0 absolvovani, podminky studia, ¢i souhrn informaci o trhu prace (ekariera*, 2023, str.

8).

Kariérové rozhodovani je v kterémkoliv véku velkym zivotnim milnikem a Casto jsme
pfi volbé ovlivnéni, aniz bychom si to sami uvédomovali. Samoziejmé hlavni vliv
na mladé maji rodiCe, kdy poslouchaji jejich rady. Dle dotaznikového §etieni z roku
2011 na stfednich Skolach bylo zjisténo, ze vice nez 60 % zaku se necha ovlivnit rodici,

ale jen mal4 ¢ast z nich si vybira stejné povolani jako oni (Infoabsolvent, 2023).

Mladi lidé Cerpaji informace o kariérovych moznostech také z internetu, naptiklad
kdyz chtéji ziskat predstavu o pracovni naplni jednotlivych profesi, o pfijimacich
kritériich nebo kvalifikacich. Kromé toho ale na mladé lidi plsobi influencefi
na socialnich sitich a ti je mohou nejrizné€jSimi zptusoby ovliviiovat nebo motivovat.
Mladi 1idé si vybiraji jednotlivce, ktefi jim slouzi jako vzory, ke kterym vzhlizeji
a které napodobuji. Pies vliv rodiny, pratel a okruhu lidi kolem sebe s nartstem vlivu
socialnich médii v poslednich letech, se stalo influencerstvi novym zptasobem, jak lidé

hledaji a napodobuji své zivotni vzory (iCeGS, 2021, s. 8).

V dnes$nim svéte se pokrok vSemi sméry ubira dopfedu, at’ uz z hlediska technologii,
globalizace €1 vzniku novych profesi. Odrazi se také v kariérovém poradenstvi (dale
jen KP*), kdy je tfeba sledovat v§echny zmény, inovace a umét se orientovat na trhu
prace. Dle vykladového slovniku slovo adaptabilita znamena ,,schopnost pfizpasobit
se novym, zmeénénym podminkam, materialnim 1 socialnim* (Palan, 2002, s. 7). Jde
o vztahy vytvarené skupinou osob, se kterou je jedinec ve vzajemném pusobeni, vCetné
jeji kultury. Podle Hlada jde o ,soubor psychosocialnich zdroji ve smyslu
autoregulacnich schopnosti, které umoziuji jedinci fesit nové, komplexni a nejasné
definované problémy, kariérové vyvojové ukoly, zmény zaméstnani a pracovni

problémy* (2020, s. 20).
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3 Poradenstvi

Poradenstvi samo o sobé muzeme brat jako pomahajici Cinnost, ktera tesi klientiv
problém, ale také se zajima o jeho fyzicky i duSevni stav (Slavik, Zounkova, 2014,

s. 8).
3.1 Role poradce

Dulezité je pro klienta, aby se v prostiedi s poradcem citil uvolnéné a aby se nastavil
vzajemny vztah na stejné urovni. Dulezité je pro poradce, byt pro ného oporou, byt
koucem a ¢loveékem, ktery ho povede ke svym rozhodnutim. Klient by si nemél myslet,
ze za né) vSe vyresi poradce. Velkym ukolem poradce je takzvané zmociiovani
(empowerment), neboli dodavani klientovi sebejistotu ve svém vlastnim rozhodovani.
Poradce by ho mél vést k sebevédomym ukontim, pozitivnimu pfistupu, racionalnimu
mySleni a naucit se vyvijet svoji osobnost po cely zivot (Vzdélavani bez bariér, 2023,

s. 14-15).

Zasada, Ze cokoli se ve skupiné fekne, ve skupiné také ziistane, mize zajist'ovat, aby
se klienti citili pohodIné a mohli oteviené hovofit o svych mySlenkach, pocitech
a zkuSenostech. Klient by mél vyuzit KP u poradce pouze dobrovolné s respektovanim
jeho svobody a vule. Poradce by proto nemél klienta nutit k tomu, aby se ucastnil
néceho, co nechce délat a také by ho nemél srovnavat a hodnotit dle sebe, ale byt toho
nazoru, ze je vSe dobfe. Vzajemny respekt je kliCem pro vytvareni zdravych vztaha

a komunikaci (Vzdélavani bez bariér, 2023, s. 2).
Zaklad pro vybér povolani dospivajicich je (Vagnerova, 2015, s. 680):

e poveédomi o nabidce profesi,
e prospéch ve Skole;

e vlastni sebereflexe;

e pozadavky rodicy;

o reference Skoly;

e informace od spoluzaki.
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3.2 Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu dle NSP a
NSK

Dle Narodni soustavy povolani (dale jen ,,NSP) kariérovy poradce pro vzdélavaci
a profesni drahu fidi klienty jakéhokoliv véku, nachazejici se v kterékoliv zivotni fazi
k individualnimu a zodpovédnému jednani v oblasti ,pocatecniho a dalSiho
vzdélavani, v navaznosti na volbu povolani, profesni zménu a uplatnéni se na trhu
préace. Poskytuje aktualni informace zejména o vzdélavacich moznostech, trhu prace,
posuzuje schopnosti a dovednosti jedince s vyuzitim kariérové diagnostiky, aktivizuje

klienta k samostatnému rozhodovani o vlastni kariére™ (NSP, 2017).

Nize jsou v Tab. 1 vypsany pracovni ¢innosti kariérového poradce.
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Tabulka 1: Pracovni ¢innosti kariérového poradce

Pracovni ¢innosti kariérového poradce

Podnécovani a podpora klienta k odpovédnému vedeni vlastni kariéry (career
management)

Vedeni individualniho nebo skupinového poradenstvi orientovaného na volbu
obvzlast vzdélavaci a navazné profesni drahy

Zjistovani schopnosti, zajmt, dovednosti a vzd€lavacich potieb klientd s vyuzitim
kariérové diagnostiky

Poskytovani informaci o oborech, povolanich, profesnich cestach, o vzdélavacich
prilezitostech, jak v oblasti formalniho, tak neformalniho celozivotniho vzdélavani

Poskytovani nejnovéjSich odbornych informaci o trhu prace

Organizace informacnich, poradenskych a vzdélavacich akci k volbé povolani pro
rodice, zaky, studenty, vefejnost

Vedeni materialt potiebné ke konkétni poradenské sluzbé

Spoluprace s jinymi poradenskymi subjekty

Zdroj: NSP, Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu (2017, online)

Pro vykon tohoto povolani je Ramcovym vzdélavacim programem (déle jen ,, RVP*)
definovany stupeti a obor vzdélavani. Pfimo pro vykon KP je nejvhodnéjsi bakalatsky
studijni program v oboru specializace v pedagogice nebo obor pedagogika. Mozné
je také dovzdélani, napiiklad rekvalifikace a obecné uznavané kvalifikace pro vykon
konkrétniho povolani. Pro KP je moznd profesni kvalifikace Kariérovy

poradce/kariérova poradkyné (NSP, 2017).

Pro vykon KP je potieba spliiovat odborné dovednosti, mezi které predevsim patii vést

individualni nebo skupinovy kariérovy poradensky rozhovor zaméfeny na volbu
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zejména vzdélavaci a pokracujici profesni drahy. Z odbornych znalosti je nejvice
pozadovana teorie KP, profesni orientace a volba povolani nebo znat metody,
techniky, postupy a strategie KP. Z obecnych dovednosti je potfebna predevsim
jazykova zpusobilost v Cestin€ ¢i pocitacova zpusobilost. Z mékkych dovednosti jsou
nejzasadnéjsi ty interpersonalni, tedy kompetence k efektivni komunikaci a k orientaci
na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potieb. Kazdé povolani si sebou nese
zdravotni rizika, u KP je riziko dusevni zatéze, které muze vést k onemocnénim
omezuyjici jeho vykon. Muze dojit k dusevnim porucham, porucham chovani nebo

k zavaznym psychomotorickym onemocnénim (NSP, 2017).

Podle Narodni soustavy klasifikaci (dale jen ,,NSK*) je pro povolani kariérovy
poradce pro vzdélavaci a profesni drahu autorizujici organ Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Spada pod kvalifikacni uroven Sest. Osoba pro vykon tohoto
povolani musi spliiovat odborné zpuisobilosti, které jsou konkrétné€ vyjmenovany nize
v Tab. 2 (NSK, 2014). Odborné kompetence se tykaji konkrétniho povoléani
a vyjadiuji zpasobilost absolventa oboru vzdélani k vykonu prace v daném oboru. Tyto
kompetence jsou zalozeny na kvalifikanich pozadavcich daného povolani, protoze
kazdé povolani vyzaduje razna specifika. Jsou do nich zahruty védomosti,
dovednosti, hodnoty a postoje, které jsou dilezité k vykonu konkrétniho povolani

(RVP pro obor Vetejnospravni ¢innost, 2007, str. 4).
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Tabulka 2: Odborné zpusobilosti kariérového poradce

Odborné zpusobilosti kariérového poradce

Orientace v teorii a metodach kariérového poradenstvi

Vyhledavani, tvorba a poskytovani kariérovych informaci pro pifimou i
bezkontaktni kariérovou praci s klientem (jednotlivcem i skupinami)

Uplatiovani metod, technik a postupt zakladni kariérové diagnostiky

Vedeni poradenského rozhovoru s cilem ziskat zakladni kariérové informace

Kariérova prace s jednotlivcem a se skupinou, individualni plany, metody
skupinové kariérni prace

Vedeni evidenct, systemizace kariérovych informaci na regionalni rovni, prace s
potencialnimi zaméstnavateli

Poskytovani kariérovych informaci ze svéta vzdélavani a svéta prace

Orientace v legislativé pocatecniho a dalSiho vzdélavani vCetné predpisa
souvisejicich s kariérovym poradenstvim

Organizace informacnich, poradenskych a vzdélavacich akci zaméfenych na
podporu a rozvoj fizeni vlastni kariéry lidi (career management)

Zdroj: NSK, Kariérovy poradce pro vzdelavaci a profesni drahu (2017)
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4 Formy poradenstvi

4.1 Celozivotni poradenstvi

Celozivotni poradenstvi je ,,souvisly proces umoziiujici obanim vSech vékovych
kategorii a v prub&hu celého jejich Zivota vymezit své schopnosti, dovednosti a zajmy,
rozhodovat se v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a zameéstnani a fidit svou
individudlni drdhu v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, v praci 1 v jinych
oblastech, kde mohou ziskavat a vyuzivat schopnosti a dovednosti“ (Hooley, 2015,

s. 7).

Celozivotni poradenstvi ma tedy Siroky vyznam v zivotni, pracovni 1 vzdélavaci sféte
a pomuze jedinci k nasmérovani a fizeni vlastni kariéry. Muze probihat formou
individudlni nebo skupinové cinnosti, §ifi nové informace, poskytuje konzultace
a vytvarti osobnostni profily a rozviji klientovy dovednosti (Euroguidance, 2021). Tyto
dovednosti se nazyvaji Career management skills (CMS), které slouzi k tomu, aby se
Clovek snaze orientoval v ménicim se svéte, k udrzenti si profese a uvédomeni si svych
vlastnich hodnot. Patii do nich sebepoznani, zjiStovani informaci o trhu prace,

sebeprezentace, rozhodovani a planovani (Vzdélavani bez bariér, 2023, s. 5).

Podle ELGPN (Evropska sit politik celozivotniho poradenstvi) méa poskytovani
celozivotniho poradenstvi velky vyznam pro dosazeni cili a vysledki vetejnych
politik v oblasti socialni a hospodatské politiky. Celozivotni poradenstvi muze prispét
k mnoha cilim a vysledkim. Ve vzdélavani a odborné pripravé muze celozivotni
poradenstvi pomoci jedincim ziskat informace o raznych moznostech vzdélavani
a odborné pripravy, coz muze vést k vétsi ucasti a angazovanosti na uceni. Diky
poradenstvi mohou jedinci 1épe planovat svou vzdé€lavaci kariéru, a postupovat
k dalsimu vzdélavani a praci. Poradenstvi také muze podpofit mobilitu a celozivotni
uCeni. Na trhu prace celozivotni poradenstvi muze pomoci jedincim zlepSit své
udrZeni pracovniho mista, coz muze vést k vy$Simu platovému a mzdovému
potencialu. Pomoci poradenstvi mohou jedinci zlepsit svou pracovni angazovanost,
vykon a produktivitu. Zaméstnavatelé mohou investovat do rozvoje dovednosti svych
zamestnancl a poradenstvi mize pomoci s mobilitou a pracovnimi prechody. Také

pfispiva k socialnimu zaclenovani a hospodaiskému rozvoji. Pomaha jednotlivcim
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a skupinam integrovat se do spolecnosti a ekonomiky, omezovat cykly dlouhodobé
nezaméstnanosti a chudoby, piekonavat piekazky v pristupu k ufeni a praci,
podporovat aktivni starnuti a dosahovat rovnosti mezi muzi a zenami a socialni
spravedlnosti. Zaroven pfinasi vynosy z vyssiho zapojeni pracovnich sil, produktivity
arozvoje a fesi nesoulad mezi nabizenymi dovednostmi a potfebami trhu prace (2016,

s. 8-9).

Celozivotnim uceni se rozumi proces, ktery zahrnuje nejen formalni vzdélavani, tedy
studium ve Skole, které je stanovené pravnimi ptedpisy, ale také neformalni ucent,
které probiha v raznych prostfedich, za urCitych situaci a neni urCeno k dosazeni
stupné vzdélani. Probiha naptiklad v soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich
neziskovych organizacich ¢ na riznych kurzech. Casto se udeni vyskytuje v b&znych
kazdodennich aktivitach, jako je prace, zajmy, cestovani, kultura a dalsi zazitky, coz
je tzv. informalni vzdélavani. Celozivotni uceni klade diraz na to, aby vék neomezoval
moznost ucit se, ale pokracovala po cely zivot a za jakychkoliv okolnosti. Cilem
celozivotniho uceni je rozvijet a zdokonalovat své znalosti, dovednosti a kompetence
ve vSech formach uceni, a proto vznikl vyhovujici termin, ktery zaméfiuje odborny

vyraz ,,celozivotni® slovem ,,v§ezivotni® (MSMT, 2007, s. 9).
4.2 Kariérové poradenstvi

Definice KP se za jeho piiblizné stolety vyvoj ménila. Podle Stefana Vendela (2008,
s. 50) jde kariérové neboli profesni poradenstvi o odbornou pomoc a ¢innost, ktera
je provadéna v zivoté Clovéka ve sféfe pracovni, v zaméstnani a povolani, a kterou
muzeme uplatnit ve Skolstvi i na ifadech prace a jinde. Dle novéjsiho a SirSiho pohledu
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) charakterizuje KP jako
,sluzby zamétfené na pomoc jedincim v kazdém véku a fazi jejich zivota pfi
rozhodovani v oblasti Skolniho vzdé€lavani, celozivotniho vzdé€lavani 1 zaméstnani
a pii rozvoji kariéry (2009, s. 12). V porovnani, nov¢jsi definice zahrnuje jedinecnost
kazdého clovéka v celé své §ifi, at' uz se jedna o jeho odbornost a osobnostni
predpoklady nebo o celkovy obraz sam sebe. Oproti tomu druha formulace se primarné

zaméfuje spisSe jen na profesni drahu.
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KP ma vyvojovou povahu, zacina ve §kolce a pokracuje po cely dospély zivot jedince.
Pomaha studentim pfi planovani kariéry a rozhodovani. Umoziuje jim zkoumat
vlastni styl zivota, ujasnit si vlastni hodnoty a zkoumat pracovni, vzdélavaci
a volnocCasové alternativy. Studenti tak maji k dispozici prostiedky, pomoci kterych
mohou identifikovat své cile (California State Department of Education, 1974, s. 18).
Jde o proces, ve kterém Clovek po cely svij Zivot rozpoznava moznosti a podporuje
rozvoj svych schopnosti, dovednosti a zajmu, které vyuzije ve své individualni draze
ve vzdélavani, v praci a jinych oblastech, naptiklad pokud zvazujeme, kam na Skolu

nebo hledame dalsi vzdé€lavani (Info Kariéra, 2015).

Vedle individualniho KP je také skupinové poradenstvi, kdy poradce pracuje vétSinou
s celou tfidou nebo jen sjeji Casti. Vyhodné je vtom, Ze se Ucastnici vzajemné
naslouchaji a sdileji si své postoje, zaliby, dojmy nebo také pochybnosti. Kariérovy
poradce by se m¢l postarat o pfijemnou a pratelskou atmosféru, aby se klienti citili

ptijemné a védéli, ze v této situaci nejsou jedini (Vzdelavani bez bariér, 2023, s. 27).

V Ceské republice ma na starosti poradenské sluzby ve §kolskych zafizenich vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, vedle kterych je dale, skolni specialni pedagog
nebo Skolni psycholog (Knotova, 2014, s. 15). V zélezitosti konkrétni situace je tieba
konzultace s dalsimi pracovniky, statnimi organy ¢i organizacemi. Za bezplatné

poskytnuti sluzeb téchto pracovniki je zodpovédny feditel Skoly.

Princip poradenskych sluzeb v Ceské republice je konkrétng ukotven v zdkond

& 561/2004 Sb. a Vyhlasce &. 197/2016 Sb. (nové znéni vyhlasky &. 72/2005 Sb.).
4.3 Studijni poradenstvi

Kromé vzdélavacich instituci mohou dospéli vyuzit také sluzeb neziskovych
organizaci specializujicich se na celozivotni vzdélavani a studijni poradenstvi,
napfiklad firemnich vzdélavacich center ¢i odbornych kurzii a seminatt. Dilezitou roli
ve studijnim poradenstvi dospélym mohou hrat také kariérovi poradci, ktefi poméahaji
lidem najit vhodné zameéstnani a planovat svou kariéru. Stfedni a vyssi odborné Skoly
mohou nabizet razné druhy vzdé€lavacich programl, vcetné akreditovanych

rekvalifika¢nich programii. Kromé toho mohou byt nabizeny i jiné vzdé€lavaci
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programy, které se zamétuji napiiklad na praci s pocitaCem, komunikaci, jazyky,

pracovni pravo a dalsi oblasti (Eurydice, 2023).
4.4 Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Pedagogicko-psychologické poradny jsou dulezitym zafizenim pro poskytovani
poradenskych sluzeb v oblasti vzdélavani a vychovy. Odbornici, ktetfi v poradnach
pracuji, maji vysokou odbornost a specializaci v oblasti psychologie, specialni
pedagogiky, metodiky prevence a socidlni prace. Mezi jejich hlavni tkoly patfi
poskytovani psychologické a pedagogické pomoci détem s ruznymi problémy,
napiiklad se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, chovanim, ucfenim, nebo
i socialnimi problémy. Odbornici v poradnach také pomahaji pedagogiim v feSeni
vzdélavacich a vychovnych problému a podporuji vytvareni pfiznivého a bezpecného
prostfedi pro vzdelavani. Kromé toho se vénuji také kariérovému a profesnimu
poradenstvi pro studenty, absolventy a uchazee o praci. Mezi jeji Cinnosti patii
napriklad zjistovani potieb a piipravenosti zakt a nasledného poskytovani doporuceni
a podpurnych opatieni. Zafizuje diagnostiku a posouzeni pedagogicko-psychologické
pfipravenosti zakd na povinnou Skolni dochazku a vydava o ni zpravu a doporuceni.
poskytovani poradenstvi a podpory zakum, rodi¢im a pedagogim pii feSeni riznych
problému souvisejicich s vzdélavanim a osobnim rozvojem. Poskytuje odbornou
pomoc a podporu pfi feSeni rtznych situaci a potizi, napf. s uCenim, chovanim,
emocionalnimi problémy, prechodem mezi stupni vzdélavani, volbou povolani atd.
Pedagogicko-psychologické poradny se snazi zlepSit kvalitu vzdélavani a podpofit
rozvoj zak. Vzhledem k tomu, Ze poradny pracuji v tésné spolupraci se Skolami, maji
také za ukol pomoci skolam a pedagogiim v poskytovani podpory pro zaky s riznymi

specifickymi potfebami (Eurydice, 2023).

Pedagogicko-psychologické poradenstvi je ,Skolské poradenské zafizeni, které
poskytuje bezplatné odborné psychologické a specialné pedagogické sluzby détem,
mladezi, jejich rodi¢im a ucitelim na vSech stupnich skol, tedy od matefskych az po
sttedni $koly.“ Resi se vnich $kolni zralost ditéte s moznosti odkladu, $kolni
neuspésnost zakd, vychovné obtize ditéte (rizné odchylky), zjistuji studijni

predpoklady zakd v souvislosti s volbou stfedni §koly (Sance détem, 2022).
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4.5 Kariérové poradenstvi na Uradu prace

UP CR nabizi KP skrz své zamé&stnance Informagnich a poradenskych stiedisek (dale
jen , . IPS*) poskytuje informace o trhu prace a jeho aktualnich trendech, pomaha ziskat
potfebné informace o pfipadnych profesnich a vzdélavacich pozadavcich, poradi
s planovanim a fizenim kariéry a vyhledava pracovni prilezitosti v riznych oblastech
a sektorech. Sluzby IPS jsou pfistupné vSem zajemcim a jsou poskytovany
v bezplatné formé. Také zakam, studentim a jejich rodicim poskytuje sluzby, které
jim mohou pomoci v rozhodovani o jejich budouci kariéfe a vzdélavani. Kvalifikovani
poradci mohou poskytnout informace a tipy ohledné vybéru oboru studia a jeho
uplatnéni na trhu prace, coz muze pomoci studentim vytvofit si jasnou predstavu
o svych kariérnich cilech. Poradci také mohou nabidnout podporu pii zméné oboru
¢i Skoly a pomoci studentim najit nejvhodnéjsi moznosti dal§iho vzdélavani.
Informace o stazich, studiu a pobytu v zahrani¢i nebo praci au-pair, mohou také
poskytnout studentim zajimavé piilezitosti pro rozvoj svych jazykovych
a mezikulturnich dovednosti a ziskani novych zkuenosti. Zakim stiednich $kol
a jejich absolventim jsou sluzby poskytované ve formé individualni i skupinové.

(Utad prace CR, 2023).

Pracovisté IPS kromé poradenskych sluzeb nabizeji detailni charakteristiku a popis
vSech povolani, kterym se mize ¢loveék vénovat, véetné€ popisu pracovnich pozadavka,

pracovniho prostfedi a moznosti dalsiho studia (Mezera, 2002, s. 90).
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S Dokumenty pro rozvoj vzdélavaciho systému

Jsme ucastniky neustalych spoleCenskych zmén, které maji dopad na vSechny oblasti
naSeho ziti. Pravé na tyto zmény reaguji dva dokumenty, které se snazi o zlepSeni
dosavadniho pramyslu a rozvoje vzdé€lavaciho systému. Témito dokumenty jsou

Iniciativa Pramysl 4.0 a Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030.
5.1 Prumysl 4.0

S aktudlnimi trendy a rozvojem ve vét§iné sfér se pomalu dostavame
do 4. primyslové revoluce, na kterou sv€t reaguje a zajistuje zadouci opatfeni.

Ma vliv na celospoleCenské zmeény, tim tedy urCuje i pozadavky na vzdélavani.

Primysl 4.0 je pojmenovani pro ,,nadchazejici inovace a promény vyrobnich procest,
internet a digitalizace umoziuji kompletni propojeni a automatizaci veskerych

vyrobnich procesu a také sluzeb s nimi spojenych* (Pramysl 4.0, 2018).

Soucasna doba skutecné pfinasi mnoho zmeén, které se dotykaji riiznych oblasti naseho
Zivota. Zejména technologicky pokrok a digitalizace jsou spojovany s 4. prumyslovou
revoluci, ale ovliviiuje i jiné oblasti a zpisob, jakym pracujeme, ucime
se a komunikujeme. Zarover se diky ni rozvijeji nové kompetence a dovednosti, které
jsou potiebné pro uspéch na trhu prace. Dulezitym tématem je také environmentalni
udrzitelnost, ktera se stava stale dilezitéjsim tématem a vyzaduje, abychom se snazili
minimalizovat negativni dopad na pfirodu a budovat trvale udrzitelné spolecnosti.
Je dulezité byt schopen se adaptovat na tyto zmény a rozvijet se v souladu s nimi, aby

bylo mozné uspé$ne fungovat v modernim svété. (Strategie 2030+, 2020, s. 8).

Pro realizaci Pramyslu 4.0 v CR je dileZitych nékolik bodd, z nichz napiiklad je,
identifikovat individudlni potieby a schopnosti kazdého zdka a poskytnout mu
odpovidajici vzdélavaci podporu, brat zietel na osobnostni rozvo; a komunikaci
jedince, propojit odborné vzdélavani s praxi, podporovat u zakl a studentd kreativitu,

inovace a podnikavosti, coz je kliCové pro jejich rozvoj (Iniciativa Primysl 4.0, 2017).
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5.2 Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

Strategie 2030+ je dokument, ktery souvisle navazuje na Strategii vzdélavaci politiky
CR 2020. Jedna se o jejiho nastupce v udrzeni a vedeni vzdélavaciho systému CR,

v feSeni naskytnutych problémd, ale i ve vedeni vzd&lavacich aktérd (MSMT, 2023).

Byly ji stanoveny dva hlavni cile, které se zamé&fuji na preménu vzdélavaciho systému,
ktery by se mél zabyvat budoucnosti a jeho modernizaci a také na pokles socialnich
nerovnosti ve vzdélavani. Je tfeba zaméfit se na ziskavani kompetenci pottebnych pro
aktivni obCansky, profesni 1 osobni zivot, aby lidé mohli usp&sné fungovat v moderni
spoleCnosti a prispivat k jejimu rozvoji. Je také dulezité zajistit, aby vzdélavaci obsah

odpovidal potiebam a z4jmtim déti a mladych lidi z celé spole¢nosti (MSMT, 2023).
PET STRATEGICKYCH LINII (MSMT, 2023):

Strategicka linie 1: Proména obsahu, zptsobt a hodnoceni vzdélavani

Strategicka linie 2: Rovny piistup ke kvalitnimu vzdélavani

Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovnika

Strategicka linie 4: ZvySeni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace

Strategicka linie 5: ZvySeni financovani a zaji§téni jeho stability

26



6 Kurikulirni dokumenty

6.1 Ramcovy vzdélavaci program

RVP se rozumi ,,obecné zavazny ramec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programu
Skol vSech obord vzdélani v pfedskolnim, zakladnim, zakladnim uméleckém,
jazykovém a sttednim vzdélavani“. RVP je pod zastitou Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, které ramcové programy po spolecné kooperaci s prislusnymi
ministerstvy vydava. Jeho cilem je stanovit presné cile, formy, délku a obsah
vzdélavani, a to dle konkrétniho oboru a jeho zaméteni. Zahrnuje také pribéh a zptisob

ukonéovani vzdélavani (MSMT, 2022).

RVP pro stfedni odborné vzdélavani se rozumi ,statem vydané pedagogické
(kurikularni) dokumenty, které vymezuji zavazné pozadavky
na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani, tzn. zejména vysledky
vzdélavani, kterych ma zak v zavéru studia dosahnout, obsah vzdélavani, zakladni
podminky realizace vzdélavani a pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programu®. Podporuje nezavislost §kol, a proto se soustfedi jen na urcité vysledky
vzdélavani a proces jejich uskuteCnéni nechava na konkrétni skole. Také se zaméiuje
na budouci uplatnéni absolventt stfednich odbornych $kol na trhu prace, na jejich
rekvalifikaci a pfipravenost. RVP pro stiedni odbornou $kolu (dale jen ,,SOS“) je
Clenén dle dosazeného vzdélani do obora J, E, H, obory LO a M, konzervatore a L5

(nastavbové studium) (MSMT, RVP pro obor Veifejnospravni ¢innost, 2007).
Pro ptiklad zde uvadime RVP pro obor Verejnosprdvni cinnost (68-43-M/01).

Mezi klicové kompetence absolventa patii kompetence k uceni a k feSeni problém,
komunikativni a matematické kompetence, persondlni a socialni kompetence,
obCanské kompetence a kulturni povédomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitim a kompetence vyuzivat prostfedky informacnich
a komunikac¢nich technologii a pracovat s informacemi (RVP pro obor Vefejnospravni
¢innost, 2007, str. 7). Kompetencemi se rozumi souhrn pfedpokladi na vzdélani, které
obsahuji védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, kterymi se jedinec rozviji
v osobnim rozvoji, vzaméstnani i ve spolenosti (MSMT, RVP pro obor

Veftejnospravni ¢innost, 2007, str. 4).
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Délka a forma vzdélavani:

e 4 roky v denni formé vzdelavani

e 1-2 roky v denni formé vzdé€lavani ve zkraceném studiu pro absolventy obora

vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou
Dosazeny stupen vzdélani:

e stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou (potvrzeni o dosazeném vzdélani

se prokazuje vysvédcenim o maturitni zkousce)

(MSMT, RVP pro obor Vefejnospravni &innost, 2007, str. 12-13).
6.2 Skolni vzd&lavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale jen ,,SVP) je schvalovan feditelem kazdé skoly,
ktery vznika podle RVP. Je dostupné zvefejnény vSem a jeho naplii mize byt utfidéna
do predméti nebo kompaktnich &asti u¢iva (MSMT, 2022, online). U kazdé $koly bere
v uvahu jeji edukacni podminky, pedagogické cile a provazanost teorie s praxi. Nazev
SVP si také vydava sama $kola, Gasto se shoduje s nazvem oboru. Na vie dohlizi Ceska

Skolni inspekce (Infoabsolvent, 2023)).
SVP stanovi pro souvisejici RVP zvla§té (MSMT, 2022, online):

e potiebné cile vzdelavani;

e rozsah, podoby, naplii a ¢asové rozlozeni vzdélavani;

e podminky pfijimaciho fizeni, proces a zakoncovani vzdélavani, spolu
s predpoklady pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

e urceny doklad o ukonceném vzdelani, pokud je vydavan;

e popis hmotnych, osobnich a finan¢nich podminek;

e podminky ohledné bezpecnosti v dané §kole, ve které se vzdélavani realizuje.
6.3 Clovék a svét prace

Zafazeni KP je zahrnuto do tseku Clovék a svét prace, ktery je SVP rozdélen
do urcitych témat pro zakladni Skoly, gymnazia a stfedni skoly. Kazdé téma obsahuje
konkrétni obsah uciva pro danou Skolu. Pro stfedni odborné §kolstvi jsou zatazeny

pfedméty jako je napiiklad Trh prace, Hlavni oblasti svéta prace, Zakonik prace,

28



Soukromé podnikani. Dale se probira problematika zamé&stnanosti, umét se orientovat
ve Skolnim vzdélavani, dokazat se prezentovat at’ verbalné ¢i neverbalne (Vzdélavani

bez bariér, 2023, s. 22-24).

Cilem SVP je hlavn& opatfit 7aka odbornymi kompetencemi, kterymi podpofi své
osobnostni a odborné predpoklady na trhu prace a dokazal si zajistit profesni kariéru

(SOS pro administrativu EU, 2023).

RVP pracuje také s pojmem podnikavost, ne ve smyslu udélat ze vSech podnikatele,
ale ve smyslu rozvoje kompetenci k jejimu vykonu (Vzdélavani bez bariér, 2023,
s. 24). Zeyména rozvoj] mekkych kompetenci, kterymi se rozumi ,,soubor vrozenych
a ziskanych osobnich charakteristik, postoju, znalosti a dovednosti, které vedou
k pozadovanému pracovnimu vykonu jedince”, které nesouvisi ptfimo s odbornou

zpusobilosti jedince (Vzdélavani bez bariér, 2023, s. 24).
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7 Cilova skupina Setieni

7.1 Adolescence

Adolescence je obdobi, které je u jednotlivych autorti definovano a vymezeno ruzng.
Podle Vagnerové (s. 374-375, 2021) jde o rozmezi mezi 11. a 20. rokem Zzivota a jde
o prechod mezi détstvim a dospélosti a rozdéluje ji do dvou cCasti, a to na ranou,
oznacCovana téz jako pubescence (11. — 15. rok) a pozdni adolescenci (15. — 20. rok).
Podle andragogického slovniku (2012, s. 17) jde o fazi zivota, ve které dochazi
k mentalnim a fyzickym zménam, vyznacujici prechod od détstvi do dospélého veéku.
Podobné pojem definuje Krejcova (2011, s. 15), kdy se jedna o prechod mezi détstvim
a dospélosti, ktery vznikd na zakladeé kulturnich podminek a historického vyvoje
spoleCnosti. Macek (1999, s. 44-45) uvadi, ze jde o obdobi, ve kterém dochazi
k velkym biologickym, psychickym a socidlnim zménam, a proto ho podrobngji
diferencuje do tfi fazi. Rana faze datovana od deseti (jedenacti) do tfinacti let, stfedni
faze datovana od Ctrnacti do Sestnacti let a pozdni faze charakterizovana od sedmnacti
do dvaceti let nebo 1 pozdéji. Podle néj v rané fazi zaCina pohlavni dozravani, které
vétsinou 1 v této fazi bud’ skonci nebo pokracuje do dal§iho obdobi a tim je stfedni
faze. Ta je charakterizovana jako obdobi hledani vlastni identity. V pozdni adolescenci
ma vétsina adolescentl potfebu nékam patfit a sdilet néco s ostatnimi (s. 45-46). Velky
narok je kladen na socialni hledisko, kdy si adolescent musi zvyknout na novou roli,
spoleCenské pozadavky a privilegia. Dochazi k tzv. konsolidaci identity neboli

upevnéni, kdy adolescent hled4 sam sebe (Blatny, 2016, s. 100).

Vyskytuje se zde pojem ,,sekularni akcelerace™, jde o n€kolik set let pozorovatelnou
zménu, kdy se celkovy rust zrychluje a vaha se také zvySuje (Macek, 1999, s. 54).
V tomto obdobi dospivajici Celi velkym zménam a vyzvam, dochazi v ném
k biologickym a socidlnim zménam, jelikoz se meéni jedincovo postaveni
ve spolecnosti. Tyto zmény muze Clovék pojmout jako pobidnuti ke svému vyvoji
nebo naopak, jako prekazku a stresujici aspekt. Pubertalni zmény souvisi se zménami
hormonalnimi (Macek, 1999, s. 54). Fakt, jak zasadni jsou tyto zmény, tak stejné
zasadni je, jak je vnima sam doty¢ny, ale 1 jeho blizké okoli. Vyzkumy ukazuji,

ze divky tyto zmény ovliviiuji vice negativné a vnimaji je jako omezujici, naptiklad
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menstruace, vetsi rodicovska kontrola. Naopak chlapci je vnimaji jako benefity kvili

rastu svalstva, vykonu, ale také i zméné statusu (Macek, 1999, s. 56.).

Obdobi dospivani je velmi narocné, proto jedinci Casto trpi emocni nestabilitou, ktera
se projevuje neustalymi spiSe negativnimi zménami nalad, roztékanosti, nahlym
a vybusnym jednanim. Tato emoc¢ni nestalost mize souviset se Skolnim prospéchem,
kdy dospivajici nemaji motivaci a jejich prospéch se zhorSuje, ale pravé na né¢j

se v tomto obdobi klade duraz (Langmeier a KrejCifova, 2006, s. 147).

Malé déti o svém budoucim povolani pfemysleji pouze ve své bujné fantazii bez
ohledu na své schopnosti a védomosti. To se ale méni kolem jedenactého roku zivota.
Dité si zacind uvédomovat, ze o své budoucnosti musi opravdu rozhodovat a brat
na to nekolik ohledd. Své osobnostni predpoklady, schopnosti, $kolni prospéch,
podminky pfijeti nasledujiciho studia, popfipadé podminky budouciho pracovniho
prostfedi. Pfi vybéru povolani se protinaji dvé hlediska, kterd by meéla navzajem
fungovat. Dulezité je, aby si jedinec zvolil pro sebe co nejvice uspokojujici povolani
a aby v ném vyuzil své pfednosti, aby ho prace napliiovala a bavila. Pro spolecnost
to znamena, ze bude pfijat kvalifikovany pracovnik, ktery bude plnit spolecenské

ukoly. (Langmeier a Krejcifova, 2006, s. 159).

Spolu s piijetim biologickych zmén, nestabilniho psychického rozpolozeni adolescenti
v tomto narocném obdobi Celi dosazeni vlastni identity. Tedy védét a umét o sobé fici
kdo jsem a jaky jsem, kam patiim, jakou cestou se ubiram a co povazuji ve svém zivoté

za dulezité (Langmeier a Krejcitova, 2006, s. 160).
7.2 Charakteristika SOS

Stfedni odborna Skola pro administrativu Evropské unie sidlici na Praze 9 v Hornich
Pocernicich je statni instituce, ktera piipravuje zaky v perspektivnich oborech
ke studiu na vysoké Skole a k vyuziti svych naucenych znalosti. Nabizi moderni
vzdélavaci budovu s plné vybavenymi prostory a vynika mezinarodni certifikaci.
Efektivné usiluje o plnéni vychovné vzdélavaci funkce s nejnovéjsSimi moralnimi
zasadami pedagogiky a uznanim hodnot ¢lovéka a lidskosti. Zaklada si na tom byt
otevienou, afiliantni a kvalitni SOS, ktera dba na svou naro¢nost, kvalitni vyuku

a vybér zcizich jazykd a odbornych predmétd. Skola nabizi pét vzdélavacich
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programl ukoncené maturitni zkouskou: 1) provoz diplomatickych sluzeb 2) pravni
administrativa 3) medialni komunikace 4) fizeni lidskych zdroji 5) bankovnictvi.
V t&chto vzdélavacich oborech studuje dohromady pres 860 zaka (SOS
pro administrativu EU, 2022).

Soucasti budovy SOS je také multifunkéni sal minimalné pro 200 osob, §kolni jidelna
a domov mladeZe s kapacitou sta ltizek. Skola nabizi celkem 37 ugeben. Dale $kola
disponuje specialni jazykovou audiouc¢ebnou a studiem pro filmové a fotografickeé
ucely. Vroce 2020 se zrealizoval projekt k zhotoveni nové jazykové ucebny
s modernim HW i SW vybavenim. VSech pét vzdélavacich obort je po Ctyfletém
studiu zakon¢eno maturitni zkouskou. Prvnim kritériem pfijimaciho fizeni je vykonani
jednotné zkousky z obort Cesky jazyk a literatura a Matematika a jeji aplikace.
Druhym kritériem je hodnoceni vysvéd&eni z predchoziho vzd&lavani (SOS

pro administrativu EU, 2022).

Dle vyroéni zpravy $koly je realizace KP na SOS provadéna v podob& pomoci zakiim
pii volbé nasledujiciho vzdélavani nebo profese, a to v podobé individualni nebo
skupinové konzultace. Skola potada besedy s absolventy vysokych skol, také
informuje zaky o moznostech pomaturitniho vzd&lavani v CR i v zahraniéi. Hromadng
navstévuje veletrhy vysokych Skol a organizuje prednasku na téma systému ceskych
vysokych skol, kde se také Zaci dozvédi o zptisobu podani piihlasky na VS, jak probiha
ptijimaci zkouska a moznost dnd otevienych dvefi (Vyrotni zprava SOS pro

administrativa EU, 2022).
7.3 Charakteristika oboru Pravni administrativa

Cilem tohoto vzdélavaciho programu je pfipravit zaky k vykonu spravni Cinnosti
v oblasti justice, v advokatnich kancelafich, advokatd, notari, realitnich kancelafich,
v institucich statni spravy a organech na useku katastru nemovitosti. Mezi profilové
pfedméty patii pravo, pravni praktikum, zaklady vetejné spravy a obchodnépravni
korespondence. V oblasti prava studenti pracuji s Ceskym pravnim radem, seznami
se s pravnim systémem a dokazi hledat pravni normy a prameny. V pfedmétu pravni
praktikum se uci sepsat jednotlivé pravni pisemnosti a vést ufedni program jednani.

Po vystudovani zdk dosadhne znalosti, které¢ vyuzije v oblastech potitebnych k jeho
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praxi a k naslednému vzdélavani na vyssi odborné skole a vysoké skole vhodného

zaméfeni (SOS pro administrativu EU, 2022).
7.4 SVP pro obor Privni administrativa

Informace o SVP dané $koly nejsou vefejn& piistupné, proto bylo provedeno osobni
Setfeni, na jehoz zakladé byla moZnost na né& nahlédnout pfimo ve $kole. Dle SVP
pro Obor Pravni administrativa v oblasti ,,Clovék a svét prace” by mél byt zak schopen
samostatné fesit pracovni i soukromé problémy. Béhem feSeni problému ma vyuzivat
razné metody mysleni a myslenkovych postupi. Mél by se umét vyjadiovat slovem
i pismem, v kterékoliv situaci. Jeho vystup by mél byt souvisly, srozumitelny a mél by
dodrZovat spravnou terminologii. Mél by porozumét fungovani organu statni spravy,
hlavné ufadu prace, konkrétné by mél chapat podporu v nezameéstnanosti a urcit jeji
vysi, umét si spravné zalozit zivnost a ovladat ostatni podnikatelské aktivity. Své
osobnostni a odborné predpoklady mé vhodné uplatnit na trhu prace pro svou kariéru
a celozivotni uceni, zejména rozvaznosti a promyslenosti k vlastni budoucnosti. Také
se ma orientovat v oblasti prava, administrativy a etiky v soukromém resortu
podnikani, a proto dokaze rozhodovat o jejich zalezitostech. Tyto osobnostni
a odborné predpoklady zak muze vyuzit k prosperujicimu studiu na vysoké skole,
zejména humanitniho zamé&feni a na trhu prace. Zak si skrz KP osvojuje své Career
Management Skills, vyuzitelné pro osobni rozvoj, vzdélavani a uplatnéni ve svéte
prace. Mezi jeho kompetence patii identifikovani vlastnich cilt, pfijimani
odpovédnosti za své Ciny, komunikovat a chovat se reprezentativné a byt otevien
v prohlubovani celozivotnimu rastu. S témito kompetencemi zak pracuje tak, aby je
co nejlépe mohl vyuzit na trhu prace pro prospéch svijj i statu (SOS pro administrativu

EU, 2023).

33



PRAKTICKA CAST

V praktické &asti bakalaiské prace je nejdiive popisovana charakteristiku SOS
a vybrany obor, ktery byl sam autorkou studovan a také byla prace zaméfena
na provadéni prifezového tématu ,,Clovék a svét prace”. Cilem vyzkumné &asti bylo
zjistit, jak probiha KP na SOS a jak ho vnimaji Zaci. Také bylo zjistovano, co Z4ci

planuji po dostudovani SOS.
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8 Kvalitativni Setreni

Kvalitativni Setfeni bylo zaloZzeno na polostrukturovaném rozhovoru s kariérovou

poradkyni, kterym byl zjistovany stav KP na dané skole.
8.1 Rozhovor

Rozhovor, nekdy také interview je interpersonalni explorativni metoda, béhem které
jsou ziskavany informace, ale také se daji pozorovat motivy a postoje respondentd
(Gavora, s. 136, 2010). Vyuzila jsem polostrukturovany rozhovor, kdy jsem méla
otazky pripravené dopiedu, ale v priabéhu rozhovoru jsem se respondentky doptavala.
Pro interview jsem si vybrala kariérovou poradkyni na SOS pro administrativu EU,

Mgr., Be. Petru Bergmannovou.

Byly stanoveny tii zakladni vyzkumné otazky, které se shoduji s cilem vyzkumného
Setfeni. Vyzkumné otazky béhem rozhovoru byly obohaceny dalSimi dopliujicimi

otazkami.

1) Jak u vas probiha kariérové poradenstvi?
2) S ¢im za vami zaci nejcastéji chodi?

3) Jaké formy a metody prace vyuzivate?
8.2 Realizace rozhovoru

Kariérovou poradkyni jsem e-mailovou korespondenci kontaktovala, zda by byla
ochotna se mnou provést rozhovor ohledné¢ KP. Po nasledné domluveé jsem dne
23. unora 2023 navitivila SOS, uvedla jsem, jak rozhovor bude probihat a zeptala jsem
se, zda nebude souhlasit snahrdvanim rozhovoru. Pro uvolnéni atmosféry a
vzajemného rozmluveni jsem zacala nejdiive otazkami ohledné jeji pracovni kariéry a
pozice kariérové poradkyné. Nasledné jsem zjiStovala data ohledné vyzkumnych

otazek. PIné znéni otazek (viz Priloha ¢. 1).

Otazka ¢. 1: Jak dlouho pracujete v oblasti Skolstvi?
,, Ve Skolstvi pracuji 31 let.

Otazka ¢. 2: Jak dlouho pusobite jako kariérova poradkyné?
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, Zacala jsem pracovat jako vychovna poradkyné, coz bude uz 15 let, v priibéhu se
za mnou zZdci chodili ptat ohledné dalSiho studia, zdaroveri jsem dostdvala informace
od absolventii o vysokych Skolach a jejich spokojenosti. Tak tedy zacala md neformalni
pozice jako kariérova poradkyné, dokud projekt Sablony nezavedly pozici kariérového
poradce a od 1é doby na zkrdceny ivazek pracuji na SOS jako kariérova poradkyné

priblizné osm let.
Otazka ¢. 3: Proc puasobite jako kariérova poradkyné? Co Vas k tomu vedlo?

., Bylo to blizko vychovnému poradenstvi, z pocatku to bylo, Ze mé studenti zajimali
a kdyz oni sami videéli zdjem, tak se mé zacali chodit ptdt a zajimat se o miij ndzor,

proto jsem se touto cestou dostala ke KP. “
Otazka ¢. 4: Jakym okruhtim se v ramci KP vénujete?

Na zacatku ctvrtého rocniku poradam spolecnou predndsku ohledné toho, jak vitbec
funguje systém vysokych Skol, jak je déleny, jak funguji akademické roky, jaké moznosti
Zdci maji, jak a kdy podat prihlasky na VS a poddavam tak obecné informace. Ve tretim
rocniku chodime s Zaky tradicné na veletrh vysokych skol Gaudeamus. Rozsah, co vse
resime je veliky.

Otazka €. S: Jak u Vas probiha KP?

,Domluvim si s klientem individudlni schuzku ve formé strukturovaného rozhovoru
a ja se ho na zacdtku ptam, co si predstavuje, s ¢im bude odchazet po nasem sezeni

a co bude jeho vysledkem.

Otazka ¢. 6: Kdo je Vasim klientem?

¢

,,Mymi klienty jsou pouze Zdci, a to zejména ctvrtych a tetich rocnikii. *
Otazka ¢. 7: S ¢im za Vami klienti nejcastéji chodi? S jakymi tématy?

., Kazdy rozhovor je jiny, ale objevuje se, Ze Zdk resi, zda pokracovat ve studiu
na vysokou Skolu nebo kdyz uz je rozhodnuty ve studiu, tak ale nevi, kam jit. Probirdam
s nimi také to, aby nechodili na vysokou Skolu jen kvili statusu studenta,
ale aby studovali to, co je bude bavit a neokrddali se tak o rok bakaldarského studia.
Také maji zdjem o studium v zahranici, zejména aby si zlepsili jazykové zdatnosti

a nasbirali zkuSenosti a jd jim sdéluji potrebné informace. Jsem tu pro né
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i s praktickymi vécmi a radami, jako jsou dotazy ohledné pozvanky k prijimacimu

Fizeni nebo s nimi vypliuji prihldasku na vysokou Skolu.

Otazka ¢. 8: Kdy, v jakém obdobi vase sluzby klienti nejvice vyuzivaji?

., DFive vétsina vysokych Skol méla konec posildni prihlasSek do konce unora, nyni je
to az nékdy mezi breznem a cervnem. Nejfrekventovanéjsi obdobi, kdy za mnou Zaci
chodi je od Fijnové prednasky, tedy od zacdtku vijna do brezna priblizné. Ted
uz ale zacinaji chodit zase tretaci.

Otazka ¢. 9: Jaké aktivity pouzivate ke KP?

., Pouzivam pouze strukturovany rozhovor, prijde mi, zZe se tak od Zdka nejvice dozvim.
Co se tkd jeho znalosti a dovednosti, tak ty vim a nemusim je testovat. Sama jsem
se ucastnila semindrii na riizné techniky prace s klientem, ale prijde mi, Ze mé to spise
zdrZuje. Pokud jde o externisty z vysokych Skoly, tak prijimame pouze ty, co prichdzeji
ze statni nebo verejné. Soukromé Skoly u nds nemaji prostor, jelikoZ si myslim, Ze jsou
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Zdci dostatecné pripraveni na studium verejné Skoly a nemuseji si za to platit.

Otazka ¢. 10: Délate jak individualni 1 skupinové poradenstvi?
, Déldm pouze individudalni poradenstvi. Nékdy staci jen jednordzovd konzultace

a nékdy je to na vice sezeni anebo se chodi uz jen doptdavat a ujistovat se.
Otazka ¢. 11: Se kterymi pracovniky/pedagogy Skoly nejcastéji spolupracujete?

, V ramci KP nespolupracuji s Zadnym jinym pedagogem. Jelikoz jsem i vychovnd

poradkyné, tak funguji na obou pozicich.
Otazka ¢. 12: Jak Vase sluzby propagujete, aby o nich zaci védéli?

., Kromé prednadsky na zacatku ctvrtého rocniku, tak je vytvoreny koutek KP, o kterém
se zdci dozvi na predndSce a tam dopliuji nové materialy, vyvésuji informace
napriklad o dnech otevienych dveri. Tridnim uciteliim ctvrtych trid davam letacky,
aby je rozdali do svych tFid. Také Skolu propaguji na veletrhu stiednich Skol, na on-
line veletrzich a na studentském intranetu.

Otazka ¢. 13: Snazite se néjak zafazovat kar. por. do vyucovani?

,,V ramci vyucovani vibec.“
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Otazka ¢&. 14: Mate piehled, zda je do vyudovani zafazeno prifezové téma ,,Clovek

a svet prace?

. Musi byt, v ramci RVP, tedy co je v ném, to musi byt preneseno do SVP. Napriklad
v predmétech Verejnd sprava a Zdklady spolecenskych véd je toto téma zahrnuto. Také
Jje pro Zaky tretich rocniku povinna dvou tydenni praxe a ve ctvrtém rocniku jeden
mésic. Zaci si mohou sami vybrat v jaké sektoru chtéji praxi vykonavat, za podminek,
Ze to souvisi se studovanym oborem a jsou povinni vypracovat portfolio o vykonu

praxe.

Otazka ¢. 15: Vzdélavate se dale v oblasti kariérového poradenstvi? Jaké kurzy

vyuzivate? Prosim, uved’te konkrétni kurzy ¢i organizace.

, Minimalné jednou za rok chodim na vzdéldavaci semindre, kde ziskavdam nové
informace, ale stejné se mi nejvice osvédcuji individudlni rozhovory. Mam za sebou
napriklad kurz Storytelling v KP od organizace EKS, z.s., ddle kurz od vzdélavaciho
zarizeni AABYSS s.r.o. Kariérovy poradce na stiednich skoldach a VOS — Uvod do KP,
také mam osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Vzdélavdani pedagogickych

pracovnikit v mentoringu z NIDV a spoustu dalSich.

Otazka ¢. 16: Sledujete novinky v oblasti kariérového poradenstvi? Popiipadé uved'te

kde.

., Weby nesleduji, protoze jsem v kontaktu s nékolika vysokymi Skolami a zveme sem
casto absolventy, kteri prednasi o svém studiu, napriklad z Vysoké Skoly ekonomické,
za to maji kredity, takZe sem chodi radi. Jsem s nimi v kontaktu, proto mi oni sami
posilaji aktualni informace napriklad o dni otevienych dveri, proto nepotiebuji

nonstop sledovat socidlni sité, jsem informovana od ostatnich.

38



9 Vyhodnoceni vyzkumnych otizek rozhovoru

Jak u vas probiha kariérové poradenstvi?

Z rozhovoru vyplyva, ze KP na stfedni Skole je provadéno zejména v podobé
individualnich rozhovort, které si sam poradce domluvi s konkrétnim zakem. Za svou
osmiletou praxi v oboru s nim poradkyné dokaze vést strukturovany rozhovor a zjistit
potfebné informace k poskytnuti odborné rady a pomoci. Jeji ¢innost je smérovana
pouze k zakam, a to nejvice tietich a ¢tvrtych ro¢nika, a proto jeji sluzby mohou vyuzit
jen zaci. Konkrétnich aktivit KP, které kariérova poradkyné realizuje je mnoho
a s kazdym zakem jsou potfebné jiné ¢innosti. Kazdy rok na zacatku Skolniho roku,
zaCatkem fijna se kona prednaska pro Ctvrté rocniky, zaméfend na poskytnuti
pottebnych a uziteCnych sdéleni, tykajicich se vysoké §koly.

S ¢im za vami zaci nejcastéji chodi?

Témata, kvuli kterym zaci za kariérovou poradkyni chodi jsou rozdilna. Obdobi
od fijna ptiblizné do bfezna je pro ¢tvrty ro¢nik obdobim, kdy fesi pfijimaci fizeni
na vysoké skoly, podéavaji si na né prihlasku, rozhoduji se o svém budoucim studiu
nebo profesi. Také kdyz si zaci nevedi rady s vyplnénim potfebnych formulait
a prihlasek, od toho maji na Skole kariérovou poradkyni. Kdyz opadne tato vina, chodi
na individualni konzultaci zaci tfetich roc¢nik(, kdy bych fekla, Ze je to nekoneCny

koloto¢ a klienti chodi po cely Skolni rok.
Jaké formy a metody prace vyuzivate?

Nejvice ovérena metoda k ziskani co nejvice informaci o klientovi je pro kariérovou
poradkyni strukturovany rozhovor, ktery vyuziva skazdym klientem. Sama
se kariérova poradkyné ucastni nékolika vzdélavacich kurzii a seminait, kterymi
rozifuje sit’ svych znalosti a dovednosti vyuzitelné v jeji praxi. Zakim se vénuje

jednotlivé ¢ili neni u ni mozné provadét skupinové poradenstvi.

39



10 Kvantitativni Setieni

Kvantitativnim Setfenim prostfednictvim dotaznikového Setfeni se zjistovalo, jaké
maji povédomi zaci o KP na stfedni Skole. Cilem tohoto Setfeni také bylo zjistit,

co planuji zaci po dostudovani skoly.
10.1 Dotaznik

Dle Gavory je dotaznik nejCastéj$i metodou pro sbér dat, a to kvali zdanlivé
nenarocnému provedeni. Tento vyzkumny nastroj je vhodny k ziskani udaju

od velkého poctu respondentt (s. 121, 2010).

Dotaznikové Setfeni jsem provedla dne 24. tinora 2023 mezi zaky ¢tvrtych roCnika
v jedné tfidé oboru Provoz diplomatickych sluzeb, v jedné tifidé oboru Pravni
administrativa, v jedné tfidé oboru Medialni komunikace a vjedné tiidé oboru
Bankovnictvi. Zaky &tvrtych roénikl jsem vybrala zamémé, jelikoz jsou ve fazi
kariérového rozhodovani a KP je pro n¢ aktualni. Dohromady jsem tedy byla v péti
tfidach a dotaznik vyplnilo celkem 103 respondentli. Dotaznik jsem zakiim rozdala
na zacatku vyucovaci hodiny a obeznamila jsem je, za jakym ucCelem jsem piisla. Také

jsem je informovala o anonymité dotaznik( a ujistila jsem je, ze zpracovana data

Dotaznik obsahuje 20 otazek, z toho je Sest otdzek uzavienych, tfinact polouzavienych
a jedna otazka je $kalovaci. Celé znéni dotazniku (viz Pfiloha & 2). Zaky jsem
upozornila na to, ze u otazek polouzavienych jdou zaskrtnout maximalné tfi odpovédi.
Vyhodnoceni odpovédi jsem sepsala a nasledné jsem za pomoci MS Excel vytvorila

tabulky, na zakladé kterych jsem zhotovila vyseCové a sloupcové grafy.
Vyzkumné otazky pro dotaznik pro zaky na SOS:

1) Jak zaci vidi kariérové poradenstvi?
2) Védi zaci, jak funguje poradenstvi na jejich Skole?
3) Kde ajak se zaci informuji o trhu prace a kariérovych moznostech?

4) Co planuji zaci po ukonceni studia?
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11 Vyhodnoceni vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 1: Jaké je vaSe pohlavi?

Dotaznikového Setfeni se prevazné zucastnily zeny, jichz odpovédélo 80, coz je 78 %
z celkového poctu respondentd. Muzi odpovédélo 23, tedy oproti zenam jen 22 % (viz

Graf 1).

Graf 1: Jaké je vase pohlavi?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 2: Kolik je vam let?

Z Grafu 2 jde vidét, ze skoro vétsiné zuCastnénych respondentt bylo 20 let, konkrétné
60 (60 %), méné bylo zaku devatenactiletych, a to 36 (36 %), ¢tyfem (4 %) zakim
bylo 21let a 18 let nebylo zadnému respondentovi (0 %).

Graf 2: Kolik je vam let?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 3: Jaky obor studujete?

V Grafu 3 mizeme videét, ze zakl z kazdé tridy bylo priblizné stejn€. V oboru Pravni
administrativa bylo 27 (26 %) respondentt, v oboru Provoz diplomatickych sluzeb
26 (25 %) respondenttl, obor Medialni komunikace studovalo 23 (23 %) respondenta,
obor Bankovnictvi 27 (26 %) respondentt.

Graf 3: Jaky obor studujete?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 4: Co si predstavite pod pojmem kariérové poradenstvi?

Vétsina zaka, konkrétné 89 (86 %) si pod pojmem KP nejvice predstavila pomoc pfi
vybéru povolani, dale si 57 (55 %) zaka predstavilo pomoc pii vybéru vysoké skoly
(viz Graf 4). Ctyficet tii (42 %) zaka od KP o&ekavalo zjisténi jejich slabych stranek.
Ctyfi (4 %) zaci si predstavili, e budou diky KP umét napsat svij Zivotopis
a motivacni dopis, 2 (2 %) zaci cekali pomoc s planovanim time managementu a jeden

(1 %) zak do polouzaviené otazky napsal vSestranné informace.
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Graf 4: Co si predstavite pod pojmem kariérové poradenstvi?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 5: Byl/a jste informovan/a o poskytovani sluzeb KP na tvé Skole?

Odpovéd’ na tuto otazku nebyla jednoznacna (viz Graf 5), 88 respondentli (85 %)
respondentll zaznamenalo svoji odpovéd’ jako ano, 13 respondentli (13 %) nebylo

informovano a 2 (2 %) si nebyli jisti.

Graf 5: Byl/a jste informovan/a o poskytovani sluzeb KP na tvé skole?
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 6: Pokud ano, tak od koho?

Z Grafu 6 je patrné, ze zaci byli nejvice informovani od kariérové poradkyné, presné
47 (46 %) z nich. Dvacet (19 %) zakl dostalo informace od jiného pedagogického
pracovnika, 10 (10 %) od vychovného poradce a 15 (14 %) zaka informoval feditel
Skoly. U ctyt (4 %) zaka to byl spoluzak a dalsi 4 (4 %) zaky informoval Skolni
psycholog. Tii (3 %) zaci napsali mimo nabidku odpovédi, kdy dva z nich ziskali

informace z Instagramu $koly a jeden o KP zaslechl nahodou.

Graf 6: Pokud ano, tak od koho?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 7: Jaké sluzby KP jsou poskytovany na Skole?

Graf 7: Jaké sluzby KP jsou poskytovany na skole?
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Otazka ¢. 8: Vyuzil/a jste nékdy sluzeb individualniho kariérového poradenstvi?
Z Grafu 8 jde jasné poznat, ze prevladaji zaci, kteti KP nevyuzili, pfesné jich je

77 (75 %) a téch, kteti sluzeb vyuzilo je 26 (25 %).

Graf 8: Vyuzil/a jste nékdy sluzeb individualniho kariérového poradenstvi?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 9: Pokud ano, tak z jakého davodu to bylo?

Tato otazka navazuje na predeslou otazku a doptava se téch, ktefi vyuzili sluzeb KP
a zjistuje davod vyuziti KP. Nejcastéjsi odpoved’ byla pomoc s vybérem vysokeé skoly,
konkrétné tak odpovedélo 23 (88 %) respondentl, pouze 2 (8 %) respondenti vyhledali
pomoc kvuli Spatnému prospéchu a 1 (4 %) respondent zminil, Ze Slo pouze

o konzultaci a uji§téni spravného rozhodnuti (viz Graf 9).

Graf 9: Pokud ano, tak z jakého davodu to bylo?
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Otazka ¢. 10: Za jaké situace byste vyhledal/a pomoc kariérového poradce?

Pét (2 %) respondenti zaskrtlo odpoveéd | Jiné“ a napsali, ze by pomoc kariérového
poradce vibec nevyuzili. 8 (4 %) respondenttl by zaslo za kariérovym poradcem kvuli
$patnému prospéchu, 9 (4 %) respondenti by rado vyplnilo osobnostni testy. Tricet
sedm (18 %) respondentd by zaslo na individualni rozhovor a 77 (37 %) respondent
by chtélo poradit s vybérem vysoké Skoly. Nejvice respondent, 74 (35 %) hlasovalo

pro pomoc s vybérem povolani (viz Graf 10).

Graf 10: Za jaké situace byste vyhledal/a pomoc kariérového poradce?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 11: Co byste zaradil/a vice do vyuky ohledné poradenstvi pro budouci

studium/praci?

Sedesat tii (46 %) zakt by ocenilo zahrnout do vyuky piednasky od odbornikd. Dvacet
devét (21 %) zaka by uvitalo mit v hodinach prednasky od kariérového poradce. Stejny
pocet zaka, tedy 29 (21 %) zakd by si chtélo zkusit vyplnit osobnostni testy
a 15 (11 %) zaku se shodlo ve skupinovych aktivitach. Tato otazka byla polouzaviena
a 1 (1 %) zak napsal svoji vlastni odpovéd’, kdy by ve vyuCovani piivital nauku

o klicovych oblastech na trhu prace, aby mél prehled o aktualitach (viz Graf 11).
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Graf 11: Co byste zatfadil/a vice do vyuky ohledné poradenstvi pro budouci
studium/praci?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 12: Jaké informace k budoucimu studiu nebo povolani jiz mate?

V otazce €. 12 si zaci vybirali informace, které jiz méli ohledné budouciho studia
nebo povolani. Velmi podobné na tom bylo podani ptfihlasky, tedy 77 (35 %)
a podminky pfijimaciho fizeni na dané skole 72 (32 %). Na dni otevienych dvefi bylo
55 (25 %), pouze 4 (2 %) zaci se dokazi pohybovat na trhu prace a 7 (3 %) maji jen
informace, které jim dala Skola. 4 Zaci, coz dé€la z celkového poctu zaku 2 % neméli
zadné informace o budoucim studiu nebo povolani. V oteviené otazce odpovédéli
3 (2 %) zaci a vsichni se shodli, ze jen diky sobé maji potiebné informace (viz Graf

12).

Graf 12: Jaké informace k budoucimu studiu nebo povolani jiz mate?
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 13: Jak jste vtento okamzik spokojeny/a s informovanosti

o moznostech svého budouciho uplatnéni na trhu prace?

Tato Skalovaci otazka zjistuje spokojenost respondentd s jejich informovanosti
o moznostech svého budouciho uplatnéni na trhu prace (viz Graf 13). Na Skale Cislo 1
znamena ,jsem naprosto spokojeny/a, vim vse“, Cislo 6 vyjadiuje ,nejsem vibec
spokojeny/a, nemam zadné informace.“ Z grafu ¢. 13 muzeme vidét, ze neslo o
jednozna¢nou odpoveéd’. Nejvice se shodovalo Cislo 2, s poCtem 36 (35 %) zaku, o néco
malo mélo ¢islo 3, kdy tak hlasovalo 32 (31 %) zaku. Nejméné spokojeny byl pouze 1
(10 %) zak, kdy naopak nejvice spokojenych bylo zakd 15 (15 %). Cislo 4 volilo 9 (9
%) zaku, Cislo 5 zaskrtlo 10 (10 %) zaka.

Graf 13: Jak jste v tento okamzik spokojeny/a s informovanosti o moznostech svého
budouciho uplatnéni na trhu prace?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 14: Jak byste vysvétlil/a, co je kompetence?

Spravna odpovéd’ na tuto otazku je a) ,,Souhrn predpokladi na vzdé€lani, které obsahuji
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, kterymi se jedinec rozviji v osobnim
rozvoji, v zamestnani i ve spole¢nosti.“ Odpovéd’ b charakterizuje Career management
skills (CMS), odpovéd’ c je definici pro kariérovou adaptabilitu. Nic méné pocet
spravnych odpoveédi je 67 (65 %), pro b odpovédéli 4 (4 %) respondenti a pro b, 32
(31 %) respondentt (viz Graf 14).
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Graf 14: Jak byste vysvétlil/a, co je kompetence?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 15: Které vase kompetence byste chtél/a v budouci praci uplatnit?

Graf 15: Které vase kompetence byste chtél/a v budouci praci uplatnit?

V Grafu 15 jde vidét, ze 59 (57 %) respondenti chce v praci uplatnit nejvice
komunikativni kompetence, 56 (54 %) respondentd kompetence k feSeni problému
a 49 (48 %) respondentti personalni a socialni kompetence. Kompetence k uceni je
dilezita pro 23 (22 %) respondentd a kompetence vyuzivat prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii by chtélo 22 (21 %) respondenti. Kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam by rado vyuzilo 18 (17 %) zakt
a 12 (12 %) zakl chce obCanské a kulturni kompetence uplatnit v praxi. Matematické
kompetence jsou dualezité pro 3 (3 %) zaky a pro 3 (3 %) zaky jsou prioritni

kompetence mimo nabidku.
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Graf €. 15: Které vase kompetence bys chtél/a v budouci praci uplatnit?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 16: Co planuyjete po studiu na stfedni Skole?

Z Grafu 16 je ziejmé, ze nejvice zakd chce v budoucnu studovat ve stejném nebo
podobném oboru, tuto moznost zvolilo 35 (34 %) respondentd, naopak mimo svij
studovany obor chce dale studovat 28 (27 %) respondentti. Pracovat i studovat zaroven
chce 24 (23 %) respondentii, pouze pracovat v jiném oboru chtélo 10 (10 %)
respondentt. Pracovat ve stejném oboru chtéli 2 (2 %) respondenti a rozhodnuto jesté

nemaji 4 (4 %) respondenti.

Graf 16: Co planujete po studiu na stfedni Skole?
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Otazka ¢. 17: Co nebo kdo vam pomaha pri vybéru vaseho budouciho studia
nebo povolani?

Jak z Grafu 17 muzeme vidét, nejvice zaka nepotiebuje pomoc od nikoho ke svému
rozhodovani, odpovédélo tak 57 (55 %) z nich. Na druhém misté byli zaci, kterym
pomabhali s rozhodovanim rodiCe, s poctem 38 (37 %). Sedmnact (17 %) zaku vyuzilo
pomoc od kamaradi mimo Skolu a 16 (16 %) zaku si vzalo rady od svého spoluzaka.
Dale zaci uvadéli internet a socialni sité, kariérového poradce, jiného pedagogického

pracovnika, tfidniho ucitele a 1 (10 %) zak napsal svoji babicku.

Graf 17: Co nebo kdo vam pomaha pti vybéru vaseho budouciho studia nebo povolani?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otdzka &. 18: Podle jakych kritérii si vybirate VS?

Nejvice odpovédi ziskal zajem o dany obor, a to s 68 (66 %) hlasy. Tato otazka byla
polouzaviena, Cehoz vyuzilo 6 (6 %) respondentt (viz Graf 18). Ve vlastnich odpovédi
se vyskytlo, ze cht¢ji studovat vysokou Skolu podle toho, co je bavi a cht&ji mit radost
ze zivota. DalSimu respondentovi §lo pouze o titul, ktery je pro né& v budoucim
povolani dilezity. Dale se objevilo, Ze si obor vybrali podle studovaného jazyka nebo

podle vzdalenosti od mista bydliste.
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Graf 18: Podle jakych kritérii si vybirate VS?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 19: Jaké faktory ovliviiuji vase rozhodnuti o budoucim povolani?
V Grafu 19 se ukazalo, ze §lo respondentim nejvice o obsah a napln prace, konkrétné

81 (79 %). Na druhém misté skoncila vyse platu, s poctem 65 (63 %).

Graf 19: Jaké faktory ovliviiuji vase rozhodnuti o budoucim povolani?
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Otazka ¢. 20: Myslite si, Ze je pro vas kariérovy rust nutné celozivotni
vzdélavani?

V posledni otazce jsem se zaku zeptala, zda je ke kariérovému rustu potiebné
celozivotni vzdélavani. Mazeme si v§imnout pfevazujiciho nazoru (viz Graf 20), ze by
se ¢lovék mél dale rozvijet, a tak je podle nich celozivotni vzdélavani dalezité. Presné

tak hlasovalo 75 (79 %) respondentt. Odpovéd’, ktera s poctem 14 (15 %) hlasu ziskala
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druhé misto zastava to, Ze je celozivotni vzdélavani dilezité, ale neni potieba se béhem
prace vzdélavat. Dva (2 %) respondenti si mysli, ze sta¢i chodit jen do prace
a vykonavat to, co je potfeba. Dohromady 4 (4 %) respondenti napsali do oteviené
odpovédi svyj vlastni nazor. Dulezity je rozvoj pouze v oblasti, kde ¢lovék pracuje.
Nékdo si nemysli, ze zabava je motivaci ke vzdélani, ale je to urCité dulezité. Jedna
z odpoveédi byla také ta, pokud je ¢lovek Sikovny, tak nepotiebuje vSemozné tituly,

ale je potieba se v daném oboru orientovat.

Graf 20: Myslite si, ze je pro vas kariérovy rust nutné celozivotni vzdélavani?
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12 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek dotazniku

Jak zaci vidi kariérové poradenstvi?

Dalo by se shrnout, ze si respondenti pod pojmem KP piedstavuji formu néjaké
pomoci. Nejvice se vyskytovala pomoc pii vybéru povolani, konkrétné tak odpoveédélo
86 % respondentl. 55 % respondentu si predstavilo pomoc pii vybéru vysoké skoly.
Naopak 2 % od KP ocekava planovani managementu. Odpovédi byly tedy rizné,
coz muze byt zapfi¢inéno tim, Ze 88 % respondenti o KP na jejich skole védélo, ale

13 % respondentti o nich nevédélo, zarover 2 % si nebyli jisti.
Védi zaci, jak funguje poradenstvi na jejich Skole?

Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze nejvétsSim informatorem o KP je Skolni
kariérova poradkyné, ktera informovala 46 % dotazovanych zakt. 88 % zakt uvedlo
jako nejvice poskytovanou sluzbu individualni rozhovor. Na druhé misto, s 52 % vysla
navstéva veletrhu vysokych skol. Poté uz se s malym mnozstvim odpovédi objevily
psychologické testy, navstéva pedagogicko-psychologické poradny, prednasky
od externistd z organizaci & spolegnosti, z Ufadu prace nebo z pedagogicko-
psychologické poradny. Zajimavy je fakt, ze podle rozhovoru s kariérovou poradkyni
skolu nenavstivil nikdo z pedagogicko-psychologické poradny nebo z Utadu prace,
ale i tak pro n€ né&jaci zaci zvolili svoji odpoveéd.

Pouze 25 % z dotazovanych zaku navstivilo kariérovou poradkyni a vyuzilo jejich
sluzeb. Kdyby se naskytla situace a zaci by vyhledali kariérovou poradkyni,
tak by to podle 37 % zakt bylo kvuli pomoci pfi vybéru povolani. 35 % zaku by s ni
chtélo fesit vybér vysoké Skoly. Dalsich 37 % zaka by mélo zajem o individualni

rozhovor.
Kde a jak se zaci informuji o trhu prace a kariérovych moznostech?

Pokud jde o pomoc ve vybéru vysoké Skoly nebo profese, tak z odpovédi
z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 55 % zak( sobé nejlépe poradi jen oni sami
a nikoho k tomu nepotiebuji. 37 % zakd ma rodice jako ty, se kterymi konzultuji svoji
volbu. Pro né€koho byl pomocnikem spoluzak nebo kamarad mimo S§kolu, také
se obratili za jinym pedagogickym pracovnikem. Vzhledem tomu, ze zijeme ve svéte

plném socialnich siti, modernich zafizeni a mobilt, prekvapil mé nizky pocet vyuziti
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internetu jako nastroje pro ziskani informaci. Dnes je nékolik moznosti, a proto
se mohou zaci rozhodovat mezi né¢kolika nabidkami spliujici dana kritéria.
Dotaznikové Setfeni ukazalo, ze 79 % zaka si vybira své budouci povolani zejména

podle naplné prace a 63 % zakt na zakladé€ vyse platu.
Co planuji zaci po ukonceni studia?

Po absolvovani Skoly se 61 % zaka chysta jit studovat dale na vysokou Skolu, bud’
to budou pokracovat ve stejném ¢i podobném oboru nebo chtéji studovat uplné odlisny
obor. Zbytek zakt chce pouze studovat anebo si zvolili praci se studiem zarovern. 4 %
zaku jesté nema predstavu o své budoucnosti. Nejvétsi motivaci pro ty, co chtéji jit
dale studovat je zajem o dany obor, aby je studium bavilo. 46 % dotazovanych zZaku
koukaji na nasledujici uplatnéni na trhu prace. Nékomu jde pouze o titul a viceméné

nefesi, zda je obor bude bavit nebo mu néco pfinese.
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13 Vlastni doporuceni

Na zakladé vysledkt z kvalitativniho i kvantitativniho Setfeni bylo zjisténo, ze stav KP
na Stfedni odborné Skole pro administrativu EU neni nijak kriticky, naopak jeho
princip fungovani je dostateCné zajistén kariérovou poradkyni. Pfes to, na zakladé
odpovedi zakl z dotaznikli mam nékolik vlastnich navrht, kterymi by se mohlo KP

zlepsit dle potreb zaki.

Kariérova poradkyné vyuziva s klienty pouze individualni rozhovor, coz si myslim,
ze je v jeji neprospech, vzhledem k nekolika kurzim, kterymi prosla. Na zakladé
odpovédi v otazce €. 11 v dotazniku ,,Co byste zaradil/a vice do vyuky ohledné
poradenstvi pro budouci studium/praci?* bych kariérové poradkyni navrhla do svych
metod béhem poradenstvi zapojit vice prace napiiklad s riznymi osobnostnimi testy,
testy znalosti, stru¢né¢ s testy, kterymi se o sob& zaci néco dozveédi, utvrdi
anebo dostanou motiv, diky kterému o sob¢ budou vice premyslet. Jde jen o obohaceni

individualniho sezeni s zakem.

S tim také souvisi forma KP, kdy bych navrhla ur¢ity den a hodinu pro skupinové KP.
Zaci by piedem museli nahlasit svoji G&ast, aby kariérova poradkyné zbyte¢nd
neztracela Cas cCekanim na zaky. Myslim si, ze né€kolik zakt vtomto véku
je ostychavych a sami nemaji odvahu sjednat si individualni konzultaci. Pfece jen,
kdyz je zakl vice, tak nemusi mit obavy, zaroven se vzajemné¢ obohati o informace
a v ramci skupinového poradenstvi se zaci sblizi a dozvédi se spolecné o sobé néco

nového.

Jelikoz z dotaznikového Setfeni nevyplynula jednoznacna odpovéd, kdy by vsichni
zaci byli o sluzbach KP na S$kole informovani a védeli vSe, co potrebu;ji
k nasledujicimu kariérovému rozhodovani a volb¢, ktera je ve ¢tvrtém rocniku ceka,
tak navrhuji vytvofit internetovy portal vramci Skoly, kterym by sama byla
zfizovatelem. Portal by mél svého spravce, ale pfistup by byl vefejny pro vSechny
zaky, pedagogy a vedeni skoly. Dostanou se tak k zakim aktualni informace a Zaci
se budou vzajemné informovat at' uz o déni na trhu prace, o pracovnich piilezitostech,
tak i o nabidce vysokych skol, o dulezitych terminech ohledné dne otevienych dvefi,

podani piihlasky nebo ptijimaciho fizeni. Timto by opadlo Castecné biemeno kariérové

56



poradkyni, jelikoz by nemusela hlidat aktualni zmény nebo terminy a Zzaci

by se zarover pres tento portal mohli vzijemné sdruzovat.

V ramci Casovych moznosti kariérové poradkyné navrhuji poradat workshopy pod
jejim vedenim, ve kterych by mohla uplatnit své nasbirané zkuSenosti a cenné rady.
Opét kladu diraz na skupinové sezeni, kdy zakim bude dé€lat mensi problém pfijit.
Zaroveii se da do vétsiho povédomi vyskyt KP na skole. Workhopu by byl predem
stanoveny termin, tudiz by se tak mohli vSichni zafidit a pfednasku by mohl navstivit
kdokoliv ze Skoly. Kazdy workshop by byl na konkrétni téma, naptiklad psani
zivotopisu, podani piihlasky na vysokou Skolu, pfijimaci fizeni na vysoké Skoly
a témata souvisejici. Casovy rozsah by byl vyhranén na hodinu a pal, s tim, Ze by
v uvodu zaznélo, co se v prednasce bude probirat, nasledovala by samotna prezentace
tématu a k zavéru by byl mozny prostor na dotazy a diskusi. Také by si kariérova
poradkyné mohla ptivést hosty, at' uz to jsou absolventi stfedni Skoly a vysoké Skoly,
studenti vysokych Skol, ucitelé ze stiedni skoly. Mohli by se piihlasit dobrovolnici,
ktefi si nastuduji a pripravi prezentaci na urCené¢ téma a svym spoluzakim

odprezentovat svou praci a zarover by kariérové poradkyni pomohli.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma ,Kariérové poradenstvi na stfedni odborné Skole
se zabyvala popisem kariérového poradenstvi na vybrané stfedni odborné §kole. Cilem
bylo popsat princip kariérového poradenstvi a zmapovat kariérové poradenstvi
na vybrané stfedni odborné Skole. Tohoto stanoveného cile bylo dosazeno pomoci
zodpovézeni vyzkumnych otazek vramci rozhovoru s kariérovou poradkyni

a dotazniku mezi zaky ¢tvrtych ro¢nika.

V teoretické Casti byly definovany =zékladni pojmy, tykajici se kariérového
poradenstvi. Byly vyjmenovany formy kariérového poradenstvi a byl popsan obsah
jejich sluzeb. Na prichazejici 4. prumyslovou revoluci spolecnost reaguje digitalizaci
a proménou vyrobnich procesti a zmén v mnoha oblastech, a proto jsou v praci mimo
jiné vypsany body pro jeji realizaci. Byly popsany kurikularni dokumenty a pozice
Kariérového poradce pro vzdélavaci a profesni drahu, dale bylo charakterizovano

obdobi adolescence.

V praktické casti byl realizovan polostrukturovany rozhovor s kariérovou poradkyni
na Stiedni odborné Skole pro administrativu EU a také bylo provedeno dotaznikové
Setfeni mezi zaky Ctvrtych rocnikii. Zavérem je mozno z obou Setfeni vyvodit, ze tato
stiedni odborna Skola ma sluzby kariérového poradenstvi zaopatiené, zakim podava
dostatecné informace a realizuje potiebné sluzby k tomu, aby se zejména zaci ctvrtych
ro¢niki mohli spravné rozhodnout o své budoucnosti. Kariérova poradkyné vyuziva
k individualnim konzultacim zejména strukturovany rozhovor, kterého se dle vysledkt
ucastnilo béhem dosavadniho studia jedna Ctvrtina dotazovanych ¢tvrtaka. Zaroven
se z dotaznikového Setfeni zjistilo, ze urCity pocet zakii o KP na skole nevédélo,
a to 1 pres Sifeni informaci zejména kariérovou poradkyni. Spokojenost zaku s jejich
stavem informovanosti o moznostech svého budouciho uplatnéni na trhu prace
se ukazala jako priméma. Ze zjisténych vysledka také vyplynulo, jaké konkrétni
sluzby KP nabizi, které z nich zaci vyuzivaji a které jim naopak chybi. Prizkum mimo
jiné odpovida na otazky zjistujici plany zakd po vystudovani SOS.

Dle vyzkumného Setfeni jsem navrhla mozna doporuceni, které by mohla dana skola
zvazit, popiipadé realizovat a které slouzi k rozsifeni sluzeb kariérového poradenstvi.

Na zakladé vyuzivani pouze individualnich rozhovorua kariérovou poradkyni s klienty,
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jsem navrhla prolozit setkani riznymi testy, kterymi se klienti o sobé také néco
dozvédi a muzou jim pomoct ohledné¢ svého budouciho rozhodovani. VétSina
adolescentt je ostychavych a pomohlo by jim nejit si pro radu jako jednotlivec, ale jit
na skupinové poradenstvi. Proto jsem navrhla stanovit spole¢na setkani, kdy by tato
forma byla mozna a byly by vyuzity rizné formy poradenstvi. Zaroven by se zaci
mohli v ramci skupinového poradenstvi vice poznat a sblizit. Dal§im mym
doporuc¢enim bylo vytvoreni internetového portalu, kde by byly veskeré informace
na jednom mist€. Zaroven by fungovala spoluprace mezi zaky a pedagogy. Poslednim
mym doporucenim byla tvorba workshopu, vedenym kariérovou poradkyni, poptipadé

s pozvanymi hosty a spolupraci s zaky.
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PRILOHA C. 1: Otazky k rozhovoru s kariérovou poradkyni

1) Jak dlouho pracujete v oblasti Skolstvi?

2) Jak dlouho putisobite jako kariérovy poradce?

3) Proc pusobite jako kariérova poradkyné? Co vas k tomu vedlo?

4) Jakym okruhtim v ramci kar. por. se vénujete?

5) Jaku vas probiha kar. por.?

6) Kdo je Vasim klientem? (zak, rodi¢, pedagog)

7) S ¢im za Vami klienti nejcastéji chodi? S jakymi tématy?

8) Kdy, v jakém obdobi vase sluzby klienti nejvice vyuzivaji?

9) Jaké aktivity pouzivate ke kar. por.? (rozhovor, dotaznik, osobnostni testy,
testy zaméf. na urCeni povolani, uCebnice, prac. listy, kreativni techniky,
pozvani absolvent, externista, prednaska v hodin€)

10) Délate jak individualni 1 skupinové poradenstvi?

11) Se kterymi pracovniky/pedagogy skoly nejcastéji spolupracujete?

12) Jak Vase sluzby propagujete, aby o nich zaci védéli?

13) Snazite se n€jak zarazovat kar. por. do vyucovani?

14) Mate piehled, zda je v do vyuCovani zafazeno prafezové téma _Clovék a svét
prace®?

15) Vzdélavate se dale v oblasti kariérového poradenstvi? Jaké kurzy
vyuzivate? Prosim, uved’te konkrétni kurzy ¢i organizace.

16) Sledujete novinky v oblasti kariérového poradenstvi? Poptipadé uved’te kde.



PRILOHA C. 2: Otazky v dotazniku uréeném pro ziky SOS

1. Jaké je vase pohlavi? 2. Kolik je vam let?
a) zena a) 17
b) muz b) 18
c) jiné c) 19
d) 20
e) 21
f) Napiste jiny veék:

3. Jaky obor studujete?
a) Pravni administrativa
b) Rizeni lidskych zdroj
¢) Provoz diplomatickych sluzeb
d) Medialni komunikace

e) Bankovnictvi

4. Co si predstavite pod pojmem kariérové poradenstvi?
a) PomuZze mi s vybérem povolani
b) Zjisti mé slabé a silné stranky
¢) Poradi mi s vybérem skoly
d) Nauci me se orientovat na trhu prace
e) Pomuze mi s planovanim time managementu
f) Budu umét napsat svij zivotopis a motivacni dopis

Q) JIné... ..

5. Byl/a jste informovan/a o poskytovani sluzeb KP na tvé Skole?
a) Ano
b) Ne

¢) Nevim, nejsem si jisty/a

6. Pokud ano, tak od koho?

a) Kariérovy poradce



b)
c)
d)
e)
f)
g)

Skolni psycholog

Vychovny poradce

Reditel gkoly

Dalsi pedagogicky pracovnik
Spoluzak

7. Jaké sluzby KP jsou poskytovany na Skole?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
J)
k)

Individualni rozhovor

Skupinovy rozhovor

Psychologické testy

Navstéva pedagogicko-psychologické poradny

Prednaska ve skole osoby z pedagogicko-psychologické poradny
Navstéva Utadu prace (IPS)

Navstéva organizace/spoleCnosti

Piednaska externist z n&jaké organizace/spole¢nosti, Utadu prace
Navstéva veletrhu vysokych skol

zadnych sluzbach nevim

8. Vyuzil/a jste nékdy sluzeb individualniho kariérového poradenstvi?
a) Ano
b) Ne

9. Pokud ano, tak z jakého duvodu to bylo?

a) Nespokojenost na skole

b) Pomoc se Spatnym prospéchem

¢) Pomoc s vybérem vysoké skoly

d) Pomoc s vybérem povolani



10. Za jaké situace byste vyhledal/a pomoc kariérového poradce? (zvolte

max tri oblasti)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Pomoc s vybérem VS

Pomoc s vybérem povolani
Pomoc se Spatnym prospéchem
Vyplnéni osobnostnich testd

Individualni rozhovor

11. Co byste zaradil/a vice do vyuky ohledné poradenstvi pro budouci
studium/praci?

a)
b)
c)
d)
e)

Vypliiovani osobnostnich testd
Prednasky od odbornikt
Vyucovani Skolniho kariérového poradce

Skupinové aktivity

12. Jaké informace k budoucimu studiu nebo povolani jiz mate?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Vim, jak podat piihlasku na VS

Vim, jaké podminky pfijimaciho fizeni méa dana Skola
Byl/a jsem na dni otevienych dveti

Umim se orientovat na trhu prace

Vim jen to, co mi bylo sdéleno ve $kole

Nevim nic

13. Jak jste v tento okamzik spokojeny/a s informovanosti o moznostech

svého budouciho uplatnéni na trhu prace? (na skale ohodnot’te 1= jsem

naprosto spokojeny/a, vim vse; 6= nejsem vubec spokojeny/a, nemam zadné

informace)

1 2 3 4 5 6



14. Jak byste vysvétlil/a, co je kompetence?

15.

16.

a)

b)

Souhrn predpoklada na vzdélani, které obsahuji védomosti, dovednosti,
postoje a hodnoty, kterymi se jedinec rozviji v osobnim rozvoji,

v zameéstnani 1 ve spole¢nosti

Slouzi k tomu, aby se ¢lovek snaze orientoval v ménicim se svete,

k udrzeni si profese a uvédomeéni si svych vlastnich hodnot.

Soubor psychosocialnich zdroja ve smyslu autoregulac¢nich schopnosti,
které umozuji jedinci fesit nové, komplexni a nejasne definované
problémy, kariérové vyvojové ukoly, zmény zaméstnani a pracovni

problémy.

Které vase kompetence byste chtél/a v budouci praci uplatnit?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

Kompetence k feseni problému

Kompetence k uceni

Komunikativni kompetence

Matematické kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské a kulturni kompetence

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Co planujete po studiu na stiedni Skole?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Pracovat ve stejném oboru

Pracovat v jiném oboru

Studovat ve stejném nebo podobném oboru
Studovat v jiném oboru

Pracovat i studovat

Jesteé nevim



17. Co nebo kdo vim pomaha pri vybéru vaseho budouciho studia nebo

18.

19.

povolani?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)

Rodice

Ttidni ucitel

Jiny pedagogicky pracovnik
Spoluzaci

Kamaradi mimo skolu
Kariérovy poradce
Internet/socialni sité

Jen ja se sebou

Podle jakych kritérii si vybirite VS?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Jaké faktory ovliviiuji vase rozhodnuti o budoucim povolani?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Nasledné uplatnéni v praci
Zéjem o dany obor

Skola je prestizni

Sance k piijeti

Chci naro¢né studium

Jde mi jen o status studenta

Misto vykonu prace

Vyse platu

Obsah/napln prace
Moznost kariérového rastu
Pracovni doba

Prestiz

Jistota uplatnéni na trhu prace



20. Myslite si, Ze je pro vas kariérovy rust nutné celozivotni vzdélavani?
a) Ano, ve své kariéie by se mélo dale rozvijet, aby prace cloveka bavila
b) Ano, ale neni potfeba se béhem prace vzdélavat

¢) Ne, staci chodit jen do prace a vykonavat to, co je potieba



