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Dilci pfipominky a naméty:

Seznam literatury by mél byt usporadan abecedné. Neni jasné, proc je literatura sefazena v Ciselném
neabecednim poradi, kdyz v textu prace je oznacena jménem autora a rokem vydani.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Obsahla teoreticka Cast je zpracovana systematickym vycerpavajicim zpUsobem. Data z vyzkumu
jsou zpracovana dostate¢nym zpUsobem a jejich interpretace je adekvatni. Jedinym nedoukem je
nedostatecné propojeni teoretické Casti s casti praktickou. Vzhledem k tomu, ze prakticka cast se
zabyva spokojenosti v zaméstnani, mélo se o tomto jevu téz v teoretické Casti obsirnéji pojednat.
V Uvodu praktické ¢asti chybi podstatna informace o tom, jaké dotazniky byly pouzity. Pokud vim,
jednalo se o profesionalni dotaznik J. Spectora (spokojenost se zaméstnanim) a dotaznik osobnosti
od autor( Goslinga a Rentfrowa.



Otazky k obhajobé:

Autorka by mohla pohovofit o tom, jaké je spojeni mezi organiza¢nim klimatem, kulturou a
spokojenosti se zaméstnanim.

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: D - velmi dobre-dobre
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