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Cil prace: Popsat a analyzovat spokojenost zaméstnanci v jejich zaméstnani na zakladé

dotaznikového Setfeni, v zavéru stanovit konkrétni faktory, které mohou tuto spokojenost ovlivnit.
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Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Ohledné nedostatkd se jedna o malickosti, napf. opakovany preklep v pfijmeni citovaného autora
(Giddesns), obrazek 4 je posunuty do textu, Spatné skloriovani (Povysenich) na str.20.

Doporuceni: Obrazky organizacnich struktur by nebylo tezké prekreslit a zlepsilo by to dojem.

Dotaznik je dispozici na strankach prof. Frarka (vedouci prace). Pokud studentka prevzala Ci
spolupracovala na jeho tvorbé s profesorem, bylo by vhodné tuto skutecnost uvést, jedina zminka je
v podékovani.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Z3avérena prace autorky je strukturovana do teoretické a praktické ¢asti. Celkové se prace zaméruje
na teorii okolo kultury a klimatu v organizaci a autorka cituje z vhodné zvolenych odbornych
publikaci, které se vénuji obdobnym tématim. Podstatnou ¢ast autorka vénuje konfliktdm a jejich



feseni, jelikoz jsou podstatnym zdrojem naruseni kultury a klimatu na pracovisti. Kladné hodnotim
rovnéz srovnani firemnich kultur na rdznych kontinentech (USA, Evropa, Japonsko).

V praktické ¢asti jsou nedostatky v pokladani a vyhodnoceni otazek dotazniku, kdy vzorek
respondentd slozeny ze student( kombinované formy studia ma moznost zvolit vice odpovédi na
otazku dosazené vzdélani, navic je zahrnuta odpovéd', Student vysokeé Skoly", takZe pfi korektnim
vyplnéni, by tato otazka nic nevypovidala. V otazce chybi slovo ,nejvyssi*, proto se autorce dostalo
vice moznych odpovédi. Dalsi nedostatky jsou ve treti otazce, kdy je opét mozné na otazku
odpovédét vice moznostmi, odpovédi se navic prekryvaji.

Vzhledem k predchozim nedostatkdm nelze vyhodnotit korektné ani navazujici otazky ohledné
spokojenosti, kdy studentka zjistila v otazce 8, ze nejvétsi spokojenost byla u vyucenych osob,
atkoliv se dotazovala studentd VS.

Otazky k obhajobé:

1. Na strané 26 jmenujete zdroje konfliktu v organizaci, konkrétné nedostatecné zdroje. Jako
priklad jmenujete rozpocet (finance). Mize byt vice typ0 zdrojd, jejichz nedostatek mdze
vytvofit konflikt? Jestlize ano, jaké to mohou byt a jak jejich nedostatek ovlivni firemni
prostredi?

2. Vkapitole 4.4 porovnavate podnikové kultury od zapadnich po vychodni. Zkuste se zamyslet

a porovnat i kultury od severu k jihu (rovniku) - jak se lisi a v ¢em jsou jejich specifika
v podnikové kulture a klimatu?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - velmi dobre
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