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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace pojednavd o budouci situaci osob samostatné vydélecné tykajici se
starobniho dichodu. Tato situace je velice naro¢na a nepfizniva, protoze mnoho podnikatell
plati co nejmensi zalohy na dichodové pojisténi a pak se divi, ze nedostavaji dostacujici
dichod, zivofi a musi si ptivydélavat. Tato prace nejprve uvadi knizni i elektronické zdroje
informaci tykajici se dichodového pojisténi, poté je stanoveno 5 modelovych ptipadu, s nimiz
se dale pracuje. Jsou provedeny vypocty, diky kterym jsou zjistény vySe jednotlivych
starobnich dichodii, které jsou dale porovnany a zhodnoceny. Na zavér jsou uvedena

doporuceni pro podnikatele pro vyssi ptijem v dichodovém véku, ale i pro stat.

Klicova slova: osoba samostatné¢ vydélecné¢ ¢inna, dichodové pojisténi, pojistné, starobni

dtchod, Ceska sprava socidlniho zabezpeceni

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the future situation of sole traders regarding the old-age
pension. The situation is really difficult and unfavourable as many entrepreneurs pay as low
contributions to pension insurance as possible, which results in non-sufficient height of old—
age pension. The pensioners then struggle financially and are forced to earn extra money.

The thesis does literary research regarding pension insurance and 5 model cases are set which
are further analysed. Calculations of the individual old-age pension amounts are worked out,
compared and analysed. In the conclusion, recommendations for entrepreneurs leading to

higher income at the retirement age as well as for the state are submitted.

Key words: sole trader, pension insurance, premium, old-age pension, Czech social security

administration
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1 UVOD

Se starobnim diichodem po¢ita snad kazdy pracujici i nepracujici ¢lovék v Ceské republice.
V poslednich letech se sice fikd, ze se starobnim dichodem pfijde Zivofeni, ale mnoho lidi
Ve, Ze je stat nenechd ,,padnout” a postara se o né. Kazdy ¢lovek by si v§ak mél uvédomit, ze
obyvatelstvo Ceské republiky starne, viz P¥iloha 1, coZ s sebou piinasi jisté nasledky. Nebude
v silach pracujicich lidi vybrat na dichodovém pojisténi takovou sumu, ktera by slusné
uzivila vSechny dtchodce, natoz jim pfinesla blahobyt a zaslouzeny odpocinek.
V budoucnosti se na socidlnim pojisténi vybere mnohem méné nez v dnesni dobé a tato

situace se bude dale zhorSovat.

Vzniklou situaci si plné uvédomuje autorka této bakalafské prace Irena Holubova, ktera
pracuje na oddéleni OSVC na Okresni spravé socialniho zabezpedeni ve Znojmé jiz 20 let
a s touto problematikou se setkava. Z téchto divodu si vybrala téma Bild mista dichodového
pojisténi osob samostatné vydéleéné Cinnych. Zpracovanim vybrané prace chce zaroven

ukazat, jak by mél ¢lovék podnikajici jako fyzické osoba uvazovat a zajistit se na stafi.



2 CIL PRACE A METODIKA

Smyslem této bakalarské prace je vytvotit doporuceni pro osoby samostatné vydélecné ¢inné
tak, aby byli dostatecn¢ zajisténi na stari. Otazkou je, zdali se mohou spolehnout na starobni
dichod i1 za ptedpokladu, ze budou odvadét maximalni pojistné na diichodové pojisténi.

Vyplati se jim to?

Cilem je porovnat a ukdzat osobam samostatné¢ vydélecné ¢innym, jaka varianta resp. jakou
vysi pojistného na dichodové pojisténi by méli odvadét, aby si skrze statni starobni diichod

zajistili alespon trochu pifiméfenou zivotni urover.

Dil¢imi cili jsou:
1. zpracovat literarni reSerSi tykajici se dichodového pojisténi osob samostatné
vydélecné ¢innych,
2. stanovit modelové ptipady osob samostatné vydélecné ¢innych pro srovnani jejich
duchodu,
3. provést vypocty a porovnat vyse diichodi modelovych subjekti,
4. zhodnotit vysledky vypocti a

5. navrhnout doporuceni pro vyssi piijem v diichodovém véku.

V celé praci jsou pouzity metody deskripce (popisu), ddle komparace (porovndni dil€ich
udajit), prace s ¢asovymi fadami a samoziejm¢é metoda modelovani. Nesmi chybét ani metoda
analyzy (rozbor zaloZzeny na dekompozici celku na elementarni ¢asti), metoda syntézy
(sjednoceni dvou a vice ¢asti ¢i souvislosti v jeden celek), ktera je opakem analyzy a metoda
dedukce, ktera je chapana jako zkoumani pfijatych vyroki, na nichz je vytvofena hypotéza,

usudek, nové tvrzeni ¢i zaver.
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3 TEORETICKA CAST

Cela kapitola se opira o teoretické poznatky, jenz jsou dostupné z literatury i patfi¢nych
webovych stranek a o které se autorka opird v celé bakalarské praci. Nejprve je kratce
poukazano na charakteristické znaky pojisténi, poté je vysvétleno socialni zabezpeceni, jeho
hlavni kol a rizna dé€leni, poté je prace zaméfena na historii a prameny prava dichodového
pojisténi. Poté prace kratce charakterizuje diichodovy systém a jeho dva pilite. Stézejni Cast
vysvétluje dichodové pojisténi, jeho vymérovaci zaklad, zédkonné sazby pojistného,
charakterizuje jeho ucastniky druhy dachodi. Dalsi ¢ast se zabyva zpusoby financovani
dichodového pojisténi a posledni kapitola se tyka Cisté osob samostatné vydéleéné ¢innych

Vv roli subjektu diichodového pojisténi.

LX2"4

3.1 Obecna charakteristika pojiSténi

Kahoun, Vurm a Kucerova (2008, s. 11) trefn¢ definovali pojisténi takto: ,,Obecné mizeme
konstatovat, Ze pojisténi je systém, soubor ¢innosti, kterymi si pojiStujeme ,,néco, a to
v dobé, kdy to nepotiebujeme, na dobu, kdy to budeme potiebovat.“ Hlavnim smyslem
pojisténi je tak ochrana ¢lovéka pro ptipad nahodilych, neptredvidatelnych udalosti, jez mohou
mit neptiznivé ekonomické dopady. Jinak feeno, jedna se o tvorbu financ¢nich rezerv na kryti
mozného rizika. Dané riziko se pojiSténim pfenasi na specializované instituce. Rezervy jsou
vytvareny kolektivné formou finan¢nich ptispévkil jednotlivych ucastniki pojisténi, proto by
se dalo tvrdit, Ze riziko je rozlozeno hned mezi nékolik UcCastnikli, pficemz ke kryti rizika
dochazi nezéavisle na vysi naspofené castky jednotlivce. Existuji vSak 1 jiné formy pojeti
pojisténi. Druhy zplisob kryti rizika se odviji od mozné pomoci stitu, kterd se pouziva pii
feSeni Skod velkého a hromadného rozsahu nebo v ramci zékladnich socidlnich potteb obcantl.
Tteti moznosti kryti rizika jsou vlastni zdroje. Jedna se o tvorbu individualné naspofenych

rezerv finanénich prosttedki, tzv. samopojiiténi (Cernohorsky, Teply, 2011).

Cejkova a Necas (2005, s. 18) predstavuji dva systémy pojisténi dle zpiasobu financovéni:
e _pojisténi socidlni — zahrnuje pojisténi socidlnich rizik v rozsahu daném

rozhodnutim statu a je koncipovano jako pojisténi povinné,
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e pojisténi komercni (soukromé) — zahrnuje kryti rizik ekonomickych subjektl,
t]. fyzickych i1 pravnickych osob, v navaznosti na jejich dobrovolné rozhodnuti

a pojistné potieby.*

Déle uvadgji rozliseni pojisténi podle formy jeho vzniku (Cejkova, Neéas, 2005, s. 19):
e pojisténi zakonné — povinnost pojisténi pro prislusné subjekty je dana zakonem
a pojistnd smlouva se nesjedndvéa (ze zakona vyplyva povinnost platit pojistné
Vv uréené vysi, a to ur¢enému pojistiteli ve vymezenych terminech),
e pojisténi smluvni povinné — pro dané ekonomické subjekty je povinnost sjednéni
pojistné smlouvy déna pravnim piedpisem,
e pojisténi smluvni dobrovolné — pojistna smlouva se sjednava na dobrovolné bazi

mezi pojistnikem (resp. pojisténym) a pojistitelem.*
3.2 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je nesprdvné oznacovano jako socidlni pojisténi. Poprvé byl pojem
»socialni pojisténi® pouzit v Némecku v 80. letech 19. stoleti v souvislosti s uzakonénim
nemocenského, trazového a diichodového pojisténi, které mélo zabezpecit délnickou tfidu
aniz§i tfedniky. Na uzemi Ceské republiky vzniklo obdobné pojiiténi pro viechny
zam&stnance vroce 1924, avSak tradice dichodového pojisténi saha az do 18. stoleti,
viz kapitola 3.3 Prameny prava dichodového pojisténi. Postupné se socialni jiSténi
rozsifovalo do dalSich zemi, tudiz je v dneSni dobé zakladni soucasti vétSiny systémi

socidlniho zabezpeceni. (Vostatek, 1996)

Troster (2008, s. 15-16) uvadi, ze na zakladé mezinarodni klasifikace se socialni pojisténi déli
na devét zékladnich systémtl, které uvadi v poradi jejich vzniku v Evropé:

e Urazové pojisténi,

e nemocenské pojisteni,

e zdravotni pojisténi,

e pojisténi v mateistvi,

e pojisténi ve stafi,

e pojisténi invalidity,

e pojisténi pozlstalych,

e pojisténi v nezaméstnanosti a

e rodinné pridavky
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Vostatek (1996) tvrdi, Ze se v socidlnim zabezpeCeni pouziva Sest zakladnich financnich

metod realizace socialniho zabezpeceni:

e sporenti,

e soukromé pojiSténi,

e podnikové zaopatieni,
e socialni pojistent,

e statni zaopatieni a

e socialni pomoc.

V soucasnosti hraje zasadni roli ve financovani sociadlniho zabezpeceni pravé socidlni
pojisténi zahrnujici diichodové, nemocenské, Urazové, invalidni a zdravotni pojisténi, dale
statni zaopatfeni a socidlni pomoc. Spofeni, soukromé pojisténi a podnikové zaopatieni jsou

pouze doplitkovymi a nadstandardnimi metodami. (Vostatek, 1996)

V Ceské republice do povinného socialniho zabezpeleni, které je ulozené Zakonem
¢.589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na stani politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti (Cesko, 1992) spada:

e pojistné na dichodové pojisténi — funguje v piipadé dlouhodobé neschopnosti
(invalidita, stafi) a snazi se zajistit Zivobyti skrze vlastni ekonomickou ¢innost,

e pojistné na nemocenské pojisténi — slouzi pti kratkodobych pracovnich vypadcich
obcana (nemoc, oSetfovné a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi,
finan¢ni pomoc v matefstvi), aby neklesl jeho zivotni standard,

e prispévek na statni politiku zaméstnanosti — pomaha fesit situaci, kdy obcan ztrati

praci a neni schopen se vlastnimi silami uzivit a najit si novy zdroj ptijmt.

Socialni zabezpeceni je financovano prostiednictvim statniho rozpoctu, pficemz patii k jeho
nejvyznamnéjsim prijmovym i vydajovym polozkdm. Jde tedy o financovani z vefejnych
zdroju, resp. vetejnych financi. Krom¢ uvedeného tzv. vefejného socidlniho zabezpeceni lze
socidlni rizika pojistit v komer¢nich pojistovnach a kryt tzv. soukromym socialnim
pojisténim (Cejkova a Neéas, 2005). Ty viak nejsou piedmétem této prace, proto o nich

nebude dale pojednavano.

Bartogova (2010, s. 14) uvedla, Ze: ,,Ukolem vefejného socialniho pojisténi je zajistit pifjem

pojisténci v ptipad¢, ze ho ztratil v souvislosti se socialni udalosti, a tim zachovat jeho urc¢itou
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zivotni uroven. Socidlni udalost by se dala popsat jako nepfizniva zivotni situace (doCasna,
dlouhodoba nebo trvala), kterou clovék nezvlada vlastnimi prostfedky. Vetejné socialni
pojisténi je zaloZzeno na odkladu ¢asti spotfeby v soucasnosti pro piipad budouci socidlni
udalosti. Je zde wuplathovan princip solidarity — od ekonomicky aktivnich obc¢ant
k ekonomicky neaktivnim, resp. od bohatych, mladych a zdravych, ktefi mohou piispivat na

chod systému, na strané jedné, k chudym, t€ém v nouzi, v nemoci a ve stafi, na stran¢ druhé.*

Duchackova (2005, s. 24) dale uvadi, ze z vetejného socialniho pojisténi jsou kryta rizika
socialniho charakteru, z nichz vyplyvaji tyto potieby:

e potieby v souvislosti s dlouhodobou pracovni neschopnosti,

e potieby v souvislosti s kratkodobou pracovni neschopnosti,

e potieby v souvislosti s pracovnimi irazy a nemocemi z povolani,

e potieby zdravotni péce,

e potieby v souvislosti s nezaméstnanosti.*

Vyse uvedend socidlni rizika jsou v jednotlivych statech zahrnovana do zdkonného socidlniho
pojisténi v rizném rozsahu. Organizace zaclefiovani dilCich socidlnich rizik do socidlniho
pojisténi a zpusoby jeho financovani jsou v jednotlivych ekonomikach realizovany odli$né.

(Duchackova, 2005, s. 25)

Zakonné vetejné socialni zabezpeceni zajiStuje obcany pro piipad budouci socialni udéalosti
formou odlozeni ¢asti svych financi. Provadi jej organy socidlniho zabezpe€eni, mezi néz
patfi Ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
a okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ), dale Ministerstvo obrany (pokud jde
0 vojéky z povolani), Ministerstvo vnitra (pokud jde o pfisluiniky Policie CR, Hasi¢ského
zachranného sboru CR a pfislusniki ostatnich ozbrojenych bezpeénostnich sbord
a bezpecnostnich sluzeb) i Ministerstvo spravedinosti (pokud jde o pfislusniky Vézenské
sluzby CR). (MPSV, 2017a)

Dalsi ¢asti jsou zaméteny predevsim na dichodovy systém a diichodové pojisténi.

ooV , VW r

3.3 Historie a prameny prava diichodového pojiStén

V Ceské republice lze vystopovat tradici diichodového pojisténi az do 18. stoleti, kdy nastal
pokrok v oblasti socialniho pojistény zapficinény primyslovou revoluci. Objevila se totiz

potfeba hromadné organizovat zabezpeceni osob pii udalostech, jez ohrozovaly zdravi
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¢loveéka nebo jeho vydélek. Lastivkova (2006) také uvadi, ze zaopatifeni statnich i1 jinych
vefejnych zaméstnanct bylo uzdkonéno na konci 18. stoleti. V letech 1771 a 1781 byly
vydany tzv. penzijni normaly, jenz zajiStovaly narok na penzi pro vdovy a sirotky po vérnych
zamé&stnancich a také pro zaméstnance, ktefi odpracovali alespoit 10 let a poté se stali
praceneschopnymi. Ve 20. letech 20. stoleti (rok 1924) byly pfijaty pravni piedpisy rozsiiujici
dichodové pojisténi na vesSkeré osoby v zaméstnaneckych vztazich, v roce 1948 i na osoby

samostatné vydélecné ¢inné.

MPSV (2014) uvadi, ze: ,,Z hlediska vyvoje systému diichodového (ev. socialniho) pojisténi
bylo v historii Ceskoslovenska kliové piijeti zakona &. 99/1948 Sb., o narodnim poji§téni.
Predstavoval moderni koncepci systému socialniho zabezpeceni.* Dany zakon zavedl od fijna
1948 pojisténi ze zakona tzv. ipso iure. Pojistné diichodového pojisténi bylo ureno ve vysi
10% vymétovaciho zakladu za zaméstnance (pojisténi pracovniho turazu 1 %) za piedpokladu,
ze jej bude platit zaméstnavatel. ,,Nafizenim ¢. 220/1948 Sb. bylo stanoveno, ze neZ nové
nafizeni vstoupi v platnost, bude platit zaméstnavatel a zaméstnanec kazdy 50 % pojistného.
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné platily za sebe i1 za spolupracujici ¢leny svych rodin celé
pojistné dichodového pojisténi bez trazového ptispévku.” (MPSV, 2014) Timto zakonem
byla zavedena nova davka — socialni dliichod pro obcany, jenz neziskali narok z vlastniho
pojisténi pro piipad nemoci nebo stafi. V 50. letech byly stanoveny zésady a podminky pro
dichodové pftipojisténi, ptficemz dramatickou zménu v pojeti dichodového pojisténi
piedstavoval zédkon €. 55/1956 Sb. Dana reforma odstranovala z diichodového zabezpeceni
pojistovaci princip a chtéla jej zaloZit na rozpoctovém financovani. Socidlni dichod byl tak

zachovan jen jako fakultativni davka pro potfebné osoby starsi 65 let nebo invalidni osoby.

MPSV (2014) zminuje, Ze v roce 1964 byl oslaben princip zasluhovosti. ,,Novym prvkem
bylo zavedeni odlisného véku odchodu do dichodu pro muze a zeny (pro ty dale
diferencovaného dle poc¢tu vychovanych déti). Byla zavedena progresivni dan z dichodu
a penzijni nadlepSeni bylo zruSeno.”“ (MPSV, 2014) V 70. letech vSak doslo k opé&tovnému
prohloubeni zésluhovosti skrze zruSeni zvlastni dané z dichodu a zvySenim relativnich
i absolutnich maximalnich vysi dichodt. V roce 1988 tak probéhla reforma, ktera fesila
nartistajici rozdily mezi mzdami a dichody a prohlubujici rozdily mezi ,,staro* a ,,mlado*
dtchodci. Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni tak zahrnoval nejen diichodové

zabezpeceni, ale i nemocenské zabezpeceni a socialni péci. (MPSV, 2014)
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Zékladni principy, jak je zname dnes, vznikaly az v 90. letech 20. stoleti. Oblasti
dichodového zabezpeCeni je zakotveno v hlavé ctvrté Listiny zékladnich prav a svobod
(Hospodatska, socidlni a kulturni prava), kde je fec¢eno: ,,(1) Obfané maji pravo na piiméiené
hmotné zabezpeceni ve stafi a pti nezpuisobilosti k praci, jakoz i pii ztraté zivitele. (2) Kazdy,
kdo je vhmotné nouzi, ma pravo na takovou pomoc, ktera je nezbytna pro zajiSténi
zakladnich Zivotnich podminek.“ (Cesko, 1999) Podrobnosti vak musi stanovit ptislusny

zakon.

Podrobnosti jsou stanoveny hned v n¢kolika zakonech a podzakonnych piedpist. Témi
zésadnimi tykajici se problematiky diichodového pojisténi CR jsou nasledujici:

e Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdgjsich piedpisit (Cesko, 1991) — ustanovuje organy socialniho zabezpedeni,
jejich tkoly, povinnosti obCanii pfi provadéni socidlniho zabezpeceni, upravuje
fizeni ve vécech diichodového pojisténi atp.

e Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe€eni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi (Cesko, 1992) — urduje
poplatniky pojistného, vymétovaci zaklad, sazby a odvody pojistného atp.

e Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim ptispévkem, ve znéni
pozdgjsich piedpisti (Cesko, 1994) — fesi penzijni fondy, vznik a zanik penzijniho
pfipojisténi, pfispévky tc€astnikll a statni piispévky, statni dozor atp.

e Zékon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpist
(Cesko, 1995) — upravuje diichodové pojisténi, uvadi druhy dichodd, okruh
pojisténych osob, podminky ucasti na pojisténi, podminky naroku na jednotlivé
dtchody, dale definuje zakladni pojmy pro ucely vypoctu diichodt, jako jsou doba

pojisténi, vypoctovy zaklad atp.

Zakon o dichodovém pojisténi vSak proSel fadou legislativnich zmén. VétSina z nich

se zabyva uUpravou parametri tak, aby byla zajiSténa financni udrzitelnost dichodového

systétmu pi1 zachovani adekvatni Grovné a mirném zvySovani davek. (MPSV, 2016)

Vyznamnda reforma probéhla v roce 2003, kdy se zvysila vékova hranice pro odchod do
starobniho diichodu. Mezi dalsi patii:

e Zakon & 220/2011 Sb. (Cesko, 201la) — upravuje naroky na ddichody

ze zékladniho dichodového pojisténi pro piipad stafi, invalidity a umrti zivitele,

jakym zplisobem se stanovi vyse diichodt, podminky pro jejich vyplatu.
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e Zéakon &. 427/2011Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni (Cesko, 2011b) —
upravilo pravidla pro doplikové penzijni spofeni, resp. penzijni pfipojisténi se
statnim piispévkem. V clenskych statech EU pomérné obvyklé zaméstnavatelské
penzijni systémy nejsou v CR zastoupeny.

e Zakon &. 212/2016 Sb. (Cesko, 2016) — novelizuje zakon o diichodovém pojisténi.

Pravidelnym podzadkonnym piedpisem je nafizeni vlady, které kazdoro¢né zvySuje,
¢i upravuje vysi dichodi. Vlada je k tomuto nafizeni zplnomocnéna § 67, odst. 10 zakona
0 dichodovém pojisténi. Pro rok 2017 se duchody zvySily za pomoci Natizeni vlady
¢. 325/2016 Sb. primérné o 308 K¢/mésic, pticemz primérny starobni diichod ¢ini 11 745 K¢

meésicné. (Vojikova, 2016)
3.4 Diichodovy systém a jeho dva pilire

Sedlakova (2004) poznamenala, Ze diichodovy systém je jednim z dilezitych systému
naplilujici socialni politiku a opird se o statni dichodové pojisténi, které stoji na povinném
pribé&zném financovani. Podstata diichodového systému spociva, za predpokladu naplnéni
zakonnych podminek, v zabezpe€eni jednotlivych ucastniki na staii nebo pii ztraté Zivitele
rodiny. Pfi jeho uskutectiovani se uplatiuji Ctyfi principy, které jsou shodné s obecnymi
zasadami socidlni politiky:
e princip socialni spravedInosti — snaha o spravedlivé rozdéleni vetejného blahobytu,
e princip socialni solidarity — soundlezitost mezi obcany, solidarita mezi lidmi
Vv produktivnim véku a dichodci, zdravych s nemocnymi atp.,
e princip subsidiarity — vychova ob¢ant k uvédoméni si a pievzeti odpovédnosti, statni
pomoc by obecné méla byt chapana a povazovana za ultima ratio,
e princip participace — ¢loveék by se mél aktivné podilet na realizaci socialni politiky

a nebyt jen pasivnim piijemcem.

Sedlakova (2004) dale uvedla fakt, 7e sou¢asna podoba diichodového systému CR je
vysledkem uprav, které byly pifijaty po roce 1989 kvilli odstranéni diskriminace,
organiza¢niho sjednoceni a zavedeni zpiisobu placeni pojistného, jelikoz nebylo mozné pouzit

socialistické statni dichodové zabezpeceni v nove vznikajicim trznim prostiedi.

Po uvedenych zménéach je v CR uplatiiovéan tzv. dvoupilitovy diichodovy systém, diky némuz

mohou obc¢ané v diichodu o¢ekavat piijem ze dvou, na sobé nezavislych zdroji. (Gregorova,
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1998) V roce 2013 byl vytvoren tieti pilif, oznacovan jako II. pilif, viz Obrazek 1, ktery se
zam¢ril na diachodové spofeni, ale pro nedostateCny zdjem obcCant byl v roce 2015 zrusen

a Vv této praci nebude dale uvazovan.

Obrazek 1: Penzijni systém

Do 31.12.2012 1.1.2013 - 31.12.2015 0Od 1.1.2016
1. piliE / \ 1. piliF
1. piliF

—— \m/ la

Zdroj: Gillova, 2016, s. 19
3.4.1 L. pilif — diichodové pojisténi

Prvni pilit je hlavnim pilifem diichodového systému CR. Je zaloZen na pravidelném vyplaceni
dichodu od statu, jedna se tedy o statem organizované diichodové zabezpeceni. Tento pilif je
davkové definovany a priibézné financovany, ktery je postaven na jiz zminéném principu
solidarity. (Gregorova, 1998) Pribézny systém financovéani zajistuje vyplaceni dichodi
soucasnym diichodctiim z diichodového pojisténi soucasnych platch. Financovani je zajiSténo
28% sazbou dichodového pojisténi, piicemz prostiedky zaplacené jako dichodové pojisSténi
nejsou adresovany pro vyplatu vlastniho dichodu. Zaplacené dichodové pojisténi se nemuze

stat predmétem dédictvi. (Rubes, 2013)

Ucast v tomto pojisténi je povinna, piiemz podminky ucasti jsou jednozna¢né stanovené
zdkonem. Nize uvedené osoby nemohou do systému nevstoupit na zdklad¢ svého rozhodnuti,
ani z n&j vystoupit. Utastniky prvniho pilife je mozné rozdélit do tiech skupin (Rytifova,
2013, s. 19):
e _zaméstnanci a osoby vykondvajici pracovni nebo obdobou cCinnost: povinné se
ucastni dichodového pojisténi, pokud se tcastni nemocenského pojisténi,
e osoby samostatné vydélecné ¢inné: pojisténi se ucastni bud povinné pii splnéni
podminek, nebo dobrovolné na zéklad¢ ptihlasky, a

e osoby dobrovoln¢ ucastné diachodové pojisténi.*
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3.4.2 1. pilif — doplnikové penzijni sporeni se statnim prispévkem

Druhy pilit zahrnuje penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a dalSi produkty
individualniho komer¢niho pojisténi. Tento pilit je piispévkove definovany, kapitalove
financovany a pro ob¢any nepovinny, pticemz Ti, ktefi se dobrovoln¢ rozhodli shromazd’ovat
svij kapital na vlastnim uctu u vybraného finan¢niho fondu formou penzijniho pfipojisténi,
z n¢j mohou ocekavat doplnkovy piijem v podobé dozivotni davky z penzijniho ptipojisténi.

Je zaloZen na principu zasluhovosti. (Gregorova, 1998)

Utastnici tohoto pilife uzaviraji smlouvu s penzijnim fondem. Na jejim zikladé se uéastnici
zavazovali platit fondu pfispévky a fond se naopak zavazoval k vyplaceni dévek. Penzijni
fond investoval poskytnuté prostiedky, jak mu to povoloval zékon, pficemz vysledné

zhodnoceni investic bylo pfipisovano ucastnikim. (Rytifova, 2013)

V Ceské republice se viak diichodovy systém dostava pod tlak, diky rostoucimu poétu ob&ant

dichodového veku a poklesem poctu osob ve véku produktivnim.

3.5 Diichodové pojisténi
Jak jiz bylo uvedeno vyse, dichodové pojisténi zajistuje Cloveka v ptipadé socialnich
udalosti, pti nichz dochazi k dlouhodobému vypadku vydélku v disledku stafi, ¢aste¢né ¢i

plné invalidity, ztraty Zivitele, tzv. ovdovéni nebo osifeni.

Cela diichodova problematika spad4 pod Ministerstvo prace a socialnich véci.
3.5.1 Zakladni principy diuchodového pojisténi

Zakladni diichodové pojisténi je od roku 1996 zalozeno na téchto principech:

1. ,jednotnd uprava — pro jednotlivé skupiny pojisténct plati jednotné zasady pro naroky
na dachody a jejich vypocet. To plati i pro cizince, kterym vzniknou stejné naroky ze
zékladniho dichodového pojisténi jako ostatnim pojisténciim, a to pti splnéni stejnych
podminek;

2. povinnd uc€ast — pii splnéni stanovanych podminek je systém povinny pro vSechny
ekonomicky aktivni osoby. To naptiklad znamena, ze obfan se nemuze vyvazat

z dachodového pojisténi (podat zadost o vynéti ze systému) a piestat platit pojistné,
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ato 1 kdyby mél dostateCné piijmy k zajisténi svého stafi. Na druhé strané je
umoznéna i dobrovolna Gcast na systému;

3. obligatornost davek — pfi splnéni zdkonnych podminek vzniké ob&anovi pravni narok
na dichod =z dichodového pojisténi. Dobrovolné davky dichodové pojisténi
neupravuje;

4. zajisténi soudni ochrany — Vv rdmci spravniho soudnictvi se uplatituje soudni piezkum
rozhodnuti platct dichodd. V prvnim stupni je ptitom piislusny jiz krajsky soud;

5. statni garance — dichody z dichodového pojisténi jsou zajiStovany a ruceny statem,
nebot’ vydaje na diichodové pojisténi jsou soucasti vydaju statniho rozpoctu, pticemz
pojistné na dichodové pojisténi se vede na samostatném Uctu statniho rozpoctu.
Dutchodové pojisténi je provadéno statnimi organy;

6. zasluhovost — na dichodové pojisténi se plati stanovené pojistné, jez je urceno
z ptislusného vymérovaciho zéakladu, ktery pak slouzi ke stanoveni zdkladu pro
vypocet diichodu. Pti vypoctu vSak dochazi stanovenym zpisobem k redukci, princip
zasluhovosti je tedy uplatnovan v omezené miie;

7. solidarita — v dichodovém pojisténi se uplatiiuje jednak princip solidarity pojisténcti
S vy$§imi pfijmy s pojiSténci s nizSimi pifijmy a jednak princip solidarity osob
ekonomicky aktivnich s osobami, které pobiraji dichody (mezigeneracni solidarita).
Vybirané pojistné se pribeézné spotiebovava, slouzi k thrad¢ vyplacenych dichodii
(tzn. ze dichodové pojisténi je zalozeno na prubézném financovani);

8. socialni aspekt — pro systém diichodového pojisténi je charakteristicky Siroky okruh
nahradnich dob pojisténi, tj. dob, za které pojiSténec neplati pojistné na diichodové
pojisténi, a pfesto se mu tyto doby zapocitavaji pro ucely dlichodového pojisténi;

9. dynamicnost — tfada prvkii konstrukce vypoctu dichodu se kazdoro¢né upravuje
s pfihlédnutim k ekonomickému vyvoji;

10. ochrana nabytych prav — projevuje se predev§im pfi pfijimani novych pravnich norem,
kdy vétsinou v jejich piechodnych ustanovenich je uzdkonéno zachovani téch narokii
na davky, které jiz byly ziskany podle pfedchozich predpist, a to 1 kdyZ davky jesté
nebyly pfiznany.“ (Kahoun, Vurm a Kucerova, 2008, s. 46-47)

Autorka dodava, ze do nahradnich dob pojisténi zapocitavajici se do doby pojisténi, prestoze
pojisténec po tuto dobu zadné pojistné neodvadi, spada doba studia a ptipravy na budouci

povolani na stiedni nebo vysoké Skole, dale péce o dité ve véku do 4 let, péCe o osobu blizkou
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ve II. nebo III. stupni, doba pobirani plné¢ho invalidniho dichodu, doba evidence uchazece

0 zaméstnani na Utadu préce atp.

MPSV (2017b) spravné tvrdi, ze systém diichodového pojisténi poskytuje nadhradu piijmu
Vv ptipad¢ staii (starobni dichod), invalidity (invalidni dichod) a umrti zivitele (vdovsky,
vdovecky a sirot¢i dichod), pficemz jeho vyse je pravidelné valorizovana. Dale zminuje fakt,
ze, 1 pres jednotnou pravni Gpravu, existuje pro osoby samostatné vydélecné ¢inné odchylka
tykajici se zptsobu stanoveni vymétovaciho zékladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni.
Systém je davkove definovany a konstrukce vypoctu diuchodu je dvouslozkova:
e _prvni slozku tvoii zakladni vyméra, kterd je jednotnd (stejnd) pro vSechny druhy
duchodu,
e druhou slozku tvofi procentni vymeéra, jejiz vyse je rozdilna podle délky doby pojisténi
a vysi piijmt dosazenych v rozhodném obdobi pted pfiznanim dichodu,
e systém neobsahuje zadna omezeni vysSe dichodu stanovena pevnou castkou nebo
procenty (pokud nebereme v tivahu redukci "piijmu" pii vypoctu dichodu), a to ani

Vv piipad¢ ndroku na pozustalostni davky po jednom zemielém*

MPSV (2016) dale poukazuje na fakt, ze existuji urCit¢ odchylky z organizacné-
administrativniho hlediska pro tzv. silové rezorty (vojaci, hasiéi, policisté, celnici atp.).
,»Duchod ze zakladniho diichodového pojisténi pobira vice nez 99 % obyvatel ve véku vysSim

nez je vékova hranice pro narok na starobni diichod.” (MPSV, 2016)
3.5.2 Ukast na diichodovém pojisténi

Rytifova (2013) o ucasti na diichodovém pojisténi ¥ika: ,,Uast na diichodovém pojisténi
je povinna pro vSechny, kdo splni zakonem stanovené podminky. Tyto osoby nemohou

na zéklade¢ svého rozhodnuti do systému nevstoupit, ptipadné z néj vystoupit.*

Diichodového pojisténi se povinné ti€astni zaméstnanci a dalsi skupiny osob, které vykondvaji
pracovni nebo obdobnou ¢innost vyjmenované v § 5 Zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, v platném znéni (1995) a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Dle § 6 t€hoz zdkona
(1995) se mohou diichodového pojisténi dobrovolné ticastnit 1 osoby starsi 18 let v ptipadé, ze

si podali ptihlasku k dichodovému pojisténi, nejvyse vSak po dobu 10 let.

Za samostatnou vydélecnou c¢innost vykonavanou na Uzemi CR je chapana i samostatna

vydéle€na Cinnost, kterd je uskute¢fiovana mimo tzemi CR v pfipad¢, je-li vykondvéana
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na zakladé opravnéni k vykonu dané &innosti vyplyvajici z pravnich piedpist pravé CR.
(Cesko, 1995) U OSVC je nutné rozliSovat hlavni a vedlejsi vydéle¢nou ¢innost. § 10 Zakona
&.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni uvadi, ze OSVC se ucastni
dichodového pojisténi v kalendainim roce po dobu, po niz vykonavala hlavni samostatnou
vydéleCnou Cinnost, nebo vedlejsi samostatnou vydélecnou Cinnost za téchto podminek:
»--. J€ji ptijem z vedlejsi samostatné vydeélecné Cinnosti dosahl v kalendairnim roce aspon
rozhodné castky; rozhodna c¢éastka Cini 2,4ndsobek cCastky, kterd se stanovi jako soucin
vSeobecného vymérovaciho zakladu (§ 17 odst. 2) za kalendaini rok, ktery o dva roky
pfedchazi kalendainimu roku, za ktery se posuzuje uCast na pojiSténi, a prepocitaciho
koeficientu (§ 17 odst. 4) pro Gipravu tohoto vieobecného vyméfovaciho zakladu. (Cesko,
1995) Diichodového pojisténi se samoziejmé mohou OSVC tcastnit dobrovolné na zakladé

prihlasky.
3.5.3 Pojistné na diichodové pojisténi

Na dichodové pojisténi je nutné platit tzv. pojistné. Jde o povinnou platbu, ktera se odvadi do
statniho rozpoctu. Od pocatku roku 1996 byl zaveden zvlastni et dichodového pojisténi,
nanémz jsou vedeny prostiedky, jez €ini rozdil mezi piijmy z pojistného na dichodové
pojisténi a vydaji na davky dichodového pojisténi. Jak bylo jiz vySe zminéno, tyto prostiedky
jsou uceloveé vazany, tudiz nemohou byt pouZzity na jiné vydaje nez na ty, které souviseji
s dichody. V opacné situaci, tedy v ptipadé€, ze by byl systém diichodového pojisténi schod-

kovy, musel by byt vyrovnan skrze statni dotace. (Vanova, 2008)

Poplatniky pojistného stanovuje § 3 Zdikona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi a jsou
Jimi zaméstnavatelé, zaméstnanci v pracovnim ¢i obdobném poméru, zaméstnanci na zakladé
dohody o provedeni prace i dohody o pracovni ¢innosti, osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné

a osoby dobrovolng Gi¢astny diichodového pojisténi. (Cesko, 1992)

OSVC je pro uely socialniho pojisténi definovana Zakonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, v platném znéni jako osoba, kterd dosahla véku alespoini 15 let, ukoncila povinnou
Skolni dochazku, vykonava samostatnou vydelecnou ¢innost, nebo spolupracuje pii vykonu

samostatné vydéle¢né ¢innosti. (Cesko, 1995)

Za zam¢stnance odvadi ¢ast pojistného zaméstnavatel, avSak celkovou ¢astku pojistného, tedy

za zaméstnavatele 1 zaméstnance, je zaméstnavatel povinen odvadét a to mésicne.
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OSVC piihlagené k diichodovému pojisténi jsou povinné platit kazdy mésic zalohy na
pojistné na diichodové pojisténi. Minimalni zaloha OSVC vykonavajici hlavni samostatnou
vydéle¢nou ¢&innost je pro rok 2018 stanovena na 2 189 K& (Gola, 2017), pro OSVC
vykonavajici vedlejsi vydéle¢nou &innost na 876 K& (Koneénd, 2017a). V piipadé, ze OSVC
bude stanovena na 71 950 K¢, nemusi se za dany rok ucastnit dichodového pojisténi, tudiz

nemusi platit zdlohy na socialni pojisténi a v dal§im roce ani zélohy. (Mé&Sec, 2017)

Zalohy se vyuctovavaji na zaklad¢ tzv. Pfehledu o ptijmech a vydajich, jenz je povinna kazda
OSVC podat u pfislusné Okresni spravy socialniho zabezpe&eni (zkr. OSSZ) nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne, kdy je povinna odevzdat daiiové pfiznani. Pojistné se odvadi v ¢eské
méné na ucet prislusné OSSZ. Za den platby je povazovan den, kdy dojde k pfipsani
pojistného na ucet OSSZ. Jde-li o ¢astku do 10 000 K¢, 1ze dané pojistné uhradit v hotovosti
na pokladné ptislusné OSSZ. (CSSZ, 2016a)

Osoba, ktera se dobrovolné ucastni diichodového pojisténi, plati pojistné za jednotlivé celé
kalendaini meésice, vnichz je alesponn cast kalendainiho mésice ucastna diichodového

pojisténi. (Konecnd, 2017b)

V ptipadé, ze neni platba zalohy na pojistné pfipsana na uctu OSSZ v zakonné 1hlté, tj. po
20. dni nasledujiciho kalendarniho mésice, nebo neni uhrazeno v plné vysi, vznikne platci
povinnost zaplatit penale ve vysi 0,05 % dluzné ¢astky pojistného za kazdy den z prodleni.
(CSSZ, 2016b)

3.5.4 Sazby pojistného

Zamgéstnavatel je od 1. 1. 2017 povinen odvadét pojistné na socidlni zabezpeceni ve vysi 25 %
z vymétovaciho zakladu, pficemz 21,5 % z vyméfovaciho zékladu spada na pojistné na
dichodové pojisténi, 2,3 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti.
U zaméstnance &ini pojistné na diichodové pojisténi 6,5 % z vyméiovaciho zakladu a u OSVC
je to 28 % z vymetovaciho zékladu, pfiCemz celkové pojistné na socialni zabezpeceni je pro
OSVC stanoveno na 29,2 % z vyméfovaciho zakladu. Zbylych 1,2 % z vyméfovaciho zakladu
spada na statni politiku zaméstnanosti v piipadé, Zze jde o OSVC ugastnou diichodového
pojisténi. Pokud je OSVC uéastna nemocenského pojisténi odvadi 2,3 % z vyméfovaciho
zakladu na nemocenské pojisténi. V piipadé osoby dobrovolné se ucastnici diichodového

pojisténi odvadi pojistné ve vysi 28 % z vyméfovaciho zakladu. (MPSV, 2017a)
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3.5.5 Vymérovaci zaklad

V § 5 Zikona & 589/1992 Sb. (Cesko, 1992) je charakterizovan vyméfovaci zaklad
zamestnance pro pojistné na diichodové pojisténi jako tthrn piijmi, jenz jsou predmétem dané
zptijmi fyzickych osob a zaméstnavatel je zaméstnanci zuctoval v souvislosti
se zaméstnanim  zakladdajici wcCast na nemocenském nebo dichodovém pojisténi.
Do vymérovaciho zdkladu zaméstnance se nezahrnuji pfijmy vedené jako nahrada Skody
podle zékoniku prace a pravnich ptedpisii upravujicich sluzebni poméry, odstupné, odchodné
a odbytné, odména pii skonCeni funkéniho obdobi, vérnostni piiplatky hornikil, plnéni
poskytnuté pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné po
uplynuti 1 roku ode dne skonceni zaméstnani a jednorazové socidlni vypomoci. § 5a téhoz
zakona stanovuje, ze vyméfovaci zéklad zaméstnavatele je Castka, ktera odpovida thrnu

vymeétovacich zakladl jeho zaméstnancii.

Uréeni vymétovaciho zékladu pro OSVC je komplikovangjsi, piicemz se ¥idi § 5b Zakona
&. 589/1992 Sb. (Cesko, 1992). Vyméfovacim zikladem OSVC pro pojistné na dichodové
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti je ¢astka, kterou si sama urci, pticemz
nesmi byt nizs$i nez 50 % jejiho daitového zakladu. Danovym zdkladem se pro tento ucel
chépe zéklad dané nebo dil¢i zaklad dané€ dle § 7 zdkona o danich z ptijmi. Kazdy rok je dale
stanoven minimalni a maximalni vyméfovaci ziklad pro OSVC, které jsou odvozené
od vSeobecného vymérovaciho zakladu upraveného o koeficient ristu mezd v narodnim
hospodarstvi. Pro rok 2018 je stanoven vymétfovaci zaklad na 28 250 K¢, pfislusny koeficient
na 1,0612 aprimérméd mzda se stanovena na 29 979 K¢. (Podnikatel, 2017) Maximalni
vymétovaci zaklad je stanoven na 48nasobek primémé mzdy. (Dlouhd, 2017) Minimalni

a maximalni vymétovaci zéklady pro roky 2017 a 2018 odhaluje Tabulka 1:
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Tabulka 1: Piehled vyméfovacich zaklada pro rok 2018

Rok 2017 2018
Maximalni vymé&fovaci zaklad 1355136 KE  1438992KE
Minimalni roéni vyméfovaci zaklad HC (hlavni Einnost) 84 696 K& 89 940 K&
Minimalni rogni vyméfovaci zaklad VC (vedlejsi éinnost) 33 888 KL 35976 KC
Minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad HC 7058 K¢ 7495 K¢
Minimalni mésiéni vymafovaci zaklad VC 2824 KL 2998 KE
Minimalni mésiéni zaloha HC 2061 Ke 2189 K¢
Minimalni mésicni zéloha VC 825 K& 876 K&
Rozhodna ¢astka pro VE 67 756 KE 71 950 K&
Minimalni vyméfovaci zaklad pro nemocenské OSVE 5 000 K& 5000 K&
Minimalni nemocenske 115 K& 115 K&
Mésicni pfijem zam&stnanch zakladajici 0¢ast na nemocenském a 2 500 K& 2 500 K&

dachodovém pojisténi

Zdroj: Podnikatel, 2017

§ 5c Zakona &. 589/1992 Sb. (Cesko, 1992) fika, ze vyméfovacim zakladem pro osoby
dobrovolng se ucastnici dichodového pojisténi je ¢astka, kterou si sama urci, avsak nesmi byt

nizsi nez % primérné mzdy platné v daném kalendainim roce.

Z vyse uvedenych pravidel vSak existuje vyjimka a to ta, kdy si poplatnik dobrovolné urci
vys§i vymétovaci zaklad, nez je jeho vySe dle zdkonnych pravidel, a to az do vySe
maximalniho vyméfovaciho zékladu. Diivodem takového jednani je pfedev§im snaha zvySeni
budoucich davek dichodového ¢i nemocenského pojisténi, jelikoz se pii jejich vypocétu

vychézi z vymérovaciho zakladu.
3.5.6 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim je chapan kalendaini mésic, za néjz se plati pojistné, avsak s vyjimkou
OSVC, u které je rozhodnym obdobim kalendaini rok, za néZ se pojistné plati. (Véanova,

2008)
3.5.7 Druhy dichodi

Z dachodového pojisténi se poskytuji starobni diichod, vetné tzv. pfedcasného starobniho

dtchodu), dale invalidni, vdovsky a vdovecky dichod a také sirot¢i diichod. Dichod jako

25



takovy se sklada ze dvou slozek, tj. ze zakladni vymeéry, ktera je stanovena pevnou Castkou
stejnou pro vSechny druhy diichodii bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydéelka,
a z procentni vymeéry. V ptipadé€, ze jsou ,,... soucasné splnény podminky naroku na vyplatu
vice dichodu téhoz druhu nebo na vyplatu starobniho dichodu nebo invalidniho dachodu,
vyplaci se jen jeden diichod, a to vyssi. Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu
starobniho nebo invalidniho dichodu a na vyplatu vdovského dichodu nebo vdoveckého
dichodu anebo sirotéiho dichodu, vyplaci se vyssi dichod v plné vysi a z ostatnich dichoda
se vyplaci polovina procentni vyméry, nestanovi-li zdkon o diichodovém pojisténi jinak.*

(MPSV, 2017c)

Naéroku na dachod, jeho vysi a vyplaté je dle Zakona o davkach dichodového pojisténi
povéfena CSSZ, svyjimkou piipadd, kdy jsou rozhodovanim o davkach dichodového
pojisténi poveéifeny Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra nebo Ministerstva spravedInosti.
Zadosti o diichody sepisuji mistn& piislusné OSSZ, aviak vysi diichodu vypogita ustfedi
CSSZ. Dichody jsou vyplaceny pfedem v hotovosti skrze drzitele postovni licence, tedy

Ceskou postu, nebo v bezhotovostni formé na bankovni téet klienta. (CSSZ, 2016¢)

Nejcastéji vyplacenym diichodem je diichod starobni. Podminkou néroku na tento diichod
je ziskani potiebné doby pojisténi a zaroven dosazeni potfebného dichodového véku.
(Investia, 2016) Zadatelé o starobni diichod v roce 2017 musi mit dobu pojisténi alespoii 33
let. Pokud bude doba pojisténi nizsi, neni jim starobni dichod pfiznan. (Gola, 2016a) Hajkova
(2017) uvadi, ze pokud jde o druhou podminku uvedenou vyse, do fadné penze mohou v roce
2017 odejit:
e muZi s datem narozeni mezi lednem a fijnem 1954,
e bezdétné Zeny s datem narozeni mezi zafim a prosincem 1954, lednem a dubnem
1955,
e Zeny s datem narozeni mezi zafim a prosincem 1955, lednem a dubnem 1956, které
vychovaly jedno dité,
e zeny s datem narozeni mezi zafim a prosincem 1956, lednem a dubnem 1957, které
vychovaly dvé déti,
e Zeny S datem narozeni mezi zafim a prosincem 1957, lednem a dubnem 1958, které
vychovaly tii ¢i Ctyfi déti,
e zeny s datem narozeni mezi zafim a prosincem 1958, lednem a dubnem 1959, které

vychovaly pét a vice déti.
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Hajkova (2017) dodava, ze kdo se narodil pozd¢ji, bude si muset na fadny odchod do duchodu
n¢jaky rok pockat. Existuji piehledy, podle kterych clovék muze zjistit, kdy odejde do
dichodu. Je vSak nutné brat vysledky je orientacné z divodu moznych zmén,

napf. zastropovani hranice odchodu do dichodu.

Gola (2016b) tvrdi, Ze zékladnim vstupnim udajem pro vypocet starobniho diichodu
je primérna hruba mzda za odpracované roky, tzv. osobni vyméiovaci zaklad. V roce 2017
se viak osobni vyméfovaci zaklad zapo¢itava jen do &astky 112 928 K¢&. Castka nad tuto
hranici se do vypoctu starobniho diichodu jiz nepocita, diky ¢emuz je stanovena maximalni
vyse statniho dichodu. Nova (2017) poznamenavd, ze se zakladni vyméra diichodii v roce
2017 zvysila 0 110 K& na 2 550 K¢/mésic. Kazdy rok se upravuji 1 dal$i parametry vypoctu
dtchodu, pti¢emz pro rok 2017 nasledovng:

e _vSeobecny vymeétovaci zéklad za rok 2015 ve vysi 27 156 K&

e vySe prepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného vymeétovaciho zdkladu za rok

2015, ktery ¢ini 1,0396
e prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vysi 12 423 K&

e druhd redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zékladu ve vysi 112 928 Ke*.
(Nova, 2017)

Ptehled maximalni vySe dichodu vroce 2017 sohledem na pocet odpracovanych let je

uveden v nasledujici tabulce:

27



Tabulka 2: Maximalni vySe dichodu v roce 2017

Vypoétovy zakladDoba puiis‘;ténﬂMaximélni statni diichod
38 555 K¢ 39 let 22192 Ké
38 555 K¢ 36 let 23310 Ké
38 555 K¢ 31 let 23949 Ke
38 555 K¢ 38 let 24 52T Ke
38 555 K¢ 39 let 29105 Ke
38 555 K¢ 40 let 25683 K¢
38 555 K¢ 41 let 26 262 K¢
38 555 K¢ 42 let 26 840 K&
38 555 K¢ 43 let 21418 K¢
38 555 K¢ 44 et 21997 Ké
38 555 K¢ 43 let 28 575 Ke

Zdroj: Gola, 2016b

Do starobniho diichodu je mozné odejit pred€asné a to 1 v pripadech, kdy Zadatel nesplituje
délku pojisténi a minimalni dichodovy vek. Nutné je doplnit, ze odchodem do pfedcasného

diichodu bude diichod kracen. (Investic, 2016)

U invalidniho dichodu se rozlisuji 3 stupné invalidity, tj. invalidni dichod prvniho, druhého
nebo tietiho stupné. Rozdil mezi stupni invalidity spo¢iva v mife poklesu pracovni schopnosti
pojisténce, kterda je dale posuzovana pfisluSnymi organy. Kromé stupné invalidity je
podminkou pro ziskani tohoto dichodu i potfebna doba pojisténi v rozsahu 1 az 5 let podle
véku zadatele, ktera musi byt ziskdna ve stanoveném obdobi pied vznikem invalidity.
Invalidni dichod je vyplacen pouze do vzniku néroku na starobni diichod. Procentni sazba
vypoctového zékladu invalidniho dichodu je za kazdy cely rok tento:

e invalidita prvniho stupné 0,5 %

e invalidita druhého stupné 0,75 %

e invalidita tfetiho stupné 1,5 %. (CSSZ, 2016d)

Na pozustalostni diichody, jak se fikd vdovskému, vdoveckému a sirotéimu dichodu, maji
narok pouze nejblizsi pozustali po zemfelém cloveku. ,,Narok na vdovsky nebo vdovecky

dichod ma kazdy, kdo ma narok na odchod do starobniho Ctyii a méné let od data tmrti
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manzela nebo manzelky. Mezi dal$i podminky je péfe o nezaopatfené¢ déti nebo o péci

nemohouci osoby.* (Investia, 2015) Vice informaci lze ziskat na pobockach OSSZ. Vymeéra

pro vdovsky a vdovecky dichod je 50 % z dichodu zemielého anebo naroku na ngéj.

Podminky pro ziskani sirot¢itho dichodu jsou podobné vdovskému/vdoveckému dichodu,

tj. nezaopatfenému ditéti vznikd narok na sirot¢i dichod po svém rodici, osvojiteli, nebo

po osobé pecujici o dit¢ v okamziku umrti rodi¢e/osvojitele néasledkem pracovniho urazu

anebo pobirani starobniho nebo invalidniho dichodu. Sirotéi diichod se vyplaci i détem,

jejichz rodi¢ splnil narok na vyplatu invalidniho nebo starobniho dichodu, pfic¢emz zakladni

vyméfovaci vyse pro tento dichod je 40 % ze starobniho anebo invalidniho dtchodu.

(Investia, 2015)

V nasledujici tabulce je uveden prehled primérnych vysi dichodi v jednotlivych krajich ke

konci roku 2017.

Tabulka 3: Primérna vySe duchodu v krajich k 31. 12. 2017 v K¢

Starobn | ztoho | Invalidni dichody pro | Vdovsk
, v s invalidi i Vdoveck .,
Uzemi i predcasn invaliditu ¢ P Sirot¢i
dichod é l. Il. I1l. | dichod ditchod dichody
y dichody | stupné | stupné | stupné y Y
HI. mésto Praha | 12646 | 10637 | 5845 | 6839 | 10462 | 7759 | 6977 6 275
Egj?doc“ky 12004 | 10682 | 5993 | 6951 | 10753 | 7701 | 6919 6 156
Jihotesky kraj | 11755 | 10701 | 6014 | 6895 | 10660 | 7510 | 6884 6 130
Plzenisky kraj | 11797 | 10656 | 5953 | 6984 | 10811 | 7629 | 6872 6 138
Ez?ovamky 11497 | 10286 | 5815 | 6794 | 10426 | 7429 | 6679 5762
Ustecky kraj 11706 | 10396 | 5839 | 6823 | 10515 | 7545 | 6589 5774
Liberecky kraj | 11740 | 10574 | 5988 | 6893 | 10617 | 7456 | 6823 6 030
?ﬁzvehrad“k 11712 | 10610 | 6037 | 6913 | 10683 | 7478 | 6890 6118
Pardubicky kraj | 11712 | 10642 | 5997 | 6967 | 10718 | 7505 | 6829 6 049
Kraj Vysocina | 11587 | 10597 | 6149 | 7138 | 10822 | 7593 | 60955 6 253
ilg?m(’m“ky 11706 | 10442 | 6017 | 6948 | 10630 | 7545 | 6728 6027
Olomoucky kraj | 11496 | 10432 | 5963 | 6856 | 10479 | 7530 | 6870 6003
Zlinsky kraj 11629 | 10561 | 6080 | 7053 | 10839 | 7551 | 6860 6 191
gﬂg;."s‘(os'ezs‘( 11914 | 10591 | 6144 | 6876 | 10684 | 8104 | 6590 | 6071
cela Ceska 11850 | 10564 | 5998 | 6922 |10655| 7677 | 6815 6078
republika

Zdroj: CSSZ, 2018a
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Pro srovnani se zapadnimi zemémi je uvedeno velice kratké predstaveni diichodového
systétmu v Rakousku. Autorka jej vybrala zamérné z presvédCeni, ze dany systém je vhodné
nastaven:
e hlavni snahou dichodového systému v Rakousku je udrzet zivotni uroven obyvatel
i po skonéeni vydéle¢né ¢innosti, tedy v dichodovém véku, (Bmask, 2013)
e od roku 2005 je odchod do dichodu pro vSechny aktivni obyvatele (zaméstnance
soukromého i vefejného sektoru, OSVC) pod 50 let jednotny, (Ec.europa, 2004)
e naroky na starobni dichod jsou spjaty s celozivotnimi pfijmy a maximalni vysi
dichodu — dichodu ve vysi 80 % prumérné mzdy lze po 45 letech pojisténi a pii dosa-
zeni fadného diichodového veéku, (Ec.europa, 2004)
« snaha sjednotit dichodovy vék muze a zeny na 65 let do roku 2033, (Ec.europa, 2004)
e potiecbna doba pojisténi je 15 let v poslednich 30 letech nebo 25 let za cely produktivni
zivot (Ec.europa, 2004).

Z uvedeného srovnani je ziejmé, Ze je na tom Rakousko a rakousti diichodci mnohem lépe
nez ti v Ceské republice. Cilem politikis by mélo byt alespon ¢asteéné priblizeni se tomuto

modelu.
3.6 OSVC jako subjekt diichodového pojisténi

Ministerstvo prace a socialnich véci informovalo dopisem OSVC vykonavajici hlavni
samostatnou vydéle¢nou ¢innost na riziko velice nizkého, budouciho starobniho dichodu.
Byly vném vysvétleny rozdily v diichodovém zabezpeteni OVSC a zaméstnanci. Tento
dopis mél poukazat na fakt, z2 OSVC mohou ve stati kvili nizkym odvadénym platbam na

socialni pojisténi pocitit razantni sniZeni zivotni Grovné. (Marksova, 2017)

OSVC musi pfi nastupu do penze poéitat s diichodem niz§im v priméru o 13 % oproti
dichodu zaméstnance, a to diky niz$i odvedené ¢astce pojistného. Dalo by se fici, Ze se jedna
0 nutnou ,,dan za podnikdni*“. Rozdil mezi dichody by vSak byl mnohem vyssi v ptipadé,
ze by se penize z diichodového systému solidarné nepierozdélovaly. Vyplyva to ze studie
0 pfijmech seniorl zvetfejnénou Institutem pro demokracii a ekonomickou analyzu
Nérodohospodaiského tstavu Akademie véd CR. Ceska sprava socilniho zabezpeleni
a Ministerstvo prace a socialnich véci fesi stiznosti zivnostniki na malé dichody a celkovou

situaci se snazi fesit. (CTK, 2017)
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Cela komplikace vyplyva ze situace, kterd je popsana ve studii: ,,Odvody pojistného
a starobni diichody vypoétené pouze z poloviny ‘zisku” jsou p¥i¢inou nizkych dichodtt OSVC
(osob samostatné vydéleéné ¢innych), a dochazi tak k redistribuci od zaméstnancti k OSVC
s jinak stejnou pracovni historii. Dokumentované rozdily v nastupnich dichodech by byly
vy$si, pokud by dichodovy systém vyrazné nepierozddloval® (CTK, 2017).
Pii zjistovani rozdilu vyse dichodi se pocitalo s diichodem zaméstnance a OSVC, jenZ letos
doséhli diichodového v€ku, nastoupi v ném do starobniho dichodu, méli primérnou mzdu
a pojisténi odvadeli po stejnou dobu. Jak jiz bylo zminéno vyse, diichody se 1isi o 13 %. Podle
na diichod v roce 2014 dosahovaly 76 116 K& a OSVC v priméru za tentyz rok odvedla
32 184 K¢&. (CTK, 2017)

3.7 Shrnuti teoretické ¢asti

Nejprve bylo nutné vysvétlit, co se pod pojmem pojisténi skryva a poté bylo charakterizovano
socialni zabezpeceni. Pfed pfedstavenim diichodového systému a jeho dvou aktudlnich piliit
(zékonného diichodového pojisténi a dopliikového penzijniho spotfeni) byla nastinéna historie
a prameny prava dichodového pojisténi, jelikoz se dal$i cast tykala pravé dichodového
pojisténi. Tato stézejni Cast zahrnuje zakladni principy dichodového pojisténi, ucast na
dichodovém pojiSténi, pojistné a sazby pojistného, dale vysvétluje vyméfovaci zaklad,
rozhodné obdobi a poté charakterizuje jednotlivé druhy dichodit, vcetn€ kratkého srovnani
s Rakouskem. Posledni kapitola se tykala pouze osob samostatné vydélecné ¢innych a jejich
budoucich, nizkych dichodd. Samoziejmé¢ bylo uvedeno i vysvétleni daného, nepftili§

opévovaného stavu.
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4 PRAKTICKA CAST

Prakticka cast je zaméfena na vytvoreni doporuceni tykajici se vyse pojistného a souvisejiciho
starobniho diichodu osob samostatné vydele¢né ¢innych tak, aby byli relativné slusné zajisténi
na své stafi. K vypoctu a porovnani vysSe jednotlivych starobnich dichodii modelovych

subjektil je nutné stanovit modelové ptipady, s nimiz bude dale pracovano.
4.1 Charakteristika modelovych variant

Pro vSechny modelové piipady je pocitdno stim, Ze je samostatn¢ vydélecnd cinnost
(zkr. SVC) vykonavana muzem od roku 1991 dosud. Pro moZnost porovnani vyse
jednotlivych diichodii je déle u vSech variant uvazovano, ze ptiznani dichodu nastane v tomto
roce, tedy v roce 2018 a vyméiovaci zaklad v letech 1986-1990 je stanoven ve stejné vysi.
Doba pojisténi je u vSech variant stanovena na 40 let s vyjimkou varianty ¢. 3, v niz je
poditano pouze s potiebnou dobou pojisténi, ktera je 35 let. Stalo se tak z diivodu, Ze si OSVC

neplatil pojistné v letech, kdy ze zakona nemusel.

Modelové varianty pocitaji s muzem, pticemz pramérny vek doziti muza je 76 let. Ve vSech

pfipadech je kalkulovano, ze diichod bude pobiran 13 let.

Dale je nutné podotknout, Ze vypocty jednotlivych diichodd jsou pouze orientaéni, jelikoz
V nich nejsou uvazovany vylouc¢ené doby a ndhradni doby z dlivodu moznosti porovnani

ziskanych udaj.
4.1.1 Varianta¢. 1

Tato varianta uvazuje OSVC, kter si v letech 19912017 platila pojistné vzdy v minimalni

vysi. Nic ji totiz dostate¢né nemotivovalo k tomu, aby platila vice nez musela.
4.1.2 Varianta ¢. 2

Ve varianté ¢. 2 si OSVC platila v obdobi 19912017 pojistné vzdy v maximalni mozné vysi,
jelikoz jde o uspésného podnikatele, ktery mysli na své stafi. Zaroven véii statu, ze se o néj
v diichodu postara i pfes to, Ze si uvédomuje, ze v dichodovém véku bude muset snizit sviij

zivotni standard.
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4.1.3 Varianta¢. 3

Tato OSVC platila minimalni pojistné a to jen v letech, kdy to bylo uréeno zakonem, tedy
v letech 2004-2017. Diky tomuto faktu nemohla ziskat dobu pojisténi 40 let jako ostatni, ale
spliiuje jen potiebnych 35 let pojisténi. Tento podnikatel totiz velice dobfe zna zakony

a presné vi, co kdy musel ze zédkona platit, coz samoziejm¢ odmital.
4.1.4 Varianta¢. 4

Varianta ¢&. 4 po¢ita s OSVC, ktera platila pojistné v minimalni vysi a teprve od roku 2012 si
navySovala vyméfovaci zaklad tak, aby ji bylo zapocteno 100 % prvni redukéni hranice.
Redukéni hranice pro stanoveni vypocétového zakladu vychazi kazdy rok formou natizeni
vlady. Pro rok 2018 jsou reduk¢ni hranice stanoveny takto:

e prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu €ini 13 191 K¢,

e druh¢ redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ¢ini 119 916 K¢.
4.1.5 Varianta ¢. 5

Posledni uvazovana OSVC platila pojistné v minimalni vysi od roku 1991 do doby, kdy ji
prisel dopis od tehdejSi ministryné prace a socidlnich véci, pani Marksové, v némz mu
doporucila platit zalohu na pojistné minimalné 5 000 K¢, viz Ptiloha 2. Stalo se tak béhem

roku 2015, takze si mohla vypoctovy zaklad navysit jiz v roce 2015.

Tabulka 4: Pi-ehled vybranych variant

Varianta Vyse pojistného Zacatelf Rchk Jaka zména Konec, [?gbf:l .
placeni | zmény placeni | pojisténi

1 minimalni 1991 | zadna --- 2017 40

2 maximalni 1991 | zadna --- 2017 40

g | minimalnivzakonem | 500, | 404 2017 | 35

stanovené dobé
4 Minimalni + zména | 1991 2012 | navySeni na l. redukéni hranici | 2017 40
5 Minimalni + zména | 1991 2015 navyseni na 5 000 K¢ 2017 40

Zdroj: vlastni prace
4.2 Vypocty a rozbor

V této casti jsou rozebrany a vypocteny vyméfovacich zakladl jednotlivych variant, které
byly vyse kratce charakterizovany. Je tak u€inéno za pomoci vypoctovych tabulek, jez ma

autorka k dispozici diky své pozici na OSSZ.
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4.2.1 Variantaé. 1

Obrazek 2: Podrobnosti k vypo¢tu starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 1
Doba pojiténi ke dni vzniku naroku na starobnl dichod: - let, .
Presluhovani: - dnd, 1. - ctvrtleti, procentni vyméra
Pfedéasny odchod: - dnd, 1. - ctvrtleti, procentni vyméra

Procentni vyméra celkem:

&

4.

&

e A = A=
&

!i

Zakladni vymeéra diichodu:

&

Uhrnd wyEe diichodu:

Stanoveni vypoctového zakladu v roce:

Rozhodné obdobi tvoi roky: 1986- 2017

do
do

Pocet dnil v rozhodném obdobi:

vyloucenych:

Uhrn roénich vwméfovacich zaklade:
Osobni vymérovaci zaklad:
Vypo étovy zaklad:

Redukéni hranice: do
nad
nad
nad

zapocie se:

Zdroj: vlastni prace

Obrazek 3: Vymérovaci zaklad starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 1

Rok ‘u’yn'!émead Koef. nz'i_rﬁstu PFepuEtenfr vyméiovaci Rok quémead Koef. na'r_ﬁstu PFepﬂf‘J_:errir Wy,
zdkad wym, zaklad zaklad zaklad wym. zakl. zaklad
1986 45 000 10,1143 455 144 2006 56 508 1,4952 84 491
1987 48 500 9,9071 480 495| 2007 60 420 1,3926 84 141
1988 49 000 9,6862] 474 624 2008 b4 680 1,2878 83 295
1989 50 500 9,4571 477 584 2000 70 668 1,2444 87 940
1990 51 800 9,1232 472 582| 2010 71 136 1,2223 86 950
1991 4 800 7,9058 37 948 2011 74 220 1,1947 88 671
1992 24 000 6,4554 154 930| 2012 75 420 1,1574 87 292
1003 13 200 5,1537 68 029] 2013 77 652 1,1574 80 875
1994 13 200 4,3473 57 385 2014 77 832 1,1374 88 527
1995 15 000 3,6685 55 028| 2015 79 836 1,1040 88 139
1996 15 000 3,0983 46 475| 2016 81 024 1,0612 85983
1997 16 800 2,8028 47 088] 2017 84 696 1,0000 84 606
1998 17 700 2,5638 45 380| 2018
1000 18 300 2,3689 43 351| 2019
2000 18 200 2,2223 42 002| 2020
2001 19 800 2,0477 40 545| 2021
2002 21 300 1,9081 40 643| 2022
2003 22 200 1,7878 30 go0| 2023
2004 40 416 1,6765 67 758| 2024
2005 48 288 1,5039 76 967| 2025

Zdroj: vlastni prace
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4.2.2 Varianta¢. 2

Obrazek 4: Podrobnosti k vypoctu starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 2

Doba pojisténi ke dni vzniku naroku na starobni diichod:

Presluhovani:

Pfedcasny odchod:

I dna, 1.

NG dné, .

Procentni vyméra celkem:

Zakladni vyméra dichodu:

Uhma vyse dichodu:

Stanoveni vypoctového zakladu v roce:

Rozhodné obdobi tvofi roky:

1986 -

let, 4.

- Ctvrtlet!, procentni vyméra
I covrtleti, procentni vyméra

2017

Pocet dni

v rozh

odném obdobf:

vyloucéenych:

Uhrn roénich vyméFovacich z3klada:
Osobni vwméfovacl zéklad:
Wypoctovy zaklad:

Redukéni hranice:

do

nad
nad
nad

Zdroj: vlastni prace

o
!ﬁ

do
do

zapodte se:

&

Obrazek 5: Vymérovaci zaklad starobniho dichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 2

Rok Wrr!éfmd Koef. nz'l_rﬁsm PFepot':terr_g,’r vyméfovaci Rok quéfnvad Koef. né[ﬂstu PFepnf:!:enif VYT
zdklad wym. zaklad zaklad zaklad wm. zakl. zaklad
1986 45 000 10,1143 455 144] 20086 486 000 1,4952 726 668
1987 48 500 9,9071 480 495| 2007 486 000 1,3926 676 804
1088 49 000 92,6862 474 624 2008 | 1 034 880 1,2878 1332 710
1989 50 500 9,4571 477 584] 2000 | 1130 640 1,2444 1406 969
1990 51 800 9,1232 472 582) 2010 | 1 707 048 1,2223 2 086 525
1991 120 000 7,9058 948 696] 2011 | 1 781 280 1,1947 2128 096
1992 120 000 56,4554 774 648] 2012 | 1 206 576 1,1574 1396 492
1003 486 000 5,1537 2504 699] 2013 | 1 242 432 1,1574 1437 001
1994 486 000 4,3473 2112 788] 2014 | 1 245 216 1,1374 1416 309
1995 486 000 3,6685 1782 891| 2015 1277 328 1,1040 1410171
1996 486 000 3,0983 1505774 2016 | 1 296 288 1,0612 1375621
1997 486 000 2,8028 1362 161] 2017 | 1 355136 1,0000 1355136
1008 486 000 2,5638 1246 007| 2018
1999 486 000 2,3689 1151 286| 2019
2000 486 000 2,2223 1080 038] 2020
2001 486 000 2,0477 995 183| 2021
2002 486 000 1,0081 927 337| 2022
2003 486 000 1,7878 868 871| 2023
2004 486 000 1,6765 814 779| 2024
2005 486 000 1,5030 774 636| 2025

Zdroj: vlastni prace
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4.2.3 Varianta¢. 3

Obrazek 6: Podrobnosti k vypo¢tu starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 3

Doba paojisténi ke dni vzniku naroku na starobni dichod:
NG dnd, 1.
NG dnd, 4.

Presluhovant:

Pfedcasny odchod:

BNSE et .
- Evrtleti, procentni wwmeéra
G covrtleti, procentni wméra

Procentni vyméra celkem:

Zakladni vwméra dichodu:

Uhrnd vyge diichodu:

Stanoveni vypoctového zakladu v roce:

Rozhodné obdobf tvofi roky:

1986 - 2017

Pocet dnd

v rozhodném obdobi:

vyloucenych:

Uhrn roénich vymé&fovacich ziklada:
Osobni

vymérovac zaklad:
WVypoérovy zaklad:

Redukéni hranice:

o
!?ﬁ

do

nad
nad
nad

zapodte se:

do
do

Zdroj: vlastni prace

Obrazek 7: Vymérovaci zaklad starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 3

&

Rok Wn'!émead Koef. nzi'rﬂlstu F’Fr:'!pm”:tr:‘!n}ir vymérovac Rok Wm_éFDvad Koef. nér_ﬁsm PFean:}:enir wym.
zdklad wym. zaklad zaklad zaklad wym. zakl. zaklad
1986 45 000 10,1143 455 144| 2006 56 508 1,4952 84 491
1087 48 500 0,0071 480 495| 2007 60 420, 1,3926 84 141
1988 49 000 9,6862 474 624| 2008 b4 680 1,2878 83 295
1989 50 500 9,4571 477 584| 2000 70 668 1,2444 87 940
1990 51 800 9,1232 472 582| 2010 71 136 1,2223 86 950
1991 0 7,0058 0] 2011 74 220 1,1947 88 671
1992 0 6,4554 0l 2012 75 420 1,1574 87 292
1003 0 51537 0| 2013 77 652 1,1574 80 875
1994 0 4,3473 0] 2014 77 832 1,1374 88 527
1995 0 3,6685 0| 2015 79 836 1,1040 88 130
1996 0 3,0983 0l 2016 81 024 1,0612 85983
1997 0 2,8028 ol 2017 84 696 1,0000 84 604
1998 0 2,5638 o] 2018
1009 0 2,3689 0| 2010
2000 0 2,2223 0] 2020
2001 0 2,0477 0] 2021
2002 0 1,9081 0| 2022
2003 0 1,7878 0| 2023
2004 40 416 1,6765 67 758 2024
2005 43 288 1,5030 76 967| 2025

Zdroj: vlastni prace
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4.2.4 Varianta ¢. 4
Obrazek 8: Podrobnosti k vypo¢tu starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 4

Doba pojisténi ke dni vzniku ndroku na starobni déchod: - let, 4. _Lj.
Presluhovant: -dnﬁ, 4. -:‘ft\.rrtletl’, procentni vwwméra _ 4.
Pfed&asny odchod: G cnc, 5. I covrtleti, procentni wméra A .

Procentni vyméra celkem:

a

&

&

o,
!ﬁ

Zakladni vyméra dichodu:

&

Uhrna vige diichodu:

Stanoveni vypoctového zakladu v roce: -
Rozhodné obdobf tvoif roky: 1986 - 2017
Pocet dnil v rozhodném obdobi:
wyloudenych:
Uhrn ro&nich vyméfovacich zakladi:
Osobni vwwmé&fovad zaklad:
Vypo étovy zaklad:
Redukéni hranice: do zapocte se:
nad do
nad do
nad

Zdroj: vlastni prace

Obrazek 9: Vymérovaci zaklad starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 4

Rok Wrr!éfwad Koef. nz'l_rﬁsm PFepot':terr_g,’r vyméfovac Rok Wm_éfovad Kioef. né[ﬂstu PFepnf:!:enif VY.
zakad vym. zaklad zaklad zaklad wm, zakl. zaklad
1986 45 000 10,1143 455 144| 2008 56 508 1,4952 84 401
1987 48 500 9,9071 480 495| 2007 60 420 1,3926 84 141
1088 49 000 92,6862 474 624| 2008 64 680, 1,2878 83 205
19389 50 500 9,4571 477 584| 20009 70 668 1,2444 87 940
1090 51 800 92,1232 472 582] 2010 71 136 1,2223 86 950
1991 4 800 7,9058 37 948| 2011 74 220 1,1947 88 671
1992 24 000 6,4554 154 930] 2012 132 732 1,1574 153 625
1003 13 200 5,1537 68 029| 2013 136 668 1,1574 158 180
1994 13 200 4,3473 57 385] 2014 136 980 1,1374 155 802
1095 15 000 3,6685 55 028] 2015 140 508 1,1040 155 121
1996 15 000 3,0983 46 475| 2016 142 596 1,0612 151 323
1997 16 800 2,8028 47 088] 2017 149 796 1,0000 149 704
1008 17 700 2,5638 45 380[ 2018
1009 18 300 2,3689 43 351| 2019
2000 18 900 2,2223 42 002 2020
2001 19 800 2,0477 40 545] 2021
2002 21 300 1,0081 40 643| 2022
2003 22 200 1,7878 30 6a0| 2023
2004 40 416 1,6765 67 758| 2024
2005 48 288 1,5030 76 967] 2025

Zdroj: vlastni prace

37



4.25 Varianta é. 5

Obrazek 10: Podrobnosti k vypoctu starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 5

Doba pojisténi ke dni vzniku naroku na starobnf déichod: - let, 4. _tj.
Presluhovant: -dnﬂ, 4. -Etwtletl', procentni wyméra _ g.
Predcasny odchod: -dnﬂ, 4. -Etwtletl', procentni wyméra _ .

Procentni vymeéra celkem:

o
!ﬁ

Zakladni vwméra dichodu:

&

Uhrna vyge diichodu:

Stanoveni vypoctového zakladu v roce:

Rozhodné obdobi tvofi roky: 1986 - 2017
do
do

Pocet dnii v rozhodném obdobf:

vyloucenych:

Uhrn roénich vwméfovacich zikladd:
Osobni vymérovad zaklad:
Vypo Etovy zaklad:

Redukénl hranice: do
nad
nad
nad

zapodte se:

Zdroj: vlastni prace

Obrazek 11: Vymérovaci zaklad starobniho diichodu pro rok 2018 — Varianta ¢. 5

Rok Wrr!éfmfad Koef. nz'lrrﬁsm PFepoEterr'ir wyméfovaci Rok quéfnvad Koef. né[ﬂstu PFepnt!:enir VYT
zdkad wym. zaklad zaklad zaklad wyrm. zakl zaklad
1986 45 000 10,1143 455 144| 2006 56 508 1,4952 84 491
1987 48 500 9,9071 480 495| 2007 60 420 1,3926 84 141
1988 49 000 9,6862] 474 624| 2008 &4 680 1,2878 83 295
1989 50 500 9,4571 477 584| 2000 70 668 1,2444 87 940
1990 51 800 9,1232 472 582| 2010 71 136 1,2223 86 950
1991 4 800 7,9058 37 948| 2011 74 220 1,1947 88 671
1992 24 000 6,4554 154 930| 2012 132 732 1,1574 153 625
1003 13 200 5,1537 68 029| 2013 136 668 1,1574 158 180
1994 13 200 4,3473 57 385| 2014 136 980 1,1374 155 802
1995 15 000 3,6685 55 028 2015 205 500 1,1040 226 872
1996 15 000 3,0983 46 475 2016 205 500 1,0612 218 077
1997 16 800 2,8028 47 088| 2017 205 500 1,0000 205 500
1008 17 700 2,5638 45 380| 2018
1999 18 300 2,3689 43 351 2019
2000 18 900 2,2223 42 002 2020
2001 19 800 2,0477 40 545 2021
2002 21 300 1,9081 40 643| 2022
2003 22 200 1,7878 39 g90] 2023
2004 40 416 1,6765 67 758| 2024
2005 48 288 1,5939 76 967| 2025

Zdroj: vlastni prace
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4.3 Porovnani jednotlivych variant

Diky tabulce uvedené v Ptiloze 3 bylo mozné extrahovat minimalni a maximalni vyse
pojistného v jednotlivych letech a vytvotit tak ptehlednou Tabulku 4 dle namodelovanych
variant. Dale je v ni mozné naleznout soucet pojistného odvedené na dichodové pojisténi

v letech 1991-2017 sohledem na jednotlivé varianty. Zaroven jsou tyto Uhrnné vyse

pojistného srovnany s vysi mésicnich starobnich dichodu.

Tabulka 5: Vypocet pojistného na diichodové pojisténi v letech 1991-2017 a vyse

diichodu u jednotlivych variant v K¢

Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta

¢ 1 ¢.2 ¢.3 ¢. 4 ¢ 5

Doba pojisténi| 1 1 40 let 35 let 40 let 40 let

Roky

1991 1200 30 000 0 1200 1200
1992 6 000 30 000 0 6 000 6 000
1993 4752 174 960 0 4752 4752
1994 3987 146 772 0 3987 3987
1995 4530 146 772 0 4530 4530
1996 4 440 143 856 0 4 440 4 440
1997 4973 143 856 0 4973 4973
1998 5240 143 856 0 5240 5240
1999 5417 143 856 0 5417 5417
2000 5595 143 856 0 5595 5595
2001 5861 143 856 0 5861 5861
2002 6 305 143 856 0 6 305 6 305
2003 6572 143 856 0 6572 6572
2004 11 964 143 856 11 964 11 964 11 964
2005 14 294| 143856 14 294 14 294 14 294
2006 16 727 143 856 16 727 16 727 16 727
2007 17 885 143 856 17 885 17 885 17 885
2008 19 146 306 325 19 146 19 146 19 146
2009 20 636 330 147 20 636 20 636 20 636
2010 20772 498 459 20772 20772 20772
2011 21673 520 134 21673 21673 21673
2012 22 023 352 321 22 023 38 758 22 023
2013 22 727 362 791 22727 39 908 22 727
2014 22 727 363 604 22 727 39 999 22 727
2015 23313 372980 23 313 41 029 60 006
2016 23 660 378 547 23 660 41 639 60 006
2017 247321 395700 24 732 43 741 60 006
Celkem zaplaceno 347 151 | 6 135784 282 279 453 043 455 464
Vyse diichodu 9 358 23 968 7544 9981 10 285

Zdroj: vlastni prace
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Vyse zaplaceného uhrnného pojistného u varianty ¢. 1 je 347 151 K¢, coz pievySuje
zaokrouhlené 37nasobné mésicni dichod ve vysi 9 358 K¢. To znamend, Ze si tento muz
V pfeneseném vyznamu pomysiné nastfadal u stadtu finan¢ni obnos, ktery bude stacit na 3 roky
dichodu. I pres tento fakt samoziejmé bude v dalSich mésicich a letech pobirat starobni
dichod, jelikoz je Cesky socidlni systém postaven na principu socidlni solidarity mezi
jednotlivymi generacemi. Dana myslenka je uvedena kvuli lepSimu porovnani jednotlivych

variant.

U varianty €. 2 se celkova suma zaplaceného pojistného vysplhala na 6 135 784 K¢, pficemz
tato suma prevysuje mesi¢ni dichod ve vysi 23 968 K& dokonce 256ndsobné. Pti stejné uvaze
jako u ptedchozi varianty si tento podnikatel ptedplatil diichod na 21 let a 4 mésice, coz je pii
uvaze pramérného veéku doziti (76 let) nadbyte¢né. VeEk doziti vSak zalezi nejen na
statistikdch a genetice, ale také na mnozstvi stresu, koufeni, zpisobu stravovani atp. Tyto

faktory dokazi prodlouzit Zivot ¢lovéka.

OSVC u varianty &. 3 zaplatil na pojistném pouze 282 279 K¢&, coz je 37krat vice nez bude
jeho mési¢ni dichod ve vysi 7 544 K¢. To staci na rovné 3 roky. I pfes fakt, Ze ma dobu
pojisténi pouze 35 let, vysledna suma staci na 3 roky diichodu. Diky tomu, ze dichodové
pojistné platil pouze v letech, kdy to bylo ptfikdzané ze zdkona, se stalo, ze zaplatil na
pojistném o 64 872 K& méné nez podnikatel ve varianté ¢. 1. To je ,.,kompenzovano* niz§im
dichodem. VySe jeho dichodu je o 1 814 K¢ niz§i nez u varianty €. 1, coz je rozdil, ktery

bezpochyby pociti na Zivotnim standardu a spokojeném stari.

Podnikatel, uvaZzovan ve varianté ¢. 4, uhradil na pojistném 453 043 K¢ a to je dokonce 45krat
vice nez bude vyse jeho dichodu 9 981 K¢&. Celkové pojistné pomysiné staci na 3 roky
a 9 mésict, priCemz vyse mesi¢niho dichodu je oproti varianté ¢. 1 vyssi o 623 K¢. Tato
Castka mize byt pro diichodce, ktery nema naSetfen vyssi financni obnos mimo statni diichod,

citelny rozdil.

OSVC, snimz se kalkuluje ve varianté &. 5, nastiadal 455 464 K& a pieplatil si tak sviij
budouci mési¢ni diichod ve vysi 10 285 K¢ na celkovém pojistném 44krat, coZz pomyslné
vystaci na 3 roky a 8 mésicl. Tato situace je srovnatelné a predchozi variantou, pfiCemz tento
budouci dichodce ziska o 304 K¢ vice nez dichodce u varianty ¢. 4 a 0 927 K¢ nez budouci

dichodce vyplyvajici z varianty ¢. 1. Tento diisledek nastal diky placeni pojistného dle rad
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tehdejsi pani ministryné Marksové. Podnikatel ¢. 5 vyrovnal a predehnal v ramci poslednich

3 letech vysi celkové uhrazeného pojistného podnikatele €. 4.
Pro predstavu zaplaceného pojistného jednotlivych variant je uveden Graf 1.

Graf 1: Porovnani pojistného na diichodové pojisténi v letech 1991-2017 vSech variant

Graf 1: Porovnani pojistného na diichodové pojisténi v letech 1991-2017
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Zdroj: vlastni prace

Pro lepsi pfedstavu vyrovnanosti pojistného u variant €. 1, 3, 4 a 5 je zndzornén jesté Graf 2.
Varianta ¢. 2 byla z tohoto grafu vyfazena z logického dliivodu a to nesrovnatelnosti vyse

zaplaceného pojistného. Je tomu tak diky placeni maximalni mozné vyse pojistného.

Graf 2: Porovnani pojistného na diichodové pojisténi v letech 19912017 u vybranych
variant

Graf 2: Porovnani pojistného na diichodové pojisténi v letech 1991-2017
u vybranych variant
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Zdroj: vlastni prace
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Vznikly rozdil v zaplaceném pojistném V letech 2012-2017 vytvofil rozdily ve vysi dichodu
u varianty €. 1, 4 a 5, coz miize nabadat k placeni minimalniho pojistného a az v poslednich
letech pfed naplnénim diichodového veéku platit pojistné vyssi. S ohledem na princip socialni
solidarity a princip participace by vSak mél kazdy podnikatel myslet i na své predky

a finan¢né tak prispet na jejich zivobyti.

Pro lepsi predstavu Spatného stavu, resp. vySe budoucich dichodi, je vhodné uvést, ze ke

konci roku 2017 &inila primérna vyse starobniho déichodu 11 850 K¢&. (CSSZ, 2018b)
4.4 Zhodnoceni jednotlivych variant a jejich disledku

Jednotlivé modelové piipady byly ve vySe uvedenych kapitolach vypocteny a porovnany,
resp. vySe odvedeného pojistného i vyse mésiéniho starobniho diichodu jednotlivych OSVC.

Diky tomu je mozné vSechny varianty nasledné zhodnotit.
4.4.1 Varianta¢. 1

Pii této variant& si OSVC platila pojistné vzdy v minimélni vysi. Tento podnikatel tak zaplatil
Samotny dtichod ve vysi 9 358 K¢ jej samoziejmé neuzivi. Dichodctiim s timto diichodem po
zaplaceni najmu moc nezbyva. Je tedy logické, ze dichodci nakupuji ve slevach a kazdou
vydanou korunu peclivé zvazuji. Pokud vSak podnikatel uvazoval tak, Ze nebude ,,zbyte¢n&*
davat statu penize, které od néj stejné nedostane zpét (jak je tomu u varianty ¢. 2), mohl
si naSetfit zajimavou finan¢ni ¢astku, kterou mohl nasledné zhodnotit vhodnymi investicemi.
Miize se tak stat, Ze uSetfené penize ve vysledku vyd¢laji vice nez odvedené pojistné. Timto
krokem by se podnikatel dostatecné zaopatfil na své stafi a nemusel by dale podnikat ¢i si

jakkoliv pfivydé€lavat, aby prezil.
4.4.2 Varianta ¢. 2

V této varianté si OSVC platila nejvyssi mozné pojistné. Lze usuzovat, Ze tak Usp&iny
podnikatel necinil dobrovolné, ale na zékladé¢ vypocth z jeho vydelkl. Z vySe odvedeného
pojistného 1ze dale dedukovat, Ze tento velmi GspéSny podnikatel ma vysoky ptijem, coz jde
ruku vruce s velice vysokym Zivotnim standardem. Je logické, Ze vysi duchodu alespon

¢astené oceni. Otazkou vsak je, zdali je nutné tak vysoké pteplaceni budouciho dichodu
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azdali by pro podnikatele nebylo lepsi platit niz§i pojistné a spiSe si Setfit finance

a zhodnocovat je dostupnymi investi¢nimi pfilezitostmi.
4.4.3 Varianta ¢. 3

Podnikatel uvazovan v této variant¢ platit dichodové pojistné jen v letech 20042017, v nichz
to bylo ur¢eno zdkonem. Diky tomu se stalo, ze zaplatil na pojistném o 64 872 K¢ mén¢, nez
kdyby si platil minimalni pojistné ve vSech letech, kdy podnikal. V ptfipadé, ze tento
podnikatel nemyslel na svoje staii a zadné penize nespofil, bude mit v dichodu obrovské
problémy s vyzitim. Po zaplaceni povinnych vydaji mu nezbude ¢astka, s niz by mohl bez
problému dozit sviij Zivot. V takovém piipadé si bude muset vytvofit dalsi ptijem, tedy déle
podnikat nebo si alespon pirivydélavat. Pokud vSak vznikly finan¢ni rozdil na nezaplaceném
pojistném investoval a penize tak zhodnotil, je mozné, ze jeho mési¢ni ptijem v diichodu bude
ptevySovat dliichod, kdyby si platil minimalni pojistné, tedy 9 358 K¢. Rozdil mezi piijmy

je 1814 K&, coz je ¢astka, kterou je mozné z vybranych investic ziskat.
4.4.4 Varianta¢. 4

Dany podnikatel platil pojistné v minimalni vysi a teprve v roce 2012 se zacal zajimat o to,
aby mu byla skrze vymétovaci zaklad zapoctena cela prvni redukéni hranice. Diky tomuto
rozhodnuti pteplatil na pojistném 105 892 K¢ a zvysil si tak mésicni dichod o 623 K¢
nez kdyby si dal platil minimalni pojistné. I pfes dané navyseni diichodu neni mozné pocitat
s tim, Ze s nim podnikatel vyZzije. Pokud tento podnikatel spoléhal pouze na statni dichod,
¢emuz by odpovidalo rozhodnuti v roce 2012, bude Zivofit a ptivydélavat si, jak bude moci.
V ptipadé, Ze si kromé€ vySS§iho pojistného spofil financni prostiedky, které zéaroven

investoval, miZe se mit na stara kolena dobre.

4.45 Varianta ¢. 5

OSVC v této varianté dala vroce 2015 na radu pani ministryné Marksové, diky ¢emuz
pteplatila pojistné o 108 313 K¢ oproti tomu, kdyby pokracovala v placeni minimélniho
pojistného. Timto si podnikatel zajistil dichod vyssi o 927 K&, coz uz je vyrazné prilepSeni.
Mimo skokového navySeni ro¢niho pojistného o 37 279 K¢ lze ocekavat, ze se tento
podnikatel zalekl informaci v dopise natolik, Ze si zacal Setfit i né€jaké finanéni prostiedky
bokem. Otazkou je, jaky pfijem tento podnikatel ma. Pokud totiz zacal Setfit az v roce 2015,

tj. 4 roky pied diichodem, musel by peclivé vybirat vhodnou investici.
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Tabulka 6: Pi‘ehled vySe diichodii vybranych variant

Uhrnna vyse Vi
Varianta Vyse pojistného odvedeného S A

pojistného dichodu
1 minimalni 347 151 K& 9358 K¢
2 maximalni 6135784 K¢ 23 968 K&
3 minimalni v zdkonem stanovené dobé 282 279 K& 7 544 K¢&
4 minimalni + zména 453 043 K& 9981 K¢
5 minimalni + zména 455 464 K& 10 285 K¢&

Zdroj: vlastni prace
4.5 Doporuceni pro podnikatele

Autorka, po provedeni vySe uvedenych analyz a porovnani jednotlivych variant, vSem
podnikateléim doporucuje platit pojistné ve vysi alespoit 5 000 K¢ stejné tak, jak viem OSVC
doporucovala ministryné Marksova. Diky tomuto kroku podnikatelé ziskaji slusny ddchod,
ale nemohou na n¢j zcela spoléhat. Na zaslouzilé stafi a spokojené staii v zadném piipadé
nestaci. Zav€as by si méli zacit tvofit financ¢ni rezervu, kterou pak v dichodovém véku
vyuziji. Naspofené financni prostiedky lze investovat do doplitkového penzijniho pojisténi,
jez tvori IIL pilit dichodového systému. Toto spofeni je navic podporovano danovym

zvyhodnénim a statnim pfispévkem, takZe na ném muiZe podnikatel jediné vydélat.

Pokud by se toto doporuceni podnikateliim nelibilo, tak autorka vyslovené nabada vyhnout se
varianté €. 3, jelikoZ se muize stat, Ze v dlichodu uZ si ¢lov€k nebude schopen ptivyd¢lavat,

takZe mu zbyvéa obrétit se na rodinu a zatizit tak jeji rozpocet nebo mlcky zivofit.

Autorka déle shledava jako nejlepsi a nejvhodngjsi formu zajisténi OSVC pro diichodové
obdobi placeni si komeréniho penzijniho pojisténi. Bliz§i doporuceni autorka neposkytne,
jelikoz zde na to neni prostor a vydalo by to na samostatnou odbornou praci. Pro zdkladni

ptehled jen uveden odkaz na kalkulacku  (https://www.finance.cz/duchody-a-

davky/kalkulacky-a-aplikace/doplnkove-penzijni-sporeni/), kterou muze vyuzit kazdy ¢tenafr

K tomu, aby zjistil, kolik si timto zajiSténim na dtichod naspofi.

Dalsi doporuceni pro podnikatele je zacit v€as spofit a vzit si hypotéku na koupi vlastniho
bytu/domu. V dnesni dobé je zvykem, Ze banky neposkytuji 100 % hypotéky, ale 20 % musite
mit naSetfeno jako zaklad neboli jistinu. Diky tomuto kroku nebude podnikatel platit najem,

ale splacet hypotéku, pticemz na staii omezi své vydaje.
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Podnikatelé by samoziejmé méli vyuzit rizné formy a zplisoby investovani. V ptipad¢, ze se
podnikateli daii a chce investovat s nizkym rizikem, mize zvolit nakup tzv. investi¢ni
nemovitosti. Ke koupi této nemovitosti by stacilo mit naSetfeno potiebnou jistinu, jelikoz by
hypotéku splacel najemnik formou ndjmu. Podnikatel tak do budoucna ziskd nemovitost
téméei zadarmo. Nemovitost ziskand za timto ucelem se stane aktivem, které by do budoucna

pravideln¢ vydélavalo a vytvofilo dostate¢ny piijem v dichodovém véku.

Nizké investi¢ni riziko maji i napf. statni dluhopisy, u nichz ale nelze mluvit o vysokém
zisku. Jde spiSe o stabilitu a udrzeni hodnoty. Pokud by se vSak podnikatel chtél opravdu
zajistit na stafi a pfitom nepodstupovat téméf zadné riziko, je mu doporucen nakup cennych

kovli a uméleckych d¢l, ktera s postupem casu ziskavaji na hodnoté.

Pro vice odvazngjsiho a otevieného podnikatele je doporuceno zacit se vzdélavat ve

virtualnich ménéch, jelikoz maji obrovsky potencial.

Vsechna uvedend doporuceni lze podpofit uvahou o zvySovani cen, inflaci a nevyhnutelného
pfechodu ¢eské koruny na euro. Pro OSVC je nutné a nevyhnutelné zvaZovat v§echny formy
zajisténi se na diichodovy vek jiz na zacatku podnikani kvili vhodnému nacasovani vSech

moznych variant a kombinaci.

Pro kazdého ¢lovéka pied starobnim diichodem vytvorila CSSZ tiskovou zpravu — Desatero

praktickych diichodovych informaci, viz Ptiloha 4.
4.6 Doporudceni pro stat

Diky faktu, ze ke konci roku 2017 CSSZ evidovala v CR 2895963 dichodcii, znichz
2 403 933 pobiralo starobni dichod, by se mél stit co nejdiive zamyslet nad finan¢ni
udrzitelnosti celého diichodového systému. Dlchody jsou totiz mandatornim vydajem statu
aVvminulém roce bylo vyplaceno pies 404 miliardy K¢, pficemz ,,Pfijmy z pojistného
a prislusenstvi na dachodové pojisténi za obdobi leden az prosinec 2017 Cinily
405,3 miliard K¢&.« (CSSZ, 2018b) Tento stav je dlouhodobé neudrzitelny. Navic v roce 2017
obdrzela CSSZ celkem 206 995 novych zadosti o dichod. (CSSZ, 2018b) Tyto apely
poukazuji na fakt, Ze za par let jiz pfijmy z pojistného na dichodové pojisténi nebudou pro

vyplaceni diichodu stacit a bude nutné je dotovat ze statniho rozpoctu.

45



Soucasny systém sic funguje na principu socialni spravedlnosti a socialni solidarity napftic
generacemi a je také oc¢ekavana, ale pokud budou pracujici lidé védét, ze plati dichodové
pojistné a od statu pak dostanou almuznu, zacnou si jakkoliv snizovat pfijmy a S tim
uvaze zvySovani poctu starobnich dichodcti vznika obrovsky a nefeSitelny problém —
zvySovani statniho deficitu a zaroven nizké dichody, jak je uvedeno vyse. Neni vhodné zde

hovotit o sobeckosti pracujici vrstvy, protoze ptjde jen o snahu zajistit se na stara kolena.

Vlada by méla uvazovat o vhodném snizovani nakladii dichodového systému resp. o principu
subsidiarity. Snazi se o to zvySovanim v&kové hranice odchodu do dichodu, coZ ale neni
idealnim feSenim. Jde o negativni motivaci, kterd jen podpoii snahy obchazet systém, sniZzovat
si dané a vysi pojistného. Setfeni financi na staii vsech lidi, nejen podnikatelt, by mélo byt
automatické. Clovék je viak tvor liny, ktery nedéla nic, kdyZ nemusi nebo to neni potieba.
Diky této uvaze vznikla motivacni teorie X a Y. Psychologie a motivace vSak neni soucasti
této prace, tudiz to zde nebude dale rozebirano. Tato varianta vSak neni pfili§ Stastnd a méla

by byt zménéna a vytvoreno jiné feSeni, napt. kampan¢, dalsi dopisy podnikateltim atp.

Autorka kladné hodnoti podporu doplitkového penzijniho pojiSténi skrze danové zvyhodnéni
I statni piispévek. Jedna se o pozitivni formu motivace ke spofeni si na dichod, ptficemz jsou

naplnény princip subsidiarity a princip participace.

SniZzovani zatizeni statniho rozpoctu starobnimi diichody by mohlo byt zazehnuto reakcemi na
nevyhnutelné demografické zmény, tedy starnuti populace Ceské republiky, viz Piiloha 1.
Mohlo by se tak stat skrze podporu mladych rodin s détmi, poskytovani nizSich hypoték,
zvyseni rodi¢ovského ptispévku i danovych odpoctl na 2. a 3. dité. Tyto zmeény by mohly
motivovat mladé rodiny k pofizeni si vice nez 1 ditéte. V dnesni dobé je pofizeni ditéte mezi

mladymi lidmi ve véku 25-30 let povazovano za luxus a tento nazor je nutné rychle zménit.
4.7 Shrnuti praktické casti

V ramci této Casti bylo nejprve nutné kratce predstavit 5 modelovych ptipadl, s nimiz je
v ramci celé praktické €asti pracovano. Nasledné byly provedeny vypocty, diky nimZ byly
zjistény vyse jednotlivych dichodl. Poté byla vytvofena piehledné tabulka s ro¢nimi vySemi
pojistného na dichodové pojisténi v letech 1991-2017 s rozd€lenim dle jednotlivych variant.

Ty byly poté porovnany s vySemi mésicnich starobnich dichodt i srovnany navzajem. Diky
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tomu mohlo nastat zhodnoceni vSech variant a vydedukovani jejich disledkt. Diky vSem
uvedenym kroktim bylo ke konci mozné uvést doporuceni pro podnikatele, aby ziskali vyssi
ptijem v dichodovém véku. Kratce jsou vSak nastinény i doporuceni pro stat vedouci

K udrzitelnosti dichodového systému.
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5 ZAVER

Celéa prace poukazuje na nepftili§ pozitivni diichodovou situaci osob samostatné vydélecné
¢innych, které si na diichodové pojisténi neodvadi dostatecné ¢astky. Autorka se kvili zjisténi
této Castky rozhodla, ze porovna 5 modelovych variant. Nejprve vSak bylo vhodné uvést
literarni resersi z dostupnych kniznich i internetovych zdroji. Nejprve piedstavuje samotné
pojisténi, nésledné socialni zabezpeceni a kratce i prameny pravy diichodového pojisténi.
Nasledné je nastinén cely dichodovy systém a jeho dva pilife. Samoziejmé nesmi chybét ani
charakteristika dichodového pojisténi, resp. jeho zakladnich principti, ucast na dichodovém
pojisténi, pojistné a sazby pojistného, dale vymétovaci zdklad, rozhodné obdobi a druhy

diichodti. Na zavér je uvedena OSVC v roli subjektu diichodového pojisténi

Na zaklad¢ vyse uvedenych informaci bylo mozné provést porovnani 5 variant, pricemz
namodelované osoby mély stejné vychozi podminky, tj. muz, SVC vykonavana od roku 1991
doposud, vymétovaci zaklad v letech 19861990 ve stejné vysi, doba pojisténi je 40 let, az na
variantu ¢. 3, kde je doba pojiSténi pouze 35 let. Jednotlivé varianty se tedy liSily ve vysi
pojistného OSVC od roku 1991 a to nasledovné:

e varianta ¢. 1 — placeni minimélniho pojistného,

e varianta €. 2 — placeni maximalniho pojistného,

e varianta ¢. 3 — placeni minimalniho pojistného a to pouze v dobé¢, kdy to bylo ze
zakona povinné, tj. 2004-2007,

e varianta ¢. 4 — placeni minimalniho pojistného do roku 2011 a od roku 2012
navySovani vymetovaciho zakladu tak, aby bylo zapocteno 100 % prvni redukéni
hranice,

e varianta ¢. 5 — placeni minimalniho pojistného do roku 2015, kdy tehdej$i ministryné
prace a socidlnich véci poslala viem OSVC dopis s doporu¢enim placeni zalohy

pojistného alespoii ve vysi 5 000 K¢&.

Diky provedenym porovnanim a dal$im analyzadm vSech variant autorka rozhodla, Ze nejlepsi
variantou pro budouci diichodce ziad OSVC bude platit si diichodové pojistné alespoii
ve vysi 5 000 K¢ mésicné. Stalo se tak diky relativné dostatecné vysi starobniho diichodu, tj.
ve vysSi 10 285 K¢. Bohuzel to vSak neni ani primérnd vysSe starobniho diichodu, proto

vSechny budouci dichodce nabadéd neusnout na vaviinech a nespoléhat na stat, Ze se o n¢ na
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stafi zcela postara. Soucasni dichodci, ktefi vérili, si dnes musi piivydelavat, aby se uzivili
anezivorili. Soucasti prace je tak nastinéni 1 doporuceni pro podnikatele. Kromé placeni
dichodového pojistného ve vysi 5 000 K¢ mésicné se doporuceni tykaji:

o zalozeni doplitkového penzijniho pojisténi, ktery tvoii III. pilit dichodového systému
a to kvili uréitym daiovym zvyhodnénim a statnimu piispévku,

e placeni si komer¢niho penzijniho pojisténi,

e spofeni na investici do nemovitosti — svého bydleni, resp. na jistinu hypotéky, kvtli
omezeni budoucich vydaji v podob¢ ndjemného,

e investovani do tzv. investiéni nemovVitosti — budouci najemnik bude splacet hypotéku
skrze najem, pticemz byt bude majetkem podnikatele a v dichodovém véku z toho
plyne dalsi piijem,

o nakup statnich dluhopist,

e ndkup cennych kovl a uméleckych d¢l,

e investovani do virtualnich mén.

Uvedena doporuceni je vhodné zvazovat jiz na zacatku podnikani kvili vhodnému nacasovani
s ohledem na povahu a odvahu podnikatele. Pfi vybéru jednotlivych doporuceni vzdy zélezi

na mife podstupovaného rizika.

Autorka dale shledava, ze je vhodné uvést nckolik kratkych rad pro stat a udrZitelnost
dichodového systému. Patfi mezi né¢ vhodné snizovani nakladi dichodového systému,
motivovani podnikatelti k Setfeni si na vlastni dichod — kampang, dalsi dopisy podnikatelim
atp., chvali statni podporu doplitkového penzijniho pojisténi a nesmi chybét ani snaha snizit
zatizeni statniho rozpod&tu starobnimi diichody a pfipravit se na stirnouci populaci Ceské

republiky a to skrze podporu mladych rodin s détmi, poskytovani nizSich hypoték, zvyseni

rodicovského ptispevku i daitovych odpoctli na 2. a 3. dit¢.

Autorka této bakalarské prace shleddva, Ze situace osob samostatné vydélecné cinnych
z pohledu starobniho diichodu neni pfili§ pozitivni, avSak podnikatelé nemuseji tzv. hazet
flintu do Zita a mohou si vytvofit vlastni pfijem na dichodovy vek. To je samoziejmé rada

nejen pro podnikatele, ale 1 pro veskeré zaméstnance.
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10 PRILOHY

Piiloha I: Projekce vékovych skupin v CR v letech 2015-2060

Vékoveé skupiny (2015)
vek celkem % | Yo Zen
- 1882437 17,9 58,5
- f053493 67 49,3
- 1593822 15,1 48,7
Celkem 10529752 100 50,9
Vékové skupiny (2030)
vék celkem % | % Zen
- 2483876 23,9 56,4
- 6557007 63,1 49 2
- 1355818 13 43,5
Celkem 10396701 100 50,9

Zdroj: CSU, 2013

Vékové skupiny (2020)
vék celkem O | % Zen
- 2156103 20,5 37,6
- 6754217 | 84,1 49,2
- 1622053 15,4 45,7
Celkem 10532373 100 50,8
Vékové skupiny (2060)
vék celkem % | % Zen
3191317 34 54,5
5038370 33,7 48,7
1158580 12,3 48,5
Celkem 9388273 100 50,6



Priloha II: Dopis pani ministryné

MO Mchaeta Maksova
Mingsiryn? prace a sociainich vec!

VaZena pani, vaZeny pane,

dovolte, abych Vas upozornila na problémy. které Vam mohou nastat
vdichodovém véku. Tento dopis vysvétiuje rozdily v dichodovém
zabezpedeni osob samostatné vydéleéné éinnych (OSVC) a zaméstnancd
apoukazuje na to, ze Vy jako OSVC mizete byt v budoucnu vystavenia
nepfiznivym disledkim veimi malého dichodu. Seniofi s nizkym dichodem
se uz dnes potykaji s mnoha existencnimi problémy — nemohou si zajistit
kvalitni bydieni a €asto jsou vystaveni exekucim. Toho se musime vyvarovat.
Doporuéuji Vam proto, abyste si owéfilla, zda mate zagSténo pfiméfené finandni
zajisténi pro sebe a své blizké na stafi.

Dovolte, abych Vis nejprve informovala o tom, jak se podita dichod, a upozomia
Vis na rozdily mezi zaméstnanci a OSVC.

Vyse dichodu, af uZ starobniho nebo nvalidniho, pfip. pozustalostniho, je uréena
celkovou dobou dichodového pojisténi a vysi vyméfovacich zaklady. ze kterych se
plati pojisiné na dlchodové pojisténi. U doby pojisténi neni v praxi mezi
zaméstnanc a OSVC prakticky rozdil.

Velky rozdil, a to se zasadnim dopadem na budouci dichod, je ale v uréeni
castky (vyméfovaciho zakladu), ze které se pojistné plati. U zamésthance je
kaZdy rok zakladem cely hruby pfijem. U OSVC vykonavajici hlawni Sinnost je ale
zakladem obwykle jen zakonné mnimum, coZ je polovina dafioveho zakladu. Pokud
mate jako OSVC pfimy. které odpovidaji pfibidné primémé mzdé zaméstnance,
tzn., Ze rozdil mezi pfijmy a vydaji &ini 28 tisic K& mésiéné, Vam se na rozdil od néj
zapodte jako ziklad pro vypodet dichodu pouze polovina, . 13 tisic K& na mésic,
nebof 2 této Sastky odvedete popstné na dichodové pogsténi.

Zpohledu budouciho zabezpedeni vdichodu situaci jedté zhorSuje dprava
dafovych pausill. Na jedné strané sice funguje jako pozitivni podpora podnikani,
na druhé strané ale snduje zaklady pro placeni pojistného we srownani
s vykazovanim podle dafové evidence. V aktudini situaci je pomoci pausals
obvykle dosaZeno vyssiho cistého pfijmu, je to proto logicka strategie. Nese ale
nemalé riziko v budoucnu v nizkych duchodech.

Prakticky priklad

0SVC pan Novik ma za rok 2015 pijem ve vysi 600 8. K& a vydaje uplani
rok 2015 je Gastka 240 000 Ké.

MIYSISrstvn prace 3 Socankcn vacl

NG Poflitrim pravu 1376, 12801 Prata 2

B +420 221 521 111, faxc +420 224 916 381
& Mal POSLA@MpEY.CZ, WWW.ITDEV (2




Viméfovac! zaklad pana Novaka za rok 2015, ze kierého odvede pojistne
na duchodowve poiisini, bude Gnit 120 000 Ké (polovina dafio veho zi kadu).

Skuteéne vydaje pana Novaka mohly ale byt napf. pouze ve vysi 50 %. Cisty
prfem pana Novaka je pak 300 000 Ké coz je méskné 25 000 Ké

(300 000 K¢ - 12).

Fresinze skutebny mésini Gisty prijem pana Novaka je 25 000 K& tak
mésiénl vymeérovac! zaklad je pouze 10 000 Ké (120 000 Ké : 12).
Hodnoceny mésEnt pffem” pana Novaka pro dichodowe uéely je prakscky
t1ésné nad urown! minimaln! mady, pfestoZe jeho Gisty prijem presahue Gisty

pftjem zaméstnance s prumérmou mzdou.

Kazda OSVC si mize podle viastntho uvazeni stanovit zaklad pro placent
pojistného vyssL ZkuSenosti z letité praxe vsak ukazujl, 2e tento postup nend
wuzivan a je naprosto vyjimeény. Propad pfjmd v okamziku odchodu do
dichodu a pfi ukonéen! samostatne vydéleéne Einnosti bude pro OSVE
daleko citelnéjsi nez pro vétsinu zaméstnancuy.
Pro konkretni predstavu uvadim 1fi pfiklady stanoven! wyse starobntho dbchodu
piznaneho v roce 2015, ktere vychazejl z nasledujicich odaji doby

pojistént a vydélky.

Doba pojistént - 45 let pojistént ma prvni, druby i tFeti pfiklad.

Nudélky - minimalni vyméfovact zaklad ma prvnil piiklad,

- dvojnasobek minimalniho vyméfovactho zakladu ma druhy piklad.

cosazers vybulond doba (vially SO Uim nerosfedl). Z8knd pro vpold
vymbovacich zaaasd wnasoberch koafickentorm. Kory soblecfu rist moad
V prvni sttuaci je za 45 let doby pojistént dichod stanoven ve vysi § 768 Ké.
V druhe situaci je za 45 let doby pojisténi dichod stanoven ve vysi 9 136 Ké.
V tfets situaci je za 45 ket doby pojfistént dichod stanoven ve vysi 11 751 Ké.

Samostatna

vydéledna Zaklad pro vypodet | Vyse starobniho

cinnost Vyméfovaci zaklad | duchodu v Ké duchodu
Piklad v obdabi
' | 1900s22014 | Zho0nd miskmum 4089 5768
> dvonasobek

1990 az 2014 minima 9978 9136

T

3| 1990222014 munima saonse Shas
Dichod by spolien pomoc! kafludaChy umisiénd ns wabu MPSV. V obdobl 1006 a2 1990 byla misto vyddkd

clrvvay o primde mésinich




Dichod muze byt ve skuteénem pfipadé dokonce i nizsi nez v prvnim
prikladu. Pokud byl podnikatel v letech 1996 a2 2003 ve ztraté”, nemusel v tomto
obdobl platk pojistne vibec. U prvniho pfikladu by takio byla zkracena doba
pojistént na 37 ket a starobni dichod by byl stanoven ve vysi 4 603 K&.

Doporucent

Pokud nepatfte mezi OSVC, kiere platily a plati vyznamné nadpruméme pojistne
na dichodovem pojisténi minimainé na drovni cca 4 - 5tisic K& mésiéné a vyse,
pak Vam doporuduii velmi dukladné zvazit possient Vaseho zabezpeden! na staft’.
K tomu miszete vyu2it nékolika moznosti:

« predevsim muZete zvysit pojistne placene spravé sociaintho
w.mmmmh&mwmmw
duchodu (roky s placenim nizsiho pojistneho budou vyvazeny budoucimi
roky s placenim vyssiho pojistneho),

« muzete vyuzRt zapojeni do systéemu doplikoveho penzijntho spofeni
(tzv. Il pillif), kde je spofeni podporovano statnim pfispévkem a dafovym
zvyhodnénim,

«  muzete vyuztt jinych forem uspor.

V pfipadé Vasich dotazi nebo potfeby dodateéne informace mate moznost obratit
se na pracovniky okresnich sprav socialniho zabezpecent

Budu rada, pokud zvazite moje doporudent, a zvolite si takove fesent, se kterym
budete v ddchodu spokojen/a.

; h./ C r

mmwmmm mhanvymmm
nsumummma
3 !zsu:uvammm tsm ws.nm
mmnmmnpqvaammaw
(oggracovanych el Mmmummmnmum(mm

vaanvm% prace), ulazenych v evicend Ceske spravy sociaimiho zabezpedan (CSSZ)
cobu Toky MIMW zakaal W“W
:ngs!wgmm Wmuwmu&&m

nejednoausell prsemnou fonmoy viasinonueng podepsanano doptsy, Kiary zasiete na adresy CSSZ

Odbor spravy noajove zakiaany, Khzowa 25, 225 08 Praha 5. 2adost must absahowat rodne &isio

zadalele, rodne agresu nebo 1D datove sciv Werou buge
pmmfr&un phymens a agresu anky, na

Zdroj: CSSZ, 2015
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Priloha IV: Desatero praktickych wdichodovych*

informaci

8]
L A
LA
.,

Tiskova zprava
Desatefn praktickych diichodowich™ informaci
Praha 5. 1. 2018

Odchod do starcbniho dichodu je zasadni Zivotni krok. Lide, kteri se jej v blizkeé dobé
chystaji ufinit, maji podle zkusenost odborniki sprav socidlniho zabezpeteni v souvislost
5 toutn novou roli Casto fadu dotazd, zajimaji se predeviim o to, jaka maji prava
a povinnosti. Ceska sprava socialniho zabezpeteni (C55Z) proto prinasi 10 dileZitych rad.

1. Zadost o diichod se na okresni v Praze Pragské, v Brmd Méstske) spravé socidintho zabezpadani
{0557 podava osobné, pripadré ke k tomuto Okonu zmocnit jinow osobu na ziklaE wddlens
pingé mod, Za obfamy, kef nemohou podat ZEdost o dichod sami wzhledem ke svému
zdravotnimu stavy, mohou s jejich souhlasem a na zdklade potrzeni Bkate o jejich zdravotnim
stavu Zadost podat jejich rodinni prishsSnic,

2. Pfi podani Zadosti o dichod je tPeba predloZit predeviim prikaz totoZnosti. Dale se
predidadaji doldady o nahradnich dobach pojisténi [napf. o studiu, voind pedi o di€)
3 o dobach pojisténi, které (552 mema v evidend, Nema-li Zadatel Z3dne doklady k dispozic,
postadi k sepsani Zadosti o dichod powze platny doklad totoZnosti, plipadné vyplnény a bankou
potvrzeny tiskopis pro vyplaty dichadu na Ofst,

3, Dichod je mozné wpldcet dvéma zpdsoby — na 82t dichodes mebo jeho mandels/manzeky
u peréZnihe Ostave nebo v hotowosti (tento zpdsob je zpoplatndén za kaddou splitw dichodu
Sasthou 21 KE, o tento poplatzk je pak wypliceny dichod ni#sl) na adresu bydlE prostizdnictvim
Ceske podty, Zplscb w’plary si budowd dichodoz voli pfi sepisovani Z3dosti o dichod, Pro
qrpl.atl.l dichodu na déet ie treba predluzlt vyplnény a bankou putvrzmy tishopis
Jados 0 Zahzen vipisty diichodl powkazeam Ra uaet v Lodd "e.'.:.:..:!.'c“e majitel teiu nebo fm:'.'o
o zavizent vyplsty didhodl powkazem na dcet mandels (mandelky) v Ceske republice (k dispozici
na 0552 & webu (552, (557 je moné kdykolv podadat o Zménu zpdsobu wyplaty.

4, O prznéni dichody (552 zadlke rozhodruti, Mevydawa wiak Zadny wniverzélni .prikaz
diichodce™ Potvrzeni o pobirdni ddchedu & jeho aktudindvysi wds v pfipadé potfeby OS5Z,

5. Déichodoe ma povinnost do & dnd sd@lovat (552 viechny shutednosti, které maji viv na dichod
a jeho wplaty, . 22jména zménu adresy, aménu fisla Ot pro zasilani dbchodu apod,

& Ta, 2= byl Zadateli priznan ddichod, je treba oznamit zdravotni pojist'ovns, u ktzrs je kiient
registrovan, Za dichodee, ktefi pfi pobidni ddchodu nejsou wledné &innd, plati zdravotnd
pafiStEn stat,

7. Informace o tom, kdy dichod v daném roce nepodiehd zdanéni a kdy na-:pd; musi dichodce
podat danoveé priznani, sdéli prislugny finanéni urad. Podle soulasré platr'rych dafiowvych
predpisd podiéhd pravidelng wypliceny dichod zdanéni, jen |:-::ku:| v nofnim soultu presahne
Ienasobek minimalni mzdy, Jedmnordzove doplatky dichodd (napf, phi zpétneém prizndni dichodu)
dani z piijmd nepodiéhaji,

8. Kdo pfi pobirdni starobnibo dichodu wykondvd widilefnou finnost zaklidsjic GZst na pojistEnd,
mife po 360 kalendifnich dnech této finnosti podidat o prepofzt dichedu, Zidest je modné
podat nejlépe prostiednictvim 0552 podle mista trvalého bydligtd, pfip. zaslat re dstiedi C55Z.,

9, Podivatele starobnich dichodd, ktefi pfi pobirdni dichodu pracuji a jsow Ofastni memooenského
pojEtEni, maji ket podpdnd dobu pro vplaty nemooznskeho, Nemocenskeé se jim vyplaci
nejdéle 70 kalendarnich dnd pfi jedné pracovni meschoprosth, ne visk wic nef 70 dnd
za kalendiini rok, Take plati, 2= s2 jim nemocenske vypldcl nejdék do dne skondeni zamEstndni,

10, Lide, ktefi pfi pobirdni ddchodu nadile pracuji, mohow o pfizndni dichodu svého zaméstnavatele
informovat. Pokuwd bude dichodoe i po pfizndni dichedu nadile wykondvat samostatnou
vidElefnou dinnost (jsou OSWC), mél by informovat pishsnou OS5Z, protofe plizndni dichodu
mife mit vinv na vydi z8loh na pojistné na sociEini zsbezpedenl PoZivatel .predEasného™
starobniho dichodu vEak ma povinnost zaméstnavateli i 0552 /CS57 tuto skuteCnost
oznamit.

Zdroj: CSSZ, 2018b



