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A - výborně

Závěrečné stanovisko:
 2)

předloženou práci

~0~ měsíců

Vedoucí práce:

Souhrnné výsledky (každé kritérium hodnoceno 0 - 10 body):

 1.  Zpracování tématu, soulad se zadáním

prof. Ing. Gabriel Fedorko, PhD.

1) 
viz druhá strana formuláře; 

2) 
doporučuji nebo nedoporučuji k obhajobě; 

3) 
maximálně lze odložit o 36 měsíců

Návrh na odložení zveřejnění:
 3)

 3.  Volba vhodných metod řešení

 4.  Rozsah a kvalita zpracované literatury, citace

 5.  Logická stavba, struktura a provázanost textu

 8.  Využitelnost výsledků práce v teorii a praxi

 9.  Formální úprava práce, vč. jazykové správnosti

10. Spolupráce s vedoucím práce

Posudek vedoucího diplomové práce

Vysoká škola logistiky o.p.s.

Akademický rok 2019/2020

Autor práce:

Bc. Josef Smutek, DiS.

Katedra magisterského studia

Možnosti zvýšení výkonnosti a efektivity v rámci skladového hospodářství

Název práce:

 6.  Tvůrčí přístup k řešení a jeho originalita

 2.  Cíl práce a jeho formulace

doporučuji k obhajobě

CELKOVÝ POČET BODŮ

CELKOVÉ HODNOCENÍ
1)

 7.  Splnění cílů práce, kvalita závěrů a doporučení
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Datum:

body

  0 - 40

41 - 50

51 - 60

61 - 70

71 - 80 B - velmi dobře

nad 80

Práce se doporučuje k obhajobě, pokud celkové hodnocení dosáhlo minimálně 41 bodů! 

Téma posudzovanej diplomovej práce je stále veľmi aktuálna a dotýka sa mnohých firiem v rámci

širokého spektra rôznych odborov. Oblasť zvyšovania výkonnosti a efektivity v rámci skladového

hospodárstva predstavuje náročnú problematiku, ktorá sa vyznačuje určitou osobitosťou z hľadiska

dotknutého subjektu. Diplomant riešil tému diplomovej práce v úzkom prepojení na reálnu podnikovú

prax. Po preštudovaní diplomovej práce konštatujem, že je spracovaná na veľmi dobrej odbornej úrovni a

prináša praktické návrhy, ktoré sú v praxi plne realizovateľné. Metódy a prístupy, ktoré diplomant

aplikoval pre dosiahnutie vytýčených cieľov boli vhodne vybrané. V práci je niekoľko menších formálnych

chýb, ktoré neznižujú jej úroveň. Práca, predovšetkým jej výsledky predstavuje prínos pre dotknutú

spoločnosť.  

30. srpen 2020 Podpis vedoucího:

A - výborně

známka

F - nevyhověl

E - dostatečně

D - uspokojivě

C - dobře

CELKOVÉ HODNOCENÍ:

Další podněty a připomínky k práci, ke kterým by se měl autor vyjádřit v rámci rozpravy:
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