Ekonomicka fakulta [ |

(][ TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Variantni reSeni druhého piliie ceského

Studijni program:

Studijni obor:

Autor prace:

Vedouci prace:

dichodového systému

Bakalarska prace

B6208 — Ekonomika a management

6208R175 — Ekonomika a management sluzeb - Finan¢ni a
pojistovaci sluzby

AndreaDoskarova

Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Liberec 2019



-F;TT TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Akademicky rok
(,&g, ] Ekonomicka fakulta | 2017/ 2018

Zadani bakalarské prace

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a piijmeni:  Andrea Doskarova

Osobni ¢islo: E15000295
Studijni program: ~ B6208 Ekonomika a management
Studijni obor: B6208R175 - Ekonomika a management sluzeb - Financni a pojistovaci stuzby
Zaddvajici katedra: katedra ekonomickeé statistiky
Vedouci prace: ing. Jan Ohm, Ph.D.
Konzultant prace:  Mgr. Monika Turkova
Marketingovy expert
Ndzev prdce: Variantni reseni druhého pilife ¢eského dichodového systému

Zasady pro vypracovani:

1. Charakteristika pojmu, souvisejicich s feSenou problematikou.

2. Analyza druhého pilite diichodového systému Ceské republiky

3. Posouzeni disledkd zavedeni druhého pilite v ddchodovém systému ve vybranych zemich
4. Analyza alternativnich feSeni druhého pilite

5. Podle zjisténych vysledkl navrh nejvhodnéjsiho variantniho reSeni druhého pilife



Seznam odborné literatury:

KREBS, Vojtéch, aj. 2015. Socidlni politika. 6. vyd. Praha: Wolters Kluwer.
ISBN 978-80-7478-921-2.

VOSTATEK, Jaroslav. 2016. Penzijni teorie a politika. Praha: C. H. Beck.
ISBN 978-80-7400-571-8.

SYROVY, Petr. 2012. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-4479-7.

VOSTATEK, Jaroslav, Peter ZBORNIK a Tomas$ FIALA. 2012. Ndvrh penzijni reformy: (verze
s NDC). Praha: Cesta. ISBN 978-80-905134-3-3.

OECD. Pensions at a Glance 2017: OECD and G20 Indicators. Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2017-en.

PROQUEST. 2017. Databdze ¢ldanka ProQuest [online]l. Ann Arbor, Mi, USA: ProQuest.
[cit. 2017-09-28]. Dostupné z: http://knihovna.tul.cz/

Rozsah prdce: 30 normostran
Forma zpracovdnf: tisténa / elektronicka
Datum zaddni prdce: 31.¥ijna 2017

Datum odevzddni prdce: 31.srpna 2019

L.S.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. Ing. Jan Ohm, Ph.D.
dékan Ekonomické fakulty vedouci katedry

V Liberci dne 31. fijna 2017



Byla jsem sezndmena s tim, ze na mou bakaldiskou praci se plné
vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, zejména § 60 —
Skolni dilo.

Beru na védomi, ze Technicka univerzita v Liberci (TUL) nezasahuje
do mych autorskych prav uzitim mé bakalaiské prace pro vnitini
potiebu TUL.

UzZiji-libakalaiskou pracinebo poskytnu-li licencik jejimu vyuziti, jsem
si védoma povinnosti informovat o této skute¢nosti TUL; v tomto
ptipadé ma TUL pravo ode mne pozadovat thradu naklada, které
vynalozila na vytvoteni dila, az do jejich skute¢né vyse.

Bakalafskou praci jsem vypracovala samostatné s pouzitim uvedené
literatury a na zaklad¢ konzultaci s vedoucim mé bakalarské prace a
konzultantem.

Soucasné Cestné prohlasuji, Ze texty tiSténé verze prace a elektronické
verze prace vlozené do IS STAG se shoduji.

23.4.2019 Andrea Doskarova



Anotace

Bakalaiska prace se zabyva posouzenim vyhodnosti navrhovanych variantnich feSeni
pro Ceskou republiku z hlediska vySe vyplacenych finanénich prostfedki pro osoby
sriznymi pijmovymi skupinami. V praci je struéné popsan dichodovy systém Ceské
republiky a poté vysvétlen II. pilit v Ceské republice i v zahrani¢i. StéZejni oblasti samotné
prace je charakterizovani variantnich feSeni a nasledny vypocet vySe mésicnich
vyplacenych finan¢nich prostfedki. Vypocty jsou provedeny na zaklad¢é predikce pomoci
regresniho linearniho modelu. Jednou z posuzovanych alternativ je systém NDC a druhou
variantou jsou povinné odvody na vkladové ucty s ro¢nim sloZzenym turocenim. Cilem

prace je na zéklad¢ zjisténych vysledkt zvoleni nejvhodnéjsi varianty.
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Diichodovy systém, starobni diichod, II. pilif, NDC systém, vkladové ucty



Annotation

The bachelor thesis deals with the assessment of the advantageousness of the proposed
variant solutions for the Czech Republic in terms of the amount of disbursed funds for
persons with different income groups. The thesis briefly describes the pension system
of the Czech Republic and then explains Il. pillar in the Czech Republic and abroad. The
main area of the thesis itself is the characterization of alternative solutions and the
subsequent calculation of monthly paid funds. Calculations are made based on the
prediction using regression linear model. One of the assessed alternatives is the NDC
system and the second option is mandatory contributions to deposit accounts with annual
compound interest. The aim of the thesis is to choose the most suitable option based on the

results obtained.
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Uvod

Ve vétsine evropskych zemi probihaji reformy dichodovych systému, a to zejména
z diivodu nepiiznivého demografického vyvoje ¢ schodku systému. V Ceské republice
také prob¢hla reforma penzijniho systému, na zakladé které vznikl II. pilii ¢eského
dichodového systému. Ten vsak, nejen kvuli velmi nizkému zajmu obyvatel, ale také kvili
politickym zménam, pomérné brzy zanikl. Tématem bakalarské prace je variantni feSeni II.

pilite ceského diichodového systému.

V praci byla posuzovana moznost zavedeni prabézného piispévkoveé definovaného
systtmu zvaného NDC systém. Dalsi navrhovanou alternativou je povinny odvod na
vkladové 1idty s ro¢nim slozenym urodenim. Reseni II. pilife je vazano i na upravu I. pilife,

proto je nutné fesit oba dva pilife zaroven.

Otazkou zustava, Vv jakych aspektech a zdali by zavedeni systému NDC ¢i povinnych
odvodl na vkladové ucty bylo vyhodnéjsi. Pro tuto praci byl vybran predevSim jeden
aspekt, a tim je vySe vyplacenych finanénich prostiedkti pro fiktivni osoby s riznymi

piijmy.

V této bakalaiska praci se vychazi ze Svédského NDC systému. Samoziejmosti je, Ze
kazda zem¢ ma riznou historii, ekonomické podminky, socialni politiku a dalsi odli§nosti,
a proto nelze naprosto piesné prevzit nastaveni NDC systému ve Svédsku a uplatnit ho na

¢esky dichodovy systém.

V ptipadé¢ alternativy povinnych odvoda na vkladové ucty S ro¢nim slozenym trocenim
zéalezi pfedev§im na stanoveni jednotlivych parametri dle ekonomickych a politickych
moznosti. Pro ucely této bakalarské prace byla vybrdna varianta, kdy by lidé povinné
odvadeéli na vkladové Gcty s rocnim sloZzenym uUrocenim 6,5 % z hrubé mzdy vloZenych

vklada.

Bakalarska prace se nejprve zabyva teoretickymi vychodisky dané problematiky a poté
je zaméfena na aplikovani NDC systému a povinnych odvodll s ro¢nim sloZzenym
uro¢enim. Budouci hodnoty jsou predikovany pomoci statistickych technik regrese,

konkrétné pomoci nejpouzivanéjSiho regresniho modelu, a tim je model linearni.
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Prodlouzeni trendu casové fady do budoucnosti je podminéno tim, ze charakter ¢asové

fady zlistane neménny.

Vysledkem této bakalarské prace je posouzeni vyhodnosti navrhovanych variant feseni
pro Ceskou republiku z hlediska vyse vyplacenych finan¢nich prostiedki. Vypoéty jsou
provedeny péti fiktivnim osobdm s raznymi piijmy, ktefi jsou ucastniky dichodového
pojisténi stejny pocet let, maji stejny narok pro pfiznani diichodu a stanoven stejny vék pro

odchod do dachodu.
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1. Teoreticka vychodiska diichodového systému

Pro lepsi pochopeni penzijnich systémti budou nejprve popsana néktera kritéria, na
zéklad¢ kterych lze penzijni systémy klasifikovat a poté bude definovan tzv. tiipilifovy
systém. Nasledujici odstavce se budou zabyvat roztfidénim penzijnich systému podle
provozovateli a podle zpisobu financovani, dale typy penzijnich planG urcujici vysi

vyplacené davky, zékladnimi variantami penzijnich systému a definici systému tii pilifa.

Penzijni systémy podle provozovatelu

Penzijni systémy vtémet vSech zemich funguji jako kombinace vefejného

a soukromého sektoru, avsak jejich vaha v mezinarodnim méfitku je odlisna.

Vefejny systém je nejéast&ji provozovan statem, stejné tak jako v Ceské republice. Za
vybér ptispévki a vyplatu dichodt zodpovida vlada. Statni davky mtizou byt bud’ pausalni
(flat-rate) nebo spjata s vydélky (earnings-related). U pausalni davky maji vSichni
dichodci stejnou vysi dichodu, bez ohledu na vysi jejich piijma v ekonomicky aktivni
dobé. U davek spjatych svydélky naopak vySe dichodu zévisi na vysi pifjmu

v ekonomicky aktivni dobé.

Za vyplatu dichodt v soukromych systémech jsou zodpovédni bud’ zaméstnavatelé,
nebo jsou zavedeny individualni penzijni UCty spravované penzijnimi fondy, na které si

obcané spofi sami béhem své ekonomicky aktivni doby.
Penzijni systémy podle zpisobu financovani

Na zakladni Grovni jsou rozliSovany dva typy financovani penzijnich systémi, a to
metoda
prubézného financovani tzv. PAYG a metoda kapitdlového neboli fondového

financovani. Déle Ize rozliSovat tyto metody pribézného a fondového financovani:

1. Dichody financované ze statniho rozpoctu, kde zdrojem prosttedkli jsou dané
z pfijmd. Tento zpisob je zalozen na mezigeneraéni solidarité. Osoby
s nadprimérnymi piijmy plati vice do systému, avSak oproti osobam s niz§imi

pfijmy obdrZi relativné méng.
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2. Dichody financované ze statniho rozpoctu, kde zdrojem prostiedki jsou
ptispévky na socialni diichodové pojisténi. Piispévky do systému jsou urceny
jednotnym procentem z dosahovanych vydéelka. Vyse procent je stanovena tak,
aby vyse prispévka odpovidala pokryti ndkladl na dichody pro urcité obdobi.

3. Dtchody financované z fondu oddé€leného od statniho rozpoctu shromazdujiciho
piijmy z ptispévkl, kde se vSak nevytvari zadna kapitalova rezerva. Jde
0 prubézné financovany dichodovy systém, také nazyvany jako systém ,,pay as
you go*“ (PAYG). Soucasni aktivni obyvatelé odvadéji do systému piispévky,
které jsou ihned pferozdélovany sou¢asnym dichodctim.

4. Dichody financované z fondu, ve kterém pii pribézném financovani vytvafi
rezervu na urovni dlouhodobé investovaného kapitalu. Kapitalova rezerva bude
vytvofena pouze v ptipadé, ze prispévkova sazba bude vyssi, nez je nezbytné pro
pokryti béznych nakladi na dichody. Avsak pftili§ vysokd prispévkova sazba
muze zpusobit pokles zivotni urovné pracujicich osob.

5. Dichody financované na &isté fondovém principu. Ugastnici si pomoci
pojistovaciho systému tvoii kapitalové rezervy, ze kterych jsou jim pak

vyplaceny dtichody. Ugastnici si tedy sami spofi.

Oba zakladni typy financovani maji své vyhody i1 nevyhody. Vyhody pribézného
systému jsou napiiklad moznost uplatnéni redistribuce, niz$i ztizovaci vydaje, naopak mezi
nevyhody patii naptiklad citlivost na demograficky vyvoj, politické zmény, ale 1 nadmérna
redistribuce. Mezi vyhody u fondového systému lze zafadit naptiklad mensi citlivost na
demograficky vyvoj a jako nevyhodu lze uvést naptiklad Spatnou schopnost zabezpecit

nizkoptijmové skupiny, pro které neni mozné si nasettit na diichod. (Krebs, 2015)
Zikladni typy penzijnich plani

Mezi dalsi dulezité rozclenéni patii typy penzijnich pland, které jsou podstatné pro
uréeni vySe vyplacenych déavek. Zde lze rozliSovat davkové definované systémy

a ptispévkove definované systémy.

Davkové definované systémy (DB — defined benefit), které garantuji urCitou vysi
vyplacenych penzijnich dévek, a to zpravidla v zavislosti na poctu let, kdy ucastnik
ptispival do systému a vysi pfijmu tcastnika za urcité obdobi. V tomto systému je tedy

vSem Ucastnikiim umoznéno spocitat si vysi svych davek jiz nekolik let doptedu.
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Prispévkové definované systémy (DC — defined contribution), do kterych ucastnici
odvadéji stanovenou ptispévkovou sazbu, avSak vyse jejich penzijnich davek zavisi na
velikosti odvedenych piispévkt a zaroven i na mife vynosu z investovani prispévku na

kapitalovém trhu. (Krebs, 2015)

Zakladni varianty penzijniho systému

V praxi jsou dichodové systémy charakterizovany kombinaci zptsobu financovani
a typu penzijnich plant. V nasledujici tabulce niZze jsou uvedeny cCtyti zékladni varianty
penzijniho systému.

Tabulka 1 - Zdakladni varianty penzijniho systému

Pribézné financovany | Fondové financovany

Prispévkové definovany NDC FDC

Davkové definovany NDB FDB

Zdroj: (Gora, Palmer, 2004)

Definice tzv. tfipilifového systému
V Evropské unii a i v ostatnich ekonomicky rozvinutych zemich ptedstavuje pii
obecném pohledu dichodovy systém urcitou specifickou variantu tzv. tfipilifového

systému. Pro vétsi prehlednost je proto nutné si tento tzv. tipilitovy systém definovat.

Prvni pilit je chdpan jako statem garantovana penze. Je prib&zné€ financovany
a zaloZeny na mezigenera¢ni solidarité. To znamena, ze ekonomicky aktivni obyvatelstvo
plati piispévky, které jsou pterozdélovany ve prospéch soucasnych dichodcti. Mezi
nevyhody patii napiiklad pomémé vysoka citlivost na demograficky vyvoj, ale i na
politicky vyvoj (napt. nastaveni reduk¢nich hranic). Naopak mezi vyhodu Ize zatadit mensi

ovlivnitelnost nékterymi makroekonomickymi parametry (napft. inflaci).

V Evropské unii je pojeti druhého pilife zachyceno jako ¢innosti zaméstnavatelskych
subjektt, které vedou k poskytovani starobnich diichodt. Ugast v tomto systému miiZe byt
povinna nebo dobrovolnd, a to ze strany zaméstnance 1 zaméstnavatele a jeho financovani
mize byt variabilni. V nékterych zemich Evropské unie, jako napiiklad v Polsku,
Mad’arsku a na Slovensku, je za tento druhy pilif povazovan Systém, ktery je financovan

zasadné kapitalove, tedy fondové€, s povinnou tUcasti a soukromou spravou financ¢nich
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prostiedkti. Oba typy tohoto pilite mohou byt v riznych ¢astech odlisné, avsak v praxi
mohou byt vzijemné propojeny. Pro tucely této bakaldiské prace je za druhy pilif
povazovan systém prispévkové definovany, fondové financovany, jelikoz takto byl

nastaven i druhy pili v Ceské republice.

Tietim pilifem se rozumi soukromé aktivity obcanti vedouci k ziskani financ¢nich

prostiedkli navic. Jedna se naptiklad o spofeni.

Avsak nastaveni jednotlivych dil¢ich parametr systému zélezi na individudlnim pfistupu

kazdé zemé. (Krebs, 2015)
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2. Diichodovy systém Ceské republiky

V soudasné dobé diichodovy systém Ceské republiky tvoii dva pilife. Prvni pilif je
nazvany jako dichodové pojisténi a jedna se o zakladni povinny davkové definovany,
prubézné financovany. Dalsi pilif zahrnuje penzijni pfipojisténi a doplikové penzijni
spofeni, kde jde o pilit doplikovy dobrovolny, pfispévkové definovany a kapitalove
financovany. Déle v textu budou kratce charakterizovany tyto dva soucasné pilife ceského

dichodového systému. (MFCR.cz - a, 2018)
Diichodové pojisténi

Duichodové pojisténi ma za tukol zabezpeCit obCany ve chvili, kdy dlouhodobé
nasledkem socialnich udalosti pfichdzi o zdroje obzivy a schopnosti opatfit si takovy zdroj
obzivy. Podle pfi¢iny vzniku a jim odpovidajicich zplisobt feseni jsou tyto socidlni situace
zajisténé poskytovanim dlouhodobych dichodl, a to dichodu starobniho, invalidniho,
vdovského a vdoveckého a sirot¢iho. Jelikoz jsou pro ucely této bakalaiské prace dulezité
pfedev§im starobni dichody, jsou blize charakterizovany v kapitole 4 a zbylé jsou

opomenuty. (Krebs, 2015)

Jak jiz bylo zminéno, jde o prubézné financovany systém (PAYGO), ktery vyuziva
prostiedky ekonomicky aktivnich obyvatel a pferozdéluje je ve prospéch soucasnych

duchodcu.

Dtchodové pojisténi zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby a je univerzalni.
Pravni Gprava je pro vSechny pojisténce stejna, nejsou zde zadna specidlni odvétvova nebo
profesni schémata atd. Jediné urcité¢ odchylky plati pro tzv. silové rezorty (vojaci, hasici,

celnici, policisté), a to pouze z hlediska organiza¢né-administrativniho.

Rozhodujicim organem o néaroku na dichod, vysi dichodu a vyplaté je Ceské sprava
socidlntho zabezpeceni. Jedinou vyjimkou jsou piipady piislusnikii ozbrojenych sil
a sborti, kdy jsou k rozhodovani opravnéné organy socidlniho zabezpeceni ministerstev

obrany, vnitra a spravedlnosti. (MPSV.cz — a, 2019)

Dutchodové pojisteéni se ale potyka s nékolika problémy, pfedevsim je stile diskutovany
problém v oblasti financovani, ktery je nejen z divodu demografickych trendi dlouhodobé

neudrzitelny. (Krebs, 2015)
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Penzijni pripojiSténi a doplitkkové penzijni sporeni

Ukolem penzijniho piipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni je ziskani
dopliikkovych piijml nad ramec dichodového pojisténi. Jedna se o vztah mezi penzijnim
fondem a fyzickou osobou. Pro osoby, které uzavieli smlouvu s penzijnim fondem do 30.
listopadu 2012, plati systém penzijniho pfipojisténi, poté jiz pro noveé uzaviené smlouvy
plati syst¢tm doplitkového penzijniho spofeni. Tato zména byla provedena na zaklad¢
penzijni reformy. Pfevod zpivodniho fondu penzijniho pfipojisténi do systému

doplikového penzijniho spofeni byl mozny od 1. 1. 2013.

Penzijni pfipojisténi je systém provozovany prostfednictvim transformovanych fondd,
které garantuji nezaporné zhodnoceni. Ugast v penzijnim piipojisténi je dobrovolna a je
uréena pro osoby starsi 18 let s trvalym bydlistém na uzemi Ceské republiky nebo pobyva
vjiné zemi Evropské unie, ale ucCastni se ceského vefejného zdravotniho nebo

dichodového pojisténi. Ucast se zfizuje na zaklad¢é smlouvy.

V doplitkovém penzijnim spofeni maji Gi€astnici moznost vybrat si ze ¢tyt fondd, a to
konzervativniho, spoficiho, vyvazeného a dynamického. Neni vSak zde garance
nezaporného zhodnoceni. Doplitkové penzijni spofeni je urcené pro osoby star$i 18 let.

Utast se zfizuje také na zékladé smlouvy. (Krebs, 2015)

Pro penzijni piipojisténi i doplinkové penzijni spofeni plati to, ze k ¢astkam vloZzenym
klienty pridava stat pfedem stanoveny piispévek, ktery je odstuptiovany podle vyse
obcanem vkladané castky. Dale stat umoZznuje odeCist Cast zaplacenych piispévka ze

zakladu dané z pfijmut a také moznost pfispévkll od zaméstnavatele.

U penzijniho pfipojisténi i doplinkového penzijniho spotfeni lze ze systému piedcasné
vystoupit, ovSem narok na statni ptispévek a danové Ulevy je podminén setrvanim do

stanovené doby. (MFCR.cz - a, 2018)
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2.1 Starobni duchod

Starobni diichody jsou povazovany za jedny z nejvyznamnéjSich davek dichodového
pojisténi. Tato davka ma za ucel zabezpecit pojisténce v ptipade€, kdy vzhledem k vys$simu
véku je ukonfovana vydéleéna Cinnost a z toho divodu dochazi ke ztraté casti zdroje

obzivy (vydélku) a schopnosti si takovy zdroj opatfit. (Krebs, 2015)

Statni vydaje na diichody pravdépodobné porostou, a to z divodu starnuti obyvatelstva.
Trend této skuteCnosti doklada fakt, ze béhem dalSich 43 let by seniorti méla byt az tfetina

z celkové ¢asti obyvatelstva. (SYROVY, 2012)

V Ceské republice ma ob¢an narok na starobni dichod v piipadé, Ze dosahl

dichodového véku a ziskal potiebnou dobu pojisténi. (Krebs, 2015)
Diichodovy vék

Pro odchod do starobniho diichodu je dichodovy vék nezbytnou umélou hranici. Na
vysi dichodového véku ma vliv demograficky vyvoj, stfedni délka zivota, ale 1 politické
tlaky a rozhodnuti. Dosazeni dichodového véku je jednou z podminek pro vznik naroku na

starobni dichod. (Vostatek, 2016)

Duchodovy vék podle Zakona o dichodovém pojisténi ¢ini (CSSZ.cz - a, 2018):

e U pojiSténch narozenych pred rokem 1936

Tabulka 2 - Diichodovy vek u pojisténcii narozenych pred rokem 1936

Diichodovy vék ¢ini u
Rok narozeni e zen s po¢tem vychovanych déti
muzi
0 1 2 3-4 5 avice
pred rokem 1936 60 57 56 55 54 53

Zdroj: (CSSZ.cz - a, 2018)
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e U pojisténct narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Tabulka 3 - Diichodovy vék u pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Rok narozeni

Diichodovy vék ¢ini u

muzi

zen s poctem vychovanych déti

0 1 2 3-4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61lr+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m | 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m
po roce 1971 65r 65r 65r 65r 65r 65r

Zdroj: (CSSZ.cz - a, 2018)
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Doba pojisténi

Dalsi podminkou pro vznik naroku na starobni diichod je doba pojisténi. Tato potfebna
doba pojisténi se postupné prodluzuje, a to v zavislosti na dichodovém veku pojisténce.
Tabulka 3 nize uvadi pottebnou dobu pojisténi.

Pro zjisténi potfebné doby pojisténi je rozhodujici predevsim rok dosazeni dichodového
véku. Pokud pojisténec ke dni dosazeni dichodového veéku neziskal potiebnou dobu
pojisténi, nemize mu byt starobni diichod k tomuto dni pfiznan. K ptiznani diichodu muize
pfipadné dojit az od pozd¢jsiho data, ke kterému jiz potfebnou dobu pojisténi ziskal.
(CSSZ.cz - a, 2018)

Tabulka 4 — Potrebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod

DosazZeni diichodového véku Potiebna doba pojisténi ¢ini:
pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: (CSSZ.cz - a, 2018)

Podle Zakona o dichodovém pojisténi €. 155/1995 Sb. je rozliSovana doba pojisténi

a ndhradni doba pojisténi.

Mezi doby pojisténi se fadi pracovni pomér, sluzebni pomér, ¢innost OSVC, Clensky

pomér k druZstvu.

Nahradni dobou pojisténi se rozumi obdobi, kdy pojisténec neodvadi pojistné, ale
pfesto se mu toto obdobi zapocitava pii stanoveni vysSe diichodu i pro ucely stanoveni
naroku na dichod jako doby pojisténi. To vSak plati u starobniho diichodu pod podminkou,
Ze obcan ziskal za zivot minimaln€ 1 rok (tj. 365 dni) doby pojisténi na zakladeé vydélecné

¢innosti. Nahradni dobou je naptiklad doba péce o dité, doba péce o osobu bezmocnou,
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doba péce o osobu bezmocnou nebo zavislou na pomoci jiné osoby, doba pobirani plného
invalidniho dichodu a invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, doba studia do

31. prosince 2009 nebo doba vykonu vojenské sluzby.

Do véku 18 let se ndhradni doby nezapocditavaji a vétSina z nich se zapocitava pfi
stanoveni vySe diichodu nebo pfi stanoveni naroku na dichod jen z 80 % jejich délky.

(MPSV.cz — b, 2015)

Systém vypoctu starobniho diichodu

Vyse starobniho diichodu se skladd ze souctu zakladni vyméry a procentni vyméry
dichodu. Vyse zdkladni vyméry je jednotnd a odpovida 9 % primémé mzdy. Tato
procenta jsou ndsledné¢ zaokrouhlena na celé¢ desetikoruny nahoru. Pro rok 2018 vyse
zakladni vyméry ¢ini 2 700K¢. Procentni vyméra dichodu je ¢ast dichodu, jejiz vyse
zavisi na zapocteném vyméiovacim zékladu a dobé pojisténi. VysSe procentni vyméry
dichodu je stanovena procentni sazbou. Zakonem dand minimélni vySe procentni vymeéry
je 770K¢. To znamend, Ze i kdyby u nékteré osoby vychézela jako nizsi, dorovnala by se

na &stku 770K&. (MPSV.cz — b, 2015), (CSSZ.cz - a, 2018)

Pro vypocet starobni davky je uréen nasledujici vzorec (Pfib, 2010):

CDP+1,5

s =1zv + ( +VZ) (1)
Kde S je starobni davka, ZV zakladni vymeéra, ktera ¢ini 2 700K¢, jak bylo zminéno
vyse, CDP celkova doba pojisténi a VZ je vypoctovy zaklad.

Parametry pouzivané pro vypocet starobniho diichodu (MPSV.cz — b, 2018):

e Rozhodné obdobi (RO) — podle definice za zakona je to Casovy usek, ve kterém
se zjiStuje vySe osobniho vymeétovaciho zékladu, avSak roky pfed rokem 1986
se do tohoto obdobi nezahrnuji,

e vyméfovaci zéklad (VZ) — pfedstavuje u zaméstnancit hruby vydélek dosazeny
Vv piisluSném kalendainim roce,

e ro¢ni vymétfovaci zaklad (RVZ) — je definovéan jako soucin uhrnu vyméfovacich
zakladl pojiSténce za kalendaini rok a koeficientu nartistu vsSeobecného

vymeétovaciho zékladu,
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e vSeobecny vymeéiovaci zaklad (VVZ) — rozumi se tim vySe primérné meésicni
mzdy za kalendaini rok, pro stanoveni jsou rozhodujici idaje zjiiténé z Ceského
statistického utadu a jeho ptesnou vysi ur¢i vlada svym nafizenim,

e koeficient narGstu vSeobecnych vymeétovacich zakladi (KNVVZ) — slouzi
k zrealnéni, aby thrn vyméfovacich zakladi pojisténce za kalendaini rok byl pro
vypocet dichodu hodnocen ve vysi, ktera by odpovidala jeho hodnoté pii
mzdové Urovni pied priznanim dichodu, je stanoven jako podil VVZ za
kalenddini rok, ktery o dva roky ptedchazi roku pfiznani dichodu,
vynasobeného piepocitacim koeficientem a VVZ za kalendatni rok, za ktery se
vypocitava ro¢ni vymeéiovaci zaklad.

e prepocitaci koeficient (PK) — je stanoven vladou jako podil primérné meésicni
mzdy za 1. pololeti kalendéainiho roku, ktery o jeden rok ptedchazi roku ptiznani
dichodu a primérné mési¢ni mzdy za 1. pololeti kalendarniho roku, ktery o dva
roky ptedchazi roku piiznani dichodu,

e osobni vymétovaci zaklad (OVZ) — predstavuje thrn RVZ vydé€leny rozdilem
poctu kalendainich dnti v rozhodném obdobi a poctu vylou¢enych dnti v tomto
obdobi, toto celé je vynasobeno koeficientem 30, 4167, ktery vyjadiuje

primérny pocet dnli v kalendainim meésici.

Parametry uvedené vySe budou napomocny pii nasledujicim popisu kalkulace
vypoctového zékladu, jelikoz ten jako jediny schéazi pro porozuméni vzorce pro vypocet

starobniho duchodu.

Vyméiovaci zaklad predstavuje osobni vymétovaci zédklad (dale jen OVZ) upraveny

prostfednictvim redukénich hranic.

Pro vypocet vymétovaciho zakladu (dale jen VZ) je nejprve je nutné urcit Si rozhodné
obdobi a zjistit vymétrovaci zdklady za jednotlivé kalendarni roky, které spadaji do
rozhodného obdobi. Dale zjistit ro¢ni vymétovaci zéklady (dale jen RVZ). Poté je mozno
vypocitat OVZ, ktery je vramci solidarity vysSich piijmovych skupin S niz§imi
pfijmovymi skupinami redukovéan. Hranici pro redukci vydélkt kazdoroéné do 30. zafi
stanovi Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou. Po provedeni této redukce je

vypocten VZ. Postup vypoctu uvedenych parametri je popsan vyse. (MPSV.cz — ¢, 2018)
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2.2 1L Pili¥ diichodového systému Ceské republiky

Dne 1. 1. 2013 wvstoupila Vv platnost dichodova reforma, kterou upravoval
Zakon ¢.426/2011 Sb., o dichodovém spoteni, Zakon ¢. 427/2011 Sb. o doplitkovém
penzijnim spofeni a Zakon ¢. 428/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S ptijetim zdkona o dichodovém spotfeni a zakona o dopliikovém penzijnim spoteni. Tato
reforma predstavovala zasadni zménu v penzijnim systému, kterd ze stdvajiciho
dvoupilifového systému zformovala novy ttipilitovy systém. I. pilit predstavujici statni
dichody byl zachovan bez zédsadnich zmén, avSak byl vytvoren novy II. pilit tzv.
dobrovolné dichodové spoieni a III. pilif predstavujici byvalé penzijni ptipojisténi bylo
zménéno na dopliitkové penzijni spofeni. Nove zavedeny II. pilit pfedstavoval piispévkove

definovany, pribézné financovany systém. (Hyzova, 2014)

Zakladni fakta o statnich dichodech a doplikovém penzijnim spofeni jsou struéné
nastinéna v ptedchazejici kapitole, jelikoz nejsou hlavnim tématem této bakalaiské prace.
V nasledujicich fadcich se tato prace zaméti na podrobné&jsi charakteristiku II. pilite,

zavedeného v Ceské republice, ktery predstavuje dobrovolné diichodové spofent.

2.2.1 Vznik ucasti ve I1. piliri

Rozhodnuti o tcasti v tomto II. pilifi bylo zcela ponechano v rukou kazdého obc¢ana.
Zajemci se mohli zapojit do tohoto nového systému od 1. 1. 2013. MoZnost ucasti v tomto
pilifi byla dana vSem osobam star§im 18 let, s vyjimkou téch, kterym uz by byl pfiznan
starobni diichod. MladSim ro¢nikiim bylo umoznéno vstoupit do tohoto systému kdykoli
do konce roku, ve kterém dosahli véku 35 let. Pokud méla o ucast zajem osoba star$i 35
let, musela své rozhodnuti u¢init béhem prvniho pololeti roku 2013. Toto pravidlo plati pro
osoby, které byly v lednu 2013 aktivni na trhu préce, tzn. osoby, které platily nebo za né

zamé&stnavatel odvadél pojistné na diichodové pojisteni.

Osoby, které nebyly aktivni na trhu prace v lednu 2013 a byly star$i 35 let, mély také
moznost vstoupit do II. pilife. Ve chvili, kdy se tyto osoby staly poplatniky na dichodové
pojisténi do I. pilife, zacala jim plynout Sestimé&si¢ni lhlita, béhem které se musely

rozhodnout pro ucast nebo neucast ve 1. pilifi.
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Po wuzavieni pisemné smlouvy o dichodovém spofeni s nckterou z penzijnich
spolecnosti, kterd nesmé¢la odmitnout tuto smlouvu uzaviit, byla ucast ve II. pilifi

definitivni. (MPSV.cz — d, 2011)

2.2.2 Centralni registr smluv (CRS)

Tento informacni systém spravoval a uchovaval informace o smlouvach v ramci II.
pilife a jejich ucastnicich. Generalni finan¢ni feditelstvi bylo spravcem a provozovatelem

registru.

V ptipadég, Ze se osoba rozhodla vstoupit do II. pilife, vybrala si penzijni spole¢nost, se
kterou uzaviel smlouvu. Centralnimu registru smluv vybranou penzijni spole¢nost
kontaktoval a poté mél za ukol ovéfit, jestli zajemce spliuje podminky pro uzavieni
smlouvy, tedy zda nepobira duchod a zda dodrzel stanovené lhity. Pokud byly podminky
splnény, Centralni registr smluv zaregistroval smlouvu a informoval o registraci danou
penzijni spole¢nost, ucastnika a organy statni spravy, kterych se novy stav ucastnika tykal,

zejména Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni. Tim vznikla ucast ve druhém pilifi.

Avsak z II. pilife jiz nebylo mozné vystoupit po zaregistrovani smlouvy o dichodovém
pojisténi. Ucastnik se tedy zavéazal piispivat ze své mzdy urditou Gastku penzijni

spole¢nosti do doby, neZ by mu byl ptiznan dichod. (MPSV.cz —d, 2011)

2.2.3 Odvod pojistného do II. pilire

Ucastnik I1. pilife neodvadél statu na povinné pojisténi 28 %, ale pouze 25 % z hrubé
mzdy a 3 % odved| do dané penzijni spole¢nosti. Navic k t€émto 3% musel Giastnik pFidat
jeste dalsi 2 % z hrubé mzdy, které také odvedl do dané penzijni spolecnosti. Celkovy
odvod na diichodové pojisténi tak ¢inilo 30 % z hrubé mzdy, z toho $lo 25 % na dichodové
pojisténi a 5 % na diichodové spofeni. Ugastnik byl samoziejmé povinen svou tcast ve 1II.
pilifi ihned nahlasit svym zaméstnavateliim, ktefi za néj odvadéli pojistné na diichodové

pojisténi. (MPSV.cz — d, 2011)

Pokud méla zajem o vstup do II. pilife osoba samostatné vydelecné Cinna (dale jen

0SVC), princip odvodu pojistného byl téméf stejny jako u zaméstnance. OSVC odvadéla

26



statu 29,2 %, z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % jako piispévek na statni politiku
zameéstnanosti v piipad¢€, Ze byla pouze ucastnikem 1. pilite. AvSak pokud byla ucastnikem
IL. pilite, odvadéla 26,2 %, z toho 25 % na dichodové pojisténi a 1,2 % jako ptispevek na
statni politiku zaméstnanosti. Navic, stejné jako zaméstnanec, pfiplatila jesté dalsi 2 %
z vyméfovaciho zakladu, ktery u OSVC tvoii 50 % z dafiového zakladu, ale nesmi byt
nizni nez minimalni zaklad.  Celkové do penzijni spolenosti putovalo 5 %

z vymétovaciho zakladu. (Hyzova, 2014)

2.2.4 Druhy davek

Naspotené prostiedky z II. pilife by byvaly byly vyplaceny ¢tyfmi riznymi druhy
davek. Témito davkami jsou (MPSV.cz —d, 2011):

e Dozivotni starobni dichod,

e dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho dichodu po
dobu 3 let ve stejné vysi,

e starobni dichod na dobu 20 let,

e sirot¢i duchod na dobu 5 let.
Dozivotni starobni duchod

V piipadé dozivotniho starobniho duchodu by byl klientovi z jeho uspor mési¢né
vyplacen dichod aZz do konce zivota. Tedy v piipadé, Ze by byly veskeré jeho prostfedky
uz vycerpany, i tak mu bude vyplacen dichod. AvSak pokud klient zemie kratce po

zacatku Cerpani diichodu z II. pilife, vyuZzije jen nepatrnou ¢ast naspofenych penéz.

Dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu po dobu

3 let ve stejné vysi

V tomto piipadé by byl také klientovi mési¢né vyplacen diichod az do konce Zivota.
Avsak s rozdilem, ze pii tmrti klienta by vyplata stale pokracovala ve stejné vySe osobé¢,
kterou klient urcil ve smlouvé o pojisténi diichodu. Nicméné vyplaceny dichod by byl
niz$i nez dozivotni starobni, protoze je zde zohlednéna i naslednou vyplata po dobu 3 let

po umrti klienta.
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Starobni duchod na dobu 20 let

V tomto pripad¢ by se naspofené prostiedky rozpocitaly na dobu 20 let a piislusna
castka by pak byla mési¢né vyplacena. Pfi umrti klienta pfed uplynutim 20 let vyplaty, by

se nevycerpané prostiedky staly predmétem dédictvi.
Sirotci diichod na dobu 5 let

Tato davka by byla vyplacena dédicim mladSim 18 let v pfipadé, ze by ucastnik
dichodového spofeni zemiel béhem spofeni. Vyplata této davky konci uplynutim péti let

od zacatku jejiho vyplaceni.

Sirot¢i diichod na dobu 5 let by byl vyplacen mési¢né. Avsak v ptipad¢€, Zze by rocni
vyse davky cCinila méné nez 1 000 K¢&, prostiedky by byly vyplaceny jednorazovée, a to
z divodu administrativnich nakladi spojenych se spravou a vyplatou vyse davky.

(MPSV.cz - d, 2011)

2.2.5 Ukonceni II. pilife

AvSak nov€ zavedeny II. pilit byl kritizovan, a to predev§im z divodu moznosti
nestability II. pilite, pfenaSeni rizik na jednotlivce, vyhodnosti vyhradn€¢ pro osoby
svySSimi piijmy atd. Nepfispélo tomu ani nedostate¢na prodiskutovani reformy
a pfesvédceni o uZzitecnosti vstupu do II. pilife ze strany vlady s vefejnosti. Za téchto
podminek byl celkovy pocet piihldSenych osob do II. pilife okolo 84 tisic osob, coz
dokazovalo, Ze tento zpusob nastaveni dichodového pojisténi neni proveditelny.
Vysledkem tedy bylo prohlaSeni levicové opozi¢ni strany o zruSeni tohoto II. pilife.

(Krebs, 2015)

Dne 18. 5 2015 bylo pfijato usneseni, kterym vlada schvaluje navrh zékona o ukonceni
diichodového spofeni a ndvrh zdkona, kterym se meéni nékteré zakony v souvislosti
S ptijetim zdkona o ukonceni diichodového spofeni projednané Poslaneckou snémovnou
Parlamentu Ceské republiky. Poté dne 1. 1. 2016 zakon &. 376/2015 Sb., o ukondeni
dichodového spotfeni a zdkon ¢&. 377/2015 Sb., kterym se meéni nékteré zakony v
souvislosti s pfijetim zakona o ukonceni diichodového spoteni Gi¢innosti, nabyly platnost.

(MFCR.cz — b, 2016)
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Proces ukonceni II. pilife probihal nasledovné. Od ledna 2016 bylo ukonceno placeni
pojistného na diichodové spoieni. Od bfezna 2016 bylo ucastnikiim diichodového spoteni
zaslano pisemné oznameni o zahdjeni procesu ukonceni II. pilife s vyzvou, aby ucastnik
oznamil dané penzijni spolecnosti do konce zati 2016, jestli si pieje vyplatit vSechny jeho
prosttedky, nebo by je chtél pievézt na jeho smlouvu ve III. pilifi. Déale byli ucastnici
informovani ze strany penzijnich spole¢nosti o varianté doplaceni pojistného na dichodové
spofeni, aby nedoSlo ke snizeni sazby ucastnika pii vypoctu dichodu z I. dichodového
pilite za dobu tucasti ve II. pilifi. Od cervence 2016 pak byla zahdjena likvidace
dichodovych fondu. Pokud ucastnik do konce zari 2016 zaslal vyjadieni o nalozeni se
svymi prostiedky, tak jejich vypotadani probéhlo do konce prosince 2016. K vyplaceni
prostfedkli castnikii doSlo nejdiive Vv iijnu 2016. Pravni vztah plynouci ze smlouvy
0 diichodovém spotfeni vyplacenim prostfedkll ti€astnika tak zanikl. V ptipadé, ze Gcastnik
nezaslal vyjadieni o naloZeni se svymi prostfedky, byly nejpozdé&ji v prvnich dnech ledna
2017 zaslany na ucet spravce pojistného a nasledné na osobni danovy ucet ucastnika.

Timto vyplacenim zanikly dichodové fondy a i1 cely systém dichodového spofeni.

(MFCR.cz — b, 2016)
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3. II. pilif diichodového systému v zahranici

Stejné jako Ceska republika, tak i napiiklad Slovensko se pokusilo zlepsit diichodovy
systém zavedenim nového systému, a to uz v roce 2004. A tak se soucasny duchodovy
systém na Slovensku sklada ze tii pilitii. Pro upIné pochopeni se tato kapitola bude stru¢né
vénovat Slovenskému diichodovému systému a poté jiz detailnéji sezndmi Ctenaie s Il.
pilitem na Slovensku a jeho postupnym vyvojem. Pro §ir$i rozhled o fungovani II. pilife
i Vjinych zemich nez ve statech stiedni Evropy, byla vybrana Litva jako zastupce
Baltskych zemi. Mezi Baltské zemé¢ se tadi také Estonsko a Lotyssko. I tyto dva zminéné
staty prosly urCitou penzijni reformou a byl zde zaveden II. pilit, ovS§em o par let dfive nez
v Litve, kterd tak méla relativné €as na ptipadné poupraveni systému na zakladé€ zkuSenosti

ze sousedskych statd. (VLADA.cz, 2017.)

3.1 Slovensky diichodovy systém

Nepravidelna v€kova struktura ma mimo jiné za nasledek nepravidelny vyvoj poctu
dichodct v poméru s poétem osob v produktivnim véku, coz mize v budoucnu zpisobit
nestabilitu dichodového systému. I kvili t€émto neptiznivym demografickym progn6ézam,
které by ohrozily stabilitu dichodového systému, byla na Slovensku v roce 2004 zahajena
dichodova reforma. Diky této reformé doslo k pfechodu z jednopilifového systému na

sytém tiipilifovy. (Employment.gov.sk - a, 2019), (Vostatek, Zbornik, Fiala, 2012)

. pilif neboli povinné diichodové pojisténi je pojisténi davkove definované a pribézné
financované. Toto pojiSténi je spravované Socialni pojistovnou. Tento systém vykazuje
prvek zéasluhovosti, a to propojenosti vysi plateb do systému a vysi poskytnutych davek.
Cim vice pojisténec do systému vlozi, tim vy$§i mu bude vyplacena davka. Diichodové

pojisténi se déli na starobni a invalidni pojisténi. (Employment.gov.sk — b, 2019)

I. pilit neboli starobni dichodové spotfeni je piispévkoveé definované, fondoveé
financované pojisténi. Za hlavni cile zavedeni tohoto pilife 1ze povaZovat rozlozeni zdroju
financovani dtchodii a posileni osobni zasluhovosti na vysi dichodu. Podrobnéjsi

informace o tomto pilifi budou rozepsany nize. (Employment.gov.sk — ¢, 2019)
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III. pilit pfedstavujici dobrovolné dopliikové diichodové spoteni je kapitalizacni pilif,
ktery je prispévkové definovany. Finanéni prostfedky v tomto pilifi jsou spravovany
doplitkovymi diichodovymi spole¢nostmi. Uéelem tohoto spofeni je umoznit uéastnikiim
ziskat doplnujici dichodovy pfijem ve staii a doplikovy diichodovy piijem v piipadé
ukonceni vykonu tzv. rizikové prace, mezi které¢ se podle rozhodnuti organu statni spravy
na useku vefejného zdravotnictvi fadi prace spadajici do kategorie 3 a 4, nebo zaméstnanci
pracujici jako tanecni umélci ¢i hudebnici hrajici na dechovy nastroj. Financni prostfedky
ucastnikli jsou zhodnocovany na kapitalovych trzich vybranou doplitkovou diichodovou

spole¢nosti. (Employment.gov.sk — d, 2019)
I1. pilif — Starobni diichodové sporeni

Tento pilif je upravovan zdkonem ¢. 43/2004 Z. z. o starobnim dichodovém spoteni
a 0 zméné a doplnéni nékterych zakoni v znéni pozdéjsich predpist. Jak jiz bylo zminéno,
starobni dichodové spofeni je prispévkoveé definovany, kapitalizaéni pilif, kde jsou
finan¢ni prostiedky uc¢astnikli spravovany diichodovymi spravcovskymi spolec¢nostmi.
Utelem tohoto pilife je spoleéné s povinnym diichodovym pojisténim zabezpedeni
dostate¢ného piijmu ve stafi spofitelim a zajiSténi piijml pozlstalym v piipadé umrti

spofitele. (Employment.gov.sk — ¢, 2019)

V pfipad€é zapojeni se obCana do II. pilife bude cast odvodl, které dosud platil
zaméstnavatel do Socialni pojisStovny, odvaddéna no osobni diichodovy systém u dané
vybrané diichodové spolecnosti. Tedy celkova ¢astka odvodii se nezméni, pouze se rozd¢€li
mezi I. Pilif a II. pilif. Starobni diichod bude tak ucastnik II. pilife dostavat ze dvou zdroji,
a to ze Socidlni pojistovny a z jeho naspofenych a zhodnocenych penéz na jeho osobnim

duchodovém udtu.

Vyse diichodu z I. pilife bude zaviset na po¢tu odpracovanych rokt, na velikosti pfijml
za cely jeho pracovni Zivot a na vyvoji slovenské ekonomiky. Za obdobi, kdy obcan
ptispival soucasné do I. pilife i do II. pilite, bude jeho diichod z I. pilife snizeny o polovinu
a nahradi ho dichod z 2. pilite. VySe dichodu z Il. pilife bude zaviset od zhodnoceni penéz

na osobnim diichodovém uctu. (CEVRO.cz, 2005)
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Kazdy ucastnik ma moznost si sdm vybrat dichodovou spravcovskou spolec¢nost, do
které vlozi své finan¢ni prostfedky, a kterd bude dané finan¢ni prostfedky investovat, a tim

zhodnocovat. Mezi tyto diichodové spravcovské spoleénosti patii (Socpoist.sk, 2019):

e Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost’, a.s.,

e NN dochodkova spravcovska spolocnost’, a.s.,

e VUB Generali dochodkova spravcovska spolo¢nost’, a.s.,

e AEGON, dss., as.,

e Dodchodkova spravcovska spolo¢nost’ Postovej banky d.s.s., a.s.,
o AXAdss., as.

Tato spolecnost pak mé povinnost vést jeden dluhopisovy garantovany diichodovy fond
pro penézni a dluhopisové investice a jeden akciovy negarantovany dichodovy fond
umoznujici investovani do rozsahlého portfolia akcii. Dale si mohou vytvaret i dalsi

dichodové fondy se specifickymi investicnimi strategiemi dle své libosti.

Moznost vstupu do II. pilife byla n€kolikrat zménéna od plivodniho zékonu z roku
2004. Dle tohoto zakonu z roku 2004 mohl dobrovolné vstoupit kazdy bez vékového
rozdilu do 30. 6. 2006 a povinny vstup byl pro osoby, které poprvé vstupovali na trh prace
po 31.12. 2007. Novela zakona z roku 2008 oteviela II. pilif na Sest mé&sict, od 1. 1. 2008
do 30. 6. 2008, pro vsechny osoby, které do n&j chtély vstoupit. Musely v§ak byt splnény
dvé podminky. Jednou podminkou bylo, Ze osoba nesméla jiz byt tcastnikem II. pilite
a druha podminka byla takova, Ze osoba musela byt u€astnikem diichodového pojisténi.
Pro prvopojisténce byla zménéna povinna ucast na ucast dobrovolnou a zaroveil mohl

kdokoli béhem tohoto obdobi z II. pilife vystoupit.

V roce 2008 byl systém otevien jesté¢ jednou od 15. 11. 2008 do 30. 6. 2009, a to
predevsim kvili dopadiim svétové finan¢ni krize na zhodnoceni investic, aby mohl kazdy,

komu by se uz II. pilif nevyplatil, vystoupit. (Employment.gov.sk — f, 2019)

Od 1. 4. 2012 bylo zarazeni prvopojistiteli do II. pilife automatické, avsak mohli se
rozhodnout pro odchod ze systému do dvou let od zafazeni do II. pilite. V obdobi od
1.9.2012 do 31. 1. 2013 byl opét vstup i vystup do II. pilite otevien. Od 1. 1. 2013 az

doposud je ucast ve II. pilifi pro osoby mladsi 35 let dobrovolnd, avSak po vstupu do
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tohoto systému uz neni mozné zn¢j vystoupit. K31. 12. 2018 bylo ve II. pilifi
1 487 519 tcastnikt. (Employment.gov.sk — ¢, 2019), (Employment.gov.sk — e, 2019)

Zmény OvSem nastavaly nejen u moznosti vstupu a vystupu ze systému, ale naptiklad
1. 1. 2007 byla vydana novela, jejiz ucelem bylo zamezeni bezdlivodnym piestuplim mezi
dichodovymi spravcovskymi spole¢nostmi a snizeni poplatku za vedeni fondu z 0,07 % na
maximalné 0,065 % primérné mésicni €isté hodnoty majetku v dichodovém fondu. V roce

2008 byl rozpracovan postup pti dédéni a vyplaceni majetku po ucastnikovi, ktery zemtel.

Dalsi zmény nastaly 1. 1. 2009, kdy byly zménény limity a omezeni v investovani, dale
byly zkvalitnény informace poskytované ucastnikim dichodovymi spravcovskymi
spole¢nostmi prostiednictvim informacnich prospektt, internetovych stranek a vypist
z osobniho diichodového uctu. Také byla zruSena dvouletd lhita pro prestup ucastnika
Z jedné dichodové spravcovské spolecnosti do druhé a poplatky za ptestup byly uplatnény
jen u prestupt do jednoho roku od podepsani smlouvy. Moznost dédictvi majetku z fondu
od této novely fidila dle obCcanského prava a fyzické osoby si mohly zdédéné uspory

pfevést na své vlastni dichodové Gty v dichodové spravcovské spolecnosti.

Poplatek za vedeni dichodového fondu byl 1. 7. 2009 snizen z 0,065 % na 0,025 %
a dale byl nové zaveden poplatek za zhodnoceni majetku limitovan maximalni vyskou

5,6 % z dosahnutého vynosu.

Dalsi zmény byly provedeny v dubnu 2012, kdy byly pfejmenovany diuchodové fondy.
Konzervativni fondy byl pfejmenovan na dluhopisovy, vyvazeny fond na smiSeny, ristovy
fond na akciovy. Dale byl nastaven maximalni poplatek za vedeni osobniho diichodového

uctu na 1 % z hodnoty majetku.

Od 1. zafi 2012 byly snizeny sazby ptispévkil na starobni diichodové spotfeni z 9 % na
4 %. Tato zména platila do roku 2016. Od roku 2017 se sazba kazdy rok zvySuje o 0,25 %,
tedy v roce 2017 dosahovala 4,25 %, v roce 2018 4,5 %, a to az do roku 2024, kdy by méla
dosahnout 6 %. Od 1. 1. 2013 je moznost dobrovoln¢ si zvysit pfispévek do II. pilite, od
tohoto data se byl také zrusen pevné stanoveny pocet ctyt dichodovych fondl a dichodové
spravcovské spole¢nosti maji povinnost spravovat, jak jiz bylo uvedeno, jeden dluhopisovy
garantovany diichodovy fond a jeden akciovy negarantovany diichodovy fond. Dosavadni

smiseny a indexovy duchodovy fond mohou dichodové spravcovské spolecnosti bud’

33



ponechat, nebo sloucit sjinymi spravovanymi dichodovymi fondy. Poplatek za
zhodnoceni majetku byl navySen z piivodnich max. 5,6 % na max. 10 % z celkového

zhodnoceni majetku.

V lednu 2015 byla zavedena tzv. anuitni novela, kterd ménila a dopliovala nékolik
vyznamnych oblasti nezbytnych pro vyplaceni diichodu z IlI. pilife. Diky této novele byla
vyplata z II. pilife nastavena nasledovné. Musi byt splnény podminky naroku na vyplatu
dichodu z tohoto pilife. Jednou z podminek je dovrSeni dichodového veéku a dalsi
podminkou je, ze dohromady uc¢astnikova diichodova dévka z I. pilife a II. pilife musi byt
vyssi, nez dichod pouze z 1. pilife. Tato podminka je vSak od 1. 1. 2018 zménéna a soucet
dichodovych déavek z L. pilitfe a II. pilife musi byt vyssi nez referencni ¢astka predstavujici
pramérnou vysi dichodu, kterou kazdy rok stanovuje Socidlni pojistovna. Dale v roce
2015 Sociélni pojistovna zfidila Centralni informa¢ni nabidkovy systém (CIPS) slouzici
pro zprostfedkovani nabidek dichodli pro spofitele. Tento systém zabezpecuje lepsi
ptehlednost a sniZzuje administrativni z4téz spofitelll, jelikoz veskeré nabidky budou mit

sportitelé k dispozici pro porovnani na jednom misté.

Dichod lze vyplacet tfemi riznymi formami. Forma doZivotniho diachodu, vyplacena
pojistovnami, forma docasného dichodu, taktéz vyplacena pojistovnami a programovy
vybér, ktery je vyplacen dichodovymi spravcovskymi spolecnostmi. Programovy vybér je
ur¢en napiiklad pro spofitele, kteti maji nizkou naspofenou ¢astku, za kterou si nemohou

poftidit doZivotni diichod.

Lze tedy konstatovat, ze II. Pilif na Slovensku, i pfes slibny zacatek, byl pomérné
negativné ovlivnén politickymi boji, Castymi legislativnimi zménami, ale i globalni
finan¢ni krizi. Tyto neptiznivé faktory vedly k opakovanému otevirani II. pilife, a to
ucastnici vyuzivali pfedevsim K vystoupeni ze systému. Puvodni sazby odvodi do II. pilife
byly snizeny z 9% na 4% a plvodné povinnd ucCast zménéna na dobrovolnou.

(Employment.gov.sk — f, 2019)

Aktualné se fesi 1 odchod spolecnosti Aegon po 15 letech ze slovenského trhu. Aktivity
této spolecnosti mé piebrat spolecnost NN. Proces slouceni spolecnosti by mél trvat do
konce prvniho kvartdlu roku 2019. Pro klienty obou spolecnosti by se v blizké dobé
nemélo nic ménit, podminky produktii poskytnuté spolecnostmi NN a Aegon zistanou

stejné. (Investujeme.sk, 2018)
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Jak lze vidét v nasledujici Tabulce 5, za rok 2018 bylo primérné zhodnoceni fondl
ztratové, ale celkové primérné zhodnoceni od vytvoreni dichodovych fondu, tedy od roku
2005 a pramérné rocni zhodnoceni je plusové. Avsak je nutné brat v potaz, Ze tyto hodnoty

nejsou ocisténé o inflaci. (Employment.gov.sk — e, 2019)

Tabulka 5 - Priimérné zhodnoceni diichodovych fondii v diichodovych spravcovskych spolecnostech
k 31.12.2018

Priumérné zhodnoceni diichodovych fondu v diichodovych
spravcovskych spole¢nostech k 31.12.2018
Od vytvoreni LA
Zarok 2018 | - YYVOTEIL | v oeni
duchodovych ,
(v %) fondit (v %) zhodnoceni
7 (v%)
Dluhopisové g.d.f. -0,51 30,65 1,96
SmiSené n.d.f. -4,00 40,10 2,48
AKkciové n.d.f. -4,97 42,30 2,59
Indexové n.d.f. -6,61 66,50 7,82

Zdroj: (Employment.gov.sk — e, 2019)

Tabulka 6 nize poukazuje na pocet Gcastnikti podle dichodové spravcovské spolecnosti,
kde lze vidét celkovy pocet ucastnikt II. pilife k 31.12.2018. V roce 2018 bylo na
Slovensku 5449 816 obyvatel, ztoho 2913 696 aktivnich obyvatel (53,5 %), ztoho
vypliva, ze 51,05 % aktivnich obyvatel jsou ucastniky II. diichodového pilite. Tedy 1 pies
neustalé zmény podminek a pravidel tohoto dichodového systému, je stale znaény zajem

o II. pilit. (Employment.gov.sk — e, 2019)

Tabulka 6 - Pocet nicastnikit podle diichodové spravcovské spolecnosti k 31. 12. 2018

DSS Pocet ucastniku % podil
AEGON 141 738 9,50
Allianz 447 263 30,10
AXA 365 869 24,60
DSS PABK 104 170 7,00
NN 149 499 10,10
VUB 278 980 18,80
Celkem 1487 519 100

Zdroj: (Employment.gov.sk — e, 2019)
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Dale tabulka 7 znazornuje pocet ucastnikti podle veéku spofitele k 31. 12. 2018.
Nejpocetnéjsi je vékova hranice mezi 36 az 45 lety, dale pak mezi 26 az 35 lety. To mohlo
byt zplisobeno naptiklad legislativnimi zménami ohledné povinnosti vstupu do tohoto
pilite béhem uplynulych 13 let od zavedeni II. pilife na Slovensku, jelikoz néktefi lidé méli
povinnost vstoupit do systému a poté, kdyz méli moznost vystoupit, jiz to nemuseli ucinit

a mohli setrvat ve II. piliti. (Employment.gov.sk — e, 2019)

Tabulka 7 — Pocet ucastnikit podle véku ucastnika k 31. 12. 2018

h:j:rll(i(():zé Pocet ucastniki % podil
do 25 69 238 4,70
od 26 do 35 388 016 26,10
od 36 do 45 571 264 38,40
od 46 do 55 361 139 24,30
od 56 97 862 6,60
Celkem 1487519

Zdroj: (Employment.gov.sk — e, 2019)
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3.2  Diichodovy systém v Litvé

V roce 2004 byly do litevského penzijniho systému pfidany dva pilife zahrnujici
fondovy systém a penzijni pfipojisténi. Litevsky penzijni systém se tak od roku 2004
sklada ze tii pilifa. Opét bude nejprve lehce nastinéno fungovani I. a III. pilife a poté se

bude tato prace dal zaobirat II. pilifem.

I. pilitf pfedstavuje vefejny systém dichodového pojisténi, ktery se sklada ze tii typi
vefejného priabézného davkove definovaného systému, a tim je zdkonné penzijni pojisténi,
statni dichody a socialni dichody. Zakonné penzijni pojisténi je prub&zny systém spojen
s vysi vydélku. Zaméstnavatelé do tohoto systému prispivaji 22,3 % a zaméstnanci odvadi
3 % ze mzdy. Dichodové davky se skladaji z obecné (zékladni slozky) a individuélni
slozky. Vék odchodu do diichodu byl do roku 2012 pro muze 62,5 let a pro zeny 60 let. Od
ledna 2012 se zacal zvySovat o 2 mésice rocné u muzl a o 4 mésice ro¢né u Zen s cilem
dosahnout 65 let pro muze i Zeny v roce 2026. Tedy v roce 2019 dosahl vék odchodu do
dichodu 63,9 let u muzii a u zen 62,8 let. Statni dichod je vyplacen povalenym
protisovétskym bojovnikiim, lidem, kteti trpéli byvalym sovétskym rezimem, ale také
vojenskym distojnikiim, policejnim dastojnikiim, soudctim, védclim a umélcim. Socialni
dichod predstavuje minimalni dichod pro osoby bez naroku na dichod ze systému
a osoby se zdravotnim postizenim. VySe socialniho dichodu zavisi na vypoétovém

koeficientu, ktery stanovi vlada.

I. pilif je nazvany jako dobrovoln¢ individualni ucty. Vice o tomto pilifi v nasledujici

podkapitole. (Smetankova, Kréek, Vina, 2018)

Il. pilit neboli dobrovolné dichodové spoteni je fondovy piispévkoveé definovany
systém. Jak jiz bylo uvedeno, soukromé individualni dtichody byly zavedeny v roce 2004
a zatim jsou v Litv€ pomérné malo rozvinuté. Jednotlivci a jejich zaméstnavatelé mohou
ptispivat na dobrovolné penzijni fondy. Piispévky do tohoto fondu jsou osvobozeny od
dan¢ az do vySe 25% ro¢niho pfijmu a jakakoli ¢astka nad tuto uroven je zdanéna snizenou

sazbou ve vysi 15%, namisto bézné sazby 27%. (Pensionfundsonline.co.uk, 2019)

37



IL. pili¥ — Dobrovolné individudlni Gcty

Jedna se o fondovy piispévkove definovany systém. Na rozdil od vétSiny ostatnich zemi
sttedni a vychodni Evropy neni tento II. pilif povinny. Jiz v poloviné 90. let se vedly
diskuze, zda by mél byt IL. pilit zahajen povinng, ale nedoslo k zadnému politickému
konsenzu, az v roce 2002 bylo u¢inéno rozhodnuti, aby byl druhy pilif dobrovolny. Avsak
po rozhodnuti vstoupeni do dobrovolného systému jiz neexistuje zadny zpisob, jak ho
opustit az do v€ku odchodu do dichodu. I pfesto se rozhodlo 38,3 % osob na konci roku
2003 vstoupit do systému a na konci roku 2005 se tato hodnota zvysila na 610 000 clent,

coz bylo vice nez 50% pracovni sily.

Podminky pro vstup do systému jsou pouze takové, ze ¢lenové musi byt pojisténi

statnim systémem socidlniho pojisténi a jejich vék musi byt pod vékem dichodovym.

II. pilit je financovan z pfispévki zaméstnanci a statu. V roce 2004 bylo do
financovaného pilife pfesmérovano 2,5 % hrubé mzdy a tento podil se v roce 2007
postupné zvySoval na 5,5 %. Snizeny piispévek do vetejného systému nemél vsak vliv na
zakladni narok na dichod, nybrz pouze na doplitkovou ¢ast dichodi z prvniho pilife.

(Pensionfundsonline.co.uk, 2019)

V roce 2014 bylo rozhodnuto o financovani druhého pilife ze tfi zdroji, a to Cast
povinnych ptispévkl zameéstnance, osobni piispévek zaméstnance a statni dotace. O tohoto
roku pfispivd zaméstnanec na dichodové pojisténi povinné 2 % své mzdy, dalsi 2 % své
mzdy pfispivd zaméstnanec dobrovolné a 2 % primémé mzdy pfispiva stat. AvSak do
roku 2020 se bude podil povinného prispévku zaméstnance na diichodové pojisténi zvedat
na 3,5 % ze své mzdy. (Smetankova, Kréek, Vlna, 2018), (OECD, 2017)

Aktiva penzijniho planu musi byt investovana do diverzifikovaného investi¢niho
portfolia, tedy do portfolia obsahujiciho cenné papiry, nemovitosti, komeréni bankovni

vklady a depozitni certifikaty vydané bankami.

Toto portfolio podléha nasledujicim maximalnim limitim:
e 30% u aktiv t¢hoz emitenta za piedpokladu, Ze jsou emitovany nebo garantovany
ustfednimi nebo mistnimi spravci,

¢ 30% u dluhovych cennych papirt jednoho emitenta,
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e 20% u nemovitosti,
e 25% na investice do cennych papiri vydanych osobami spfiznénymi s penzijnim
fondem.

Naopak penzijni fondy nesmi investovat do finan¢nich nastrojt, jako jsou cenné papiry
vydané penzijnimi fondy, cenné papiry vydané spravcovskym podnikem, s nimz penzijni
fond uzaviel smlouvu o spravé aktiv, cenné papiry vydané podniky nebo jinymi
organizacemi spjatymi s fidicim podnikem a finan¢éni derivaty s vyjimkou nastroju

uznanych Komisi pro cenné papiry a pouzivanych pro fizeni rizik.

Ugastnici penzijnich fondt jsou povinni pii odchodu do dichodu pouzit svij
naakumulovany majetek k odkoupeni doZivotni renty od penzijni spole¢nosti. Jednorazové
platby nebo plan Cerpani jsou mozné pouze v ptipadé, kdy céstka, ktera ztstala na Gctu

ucastnika, postacuje ke koupi renty ve vysi zakladniho statniho socialniho pojisténi.

Ugastnici si mohou vybrat z 21 penzijnich fondi, které poskytuje pét penzijnich
spole¢nosti. Penzijni spole¢nosti musi poskytnout jeden konzervativni fond s investicemi
do statnich dluhopisii. Jinak mohou nabidnout jiné¢ fondy s rizikovéjSimi portfolii.

Dichodové davky podléhaji bézné dani z piijmu. (Pensionfundsonline.co.uk, 2019)

Ze zminovanych 21 fondu, jak je mozné vidét nize v Tabulce 8 a Tabulce 9, je v roce
2017 1 v roce 2018 Sest konzervativnich fondd, ¢tyfi maji malou majetkovou ¢ast, a to do
30 %, Sest ma stfedni majetkovou cast, tedy 30-70 % a Ctyfi nabizeji 70-100 %
majetkovych investic. Majetkova Cast v tomto piipad€ znaci maximalni podil na majetku

spolecnosti, do jejichZ akcii fond investuje.

Tabulka 8 - Penzijni fondy Litvy v roce 2017

Vynosnost fondu Rizikovost fondu

Doba V¥nosnost Primérna | Primérna
existence fO)rII du na ro¢ni ro¢ni Smérodatna |Smérodatna
Nazev fondu |fondu (v zaditku vynosnost |vynosnost |odchylkaza |odchylkaza

letech) roku 2017 |22 za poslednich 5 | poslednich
(v %) poslednich | poslednich |let (v %) 10 let (v %)
5 let (v %) |10 let (v %)

Konzervativni penzijni fondy
Aviva Europensija 13,3 -2,06 2,63 4,52 2,06 2,93
iwedba”k Pension 13,3 -0,10 2,50 2,74 2,29 2,05
'I“m'”or penston 13,3 -0,28 1,68 3,22 1,17 1,68
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INVL STABILO I 133 241 3,15 4,85 1,61 1,08
58+
SEB Pension 1 13,3 -0,57 0,97 2,46 1,19 2,82
Swedbank Pension 133 0,03 0,46 1,61 0,30 1,44
benefit fund
Penzijni fondy s malou majetkovou ¢asti (do 30 %)
g\l‘;h"sa Europensija | 153 0,00 4,20 3,99 3,55 4,55
Luminor pension 133 0,43 3,44 370 2,89 3,81
oy - ME2ZO 133 3,97 5,27 4,61 3,49 6,66
swedbank pension | 133 2,09 4,05 3,05 3,36 4,57
Penzijni fondy se stiedni majetkovou ¢asti (30-70 %)
Aviva Europensija | 1) 5 1,01 5,85 3,62 5,11 6,95
ekstra
Luminor pension 133 1,80 5,19 3,99 4,78 6,44
INVL MEDIO 11
47+ 9,9 4,59 7,23 - 5,94 -
SEB pension 2 13,3 2,66 4,32 2,64 6,00 9,28
gwedba”k pension 433 3,13 5,32 2,81 4,92 6,82
iwedba”k pension 118 3,99 6,13 1,84 6,47 10,34
Penzijni fondy s vysokou majetkovou ¢asti (70-100 %)
Luminor pension 03 i i i i i
4 ’
INVL EXTREMO
1l 16+ 9,9 4,93 9,63 - 9,88 -
SEB pension 3 115 4,75 6,98 1,93 9,18 14,33
gwedbank pension 6.4 5,69 7.70 i 9,12 i
Celkova vynosnost fondi 1,92 4,03 2,94
Zdroj: (Lb.1t, 2019)
Tabulka 9 - Penzijni fondy Litvy v roce 2018
Navratnost fondu Rizikovost fondu
Doba : Primérna |Primérna
) existence ?;{%TJSI:;“ rocni rocni Smérodatna | Smérodatna
Nizev fondu fondu (v | acstku vynosnost |vynosnost |odchylkaza |odchylka za
letech) roku 2018 | 2@ za poslednich S | poslednich
(v %) poslednich |poslednich |let (v %) 10 let (v %)
5let (v %) |10 let (v %)

Konzervativni penzijni fondy
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Aviva

. 146 0.41 2.09 411 176 275
Europensija
f‘wedba”k Pensija 146 0,07 1,90 229 211 1,99
'1-””“”‘” penstja 146 -0,54 0.79 279 0.83 1.66
INVL STABILO 146 -2.20 1,52 4,06 1,52 210
Il 58+
SEB pensija 1 146 -0,68 0,57 1,01 0.83 1.86
Swedbank
Pensijy ismoky 146 -0.20 0,32 1,44 031 1,08
fondas
Penzijni fondy s malou majetkovou ¢asti (do 30 %)
Aviva 14.6 2,75 2.48 463 3,48 419
Europensija plius
'2-”m'”°r pensja 146 -1,96 212 452 283 3.23
!_g}r"- MEZZO I 146 419 3,33 6,90 3,65 5,05
g""edba”k Pensija 146 224 208 4,59 3,08 3.44
Penzijni fondy se stiedni majetkovou ¢asti (30-70 %0)
Aviva
Europensija 12,9 -5,09 2,90 5,54 5,25 6,17
ekstra
'§”m'”°r pensija 146 332 3,15 5,99 4,90 5,29
INVL MEDIC 11 111 385 5,17 6,16 6,06 6,09
A7+
SEB pensija 2 146 491 261 578 6.24 6.67
gWEdba”k Pensijal 1,6 341 3,76 5,66 4.94 5,28
fWEdba”k Pensijal 44 481 4.15 6,76 6,73 7.93
Penzijni fondy s vysokou majetkovou ¢asti (70-100 %)
iumlnor pensija 1.6 -8.38 i i i )
INVL
EXTREMO II 11.2 462 7.20 710 10,51 934
16+
SEB pensija 3 128 -7.48 427 7.82 9.08 10,93
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gwedbank Pensija 7.7 719 4,91 i 9,69
Celkova vynosnost fondi -3,90 3,36 5,12

Zdroj: (Lb.1t, 2019)

Smérodatna odchylka udava, jak hodnota investicniho fondu v pribéhu obdobi kolisa.
Cim v&tsi je ukazatel, tim vétsi je riziko. Vyse standardni odchylky také odpovida typu
penzijniho fondu, u konzervativnich fondil jsou mala procenta oproti fondiim s vysokou
majetkovou cCasti. Dale je z tabulek zifejmé, Ze konzervativni fondy, fondy s malou
majetkovou Casti a ¢ast fondi se stfedni majetkovou ¢asti byly nabizeny jiz od zacatku
nastaveni tohoto penzijniho systému v Litvé. Zatimco druhd cast fondi se stfedni
majetkovou ucasti a predevSim fondy s vysokou majetkovou ucasti byly vytvoreny az
néjakou dobu poté. Vynosnost fondl byla na zacatku roku 2018 oproti roku 2017 ve vSech
nabizenych fondech zaporna. (Lb.It, 2019)

Avsak z dlouhodobého hlediska je vynosnost vSech téchto fondi pomérné pfizniva.
Dokazuje to americky investiéni index Dow Jones, ktery hodnoti vyvoj investic
V poslednich sto letech. Tento index vSeobecné potvrzuje, ze hodnoty investic jsou
z dlouhodobého hlediska rostouci. Vyvoj hodnot investic podle amerického indexu Dow

Jones je zachycen v Obrazku 1 nize. (Lynxbroker.cz, 2018)

Dow Jones Industrial Average

10,000 ¢

1,000

100 ¢

10
1900 1920 1240 1960 1980 2000

Obrazek 1 - Graf vyvoje amerického investicniho indexu Dow Jones v case

Zdroj: (Lynxbroker.cz, 2018)
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Tabulka 7 uvadi pét penzijnich spolec¢nosti a pocet ucastnikl v jednotlivych penzijnich
spole¢nostech v roce 2017 a v roce 2018. K 31.12.2018 bylo celkem 1 317 744 Gcastniku.
V roce 2017, kdy méla Litva 2 890 297 obyvatel, z toho 1979 854 (68,5 %) aktivnich
obyvatel, bylo 64,81 % aktivnich obyvatel uc¢astnikem II. pilife. V roce 2018 méla Litva
celkem 2 876 475 obyvatel, z toho 1 973 262 (68,6 %) aktivnich obyvatel. To znamena, Ze
66,78 % aktivnich obyvatel v Litvé bylo k 31.12.2018 ucastnikem dobrovolného II. pilite.
Na zakladé tohoto Litva dokazuje, ze mohou fungovat i dobrovolna feSeni. Jelikoz na
rozdil od vSech ostatnich stath stfedni a vychodni Evropy s financovanym druhym pilifem

se Litva rozhodla nezavadét sviyj druhy pilif jako povinny. (Worldometers.info, 2019)

Tabulka 10 - Penzijni spolecnosti Litvy a pocet ucastnikii v jednotlivych penzijnich spolecnostech
v roce 2017 a 2018

Penzijni spolecnost Pocet icastnikd
2017 2018
"Swedbank investicijy valdymas", UAB 513128 526176
UAB "SEB investicijy valdymas" 286 258 296824
D e g i p
UAB "INVL Asset Management" 134 862 134565
Luminor investicijy valdymas UAB 123 097 132597
Celkem 1283 069 1317 744

Zdroj: (Lb.It, 2019)
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4. NDC systém

Jelikoz byl druhy pilit v Ceské republice zaveden bez disledné informovanosti
potencialnich spotiebitelti, je tedy nutné brat v potaz i variantu, ze by se timto ve
spotiebitelich vytvofil negativni dojem, ze druhy pilii nejen kvili tomu nemutize fungovat,
a proto by opétovné zavedeni druhého pilife nemuselo dopadnout jinak. Existuje nazor
(Krebs, 2015), Ze jednou z variant, jak lze reagovat na stale se zhorSujici demografické
poméry a ekonomické moznosti v dichodovém pojisténi, je piechod k pribéznému
piispévkoveé definovanému systému tzv. systému NDC. Tato zkratka symbolizuje prvni

pismena anglickych slov Notional Defined Contribution.

Nicméné otazkou je, V jakych aspektech a zdali by zavedeni tohoto systému Ceské
republice prospélo. Proto se tato prace dale zabyva aplikaci NDC systému na cesky
dichodovy systém, kde je vybranym aspektem vypocet diichodovych davek pro fiktivni
0soby s riznymi piijmy pfi stavajicim systému a pfi aplikaci NDC systému. Avsak nejprve
budou popsany zakladni charakteristiky NDC systému a jeho funk¢nost v praxi, pro kterou

byla zvolena zemé, ve které tento systém jiz funguje, a tim je Svédsko.

Nutno zduraznit, ze systém NDC by se vztahoval pouze na starobni dichody, jelikoz
tento systém nelze aplikovat na socialni situace invaliditu a umrti. Tato rizika by byla tedy

i nadale zajisténa dosavadnim davkové definovanym systémem. (Krebs, 2015)
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4.1 Charakteristika NDC systému

Tento systém vychdzi zexistence fiktivnich ucti s definovanymi pfispévky. To
znamena, ze kapital na individudlnich uctech je pouze zdanlivy a piispévky, které jsou od
aktivnich ucastnikii vybrany, jsou prabézné prerozdélovany soucasnym pozivatelim
davek. Prispévky od ucastnikli jsou zhodnocovany vynosovou mirou tzv. vnitini mirou
vynosu. Diilezitou roli zde hraji i dané¢ odpovédné instituce spravujici knihy, do kterych
jsou zapisovany veskeré prijaté prispévky od ucastnikt a troky. Diky tomu lze tento
systém nazvat jako alternativni kombinace PAYG systému a fondového systému. Dalo by

se tedy Fici, Ze je to kombinace sou¢asného L. pilife a byvalého II. pilite v Ceské republice.

Vyse dichodu (anuity), kterou by mél Gi¢astnik systému dostat je vypocitana vydélenim
naakumulované castky na individudlnim 0c¢tu faktorem anuity. Faktor anuity zévisi na
ttech parametrech, a to ocekavané délce doziti, kde jsou piedevSsim pouzity generacni
umrtnostni tabulky, dale na diskontni sazb¢ a koeficientu indexovani predstavujici fiktivni
miru vynosu prostfedkil na individudlnim Gc¢tu. NejCastéji se faktor anuity rovnd nadéji
doziti ve véku vymétovani duchodu, obvykle je to ve véku odchodu do dichodu. Avsak
tento faktor v zavislosti na vyvoji umrtnosti mize byt i v dalSich letech ménén. Zasadni

parametry NDC systému jsou vymezeny na zéklad¢ politického rozhodnuti dané zemé.

Pro zajisténi socialné slabSich tucastniki systému je garantovdna minimalni vySe
dichodu financovana ze vSeobecnych piijmu statniho rozpoctu. Existuji zde i urcita
zakonem dana obdobi tzv. ndhradni doby, ve kterych ucastnik neplati pojistné, ale zahrnuji
se do vypoctu diichodu. Mezi tyto doby se fadi naptiklad matefska dovolend, vojenska

sluzba, studium atd.

V kratkém casovém rozmezi mize dojit k finan¢ni nestabilit¢ NDC systému, jelikoZ se
vyplacené dichody vypocitavaji z piispévkl odvedenych v minulosti, ale vyplaceny jsou
z ptispévkl placenych v soucasnosti. Postupem c¢asu se dichodové vydaje ptizptisobuji
piijmim, a tak by se z dlouhodobého hlediska tento systém mél pfiblizovat K finan¢ni
rovnovaze, avSak za ptfedpokladu, ze vynosova mira a indexace dichodi se shoduje

s narstem prispévku do systému a nadéje doziti je spravné urcena. (Schwarzova, 2007)
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4.2 NDC systém ve Svédsku

Systém NDC byl jiz zaveden v nékolika zemich, aviak Svédsko je povazovano za zemi,
implementace nového systému prob¢hla v roce 2003. Hlavnim davodem reformy byla
finan¢ni nestabilita byvalého systému, pfedevS§im nedostatetnd pruznost v reakci na

hospodarské a demografické zmény ve spolecnosti. (Government.se, 2016)

Pro lepsi orientaci tato prace nejprve velmi struéné nastini podobu systému
diachodového zabezpeceni ve Svédsku a poté se bude vénovat samotnému NDC systému

V této zemi.

4.3  Systém diichodového zabezpedeni ve Svédsku

Zéakladni podoba systému diichodového zabezpedeni ve Svédsku je postavena na tfech
nasledujicich pilifich:

1. Pilii — Statni diichodové zabezpeceni

2. Pilit — Zaméstnanecké diichodové zabezpeceni

3. Pilif — Soukromé diichodové zabezpeceni

Pro ptehlednost je celé schéma zndzornéno nize na Obrazku 2.

Diichod odvozeny od
piijmu (NDC)

1. Statni Prémiovy dichod (FDC)

Systém
duchodového 2. Zaméstnanecké
zabezpeceni

Garantovany dichod

3. Soukromé

Obrazek 2- Systém diichodového zabezpeceni ve Svédsku
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ (Ec.europa.eu, 2019)
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Kazdy rok je udastnikim systému zaslana oranzova obalka od Svédské penzijni
agentury, ktera poukazuje na doposud ziskanou vysi starobniho diichodu. Jestlize ma osoba
sviij e-ID nebo osobni kod od Svédské penzijni agentury, mize provést predpovéd’ svého

diichodu na webovych strankach Svédské penzijni agentury.
Statni diichodové zabezpeceni

Statni diichodové zabezpeceni se skldda z dichodu odvozeného od piijmi, prémiového
dichodu a garantovaného diichodu. Narok na penzi plyne obcaniim z rodicovskych davek,
nemocenskych davek a davek v nezaméstnanosti. Do systému je odvadéno 18,5 % piijmu,
z toho 16 % putuje na dichod odvozeny od pifijmu a zbyvajici 2,5 % jdou na prémiovy
dichod. Penézni prostiedky odvadéné do prémiového diichodu jsou umistény do fondu,

ktery si dany tcastnik systému sam zvoli. (PROQUEST, 2017)

Diichod odvozeny od piijmu je piispévkoveé definovany, prabézné financovany
z piispévkll zaméstnavatell. Lze ho tedy oznalit za syst¢ém NDC. Davky plynou
z celozivotnich piijmt od 16 let véku. Prémiovy dichod je povinny fondovy piispévkoveé
definovany systém, ktery je mozné oznacit za FDC systém. Odvadéna procenta jsou

uklddéana na individualni Gcty.

Podminky pro narok na dichod se mohou lisit v zavislosti na tom, kdy se dana osoba
narodila. Pokud se osoba narodila pfed rokem 1938, spada do starého syst¢tmu ATP
(doplnkovy dichod na zakladé 15 let, ve kterych dana osoba dosahovala nejvyssich piijmd,
platny do roku 1999), po roce 1953 plati pro 0sobu novy systém, tedy ma narok na dichod
plynouci z pfijmu a prémiovy dichod. Pokud je narozeni osoby v rozmezi let 1938 az

1953, jsou pro osobu platné oba systémy.

v

pfijmu je vyplacen garantovany dichod. Aby ucastnik systému ziskal tento garantovany
dichod financovany statem, musi byt starSi 65 let. Pro ziskdni plné vySe garantovaného
diichodu (40/40) je nutné pobyvat ve Svédsku nejménd 40 let, pokud osoba Zila ve
Svédsku kratii dobu, je garantovany diichod snizen o 1/40 za kazdy chybé&jici rok. Nejnizsi
mozna hranice pobytu v této zemi pro obdrZeni garantované¢ho diichodu jsou 3 roky. Ve
Svédsku mize osoba starobni diichod zagit pobirat od 61 let a horni vékova hranice

neexistuje.

47



Zaméstnanecké dichodové zabezpeceni

Toto dichodové zabezpeceni ptedstavuje dichod ziskany od zameéstnavatele. Tento
diichod obdrzi piiblizné 90 % zaméstnancti Svédska. Vétsina z nich je ¢lenem jednoho ze
¢ty hlavnich zaméstnaneckych dichodovych schémat. V piipadé, Ze osoba pracovala
Vv riznych oblastech, mize mit nékolik zaméstnaneckych dichodi. Obdrzet tento diichod
1ze ve vétSin€ schémat od 55 let véku, avSak byla by podstatné nizsi, nez kdyby dana osoba
odchazela do dichodu az déle. Osoby samostatné vydelecné ¢cinné, studenti
a nezaméstnané osoby nedostavaji zadny zaméstnanecky diichod. Céast zaméstnaneckého
dtchodu tvofii urcité procento z posledniho platu osoby odchazejici do diichodu a dalsi ¢ast
je prémiovd umisténa ve fondu, ktery si osoba sama zvoli. Uvadi se, Ze obecné
zaméstnanecky dichod tvofi 25 — 35 % celkového diichodu. Neexistuje zde zddna spodni

ani horni vékova hranice.
Soukromé diichodové zabezpeceni

Soukromé diichodové zabezpeceni je dobrovolné a je tvofeno soukromymi Gsporami,
které spravuji banky a pojistovny. Diichod z toho pilife ma moznost obdrzet osoba starsi

55 let. (Ec.europa.eu, 2019)
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5. Vypocet starobniho diichodu

Jak jiz bylo zminéno V ptedchozi kapitole, Ceska republika se potyka s nékolika
problémy a nedostatky souc¢asného diichodového systému a moznou variantou by mohlo
byt zavedeni NDC systému. AvSak otazkou je, pro kterou piijmovou skupinu a zdali by
vibec byl tento NDC systém vyhodnéjsi z hlediska vySe vyplaceného starobniho diichodu

nez stavajici dichodovy systém. Nasledujici fadky se budou zabyvat pravé touto otazkou.

Inspiraci pro vypocet starobniho diichodu za podminek NDC systému, byl zvolen NDC
systém ve Svédsku, ktery byl piedstaven v piedchozi kapitole. Samoziejmosti je, Ze kazda
zem¢ ma ruznou historii, ekonomické podminky, socialni politiku a dalsi odlisnosti,
a proto nelze naprosto pfesné pievzit nastaveni NDC systému ve Svédsku a uplatnit ho na

¢esky dichodovy systém.

Vypocet bude proveden péti fiktivnim osobdm s riznymi piijmy, kteti jsou Gcastniky
dichodového pojisténi stejny pocet let, maji stejny narok pro pfiznani diichodu a stanoven

stejny vék pro odchod do diichodu.

Pro zjednoduSeni nebude pii aplikaci NDC systému v této praci vypocitana vyse
dichodu pro osoby, které byli ¢astecné pred reformou ucastniky starého systému. Neni
tedy pocitano s tzv. pfechodnou dobou a vypocet se bude zabyvat jen osobami, které od
zacatku vstoupili do NDC systému. Dale neni zohlednéna inflace v daném obdobi

a valorizace duchodu.

Dalsi tadky budou nejprve vénovany vypoctu starobniho dichodu za soucasnych
podminek a poté v dals§i podkapitole bude objasnén vypocet starobniho dichodu za

podminek NDC.

5.1  Vypocdet starobniho diichodu za sou¢asnych podminek

Tato kapitola piejde k samotnému vypoctu starobniho dichodu za soucasnych
podminek Ceské republiky. K vypodtu bude pouzit jiz ve &tvrté kapitole uvedeny
vzorec (1), ktery je vSak zjednoduSen o nahradni a vyloucené doby v rozhodném obdobi,

které nejsou zahrnuty ve vypoctu a vysledky jsou zaokrouhlovany.
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Vypocet starobnich dichodi, jak jiz bylo uvedeno, bude vypracovan péti fiktivnim
osobam s odlisnou vysi piijmu, u které ale bude predpokladano, ze za rozhodné obdobi
zustane vysSe daného piijmu jednotlivych osob po cely kalendaini rok neménna. Mezi dalsi
specifika téchto osob, ale jiz pevné danych, patii délka diichodového pojisténi, a to 43 let

a veék, ve kterém osoby ptijdou do dichodu, ktery ¢ini 65 let.

Déle je potieba predikovat nckolik dil¢ich faktorti. To znamena, Ze na zakladé
statistickych technik regrese, budou ptedpovézeny néasledujici hodnoty. Pro ucely této
bakalaiské prace byl vybran nejpouzivanéjsi regresni model, kterym je linedrni model.

(Financevpraxi.cz - a, 2019)

Data pro vypocet starobnich dachodi a predikci vyvoje mezd byla pouzita
z vérohodného zdroje, a to z Ceského statistického tfadu, konkrétng se jedna o distribuéni
rozdéleni mezd v letech 2009 az 2017. Poté bude v textu feSen samotny vypocet. Pro lepsi

orientaci budou vypoctena data zaokrouhlovana.

Nejprve bude predikovan vyvoj hrubych mési¢nich mezd pro jednotlivé fiktivni osoby.
Konkrétné se bude jednat o hrubou mésicni mzdu v 1. decilu, 1. kvartilu, 3. kvartilu,
9. decilu a mzdu medianovou. Predikce za¢ind rokem 2009, pro ziskani dostate¢nych dat

na predikci a kon¢i rokem 2061, kdy ma byt dichod pfiznan.

Rovnice pro predikci vyvoje hrubé mési¢ni mzdy v 1. decilu, opét vtvofena pomoci
linearniho modelu, je y = 11865,3 + 133,5*t, kde y je decilovd mzda a t zn4zoriiuje Cas.
Dosazenim do dané rovnice bude stanoven vyvoj hrubé meésiéni mzdy v 1. decilu na
nasledujicich 43 let, ktery je mozno vidét nize v Tabulce 11. Predikce vyvoje hrubych

mésicnich mezd ostatnich fiktivnich osob je uvedena v Ptiloze 1.

Tabulka 11 - Vyvoj hrubé mésicni mzdy v 1. decilu

Hruba mési¢ni Hruba mési¢ni
B R e | F | RS mzda (K&)
1 | 2009 12 792 28 | 2036 15 603
2 | 2010 12 903 29 | 2037 15737
3 | 2011 11506 30 | 2038 15 870
4 | 2012 11 867 31 | 2039 16 004
5 | 2013 11972 32 | 2040 16 137
6 | 2014 12191 33 | 2041 16 271
7 | 2015 12 277 34 | 2042 16 404
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8 2016 13 127 35 | 2043 16 538
9 2017 14 160 36 | 2044 16 671
10 | 2018 13 200 37 | 2045 16 805
11 | 2019 13334 38 | 2046 16 938
12 | 2020 13 467 39 | 2047 17 072
13 | 2021 13 601 40 | 2048 17 205
14 | 2022 13734 41 | 2049 17 339
15 | 2023 13 868 42 | 2050 17 472
16 | 2024 14 001 43 | 2051 17 606
17 | 2025 14 135 44 | 2052 17 739
18 | 2026 14 268 45 | 2053 17 873
19 | 2027 14 402 46 | 2054 18 006
20 | 2028 14 535 47 | 2055 18 140
21 | 2029 14 669 48 | 2056 18 273
22 | 2030 14 802 49 | 2057 18 407
23 | 2031 14 936 50 | 2058 18 540
24 | 2032 15 069 51 | 2059 18674
25 | 2033 15 203 52 | 2060 18 807
26 | 2034 15 336 53 | 2061 18 941
27 | 2035 15470

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ (CZSO.cz - a, 2018)

Nyni je nutné vypocitat osobni vyméfovaci zaklad (dale jen OVZ). Vzorecek pro
vypocet OVZ je uveden v podkapitole 2.1, ktery je zjednodus$en o vyloucené dny a vypada
nasledovné (MPSV.cz — b, 2018):

ovZ = - RvZ % 30,4167 (2)

pocet kalendainich dni v RO

Kde ¥ RVZ piedstavuje uhrn ro¢nich vymétovacich zakladd, RO je rozhodné obdobi

a ¢islo 30,4167 je primérny pocet dnt v kalendainim mésici.

Z rozhodného obdobi, které je pro tuto bakalafskou praci 43 let, je potieba zjistit piesny
pocet kalendainich dnti, konkrétné tedy v letech 2018 — 2061. Celkem tedy vychazi 15 706
dni (43 * 365 + 11 dnu za ptestupné roky v RO). Postup pro vypocet ro¢niho
vyméfovaciho zakladu (dale pouze RVZ), ktery je opét uveden v podkapitole 2.1, je
definovan jako soucin uthrnu vymeéfovacich zakladt (hrubych vydélki) pojisténce za
kalendaini rok a koeficientu nartistu vseobecného vymétovaciho zakladu (dale jen
KNVVZ). Za ptedpokladu, ze hruby mésicni piijem v kazdém jednom kalendainim roce je
konstantni, je vzdy dana mzda vynasobena dvanacti, a tak je zjiSt€én thrn vyméfovacich

zakladu.
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Druhy parametr pro vypocet RVZ je jiz zminény KNVVZ. Tento KNVVZ lze zjistit
pouzitim pfislusnych vSeobecnych vymérovacich zakladu (dale VVZ), které urci vlada
nafizenim do 30. zafi nasledujiciho kalendainiho roku ve vysi primérné mési¢ni mzdy za
kalendaini rok zjisténé Ceskym statistickym Gfadem a ptepocitaciho koeficientu (dale PK),
jez stanovi Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou podle udajti Ceského
statistického tfadu o primérné mesi¢ni mzd¢ za urcena pololeti. Presnéjsi postup vypoctu
KNVVZ je opét napsan v podkapitole 2.1. PfestoZe jsou tyto parametry stanoveny vladou,
plynou z ekonomického vyvoje, a tak je lze statisticky predikovat stejnym zptsobem jako
hrubé mési¢ni mzdy. (MPSV.cz — b, 2018)

Rovnice pro vyvoj VVZ, provedeného pomoci linedrniho modelu, ma nasledujici
podobu, a to y = 24963,1 + 490,9*t, kde y je vSeobecny vyméiovaci zaklad a t je Cas.
V Tabulce 12 nize je uveden i vyvoj PK, také provedeny za pomoci linearniho trendu,
jehoz rovnice je y = 1,01869 + 0,00303273*t, zde y znaci piepocitaci koeficient a t je opét

cas.

Tabulka 12 - Vyvoj vS§eobecného vymérovaciho zdkladu a prepocitaciho koeficientu

t Rok |VVZ(WK®| PK t Rok |VWWZ(VKE| PK

1 2009 26 677 1,008 | 28 | 2036 38708 | 1,0194
2 2010 26 881 09897 | 29 | 2037 391909 | 1,0191
3 2011 25 645 1,0234 | 30 | 2038 39600 | 1,0187
4 2012 26 133 1,0190 | 31 | 2039 40181 | 1,0184
5 2013 26 444 1,0324 | 32 | 2040 40672 | 1,0180
6 2014 27 002 1,0066 | 33 | 2041 41163 | 1,0177
7 2015 27 811 1,0267 | 34 | 2042 41654 | 1,0174
8 2016 29 056 1,0258 | 35 | 2043 42145 | 1,0171
9 2017 31 109 1,0421 | 36 | 2044 42636 | 1,0168
10 | 2018 29 872 1,0641 | 37 | 2045 43126 | 1,0165
11 | 2019 30 363 1,0852 | 38 | 2046 43617 | 1,0163
12 | 2020 30 854 09694 | 39 | 2047 44108 | 1,0160
13 | 2021 31 345 1,0274 | 40 | 2048 44599 | 1,0158
14 | 2022 31836 1,0267 | 41 | 2049 45090 | 1,0155
15 | 2023 32 327 1,0260 | 42 | 2050 45581 | 1,0153
16 | 2024 32 818 1,0253 | 43 | 2051 46072 | 1,0150
17 | 2025 33308 1,0247 | 44 | 2052 46563 | 1,0148
18 | 2026 33799 1,0241 | 45 | 2053 47054 | 1,0146
19 | 2027 34 290 1,0235 | 46 | 2054 47545 | 1,0144
20 | 2028 34781 1,0230 | 47 | 2055 48035 | 1,0142
21 | 2029 35 272 1,0225 | 48 | 2056 48526 | 1,0140
22 | 2030 35 763 1,0220 | 49 | 2057 49017 | 1,0138
23 | 2031 36 254 1,0215 | 50 | 2058 49508 | 1,0136
24 | 2032 36 745 1,0211 | 51 | 2059 49999 | 1,0134
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25 2033 37 236 1,0206 52 2060 50490 1,0132
26 2034 37727 1,0202 53 2061 50 981 1,0131
27 2035 38 217 1,0198
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade (CZS0O.cz - a, 2018)

Na ziklad¢ zjisténého vyvoje VVZ a PK je mozné vypocitat, jak s bude vyvijet
KNVVZ. Predikce v Tabulce 13 za¢ina rokem 2018 a kon¢i rokem 2061.

Tabulka 13 - Vyvoj koeficientu nariistu vseobecnych vymérovacich zakladi

t Rok |KNVVZ t Rok |KNVVZ
1 2009 | 1,8994 28 2036 1,309
2 2010 1,885 29 2037 | 1,2926
3 2011 | 1,9758 30 2038 | 1,2766
4 2012 | 1,9389 31 2039 | 1,2611
5 2013 | 1,9161 32 2040 | 1,2458
6 2014 | 1,8765 33 2041 1,231
7 2015 1,822 34 2042 | 1,2165
8 2016 | 1,7439 35 2043 | 1,2023
9 2017 | 1,6288 36 2044 | 1,1885
10 2018 | 1,6962 37 2045 | 1,1749
11 2019 | 1,6688 38 2046 | 1,1617
12 2020 | 1,6423 39 2047 | 1,1488
13 2021 | 1,6165 40 2048 | 1,1361
14 2022 | 1,5916 41 2049 | 1,1238
15 2023 | 1,5675 42 2050 | 1,1117
16 2024 1,544 43 2051 | 1,0998
17 2025 | 1,5212 44 2052 | 1,0882
18 2026 | 1,4992 45 2053 | 1,0769
19 2027 | 14777 46 2054 | 1,0657
20 2028 | 1,4568 47 2055 | 1,0549
21 2029 | 1,4366 48 2056 | 1,0442
22 2030 | 1,4168 49 2057 | 1,0337
23 2031 | 1,3977 50 2058 | 1,0235
24 2032 1,379 51 2059 | 1,0134
25 2033 | 1,3608 52 2060 | 1,0036
26 2034 | 1,3431 53 2061 | 0,9939
27 2035 | 1,3258

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Tabulky 12

Pro vypocet RVZ jsou uz znamy veskeré nutné parametry. Vysledky predikce RVZ

znazoriuje Tabulka 14 nize.
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Tabulka 14 - Vyvoj rocniho vymérovaciho zakladu pro jednotlivé prijmové skupiny

RVZ (v K¢&)
Rok 1. decil 1. kvartil median 3. kvartil 9. decil
2018 268 691 379 946 526 401 698 902 960 003
2019 267 020 379 905 527 976 700 737 961 917
2020 265 403 379 866 529 501 702 514 963 770
2021 263 836 379 828 530 977 704 235 965 565
2022 262 317 379 791 532 409 705 903 967 305
2023 260 845 379 755 533 796 707 521 968 992
2024 259 417 379720 535143 709 090 970 629
2025 258 030 379 686 536 449 710 613 972 217
2026 256 684 379 654 537 718 712 091 973 759
2027 255 377 379 622 538 950 713528 975 257
2028 254 106 379 591 540 148 714 923 976 713
2029 252 871 379 561 541 312 716 280 978 128
2030 251 670 379532 542 444 717 600 979 504
2031 250 501 379 503 543 546 718 884 980 843
2032 249 364 379 476 544 618 720133 982 146
2033 248 256 379 449 545 662 721 350 983 415
2034 247 178 379 422 546 678 722 535 984 651
2035 246 127 379 397 547 669 723 690 985 855
2036 245102 379 372 548 634 724 815 987 029
2037 244 104 379 348 549 575 725912 988 173
2038 243 130 379 324 550 493 726 982 989 289
2039 242 180 379 301 551 389 728 026 990 377
2040 241 252 379 278 552 263 729 044 991 440
2041 240 347 379 256 553116 730 039 992 477
2042 239 463 379 235 553 949 731 009 993 489
2043 238 600 379 214 554 763 731 958 994 478
2044 237 757 379193 555 557 732 884 995 444
2045 236 933 379173 556 334 733 789 996 389
2046 236 127 379 153 557 093 734 674 997 311
2047 235 340 379 134 557 836 735 540 998 214
2048 234 569 379 116 558 562 736 386 999 096
2049 233 816 379 097 559 272 737 214 999 960
2050 233 079 379 079 559 967 738 023 1 000 805
2051 232 357 379 062 560 647 738 816 1001 632
2052 231 651 379 045 561 313 739 592 1002 441
2053 230 959 379 028 561 965 740 352 1003 233
2054 230 282 379 011 562 603 741 096 1 004 009
2055 229 618 378 995 563 228 741 825 1004 769
2056 228 968 378 979 563 841 742 539 1005 514
2057 228 331 378 964 564 441 743 239 1 006 244
2058 227 707 378 949 565 030 743 925 1 006 959
2059 227 094 378 934 565 607 744 597 1 007 661
2060 226 494 378 919 566 173 745 257 1 008 349
2061 225 905 378 905 566 728 745 904 1009 023

vlastni zpracovani na zakladé¢ Ptilohy 1 a Tabulky 13
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Uhrn takto zjisténych RVZ jako jediny parametr zbyval pro vypoéteni OVZ. Vzoreéek
pro vypocet OVZ, uvedeny jiz vyse v textu v této kapitole uvadi, ze OVZ lze vypocitat
jako podil ithrnu RVZ a poctu dnit v RO. Vysledek vypoctenych OVZ za jednotlivé urcené

pifijmové skupiny je zobrazen v nasledujici Tabulce 15.

Tabulka 15 - Osobni vymérovaci zdklad pro jednotlivé prijmové skupiny

OVZ (v K¢&)
1. decil 1. kvartil median 3. kvartil 9. decil
20 758 32 324 46 870 61 902 84 252

Zdroj: vlastni z pracovani podle vzorce (2)

Takto vypoctené osobni vymeéfovaci zdklady jsou upravovany redukcénimi hranice,
0 kterych je jiz zminéno diive v textu. Podle zédkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi byly do roku 2014 vymezeny pro redukci OVZ tii pasma, avsak od roku 2014

jsou stanoveny pouze dvé pasma. (Zakonyprolidi.cz, 2019)

V této bakalarské praci je dale pracovano s ptredpokladem, ze v budoucnosti se toto
nezméni a zlistanou po celou dobu RO pouze dvé pasma pro redukci, i proto je predikce

redukénich hranic v Tabulce 16 vytvoiena z hodnot az po roce 2014.

Predikce je opét vytvotfena za pomoci statistickych metod, konkrétné linedrniho modelu.
Ziskana rovnice pro I. redukéni hranici je y = 8063,4 + 498,6*t, kde y pfedstavuje
I. redukéni hranici a t je cas a pro II. redukéni hranici vypliva rovnice
y =78985 + 3170,29*t, kde y znazoriiuje II. reduk¢ni hranici a t ¢as. Pro ucely této
bakalaiské prace jsou rozhodujici redukéni hranice v roce, kdy je dichod pfiznan, tedy

v roce 2061.
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Tabulka 16 - Vyvoj redukcnich hranic

t | Rok l.RH % Il. RH % | t | Rok I.RH % Il. RH %
112015 | 11709 |100| 106444 | 26 | 27 | 2039 21526 100 | 164 583 26
2 12016 | 11883 [100| 108024 | 26 | 28 | 2040 22 024 100 | 167 753 26
3 12017 | 12423 |100| 112928 | 26 | 29 | 2041 22 523 100 | 170923 26
6 12018 | 13191 |100| 119916 | 26 | 30 | 2042 23 021 100 | 174094 26
7 12019 | 11554 |100| 101177 | 26 | 31 | 2043 23 520 100 | 177 264 26
8 | 2020 | 12052 |100| 104347 | 26 | 32 | 2044 24 019 100 | 180434 26
9 12021 | 12551 |[100| 107518 | 26 | 33 | 2045 24 517 100 | 183 605 26
1012022 | 13049 |100| 110688 | 26 | 34 | 2046 25016 100 | 186775 26
11| 2023 | 13548 |100| 113858 | 26 | 35 | 2047 25514 100 | 189945 26
1212024 | 14047 |100| 117028 | 26 | 36 | 2048 26 013 100 | 193115 26
1312025 | 14545 |100| 120199 | 26 | 37 | 2049 26 512 100 | 196 286 26
1412026 | 15044 |100| 123369 | 26 | 38 | 2050 27 010 100 | 199456 26
1512027 | 15542 |100| 126539 | 26 | 39 | 2051 27 509 100 | 202 626 26
16 | 2028 | 16041 |100| 129710 | 26 | 40 | 2052 28 007 100 | 205797 26
1712029 | 16540 |100| 132880 | 26 | 41 | 2053 28 506 100 | 208 967 26
1812030 | 17038 |100| 136050 | 26 | 42 | 2054 29 005 100 | 212137 26
1912031 | 17537 |100| 139221 | 26 | 43 | 2055 29 503 100 | 215307 26
2012032 | 18035 |100| 142391 | 26 | 44 | 2056 30 002 100 | 218478 26
21 | 2033 | 18534 |100| 145561 | 26 | 45 | 2057 30 500 100 | 221648 26
2212034 | 19033 |100| 148731 | 26 | 46 | 2058 30 999 100 | 224 818 26
23 2035 | 19531 |100| 151902 | 26 | 47 | 2059 31498 100 | 227989 26
24 12036 | 20030 |100| 155072 | 26 | 48 | 2060 31 996 100 | 231159 26
252037 | 20528 |100| 158242 | 26 | 49 | 2061 32 495 100 | 234 329 26

26 | 2038 | 21027 |100| 161413 | 26
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé (Finance.cz, 2019)

Vypoctovy zaklad, vyobrazeny nize v Tabulce 17, se z OVZ stanovi tak, ze do ¢astky
prvni redukéni hranice se pocita 100%, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé
redukéni hranice se pocitd 26 % a k ¢astce nad druhou redukéni hranici se neptihlizi.

(Zakonyprolidi.cz, 2019)

Tabulka 17 - Vypoctovy zdaklad pro jednotlivé prijmové skupiny

Vypoctovy zaklad (v K¢)
1. decil | 1. kvartil median 3. kvartil 9. decil
20 758 32 324 36 233 40 141 45 952

(32495 +3738) | (32495 +7646) | (32495 + 13457)
Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ Tabulky 15 a Tabulky 16
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Takto vytvofeny vypoctovy zaklad je nedilnou souéasti vypoctu procentni vyméry
starobniho dichodu, ktery 1ze podle § 34 zékona €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi

vypocitat podle vzorce (3)

PV = (22%) * DP (3)

100

Kde PV je procentni vyméra, VZ znaci vypoctovy zaklad a DP je doba pojisténi, ktera
zde Cini 43 let. (Zakonyprolidi.cz, 2019)

Vysledky po dosazeni do vzorce (3) pro jednotlivé piijmové skupiny je mozné vidét

Vv nasledujici Tabulce 18.

Tabulka 18 - Procentni vyméra ro jednotlivé prijmové skupiny

PV
1. decil 1. kvartil median 3. kvartil 9. decil
13 389 20 849 23 370 25 891 29 639

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vzorce (3)

Zbyva posledni dil¢i ¢ast pro vypocet starobniho dichodu péti zvolenym fiktivnim
0sobam a tim je zakladni vyméra diichodu. Zakladni vymeéra je shodna pro vSechny druhy
dichodl. Stanovuje ji vlada svym nafizenim a v této dobé odpovida vysi 9 % z pfislusné
primé&mé mzdy. I tuto zdkladni vyméru je nutné predikovat pro budouci obdobi. Pro
zachovani identického zplsobu predikce je tedy opét zvolen linedrni model. Ziskana
rovnice pro predpovéd je y = 2064 + 53,8182*t, kde y predstavuje zakladni vymeéru a t je
Cas. Vyvoj zakladni vyméry je vyobrazen v Tabulce 19 nize. Zde je pro vypocet starobnich
dichodl pro tuto praci dulezita pfedev§im vyse zakladni vyméry v roce 2061, kdy je

dichod ptiznan.

Tabulka 19 - Vyvoj zdkladni vyméry

t Rok ZV (v K&) t Rok ZV (v K&)
1 2009 2170 28 2036 3571
2 2010 2170 29 2037 3625
3 2011 2230 30 2038 3679
4 2012 2 270 31 2039 3732
5 2013 2330 32 2040 3786
6 2014 2340 33 2041 3840
7 2015 2 400 34 2042 3894
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8 2016 2440 35 2043 3948
9 2017 2 550 36 2044 4001
10 2018 2700 37 2045 4 055
11 2019 2 656 38 2046 4109
12 2020 2710 39 2047 4163
13 2021 2764 40 2048 4 217
14 2022 2817 41 2049 4271
15 2023 2871 42 2050 4324
16 2024 2925 43 2051 4378
17 2025 2979 44 2052 4432
18 2026 3033 45 2053 4 486
19 2027 3087 46 2054 4540
20 2028 3 140 47 2055 4 593
21 2029 3194 48 2056 4 647
22 2030 3248 49 2057 4701
23 2031 3302 50 2058 4755
24 2032 3 356 o1 2059 4 809
25 2033 3409 52 2060 4 863
26 2034 3463 53 2061 4916
27 2035 3517

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé (CSSZ.cz - b, 2019)

Pro vypocet starobniho diichodu za souc¢asnych podminek jsou jiz zjistény veskeré dil¢i
casti. Sklada se tedy ze souctu procentni vymeéry a zékladni vyméry. Vysledky starobnich

diichodii péti fiktivnim osobam jsou zobrazeny v nasledujici Tabulce 20.

Tabulka 20 - Vyse starobniho diichodu za soucasnych podminek pro jednotlivé prijmové skupiny

Starobni duchod
1. decil 1. kvartil medidn 3. kvartil 9. decil
18 305 25 765 28 286 30 807 34 555

Zdroj: vlastni zpracovani za zaklad¢ Tabulky 18 a Tabulky 19
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5.2 Vypocet starobniho diichodu za podminek NDC systému

Tato kapitola se bude vénovat tomu, jaka by byla vyse starobniho diichodu za podminek
NDC systému. Jako inspirace pro zavedeni NDC systému na Cesky diichodovy systém
V této bakalaiské praci slouZi nastaveni NDC systému ve Svédsku, ale presny zptisob jejich
nastaveni parametrt vypoctu je divérny. Kazdd zem¢ si své parametry nastavuje dle
vlastni vhodnosti a ekonomickych moznosti. Proto byl pro zdméry této bakalaiské prace
zvolen zdkladni vzorecek, ktery se miize jevit jako piiliS zjednodusSeny, ale i vypocet
starobniho diichodu za soucasnych podminek byl zjednoduSen. Tedy jako nastin pro
porovnani, jaka by mohla byt vySe starobniho diuchodu u obou variant je tento postup

vypoctu dostacujici.

I tyto vypocty starobnich dichodli budou zjistény péti fiktivnim osobam, které maji
43 let dichodového pojisténi, odchazet do dichodu by mély v 65 letech, ale maji rizné
vyse piijmd, u kterych se predpoklada, Zze budou za rozhodné obdobi po cely kalendaini

rok neménné.

Jak jiz bylo uvedeno v textu v podkapitole 4.1 nazvané Charakteristika NDC systému,
pocate¢ni hodnota penze je v dob& odchodu do diichodu vypocitana tak, ze naakumulované
hodnoty piispévki a vynost jsou vydéleny faktorem anuity. NiZe je pro ptedstavu zakladni

vzorecek znazornén.
c
P=- 4
z 4)

Kde P predstavuje vysi dichodu, neboli anuitu, C je pomyslny kapital na osobnim uctu

a G znazornuje faktor anuity. (Schwarzova, 2007)

Pomyslny kapitdl na osobnim Uc¢tu by v této bakalaiské praci mohl odpovidat sazbé
pojistného na dliichodové pojisténi z hrubé mésicni mzdy. Tedy z hrubych mési¢nich mezd
fiktivnich osob, které byly predikovany v ptredchozi kapitole. Zminénd pojistnd sazba
dichodového systému je zvolena 28 % z hrubé mési¢ni mzdy, jelikoz je tato hodnota

nejpiithodnéjsi pro porovnani obou systémt.

V podkapitole 4.1 bylo zminéno, ze faktor anuity se nejcastéji rovna nadéji doziti

(neboli stiedni délce zivota) ve veéku vymérovani dichodu, a to obvykle ve véku odchodu
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do dichodu. Stfedni délka Zivota, uvedend v imrtnostnich tabulkach jako ex, udava pocet
let, které ma dana x-letd osoba nadé&ji prozit pii Gmrtnosti ve sledovaném obdobi.

(CZS0.cz — b, 2014)

Z toho by tedy mohl vzejit nésledujici upraveny vzorecek:

2 hruba mésicni mzdax*pojistna sazba (5)

P= :
SDZ

Kde P je vyse dichodu, ¥ zna¢i symbol pro uhrn a SDZ piedstavuje stiedni délku

Zivota.

Pro vypocet ale zbyva zjistit sttedni délku Zivota ve véku odchodu do dichodu, tedy
v 65 letech. Tu lze stanovit opét predikci dat z Ceského statistického tfadu, konkrétné
Z imrtnostnich tabulek pro zeny a muze zvlast. Predikce je opétovné provedena pomoci
linedrniho modelu, ktera vykazuje rovnici pro predikci stfedni délky Zzivota u muzi
y = 15,0397 + 0,1385*t, kde y je stfedni délka Zivota muzi v 65 letech zivota a t je Cas.
Rovnice pro prognézu stiedni délky zivota pro zeny je y = 18,2728 + 0,172333*t, kde
y znaci stfedni délku Zivota Zen v 65 letech zivota a t je ¢as. Progndza je vSak vypracovana
k roku 2060, jelikoz v roce 2061, kdy budou davky vyplaceny, nelze znat stiedni délku

zivota. Tabulka 21 zobrazuje vysledky provedené predikce.

Tabulka 21 - Stedni délka Zivota Zen a muzii v 65 letech Zivota

t Rok Zeny Muzi t Rok Zeny Muzi
1 | 2009 18,33 15,17 28 | 2036 23,10 18,92
2 | 2010 18,71 15,26 29 | 2037 23,27 19,06
3 | 2011 18,82 15,47 30 | 2038 23,44 19,19
4 | 2012 18,91 15,59 31 | 2039 23,62 19,33
5 | 2013 19,09 15,68 32 | 2040 23,79 19,47
6 | 2014 19,54 16,02 33 | 2041 23,96 19,61
7 | 2015 19,25 16,01 34 | 2042 24,13 19,75
8 | 2016 19,94 16,30 35 | 2043 24,30 19,89
9 | 2017 19,62 16,09 36 | 2044 24,48 20,03
10 | 2018 20,00 16,42 37 | 2045 24,65 20,16
11 | 2019 20,17 16,56 38 | 2046 24,82 20,30
12 | 2020 20,34 16,70 39 | 2047 24,99 20,44
13 | 2021 20,51 16,84 40 | 2048 25,17 20,58
14 | 2022 20,69 16,98 41 | 2049 25,34 20,72
15 | 2023 20,86 17,12 42 | 2050 25,51 20,86

60



16 | 2024 21,03 17,26 43 | 2051 25,68 21,00
17 | 2025 21,20 17,39 44 | 2052 25,86 21,13
18 | 2026 21,37 17,53 45 | 2053 26,03 21,27
19 | 2027 21,55 17,67 46 | 2054 26,20 21,41
20 | 2028 21,72 17,81 47 | 2055 26,37 21,55
21 | 2029 21,89 17,95 48 | 2056 26,54 21,69
22 | 2030 22,06 18,09 49 | 2057 26,72 21,83
23 | 2031 22,24 18,23 50 | 2058 26,89 21,96
24 | 2032 22,41 18,36 51 | 2059 27,06 22,10
25 | 2033 22,58 18,50 52 | 2060 27,23 22,24
26 | 2034 22,75 18,64 53 | 2061 27,41 22,38
27 | 2035 22,93 18,78

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé (CZSO.cz — a, 2018)

Nyni uz jsou znamy vSechny dil¢i parametry vzorecku pro vypocet starobniho

dichodu za podminek NDC systému a zbyva tedy jen dosazeni dat. Vysledné hodnoty

starobnich dtchodu lze vidét nize v Tabulce 22.

Tabulka 22 - Starobni diichod za podminek NDC systému

Starobni diichod NDC
1. decil 1. kvartil medidn 3. kvartil 9. decil
Zeny 7270 11 408 16 597 21912 29 803
Muzi 8 902 13 968 20323 26 830 36 493

Zdroj: vlastni zpracovani podle vzorce (5)
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5.3 Komparace a shrnuti poznatki

Tato kapitola bude veénovana komparaci zjisténych vysi starobnich dichodi za
soucasnych podminek a za podminek NDC systému. Hlavnim cilem zkoumani bude pak
nalezeni vyhodnéjSiho systému z hlediska vyse starobnich diichodl pro obcany ucastnici se
dichodového systému. V této bakalaiské praci je komparace provedena pro vzorovy
ptiklad fiktivnich osob, které maji rizné mési¢ni piijmy. Pro porovnatelnost obou systémil
byla predikce parametri nutnych pro vypocet starobnich dichodi provedena stejnym

zpusobem, a to pomoci regresniho modelu, konkrétné linearniho modelu.

Jelikoz byly vypocty starobnich diichodii u obou systémi zjednodusSeny, zjisténé
vysledky poslouzi jako néstin pro porovnani systémd, to je vSak pro zameéry této prace

dostacujici.

Zavérecné vyobrazeni vysledkl vyse starobnich diichodi za soucasnych podminek a za

podminek NDC systému shrnuje nasledujici Tabulka 23.

Tabulka 23 - Starobni diichod pri soucasném systému a za podminek NDC systému

Starobni diichod
Mési¢ni mzda Soucasny systém ” NDC system

Zeny Muzi
1. decil 18 305 7270 8902
1. kvartil 25765 11 408 13 968
Median 28 286 16 597 20 323
3. kvartil 30 807 21912 26 830
9. decil 34 555 29 803 36 493

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Tabulky 20 a Tabulky 22
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Pro lepsi piehled a zhodnoceni vysledk jsou vySe starobnich diichodii ztvarnény
v Obrazku 3 nize, kde jsou jednotlivé starobni dichody, které by mély byt vyplaceny

v roce 2061barevné rozliseny.

VySe starobniho diihodu v roce 2061

40 000

35000

30 000

25000

I Soucasny systém

20 000 B NDC systém Zeny

15 000

10 000

5000

1. decil 1. kvartil  Median 3. kvartil 9. decil

Obrdzek 3 - VySe starobniho diichodu za soucasnych podminek a za podminek NDC systému
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ Tabulky 20 a Tabulky 22

Z uvedenych vysledku je patrné, Ze pii zavedeni NDC systému za danych podminek by
si polepsili pouze muzi, ktefi maji mésiéni mzdu vyssi nez je mzda ve 3. kvartilu oproti
souCasnému dichodovému systému, a to podle zjisténych vysledkii pouze o 1 938 K¢.
Vyhodnost NDC systému pro Zeny z téchto vypoctl neplyne zZadna. Lze tedy konstatovat,
ze by celkova vyhodnost zavedeni NDC systému z hlediska vySe starobnich diichodt byla
pouze pro zhruba 10 % muzt. Pouziti NDC systému na ¢esky dichodovy systém by mohlo
smétovat k poklesu nahradového poméru u prevazné vétSiny obyvatel oproti soucasnému
systému, a to piedevSim u osob s niz§i mzdou nez je medidnova mzda. Navic vypoctené
starobni dichody za podminek NDC systému pro 0soby s piijmy niz§imi nez v 1. kvartilu,
byly niz§i nez hranice piijmové chudoby pro jednotlivce, kterd v roce 2017 cinila
11 195 K¢. Pro zeny, jejichz mzda se pohybovala v 1. kvartilu, je vyse starobniho diichodu

pii aplikaci NDC systému pouze o 213 K¢ vyssi nez je hranice pfijmové chudoby za rok
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2017. Hranice ptijmové chudoby pro rok 2018 Cesky statisticky uiad zvefejni az p¥isti rok,
ale predpoklada se, ze bude vyssi nez v roce 2017. (Ceskenoviny.cz, 2018)

Tedy v piipadé, ze by tyto osoby za podminek NDC systému zily v domacnosti sami
anemély by zadné finan¢ni rezervy, mohlo by dojit k vyraznému zhorSeni jejich zivotni
by mohla byt napiiklad vymeétena davka socidlni pomoci socidlnimi ufady ¢i dlouhodobé

spofici produkty. (Krebs, 2015)

Dale je z patrné odlisné zalozeni obou systému, kde soucasny systém je opfen spise
0 princip solidarity a NDC systém zase spiSe o princip ekvivalence. Narist diichodu
v soucasném systému je na rozdil od NDC systému pomaly a osoby, které mély znacné
vyssi pfijmy, dostanou sice vyssi dichod, ale pouze nepatrné€ oproti osobam, které mély
niz8i plat a odvadély méné penéz do systému, ale dostanou pomérné ,,velky* dichod viici
svym piijmim. Divodem jsou pfedevs§im redukéni hranice, které ptijmy od urcité vyse do
systému vibec nezohlednuji. NDC systém ftesi spiSe zasluhovost, tedy ¢im vice osoba
odvadi do dichodového systému penéz, tim vyssi bude i1 jeji starobni dichod. Pro
podpofeni rGznosti obou systémili miize poslouzit i Tabulka 24, kde jsou znazornény
kvantilovda rozpéti, konkrétné decilovd a kvartilovd rozpéti. Rozdil decilového
a kvartilového rozpéti je v souasném systému mensi nez v systému NDC, jelikoZ se tento

systém snazi zmirnit rozdilnost v piijmech.

Tabulka 24 - Kvantilova rozpéti v souc¢asném systému a za podminek NDC systému

NDC systém
Rozpéti Soucasny systém »
Zeny Muzi
Decilova rozpéti -16 250 -22 533 -27 591
Kvartilova rozpéti -5 042 -10 504 -12 862

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Tabulky 23
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6. Vkladové ucty s ronim sloZzenym urocenim

Dalsi variantou pro lepsi zajisténi se na stafi, z hlediska vysSich penéznich prostredk
pro jednotlivce, by mohly byt vkladové ucty s ro¢nim sloZzenym tro¢enim. Diky takovému
obchodovani na finanénim trhu dané ekonomiky by byly banky schopny generovat
prosttedky, které¢ by nasledn¢ mohly alokovat na jimi vybrané trhy, za ucelem zhodnoceni
danych finan¢nich prostfedki. To by umoziovalo zvySovani produkénich moznosti
ekonomiky a tudiz i urychlovani ekonomického riistu. VSe by samoziejmé zaleZelo na
nastaveni jednotlivych parametrii. Pro ucely této bakalarské prace byla vybrana varianta,
kdyby lidé povinné odvadeéli na vkladové Gcty s roénim slozenym tGro¢enim 6,5 % z hrubé
mzdy. Tato procenta byla pievzata z odvodu na dichodové pojisténi za zaméstnance.
Odvod dichodového pojisténi zaméstnavatele za své zaméstnance by piitom zustal stejny,
a to 21,5 %. Ovsem pro zachovani rovnovahy a finan¢ni stability statniho rozpoctu bylo
také 23,6923 % odecteno od vyse vyplaceného starobniho dichodu, a to z diivodu, ze tato
procenta predstavuji 6,5 procentni bodli z odvodu na dichodové pojisténi. Predpoklada se,
Ze by se vySe odvodu na dichodové pojisténi po stanovenou dobu nijak neménila. Dale

neni pocitano s zadnymi danémi a poplatky. (Is.mendelu.cz, 2019)

Pro praktické nastinéni, jak by tato varianta mohla vypadat, je nutné si nejprve stanovit
vysi ro¢ni urokové sazby. V tomto pfipadé je pouzita vySe ro¢ni rokové sazby, kterd je
vypocitdna geometrickym zprimérovanim CtvrtroCnich trokovych sazeb mezi roky 2001 -
2018 znazornénych nize v Tabulce 25. Geometricky primér je statisticka veliina
pouzivand nejcastéji pro vypocet ristu tempa v ase. Hodnota geometrického priméru

ro¢ni urokové sazby ¢ini 1,025 %. (Biportal.cz, 2018)
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Tabulka 25 - Vyvoj urokovych sazeb vkladovych vuctii pro domdcnosti

Urokové sazby

Urokové sazby

Obdobi vkladovych uéti pro Obdobi vkladovych tuétua pro

domacnosti domacnosti
31.12.2018 0,34 31.12. 2009 1,31
30. 09. 2018 0,32 30. 09. 2009 1,31
30. 06. 2018 0,32 30. 06. 2009 1,38
31.03. 2018 0,33 31.03. 2009 1,42
31.12. 2017 0,33 31.12. 2008 1,59
30. 09. 2017 0,34 30. 09. 2008 1,58
30. 06. 2017 0,35 30. 06. 2008 1,57
31.03. 2017 0,37 31.03. 2008 1,51
31.12. 2016 0,39 31.12. 2007 1,41
30. 09. 2016 0,42 30. 09. 2007 1,31
30. 06. 2016 0,46 30. 06. 2007 1,26
31.03. 2016 0,53 31. 03. 2007 1,26
31.12. 2015 0,59 31.12. 2006 1,28
30. 09. 2015 0,61 30. 09. 2006 1,23
30. 06. 2015 0,64 30. 06. 2006 1,19
31.03. 2015 0,70 31. 03. 2006 1,22
31.12.2014 0,76 31.12. 2005 1,25
30. 09. 2014 0,79 30. 09. 2005 1,18
30. 06. 2014 0,85 30. 06. 2005 1,19
31.03. 2014 0,90 31. 03. 2005 1,34
31.12. 2013 0,93 31.12. 2004 1,41
30. 09. 2013 0,97 30. 09. 2004 1,37
30. 06. 2013 1,02 30. 06. 2004 1,31
31.03. 2013 1,08 31. 03. 2004 1,28
31.12.2012 1,15 31.12. 2003 1,30
30. 09. 2012 1,17 30. 09. 2003 1,27
30. 06. 2012 1,18 30. 06. 2003 1,43
31.03. 2012 1,18 31.03. 2003 1,53
31.12.2011 1,21 31.12. 2002 1,72
30. 09. 2011 1,20 30. 09. 2002 1,85
30. 06. 2011 1,20 30. 06. 2002 2,18
31.03. 2011 1,20 31. 03. 2002 2,29
31.12.2010 1,22 31.12.2001 2,63
30. 09. 2010 1,19 30. 09. 2001 2,88
30. 06. 2010 1,25 30. 06. 2001 2,89
31.03. 2010 1,29

Zdroj: (CNB.cz, 2019)

Dale je nutny vypocet mésicnich vkladli na vkladové ucty ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy

pro jednotlivé piijmové skupiny a tuto Castku vyndsobit dvanacti pro zjiSténi ro¢nich
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vkladi. Poté na zaklad¢ zjisténé vySe rocni urokové sazby a Castky ro€nich vklada lze
vypocitat pomoci obecného vzorce slozeného uroceni vysi kapitalu z vkladovych ucti
s ro¢nim slozenym urocenim. Tento souhrn je pro mzdu v 1. decilu vyobrazen v Tabulce
26 nize. Vyvoje vkladi a hodnot kapitalu vkladovych ucti s ro€nim slozenym urocenim
pro mzdy v 1. kvartilu, 3. kvartilu, 9. Decilu a pro medianovou mzdu jsou znazornény

v Priloze 2.

Vzorec pouzity pro vypocet slozeného troceni:

i nxm
FV =PV s (1+ =) (6)
Kde PV je soucasna hodnota kapitalu (Present Value), FV zna¢i budouci hodnotu kapitalu

(Future Value), i znazoriiuje ro¢ni Grokovou sazbu, n je doba splatnosti a m pocet
urokovych obdobi za 1 rok. (Financevpraxi.cz — b, 2019)
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Tabulka 26 - Vyvoj vkladii a hodnoty kapitilu vkladovych uctit s roénim sloZenym virocenim pro
mzdu v 1. decilu

t Rok Hruba mési¢ni | Odvod 6,5 % Roc¢ni vklady | Kapital sloZeného
mzda (K¢) (K<) (K<) uroceni (K¢)
10 2018 13 200 858 10 296 10 402
11 2019 13 334 867 10 400 21123
12 2020 13 467 875 10504 32170
13 2021 13 601 884 10 609 43 550
14 2022 13734 893 10713 55 270
15 2023 13 868 901 10 817 67 336
16 2024 14 001 910 10921 79 755
17 2025 14 135 919 11 025 92 535
18 2026 14 268 927 11129 105 683
19 2027 14 402 936 11 233 119 205
20 2028 14 535 945 11 338 133110
21 2029 14 669 953 11 442 147 406
22 2030 14 802 962 11 546 162 099
23 2031 14 936 971 11 650 177199
24 2032 15069 980 11754 192 712
25 2033 15 203 988 11 858 208 647
26 2034 15 336 997 11 962 225012
27 2035 15470 1 006 12 066 241 816
28 2036 15603 1014 12171 259 068
29 2037 15737 1023 12 275 276 775
30 2038 15 870 1032 12 379 294 947
31 2039 16 004 1040 12 483 313593
32 2040 16 137 1049 12 587 332721
33 2041 16 271 1058 12 691 352 342
34 2042 16 404 1 066 12 795 372 465
35 2043 16 538 1075 12 899 393 099
36 2044 16 671 1084 13004 414 253
37 2045 16 805 1092 13108 435 939
38 2046 16 938 1101 13212 458 166
39 2047 17072 1110 13316 480 994
40 2048 17 205 1118 13420 504 283
41 2049 17 339 1127 13524 528 195
42 2050 17 472 1136 13628 552 690
43 2051 17 606 1144 13733 577779
44 2052 17 739 1153 13837 603 472
45 2053 17 873 1162 13941 629 783
46 2054 18 006 1170 14 045 656 720
47 2055 18 140 1179 14 149 684 298
48 2056 18 273 1188 14 253 712 527
49 2057 18 407 1196 14 357 741 419
50 2058 18 540 1205 14 461 770 987
51 2059 18674 1214 14 566 801 242
52 2060 18 807 1222 14 670 832 199
53 2061 18 941 1231 14774 863 869

Zdroj: Vlastni zpracovani podle vzorce (6)
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Nasledujici Tabulka 27 shrnuje vysi kapitald u jednotlivych pfijmovych skupin

z vkladovych ucti s roénim slozenym tGrocenim.

Tabulka 27 - Kapitdl z vkladovych uctii s rocnim sloZenym tirocenim pro jednotlivé prijmové

skupiny

Kapital z vkladovych ucti
Mési¢ni mzda s rocnim sloZenym
urocenim
1. decil 863 869
1. kvartil 1 355 560
Median 1972 206
3. kvartil 2603 755
9. decil 3541 464

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ Ptilohy 2 a Tabulky 26

Jak jiz bylo zminéno vySe v textu, budou vyplacené starobni davky, pro zachovani
stability statniho rozpoctu, poniZzeny o 23,6923 % (6,5 procentnich bodi z odvodu na
dichodové pojisténi). Tabulka 28 nize uvadi jiz snizenou vysi starobnich duchodi za

soucasnych podminek pro jednotlivé piijmové skupiny.

Tabulka 28 - Vyse starobnich davek za soucasnych podminek ponizenych o 23,6923 %

Vyse starobnich davek poniZenych o 6,5 %
Mésiéni mzda Soucasny systém
1. decil 17 115
1. kvartil 24 090
Median 26 447
3. kvartil 28 805
9. decil 32309

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Tabulky 20

Nyni pro alesponn hrubé porovnani finan¢nich prosttedki vyplacenych osobam
obirajicich dichod je nutné zjistit mozné mési¢ni vyplaty kapitdlu z vkladovych ucti
sro¢nim sloZenym urocenim. M¢ési¢ni vyplaty kapitdlu z vkladovych Uctd s rocnim
sloZenym turoCenim lze zjistit rozpocitanim celkové vyse kapitalu z vkladovych ucti do
doby uvedené jako stfedni délka zivota Zen a muzl v 65 letech Zivota, tedy ve véku

odchodu do diichodu a dale tuto hodnotu vydélit 12 (poctem mésicti v roce).
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Stfedni délka zivota, uvedend v imrtnostnich tabulkéch jako ex, udava pocet let, které
ma dana x-letd osoba nad¢ji prozit pii umrtnosti ve sledovaném obdobi. Stfedni délku

Zivota zen a muzu v 65 letech zivota je mozné vidét nize v Tabulce 29.

Tabulka 29 - Stiedni délka Zivota Zen a muzii v 65 letech Zivota

t Rok Zeny Muzi t Rok Zeny Muzi
1 | 2009 18,33 15,17 28 | 2036 23,10 18,92
2 | 2010 18,71 15,26 29 | 2037 23,27 19,06
3 | 2011 18,82 15,47 30 | 2038 23,44 19,19
4 | 2012 18,91 15,59 31 | 2039 23,62 19,33
5 | 2013 19,09 15,68 32 | 2040 23,79 19,47
6 | 2014 19,54 16,02 33 | 2041 23,96 19,61
7 | 2015 19,25 16,01 34 | 2042 24,13 19,75
8 | 2016 19,94 16,30 35 | 2043 24,30 19,89
9 | 2017 19,62 16,09 36 | 2044 24,48 20,03
10 | 2018 20,00 16,42 37 | 2045 24,65 20,16
11 | 2019 20,17 16,56 38 | 2046 24,82 20,30
12 | 2020 20,34 16,70 39 | 2047 24,99 20,44
13 | 2021 20,51 16,84 40 | 2048 25,17 20,58
14 | 2022 20,69 16,98 41 | 2049 25,34 20,72
15 | 2023 20,86 17,12 42 | 2050 25,51 20,86
16 | 2024 21,03 17,26 43 | 2051 25,68 21,00
17 | 2025 21,20 17,39 44 | 2052 25,86 21,13
18 | 2026 21,37 17,53 45 | 2053 26,03 21,27
19 | 2027 21,55 17,67 46 | 2054 26,20 21,41
20 | 2028 21,72 17,81 47 | 2055 26,37 21,55
21 | 2029 21,89 17,95 48 | 2056 26,54 21,69
22 | 2030 22,06 18,09 49 | 2057 26,72 21,83
23 | 2031 22,24 18,23 50 | 2058 26,89 21,96
24 | 2032 22,41 18,36 51 | 2059 27,06 22,10
25 | 2033 22,58 18,50 52 | 2060 27,23 22,24
26 | 2034 22,75 18,64 53 | 2061 27,41 22,38
27 | 2035 22,93 18,78

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé (CZSO.cz. 2018)

Tabulka 30 poukazuje na vysi mési¢nich vyplat kapitalu z vkladovych ucti s ro¢nim
sloZenym trocenim po jednotlivé piijmové skupiny. Je zfejmé, Ze jelikoZ je stiedni délka
Zivota u Zen a muzu rozdilnd, je rozdilna i vySe mésic¢nich vyplat. V této bakalatské praci

je pocitano se zplisobem mési¢ni vyplaty naspofenych financnich prostiedki.
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Tabulka 30 - Mésicni vyplaty kapitilu z vkladovych uctit s rocnim slozenym vurocenim

Mésiéni vyplata kapitalu z

vkladovych uéti s roénim sloZenym

Meési¢ni mzda Y {irotenim J

Zeny Muzi
1. decil 2 644 3237
1. kvartil 4148 5079
Median 6 036 7390
3. kvartil 7 968 9 756
9. decil 10 838 13270

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé Tabulky 27

6.1 Komparace a shrnuti poznatki

Z vyse zjisténych informaci je mozné vytvofit souhrnnou Tabulku 31, kterd obsahuje
vysi finan¢nich prostfedkl slozenych z vyplacenych starobnich davek ponizenych
0 23,6923 % a mesicnich vyplat kapitalu z vkladovych uctl s roénim slozenym troc¢enim.
V souhrnné tabulce jsou znazornény i vyse starobnich dichodl pro jednotlivé piijmové

skupiny za soucasnych podminek vypoctené jiz v piedchozi kapitole.

Tabulka 31 — Mésicni vyse financnich prostredkii sloZenych z vkladovych uctit s rocnim sloZenym
urocenim a vyse starobnich diichodii za soucasnych podminek

Vyse vyplacenych starobnich davek Starobni
Mésicni mzda dohromady s mési¢ni vyplatou dichod za
kapitalu vkladovych ucti soucasnych
Zeny Muzi podminek
1. decil 16 612 17 205 18 305
1. kvartil 23 809 24 740 25 765
Median 27 620 28 974 28 286
3. kvartil 31476 33 264 30 807
9. decil 37 206 39 638 34 555

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Tabulky 20, Tabulky 28 a Tabulky 30
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Pro lepsi prehled a zhodnoceni vysledki jsou vysSe starobnich davek ponizenych
0 23,6923 % dohromady s mésic¢ni vyplatou kapitalu vkladovych ucti a vyse starobnich

davek za soucasnych podminek ztvarnény také v nasledujicim Obrazku 4.

40000
35 000
30 000
M vyse vyplacenych starobnich davek
dohromady s mésicni vyplatou
25 000

kapitalu vkladovych Gctd (Zeny)

[ vyse vyplacenych starobnich davek
20000 dohromady s mési¢ni vyplatou
kapitalu vkladovych G¢td (muzi)

15 000 @ Starobni dlichod za soucasnych
podminek
10 000
5000
0 T 1 1 1 1 1
1. decil 1. kvartil Median 3. kvartil 9. decil

Obrdazek 4 — Mésicni vyse financnich prostredkii z vkladovych uctit s rocnim slozenym urocenim a vyse
starobnich diichodii za soucasnych podminek
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ Tabulky 20, Tabulky 28 a Tabulky 30

Z uvedenych vysledki je ziejmé, Ze V ptipad¢ zavedeni povinného odvodu na vkladové
ucty s ro¢nim slozenym Uro¢enim za danych podminek by si z hlediska vySe vyplacenych
finan¢nich prostfedkli polepsili muZzi pobirajici medidnovou mzdu a osoby, jejichz mzda se
pohybuje ve 3. kvartilu a 9. decilu. Lze tedy fici, Ze by celkova vyhodnost zavedeni
povinnych odvodd na vkladové ucty s rocnim slozenym turoc¢enim za danych podminek
Z hlediska vyse vyplacenych finanénich prostfedkii byla zhruba pro 50 % osob. Nejveétsi
rozdil je vykazovan u osob, zejména pak U muzl, pobirajicich mzdu v 9. decilu. Tento

rozdil u muzi, jejichz vySe mzdy se pohybuje v 9. decilu, ¢ini 5 083K¢.

Dale lze fici, ze se zde misi princip ekvivalence a princip solidarity. Soucasny
dichodovy systém je zastupce principu solidarity, jak jiz bylo zminéno v pfedchazejici
kapitole. Zpiisobuji to ptfedevSim redukéni hranice, na zakladé kterych nejsou piijmy od

urcité vyse do systému zohlediiovany. Jako zastupce principu ekvivalence zde vystupuje
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povinny odvod na vkladové Ucty srocnim slozenym urofenim. Ruzné vyse mezd
znamenaji odli$nou vysi odvodu 6,5 % na vkladové Ucty, a tim padem i rozdilnou vysi

vyplacenych finan¢nich prosttedki z vkladovych Gcti s rocnim slozenym urocenim.
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7. Zhodnoceni

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo navrzeni variantniho feseni II. pilite, které by bylo
pro ruzné piijmové skupiny nejvyhodnéjsi z hlediska vyse vyplacenych starobnich
dichodu, pripadné vyplacenych finan¢nich prostifedkt. Jako variantni feSeni byly vybrany

NDC systém a povinny odvod na vkladové ucty s rocnim slozenym tro¢enim.

Zjisténé vysledky mésicnich vysi vyplacenych financnich prostiedkd pfi soucasném
dichodového systému, systému NDC i v ptipadé povinnych odvodi na vkladové ucty
srofnim slozenym uro¢enim jsou shrnuty v nasledujici Tabulce 32. Uvedené hodnoty
slouzi pro nastinéni ptedstavy, jak by to v danych ptipadech mohlo vypadat, jelikoz

zpusoby jednotlivych vypocti byly zjednodusSeny.

Tabulka 32 - Mésicni vyse vyplacenych financnich prostiredkii pri souc¢asném diichodového
systemu, systéemu NDC a v pripadé povinnych odvodii na vkladové ucty s rocnim slozenym
urocenim

Vyse vyplacenych

Starobni diichod - starobnich déye’lf ,

Mési¢ni mzda | za soucasnych NDC systém doh’romady S mesient
i vyplatou kapitalu

podminek vkladovych uéta

Zeny Muzi Zeny Muzi
1. decil 18 305 7270 8902 16 612 17 205
1. kvartil 25765 11 408 13 968 23 809 24 740
Median 28 286 16 597 20 323 27 620 28 974
3. kvartil 30 807 21912 26 830 31476 33 264
9. decil 34 555 29 803 36 493 37 206 39 638

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Tabulky 22 a Tabulky 31

Z uvedenych vysledkl vypliva, ze pii zavedeni NDC systému za danych podminek by
si polepsili pouze muzi, ktefi maji mésicni mzdu vyssi neZ je mzda ve 3. kvartilu oproti
soucasnému dichodovému systému, a to pouze o 1938 K¢. Vyhodnost zavedeni NDC
systému z hlediska vySe starobnich diichodl byla pouze pro zhruba 10 % muzi. Pro Zeny
Z téchto vypoctl neplyne zadna vyhodnost. Zavedeni systému NDC by tak mohlo zptsobit
1 sniZzeni ndhradového poméru u vétSiny obyvatel, zejména u osob pobirajicich nizsi nez
medidnovou mzdu, coz by v n€kterych ptipadech mohlo zptisobit chudobu obyvatelstva

s duchodovém veéku.
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V piipadé zavedeni povinnych odvodu na vkladové Ucty s roénim slozenym uroCenim
plyne vyhodnost pro zhruba 50 % osob oproti soucasnému dichodovému systému.
| v tomto piipadé jsou na tom 1épe muzi, coz je zpiisobeno odliSnou stfedni délkou Zivota
muzu a zen. V porovnani se systétmem NDC je tato varianta vyhodnéjsi pro vSechny dané

ptijmové skupiny.

Z vyse uvedené tabulky 38 je tedy zfejmé, ze z hlediska vyse vyplacenych finan¢nich
prostiedkt za danych podminek je pro Zzeny i muze pobirajici mzdu v 1. decilu a 1. kvartilu
nejvyhodnéj$i soucasny systém. V pfipadé mzdy medidnové je pro Zeny o 666 K¢
priznivejsi stale soucasny systém, ale pro muze je o 688K ¢ vyhodnéjsi varianta vkladovych
uctd, kterd je vyhodnéjsi nez soucasny systém i pro mzdu ve 3. kvartilu a 9. decilu, a to jak
pro muze, tak pro Zeny. Celkove lze tedy fici, ze pro muze je z hlediska vyse vyplacenych
finan¢nich prostfedkii vyhodnéj$i spiSe odvod na vkladové ucty srocnim slozenym
urocenim. Naopak pro zeny plyne vétsi vyhodnost ze souc¢asného diichodového systému.

Co se tyka vyplacenych finanénich prostiedkd, systém NDC neni vyhodny pro zhruba

90 % osob s rtiznymi piijmy.

Jak jiz bylo zminéno, tato bakaldfskd prace je zaméfena pouze na vySe vyplacenych
finan¢nich prostfedk, a to z diivodu rozsahu prace. Avsak je zde i mnoho dalSich faktord,
které by ovlivnily vybér nejvhodnéjsi varianty. Jednim z faktori muze byt i to, zda dana
zem¢ upifednostni spiSe systém zalozeny na principu solidarity ¢i ekvivalence, jelikoz
soucasny dichodovy systém uplatiiuje princip solidarity, NDC systém naopak princip
ekvivalence a v ptipadé varianty vkladovych uctd se misi princip ekvivalence a princip
solidarity. V Tabulce 33 je mozné vidét kvantilova rozpéti. V piipadé vkladovych ucth
jsou kvantilova rozpéti vétsi nez pii souCasném systému, avSak rozdil neni tak vyrazny
jako u NDC systému. Princip ekvivalence tak v pfipad¢ vkladovych ucétd s ro¢nim

sloZenym Urocenim za danych nastavenych podminek neptevlada nad principem solidarity.
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Tabulka 33 - Kvantilova rozpéti v soucasném systému, za podminek NDC systému a v pripadé

vikladovych uctii s rocnim sloZenym urocenim

Rozpéti

Soucasny systém

NDC systém

Vyse vyplacenych
starobnich davek
dohromady s mési¢ni
vyplatou kapitalu
vkladovych tuéta

Zeny Muzi Zeny Muzi
Decilova rozpéti -16 250 -22 533 -27 591 -20594 -22 433
Kvartilova rozpéti -5042 -10 504 -12 862 -7 667 -8 524

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é Tabulky 32

Je nutné brat v potaz také to, ze v ptipadé odvodi na vkladové ucty s roénim slozenym

urocenim se jednd o Upravu a doplnéni stavajiciho L. pilife, zatimco v pfipad¢ systému

NDC by se jednalo o nastaveni Gpln€ nového systému. Tato situace u NDC systému by

mohla byt vyfeSena napiiklad vyméfenymi davkami socidlni pomoci socidlnimi Gfady ¢i

dlouhodobymi sporicimi produkty. Dale jsou dulezita i jednotliva nastaveni, ktera by si

dany stat zvolil.
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Z.avér

Ceska republika se, podobné jako dalsi evropské zemé, potyka s nepiihodnym
demografickym vyhledem do budoucna, kdy by se m¢l zvySovat pocet diichodct a ubyvat
pocet aktivnich obyvatel. A tak je pfedevsim dlouhodoba udrzitelnost financovani ¢eského
dichodového systému stale uspokojivé nevyfeSena. Jednim z feSeni by tak mohl byt
systtm NDC. Jedna se o priubézny piispévkové definovany systém. Dalsi variantu by
mohly piedstavovat povinné odvody na vkladové ucty srocnim slozenym urocenim.

Hledéni variantnich feSeni II. pilife, je spojeno s modifikaci I. pilife.

Cilem bakalarské prace tak bylo posoudit, které z variant by byla nejvyhodnéjsi pro
Ceskou republiku z hlediska vy$e vyplacenych finanénich prostfedki. Prace se nezabyva
legislativni strankou variantnich feSeni ani technologiemi investovani u vkladovych ucta.
Budouci hodnoty byly predikovany metodou prodlouzeni trendu casové ftady do
budoucnosti za piedpokladu neménného charakteru casové tady. Jako nejptihodné;si
model byl zvolen model linearni. Vypocet starobnich davek soucasné¢ho systému byl
proveden podle zasad doposud vyuzivanych v Ceské republice zjednodusenych o nahradni
a vyloucené doby v rozhodném obdobi. Pro vypocet NDC systému byl zvolen zékladni
vzorecek, ktery se miize jevit jako pfili§ zjednoduSeny, ale 1 vypocet starobniho diichodu
za souCasnych podminek byl zjednodusen. Odvody na vkladové ucty s rocnim
slozenym tro¢enim byly vypocitany pomoci predikce ro¢nich trokovych sazeb mezi roky
2001 — 2018 a nasledném vytvoreni geometrického priméru. Povinny odvod na vkladové
uéty by vtomto ptipadé tvofil 6,5 % z hrubé mzdy, ktera byla pfevzata z odvodu na
dichodové pojisténi za zaméstnance. OvSem pro zachovani rovnovahy a finan¢ni stability
statniho rozpoctu bylo také 6,5 procentni bodti z odvodu na diichodové pojisténi odecteno

od vyse vyplaceného starobniho dichodu.

Na zakladé analyzy provedenych vypocti bylo zjisténo, Ze systém NDC je z hlediska
vyse vyplacenych financnich prosttedkti vyhodny pouze pro 10 % muzd s nejvysSimi
pfijmy. Pouziti NDC systému na cesky dichodovy systém by tak mohlo sméfovat
k poklesu nahradového poméru u pievazné vétsiny obyvatel oproti sou¢asnému systému,
ato prfedevSim u osob s niz§i mzdou nez je medianova mzda. Navic pro osoby s pfijmy
niz§imi nez v 1. kvartilu byly vypoctené starobni dichody za podminek NDC systému

niz8i nez hranice piijmové chudoby pro jednotlivce, kterd v roce 2017 ¢inila 11 195 K¢.
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Resenim by mohlo byt napiiklad doplnéni NDC systému dlouhodobymi spoficimi

produkty ¢i urcita vymétena davka socialni pomoci socialnimi urady.

V ptipadé povinnych odvodii na vkladové Uty srocénim slozenym turocenim byly
vysledky o néco pfizniveéjsi. VEtSi vyhodnost vkladovych ucti v porovnani s NDC
systémem plyne pro osoby ve vSech piijmovych skupinach. Oproti soucasnému ¢eskému

dichodovému systému si v piipad¢ vkladovych uctl polepsi 50 % muzi a 45 % zen.

Celkov¢ lze tedy fici, Ze pro muze je z hlediska vyse vyplacenych finan¢nich prostiedkt
vyhodnéjsi spiSe odvod na vkladové ucty s ro¢nim slozenym trocenim. Naopak pro zeny
plyne vétsi vyhodnost ze soucasného dichodového systému. Samotny systém NDC by

z tohoto hlediska nebyl nevhodnéjsim feSenim.

AvSak nesmi byt opomenuto to, ze v pfipadé odvodi na vkladové ucty s rocnim
sloZzenym uroCenim se jedna o upravu a doplnéni stavajiciho I. pilife, zatimco v ptipadé
systtmu NDC by se jednalo o nastaveni Uplné¢ nového systému. Déle jsou dileZita
i jednotliva nastaveni, ktera by si dany stat zvolil, sou¢asna ekonomicka a politicka situace
¢i priorita daného satu, zda chce systém zaloZeny spiSe na principu solidarity nebo na
principu ekvivalence, jelikoz soucasny duchodovy systém uplatituje princip solidarity,
NDC systém naopak princip ekvivalence a v ptipadé varianty vkladovych ¢t se misi

princip ekvivalence a princip solidarity.
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Seznam zkratek

CIPS - Centralni informacni nabidkovy systém
DB — defined benefit

DC — defined contribution

KNVVZ - koeficient nartstu vSeobecnych vymeétovacich zakladi
NDC - Notional Defined Contribution

OSVC — osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
OVZ - osobni vymeétovaci zéklad

PAYG - pay as you go

PK - piepocitaci koeficient

RO - rozhodné obdobi

RVZ - ro¢ni vymétovaci zaklad

VZ - vyméfovaci zaklad

VZZ - v§eobecny vymétovaci zéklad
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Priloha A: Vyvoj hrubych mési¢nich mezd

Nasledujici tabulky znazoriiuji vyvoj hrubych mésicnich mezd pro fiktivni osoby se

mzdou v 1. kvartilu, 3. kvartilu, 9. decilu a mzdu medianovou.

Ptedpovéd’ vyvoje hrubé mési¢ni mzdy v 1. kvartilu je vypracovana pomoci rovnice y =
15618,9 + 304,717*t, kde y je mzda v 1. kvatilu a t pfedstavuje ¢as. V Tabulce 5 je mozné

vidét vysledek predikce.

Tabulka 1 - Vyvoj hrubé mésicni mzdy v 1. kvartilu

Hruba mési¢ni Hruba mési¢ni

t Rok mzda (K¢) t Rok mzda (K¢)
1 2009 16 793 28 2036 24 151
2 2010 17 086 29 2037 24 456
3 2011 15 825 30 2038 24 760
4 2012 16 299 31 2039 25 065
5 2013 16 417 32 2040 25 370
6 2014 16 740 33 2041 25 675
7 2015 17 118 34 2042 25979
8 2016 18 330 35 2043 26 284
9 2017 19 674 36 2044 26 589
10 2018 18 666 37 2045 26 893
11 2019 18 971 38 2046 27 198
12 2020 19 276 39 2047 27 503
13 2021 19 580 40 2048 27 808
14 2022 19 885 41 2049 28 112
15 2023 20 190 42 2050 28 417
16 2024 20 494 43 2051 28 722
17 2025 20 799 44 2052 29 026
18 2026 21104 45 2053 29 331
19 2027 21 409 46 2054 29 636
20 2028 21713 47 2055 29 941
21 2029 22018 48 2056 30 245
22 2030 22 323 49 2057 30 550
23 2031 22 627 50 2058 30 855
24 2032 22 932 51 2059 31159
25 2033 23 237 52 2060 31464
26 2034 23542 53 2061 31769
27 2035 23 846

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé (CZSO.cz, 2018)
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Pro Vyvoj hrubé mési¢ni medianové mzdy slouzi rovnice y = 20825+503,617*t, kde y je

medidnova mzda a t je Cas. Vysledek predpovédi je zndzornén v Tabulce 6 nize.

Tabulka 2 - Vyvoj hrubé mésicni medianové mzdy

| ok | e ] o |
1 2009 22 229 28 2036 34 926
2 2010 22 608 29 2037 35430
3 2011 21 826 30 2038 35934
4 2012 22 239 31 2039 36 437
5 2013 22 557 32 2040 36 941
6 2014 23 078 33 2041 37 444
7 2015 23 726 34 2042 37 948
8 2016 24 982 35 2043 38 452
9 2017 26 843 36 2044 38 955
10 2018 25 861 37 2045 39 459
11 2019 26 365 38 2046 39 962
12 2020 26 868 39 2047 40 466
13 2021 27 372 40 2048 40 970
14 2022 27 876 41 2049 41 473
15 2023 28 379 42 2050 41977
16 2024 28 883 43 2051 42 481
17 2025 29 386 44 2052 42 984
18 2026 29 890 45 2053 43 488
19 2027 30 394 46 2054 43 991
20 2028 30 897 47 2055 44 495
21 2029 31401 48 2056 44 999
22 2030 31905 49 2057 45 502
23 2031 32 408 50 2058 46 006
24 2032 32912 51 2059 46 509
25 2033 33415 52 2060 47 013
26 2034 33919 53 2061 47 517
27 2035 34 423

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé (CZSO.cz, 2018)

Rovnice pro predikci vyvoje hrubé mesi¢ni mzdy ve 3. kvartilu je y = 27776,8 + 655,9*t,
zde y je hruba mésicni mzda ve 3. kvartilu a t je ¢as. V Tabulce 7 lze spatfit vysledek

predikce.
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Tabulka 3 - Vyvoj hrubych mésicnich mezd ve 3. kvartilu

[ ok [ M| o [ M
1 2009 29 538 28 2036 46 142
2 2010 30 004 29 2037 46 798
3 2011 29 418 30 2038 47 454
4 2012 29 429 31 2039 48 110
5 2013 29 986 32 2040 48 766
6 2014 30 702 33 2041 49 422
7 2015 31759 34 2042 50077
8 2016 33121 35 2043 50 733
9 2017 35 550 36 2044 51 389
10 2018 34 336 37 2045 52 045
11 2019 34 992 38 2046 52 701
12 2020 35648 39 2047 53 357
13 2021 36 304 40 2048 54 013
14 2022 36 959 41 2049 54 669
15 2023 37 615 42 2050 55 325
16 2024 38 271 43 2051 55 981
17 2025 38 927 44 2052 56 636
18 2026 39 583 45 2053 57 292
19 2027 40 239 46 2054 57 948
20 2028 40 895 47 2055 58 604
21 2029 41 551 48 2056 59 260
22 2030 42 207 49 2057 59 916
23 2031 42 863 50 2058 60 572
24 2032 43518 51 2059 61 228
25 2033 44 174 52 2060 61 884
26 2034 44 830 53 2061 62 540
27 2035 45 486

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé (CZSO.cz, 2018)

Predikce vyvoje hrubé mési¢ni mzdy v 9. decilu je vypocitana pomoci rovnice y = 38456,9
+ 870,633*t, kde y zndzoriiuje hrubou mési¢ni mzdu v 9. decilu a a t je Cas.

Predpovéd’ je mozné vidét v Tabulce 8.
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Tabulka 4 - Vyvoj hrubé mésicni mzdy v 9. decilu

Hruba mésiéni

Hruba mésiéni

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé (CZSO.cz, 2018)
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t Rok mzda (K¢) t Rok mzda (K¢)
1 2009 40 851 28 2036 62 835
2 2010 41 377 29 2037 63 705
3 2011 40 326 30 2038 64 576
4 2012 40 799 31 2039 65 447
5 2013 41 600 32 2040 66 317
6 2014 42 323 33 2041 67 188
7 2015 43 862 34 | 2042 68 058
8 2016 45 435 35 2043 68 929
9 2017 48 718 36 2044 69 800
10 2018 47 163 37 2045 70670
11 2019 48 034 38 2046 71541
12 2020 48 904 39 2047 72412
13 2021 49 775 40 2048 73 282
14 2022 50 646 41 2049 74 153
15 2023 51516 42 2050 75023
16 2024 52 387 43 2051 75 894
17 2025 53 258 44 | 2052 76 765
18 2026 54 128 45 2053 77 635
19 2027 54 999 46 2054 78 506
20 2028 55 870 47 2055 79 377
21 2029 56 740 48 2056 80 247
22 2030 57 611 49 2057 81118
23 2031 58 481 50 2058 81989
24 2032 59 352 51 2059 82 859
25 2033 60 223 52 2060 83730
26 2034 61 093 53 2061 84 600
27 2035 61 964
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Piiloha 2: Vyvoje vkladu a hodnot kapitalu vkladovych ucti s roénim sloZenym tiro¢enim

V tabulkach nize jsou zobrazeny vyvoje vkladii a hodnoty kapitadlu vkladovych ucta s

ro¢nim slozenym tro¢enim pro mzdu v 1. kvartilu, 3. kvartilu, 9. decilu a mzdu medidnovou.

Tabulka 5 - Vyvoj vkladii a hodnoty kapitdlu vkladovych uctii s rocnim sloZenym virocenim pro
medianovou mzdu

Hrub4 mésiéni mzda | Odvod 6,5 % Ro¢ni vklady Ki‘plt,al
t Rok (K& (K9 (K) sloZeného
uroceni (K¢)
10 2018 25 861 1681 20172 20 378
11 2019 26 365 1714 20 565 41576
12 2020 26 868 1746 20 957 63 610
13 2021 27 372 1779 21 350 86 501
14 2022 27 876 1812 21 743 110 268
15 2023 28 379 1845 22 136 134 931
16 2024 28 883 1877 22 529 160 510
17 2025 29 386 1910 22 921 187 025
18 2026 29 890 1943 23 314 214 497
19 2027 30 394 1976 23 707 242 948
20 2028 30 897 2 008 24 100 272 399
21 2029 31401 2041 24 493 302 872
22 2030 31905 2074 24 886 334 390
23 2031 32 408 2107 25 278 366 975
24 2032 32912 2139 25671 400 651
25 2033 33415 2172 26 064 435 441
26 2034 33919 2 205 26 457 471 370
27 2035 34 423 2237 26 850 508 461
28 2036 34 926 2270 27 242 546 739
29 2037 35430 2 303 27 635 586 231
30 2038 35934 2 336 28 028 626 962
31 2039 36 437 2 368 28 421 668 957
32 2040 36 941 2401 28 814 712 244
33 2041 37 444 2434 29 207 756 851
34 2042 37948 2 467 29 599 802 803
35 2043 38 452 2 499 29 992 850 130
36 2044 38 955 2532 30 385 898 861
37 2045 39 459 2 565 30778 949 023
38 2046 39 962 2598 31171 1000 648
39 2047 40 466 2630 31564 1053 764
40 2048 40 970 2 663 31 956 1108 404
41 2049 41 473 2 696 32 349 1164 597
42 2050 41 977 2728 32742 1222 375
43 2051 42 481 2761 33135 1281771
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44 | 2052 42 984 2794 33528 1342 818
45 2053 43 488 2827 33920 1405 548
46 2054 43 991 2 859 34 313 1469 997
47 2055 44 495 2892 34706 1536 197
48 2056 44999 2 925 35099 1604 185
49 2057 45 502 2 958 35492 1673 996
50 2058 46 006 2990 35885 1745 667
51 2059 46 509 3023 36 277 1819 233
52 2060 47 013 3 056 36 670 1894 733
53 2061 47 517 3089 37 063 1972 206

Zdroj: Vlastni zpracovani podle vzorce (6)

Tabulka 6 - Vyvoj vkladii a hodnoty kapitalu vkladovych uctit s rocnim sloZenym vrocenim pro
mzdu v 1. kvartilu

- I,{vrl}ba Odvod 6,5 % Ro¢ni vklady | Kapitil sloZeného
t Rok | mésiéni mzda . 9 N
(K (K¢) (K<) uroceni (KC¢)
10 2018 18 666 1213 14 560 14 709
11 2019 18 971 1233 14 797 29 962
12 2020 19276 1253 15035 45771
13 2021 19 580 1273 15273 62 148
14 2022 19 885 1293 15510 79 107
15 2023 20 190 1312 15748 96 659
16 2024 20 494 1332 15986 114 819
17 2025 20799 1352 16 223 133 598
18 2026 21104 1372 16 461 153 010
19 2027 21 409 1392 16 699 173 070
20 2028 21713 1411 16 936 193 791
21 2029 22018 1431 17 174 215 187
22 2030 22 323 1451 17 412 237 273
23 2031 22 627 1471 17 649 260 063
24 2032 22 932 1491 17 887 283 572
25 2033 23 237 1510 18 125 307 815
26 2034 23542 1530 18 362 332809
27 2035 23 846 1550 18 600 358 568
28 2036 24 151 1570 18 838 385 109
29 2037 24 456 1590 19 075 412 447
30 2038 24 760 1 609 19 313 440 600
31 2039 25 065 1629 19551 469 584
32 2040 25 370 1 649 19788 499 417
33 2041 25675 1 669 20 026 530 115
34 2042 25979 1 689 20 264 561 697
35 2043 26 284 1708 20 502 594 181
36 2044 26 589 1728 20 739 627 584
37 2045 26 893 1748 20977 661 926
38 2046 27 198 1768 21215 697 226
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39 2047 27503 1788 21 452 733 502
40 2048 27 808 1807 21690 770775
41 2049 28112 1827 21 928 809 064
42 2050 28 417 1847 22 165 848 391
43 2051 28 722 1867 22 403 888 774
44 2052 29 026 1887 22 641 930 236
45 2053 29 331 1907 22 878 972 797
46 2054 29 636 1926 23116 1016 480
47 2055 29 941 1946 23 354 1061 306
48 2056 30 245 1 966 23591 1107 298
49 2057 30 550 1986 23 829 1154 479
50 2058 30 855 2 006 24 067 1202 872
51 2059 31159 2025 24 304 1252 501
52 2060 31464 2 045 24 542 1 303 389
53 2061 31769 2 065 24780 1 355 560

Zdroj: Vlastni zpracovani podle vzorce (6)

Tabulka 7 - Vyvoj vkladi a hodnoty kapitalu vkladovych uctd s roénim slozenym tro¢enim
pro mzdu ve 3. kvartilu

Hruba Kapital sloZeného
t Rok mési¢ni mzda | Odvod 6,5 % (K¢)|Rocni vklady (K¢) R,
« uroceni (KC¢)
(K¢)

10 2018 34 336 2232 26 782 27 056
11 2019 34 992 2274 27 294 55190
12 2020 35 648 2 317 27 805 84 424
13 2021 36 304 2 360 28 317 114 785
14 2022 36 959 2 402 28 828 146 298
15 2023 37615 2 445 29 340 178 989
16 2024 38 271 2488 29 852 212 884
17 2025 38 927 2 530 30 363 248 010
18 2026 39 583 2573 30875 284 395
19 2027 40 239 2616 31 386 322 066
20 2028 40 895 2 658 31898 361 052
21 2029 41551 2701 32 410 401 381
22 2030 42 207 2743 32921 443 083
23 2031 42 863 2786 33433 486 188
24 2032 43518 2 829 33944 530 727
25 2033 44 174 2871 34 456 576 729
26 2034 44 830 2914 34 968 624 227
27 2035 45 486 2 957 35479 673 254
28 2036 46 142 2999 35991 723 840
29 2037 46 798 3042 36 502 776 020
30 2038 47 454 3084 37014 829 828
31 2039 48 110 3127 37 526 885 297
32 2040 48 766 3170 38 037 942 464
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33 2041 49 422 3212 38 549 1001 362
34 2042 50 077 3255 39 060 1062 029
35 2043 50 733 3298 39572 1124 502
36 2044 51389 3340 40 084 1188 817
37 2045 52 045 3383 40 595 1255014
38 2046 52701 3426 41 107 1323 130
39 2047 53 357 3468 41618 1393 205
40 2048 54 013 3511 42 130 1 465 280
41 2049 54 669 3553 42 642 1539 395
42 2050 55 325 3 596 43153 1615592
43 2051 55981 3639 43 665 1693912
44 2052 56 636 3681 44176 1774 400
45 2053 57 292 3724 44 688 1857 098
46 2054 57 948 3767 45 200 1942 051
47 2055 58 604 3809 45711 2 029 304
48 2056 59 260 3852 46 223 2118 903
49 2057 59 916 3895 46 734 2210895
50 2058 60 572 3937 47 246 2 305 328
51 2059 61 228 3980 47758 2 402 249
52 2060 61 884 4022 48 269 2501708
53 2061 62 540 4 065 48 781 2603 755

Zdroj: Vlastni zpracovani podle vzorce (6)

Tabulka 8 - Vyvoj vklada a hodnoty kapitalu vkladovych uétii s roénim slozenym tGro¢enim

pro mzdu v 9. decilu

Hruba « . s .
t Rok | mési¢ni | Odvod 6,5 % (K&) R“““'va‘lady Kapital s“,’zf(“fho
mzda (K¢) (K¢) uroceni (KC¢)
10 2018 47 163 3066 36 787 37164
11 2019 48 034 3122 37 466 75784
12 2020 48 904 3179 38 146 115 891
13 2021 49 775 3235 38 825 157 520
14 2022 50 646 3292 39 504 200 705
15 2023 51516 3349 40 183 245 480
16 2024 52 387 3405 40 862 291 882
17 2025 53 258 3462 41541 339 946
18 2026 54 128 3518 42 220 389 709
19 2027 54 999 3575 42 899 441 208
20 2028 55 870 3632 43578 494 482
21 2029 56 740 3688 44 257 549 569
22 2030 57 611 3745 44 936 606 508
23 2031 58 481 3801 45 616 665 341
24 2032 59 352 3858 46 295 726 107
25 2033 60 223 3914 46 974 788 849
26 2034 61 093 3971 47 653 853 608
27 2035 61 964 4028 48 332 920 428
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28 2036 62 835 4084 49 011 989 352
29 2037 63 705 4141 49 690 1060 425
30 2038 64 576 4197 50 369 1133692
31 2039 65 447 4 254 51 048 1209 200
32 2040 66 317 4311 51727 1286 995
33 2041 67188 4 367 52 406 1367 126
34 2042 68 058 4424 53 086 1449 640
35 2043 68 929 4 480 53 765 1534 587
36 2044 69 800 4 537 54 444 1622 018
37 2045 70670 4594 55123 1711984
38 2046 71541 4 650 55 802 1804 536
39 2047 72412 4707 56 481 1899 728
40 2048 73 282 4763 57 160 1997 613
41 2049 74 153 4 820 57 839 2 098 246
42 2050 75023 4 877 58 518 2201 684
43 2051 75894 4933 59 197 2307981
44 2052 76 765 4990 59 877 2417197
45 2053 77635 5 046 60 556 2529390
46 2054 78 506 5103 61 235 2644619
47 2055 79 377 5159 61 914 2762 945
48 2056 80 247 5216 62 593 2884 430
49 2057 81118 5273 63 272 3009 136
50 2058 81 989 5329 63 951 3137 127
51 2059 82 859 5 386 64 630 3268 468
52 2060 83 730 5442 65 309 3403 224
53 2061 84 600 5499 65 988 3541 464

Zdroj: Vlastni zpracovani podle vzorce (6)
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