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Uvod

V dnesni spolecnosti se jen velmi malo lidi pozastavuje nad vzajemnou
rozdilnosti pohlavi. Lidé piistupuji k zivotu tak, ze se do urcité spoleCnosti
s ur¢itym pohlavim narodili, tato spole¢nost jim ustanovila zakladni prava a
povinnosti, a rodice zajistili vychovu podle svych priorit a tradic. To ve vétsing
piipadli znamena vychovavat divku jako zenu a vstépit ji zaklady Zenskosti a
chlapce vychovavat jako muze a v§tépit mu zaklady muznosti.

Neni nezbytné nutné, aby se lidé zabyvali nejriznéjSimi odliSnostmi
mezi muzem a zenou, ale neni na Skodu mit urcité povédomi o tom, ze diky
tlaku spolecnosti a prfedstavam rodicl se ¢lovék v budoucnu uréitym zplisobem
rozhoduje a ptebira podle toho urcité role.

Kazda divka je vedena jak vniting, tak i vlivem prostiedi k tomu, aby se
stala matkou a vychovatelkou svych déti. V dobach naSich babi¢ek a
prababi¢ek nastolovala spole¢nost mladym lidem, jakym zptisobem by méli
zit. To znamenalo najit si stdlého partnera, projit sinatkem manzelskym, zalozit
spole¢nou rodinu a vychovavat déti. Zeny podle spole¢nosti méli peovat o
rodinnou pohodu a muzi méli dbat na zajisténi finanéni stranky rodiny. Dale
byl tento model dopliovan predstavou, Ze pokud si mlady clovék nenasSel
protéjsek do 20 az 25 let, zlistava takzvané ,,na ocet.

Dnesni moderni svét se od dob naSich babicek vyrazné 1i§i. Podle mého
nazoru se vétsi diiraz v dneSni dobé klade na vzdélani a tvorbu kariéry, proto
dochazi ve vétsin€ piipadli k odsouvani mateistvi. Na rozdil od mladych lidi,
ktefi chtéji najit perspektivni zaméstnani, vybudovat kariéru, cestovat, uzit
Zivota, pockat na toho spravného partnera nebo zkratka dospét, existuji mladi
lidé davajici prednost rodinnému Zivotu. Osobné€ si myslim, Ze tito lidé
neztraceji zajem o vzdélani a kariéru, jen se citi byt pfipraveni na rodicovstvi a
s védomim moznosti dalkového studia se do budovani své kariéry poustéji
déle.

JiZ zminéné oddalovani t€hotenstvi je odrazem dnesni doby, které sebou
nese plno komplikaci. Slezakova Lenka a kolektiv (2011: s. 103) uvadéji, ze
plodnost Zen se s piibyvajicim v€kem snizuje, disledkem ubyvani vajicek a

zhorSujicim se stavem genetické vybavy. Proto maji Zeny nad 35 let problémy
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s ot¢hotnénim a ve veétsSim méfitku se u nich objevuje samovolny potrat, ktery
muze byt zpiisoben zvysujici se ndchylnosti k fadé nemoci.

V ramci své bakalarské prace na téma ,,0dlisSné postaveni muzli a Zen
ve spolecnosti* bych se rdda vénovala jiz zminénym problémim. Samoziejmé,
ze se srozdilnosti pohlavi a odliSnymi piilezitostmi pro muze a Zeny
setkdvame 1 v jinych sférach Zzivota, ale svou praci bych rada primarné
vénovala pracovni a rodinné sféfe, kde se domnivam, ze budou jednotlivé
odliSnosti zietelnéjsi a pro mou praci i ndzorngjsi. Zminéné téma bakalaiské
prace jsem si vybrala, protoze si mnoho lidi neuvédomuje nebo mozna
neptipousti odlisné pfilezitosti pro jednotlivd pohlavi, tudiz ani nedokazou
domyslet dusledky tohoto chovani a ve vét§ing ptipadl povazuji tyto zplsoby
chovani jako normalni.

O tomto tématu mé donutila premyslet moje babicka, kterda je
piesvédéena, 7e muz je hlavou a zivitelem rodiny. Zena je naopak
vychovatelkou déti a hospodyni v domdcnosti, kterd svym platem neparné
ptispivd do rodinného rozpoctu. Na druhou stranu moji rodi¢e jsou jiné¢ho
presvédceni. Vice prosazuji rovnopravnost spolecné s rovnymi pfilezitostmi
jak vrodinné, tak i v pracovni sféte. Proto bych se timto tématem rada
zabyvala a zjistila, jaké jsou dnesni ptistupy k této problematice.

Na zacatku prace bych nastinila zékladni rozdily mezi muZem a Zenou,
které tvoii stéZejni informace pro vypracovani tohoto tématu. Tyto rozdily
bych déle rozdélila na biologické a socialné-kulturni. V nasledujici ¢asti prace
bych struéné popsala vyvoj rovnosti a odliSnosti muze a Zeny v Ceské
spole¢nosti.

Jelikoz je stanoveni tématu pomeérné Siroké, rdda bych ho zuzila a
popsala situaci muzli a zen v radmci pracovniho postaveni a s tim souvisejici
postaveni v rodin€. Myslim si totiz, Ze tyto dvé casti lidského Zivota spolu
velice Uizce souvisi a to nejvice pokud jeden c¢len rodiny vydé€lava penize a
druhy se stara o potomstvo (hlavn€ v obdobi rodicovské dovolené).

Tuto specializaci bych doplnila o praktickou ¢ast, ktera by se snaZzila
pomoci sociologické metody dotazniku zilustrovat dneSni situaci u naés.

Dotaznik poskytnu dostatecnému poctu respondentl tak, aby byl co nejvice



reprezentativni, a pomoci ziskanych dat se pokusim nastinit aktudlni situaci

tykajici se muzl a Zen ve spolecnosti.

ReSerse

Pohlavi jako znak odliSujici muze a zeny je nam déan jiz pted
narozenim. V ramci mého tématu zde vyvstavaji otazky tykajici se
preduréenosti k uréitym &innostem ¢&i rolim vlivem rozdilného pohlavi. Ci zda
ma rozdilnost pohlavi vliv na vykon budouciho povolani a stim spojené
spolecenské postaveni.

Zijeme v 21. stoleti, kde plati rovnopravnost muzd a Zen ve spole¢nosti,
existuji vSak urcité skutecnosti, které mohou mit vliv na odli$né postaveni a
odli$né pfilezitosti muze a Zeny.

Muze a Zeny miizeme odliSovat na zékladé jejich rozdilné télesné
konstrukce, metabolismu, ale i na zaklad¢ citové vybavy. I kdyz se spole¢nost
snazi prosazovat rovnost pohlavi, tak zde stale existuji faktory jako vychova ¢i
kulturni prostredi, které ovliviiuji budouci chovani jedince.

Jak uvadi Vyrost (2008: s. 174), role Zen v patriarchalnich
spole¢nostech je odvozena od biologickych principti. Tudiz Zena je zde
chapéana jako rodi¢ka a vychovatelka déti. V této spoleCnosti by Zena méla
zaujimat misto v domacnosti a o tuto domécnost se starat. Tato spolecnost od
muze ocekava, ze bude ,hlavou rodiny“, kterd se bude starat o zajiSténi
finan¢nich prostiedkti a hospodateni s nimi.

Lze tedy vypozorovat, Ze at’ uz jde o biologické nebo socialni pohledy
na muze a zenu, vznikaji v obou ptipadech jisté odliSnosti mezi pohlavimi.

Kubatova (2010: s. 41), podobné¢ jako tfada autord zabyvajicich se
sociologii, zminiuje, ze ackoliv je spolecnost zaloZena na principech obCanskeé
rovnosti a demokracie, existuji vSak urcité aspekty, které¢ ovliviuji odliSny
zplisob Zivota muze a Zeny. Dale také naznacuje, Ze pies legislativni systémy
zarucujici rovnopravnost a antidiskriminaci, maji obrovsky podil na smysleni

lidi jejich tradice a zpusoby vychovy, kterd jim jako nepsané pravo ,,linkuji“
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ptedurcenost pro jistd chovani. Nazornym piikladem se miize stit zahalovani
v Egypté. Zde plati dobrovolnost v noSeni burky, pfesto vétSina zen chodi
zahalena a na nezahalené Zeny pohlizi jako na necisté, neskromné a budici
pohorseni.

Odlisnost chovani a vzajemné postaveni obou pohlavi ve spolecenstvi
bylo v riznych kulturach vysvétlovano a zdivodiovano skrze spolecenskou
praxi. Vzdy platilo, ze v patriarchalnich kulturach byly Zenam uréeny role,
které¢ byly povazovany za Zenam piirozené a opravdu se tyto piidé€lené role

pfirozenosti staly. (Sarka Gjuri¢ova 2009: s. 56).

1. Biologické rozdily mezi muZem a Zenou

Kazdy cloveék ve svém zivoté vykonava bud’ muzskou nebo zenskou
roli. Jak uvadi ve své knize Ann Oakleyova (2000: s. 121), musime u kazdého
¢loveéka rozliSovat ,,pohlavi“ a ,,gender”. Jako ,,pohlavi“ definuje biologické
rozdily mezi muZzem a Zenou, zatimco ,,gender” popisuje jako kulturné —
socialni rozliSeni mezi ,,muzskym* (maskulinnim) a ,,zenskym* (feminnim).

Biologie nam doklada nejen rozdilnost obou pohlavi, ale popisuje také
jednotlivé biologické podobnosti. Nicméné ani déloha ¢i falus nejsou organy
vyluéng jednoho pohlavi. Zensky klitoris anatomicky pfedstavuje zakrn&ly
falus a naopak muzi maji zakrnélou délohu. Tudiz oba tyto orgdny mame
kazdy z nas, zalezi jen na stupni vyvoje dané¢ho organu, ktery nas vzajemné
odlisuje.

Lidé se rozmnozuji pohlavné, to znamend, ze pro poceti je nutné
pfedani biologického materidlu nesouci genetickou informaci mezi dvéma
jedinci. O budoucim pohlavi potomka rozhoduje muz diky jeho kombinaci
chromozomi X a Y, kdy Zena vlastni kombinaci pohlavnich chromozomt X a
X. Dojde-li k oplodnéni vajicka spermii nesouci chromozom Y, narodi se
rodi¢im chlapec. Naopak pokud by vaji¢ko oplodnila spermie s chromozomem

X, narodi se divka.
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Prenatéalni vyvoj plodu ziistava az do sedmého tydne t€¢hotenstvi shodny
pro ob¢ pohlavi. Po sedmi tydnech vyvoje se u chlapcti z genitalniho hrbolku
zacne vyvijet penis a u divek se ztohoto hrbolku vyvine klitoris. V tomto
obdobi, kdy se z embrya vyviji divka nebo chlapec se oznacuje jako kritické.
Pokud by v tomto obdobi doslo k vazné poruse, vyvine se neuplny chlapec
nebo netplnd divka. Toto kritické obdobi trva nékolik dni pted koncem ttetiho
mésice.

Diilezitou roli pro vyvoj pohlavi hraji také hormony (zlazy s vnitini
sekreci). Zeny vyluduji prevazné Zenské hormony zahrnujici estrogen a
proestrogen a muzi muzské hormony neboli testosteron androgeny. Tyto
hormony maji schopnost pfetvaiet se na hormony opacného pohlavi. K tomuto
procesu dochdzi v ptipadech, kdy dojde k prudkému vzestupu produkce
jednoho hormonu.

Do osmi let véku ditéte je produkce hormonli omezend na malé
mnozstvi. Pak se ale zacne produkce jednotlivych hormont zvySovat az do
puberty, vrchol produkce dosahuje mezi 20 a 40 lety. V pozdé&jsim véku se
produkce hormont vzajemné snizuje.

Hormony pomahaji ke spravnému vyvoji pohlavi podle chromozomové
kombinace ziskané pocetim. V puberté =zapficinuji vznik sekundarnich
pohlavnich znak (rtst, ochlupeni...)
nebo genetického Zenstvi. Zminéné muzstvi je doprovazené vétsi vySkou,
vahou a fyzickou silou. U genetického Zenstvi je tomu naopak. Rozdily ve
vysce, vaze a fyzické sile mezi muZzem a Zenou mohou ovliviiovat i jiné
podminky néz biologické. Naptiklad socioekonomicky faktor ¢i kvalita stravy
mohou pievysit vliv pohlavi. Na svété existuji kultury, kde mé muz piednostni
pravo na stravu a Zen¢ je poskytnuto pouze to, co po muzi zbylo. Naopak je
tomu u kmene Mundugumord, které ve své knize zmifiuyje Ann Oakleyova
(2000: s. 31).

Benes (1990: s. 115) zminuje Spatnou rozpoznatelnost muze z ostrova

Bali od Zeny. Obé¢ tyto pohlavi jsou si zde velice podobnd. Oba jsou téméf
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stejné vysoci, hmotni a robustni s irokymi rameny. Zeny jsou zde hodné
fyzicky vycerpavany na rozdil od muzi, kteti se zde praci spiSe vyhybaji.

Statisticky se rodi vice chlapct nez divek, ale v prubéhu zivota (tedy uz
od poceti) se zvySuje tumrtnost chlapct. Ti jsou v prenatalni fazi nachylné;si na
potraty, umrti pii porodu a po porodu jsou nachylnéjsi k infekcim.

Cast&jsi amrti muzd v pozdgjsich letech nezptsobuje pouze vyssi
tendence K rizikovému chovani, ale také jejich organismus, ktery je
v n¢kterych piipadech nachylnéjsi k riznym druhtim nemocem’. Na nasledky
koufeni umiraji vice muzi, jelikoz Zzeny disponuji lepSim obrannym
organismem proti nemocem z kouieni.

Zeny jsou nachylngjsi k maniodepresivnim porucham, atrofické
gastitidé ¢i pernicidzni anémii’. Tyto nemoci mohou zplisobovat nervové
poruchy a nasledky téchto poruch mohou piimét Zeny az k sebevrazednym

tendencim.

2. Pohlavi a gender

Jak jiz bylo zminéno, pohlavi je pojem vztahujici se na biologické
rozliSeni mezi muzem a Zenou, zatimco ,,gender je definovan jako pfijimani
zenského nebo muzského zptsobu chovani. Gjuricova a Kubicka(2009: s. 51)
charakterizuji gender jako muzskou a Zzenskou identitu, ktera je odliSné
prozivana a béhem Zivota i1 riznorodé konstruovana.

Gender neni podle Fafejta (2004: s. 30,31) pevné dany, ale je ovlivnén
plusobenim spolecnosti a to uz od naSeho narozeni. Tento kulturni vzorec
oc¢ekavani je spojovan s pohlavim, ackoliv neni pfimym nasledkem daného
pohlavi. Toto tvrzeni umociiuje na piikladu dvou muzi, kdy jeden z nich ma

homosexualni zaméfeni a druhy heterosexualni. Zde piedpoklada odlisné

! Naptiklad HlaSena onemocnéni zhoubnymi novotvary — viz piiloha

2 atrofickéa gastitidg, perniciézni anémie = postihuje Zaludeéni sliznici, porucha vstiebavéani
vitaminu B, zdroj: http://www.klinikazdravi.cz/clanky/behcetuv-syndrom-neboli-
behcetova-nemoc/
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predstavy, odlisné chovani a odliSny pohled na svét, ktery svéd¢i o odlisné
mife jednotlivych typt genderu.

Fafejta dale uvadi priklad latinsko-amerického spolec¢enstvi, které uziva
vice gendert. OdliSuje ti1 typy genderu: muzsky, zensky a posledni gender
obsahujici zensky piisobici homosexualni muze.

V nasi spolec¢nosti miizeme gender rozdé€lit na feminitu (zenskost) a
maskulinitu (muznost). Feminita je popisovana jako souhrn vlastnosti
vyznacujici se vyS$i emociondlni citlivosti, starostlivosti vici ostatnim,
uméleckym nadanim, neagresivnim chovanim a plachosti. Maskulinita je
naopak provazena cilevédomosti, nezavislosti, pribojnosti, dominanci a vidci
schopnosti (Lippa, 2009: s 77, 78).

Antropologové zjistili, ze kazda spolecnost a kazda kultura definuje ¢i
vymezuje ,,gender" odlisné (Oakleyova, 2000: s. 121). Jak jiz bylo nastinéno, v
kazdé kultufe se od zen ¢i od muzl ocekavaji riizné zplisoby chovani, které se
mohou V jinych kulturach ménit. Napiiklad od Zen v muslimskych zemich se
ocekava zajisténi chodu domécnosti a prokdzani oddanosti a pokory svému
manzelovi. Od manZela se o¢ekava zaopatieni rodiny a vSech svych manZzelek.
Toto ocekavani je také spojeno s potrestanim své manzelky, pokud se jakkoliv
provinila.

VSechny kultury si v jednotlivych historickych obdobich utvareji své
vlastni soubory psanych ¢i nepsanych norem, o kterych jsou dané spolecnosti
presvédceny, Ze jsou spravné. Takto vytvofené soubory norem jsou zdvazné
pro vSechny ¢leny dané spole€nosti. To dava lidem piehled o tom, co je
zadouci a co nikoli. Skrze zminéné normy vyviji spole€nost natlak na pftijeti
genderové role spolu s o¢ekavanimi, ktera se k dané roli vazi.

Rodi¢e vyrazné ptispivaji k vyvoji genderovych roli. Vychovavaji dité
jako hol¢i¢ku nebo chlapecka. Verbalné dit€¢ ujistuji v jeho pohlavi pomoci
verbalnich projevii. Stac¢i pouhd vytka, Ze holCicky danou véc nedélaji, a
hol¢icce je jasné, Ze se od ni ocekdva jiné chovéni, tj. chovani nalezici
zenskému genderu. Rodice se snazi vychovavat potomky podle toho, co je
normadlni, to znamena podle toho, co je podle norem spolecnosti povazovano za

normalni.
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Vyvoj genderovych roli je Gizce spojen s vybérem hracek, s kterymi si
déti hraji. Rodice kupuji détem hracky podle jejich genderu, to znamend
panenky a kocarky pro hol¢icku a auticka a pistolky pro chlapecka. Pies tyto
hracky se déti vcituji do budoucich roli a vSté€puji si podstatu muzstvi Ci
zenstvi.

Novék (2008: s. 30) ve své knize popisuje vyzkum psychologl na
opicich tykajici se chovani v ramci gender. Tito psychologové se zam¢tili na
pozorovani mladych opic ve skupiné kockodani. Povsimli si, Ze mladi samecci
kockodanti vice upoutavaji ,,muzské hracky. Témito hrackami byly predméty
vztahujici se k lovu, boji a ochrané teritoria. Zatimco u mladych samicek byla
pozorovana velka spjatost s pfedméty vyuzivanymi k péci o potomstvo nebo
K péci o staré a nemocné opice. Existovali vSak hracky univerzalni, o které se
zajimala ob¢ pohlavi.

Velmi vyznamnym zplisobem osvojovani si genderovskych roli je
napodoba rodi¢l. Spolupodileni se obou rodicii na vychové je nezbytnou
soucasti spravného genderového vyvoje. Kazdy z rodicl totiz predava ditéti
urcity model chovéni, ktery je charakteristicky pro dany gender a dit€¢ se mu
snazi naucit.

Poslednim zplisobem utvareni téchto roli je ndpodoba roli mimo vlastni
rodinu. Mohou to byt role, se kterymi se dité setkdva v rdmci médii, knihy ¢i
naucné hry.

Existyyi jedinci, ktefi svym vnéjSim chovanim neodpovidaji
biologickému typu pohlavi a u kterych se nerozvinuly genderové role

odrazejici jejich pohlavi. Takovymi jedinci mohou byt intersexuélové.

2.1 Poruchy gender — intersexualové
(hermafroditizmus)
Intersexualové jsou lidé, ktefi nemaji bud’ ani jedno pohlavi (napf.

chromozomalni skladba X0) a chovaji se podle genderu, ve kterém byli
vychovavani, nebo to mohou byt také jedinci narozeni s jednim typem pohlavi,

ktefi se vSak citi byt vnitin¢ pohlavim opacnym. Tito jedinci o sobé hovofti
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vV opacném rod¢, stylizuji se do opacného pohlavi, ackoliv jejich genitalie
vypovidaji opak.

,»Nekteii autofi odliSuji intersexualitu od pojmu hermafroditizmus. Jako
hermafroditizmus oznacuji postizeni, jehoz pii¢ina je znama (chromozomalni
¢i hormonalni vlivy), zatimco intersexualita se vztahuje na jedince, u kterych
nebyly nalezeny pfi¢iny odlisného vyvoje.?

Hermafroditizmus muze byt definovan jako jedinec vlastnici varletni i
vajeCnikovou tkan. Nepravy hermafroditizmus je diagnostikovan u jedince,
jehoz vn&jsi pohlavni organy neodpovidaji jeho vnitfnim pohlavnim organtim.”

Mezi tyto odliSnosti ve vztahu pohlavi a gender (intersexudly) mizeme
fadit také homosexudly a transsexudly. Tyto odchylky potvrzuji, ze vliv
biologie se d4 potlacit a vlivem procesu kulturniho uceni si jedinec muze
osvojit dany typ genderu.

Vedle zminénych poruch genderu Ize zminit také androgynii.
Androgynie je porucha, ktera byva &asto ztotoziiovana s hermafroditizmem.”
Avsak JanoSova (2008: s. 61, 62) popisuje androgynii jako poruchu s vysokou

mirou femininnich (F) a maskulinnich (M) vlastnosti.

3. Socialni role ve spole¢nosti z hlediska genderu

Podle Kiizoveé (2007: s. 20, 21 ) je zéklad rozliSovani genderovych roli
zakotven Vv procesu socializace, ktera probiha ve vSech kulturach. Tato
socializace siln€ ovliviiuje naSe biologické charakteristiky, se kterymi jsme se
narodili. Jedinec si na zakladé€ spolecnosti a vychovy osvojuje zdkladni modely
chovani, které se podili na vytvareni jednotlivych genderovych roli v dané
spolecnosti. Ta pak rozpoznava a kriticky hodnoti zpisoby chovani, které bud’

spada ¢i nespada do norem nastolenych spolecnosti.

3 JANOSOVA, Pavlina. Divci a chlapeckd identita: vyvoj a iiskali. V'yd. 1. Praha: Grada, 2008,
285 s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4722-849.

* ZVERINA, Jaroslav. Lékarskd sexuologie. 1. vyd. Praha: H, 1992. ISBN 80-854-6704-6.

> LINHART, J. Slovnik cizich slov pro nové stoleti. Praha: Dialog, 2003, 412 s. ISBN 80-858-
4361-7,str. 32
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Pti studii rozdilnych roli muze a zeny ve spolecnosti vychazi vétSina
zdrojii z ptedpokladu, ze tato rozdilnost vychazi z ptirozené délby prace mezi
muzem a zenou. Béhem Zivota se ¢lovek setkava s druhy povolani, ktera jsou
vyhradné muzska nebo vyhradné zenska. Existuje také fada povoléani, kde
jedno pohlavi vyrazn¢ dominuje nad druhym. K Zendm jsou pfifazovany
profese jako ucitelka, vychovatelka, uklizeCka apod. Muziim naopak nalezi
profese, jako je hornik, stavitel, opravai atd. Kazda kultura se v pohledu na
jednotlivé profese drobné lisi. Nekteré kultury definuji ndpln ¢innosti pro muze
a zeny odlisn¢ od jinych kultur.

Oakleyova (2000: s. 100) ve své knize popisuje moznou teorii, ktera ma
pocatky uz u Adama a Evy. Zde popisuje, Ze Adam a Eva délali zpocatku
vSechny Cinnosti spolecné a k Zadné diferenciaci ¢innosti nedochdzelo. Pak ale
Eva otéhotnéla a Adam se musel o ziskani potravy a odhanéni nebezpecnych
zvitat starat sam. Pravé t€hotenstvi miize byt meznikem, od kterého se zacaly
rozliSovat ¢innosti na muzské a Zenské.

VeétSina kultur se fidi timto modelem. Tyto kultury tvrdi, Ze je t¢hotna
Zena zraniteln€j$i a nesmi vykonavat tézkou praci. Tento model dobfe zndme
z vlastni spole¢nosti. Avsak Oakleyova (2000: s. 102) popisuje kultury, kde
zeny nejsou téhotenstvim n¢jak omezovany. Jaghanské zeny odpocivaji po
porodu patnact minut aZ jeden den, a pak se opé€t vraceji ke svym kazdodennim
¢innostem. DalSim ptikladem mohou byt Tubatulabelské Zeny, které veéfi, ze
téhotenstvi je obdobi zeny, kdy by méla pracovat vice nez obvykle. Vse to
souvisi s pfedstavou, Ze béhem téhotenstvi dochazi k tloustnuti a to negativné
pusobi na dité, které se pak v bfichu nemize hybat. Také fyzicka zdatnost Zeny
pfispivd krychlému a méné namdhavému porodu. Neékteré Zeny téchto
spolecenstvi rodi mimo vesnici, protoze vykonavaji praci na polich, ktera jsou
vzdalena. To samé plati pro Zeny, které chodi na lov s muzi.

V téchto spolecenstvi je vychova a starost o potomstvo spole¢na celému
spolecenstvi. Ve vesnicich zistava par Zen, které se staraji o kojeni a vychovu,
zbytek Zen odchazi Casné€ rano a vraci se pozd¢ vecer.

Existuji také spolecenstvi, kde se na rodicovstvi stejnym dilem podili

muz i Zena. Arapesti muzi jsou v dobé€ té¢hotenstvi Zeny stejné znevyhodnéni,
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nesmi lovit a ¢init jakoukoli préci, kterd je spojena s vyssi agresivitou. Tato
kultura vefi, ze pak by agresivita ptesla na dité. Rodi¢ovstvi se zde nebere jako
¢innost znevyhodnujici jednoho z rodi¢u, rodiovstvi je zde chapano jako
¢innost, kterd je vykonavana rodi¢em, ktery je v dobé potieby potomka
nejblize. Tudiz pokud je zena na poli a muz opravuje dim, piebird veskerou
starost o potomka otec. Stejné je tomu i naopak. Dokonce v dobé porodu muzi
ulehnou na lazko a také jakoby,,cekali dit€¢*. ArapeSové nerozliSuji své Cleny
muze a zeny, rozliSuji pouze matky a otce.

Oproti tomu kmen Nachi® je matriarchalni spole¢nosti. Rodina je
tvofena détmi, které celozivotné zlstavaji u matky, kterd je hlavou rodiny.
Veskery majetek rodiny dédi nejstarSi dcera a ta se po matciné smrti stard o
chod rodiny. K milostnému styku mezi muzem a zenou dochazi pfi
nejruznéjsSich slavnostech ¢i oslavach, nebo po kratSich ¢i delSich vztazich. Po
styku oba partnefi zlistavaji ve svych rodinach a spolec¢nou rodinu nevytvareji.
Jak jsem jiz zminila, nejstar$i Zena je hlavou domu. Naopak pouze muz ma
pravo zastavat funkce starosty nebo nejvyssiho funkcionafe samospravy.

Pro lepsi ilustraci d€lby prace mezi Zenou a muZzem musim zminit
kazdodenni délbu prace v pracovnim procesu. Jak jsem jiz zmifovala,
v n¢kterych  primitivnich  spoleCenstvich nehraje  fyzické rozliSovani
vyznamnou roli v diferenciaci ¢innosti. Napfiklad Zeny z Bali se diky tézké a
soustavné praci fyzicky neliSi od muZe, protoZe jsou mnohem svalnatéjsi nez
Zeny u nas.

Podobné jsou na tom i Amazonky’, které se diky své sile a usili mohly
V boji méfit s muzi a to dokonce i s lepsimi vysledky.

Naopak brazilsky kmen indianti velmi pfisné odliSuje Zeny od muza.
Kazdé¢ pohlavi sdili s ostatnimi ¢leny stejného pohlavi spole¢ny diim. OdliSnost
pohlavi je zde ptisné dodrZzovana.

Situace modernich spolegenstvi je oproti zminénym kmentim jina. Zena

je zde chapana jako fyzicky slabsi. Délba prace se také odviji od skutecnosti,

® Nachiové jsou spole¢enstvim nachazejicim se ve mésté a kolem mésta Litangu.
Obyvatelstvo je ptivodem z Tibetu, proto se objevuji napadné podobnosti ve vzhledu a jazyku s
tibetskym obyvatelstvem.

" Amazonky jsou podle fecké mytologie spoleGenstvim bojovych Zen
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ze zeny se stavaji matkami a tudiz i béhem t€hotenstvi potitebuji vykonavat
préci s mensi fyzickou zatézi.

Bohuzel tomu tak nebylo vzdycky. V ¢eskoslovenském komunistickém
staté se nedélaly velké rozdily mezi muZem a Zenou. Zeny byly nuceny
vykonavat i fyzicky velmi naro¢né druhy prace.

Pro Zeny Zijici v Ceské republice je typicka pierusovana kariéra. Je to
kariéra ptferuSena téhotenstvim a naslednou péci o dité. VEtsSina zen modernich
kultur je détmi omezovana a pln¢ nevykonava své povolani. Ann Oakleyova
(2000: s. 118, 119) zminuje rozdil mezi kariérou muze a kariérou Zeny. Kariéra
muze trva od ukonéeni studii aZ po odchod do diichodu. Zena mé na rozdil od
muze svou kariéru rozdélenou do tii fazi. Prvni faze je vénovéna obdobi od
ukonceni studia aZ po prvni t¢hotenstvi. V tomto obdobi probihd vyvoj kariéry
obdobn¢ jako u muze. Druhd faze s sebou nese starost o vychovu a péci o déti,
tudiz lze tuto fazi kariéry charakterizovat jako Castecné se rozvijejici ¢i
nerozvijici se vibec. Posledni faze je ohrani¢end nastupem nejmladsiho ditéte
na Skoly a kon¢i dichodem. Je to obdobi, kdy se Zena zase plné vénuje praci.

Negativnich ¢i pozitivnich vlivli na rozvoj kariéry je celd fada.
Matefstvi a s tim spojend péce o deéti a domacnost jsou faktory, které kariérni
zivot zeny ovliviiuji nejvice. V mé praci se budu také zminovat, jak segregace

préace a druh pracovniho tvazku ovlivituje kariéru muzi a Zen.

4. Postaveni muZzi a Zen na trhu prace

V Ceské Republice je muziim a Zendm zaji§téna vzajemna pracovni
rovnost, kterd je garantovana stitem a zakotvend v ustavé a zakoniku préce.
Presto se vSak mlZeme ve spoleCnosti setkat s nerovnomérnymi pracovnimi
podminkami pro muze a Zeny, které vychéazeji z neformalnich socidlnich

vztahii v pracovnim systému.®

8 Spolecnost zen a muzii z aspektu gender: [sbornik studii vzniklych na zdkladé semindre
Spolecnost, Zeny a muZi z aspektu gender poradaného Nadaci Open Society Fund Praha] .
Praha: Open Society Fund, 1999, 171 s. ISBN 80-238-4770-8.
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Holman (2007: s. 419) uvadi mozny divod nerovnomérnosti téchto
podminek. Zena je podle Holmana na trhu prace diskriminovéana nikoli kvili
nedavéie v jeji pracovni schopnosti, ale kvili jeji odlisné roli v rodingé. Vse
vychézi z ptedpokladu, ze pravdépodobnost opusténi prace zenou kvili détem
je znacnd. Jinymi slovy hraje dtlezitou roli spjatost pracovni oblasti s
rodinnou.

Abychom mohli hovofit o diferencich mezi muzi a Zenami v pracovnim
procesu, musime si nejprve definovat pojem trh prace.

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stfetu nabidky a poptavky prace.
Tudiz ho miZzeme také definovat jako ekonomickou instituci disponujici

pracovnimi silami, ktera ziskava prosttedky pro svou reprodukci.

4.1 Zmény muzu a Zen na trhu prace
Z tradi¢niho hlediska je muz bran jako zivitel rodiny, ktery ma po

finanéni strance zaopatiit svou rodinu. Zena je brana jako matka, ktera se stara
0 domdcnost a pokud mozno nechava zajisténi financi vyhradné na muzi. Tento
model domécnosti znacné predurcoval Zenam zéavislost na muzi. Pokud tedy
Zzena nebyla zaméstnana, Zila z finan¢nich prostredkt, které muZz uvolnil
roding.

Takto definovana doba obsahujici tradi¢ni rodinné pojeti a datovana do
komunistického obdobi je charakteristickd menSim poctem Zivotnich moznosti.
Cestovani, vzdélani a kariérové moznosti byly zna¢né omezené, tudiz zlstat
doma a starat se chod rodiny bylo snazsi nezli dnes. Dne$ni svét nabizi mladym
lidem vyhody studovani, cestovani, prace v cizin¢ atd. Z té€chto diivodi se jak
mladé Zeny, tak i mladi muzi vice orientuji na vznik a rozkvét své budouci
kariéry. To s sebou samoziejm¢e nese dals$i nasledky (odsouvani rodicovstvi,
nesezdané souziti, bezdétnost atd.). Spolu s témito zménami a vlivem lepSich
zivotnich pftilezitosti dochazi téz k postupné pteméné genderovych roli.

Kazda spolecnost vede chovani Zen 1 muzi k danému cily, ktery je
pfedem stanoven. Od muzi a Zen zastavajici jisty gender se ocekava néco

jiného. Jak jiz bylo feceno, gender se ziskdva vlivem socializace, ktera je
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primarné zajistovana rodici, tudiz jisté vlastnosti, cit pro danou ¢innost ¢i jisté
priority ziskavaji jedinci pravé od svych rodica.

Z tohoto hlediska Ktizova (2007: s. 29) rozliSuje tfi zékladni typy Zen.
Celé déleni je zaméFené na uspotradani pracovnich a rodinnych roli, respektive
podle preferenci a priorit jednotlivych zen. Prvni typ charakterizuji Zeny, které
jsou heterogenni ve svych prioritich a zaméfuji svou pozornost na péci o
rodinu a domacnost. Druhy typ Zen je zaméfen v prvni fad¢ na praci a rozvoj
kariéry a az v druhé fadé na domacnost. Posledni typ piestavuji Zeny, které se
stejnou mérou veénuji jak svému povolani tak i rodin€. Jak dale Ktizova
popisuje, prislusnost ke zminénym typtim vytvaii konflikty v prioritich mezi

ostatnimi typy Zen.

4.1.1 Nerovhomérné primérné mzdy
Pokud muz a Zena vykondvaji stejnou praci a jsou za to rozdilné

ohodnoceni, pak mluvime o diskriminaci na trhu prace. Ve vétSing statii svéta
vSak nedosahuji primérné platy zen stejné vySe jako u muzi. Pro¢ jsou
prumérné platy muzi vyssi nez u zen? Divodem muze byt fakt, ze vétSina Zen
nastupuje po matefské dovolené na dovolenou rodi¢ovskou a tudiz ptichazi o
riznd Skoleni a rekvalifikace v oboru. Tim se stdva méné kvalifikovanou a tim
padem 1 mén¢ platové hodnocenou.

Majoritni ¢ast zaméstnavatel si radé€ji jako své zaméstnance vybiraji
muze, protoZze u mladych Zen je vé&t§i pravdépodobnost, Ze odejdou na
rodi¢ovskou dovolenou a zaméstnavatel si bude muset hledat ndhradu.

Holman (2007: s. 418) ve své publikaci uvadi ptiklad Zeny, ktera velice
stoji o nabizenou praci, ale zaméstnavatel by si na danou pozici predstavoval
rad¢ji muze, aby si v piipadé odchodu Zeny na matefskou dovolenou nemusel
hledat ndhradu. Zamé&stnavatele pak napadne, Ze by mohl Zenu zamé&stnat, ale
musel by ji nabidnout niz§i platové ohodnoceni, nez jaké za stejnou praci
dostavaji jeji muzsti kolegové. Diivodem nizsiho platu je Setfeni naklada, které

pak zaméstnavatel musi vynalozit v ptipad¢ Zenina odchodu.
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Jak jiz jsem uvedla, hlavnim divodem této skryté diskriminace je
pozice zen v ramci rodiny, kdy se od Zen ocekava vyssi podil péce o déti nez u
muze.

Skute¢nost niz§ich primérnych plati je zapfi¢inéna podnikatelskym
zamérem vyznavajici minimalizaci ndkladd. Protoze podnikatelé, ktefi by
poskytovali Zenam za stejnou praci stejné platové ohodnoceni jako u muze, by
museli vynakladat vyssi naklady za tyto Zeny. To by se mohlo projevit na
cenach nabizenych produkti ¢i sluzeb a zaméstnavatel by tak dosahoval nizsi
konkurenceschopnosti nez ostatni na trhu, ktefi by Zenam platili mén¢ nebo by
zeny nezaméstnavali viibec.

Pokud bychom chtéli konkrétni srovnani vysi téchto mezd, pomiize
nam Statisticky Gfad ceské republiky, ktery pravidelné zvefejiiuje primérné
vyse mezd pro jednotliva pohlavi. ® Pro rok 2012 &inila primérna hruba mzda
26 133 K¢. U muzt vSak primérna mzda ¢inila 28 916 K¢ a u zen pouhych 22
683 K¢. To znamend, ze 65% obyvatel nedosahuje primérného platu. Jeste
hife jsou na tom Zeny, u kterych je zaznamenavéano pies 73% Zen, které
pobiraji nizsi plat nez je pramér statu. Vzhledem k tomu, Ze ma matefska
dovolena alespont z Casti nahrazovat usly pfijem matky, je tedy tato situace
nejméné piinosna pro matky samozivitelky. VySe tohoto pfispévku €ini 70%
denniho vymeéfovaciho zdkladu za jeden kalendaini den za poslednich 12
mésici. ™

Nekteti odptirci se snazi zlepSit pracovni podminky Zen a snaZi se
odstranit pfi¢iny skryté diskriminace, které u Zen znevyhodiuji vySi mzdy.
Pokud by vsak doslo k uzdkonéni tohoto nadzoru, situace Zen na trhu prace by
se mohla jest¢ vice zhorSit. Holman (2007: s. 419) uvadi, Ze pokud by tato
situace nastala, Zeny by hledali pracovni uplatnéni slozitéji a v nékterych
pfipadech by zaméstnavatelé¢ Zeny vilbec nezaméstnavali a dali by vzdy
pfednost muzim.

Moznym feSenim této situace by se mohlo stat zlepSeni rodinné

politiky, ktera by zvysila pocet muzii na rodiCovské dovolené. Timto krokem

by doslo k vyrovnangj§imu postaveni obou pohlavi na trhu prace. Dobrym

% viz ptiloha - 12.6 Podily zaméstnancti v pasmech mé&si¢nich mezd podle pohlavi
19 Narodni informa&ni centrum pro mladez: www.nicm.cz
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ptikladem je Svédsko, kde existuje tzv. ,,otcovska dovolend®, ktera je jak
sdéluje Syrucek (2005: s. 214) povinna a vice zapojuje tatinky do péce o
potomky. Tim se Svédsko snazi podporovat zaméstnanost Zen a snizovat
diskriminaci Zen na pracovnim trhu. Ke vSemu pfispiva také fakt, ze je ve
Svédsku rodi¢ovska dovolend mnohem kratsi neZ u nés, tudiz Zena neopusti
pracovni proces na tak dlouhou dobu a fakt, ze ji muz na rodi¢ovské dovolené

stfida, ji dava veétsi moznosti v tvorbé kariéry nez je tomu u Ceskych Zen.

4.1.2. Rozdilny pracovni uvazek
Cermékova (1999: s. 53) popisuje kritérium pracovniho tivazku jako

znevyhodnéni postihujici vice jak polovinu pracujicich Zen, které jsou
zaméstnavany na Casteény pracovni Uvazek. To predstavuje nejistou praci s
minimalni mzdou a pfiplatky plynouci z ni. Tento jev je charakteristicky
zejména pro kapitalistické zapadni zemé.

Prace na cCastecny uvazek sebou nenese pouze riziko propusténi ve
chvili, kdy zaméstnavatel potfebuje omezit zdroje, ale i snizenou moznost ¢i
uplnou absenci zvySovani kvalifikace, tudiz rozvoj kariéry je zde nulovy.

U nas v roce 2010 dosahovala zaméstnanost Zen na ¢asteény uvazek asi
0 30% vyssich hodnot neZ u muzl. Skutecnost zaméstnani na ¢astecny uvazek
ma pifimou navaznost na piedchozi kapitolu, nebot’ zkraceny uvazek sebou

prinasi nizsi platové ohodnoceni a tim 1 niz8i davky podpory.

4.1.3 Profesni postup

MuzZi se v pozicich pracovné podfizenych Zendm ,,neciti dobie®. Tento
pocit je spojen s celou fadou predsudkii. Zeny ve vétsing piipadii nevykonavaji
pracovni funkce na vysSich pozicich. Jsou spolecnosti brany jako osobnosti
Spatné snasejici stres a majici Spatné vedeni.

Naptiklad pro Japonce je vedouci pozice neslucitelna s praci Zeny.
Japonci neberou jako spravné rozhodnuti jmenovat do ¢ela tymu zenu, i kdyby

disponovala nejlepsim hodnocenim.

23



Tyto bariéry jsou v ne€kterych ptipadech patrné také u zen. Tudiz zeny
nemaji rady, kdyz maji nadfizenou Zenu.

U nas zastdvaji zeny vysSi postaveni jen vyjimecné. Z praxe je také
patrné, ze zZeny to maji na vedoucich mistech slozitéjsi nez muzi. Jejich
autorita byva Casto zpochybnovana a tudiz i samotné sebevédomi zeny na
vysoké pozici mize upadat. Adamczyk (2005: s. 51) potvrzuje skute¢nost, ze
mnoho Zen se neumi ve vedoucim postaveni spravné chovat. VSe ukazuje na
nespravném uzivani nonverbalni komunikace, ktera nasvédcuje nepiihnuti
nebo neztotoznéni se S vyS$im statusem. To je nejcastéji doprovazeno nizkym
sebevédomim.

Vse by mohlo byt umocnéno faktem, Ze Zena se v stejnych situacich
chova odlisné od muze. PfiCiny rozdilného chovdni mizeme spatfovat
Vv genetickych rozdilech muze a Zeny.

Jak popisuje Vyrost (2008: s. 162), ptisobenim rozdilnych hormont se
rizni kulturni a sociadlni chovani jedince. Za dal§i pfi¢inu oznacuje miru
investice do reprodukce cloveka, kterd téz zplsobuje odliSné chovani
jednotlivych pohlavi.

Dale se jako nejcastéjsi diivod odlisného chovani uvadi, ze Zeny jsou
vice emotivnéj$i nez muzi a naopak muZi jsou vice raciondlngj$i. Divodem
vy$§iho poctu muzii na vedoucich pozicich miZze také byt vyssi agresivnost.
Praveé agresivita podnécuje muzZe k priibojnosti a tim i1 k dosahovani vySsich
cilt.

Zena je schopnd vykonavat vedouci postaveni pouze, pokud
odboura nékolik prekazek. Jestlize chce zena ziskat spravnou davku autority,
musi se chovat jako muz. Chovat se jako muz obsahuje neustdlou snahu své
vedouci postaveni a autoritu upeviiovat. Musi tedy sv€é misto neustale
obhajovat a druhym dokazovat, ze ji viid¢i misto patii a ze je stejné dobra, ¢i
lep$i nezZ muzi. Toto chovani podle muzského vzoru nemusi byt vzdy pfijato

kladné. Nekteti podiizeni miizou tento postoj zhodnotit jako neexistujici model
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chovani, protoze vedouci misto m& muzsky charakter a Zzena zastavajici

~ r ’ I3 . , e 11
muzské role nemusi byt jako vedouci piijata.

4.1.4. Segregace prace

Segregaci prace jsem uz zminila v kapitole socidlni role ve spole¢nosti,
kde nastifiuji situaci dne$ni spolec¢nosti. Trh prace rozliSuje mezi povolanim
muzskym a zenskym. Rozdéleni je zplisobeno vlivem biologickych
charakteristik jednotlivych pohlavi a jejich typickych vlastnosti.

Typicky zenské vlastnosti vznikaji na zaklad¢ biologického ukolu zeny
stat se matkou. Teémito vlastnostmi se mini peclivost, starostlivost,
emocionalnost, vyssi emfaticnost atd. Za typicky muzské vlastnosti mizeme
povazovat vlastnosti vztahujici se ke ,,kariérovosti® a k vyssi fyzické zdatnosti.
Naptiklad vyssi ambice, dominance, cilevédomost, state¢nost atd.

Cermaékova (1999: s. 54) publikuje tvrzeni, Ze pokud se ur¢ité povolani
zcela zpfistupni Zendm, pak to mize vyvolavat dojem, ze toto povolani neni
narocné ¢i dulezité, nebo dokonce budi dojem, ze tuto praci dokazou
vykonavat lidé s nizsi kvalifikaci. Cermékova déle rozviji tuto teorii a popisuje,
ze u muzl vykonavajicich tyto druhy prace, kde se zvysila angazovanost Zen,
muze dochazet k poklesu socidlniho statusu a jejich prace se miize stait méné
v danych druzich prace.

Piestoze je skute¢nost nerovnomérného rozdéleni prace mezi muzem a
Zzenou ve spoleCnosti Casto zminovana, existuji vSak zeny, které si tuto
mysSlenku nepfipousti. VSe prameni z piesvédCeni, ze jsou tyto spekulace pouze

feministické a nikoli zrovnopraviujici.

Y Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender: [shornik studii vzniklych na zdkladé semindre
Spolecnost, Zeny a muZi z aspektu gender poradaného Nadaci Open Society Fund Praha] .
Praha: Open Society Fund, 1999, 171 s. ISBN 80-238-4770-8.
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5. SniZeni zavislosti Zeny na muzi

Feministky zabyvajici se manzelstvim piedlozily analyzu definujici
manzelstvi jako instituci, kterd nuti Zeny k ,,bezplatné praci®. To znamena praci
v domécnosti, za kterou nepobiraji plat, vénuji ji vétSinu volného casu, ackoliv
se jinde za podobné sluzby plati (sluzebnd, pokojska...).

Neplacend prace vztahujici se na domacnost je spoleCnosti cenéna
podstatné méné, nez je tomu u placené prace stejného druhu. Tato domaci
prace ackoliv se vyrovnava jiz zminénym profesim (sluzebna, pokojska...)
neni v realném zivoteé brana jako prace ve skutecném slova smyslu (Kiizova,
2007: s. 24, 25).

Co se tyCe angazovanosti V domacnosti, De Singly (1999: s. 105)
publikuje, Ze nezaméstnané Zeny stravi v domacnosti v praméru o 3,6 krat vice
¢asu nez muzi. Zatimco zameéstnané zeny stravi v domdacnosti pouze dvakrat
vice ¢asu. Tento pokles autor pfipisuje snizeni zavislosti na muzi a pfeneseni
nékterych kompetenci z matky na jiné instituce ($kola, zajmové krouzky...).

U zen prahnoucich po nezavislosti na muzi a seberealizaci
prostiednictvim pracovniho poméru je pochopitelné, Ze svou angazovanost
V domacnosti snizuji. Tento fakt popisuje De Singly (1999: s. 105) sniZenim
Casu straveného zenami v domacnosti az na polovinu. Ztohoto hlediska
pozaduji pracujici Zeny vetSi angazovanost svych partnert v domacnosti a stale
vice se snazi tuto angazovanost muZze a zeny vyrovnat. SnaZzi se, aby se
tradiéné zenské prace transformovaly do prace, ktera je spolecna obéma
pohlavim.

Dnesni spole€nost je vice dynamicka a otevira Zendm nové moznosti.
Pokud se zena stane soucasti pracovniho procesu, neziskava tim jen potifebnou
samostatnost a nezavislost vii¢i muzi, ale i urcité jistoty pramenici z faktu, ze
Vv pfipad€ rozvodu dokdZe Zena sndze opustit partnera, nezli Zena pln€ na muzi
zavisla.

JiZ zminovand nezavislost mize zenam poskytnout vyssi seberealizaci,
ale na druhé stran¢ mize dat podmét pro vznik konfliktu roli. Jako klasicky
ptiklad konfliktu roli lze praveé uvést zenskou roli v roding versus pracovni role

zeny. V dnesni dobé se od Zen ocekdva spolupodileni se na zaopatfovani
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rodiny s kvalitnim a vysokym pracovnim vykonem a na druh¢ stran¢ se od zen
ocekava vysoka angazovanost v rodin€ s tim samym vysledkem.

Co se tyCe angazovanosti v pracovnim Zzivot¢, ,,vyhravaji“ muzi, ktefi
svému profesnimu Zivotu a kariéfe vénuji vice ¢asu nez Zzeny. Pro piedstavu De
Singly (1999: s. 109) uvadi primérny pocet hodin vénovany profesni praci
bhem celého tydne. Zeny se v praméru vénuji své kariéfe 5 hodin denng,
zatimco muzi 6 hodin 10 minut. Tento fakt také pfispiva k tomu, ze vétsi
vynalozené Usili ze strany muze je pak odménéno lepSim postem a vysSSim
finan¢nim ohodnocenim v dané profesi.

De Singly (1999: s. 109) ve své knize také uvadi skute¢nost, ze pohlavi
a rodinny stav jedince ovliviiuje jeho pracovni pozici a vysi vydélku. Popisuje
vstup do rodicovstvi jako fazi urychleného kariérniho vyvoje muzii a snizeni
kariérniho vyvoje zen. Pfesto vSak svobodni jedinci nedosahuji takového

zhodnoceni vzdélani a praxe jako jedinci sezdani.

6. Pozice Ceskych Zen na trhu prace

Mezi faktory, které ovlivnily postaveni Ceskych Zen v praci, patii
zanedbavani ekonomickych a genderovych nerovnosti. Pravé genderové
stereotypy jsou hlavnim divodem, pro¢ Zeny v priméru dosahuji nizsich plat
¢1 niz§ich pracovnich pozic.

V obdobi komunistického rezimu panovala v Ceskoslovensku rovnost a
emancipace zen, piesto vSak byly Zeny hiife hodnoceny a vykonavaly podiadné
druhy praci. Ve mohlo byt zptisobeno vysokym privilegiem tézkého priamyslu
a nedostatecnym rozvinutim sluzeb. Ani v obdobi transformace probihajici po
roce 1989 nedostala podoba rovnosti novy tvar. Ne&ktefi specialisté sice
poukazovali na vznik novych vykyvi v demografickych datech, ale zadné
zdsadni zmény toto obdobi nepfineslo. K vétsi zméné piispdl vstup Ceské
republiky do Evropské unie, ktery S sebou pfinesl fadu zmén v podobé

pravnich uprav, které rozSifovaly ochranu muzii a zen pied diskriminaci a
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zaruovaly vétsi rovnost viech. Ceska republika byla nucena pozménit své
zakony tak, aby vyhovovaly Evropské unii. Proto 1ze o tomto obdobi hovofit
jako o obdobi zmén, které vznikly z potieby statu sladit zakony s legislativou
EU a nikoli obdobi charakterizované¢ zménami vychézejicimi z potieb ceskych
obcant (Ktizova, 2007: s. 34).

Pro zapadoevropské zemé, které prosly transformaci Dbyl,

wrve

zenské populace do domdacnosti. U nas se tento pokles také predpokladal, ale

nenastal az v tak rapidnim méfitku jako u ostatnich zemi. Jak uvadi Ktizova

(2007: s. 36, 37) ve své publikaci, pokles dosahoval pouze 2 %. Tato

wrwe

wrwe

spoluzivitelstvi. I kdyz v rodinach pracovali oba partnefi, hlavni vyznam platu
zustaval stale na muzi. Zde je dobfe patrna skrytd forma diskriminace zen.

Vétsina Zen od pocatku transformace zastdvala ndzor, Ze by neopustila
moznost seberealizace vramci prace, i kdyby financni situace rodiny
dovolovaly Zen¢ ziistat doma.

Pomér pracujicich Zen béhem transformaéniho procesu Ceské republiky
dosahoval velkého zastoupeni ve srovnani se zdpadoevropskymi zemémi
b&hem jejich transformacnich obdobi. Dale musim zminit zamé&stnanost Ceské
republiky, kterd byla v tomto obdobi nizka a odliSovala se tim od ostatnich
sttedoevropskych a vychodoevropskych zemi. Nizka mira nezaméstnanosti
byla vysvétlovana velkym odlivem ekonomicky aktivnich obyvatel. Velky
podil na nezaméstnanosti mély Zeny, které dosahovaly o 30-50 % vyssi
nezaméstnanosti nez muzi. Tento duasledek vznikd vlivem genderové
nerovnosti, kterd zapfiiluje vznik nejriznéjSich genderovych rozdila
v pracovnim procesu. Nekteré tyto dusledky jsem jiz zminila v kapitole
Postaveni muzii a Zen na trhu prace. Proto se situace ¢eskych muzi a Zen na
trhu prace bude v jistych castech shodovat s obecnym popisem genderové
struktury prace.

Genderové nerovnosti zapfi¢inuji mimo jiné také horizontalni a

vertikalni ¢lenéni pracovnich profesi. Tento jev je u nas dobie patrny. Zeny
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prevladaji ve statnim sektoru a ve sluzbach tykajicich se Siroké vefejnosti
(Skolstvi, zdravotnictvi atd.). Pro tyto obory je charakteristické nizsi platové
ohodnoceni a nizsi prestiz. U vertikdlniho ¢lenéni je viditelné nizké zastoupeni
zen na ftidicich pozicich. Naptiklad podil zen majici fidici funkci v ozbrojenych
silach je kolem 15,5 % a Zen pracujicich v fidicich organech centralnich bank
je zhruba 14 %."

Dalsim dulezitym dasledkem genderové nerovnosti je rozdilné mzdové
ohodnoceni jednotlivych pohlavi. Kiizova (2007: s. 37) uvadi platové
znevyhodnéni Eeskych Zen o 25 % 3. Tato skute¢nost nutnd neznamena pouze
diskriminaci v ramci pohlavi (i kdyz jsem jiz zminovala Holmaniv piiklad
tykajici se zaméstnavani Zen a Setfeni ndkladll), ale mize se zde objevovat jiz
zminovana vertikalni odliSnost, kterd S sebou nese vys§i procento muzl
vykonavajicich vedouci pozice, za které jsou lépe platové ohodnoceni. Toto
vertikalni ¢lenéni a odlisné zastoupeni muzl a zen na jednotlivych pozicich se
také podepisuje na znevyhodnéni vzdélanych Zen. Jak publikuje KiiZova
(2007: s. 37), platové jsou nejvice znevyhodnény vysokoskolsky vzdélané
zeny, kdy platovy rozdil mezi vysokoskolsky vzdélanym muZem a Zenou je
témet 33 %.

Vyvstava zde otazka, zda nejsou tyto rozdily na pracovnim trhu
znamenalo pfedpoklad, Ze by zeny zastdvaly mén¢ prestizni profese s niz§im
ohodnocenim jen proto, Ze pro né prace neni zasadni prioritou a nejsou tak
cilevédomé jako muZi. Sociologové vSak dokladaji, Ze neni vyznamny rozdil
Vv pohledu na dulezitost prace v Zivot¢ muzli a Zen.

Diskriminace v ramci gender u nas v poslednich letech podle specialistt
neustupuje, ale naopak se vice prohlubuje. Tuto diskriminaci si nejvice
uvédomuji samotné Zeny, kdy zhruba 40 % ceskych zZen piiznalo vlastni

zkuSenost s pracovni diskriminaci.

2Jdaje z Ceského statistického tfadu, zveiejnéno 17.1.2013

3 viz ptiloha - 12.9 Zaméstnani v NH podle klasifikace zam&stnani CZ-ISCO (VSPS)
12.10 Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd v tfidéni podle hlavnich trid

CZ-1SCO
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Alena Kitizova v roce 2003 provedla vyzkum tykajici se nerovnych
pracovnich pfilezitosti pro muze a Zeny. Tento vyzkum dolozil skutec¢nost, ze
nejvice znevyhodiovany jsou zeny patiici do skupiny zen s détmi
v predSkolnim véku, starSi Zeny nebo zZeny po rodicovské dovolené.
Z vyzkumu také vyplyva, ze zhruba tii Ctvrtiny Ceské populace za nejvétsi
genderovou nerovnost povazuji nizké moznosti zen v dosaZeni postupu na
fidici pozice. Pouze jedna Ctvrtina obyvatel zastava nazor rovnych moznosti
pro muze a zenu.

Na druhou stranu Kitizova (2007: s. 41) také popisuje tii nejcastejsi
divody znevyhodnéni muzi. U muzl je na prvnim misté¢ vyssi vek, pak
vzdélani a nakonec zdravotni stav. Ddle by nasledovala znevyhodnéni
z ditvodu rasy ¢i narodnosti, nikoliv vSak kviili péci o potomstvo.

Kftizova (2007, s. 41) se dale zabyvala pfic¢inami nizkého finan¢niho
ohodnoceni Zen. Po prizkumu ceské vetejnosti dospé€la k zavéru, Zze mnohem
vice muzl se domniva, ze Zeny ziskdvaji nizsi platové ohodnoceni z divodu
niz8ich schopnosti, nedostatku autority a nizkého stupné priibojnosti. Dalsi
divod muzi spatfuji v obavach Zen zuspéchu. Naprosta vétsina Cechi
povazuje za hlavni pficinu nizkého platu Zen jejich genderovou roli, ktera se

vyznacuje péci o déti a domacnost.

7.Vliv rodinné politiky na trh prace

Rodinna politika se spolu se socidlni politikou podili na vytvafeni
nerovnych pracovnich podminek pro muze a Zeny. Ceské spoleénost se snazi
rodicim kompenzovat ztratu platu jednoho zrodi¢h béhem rodicovské
dovolené. Tato kompenzace nemiZe pln€ nahradit plat jednoho z rodic,
protoze vysSe matefského a rodiCovského piispévku nedosahuje takové vyse,
aby postacila k zajiSténi zivota matky a ditéte. Matefskd dovolena je davka
nemocenského pojisténi vypoctena z vySe platu. Jak zvefejiiuje ministerstvo
prace a socialnich véci, ¢ini tento ptispévek od roku 2009 70% z vymeétovaciho

zakladu.
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Bohuzel v ramci finan¢nich tspor statu jsou tyto davky od roku 2010
jesté nizs$i. To miize byt také jeden z divodu, pro¢ muzi davaji prednost
zamestnani, kde je za odvedenou praci odménén financné vyse, nez kdyby
zustal doma na rodicovské podpore. Navic je u nds siln¢ zakofenéno tradic¢ni
pojeti muze jako zivitele rodiny.

Na matetskou dovolenou navazuje rodiovska dovolena, na kterou
mohou nastupovat i muzi. U nas je vSak silné zakotvena pfitomnost Zeny na
rodi¢ovské dovolené. Pomér muzli a Zen na rodicovské dovolené v roce 2005
dosahoval pouze 1:99. Do roku 2011 mizeme zaznamenat pozvolny vzestup
tohoto poméru na zhruba 2:98.

Jako dalsi pfi¢iny nerovnosti plynouci z rodinné politiky lze shleddvat
vV ochranné dobé. Ochrannd doba trvd maximdlné¢ do tfetiho roku ditéte a
zarucuje rodi¢i na rodiCovské dovolené zachovani moznosti vratit se po
rodi¢ovské dovolené zpét ke stejnému zaméstnavateli.

Jelikoz realita nasvédCuje vysSSimu zastoupeni Cceskych Zen na
rodi¢ovskych dovolenych, tudiz zde vznika nevyhoda pro Zeny na pracovnim
trhu. To lze spatiovat v neochoté zaméstnavatelli zaméstnavat Zeny, které pak
zaméstnavatel po c¢as ochranného obdobi nemiize propustit. Navic tim
zamestnavatel ztraci pracovni silu a musi si najit ndhradu za odchazejici zenu.

Samotna délka rodi¢ovské dovolené prispiva k rdstu nerovnosti mezi
pohlavimi. To znamend, Ze ¢im del$i dobu Zena na rodicovské dovolené stravi,
tim vice ztrdci moznost plynule navéazat na sviyj kariérni riist a vypracovat se na
fidici pozice stejné jako muzi. VSe také komplikuje nedostatecnd nabidka
zatizeni pro péci o déti do tii let. Pokud by zde fungoval systém takovychto
zafizeni, lze predpokladat diiveéj$i nastup urcitych skupin Zen zpét do
zaméstnani.

V ramci téchto nerovnosti je pak zené ve stafi vyplacen nizsi dachod ve
srovnani s muzi. Disledkem je jednak niZ§i pozice na trhu préce, ale i nizsi
veékova hranice pro odchod do diichodu.

Kfiizova (2007: s. 43) doslova uvadi fakt, ze socialni politika statu je do

znacné miry vytvorena na zdkladé¢ genderovych stereotypt. Jako konkrétni

4 viz tabulka v piiloze - 12.7 Pfijemci rodi¢ovského prisp&vku podle pohlavi
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ptiklad zminuje instituci matefské dovolené, kterou az do zacatku roku 2007
mohla v podstaté vyuzivat pouze matka ditéte. Dal§im piikladem by byla
vzajemna vazba socialni (rodinné¢) politiky a genderovych stereotypii
minima a dnes pfedstavuje necelou poloviny primérné mzdy. Tato vyse tedy

zapricinuje zavislost pecujiciho rodic¢e na partnerovi.

8. Prakticka zkoumani problematiky

8.1 Vyzkum

V praktické cCasti se budu zabyvat genderovymi odliSnostmi
Vv pracovnim a rodinném zivoté. Tyto informace budu ziskavat prostiednictvim
kvantitativniho vyzkumu, ktery bude proveden formou dotazniku. Data ziskana
z dotaznikového Setfeni nasledné statisticky vyhodnotim a zpracuji do

ptehlednych tabulek a graft.

8.2 Vyzkumny probléem

Pro vypracovani praktické ¢asti jsem si za vyzkumny relaéni (vztahovy)
problém zvolila: Existuji vyznamné rozdily ve vnimani odliSnych pozic
muzu a Zen ve spolecnosti v ramci jednotlivych vékovych skupin muza a

Zen?

8.3 Hypotézy

Stanovila jsem si nasledujici pfedpoklady:

H.1: Muzi star$i 40 let maji vétsi sklon k zastavani tradi¢niho pohledu na

rodinu nez muzi pod 40 let véku.
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H.2: Zeny star§i 40 let maji v&tsi sklon K zastivani tradiéniho pohledu na
rodinu nez zeny pod 40 let véku.
H.3: Muzi starsi 40 let maji vétsi sklon upfednostnovat tradiéni chod

domacnosti nez Zeny starsi 40 let.

8.4 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je potvrdit ¢i vyvratit stanovené hypotézy. Za hlavni cil
vSak povazuji zjistit odpoveéd’ na zkoumany problém. Tudiz zjistit, zda existuji
vyznamné rozdily ve vnimani odliSnych pozic muzii a Zen ve spole€nosti v

ramci jednotlivych v€kovych skupin muzi a zen.

8.5 Vyzkumna metoda

Jak jiz bylo zminéno, vyzkumnou metodou této prace je dotaznik.
Sklada se z patnacti otazek, kdy vétSina z nich je zaméfena na ztotoznéni se ¢i
neztotoznéni se S danym tvrzenim. V dotazniku je pouzit uzavieny typ otazek.
Vyjimku tvoii dvé otazky, které jsou oteviené a tykaji se vyhradné muzského a
vyhradné Zenského povolani.

Pti konstrukci dotazniku jsem dbala na to, aby se daly ziskané udaje
snadno tfidit a zpracovavat. Neopomenula jsem uvést jasné pokyny k jeho

vyplnéni a otazky jsem se snazila pokladat tak, aby byly jasné a srozumitelné.

8.6 Charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznik jsem poskytla k vyplnéni Siroké vetejnosti tak, aby byl co
nejreprezentativnéj$i. Toho jsem se snazila dosahnout poskytnutim dotazniku
lidem z JihoCeského kraje, StredoCeského kraje a kraje Vysocina. Vyzkumny

vzorek ¢itad 191 respondentli ve vékovych skupinach od 20 do 72 let.
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Graf 1: SloZeni respondenti dle pohlavi

= muzi

Zeny

Vyzkumny vzorek je tvofen 130 zenami a 61 muzi. Kazdé pohlavi jsem
si rozdélila do dvou skupin. Prvni skupinu tvofilo dané pohlavi ve véku od 20
do 40 let a druhou skupinu tvofilo daného pohlavi nad 40 let véku. V ramci
tohoto déleni se mij vyzkumny vzorek skladal ze 103 Zen do v&ku 40 let a 27
zen nad 40 let. U muza byly jednotlivé skupiny zastoupeny takto: do 40 let
véku 41 muzi a nad 40 let véku 20 muzi.

V celém vzorku 191 respondentll je zastoupeno 57 vysokoskolsky
vzdélanych osob a 12 osob s vy$§im odbornym vzdélanim. Nejvétsi skupinu
tvoii lidé se stitedoskolskym vzdélanim zakon¢enym maturitni zkouskou, ktera
¢itd 94 osob. DalSich 27 osob ze zkoumaného vzorku dosahlo stfedniho
vzdélani bez maturitni zkousky a 1 respondent uvedl jako nejvyssi dosazené
vzdélani zakladni stupen vzdélani.

Takto definovany vyzkumny vzorek byl vybran zcela ndhodné. Jedna se
tedy o nahodny vybér. Nahodny vybér jsem provedla tak, Ze jsem v mésici
¢ervnu 2013 poskytla dotaznik vefejnosti rdzného pohlavi, rizného véku a
odlisnych bydlist. Tento dotaznik jsem respondentiim nabidla jak v ti§téné, tak

I v elektronické podobé k vyplnéni.

8.7 Zpracovani dat

Nashromazdénd data bylo nutné rozdélit podle Cetnosti odpovédi a
podle jednotlivych kritérii moji préce, tudiz podle véku, pohlavi a nejvyssiho
dosazeného vzdélani. Tyto Cetnosti mély povahu absolutnich hodnot.

Jelikoz nemam stejny pocet respondentti reprezentujicich jednotliva

pohlavi, jednotlivé veékové skupiny a skupiny snejvysSim dosazenym
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vzdélanim, proto jsem musela absolutni hodnoty Cetnosti prevést do relativnich
hodnot.

Vysledkem takto pfepocCitanych dat jsou tabulky, ze kterych jsem
posléze vytvortila ptehledné grafy, na nichz lze dobfe zaznamenat procentudlni
zastoupeni jednotlivych variant odpovédi podle pohlavi respondent a podle

dvou hlavnich v€kovych skupin.

8.8 Vyhodnoceni vyzkumného dotazniku

V této Casti bakalaiské prace se budu zabyvat jednotlivymi otdzkami
dotazniku a podrobnéji rozeberu varianty odpovédi, na zéklad€ nichz pak

zjistim, zda doslo k potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz.

Otazka ¢. 1: Péce o domacnost je vyhradné Zenskou praci.

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim
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Graf 2: Péce o domdcnost je vyhradne Zenskou praci - podle pohlavi a véku

Pohledem na graf znazornujici souhlas ¢i nesouhlas respondentt
s danym vyrokem zjistujeme, Ze necelych 70 % Zen do 40 let nesouhlasi (at’ uz

zcela ¢ spise) s timto vyrokem. Zeny nad 40 let jsou na tom obdobng, pouze
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tento nazor nezastavaji v tak velkém procentu. U téchto Zen byl nesouhlas
S tvrzenim zastoupen 60 %.

Naopak muzi s tvrzenim nesouhlasi v 55 % u muZzi nad 40 let a v 56 %
u muzii pod 40 let.

To prispiva k tomu, ze neceld polovina dotazovanych muzi povazuje
pé¢i o domacnost vyhradné¢ za Zzenskou praci. Zminény fakt svédci o
zakotveném tradi¢nim pojeti muze a Zeny v rodin€ a domacnosti.

Sama za sebe bych u této otazky piedpokladala vySsi nesouhlas u
mladsich skupin muzi a Zen. Ale jak je patrné na Cetnosti odpovédi, zkoumany
vzorek zastava v celku podobny nazor na feSenou problematiku. Timto
nazorem vetejnost dokazuje stdle silné zakotveni tradi¢niho pohledu na

zenskou praci v doméacnosti.
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Graf 3: Péce o domdcnost je vyhradné Zenskou praci - podle vzdelani

Graf znazorujici Cetnost odpovédi na dané tvrzeni je zkreslen
respondentem spadajicim do zdkladniho vzdélani. Jelikoz je tento respondent
ve své skupin€ pouze jeden, pak vzdy k jeho odpovédi bude pfifazena relativni
hodnota Cetnosti rovna 100 %.

To je diavod, pro¢ odpovédi tohoto respondenta nemizeme brat jako
reprezentativni a tim piikladat vétsi vahu ndzoru jednoho ¢loveéka. Piesto mohu
zminit nazor tohoto respondenta, ktery svou odpovédi ,,spiSe souhlasim®
zastava nazor, ze péce o domdacnost je vyhradné Zenskou praci.

Jak jsem jiz uvedla, odpovédi na toto tvrzeni se nikterak vyrazné nelisi

u jednotlivych pohlavi, ve véku a také ve vzdélani.
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Mohu jen poznamenat, ze respondenti se stifednim vzdélanim bez

maturity s timto vyrokem souhlasili nejvice, ale rozdil je velice nepatrny.

Otazka ¢. 2: Muzi se dokazi o déti postarat stejné dobi‘e jako Zeny.

a) zcela souhlasim
b) spise souhlasim
¢) nevim

d) spise nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim
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Graf 4: Muzi se dokazi o déti postarat stejné dobie jako Zeny — podle pohlavi a

veku

Zeny nad 40 let v nejvy$si mife uvadély, ze se muzi dokazi o déti
postarat stejné dobfe jako zeny, a to v necelych 80 %. Oproti tomu muzi nad 40
let zastavali tento nazor pouze v 55 % a vcelych 40 % s timto tvrzenim
nesouhlasili.

U muzl a Zen spadajicich do mlad$i vékové kategorie nebyl rozdil
v odpovédich tak velky jako u respondentii nad 40 let.

Muzi pod 40 let se v 37% zastavaji nazor, Ze se muz o déti nedokaze
postarat stejné dobie jako zena. Odlisné vsak mladsi kategorie Zen zastavala

tento nazor v pouhych 18 %, coz je nejméné ze vSech skupin.
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Graf 5: Muzi se dokdzi o deéti postarat stejné dobre jako Zeny — podle

vzdelani

Co se tyCe vzdélani, tak nejméné stimto vyrokem souhlasili
respondenti s vysokoSkolskym  vzd€lanim, ktefi s vyrokem souhlasili
V pouhych 45 %. Pokud srovnam graf ¢. 4 a graf ¢. 5, tak vidim, Ze ve velkém
mnozstvi muZzi oproti zenam nesouhlasili s danym vyrokem. Moznym
divodem pro¢ pouze tak malo vysokoskolakli zastava nazor, ze muz se ve
vychové a péti o potomstvo dokdze vyrovnat Zené¢, muzeme spatfovat
v pohledu vysokoskoldkl (ted” myslim hlavné muZskou populaci) na jejich
budouci kariéru. Je to pouze moje domnénka, ale myslim si, zZe jsou mozna
vysokoskolsky vzdé€lani muzi vice orientovani na kariéru a v tom mohou
spatiovat svou slabou stranku, proto mozna tvrdi, Ze se Zeny dokazi o déti
postarat Iépe oni.

Pokud opomenu skupinu respondentii se zakladnim vzdélanim, ktera
s danym vyrokem souhlasi ze 100 %, tak mizeme fici, ze nejvice, tedy v 75 %,
sdanym vyrokem souhlasi muZzi a Zeny s vys$§im odbornym vzdélanim.

Nésleduje je skupina se stfednim vzdélanim s maturitou, kde souhlasi 69 %

respondentu.

Otazka ¢. 3: Matka by méla vénovat détem vice ¢asu nez otec.

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
¢) nevim
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d) spiSe nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim
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Graf 6: Matka by méla vénovat détem vice casu nez otec — podle pohlavi a

veku

Vice nez polovina dotazovanych muzii nad 40 let uvedla, Ze by Zena
meéla vénovat détem vice Casu nez otec. Z téchto muzt odpovédélo 25 %, ze
s vyrokem zcela souhlasi a zbylych 30 % s vyrokem spiSe souhlasilo.

Kdo v8ak s tvrzenim zcela nesouhlasil, byly Zeny. 70 % Zen nad 40 let
nesouhlasilo s vyssi angazovanosti Zeny ve vychové déti. Stejné tak to vnimaji
i zeny pod 40 let, které s vyrokem nesouhlasily v 65 %.

Tento vyrok ma pfimou navaznost na otazku ¢. 2, kde vyssi procento
zen uvedlo, Ze muZi se o déti dokaZi postarat stejné¢ dobfe jako Zeny, proto
V tomto vyroku nesouhlasi s tim, Ze by méla Zena v€novat vice ¢asu détem nez
otec.

Naproti tomu muzi nad 40 let v otdzce €. 2 ve 40 % uvedli, Ze si mysli,
Ze by se otec nedokazal o déti postarat stejné dobie jako Zena. Proto v otdzce ¢.

3 uvadi 55 % téchto muzd, Ze by zena méla détem vénovat vice ¢asu nez otec.
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Graf 7: Matka by méla vénovat détem vice casu nez otec — podle vzdelani

Pfi prvnim pohledu na graf si mizeme povSimnout, ze zde chybi
informace o skupiné¢ se zdkladnim vzdélanim. To je zplsobeno tim, Ze
respondent v této odpovédi zvolil variantu ,,nevim®.

Posléze si mizeme vSimnout, ze S vyrokem nesouhlasi (at’ zcela ¢i
spiSe) 66 % vysokoskolsky vzdélanych respondentii a 66 % respondentii se
sttednim vzdélanim bez maturity. Na druhé strané nadpolovicni vétSina patfici

A4

do skupiny s vys§im odbornym vzdélanim s vyrokem souhlasi.

Otazka €. 4: MuZ je hlavou a Zivitelem rodiny.

a) zcela souhlasim
b) spise souhlasim
¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim
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Graf 8: Muz je hlavou a Zivitelem rodiny - podle pohlavi a véku

Necelych 80 % muzi do 40 let uvedlo, Ze zcela ¢i spiSe souhlasi
S tvrzenim, Ze muz je hlavou a Zivitelem rodiny. Ze zminénych 80 % pies 20%
téchto muzu uvedlo, Ze stvrzenim souhlasi zcela. Muzi nad 40 let véku
zastavali ve vétsiné piipadl stejny ndzor, avsak ne v takové Cetnosti jako muzi
do 40 let.

Podobné jsou na tom Zeny nad 40 let v€ku, u kterych nadpolovi¢ni ¢ast
vidi muZe jako hlavu a Zivitele rodiny. Odli$né jsou na tom Zeny do 40 let, u
kterych neceld polovina souhlasi s tvrzenim a neceld polovina S tvrzenim
nesouhlasi. Tyto odlisnosti mohou byt zptisobeny konzervativnéj§im pohledem
na rodinu u Zen nad 40 let v€ku a naopak rovnopravnéjSim a moderngj$im

pohledem na rodinu Zen do 40 let.
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Graf 9: : Muz je hlavou a Zivitelem rodiny - vzdélani
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Respondent reprezentujici zdkladni vzdélani odpoveédél, ze zcela
souhlasi s danym tvrzenim. Hned po zékladnim vzdélani je nejpocetnéjsi
skupinou respondentli zastavajici nazor, ze muz je hlavou a Zivitelem rodiny
skupina respondentii se strednim vzdélanim bez maturity. Tento podil ¢ini 63
%. Dale 58 % respondentli s vys§im odbornym vzdélanim s vyrokem
souhlasilo a 25 % z nich souhlasilo zcela.

Na opacéné strané, tedy na strané¢ odpovédi ,,zcela nesouhlasim®, je
nejvetsi  zastoupeni  vysokoskolsky vzdélanych respondentti. 42 %
vysokoskolsky vzdélanych respondentli nesouhlasilo (zcela ¢i spise) jiz se

zminénym vyrokem. Necelych 15 % dokonce nesouhlasilo zcela.

Otazka €. S: Rodina, ve které je muZz na rodi¢ovské dovolené vypada
nenormalné.

a) zcela souhlasim
b) spise souhlasim
¢) nevim

d) spise nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim
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Graf 10: Rodina, ve které je muz na rodicovské dovolené vypadd nenormalne-

podle pohlavi a véku

Vétsina zodpovidajicich respondentil vyjadfila nézor, Ze rodina

s muzem na rodicovské dovolené vypada zcela normalné€. Nejvice tento nazor
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zastavaji zeny pod 40 let veku, které se na tomto tvrzeni shodly v necelych

80%. Podobné jsou na tom Zeny nad 40 let s 69 % a ob¢€ skupiny muzt s 65 %.

MuzZi nad 40 let také

uvedli, Zze v 30 % s otazkou souhlasi a tudiz se jim

jevi rodina s otcem na rodicovské dovolené jako nenormalni. Myslim si, ze

muzi nad 40 let volili tuto variantu odpovédi proto, ze maji konzervativné;si

nahled na rodinu a jeji chod

nez muzi do 40 let.
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Graf 11: Rodina, ve které je muz na rodicovské dovolené vypadd nenormalne-

Co se tyce vzdélani,

podle vzdélani

tak 26 % vysokoskolakl zcela ¢i spise s tvrzenim

souhlasi. Celkové lze fici, Ze jednotlivé typy nejvyssiho dosazeného vzdélani

jsou v jednotlivych variantach odpovédi zastoupeny podobné a vyznamné

rozdily se u nich neobjevuji.

Otazka €. 6: Byli byste pro povinnou otcovskou dovolenou?

a) rozhodné ANO
b) spise ANO

¢) nevim

d) spise NE

e) rozhodné ne
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Graf 12: Byli byste pro povinnou otcovskou dovolenou — podle pohlavi a véku

Z tohoto tvrzeni se nam jevi jako konzervativngjsi Zeny nad 40 let, které
266 % (zcela €1 spiSe) byly proti zavedeni povinné otcovské dovolené.
Celkové je postoj vztahujici se k povinné otcovské dovolené velice negativni.
Velké mnozstvi odpovédi smétujicich proti této povinné dovolené nasvédcuji
tomu, Ze nase spolecnost neni na tuto formu péce o potomstvo zvykla. Ke
vSemu pfispiva fakt, Ze nemdme vtomto sméru dostate¢né¢ silnou
»prorodinnou politiku, kterd by zvedla prestiz této pozice a zménila tim
zab&hlé podvédomi vefejnosti.

Vse muze mit také pfimou navaznost na to, ze vét§i mnozstvi muzi
uvedlo, Ze si mysli, Zze se muz o déti nedokdze postarat stejn€¢ dobie jako
matka. Proto se mohou muZi této pozice obavat, nebo mohou byt presvédceni,

ze by odchodem na rodicovskou dovolenou degradovali na nizsi pozici.
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Graf 13: Byli byste pro povinnou otcovskou dovolenou — podle vzdeélani
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Vice nez 60 % vysokoskolsky vzdélanych respondentli a respondentti
S vyS$$im odbornym vzdélanim odmitd tvrzeni tykajici se povinné otcovské
dovolené.

Rozhodné ANO odpovédélo ve prospéch povinné otcovské dovolené 20
% respondentli se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity. Celkové by vSak
S ,,nastolenim* povinné otcovské dovolené souhlasilo necelych 30 % této

skupiny.

Otazka €. 7: Pracujici matka dokaZe své rodiné a hlavné détem poskytnout
stejné mnozZstvi lasky a péce jako matka, ktera neni zaméstnana.

a) zcela souhlasim
b) spise souhlasim
¢) nevim

d) spise nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim
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Graf 14: Pracujici matka dokadze své rodine a hlavné detem poskytnout stejné
mnozstvi lasky a péce jako matka, ktera neni zaméstnand — podle pohlavi a
veku

Celkove s tvrzenim zcela souhlasily vice Zeny nez muZi, z nichZ vétsi
cast tvorily Zeny nad 40 let. Naopak muzi ve vétsi mife neZ Zeny s timto
vyrokem spiSe €i zcela nesouhlasili. Jinak mohu poznamenat, ze zkoumané

skupiny zastdvaly v jednotlivych variantich odpovédi pomérné vyrovnané

zastoupeni.
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Graf 15: Pracujici matka dokaze své rodiné a hlavné détem poskytnout stejné

mnozstvi lasky a péce jako matka, kterd neni zaméstnand — podle vzdeélani

Varianta odpovédi ,,zcela souhlasim™ je charakteristickd podobnou
hodnotou zastoupeni u jednotlivych typt nejvyssiho dosazeného vzdélani.
Odpovéd’ “spiSe souhlasim* mé podobny charakter jako pfedchazejici varianta
srozdilem niZ§iho zastoupeni vysokoSkolsky vzdélanych respondentd. Ti
nasledné vytvareji vetsi Cetnostni rozdil v odpovédi ,,spiSe nesouhlasim®.

Jak jiz jsem naznacila, mizeme tedy fici, Zze odpovédi jsou z hlediska
zastoupeni jednotlivych stupiii vzdélani vyrovnané, pouze u 58 %
vysokoskolsky vzdélanych respondenti pfevladd nazor, Ze pracujici matka

nemuize své rodiné poskytnout tolik jako nezaméstnana matka. Ostatni skupiny

ve vétsSing zastavaji nadzor opacny.

Otazka ¢. 8: Muzi davaji prednost praci (kariéie) pred rodinou.
a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim
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Graf 16: Muzi davaji prednost praci (kariére) pred rodinou — podle pohlavi a
veku

Dotaznikova otazka ¢. 8 se stala jednou z tvrzeni, na kterém lze vidét
rozdilnost nazorti u mladsi a stars$i skupiny muzi a zen. Respondenti nad 40 let
(muzi nad 40 a zeny nad 40) v dotazniku uvedli, Ze zcela ¢i spiSe souhlasi
S nazorem, ze muZz dava piednost praci pred rodinou. Oproti tomu mladsi
skupina respondentt je opacného nazoru.

Tento nazor respondentii nad 40 let mize mit pramen v tradi¢nim pojeti
rodiny. V tradi¢nim pojeti rodiny, jak uz jsem zminovala v teoretické ¢asti své
préace, byl muz bran za hlavniho ¢i jediného Zivitele rodiny. VéEtSinu Casu tedy
vénoval praci, aby mohl uzivit svou rodinu, proto tedy predpokladam, ze praveé

tento diivod ovliviiuje ndzor respondentd nad 40 let.
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Graf 17: Muzi davaji prednost praci (kariére) prred rodinou — podle vzdéldani

Opét se graf vyrazné nelisi v zastoupeni jednotlivych typt nejvyssiho
dosazeného vzdélani Vv nabizenych variantach odpovédi. Pokud bych hledala
drobné odchylky, tak mohu zminit respondenty s vyssim odbornym vzdélanim,

ktefi oproti ostatnim skupindm ve vétSim procentu (58 %) nesouhlasi

S tvrzenim.

Druhou drobnou rozdilnost bych spatfovala u respondentti se stfednim
vzdélanim s maturitou, ktefi se oproti respondentim vyssiho odborného

vzdélani ptriklani (ze 40 %) k opaénému ndzoru.

Otazka €. 9: MuZzi jsou lepSimi nadfizenymi nezZ zeny.
a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim
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Graf 18: Muzi jsou lepsimi nadrizenymi nez zeny — podle pohlavi a veku

Sndzorem, ze muZi jsou lepSimi nadfizenymi souhlasi polovina
dotazovanych muzi a pouze necela ¢tvrtina si mysli opak. Ttetina Zen s danym
tvrzenim souhlasi a necel4 polovina Zen zastava nazor, Ze muZzi nejsou lepSimi
nadfizenymi nezZ zeny.

Jak jsem jiz uvedla v pfedchozich kapitoldch, muzi se v pozicich

pracovné podiizenych Zenam ,,neciti dobtfe*. Podobn¢ jsou na tom i Zeny, které
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nemaji rady, kdyz maji nadfizenou zenu. Na to, ze muzi povazuji za lepSiho
nadfizeného muze, mize mit vliv spolecnost. Ta bere vSeobecné zeny jako

osobnosti hlife zvladajici stres a majici Spatné vedeni.
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Graf 19: Muzi jsou lepsimi nadrizenymi nez Zeny — vzdelani

Respondent reprezentujici zékladni vzdélani je toho nédzoru, ze muz
nemusi byt lepSim nadfizenym. Tento nazor pfevladd u 70 % vysokoskolsky
vzdélanych dotazovanych osob a u 70 % respondentl se stfednim vzdélanim
s maturitou. Naopak 50 % dotazovanych s vyS§im odbornym vzdélanim je

nazoru, ze muZ je jako nadiizeny lepsi neZ Zena.

Otazka & 10: Zena by méla pracovat, pouze pokud to nezbytné vyzaduje
finanéni situace rodiny, jinak by méla Zena ziistavat doma s détmi.

a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim
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Graf 20: Zena by méla pracovat, pouze pokud to nezbytné vyzaduje financni
situace rodiny, jinak by méla Zena ziistavat doma s détmi — podle pohlavi a
veku

S timto tvrzenim ve vétSin€ nesouhlasili ani muzi ani Zeny. Navic pres
50 % zen s timto tvrzenim nesouhlasilo viibec. Vyjimku tvoii muzi do 40 let,

ktefi s tvrzenim ve 20 % souhlasili.
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Graf 21: Zena by méla pracovat, pouze pokud to nezbytné vyZaduje financni
situace rodiny, jinak by méla Zena ziistavat doma s détmi — vzdelani

Pouze 3,5 % respondentli s vysokoSkolskym vzdélanim souhlasilo
s uvedenym tvrzenim a 96% jich s tvrzenim nesouhlasilo. Podobné jsou na tom
respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, kteti v 3,7 %

S tvrzenim souhlasili a v 89 % nesouhlasili.
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Na druhé stran¢ 16 % respondentli s vyssi odbornym vzdélanim a 16 %
stiedoskolsky vzdélanych s maturitou se shodovalo v nazoru, ze matka by méla

pracovat, pouze pokud to finan¢ni situace rodiny vyzaduje.

Otazka ¢. 11: Existuji pro Vas typicky Zenska zaméstnani?
a) ano
b) ne

¢) nevim
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Graf 22: Existuji pro Vas typicky Zenska zaméstnani — podle pohlavi a veku

Z Cetnosti jednotlivych variant odpovédi vyplyva, ze déleni na typicky
zenska a typicky muzska pretrvavda dodnes. Z celkového poctu 191
respondentli zastava tento nazor 104 dotazovanych. To ptedstavuje 54,5 %
z celkového zkoumaného vzorku.

Pomérné vyznamnou ¢ast tvoii respondenti, ktefi si existenci typicky
zenskych povolani neuvédomuji. Ti tvoii 29 % ze vSech odpovidajicich osob,
coz predstavuje 55 respondentli. Zbytek respondenti oznacilo ,,nevim® jako

variantu odpovédi.
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Graf 23: Typicky Zenska povolani — Zeny
Zeny uvadély zdravotni sestru jako nejéastéjsi zenské povolani, a to ve
14 ptipadech ptedstavujicich 18 % ze vSech odpovidajicich Zen. Druhym
nejCastéjSim zenskym povoldnim byla v 11 pifipadech (v 14 %) oznacena
kosmeti¢ka. Nejméné zeny uvadély povolani jako prodavacka, modelaz nehtd

¢i pecovatelka.
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Graf 24: Typicky Zenska povolani — muZzi
Nejvétsi ¢ast muzskych respondentli povazuje za typicky Zenské

povolani zdravotni sestru, kterou oznacili v 11 ptipadech (v 23 %). Jako druhé

nejcastéjsi typicky Zenské povolani bylo uvedeno u 7 respondentl uklizecka
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(15 %). Nejméné muzi uvadeli povolani jako kadeinice, modeldz nehtt c¢i
kosmeticku.

U muzi je tedy patrné, Ze jmenovali Zenskd povolani, se kterymi se
setkavaji nejCastéji (zdravotni sestra). AvSak jako druhé nejcastéjSi povolani
zminovali uklizecku, mozna proto, ze u otazky ¢€.1 necelych 50 % poklada péci
o domacnost za vyhradné Zenskou praci. Zeny podobné jako muzi volily

povolani, se kterymi se nejcastéji setkavaji.

Otazka €. 12: Existuji pro Vas typicky muzska zaméstnani?
a) ano

b) ne

C) nevim
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Graf 25: Typicky muzska povolani — zeny
U otazky, zda existuji typicky muzskd povolani z celkovych 191
respondentll odpoveédélo 138 kladné, coz predstavuje 72,2 % celkového poctu
dotazanych. Negativn¢ na tuto otazku odpovédélo 35 respondentti, tedy 18 %.

Zbylych 18 respondenti zvolilo odpoved’ ,,nevim*.
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Graf 26: Typicky muzska povolani — Zeny

Zeny v 35 piipadech (31 %) jako typicky muzskou profesi uvedly
hornika. Druhé nejc¢astéji zminiované povolani reprezentovalo povolani zednika
(26 %). Jako Dalsi ¢asta povolani byla jmenovana: truhlar (7 %), automechanik
(7 %), fidi¢ (5 %)... Mezi nejméné casté profese by patfily: hasi¢, vojak,

svare¢, kominik...
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Graf 27: Typicky muzska povolani — muZi

Stejné tak jako Zeny, tak i muZzi nejvice zmiflovali hornika jako typické
muzské povolani. Hornika zminilo 22 muzt (35 %). Druha nejcastéjsi typicky
muzska profese je opét stejnd jako u zen. Jedna se o povolani zednika, kterého
do dotazniku vepsalo 11 muzi. Nejméné cetnd byla povolani jako popelaf,

kovafr ¢1 dfevorubec.
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Otazka €. 13: Vadilo by Vam, kdyby mél Vas partner(ka) vyssi plat?

a) ano
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Graf 28: Vadilo by Vam, kdyby mél Vas partner(ka) vyssi plat — podle pohlavi

a veku

Tato otdzka sebou pfinesla jednozna¢nou odpovéd u Zen nad 40 let
véku, které ve 100 % vyjadfily svij nesouhlas s timto vyrokem. Stejné tak se
K tomuto tvrzeni piiklonily i Zeny do 40 let, které s vyrokem nesouhlasily v 98
%. U muzi se Cetnost tohoto nesouhlasu pohybuje okolo 80 %. Naopak

priblizné 15 % muzského vzorku ptiznalo, ze by jim vyssi plat partnera vadil.
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Graf 29: Vadilo by Vam, kdyby mél Vas partner(ka) vyssi plat — podle vzdeélani
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Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze jsou muZi za stejnou praci ohodnoceny lépe nez
Zeny?

a) rozhodné¢ ANO

b) spise ANO

¢) nevim

d) spise NE

e) rozhodn¢ ne

~J
Q
1

[=)]
Q
L

wu
Q

I
Q
)

w
Q
1

Cetnost odpovédi

N
Q
1

=
Q
L

- B m zeny do 40
/t _ m Zeny 40+
I _ — _I I ®m muzido 40
[ I_ _II:I—_i!_ = - muZi 40+
= - If I If-l=l|_

rozhodné spise nevim  spise NE rozhodné
ANO ANO Ne
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Graf 30: Myslite si, Ze jsou muZi za stejnou praci ohodnoceny lépe nez Zeny —

podle pohlavi a veku

Vsechny skupiny, kromé skupiny muzt do 40 let, z nadpolovi¢ni
vétSiny zastavaji ndzor, Ze muzi jsou za stejnou praci ohodnoceni lépe nez
zeny. Jak jsem jiz nastinila, tfetina muza do 40 let je pfesvédCena o tom, Ze
muz za stejnou praci neni 1épe ohodnocen nez Zena.

Povédomi o nizsich platech zen za praci, za kterou jsou jeji muzsti
kolegové ohodnoceni lépe, mize byt napiiklad zpiisobeno jiZ v praci
zminénym Setfenim nakladt. Toto Setfeni uvadi Holman (2007: s. 418) jako

duvod tohoto nizsiho ohodnoceni.
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Graf 31: Myslite si, Ze jsou muzi za stejnou prdci ohodnoceny lépe nez Zeny —
podle vzdelani
82 % vSech vysokoSkolsky vzd€lanych respondentli zcela ¢i spi$
souhlasilo s uvedenym vyrokem a naopak pouze 10 % s tvrzenim nesouhlasilo.
Skupina se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou je na tom obdobné. 60 %
respondentl z této skupiny zastavad nazor, Ze Zena je platové za stejnou praci

hodnocena hife nez muz.

%

Nejveétsi Cetnost zastavajici nazor, ze muz neni za stejnou praci
hodnocen 1épe nez zena, najdeme ve skupiné respondentii s vy$$im odbornym

vzdélanim. Toto tvrzeni je reprezentovano 41 % respondentt.

Otazka &. 15: Zeny odchézejici na rodi¢ovskou dovolenou maji mensi $anci
na budovani uspésné kariéry?

a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim
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Graf 32: Zeny odchazejici na rodicovskou dovolenou maji mensi sanci na

budovani uspésné kariéry — podle pohlavi a véku

75% respondenti s danym tvrzenim souhlasilo, coz piedstavuje

z celkoveho poctu 191 respondentil 143 dotazanych. Ze zkoumaného vzorku se

19 % respondenti K danému vyroku vyjadtilo negativné a zbytek respondentt

(11) se k tvrzeni vyjadril variantou ,,nevim®.

Jak jiz bylo vy$e zminéno, pro Zeny zijici v Ceské republice je

charakteristickd pferuSovana kariéra, kterou pferuSuje pravé zminénd matetska

dovolend. To samoziejmé& negativné plisobi na budovani Zeniny kariéry.
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Graf 33: : Zeny odchazejici na rodicovskou dovolenou maji mensi Sanci na

budovani uspésné kariéry — podle pohlavi a veku
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Jak jiz jsem popisovala, respondenti se ve vétSin€ schoduji s ndzorem,
ze budovani Zeniny kariéry je naruseno vstupem Zeny na matetskou dovolenou.
Nejvice, tedy z 80 % tento nazor zastavaji vysokoskolsky vzdélani respondenti.
Naopak stiedoSkolsky vzdé€lani respondenti ptiznavaji ve 30 % svlij opacny

nazor na dany vyrok.

9. Shrnuti vyzkumu

V Givodni ¢asti vyzkumu jsem si stanovila tfi hlavni hypotézy, které
musim na zakladé ziskanych odpovédi z dotazniki bud’ potvrdit ¢i vyvrétit.
Jelikoz se vSechny tii hypotézy vztahuji na rodinnou oblast, proto jsem
z dotaznikovych otazek vyjmula pouze tvrzeni tykajici se rodiny a domacnosti.
Konkrétn€ se jedna o otazky cislo 1, 2, 3, 4, 5, 6 a 18. U téchto otazkek budu
zkoumat cetnosti odpovédi vyjadiujici tradi¢ngjsi pohled na rodinu. Diky tomu

zjistim, zda se hypotézy potvrdily ¢i nikoli.

H.1: MuZzi star$i 40 let maji vétsi sklon k zastavani tradi¢niho pohledu na
rodinu neZ muzi pod 40 let véku.

Jelikoz z vybranych sedmi otazek tykajicich se rodinného zivota volilo
vice muzu nad 40 let varianty odpovédi, které svym charakterem odpovidaly

vvvvvv

predpoklad oznacit jako potvrzeny.

H.2: Zeny starsi 40 let maji vét3i sklon k zastavani tradi¢niho pohledu na
rodinu neZ Zeny pod 40 let véku.

Ze sedmi vybranych tvrzeni volily Zeny nad 40 let ve ¢tyfech piipadech
konzervativnéj§i varianty odpovédi. Tudiz musim tuto hypotézu taktéz

potvrdit.

H.3: Muzi starSi 40 let maji vétsi sklon uprednostiiovat tradi¢ni chod

domacnosti nez Zeny starsi 40 let.
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Posledni predpoklad je nutné taktéz potvrdit, jelikoz toto tvrzeni

vyplyva z predchézejicich jiz potvrzenych hypotéz.

10. Zavér

Zvolené téma bakalaiské prace je velice rozsahlé a jsem presvédcena,
Ze ma prace obsahla pouze maly ,stfep z tak rozsahlé tématiky. Presto se
domnivam, ze rozsah mé prace je postacujici k vytvoreni si piedstavy o tom,
jak nas v Zivoté ovliviiuje nase pohlavi a souc¢asné s nim i gender.

Pokud bych méla zhodnotit zpracovani bakaldiské prace, musim zminit,
Ze mi tato prace piinesla fadu novych poznatkii a byla pro mé zajimavou
zkuSenosti. Nejvetsi zkouskou pro me byla prakticka c¢ast, kde jsem pomoci
dotazniku méla zjistit ndzory na danou problematiku u muzi a zen riznych
veékovych skupin. Samotné poskytnuti dotaznikli potencionalnim respondentt
nebylo slozité. Tuto ¢ast bych hodnotila velice kladn€, uz jen proto, Ze
potencionalni respondenti byli velice ochotni a dokonce projevovali zajem
0 feSenou problematiku. Jako naro¢néjsi ¢ast jsem vnimala samotné zpracovani
odpovédi, tak aby byly snadno vyhodnotitelné a ptehledné.

Jak jsem jiz zminovala v uvodni c¢asti vyzkumu, za dulezity cil
bakalafské prace povazuji potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz. Za
hlavni cil v§ak povazuji zjistit odpovéd na zkoumany problém. Tudiz zjistit,
zda existuji vyznamné rozdily ve vnimani odliSnych pozic muzii a Zen ve
spolecnosti v ramci jednotlivych vékovych skupin muzi a Zen.

Ve vyzkumu se objevilo par vyznamnych rozdili v nazorech na
vychovu déti, kariéru, rodinu ¢i na typicky muzské a Zenska povolani.

Pokladana tvrzeni vSak potvrdila, Ze starsi skupina muzi ve vétsi mife
volila varianty odpovédi reprezentujici konzervativnéjsi pohled na rodinu. Tito
muZi zastavali nazory bliZici se k tradi¢nimu pojeti rodiny, kde byl muz chapan
jako hlava a Zivitel rodiny a Zeny byla naopak vidéna jako hospodyné

v domécnosti pecujici nejen o potomky, ale i o domécnost. Podobné na tom
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byla i starsSi skupina zen, kterd vSak v otazkach tykajici se kombinace
rodinného Zivota s profesnim, odpovidala v ,,duchu modernéjsiho smysleni*
oproti muzim nad 40 let. Dale musim potvrdit fakt, Ze ob¢ skupiny
dotazovanych Zen se v odpovédich shodovaly ve vice ptipadech, nez tomu bylo
u skupin muzského pohlavi.

Pokud na zpracovany vyzkum nahlizim jako na celek, musim
konstatovat, ze jsem v jistych odpovédich Cekala vétsi vykyvy nazort, presto
vSak jsem s provedenim své prace spokojena a doufam, ze jsem alespon
nekteré z dotazovanych osob podnitila k zamysleni se nad odliSnym

postavenim muzi a Zen ve spolecnosti.
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12. P¥ilohy

12.1 Pocet zemrelych podle véku v letech 2010 a 2011 - muzi

Rok | Celkem |0 |1- |5- [10- |15 |20- |25- |30- |35 |40- |45- |50- |55 |60- |65- |70- |75 |80- |85+
4 |9 |14 |19 |24 |29 |34 |39 |44 |49 |54 |50 |64 |69 |74 |79 |84

2010 | 54150 | 172 |51 |22 |35 | 144 | 296 | 328 | 427 | 611 | 843 | 1304 | 2431 | 4276 | 6463 | 6619 | 6179 | 7724 | 8187 | 8410

2011 | 54141 | 174 |50 | 23 | 25 | 144 | 287 | 291 | 424 | 617 | 788 | 1299 | 2274 | 4134 | 6340 | 6940 | 6373 | 7427 | 8121 | 8410

zdroj: Cesky statisticky titad

12.2 Poc¢et zemrelych podle véku v letech 2010 a 2011 - Zzeny

Rok | Celkem [0 | 1- |5- | 10- | 15- |20- |25 |30- |35 |40- |45 |50- |55 |60- |65 |70- |75 | 80-84 | 85+
4 |9 |14 |19 |24 |29 |34 |39 |44 |49 |54 |59 |64 |69 |74 |79

2010 | 52694 | 141 |37 | 25 | 25 |65 |86 |91 | 161 | 231 | 360 | 631 | 1055 | 1867 | 2963 | 3777 | 4519 | 7438 | 11206 | 18016

2011 | 52707 | 124 |27 | 18 | 29 |66 |94 |85 | 166 | 269 | 385 | 582 | 941 | 1859 | 2987 | 3908 | 4560 | 6996 | 11150 | 18461

zdroj: Cesky statisticky titad
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12.3 Hlasena onemocnéni zhoubnymi novotvary rok 2008
- muzi

Vikova Kod diagnézy (MKNO10)
skupina c16 | c18 | c19 | c2o0 | c21 | c25 | c32 | c33 | ca4
absolutné
0-4 A = 5 = X = < 2 s
5-9 - - . . - - - - .
10-14 . . . - . . . . .
15-19 = 2 L < 3 S z - &
20-24 - - - - . - - - .
25-29 2 3 5 - - 3
30-34 2 11 1 4 1 1 2 5
35-39 11 14 7 12 1 3 2 5
40-44 16 2 8 27 1 10 7 - 32
45-49 24 43 11 35 2 35 25 5 74
50-54 62 133 35 108 3 87 53 x 305
55-59 102 262 86 218 3 132 109 2 674
60-64 139 413 108 265 15 179 114 3 944
65-69 157 430 112 258 5 153 80 : 877
70-74 128 445 78 21 7 127 39 1 688
75-79 135 466 g5 190 5 125 32 1 509
80-84 116 3 61 118 1 101 15 . 349
85+ 57 140 20 47 2 37 8 . 131
Celkem 951 | 2695 622 | 1498 46 91 486 7| 4686

zdroj: Zdravotnicka roéenka Ceské republiky 2010

12.4 Hlasena onemocnéni zhoubnymi novotvary rok 2008
- Zeny

172
Vikova Kod diagnézy (MKNO10)
skupina c16 [ c18 | c19 | c20 | c21 [ c23 | c2¢ | c33 | cu

absolutné

0-4 " - B - - - B - -
5-9 - - a a - - > -
10-14 . 3 1 s . . .
15-19 - 3 - - - - - - -
20-24 : : : 2 - 5 . - -
25-29 2 4 1 . - 1
30-34 4 13 . 4 1 . 3
35-39 [ 13 3 4 2 1 3
40-44 13 23 4 9 5 3 3 - 14
45-49 17 39 10 %5 8 7 4 = 42
50-54 44 7] 22 53 3 16 6 = 106
55-59 80 181 63 95 11 37 11 . 249
60-64 68 260 57 101 11 40 16 3 312
65-69 93 245 49 13 8 23 2 - 279
70-74 81 253 63 121 11 72 33 1 231
75-79 119 320 70 121 11 78 41 2 260
80-84 106 33 66 123 6 72 35 1 192
85+ 79 233 38 66 7 50 28 - 135
Celkem 692 | 2005 448 837 84 423 201 7| 1827

zdroj: Zdravotnicka ro¢enka Ceské republiky 2010
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12.5 Vysvétlivky k priloze 3 a 4

C16
c1s
c19
c20
c21
ca
c24
C25
Cc32
Cc33
C34
Cc43
C44
C50
C53
C54
C56
C57

C61
C64
C65
C66
C67
C68

ZN Zaludku

ZN tlustého stieva

ZN rektosigmoidealniho spojeni
ZN koneéniku-recta

ZN fiti a Fitniho kanalu

ZN #uéniku

ZN jinych a neuréenych éasti Zluéovych cest

ZN slinivky bfigni

ZN hrtanu

ZN pridusnice-trachey

ZN pridusky-bronchu a plice
Zhoubny melanom kiiZe

Jiny ZN kize

ZN prsu

ZN hrdla déloZniho-cervicis uteri
2ZN téla délozniho

ZN vajeéniku

ZN jinych a neuréenych Zenskych
pohlavnich orgéni

ZN predstojne zlazy-prostaty

ZN ledviny mimo panvicku

ZN ledvinne panvicky

ZN moéovodu-ureteru

ZN mo&ového méchyie

ZN jinych a neuréenych mocovych organi

zdroj: Zdravotnicka roéenka Ceské republiky 2010

MN of stomach

MN of colon

MN of rectosigmoid junction
MN of rectum

MN of anus and anal canal
MN of gallbladder

MN of other and unspecified parts of biliary tract

MN of pancreas

MN of larynx

MN of trachea

MN of bronchus and lung
Malignant melanoma of skin
Other MN of skin

MN of breast

MN of cervix uteri

MN of corpus uteri

MN of ovary

MN of other and unspecified female
genital organs

MN of prostate

MN of kidney, except renal pelvis
MN of renal pelvis

MN of ureter

MN of bladder

MN of other and unspecified urinary organs

12.6 Podily zaméstnancu v pasmech mési¢nich mezd
podle pohlavi

A11

Podily zaméstnancii v pasmech hrubych mésiénich mezd podle pohlavi
Percentage of employees by gross monthly earnings band and by sex

ROK/YEAR 2012

Podﬁy zaméstnancu v %
| Percentage of employees | Earnings bands
PASMA MEZD v K¢ celkem muzi Zeny (CZK)
Total Men Women
CELKEM 100,00 100,00 100,00 |[TOTAL
do 10000 4,39 3,91 4,99 up to 10000

10001 - 12000 6,09 4,58 7,96 10001 - 12000
12001 - 14000 6,13 3,99 8,78 12001 - 14000
14001 - 16000 7,24 572 9,13 14001 - 16000
16001 - 17000 3,97 343 464 16001 - 17000
17001 - 18000 4,09 3,63 465 17001 - 18000
18001 - 19000 4,14 3,86 4,50 18001 - 19000
19001 - 20000 413 4,04 423 19001 - 20000
20001 - 21000 4,39 444 432 20001 - 21000
21001 - 22000 4,38 431 4,46 21001 - 22000
22001 - 23000 444 448 4,39 22001 - 23000
23001 - 24000 4,09 413 4,05 23001 - 24000
24001 - 25000 3,80 391 3,65 24001 - 25000
25001 - 26000 3,68 3,78 3,55 25001 - 26000
26001 - 28000 6,34 6,53 6,11 26001 - 28000
28001 - 30000 5,02 5,47 4,46 28001 - 30000
30001 - 32000 4,01 4,69 317 30001 - 32000
32001 - 36000 5,51 6,73 4,00 32001 - 36000
36001 - 40000 3,61 4,45 2,56 36001 - 40000
40001 - 50000 4,83 6,07 3,28 40001 - 50000
50001 - 60000 2,18 2,88 1,33 50001 - 60000
60001 - 80000 1,81 2,42 1,06 60001 - 80000
80001 a vice 1,75 2,57 0,74 80001 +

pramérné mzdy v K& 26 133 28 916 22 683 |Average earnings (CZK)

variaéni koeficient 0,85 0,92 0,64 |CV of earnings
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12.7 Prijemci rodi¢ovského prispévku podle pohlavi

Primérny meésicni pocet pfijemct rodi¢ovského pfispévku
Uzemni jednotka Average monthly amount of parental allowance recipients
(trvalé bydlisté pfijemce)
Territorial unit - Region 2010 2011
(permanent residence
of the recipient) Zeny muzi celkem Zeny muzi celkem
Women Men Total Women Men Total
HI. mésto Praha 36 590 653 37 243 36 163 708 36 871
StfedocCesky kraj 42 454 586 43 040 41 327 618 41 945
JihoCesky kraj 19 810 273 20083 18 917 274 19191
Plzerisky kraj 17734 274 18 008 16 808 271 17 079
Karlovarsky kraj 10 081 228 10 309 9 147 242 9389
Ustecky kraj 27 493 456 27 949 26 025 494 26 519
Liberecky kraj 14 590 223 14 813 13 786 232 14 018
Kralovéhradecky kraj 17 387 262 17 649 16 429 283 16 712
Pardubicky kraj 15999 221 16 220 15 309 238 15547
Kraj Vysocina 15 650 172 15822 14 820 203 15 023
Jihomoravsky kraj 36 096 465 36 561 35114 501 35615
Olomoucky kraj 19 929 290 20 219 18 798 312 19 110
Moravskoslezsky kraj 38 232 683 38 915 35964 725 36 689
Zlinsky kraj 17 250 219 17 469 16 465 224 16 689
Ostatni 2219 441 2 660 2333 418 2751
Celkem CR/ CR, total 331514 5 446 336 960 317 405 5743 323148

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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12.8 Podil pracujicich na ¢astecny uvazek z celkového
poctu hlavnich zaméstnani v zemich EU

1P0dil pracujicich na ¢astecny uvazek z celkového poctu hlavnich zaméstnani v zemich EU

1. Etwtleti 2010
15+ let
Zemé celkem muFi Feny
EU 27 19,3 8,6 3241
Rakousko 254 9,1 439
Belgie 242 9.1 423
Bulharsko 24 22 26
Kypr 94 65 12,8
Cesté republika 6,2 3,2 10,2
Dénsko 272 155 40,0
Estonsko 1,2 73 146
Finsko 153 10,4 20,4
Francie 18,0 65 306
Némecko 263 95 457
Recko 64 35 10,8
Madarsko 56 38 78
Irsko 220 113 345
Itélie 150 52 295
LotySsko 11 9.1 129
Litva 91 85 96
Lucembursko 19,0 40 386
Malta 128 52 275
Nizozem sko 43,7 253 758
Polsko 85 59 1M,7
Portugasko 18 85 157
Rumunsko 938 938 98
Slavensko 35 25 47
Slavinsko 13 83 148
Spanélsko 133 52 235
Svédsko 271 14,4 M2
Spojené krélovstvi 26,7 12,2 431
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12.9 Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO (VSPS)

Zaméstnani v NH
1993 1995 2000 2005 2010 2011

CZ-ISCO
Zeny 2138,1| 2177,7| 20559 | 2058,5| 2086,9| 20951
Celkem
muzi 27354 | 2784,9| 2675,7| 27055| 2798,3| 2777,3
A L. zeny 54,2 82,0 72,3 87,2 72,4 59,4
Zakonodarci
a fidici pracovnici
muzi 159,8 223,9 218,5 207,1 188,8 171,3

Zeny 226,2 2455 263,7 258,3 2440 330,5
Specialisté

muzi 220,0 222,8 241,1 257,3 274,5 286,1

Technicti a odborni Zeny 482,8 480,1 a77,7 552,7 636,5 414,6

pracovnici

muzi 390,5 410,0 405,2 486,8 571,6 526,2

S Zeny 289,2 309,0 289,7 275,3 289,6 355,6
Urednici

muzi 71,3 69,4 75,1 82,5 95,1 102,7

Pracovnici ve sluzbach Zeny 356,6 378,9 373,3 371,1 399,3 477,9
a prodeji

muzi 160,9| 177,9| 1945| 2042| 206,2| 2652
K‘(/agz‘r‘nog’;;"s{’vrﬁ‘co"”“’i seny 66,8 625| 39,3 28,3 21,3 23,6
lesnictvi a rybarstvi muzi 60,9 59,4 56,5 477 455 42,8
Remesinici a opravafi zeny 198,6| 1759| 150,3| 1102 79,7 90,3
muZi 9162 896,4| 8153 7780 7695| 7732
Obsluha stroj zeny 157,3| 158,7| 1541| 167,8| 157,9| 1682
a zafizeni, montéfi
muzi 4857 | 4812| 4526| 4876| 511,2| 5051
P‘;”;]‘;T(r\‘/;“ﬁkovam, zeny | 301,8| 2827| 2334| 2049 1852| 1732
pracovnici muzi 1940 186,3| 159,9| 1400| 1215 90,2
Za\‘/”;if)trr(‘;‘gﬁ;ch zeny 1,0 07 0,9 16 0,9 13
silach muzi 69,9 53,8 55,2 13,1 13,9 14,2
Neziisténo zeny 3,5 17 13 1,0
muzi 6,2 3,8 1,9 1,2 0,6

Zdroj: Cesky statisticky tiad

69



12.10 Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd
v tridéni podle hlavnich trid CZ-ISCO

Primérné hrubé mési¢ni mzdy

Mediany mzdy

Average gross monthly earnings

Medians of earnings

zeny/ zeny/
Zaméstnani, muzi muzi
vzdeélani celkem seny muzi V\é%m celkem seny muzi V\éc;m
Total Women Men /Men Total Women Men /Men
% %
Celkem 25645 | 22389 | 28234 | 79,3| 21826| 19808 | 23460| 84,4
Hlavni tfida CZ-ISCO:
0 zameéstnanci
v ozbrojenych
silach 26216| 25321 | 26325| 96,2| 24536| 25180 | 24421| 103,1
1 zakonodarci
a fidici
pracovnici 55158 | 43040| 60561 | 71,1| 39846| 34874 | 43010| 81,1
2 s
specialiste 36372| 31379| 42008| 74,7| 30355| 28359 | 34845| 814
3
technicti a odborni
pracovnici 28364 | 25449 | 31384 | 81,1| 25638 | 23784 | 28504 | 83,4
4
Urednici 22131 | 20953 | 25292 | 82,8| 20483 | 19643 | 23624 | 83,2
5
pracovnici
ve sluzbach
a prodeji 16123 | 15186| 17773| 854| 14505| 14176| 15530| 91,3
6
kvalifikovani
pracovnici
v zemédélstvi,
lesnictvi
a rybarstvi 17174 | 16022 | 18152| 88,3| 16535| 15298 | 17729 | 86,3
! femeslnici
a opravari 21023 | 16154 | 21894 | 73,8| 20035| 15335| 20935| 73,2
8
obsluha strojl
a zafizeni,
montéfi 20651 | 17364 | 21847| 79,5| 19923| 16627 | 21281 | 78,1
9
pomocni
a nekvalifikovani
pracovnici 14590 13318 16378| 81,3| 13577| 12678 | 15967 | 79,4
Zdroj: Cesky statisticky trad
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12. 11 Dotaznik

Dobry den,

Jmenuji se Veronika Vojtova a jsem studentkou 3. ro¢niku pedagogické fakulty
na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Bud&jovicich. Ve své bakalatské praci se
veénuji socialni problematice tykajici se odliSného postaveni muzl a zen ve
spole¢nosti.

Dotaznik, ktery mate ted’ pfed sebou je zcela anonymni a obsahuje otazky
tykajici se odlisSnych pftilezitosti pro muze a Zeny ve spolecnosti. Tyto
odlisnosti jsou zaméfeny pro oblast pracovniho a rodinného zivota. Dotaznik je
sestaven tak, aby Vam jeho vyplnéni zabralo maximaln€ 10 minut Vaseho
¢asu. Proto Vs prosim, abyste mi téchto 10 minut vénovali a pomohli mi tak
prozkoumat danou problematiku.

Za Vas cCas a ochotu pfedem dekuji.
Zakrouzkujte Vami zvolenou odpoved’
Nejprve prosim zodpovézte otazky tykajici se Vasi osoby

Vase pohlavi: a) muz
b) zena

Vasvek: ...

Vase nejvyssi dosazené vzdelani: a) zékladni
b) stfedni bez maturity
¢) stiedni s maturitou
d) vyssi odborné
e) vysokoskolské

Piectéte si prosim pozorné nasledujici otazky a zakrouzkujte prosim moZznost
odpovédi, ktera nejlépe vystihuje Vas nazor.

1. Péce o domacnost je vyhradné Zenskou praci.
a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim

2. Muzi se dokazi o déti postarat stejné dobie jako Zeny.
a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim
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d) spiSe nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim

3. Matka by méla vénovat détem vice ¢asu nezZ otec.
a) zcela souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim

4. Muz je hlavou a Zivitelem rodiny.
a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim

5. Rodina, ve které je muz na rodicovské dovolené vypada nenormalné.
a) zcela souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim

6. Byli byste pro povinnou otcovskou dovolenou?
a) rozhodné ANO

b) spiSe ANO

C) nevim

d) spiSe NE

e) rozhodn¢ ne

7. Pracujici matka dokazZe své rodiné a hlavné détem poskytnout stejné
mnoZstvi lasky a péce jako matka, ktera neni zaméstnana.

a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim

8. Muzi davaji prednost praci (kariére) pred rodinou.
a) zcela souhlasim

b) spise souhlasim

¢) nevim

d) spise nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim

9. MuZi jsou lepSimi nadfizenymi nezZ Zeny.
a) zcela souhlasim
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b) spiSe souhlasim
¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim

10. Zena by méla pracovat, pouze pokud to nezbytné vyZaduje finanéni
situace rodiny, jinak by méla Zena zistavat doma s détmi.

a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim

e) zcela nesouhlasim

11. Existuji pro Vas typicky Zenska zaméstnani?
a) ano
b) ne

¢) nevim

Pokud jste v otazce ¢. 14 odpovédéli ANO, napiste prosim alesponl jedno
typicky zenské zaméstnani

12. Existuji pro Vas typicky muZska zaméstnani?
a) ano
b) ne

¢) nevim

Pokud jste v otazce ¢. 15 odpoveédéli ANO, napiste prosim alesponl jedno
typicky muZské zaméstnani

13. Vadilo by Vam, kdyby mél Vas partner(ka) vyssi plat?
a) ano
b) ne

¢) nevim

14. Myslite si, Ze jsou muzi za stejnou praci ohodnoceny lépe nez zZeny?
a) rozhodné¢ ANO

b) spiSe ANO

¢) nevim

d) spiSe NE

e) rozhodn¢ ne

15. Zeny odchazejici na rodi¢ovskou dovolenou maji mensSi Sanci na

budovani GspéSné kariéry?
a) zcela souhlasim
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b) spiSe souhlasim
¢) nevim

d) spiSe nesouhlasim
e) zcela nesouhlasim

Dé&kuji Vam za ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku.

12.12 Tabulka s odpovéd'mi

Tabulku s odpovéd'mi jsem vzhledem k jeji velikosti umistila na pfilozené CD.
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