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Abstract

Krskova, T. Government grants for entrepreneurs. Bachelor thesis. Brno: Mendel
University, 2016.

The main aim of this bachelor thesis is to analyse the process of obtaining govern-
ment grants for entrepreneurs. The most frequent grant provided to entrepreneurs
is for employing disabled people. The main motivation factors, reasons of applying
for a grant and mistakes that entrepreneurs often do are evaluated in the end of the
thesis.

Keywords
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Abstrakt

Krskova, T. Prispévky a dotace od statu pro soukromy sektor. Bakalaiska prace.
Brno: Mendelova univerzita v Brnég, 2016.

Cilem této bakalarské prace je zanalyzovat oblasti a podminky poskytovani statnich
dotaci a prispévkl pro soukromy sektor. Nejcastéji poskytovanym titulem je za-
méstnavani osob se zdravotnim postiZenim. V zdvéru prace jsou vyhodnoceny
hlavni motivace a dlivody podnikateld, spole¢né s chybami, kterych se nejcastéji do-
pousti.

Kli¢ova slova

Dotace, prispévky od statu, poruseni rozpoctové kazné, motivace.
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1 Uvod

V dnesni dobé je stale vice podnikateldi, ktefi se snaZi ziskat od statu finan¢ni pod-
poru na podporu jejich podnikani, at uz ve formé dotace nebo prispévku. Existuje
velké mnoZstvi programi, které prispivaji na rozvoj podniku jako takového nebo na
zlepSeni jeho konkurenceschopnosti. V této bakalarské praci budou rozebrany pro-
gramy, diky kterym by podnikatel mohl zlepsit své postaveni na trhu. Nejvétsim po-
skytovatelem dotaci je bezpochyby Evropska Unie, programy ovSem nabizi skrze
Clenské staty.

Postup ziskani podpory od statu vSak neni jednoduchy. Podnikatelé se musi potykat
s velkym mnoZstvim legislativnich dokumenti a dopliiujicim materidlem. Pokud se
podnikatel chce stat UspésSnym Zadatelem o dotaci nebo prispévek, musi vzdy splnit
vSechny podminky a kritéria. V pripadé, kdy si neni jisty, zda vSe zvladne vlastnimi
silami, mél by pozadat o pomoc néktery z poradnich organii. Podnikatelé se casto
dopoustéji hrubych chyb, které mohou vést k poruseni rozpoctové kazné, a soucasné
k vraceni ziskanych financnich prostiedki. Nejc¢astéjsi chyby, které mohou vést k
nesplnéni podminek, budou zanalyzovany jako jeden z cili bakalarské prace.

V ramci literarni reSerSe budou vymezeny zakladni pojmy vztahujici se k problema-
tice dotaci a prispévkill. Nejvyraznéjsim zdrojem informaci jsou zdkony a vyhlasky
vydané jednotlivymi ministerstvy. Dal$i metodikou pouZitou v literarni resersi je
metoda syntézy, které shrnuje stav v publikacich v daném tématu.

Cilem kapitoly Analyza oblasti a podminek je zjiSténi podminek pro ziskani podpory
u vybranych dotac¢nich titulli. NejcastéjSim zdrojem bude dokumentace ke konkrét-
nimu programu (napriklad ve formé broZur). V posledni casti kapitoly budou
strucné rozebrany operacni programy Evropské Unie a porovnany mezi sebou dvé
programova obdobi, predevsim po financni strance. Cilem srovnani je zjistit, jak se
meéni struktura poskytované podpory v jednotlivych oblastech.

V dalsi Casti bakalarské prace bude bliZe analyzovan prispévek od statu na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Cilem je zjistit postup ziskani pod-
pory a konkrétni podminky a kritéria, kterd musi Zadatel o ptrispévek splnit. V prvni
radé bude potreba upresnit pojmy souvisejici s timto tématem, poté kdo je poskyto-
vatelem a kdo muZe o dotaci poZadat. V druhé casti kapitoly bude pribliZena forma
Zadosti o prispévek a na které vydaje miiZe byt finan¢ni podpora poskytnuta. Zaro-
ven zde budou uvedeny statistické tidaje ziskané na Integrovaném portale Minister-
stva prace a socialnich véci.
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Soucasti problematiky dotaci a prispévki jsou také diivody, pro¢ o né podnikatelé
Zadaji. V posledni ¢asti bakalarské prace budou vyhodnoceny jejich motivace a di-
vody. K tomu je zapotiebi ziskat vyjadireni od reditelti nebo majitelt podnikt. Exis-
tuje zde nékolik moZnosti, jak potrebné informace ziskat, nejvhodnéjsi formou bude
Fizeny rozhovor. Cilem je domluvit si osobni schiizky se samotnymi podnikateli
nebo vedoucimi pracovniky jednotlivych firem. Pokud by to vSak jejich ¢asova vyti-
7enost neumoziiovala, bude jim zaslan elektronicky dotaznik. U¢ast v tomto prii-
zkumu prislibilo pét podnikdi.
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2 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zmapovat oblasti a podminky udélovani do-
taci a prispévki pro soukromy sektor. Nejen kazda oblast, ale i jednotlivé programy,
maji specifické pozadavky.

Podnikatelé, ktefi o dotacni politice nemaji mnoho informaci, se nemusi vidy
spravneé zorientovat ve vSech potiebnych dokumentech. Jaké podminky je tfeba spl-
nit, aby se podnikatel stal UspéSnym Zadatelem o dotace? Ke splnéni tohoto cile bude
slouzit predevsim kapitola Analyza oblasti a podminek. V jejim zavéru bude prove-
deno srovnani operacnich programi Evropské Unie, kterym je sledovan dalsi cil ba-
kalarské prace. Tim je zjiSténi struktury podporovanych programii, predevsim po-
skytnutych finan¢nich prostiedkd, a jak se toto sloZzeni méni.

Jaké dotace podnikatelé nejcastéji cerpaji? Jednim z nejvice oblibenych a poskytova-
nych prispévkil od statu je podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.
Jak obtiZné je tento prispévek ziskat? Cilem je tento dotacni program co nejvice ana-
lyzovat a zjistit, co vSe musi podnikatel splnit, aby na prispévek dosahl. Dal$im sle-
dovanym faktorem jsou prokazané vydaje, na které miiZe byt prispévek poskytovan.

Co podnikatele nejcastéji 1aka ¢i odrazuje od Zadosti o dotace? Diivody a motivace,
proc¢ viibec podnikatelé chtéji podporu od statu cerpat, jsou dalSim cilem, ktery tato
bakalarska prace sleduje. Existuje velké mnoZstvi moznych pohnutek, pro¢ o pfi-
spévky Zadat, nejcastéjSim motivem bude pravdépodobné samotny finan¢ni prispé-
vek. Dil¢im cilem tohoto zkoumani je zjistit, jaké jsou konkrétni diivody u vybraného
dotacniho titulu, predevSim u zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Jakou
motivaci by vSak podnikatelé méli, kdyby na tuto dotaci nebyl finan¢ni prispévek?

Poslednim cilem je provést analyzu chyb, kterych se podnikatelé pii ¢erpani pii-
spévkl dopoustéji. Jaké chyby jsou nejcastéjsi? Déje se tak spiSe pti podavani zadosti
o dotaci nebo aZ po jejim ziskani? V této problematice je tfeba stanovit také doporu-
Ceni, jak jednotlivym chybam predejit.
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3 Literarni reserse

Zdrojem zakladnich pojmi, které je diileZité stanovit hned na zacatku a které se
v problematice dotaci vyskytuji, jsou predevsim zakony a vyhlasky vydané jednotli-
vymi ministerstvy a organy Evropské Unie.

3.1 Vymezenizakladnich pojmii

v

Pojem dotace je vymezen v zakoné ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsi predpisti (dale jen za-
kon ¢. 218/2000 Sb.), konkrétné v §3 pismeno a). Dotaci se rozumi penézni pro-
stredky statniho rozpoctu, statnich financnich aktiv nebo Narodniho fondu poskyt-
nuté pravnickym nebo fyzickym osobam na stanoveny ucel.

Pro vymezeni pojmu Zadatel o podporu lze vyuzit definici uvedenou v zakoné ¢.
47/2002 Sb., o podpoie malého a stifedniho podnikani a o zméné zakona ¢. 2/1969
Sb., 0 zfizeni ministerstev a jinych tstiednich organd statni spravy Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen zakon ¢. 47/2002 Sb.). Tento pojem zde neni
primo definovan, ale jsou tu uvedeny podminky, které musi Zadatel splnit. Napriklad
musi mit trvaly pobyt nebo sidlo na izemi Ceské republiky. Zakon ¢ 47,/2002 Sb. se
vSak nevztahuje na oblast zemédélské a lesnické prvovyroby. Pokud Zadatel splni
vSechny podminky a ziska prispévek nebo dotaci, stava se z néj prijemce dotace.

Za poskytovatele se dle zakona ¢. 218/2000 Sb. povazuji ustredni organy statni
spravy, Urad prace Ceské republiky, Akademie véd Ceské republiky, Grantova agen-
tura Ceské republiky, Technologicka agentura Ceské republiky nebo organiza¢ni
slozka statu, kterou urci zvlastni zakon.

Co se povaZuje za poruseni rozpoctové kazné, 1ze opét najit v zakoné ¢. 218/2000
Sb. Dvéma nejcastéjSimi prohiesky je neopravnéné pouziti penéznich prostredki
statniho rozpoctu a jinych penéznich prostiedkil statu a neopravnéné pouziti nebo
zadrZeni prostiredki poskytnutych ze statnich rozpoctd, statniho fondu, Narodniho
fondu nebo statnich financnich aktiv jejich prijemcem.

3.2 Dotace

Pojem dotace byl jiZ vymezen v podkapitole 3.1 Zakladni vymezeni pojmi. Tato ¢ast
rozsitfuje obecny koncept dotaci o dalsi diilezité pojmy, které do této kategorie zcela
jisté patfi.
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Dals$im dilezitym vyrazem, ktery je s dotacemi bezpodminecné spojen, je program.
Programem je dle zakona ¢. 218/2000 Sb. soubor vécnych, ¢asovych a finan¢nich
podminek konkrétnich akci na porizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a ne-
hmotného majetku, s vyjimkou drobného hmotného a nehmotného majetku.

Definice hmotného a nehmotného majetku vychazi z vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., kte-
rou se provadéji néktera ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, pro nékteré vybrané ucetni jednotky (dale jen vyhlaska ¢.
410/2009 Sb.). Hmotnym majetkem se podle této vyhlasky rozumi pozemky, stavby,
samostatné movité véci a soubory movitych véci, péstitelské celky trvalych porosti,
zakladni stado a tazna zvirata a jiny dlouhodoby hmotny majetek. Za nehmotny ma-
jetek se povazuji zrizovaci vydaje, nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje, software,
povolenky na emise, preferenc¢ni limity a technické zhodnoceni.

Dokumentace programu musi obsahovat:

¢ identifikacni Uidaje programu (pripadné ¢lenéni na podprogramy; harmono-
gram pripravy a realizace)

¢ bilanci potieb a zdrojl financovani programu (i jeho podprogrami)
e specifikaci cilli spolu s jejich technickoekonomickym zdivodnénim a vyhodno-

cenim efektivnosti vynaloZenych finan¢nich prostredki

Vsechny ukazatele konkrétnich akci se eviduji v Informa¢nim systému programo-
vého financovani, které spravuje ministerstvo. Zaroven stanovuje jeho strukturu
a obsah, ridi jeho aktualizaci a zabezpecuje datové vystupy.

3.3 Zadatel o dotace, prijemce

Za malého a stfedniho podnikatele se povazuji podnikatelé, ktefi spliiuji kritéria
podle Natizeni Komise (ES) ¢. 70/2001, o pouziti ¢lanki 87 a 88 Smlouvy o ES na
statni podpory malym a stifednim podnikiim. Definice malych a stfednich podniki
je uvedena v piiloze I. tohoto natizeni.

Malé a stredni podniky jsou podniky, které maji:
e méné nez 250 zaméstnanct

e rocni obrat nepresahujici 40 milionti eur, nebo bilan¢ni sumu ro¢ni rozvahy ne-
presahujici 27 milion eur

e spliuji kritérium nezavislosti (nezavislost je definovana v odstavci 3 této pri-
lohy)
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V programu oznaceném jako Korporace je cilem podporit zakladani a rozvoj koope-
ra¢nich sdruZeni malych a stfednich podnikateld. Podle Sev¢ika (2004) miize byt
prijemcem v tomto programu:

e pravnicka nebo fyzicka osoba piisobici podle smlouvy o sdruZeni jako ridici ¢la-
nek kooperac¢niho sdruzeni bez pravni subjektivity

pravnické osoby zaloZené podle zakona ¢. 301/1992 Sb.

e z3ajmové sdruzeni pravnickych osob

obc¢anského sdruzeni podle zdkona ¢. 83/1990 Sb. o sdruZovani obc¢anti

druZstvo nebo spolecnost zaloZené k uskutec¢néni cCinnosti, které jsou cilem
programu, se sidlem na izemi Ceské republiky

V rdmci smérnice €. 24/2014 o poskytovani neinvesti¢nich dotaci k financovani pro-
grami v oblasti lidskych prav je uvedeno Sest programt a v kazdém z nich je speci-
fikovan Zadatel o dotaci.

V ptipadé programu Podpora verejné ticelnych aktivit spolkil zdravotné postizZe-
nych miize byt piijemcem dotace pouze spolek s celostatni ptisobnosti, jehoz ¢len-
skou zakladnu tvofi nejméné 50 % osob se zdravotnim postiZenim. Zadatelem ne-
miiZe byt pobo¢ny spolek hlavniho spolku.

V rdmci programu Prevence socidlniho vylouceni a komunitni prdce miZe byt Za-
datelem spolek, ustav, obecné prospésna spolecnost, nadace nebo nadacni fond
a pravnicka osoba podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobodé naboZenského vyznani
a postaveni cirkvi a ndboZenskych spolecnosti a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist.

V programu Podpora terénni prdce muze byt Zadatelem pouze obec a v pro-
gramu Podpora koordindtort pro romské zdleZitosti jediné Kraj.

Program implementace Evropské charty regiondlnich a mensinovych jazykii
miiZze mit opét nékolik Zadatel(: spolek, Ustav, cirkevni pravnicka osoba, obecné
prospésna spolecnost, Skoly a Skolska zarizeni, vysoké Skoly a obec.

Poslednim programem zahrnutym v této smérnici je Podpora verejné ticelnych
aktivit nestdtnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZii. Zadatelem se
miiZe stat spolek, Ustav, obecné prospésna spolecnost nebo nadace.
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3.4 Poskytovatel

Vycet zakladnich poskytovatelli dotaci a prispévkil od statu je uveden v kapitole 3.1
Vymezeni zakladnich pojmi.

Druhy dotaci, které poskytuji tyto instituce, jsou poskytovany ze statniho rozpoctu,
pripadné statnich fondi. Dalsi finan¢ni viypomoci mohou poskytovat i organy samo-
spravy, ale musi je feSit v ramci svych rozpoctl. Pro tyto pripady se vyuziva zakon
¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocta.

3.5 Porusenirozpoctové kazné

Za poruSeni rozpoctové kazné se zjednoduSené povazuje poruSeni povinnosti sta-
novenou prijemci pravnim predpisem, rozhodnutim nebo dohodou nebo porusenim
podminek, za kterych byly penézni prostredky poskytnuty (portal Finan¢ni spravy,
citovano dne 20. 12. 2015).

Ne kazdé nedodrzeni predpisii je zaroven poruSenim rozpoctové kazné. Prikladem
miiZe byt spor mezi Finan¢nim reditelstvim v Brné a méstem. Predmétem sporu
bylo poruseni poZadavku na minimalné tfi cenové nabidky pro realizaci dané za-
kazky. Poskytovatel oslovil pét potencidlnich dodavateld, avSak navrh podal pouze
jeden z nich. Nakonec bylo rozhodnuto, Ze rozpoctova kazen porusena nebyla (mé-
si¢nik Soudni rozhledy, 2014).

Sankce za poruseni rozpoctové kazné jsou upraveny v zakoné ¢. 218/2000 Sb. v §
44a odst. 4 a 7.V ptipadé neopravnéného pouziti prostredki je stanoven odvod za
poruseni rozpoctové kazné, ktery je niZsi, nez kolik €ini celkova c¢astka dotace. Po-
skytovatel se miiZe rozhodnout, zda stanovi procentni podil nebo pevnou ¢astku.
V méné zavaznych pripadech miize odvod nebo pendle prominout prislusné fi-
nancni feditelstvi nebo Ministerstvo financi, v zdvaznéjsich pripadech pouze posky-
tovatel.
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4 Proces ziskani dotace Ci prispévku

Proces ziskani dotaci ¢i prispévku je velmi slozity a Zadatel si musi davat dobry po-
zor, aby splnil v§echny podminky a kritéria. V této kapitole jsou popsany nejdtlezi-
téjsi ¢asti procesu (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, citovano dne 3. 5. 2016).

HODNOCENI

A VYBER : :
REALIZACE PROPLACENI KONTROLA
PROJEKTU = = =

Obr. 1 Schéma procesu ziskani dotaci

V prvni radé si musi podnikatel stanovit, na co chce dotace cerpat. To znamena vy-
tvorit si projektovy zamér, coZ ovSem neni vZdy lehké. Zde je treba stanovit si kon-
krétni a dobie specifikovany cil, na co budeme finan¢ni podporu potiebovat a v jaké
vysi o ni chceme Zadat. Predevsim financ¢ni stranka projektu je velice dllezita a Za-
datel by ji mél vénovat velkou pozornost.

Ve chvili, kdy Zadatel bude védét, na jaky projekt chce finan¢ni prostiredky cerpat, je
zapotiebi najit vhodny program kjeho realizaci. Stat i Evropska Unie poskytuje
velké mnoZstvi dotacnich programi a najit mezi nimi idealni by mohlo byt pro né-
které Zadatele velmi narocné. Existuji vSak agentury, které se v této oblasti pohybuji,
a nabizi své zkuSenosti a rady.

Klicovym faktorem, zda Zadatel dotaci nebo prispévek ziska ¢i nikoliv, je samotna
74dost o podporu. Zadatel musi nejprve vyckat, nez se otevie vyzva vhodna pro jeho
projekt. K vyzvé byvaji zpravidla k dispozici prirucky nebo pokyny, které maji Zada-
telim pomoci Zadost o podporu spravné vyplnit. V obsahu vyzvy jsou presné stano-
veny podminky, napriklad:

e podporované oblasti

e délka trvani vyzvy

¢ velikost podpory

e vymezeni okruhu fyzickych ¢i pravnickych osob, pro které je vyzva urcena

Zadost musi byt podana ve stanoveném terminu, véetné viech povinnych podkladi
a priloh. Jednim z ¢astych problémt, se kterymi se Zadatelé potykaji, je vytvareni
Zadosti na posledni chvili. Pokud si ji nestihnou radné zkontrolovat, odevzdaji Za-
dost netiplnou nebo s chybami a nemusi byt do programu viibec zarazeni.
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Pravé posuzovani a kontrola vSech casti Zadosti je dalsim krokem v procesu ziska-
vani podpory. V této casti tzv. zprostredkujici subjekty! hodnoti, které projekty spl-
nuji podminky udéleni finan¢ni podpory. Ve vyzvach nebo dopliiujici dokumentaci
lze nalézt kritéria, podle kterych se Zadosti posuzuji. Pokud Zadatel splni vSechny
podminKy, je s nim podepsana smlouva.

Ve smlouvé je kromé dalSich podminek upraven i zplisob platby. Finan¢ni pro-
sttedky je moZné zaslat platbou ex-post (proplaceni vydanych vydaji), ex-ante
(platba predem) nebo kombinaci téchto dvou zptlisobti. Podpora je zaslana vétSinou
po podani Zadosti o platbu.

Ve chvili, kdy je projekt jiZ realizovan, prichazi na fadu kontroly. Zpravidla se pro-
vadi dva typy kontrol, a to: administrativni kontrola a kontrola na misté. Prvni typ
spociva v kontrole dokumentace k projektu (napriklad spravnost faktur nebo pre-
davaci protokoly). Kontrola na misté miiZze byt namatkova nebo planovanj, zjistuje
se pri ni predevsim, jestli a jakym zpiisobem je projekt realizovan, zda je v poradku
projektova dokumentace nebo financ¢ni stranka.

Poslednim bodem procesu ziskani podpory je udrZitelnost projektu. Ve smlouvé
miiZe byt v podminkach uvedena doba, po kterou ma projekt pokracovat i bez do-
taci. U programi z Evropské Unie se nejcastéji uvadi délka péti, pripadné tri let. Po-
kud je vSak projekt kvalitni, jeho trvani je mnohem delsi.

1 Instituce, které byly povéteny kontrolou a vyhodnocovanim zadosti od ridictho organu.
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5 Analyza oblasti a podminek

Oblasti prispévki a dotaci se daji rozdélit dvéma zplisoby. Bud’ podle fondd, ze kte-
rych jsou cerpany financni prostredky, anebo podle ucelu na ktery jsou poskyto-
vany.

Finan¢ni prostredky mohou byt poskytovany z:
e statniho rozpoctu
e fondl EU
e EHS a Norskych fondt

Statni rozpocet je tustredni verejny rozpocet, ktery plni alokac¢ni, redistribuc¢ni a sta-
biliza¢ni funkci. Jsou z néj poskytovany dotace dle prisluSnosti jednotlivych minis-
terstev. Napriklad Ministerstvo primyslu a obchodu ma ve svych vydajich zarazeny
i dotace na obnovitelné zdroje energie. Ddle jsou ze statniho rozpoctu pierozdélo-
vany financni prostiedky do rozpoctii jednotlivych krajii, ze kterych mohou byt pro
podnikatele poskytovany dalsi podpory a prispévky (zakon ¢. 400/2015 Sb.).

Prostirednictvim financnich zdrojt fondd Evropské Unie se snizuji ekonomické a so-
cidlni rozdily mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony. Fondy jsou rozdélené do dvou
skupin: strukturalni a investi¢ni fondy a ostatni. Do prvni skupiny patfi fond pro re-
gionalni rozvoj, socialni fond, fond soudrznosti, zemédélsky fond pro rozvoj ven-
kova a namofrni a rybarsky fond. Do skupiny ostatnich patii fond solidarity a fond
pro prizplsobeni se globalizaci (Ministerstvo pro mistni rozvoj, citovano dne
14.3.2016).

Poskytovateli EHP a Norskych fondt jsou tfi neclenské staty Evropské Unie: Norsko,
Lichtenstejnsko a Island. Mezi pfijemci je kromé Ceské republiky, ktera se stala pfi-
jemcem v roce 2004 po vstupu do Evropské Unie, dalSich 15 evropskych zemi. Hlav-
nim cilem fond je sniZit ekonomické a socialni rozdily v Evropé a posilit vzajemnou
spolupraci. Koordinatorem a spravcem vét$iny programii v Ceské republice je Mi-
nisterstvo financi (Ministerstvo financi CR, citovano dne 14. 3. 2016).

Podle ti¢elu, na ktery jsou dotace a ptispévky poskytovany, Ize podle Sevcika (2004)
oblasti rozdélit nasledovné:

e bydleni e riziko

e ekologie ® VYyVOZ

e energetika e vzdélanost

e podnikani e zaméstnanost
e region o zemeédélstvi
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Jednou z oblasti mél byt i vyzkum. Miij nazor je, Ze vyzkum se prolind do vSech vyse
zminénych kategorii.

Tato kapitola je vénovana dotacim v oblastech podnikani, zaméstnanosti, vyzkumu
a vyvoje. U kazdé byly vybrany vyznamné dotacni programy, kde jsou rozebrany a
specifikovany podminky pro pfijemce a dale zplsob Cerpani financnich prostredkd.
V posledni ¢asti kapitoly jsou stru¢né popsany operacni programy Evropské Unie.

5.1 Oblast podnikani

V oblasti podnikani jsou nejvyraznéjsSimi dotacnimi programy:
e INOSTART
e COSME

5.1.1 INOSTART

Cilem je pomoci za¢inajicim malym a strednim podnikim ziskat Gvér k realizaci na-
padi a projekti prostiednictvim poskytnuti zaruk. DalSim cilem je podporit udrzi-
telnost Inovativnich projektt ¢aste¢nou thradou nakladd na Poradenstvi, diky pro-
stiedkiim, které poskytuje Ceska spoftitelna.

Pro potreby programu INOSTART je tfeba definovat nékteré pojmy (INOSTART -
program zaruk, citovano dne 20. 2. 2016).

Inovativni projekt se zaméruje na tvorbu novych vyrobnich technologii ¢i zlepsSo-
vani jiZz existujicich. Inovaci se zde rozumi proces zmén v technickém resSeni vy-
robku, zptisobu vyroby, pouZzitych materidlech a podobné.

Poradenstvim se rozumi poradenské sluzby (poskytované Ceskou spofitelnou) pro
Zadatele nebo Ptijemce podpory.

Zaruka je v programu INOSTART definovana jako zvyhodnéna zaruka poskytnuta
Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou (dale jen CMZRB) k tvéru od Ceské
sporitelny na financovani Inovativniho projektu.

Prijemce
Piijemce podpory musi spliiovat k datu podani urcité podminky, a to:
e musi byt malym a stfednim podnikatelem (definice je uvedena v Doporuceni
2003/361/ES)
e musi mit opravnéni podnikat na izemi Ceské republiky (projekt musi odpovi-
dat provozované ekonomické ¢innosti)
e musi byt registrovan jako poplatnik dané z pfijmi na finan¢nim aradé
¢ nesmi mit nedoplatky vici statu a zaméstnanclim, tzv. bezdluznost
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e nesmi vykonavat podnikatelskou ¢innost v odvétvi prvovyroby zemédélskych
produktd, lesnictvi, rybolovu a akvakultury

e nesmi byt v ipadku nebo likvidaci

¢ na podnikatele nesmi byt vedena exekuce

e nesmi mit neuhrazeny zavazek vznikly na zakladé prikazu k vraceni finan¢nich
prostiredkii vydaného po predchozim rozhodnuti Komise Evropské Unie pro-
hlasujicim, Ze podpora je protipravni a neslucitelna se spolecnym trhem

Ceska spofitelna ma uréené dal$i podminky, které musi Zadatel splnit, aby Gvér zis-
kal. Prijemcem se miiZe stat podnik, ktery splni nasledujici parametry (Erste Gran-
tika Avisory a. s., citovano dne 8. 5. 2016):
e pocet zameéstnanci je do 250 osob
rocni obrat ¢inf maximalné 50 mil. €
od zahajeni ¢innosti neuplynuly vice neZ 3 roky
projekt musi byt inovativni
projekt patti do podporované oblasti

Poskytovatel
Prvnim poskytovatelem je Ceskd spofitelna. Druhym poskytovatelem je CMZRB,
avsak ta poskytuje zaruku za avér od Ceské spoftitelny.

Charakteristika avéru
e délka uvéru: doba splatnosti bude urcena individualné ve smlouvé o uvéru
(max. 5 let)
e vyse uvéru: od 0,5 mil do 15 mil vcetné
e zajisténi uvéru: bude sjednana ve smlouveé o uvéru
e Cerpdni tivéru: podminkou je vystaveni zaruky od CMZRB

Uvér lze poskytnout pouze k financovani zptisobilych vydaji. Za takové jsou pova-
Zovany vydaje bezprostiedné souvisejici s realizaci Inovativniho projektu, musi byt
vynaloZeny pied podanim Zadosti o ivér a musi byt doloZeny prokazatelnymi do-
klady o uhradé dodavateltim.

Za zpusobilé vydaje Ize pokladat naklady na2:
e porizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (nesmi vsak prekro-
¢it 40 % zpisobilych vydaji projektu)
e porizeni zdsob, véetné drobného hmotného majetku (nesmi byt veden jako
dlouhodoby hmotny majetek)
e poriizeni drobného nehmotného majetku

2 DPH je soucasti zptsobilého vydaje
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Charakteristika zaruky

(INOSTART - program zaruk, citovano dne 20. 2. 2016)

poskytovana pouze k tivértim od Ceské sporitelny

vyse zarucovaného uvéru: od 0,5 mil do 15 mil vcetné

vyse zdruky: do 60 % jistiny avéru

doba ruceni: maximalné 5 let od data prvni splatky

piijemce podpory hradi ¢ast ceny zaruky z vlastnich prostiedk, a to ve vysi 0,1
% p. a. z vySe zaruky

e soucasné se zarukou je prijemci poskytnut financni prispévek 1 % p. a. z vySe

zaruky k uhradé zbyvajici ¢asti ceny zaruky

Podminky pro poskytnuti zaruky od CMZRB:
o ziskani tivéru od Ceské spofitelny na realizaci projektu
¢ 7adatel nesmi vykonavat podnikatelskou ¢innost v odvétvich: zemédélstvi, les-
nictvi, akvakultura, rybolov
e verejna podpora nesmi presdhnout omezeni dané pravidlem de minimis 3

Formular k Zadosti o avér vcetné seznamu pozadovanych pfriloh je k dispozici na
pobockach Ceské sporitelny nebo na internetu. Zadost o zaruku se podava prostied-
nictvim Ceské sporitelny, ale vytizuje ji CMZRB.

Zadosti o poskytnuti iivéru a zaruky se piijimaji od data vyhla$eni programu do jeho
ukonceni Ministerstvem priamyslu a obchodu. Zadosti o uvér piijima Ceska spofi-
telna, Zaddosti o zaruku se piijimaji jejim prostrednictvim.

5.1.2 COSME

Program COSME je financovan z rozpoctu Evropské Unie a je zaméreny na podporu
konkurenceschopnosti evropskych podniki (Enterprise Europe Network, citovano
dne 22. 3 2016). Mezi jeho cile patfi:

e Podpora pristupu k financim
o poskytnuti finan¢nich nastroji
e ZlepSeni pristupu na trh v Unii a celosvétové

o podporeni malého a stfedniho podnikani v zahranic¢i a mezinarodni
primyslové spoluprace

3 Podle ¢lanku 3 Narizeni Komise ¢. 1407 /2013 nesmi byt jednomu podnikateli poskytnuta za jaka-
koliv tfi po sobé jdouci zdanovaci obdobi podpora malého rozsahu piesahujici v souctu castku
200 000 EUR, v ptipadé podpory podnikatele podnikajiciho v odvétvi silni¢ni dopravy 100 000 EUR.
Pro prepocet K¢/EUR se pouzije kurz Evropské centralni banky.
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e Zlepseni podminek pro konkurenceschopnost a udrzitelnost podniki EU

o aktivity pro zlepseni konkurenceschopnosti, rozvoj politik pro MSP a
podpora jejich konkurenceschopnosti, cestovni ruch, klastry a nové
koncepce podnikani v oblasti spotiebniho zboZi

e Povzbuzovani k podnikani

o vzdélavani a Erasmus pro podnikatele

Prijemce

Prijemcem podpory v tomto programu mohou byt malé a stredni podniky, jejich
podnikatelské organizace, ale i ob¢ané, ktefi chtéji zacit samostatné podnikat. Pokud
chtéji vefejné organy a urady clenskych stati zavadét nebo implementovat reformy,
maji moznost také zadat o podporu z programu COSME.

Program je urcen pro vSechny clenské staty Evropské Unie a staty, které jsou ¢leny
Evropského hospodaiského prostoru.

Poskytovatel

Poskytovatelem podpory je Evropska Unie. Poradenstvi a odborné sluzby k pro-
gramu poskytuje Enterprise Europe Network. V Ceské republice je zastoupena $esti
partnery a je financovana Evropskou Unii a Ministerstvem priimyslu a obchodu CR.

Charakteristika podpory
K 22. bteznu 2016 jsou aktualni tti vyzvy:

1) COS-DESIGN-2015-3-06: Design-based consumer goods I1.

Vyzva se tyka designovych firem v oborech souvisejici s textilem, odévy, kiizi a ko-
ZeSinovymi vyrobky, obuvi, dopliiky (vcetné tasek) nebo sportovnim zboZim. Dalsi
oblasti mohou byt hry a hracky, nabytek, hodinky, kosmetické vyrobky, Sperky, atd.
Cilem je:

e zkratit dobu, za kterou je inovativni feSeni uvedeno na trh
e odstranit faktory, které brani SirSimu uplatnéni kreativnich reseni
e vytvorit nebo rozsirit trhy pro souvisejici produkty (i sluzby)

e zlepsit konkurenceschopnost malych a stiednich podnikd z Evropy na svéto-
vych trzich

Aby mohl byt projekt podporen z programu COSME musi byt vysledkem produkt,
sluzba nebo reseni, se kterym bude mozZné vstoupit na trh. Mél by byt také zaméten
na kreativitu a design.
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Zadatelem musi byt pravnicka osoba (vefejna nebo soukroma). Malé a stiredni pod-
niky mohou Zadat o podporu bud’ samostatné, nebo v konsorciu?, které muzZe zahr-
novat vzdélavaci instituce, technologické a védecké organizace, jiné pravnické osoby
nebo malé a stfedni podniky.

Maximalni mira financovani je 50 % zptsobilych vydaj{i, ndklady na jeden projekt
jsou stanoveny mezi 800 tis. a 1 mil. EUR.

2) COS-EYE-FPA-2016-4-01 Erasmus for Young Entrepreneurs

Cilem vyzvy je podpofrit spolupraci mezi podnikateli a posilit podptirnou sit’ zpro-
stredkovatelskych organizaci. Pro vyhledani partnert lze vyuZit sluzeb Enterprise
Europe Network.

Program spociva v tom, Ze zacinajici podnikatel miiZe v ramci Evropské Unie vyces-
tovat do zahranici, aby zde mohl ziskat znalosti a dovednosti potiebné k podnikani

od zkuSenéjsich podnikateld. Naklady na cestu a pobyt jsou kryty z velké ¢asti z pro-
gramu.

Uéastnikem programu mize byt za¢inajici podnikatel (do 3 let od zaloZeni podniku)
nebo podnikatel s delsi podnikatelskou historii, ktery bude v roli hostitele.

Finan¢ni podpora je hrazena pausalné, urcuje se podle cilové zemé a pohybuje se v
rozmezi 530 az 1100 EUR za mésic.

3) COS-CLUSTER-2015-3-02 - Clusters Excellence programme

Vyzva je zamérena na posileni managementu klastrii>, aby se zlepsila jejich konku-
renceschopnost na svétové urovni. Projekt je zaméren i na prohloubeni spoluprace
klastri v Evropé. DalSim cilem je podpofrit zapojeni téch organizaci, které se lisi
urovni hospodarského rozvoje nebo vyvoje.

Zadatelé o dotaci musi mit sidlo v zemich, kde je program COSME podporovan, a ne-
smi se v ramci této vyzvy tcastnit vice neZ jednoho navrhu. Zadatelem mohou byt
klastrové organizace a sité obchodnich organizaci podporujici inovace pro malé a
stredni podniky.

4 Koncorsium = prilezitostné sdruzeni pravnickych subjektti k provedeni urc¢itého obchodu

5 klastr = soubor regionalné propojenych spolec¢nosti (podnikatell) a pridruzenych instituci a orga-
nizaci (prevzato z brozury Operacni program Podnikani a inovace na strankach agentury Czechin-
vest)
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Konsorcium se musi skladat nejméné ze tfi pravnickych osob z minimalni tii zemi,
které se programu COSME ucastni. Na internetovych strankach poskytovatele jsou
uvedena dalsi specifika partnert.

5.2 Oblast zaméstnanosti

Dotace v oblasti zaméstnanosti poskytuje prostirednictvim Ufadu prace Minister-
stvo prace a socidlnich véci nebo Evropsky socialni fond.

Ministerstvo prace a socidlnich véci sleduje jeden ze zakladnich cilii hospodarské
politiky. Tim je dosaZeni plné zaméstnanosti bez diskriminace. Konkrétni vymezeni
tohoto cile a jeho dil¢ich casti upravuje zadkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Jedna se i o podporu aktivni politiky zaméstnanosti ve formé:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e verejné prospésné prace

e spolecCensky ucelna pracovni mista

e prispévek na zapracovani

e piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

e poradenstvi

Evropsky socidlni fond (Strukturalni fondy EU, citovano dne 14. 4. 2016)podporuje
predevSim projekty neinvesticniho charakteru. Mezi né patri napriklad: rekvalifi-
kace nezaméstnanych, podpora za¢inajicim 0SVC6 nebo modernizace kombinované
a distancni formy studia. V soucasné dobé (programové obdobi 2014-2020) ma ESF
aktualni tfi operacni programy, a to:

e OP Zameéstnanost (zprostiedkovatel: Ministerstvo prace a socialnich véci)

e OP Vyzkum, vyvoj a vzdélani (zprostredkovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeZe
a télovychovy)

e OP Praha - pél riistu CR (zprostfedkovatel: Magistrat hlavniho mésta Prahy)
Pro oblast zaméstnanosti byl vybran dotaéni program od Utadu prace, ktery podpo-

ruje zaméstnavani cerstvych absolventii $kol, a operacni program Zaméstnanost od
Evropského socialniho fondu.

6 OSVC = osoba samostatné vydéle¢né ¢inna neboli osoba majici pifjem z podnikani nebo jiné samo-
statné vydélec¢né Cinnosti
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5.2.1 Dotaéni titul na zaméstnavani absolventi

Cilem tohoto programu je umoznit Cerstvym absolventlim skol ziskat praxi a tim je
zaclenit do pracovniho procesu.

V ramci dota¢niho programu na zaméstnavani absolventli plati nékolik obecnych
pravidel. Nejdulezitéjsi podminkou je, Ze absolvent musi byt veden v evidenci tradu
prace (Hospodaiska komora CR, citovano dne 14. 4. 2016). KaZdy tifad prace samo-
statné posuzuje, zda bude dotace poskytovat ¢i nikoliv. MiiZe se tak rozhodnout
podle aktualni situace na trhu prace.

V roce 2014 napftiklad rozhodl o poskytovani dotaci pro absolventy urad prace
v Prachaticich (Prachaticky denik, citovano dne 14. 4. 2016). Podpora je urcena pro
Zadatele o praci, kterym je méné neZ 30 let a maji minimalni praktické zkusenosti
(maximalné dva roky praxe). Finan¢ni podpora je poskytovana ve vysi 18 tisic korun
mési¢né po dobu Sesti mésicil.

Podnikatellim se tento program libi a povaZzuji jej za prinosny. Po uplynuti doby, po
kterou dotace cerpaji, nejsou vazani k dradu prace a mohou se rozhodnout, zda si
daného absolventa ve své firmé ponechaji ¢i nikoliv. [ samotnymi absolventy je pro-
gram vitan. Nejen Ze ziskaji praktické zkuSenosti v oboru, ale dostanou Sanci uplat-
nit své védomosti, které za l1éta studia ziskali. Nékterym absolventlim miiZe program
pomoci (diky brzkému nalezeni pracovniho mista) i splacet studentské pijcky.

5.2.2 Operacni program Zameéstnanost

Cilem programu je zlepsit jeden ze zakladnich prvka konkurenceschopnosti - lidsky
kapital. Aby mohla Ceska republika v souasném svété obstat, musi vénovat této ob-
lasti velkou pozornost.

Jednim z prostiredkd, jak dosahnout lepsi konkurenceschopnosti, je vytvorit vhodné
podminky na trhu prace. Soucasti tohoto trhu vSak nejsou pouze zaméstnani (pri-
padné nezaméstnani) obyvatelé Ceské republiky, ale i vefejna sprava. Integrovany
portal Ministerstva prace a socialnich véci obsahuje mnoho zastaralych informaci a
neni jednoduché se v ném orientovat. Pokud by byly finan¢ni prostiedky na jeho
modernizaci, jisté by to prispélo ke zlepseni podminek na trhu prace a zefektivnéni
verejné spravy.

Problémem v oblasti zaméstnanosti také byva propojenost mezi trhem prace a ob-
lasti vzdélani (Strukturalni fondy, citovano dne 14. 4. 2016). V soucasné dobé byva
velkym problémem uplatnéni osob s vysokoskolskym vzdélanim a nedostatek re-
meslnych pracovniki. Problémem vSak neni jen nerovnomérné rozdéleni obord, ale
i nedostatecna kvalifikace nékterych pracujicich. Diky zprisnéni pravidel u nékte-
rych pracovnich mist, si musi mnoho lidi doplfiovat potiebné vzdélani. Casto si ale
naklady s tim spojené hradi pouze ze svych zdrojt.
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VSechny uvedené problémy reSi OP Zaméstnanost a jejich vychodiska shrnuje do
nékolika cilli. Ty jsou rozdéleny péti zakladnich prioritnich os. Jedna se o:
e Podporu zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Socialni zacleniovani a boj s chudobou
Socialni inovace a mezinarodni spolupraci
Efektivni verejnou spravu
Technickou pomoc

Poskytovatel

Jakjiz bylo zminéno v ivodu kapitoly 5.2, poskytovatelem je Evropsky socialni fond,
avsak fidicim organem je na zakladé usneseni vlady Ceské republiky Ministerstvo
prace a socialnich véci.

Prijemce
Prijemci podpory jsou jednotlivé staty Evropské Unie zapojené do tohoto programu.

Charakteristika podpory
V ramci opera¢niho programu Zameéstnanost jsou podporovany intervence nehmot-
ného charakteru.

V minulém programovém obdobi 2007 - 2013 ¢erpala na operac¢ni program se stej-
nym zamérenim Ceska republika z fond@ Evropské Unie celkem 1,88 mld. €. V aktu-
alnim obdobi je finanéni podpora planovana ve vysi 2,15 mld. €.

5.3 Oblast védy a vyzkumu

V oblasti védy a vyzkumu se pohybuje nékolik diileZitych instituci, které poskytuji
dotace a finan¢ni podporu zadateliim (QM profi.cz, citovano dne 29. 4. 2016).

zZakladni vyzkum je podporovan Grantovou agenturou Ceské republiky. Jedn4 se o
organizacni slozku statu, ktera ma za ukol prispivat na zakladni vyzkum vyhradné z
verejnych prostiedkil. Grantova agentura zacala fungovat jiZ v roce 1993. Finan¢ni
podporu poskytuje nejen zkuSenym védciim, ale i mladym a zacinajicim tymutm.

Aplikovany vyzkum a vyvoj je od statu zajistovany Technologickou agenturou Ceské
republiky, kterd je organizacni slozkou statu od roku 2009. Diivodem vzniku byl
velky pocet poskytovateld, stat se tedy rozhodl podporu na aplikovany vyzkum a
vyvoj centralizovat vytvorenim Technologické agentury.

Dal$imi institucemi, které poskytuji podporu v oblasti védy a vyzkumu, jsou Minis-
terstvo priimyslu a obchodu CR a Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.
Obé instituce se mimo jiné zabyvaji spolupraci na mezinarodni drovni a ¢erpanim
evropskych fondl v rdmci svych oblasti.
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Posledni organizaci je Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Jedna o odborny a
poradni organ pro oblast vyzkumu, inovaci a experimentalniho vyvoje zaloZeny Vla-
dou CR. Tato organizace je od roku 2009 pokracovatelem Rady pro vyzkum a vyvoj.

Z velkého mnozstvi programil na vyzkum a vyvoj byly vybrany tyto dva, a to:
e OP PIK
e Horizon 20207

5.3.1 OP PIK

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost je vypsan pro ob-
dobi od roku 2014 do 2020 (Czechlnvest, citovano dne 29. 4. 2016). Pfedchtidcem
byl dota¢ni program OP Podnikani a inovace.

M4 5 prioritnich os, a to:

e Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace

e Rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikii

e U¢inné nakladani s energii, rozvoj energetické infrastruktury a obnovitelnych
zdroji energie, podpora zavadéni novych technologii v oblasti nakladani ener-
gii a druhotnych surovin

e Rozvoj vysokorychlostnich pristupovych siti k internetu a informacnich a ko-
munikacnich technologii

e Technicka pomoc

Zprostiedkujicim subjektem je agentura Czechlnvest, ale fidicim organem je Mi-
nisterstvo priimyslu a obchodu CR. Konkrétni podminky pro jednotlivé programy
z OP PIK jsou pro potencialni zdjemce uvedeny v Textu programu, pripadné ve Vy-
Zvé.

Finan¢ni podpora je Cerpana z Evropského fondu pro regionalni rozvoj ve formé
dotaci, zvyhodnénych uvérh a zaruk nebo jejich kombinaci. V nékterych pripadech
miiZe byt vyuzita podpora de minimis, to znamena maximalné 200 000 € na jeden
propojeny podnik. Celkové finan¢ni prostiedky vymezené na program OP PIK je
skoro 5 milionti EUR.

5.3.2 Horizon 2020

Horizon 2020 je pravdépodobné nejrozsahlejSim programem, ktery podporuje védu
a vyzkum, na evropské drovni. Jedna se o pokracovatele 7. RAmcového programu
pro vyzkum a technologicky rozvoj a zaméruje se na podporu inovaci a malé a
stredni podniky (Horizont 2020, 2014).

7 nebo také Horizont 2020 ¢i H2020
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V soucasné dobé ma tfi priority:
e Vynikajici véda
e Vedouci postaveni priimyslu
e Spolecenské vyzvy

Kromé téchto tii priorit budou z programu podpoieny i oblasti:
Sireni excelence a podpora tcasti

Véda se spolecnosti a pro spolec¢nost

Nejaderné primé akce spolecného vyzkumného centra
Aktivity evropského inovacniho a technologického institutu

Béhem prvnich dvou let bylo vybrano 12 podporovanych oblasti, z nich kazda bude
obsahem samostatné vyzvy. Jedna se napriklad o oblasti: Personalizované zdravot-
nictvi a péce, Zabezpeceni potravin nebo Digitalni bezpecnost.

Program je urcen pro vyzkumné pracovniky (na vysokych skolach, vyzkumnych ts-
tavech nebo v primyslovych firmach), podniky a firmy nebo i nevladni a neziskové
organizace, ob¢anska sdruzeni a zdjmové skupiny z oblasti vyzkumu a primyslu.
Poskytovatelem je Evropska Unie.

Celkova finan¢ni podpora byla schvalena ve vysi priblizné 77 mld. €. Hlavni tfi pri-
ority budou vyuzivat 92,35 % rozpoctu. Zbytek pijde na dalSi podporované oblasti.

5.4 Programy spolufinancované z Evropskych fondi

V této kapitole jsou porovnany operacni programy poskytované Evropskou Unii
v ramci dvou programovych obdobi (Strukturalni fondy, citovano dne 7. 5. 2016).
Ke kazdému je pripojen strucny popis, o ¢em program pojednava a v pripadé pro-
gramového obdobi 2014 - 2020, jaké jsou v nich rozdily oproti predchozimu obdobi.

5.4.1 Programové obdobi 2007 - 2013

V Ceské republice byla podpora poskytovana pro 26 operaénich programi. Pro po-
rovnani s dalSim obdobim jsem vSak vybrala pouze tematické programy, kterych je
dohromady deset. Celkova ¢astka poskytnuta Evropskou Unif na vySe uvedené pro-
gramy byla pres 20 miliard eur.

Operacni program Doprava

Program zaméreny na zkvalitnéni celkové infrastruktury, vzajemné propojenosti
silni¢ni, Zelezni¢ni a ri¢ni dopravy v rdmci evropské dopravni sité TEN-T8. Obsaho-
val 7 prioritnich os, které program dale rozdélovaly. Z programu byly podporovany

8 transevropska dopravnfi sit
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napriklad dalnice, rychlostni komunikace, silnice I. tfidy nebo i modernizace a roz-
voj prazského metra. Celkova c¢astka, kterou Evropska Unie poskytla, je 5,82 mld. €.

Operac¢ni program Zivotni prostiedi

Tento program byl zaméreny na zlepSovani zdravi obyvatelstva prostiednictvim
kvalitng&jsiho Zivotniho prostiedi. Resil problematiku znecisténi ovzdusi, vody nebo
ptdy, podporoval péci o krajinu, resi problémy spojené s odpady a primyslovym
zneciSténim. Posledni dileZitou oblasti, kterou se program zabyval, byla podpora
obnovitelnych zdroji energie. Celkova ¢astka uréena na OP Zivotni prostiedi byla ve

vysi 4,92 mld. € a program obsahoval 8 prioritnich os.

Operacni program Podnikani a inovace

Piedchlidce programu OP PIK (bliZe popsany v kapitole 5.3.1) byl zaméreny na roz-
voj podnikatelského prostredi. Podporoval také pienos vysledkd vyzkumu a vyvoje
mezi podniky, program mél celkem 7 prioritnich os. Finan¢ni prostredky byly po-
skytnuty ve vysi 3,12 mld. €.

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Program obsahujici 5 prioritnich os se zabyval podporou vyzkumu, vyvoje a proino-
va¢niho potencialu Ceské republiky. Pr¥ispévky byly poskytovany naptiklad na vy-
baveni vyzkumnych pracovist nebo zvysSeni kapacity tercidrniho vzdélani. Celkova
hodnota poskytnutych ptispévki byla ve vysi 2,07 mld. €.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Prostrednictvim aktivni politiky na trhu prace chtéla diky tomuto programu Evrop-
ska Unie sniZit pocet nezaméstnanych, zaclenit socialné vyloucené obyvatele zpét
do spolecnosti a zkvalitnit verejnou spravu. Na uvedené aktivity vycClenila 1,88 mld.
€ ze svych fondi. Program je rozdélen do 6 prioritnich os.

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Jednalo se o program zaméieny na modernizaci a zkvalitnéni pocatecniho, terciar-
niho a dalsiho vzdélavani. Soucasti bylo i jejich propojeni do komplexniho systému
celozivotniho vzdélani. Cely program byl rozdélen do 5 prioritnich os a poskytnuté
finan¢ni prostiedky se pohybovaly kolem 1,83 mld. €.

Integrovany operacni program

V ramci tohoto programu bylo zaclenéno nékolik rtiznych oblasti podpory, které
jsou zajistovany na centralni tirovni statni nebo verejné spravy. Hlavnim cilem bylo
zlepsit vyuziti informacnich technologii ve verejné spravé a zlepseni infrastruktury
v oblasti verejného zdravi, socialnich sluzeb, podpory cestovniho ruchu nebo v ob-
lasti bezpecnosti. VSechny oblasti byly rozdéleny do 6 prioritnich os. Celkova ¢astka
poskytnuta fondy byla 4,62 mld. €.
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Operacni program Technicka pomoc

Program zaméreny na zlepSeni fizeni a kontroly na narodni drovni dopliioval
vSechny ostatni programy. OP Technicka pomoc poskytoval technickou podporu a
zajisStoval realizace aktivit, které souvisely s Fizenim operacnich programii. Celkovy
pocet prioritnich os byl 8 a ¢astka na né vyc¢lenéna byla 0,229 mld. €.

Operacni program Praha Konkurenceschopnost

Z fondl Evropské Unie byl podporovan i program vytvoreny specialné na podporu
investi¢nich projektl v Praze. Z fondl byl poskytnut prispévek ve vysi 241,2 mil. €.
Podporoval predevsim verejnou dopravu a jeji dostupnost, informac¢ni a komuni-
kacni technologie a Zivotni prostiedi v Praze. Obsahoval 4 prioritni osy.

Operacni program Praha Adaptabilita

Druhy program vytvoreny specialné pro Prahu podporoval neinvesti¢ni projekty a
byl rozdélen do 4 prioritnich os. Jednalo se zejména o oblasti vzdélavani, zaméstna-
nost, rozvoj lidskych zdrojt a socialni integraci. Celkova vyse prostredki poskytnu-
tych z fondi Evropské Unie byla 108,39 mil. €.

5.4.2 Programové obdobi 2014 - 2020

V soucasné dobé je v ramci Evropské Unie pripraveno 21 programi. Jsou rozdéleny
do tfi skupin:

e Narodni operacni programy

e Programy preshrani¢ni spoluprace

e Programy nadnarodni a meziregionalni spoluprace

Stejné jako v predchozi kapitole zde bude popsana skupina Narodnich operaé¢nich
programd, ve které se nachazi deset operacnich programii. Budou srovnany s pied-
chozim programovym obdobim.

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

Nastupce OP Podnikani a inovace je detailné popsan v kapitole 5.3.1. Oproti minu-
lému obdobi je program zaméren na prenos technologii mezi odvétvimi vyzkumu a
inovacnich firem. Ddle je cilem rozvoj inovacni infrastruktury, aktivnéjsi vyuzivani
vysledki aplikovaného vyzkumu a vyvoje a posileni role finan¢nich nastrojti. Pro-
gram ma celkem 5 prioritnich os a finan¢ni podpora by méla byt poskytnuta ve vysi
4,33 mld. €.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Jedna se program, ktery v sobé z predchoziho obdobi spojuje OP Vyzkum a vyvoj pro
inovace a cast programu OP Lidské zdroje a zaméstnanost. Je rozdélen do 5 priorit-
nich os a zaméren na vyzkum, rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojt a kvalitnéjsi
pristup k predskolnimu, primarnimu i sekundarnimu vzdélani. Oproti minulym pro-
gramiim je OP VVV zaméren vice na vysoké Skoly a modernizaci oblasti vyzkumu



34

nebo takeé na vyuziti center védy a vyzkumu, ktera byla postavena v ramci predcho-
ziho obdobi. Celkova podpory by méla byt 2,77 mld. €.

Operacni program Zameéstnanost

Program rozdéleny do 5 prioritnich os se zaméruje na zlepSeni lidského kapitalu a
vefejné spravy v Ceské republice. BliZe je popsan v kapitole 5.2.2. Na rozdil od ope-
racniho programu z minulého obdobi je kladen diiraz na propojeni dalsSiho vzdélani
s trhem prace a integrovana reSeni. Planovana finan¢ni podpora je ve vysi
2,15 mld. €.

Operacni program Doprava

Navazujici program (na OP Doprava z obdobi 2007 - 2013) je v tomto obdobi zamé-
Fen na vyrovnani kvality dopravnich siti v ramci zemi Evropské Unie. Program je
rozdélen celkem na 4 prioritni osy a klade diiraz na vliv dopravy na Zivotni pro-
stredi, vyuziti integrovanych pristupli pro reSeni dopravy ve méstech a podporu
udrzitelnych forem dopravy. Castka vyélenéna evropskymi fondy je 4,7 mld. €.

Opera¢éni program Zivotni prostiedi

Na podporu v tomto programu bylo schvaleno 2,64 mld. €. Program Uzce navazuje
na OP Zivotni prostiedni z pfedchoziho obdobi, nejsou zde tedy zadné diileZité roz-
dily (jedinym rozdilem je pocet prioritnich os, v soucasnosti jich je o dvé méné). Ci-
lem je zlep3eni prostiedi pro Zivot obyvatel Ceské republiky.

Integrovany regionalni operacni program

Program navazuje na regionalni opera¢ni programy® a Integrovany operacni pro-
gram z obdobi 2007 - 2013, respektive je Evropska Unie spojila v jeden centralni
program s 5 prioritnimi osami. Cilem je umoznit vyvazeny rozvoj Uzemi, kvalitnéjsi
infrastrukturu a zlepSeni vefejné spravy ¢i verejnych sluzeb. Hodnota poskytnuté
podpory je 4,64 mld. €.

Operaéni program Praha - pél riistu CR

Evropska Unie se rozhodla kromé regionalnich operacnich programi spojit do 5 pri-
oritnich os i OP Praha-Adaptabilita a OP Praha-Konkurenceschopnost. Tento pro-
gram je vice zaméreny na koncentraci podpory na investi¢ni priority a cile. Praha je
povaZovana (jak jiz vyplyva z nadzvu) za rozvojovy pél Ceské republiky a na jeho roz-
voj bude poskytnuto 201,6 mil. €.

9V obdobi 2007 - 2013 bylo ¢astkou 4,66 mld. € podpoteno sedm regionalnich operacnich programi
pro regiony soudrznosti (NUTS II).
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Operacni program Technicka pomoc

DileZitym ukolem tohoto programu nastaveni vhodného prostiedi pro implemen-
taci Dohody o partnerstvi?, Ukold a cilti je v sou¢asné formé programu velky pocet,
ale jsou rozdéleny pouze do 2 prioritnich cil{, zaprvé Podpora rizeni a koordinace
Dohody o partnerstvi a zadruhé Jednotny monitorovaci systém. Celkova c¢astka vy-
Clenéna na tento program je 0,22 mld. €.

Operacni program Rybarstvi 2014-2020

Cilem je zajistit udrzeni konkurenceschopné akvakultury, zajiSténi rozvoje chovu
ryb v Ceské republice a zlep3eni jejich dodavky béhem roku na domaéci trh. K tomu
je zapotiebi podpofrit i zavadéni a vyzkum modernich chovnych systémi, aby nedo-
chazelo k negativnim dopadiim na Zivotni prostiedi. Evropska Unie na tento pro-
gram vyclenila 31,1 mil. €.

Program rozvoje venkova

Program je zaméren na zlepSeni konkurenceschopnosti a inovaci zemédélskych
podnikd, udrzeni ekosystémd, které jsou zavislé na zemédélstvi, a podpory vstupu
mladych lidi do odvétvi zemédélstvi. Celkova vyse poskytnutych financnich pro-
stiedkd je 2,31 mld. €.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny zdkladni idaje aktualnich vyzev. Pro prevedeni
z K¢ na € byl pouzit kurz 27,03 K¢/EUR. Interaktivni tabulka je dostupna na inter-
netovych strankach Ministerstva pro mistni rozvoj Ceské republiky a aktualizuje se
1x tydné, pouze Program rozvoje venkova a OP Rybarstvi jsou aktualizovany ctvrt-
letné.

10 Zakladni zastreSujici dokument pro ¢erpani financnich prostiedkl z Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondd. (pfevzato z Ministerstvo pro mistni rozvoj CR)
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) Potet Finar_u“:ni obje'm
Program/ Doholda P(,)cet zaregistrovanych zareg,}stro‘{anych
o partnerstvi VYZEV | . dostio podporu zadosti o
podporu
IROP 21 268 5,12 mld. K¢
OPD 11 3 1,35 mld. K¢
OP PIK 22 173 5,67 mld. K¢
OP PPR 1 202 mil. K¢
OPR 5 0 0 K¢
OP TP 3 70 2,37 mld. K¢
OP VVV 14 326 4,93 mld. K¢
OPZ 41 435 20,64 mld. K¢
OP ZP 13 30 934 mil. K¢
PRV 3 0 0 K¢
Celkem 142 1306 41,216 mld. K¢
Tab. 1 Piehled aktualniho stavu operacnich programi (aktualni ke dni 8. 5. 2016, zdroj: Minis-

terstvo pro mistni rozvoj CR)

5.4.3 Porovnani poskytnutych finan¢nich prostiredkii

V této kapitole budou porovnany vyse poskytnutych finan¢nich prostiedki na jed-
notlivé operacni programy. Z diivodu slucovani nékolika programti dohromady a
vytvatreni programi novych, nebudou do srovnani zahrnuty OP Rybarstvi 2014 -
2020 a Program rozvoje venkova.
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Programové obdobi 2007 - 2013 Programové obdobi 2014 - 2020
Program Poskytnuté Poskytnuté Program
g prostredky prostredky g

Integrovany operacni e RO
5 yop 4,62 mld. € 4,64 mld. € regiondlni operacni
program
program
OP Doprava 5,82 mld. € 4,7 mld. € OP Doprava
ol LvldSke Gbic 1,88 mld. € 2,15 mld. € OP Zameéstnanost
zamestnanost
s OP Podnikani a
.OP Podnikani a 3,12 mld. € 4,33 mld. € | inovace pro
inovace
konkurenceschopnost
OP Praha Adaptabilita | 108,39 mil. € . O Bielin— @) g
201,6 mil. € <
OP Praha 2412 mil. € CR
Konkurenceschopnost ’ )
OP Technicka pomoc 0,229 mld. € 0,22 mld. € OP Technicka pomoc
OP Vyzkum a vyvoj 2,07 mld. € , o
pro inovace OP Vyzkum, vyvoj a
T 2,77 mld. € i s,
OP Vzdélani pro vzdélavani
1,83 mld. €
konkurenceschopnost
OP Zivotni prostiedi 4,92 mld. € 2,64 mld. € OP Zivotni prostiedi
Celkem 24,84 mld. € | 21,65 mld. €
Tab. 2 Piehled poskytnutych finanénich prostiedki (zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR)

Jak vyplyva z Tabulky ¢. 2, planovana vyse poskytnutych prostiedkl v aktudlnim
programovém obdobi je zhruba o 3 mld. € nizZsi, ale vtomto souctu neni zahrnut
Program rozvoje venkova (hodnota schvalenych prostredkli se pohybuje kolem
2,31 mld. €).

Nejvétsi tibytek je vidét v OP Zivotni prostfedi, kde je rozdil 2,28 mld. €. Naopak nej-
vétsi narist prostiedkli probéhl u OP Podnikani a inovace pro konkurenceschop-
nost, kde velikost podpory vzrostla o 1,21 mld. €.

V programovém obdobi 2014 - 2020 doslo k propojeni nékolika operacnich pro-
grami. Tato slouceni jsou v Tabulce ¢. 2 také zohlednéna. Jedna se o programy tyka-
jici se Prahy a programy pro vyzkum, vyvoj a vzdélani.
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V nasledujicim grafu je zndzornéna vyse poskytovanych prostredkt z fondi Evrop-
ské Unie pro individualni operacni programy. Pro lepsi ilustraci jsou ¢astky zobra-
zeny v pomeéru, aby bylo snaze rozeznatelné, ve kterém obdobi bylo do programu
investovano vice financ¢nich prostredkd. Data, ze kterych graf vychazi, se nachazi v
Tabulce €. 2 ajsou v mld. €.

Vyse poskytovanych prostredki

Q,
S S ¥ <z
N O N & QQ OQ <z OQ
R Q AN \ QO Q\ Q Q\
S S N L ¥ Q N N
O Q & N & S
& Q
Q S
Q N
&

® Obdobi 2007-2013  ® Obdobi 2014-2020
Graf¢. 1: Grafické znazornéni poméru vyse poskytovanych prostredk

Idedlni pomér poskytnutych prostiedki je v ptfipadé Integrovaného operacniho
programu a Integrovaného regionalniho opera¢niho programu nebo OP Technické
pomoci. K nejvétsi zméné pomeéru doslo v pripadé operacnich programt tykajicich
se podnikani a Zivotniho prostredi.
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6 Zameéstnavani osob se zdravotnim
postiZenim

Cilem programu Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je umoznit lidem
s invaliditou nebo jinak zdravotné znevyhodnénym najit vhodné pracovni misto.
Tito lidé patti do rizikové skupiny trhu prace. Stat se jim snaZzi formou prispévku pro
zaméstnavatele pomoci dosahnout na trvaly prijem a socialni zaclenéni.

V této kapitole je popsan postup, kterého by se mél podnikatel zdrzet, aby prispévek
od statu ziskal a udrZel si jej. V prvni fadé je zapotrebi definovat zakladni pojmy
vztahujici se kdané problematice (Integrovany portal MPSV, citovdno dne
29. 4. 2016).

Osoba se zdravotnim postiZenim!! je podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zamést-
nanosti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti) fyzicka osoba, ktera je organem socialni
spravy uznana:

e invalidni ve tfetim stupni
e invalidni v prvnim nebo druhém stupni

e zdravotné znevyhodnénou

Vroce 2015 byl opét zaveden pojem osoba zdravotné znevyhodnéna. Podle tis-
kové zpravy Utadu prace CR je takovou osobou: osoba, ktera je schopna pracovat,
ale potrebuje vhodné upravit pracovni prostredi, pracovni dobu a dalsi pracovni
podminky s ohledem na jeji dlouhodobé, minimalné jeden rok trvajici, nepriznivy
zdravotni stav.

Casto se pri vypoctech vyuzivd pojmu priimérna mzda. V oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim je tim myslena primérna mzda v narodnim hospo-
darstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku.

Chranéné pracovni misto je ziizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim. Vznika na zakladé pisemné dohody s Ufadem préce, ktera je uzaviena
na dobu 3 let. Na ztizeni chranéného pracovniho mista mtize byt poskytnut prispé-
vek. Jeho maximalni vyse se pocita jako:

e osminasobek priimérné mzdy pro osoby se zdravotnim postiZenim

e dvandactindsobek priimérné mzdy pro osoby s téZ$im zdravotnim postiZenim

11 Nékdy miiZe byt pouzivana zkratka OZP.
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Zaméstnavateli mize vzniknout povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim posti-
Zenim. Pro zjiSténi poCtu zaméstnanct, které zaméstnavatel zaméstnava a kolik
z nich ma byt se zdravotnim postizenim, se vyuZziva tzv. priimérny ro¢ni piepoc-
teny pocet zaméstnancu.

Vétsina personalistickych a ticetnich softwarti tento poCet zaméstnancii spocitat ne-
umi, a proto si jej musi personalista spocitat sam. Na internetovych strankach inte-
grovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci je uvedeno, které hodiny se
do primeérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancti pocitaji a které nikoliv.

Do poctu odpracovanych hodin se zapocitavaji skutecné odpracované hodiny, tzn.
i prescasové.

Do pocCtu se nezapocitavaji:
e hodiny odpracované zaméstnanci, na jejichZ zaméstnavani se povinnost ne-
vztahuje (napriklad vojaci z povolani ve sluZebnim poméru)
¢ hodiny odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
meér

Pocet hodin se zvySuje o neodpracované hodiny v dlisledku:
e Cerpani dovolené za zotavenou
e docasné pracovni neschopnosti
oSetfovani nemocného clena rodiny
pirekadzek v praci na strané zaméstnavatele
prekazek v praci na strané zaméstnance (pri kterych ma zaméstnanec narok na
nahradu platu nebo mzdy)
Zapocitavaji se pouze ty hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v rdmci své pra-
covni doby.

Pocet hodin se nezvySuje o neodpracované hodiny:
e doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocen-
ského pojisténi
¢ doby, které nejsou pracovni neschopnosti, ale za které jsou poskytovany davky
nemocenského pojisténi (materska dovolena)

Zameéstnavatelé, ktefi maji vice neZ 25 zaméstnancii, jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZenim ve vysi 4 %. Tento podil 1ze splnit tfemi zptsoby:

1. zaméstnavanim osob zdravotné postiZzenych v pracovnim poméru

2. odebiranim vyrobki ¢i sluzeb nebo zadavani zakazek od firem (zaméstnava-
telll), kde zaméstnavaji vice neZ 50 % zaméstnanctli na chranénych mistech

3. odvodem do statniho rozpoctu (invalidni dan)
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Zaméstnavani OZP v pracovnim poméru
Primérny pocet zaméstnanct, ktefi jsou OZP, se zjistuje stejné jako priimérny roc¢ni
prepocteny pocet vSech zameéstnanct (vypocet viz vyse). Jediny rozdil je, Ze pro

A

tento ucel se osoba s tézsim zdravotnim postiZenim zapocitava trikrat.
Trojnasobek poctu zaméstnanci s téZSim zdravotnim postiZenim se secte s primeér-
nym ro¢nim prepoctenym poctem ostatnich zaméstnanci, ktefi jsou OZP. Vysledek
se zaokrouhli na dvé platna desetinna mista a udava, kolik zaméstnanci se zdravot-
nim postiZenim zaméstnavatel ve sledovaném obdobi zaméstnal.

Odebirani vyrobki ¢i sluZzeb nebo zadavanim zakazek

Aby mohl zaméstnavatel splnit plnéni povinného podilu timto zplisobem, musi ode-
birat vyrobky ¢i sluzby nebo zadavat zakazky od subjekti, které zaméstnavaji v pri-
mérném ro¢nim pirepocteném poctu zaméstnancti vice nez 50 % osob se zdravotnim
postiZenim na chranénych pracovnich mistech nebo odebiraji sluzby, vyrobky (i za-
kazky od osob samostatné vydélec¢né cinnych, které jsou OZP a nemaji Zadné za-
méstnance.

P vypoctu se vyuzivaji ¢astky odebranych vyrobki, sluzeb nebo zakazek bez DPH
a zaokrouhluje se na dvé platna desetinna mista. Pro pifepocet se pouZije cena vSech
skutecné zaplacenych vyrobkd, sluzeb nebo zadanych zakazek, které se vydéli sed-
minasobkem priimérné mzdy. Vysledek se rovna poctu OZP, které lze zapocitat do
plnéni povinného podilu. Nezaplacené vyrobky, sluzby nebo zadané zakazky je
mozné zapocitat pouze v pripadé, Ze byly odebrany ve sledovaném roce a uhrazeny
nejdéle do 15. dnora nasledujiciho roku.

V tomto zptlisobu plnéni povinného podilu jsou dva limity.

1. omezenivjakém objemu miliZe dodavatel vyrobKky ¢i sluZby poskytovat celkem
vSem odbératellim: za kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim po-

stiZenim (osoby s téZ$im zdravotnim postiZenim se nyni zapocitavaji pouze jed-
nou) se jedna o 36 nasobek priimérné mzdy

2. pocet OZP, které si mize odbératel zapocitat od jednoho dodavatele, nesmi byt

vyssi nez skute¢ny pocet zaméstnancli dodavatele

Na internetovych strankach portalu Ministerstva prace a socidlnich véci je k dispo-
zici Katalog organizaci zaméstnavajicich vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZe-
nim a osob se zdravotnim postiZenim samostatné vydélecné Cinnych (dale jen ,Ka-
talog“). Zde si mohou zaméstnavatelé najit organizace, od kterych mohou odebirat
vyrobky, sluzby nebo kterym mohou zadavat zakazky. Tato sluzba je bezplatna,
avsak v Katalogu jsou uvedeny pouze subjekty, které o zarazeni pozadaji.
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Odvod do statniho rozpoctu

Odvod do statniho rozpoctu, nazyvany obcas jako tzv. invalidni dan, se plati v pti-
padé, Ze si zaméstnavatel nevybere ani jednu z vySe uvedenych moznosti nebo vyu-
Zije jejich kombinaci.

Vyse odvodu se spocitd jako 2,5 ndsobek primérné mzdy (v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti sledovaného kalendarniho roku) za kaZdou osobu se zdravotnim
postiZenim, kterou by mél zaméstnavatel zaméstnat. Vypoctena ¢astka musi byt
uhrazena do 15. tinora nasledujiciho roku na tc¢et Uradu prace Ceské republiky.

Pokud zaméstnavatel vyuZzil kombinaci jednotlivych moZnosti plnéni podilu, stanovi
vysi odvodu ndsledujicim zptisobem: od svého podilu odecte primérny rocni pre-
pocteny pocet OZP, se kterymi mél uzavieny pracovni pomeér, a pocet OZP které si
zapocital v ramci odebranych vyrobki ¢i sluZeb nebo zadanych zakazek. Vysledek
vyndasobi 2,5 ndsobkem priimérné mzdy (viz vyse).

6.1 Poskytovatel

Poskytovatelem prispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim je, jak
jiz vyplyva z vy$e uvedeného, Utad prace Ceské republiky. Ten je organiza¢ni sloz-
kou statu a spravnim dradem s celostatni plisobnosti. Nadrizenym spravnim ura-
dem je Ministerstvo prace a socialnich véci.

Utad préce je tvoren generalnim feditelstvim a krajskymi pobo¢kami, jejich souéasti
jsou i kontaktni pracovisté. Pravé krajské pobocky se staraji o vyrizovani dotaci a
prispévki na aktivni politiku zaméstnanosti.

6.2 Prijemce

Aby mohli podnikatelé (zaméstnavatelé) Zadat o prispévky na zaméstnance se zdra-
votnim postiZzenim, musi pro né mit zfizena chranéna pracovni mista. Pro jejich zis-
kani musi Zadatel spliiovat nékolik kritérii:

1. nemad daniové nedoplatky

’

2. nema nedoplatek nebo pendle na verejném zdravotnim pojisténi

3. nema nedoplatek nebo penale na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti

Pokud ma zaméstnavatel vice nez 25 zaméstnancli v pracovnim pomeéru, je povinen
zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim, a to ve vysi 4 % podilu na celkovy
pocet zaméstnancu.
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6.3 Zadost o prispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim na chranéném pracovnim misté

Pravni Upravu poskytovani prispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postize-
nim na chrdnéném pracovnim misté (dale jen ,prispévek”) Ize nalézt v § 78 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zadost o prispévek lze podat formou bud’ volné psané zadosti, pomoci formulafte,
ktery je k dispozici na internetovych strankach Portalu Ministerstva prace a social-
nich véci, nebo v elektronické podobé podepsané elektronickym podpisem. Prispé-
vek je poskytovan Ctvrtletné, tzn., Ze Zadost se musi podavat kazdé tii mésice a musi
byt doru¢ena na krajskou pobo¢ku Uradu prace CR do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti prisluSného c¢tvrtleti.

K Zadosti je tfeba pripojit:

e doloZeni celkového priimérného pirepocteného poctu vSech zaméstnanct, za-
méstnanct, ktefi jsou OZP, a zaméstnanci s téZ$im zdravotnim postiZenim

e jmenny seznam zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, a
zameéstnanci s tézS$im zdravotnim postiZenim

e potvrzeni, Ze zaméstnanec (na kterého je prispévek pozadovan) je OZP nebo
TZP

e potvrzeni o bezdluZnosti

6.4 Prispévek na mzdové naklady

Prispévek je poskytovan pouze na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani na chrané-
nych pracovnich mistech. Maximalni pocet osob, na které mtze byt prispévek po-
skytnut, je sjednan v dohodach o chranénych pracovnich mistech.

Vyse prispévku se pocita jako 75 % skutec¢né vynaloZenych mzdovych nakladi 12na
zameéstnance se zdravotnim postiZenim, nejvyse vSak 8 800 K¢ za OZP nebo osobu s
TZP. Pokud se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou, maximalni vyse prispévku
je 5000 K¢.

Skutecné vynaloZené prostiedky na mzdy se snizuji o ¢astky odpovidajici vysi:
e poskytnuté naturalni mzdy
e srazek ze mzdy k uspokojeni plnénizaméstnavatele podle § 327 zakoniku prace
(s vyjimkou srazek k uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec odpovida, ¢i pri-
spévku na zavodni stravovani)

12 Do skutec¢né vynalozenych mzdovych nakladli se kromé odmény za praci pocita i pojistné na soci-
alni zabezpeceni, ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi,
které za sebe zaméstnavatel odvedl z vymétovaciho zdkladu zaméstnance.
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srazek ze mzdy urcenych k uspokojeni zavazkli zaméstnance podle § 146 zako-
niku prace
nahrady mzdy, pri které vznikly prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Prispévek miize byt zvySen o dal$i prokdzané naklady na zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim, a to o ¢astku maximalné 2 700 K¢ (na OZP) nebo 1 000 K¢
(na osobu zdravotné znevyhodnénou). Naklady, o které l1ze zvysit prispévek jsoul3:

prispévek na zvySené spravni naklady (u zaméstnavatele, ktery zaméstnava
vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim; pfi splnéni danych podminek je
jeho vyse 4 % primérné mésicni mzdy)

mzdové naklady provoznich zaméstnancti a pracovnich asistentd v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli (rozsah odpovida poctu odpracova-
nych hodin pfi pomoci zaméstnanciim OZP)

naklady na zajisténi pracovnich asistentli (dodavatel musi byt poskytovatelem
socialni sluzby a nesmi se jednat o zaméstnance téhoZ zaméstnavatele)
naklady na dopravu zaméstnancii na pracovisteé a z néj

naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki (souvisejicich se zaméstna-
vanim OZP)

naklady na potizeni a ovéreni pocitacového programového vybaveni

naklady na prizplisobeni a potizeni pomocnych technologif

naklady na prizptisobeni hygienickych, svételnych, hlukovych nebo tepelnych
podminek

naklady na vystavbu nebo rozsifeni provozi (v¢. ndkladi na pocitacové vyba-
veni)

Prispévek nelze poskytnout na OZP nebo TZP, pokud v daném ctvrtleti:

byl na jeji zaméstnavani poskytnut zaméstnavateli piispévek od Uradu prace
CR (naptiklad vefejné prospésné prace, podobné prispévky z fondt EU, pre-
chod na novy podnikatelsky program)

dostavala starobni diichod

nesouhlasila s provedenim kontroly v misté vykonu prace (u praci vykonava-
nych mimo pracovisté zaméstnavatele)

byla zaméstnana na chranéném pracovnim misté, na které byl poskytnut pti-
spévek na ihradu provoznich nakladi

byla docasné pridélena k vykonu prace k uZivateli a byla zaméstnancem agen-
tury prace

MiiZe se stat, Ze béhem ctvrtleti dojde k pfeobsazeni chranéného pracovniho mista.
V takovém pripadé zaméstnavateli miiZe byt poskytnut piispévek na vice OZP za-
méstnanct, neZje vdohodach. Doba trvani pracovnich pomérti se ovSem nesmi pie-
kryvat. Pfi vzniku nebo vymezeni chranéného pracovniho mista v priibéhu ctvrtleti

13 Veskeré naklady jsou spojeny pouze se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim.
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miiZe zameéstnavatel zadat o prispévek na mzdové naklady pouze za dobu ode dne
vymezeni nebo zrizeni chranéného pracovniho mista. Pokud zaméstnanec piestal
byt v pribéhu meésice OZP nebo osobou s TZP, prispévek je poskytnut pouze za
dobu, nez nastaly tyto skutecnosti.

6.5 Zameéstnavani OZP v cislech

V Gvodu bylo feceno, Ze dotacni program zameéstnavani osob se zdravotnim posti-
Zenim je mezi podnikateli velmi oblibeny. Jak moc jeho oblibenost vrostla v posled-
nich deseti letech, bude ilustrovano v této ¢asti kapitoly. Soucasti bude i pocet vy-
tvorenych a zfizenych mist pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Oblibenost programu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v poslednich
nékolika letech rychle nabyla na sile. Pro znazornéni budou vyuzita data z Integro-
vaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci.

ok | el

2005 736 913 K¢
2006 1410552 K¢
2007 2187 432 K¢
2008 2283 655 K¢
2009 2257 461 K¢
2010 2712304 K¢
2011 3282404 K¢
2012 3468 251 K¢
2013 3670239 K¢
2014 4018724 K¢
2015 4320 059 K¢

Tab. 3 Velikost poskytnutého prispévku pro zaméstnavatele zaméstnavajicich vice nez 50 %

osob se zdravotnim postiZzenim pro obdobi 2005 - 2015 (zdroj: statistické ro¢enky Ministerstva
prace a socialnich véci)

Tabulka &. 3 obsahuje velikost poskytnutych prosttedki od Uradu prace pro zamést-
navatele, ktef'i zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim. Celkové
se od roku 2005 poskytovana c¢astka zvysila o 3 583 146 KCc.
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V nasledujici tabulce je znazornén koeficient riistu vyse poskytnutych prostiedki.
Tento koeficient se pouziva k procentualnimu vyjadieni zmén mezi jednotlivymi ob-
dobimi a pocita se jako:

K = YVt
Vt-1
kde: k= koeficient

y = velikost prispévku

t = sledované obdobi

t-1 = predchozi obdobi

Riist oproti
Rok minulému
roku
2005 13,54 %
2006 91,41 %
2007 55,08 %
2008 4,40 %
2009 -1,15%
2010 20,15 %
2011 21,02 %
2012 5,66 %
2013 5,82 %
2014 9,49 %
2015 7,50 %
Tab. 4 Koeficienty ristu prispévku na zaméstnavani OZP

Z tabulky ¢. 4 vyplyva, Ze nejvétSi boom zadosti o prispévek nastal v roce 2006, kdy
se poskytovana Castka na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim zvysila o
91,41 %, tedy skoro o dvojnasobek. V roce 2009 vSak doSlo k mirnému poklesu.

Poskytovana finan¢ni podpora na tento dota¢ni program neustdle stoupd, tudiz
roste i poCet osob se zdravotnim postiZzenim, které jsou zaméstnavany. Od roku
2012 se riist pohybuje pouze v jednotkach procent. Lepsi ilustraci nabizi nize uve-
deny graf ¢. 2.
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Rist prispévku pro zaméstnavatele zaméstnavajicich
vice nez 50 % OZP
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Graf ¢. 2: Znazornéni kolisani velikosti poskytnutych piispévki pro zaméstnavatele zaméstnava-
jicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim

ProtoZe se zvySuje velikost poskytovanych prostredki, musi zakonité riist i pocet
novych chranénych mist, pocet ziizenych mist zobrazuje tabulka ¢. 5. Za poslednich
10 let rostl pocet chranénych pracovnich mist priimérné o 883 rocné.

Pocet
Rok zfizenych

mist
2005 1137
2006 1179
2007 624
2008 522
2009 1069
2010 1081
2011 769
2012 644
2013 706
2014 1115
2015 871

Tab. 5 Pocet ziizenych chranénych pracovnich mist od roku 2005 (zdroj: statistické rocenky

Ministerstva prace a socidlnich véci)
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0d roku 2012 jsou vSak vedeny i dalSi statistiky (za rok 2015 zatim nejsou zverej-
néna potiebnd data). Jedna se o vymezeni chranéného pracovniho mista. Celkem za
obdobi 2012 - 2014 bylo vymezeno 44 845 chranénych pracovnich mist.

2012 2013 2014
30 466 8399 5980

Tab. 6 Pocet vymezenych chranénych pracovnich mist pro obdobi 2012 - 2014 (zdroj: statis-
tické rocenky Ministerstva prace a socidlnich véci)

Zakladni rozdily mezi zfizenim a vymezenim chranéného pracovniho mista jsou na-
sledujici. Na ziizeni je od Uradu prace poskytovan ptispévek (viz zatatek kapitoly 6
Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim). U zfizeného mista je nutné ho obsa-
zovat osobami zdravotné postiZenymi minimalné po dobu tri let.

Na vymezeni chranéného pracovniho mista neni Zadateli od U¥adu prace poskyto-
van prispévek jako takovy. Lze vyuZit prispévkli na ¢astecnou thradu provoznich
nakladli a na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. V tomto pfti-
padé lze misto vymezit na tfi roky.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze prispévky pro zaméstnavatele zaméstnavajicich vice
nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim a pracovni misto pro tyto osoby se kazdo-
rocné zvysuji.
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7 Vyhodnoceni motivaci a diivodi

Zadny ¢lovék nedéla nic jen tak bez diivodu. Proto je nutnou souéasti analyzy cer-
pani dotacnich piispévki i hledani motivace.

Pro zjiSténi motivaci a divodd, pro¢ chtéji podnikatelé cerpat finan¢ni prostredky
od statu, byla vyuZzita metoda rizenych rozhovort s firmami. Jednani probéhlo jak s
podniky, které dotace nebo prispévky vyuZzivaji, tak i s podniky, které je necerpaji.
Bohuzel zadny z dotazovanych subjektli nepouzil podporu z Evropské Unie, proto je
zapotiebi v této kapitole vyuzit i dalSich vyzkum?.

Nejcastéjsi motivaci pro podnikatele byla finan¢ni podpora. Pro nékteré podniky
vSak nebyla nabizena vyse piispévku natolik zajimava, aby pokryla alespon zakladni
naklady na administrativu, ¢as vénovany hledani vhodného programu a informaci o
ném.

Dal$im diivodem, pro¢ chtéji podnikatelé Cerpat dotace, je rozvoj jejich podnikani.
Existuje mnoho programt, které pomahaji napriklad zacinajicim podnikatelim
(program INOSTART nebo COSME). V ramci programu INOSTART si mohou zacina-
obort, jako napft. vyroby papiru, textilii, odévii ¢i potravinaiskych vyrobkd, ale také
zpracovani dieva, usni, opravy motorovych vozidel. Sviij zdjem mohou zamérit i na
pravni, acetni a architektonické c¢innosti, ptipadné vyzkum a vyvoj (INOSTART -
program zaruk, citovano dne 20. 2. 2016).

V ramci programu COSME je napriklad zacinajicim podnikatelim nabidnuta aZ
pllroc¢ni stdz v zahranici, jejim cilem je predavani znalosti a zkuSenosti na strané
jedné a nové napady a inspirace pro aktivity ,hostitele“ na strané druhé bez vyso-
kych nakladi. Jiny projekt je zaméfen na nové napady a vytvarné navrhy, vyuziti
novych technologii. Cilem maji byt produkty, sluzby nebo reSeni, které budou trzné
aplikovany (Enterprise Europe Network, citovano dne 22. 3 2016).

Vétsinu dotazovanych subjektli od podani zZadosti odrazovala predevsim velka ad-
ministrativni zatéZz. Ve velkém mnoZstvi dokumentace k jednotlivym dotacim ¢i pti-
spévkiim je pro mnohé podnikatele obtiZzné se vyznat. Pokud nemaji dostatecné zku-
Senosti a nechtéji si najmout poradenskou firmu, miiZe je praveé tento faktor odradit.
V jedné z dotazovanych firem bylo tfeba vracet ¢ast podpory, pravé z dlivodu zma-
te¢ného vykladu provadécich predpisi.

V nékterych piipadech miiZe potencidlniho zajemce o prispévek odradit komuni-
kace s institucemi, které nejsou vzdy vstiicné a ochotné spolupracovat.
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7.1 Motivace v pripadé prispévku od statu na zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim

Hlavni motivaci u tohoto prispévku je (stejné jako u jinych dota¢nich programii) sa-
motné poskytnuti finan¢ni podpory. Co motivuje soukromé podnikatele k zamést-
navani osob se zdravotnim postizenim? Zadatel neziskava pouze ptispévek na pod-
poru zameéstnavani OZP, ale mimo jiné i prostredky na zrizeni chranénych nebo spo-
le¢ensky tucelnych pracovnich mist.

Kromé samotného prispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim zis-
kaji podnikatelé dalsi finan¢ni vyhodu ve formé slev na dani z pfijma. Dle zdkona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pf{jm1 se jedna o slevy ve vysi:

e 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZenim (ne tézsi zdra-
votni postiZeni)
e 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s téZsim zdravotnim postizenim

Negativni motivaci vSak mtze byt i odvod do statniho rozpoctu, ktery se plati, kdyz
zameéstnavatel s vice jak 25 zaméstnanci nezaméstnava 4 % OZP nebo od firem za-
méstnavajicich vice nez 50 % OZP neodebira vyrobky, sluzby ¢i zakazky.

V Ceské republice vznikl v roce 2007 Nada¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim, ktery napomaha pfi reSeni problematiky zaméstnavani
postiZzenych osob v Ceské republice. Jednim z nejiispé$néjsich projektt fondu je pro-
jekt ochranné znamky Prace postiZenych. Ta vytvari systém, podminky a mozZnosti
pro oznacovani vyrobki a sluZeb, které prokazatelné pochazeji od zdravotné posti-
Zenych osob. Jejim ucelem je predevsim zviditelnit tuto praci jako kvalitni a konku-
renceschopnou (Nadac¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim po-
stiZenim, citovano dne 10. 5. 2016).

Dal$im, medialné sledovanym, je projekt ,Srdcervaci, ktery se snazi prostrednic-
tvim netradic¢ni fundraisingové kampané verejnosti ukazat, Ze zdravotni postizZeni
nemusi byt prekazkou a stoji za to, dat lidem se zdravotnim postiZenim pfrileZitost
pracovat.

Jakou motivaci by vSak podnikatelé méli, kdyby na tuto dotaci nebyl finan¢ni prispé-
vek? Stimulem je samotné zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim. Pokud je
naplni prace ¢innost, ktera odpovida jejich moZnostem, zaméstnavatelé casto pfri-
jmou do pracovniho poméru osoby se zdravotnim postizenim z divodu socialniho
citéni. Snazi se jim pomoci, aby se mohli zac¢lenit do spolecnosti a udrZeli si urc¢itou
Zivotni Uroven. Na oplatku podnikatelé védi, Ze osoba se zdravotnim postiZenim
nema zajem vyhledavat jinou pracovni prileZitost. Pro podnikatele to znamena, Ze
nebude muset zaméstnavat nového zaméstnance a ztracet drahocenny ¢as na jeho
zaucovani.
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8 Nejcastéjsi chyby Zadatelu

Vzhledem k naroc¢né administrativé se Zadatelé o dotace nebo prispévky dopousti
Casto chyb, které je mohou o finan¢ni podporu pripravit (Czechlnvest, citovano dne
10. 5. 2016).

Mnoho podnikatelii chybuje uZz pri samotné pripravé projektu. Nékteri nedokazi
svilj zdmér spravnym zplisobem vyjadiit nebo konkretizovat. Popisy byvaji piilis
obecné, nejsou dostatecné pripravené nebo nejsou v souladu s vyhlasenym progra-
mem. Pokud si podnikatel dostate¢né neprostuduje dokumentaci k danému pro-
gramu, mize se stat, Ze i pfes vyborné pripraveny projekt, ktery by jinak poskyto-
vatel finan¢né podpofril, zadjemce dotaci neziska z dlivodu Spatné zvoleného pro-
gramu. Problémem miZe byt naptiklad Spatné zvolena oblast.

Dalsi okruh, ve kterém se ¢asto délaji chyby, je finan¢ni stranka projektu. Malokdy
se podnikatellim podafi vytvorit takovy rozpocet, ktery odpovida skutecnosti. Pro-
jekty byvaji ¢asto nadhodnocené nebo podhodnocené. Dalsi otazkou byva zplisob
financovani, kdy Zadatelé mnohdy nemaji jasnou piedstavu, jakym zplisobem chtéji
projekt financovat, zda z vlastnich zdroji nebo budou Zadat o uvér.

Ve chvili kdy ma Zadatel pripraveny projekt, prichazi na fadu samotna Zadost. U ni
si musi Zadatel davat pozor na spravné vyplinovani vSech formular. Problémem
byva Spatné uvedeni identifikacnich udajii, které musi presné odpovidat zapisu ve
Verejném rejstriku. Nékdy byvaji Spatné odevzdané prilohy, kdy Zadatel zapomene
nékteré povinné dokumenty k zadosti prilozit, nebo jsou v nich obsaZeny formalni
chyby.

Na nedopatieni si musi Zadatel dat pozor i ve chvili, kdy mu byla podpora potvrzena,
aby nemusel poskytnuté finan¢ni prostiedky dodatecné vracet. PredevSim by mél
dodrzZovat vSechny terminy, ve chvili kdy se vyskytnou problémy s jejich plnénim, je
zapotiebi o tom neprodlené informovat osobu, kterou fesenim podobnych situaci
povéril poskytovatel dotace.

Zadatel by si také mél davat pozor na dodrzovani podminek poskytnuti dotace. V
této oblasti vznikdA mnoho problémi. Pokud nelze nékteré podminky splnit, je
moZné zazadat o jejich zménu. V¢éasné oznameni zamyslené zmény, pripadné jeji
predbézna konzultace, mohou sniZit riziko neproplaceni souvisejicich vydaji. Po-
kud ovSem bude zména zamitnuta a Zadatel podminky nedodrzi, miize mu byt cela
dotace odebrana.
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Vétsiné chyb lze predchazet, pokud se Zadatel vcas informuje o vSech skutecnostech.
V pripadé, Ze Zadatel vi, Ze se v dokumentaci nevyzna a predpoklada problémy, je
lepsi si najit konzultanta, ktery se v dané oblasti pohybuje. Pokud vSak Zadatel o rady
konzultanta nema zajem nebo nema dostatek finan¢nich prostiedki na jeho zapla-
ceni, je jeho povinnosti pozorné a diikladné ¢ist a vypliiovat vesSkeré dokumenty, do-
drzovat lhility a stanovené podminky.
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9 Zaveér

Cilem bakalatské prace bylo zmapovani podminek udélovani dotaci a ptispévki pro
soukromy sektor a zjiSténi, o jaké dotace maji podnikatelé nejvétsi zajem, jaké jsou
jejich motivace. Soucasti byla také analyza chyb, kterych se pti Zadani a Cerpani do-
taci nejcastéji dopousti.

Kazdy z programi, ktery nabizi konkrétni dotace, ma sva specifika. Podnikatelé,
ktefi o dotace maji zajem, musi dané podminky dodrzet a pak se mize stat uspés-
nym Zadatelem cerpat prisluSnou dotaci. V kapitole Analyza oblasti a podminek byl
proveden souhrn zakladnich podminek nejcastéji cerpanych dotacnich titult.

Prvni analyzovanou oblasti se stalo podnikani. Prvnim z programii v této oblasti byl
INOSTART. Cilem je pomoci ziskat Gvér malym a stfednim podnik{im k realizaci pro-
jektil. Jako druhy dotacnfi titul byl vybran program COSME, ktery je financovan z Ev-
ropské Unie. Je zaméren predevSim na podporu konkurenceschopnosti evropskych
podnikt. Oblast zaméstnanosti byla druhou analyzovanou oblasti. Zde byl bliZe ro-
zebran dotacni titul na zaméstnavani absolventii a operacni program Zaméstnanost.
Posledni zvolenou oblasti se stala véda a vyzkum, kde byly taktéZ vybrany dva pro-
gramy. Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost je finan-
covan z fondli Evropské Unie a cilem je 1épe propojit oblast podnikani a vyzkumu,
aby mohly byt aplikovany nové technologie. Druhy program z této oblasti se jmenuje
Horizon 2020, jedna se o nejrozsahlejsi program na evropské urovni, ktery podpo-
ruje védu a vyzkum.

V zavéru kapitoly Analyza oblasti a podminek byly srovnany vySe poskytnutych do-
taci na jednotlivé operacni programy z hlediska programovych obdobi.

Nejcastéji Cerpanou dotaci je podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postize-
nim. Poskytovana ¢astka na tuto podporu od Ufadu prace, ktery je garantem, se od
roku 2005 zvysila o 3 583 146 K¢. Poskytovana financéni podpora na tento dotac¢ni
program neustale stoupa, tudiz roste i pocet osob se zdravotnim postiZenim, které
jsou zaméstnavany. Za poslednich 10 let rostl pocet zrizenych chranénych pracov-
nich mist primérné o 883 rocné.

Nejcastéjsi motivaci pro podnikatele je finan¢ni podpora. Kazdy zaméstnanec se
zdravotnim postiZenim svému zaméstnavateli miZe uSettit az 284 000 K¢ ro¢né, po-
kud zaméstnavatel vyuZije vSechny dota¢ni mozZnosti a slevy na danich z p¥ijmi (Na-
da¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, citovano dne
10.5.2016).
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Dalsi motivaci byvaji socidlni pohnutky podnikatele, kdy je podnikatel ochoten za-
méstnat osobu zdravotné postiZenou i presto, Ze tato mu neprinasi zisky, ale pro
jeho dobry pocit pomoci, Ze se zdravotné postiZeny ¢lovék mohl zaclenit do spolec-
nosti a udrzet si urcitou Zivotni uroven. Jeho motivaci mize byt i zdravotné posti-
Zena osoba v rodiné.

Mnohokrat uddvanym divodem pro nevyuzivani dotaci byva tvrzeni, Ze jsou prilis
administrativné narocné. Toto je také jednim z udavanych dtivodi pochybeni, kte-
rych se pti podavani Zadosti a cerpani dotaci Zadatelé dopoustéji. Nelze jednoznacné
rozhodnout, zda se tak déje spiSe pri podavani Zadosti a stanoveni planu cerpani
nebo az po jejim ziskani. V soucasnosti nejsou verejné dostupné zZadné statistické
udaje o poctech podanych Zadosti a poctu schvalenych a Cerpanych Zadosti o pod-
poru.

Domnivam se, Ze pres stale vySsi poskytovanou c¢astku na jednotlivé dotace neni
vzhledem k naro¢né administrativé o ¢cerpani takovy zajem, jaky by mohl byt. SniZe-
nim a zjednodusenim administrativy by zcela jisté pribylo Zadatelli o dotace.
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