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Abstrakt

Bakal&ska prace na témaplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace
ve vybraném regionu se \¥novala aktualni problematice uplati osob se
zdravotnim postiZzenim na trhu prace v Kraji Wisa. Cilem prace bylo analyzovat,
jaké maji osoby se zdravotnim postiZzenim na tregpostaveni, moznosti a jakymi
prostedky Urad praceCeské republiky tyto osoby podporuje a navrhnoustvlia

doporieni ke zlepSeni stavajici situace.

V teoretické ¢ésti bylo definovano, kdo je osoba se zdravotniratipenim, byly
vyswtleny pojmy, jako je trh prace, politika zastnanosti, pracovni rehabilitace
a popsano postaveniratlu praceCeské republiky v souvislosti s problematikou
zdravotrg postizenych osob. V teoretickéasti bylo vychazeno z odbornych
monografii a vhodnych elektronickych zdroj

V praktické ¢asti byl hlavni metodou $eni individualni hloubkovy rozhovor
s vybranymi respondenty a nasledna analyza a kaopaiejich odposdi.
Respondentky byly poradkynosob se zdravotnim postizenintadu praceCeské
republiky, uchazéka se zdravotnim postizenim, ktera absolvovalaegtgjPracovni
rehabilitace” a zastupkgn zantstnavatele, ktery zafstnava uchaz&u

po dokoreni tohoto projektu. Na zakladyhodnoceni zjignych dat byla navrzena
doporieni ke zlepSeni moZznosti upl&tm osob se zdravotnim postizenim na trhu

prace.

Kli ¢ova slova
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Abstract

This bachelor’s thesis, titldebssibilities of handicapped people to participaten
labor market in selected region deals with the current issue of finding employmen
for people with disabilities in the Vy&ma region. The aims of the paper are to analyze
what status and opportunities the disabled haveyhst means the Labor Office of
the Czech Republic assists these people, and vetamimmendations might be

suggested to improve the present situation.

The theoretical part of this paper defines the tédmsabled” and characterizes
different types of disabilities and their causestlifer, it explicates terms such as labor
market, employment policy, occupational therapyd describes the position of the
Labor Office of the Czech Republic concerning tesues of the disabled. The
theoretical part is patterned on expert monograplaed appropriate electronic

sources.

The practical part of this paper used as the mesearch method an individual in-
depth interview with selected respondents andlavielip analysis and comparison of
their answers. The respondents included an adwsthme disabled with the Labor
Office of the Czech Republic, a disabled applicdrgving completed the
“Occupational Therapy” project, and an agent ofdhi@pany employing the applicant
having completed the project. Based on the datandoout and evaluated,
recommendations were suggested to improve the tppoes for people with
disabilities to find employment on the labor market

Keywords

people with disabilities, labor market, Labor Oéfic
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UvoD

Tématem této bakalské prace jeMoznost uplatnéni osob se zdravotnim

postizenim na trhu prace ve vybraném regionu

Namét jsem si zvolila, jelikoZz jsem se &td dozwdét, jaké podminky jsou pro osoby
se zdravotnim postizenim (dale OZP) vyerdy na trhu prace. Jaka je OzZP
poskytovana pomoc a podpora rfadech prace a jakeé jsou jim nabizeny moznosti pro

zarazeni do pracovniho procesu.

Problematice OZP a jejich upl@tm na trhu prace se ve svych publikacich zabyvaji
mimo jiné NovosadCervinka a kol., Michalik a kol. Z jejich poznatlka zaera

cerpam v této praci.

Dle Novosada (2009, s. 45) ,Za praci povaZzujemessapynou €lesnou a duSevni
aktivitu vedouci k utitému, gedem ¥ejmému, cili a k vytvéeni hodnot, které maji
vyznam pro jedince i spaleost. Prace je ipdpokladem a s@asré nastrojem
seberealizace.” Kazdy bez rozdilu, zda je zdrav@onend zdravotni omezeni,
potrebuje seberealizaci, ktera je vrcholem pyramidyigiotiloveka. Listina
z&kladnich prav a svobod (dal jen Listina) uvadi. 26, odst. 3, Ze ,kazdy ma pravo
ziskavat progedky pro své Zivotni ptegby praci. Otany, ktei toto pravo nemohou
bez své viny vykonavat, stat wiméreném rozsahu hmatnzajig’uje; podminky
stanovi zakon* (UstavéR, 2019, s. 20).

»Zdravotni postizeni svym charakterentji¢pami i naroky na specifickdeSeni
predstavuje zaleZitost jednozmé meziresortni (Michalik, 2011, s. 51). Uplatrim
OZP na trhu prace a politikou jejich z&sinmanosti se v nasi republice na vladni arovni
vénuji  Ministerstvo  zdravotnictvi CR, Ministerstvo  $kolstvi, mladeze
a tlovychovy CR, Ministerstvo prace a sociélnicoi CR. KaZzdé z ministerstev se
zabyva svoji oblasti a dohromady itvaelek, ktery stanovuje podminky, prava
a povinnosti OZP aradi zabyvajicich se géo OZP.

.Seberealizace a s ni souvisejici uptainna trhu prace je u lidi se zdravotnim
postizenim daleko obtij$i“ (Novosad, 2000, s. 33). Z tohotévibdu by ngly statni

! Pyramidu pakeb ¢loveéka definoval Abraham Maslow v roce 1943, jedna s&zvo Maslowovu
pyramidu poteb.



organizace i vladni instituce vyttt podmrné prostedky a podminky
ve spolénosti, tak aby integrace OZP byla usn&un

Dle statistik byl k 31. prosinci 2019tiplizné¢ kazdy 6. uchaze o zangstnani
v evidenci UP osoba zdravétrpostizena ¢SU, 2020d). Dle Michalika (2011,
s. 55) ,Zdravott postizené osoby pozaduji rovniglgzitosti, nikoli charitu®, proto se
domnivam, ze prace pro OZP neznamena pouze jefichoenické osamostatni
nebo ziskani sebédry, ale je to i ziskani dité prestize ve spotaeosti, neb6 se
podili na jejim utvéeni. OZP pdf na trhu prace k tzv. ohroZenydnznevyhodgnym

skupinam.

V praktické ¢&asti byly komparovany rozhovory s pracovnicitadu prace
Ceské republiky (dale UP), kontaktni praco¥iBtavlickav Brod, s uchaz#ou UP
Havlickav Brod, ktera se ziastnila projektu ,,Pracovni rehabilitace” (dale jid) a se
zastupkyni zagstnavatele, ktery zafstnal uchazgku UP Havlékav Brod, ktera

projekt absolvovala.

10



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

V nasledujicich kapitolach byly vymezeny cile a oddta, které byly pro tuto

bakal&skou praci stanoveny a pouzity.
1.1 Cil

Hlavnim cilem bakai&ké prace byl vlastni navrh opeti, ktera by mohla veést
ke zlepSeni stavajici situace OZP na trhu praceybeaném regionu. Zagnu bylo
dosazeno na zakla@dnalyzy informaci o s@asném uplatini OZP a roviz analyzy
aktivit mistniho sadu prace a poZzadavkamestnavatel. V teoretick&asti prace bylo
cilem shromazdit pojmy s tématem souvisejici peolstictvim informaci z odbornych

monografii a vhodnych elektronickych zdroj
1.2 Metodika

Hlavni metodou pouZitou v praktickéasti bakaléské prace byly hloubkové
individualni rozhovory, a to s pracovnici UP, ktgeaporadkyni OZP kontaktniho
mista Havlékav Brod, s uchazg&ou OZP, ktera absolvovala projekt, a se zastupkyni
zamestnavatelem ve vybraném regionu, ktery 2simmal OZP, ktera ugpne projekt
absolvovala. Na zakladzjisttnych informaci byla provedena komparace jejich
nazoi. Pomoci metody syntézy byla vyslovena vlastni dafsmni. V teoretick€asti

byla pouZzita metoda analyzy dat z odbornych morfogradekvatnich elektronickych

zdroja.
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2 Osoby se zdravotnim postizenim

Dle Matouska (2003, s. 271) je zdravotni postiZémicka faktor ovlivaujici kvalitu
jeho Zivota, pedevSim schopnost navazovat a udrzovat vztahyms k&d moznost

pracovat.
2.1 Charakteristika osob se zdravotnim postizenim

.VYVOj lidstva je neodmyslitelé spjat i s existenci jedifse zdravotnim postizenim®
(Bendova, 2015, s. 19). Jednotna definice OZP saggiani vCeské republice (dale
CR) ani v Evrog.

VeétSina lidi si pod OZP &tSinou redstaviclovéka na voziku, nevidomého nebo
nékoho, kdo se dorozumivad znakovdeci. Takzvana mira poklesu pracovni
schopnosti utuje rozdily mezi jednotlivymi stupni postiZzeni. T& stanovuje
na zaklad legislativy a ukené diagndzy posudkovym l|ékemn spravy socialniho

zabezpeéeni.

.Pod pojmemcloveék se zdravotnim postizenim siiie kazdy pedstavit gco jiného
—osobuju s fyzickym postizenim, smyslovym postifenebo nafiklad s psychickou
poruchou” (Slaganova, 2012, s. 8).

Dle ¢lanku 1 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnintipasim: ,Osoby se
zdravotnim postizenim zahrnuji osoby majici dlowbsfyzické, dusevni, mentalni
nebo smyslové postiZeni, které v interakcizngmi prekazkami nize branit jejich
plnému a dinnému zapojeni do spdleosti na rovnopravném zakkad ostatnimi*
(MPSV, Phivodce MPSV Portal, 2020c).

Michalik (2011, s. 59) uvadi, ze prawad CR neobsahuje komplexni definici, ktera
by zodpo¥déla otazku, koho jeféba pokladat za zdraveétpostizeného.

12



Pro poteby této prace budeme vychazet z vymezeni pojmb gsozdravotnim

postizenim dle zdkona 435/2004 Sb. o zafstnanosti ve zini pozdjSich gedpidi,

8§ 67, odst. 2:

Osobami se zdravotni postizenim jsou fyzické os&®ré jsou organem socialniho

zabezpéeni uznany:

a) invalidnimi ve tetim stupni (dale jen osobagkdim zdravotnim postizenim),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo

c) zdravotré znevyhodinymi (dale jen ,0soba zdravatznevyhodina®).

V predchozi pravni Gpr&g byl pouzivan termin ,ofan se zmnénou pracovni

schopnosti a alan se zmnénou pracovni schopnosti &§im

postizenim®.

2.2 Problematika osob se zdravotnim postizenim

zdravotnim

Zdravotreé postizenych je dle statistik OZP,éehoz je piblizné 650 tis. &Zce

postizenych. (lovék zdravotg postizeny neni nemocny — jednd se zpravidla

0 neodstranitelné nasledky nemoci nebo Urazu, Keréasto moznécast&né
kompenzovat léky nebo pditkami“(ODBORY.INFO, 2020).

Tabulka 1: Osoby se zdravotnim postizenim podle pddwi a véku

Podil

Struktura podle

Struktura podle

Vil Patet v tis. na populaci (%) pohlavi (%) veku (%)
skupina
celkem | muzi | Zeny | celkem| muZi | Zeny| celkem | muZi| Zeny| celkem| muzi | Zeny

Celkem 1151,9] 510,9 6410 13,2 12,0 14,4 100,0 ,4445,6| 100,0/ 100,p 100,0
15-34 let 64,6 35,6 29, 2,8 3p 2|6 1000 1551944,56 7,0 4,5
35-49 let 136,6 64,5 72,1 5,7 54 59 100,0 47,2,85211,9 12,6 11,2
50-64 let 313,6| 154,y 1589 158 156 16,0 100,0,34%0,7| 27,2 | 30,3 248
65—79 let 4159 191,y 22483 256 258 255 100,0,14639| 361 | 37 350
80 avice let 221,2 64,4| 156,47 56,4/ 444 638 100j0 29,1 70,8 21Pp,126| 24,4

9 Podil z celkového gitu osob v dané socio-demografické skéiijicich v soukromych doméacnostech

Zdroj: CSU, 2020c

2 Z&kon o zamstnanosti. 1/1991 Sb.
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Problematikou OZP se mimo mediciny zabyvaji i dal8fini obory jako je
psychologie, sociologie zdravotniho postizeni & tgbecialni pedagogika. Tytedni
obory se ve #Si ¢ menSi mie stavaji sotasti Zivota OZP
a promitaji se nejen v oblasti wévani, v socialni oblasti, ale i v politice. Potiya
z jednotlivych ¥dnich oboit napoméahaji ke zlepSovani podminek vigvégch
pro OZP jak v celé spalaosti, tak ve Skolach, statnich i nestatnich imstih,

v neposlednfack i u zantstnavatal.

Michalik (2011, s. 47, 48) #daziuje, Ze kvalita vztahu majoritni spofesti \ici
OZP byva poznamenéna nejen nedostatkem informadgke existujicimi fedsudky

a myty, které prameni z nedostatku relevantnicbriméci. Dale uvadi, Ze je mozné
piedsudky k OZP rozdit na nekolik typa:

- podceujici — soucit spojeny s charitativnimigtupem — jsou to ubozaci,

- odmitavé — jde o trest nebo si své postiZzeni Ziagauini nebo jejich rodina,

- projektivni — je dopedu jasné, Ze kazdy postiZzenyiebuje ochranu,

- hostilni — pohled na postizené jako na ty, co m&gchny vyhody, vSechno
maji zadarmo, ...,

- idealizujici — postizeni Ziji vribim, duchovnim Zivotem, jejich utrpeni je
zuSlechiuje, ...,

- heroizujici — postiZzeni vSe bravdrevladaji, nikdo by nedokazal to, co oni, ...
2.3 Charakteristika druh @ zdravotnich postizeni

Matousek (2003, s. 271) piSe, Ze se u jednotliebysiruhy zdravotniho postizeni
mohou vyskytovat viiznych stupnich a kombinacich. Dale uvadi, Ze \nglé¢ské

legislatiw existuje kolik nepropojenych vymezeni zdravotniho postizeni.

14



2.3.1 Vymezeni pojmi dle zakona¢. 435/2004 Sb.

.Zdravotni postizeni je vtomto zak®nzohlediovano tak, aby odpovidalo
mezinarodd uznavanym a pouzivanym hledisk zdravotd handicapovanych*
(Cervinka, 2012, s. 12). U invalidnich osob dochapbklesu pracovni schopnosti,

ato:

- Osoby invalidni ve ¥etim stupni
* pokles pracovni schopnosti nejniém70 %.
- Osoby invalidni ve druhém stupni
* pokles pracovni schopnosti v rozmezi 50 az 69 %.
- Osoby invalidni v prvnim stupni
- pokles pracovni schopnosti v rozmezi 35 az 49 %
- Osoby zdravotré znevyhodréné
* ma zachovanou pracovni schopnost, ale je podstatezena (dle I1éka déle
nez 1 rok a podstatromezuje schopnosti psychické, smyslové nebo fggick
(PORTAL, PraceOZP.cz, 2020).

2.3.2 Druhy zdravotniho postizeni z medicinského hlediska

Pricinou zdravotniho postizeni mohou byidd&nost, nemoc, Uraz, nehodajdmy
vzniklé v prenatalnim a postnatalnim obdobi (uzivdmog, alkoholu, nevhodnych
léciv, komplikovany porod).

Z medicinského hlediska rozliSujeme tyto druhy [Zesti:

- teélesné, pohybové — vady pohybového a nosného gstroji

- mentalni a duSevni — trvalé sniZeni inteligenayra porucha dusevni¢hmnosti,
- zrakové — sniZzena nebo clijibi schopnost vnimat zrakové informace,

- sluchové — omezeni nebo Upliné cénikzvukovych podéti,

- fe¢oveé — naruSeni komuni&aich schopnosti,

- kombinované,

- nemocné civilizanimi chorobami.

V roce 2019 vydalesky statisticky fad publikaci s nazvem Vyiové Seteni OZP

v roce 2018. Zde jsou informace o¢po OZP vCR s rehledem o jejich strukia

15



z rekolika hledisek — %k, pohlavi, ekonomického postaveni a &ladi.
Ze zjisénych dat plyne, Ze ¢R je giblizné 13 % OZP, ZehoZ maji mirnouievahu
Zeny (56 %)a vice nez polovina jsou osoby starSilé5 Bylo posuzovano
6 oblasti zdravotniho postizeni. Nejvice osob jstipeno pohybovymi zdravotnimi

problémy.

Graf 1: Oblasti zdravotniho postiZzeni

Oblasti zdravotniho postizeni

Hlasovéecova

Sluchova

Mentalni, duSevni, poruchy chova
Zrakova

Vnitini organy, kze
Pohybova,dlesna

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

m 0soby se zdravotnim postizenim v tis.

Zdroj: CSU, 2020c

Komendova (2009, s. 7) zastdva nazor, Ze postizegige vnimat vyléng

z medicinského hlediska, protoze faktorem znevibjppdim jedince v dané
spole&nosti je jeho fyzické nebo socialni priesti. Jakykoliv druh postizeni je pro
¢loveéka velikou komplikaci, handicapem ve vSech obldstégota. A neni to jen
samotné postizeni, ale tqusudky a zakersné edstavy spoknosti o OZP, které
jsou pro tyto jedince zavaznoueBazkou. Bive Slo o pizpisobeni se jedince
spole&nosti, kdezto dnesni pohled je 6pg. Spol€nost se snaziipusobit a vyjit
vsttic potebam OZP. Dkazem je mimo jiné ,8 67 (1) Fyzickym osobam se
zdravotnim postizenim (dale jen ,osoby se zdrawotpbstizenim®) se poskytuje
zvySena ochrana na trhu prace” (Jouza, 2004, 3. 229
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Graf 2: Osoby se zdravotnim postizenim podle vaznti®mezeni

omezen, ale
ne vazneé
osoby se 59%

osoby bez 13% Zdrat_vvotn]'m
zdravotniho postizenim
poataedl omezen va neo;,/eze”
87% 29% 4

Zdroj: CSU, 2020c
2.3.3 Pri¢iny vzniku zdravotniho postizeni

Pivodem zdravotniho postizeni mohou bytlidnost, nemoc, Uraz, nehodd&jgmny
vzniklé v prenatalnim a postnatalnim obdobi (uzivdnog, alkoholu, nevhodnych
léciv, komplikovany porod). | na toto hledisko se ziiita studie Vykrovéeho Seeni
OZP aje z niiejmé, Ze \CR nejwtsi procento postizeni vznika onemaeim (viz
Tabulka 2). Z tohoto zji8hi vyplyva, Ze riziko zdravotniho postizeni naslkeuik
nemoci, ale i Urazu je mozné u kazdého jedincezéAi lkonstatovat, Ze se moznost
zvySuje s narstajicim wkem. Odbornici fedpokladaji, Ze vzhledem ke starnuti
populace a zlepSujicim se moznostem medicfnggehraiovani lidskych zZivat bude
pocet OZP pibyvat.
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Tabulka 2: Osoby se zdravotnim postizenim podle §iiny postiZzeni, pohlavi
a véku

Pohlavi Veékova skupina

Pricina postizeni | Celkem )
muzi | Zeny | 15-34 | 35-49| 50-64| 65—79| 80 a vice

absolutni pdet v tis.

Celkem 1151,0| 510,9 6410 64,6 136,6 3136 4159 21,2
Vrozena vada 98,9| 469 521 331 280 209 132 3,7
Onemockini 866,1 | 371,54 4946 204 815 2279 3473 1890
Uraz 774 | 470 304 49| 147 318 200 6,0
Ef‘i’g‘nb'“ace Vi® | 1005 | 456| 639 61| 124 330 355 22 4
V tom:

Vrozena vada + 528 | 208| 3200 61 86| 140 158 8,8
onemocgni

Vrozena vada + 2.4 16| 08| 00 0,0 1,1 0,9 0,4
uraz

Srgezmoc'én' * 51,2 | 220| 291 0,0 29| 168 187 12,7

Vrozena vada +
onemocgni + Uraz

Zdroj: CSU, 2020c

3,2 1,2 2,0 0,0 0,9 11 0,6 0,6
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3 Osoby zdravotré postizené a trh prace

V zakoré o zangstnanosii je poukazovano na rovné zachazeni, zakaz diskairsin
a zvysenou ochranu OZP na trhu prace. Také v Eisticl. 1 je psano ,Lidé jsou
svobodni a rovni vigstojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody jsezadatelné,
nezcizitelné, nepronsitelné a  nezrusitelné*  (Ustava CR, 2019,
s.17). ODBORY INFO (2020) fdaziuji, Ze zanistnavani OZP je charakteristickym
projevem spol&nsky zodpo¥dného jednani — jeho socialniho fali OZP jsou
jednou z nejzranitelijSich skupin na trhu prace. OZP mohou byilksvé zdravotni
nevyho@ vystaveny zvySenému riziku dlouhodoldé ppakované nezagstnanosti.
Na vstup OZP na trh prace ma vliv veligda faktol. Setkavaji se s celaiadou
negiznivych gekazek. Na prvnim misje to zdravotni omezeni. Kazdy jednotlivec
je individualitou, a tim i jeho omezeni jsou indiu@élni a liSi se od jedince k jedinci.
Nedostat&na informovanost spataosti o] potebach

a schopnostech OZP je dalSim omezeréichtd osob ze strany spoétesti. Jednou

z dalSich pravgpodobnych fekazek je i pedstava zagstnavatele, Zze zatstnani)
OZP mu pinese jen samé nevyhody. Uplkath OZP na trhu prace neni problémem
pouzeCR, je to fenomén celoevropského, ba dokonce c&logého nétitka.

Analyza vyvoje zamstnanosti a nezatatnanosti v 1. pololeti 2019 &dje jasna
statisticka fakta. K 30. 6. 2019 bylo v evidenci B®4 tis. uchaz& o zangstnani
OZP (17,6 %), coz je 0 6,5 tis. n¥énez v roce fedchazejicim (MPSV, Rvodce
MPSV Portal. 2020a). OZP maji moznost updainjak na volném trhu prace, tak

na chragném trhu prace.

8 Zakong. 435/2004 Sb.
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Tabulka 3: Pracujici osoby se zdravotnim postizenimpodle trhu prace a druhu
pracovniho mista

Trh prace

Druh pracovniho mista Celkem , f
volny chrarény

absolutni poet v tis.

Celkem 2145 197,7 16,8
MISt'OV pro osobu se zdravotnim 256 88 16.8
postizenim

B&Zné pracovni misto 188,9 188,9 X

struktura v %

Celkem 100,0 92,2 7,8
Mlstg pro osobu se zdravotnim| 11.9 41 78
postizenim

BéZné pracovni misto 88,1 88,1 X

Zdroj: CSU, 2020c
3.1 Volny trh prace

Jouza (2004, s. 260) uvadi, Zze povinnosti kazdahgistnavatele, ktery ma vice jak
25 zangstnand@ v pracovnim porru je povinen zagstnavat OZP ve vysSi 4 %

povinného podilu. Neni-li tomu tak je z&stnavatel povinen odebirat vyrobky nebo
sluzby od zamstnavatal zamestnavajicich vice nez 50 % OZP nebo prévad

stanoveny odvod do statniho rozpg pogipad kombinovat ob zmirgné varianty.

Volny trh prace, kteryifinasi pracovni mista pro OZP je velmi omezeny. {ip&a&
(2011, s. 108) je toho nazoru, Ze trh prace vyauygoce kvalifikované a vykonné
pracovniky. V mnoha fijpadech zawstnavatelé fedpokladaji, Zze OZP tuto

kvalifikaci nemaji, anebo danou praci nezvladnoypoZadované arovni.
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Tabulka 4: Pracujici osoby se zdravotnim postizenima volném trhu prace podle
Uprav pracovniho rezimu a pracovniho prostedi

Celkem Trh prace
(na volném , nema, ani nema, ale
trhu prace) Ma | nepotebuje| potiebuje

absolutni poet v tis.

Upraveny pracovni

r 197,7 66,4 111,6 19,7
rezim

Upravene pracovni 197,7 14,5 171,4 11,7
prostedi

struktura v %

Upraveny pracovni

eFim 100,0 33,6 56,4 10,0
Upravené pracovni
orostedi 100,0 7,3 86,7 5,9

Zdroj: CSU, 2020c
3.2 Chranény trh prace

V roce 2017 novelizaci zakona o zsmmanosfi do3lo k vymezeni pojmu § 81

Chrareny trh prace a to takto:

(1) Chrargény trh prace je tvieen zangstnavateli, kt&f zan€stnavaji vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkovéhd@tposvych zarsstnan@ a se kterymi tad
prace uzakel pisemnou dohodu o jejich uznani za gstmavatele na chréném trhu
prace (dadle jen ,dohoda o uznani  Zsmavatele"). Dohoda

0 uznani zastnavatele se uzavira v ramci misth$qbnosti krajské polsy Uradu
prace, v jejimz obvodu ma sidlo z&mavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo
Vv jejimz obvodu ma bydli§tzanestnavatel, ktery je fyzickou osobou.

4 Zakong. 435/2004 Sb.
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3.2.1 Chranéné pracovni misto

,Chrargné pracovni misto je misto vytiemé zamstnavatelem na zéklagisemné
dohody s Krajskou polskou Uradu prace a je &eno pro osobu se zdravotnim
postizenim“ Cervenka, 2012, s. 54). Jak uvadi Novosad (20080 8. 51) prace zde
probiha v menSich kolektivech na zkradceny Uvazelfa oy zohledovat zdravotni
omezeni zagstnand a na rozdil od terapii nalezi@mim mzda. Zarove se na &
vztahuji vSechna prava a povinnosti vyplyvajici z&koniku prace a zakona

o zangstnanosti.
3.3 Vyznam prace a podpora pracovniho uplatgni

Podle Opé#lové a Prochazkové (2011, s. 9) je prawenost (Elesna i duSevni)
zantiena na vydek, vyzZivu a uspokojeni piab. Vede Kk ufitému cili

a k vytv&eni hodnot, které maji vyznam nejen pro jednotliate i pro spolénost. Je
také fedpokladem seberealizace, vyuziti dispozic jedinggité pracicinnosti nebo

socialni aktivit.

Pracovni uplaténi se odviji od stugn vzdlani, znalosti, dovednosti, praxe,
zdravotniho stavu jedince. OZBsto disponuji danymi dovednostmi, aby praci ziskal
a udrzeli si ji. BohuZel se stava, Ze je nejsouopoh pouzit, dojde-li
ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu. Veltaisto je provazi i nejistota, zda préaci
zvladnou nebo jsou na danou praci vhodnou osobotonii, aby tyto obavy
a prekazky zvladli, je zapétbi, aby ziskali a rozvijeli svoji motivaci, seleéru,
schopnost fekonavat nejistotu,fpdchazet zhorSeni svého zdravotniho stavu & um
na réj adekvatg reagovat pi ziskavani pracovniho mista na trhu praceiijgho

udrzeni.

5 Z7akon¢. 262/2006 Sb.
6 Zakong¢. 435/2004 Sb.
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4 Politika zaméstnanosti

MatouSek (2003, s. 149) politiku zastnanosti charakterizuje jako politiku, jejimz
cilem je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdyo pracovni sile. Politiku

zamestnanosti rozélujeme na pasivni a aktivni.
4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zamstnanosti se zattuje na hmotné zabezfEni uchazé&
o praci. Sirovatka (1995, s. 40) uvadi, Zze pagratifika zahrnujetizné formy nahrady

za ztratu vydlku v nezanistnanosti.
4.2 Aktivni politika zam éstnanosti

MatouSek (2003, s. 25) aktivni politiku ze&stnanosti definuje jako snahu statu
o rychlé navraceni neza&stnanych na trh prace, eventuatnposkytnuti pracovniho
mista &€m, ktei jeS€ nepracovali a majickkosti se ziskanim prace Dle nazoru
Richterové (2011, s. 11) je aktivni politika z&stmanosti souborem opani
smetujicich k zabezpgni maximalni mozné zastnanosti. Aktivni politika
zamgstnanostiCR, ktera je financovana z préstlki statniho rozpiu, ale také
v ramci Strukturalnich fonid Evropské unie a dalSich prograr&vropské unie je

vymezena zakonem o zastnanosti § 104-120.
4.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroji aktivni politiky zamsstnanosti R dle zakona 435/2004 Sb.

0 zangstnanosti jsou zejména:

- rekvalifikace — ziskani nové nebo raesii stavajici kvalifikace,

- investéni pobidky — zawrstnavatele, jemuz bylo vydano rozhodnuti
o prislibu investéni pobidky, hmotré podporuje MPSV,

- vefejné pros@sné prace €aso¥ omezena pracovnitiezitost ve prosgch

obce, statnich nebo jinych ob&égrosgsnych instituci,

7 Z&kong. 435/2004 Sb.
8 Zakon¢.72/2000 Sb.
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spolg&ensky @elna pracovni mista — z&@stnavatel #zuje nebo vyhrazuje
pracovni mista na zékladdohody s UP pro uchasms kterym se jinak
nepodailo zajistit zangstnani,

pieklenovaci fispivek — uten osob vydeélecné ¢inné, ktera pestala byt
uchazéem UP,

piispevek v dokk casténé nezardstnanosti z divodu preruSeni prace
zpasobeného Zivelni udalosti,

prispivek na zapracovani,

piispevek pi prechodu na novy podnikatelsky program — pokudésanavatel
prechazi na novy podnikatelsky  program (Jouza, 2004,
s. 303-348).

V zakore o zangstnanostiv § 105 jsou uvedeny i daldi nastroje aktivni tijofi

poradenstvi — provadi UP z#alem zji§ovani osobnostnich a kvalifikaich
piedpokladi osob pro volbu povolani, zpréstikovani vhodného zasstnani,
volbu pipravy k praci,

podpora zagstnavani osob se zdravotnim postizenim,

sdilené zprogedkovani zamstnani — UP riive uchazé&im praci opait
prostednictvim agentury prace,

cilené programy KeSeni zamstnanosti — programycetrné mezinarodnich
programi (Jouza, 2004, s. 304, 305, 345 a 346).

V tiskové zpra¥ MPSV zéervna 2018 je uvedeno, z&hem roku 2017 UP podfib

v ramci nastraj a opateni aktivni politiky zamstnanosti statu 8 552 OZP. Celkem za

rok 2017 vynaloZil na podporu jejich zaéstnanosti finaéni prostedky ve vysi 5,75

mid. K¢. Zamestnavatelé ke konci kina 2018 nabizeli 14 576 pozic vhodnych pro

OZP z celkového pu nahlasenych volnych pracovnich mist (MPSVjvBdce
MPSV Portél, 2020Db).

9 Zakong. 435/2004 Sb.
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Pracovni rehabilitace, ktera je definovana § 69%&konem o za#stnanost® je
dalsim néastrojem aktivni politiky zastnanosti \CR, ktery ma vyrovnat pracovni
piilezitosti OZP na trhu prace. Rychterova (2011,3. piSe o projektu jako o §é
ktera je poskytovana OZP s cilem umoznit jim ziskaidrZet si vhodné zastnani

a uleltit jeji zapojeni nebo @povny navrat na trh prace.

10 74akong. 435/2004 Sb.
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5 Osoby se zdravotnim postizenim a ¥ad prace Ceské republiky

Nasledujici kapitoly poukazuji nail@zity aspekt zdenovani OZP na trh prace,

ve kterém jim je oporou a silnym partnerem UP.
5.1 Ufad praceCR

UP je spravnimiadem s celostatniipobnosti a je organizai slozkou statu. #zen
byl dnem 1. 4. 2011, zékonetn 73/2011 Sb., o fadu praceCeské republiky
a 0 zmén¢ souvisejicich zakan Jeho natizenym spravnimiadem je Ministerstvo
prace a socialnichéei Ceské republiky (RAD PRACECR, 2020).

UP poskytuje uchazém o praci nejen zpragidkovani prace, ale i moznosti daldiho
vzklavani, které zabezpeje oddleni poradenstvi a dalSiho &aévani spolu
s oddlenim projektt EU. Dale jsou uchazém nabizeny i rekvalifikéni kurzy.
Zvlastni pozornost jenovana OZP. Pro tyto uchdazejsou vylenéni zaméstnanci —
poradci OZP. Listinal. 26, odst. 1 stanovuje, Zze ,Kazdy ma pravo nabsdoou
volbu povolani a fipravu k rkmu, jakoz i prdvo podnikat a provozovat jinou
hospodé&skou ¢innost* (UstavaCR, 2019, s. 20). ZvlastUP prostednictvim
zprostedkovatel prace a poradc prispivaji OZP nejen k ziskani za&stnani,
ale napomahaji jim i sifpravou na nové povolandi zamestnani, zéazenim

do riznych projekii a progran.
5.2 Urad praceCR — projekty ur&ené pro OZP

Winkler (2010, s. 78) prezentuje nazor, Ze zdravgostizeni seasto giklangji
k pasivnim metodam hledani, spoléhaji na iniciatisuhych (dedniki, piibuznych a
piatel), nez aby sami zvolili aktivniistup k ziskani za#éstnani.

UP ma dileZitou roli v integraci OZP na trhu préace, kdy satejmé bere na tetel

i ¢l. 29, odst. 1 Listiny, kde je stanoveno, Ze ,,0sebsavotr postizené maji pravo na
zvySenou ochranu zdravitippraci a na zvlastni pracovni podminky, na zvilastn
ochranu v pracovnich vztazich a na pomigpiipraw k povolani“ (Ustava'R, 2019,

s. 20). Nastroje, které usnadi a umoauji OZP vstup na trh prace, jsotizné

projekty UP zans‘ené pra¥ na tuto cilovou skupinu. Jedna se o projekty redjioi
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i celorepublikové. Kazda krajska patka UP ma jiné regionalni projekty.skteré
zkrafi nemaji ve své nabidce regionalni projekty &amé na OZP.
Celorepublikovym nastrojem aktivni politiky z&etnanosti, ktery je den pro OZP
je pracovni rehabilitace. Tento nastroj je zakotwemakor ¢. 435/2004 Sb.

0 zangstnanosti ve zini pozd;jSich gedpigi.
5.2.1 Pracovni rehabilitace

Slaganova (2012, s. 52) piSe o projektech jako o pedku pro uplaténi prava
na pomoc fi piipraw k povolani, ktery je zakotvend. 29 Listiny (uvedeno v bad
6.2). OZP zakon o zastnanosti! priznava pravo na pracovni rehabilitaci (§ 69-74).
.Za pracovni rehabilitaci je povaZzovana souvisffinost, kter4 je zadiena
na ziskani a udrzeni vhodného zatnani osoby se zdravotnim postizenim*
(Cervinka, 2012, s. 63). Matousek (2003, s. 160) \aujee projekt jako zapojovani
uchazée do prace jak na volném tak na chirdm trhu prace. Projekt zajiie UP ve
spolupraci s pracown rehabilit&nimi stedisky a s potencionalnimi budoucimi

zamestnavateli OZP.
.Pracovni rehabilitaci jeféba chapat jako dlouhodoby proces, ktery vychazi z:

- individualniho pistupu k osobam se zdravotnim postizenim,

- individualniho planovani procesu pracovni rehadmk,

- multidisciplinarniho pistupu hem celého procesu pracovni rehabilitace
(t]. zapojeni odbornik z miznych relevantnich oblasti v obdobi planovani
i realizace),

- Zjisténi a stanoveni pracovniho potencidlu osob se ztiramopostizenim
(tj. diraz na tzv. pozitivni pracovni rekomandaci — texgycb je v ramci svého
aktualniho zdravotniho stawilovék schopen vykonavat)” (MPSV, Metodika

standard a postup pracovni rehabilitace v praxi, 2020, s. 4).

11 74kong. 435/2004 Sb.
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Uchaze je do projektu zimzen na zakladpodani zadosti na UP mistprislusném
podle jeho bydli&, kde je veden v registru uch&iea nasledném podepsani dohody
o zaazeni do projektu. Naklady hradi UP. Zahrnuje zegnporadenskodinnost
zaneienou na volbu povolani, z&stnani nebo jiné vyde¢né cinnosti. Kazdému
jedinci je po konzultaci s poradcem pro OZP sestawalividualni plan, ktery
obsahuje:

- formy pracovni rehabilitace,

- casovy ptib¢h,

- zpasob spoluprace mezi UP a OZR provadni projektu (Jouza, 2004,
S. 239).

UP u individudlnich plah vychazi z vyjateni odborné skupiny, jez je vyttema
zastupci UP, zastupci zaésinavatel, ktefi zanmestnavaji vice nez 50 % OZP
a zastupci organizaci zdravetpostizenychervinka, 2012, s. 63, 64). Mezi formy
projektu, které jsou uchagen nabizeny, péttyto:

- poradensk&innost — aktivizani, motivani programy, poradenstvi pro volbu
a znmeénu zamgstnani, pro volbu povolani, ...

- ergodiagnostické vysemni — zjifovani pracovniho potencialu klienta,

- specializovany rekvalifikéni kurz — kurzy jsoufizpisobeny paebam OZP,

- priprava k praci — 3 #si¢cni moznost vyzkousSeni si prace — uzni dohody
mezi klientem a UP offpravs k praci,

- zprostedkovani zargstnani
(URAD PRACE-PRACOVNI REHABILITACE, 2020).

Jouza (2004, s. 239 a 240) vyftava druhy naklad spojenych s projektemfip
provadni péipravy k praci. Mezi tyto naklady jsou gtany:

- vydaje na ochranné pracovni piesiky,

- stravné jizdné vydaje, jez uchézmokazal,

- vydaje za ubytovani,

- Uhrada poji&ni v pripack, Ze dojde-li v dob sjednané k urazu,

- naklady souvisejici se zabezZpaim gipravy k praci

- naklady spojeni s pracovénnosti OZP,

- ¢&st mzdovych naklddna pracovnika, ktery OZP k pradigravuje.
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Uhradu vySe uvedenych nakiatradi UP na zakladprokazanych nakldd

Uchazéum OZP z#&azenym do projektu, ndlezi podpora v negstmanosti i pes to,
Ze jsou v evidenci UP déle, nez je doba stanoyem&terou maji narok na podporu

V nezangstnanosti.
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PRAKTICKA CAST

6 Vlastni Se¥eni

Vlastni Seteni je zamfeno na charakteristiku vybraného regionu. Naslegojais
pouzitych metod vyzkumu, nasledna realizace vyhranyetod, shrnuti vyzkumu

a dopordena opatni zvolena na zaklag;jistenych fakf.
6.1 Charakteristika regionu

Pro svoji bakalgskou praci jsem si zvolila Kraj Vysma, ktery, jak uvadi Pergler
(2004, s. 7), vznikl na zakladzakonac¢. 347/199 Sb., o vysSich Uze#spravnich
celcich. Nejdive byl zakonem uva jako kraj Jihlavsky, ale novelou se v roce 2011

zmenil nazev na Kraj Vystina.

Podhorsky (2003, s. 7) popisuje, Ze Kraj Wea se nahazi ve isdu
Ceské republiky a je obklopen dal$imi kré&giskymi a moravskymi. S Pardubickym
krajem sousedi na severovychpdse Stedaieskym krajem na severozagad
na jihozapad s Jihgeskym kraje a na jihovychéds Jihomoravskym. V Kraji
Vysadina zije necelych 709 tis. obyvatel. Svou rozloht&msi 6 800 kn3, sefadi
na paté misto mezi krafiR. ,Rozdrobenéa sidelni strukturaigpiva v rekterych
piipadech k vylidovani menSich obci a odchodu miladych a kvalifikgean
obyvatel* SU, 2020a, s. 19). Tato skdtest zapicinuje, Ze Kraj Vyseina pati

k nejmért zalidrené regiony WCR s hustotou 75 ob./km2,

Vyscocina se administrativn¢leni (viz Obrazek 1) na 5 okiiesl5 spravnich obvad
obci s roz&enou fisobnosti (ORP) a 26 obvibgowsienych obecnichiad: (POU).
Z&kladni samospravnou jednotkou jsou obce, kterjgh704 v kraji (stav
od 1. ledna 2005). V pméru ma obec na Vysi¢ 723 obyvatel, coz je nejmé&n
ze vSech krdj CR. V kraji nefetrgji jsou zastoupeny obce s némez 500 obyvateli.
V sowasnosti ma statut ¢éata 35 obci v kraje, coz je vzhledem k velikosgioau
v ramciCR mirrg podpimérné. K 1. lednu 2019 Zilo v Kraji Vysma vice nez 509
tis. obyvatel, coZ f@dstavuje mezi krajtR tieti nejnizsi lidnatost. Podil #stského
obyvatelstva k 31. 12. 2018 poklesl na 56 %unkrna hruba résicni mzdacinila
v roce 2018 na Vysiing 28 447 K (fyzické osoby), pod celorepublikovymipnérem
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zaostala o vice nez 2 tis. korun. Podil netmanych osob na obyvatelstvu vy
15-64 let dosahl koncem roku 2018 hodnoty 3,02 Bfylav celéCR 3esty nejvyssi.
V okrese Tebi byl nejvyssi v kraji (3,78 %), naopak nejnizSi krese Pelfimov
(1,68 %). Poet neumisinych uchazé&x o praci v kraji v porovnani s rokem 2017
poklesl 0 16,5 %. Koncem roku 2018 na Wis¢ pripadal na jedno volné pracovni
misto jeden uchazePro kvalifikovanou pracovni silu neni nabidkatmisoka, ale
mirné se zlepSuje. ((SU, 20204, s. 19)

Obrazek 1: Administrativni ¢lenéni Kraje Vysocina

Administrativni ¢lenéni Kraje Vysocina
Administrative map of the Vysocina Region

i1 1. 20087 As al 1 January 2013}

Jihlava

okres Jihlava
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By of auhminshog
h
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Zdroj: CSU, 2020a, s. 18

V Kraji Vysocina je ustélend sizakladnich Skol, dostatea kapacita Skol s&dnich

a jedna vysoka Skola. Zdravotnicpg zajiS€na zejména v 6 nemocnicich, ambulantni
p&i zaji%uje 237 ordinaci pro dosig, 91 ordinaci pro di

a 237 ordinaci stomatologa. Je zde nizk& krimmalitmala sebevrazedno&iSU,
20204, s. 20).
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Tabulka 5: Postaveni kraje vCeské republice ve vybranych ukazatelich v roce
2018 — nezaréstnanost k 31. 12.

Metici . . Podil naCR
Ukazatel jednotka Kraj Vysatina v %
Uchazei o zan#stnani v evidenci Uf ~ 0soba 9924 4,3
Pracovni mista v evidenciadu UP mista 9 998 3,1

Zdroj: CSU, 20204, s. 23

Tabulka 6: Podil nezanéstnanych osob, uchazg o zaméstnani v evidenci up
a pracovni mista v evidenci UP podle kraj k 31. 12. 2018

Uchazei o zangstnani Pracovni
- : Podil nezarsstnanych v evidenci UP .
CR, kraje mista
B0 ) celkem 2toho | qvidenci UP
OZP

Ceska republika 3,07 231534 | 38268 324 410
HI. m. Praha 1,93 18 476 1851 67 323
Stredaiesky 2,64 25 238 3749 48 071
Jihatesky 2,38 11 060 1992 17 575
Plzaisky 2,12 9 009 1775 34 866
Karlovarsky 2,93 6 229 731 8 143
Ustecky 4,50 26 335 4 655 14 980
Liberecky 3,18 10 091 1615 11 030
Kralovéhradecky 2,31 8 968 1770 12 848
Pardubicky 2,19 7914 1420 35 590
Vysaotina 3,02 10 628 2034 9998
Jihomoravsky 3,86 32042 5175 24 014
Olomoucky 3,37 14 801 2 466 10 896
Zlinsky 2,61 10 954 2 048 11 849
Moravskoslezsky 4,65 39 789 6 987 17 227

Zdroj: CSU, 2020b

Tabulka 7: Struktura uchaze¢a a volnych pracovnich mist k 31. 12. 2019

. v, | LSt | 25t 3st g
Region celkem | OZP znevyﬁo inval inval. inval. §39/2'c
. (839/2a)| (839/2b)| (839/2c) 530/ 4f’
Havlickav Brod | 1 609 401 18 207 174 2 0
Jihlava 2187 289 27 177 85 0 0
Peliimov 746 153 10 99 44 0 0
Trebi 2 683 284 74 130 80 0 0
é‘} ar nad 2417 | 516 34 333 144 2 3
azavou
Kraj Vysatina 9642 1643 163 946 527 4 3

Zdroj: MPSV, Pfivodce MPSV Portél, 2020d
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Graf 3: Podil nezanéstnanych osob (ke konci jednotlivych risiai)

Podil nezaméstnanych osob (ke konci jednotlivych mésicu)
Share of unemployed persons (as at the end of respective month)
Pramen: Ministerstv o prace a socialnich véci

7.0 Source. Ministry of Labour and Social Affairs
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Zdroj: CSU, 2020a
6.2 Pouzité metody vyzkumu

Pro svou bakatdkou praci jsem si zvolila kvalitativni formu vyazkwu,
a to hloubkové individualni rozhovory. tlRzZitou sodasti této metody je
i pozorovani respondent konkrétgé jejich neverbalni reakce. i€ zahajenim
rozhovoru jsem zvéazila obsah a formulaci kladenytétzek, jejich ptadi, ale i délku
rozhovoru. Otazky bylyigdevsSim oteiené. Rozhovoryiblizné délky 30 minut se

3 respondentkami byly provedeny face to face.
6.3 Realizace individualnich hloubkovych rozhovoi

S vykErem a ziskanim respondéntpro realizaci individualnich hloubkovych
rozhovofi mi pomohla Mgr. Veronika Volfova — poradce OZP WBntaktni misto
Havlickiv Brod. Oslovila uchaze a zamistnavatele, ki maji zkuSenosti
s projektem a ziskala 2 respondentky pro individudloubkovy rozhovor. Rozhovor
byly ochotny poskytnout za wucha&ee OZP pani Moniku Malkova
a za zarsstnavatele pani Helena Miska z firmy Vanad 2000, a. s., ktera pani

Méalkovou zandstnava.

Rozhovory byly realizovany 2. prosince 2019. S pMudlkovou a Mrfatskou
v zasedaci mistnosti firmy Vanad 2000, a. s.¢c@olenikov, s pani Mgr. Volfovou

nasled® v kancelé UP, kontaktni misto Hawkav Brod.
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Pred zah4jenim samotného rozhovoru byla vZzdy respokalesezndmena, za jakym
Gcelem je rozhovor veden a co je jeho cilem. Déalg bgechny dotazované ugsiy,

Ze ziskané informace budou pouzity pouze pEelyitéto prace. Zaroviebyly
pozadany o vysloveni souhlasu s nahravanim rozlena,vyjadily svym podpisem

na dokumentu ,Udleni souhlasu ke zpracovani aispupreéni osobnich a citlivych
Gdaj“ viz Priloha 4. Na z&r jsem vSem 3 respondentkam nabidla moznost
seznameni se s touto bakakou praci, pro jejizdely byly individuélni hloubkové

rozhovory realizovany.
VSechny 3 respondentky byly velice #fshé a ochotné ip realizaci samotnych
rozhovoii. Na otazky odpovidaly rady a otew.

6.3.1 Identifika ¢ni udaje

Respondentka¢. 1
Jméno a fjemni:  Mgr. Veronika Volfova
Pracovni pozice: poradkgmpro OZP

Zamgstnavatel: Wad praceCR, krajska pobtka kraje Vyséina, kontaktni

pracovi& Havlickav Brod
OZP: ne

Respondentka¢. 2

Jméno afijemni:  Monika Malkova

Pracovni pozice: ukliz&a

Zamestnavatel: Vanad 2000, a. s., Gol Jenikov
OZP: ano

Respondentka¢. 3

Jméno afijemni:  Helena Miatska

Pracovni pozice: personalistka, mzdovatai a techrika BOZP
Zamestnavatel: Vanad 2000, a. s., Gol Jenikov

OZP: ne

34



6.4 Zhodnoceni vysledl individualnich hloubkovych rozhovoria

6.4.1 Vysledky rozhovoru s poradkyni OZP UPCR

Autenticky geepis viz Riloha 1.

Otazka €. 1: Jak dlouho jste poradkyni OZP v projektu Systén podpory

zaméstnavani OZP na volném trhu prace se za#fenim na pracovni rehabilitace?
- Dvaroky a zabyvam se pouze tottonosti.
Otazka ¢. 2: Kdy nabizite uchazéam zarazeni do projektu?

- V¢tSina klienfi se k nam dostava po roce své evidence, kdy jaispnovadn
takzvany réni pohovor a my jim f té prilezitosti ddvame informace o

moznosti podat si Zadost oraaeni.

Otazka ¢. 3: Ktera ¢ast projektu je z Vaseho pohledu pro uchaz® nejwtsim

piinosem?
- Ziejme priprava k praci.
Otazkaé¢. 4: Ktera ¢ast projektu z Vaseho pohledu je pro uchaze nejobtizngjsi?

- Skuteny vstup na trh prace. Jsou tadiaky ¢as v evidenci, ztrati pracovni
navyky.
Otazka ¢. 5: Jakymi kompetencemi, znalostmi, dovednostmi fi¥ze uchazée

projektu vybavit z Vaseho pohledu?

- Znalosti a zkuSenosti ziskaji na rekvalittkém kurzu. Ergodiagnostika jim da
znalosti o tom, jak spra¥nse svym zdravotnim problémem vykonavat

pracovni ukony. Praktické zkuSenosti a dovednosti@ Fiprava k praci.
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Otéazka ¢. 6: Na zaklad VaSi zkuSenosti s projektem je &co, co byste zrénila

nebo do projektu pridala, ¢i vypustila?

- Nemam zadnou konkrétnéwe, co by bylo Upla Spat@ nebo co by nam tam
chyklo. MaZzeme uchaz@&m jejich individualni plan v projektu ,usit*
na miru. To co oni zrovna febuiji, to co chyji. Procesy jsou zdlouhavé, ale

to neni vinou projektu, ale legislativnim systémem.

Otazka ¢. 7: Mate zpétnou vazbu na projekt od uchazé, kteri jej absolvovali

a zaméstnavateh, kteri zaméstnali OZP po absolvovani projektu?

- Klienti pisi vyjadeni, co se jim libilo, nelibilo, jak byli spokojeni
Od zangstnavatel pouze v tom fipadt, Ze tam prokhla ta giprava k préaci.

Vyplnuji praibézné a zawrecné hodnoceni na nase klienty.
Otazka ¢&. 8: Cim je dle Vaseho nazoru projekt specificky?

- Specificky je, Ze mame na klienty vigasu, vice prostoru, i@eme s nimi vice
pracovat, vyhledavat jim to zastnani, samdejm¢ za jejich spoluprace.
A mame pro 8 sluzby navic, jako je ergodiagnostické vyset, jednotlivé
sluzby jsou pro &i vyhodné finatne. A pokud aktivity absolvujifes projekt,

tak je tam i podporaiprekvalifikaci.
6.4.2 Vysledky rozhovoru s uchazékou — OZP

Autenticky pepis viz Riloha 2.
Otazka¢. 1:Kolik je Vam let?
- 38let.
Otazka ¢. 2: Kdy Vam byla G¢ast v projektu nabidnuta?
- Od tradu v Havlékoveé Brock mi byl tento projekt dan po roce.

Otazka ¢. 3: Kteréa ¢ast projektu pro Vas byla nejwtsim pirinosem, co Vam dalo
nejvice?

- Méla jsem jenom fipravu na praci. UP obvolal firmy a Vanad, konkigani

Mitatska, si m pozvali a domluvili jsme se, Ze bych to mohla fiarisice

zkusit a potom se uvidi, jak to bude dal.
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Otazka ¢. 4: Ktera ¢ast projektu pro Vas byla nejobtizngjsi?

-V pracovni pipraw se zase zapojit do prace. Je to slozZitéliksnému

zdravotnimu stavu.
Otazka¢. 5: Jakymi kompetencemi, znalostmi, dovednostmi \&projekt vybavil?
- SpiSe zkuSenosti s vice zésmavateli.

Otazka ¢. 6: Na zakladé VaSi zkuSenosti s projektem, je &co, co byste zrénila

nebo do projektu pridala, ¢i vypustila?

- Vypustilo ne, ale byla bych rada, aby lidé, co jspuavdu nemocni a nemaji

zazemi, aby jedkde zangstnali.

Otazka €. 7: Poskytla jste zgtnou vazbu (jak se Vam d&i v ziskaném

zaméstnani) poradkyni OZP UP?

- Ja jsem ji dala &dét, Ze n€¢ tady zamistnali, Ze jsem spokojena, Ze se

to povedlo.

Otazkaé¢. 8: V pripadé, Ze by se u Vas opakovala situace, Ze budete neZatnana,

chtéla byste byt ogt zarazena do projektu?
- Ano, byla jsem s projektem spokojenda, s rehabilitA diky tomu, Ze jsem
tu rehabilitaci prosla, tak jsem dostala i podporu.

6.4.3 Vysledky rozhovoru se zanistnavatelem

Autenticky pepis viz Riloha 3.
Otazka¢. 1: Jak dlouho firma Vanad pasobi na trhu?

- Firma byla zaloZena v roce 1994 a od té dobyjejiost trva nefetrzit.
Otazka ¢. 2: Vite, ze UP nabizi OZP projekt ,Pracovni rehabitace®?

- Ano, od pracovnice UP.
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Otéazka €. 3: Pokud méate zkuSenosti se zafatnavanim OZP, je podle Vaseho
nadzoru rozdil mezi uchazéi, ktefi absolvovali projekt a ®mi, kteri

ho neabsolvovali?

- Pani Malkova je naSe prvni uchaza z projektu OZP a rozdil tam je

o tiimésicni zkuSenosti. Je to prodlouzena zkusebni doba.
Otazka¢. 4: Co je pro Vas motivem pro zanistnavani OZP?

- To, Ze tam byla zaruka v podopracovnice UP pani Volfové, ktera uchéiae
znala a pimo ji dopor«ila. Zadarmo jsme #ii tii mésice uchaziku, ktera

pracovala podporovandadem prace. My jsme & hrazenou mzdu Skolitele.

Otazka ¢. 5. Jakymi kompetencemi, znalostmi, dovednostmi @iZe uchazée

projekt vybavit z Vaseho pohledu?

- Jednalo se o pozici uklidey a pani pedtim pracovala jakoéthice nekde
u vyrobniho pasu, tak to byla jednodussi u nasepn@z, co &ala pred tim.

TakZe tu Slo jenom o tyitmésice prodlouzené zkuSebniti.

Otazka ¢. 6: Na zaklad VaSi zkuSenosti se zadstnanim uchazeéky, ktera
absolvovala projekt, je réco, co byste Vy v projektu znénila nebo pridala,

¢i vypustila?
- Ne, myslim, Ze takhle je Updrdost&uijici.

Otazka ¢. 7: Poskytli jste zgtnou vazbu vedouci projektu o uchazéce, kterd

projekt absolvovala a je VaSi zaréstnankyni?

- Ano. Souasti dohody bylo &sicni hodnoceni. A id nastupu jsem poskytla
vazbu, Ze sepisujeme smlouvu. ProtoZe viastntom projektu byla takova

Z&dost, Ze pokud taijue, tak se zavazujeme, Ze uch@zgijmeme.
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Otazka ¢. 8: Cim je dle Vaseho nazoru projekt specificky?

- Je cileny, konkrétntlovék se stard o konkrétnih&lovéka. Neni to jen
administrativni zalezitost. Manazerky projekttijgdou, gimo se podivaji
na pracovidt, zhodnoti, jestli tertlovék bude mit zazemi, éthji osobni
smlouvu se zagstnavatelem. Je to na osobni Urovni. Je to oscdwrdzek
ze strany zagstnavatele, Ze se o postizenéthavéka postara. Je to osobni

piistup, neni to byrokracie.
6.5 Komparace vysledki

Na zaklad predchozi kapitoly jeiejmé, Ze se odpeédi respondentekiflis nelisily.
Otazka €. 2:

- Jednoznénym za¥rem srovnani odpa@di respondentek je, Ze projekt je

uchaz&am OZP o praci na UP nabizen po roce jejich evidence
Otazka¢. 3:

- Komparaci odpoddi na otazku zji&ujeme, Ze poradkynOZP i uchazéka se
shoduji v nazoru, Ze v projektu n&$im ginosem pro OZP jeéast gipravy
Kk préci.
Otazkad. 4:

- Porovnanim odpasdi respondentek shledame shodu v nazoru, Ze je pro
uchazeée nejtzsi vstup na trh prace, avSak rozchazi se v nazoia,Ficinou.
Dle poradky® je divodem, Ze OZP ztrati pracovni navyky za dob&nio
evidence na UP. Uchade vidi nej¢tsi jako problém fedevsim zdravotni

stav.
Otazkaé. 5:

- Zkomparace vyplyva, Zefriprava k praci jecasti projektu, ktera vybavi
uchazée zkuSenostmi a dovednostmi, které jsou preferovanySech

3 respondentek. Toto zj&ti koresponduje s otazkgu3.
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Otazka ¢. 6:

- Srovnani odpoddi ukazuje, Ze projekt je sestaven velice rdplmebd ani

jedna ze z€astrénych stran k ni nema zadné podstatné vytky.
Otazkad¢. 7:

- Ke konsensu vSech respondentek dojdeme po porowatfouividi, Ze byla
na projekt poskytnuta Zma vazba.

Otazkaé. 8:

- Komparaci zjisujeme 2 roviny shody v nazorech. Jednou je osofisfup

a druhou rovinou je finami vyhodnost pro uchaze.

Z vySe uvedenych zé&i vyplyva, Ze vSechny respondentky odpovidaly skodn
na vSechny poloZzené a komparované otazky. Souldad'e postaveném projektu pro
OZP, kt&¢i jsou uchazé na UP, je jednozmma. Projekt se zatuje

na individualni pateby OZP. Jedinec neni jen poufiglo do statistiky, aleidezita
persona, na kterou jeba se zagit a poskytnout ji nejtSi moznou podporu jaka je

mozna.
6.6 Vlastni doporuéeni

Na zaklad zjistenych informaci, vysledka nazot |ze konstatovat, Ze projekt je velmi
dobrym nastrojem aktivni politiky zafstnanosti statu na podporuckani OZP
na trh prace. Jeho us@oani a struktura jsou dos&tgici a vyhovuji danym

podminkam.

Ke zvySeni zawstnanosti OZP by jist napomohla #&sSi informovanost
zanestnavatal o mozZnostech a vyhodach z&stmavani OZP, coz vyplynulo

z rozhovoru se zagstnavatelem OZP.

DalSi z moznosti lepSiho dareni na trh prace by mohla byt skénest, Zze se bude
projekt uchaz&im OZP nabizetifve nez po roce evidence na UP, kdy uz ztratily

zakladni pracovni navyky.

40



V neposledni fack by jist pomohlo i snizeni administrativni 2aé
pro zangstnavatele, ki zameéstnavaji OZP nebo poskytnou moznaspgavy k praci

OZP v ramci projektu.
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ZAVER

Bakaldska prace na témBloZnost uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace ve vybraném regionu.Tato oblast je velmi aktualni nejen v nasi
spole&nosti, ale i v celositovém nefitku. Zdravotni postiZzeni je prdoveéka velkou
z&®7Zi a tZkosti, se kterou se musi ve svém Ziv@ it Zit, a kterou musiiekonavat.
Zaujme-li jedinec spravny postoj ke svému postiZgnha spravné cesk uchovani
samostatnosti a napdde mu to | jeho vintegraci do spohmsti.
Naopak je naprosto nebytné, aby spotst vSemi dostupnymi prastky
napomahala k tomu, aby OZP mohly Zit kvalitni Zivid réehoZz pati i moznost

pracovniho uplaini, které je pro plnohodnotny Zivot OZP nepostreltgt

V prvni — teoretick&asti — byly charakterizovany OZP, druhy zdravotmoistizeni

a piciny jejich vzniku. Byly vys¥étleny pojmy, jako je trh prace, politika
zamestnanosti Ceské republice, byliedstaven projekt ,Pracovni rehabilitace”. Bylo
popséano postaveni UP v souvislosti s OZP na trhogprObsahem druhé — praktické
casti — byla realizace vlastniho vyzkumnéhoredgt Pro paebu této prace byla
vybrdna metoda individualniho hloubkového rozhoyorndsledna analyza
a komparace odpédi respondentek. Hlavnim tématem rozhdvdoyl projekt
,Pracovni rehabilitace* OZP. Rozhovory byly realiany s poradkyni OZP UP,
s uchazekou OZP, ktera absolvovala projekt a se zastupkgnistnavatele, ktery
zanestnal uchaz&ku po dokogeni projektu. Po zhodnoceni zfgych udaj byla
doporiena opaeni ke zvySeni zagstnanosti OZP.

Projekt ,Pracovni rehabilitace” jako nastroj akiivpolitiky zaméstnanosti se
z pohledu zji&inych dat jevi jako dadle nastaveny a fungujici mechanismus. Jeho
nespornou vyhodou je individualnifiptup ke kazdému uchazeOZP. Svym
uspdadanim umoiuje kazdému zajemci specifickoutpéU OZP, které projekt,
absolvuiji, je vysoka pra¥godobnost, Ze se @ani do pracovniho procesu, nélpsou

piipraveni na vstup na trh prace.

Zawrem uvadim citatéloveka, ktery sam byl zdravotn postizeny a doséhl
vyznamnych Gsgchi. Prala bych si, aby byl mottem pro vSechny lidi nepgo ty

s handicapem.
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.Za prvé, nezaponige se podivat na Bzdy a ne dal na nohy. Za druhé, nikdy se
nevzdavej prace. Prace vam dava smysied @ Zivot je bez ni prazdny. A zéett,

pokud mas to 86ti najit lasku, pamatuj si, Ze tan¥@d je a jen tak to nezahazu,.”

Stephen Hawking
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