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Analyza nezaméstnanosti se zamérenim na rizikové
skupiny na trhu prace v Ceské republice

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva postavenim mladych lidi ve v€ku 15-29 let na trhu préce
v Ceské republice, konkrétné pak jejich nezaméstnanosti. V praktické &asti prace byla
provedena analyza situace evidovanych nezaméstnanych osob od 15 do 29 let, mladistvych
a absolventti v CR. V prvni &asti byl analyzovan vyvoj poétu osob od 15 do 29 let podle
veéku, pohlavi, vzdélani a ekonomického postaveni na trhu prace za rok 2009 a 2018.
V druhé casti praktické prace byla provedena analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob
ve véku od 15 do 29 let v Ceské republice. Dale byly porovnany poéty u uchazed o
zaméstnani ve véku 15-29 let, mladistvych a absolventli. Analyzovan byl také vyvoj poctu
volnych pracovnich mist. U uchaze¢t o zaméstnani ve véku 15-29 let byla prozkoumana
jejich struktura podle véku a dosazeného vzdélani. Data se vztahuji pro obdobi 2009-2018.
Na zakladé zvolené trendové funkce byla provedena predikce budouciho vyvoje poétu
uchazect o zaméstnani na rok 2019 a 2020. V posledni ¢asti prace jsou vyhodnoceny
vysledky provedenych analyz a také doporuceni vedouci ke snizeni nezaméstnanych osob

v CR.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, rizikové skupiny nezaméstnanych, aktivni

politika zaméstnanosti, ufad prace, statisticka analyza



Unemployment analysis focusing on risk groups on the
labor market in the Czech Republic

Abstract

Bachelor thesis focusing on young people aged 15-29 on the labor market in the
Czech Republic, possibly their unemployment. The practical part of the thesis analyzes the
situation of registered unemployed persons aged 15 to 29, juveniles and graduates in the
Czech Republic. The first part analyzed the development of the number of persons aged
15-29 by age structure, sex, education and economic position in the labor market in 2009
and 2018. The second part of the practical work analyzes the development of the share of
unemployed persons aged 15-29 in the Czech Republic. Furthermore, the numbers of job
seekers were compared with job applicants aged 15-29, adolescents and graduates.
The development of vacancies was also analyzed. Jobseekers aged 15-29 were specifically
surveyed by age and educational attainment. The data refer to the period 2009-2018.
Based on the selected trend function, the prediction of further development of the number

of job seekers for the years 2019 and 2020 was made.

Keywords: labor market, unemployment, risk groups of unemployed, active employment

policy, labor office, statistical analysis
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1 Uvod

Vétsina svétovych ekonomik se v soucasné dobé potykd s riznymi ekonomickymi
problémy. K jednomu z nejvétsich patii nezaméstnanost obyvatelstva. Nezaméstnanost
vznika nerovnovahou mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Pokud nabidka pievySuje
poptavku.

Nezaméstnanost negativné ovliviiuje spoleCnost, ale také ovliviluje 1 Zzivot
jednotliveii. Vede ke zhorSeni statniho rozpoctu, ke snizeni Zivotni Grovné a také ke
zhorSeni fyzického a psychického zdravi jednotlivce. VSechny staty se snazi nepfetrzité o
sniZovani nezaméstnanosti.

Na pracovnim trhu se nachazeji uchaze¢i o zaméstnani rizného véku a vzdélani.
Nejvice jsou postizeny tzv. specifické skupiny zaméstnancii (mladistvi a mladi pracovnici,
star$i lidé, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny po mateiské dovolené).

V teoretické Casti praci je vysvétlena problematika nezaméstnanosti a jsou popsany
jednotlivé typy nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, a dale socialni a ekonomické
dusledky, které souvisi s nezaméstnanosti. Dale je rozebrana problematika zaméstnanosti u
probléemovych skupin na trhu prace. Jednotlivé skupiny jsou dale charakterizovany a
specifikovany.

Prace se detailn¢ zaméfuje na demografickou skupinu mladych lidi.  Situace
mladych lidi na trhu prace dramaticky ovlivnily nasledky hospodarské a financni krize, jez
zaCala v roce 2008. Ackoliv nezaméstnanost mladych lidi poté, co v roce 2013 dostihla
vrcholu, poklesla, zlstdva vaznym problémem. Mnoha mladym lidem se velice obtizné
dafi nalézt dobra pracovni mista, coz vazné€ omezuje jejich cestu k samostatnosti.

Vysledkem feSeni jsou navrhy a doporuceni k lepSimu uplatnéni hodnocené skupiny
obyvatel na trhu prace. Pii zpracovani prace byly vybrany podkladové udaje z databaze
CSU az MPSV.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem préce je statisticka analyza ukazateli nezaméstnanosti mladych lidi od
15 do 29 let v Ceské republice v letech 2009 — 2018. Pomoci ¢asovych fad bude
zjistén trend vyvoje podtu nezaméstnanych osob v CR a bude odhadnut budouci
vyvoj poctu evidovanych zajemct o praci u mladych osob pro rok 2019 a 2020.

Vysledky a navrhy feSeni jsou formulovany v zavéru prace.

2.2 Metodika

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad
Ke zkoumani rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case

slouzi odlisné statistické charakteristiky (SvatoSova, Kédba, Prasilova, 2004).

» 1. diference — zobrazuje ptirtstky nebo ubytky hodnot v ¢asovém okamziku t, na

rozdil od piedchoziho obdobi t-1),

Ayt=yt—yt—1

* Tfetézovy index — zobrazuje, kolikrat vzrostla nebo naopak klesla hodnota v

Casovém okamziku t, na rozdil od predeslého obdobi),

%

k., =
tYl

Casové rady

Casova fada je uspotadani hodnot jistého ukazatele organizovanych z hlediska ¢asu
ve sméru od minulosti k pfitomnosti. Vyznamem ¢asovych tad je ¢iselné popsat dynamiku
vyvoje sledovanych jevii v referencnim obdobi a progndzovat jejich budouci vyvoj. Pti
rozboru casovych tad je vychazeno z piedpokladu, ze uvazovana casova fada obsahuje tfi

slozky: trend, periodicka a ¢asova kolisani.



Trendem se vyznacuje dlouhodobd celkova tendence vyvoje ¢asové fady
(Svatosova, Kaba, Prasilova, 2004).

Periodicka sloZzka zahrnuje ptisobeni zpravidla opakujicich se faktort, spjatych se
sledovanym jevem. Podle délky periody lze odliSovat kolisani cyklické, sezénni a
kratkodobé (Svatosova, Kaba, Prasilova, 2004).

Nahodné kolisani se projevuje drobné&jsimi, nepravidelnymi vykyvy v fadé, které
nelze piedpovidat. Je vyvolano vyskytem vedlejSich faktort ndhodného charakteru
(Svatosova, Kaba, Prasilova, 2004).

Vyrovnani ¢asovych rad

Hlavnim cilem pfi analyze je ur€eni trendu. To se provadi metodami, které se
souhrnn€é nazyvaji vyrovnavani casovych tad. Dochazi k nahrazeni casové tady
empirickych hodnot yl1,y2,...yn fadou hodnot bez nahodného a periodického kolisani. K
vyrovnani slouzi n¢kolik metod. Mezi nejbéznéjsi nalezi mechanické vyrovnani (metoda
klouzavych priméra), anebo analytické vyrovndvani casové fady (SvatoSova, Kaba,
Prasilova, 2004).

Analytické vyrovnavani casovych ftad je zalozeno na zndzornéni trendu
prostiednictvim stanovené funkce Casu 0 zndmem analytickém tvaru (Svatosova, Kaba,
Prasilova, 2004).

Pro uréeni vhodné trendové funkce je podstatné urcit, ktera funkce nejlépe odpovida
vyvoj sledované veli¢iny v minulosti, ale pfedpokladany vyvoj v budoucnosti. Vyvoj

poctl nezaméstnanych osob nejlépe vyjadiuji tyto tii funkce:

» Linearni
yi = a +bt;
» Kvadraticka
yi = a + bt + ct?

» Logaritmicka
yi=a+blogt

Jista funkce byla zvolena na zdkladné hodnoty indexu determinace:



_ Y= (e — y't)z
2i=1 (e _ﬁz

=1

» y:aritmeticky primér empirickych hodnot ¢asové fady y1,...,yn
> I2: index determinace je bezrozmérné &islo z intervalu <0;1>. Cim vice se

hodnota blizi k jedni¢ce, tim vice je dana funkce vhodnéjsi.

Sestaveni predpovédi
Sestaveni predpovédi bude vypracovana na zakladné metody regresni analyzy.

Nalezejici hodnoty t piedpovidaného obdobi doplnime do trendové funkce. Zavére¢na
hodnota bude zménéna nasobkem indexu determinace (Hindls, 2007).

3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh préace
Trh prace je mozné vymezit jako misto, kde se stietdvaji osoby, které nabizi
pracovni silu nebo se o ni uchazeji. Nabidku prace tvoii domacnosti, ale vlada a firmy tvoii
poptavku po pracovni sile. Nabizené odmény za vykonanou praci tvoii pro vétSinu

domaécnosti jediny podstatny zdroj ptijmu (Jirova, 1999).

Nabidka prace

Nabidku prace tvofi pocet odpracovanych hodin ve firmach a podnicich, a nebo
pocet pracovnikill, ktefi ekonomika ma k dispozici. Zavisi na vysi redlné mzdové sazbé.
Cim vy3si je mzdova sazba, tim vice lidé nabizeji praci a tudiz ma rostouci charakter

(Brcak a kol., 2014).

Poptavka po praci

Poptéavka po praci, nebo téz odvozena poptavka zavisi na poptavce spotiebitelii po
finalnich statcich, které jsou vyrabény s pomoci praci. Produktivita prace do zna¢né miry
ovliviiuje poptavku. Mezi hlavni determinanty poptavky po praci patfi: cena za vykonanou
praci, produktivita prace, ceny ostatnich vstupl a trzby, které se ocekavaji do budoucna

(Jirova, 1999).
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Cim niZ§i je mzdova sazba, tim vétsi je poptavka ze strany firem a tedy poptavka po

praci ma Klesajici charakter (Bréak a kol., 2014).

3.2 Nezaméstnanost
Nezaméstnanym je ten, kdo je schopny praci vykonavat, ale neni v pracovnim
poméru nebo nechce pracovat. V souladu s metodikou Mezindrodni organizace prace za

nezaméstnaného se povazuje Clovek, ktery dosdhl 15 let a ve sledované dobé soubézné

spliiuje tyto podminky:
> neni zaméstnany,
> aktivné hleda prace,
> muze nastoupit do prace hned nebo do ¢trnacti dny (ILO).

V piipad€, Ze osoba nesplituje alesponi jednu z podminek uvedenych vys, tak je
povazovana jako zaméstnana nebo je ekonomicky neaktivni (ILO).

Pro statni ekonomiku nezaméstnanost ptedstavuje velky problém. Pii vysoké
nezaméstnanosti obyvatelstva, dochazi k navySeni vydaji ve formé socidlnich davek a
podpor Vv nezaméstnanosti a zaroven ke snizeni celkového piijmu spole¢nosti (Jirova,
1999).

Nezaméstnanost patii mezi nejvyznamnéjSi socidlni, ekonomické a politické
problémy kazdé zemé. Je potfeba analyzovat problém nezaméstnanosti, jelikoz se stala
soudasti zivota kazdého ¢lovéka. Re$eni nezaméstnanosti vyzaduje peclivy piistup a jeji
problematika je velmi slozita (Brozova, 2003).

Soucasné se predpoklada: ,Ze nezaméstnanost je predmetem reflexe spolecnosti i
riiznych vednich disciplin. Zpiisob, jakym je spolecnosti pojimdna, spoluurcuje zpiisob,
Jjakym se ji snazi spolecnost cCelit a v jakém rozsahu, ¢i za jakych podminek kompenzuje jeji
dusledky prostrednictvim socidalniho statu“ (Mares, 1994, str. 27).

Existence nezaméstnanosti je spojena s:

» pohybem ekonomiky,

» svobodném rozhodovani osob zda budou vykonavat praci za nabizenou
mzdu, nebo budou zavisle na pfijmech ze socidlnich davkach statu (Mares,
2002).
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3.2.1 Typy nezaméstnanosti
Podle pii¢iny vzniku se rozliSuje nezaméstnanost frikéni, strukturdlni, cyklicka a

sezonni (Kotynkova, Némec, 2003).

Nezaméstnanost frikéni

Tento typ nezaméstnanosti neni pro spoleénost zavaznym problémem a byva také
nékdy oznacovan jako ,,normalni‘ nezaméstnanost. Vznika pti zméné zaméstnani a doba
nezamestnanosti je pro nezaméstnané osoby kratkodobd, béhem které zlstavaji bez prace
néjaky Cas, nez naleznou nové vhodné zaméstnani. Motivaci po poptavce jiného
zaméstnani je finanéni odména za vykonanou praci, vhodné&jsi pracovni podminky a také

vzdalenost zaméstnani od bydlisté zamestnance (Kotynkova, 2006).

Nezaméstnanost strukturalni

Strukturdlni nezaméstnanost vznika, pokud existuje nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnicich s jinou kvalifikaci. Struktura nabidky se velmi tézko
prizpisobuje struktuie poptavky po praci pii zméné struktury ekonomiky. Do strukturalni
nezameéstnanosti mohou spadat i pracovnici, ktefi jsou vysoce kvalifikovani, ale pfi zméné
vyrobniho procesu dojde k nahrazeni lidské prace automatizovanou nebo robotizovanou

technikou a jejich kvalifikace nejsou dale potiebny (Mares, 1994).

Nezaméstnanost cyklicka

Pfedstavuje obvykly model nezaméstnanosti, ktery milze byt zpisobeny
nedostate¢nou poptavkou po pracovnicich. Pokud cyklicka nezaméstnanost je vysoka, tak
ma tendenci se v nasledujicim obdobi pfeménit na nezaméstnanost strukturalni. Poptavka
po praci klesa kvuli hospodaiskému poklesu a pracovnici propusténi v jednom odvétvi
nemohou najit jinou prace. Pfi ztrat€ zaméstnani v disledku cyklické nezaméstnanosti,
pracovnici mohou pfijit o nékteré znalosti a kvalifikace a nésledné se stat dlouhodobé

nezaméstnanymi (Kotynkova, 2006).

Nezaméstnanost sezonni
Jde o nezaméstnanost kratkodobou, ktera je ovlivnéna ro¢nim obdobim. Sezénni
nezaméstnanosti se nejvice vyskytuje zejména ve stavebnictvi a zemédélstvi a byva take

spojena se sluzbami v cestovnim ruchu (Kotynkova, 2006).
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Dalsim déleni je na kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost podle délky
trvani a z pohledu dobrovolnosti ptijmout praci za danou mzdu nabizenou na trhu prace
(Brozova, 2003).

Kratkodoba nezaméstnanost nezpusobuje zadné zavaznéjsi problémy, jelikoz trva
v rozmezi n¢kolika tydni. Ke kratkodobé nezaméstnanosti dochazi pii prechodu z jednoho
zaméstnani do druhého (Brozova, 2003).

Dlouhodoba nezaméstnanost zplsobuje vaznéj§i problémy ve srovnani
s kratkodobou nezaméstnanosti. Délka trvani této nezaméstnanosti je delsi nez jeden rok.
Osoba, kterd je dlouhodobé bez prace, ma problémy se zaflenénim do pracovniho
prostiedi. Negativni strankou dlouhodobé nezaméstnanosti jsou socialni dopady, které
narusuji bézny zivot Clovéka a jeho rodiny. Pokud je velké mnozstvi dlouhodobé
nezaméstnanych v délce nékolika let ma statni ekonomika zna¢né problémy (Holman,
2011).

Dlouhodoba nezaméstnanost se mtze délit na 2 skupiny:

> prvni skupina pracovnikt, ktefi jsou z pracovniho trhu skoro vylouc¢eni kvili
zdravotnim divodam, kvalifika¢nim nebo jinym divodim,

> Druha skupina pracovnikl,, ktefi nemaji zdjem o praci a vyuzivaji socialni

davky (Kotynkova, Némec, 2003).

Zakon o minimalné mzd¢ mize zapficinit dlouhodobou nezaméstnanost vytlacenim
nizko kvalifikovanich pracovniki z trhu prace a moznosti relativné slu$ného zivota i bez prace

na Ukor statu (Mares, 2002).

Lidé s niz§im vzdélanim maji vyss$i predpoklad pro to, stat se dlouhodobé
nezaméstnanym. Dlouhodob& nezaméstnany clovék mé problém sehnat praci, jelikoz

zaméstnavatelé povazuji dlouhodobou nezaméstnanost jako signal niZsi kvality uchazece

(Mares, 2002).

3.2.2 Méreni nezaméstnanosti
Nezaméstnanost se mé&fi pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, ktery vyjadiuje

podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Mira nezaméstnanosti se
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vyjadiuje v % a zpravidla se zjistuje vybérovym Setfenim. Pro vypocet miry
nezamestnanosti se pouziva dany vzorec:

w=U/L+U = 100

» u - mira nezaméstnanosti (v),
» U - pocCet zaméstnanych,

» L - pocet nezaméstnanych, (Brozova, 2003).

RozliSuji se tyto zakladni skupiny:

Zaméstnani Nezaméstnani Ostatni
(ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo)

- do této skupiny patfi | - tahle skupina je -patii jsem studenti,
osoby, které maji tvofena lidmi, ktefi dichodci, zeny
placené zaméstnani jsou bez zaméstnani, v domacnosti, invalidé
nebo poptipadé ale praci hledaji

sebezaméstnani. aktivné a béhem urcité

Téz tady patii doby mohou do ni

nezaméstnani, ktefi si | nastoupit

praci aktivné hledaji

(Kotynkova, Némec, 2003)

V Ceské republice miru nezaméstnanosti sleduji CSU a MPSV. Kazda instituce
pouziva odlisnou metodiku méfeni. CSU propocitdva miru nezaméstnanosti. Jedna se o

nezamestnanost registrovanou, ktera se miize liSit od té skute¢né (CSU).

Obecnou miru nezaméstnanosti zveiejiiuje Cesky statisticky trad, ktery ji po¢ita
jako podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v %). Tento ukazatel se pouziva
Kk u¢elim mezinarodniho porovnani. Mira nezaméstnanosti se stanovuje jako udaj pro

celou zemi, ale i pro jednotlivé regiony statu (CSU).
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3.2.3 Nezaméstnanost a jeji disledky

Nezaméstnanost zpiisobuje znacné socialni a ekonomické problémy spole¢nosti.
Jako negativni disledky nezaméstnanosti mizeme uvést: deprese, ztratu spole¢enského
postaveni, zvySenou kriminalitu, dopad na zdravi, sebevrazdy nebo rozpad rodin
(Kotynkova, 2006).

Dlouhodobou ztratou zaméstnani mizi hlavni zdroj pfijmi na uspokojovani

zivotnich potieb a vznika osobni i rodinnd ekonomicka nejistota (Buchtova, 2002).

Socialni disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je schopna vyvolavat v ¢lovéku rozmanité pocity a zaroveil snizuje
uroven lidského kapitalu. Dochazi k socidlnim problémim, coz ma za nasledek tpadek
celé spolecnosti. Jako piiklady socialnich dusledki nezaméstnanosti Ize uvést — klesajici
uroven zivota, negativni vliv na rodinu, vliv na psychické a fyzické zdravi (Krebs, 2005).

Pokud je ¢lovek dlouhodobé bez prace, ztraci jistotu v budoucnosti, nasledné zac¢ne
pochybovat i 0 svych schopnostech. Postupné ztraci svoje spoleGenské postaveni. Také
dochéazi ke ztraté piijmu a pracovnich zvyka a dovednosti (Buchtova, 2002).

Clovek si neuvédomuje skute¢nou hodnotu prace, dokud ji neztrati, s tim se vytraci
aktivity bézného denniho rytmu a tento stresujici zazitek je navic okolim vniman jako

selhani jednotlivce (Buchtova, 2002).

Ekonomicke dopady
Pfi vysoké nezaméstnanosti dochazi ke ztrat€¢ produktu ekonomiky. Dale vznika
schodek ve statnim rozpoctu, jelikoZ je nutné vyplacet vydaje, které jsou spojené s aktivni
politikou zaméstnanosti. Jelikoz lidé jsou nezaméstnani a neodvadéji dané z piijmu,
dochazi ke snizeni statniho rozpoctu. Z hlediska statu ma nezaméstnanost negativni dopad
na piijmovou i vydajovou stranku rozpoctu. Na jedné strané nejsou tvofeny hodnoty a
odvaddény dané¢ z pifjmu, na vydajové stran€ jsou to vysoké vyplaty podpor v
nezaméstnanosti a socialnich davek (Samuelson, 2008).
Ztrata pracovniho mista se netyka jen nezaméstnanych, ale téz ma negativni vliv na
narodni hospodafstvi. Nezaméstnani kviili nedostatkiim finan¢nich prosttedki omezuji svoji
spotfebu a nemohou kupovat velké mnozstvi zbozi, protoze nemaji potiebné penize. Klesaji

tedy danové piijmy z dané z pfidané hodnoty a ze spotiebni dané (Pavelka, 2006).
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3.3 Specifikace rizikovych skupin

Aby se ¢lovék uplatnil na trhu prace, musi splnit fadu charakteristik jako napf.:
zdravotni stav, v€k nebo vzdélani. Tyto charakteristiky mohou pfifadit Clovéka do
skupiny, ktera je vystavena véts§imu riziku ztraty nezaméstnani. Pravé na rizikové skupiny
by se méla nejvice zaméfit politika zaméstnanosti (Kotynkova, 2006).

Mezi tyto skupiny patii napiiklad absolventi Skol a mladistvi, dlouhodobé
nezaméstnani, Zeny pecujici o dité do 15 let véku, lidé starsi 50 let, osoby se zdravotnim

handicapem a dalsi skupiny (Buchtova, 2002).

3.3.1 Absolventi $kol a mladistvi

Mladistvi jsou uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15 — 18 let po ukonéeni povinné
Skolni dochazky, ktefi jsou bez dostatku pracovnich zkuSenosti, bez kvalifikace, ktefi jsou
z Casti zavisli na socialni postaveni rodict. Kvuli nedostatku znalosti ve vét$iné pripadu se
jedna pouze o zakladni vzdélani, tak to je hlavnim diivodem nezaméstnanosti mladistvych
(Sirovatka, Mares, 2003).

Absolventem je uchazec, jehoz celkovd doba zaméstnani po uspéSném ukonceni
studia v pracovnim ¢i v obdobném poméru nedosahla dvou let. Nezaméstnanost absolventi
kol je ovlivnéna ekonomickou situaci. Tato skupina nezaméstnanych se hlife uplatituje na
pracovnim trhu nez ostatni uchazeci, kviili nedostatkim praxe a pracovnich zkuSenosti

(Kuchat, 2007).

3.3.2 Osoby starsi 50 let

Pocet osob ve véku 65 let a vice v CR piekro&i 2 miliony v pii§tim roce. O to
nutnéjsi bude potieba vytvaret vhodna pracovni mista pro uplatnéni starSich muza a zen.
Starsi osoby nejsou zaméstnavateli ptili§ zddani (Mares, 2002).

Mares (2002) uvadi, Ze skoro kazdy obyvatel nad 55 se pfinejmensim jednou setkal
s odmitnuti z divodi vyS§iho véku. Také zaméstnavatelé se domnivaji, ze starSi v€kova
kategorie neni tolik produktivni, nejsou dostatecné flexibilni a téZko se adaptuji novym
vécem.

I kdyz se jedna o skupinu, kterd méa dostatecné bohaté pracovni zkuSenosti, pro
zamestnavatele nejsou tolik atraktivni a ti davaji pfednost mladsi pracovni sile

(Buchtova, 2002).
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Casto se u zdjemcii o zam&stnani nad 50 let setkiavame s nedostate¢nymi znalostmi
pii praci s vypocetni technikou a zarovenn s malou jazykovou vybavenosti. Pokud osoba
star§i 50 let ztrati praci, pak je pro ni komplikované se na pracovnim trhu vratit zpét

(Mares, 2002).

Kwvili véku dochazi k diskriminaci ze strany zaméstnavatell vic¢i této skuping.
Ptredpoklada se, ze star§i osoby nejsou natolik praceschopné jako mladsi lidé. Spolecnosti

nechtéji investovat do rekvalifikace pracovniki této vékové kategorie (Kotynkova, 2006).

3.3.3 Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

Tato rizikova skupina se tyka predevSim zen, které peCuji o nezletilé dit€¢ v pripadé
nemoci, popiipadé kvili zvysené navstévnosti u lékate. Zeny jsou nedilnou souéasti trhu
prace a velkym ptinosem pro narodni hospodaistvi. (Buchtova, 2002)

U Zen je riziko nezaméstnanosti vyssi, neZ u muza. Dlouhodoba péce o dit¢ ma za
nasledek, ze produktivita zeny pii navratu na pracovnim trhu se snizi. (Kuchat, 2007)

Zamgéstnavatelé davaji pfednost muzim, jelikoZ nejsou zatizeni problémy spojenymi

s domacnosti nebo péci o déti (Buchtova, 2002).

3.3.4 Osoby se zdravotnim postiZenim

Nejedna se o jednotnou skupinu osob, ale o jednotlivce s rtiznymi druhy mentalniho,
fyzického nebo psychického postizeni (Buchtova, 2002).

Jedna osoba miize mit dokonce vice druhti zdravotniho postizeni, coz ji omezuje z
hlediska zaméstnanosti jesté vice (Komendova, 2009).

Druh a stupen postizeni této skupiny md vliv na miru pracovni schopnosti
jednotlivei. Tato skupiny si vyzaduje individualni pfistup a opatteni. Pokud se jednd o
nezaméstnané dlouhodobé, tak osoby ztraceji motivaci si najit pracovni misto.

Této ohrozené skupiné se poskytuje vétsi poradenska péce, a to bud’ na tGfadech
prace, nebo u specializovanych pracovist’ (Kotynkové, 2006).

Lidem s handicapem je odepiena moZnost si vybrat zaméstnani, jelikoZ ve vétSing
ptipadu nemohou splnit vysoké pozadavky zaméstnavatelll. Z tohoto divodu zdravotné
postizeni se setkavaji s problémem uplatnéni na trhu prace a s nezaméstnanosti. Mély by
byt stanoveny specialni opatieni, které usnadni prosazeni této skupiné na pracovnim trhu
(Buchtova, 2002).
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3.4 Problematika nezaméstnanosti mladych lidi
3.4.1 Osoby do 29 let véku

Do skupiny osob s vétsim rizikem ztraty praci patii také osoby do 29 let véku.
Nezaméstnanost této skupiny ovliviiuje celkovd nezaméstnanost osob a ekonomicka
situace v zemi (Kolibova, Kubicova, 2005).

Prestoze se jedna o skupinu mladych lidi, kteti jsou plni sil, flexibilni, adaptabilni na
nové prostiedi a k ziskavani zkuSenosti, tak vétSinou nemaji zadnou praxi v oboru. Tito
jedinci maji problém ziskat pracovni misto kvuli nedostatecnym pracovnim navyktim a
Vv nékterych ptipadech nizké urovni vzdélani a zkuSenosti.

Lze je tadit na:

> mladistvi se zakladnim vzdélanim, ktefi nedosahli 18 let,
» mladistvi jiz jsou vyuceni v né¢jakém ucebnim oboru,
» 0soby, s absolvovanou stfedni $kolou s maturitni zkouskou,
» absolventi vysokych skol (Kotykova, 2006).
Nejkomplikovanéjsi to maji mladi lidi pouze se zékladnim vzdélanim, ktefi nemaji
zadnou kvalifikaci (Kolibova, Kubicova, 2005).

Absolventi jak stiednich tak 1 vysokych Skol uchézejici se o svoje prvni pracovni
misto, jelikoz nemaji praxi v daném oboru nebo pracovni navyky, tak byvaji mnohdy
v nevyhod¢ v porovnani se zbylymi uchaze¢i o pracovni misto (Kolibova, Kubicova,
2005).

3.4.2 Dlouhodoba nezaméstnanost absolventu $kol
Dlouhodobd nezaméstnanost je nebezpecna predev§im ze socidlniho a politického
pohledu. V zemich s vysokou nezaméstnanosti a piedev§im s vyraznym podilem
dlouhodobé nezaméstnanych, zejména mladych lidi, miZze dochazet k projeviim socidlni
nespokojenosti. Dlouhodobd nezaméstnanost poskozuje ekonomiku a neprospiva
spole¢nosti hned v n€kolika smérech:
» zvySeni vydaji na socialni davky zpisobuji znacné zatizeni vefejnych rozpocti a
snizeni danovych piijma,
» ekonomické ztraty jednotlivcl i spolecnosti vznikaji v disledku nezaméstnanosti,
pfedevsim v podobé niz§iho hrubého doméaciho produktu,
» postihne-li dlouhodoba nezaméstnanost néktera odvétvi vyrazné vice nez jina,

ovlivni to negativné vzdélanostni strukturu, pocty zakt vstupujicich do pfislusSnych
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obori vzdélani a v ptipadé¢ opétovného oziveni téchto odvétvi budou
zam&stnavatelé pocitovat nedostatek kvalifikovanych pracovnikii — absolventu $kol

(Kolibova, Kubicova, 2005).

3.5 Politika zaméstnanosti
Politika zaméstnanosti je Cinnost, kterd sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi

poptavkou a nabidkou po pracovnich silach a zabezpeceni prava obfanti na zamé&stnani.
Jejim tkolem je vytvaret opatfeni, aby se nezaméstnanost nestupnovala. Cilem je
optimalizace pfedpokladii a podminek k plné zaméstnanosti (Dvotakova, 2007).

Politika zaméstnanosti ma nasledujici funkce:

» zabezpecCeni prava na zaméstnani,

» kontrola a hodnoceni situace na trhu prace, vypracovani prognoz a koncepci

zaméstnanosti,

» uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

» hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

» poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu

préace,

» poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (MPSV).

V CR politiku zaméstnanosti zabezpeduji organy MPSV a ufady prace, které maji
zastoupeni v jednotlivych okresech. Ufady prace jako tzemni organy statni spravy na
useku zaméstnanosti poskytuji obaniim a zaméstnavatelim sluzby, které blize specifikuji
realnou podobu trhu prace v lokalits. Utad prace dile zpracovava koncepce vyvoje
nezaméstnanosti v izemnim obvodu jejich plisobeni a ptijima opatieni k ovlivnéni nabidky
a poptavky na trhu prace (Kolibova, Kubicova, 2005).

MPSV mé za tkol zabezpefovat pravidelné vyhodnocovani situace na trhu prace,
zpracovavani progndéz a vytvareni koncepci zaméstnanosti. MPSV se dale podili na
programech pro dalsi uplatnéni zaméstnanci pti strukturalnich zménach v ekonomice a
rovné€Z zpracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti a fesi stéZejni otazky tykajici se
pracovniho trhu. Tyto otazky pak MPSV piedklada vladé (Kotynkova, Némec, 2003).

Utad prace je organizaéni slozkou statu a ma ulohu spravniho ufadu s celostatni

plisobnosti. MPSV #idi Ufad prace a piedstavuje tak jeho nadfizeny spravni titad. Utad
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prace je slozen z generalniho feditelstvi, krajskych pobocek a pobocek pro hlavni mésto
Prahu.
Mezi hlavni &innosti UP patfi:
» zprostiedkovani zaméstnani zajemctim o préaci,
organizovani rekvalifika¢nich kurzu,
vedeni evidenci uchazecii o zaméstnani a jejich vyrazeni,

evidovani volnych pracovnich mist,

Y V VYV V

rozhodovani o vyplaty socidlniho zabezpeceni (Kotynkova, Némec, 2003).

3.5.1 Politika zaméstnanosti a jeji cile

Hlavni cil politiky zaméstnanosti je dosazeni rovnovdhy na trhu praci mezi
nabidkou a poptavkou po pracovni sile, zajisténi prava obfant na pracovni misto (Krebs,
2007).

Pro splnéni téchto cili je zasadni, aby politika zaméstnanosti se podilela na rozvoji
infrastruktury na pracovnim trhu, aby vytvaiela vhodné a akceptovatelné pro osoby bez
zaméstnani. Pomoci nastroju politiky zaméstnanosti stat ovliviiuje trh praci (Jirova, 1999).

Politiku zaméstnanosti rozliSujeme na aktivni a pasivni. Jejich Gcel je zajistit

nezaméstnanym osobam po urcitou dobu a v uréité mife ztratu pracovniho piijmu a najit

nové pracovni uplatnéni (Krebs, 2007).

3.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Aktivni forma politiky zaméstnanosti je souhrn opatifeni sméfujicich k zajisténi
zaméstnanosti. Tato forma statni politiky zaméstnanosti slouzi k podpoie ziizovani novych
pracovnich mist pomoci pfispévki pro zaméstnavatele ur¢ené pro uchazeCe pracovnich
mist (Dvotakova, 2007).

Jedna se o nésledujici ukoly politiky zaméstnanosti:

» podpora socialn¢ ekonomického rozvoje a strukturalni zmény zaméstnanosti,

» usiluje o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,

» vytvafeni novych pracovnich mist pro osoby se zménénou pracovni schopnosti,
absolventi $kol, dlouhodob¢ nezaméstnani apod.,

» podpora rekvalifikacnich projektu (MPSV).
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Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patri:

Verejné prospésné prace

Tyto pracovni ptilezitosti jsou pro uchazece vedené na uradu prace, kteti po delsi
dobu nemohou najit zaméstnani. Tato pracovni moznost je ¢asové omezend a pomaha
uchazeclim zachovavat jejich pracovni navyky. Do vetejné prospéSnych praci se da zaradit
udrzba zelené, uklid vefejnych mist a ¢innosti souvisejici s vystavbou vetfejnych budov

nebo komunikaci (Dvotakova, 2007).

Rekvalifikace

Zde se jedna o zménu stavajici profese za uCelem ziskat novou kvalifikaci.
Rekvalifikaci je mozné rozsitit dosavadni profesi nebo ji Upln€é zménit. Vycvik pro
uchazece poskytuji vzdélavaci zafizeni, kde uwcastnik musi uspéSné absolvovat
rekvalifika¢ni kurz. Utady prace hledaji vhodné zaméstnavatele a ti se piislibi zaméstnat
uchazece o zaméstnani evidované na uradu prace. Rekvalifikace se vykonava po dohodé s
ifadem préce a zdjemcem o zaméstnani. Utad prace hradi néklady za rekvalifikaci zajemci
o zaméstnani. Studium na stfednich a vysokych Skoladch se nepovazuje za rekvalifikaci.

Pokud je rekvalifikace provadéna u zaméstnavatele, hradi se naklady s rekvalifikaci jemu
(Dvorakova, 2007).

Odborna praxe mladistvych a absolventi $kol

Jsou vytvafena mista, ktera slouzi pro odbornou praxi absolventii stfednich a
vysokych 8kol, ktefi jsou evidovani na Gfadu prace. O zaopatteni odborné praxi sjednava
uifad prace se zameéstnavatelem pisemnou smlouvu, ve které se zaméstnavatel zavaze
pfijmout absolventa do prace a zaméstnavat v souladu s programem odborné praxe
(Dvorakova, 2007).

Prispévek pro zaméstnavatele absolventii $kol a mladistvych

Stat podporuje zaméstnavani této skupiny formou finanCnich pfispévki pro
zaméstnavatele. Ti mohou ziskat napiiklad od ufadu prace ptispévek na zapracovani.
Prispévek na zapracovani mize byt zaméstnavateli poskytovan po dobu maximalné tii

mésicll a jeho vyse miize dosahnout az poloviny minimalni mzdy (Krebs, 2007).

21



3.5.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se oproti tomu rozumi zprostfedkovani zaméstnani
uchazeCim o praci a také hmotné zabezpeCeni uchaze¢li o praci. Stavajici zédkon o
zaméstnanosti jiz s timto pravné-teoretickym terminem nepracuje, nicméné v ramci
pozitivniho prava je mozné ho nalézt napiiklad ve vyhlaskach ministerstva financi

(Jirova, 1999).

3.6 Programy na podporu zaméstnanosti mladych lidi
Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou programy, které fes§i moznosti uplatnéni

osob na trhu prace (MPSV).

Aktivni politika zaméstnanosti v Opera¢nim programu rozvoje lidskych zdroji
(OP RL2)

V ramci podpory Evropskych strukturdlnich fondii je pro podporu zaméstnanosti
vyuzivan OP RLZ. Tento program se dle ur¢eného cile soustied’uje naptiklad na podporu
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, nebo integrace specifickych skupin obyvatelstva
ohrozenych socidlnim vylouenim. Programy realizované v tomto projektu jsou
financovany formou grantt. SouCasné snahy na tomto poli sméfuji k vzajemnému

dopliovani obou politik (MPSV).

Zaruka pro mladé lidi

MSMT v kooperaci s MPSV a dal§imi socialnimi partnery zpracovalo a pfijalo
Program Zaruky pro mladez, ktery vznikl v rdmci Strategie EVROPA 2020 a ktery usiluje
o0 snizeni Miry nezaméstnanosti mladych lidi. Program byl zahajen pro obdobi 2014-2020 a
zaruéuje, ze kazda mlada osoba ve véku 15 - 24 let dostane kvalitni pracovni mista,
ucnovské piipravy, stdze nebo dalsi vzdélani béhem nésledujicich ctyf mésict poté, co
ukon¢il vzdélani nebo se stal nezaméstnanym (MPSV).

Program je financovan zejména z Evropského socialniho fondu a také ze statniho
rozpodtu. Do tohohle projektu vstoupilo celkem 7 965 mladych lidi z celé CR a vice nez
polovina znich uz nastoupila do pracovniho poméru. UP CR doposud udélil
zaméstnavateliim ptispévky v celkové vysi 562 mil. K&. Utad mé k dispozici na podporu

snizeni nezaméstnanosti pro tuto skupinu mladych lidi témét 1,3 mld. k&. (MPSV).
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4 Vlastni prace

Hlavni néplni vlastni prace byla analyza nezaméstnanosti za obdobi 2009 — 2018 u
mladych lidi ve véku od 15 do 29 let, ktefi patii k rizikovym skupindm na trhu préce.
Analyza byla provedena na zdklad¢ dat poskytnutych Ministerstvem prace a socidlnich
véci a Ceského statistického tfadu. Pied analyzou byly porovnavany ekonomické a
socialni udaje zacatku sledovaného obdobi s koncem sledovaného obdobi pro zachyceni

zmén a pro znazornéni demografickych skutecnosti.

4.1 Demograficka charakteristika obyvatel CR

Pifloha 1 znazorfuje celkovy pocet obyvatel v Ceské republice a pocet obyvatel
v jednotlivych krajich v roce 2009 a 2018, k 31. 12 daného roku.

Celkovy pocet obyvatel v Ceske republice k 31.12.2009 ¢inil 10 506 813. Mladych
lidi od 15 do 29 let bylo v ptepoctu 2 103 268. Podil mladych lidi na celkovou populaci
dosahoval 20,1 procentnich boda (graf 1). Podil déti do 14 let na celkovém obyvatelstvu
celkové populaci byl 15,2 procentnich bodi. Lidi ve véku 15-64 let tvotilo 70,6
procentnich bodl populace (podkladové udaje jsou uvedeny v piiloze €. 2). V roce 2018 se
pocet obyvatel Ceské republiky zvysil na 10 649 800. Piestoze pocet obyvatelstva vrostl,
lidi ve veéku 15 az 29 let ubylo. Podil téchto lidi na celkovou populaci v roce 2018 ¢inil
15,5 procentnich bodt (graf 1). Populace CR byla na konci roku 2018 tvofena z 15
procentnich bodl détmi do 15 let, 19,6 procentnich bodi skupinou lidi ve véku nad 65 let a
64,5 procentnich boda skupinou sob ve véku 15 az 64 let.
Piestoze celkovy pocet obyvatelstva v CR se zvysil oproti roku 2009 o 142 987, tak pocet
lidi ve véku 15 — 29 let klesal 0 468 927 (ptiloha 2). Mladych lidi ubyva. Diivodem mize
byt odchod mladych lidi do zahrani¢i kvili pracovnim ptileZitostem. Zaroven za to mize
snizujici se porodnost a v§eobecné starnuti populace. Obyvatel ptibyva hlavné ve skupiné
lidi nad 65 let. Pocet seniort se zvysil o 4,4 procentnich bodi. V roce 2018 také doslo ke
zvySeni podilu osob do 15 let véku o 0,8 procentniho bodid, coz je zplsobeno vétSim
poctem narozenych déti. Pribylo predevSim seniorGi o 4,6 procentnich bodd. Lidi

v produktivnim véku od roku 2009 vsak ubyva.
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Graf 1 Podil osob ve véku 15-29 let v letech 2009 a 2018 (v %0)
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Zdroj: vlastni zpracovéani dle CSU

Nejpocetn&jsim krajem Ceské republiky byl v roce 2009 kraj Stiedodesky s poétem
obyvatel 1 247 533. V roce 2018 byl Stfedocesky opét nejlidnatéjsi. Pocet obyvatel vzrostl
na 1 369 332 obyvatel. Divodem pifedevsim byla migrace ¢eskych obyvatel do mést, ktera
jsou blizko Prahy. Karlovarsky kraj vykazuje nejmensi pocet obyvatel ze viech kraji CR.
Zije tam 307 636 obyvatel.

Ve skuping lidi ve v€ku 15-29 let maji vétsi zastoupeni mtizi. Na konci roku 2009
byl pomér 51,6 procentnich bodi muzi a 48,4 procentnich bodl Zzen (graf 2). V roce 2018
se nepomér muzl a zZen ve véku 15-29 let zvétsil, pficemz Zen v této skupiné bylo 44,1
procentnich bodt. Zbyvajicich 55,9 procentnich bodu tvoii muzi (pfiloha 3).

Graf 2 Pocet osob ve véku 15 az 29 let podle pohlavi v roce 2009 a 2018
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani dle ptilohy 3
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4.2 Vyvoj vékového slozeni mladé skupiny lidi

V roce 2009 byla nejpocetné;jsi kategorii z mladych osob skupina ob¢ant ve véku
25-29 let. S markantnim rozdilem byla druha nejpocetnéjsi skupina osob ve véku 20 az 24
let a nejmensi zastoupeni mély osoby ve véku 15-19 let (graf €. 3).

V roce 2018 doslo k vyraznym zménam po¢tu lidi ve vSech sledovanych skupinéch.
Ve v8ech vékovych skupinach mladych lidi doslo k poklesu po¢tu obyvatel oproti roku
2009 (ptiloha 4). Nejvice osob ubylo ve véku 20-24 let. V ptepoctu to bylo 193 023 lidi
v porovnani s rokem 2009, kdy jich bylo 704 421. Nejmensi rozdil byl zaznamenan u lidi,
ktefi patii do skupiny 25 az 29 let. Zde byl rozdil 98 949 lidi. Pokles po¢tu mladych lidi je
zpusoben tim, Ze se snizil pocet novorozenych, vétsi pocet lidi emigroval do ciziny a
zvétsila se umrtnost (graf ¢. 3).

Graf 3 Vékové slozeni mladé skupiny lidi v roce 2009 a v roce 2018
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Zdroj: Demograficka ro¢enka CSU, vlastni zpracovani

4.3 Struktura vzdélani osob ve véku 15-29 let

V dnesni dob€ nejvyssi dosazené vzdélani hraje velice dilezitou roli pfi uplatnéni
na pracovnim trhu, ale je také dulezité pro ekonomiku statu. Kvalitni vzdélani by mélo byt
dostupné viem. Jelikoz vzrostl v CR pocet vysokych 8kol, tak se podet vysokoskolaki
zvysil. V budoucnu vsak mize nastat problém, ze i vzdélani lidé kvuli konkurenci na trhu
prace se budou obavat ztraty pracovni pozice. Generace mladych lidi sméfuje k vyssi
vzdélanostni Grovni.

Z uvedenych hodnot v tabulce 1 Ize konstatovat, Ze v roce 2018 doslo ke sniZeni
poctu osob, které jsou bez vzdélani, nebo jejich dosazené vzdélani neni zndmo o

0,1 procentniho bodt, coz piredstavuje 2,1 tisic osob oproti roku 2009, kdy jich bylo
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V piepoctu 6,2 tisic (pfiloha ¢. 5). Nejcastéjsim dosazenym vzdélanim v obou sledovanych
obdobi bylo stfedni vzdélani s maturitou. Tésné za nim nasleduje pouze zakladni vzdélani.
Doslo k poklesu lidi se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity. Pocet osob
s vysokoSkolskym vzdélanim naopak narostl témét o 6 % na 278,5 tisic lidi ve srovnanim
s rokem 2009, kdy jich bylo v piepoétu 230,4 tisic.

Cast lidi se zakladnim vzd&lanim se uplatni na pracovnim trhu jako nekvalifikovani
pracovnici. Pomérnou ¢ast nicméné tvoii nezaméstnani.

Velky podil studentti, ktefi po ukonceni dochazky na zdkladni Skole nepokracuji ve

studiu piedstavuje problém pro statni ekonomiku.

Tabulka 1 Vzdélani mladych lidi od 15 do 29 let v roce 2009 a 2018 (v %)

rok bez zakladni | stfedni bez maturity | stfedni s maturitou | vysokoSkolské
2009 0,3 30,6 20,2 38 11
2018 0,2 31,2 16 35,7 16,8

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.4 Obyvatelstvo ve véku 15—29 let a jeho ¢lenéni dle ekonomického

postaveni

Pracovni silu v CR tvoii osoby nad 15 let splijici pozadavky na zafazeni mezi
pracujici a nepracujici obyvatelstvo. Tabulka ¢. 3 zachycuje rozvoj poctu obyvatelstva
v tisicich od 15 do 29 let. Nasledn¢ zachycuje vyvoj zmén v poc¢tu lidi ekonomicky
aktivnich, zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich.

Situace byla v roce 2009 na pracovnim trhu zhorSend ekonomickou krizi, ktera
nastala v roce 2008. Doslo k poklesu po¢tu zaméstnanych a pocet nezaméstnanych se
naopak zvysoval. V roce 2009 byl v priméru pocet ekonomicky aktivnich obyvatel 1 042
tisic. Zaméstnanych lidi bylo 921 tis., coz piedstavuje 88,3 procentnich bodd z celkove
pracovni sily. Osob bez zaméstnani bylo skoro 121 tis. (11,6 procentnich bodt z celkové
pracovni sily).

Tabulka 2 Obyvatelstvo 15-29 let a jeho ¢lenéni dle ekonomického postaveni (v tis.)

populace 15- pracovni sila Y , . ,

29let (EAO) zameéstnani v NH nezameéstnani
2009 2103,3 1042,1 920,8 121,3
2018 1634,3 845,3 808,2 37,1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Vroce 2018 byl pramérny pocet ekonomicky aktivnich osob 1648 tisic.
Zaméstnanych lidi bylo téméF 845 tis. Pozitivni vyvoj ekonomiky se na trhu préce projevil
snizenim poctu nezaméstnanych o 84,2 tisic osob. Pocet mladych lidi ve véku 15-29 let
snizil téméf o 457 tisic osob v porovnani s rokem 20009.

Piestoze v roce 2018 statni ekonomika prosperovala a rostla, dochazelo k poklesu
pracovni sily vtéto vékové skupiné lidi. Zaméstnavatelé se potykaji s nedostate¢nou

pracovni silou. Doslo k vyraznému sniZeni po¢tu nezaméstnanych osob.

5 Vysledky provedenych analyz

Analyza byla vypracovana na zakladé zvefejnénych dat Ceského statistického
ufadu a Ministerstvem prace a socialnich véci. Rozbor se tyka obdobi od roku 2009-
2018 u struktury nezaméstnanych ve véku 15-29 let podle v&ku, vzdélani a u

mladistvych a absolventi.

5.1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let v Ceské

republice

Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice od roku 2009 do 2010 vykazoval
rostouci tendenci. Posléze dochazelo ke snizovani i zvySovani az do roku 2014, kdy byl
zaznamenana nejvyssi hodnota PNO za celé sledované obdobi v celkové populaci osob ve
véku 15-64 let a jeho hodnota dosahovala 7,7 procentnich bodd. Do konce sledovaného
obdobi ma PNO klesajici tendenci. Jelikoz v roce 2008 doslo ke svétové ekonomické krizi,
projevilo se to vyznamnym navyS$enim PNO v roce 2009 a v roce 2010. Hodnota PNO byla
vroce 2010 7,0 procentnich bodu, coZz bylo na rozdil od pfedchoziho roku vétsi o 0,9
procentnich bodi.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob od 15 do 29 let mél obdobny pribéh jako vyvoj
celkového podilu v Ceské republice. V roce 2009 a 2010 doslo k narGistu PNO. Rozdil
roku nejvyssi, a to o 1,4 procentnich bodt. U osob od 15 do 29 let byla nejvyssi hodnota
PNO zaznamenana v roce 2012 a ¢inila 13,1 procentnich bodd. Detailni diference PNO

celkem a u osob ve véku 15-29 let v Ceské republice je mozné sledovat v tabulce 4.
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Tabulka 4 Podil nezaméstnanych osob v letech 2009-2018 (v %)

ok | oMM | e | ST | giron
celkem 15-29 let
2009 6,1 11,6
2010 7,0 0,9 12,8 1,2
2011 6,7 -0,3 11,7 -1,1
2012 6,8 01 13,1 1,4
2013 177 0,9 91 -4,0
2014 177 0,0 1,7 -1,4
2015 6,6 -11 6,2 SIS
2016 5,6 -1,0 5,0 -1,2
2017 4,3 -1,3 3,5 -1,5
2018 3,2 -1,1 2,9 -0,6

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Graf 4 zachycuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob od 15 do 29 let v porovnanim
s vyvojem poétu podilu nezaméstnanych obyvatel v produktivnim véku v Ceské republice.
V piiloze ¢. 7 jsou uvedeny podkladoveé udaje.

V disledku celosvétové finanéni krize v roce 2008 doslo ke zvySeni poctu
nezaméstnanych celkové populace 15-64letych v letech 2009 a 2010. Od roku 2014
dochézelo k trvalému poklesu podilu nezaméstnanych osob az do konce sledovaného

obdobi. Divodem tohoto poklesu byl meziro¢ni rast hrubého domaciho produktu.

Graf 4 Podil nezaméstnanych osob v CR v letech 2009 az 2018
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let je obdobny jako vyvoj
celkoveho podilu nezaméstnanych. Relativné snadné uplatnitelnost mladych lidi na trhu
prace skoncila v roce 2009 v dusledku ptichodu financni krize. Na zacatku sledovaného
obdobi PNO ¢inil 11,6 procentnich bodi. V roce 2010 opétovné doslo ke zvyseni PNO na
12,8 procentnich bodu a v nasledujicim roce 2011 zase k poklesu o 1,1 procentnich bodu
oproti predchozimu roku. V roce 2013 PNO u této mladé skupiny lidi dosahoval nejvyssi
hodnoty za celé sledované obdobi a to 13,1 procentnich bodu. Situace se zacala zlepSovat
az po roce 2012, kdy PNO mladych lidi ve véku 15-29 let zacal trvale klesat. Divodem
byla zvysena poptavka po pracovni sile ze strany podnikti. Na konci sledovaného obdobi v
roce 2018 bylo PNO mladych lidi 2,9 procentnich bodi, coZ je o 4 krat mensi nez PNO

v roce 2009. Pricinou je dobry stav ekonomiky a dostate¢ny pocet pracovnich mist.

5.2 Pocet uchazeciu ve véku 15 az 29 let, mladistvych a absolventii

Utad prace Ceské republiky vede evidence uchazedti o zaméstnani, kteii nemaji
zaméstnani a maji zajem o pomoc pii hledani vhodného zaméstnani.

Podkladové udaje z prilohy 6 uvadi pocet uchazec¢i o praci v letech 2009 az 2018, k 31.
12 patticiho roku. Jedna se jednak o celkovy pocet uchaze¢t o praci, jednak o mladistve a
absolventy a osoby ve véku 15-29 let v Ceské republice.

Vyvoj poctu registrovanych nezaméstnanych ve véku 15-29 let v letech 2009 az 2018
korespondoval s vyvojem ekonomiky Ceské republiky. V roce 2009 klesl vykon &eské
ckonomiky. To mélo nepfiznivy dopad na celkovou zaméstnanost. Pocet evidovanych
uchaze¢u 0 praci se vyrazné zvySoval do roku 2013 (graf 5). PfiCinou tohoto naristu je
nasledek celosvétové finanéni krize z roku 2008. Ackoliv v roce 2014 doslo k prudkému
poklesu evidovanych uchazeét o 54 919 na rozdil od roku 2013, kdy jich bylo v ptepoctu
166 969 uchazecu. Na trhu prace stdle dominovala nabidka prace nad jeji poptavkou.
V roce 2014 se téz snizil pocet evidovanych absolvent a mladistvych o 12 041. Uchaze¢t
v evidenci ve véku 15-29 let také ubylo o 28 324. Od roku 2014 dochazi ke stalému

snizovani poc¢tu UoZ u vSech sledovanych kategorii.
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Graf 5 Pocet uchazeéi o préaci v letech 2009 az 2018
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Celkovy pocet evidovanych uchazec¢i byl od pocatku sledovaného obdobi 2,3 krat
mensi, u osob ve véku 15-29 let 3,2 krat a u mladistvych a absolventt 3,5 krat.

V tabulce 5 je zachycen vyvoj po¢tu uchazecu ve véku 15-29 let na jedno pracovni
misto pro Ceskou republiku. Z uvedenych hodnot vyplyva, Ze od roku 2010 stale dochazi
ke shizovani poc¢tu evidovanych uchazeci na 1 pracovni misto. Pfi¢inou byl zejména rust

ekonomiky, ktera nabizela fadu pracovnich uplatnéni.

Tabulka 5 Po¢et uchazeéa 15-29 let na 1 pracovni misto

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
51 51 4,1 4,5 4,7 2,4 11 0,6 0,3 0,2

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

U mladistvych a absolventd téz dochazelo k trvaléemu snizovani po¢tu uchazect na
1 pracovni misto (tabulka 6). V roce 2009 piipadalo 8,9 uchaze¢t na 1 pracovni misto.
Oproti tomu se v roce 2018 pocet nabizenych mist zvysil. Na 1 pracovni misto pfipadalo

0,1 uchazecu.

Tabulka 6 Pocet evidovanych uchaze¢i mladistvych a absolventi na 1 pracovni misto vhodné
pro né

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

8,9 7,5 6,6 8,5 41 2,0 0,7 0,4 0,2 0,1

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Na grafu 6 Ize sledovat vyvoj poétu mladistvych a absolventi v evidenci UP a
vhodna volna pracovni mista pro né. Podkladové Udaje jsou uvedené v piiloze 7.

V evidenci UP bylo na zadatku sledovaného obdobi 35612 mladistvych a
absolventt a pouze 4 011 volnych pracovnich mist vhodnych pro né. Do roku 2013 pocet
uchaze¢t kolisal téZ jako u nabizenych pracovnich mist. Od roku 2013 dochéazelo
k poklesu mladistvych a absolventi v evidenci UP a ke zvyseni poétu pracovnich mist,
ktera jsou pro n€ vhodna.

Pocet uchazeci o pracovni misto byl vroce 2018 témét 3,5 krat nizs$i nez v roce 2009.
Naopak doslo k vyraznému zvySeni volnych pracovnich mist. Jejich pocet se zvysil témét

18,2 krat.

Graf 6 Mladistvi a absolventi v evidenci UP a VPM pro né

80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Uchazeci VPM

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

5.3 Podily jednotlivych skupin
Tabulka 7 obsahuje procentudlni podily mladych lidi ve véku 15 az 29 let,
mladistvych a absolventil z celkového poétu uchazedti o praci v Ceské republice.
Procentualni podil nezaméstnanych osob starych 15-29 let je takika 5 krat vétsi nez pocet
mladistvych a absolventll. Zastoupeni osob od 15 do 29 let v praméru ¢inilo za celé
sledované obdobi 25,7 procentnich bodt, coz je o 20,1 procentnich bodi vice nez u

mladistvych a absolventi.
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Tabulka ¢&. 7: Podil nezaméstnanych lidi ve vékul5-29 let, mladistvi a absolventy na celkovém
pocti uchazecu v letech 2009-2018 (vo0)

2009 (2010 |2011| 2012|2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | Primér

mladistvi a absolventy | 6,6 | 63 | 65| 66 | 66 | 51 | 49 | 45 | 41 | 44 5,6

osoby 15-29 let 29,4127,9(29,2]291|279 (256239224 |20,7|21,1| 257

Zdroj: Statistické ro¢enky MPSV, vlastni zpracovani

Mladi lidé vroce 2017 tvoiili 21,1 procentnich bodi na celkovém poctu

A4

trend je vyjadien fetézovym indexem v tabulce 8.

Tabulka & 8: Retézovy index uchazeéi od 15 do 29 let o praci
Rok | 2009 [ 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017|2018

% | x |98,7|94,7|106,9|105,2|83,0|78,0|789|67,8|84,6
Zdroj: Vlastni zpracovani

5.4 Nezaméstnanost podle vékové struktury

Jednim z hledisek nezaméstnanosti je struktura nezaméstnanych podle véku. Nartst
celkové nezaméstnanosti zasahl i nasledujici sledované vékové skupiny populace.
Podkladové data jsou uvedena v priloze 8 a vyjadiuji hodnoty k 31.12 pro pattici rok.

Graf ¢ 7 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti pro celou CR z hlediska vékové
struktury obyvatelstva. Jsou sledované hodnoty ukazateli ve tiech vékovych kategoriich:
15—-19 let, 20—24 let a 2529 let.

Prvni skupina je tvofena lidmi do 19 let. Pocet nezaméstnanych se v roce 2018
oproti roku 2009 zmensil téméi 3krat. K 31. 12. 2018 bylo v evidenci 8 454 uchazecu této
skupiny. V roce 2009 byl u této skupiny za celé sledované obdobi zaregistrovan nejvyssi
pocet nezaméstnanych osob ve véku do 19 let v prepoétu 25 898 uchazecu. V prubéhu
sledovanych let pocet nezaméstnanych této skupiny neustale klesal. Dusledkem snizujiciho

se poctu je vétsi pocet studujicich.
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Graf 7 Vyvoj poftu nezaméstnanych osob podle véku v letech 2009 az 2018 (v tis.)
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Druha skupina, osoby ve véku 20-24 let vykazuje oproti piedchozi vyrazné vyssi
pocet evidovanych uchazeci o praci za celé sledované obdobi. V roce 2009 bylo 71 811
nezaméstnanych od 20 do 24 let. V néasledujicich dvou letech se poéet nezaméstnanych
snizil na 68 872. Vroce 2013 byl registrovan nejvyssi pocet nezaméstnanych za celé
sledované obdobi (77 958 osob). Od roku 2014 dochazi k poklesu po¢tu nezaméstnanych u
této skupiny az do konce obdobi. Mezi roky 2009 az 2018 pokles] pocet nezaméstnanych
osob v Ceské republice témét 4krat.

Skupina ve véku 25-29 let vykazuje podobné hodnoty jako skupina osob ve véku
20-24 let. Na zacatku sledovaného obdobi bylo 61 034 nezaméstnanych osob. Do roku
2013 pocet nezaméstnanych kolisal. V roce 2013 byl zaznamenan nejvyS$i pocet
nezaméstnanych. Od roku 2014 pocet nezaméstnanych trvale klesal. V roce 2018 je pocet
nezaméstnanych této skupiny 22 754 lidi.

V podstaté Ize tedy obdobi 2009-2018 rozdélit do dvou odlisnych ¢asti. Prvni ¢ast
v letech 2009 az 2013 se vlivem ekonomické krize vyznacovala zvySujicim se poctem
nezaméstnanych mladych osob. V druhém obdobi, v letech 2014-2018, u vsech
sledovanych skupin dochézi k trvalému poklesu nezaméstnanych osob az do konce
sledovaného obdobi. Tento pokles byl doprovazen nartstem poctu volnych pracovnich

mist v uvedeném obhdobi.
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5.5 Nezaméstnanost podle vzdélanostni struktury
Vzdélani uchazeCe ovlivituje jeho uplatnéni na pracovnim trhu. Vysokoskolské
vzdélani je v soucasné dobé hlavnim faktorem pti hledani vhodného zaméstnani. Strukturu
nezaméstnanych mladych lidi ve véku 15-29 let v CR podle trovné dosazeného vzdélani

znazornuje graf 8 (uvedend data jsou v pfiloze 9).

Graf 8 Nezaméstnanost podle vzdélanostni struktury
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Do prvni skupiny patii osoby se zdkladnim vzdélanim nebo ty bez vzdélani. Od
roku 2009 doslo k poklesu nezaméstnanych 2,5krat a k 31. 12. 2018 bylo v evidenci 11,5
tisic nezaméstnanych osob. Vétsina téchto lidi nema zajem o ziskani prace a jsou finan¢né
zavislé na socidlnich davkach od statu. V roce 2012 byl registrovan nejvétsi pocet
nezaméstnanych osob s hodnotou 30,1 tisic osob. Divodem byl nizky vykon ceské
ekonomiky.

Do druhé skupiny patfi osoby se stfednim vzdélanim bez maturity. Na konci
sledovaného obdobi bylo evidovano 9,7 tisic uchaze¢l 0 praci, coz znamena, ze oproti
roku 2009 se pocet nezaméstnanych snizil téméf 4,6krat. Nejvetsi nartst byl zaznamenan
v roce 2010, kdy se pocet nezaméstnanych oproti roku 2009 zvysil o 5,3 tisic osob. Tato
skupina nezaméstnanych je ze vSech ostatnich nejpocetnéjsi.

Do tieti skupiny patii lidé se stfednim vzdélanim ukoncené maturitou. I u této
skupiny byl zaznamenan nejvétsi pocet uchazect v roce 2010 v hodnoté 40,8 tisic 0sob.
Oproti roku 2009 se pocet nezaméstnanych zvysil o 4,1 tisic uchazecu. V roce 2018 bylo

evidovano 10,8 tisic uchazect, coz je 3,4krat mensi pocet oproti roku 2009.
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Do posledni skupiny patii 1idé s vysokoSkolskym vzdélanim. Nejvetsi pocet
uchazect byl evidovan v roce 2012 v hodnoté 14,5 tisic. V poslednim roce méfeni bylo
zaznamenano 5,1 uchazecl, coz znamend, ze se pocet uchazecl oproti roku 2009 snizil
témét dvojnasobng.

V roce 2018 byli mezi nezaméstnanymi do 29 let zastoupeni hlavné osoby se
zakladnim vzdélanim. Jejich pocet byl vysSsi nez v dalSich srovnavanych vékovych
skupinach. Bylo pouze 11,5 tisic pfipadti osob, SnejvysSim dosaZzenym zakladnim

vzdélanim, které se fadily k nezaméstnanym.

5.6 Predikce budouciho vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve véku 15-

29 let

Na zaklad¢ primarnich dat poskytnutych MPSV za obdobi 2009-2018 (k 31.12) byl
odhadnut budouci vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let. Pro spravné ur¢eni
budoucich hodnot byla nalezena nejvhodnéjsi trendovéd funkce, kterda vykazuje nejvyssi
hodnotu indexu determinace. Na zaklad¢ piilohy 6 byla sestavena tabulka 7, kde jsou

zaznamenany trendové funkce a jejich indexy determinace.

Tabulka 2 Trendové funkce po¢tu nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let

Tvar funkce Index detrerminace
Linearni funkce y'=195341-13180,2t 0,8021
Kvadraticka funkce y'=146888,1+11046,2t-2202,4t> | 0,9363
Logaritmicka funkce y'=178477,6-29156,3log(t) 0,9248

Zdroj: Vlastni zpracovani dle programu STATISTICA, 2019

Z tabulky 7 je patrné, ze nejvhodnéjsi funkci, kterd popisuje trend je kvadraticka
funkce. Index determinace zde dosahuje velmi vysoké hodnoty 0,945 (94,5 %). Piestoze je
zde velmi vysoky index determinace, z ptilohy 10 je patrné, ze se trendova funkce nehodi
na budouci prognoézu, protoze by funkce pfedpovidala ptili§ nizké hodnoty. Stejné je tomu
u logaritmické trendove funkce, kterou zobrazuje ptilohall. Z toho divodu byla vybrana
linearni trendova funkce, ktera sice nema tak vysoky index determinace, ale z hlediska

budouci progndzy je vécné rozumnéjsi.
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Graf 9 dle ptilohy 12 zobrazuje vyrovnani ¢asové tfady linearni trendovou funkci

véetné predikovanych hodnot na roky 2019,2020.

Graf 9 Vyvoj nezaméstnanosti osob ve véku 15-29 let v obdobi 2009-2018 véetné predikce na
roky 2019,2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle programu STATISTICA, 2019

5.7 Navrhy a doporuceni

Integrace mladych lidi ve véku od 15 do 29 let do spole¢nosti souvisi i s kvalitou jejich
dosazeného vzdélani. V Ceské republice by mohlo dojit ke snizeni poétu nezaméstnanych
osob, pokud by doslo k vyraznéjsi pomoci Skol, ve kterych se nastdvajici uchazeci o
zaméstnani u¢i. Pro studenty neni jednoduché vybrat si nasledné povoldni, které by je
bavilo a ve kterém by vytrvali. UZite¢né by mohly byt besedy se zaky zakladnich Skol
pted jejich rozhodnutim o budoucim povolani ¢i o vybéru nasledujiciho studia. Dale je
nezbytné podporovat informacni zdroje a naucit mladé lidi s nimi pracovat. Dulezité je
zaméfit se nejen na znalosti, ale také na schopnost vyuzit je v praxi. Velkou dulezitost

maji rovnéz komunika¢ni dovednosti a jazykové dovednosti absolventl
Mladi lidé, ke kterym patii téz absolventi a mladistvi, tvoii rizikovou skupinu, ktera
je na trhu prace také v ohroZeni. Kvilli nedostacujici praxi a malo zkuSenostem se
absolventi tézko uplatiiuji na trhu prace. Mnohdy absolventi nespliluji pozadavky
zaméstnavatele na nabizené misto. Zaméstnavatelé radéji davaji prednost zkusenym lidem,

s delsi praxi, jelikoZ je to pro né¢ vyhodnéjsi. Zaméstnavatelé by mohli nabizet pracovni
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mista pro absolventy jiz v prib¢hu jejich vzdélavani, a tudiz by je mohli zacit skolit podle
jejich predstav. Absolventi by tak po skonceni studia méli jiz praxi a pro zaméstnavatele
by byli lepsimi uchazeci o zaméstnani.

Rekvalifikacni kurzy, které patii mezi prvky aktivni politiky statu, se soustied’u;ji
na piizpusobeni potiebam podniki a vytvareni stile novych pracovnich mist v rdmci
vetejn¢ prospeSnych praci. Ty by podstatné snizily nezaméstnanost osob s niz§im
vzdélanim, a to v€etné osob pouze se zékladnim vzdélanim.

Efektivni uskute¢néni politiky zaméstnanosti vyzaduje také zajem ze strany
absolventii, ktefi by méli byt aktivni jiz béhem studia. Mohou se pokouset o ziskani
zaméstnani, které jim dovoli ziskat dostaCujici praxi, aby tak ziskali konkuren¢ni vyhodu
na trhu prace. V tomto piipadé mize samoziejmé vzniknout problém propojit studium s
praci, a tak je dilezité snazit se v dobé prazdnin, nebo ve vlastnim volnu, vyuzivat praxe,
které Skoly b&Zn¢ nabizi svym studentiim.

Dalsim dualezitym faktorem, ktery ziejmé pusobi na délku nezaméstnanosti, jsou
finan¢ni podpory od statu pro nezaméstnané. Nekteti nezaméestnani radéji pobiraji socialni
davky a podpory, nez aby si shanéli zaméstnani. Urcité by bylo pfinosem zavést striktnéjsi

tresty a kontroly tykajici se tohoto zneuzivani podpor.

6 Zavér

Bakalaiska prace analyzovala postaveni mladych lidi ve v€ku 15-29 let ve
spole¢nosti v roce 2009 a 2018. Dale analyzovala vyvoj nezaméstnanosti v Ceské
republice v obdobi 2009-2018 u nezaméstnanych mladych lidi podle véku a vzdélani a u
mladistvych a absolventi.

Z uvedenych analyz plyne, Ze podil mladych osob se na celkovém poctu obyvatel
CR snizil. V roce 2018 se podil mladych osob v porovnani s rokem 2009 snizil o 4,6
procentnich bodd. Divodem mize byt odchod mladych lidi do zahrani¢i kvuli
pracovnim pfileZitostem. Zaroven za to miiZe sniZujici se porodnost a vSeobecné starnuti
populace.

Vysledky analyz dale ukazuji, ze ve skupiné lidi ve véku 15-29 let maji vétsi
zastoupeni muzi. V roce 2009 bylo v piepoctu 1 070 391 muzi mezi osobami ve véku
15-29 let. Jelikoz doslo ke snizeni poc¢tu mladych osob v roce 2018, doslo i ke snizeni

poctu muzl v této skupiné na 839 030.
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Dtlezitym prvkem pro uplatnéni na trhu prace u mladych lidi je jejich Groven
dosazeného vzdélani. Pozitivni je zjisténi, Ze mezi mladymi osobami doslo ke zvySeni
poctu vysokoskolsky vzdélanych osob. Vroce 2018 ¢inil pocet mladych osob
s vysokoskolskym vzdélanim 278,5 tisic, coz oproti roku 2009 ptedstavuje nartst o 48,1
tisic. Naproti tomu byl prokazan vyrazny ubytek poctu mladych osob se stiednim
vzdé€lanim s maturitou o 210,1 tisic osob.

Z vyhodnoceni ekonomického postaveni mladych osob ve véku 15-29 let v letech
2009 a 2018 vyplyva, ze doslo ke sniZeni po¢tu nezaméstnanych mladych na 37,1 tisic
osob, coz predstavuje trojnasobny pokles jejich poctu.

Ceska republika k 31.12.2018 vykazovala nejniz§i podil nezaméstnanych
v Evropské unii. Podil nezaméstnanych mladych lidi ¢inil 2,9 procentnich bodl, coz
vykazuje dokonce nizsi podil nezaméstnanych ve srovnani s celkovou populaci CR, kde
podil nezaméstnanych dosahoval 3,2 procentnich bodu. Pfi¢inou byl zejména rist
ekonomiky, kterd nabizela fadu pracovnich uplatnéni. V letech 2009-2018 dosahoval
podil nezaméstnanych mladych osob v Ceské republice hodnot 2,9-11,6 procentnich
2009. Od roku 2009 az do roku 2012 hodnota podilu nezaméstnanych osob stoupala.
Vyjimku tvofil rok 2011. Tento nartst hlavné souvisi s novelou zdkona o zamé&stnanosti.
Od konce roku 2012 az do konce sledovaného obdobi se hodnota snizuje, coz je
vyvolano obzvlasté meziro¢nim naristem hrubého domaciho produktu.

Vyvoj poéta uchazecu o praci mél klesajici charakter. Diivodem je jiz zminovana
ekonomicka krize a dale novela zakona o zaméstnanosti Vyjimkou jsou roky 2012 a
2013 kdy pocet uchazeéu vzrostl. Zde byl sledovany vyvoj poctu uchazeci celkem
v CR, osob ve véku 15-29 let, mladistvych a absolvent. V roce 2009 a 2010 doslo u
vSech sledovanych skupin ke zvySeni poctu uchazecli o zaméstnani, coz zpusobila
piedev§im hospodaiskd krize. V roce 2011 doSlo ke sniZzeni poctu uchazecd a
v nasledujicich dvou letech byl opét zaznamenan nardst poétu uchazeci. Nejvyssi pocet
uchazec¢l byl zaznamenan v roce 2013. Celkem bylo v roce 2013 zaznamenano 596 833
uchazeci a ztoho bylo 166 969 mladych osob. 39 545 uchazec¢i bylo mladistvych a
absolventu. Nartst byl spojen predev§im s nizkym zajmem zaméstnavatelll o osoby bez
praxe nebo s nizkou kvalifikaci.

Z hlediska nezaméstnanosti podle veékové struktury byl nejveétsi pocet

nezaméstnanych zaznamenan v roce 2013 v kategorii 20-24 let s hodnotou 77 958 osob a
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v kategorii 25-29 let s hodnotou 66 937. VétSinu nezaméstnanych tvotily zejména zeny po
matefské dovolené a mladi lidé, ktefi hledali své prvni zaméstnani a neméli postacujici
praxi.

Na zaklad¢ provedenych analyz lze predpokladat, ze pocet nezaméstnanych osob
v Ceské republice v roce 2019 bude v piepoétu 50 358 v roce 2020 37 178. Divodem je
dobry stav ekonomiky a velka nabidka pracovnich mist.
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Piiloha 1: Po&et obyvatel v krajich Ceské republiky v roce 2009 a v roce 2018

2009 2018
Ceska republika 10 506 813 10 649 800
Praha 1249 026 1 308 632
Stiedodesky kraj 1247 533 1 369 332
Jihocesky kraj 637 643 642 133
Plzenisky kraj 571 863 584 672
Karlovasky kraj 307 636 294 896
Ustecky kraj 836 198 820 789
Liberecky kraj 439 027 442 356
Kralovéhradecky kraj 554 402 551 021
Pardubicky kraj 516 329 520 316
Vysocina 514 992 509 274
Jihomoravsky kraj 1151 708 1 187 667
Zlinsky kraj 591 042 582 921
Moravskoslezsky kraj 1 247 373 1203 299
Olomoucky kraj 642 041 632 492

Zdroj: www.czs0.cz, vlastni zpracovani
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Piiloha 2: Polet obyvatel v Ceské republiky podle vékové struktury v letech 2009-2018

celkem v CR do 14 let 15-64 let nad 65 let 15-29 let
2009 10 506 813 1 494 370 7 413 560 1 635 826 2103 268
2018 10 649 800 1 693 060 6 870 123 2 040 183 1634 341

Zdroj: www.czs0.cz, vlastni zpracovani

Priloha 3: Vyvoj poctu osob 15 az 29 let podle pohlavi

15-29 let muzi Zeny
2009 2075652 1070 391 1005 261
2018 1634 385 839 030 795 355

Zdroj: www.czs0.cz, vlastni zpracovani

Piiloha 4: Vékové sloZeni obyvatel 15 — 29 let

15-19 let | 20-24 let | 25-29 let
2009 626 876 704 421 771971
2018 449 921 511 398 673 022

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Piiloha 5: Vzdélani mladych lidi od 15 do 29 let v roce 2009 a 2018 (v tis.)

bez zékladni | stiedni bez maturity | stfedni s maturitou | vysokoskolské
2009 6,2 644,9 425,1 798,3 230,4
2018 4,1 513,8 263,2 588,2 278,5

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

43



http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/

Priloha 6: Strukturovany pocet uchazeci o praci v letech 2009-2018

Z toho

Rok | UoZ celkem z tlci:)l?ggolseciby mlailstw

absolventi
2009 539 136 158 743| 35612
2010 561 551 156 694 | 35357
2011 508 451 148 394| 33508
2012 545 311 158 673| 36120
2013 596 833 166 969 | 39545
2014 541914 138 645| 27 504
2015 453 118 108 171| 22023
2016 381 373 85385| 16976
2017 280 620 57863| 11440
2018 231534 48960 10257

Zdroj: portal.mpsv.cz; vlastni zpracovani

Piiloha 7: Mladistvi a absolventi v evidenci UP a VPM pro né

Miladistvi a

absolventi v VPM pro né

evidenci UP
2009 35612 4011
2010 35 357 4719
2011 33 508 5053
2012 36 120 4228
2013 39545 9572
2014 27504 14021
2015 22023 29684
2016 16 976 38640
2017 11 440 55953
2018 10 257 73 068

Zdroj: portal.mpsv.cz; vlastni zpracovani
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Priloha 8: Nezaméstnanost podle vékové struktury

15-19 let 20-24 let 25-29 let
2009 25 898 71811 61 034
2010 23 868 71 006 61 820
2011 23070 68 872 56 452
2012 24 221 74 508 59 944
2013 22074 77 958 66 937
2014 17 370 62 561 58 714
2015 14 446 46 236 47 489
2016 12 459 34 360 38 566
2017 9 265 22 031 26 567
2018 8 454 17 752 22 754

Zdroj: portal.mpsv.cz; vlastni zpracovani

Piiloha 9: Nezaméstnanost podle vzdélanostni struktury (v tis.)

zékladni | Stiednibez | stfednis vysokoskolské
maturity | maturitou
2009 29,2 44,4 36,7 10,8
2010 27,5 49,7 40,8 12,2
2011 28,6 37,5 36,1 11,6
2012 30,1 40,3 38,4 14,5
2013 23,2 39,4 38,8 14,1
2014 18,9 29,5 35,3 15
2015 22,4 21,3 26 11,4
2016 19,2 16,8 20,1 9,2
2017 12,4 13,3 13,3 53
2018 11,5 9,7 10,8 51
Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani
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Priloha ¢ 10: Vyvoj poc¢tu nezaméstnanych ve véku 15-29 let véetné proloZeni
kvadratickou funkci

Spojnicowy graf z Pocet nezaméstnanych 15-29 let
Tabulkal 10v*12c
Pocet nezaméstnanych 15-29 let = 1,4689E5+11046,222*x-2202,4053*x"2
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle programu STATISTICA, 2019

Priloha 11: Vyvoj poctu nezaméstnanych ve véku 15-29 let v¢etné proloZeni
logaritmickou funkci

Spojnicow graf z Pocet nezaméstnanych 15-29 let
Tabulkal 10v12c

Pocet nezaméstnanych 15-29 let = 1,9122E5-1,0423E5*I0g10(X)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle programu STATISTICA, 2019
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Priloha 12: Prognézy vyvoje po¢tu nezaméstnanych ve véku 15-29 let na roky 2019,

2020
Predpovézené hodnoty (Tabulka1)
proménné: Poclet nezaméstnanych 15-29 let
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t -13180,2,  11,00000 -144983
Abs. ¢len 195341
Predpoved 50358
-95,0%LS 17240
+95,0%LS 83476
Predpovézené hodnoty (Tabulka1)
proménné: PoCet nezaméstnanych 15-29 let
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t -13180,2,  12,00000 -158163
Abs. &len 195341
Predpoved 37178
-95,0%LS -752
+95,0%LS 75108

Zdroj: Vlastni zpracovani dle programu STATISTICA, 2019
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