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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Prace se zaméfuje na problematiku talent managementu v Ceské sporiteln&. Zvolené téma je v soutasné dobé
aktualni a umoznuje praktické vyuziti. Autor prokazal orientaci v dané problematice, schopnost pracovat s daty a
informacemi a schopnost vyuzit teoreticka vychodiska pro analytickou ¢ast prace. Prace je dle mého nazoru pékna
a peclivé zpracovanda. Doporucovala bych vénovat vice pozornosti pouzivani jednotné terminologie a kap. 3.5
rozsifit o kalkulaci nakladu.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Na str. 69-71 formulujete doporuceni bez kalkulace nakladi. Uvedte, jaké vzniknou spoleénosti naklady na
realizaci Vami navrzenych doporudeni.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste v ramci Vami zkoumané problematiky talent managementu charakterizoval tzv. talent pool v CS (s
ohledem na problém tykajici se identifikace talentd)?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Z vysledk Vaseho vyzkumu mimo jiné vyplynulo, Zze s CS jako zaméstnavatelem respondenti vét$inové spokojeni
nejsou. Jak byste tento problém doporu&oval feSit (celkové nejen v kontextu Vami zvoleného tématu talent
managementu)? O nékterych opatfenich pojednavate na str. 71, zkuste tuto problematiku jesté vice rozvést.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
Jak bude s vysledky Vasi prace dale pracovano/nakladano? Mate jiz zpétnou vazbu od vedeni spolecnosti?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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