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GENDEROVA ANALYZA TRHU PRACE
V CESKE REPUBLICE

Gender analysis of labour market

in the Czech Republic



GENDEROVA ANALYZA TRHU PRACE

V CESKE REPUBLICE
SOUHRN

Na trhu prace se vyskytuji rizikové skupiny osob, které se od ostatnich lisi
zejména veékem, vzdélanim a pohlavim. Tyto skupiny jsou vystaveny riziku ztraty prace
a jsou predurceny k dlouhodobé nezaméstnanosti. Obsahem diplomové prace je analyza
trhu prace v Ceské republice z hlediska pohlavi. V praci je sledovan vyvoj miry
zaméstnanosti a vyvoj miry nezaméstnanosti zen a muzii v letech 1999 az 2008. Dalsi
klasifikovanou charakteristikou ¢eského trhu prace je vyvoj primérné hrubé mésicni
mzdy zen a muzii v letech 1996 az 2007.

Genderové analyza trhu prace v Ceské republice vychazi ze statistik Ceského
statistick¢ho ufadu. Autorka prace disponuje 1 daty ziskanymi z vlastniho
dotaznikového Setfeni. Prostfednictvim metodického aparatu casovych ftad je
predikovan budouci vyvoj mezd zen a muzl. V zavéru prace jsou popsany navrhy a
doporuceni, jez by mély piispet ke zvySeni zaméstnanosti rizikovych skupin osob.

KLICOVA SLOVA

Trh prace, lidsky kapital, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, pravo na
praci, diskriminace, gender, Casova fada, progndza, dotaznikové Setfeni.

GENDER ANALYSIS OF LABOUR MARKET

IN THE CZECH REPUBLIC
SUMMARY

The labour markets there are risk groups that are different from other
particularly age, education and gender. These groups are at risk of job loss and are fated
to long-term unemployment. The content of the thesis is an analysis of the labour
market in the Czech Republic in terms of gender. The thesis specialised in monitoring
the evolution of employment and unemployment of women and men in 1999 and 2008.
Another class that is characteristic of the Czech labour market is the development of
average gross monthly wage of women and men from 1996 to 2007.

Gender analysis of labour market in the Czech Republic is based on the statistics
of the Czech Statistical Office. The author of this thesis has also obtained data on their
own questionnaires. Through the methodological apparatus of the time series is
predicted future development of wages of women and men. Finally, the thesis is based
on the results described in the proposals and recommendations that should contribute to
an increase in risk groups.

KEY WORDS

Labour market, human capital, unemployment, employment policy, the right to
work, discrimination, gender, time series, prognosis, questionnaire survey.
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1. UVOD

Kazda faze lidského Zivota s sebou piinasi urcitd rizika, kterd jsou spojena se
vstupem jednotlivcl na trh prace. Spolecnost se setkava s problematikou zaméstnavani
mladistvych, absolventt $kol, lidi v pfeddiichodovém vé&ku, osob s handicapem. Vedle
toho se ve spoleCnosti vyskytuje znaén€ rGznorodd struktura osob nabizejici svou
pracovni silu. Na trhu prace nenabizi pracovni silu pouze muzi, ale i Zeny, které ¢asto
musi skloubit svoje zaméstnani s péc¢i o rodinu. Nejsou tu jen kvalifikovani, ale mnohdy
1 nekvalifikovani lidé. Mezi uchazece o zaméstnani se tfadi 1 pfislusnici etnickych a
narodnostnich menSin, lidé se zdravotnimi problémy. Zatadit se do pracovniho procesu
a vyd¢lavat penize chtéji i ti, ktefi se vraceji z napravnych zatizeni.

Genderova problematika se stala jednim zfenoménd soucasnosti. Rovné
prilezitosti pro zeny a muze vytvareji organy veiejné spravy, zaméstnavatelé, pripadné
jiné subjekty v rdmci svych aktivit. Cilem je odstranit takové prekazky, které by branily
obcanlim s ohledem na jejich pfislusnost k pohlavi v participaci na ekonomickém a
politickém Zzivot¢ a v socialni sféte.

Problematika rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZze je hlavnim pfedmétem
spoletenské diskuse ve viech demokratickych stitech. Pro Ceskou republiku je
charakteristické, Ze pravni fad akceptuje rovnost Zzen a muzi. AvSak v mnoha
spoleCenskych oblastech k naplnéni tohoto principu nedochazi. Hlavni ptekazkou pfi
prosazovani principu rovnosti Zzen a muzil je zejména veiejné minéni, které setrvava u
kulturnich a sociélnich stereotyptli a predsudkt o roli Zeny a muze ve spolecnosti.

K diskriminaci dochazi i na trhu prace. Zeny a muzi by méli mit stejné moznosti
pii vybéru budouciho povolani. Zaméstnavatelé¢ vSak davaji prednost muzim pied
mladymi Zenami. Ty jsou Casto diskriminovany z diivodu zaloZeni a péce o rodinu. S
projevem diskriminace také souvisi nerovnost v odménovani zZen a muzi. Stava se, ze
za praci stejné hodnoty inkasuje piislusnik muzského pohlavi vyssi finan¢ni obnos nez

zena. Trh prace je tedy mistem, kde dochazi k diskriminaci zen.

10



2. CIL PRACE A METODIKA

2.1 CIL PRACE

Cilem diplomové prace bude analyzovat situaci na trhu prace na izemi Ceské
republiky a na zdklad¢ analyzy predpovédét mozny budouci vyvoj. Genderova analyza
se bude zabyvat hodnocenim charakteristik trhu prace, jako jsou pocet zaméstnanych,
mira zaméstnanosti, pocet nezaméstnanych, mira nezaméstnanosti a primeérné hrubé
mési¢ni mzdy vzdy u kazdého z pohlavi. Dal§im tkolem bude zhodnotit postaveni Zen a
muzll na ¢eském trhu prace s diirazem na odménovani v zaméstnani.

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni bude proveden vlastni vyzkum trhu
prace. Otazky budou polozeny zenam a muzim raznych vékovych kategorii. Cilem
bude zjistit, jak spolecnost vnima postaveni Zen a muzi na trhu préace, jejich rovné
ptilezitosti pifi vybéru budouciho povolani a nasledné odménovani v zaméstnani.
Vyzkum se bude zabyvat i diskriminaci Zen a muzl na trhu prace.

Zhodnoceni feSené problematiky bude provedeno na zakladé uvedenych
statistickych metod popsanych v metodice prace. Prosttedkem pro analyzu genderové
problematiky budou casové tady a dotaznikové Setieni. Potfebnd data budou pouzita
zejména ze zdrojii Ceského statistického tfadu (CSU) a vlastni data budou ziskéna
pomoci dotaznikového Setteni.

V zavéru prace budou uvedeny navrhy a doporuceni, jez by mély vést ke

zlepSeni stavu situace v oblasti postaveni Zen a muzli na trhu prace v Ceské republice.

2.2 METODIKA PRACE

2.2.1 Analyza ¢asovych rad
Casovou fadou se rozumi posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych dat,
ktera jsou jednoznacné uspotradana z hlediska ¢asu ve sméru minulost — piitomnost.

Analyza ¢asovych fad pak vyjadiuje soubor metod, které slouzi k popisu téchto tad [6].
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Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro charakterizovani dynamiky vyvoje Casovych tfad se pouzivaji statistické

charakteristiky. Mezi nejbézngjsi patii absolutni a relativni charakteristiky.

a) Absolutni charakteristiky umoznuji absolutni porovnani hodnot jednotlivych ¢lenti

b)

Casové tady. NejCastéji se pouzivaji prvni diference (neboli absolutni piirtstky),

které se vypocitaji pomoci nasledujiciho vztahu:
dyi=yi—yi-1, t=23,..,n.

Prvni diference charakterizuji absolutni pfirGstek nebo ubytek zkoumaného
ukazatele v ur¢itém obdobi proti obdobi bezprostfedné piedchéazejicimu.

Relativni charakteristiky rastu nebo poklesu jsou bezrozmérné veliCiny. Patii mezi

né¢ napt. fetézové indexy (koeficienty rlstu), které -charakterizuji relativni

postupovou rychlost zmén hodnot v ¢asové fade¢,

t
I, = Y ,
Vi -1

t=23,...n.

O tempu rustu se hovoti v ptipad¢, kdy se koeficient riistu vyjadii v procentech.

Bazické indexy porovnavaji hodnoty ukazatele ke stejnému obdobi [25].

_ Ve
Yo

Iy

Analyza trendu

1)
2)

3)

Zpusoby, jimiZ je mozn¢ popsat casovou fadu:
graficky - pomoci korela¢niho pole,
mechanicky - pouzitim metody klouzavych primér. Plivodni hodnoty ¢asové fady
se nahradi hodnotami klouzavych priméri,
analyticky — pouzivaji se trendové funkce, které jsou totozné s regresnimi funkcemi,

s tim rozdilem, Ze nezavisle proménou je zde ¢as [6].

12



Piedpovéd’ budouciho vyvoje

1) Bodova predikce - jedna se o bodovy odhad ¢asové fady vyjadieny jedinym c¢islem
a ziskany pifimym dosazenim Casového udaje do trendové funkce. Linearni trend
ma podobu:

T =a+bt,

kde a a b jsou neznamé parametry a ¢ = 1,2, ..., n je Casova promeénna.
2) Intervalova predikce — vymezuje interval, ve kterém se predpovidana hodnota se

zadanou pravdépodobnosti bude nalézat [6, 25].

P(y;+i _A<yt’+i <yzt+i +A)=1-«a

n*(n? —1)+12i*

- D*(n-2) kde s, je smérodatna odchylka.
n - n—

A=ty "5, *\/(1—12)*
Vybér vhodného modelu

Standardnim a casto poc¢itanym ukazatelem, slouzicim k popisu stupné shody
modelu s empirickymi udaji, je index determinace /°. Index determinace je
bezrozméré &islo, spliujici podminku: 0 <7°< 1. Cim je hodnota I°blizsi jedné, tim
model 1épe popisuje zkoumany jev. Jestlize hodnoty 77 se blizi nule, signalizuje to stale
mensi soulad modelu s ¢asovou fadou. Za nejoptimalngjsi trendovou funkci se tedy

povazuje ta, kterd ma index determinace co nejblize k jedné [6, 25].

2.2.2 Dotazovaci techniky

Dotazovaci techniky jsou zalozeny na principu pokladdni otazek a
vyhodnocovani odpovédi na né. Dotaznik je jednim z nejpouzivanégjSich nastroji sbéru
dat. Techniky dotazovani lze rozd¢lit na techniky provadéné osobné (face to face) nebo
na dalku (bez osobni ucasti tazatele). V obou piipadech je dotaznik vyplhovan
respondentem osobné. Dotazovani face to face je zalozeno na pfimé komunikaci
s respondentem. Mezi ptrednosti osobniho dotazovani patfi vysoka mira navratnosti a
existence piimé zpétné vazby mezi respondentem a tazatelem. Naopak u dotazovani na
dalku Ize ocekavat nizsi Gcast ze strany dotazovanych, popfipad€ Spatné pochopeni

otazky [12].
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Otazky pouzivané v dotaznikovém Setieni je mozné rozclenit do dvou
zakladnich skupin. Do prvni kategorie patii otdzky tykajici se ndzor a chovéni
respondentli. Do druhé skupiny se fadi otazky slouZzici k ziskani jinych udajt, naptiklad
demografickych. V prvni skupiné¢ jsou obsazeny predevSim otdzky zamétené
k vlastnimu problému, které se nazyvaji meritorni. Kromé nich se mohou vyskytovat
otazky pomocné (konkrétni a vétvici) a kontrolni. Druha skupina obsahuje otazky
analytické (tfidici a identifikacni). Tyto otazky se v dotaznicich obvykle zatfazuji
doprostted nebo na konec [21].

U odpovédi by méla byt zajisténa jejich validita (co nejvérnéjsi zachyceni
skutecnosti) a reliabilita (spolehlivost), kterou je mozné charakterizovat jako
opakovatelnost za stejnych podminek. Pozornost by méla byt vénovéana také potadi
dotazi. Je vhodné, aby existoval logicky sled otazek. Je tieba se vyhnout situacim, aby
piedchozi otazky zkreslovaly odpovédi na otazky nasledujici. Kromé formulace dotazi

a jejich potadi je diilezita téZ grafickd Gprava dotazniku [21].

2.2.3 Analyza zavislosti kvalitativnich znaki

Zavislost mezi kvalitativnimi statistickymi znaky se nazyvad asociaci nebo
kontingenci. Asociace zkoumd vztah mezi alternativnimi statistickymi znaky, které
nabyvaji pouze dvou obmén. Kontingence analyzuje vztah mezi kvalitativnimi

statistickymi znaky, z nichz alespon jeden je znakem mnoznym [25].

Asociace

Pfi asociaci je statisticky soubor roztiidén podle dvou kvalitativnich
alternativnich statistickych znakii 4 a B. Vysledek tiidéni je uspotadan do tzv. asociaéni
tabulky. Asociacni tabulka se nazyva tabulkou 2 x 2. Uvniti asociacni tabulky jsou
sdruzené Cetnosti a, b, ¢, d a v sou¢tovém tadku a v souctovém sloupci jsou okrajové
(margindlni) Cetnosti (a + ¢), (b + d), (a + b), (¢ + d) [25].

Pti zkouméni zéavislosti mezi kvalitativnimi statistickymi znaky se vétSinou
pracuje s udaji, které byly pofizeny vybérovym zplsobem. Proto je dilezité posoudit,

zda se jednd o znaky zavislé a zda je mozné ziskané vysledky zobecnit na zakladni

14



soubor. Testovani zavislosti kvalitativnich znakli ovéfuje, zda je mezi dvéma znaky

statisticky priikaznd zavislost. Pro vypocet 1ze pouzit ¥  test pro nezavislost. Vychazi se
z hypotézy, ktera predpoklada nezavislost mezi obéma znaky [2].

Je-1i rozsah souboru n vétsi nez 40, je mozné pouzit ¥ ? test pro nezavislost.
Pokud je rozsah souboru n mensi nez 20, je nutné aplikovat Fishertv faktoridlovy test.
Plati-li 20 < n < 40, potom je nutné¢ vyjadiit ocekavané Cetnosti ay, by, cp a dy. Vzorec

pro vypocet y’ testu ma nasledujici podobu:

) n*(ad —bc)*
C(a+b)x(a+o)k(b+d)*(c+d)

Pokud plati y*) ;(az(l) => zamita se nulova hypotéza H) na hladin¢ vyznamnosti a.

Dalsim ukolem v asocia¢ni tabulce je zméfit tésnost zavislosti mezi sledovanymi
znaky 4 a B. Pfi méfeni stupné asociacni zavislosti je mozné pouzit koeficient asociace
V, ktery se pohybuje v intervalu <-1, 1>. V ptfipad¢ uplné zavislosti je roven =1,
v ptipadé nezavislosti je roven 0. Pokud nabyva korela¢ni koeficient hodnot od 0 do 0,3,
jde o slabou zavislost, od 0,3 do 0,8 se jedna o stfedné silnou korelaci. A jestlize nabyva

hodnot 0,8 a vice, pak se jedna o silnou zavislost [2, 25].

- ad — bc
Ja@+byx(a+c)yx(b+d)*(c+d)

Kontingence

Kontingence je vztahem dvou ¢i vice kvalitativnich statistickych znaki, z nichz
alespoii jeden je znakem mnoznym. Kontingenc¢ni tabulka se nazyva tabulka k x m, kde
k je pocet fadka a m je pocet sloupct [25].

Pokud podil teoretickych cCetnosti mensi neZ 5 nepiikro¢i 20 % a zadna

? test pro nezivislost.

z teoretickych cetnosti neni mens$i nez 1, je mozné pouzit y
Jestlize vice nez 20 % ocekavanych Cetnosti je menSich nez 5, respektive kdyz alesponi
v jednom policku kontingen¢ni tabulky je ocekdvand Cetnost mensi nez 1, nelze test

pouzit pfimo, ale az po spojeni slabych skupin. Slucuji se bud’ fadky, nebo sloupce, ale
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vzdy tak, aby slouceni bylo logické, vécné spravné a dobie interpretovatelné. Teoretické
cetnosti se vypocitaji podle nésledujiciho vzorce:

n. *n.

2
n, =— - L, X o (k-1y(m-1) -

Pokud plati ¥ %) X Ii(k—l)*(m—l) => zamita se nulova hypotéza H) na hladin¢ vyznamnosti

a. Urcit silu zavislosti je mozné pomoci koeficientli, napt. Pearsontiv koeficient
kontingence (C), normalizovany koeficient kontingence (Cn), Urbach-Cuproriv

koeficient kontingence (K) [2, 25].

2
c=|4—,
+n

X
c_C
Cm

ax

_ x
K_\/n*\/(k—l)*(m—l)
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3. LITERARNI RESERSE

3.1 TRHPRACE

Trzni hospodafstvi se sestdva z riznych, samostatné propojenych zavislych trhi.
Jako dominujici se z hlediska funkce, kterou hospodatstvi plni, jevi trh vyrobkl a
sluzeb, na kterém spotiebite]lé mohou nakupovat statky slouzici k uspokojovani potieb.
Trh prace je pfevodovym mechanismem mezi procesy vyroby (tj. nabidky) a spotieby
(. poptavky) [3].

Podle JIROVE [1999] je mozné trh prace definovat jako: ,, misto, kde se stietava
nabidka prace (tzn. lidé nabizeji svou praci, uchazeji se o praci) a poptavka po praci
(tzn. kde firmy, vlada, domdcnosti nabizeji zaméstnani) “. Zaméstnavatel a potencialni
zaméstnanec se zde nachazeji, dohaduji se na mzdég, pracovni dobé apod. Vysledkem
transakci mezi subjekty na pracovnim trhu je rozmisténi lidi do riznych zaméstnani,
firem, odvétvi a regionli za rizné vysoké mzdy. Nastrojem sladéni nabidky prace a
poptavky po praci je mzda nebo plat, coz je odmeéna za vykonanou praci [9].

Existuje vice druhii trhii prace. Napiiklad MARES rozlisuje primarni a
sekundarni trh prace. Primarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty, kde se
koncentruji vyhodnéj$i pracovni nabidky s vysS$i prestizi. Zaméstnanci maji lepsi
pracovni podminky, vétSinou maji moznost profesniho rtistu. Pracovni mista na
primarnim trhu prace poskytuji relativni bezpeci pied ztratou zaméstnani propusténim.
Prace je dobie placena. Naproti tomu na sekundarnim trhu préce se soustfed’uji pracovni
mista s niz§i prestizi a s niz§i mzdovou urovni. Pracovni kariéra je malo vyhodna.
Pracovnici se stdvaji cCastéji nezaméstnanymi. Tendence koncentrovat se na
sekundarnim trhu prace se projevuje zejména u zZen, u lidi velmi mladych nebo naopak
velmi starych, osob télesné¢ handicapovanych, sniz§im vzdélanim a u pfislusnik

etnickych minorit [14].
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3.1.1 Prace, nabidka prace a poptavka po praci

Prace je zdkladnim vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pii vyrob¢ statkd.
Produktivita prace zavisi na vzdélani osob vstupujicich na trh prace a na jejich profesni
pripravé. Mnozstvi prace, které dand ekonomika nabizi je omezené poctem pracovni
sily a dobou, po kterou je schopna pracovat. Odménou za praci je mzda -
v podnikatelské sféte nebo plat, ktery je obvykle vyplacen ve statni sfére [24].

Nabidka prace zavisi na mnozstvi ekonomicky aktivniho obyvatelstva a na
meznim uzitku z redlné mzdy v porovnani s uzitkem volného ¢asu. Uzitkem z realné
mzdy se rozumi alternativni cena volného Casu. Poptavku po praci predstavuji firmy, jez

poptavaji osoby chtéjici pracovat [24].

3.1.2 Mzda

Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
vykonanou ¢innost, a to podle jeji slozitosti, narocnosti, namahavosti, podle obtiznosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Mzda
je urcena nabidkou prace a poptavkou po praci. Vyplaci se v pravidelnych (obvykle
mésicnich) lhitach. Existuji rizné formy mzdy, napf. minimalni, naturdlni, ¢asova,
ukolova, hruba, Cista, nominalni a realna mzda [19].

Minimalni mzda je nejniz§i moznd odména, kterou obdrzi zaméstnanec od
zaméstnavatele za vykonanou praci. Zakladni pravni uprava o minimalni mzd¢ je
stanovena zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist. Vysi
zakladni sazby minimalni mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy upravuje
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jsich predpist [37]. Minimalni mzda plni
ochrannou funkci, jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Pfestoze ma minimalni
mzda prospét problémovym skupindm osob na trhu prace, vétSinou je jeji zavedeni
odsuzuje k nedobrovolné nezaméstnanosti. Tento paradoxni jev je vysvétlovan tim, ze
lidé s nizSim stupném vzdé€lanostni a oborové kvalifikace a Cerstvi absolventi nemaji

dostatecné predpoklady pro budouci zaméstnance a jedinou mozZnosti, jak konkurovat
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ostatnim, je nabizet svou praci za nizsi platy, nez jiné¢ kategorie pracovniki. Tuto
ptilezitost jim vSak zdkonné natizeni minimalnich mezd bere [26].

Pokud se zaméstnanec rozhodne ptijmout nové zaméestnani, vyse mzdy je pouze
jednou z charakteristik pracovniho mista, kterd ovlivituje jeho rozhodnuti. Nektera
povolani jsou fyzicky 1 psychicky snadna, zdbavnd a bezpefnd, jind jsou naopak
naroénd, nudna a nebezpetna. Cim vice je pracovni pozice posuzovana podle
nepenézitych znakl, tim vice pracovniki ji bude ochotno vykonavat bez ohledu na vysi
mzdy. Neboli nabidka pracovnich mist, jez jsou snadnd, zabavna a bezpecna je vyssi,
nez nabidka u mist narocnych, nudnych a nebezpecnych. MANKIW [1998] uvadi: ,, V
dusledku toho budou previadat u ,,dobrych* mist nizsi rovnovazné mzdy nez v pripadé

., Spatnych “ mist. “ [13].

3.2 LIDSKY KAPITAL

Pojem lidsky kapitdl formuluje BECKER jako vlastnictvi spocivajici
v produktivnim potencidlu jednotlivych lidi zaloZzeném na jejich talentu, motivaci,
zdravi a ziskanych dovednostech. Podle ného vychazi produktivita prace z individuality
pracovnika, ktery ji mliZze zvySovat pomoci vzdélani a kumulované pracovni zkuSenosti.
Protoze investice do vzdélani jsou hlavnim faktorem produktivity prace, jsou vraceny
jedinci ve vys$$im vydelku a spolecnosti ve vyssim produktu. Piijem jedince zavisi na
tom, kolik ¢asu a penéz investoval do svych znalosti, schopnosti a dovednosti [1].
vSechny formy kapitélu, predstavuje vydej zdroji v urcitém okamziku, ktery ma zvysit
produktivitu v budoucnu. Pracovnici s vys$§im lidskym kapitadlem vétSinou vydélavaji
vice, nez osoby, kter¢ maji lidského kapitdlu méné. Zasoby uziteCnych a cennych
znalosti osvojenych v procesu vzdélavani a praxe jsou spojeny s vyss$i mzdou. Firmy,
které stoji na strané poptavky po préci, jsou ochotné zaplatit vice penéz vysoce
vzdélanym pracovnikiim, nez lidem, ktefi pfichazeji na trh prace s nedostacujicim
lidskym kapitalem. Rozdil mezi mzdou vzdé€lanéjSiho a méné vzdélaného zaméstnance

je kompenzujici rozdil, ktery pokryva néklady na vynalozené vzdélani [13].
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Ekonomické analyza lidského kapitalu vychazi z predpokladu, ze se jednotlivci
rozhoduji o svém vzdélani, pracovni zkuSenosti, profesni orientaci, o budoucim
pusobeni apod. na zdklad¢ porovndni piinosi a nakladd. Tyto pfinosy neboli uZzitky
mohou byt chapany jak ve smyslu ekonomickém, tak i neekonomickém. Nejcasteji se
jedna o ekonomicky prospéch, tj. penézni piijem, ktery jedinec obdrzi v budoucnu.
Piinosy ze vzdé&lani mohou byt i nepenéZitého charakteru. Patii sem napf. usporadani
zivotnich hodnot, posileni schopnosti feSit problémy, vyssi stupen adaptability a
flexibility, odpovédnéjsi pfistup k vlastnimu zdravi. Néklady, které souviseji se
vzdélanim, jsou vnimany jako prostiedky vynalozené na tuto aktivitu. Z hlediska ¢asu
se rozeznadvaji naklady kapitalové, tj. investini ndklady s dlouhodobym horizontem
navratnosti — napf. investice do vzdé€lani, a provozni (bézné) naklady. Z vécného
hlediska to jsou néklady pfimé, napt. Skolné, vydaje na ucebni pomucky, ubytovani,
stravovani a dopravu. A naklady nepiimé neboli naklady obétované piilezitosti, tj. uslé
vydélky za dobu studia [28].

Lékafti a pravnici investuji do svého vzdélani a do dovednosti ziskanych pfii praci
mnoho Casu a penéz. Vynalozi finan¢ni prostiedky napf. na ndkup pomicek a na
zaplaceni Skolného. Obétuji znaéné Castky uslych mezd. Proto je potieba ¢ast vysokych
platd téchto povolani povazovat za vynos z investice lidského kapitalu [22].

Vydélek &lovéka zavisi i na typu prace, kterou vykonava. Zeny a etnické
minority se stavaji ob&tmi segregace na trhu prace. Zaméstnani, kterd nejcastéji
zastavaji, jsou hiie placena a maji nizsi prestiz. Mnoho zaméstnavateltl a ekonomu si je
védomo toho, Ze ,,zenska prace* je placena méné nez ,,muzska prace“. Dlivodem, proc¢
jsou v nékterych zaméstnanich silné zastoupeny Zeny, je to, Ze do nich Zeny vstupuji ve
velkém poctu dobrovolné. Tyto disledky komentuji RENZETTI a CURRAN [1999]
slovy: ,,Zeny se primdrné vénuji rodiné a domovu, a proto si vybiraji nendrocnéjsi
zaméstnani, ktera vyzZaduji malé investice do vzdelani a dovednosti, nebot se chtéji vice
venovat svym domacim pracim*“. Rozhodnuti zlstat doma nebo pfijmout zaméstnani
s nizkym platovym ohodnocenim, protoZe pracovni doba a napli prace 1épe odpovidaji
potfebam péce o dit€, jsou nejcastéj$i reakci na strukturdlni omezeni pracovnich

prilezitosti Zen [20].
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33 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je ekonomicky jev, ktery je nezadouci jak ekonomicky, tak i
spole¢ensky. Uplné zabranit ji nelze, je moZno ji pouze minimalizovat. Prvnim krokem
k dosaZeni tohoto zdméru je nezaméstnanost diikladné analyzovat, co nejpresnéji zméfit
jeji rozsah, zjistit diivody jejiho vzniku, identifikovat jeji druhy a navrhnout ucinna
opatieni, jak ji omezit [27].

Obdobi vysoké nezaméstnanosti jsou charakterizovana tim, Ze se v nich hruby
domaci produkt (dale jen HDP) pohybuje pod urovni potencidlniho HDP. Béhem
ekonomickych depresi, kdy je nezaméstnanost vysoka, nevyrabi ekonomika tolik, kolik
by byla schopna. Dochazi k plytvani zdroji. Podle Okunova zakona, ktery byl objeveny
ve 20. stol. Arthurem M. Okunem, plati, Ze klesne-li realny HDP o 2 % vuci

potencidlnimu HDP, mira nezaméstnanosti vzroste piiblizné o 1 % [22].

3.3.1 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Obyvatelstvo kazdého statu je moZné rozdélit do tfi skupin, a to mezi:
zamé&stnané, nezaméstnané a ostatni. Ti, kdo jsou zaméstnani nebo nezaméstnani patii
mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo a vytvareji pracovni silu dan¢ zemé [10].

Zaméstnani jsou osoby starsi 15 let, které¢ vykonavaji jakoukoli placenou préaci.
Jsou to 1 lidé, kteti praci maji, ale zrovna nepracuji z divodu nemoci, stavky nebo jsou
na dovolené. Patii sem i Zeny a muZzi na matetské dovolené [10, 19].

Nezaméstnani jsou obc¢ané, ktefi se aktivné uchazeji o zaméstnani. Uchazeci o
zaméstnani jsou osoby, které nejsou v pracovnim poméru, nevykonavaji soustavnou
vydéle¢nou ¢innost, ani se soustavné nepfipravuji na povolani. Tzn., Ze jsou zapsani
vevidenci tfadu prace a plni podminky pro pokradovani registrace. Zeny
v domécnosti, dichodci, studenti a jini, ktefi se o praci aktivné neuchazeji a osoby
pracujici nedobrovolné na zkraceny tivazek, se na Gfadu prace neeviduji. Ti se do poctu

skupiny nezaméstnanych nepocitaji a tvoii kategorii ostatni [10, 19].
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3.3.2 Mira nezaméstnanosti

Vyvoj nezamé&stnanosti se méfi pomoci miry nezaméstnanosti, ktera vyjadiuje
procento nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Lze ji vypocitat podle
nasledujiciho vzorce:

u=U/(L+U) * 100,

kde u je mira nezaméstnanosti vyjadiena v procentech, U je pocet nezaméstnanych a L
je pocet zaméstnanych [18].

V Ceské republice se eviduje zejména registrovana mira nezaméstnanosti, kterou
periodicky zvefejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci. A obecnd mira
nezaméstnanosti, kterou provadi Cesky statisticky ufad pomoci Vybérového Setieni
pracovnich sil. Zminéné metody se od sebe lisi rozdilnou metodikou [18].

Je mozné sledovat 1 tzv. specifické miry nezaméstnanosti. Napf. mira
dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera vyjadiuje podil po€tu osob nezaméstnanych déle nez
13 tydnt k celkovému poctu pracovnich sil. Mira propusSténych z prace udava podil

prave propusténych ze zaméstnani k celkové pracovni sile [14].

3.3.3 Druhy nezaméstnanosti

Nejcasteji se rozliSuje dobrovolnd a nedobrovolna nezaméstnanost, frikéni,
strukturalni, cyklickd a sezénni nezaméstnanost.

Dobrovolnd nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy dobrovolné
nezameéstnani pracovnici davaji prednost volnému ¢asu, studiu nebo jinym ¢innostem
pred praci. Jedna se také o matky ¢i otce, kteti se docasné vzdali svého zaméstnani a
zacali pecovat o déti. Mezi dobrovolné nezaméstnané patii i osoby, které se rozhodly
odejit ptedcasne do dichodu [22].

Naproti tomu nedobrovolna nezaméstnanost se vyskytuje v ekonomice Castéji.
Na trhu prace mohou nastat dvé situace: 1. poptavka po praci pievySuje nabidku prace.
Skupina nezaméstnanych pracovnikl piejicich si pracovat tvoii skupinu nedobrovolné
nezaméstnanych, kteti chtéji pracovat pii bézné mzd¢, ale nemohou nalézt ptislusné

zaméstnani, protoZe je na trhu prace vice kvalifikovanych pracovnikii nez pracovnich
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prilezitosti. 2. existuje 1 opacna situace. Jde o ekonomiku s nedostatkem prace, kde
nabidka prace prevySuje poptavku po praci. Zaméstnavatelé nemohou ziskat dostatek
pracovnich sil a nedokazou tak zaplnit volna pracovni mista na trhu prace [22].

Frikéni nezaméstnanost byvd oznacovana jako normalni nezaméstnanost a
vznika tehdy, kdyZ se pracovnik dobrovolné rozhodne opustit své zaméstnani a hleda si
jiné, které 1épe odpovida jeho predstavdm (napf. z dlivodu vyssi mzdy, vEtsi Sance na
pracovni postup). Jednd se o nezaméstnanost kratkodobou a v ekonomice se bude
vyskytovat vzdy [10, 22].

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd za situace, kdy nabidka prace pievysuje
poptavku po praci v uvedené struktuie a kdy osoby hledajici si praci nejsou dostatecné
mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jinych odvétvich, profesich, regionech)
nasSli nové zaméstnani. Neékterd odvétvi expanduji, jina jsou v utlumu. Tato
nezaméstnanost postihuje specifické skupiny pracovnikii ve struktufe ekonomiky.
Strukturdlné nezaméstnanym pracovnikiim Ize pomoci napi. prostfednictvim
rekvalifikacnich kurzt [10, 22].

Dal$im druhem nezaméstnanosti je cyklickd (n€kdy byva oznaCovédna jako
konjunkturalni) nezaméstnanost, ktera je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky.
V obdobi expanze dochédzi ke zvySovani objemu vyroby a sluzeb. Nezaméstnanost
klesd. Tento vztah plati i opacné. Pocet nezaméstnanych roste, klesa-li v dobé recese
HDP [10, 18].

Sezénni nezaméstnanost je kratkodoba a zpusobuje ji diskontinuita produkce
v odvétvi, kde je vyroba zavisld na pocasi. Ptikladem je stavebnictvi, lesnictvi,

zemédélstvi a rybolov [10].

3.3.4 Ekonomické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani zptsobuje znacné ¢asti populace nesporné problémy. Ty maji
svilj ptivod jak v ekonomické, tak v socidlni oblasti. Pokud se nezaméstnanost blizi
hranici 10 %, stavad se brzdou rozvoje ekonomiky a neumérné ji zatézuje. Lidsky
potencidl neni dostate¢né vyuzivan, dochazi k plytvani lidskymi zdroji. Koupéschopnost

obyvatelstva se snizuje, klesa podnikatelska aktivita. Aby se zamezilo krizové situaci,
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musi do chodu ekonomiky zasdhnout stat. Nepiizniva ekonomicka situace se promita i
do oblasti socialni. Mlze se jednat napf. o sniZeni Zivotni a spolecenské urovné, ztratu
sebevédomi, depresi. U takto postizené spolec¢nosti dochazi k vétSimu vyskytu socidlné
patologickych jevi, jako jsou kriminalita, alkoholismus, narkomanie, prostituce apod.

[10].

3.3.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Ve spolecnosti jsou mimo téch, ktefi své pracovni uplatnéni ziskavaji bez
vétsich obtizi, urcité skupiny populace, kterym né&které neptiznivé faktory vstup na trh
prace omezuji. Mezi ohrozené skupiny obyvatelstva patii zejména:

O absolventi §kol,

zeny,
dlouhodobé nezaméstnani,
lidé majici problémy se ¢tenim a psanim,
lidé s nizkym vzdélanim,
mladistvi,
narodnostni mensiny,
osaméli rodice (matky samozivitelky),

propusténi z vykonu trestu,

O 0O 0O 0O 0O o o o o

lidé starsi 50 let,
O lidé s neptiznivym zdravotnim stavem.
Obcaniim z vySe uvedenych skupin se poskytuje Uplnd poradenska péce na Uradech

prace a u partnerskych specializovanych pracovist' [10, 18].

3.4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE

V Ceské republice statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat, zaméstnavatelé a
odborové organizace. Pfi jejim provadéni spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi
na trhu prace. Zejména s izemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi,

sdruZzenim osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavateli. Stat pisobi
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na zameéstnanost predevsim ovliviiovanim nabidky pracovnich ptilezitosti a poptavky po
zamé&stnani. Hlavnim ukolem politiky zaméstnanosti je zajisténi prava na zaméstnani.
Fyzické osobé, ktera chce a mlize pracovat a o praci se uchazi, mé byt zprostiedkovano
takové zaméstnani, které odpovida jeji zdravotni zptsobilosti, kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zameéstnani, moznosti ubytovadni a dopravni dosazitelnosti
zamestnani [27].

Vldda pouzivd na zmirnéni dopadii nezaméstnanosti dva zakladni druhy

opatieni. Jedna se o aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je velmi dilezitym nastrojem statni politiky
zamestnanosti a je zaméfena na vytvareni novych pracovnich mist nebo na rekvalifikaci
uchazeci o zaméstnani. Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti je napomahat
obtizn¢ umistitelnym skupindm osob uchazejici se o praci. Je realizovana zejména
témito nastroji:

o rekvalifikaci,

investi¢nimi pobidkami,
vetejné prospéSnymi pracemi,
spolecensko ti€elnymi pracovnimi misty,

ptispévkem na dopravu zaméstnanct,

O O O O O

prispévkem pfi piechodu na novy podnikatelsky program [27].

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeduji zejména uiady prace. Utady prace
jsou Uzemni organy statni spravy s pravni subjektivitou. Jejich nadfizenym organem je
Ministerstvo prace a socialnich véci. Utady prace sleduji a posuzuji situaci na trhu
prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém zemnim obvodu, piijimaji
opatieni tykajici se nabidky a poptavky na trhu prace, poskytuji obcanim a
zaméstnavatelim sluZby souvisejici se zaméstnanosti. Utady prace plni tii zakladni
ukoly. Poskytuji poradenstvi, zprostfedkovavaji zaméstnani a poskytuji socialni davky
[10].
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3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi tlumeni nezaméstnanosti, kdy stat
vyplaci nezaméstnanym obcanlim  financni pfispévky v podobé podpory
v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci. Tyto podpory jsou vzdy nizsi, nez je
piijem osoby v poslednim zaméstnani. Pocitd se v procentech z ptedchoziho vydélku
s tim, Ze horni hranice je striktn€ omezena. Nezaméstnani jsou tak stimulovani k hledani
si nového pracovniho mista. Pasivni politika zaméstnanosti fesi pouze socialni disledky

vznikajici nezaméstnanosti [27].

3.4.3 Legislativa CR
Legislativni Gprava politiky zaméstnanosti v Ceské republice vychazi zejména
z téchto zakont:
0 zékon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ktery upravuje aktivni a pasivni politiku
zameéstnanosti,
0 zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, jenz upravuje pracovnépravni vztahy a
stanovuje principy vypoctu prumérného Cistého mésicniho vydélku za ucelem
uréeni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

0 zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

(@]

zdkon €. 1/1992., o mzdé, odméne za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku,

zakon €. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé,

zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote,

zakon ¢. 110/2006 Sb., o zZivotnim a existen¢nim minimu,

zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

O O O O O o

zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci [5].
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3.5 PRAVO NA PRACI, PRAMENY PRAVA

3.5.1 Pravo na praci

Hlavnimi prameny pracovniho prava v Ceské republice jsou Ustava CR, Listina
zakladnich prav a svobod, zédkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace [4].

Pravo na praci je zdkladnim lidskym pravem deklarovanym Vseobecnou
deklaraci lidskych prav. Jako takové je nezadatelné, nezcizitelné a nepromlcitelné. Ve
Vseobecné deklaraci lidskych prav (¢lanek 23, odstavec 1 az 3) je stanoveno:

(1) ,,Kazdy ma prdavo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a

3

uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti. ‘

(2) ,,Kazdy, bez jakéhokoli rozliSovani, ma narok na stejny plat za stejnou praci.
(3) ,,Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou odménu, ktera by
zajistovala jemu samému a jeho rodiné Zivobyti odpovidajici lidskeé diistojnosti a
ktera by byla dopinéna, kdyby toho bylo treba, jinymi prostredky socialni ochrany. “
[39].

V Listiné zakladnich prav a svobod (Hlava ¢tvrtd, Hospodaiska, socidlni a
kulturni prava, ¢lanek 26, odstavec 1 aZ 3) je uvedeno:

(1) ,,Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i
pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost. *

(2) ,,Zakon muze stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povoldani nebo
¢innosti.

(3) ., Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany,
kteri toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stat v priméreném rozsahu hmotné
zajistuje,; podminky stanovi zakon. “ [40].

Pravem na zaméstnani se rozumi pravo fyzické osoby, kterd chce a mulize
pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na
zprostfedkovani zaméstnani a poskytnuti dalSich sluzeb stim souvisejicich. Fyzicka
osoba se muze sama svobodné rozhodnout, kde bude zaméstnani vykondvat. Zda na

uzemi Ceské republiky nebo v zahrani¢i. Pravem na zaméstnani je povazovano pravo na
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zprostiedkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Jedna se i o podporu

v nezaméstnanosti v piipadé, Ze zaméstnani nebylo zajisténo [4].

3.5.2 Prameny prava CR a EU

Problematikou rovnosti muzii a Zen na trhu prace se Evropské unie zabyva od

svého vzniku. Smlouva o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi, ktera byla

uzaviena v Rimé v roce 1957, zakotvuje zasadu rovného odménovani pro obé pohlavi.

o 24

Nejdulezitéjsimi prameny prava Evropské unie a Ceské republiky v oblasti pracovné

pravnich vztaht, rovnosti muzi a Zen na trhu prace a diskriminace jsou zejména:

1.) Mezinarodni tmluvy

Dokumenty OSN

(o]

Vseobecna deklarace lidskych prav — obsahuje 1 zékladni socidlni prava,
véetn¢ téch, kterd se realizuji v pracovnépravnich vztazich a v pravu
socialniho zabezpeceni (napf. pravo na praci bez uplatnéni jakékoliv

diskriminace),

Umluvy piijaté Radou Evropy

(o]

O O O o

Umluva o ochrang lidskych prav a zékladnich svobod — ve svém ¢&l. 14
zakazuje jakoukoli diskriminaci z diivodd, jako jsou pohlavi, rasa, barva
pleti, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysSleni, piisluSnost k
narodnostni mens$iné, majetek, rod nebo jiné postaveni. Zakazuje nucenou
praci a deklaruje svobodu sdruzovani,

Evropska socialni charta,

Umluvy a doporuéeni Mezinarodni organizace prace (ILO),

Umluva ¢&. 111 o diskriminaci v zaméstnani a povolani,

Umluva &. 100 o stejném odméiovani pracujicich muzi a Zen za préci stejné

hodnoty,

2.) Pravo Evropskych spolecenstvi, napf.

(0]

Smérnice Rady ES €. 75/117 EEC o sblizovani pravnich ptedpisi ¢lenskych

stath tykajici se uplatinovani zasady stejného odménovani muzi a zen,
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0 Smérnice Rady ES €. 75/129 EEC o sblizovani pravnich piedpisu ¢lenskych
stath tykajicich se hromadného propousténi,

0 Smérnice Rady ES €. 76/207 EEC o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych
statli tykajici se zdsady rovného zachdzeni s muzi a zenami pokud jde o
pristup k zaméstnani, odbornou pftipravu, sluzebni postup a pracovni
podminky,

3.) Ceska pravni iprava
0 Listina zékladnich prav a svobod — zaruCuje kazdému pravo ziskéavat

prostiedky pro své zivotni potieby praci,

vvvvvv

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e zakon €. 345/2004 Sb., o zamé€stnanosti,

e zikon €. 221/1994 Sb., o vojacich z povolani,

e zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzebnim zakon¢,

e zéikon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
e zakon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad,

e zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni,

zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct,

0 podzakonné pravni piedpisy — natizeni vlady a vyhlaSky ministerstev [4].
Ustava Ceské republiky ve svém ¢&l. 10 stanovi na celém uzemi Ceské republiky
obecnou zavaznost ratifikovanych a vyhlasenych smluv a jejich ptednost pfed zdkonem.
V ptipadé, ze je Cesky zakon v rozporu (s vySe uvedenymi prameny), pak plati

ratifikovana a vyhlaSena mezinarodni umluva [4].

3.6 DISKRIMINACE NA TRHU PRACE

Trh prace je mistem, kde dochazi knejvétsi diskriminaci, konkrétné
k diskriminaci zen. Diskriminace je situace, v ramci které se s cloveékem zachézi jinak

nez sjinymi lidmi zdivodu jeho pfisluSnosti k ur€ité socialni skupin€. Listina
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zéakladnich prav a svobod ve svém Cl. 3, odstavci 1 uvadi: ,, Zdkladni prava a svobody se
zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi,
politického ci jineho smysleni, narodniho nebo socidlniho piivodu, prislusnosti k
narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.” [40]. Za
diskriminaci na trhu prace se povazuje jakékoli rozliSovani, vylouc¢eni nebo davéni
pfednosti zaloZzené na diskrimina¢nich znacich, jehozZ cilem je znemoznit nebo ohrozit
stejné moznosti zaméstnancll nebo stejné zachdzeni s nimi v pracovnépravnich vztazich
[4].

Rovné prilezitosti pro muze a zeny vznikaji tehdy, pokud neexistuji piekazky,
které by branily obfaniim sohledem na jejich pfisluSnost k pohlavi v Gcasti na
ekonomice, politice a v socialni sféfe. Rovné pftilezitosti pro muze a Zeny vytvafeji
organy vefejné spravy, zameéstnavatelé, politické strany a obcanska sdruzeni.
Ptredpokladem tuspéSnosti moderni spole¢nosti je vytvofit genderovou rovnost na trhu
préce. Princip rovného zachdzeni s muZi a Zenami (genderova rovnost) spociva v zdkazu
diskriminace osob [23].

Pravem na rovné zachazeni se rozumi pravo nebyt diskriminovan z divoda,
které¢ stanovi zdkon [4]. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, Hlava ¢tvrta, Rovné
zachéazeni, zdkaz diskriminace a disledky poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht, paragraf 16, odstavec 1 az 3:

(1) ,,Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o
prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani. “

(2) ,,V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy prima
diskriminace, neprima diskriminace, obtéZovani, sexudlni obtéZovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy
Jje rozdilné zachazeni pripustné, upravuje zvlastni pravni predpis.

(3) ,,Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni v pripadech podle odstavce
2, pokud z povahy pracovnich c¢innosti nebo souvislosti vyplyva, zZe tento diivod

predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma
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3.6.1

zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon této prdace nezbytny; cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek primeéreny. Za diskriminaci
se rovnez nepovazuje docasné opatreni zameéstnavatele smérujici k tomu, aby pri
prijimani fyzickych osob do pracovnépravniho vztahu, pri odborné pripravé
zaméstnancii a prilezitosti dosdhnout funkcniho nebo jiného postaveni
v zaméstnani bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzii a zen, pokud k
takovému opatreni existuje ditvod spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muzi
a Zen u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi smérovat v
neprospéch zaméstnance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou vyssi nez kvality
fyzické osoby (zaméstnance), Vviici které zaméstnavatel uplatiuje docasné

opatreni podle vety druhe.“ [38)].

Piiciny diskriminace
Mezi nej¢astéjsi pri¢iny diskriminace na trhu prace patii:
osobni predsudky — zaméstnanci, zaméstnavatelé ¢i spotiebitelé neradi kooperuji
s osobami jiné rasy, pohlavi nebo nabozenského vyznani. Rozlisuje se:

e zaméstnanecka diskriminace,

e zaméstnavatelska diskriminace,

e spotiebitelska diskriminace,
statisticka diskriminace — Casto byva rozhodovano na zdkladé hromadnych dat,
zameéstnavatelé rozhoduji o pfijeti osoby na zaklad¢ vlastnosti, o kterych se
predpoklada, Ze jsou typické pro danou skupinu lidji,
monopolni sila — souvisi s teorii vzdjemné si nekonkurujicich skupin pracovnikii
a historickym utvafenim jednotlivych profesi,
vytlac¢ovani — hlavnim projevem diskriminace je rozdilna troven poptavky po
praci podle rasy nebo pohlavi. Jedna se o typicky ptiklad segregace

v zaméstnani. Nejvetsi skupinou trpici touto diskriminaci jsou Zeny [26].
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3.6.2 Diskriminace v odménovani

Projevem diskriminace na trhu prace je nerovnost v odménovani zen a muzi. Za
vykonanou praci néalezi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody. V zakoné ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (paragraf 109, Mzda, plat a odména z dohod, odstavec 4)
je uvedena obecna zasada pro urc¢eni mzdy nebo platu konkrétniho zaméstnance:

(4) ,,Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prdce,
podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkii. ““ [38)].

Vyse zminovany zdkon v paragrafu 110, odstavec 1 a 2 stanovuje:

(1) ,,Za stejnou prdci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vsem zaméstnancum u
zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody. “

(2) ,,Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prdce stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pri stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace. * [38].

I kdyby byl trh prace zcela nediskriminacni, ptesto by méli rizni lidé rtizné
mzdy. Obyvatelstvo se od sebe odliSuje mnozstvim lidského kapitalu, které muze
zamé&stnancim nabidnout, ale také druhy prace, které chce a miZe vykonavat. Lidsky
kapital ziskany ve formé& pracovnich zkuSenosti miize pomoci vysvétlit rozdily ve vysi
mezd. Jednim z dGvodi, pro¢ Zeny maji niz§i mzdy neZ muzi je skutecnost, Ze Zeny
maji  vpriméru mén¢ pracovnich zkuSenosti nez muzi. U zen je vysoka
pravdépodobnost, ze kvili vychoveé déti prerusi svou pracovni kariéru, zacnou se vice

vénovat rodiné a domacnosti [13].

3.6.3 MozZnosti obrany

Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruSeni prav a povinnosti, které
vyplyvaji z prava na rovné zachdzeni a ze zdkazu diskriminace, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotéen, pravo se domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly
odstranény nasledky diskriminacniho zésahu a aby mu bylo dano pfimérené

zadostiuc¢inéni (napt. omluva, doplaceni rozdili ve mzdé apod.) [4].
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Konkrétni moznosti obrany jsou predevsim:

(0]

upozornéni — upozornit nadiizené a pokusit se s nimi celou zalezitost projednat a
vyfesit,

hledani pomoci u odbord - Zena (popiipadé muz) mize vyhledat pomoc u
odborti a pokusit se jejich prostfednictvim zalezitost se zaméstnavatelem fesit,
hleddni pomoci u ufadu prace - obdobné i v pfipadech diskriminace
v zaméstnani lze pouZzit tuto moznost obrany,

zaloba u pfislusného soudu - tj. u toho okresniho soudu, vjehoz tzemnim
obvodu ma Zalovany zaméstnavatel sidlo. Zalobou se miZe zaméstnankynd
(poptipadé zamé&stnanec) domahat, aby bylo od tohoto poruSovani upusténo, aby
byly odstranény ptipadné vzniklé nasledky a aby ji (mu) bylo dano pfiméfené

zadostiucinéni [23].

Dalsi instituce, jejichz pomoc mtize diskriminovand osoba vyhledat:

o

Vetejny ochrance prav (ombudsman) — napoméaha ochrafiovat osoby pred
jednanim ufadi a jinych instituci, na ombudsmana se miize osoba obratit formou
stiznosti,

Ustavni soud — rozhoduje ve vécech, kdy rozhodnuti okresniho soudu je
v rozporu s Listinou zdkladnich prav a svobod a mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceskd republika vazdna. Na Ustavni soud se miize fyzickd osoba
obratit formou zaloby, kterou poda do 60 dnti ode dne doruc¢eni o rozhodnuti,
Evropsky soud pro lidska prava ve Strasburku - rozhoduje v piipadech, kdy
dochazi k poruseni zakladnich prav zarucenych Evropskou umluvou o lidskych
pravech. Na Evropsky soud pro lidska prava ve Strasburku se miize osoba obratit
formou stiznosti, kterou je mozné podat v Ceském jazyce do 6 mésicli ode dne

vyhlageni Ustavniho soudu [23].
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3.7 OBECNE POJMY GENDEROVE PROBLEMATIKY

3.7.1 Pohlavi

Pojem pohlavi je biologicky termin, ktery vymezuje vrozené fyziologické a
télesné rozdily mezi zenami a muzi. PouZiva se jako tfidici znak souborl obyvatel ve
statistikach a socidlnich vyzkumech. Pohlavi jako zakladni biologicko-socialni
charakteristika kazdého lidského jedince do zna¢né miry ovlivituje postaveni clovéka ve
spolecnosti. Napft. vznikaji nestejné moznosti pii volbé a utvareni profesni kariéry [8,

15,17].

3.7.2 Gender

Gender je pojem psychologicko-kulturni. Pouziva se k oznaceni kulturné
vytvotenych diferenci mezi Zenami a muzi [15]. FIALOVA a kol. uvadi [2007]: ,, Na
rozdil od pohlavi, které je univerzalni kategorii a neméni se podle mista a casu, koncept
gender ukazuje, ze urceni roli, chovani a norem vztahujicich se k Zenam a muziim je
v riznych spolecnostech, v riznych obdobich ¢i ruznych socidlnich skupinach
rozdilné.  [4]. Nejbliz§Sim Ceskym ekvivalentem terminu gender je slovo rod. Toto

oznaceni je nepiesné, vétsSinou se pojem gender prejima v pivodnim tvaru [8].

3.7.3 Genderové role

Genderové role jsou charakterizovany jako soubor pfedpisi a ocekavani
spojenych s chovanim a jednanim muzi a Zen. Existuji Zenské genderové role a muzské
genderové role. Od Zen a od muzii se ofekava, ze se budou v kazdé situaci chovat
odlisné [20].

Strukturalni funkcionalisté ve své analyze genderu vychézeji ze skuteCnosti, ze
se zeny a muzi lisi té€lesné (muzi jsou silnéjsi a vétsi, zeny rodi déti). Tyto biologické
odliSnosti vedly podle funkcionalisti ke vzniku odliSnych genderovych roli.
RENZETTI a CURRAN [1999] uvadé&ji: ,, Koncept genderovych roli odkazuje na
zpiisob chovani ocekavany od clenit spolecnosti v souvislosti s jejich pohlavni

prislusnosti. ““ [20].
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Zeny a muzi pouzivaji rizné strategie, které jsou zaméieny na prosazeni se a

ziskani vlivu v organizaci. Pfiklady Zenskych strategii:

o

0]

amazonka — je bojovnd Zena, kterda pomdhd ostatnim Zendm dostat se na
manazerska mista, pozdéji tézi z jejich vlivu,

dcerka — si na pracovisti najde svého ,,otce®, ktery ji sponzoruje a ochranuje,
panovnice — dokdze se snadno prosadit diky osobni sile, nejcastéji je oklopena
submisivnimi muzi,

prvni ddma — jedna se o zenu, kterd ma neustaly pfistup k informacim, napf.
sekretarka,

sviudkyné — plisobi na klicové muze v organizaci svym Sarmem a sexappealem,
postupem casu je vydira,

velka matka — ma starostlivé a pecujici chovani o druhé, prevazné o muze.

Muzi pouzivaji analogické strategie, napf.:

(0]

0]

Vyse

maly chlapeCek — muz se svymi projevy snazi upoutat Zenu, v obtizné
zvladnutelnych situacich se chova tak, aby u podfizenych Zen vyvolal matetské
projevy a pochopenti,

Sovinista — jednd se o muze, ktery se v pfitomnosti Zen citi nejisté, své
sebevédomi si zvySuje napf. pouzitim vulgarniho slovniku, prehliZenim kolegyn
apod.,

panovnik — na pracovisti se chova jako absolutni vladdce, se Zenami zachazi
podle momentalni nalady,

bojovnik — se snazi bojovat o svou firmu, nejcastéji byva zosobnén v postavé
reditele,

playboy — pfed Zenami si hraje na okouzlujictho muze, vétSinou pak od nich
potfebuje poradit v plnéni pracovniho ukolu,

otec — vyhledava mladé Zeny, které hledaji otcovské zastani v organizaci.

uvedené strategie predstavuji nezadouci zpisoby chovani. Jsou zalozeny na

riznych forméch manipulace a citového vydirani [11].
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3.7.4 Genderové stereotypy

Stereotyp je oznaceni pro popis urcité spolecenské skupiny. Mlze mit pozitivni
¢i negativni charakter. Genderové stereotypy jsou zjednodusujici predstavy toho, jak ma
vypadat ,,femininni zena“ nebo ,,maskulinni muz®“. Tzn. jak se md dand osoba chovat,
vystupovat, jednat, myslet, popfipad¢ kde a na jaké pozici ma pracovat. Mezi Sirokou
vefejnosti a zaméstnavateli je zakotveno pfesvédCeni, Ze existuji urcitd zaméstnani,

ktera nejsou pro zeny nebo muze vhodna [20].

3.7.5 Genderovy mainstreaming

Genderovy mainstreaming je specifickou strategii a metodou, kterd slouzi
k dosahovani rovnosti, prevenci diskriminace a k potlaceni vzniku nerovnosti.
Predstavuje jeden z nejucinngjSich néstrojii k odstraiiovani nerovnosti mezi Zenami a
muzi. PrihliZi k biologickym odliSnostem Zen a muZza i k jejich odliSnym Zivotnim a
spoleCenskym okolnostem. Soucasné se snazi vyhnout se zjednodusovani Zenskych a
muzskych roli [11].

Gender mainstreaming se poprvé objevil v roce 1985 v Nairobi. Konala se zde 3.
svétova konference o Zenach, kterd byla pofddana pod zastitou Organizace spojenych
narodi (dale OSN). V roce 1986 byla ustanovena Komise pro postaveni zen, ktera o rok
pozdéji apelovala na vSechny organy v ramci systému OSN, aby formulovaly a zacaly
provadét vSestrannou politiku rovnosti Zen a zaclenily ji do svych stiednédobych pland,
cili, programti a dalSich dilezitych dokumentti. Na 4. svétové konferenci o Zenach,
pofadané v Pekingu 1995, byla strategie gender mainstreaming schvalena v Akéni
platform¢. Timto zplisobem byl nastartovan proces, ktery poméaha odstrafiovat
nerovnosti mezi zenami a muzi [ 16].

Evropska unie podporuje princip vytvafeni a prosazovani rovnych piilezitosti
Zzen a muzl. Princip rovnosti pohlavi byl zafazen mezi zakladni cile Evropské unie.
Clenské staty maji povinnost aplikovat metodu genderového mainstreaming, jehoZ
cilem je dosahnout trvalych zmén ve spolecnosti. Tzn. vytvoteni takové spoleCnosti, ve
které¢ zeny a muzi mohou plnohodnotné vyuzivat svych prav, rovnych pftilezitosti a

povinnosti [16].
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4. CHARAKTERISTIKA POPULACE Z HLEDISKA RESENE
PROBLEMATIKY

Problematikou zaméstnanosti Zen a muzi, ale i jinymi tématy se zabyva poradni
organ vlady Rada vlady CR pro rovné piileZitosti zen a muzi (dale jen Rada), ve kterém
ma svého zastupce CSU. Rada pfipravuje navrhy a doporudeni, které sméfuji k

prosazovani a dosazeni rovnych ptilezitosti pro zeny a muze [29, 41].

4.1 CHARAKTERISTIKA OBYVATELSTVA CESKE REPUBLIKY

Statisticka data o jednotlivcich jsou v diplomové praci sestavovana, analyzovana
a prezentovana zejména podle pohlavi a véku. Ziskané udaje ze zdroji CSU jsou
propojeny s pojmy: zaméstnani, nezamestnani, mira zaméstnanosti, mira ekonomické
aktivity, mira nezaméstnanosti, primérné mésicni mzdy a praimérné mediany mezd.

Do pracovni sily zemé patii vSechny osoby starsi 15 let, které¢ jsou na daném
uzemi zaméstnané nebo nezaméstnané, tj. ekonomicky aktivni.

Zaméstnani jsou vSechny osoby patnactilet¢é a starSi, které v prabchu
referenc¢niho tydne pracovaly alespon jednu hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, ¢i
nebyly v préci, ale mély formélni vztah k zaméstnani. Hlavnim kritériem pro zafazeni
do této skupiny je vyvijeni jakékoliv pracovni aktivity, kterd je odménéna.

Za nezaméstnané se povazuji vSechny osoby starsi 15 let, které ve sledovaném
obdobi soubézné spliovaly uvedené podminky:

0 Dbyly bez prace, tzn., ze neodpracovaly ani jednu hodinu za plat ¢i odménu a ani
nem¢ély praci, ve které by byly nepiitomny,

0 aktivné hledaly préci,

0 byly pfipraveny k nastupu do préce, tj., béhem referencniho obdobi byly k
dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnt. Kromé téchto osob jsou podle

definice Eurostatu klasifikovany jako nezaméstnané 1 osoby, které praci
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Grafické znazornéni ekonomického postaveni obyvatelstva podle jednotek véku
ukazuje, jak jsou Zeny a muzi riznych v€kovych kategorii rozdéleni na zaméstnané,
nezaméstnané a ekonomicky neaktivni (obrazek ¢. 1). Plocha kazdého schématu
zobrazuje relativni podil obyvatelstva v piislusné kategorii. Vertikalni osa znac¢i vék.

Data zastupuji celou Ceskou republiku.

Obrazek &. 1: Ekonomicka skladba obyvatelstva Ceské republiky v roce 2008

Ekonomické pastaveni obyvatelstva podle jednotek véku
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4.1.1 Stav populace Ceské republiky v roce 2008

K 31. 12. 2008 bylo evidovano v Ceské republice celkem 10,467542 milioni
obyvatel, z ¢ehoz 51 % tvofili Zeny a 49 % muzi. V porovnani s rokem 2007 se v roce
2008 zvysil podet obyvatel Ceské republiky o 86,412 tisic. Piestoze byl pfirozeny
prirastek vyssi nez v roce 2007, prevaznou cast celkového rlstu poc¢tu obyvatel tvoftil
ptirGistek zahrani¢ni migrace [31].

Pocet zivé narozenych déti byl o 4,9 tisic vyssi nez v roce 2007 a dosahl urovné
119,6 tisic. Ukazatel ahrnné plodnosti, ktery vyjadiuje primérny pocet déti narozenych
jedné zené béhem jejiho reprodukéniho véku, se v roce 2008 zvysil na 1,5 ditéte [31].

V roce 2008 pokracoval trend posunu matefstvi do pozdéjSiho ve€ku. Primérny
vek Zeny pfi narozeni prvniho ditéte se zvysil o 0,2 roku, na 27,3 let. Vzrostl i primérny
vek vSech rodicek, na 29,3 let. Primérny vek otcl pii narozeni ditéte v roce 2008 byl 33
let. Primérny v€k muze pii narozeni prvniho ditéte Cinil 31,3 let. Rozdil mezi
primérnym vékem Zen a muzl pii narozeni prvniho ditéte je 4 roky [31].

Nadéje doziti pii narozeni vzrostla v roce 2008 oproti roku 2007 o 0,3 roku na
74 let u muzl. A u Zen se zvysila pfiblizn¢ o ¢tvrt roku na 80,1 let [31].

Pocet snatkii uzavienych v roce 2008 byl o 4,7 tisic niz§i nez v roce 2007.
Celkem se v Ceské republice v roce 2008 uzavielo 52,5 tisic siatkdl. Primérny vék pii
prvnim siatku se zvysil. V roce 2008 ¢inil primérny v€k Zeny pii prvnim snatku 28,7
let, primérny vék muze dosahoval 31,4 let. Coz bylo o 0,2 roku u Zen a o 0,3 roku u
muzu vice nez v roce 2007 [31].

Podle dat Informaéniho systému evidence obyvatel Ministerstva vnitra Ceské
republiky pifibylo v roce 2008 v Ceské republice registrovanou zahrani¢ni migraci 71,8
tisic osob. Prvni misto patfilo osobam s ukrajinskym statnim obcanstvim (18,6 tisic
osob). Na druhém misté byli vietnamsti obcané (13,3 tisic osob). Tteti pozici obsadili
Slovéaci s poctem 7 tisic imigrantt [31].

Ke konci roku 2008 se v Ceské republice evidovalo celkem 438,3 tisic cizincii s
povolenim k pobytu. Tito cizinci tvofili 4,2 % celé populace. Nejcasteji byli zastoupeni
obc¢ané Ukrajiny (30,1 % z celkového poctu cizinct) a Slovenska (17,3 %), nasledovani

obcany Vietnamu (13,7 %), Ruska (6,2 %) a Polska (5,0 %) [31].
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Podle piilohy ¢&islo jedna a obrazku &islo dva dominovalo v populaci Ceské
republiky v roce 2008 vice muzi ve vékovém rozpéti 0 az 51 let. Naopak Zen bylo vice
od veku 52 let. Ve vekové kategorii 0 az 14 let prevladalo o 5,5 % vice muzi, ve véku
15 az 24 let 0 6,2 % muza, ve véku 25 az 39 let také o 6,2 %. Vyrovnany pomé&r zen a
muzil byl zaznamenan v roce 2008 az u vékového rozpéti 40 — 59 let. V kategorii od
Sedesati let a vice pievazovaly v obyvatelstvu Zeny, a to 0 37,3 % [30].

Osob, které nevstoupily do manzelstvi, bylo nejvice do 29 let véku. Ve véku 30
az 34 let byla ¢tvrtina zen a témét polovina muzi svobodnych. Celkové bylo vice

svobodnych muzil nez Zen [30].

Obrazek ¢ 2: Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu v Ceské

republice v roce 2008
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5. ANALYZA DOSAZENYCH VYSLEDKU

Ceska republika se od vstupu do Evropské unie nachazela v obdobi
ekonomického ristu. Koncem roku 2008 Ceskou republiku zasahla celosvétova
hospodaiska krize, kterd méla a neustale ma negativni dopad na celkovou ekonomiku
statu. Financni krize ma vliv zejména na makroekonomické ukazatele jako jsou HDP,
zaméstnanost, nezameéstnanost a inflace. Na ceském trhu prace dochazi
k nedostate¢nému vyvoji zaméstnanosti a nezaddoucimu vyvoji nezaméstnanosti.

Pro potieby analyzy trhu prace Ceské republiky se zaméfenim na ukazatele
vztahujici se k problematice genderu se vychazi z ¢asového obdobi let 1999 az 2008,

popiipade z jinych let, pokud nebyly ¢asové udaje k dispozici.

51 ZAMESTNANOST ZEN A MUZU NA CESKEM TRHU PRACE

V roce 2008 se na trhu prace pohybovalo celkem 5 232,3 tisic ekonomicky
aktivnich osob (EAQO) ve veku 15 let a vice. Pficemz ekonomicky aktivni zeny tvofily
celkem 43,3 % vSech pracovnich sil. Ekonomické aktivita Zen klesla oproti roku 2007 o

2,1 tisic osob. Podrobnéjsi data jsou uvedena v ptiloze €. 2. Vyvoj zndzoriiuje graf ¢. 1.

Graf & 1: Vyvoj poétu EAO v letech 1993 az 2008 v CR
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Celkova zaméstnanost ve viech sférach narodniho hospodaistvi (NH) Ceské
republiky dosédhla v roce 2008 5 002,5 tisic osob. Meziro¢né byla vyssi v absolutnim
vyjadieni o 80,5 tisic osob. V relativnim vyjadfeni byla Groven zaméstnanosti o 1,6 %

vys$si nez v roce 2007. Podrobnéjsi tidaje jsou uvedeny v tabulce €. 1.

Tabulka &. 1: Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let (v tis.)

2007 2008 rozdil let 2008 a 2007
Roky/EAO v tis. v tis. v tis.

celkem | Zeny | muzZi | celkem | Zeny | muZi | celkem | Zeny | muzZi
Eko. aktivni celkem | 5198,3 |2 268,6|2929,7| 5232,3|2266,5|2965,8 340 -2,1| 36,1
Zaméstnani v NH 4922,02115,9]2806,1| 5002,5]2139,3]2863,2 80,5| 234| 57,1
Nezaméstnani 276,3| 152,7| 123,6] 229,8| 127,2| 102,6 -46,5| -25,5| -21,0
Zdroj: CSU - VSPS

Podet zaméstnanych Zen v Ceské republice je v priibéhu sledovaného obdobi
niz8i nez pocet zaméstnanych muzi. Podle Vybérového Setfeni pracovnich sil (dale jen
VSPS) Ceského statistického ufadu vzrostla zaméstnanost Zen v roce 2008 o 23.4 tisic
osob (tj. o 1,1 %) na 2 139,3 tisic osob. Zaméstnanost muzl vzrostla o 57,1 tisic osob
(tj. 0 2 %) na 2 863,2 tisic osob.

Vzdélani jako zdroj socidlniho statusu zZeny a muze vyrazné¢ diferencuje. Nejvice
zaméstnanych Zen v roce 2008 je na stupni dokonceného stfedniho vzdelani s maturitou
(976,2 tisic osob). Naopak zaméstnani muzi dominuji na stupni dokonc¢eného stfedniho
vzdélani bez maturity (1 355 tisic osob). Na 338 tisic pracujicich vysokoskolacek v roce
2008 pripadalo 451,4 tisic pracujicich vysokoskoldkl. Nejméné zaméstnanych Zen a
muzu je se zakladnim vzdélanim (ptiloha €. 3).

Rozdilnost zenského a muzského povolani se projevuje také podle KZAM.
KZAM je celostatné pouzivany c&iselnik pro klasifikaci zaméstnani. Tato klasifikace
byla vytvofena za uCelem mezindrodni komparace statistickych ukazateli a
vypracovana na bazi Mezindrodni klasifikace povolani ISCO — 88 [42]. Obecné je
mozné tvrdit, Ze Zeny a muzi vykonavaji riizné profese. V pfiloze ¢. 4 jsou uvedeny

pocty zaméstnanych Zen a muzi podle klasifikace zaméstnani v letech 1993 az 2007.
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Z grafu €. 2 vyplyva, ze muzi vyrazn¢ prevazuji nad Zenami v armadé (KZAM 0). Mezi
femeslniky, kvalifikovanymi vyrobci a zpracovateli bylo v roce 2007 témét sedmkrat
vice muzii nez zen (KZAM 7). Muzi dale prevladdali v KZAM 8 (obsluha strojii a
zafizeni). Muzi zdkonodarcti, vedoucich a fidicich pracovnikii (KZAM 1) bylo ve
stejném roce o 140 tisic osob vice nez zen. Naopak zeny pievladaly na pozici tfednic
(KZAM 4). Na 260 tisic nizSich administrativnich pracovnic pfipadlo pouze 84 tisic
fednikdl. Zeny dale obsadily svou nadpoloviéni vétsinou takové pracovni mista, jako
jsou provozni pracovnice ve sluzbach a obchod¢ (KZAM 5) a pomocné a
nekvalifikované pracovnice (KZAM 9). Vyrovnany pomér mezi Zenami a muzi byl
v roce 2007 u KZAM 2 (védecti a odborni duSevni pracovnici) a u KZAM 3 (technicti,

zdravotni a pedagogiCti pracovnici).

Graf ¢. 2: Poméry Zen a muzi v hlavnich tfidach KZAM v roce 2007
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5.1.1 Mira ekonomické aktivity

Za sledované obdobi let 1993 az 2008 mira ekonomické aktivity muza (v
priméru 69,5 %) prevySuje miru ekonomické aktivity Zen (v priméru 51,1 %). Situace
je zachycena v ptiloze €. 5 a 6. Mira ekonomické aktivity (MEA) vyjadfuje podil
pracovni sily (tj. poctu zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu vSech osob starSich
15 let [35]. Nejvyssi hodnoty MEA zen a muzii doséhla v roce 1995, od té doby klesa.

V roce 2008 miru ekonomické aktivity vyssi nez 90 % dosahovaly zeny pouze ve veku
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40 — 49 let. Zatimco muzska MEA vyS$si nez 90 % byla ve v€ku 25 — 54 let. U obou
pohlavi dochézi k nartstu miry od 55 let. Prodluzujici se vyssi vékova hranice muze
souviset s pozdéjsim odchodem osob do dichodu. Pokles MEA ve véku 20 — 24 let Ize
odivodnit nartistem poctu osob pfipravujicich se na budouci povolani. Ve véku 30 — 39
let mize pokles zenské MEA souviset s nariistem poctu Zen na matefské dovolené.

Z hlediska stupné dosazeného vzdélani byla v roce 2008 MEA nejvyssi u zen a muzi,

Cv v

5.1.2 Mira zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti (MZ) se spocitd jako podil poctu zaméstnanych na poctu
vSech osob starSich 15 let [35]. MZ ma obdobny trend jako MEA. Ve sledovaném
obdobi je vzdy mira zaméstnanosti muza vyssi nez mira zaméestnanosti Zen (graf ¢. 3 a
ptiloha ¢. 7). Od roku 1999 do roku 2005 byl u obou mér zaznamenan klesajici
charakter. V roce 2008 klesla celkovda MEA oproti roku 1999 o 2,5 p.b. MZ naopak o
0,2 p.b. vzrostla. Zenskd mira zaméstnanosti ve sledovaném obdobi zlistala na stejné
urovni 46,6 %, muzskd mira zaméstnanosti vzrostala o 0,4 p.b. na urovenn 65,8 %.
Primérna mira zaméstnanosti Zen v letech 1999 az 2008 je 46,14 %. Muzska mira

zaméstnanosti ve stejném obdobi je v priméru 64,83 %.

Graf & 3: Vyvoj MEA a vyvoj MZ v CR v letech 1999 - 2008
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52 NEZAMESTNANOST ZEN A MUZU NA CESKEM TRHU PRACE

Pocet nezaméstnanych osob v roce 2008 byl 229,8 tisic osob (tabulka ¢. 1).
Pocet nezaméstnanych osob se sniZil oproti roku 2007 o 16,8 % (tj. pokles o vice nez 46
tisic osob). Nezaméstnanost zen klesla v absolutnim poctu o 25,5 tisic osob,
nezaméstnanost muzil se snizila o 21 tisic osob (tj. o 17 %) na 102,6 tisic
nezaméstnanych muza. V relativnim vyjadieni se zenska nezaméstnanost blizi poklesu

0 16,7 %.

5.2.1 Mira nezaméstnanosti

CSU za pomoci VSPS zvefejituje obecnou miru nezaméstnanosti. Obecna mira
nezameéstnanosti, se kterou se pracuje vtéto praci, vyjadiuje podil poctu
nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v %). Citatel a jmenovatel jsou ukazatele
vytvotené podle mezindrodnich definic a doporudeni aplikovanych ve VSPS.
Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni
Mezinarodni organizace prace [35].

Mira nezaméstnanosti (MNZ) se od roku 1999 pohybuje v jednocifernych
Cislech. Nejvyssi hodnoty dosahovala vroce 2000 (8,8 %), nejnizsi v roce 2008,
pouhych 4,4 %. Jak je patrné z grafu ¢. 4, MNZ zen je v porovnani s MNZ muzi vyssi.

Béhem sledovaného obdobi nebyla MNZ muzl ani jednou vyssi nez MNZ Zen.

Graf & 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v letech 1999 - 2008
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Mira nezaméstnanosti vykazuje dlouhodoby pokles. Tento trend je patrny od
roku 2005, kdy hodnota MNZ u obou pohlavi byla 7,9 %. Jak je ztejmé z ptilohy €. 8 a
grafu ¢. 4, kfivka miry nezaméstnanosti muzii kopiruje kiivku miry nezaméstnanosti
zen. V priméru je mezi zminénymi kiivkami rozdil 3 p.b. V roce 2004, 2007 a 2008
byla MNZ Zen o méné nez 3 p.b. nizs§i nez MNZ muzii. Mira nezaméstnanosti zen klesla

v roce 2008 oproti roku 1999 o 47 %. MNZ muzl ve stejném obdobi klesla o 52%.

wewr

5.2.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti Zen a muzii podle véku

Nejvyssi mira nezaméstnanosti Zzen a muzi byla béhem sledovaného obdobi
1999 az 2008 zaznamenana u vékové skupiny 15 - 19 let (pfiloha ¢. 11). Primérna
MNZ Zen ve zminéné vekoveé skupiné byla 38,8 %, u muzi 32,6 %. Nejnizs$i hodnoty
dosdhla MNZ u patnacti az devatenactiletych Zen a muzi vroce 2008, kdy byla 1
Vysokd MNZ u mladé populace souvisi s jejich nedostatecnymi zkuSenostmi na trhu
prace. Absolventi Skol jsou casto fazeni do tzv. rizikové skupiny nezaméstnanych.
Oproti ostatnim uchaze¢tim mohou byt znevyhodnéni. Chybi jim praktické zkuSenosti a
zékladni pracovni navyky. Mladé Zeny byvaji na trhu prace diskriminovany. Zeny, které
zatim nemaji déti, ¢asto neziskaji praci, o kterou maji zajem. Divodem muze byt
ocekavani zaméstnavatele, Ze zena déti mit bude a pak své zaméstnani nebude zvladat.

Zeny ve véku 30 - 34 let tvoii dalsi skupinu ohroZenou nezaméstnanosti. Od
roku 2006 jsou Zeny ve véku 30 - 34 let postihnuty vys§i MNZ nez Zeny ve véku 25 —
29 let (ptiloha €. 12). Od pocatku 90. let 20. stol. neustéle roste prumérny vek matek pii
porodu. V roce 2008 se zivé narozené dit€¢ v priméru narodilo Zené ve véku 29,3 let
[34]. S odchodem na matetskou dovolenou (Zeny jsou sice zaméstnané) a naslednym
navratem do pracovniho Zivota miiZze souviset vy$§i MNZ této vékové skupiny. Matky
s malymi détmi mivaji Casté pracovni absence, coZ sniZuje ochotu je zaméstnavat.

Dalsi rizikovou skupinu reprezentuji starsi lidé. Od roku 2006 je MNZ muzii ve

veku 55 — 59 let tieti nejvyssi MNZ muzi (pfiloha €. 13). Ztrata povolani ve vySSim

vvvvv
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5.2.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti Zen a muzi podle stupné vzdélani

Nejvyssi mira nezaméstnanosti je u lidi se zékladnim vzdélanim, poptipadé bez
vzdélani. Primérméd MNZ muzl (ve zminéném stupni vzdelani) prevySuje primérnou
MNZ Zen (ptiloha €. 14). Z grafu ¢. 5 vyplyva, Ze od roku 1999 do roku 2004 ma MNZ
klesajici trend u zen se stifednim vzdélanim s maturitou a u vysokoskolacek. MNZ Zen
v roce 2008 klesla oproti roku 2007 u vSech stupiiti vzdélani, mimo vysokoskolského. U
vysokoskolacek vzrostla MNZ o 0,1 p.b. Nejvyssi MNZ je u muzi, ktefi maji zdkladni
vzdélani nebo jsou bez vzdélani (v pruméru 24,5 %). Tato MNZ ptevysuje v praméru
MNZ Zen se zakladnim vzd€lanim, ¢i bez vzdélani o 3,5 %. MNZ muzl (se zédkladnim
vzdélanim a bez vzdé€lani) se od roku 1999 do roku 2007 nedostala pod hranici 20%.

V grafu €. 6 je mozné nalézt rozdily.

Graf & 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti Zen podle stupné vzdélani v CR

v letech 1999 - 2008
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Graf & 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti muZi podle stupné vzdélani v CR

v letech 1999 - 2008
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53 MZDY ZEN A MUZU

Podle grafu ¢. 7 maji Zzeny v Ceské republice pramérnou mésiéni mzdu vyrazné
niz$i nez muzi. Primérnd mesiéni mzda (hrubd) piedstavuje podil mezd bez ostatnich
osobnich nékladi ptipadajici na jednoho zaméstnance evidenéniho poctu za mésic. Do
mezd se zahrnuji zédkladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu,
prémie a odmény, nadhrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky
mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnanciim zi¢tovany k vyplaté. Jedna
se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z ptijmi fyzickych osob a dalsi zdkonné nebo se
zaméstnancem dohodnuté srazky [33]. Zeny pobiraly v pribéhu sledovaného obdobi let
1996 az 2007 v praméru jen zhruba tii ¢tvrtiny mezd muza (piiloha €. 16). V roce 1996
pobiraly Zeny 77,2 % primé&mé mzdy muzi. Oproti tomu v roce 2007 pouze 75,2 %.
pramérné meésicni mzdy muzi. Primérna mésiéni mzda Zen za sledované obdobi je
v pruméru 14 361,- K¢, zatimco mzda muzid je vys$i vpriméru o 4 880,- KC¢.
Podrobnéjsi udaje jsou uvedeny v ptiloze €. 15. V roce 2007 vzrostla primeérnd mesicéni
mzda Zen oproti roku 2006 o 7,1 p.b. Primérnd mési¢ni mzda muzl ve stejném obdobi

vzrostla o0 7,4 p.b.

Graf €. 7: Vyvoj primérné mésiéni mzdy Zen a muZzi v letech 1996 - 2007
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Medidanova hrubd mésicni mzda predstavuje prostiedni hodnotu vzestupné
sefazené fady mezd. Na rozdil od priméru zde nedochazi ke zkresleni kvili extrémné
vysokym ¢i nizkym hodnotdm. Aby zjistovana medidnova hruba mési¢ni mzda nebyla
ovlivnéna zaméstnanci, ktefi pracovali na krat$i ivazky, zahrnuji se do vypoctu jen
zamestnanci s tydennim tivazkem 30 hodin [32]. V roce 2007 byla primérna medidnova
meési¢ni mzda Zen 18 322,- K¢ (pfiloha ¢. 15). Muzsky median mezd byl ve stejném
obdobi témét o 20 % vyssi. V roce 2007 vzrostla medianova mési¢ni mzda Zen oproti
roku 2006 0 5 p.b.,u muzi o 7 p.b.

Rozdily v odménovani Zzen a muzi souvisi zejména s tim, Ze Zeny pracuji
v jinych odvétvich, studuji jiné obory vzdélani a obsazuji jina pracovni mista nez muzi.
V ptiloze ¢. 17 a 18 jsou uvedeny prumérné hrubé mési¢ni mzdy a medidny mezd Zen a
muzil podle hlavnich ttid KZAM a podle vzdélani v roce 2007.

V Ceské republice pobirali v roce 2007 nejvyssi mzdy zakonodarci, vedouci a
fidici pracovnici (KZAM 1). V této skupiné jsou nejvice zastoupeni muZi, coZ ma
vyznamny vliv na to, Ze muzi maji v priméru vyss$i mzdy nez zeny. Primérnd mésicni
mzda muZe zdkonodarce, vedouciho a fidiciho pracovnika byla 55 972,- K&. Zena na té
samé pozici méla mzdu o 36,2 % niz§i. Z ptilohy €. 17 je patrné, Ze v oblasti nejvysSich
mezd je situace pro Zeny nejhorsi. V odvétvi KZAM 1, kde se pobird nejvyssi mzda,
zeny pobiraly v roce 2007 jen 63,8 % mzdy muzi. Naopak nejmensi rozdily je mozné
nalézt u KZAM 0, coz jsou pfislusnici armady. Mzda zen pracujicich v armade doséhla
ve sledovaném roce turovné 91,6 % mzdy muzi. Podrobnéj$i tdaje o poctu
zaméstnanych v narodnim hospodarstvi podle klasifikace zaméstnani jsou uvedeny
v ptiloze €. 4. V zadné kategorii KZAM nemély Zeny vyS$si primérnou mésicni mzdu
nez muzi. Divodem miize byt skutecnost, ze Zeny maji mensi pocet odpracovanych
hodin nez muzi, vice pracuji na ¢asteCny tivazek a maji maly pocet pres¢asovych hodin.
Zeny v roce 2007 odpracovaly v priméru 35,1 hodin za tyden. MuZi odpracovali za
tyden v priméru o 5,4 hodin vice nez Zeny. V roce 2007 pracovali Zeny a muZzi o 1,5

hodiny tydné¢ méné nez v roce 1993. V pitiloze ¢. 19 jsou uvedeny skutecné odpracované

hodiny zen a muzii na plny a zkraceny pracovni uvazek.
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Vyse mzdy nezéavisi pouze na profesi, kterou dana osoba vykonava, ale i na
stupni vzdélani. Nejvyssi mésiéni mzdu méli vroce 2007 lidé s vysokoskolskym
vzdélanim. Muzi vydélavali v priméru 48 342,- K¢ mésicné. Primémd mzda
vysokoskolacek dosahovala pouze trovné 68,8 % mzdy vysokoskolakii. Mnohem Iépe
na tom byly Zeny se zdkladnim nebo nedokoncenym vzdélanim. Ty v priiméru pobiraly
76,9 % mzdy muzi se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Z grafu €. 8 jsou vidét

zietelné rozdily mezi pohlavim a stupném vzdélani (ptiloha €. 18.).

Graf ¢. 8: Primérna hruba mési¢ni mzda podle vzdélani v roce 2007
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54 PROGNOZA VYVOJE MEZD ZEN A MUZYU V DALSIM OBDOBI

Vyvoj prumérné mésicni mzdy zen a muzti ma lineéarni tvar (graf ¢. 7). Pomoci
linearni funkce byly vypocteny parametry trendové funkce (ptiloha ¢. 20 a 21).
Casova fada primémé mésiéni mzdy Zen je popsana funkci ve tvaru:
y =14707,58 + 508,95 t;
I’=09914 1=0,9957.
Trendova funkce odpovidd vyvoji skuteénych hodnot z 99,57 %. Hodnota indexu
determinace znamend, ze zména mzdy Zen je ovlivnéna trendem z 99,14 %. Pro
predpoveéd budouciho vyvoje byl stanoven bodovy odhad primérné mési¢ni mzdy Zen:

rok 2008 = 21 324,- K¢,
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rok 2009 =22 342,- K&,
rok 2010 = 23 360,- K¢.
Odhad primérné mésic¢ni mzdy Zen je uveden v tabulce ¢islo 2. Pro pfesnéjsi progndézu
byl stanoven tzv. ,,m&k¢i“ odhad v podobé¢ intervalu spolehlivosti 95 % pro rok 2008
(20 831; 21 817), pro rok 2009 (21 789; 22 894) a pro rok 2010 (22 746; 23 974). Udaje
jsou zaznamenany Vv tabulce €. 3.
Na zaklad¢ vysokého indexu korelace byla stanovena trendova funkce primérné
mésicni mzdy muzd, kterd je ve tvaru:
y =19 696,58 + 671,25 t;
’=0,9954 1=0,9977.
Vypoctené hodnoty z trendové funkce odpovidaji skute¢nému vyvoji z 99,77 %. Zména
mzdy muzi je vysvétlena vlivem trendové slozky z 99,54 %. Predikci vyvoje primérné
mesicni mzdy muza pro ptisti roky je mozno stanovit bodovym odhadem nasledovné:
rok 2008 = 28 423,- K¢,
rok 2009 = 29 765,- K¢,
rok 2010 = 31 108,- K¢.
V tabulce ¢islo 2 jsou uvedeny bodové odhady primérné mési¢ni mzdy zen a muzi pro
obdobi 2008 az 2010. V tabulce ¢islo 3 jsou uvedeny intervalové odhady primérné

mésicni mzdy Zen a muzl pro obdobi 2008 az 2010, pro a = 0,05.

Tabulka ¢. 2: Bodovy odhad primérné mési¢ni mzdy Zen a muzi pro

obdobi let 2008 az 2010

Prumérna mésiéni mzda/ bodovy odhad
bodovy odhad 2008 2009 2010
Zeny 21324,- K& | 22 342,- K& | 23 360,- K¢&
Muzi 28 423 .- K& | 29 765,- K& | 31 108,- K&

Zdroj: Vlastni vypocty
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Tabulka €. 3: Intervalovy odhad prumérné mési¢ni mzdy Zen a muzi pro obdobi

let 2008 az 2010

O PR SRl intervalovy odhad, a = 0,05
Primérna mésiéni
mzda/intervalovy 2008 2009 2010
odhad dolni mez | horni mez | dolni mez | horni mez | dolni mez | horni mez
Zeny 20 831,- K& |21 817,-K& |21 789,- K& | 22 894,- K& | 22 746,- K& | 23 974,- K&
Muzi 27 951,- K& |28 895,- K& [ 29 235,- K& |30 295,- K& |30 519,- K& | 31 697,- K&

Zdroj: Vlastni vypocty

Koncem roku 2008 postihla Ceskou republiku celosvétova hospodatska krize. Je
mozné, ze v disledku jejiho plisobeni se nebudou mzdy Zen a muzi vyvijet podle

zminéného modelu.

55 DOTAZNIKOVE SETRENI

Realizace dotaznikového Setfeni se uskutecnila pocatkem roku 2010 na tzemi hl.
meésta Prahy. Prizkumu se mohly zGc¢astnit vSechny osoby star§i patnacti let mluvici
Ceskym jazykem. Dotaznik byl osobn¢ distribuovan mezi ndhodné vybranou c¢ést
populace. Dotaznikové Setieni bylo provedeno u 252 respondentd. Celkovy pocet
validnich dotaznikl byl o 5 % nizs$i, nez pocet dotazovanych. K samotnému vyzkumu se
jich pouzilo 240, protoze ostatni dotazniky byly vyplnéné jen ¢astecné. V tabulce €. 4 je

uvedena struktura zkoumaného vzorku populace podle pohlavi a podle véku.

Tabulka €. 4: Dotazované Zeny a muZi podle véku

Vék/pohlavi | ZENY | MUZI
15-24 15 16
25-39 35 37
40- 59 38 36
60 a vice 37 26

celkem 125 115

Zdroj: Dotaznikové Setfeni
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V ptiloze €. 22 a 23 jsou uvedeny pocty Zen a muzu zijicich v Praze. Po pievodu poctu
na procenta byla vypoctena tabulka ¢. 4 (pfiloha ¢. 24), ktera reprezentuje pocet Zen a

muzii podle véku na tizemi hlavniho mésta Prahy. Situaci zachycuje graf ¢ 9.

Graf ¢. 9: Dotazované Zeny a muZi podle véku
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5.5.1 Charakteristika respondentii dotaznikového Setreni

Vyzkum se uskuteCnil na uzemi hlavniho mésta Prahy a u respondentii nebylo
rozhodujici, zda jsou zaméstnani. Tzn., ze dotaznikového Setfeni se mohli ztcastnit
zaméstnani 1 nezaméstnani, studenti, zeny ¢i muzi na matefské dovolené i1 lidé
v dichodovém veku. Mezi nejdilezitéjsi sledované charakteristiky u dotazovanych patii
pohlavi, vék a dosazeny stupen vzdélani. Déle napi. zda respondent studuje, ¢i se setkal
s diskriminaci na trhu prace.

Vékové rozpéti dotazovanych klasifikovala autorka této diplomové prace do
nasledujicich ¢tyt kategorii. Prvni kategorii (mlady vék) tvori lidé ve véku 15 — 24 let.
Jedna se o lidi, ktefi ziskavaji své prvni zkuSenosti s trhem préace, nejcastéji studenti.
Dalsi skupinu tvofi osoby ve vékovém rozpéti 25 — 39 let (vék pro rodinu). Pfislusnici
této skupiny jsou ve véku, kdy se jiz predpoklada, ze jsou finanéné zajisténi, a tak
zaCinaji zakladat rodinu a starat se o déti. Stfedni vék zahrnuje populaci v rozmezi 40 —
59 let. Posledni kategorii (starsi vek) piedstavuji lidé od 60 let, pifi¢emz se ¢asto jednd o
diichodce. Podle stupné dokon€eného vzdélani jsou dotazovani rozdéleni do péti skupin:
zékladni (ukoncend zakladni nebo praktickd Skola), stfedni bez maturity (dokoncené
sttedni odborné ucilisté), stfedni s maturitou (gymnazium nebo stiedni odborna skola

s maturitou), vyssi odborné (vyssi odborna skola) a vysokoskolské (absolvovani vysoké

Skoly).
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5.5.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Pomoci dotaznikového Setfeni byly vyhodnoceny nésledujici odpovédi.
Dotaznik je soucasti ptilohy ¢. 25.

Na prvni otazku odpovédélo celkem 240 respondentli, z ¢ehoz 125 osob byly
zeny a zbyla ¢ast muzi. Témet 99 % zucastnénych odpovedélo, Ze uz nékdy v minulosti
pracovalo, tzn., bylo zaméstnano. Dv€ Zeny a jeden muZ jeSt¢ dosud nepracovali.
V soucasné dobé je ze zkoumaného vzorku osob zaméstnano celkem sto devadesat
sedm (82 %) zen a muzi. Dvacet sedm zen (22 %) a Sestnact muza (14 %) vyplnilo, Ze
jsou nezaméstnani. Status studenta ma Gtyficet étyfi (18 %) dotazovanych. Zen studuje

vice (23 %) a muzua studentl je méné (13 %). Situace je zndzornéna v grafu €. 10.

Graf €. 10: Jste v sou¢asné dobé studentkou/studentem?
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V otazce Cislo Ctyfi bylo zkouméno, zda si dotazovani mysli, ze zeny a muzi
maji vzdy stejné Sance prosadit se v zamé&stnani. Tticet pét muzl (30 %) si mysli, Ze
zeny a muzi maji obvykle stejné Sance. Zeny na to maji odli$ny nazor, nebot” identickou
odpovéd’ oznacilo pouze dvacet dva zen (18 %). Devadesat jedna zen (73 %) naopak
odpovédélo, ze muzi maji obvykle lepsi Sance prosadit se v zaméstnani. Ale pouze
padesat Ctyfi muza (47 %) si mysli to samé. Deset muzi (9 %) a jedna Zena (1%)
odpovédéli, Ze Zeny maji obvykle lepsi Sance. Jedenact Zen (9 %) a Sestndct muza (14
%) nemélo na danou otazku ndzor a uvedlo mozZnost ,nevim®. V grafu ¢. 11 jsou
znazornény odpoveédi Zen a muzi na ¢tvrtou otdzku. Pouzitim ¥  testu pro nezavislost

bylo zjisténo, Ze piisluSnost dotazovaného k pohlavi ma vliv na to, jak odpovi na
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otazku, kdo ma lepsi Sance se prosadit v zaméstnani. Zavislost mezi proménnymi,
vypoctend podle Pearsonova koeficientu kontingence, byla vyhodnocena jako slabd az
sttedn¢ silnd a pfimd. V ptiloze ¢. 26 jsou uvedeny vypocty skuteénych cetnosti,
teoretickych cCetnosti, X  testu pro nezavislost a vysledek Pearsonova koeficientu

kontingence.

Graf ¢. 11: Myslite si, Ze Zeny a muZi maji vZdy stejné Sance prosadit

se v zaméstnani?
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Dalsi otazka se zamétfovala na to, kdo ma lepsi prilezitost ziskat praci, ktera
odpovida jeho kvalifikaci a schopnostem. Zda Zena, muz, ¢i jestli ptilezitost ziskat praci
nezavisi na pohlavi. Zeny a muzi odpovidali rozdilng. Zeny se domnivaly, Ze lepsi
prilezitost ziskat praci, ktera odpovida schopnostem jedince, maji muzi. Mysli si to
nadpolovi¢ni vétsina Zen (57 %), muzii jen 46 %. Zadna piislusnice zenského pohlavi
ovSem neoznacila moznost, Ze by Zena méla byt tou, kdo by mél mit lepsi ptilezitost
ziskat praci. Naopak jeden muz tuto variantu oznacil. 61 % muzii oznacilo moznost
,»hezalezi na pohlavi®, Zen jen 43 %. V pfiloze €. 27 jsou uvedeny odpovéedi Zen a muzl
na otdzku ¢. 5. Tyto odpovédi jsou sestaveny do tabulky podle vékovych skupin obou
pohlavi a poté pfevedeny na procenta. 76 % zen ve stifednim véku v dotazniku vyplnilo,
ze jsou to pravé muzi, kdo maji lepsi pfrilezitost ziskat praci odpovidajici jejich

kvalifikaci a schopnostem. Zajimavé je, Ze naopak 78 % muzi ve véku 40 az 59 let se
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domniva, ze ona prilezitost nezéalezi na pohlavi. Vyzkum prokézal, Ze shodny nazor na
otazku maji jen Zeny a muzi ve véku 25 az 39 let.

,,Kdo si myslite, ze ma lepsi Sanci ziskat vedouci postaveni (ve firmé apod.)?*
To bylo znéni otazky ¢islo Sest, na kterou odpovidalo celkem 240 respondentd. Témeér
tfi Ctvrtiny zen se domnivalo, Ze lepsi Sanci ziskat vedouci postaveni v podniku ma
»muz“. VEétsi polovina muza také oznacila moznost ,,muz*. 26 % zen a 42 % muzl si
mysli, Ze moznost ziskat vedouci postaveni ve firmé ,nezdlezi na pohlavi®“. Nikdo

neoznacil moznost ,,zena“ (tabulka ¢. 5).

Tabulka ¢. 5: Kdo si myslite, Ze ma lepSi Sanci ziskat vedouci

postaveni (ve firmé apod.)?

nezalezi
Pohlavi/odpovéd’| Zena muz na celkem
pohlavi
ZENY 0 92 33 125
MUZI 0 67 48 115
celkem 0 159 81 240

Zdroj: Dotaznikové Setteni

., 2 , . . . , s ,
Pomoci X testu pro nezavislost a koeficientu asociace byla prokazéna piima a slaba
zavislost mezi pohlavim a odpovédi (tzn. tim, kdo ma lepsi Sanci ziskat vedouci

postaveni v zaméstnani). V pfiloze ¢. 28 jsou uvedeny vypocty skute¢nych cetnosti,

teoretickych Cetnosti, ¥  testu pro nezavislost a vysledek koeficientu asociace.

V sedmé otazce byly zjistovany nazory muzl a zen na odménovani pracovnikl a
pracovnic v zaméstnani. Pfes 60 % Zen a muZza si mysli, Ze za stejnou praci bude vice
finanéné odménén ,,muz“. Pouze dva muzi (2 %) oznadili moznost ,zena“. Ctyficet
jedna zen (33 %) a Ctyticet tii muza (37 %) se domniva, ze odména za vykonanou praci
nezéavisi na pohlavi zaméstnance. Tabulka se skuteCnymi cetnostmi je znézornéna
v ptiloze €. 29.

Na otazku ,,Cemu davéte pfednost?* mohly odpovidat pouze osoby, které byly
nékdy zaméstnané. Vybér z moznosti byl néasledujici: prace; rodina; kamaradi, konicky,

zabava a zdravi. Cilem bylo zjistit, ¢emu davaji pfednost zeny a muzi v riznych
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vekovych kategoriich. Soubor dotazovanych se zmensil na 237 osob, nebot’ dvé Zeny a
jeden muz oznacili v otazce Cislo jedna variantu, Ze nebyli nikdy zaméstnani. V grafu ¢.
12 jsou zobrazeny vysledky odpovédi, kterym dotazovani pfifadili ,,1° neboli ,,nejvice
upfednostiiuji“. Zeny nejvice fadily na prvni misto rodinu (48 %). Naopak muzi nejvice
preferovali zdravi (zminénou mozZnost oznacilo 42 % muzll). Zajimavé je, ze muzi dali

dvojnéasobnou ptednost praci; kamaradiim, konickiim a zdbave nez Zeny.

Graf & 12: Cemu davate piednost?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Déle byla zformulovéna nulovéd hypotéza, ze vék respondentli nema vliv na to, cemu

davaji pfednost zeny a muzi. Po vypocteni ¥  testu pro nezavislost byla domnénka
potvrzena (vice v ptiloze €. 30).
V otazce ¢Cislo devét bylo zkouméno, zda se dotazovani nékdy setkali

(13

s diskriminaci na trhu prace. Pokud odpovédéli ,ano“, tak jejich ukolem bylo

diskriminaci specifikovat. Celkem odpovidalo 237 osob (tabulka €. 6).

Tabulka €. 6: Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci na trhu prace?

Pohlavi/odpovéd’| ano ne nevim | celkem
ZENY 58 43 22 123
MUZI 28 71 15 114
celkem 86 114 37 237

Zdroj: Dotaznikové Setfeni
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Témét kazdd druhd Zena, kterd vyplnila dotaznik, se béhem svého Zzivota setkala
s diskriminaci na trhu prace. Nejvice Zen, které zaZily diskriminaci v zaméstnani, je ve
sttednim vé&ku (pfiloha €. 31). Tyto Zeny casto vystfidaly nékolik profesi a mély
moznost se setkat s riznymi pracovnimi podminkami. Naopak, zeny ve véku 15 az 24
let teprve ziskavaji své prvni zkuSenosti s trhem prace, a proto tvoii skupinu Zen, ktera
se s diskriminaci setkala minimalné. Pouze 35 % Zen oznacilo moZnost ,,ne*“ a 18 % Zen
vyplnilo, ze ,,nevi“. Oproti tomu 62 % muza se s diskriminaci na trhu prace vibec
nesetkalo. 25 % zastupci muzského pohlavi uvedlo ,,ano*“ a 13 % ,,nevi“. Nejvice
diskriminovanych muzi zahrnovala, obdobné jako u zen, vékova skupina 40 az 59 let a
nejméné jich bylo v mladém véku. Diference byly zjiStény 1 u diskriminovaného
pohlavi. Zatimco muzi nejCastéji uvadeli, ze byli diskriminovani z divodu véku,
zdravotniho stavu a narodnosti. Zeny napsaly, Ze tou piiinou byla péée o dité a
prislusnost k zenskému pohlavi. V tabulce ¢islo sedm je uvedeno Sest nejCastéjSich

pfi¢in diskriminace muzi a Zen, tak jak je uvedli respondenti v dotaznikovém Setfeni.

Tabulka €. 7: Divody, které vedly k diskriminaci osob

Sest nejéastéjich odpovédi | Sest nejéastéjich odpovédi
diskriminovanych Zen diskriminovanych muZzi

.misto | vek

. misto | zdravotni stav

. misto | péce o dité

. misto | pohlavi

. misto | vek

. misto | zdravotni stav
. misto | ndrodnost

. misto | ndrodnost
.misto | politicka prislusnost
.misto | barva pleti

N[N =

AN [N | [WIN [

6. misto | vzhled .misto |vzhled

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Jak je patrné z tabulky ¢. 7 a pftilohy ¢. 31, zeny uvedly na prvni dvé mista odlisné
divody, kdy u nich dochazi ke znevyhodiovani na trhu prace, nez muzi. Dvacet Zen (34
%) napsalo, Ze tou hlavni pii¢inou je ,,pé¢e o dité“. Casto se stava, ze budouci
zaméstnavatel pfi pracovnim pohovoru klade uchazecce o zaméstnani citlivé otazky. Ty
se pravé tykaji rodinného stavu, poctu deti a zdravotniho stavu. Odpovédi na citlivé
otazky nejednou rozhodnou o pfijeti ¢i nepfijeti uchazecky na dané pracovni misto.

Zeny pocituji diskriminaci i z hlediska ,,pohlavi“. Zminénou moznost uvedlo 31 %
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diskriminovanych Zen. Zajimavé je, Ze ani jeden muz nenapsal, Zze diivodem jeho
znevyhodnéni v pracovnim prostiedi je zminénd péce o dit€ nebo pfislusnost
k muzskému pohlavi. Dalsi pti¢inou je vek, danou odpoveéd uvedlo 16 % zen a 36 %
muzli. Mladé Zeny a muzi byvaji diskriminovani kvuli nedostateénym zkuSenostem.
Naopak Zeny a muZzi nad padesat let jsou znevyhodnovani kvili nizsi produktivité prace
a pred¢asnému odchodu do dichodu. 10 % Zen a 29 % muzi se setkalo s diskriminaci
kviali svému zdravotnimu stavu. Mén¢ jak 6 % Zen uvedlo, ze pfiCinou jejich
diskriminace byla ,,narodnost* a ,,vzhled. Muzi se nejvice setkali s diskriminaci kvtli
véku (36 %), zdravotnimu stavu (29 %), narodnosti (14 %) a politické piislusnosti (11
%). Dva muzi (2 %) uvedli, Ze byli znevyhodiiovani na trhu prace kvili barvé pleti a
jeden muz (1 %) kvli vzhledu.

Na desatou otazku celkem odpovédé€lo sto dvacet pét Zen a sto patnact muzi.
Cilem bylo zjistit, jestli dotazovani znaji né¢jaké organizace ¢i hnuti, které se zabyvaji
ochranou prav Zen, rovnymi piilezitostmi pro zZeny a muze apod. A pokud odpovédéli
»ano®, tak méli uvést jaké. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze mezi respondenty
existuje jen velmi mala informovanost o zkoumané problematice. Pouze jeden ¢lovék
z dvanacti dotazovanych uvedl néjaky konkrétni priklad. Patndct Zen a pét muzi zna
organizaci nebo hnuti, které se tim zabyva. Mezi odpovéd’'mi byli: Bily kruh bezpeci,
Cesky svaz zen, Gender Studies, Jiho¢eské matky, Dona a La Strada.

Z vysledki dotaznikového Setieni 1ze celkové usoudit, Ze Zeny a muzi maji
podobné nazory na polozené otazky. Ob¢ pohlavi se shodla na tom, ze muzi maji lepsi
Sance prosadit se v zaméstnani, ziskat vedouci postaveni ve firm¢ a dokonce 1 byt 1épe
finan¢né ohodnoceni (v porovnani se Zenami za stejnou praci). VétSina Zen se domniva,
ze lepsi prilezitost ziskat praci, kterd odpovida kvalifikaci a schopnostem dané osoby,
ma muz. Kdezto vétSina muza si mysli, ze zminéna piilezitost nezalezi na pohlavi.
Témeét kazda druha Zena byla na trhu prace nékdy diskriminovana. Hlavnim divodem
se stala péce o dité. Mezi muzi se s urcitou formou diskriminace na trhu prace setkala
pouze c¢tvrtina z nich a hlavni pfi¢inou byl vék. Respondenti vétSinou neznaji zadna
hnuti ¢i organizace, které se specializuji na ochranu prav Zen, ¢i se zabyvaji rovnymi

prilezitostmi pro zeny a muze.
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5.6 NAVRHY A DOPORUCENI

Nezameéstnanost zen a muzl vyrazné souvisi s celkovou ekonomickou situaci v
Ceské republice a se stavem nabidky volnych pracovnich mist. Ekonomika mtize docela
dobte a efektivné fungovat, 1 kdyz vytvaii urcitou vysi nezaméstnanosti. Dobrovolné
nezaméstnani davaji ptfednost volnému c¢asu, studiu nebo jinym ¢innostem pied praci.
Naopak dlouhodoba nezaméstnanost vede ke ztraté kvalifikace, socialnich navyka a
k vytvoreni si navyku pobirat socialni davky. Tendence k dlouhodobé nezaméstnanosti
se vyskytuje u lidi, ktefi tvofi tzv. skupinu ohroZenych osob. Témi jsou predevsim
absolventi Skol, mladistvi, osoby starSi padesati let, lidé¢ s nizkym vzdé€lanim, Zeny,
matky samozivitelky, zdravotné postizeni lid¢ a ptislusnici narodnostnich menSin.

Jak zvysit zaméstnanost u rizikovych skupin a tim vlastné snizit celkové dopady
nezaméstnanosti na spolecnost? Porovnaji-li se vyhlidky absolventl na uplatnéni se na
trhu prace podle jejich urovné vzdélani, je ziejmé, ze tyto dva znaky jsou ve vzajemné
zavislosti. Znamena to, Ze ¢im vySSi je stupeit dosazené¢ho vzdélani, tim snadnéji
absolventi vstupuji do pracovniho procesu. Stat by mél podporovat mladé pracovni sily
takovym zplsobem, Ze by jim zajistil vykon praxe uz za doby studia, a diky tomu by se
absolventi snadnéji uplatnili na trhu prace.

Dalsi navrh se tykd reformy rodinné politiky, konkrétné rodicovské dovolené.
V soucasné dobé maji sice moznost nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou oba rodice, ale
tato vyhoda neni v Ceské republice zatim moc rozsifena. A proto jsou to pravé Zeny,
kdo zistavaji dlouhou dobu s ditétem doma. Tento klasicky model rodiny vede
k separaci zen v domécim prostfedi a k jejich ekonomické, socidlni i kariérni izolaci.
Aby se 1 zeny na rodi¢ovské dovolené mohly ticastnit pracovniho procesu, mé¢li by mit
rodi¢e moznost rozhodovat nejenom o tom, kdo nastoupi na rodicovskou dovolenou, ale
1 0 jejim rozlozeni. Tzn. urcit si délbu svych povinnosti a naplanovat si rodi¢ovskou
dovolenou tak, aby zohlednila individualni potieby ditéte. Rodi¢e by méli mit ptilezitost
libovolné cEerpat rodicovskou dovolenou do urcitého véku ditéte [7]. Instrumentem,
ktery by zvysil zaméstnanost zen s malymi détmi na ¢eském trhu prace, jsou i politicka

opatfeni vlady, kterd by vedla k podpote kontinualni prace zen ¢i k trvajicimu kontaktu
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se svou predchozi firmou 1 po dobu trvani rodi¢ovské dovolené. DalSim krokem je
motivace firem k zavadéni pracovniho prostfedi ohleduplného k rodin€ (prace na
zkraceny pracovni uvazek, prace z domova, flexibilni pracovni doba, telework, péce o
dit¢ na pracovisti, firemni $kolky), tak aby se do vychovy déti mohli rovnocenné
zapojovat oba rodice. Prioritnim cilem vSech politickych opatieni by mélo byt vzajemné
sladéni rodinné politiky a politiky zaméstnanosti. Dllezité je i sméfovani k harmonizaci
pracovniho a domdciho zivota, kariéry a péce o déti takovym zplisobem, aby ani jeden
z rodic¢t nepocit'oval diskriminaci, ¢i nadmérnou zatéz [36].

Dalsim navrhem je nastavit systém socialniho zabezpeceni tak, aby nedochazelo
ke zneuzivani socidlnich davek. Tento nadvrh by mél motivovat nezaméstnané, aby si
aktivné hledali novou praci. Pro spravnou funkci tohoto systému by méli byt
zvyhodiiovani ti zamé&stnavatelé, ktefi zaméstnavaji rizikové skupiny obyvatel.

Stat mize trh prace ovliviiovat i pomoci regulace nabidky a poptavky po
pracovni sile. Snaha stdtu zasahovat do feSeni zaméstnanosti obanl ¢asto sméfuje
k uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti. Aktivni politiku  zaméstnanosti
zabezpetuji zejména tfady prace. Utady prace mohou vyrazné piispét ke zlepSeni
situace nezaméstnanych na trhu prace, nebot jim poskytuji poradenstvi,
zprostfedkovavaji zaméstnani a poskytuji socidlni davky.

Jednu z daldich moznosti, jak zvysit zaméstnanost obyvatel Ceské republiky,
predstavuji programy podporujici zaclenéni nezaméstnanych muzli a zen na trh prace.
Mezi tyto nejCastéjs$i programy patii: rekvalifikace, vefejné prospésné prace a
spolecCensky t¢elna pracovni mista.

Dalsi projevem aktivni politiky zaméstnanosti je tzv. lokalni feSeni
nezaméstnanosti, které je zaloZzeno na spolupraci verejného, soukromého a ob¢anského
sektoru. Toto feSeni je typické pro malé komunity (obce), kde nezaméstnani pracuji ve
prospéch obecnich zalezitosti na tzv. transientnim trhu prace. Transientni trh je urcen
pouze pro pieklenuti obdobi nezaméstnanosti. Nezaméstnanost jako takovou

neeliminuje, pouze napomahd zmirnit jeji dopady na jedince a spole¢nost [7].
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Dalsim feSenim je prilakat na tzemi Ceské republiky nového zahrani¢niho
investora, jenZ by svou expanzi na ¢eském trhu prace vytvofil nova pracovni mista pro
rizikové skupiny nezaméstnanych.

V Ceské republice je princip rovného zachazeni s muzi a Zenami zabezpeden
prostiednictvim vnitrostatnich ptedpisii a mezinarodnich smluv. Obecné principy zéasad
rovného odmeénovani muzii a Zen za stejnou praci, ¢i praci stejné hodnoty, jsou
stanoveny v Listiné zakladnich prav a svobod. I pfesto dochazi na Ceském trhu prace
k diskriminaci v odménovani. Jednim z moznych feSeni v boji proti diskrimina¢nimu
jednani v zaméstnani je eliminovat rozdily v platech mezi muzi a Zenami, publikovat
pravidelné tiskové zpravy o vyvoji v platovych rozdilech, zvysit transparentnost ve

mzdové oblasti, provadét kontroly a eventuelné i zavést sankce za poruseni predpisa.
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6. ZAVER

Cilem diplomové prace bylo analyzovat situaci na Ceském trhu prace a na
zéklad¢ analyzy nastinit mozny budouci vyvoj mezd zen a muzii. Sledovanymi ukazateli
byli pocet zaméstnanych, mira zaméstnanosti, mira ekonomické aktivity, pocet
nezaméstnanych, mira nezaméstnanosti a primérné hrubé mési€ni mzdy vzdy u
kazdého z pohlavi. Pomoci dotaznikového Setfeni byl proveden vlastni vyzkum trhu
prace, ktery se uskutecnil za¢atkem roku 2010 na tzemi hlavniho mésta Prahy.

Vroce 2008 se na Ceském trhu prace pohybovalo celkem 5 232,3 tisic
ekonomicky aktivnich osob ve véku 15 a vice let. Pficemz ekonomicky aktivni muzi
tvofili 56,7 % viech pracovnich sil. Celkem bylo v narodnim hospodaistvi Ceské
republiky v roce 2008 zaméstndno 5 002,5 tisic osob. Pocet zaméstnanych Zen byl ve
sledovaném obdobi o 25,3 % mensSi nez pocet zaméstnanych muzl.. Rozdilnost
zenského a muzského povolani se projevuje nejen podle stupné dosazeného vzdélani,
ale také podle klasifikace zaméstnani (KZAM). V roce 2007 bylo zaméstnano nejvice
muzi, podle KZAM v porovnani k opaénému pohlavi, varmadé. Naopak Zeny
prevladaly svou vétSinou na pozici ufednic. Vyrovnany pomér mezi zenami a muzi byl
v roce 2007 u KZAM 2 (védecti a odborni duSevni pracovnici) a u KZAM 3 (technicti,
zdravotni a pedagogicti pracovnici).

Ve sledovaném obdobi let 1993 az 2008 mira ekonomické aktivity muzi
vyrazn¢ prevySovala miru ekonomické aktivity zen. V roce 2008 miru ekonomické
aktivity vys$si nez 90 % dosahovaly Zeny pouze ve véku 40 — 49 let, zatimco muZi ve
veéku 25 — 54 let. Nejvyssi mira ekonomické aktivity podle stupné dosazené¢ho vzdélani
byla zaznamendna u zen a muzl, ktefi byli vysokoskolsky vzd€lani. Nejniz§i mira
ekonomické aktivity byla registrovana na urovni zakladniho vzdélani.

Mira zaméstnanosti vyjadfuje podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob
starSich 15 let. A ve sledovaném obdobi let 1993 az 2008 méla obdobny trend jako mira

ekonomické aktivity. Neboli mira zaméstnanosti muzi prevySovala miru zaméstnanosti
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Jen. Zenska mira zaméstnanosti v roce 2008 byla na urovni 46,6 %, muzska mira
zamgéstnanosti vzrostla na uroven 65,8 %.

Pocet nezaméstnanych osob v roce 2008 ¢inil 229,8 tisic osob. Tento pocet se
snizil oproti roku 2007 o 16,8 %. Pocet nezaméstnanych zen byl ve stejném obdobi o 24
% vEtsi nez pocet nezaméstnanych muzi.

Mira nezaméstnanosti se od roku 1999 do roku 2008 pohybovala
v jednocifernych cislech. Nejvyssi hodnoty dosahovala v roce 2000 (8,8 %), nejnizsi
vroce 2008, pouhych 4,4 %. Mira nezaméstnanosti zen byla v porovnani s mirou

v o vV

nezaméstnanosti muzl vyssi. Behem sledovaného obdobi nebyla mira nezaméstnanosti
muzl ani jednou vyS$$i neZ mira nezaméstnanosti zen. NejvySs$i mira nezaméstnanosti
zen a muzu byla béhem sledovaného obdobi zaznamenana u vékové skupiny 15 - 19 let.
Priimérnd mira nezaméstnanosti Zzen ve zminéné vékové skupiné byla 38,8 %, u muza
32,6 %. Mezi ohrozené skupiny patfili také zeny a muzi ve véku 20 — 24 let, Zeny ve
véku 30 — 34 let a lidé starSitho v€ku. Podle stupné dosazen¢ho vzdélani byla
registrovana nejvyssi mira nezaméstnanosti u lidi se zakladnim vzdélanim, poptipade
bez vzdélani.

Zeny pobiraly v pribéhu sledovaného obdobi let 1996 az 2007 v praméru jen
zhruba tfi Ctvrtiny mezd muzi. V roce 1996 pobiraly Zeny 77,2 % primérné mzdy
muzl. Oproti tomu v roce 2007 pouze 75,2 %. Na zacatku sledovaného obdobi byla
praimérnd hrubd mésiéni mzda u muzi 12 245,- K&, u Zen pouze 9 449,- K¢. V roce
2007 pobirali muzi v praméru 27 489,- K¢ mésicné a zeny 20 684,- K& mésicné.
Rozdily v odménovani zen a muza souvisi zejména s tim, Ze zeny pracuji v jinych
odvétvich, studuji jiné obory vzdélani a obsazuji jina pracovni mista nez muzi. V Ceské
republice pobirali v roce 2007 nejvyssi mzdy zadkonodarci, vedouci a fidici pracovnici.
V této skupin€ jsou nejvice zastoupeni muzi, cozZ ma vyznamny vliv na to, Ze muzi maji
v prumeéru vyssi mzdy nez zeny. V zadné kategorii podle klasifikace zaméstnani nemély
zeny vys$i primérnou mesi¢ni mzdu nez muzi. Divodem muze byt skute¢nost, ze Zeny
odpracovaly mensi pocet hodin nez muzi, vice pracovaly na ¢asteCny uvazek a mély

maly pocet piesCasovych hodin. VySe mzdy nezavisi pouze na profesi, kterou dana

osoba vykonava, ale 1 na stupni vzdélani. Nejvyssi mésicni mzdu pobirali v roce 2007
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lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Muzi vysokoskolaci vydélavali v priméru 48 342,-
K¢ mési¢né. Primérnd mzda vysokoSkolacek dosahovala pouze urovné 68,8 % mzdy
vysokoskolaki.

Za predpokladu obdobnych podminek jako v letech predchazejicich byl stanoven
bodovy a intervalovy odhad primérné mésiéni mzdy zen a muzi. 95 % interval
spolehlivosti primérné meési¢ni mzdy Zen se pohybuje pro rok 2008 v rozmezi (20 831;
21 817), pro rok 2009 (21 789; 22 894) a pro rok 2010 (22 746; 23 974) v K¢.
Intervalovy odhad primérné mési¢ni mzdy muzi byl stanoven pro rok 2008 v rozmezi
(27 951; 28 895), pro rok 2009 (29 235; 30 295) a pro rok 2010 (30 519; 31 697) v K&.

Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze Zeny a muzi odpovidali
podobné na polozené otazky. Obé pohlavi se shodla na tom, ze muzi maji lepsi Sance
prosadit se v zaméstnani, ziskat vedouci postaveni ve firm¢ a dokonce i1 byt za
vykonanou praci Iépe finanéné¢ ohodnoceni. Vétsina dotazovanych zen si myslela, ze
lepsi prilezitost ziskat praci, kterd odpovida kvalifikaci a schopnostem dané osoby, ma
muz. Kdezto vétSina muzi se domnivala, Ze zminénd pfilezitost nezalezi na pohlavi.
Témer kazda druha Zena byla na trhu prace nékdy diskriminovana. Hlavnim divodem
se stala péce o dit€¢. Mezi muzi se s urCitou formou diskriminace na trhu prace setkala
neznali Zadna hnuti ¢i organizace, které se specializuji na ochranu prav Zen, ¢i se
zabyvaji rovnymi piilezitostmi pro Zeny a muze.

ZvySeni zaméstnanosti zen a muzii na ¢eském trhu prace lze feSit pomoci
reformy rodinné politiky a jejim sladénim s politikou zaméstnanosti. Mezi dalsi rady
jakym zplsobem potirat nezaméstnanost a eliminovat jeji dopady na spolecnost se fadi:
programy podporujici zaclenéni nezaméstnanych osob na trh prace, zvyhodnovani
zamé&stnavatelll, kteti zaméstnavaji rizikové skupiny obyvatel a podpora mladé pracovni
sily. Dal§i z moznosti jak zvySit zaméstnanost rizikovych skupin osob je expanze
zahrani¢nich investorl na ¢esky trh prace za i¢elem vytvoreni novych pracovnich mist.

Nezaméstnanost se vyskytuje ve vSech spolecnostech, a pokud nedosahuje
vysokého procenta, 1ze ji povazovat za pfirozenou. Zavaznym problémem se stava az ve

své masoveé podobg.
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Pfiloha ¢&.

Pfiloha ¢&.

Ptiloha ¢.

Rl A

10:
11:

12:

13:

14:

15:

17:

Pocet obyvatel podle pohlavi a véku v roce 2008 v CR

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v letech 1993 az 2008 v CR (tis. osob)
Zamé&stnané Zeny a muzi v NH podle stupné vzdélani v roce 2008 v CR
Zaméstnané¢ zeny a muzi v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM
v letech 1993 a7 2007 v CR (tis. osob)

Mira ekonomické aktivity zen a muzi podle véku v letech 1993 az 2008
v CR (%)

Mira ekonomické aktivity Zen a muzi podle dosaZzené¢ho vzdélani
v letech 2007 az 2008 v CR

Mira ekonomické aktivity a mira zaméstnanosti Zzen a muzi v letech 1999
az 2008 v CR (%)

Vyvoj miry nezaméstnanosti podle pohlavi v letech 1999 az 2008 v CR
(%)

Mira nezaméstnanosti zen, Bl a RI

Mira nezamé&stnanosti muzd, BI a RI

Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a vékovych skupin v letech 1999 az
2008 v CR (%)

Vyvoj MNZ Zen podle vékovych skupin v letech 1999 az 2008 v CR
Vyvoj MNZ muzi podle vékovych skupin v letech 1999 a7 2008 v CR
Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a stupné vzdélani v letech 1999 az
2008 v CR (%)

Primérné mési¢ni mzdy a mediany mezd Zen a muza v letech 1996 az

2007 v CR (K¢)

: Pomér primérnych mésicnich mezd zen ke mzddm muzi a pomeér

medianu mezd zen k medianu mezd muza v letech 1996 az 2007 v CR
(%)
Primérné hrubé mési¢ni mzdy a medidny mezd zen a muzi v tiidéni

podle hlavnich t¥{d KZAM v roce 2007 v CR
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Piiloha ¢.

Piiloha ¢.
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Ptiloha €.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.
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Ptiloha €.

18:

20:

21:

27:

29:

30:

31:

Primérné hrubé mésicni mzdy a medidny mezd zen a muzl v tfidéni

podle vzdé&lani v roce 2007 v CR

: Skutecn€ odpracované hodiny zen a muzi podle délky uvazku v NH

v letech 1993 az 2007 v CR
Vypocet trendové funkce — priimérnd mési¢ni mzda zen

Vypocet trendové funkce — primérnd mésicni mzda muzi

. Obyvatelstvo podle vékovych skupin v roce 2008 v krajich CR (tis.)
23:
24:
25:

Obyvatelstvo podle vékovych skupin v roce 2008 v Praze
Dotazovani podle vékovych skupin

Dotaznik

: Odpovédi na otazku ¢. 4. Myslite si, Ze Zeny a muzi maji vzdy stejné

Sance prosadit se v zaméstnani?
Odpovédi na otazku €. 5. Kdo si myslite, ze ma lepsi prilezitost ziskat

praci, kterd odpovida jeji/jeho kvalifikaci a schopnostem?

: Odpovédi na otazku ¢. 6. Kdo si myslite, ze ma leps$i Sanci ziskat vedouci

postaveni (ve firm¢ apod.)?

Odpovédi na otazku €. 7. Myslite si, ze za stejnou praci bude vice
financné odménéna/odménen?

Odpovédi na otazku ¢. 8. Cemu davate piednost? O&islujte 1 — nejvice
uptednostiuji, 4 — nejméné upiednostiuji.

Odpovédi na otazku €. 9. Setkala/setkal jste se nékdy s diskriminaci na
trhu prace? Pokud ano, uvedte, v em si myslite, ze spocivala ona

diskriminace.
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Piiloha &. 1: Poéet obyvatel podle pohlavi a véku v roce 2008 v CR

" Stav 31. 12. 2008 " Stav 31. 12. 2008
Vék - " Vék " "
celkem muZzi Zeny celkem muZi Zeny
Celkem 10467542 | 5136377 | 5331165 50 134369 67219 67150
0 119914 61444 58470 51 144747 72515 72232
1 114861 58566 56295 52 149313 74093 75220
2 106518 54948 51570 53 151076 74986 76090
3 103361 53019 50342 54 151447 74597 76850
4 98538 50713 47825 55 152579 75194 77385
5 94785 48649 46136 56 155229 75931 79298
6 93899 48253 45646 57 155670 75406 80264
7 92289 47412 44877 58 152810 74127 78683
8 90351 46790 43561 59 148160 71299 76861
9 89140 45653 43487 60 152571 73534 79037
10 90383 46458 43925 61 157121 74904 82217
11 90816 46535 44281 62 151154 71356 79798
12 90987 46679 44308 63 121235 56217 65018
13 96562 49628 46934 64 125326 58060 67266
14 107603 55206 52397 65 120593 55495 65098
15 121586 62278 59308 66 105357 48085 57272
16 122366 62882 59484 67 99690 44968 54722
17 130021 66863 63158 68 96402 43346 53056
18 131758 67389 64369 69 83946 36725 47221
19 131517 67246 64271 70 79372 34410 44962
20 137746 70521 67225 71 73650 31595 42055
21 137932 71247 66685 72 71229 29834 41395
22 141212 73326 67886 73 69895 28999 40896
23 144763 74978 69785 74 69186 28218 40968
24 145848 75741 70107 75 67860 27294 40566
25 146261 75986 70275 76 68917 27236 41681
26 150272 77503 72769 77 66023 25351 40672
27 150986 78050 72936 78 64250 23980 40270
28 160378 83129 77249 79 57916 21442 36474
29 176716 91090 85626 80 53942 19191 34751
30 182017 93629 88388 81 48893 16860 32033
31 184716 94820 89896 82 45182 15029 30153
32 189198 97186 92012 83 40470 12982 27488
33 192509 98581 93928 84 36676 11133 25543
34 194064 99657 94407 85 32648 9746 22902
35 181646 93878 87768 86 27434 7756 19678
36 164582 84807 79775 87 22610 6345 16265
37 155133 79783 75350 88 16525 4560 11965
38 149307 76645 72662 89 11085 2959 8126
39 143548 74106 69442 90 5138 1317 3821
40 136934 70424 66510 91 4163 1054 3109
41 137064 70442 66622 92 3513 826 2687
42 138714 71073 67641 93 3361 747 2614
43 144443 73959 70484 94 3373 748 2625
44 150841 77322 73519 95 2324 527 1797
45 145411 74115 71296 96 1673 358 1315
46 131112 66700 64412 97 1074 226 848
47 127820 64888 62932 98 714 141 573
48 125822 63952 61870 929 451 94 357
49 124333 63069 61264 100+ 617 144 473

Zdroj: CSU



Piiloha & 2: EkonomicKy aktivni obyvatelstvo v letech 1993 a% 2008 v CR (tis. osob)

R"s'l‘(/:;?;‘;va 1993 1995 1998 1999 | 2000 | 2001 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Zeny15+ | 2261,2] 2287,7| 22984| 2312,6| 22988| 2278,7| 2271,5] 22682| 22820 22884| 2268,7| 22665
15-19 1473| 1083 71,9 63,1 46,9 33,6 273 24,8 24,2 21,7 17,3 19,6
20-24 196,5| 2432] 27132] 2714 2637] 2470 2086| 1887 1665 1699 1581] 1508
25-29 2194]  2165| 231,5] 251.6| 2692] 2721| 2853| 283,1] 2803] 2704| 2624| 2565
30 - 34 2529 2615 2710] 258.1] 2578 2577 269.8| 283,1] 3028 3065] 3064] 3018
35-39 3391  307,7] 2669] 279.6| 2898 2055 2970 292,0] 2896] 2896 2922] 2989
40 - 44 3748| 3708 3445| 3355| 3153| 3045 2830 2942] 3036 3142| 3140| 3154
45 - 49 361,9| 373.4| 3654| 3655 3651| 3596| 3413| 3240| 3147 3028 2946] 2958
50- 54 2354  2649| 3233| 3263 3342| 3428| 3406| 3426| 3447| 3428] 3349] 3271
55-59 66,5 76,8 954| 102,7] 1063] 1134] 1599] 1767] 1948] 2056] 211,6] 2195
60 - 64 34,8 35,7 32,2 33,0 29,7 33,5 38,8 39,1 40,6 42,9 5.4 55,5
65 + 32,6 29,0 23,0 25,7 20,8 19,0 19,7 19,9 20,4 21,9 24,6 25.8
Muzi15+ | 2832,4| 28829 2903,1| 29056| 28873| 28672 2860,8] 28643| 28922] 2911,0] 2929.7| 29658
15-19 1758  146,1 98,1 83,5 56,4 44.9 35,4 32,5 33,7 33,0 28,8 27,6
20-24 3303 3678 3794| 3654 353,1] 3260| 2704| 251,0] 2352] 2068| 2236 2203
25-29 3429  338,7] 3647] 3907 4104| 4231| 4374] 4200| 4183] 3995 3858] 3728
30-34 3193  3383| 3542 3440| 342,1] 3441| 3682] 3950| 4182] 4387] 4568| 4655
35-39 3739 344,1| 3099] 3203 3378 3427 3437] 3387] 3397] 3492 3593] 3858
40 - 44 399.0] 3910 3674| 3554 3380] 3239] 3059| 3200] 3308| 3429| 3475 3513
45 - 49 3634| 3848| 3844| 3792 3769] 3683| 3507 3369| 3274| 3173| 3122] 3114
50 - 54 2540 283,6] 3392| 3485| 3543] 3609| 3515 3505 3491 3450| 343.8| 3376
55-59 163,5] 1782] 2018] 2225| 2287| 2427 283.8| 2957] 3002| 3152 3071|3162
60 - 64 63,2 63,2 59.6 56,7 52,4 53,7 77,5 81,7 952  1048] 1226] 1336
65 + 47,1 47,1 44,4 39,4 374 37,0 36,4 33,4 354 383 422 43,7

Zdroj CSU




Piiloha ¢&. 3: Zaméstnané Zeny a muZi v NH podle stupné vzdélani v roce 2008 v CR

Zaméstnané Zeny 15 + pocet v
v NH podle vzdélani tis.
zakladni 168.2
stredni bez maturity 656,8
stredni s maturitou 976.2
vysokoskolské 338.,0
nezjisténo 0,1
celke{n ’ 2139,3
Zdroj: CSU

Zaméstnani muzi 15 + pocet v
v NH podle vzdélani tis.
zakladni 121,2
stredni bez maturity 1355,0
stredni s maturitou 935.0
vysokoskolské 451,4
nezjisténo 0,6
celkem 2 863,2

Zdroj: CSU




Priloha ¢. 4: Zaméstnané Zeny a muZi v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM

v letech 1993 a7 2007 v CR (tis. osob)

Zaméstnani v NH

Hlavni tFida KZAM 1993 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007

Zeny | 2 138,1|2177,7|2 055,92 058,5|2086,1 | 21159

Celkem
muzi| 2 735,4 | 2784,9 | 2 675,7 | 2 705,5| 2 741,9 | 2 806,1
Zakonodarci, zeny 54,2 82,0 72,3 87,2 91,8 93,7
1 | vedouci a Fidici
pracovnici muzi 159,8 | 2239| 2185 207,1| 2263| 233,8

Viédedti a odborni zeny | 226,2| 245,5| 263,77 258,3| 260,8| 280,0

duSevni pracovnici

muzi | 220,0| 222,8| 241,1| 257,3| 258,7| 263,6

Techn.. zdravot. a zeny | 482,8| 480,1| 477,77 552,7| 569,7| 582,77

pedagog. pracovnici | i | 3905| 4100| 4052| 486,8| 486.8| 516,1
Nizsi
administrativni
pracovnici
(arednici)
Provozni pracovnici | Zeny 356,6| 378,9| 373,3| 371,1| 386,5| 385,7

5| ve sluzbach a
obchodé muzi 160,9| 177,9| 194,5| 204,2| 197,3| 192,3

zeny | 289,21 309,0| 289,7| 2753| 254,4| 2598

muzi 71,3 69,4 75,1 82,5 84,2 84,0

Kvalifik. délniciv | 26y 66,8 62,5 39,3 28,3 30,1 27,5

6
zem., les.arybolovu | o0 | 09| s04| s65| 47,7| 43,7 458
Remeslnicia 5., | j986| 1759| 1503| 1102| 106,0| 1101
7 kvalifik. vyrobci,
zpracovatelc, muzi | 9162| 896.4| 8153| 7780| 772.9| 8051
opravari
o | Obstuha stroji a seny | 157,3| 1587| 154,1| 167.8| 1753| 1759
zarizenl muzi | 485,7| 481,2| 452,6| 487.6| 5152| 506,0
Pomocni a seny | 301,8| 282,7| 233.4| 2049| 2094| 1988
9 | nekvalifikovani
pracovnici muzi | 1940| 1863| 159.9| 140,0| 1414 146,0
seny 100 07] 09 1,6 1,6 13
0 | Prislusnici armady -
muzi | 699| 538| 552| 13,1 152| 13,0
o Jeny 3,5 1,7 1,3 1,0 06| -*
NezjiSténo -
muzi 6,2 3,8 1,9 12] -* _%
Zdroj: CSU

* e w
nezjisténo



Piiloha ¢&. 5: Mira ekonomické aktivity Zen a muZi podle véku v letech 1993 a7 2008 v CR (%)

R"s'l‘(/:;?;‘;va 1993 1995 1998 1999 | 2000 | 2001 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Zeny 15 + 52,3 523 52,0 52,1 51,6 51,3 50,8 50,5 50,6 50,5 49,8 493
15-19 33,1 25,5 19,6 18,1 13,9 10,1 8,4 7.7 7.6 6.8 5,5 6,3
20-24 53,8 59,1 60,3 60,8 61,8 60,7 56,4 532 485 50,1 47,0 44,4
25-29 64,4 64,6 63,8 64.6 64,9 63,7 64,1 64,1 65,3 65,4 65,9 66,4
30 - 34 80,2 78,5 78,2 76,4 76,5 76,1 73,8 72,8 73,5 70,9 68,4 66,0
35-39 89,8 89,0 86,4 87,4 86,7 87,1 87,0 86,7 86,1 84,7 82,6 80,0
40 - 44 91,4 92,0 90,8 92,0 91,3 92,3 89,6 90,9 90,9 92,0 90,7 91,0
45-49 91,9 90,7 89,6 90,6 91,1 91,5 91,2 90,1 91,6 91,9 92,1 92,5
50- 54 78,2 79,5 81,8 81,5 82,1 83,5 84,9 86,1 87,4 88,1 87,7 87,7
55-59 26,0 29,7 32,8 32,9 32,6 33,3 42,1 455 49,0 51,1 53,1 557
60 + 6,0 5.8 5.0 53 45 4,7 5,1 5,0 5,1 53 6,1 6,3
Muzi 15 + 713 71,5 70,8 70,6 69,8 69,4 68,7 68,4 68,7 68,6 68,3 68,2
15-19 37,9 32,9 255 22,8 16,0 12,9 10,4 9,6 10,1 10,0 8,7 8,4
20- 24 86,2 85,5 80,5 78,9 79,4 76,9 70,0 67,6 65,5 63,7 62,8 60,8
25-29 96,4 96,9 96,2 95,8 95,0 95,0 94,7 93,6 93,6 92,4 92,3 90,9
30 - 34 97,8 97,7 97,9 97,6 97,4 97,5 96,8 97,4 97,3 97,0 97,4 96,8
35-39 97,3 97 4 97,1 96,5 97,3 97,3 97,0 96,6 97,0 97,6 96,8 97,6
40 - 44 96,9 96,5 95,7 96,5 96,2 96,1 94,5 95,9 95,8 96,8 96,4 96,5
45-49 93,6 94,3 95,0 94,7 94,7 94,1 93,8 93,5 94,7 94,8 95,6 94.6
50 - 54 88,3 88,8 89,2 90,0 89,9 90,4 90,1 90,6 90,8 90,6 91,6 91,7
55-59 71,1 75.9 753 76,9 75.8 76,9 80,0 81,4 82,8 83,2 81,6 84,8
60 + 14,9 14,8 13,9 12,8 11,8 11,8 14,2 14,1 15,5 16,5 18,3 18,9

Zdroj CSU




Piiloha & 6: Mira ekonomické aktivity Zen a muZi podle dosaZeného vzdélani v letech 2007 az 2008 v CR

2007 2008
Roky/dosazené v % v %
vzdélani
celkem | Zeny | muzi celkem | Zeny | muzi
Zdkladni vzdélani 218 191| 268 214 190| 258
a bez vzdélani
stredni bez 66,1| 542| 748 658| 534| 746
maturity
stiredni s maturitou 65,9 60,6 72,8 65,1 59,4 72,5
vysokoSkolské 77,01 72,2 80,8 76,4 71,0 81,1
Zdroj: CSU

Priloha €. 7: Mira ekonomické aktivity a mira zaméstnanosti Zen a muzu v letech 1999 az 2008 v CR (%)

rozdil
Roky/ukazatele | 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 99-08) v
p.b.
MEA celkem 61,0 60,4 60,0 59,8 59,4 59,2 59,4 59,3 58.8 58,5 -2,5
Zeny 52,1 51,6 51,3 50,9 50,8 50,5 50,6 50,5 49,8 49,3 -2,8
muzi 70,6 69,8 69.4 69,3 68,7 68.4 68,7 68,6 68,3 68,2 -2.,4
MZ celkem 55,7 55,1 55,1 55,4 54,8 54,3 54,7 55 55,6 55,9 0,2
Zeny 46,6 46,2 46,2 46,3 45,8 45,5 45,7 46,1 46,4 46,6 0,0
muzi 65.4 64,7 64,7 65,2 64,5 63,6 64,3 64,6 65,5 65,8 0,4

Zdroj:CSU




Piiloha & 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti podle pohlavi v letech 1999 aZ 2008 v CR (%)

Rok/pohlavi ieny Muzi | Celkem
1999 10,5 7,3 8,70
2000 10,6 7,3 8,80
2001 9,9 6,7 8,10
2002 9,0 5,9 7,30
2003 9,9 6,1 7,80
2004 9,9 7,0 8,30
2005 9,8 6,5 7,90
2006 8,8 5,8 7,10
2007 6,7 4,2 5,30
2008 5,6 3,5 4,40

Zdroj: CSU



Priloha ¢. 9: Mira nezaméstnanosti Zen, BI a RI Priloha €. 10: Mira nezaméstnanosti muzi, BI a RI

Mira I , Mira I ,
Obdobi | nezaméstnanosti B.azwky R(.J,tezovy Obdobi | nezaméstnanosti B.azwky Rf:tezovy
. o index index se o index index
Zen v % muza v %
1999 10,50 1,00 — 1999 7,30 1,00 —_—
2000 10,60 1,01 1,01 2000 7,30 1,00 1,00
2001 9,90 0,94 0,93 2001 6,70 0,92 0,92
2002 9,00 0,86 0,91 2002 5,90 0,81 0,88
2003 9,90 0,94 1,10 2003 6,10 0,84 1,03
2004 9,90 0,94 1,00 2004 7,00 0,96 1,15
2005 9,80 0,93 0,99 2005 6,50 0,89 0,93
2006 8,80 0,84 0,90 2006 5,80 0,79 0,89
2007 6,70 0,64 0,76 2007 4,20 0,58 0,72
2008 5,60 0,53 0,84 2008 3,50 0,48 0,83

Zdroj: CSU, vlastni vypodty Zdroj: CSU, vlastni vypoéty



Piiloha & 11: Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a vékovych skupin v letech 1999 az 2008 v CR (%)

Rok/pohlavi a vék 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zeny celkem 10,5 10,6 9,9 9.0 9,9 9,9 9.8 8.8 6,7 5.6
15-19 35,0 37,6 43,1 43,8 44,8 43,9 422 39,3 29,7 28,2
20 - 24 14,7 13,8 13,8 13,9 15,4 16,3 15,7 16,0 8,9 7,6
25-29 14,4 13,7 13,0 11,3 10,8 12,0 11,7 8,1 6,7 5,0
30 - 34 13,3 13,6 12,1 10,4 12,4 11,6 10,9 10,3 8,8 7.7
35-39 9,6 9,1 9,7 8,9 10,1 9,0 93 8,4 74 5,7
40 - 44 7,7 8,5 7.6 6,7 8,1 8,2 8,0 7.6 55 4,0
45-49 75 8,4 6,4 6,4 6,9 7,0 74 7,7 52 54
50 - 54 6,6 75 75 72 8,4 8,6 9,0 7.9 6,5 49
55-59 45 5.2 5.2 44 5.8 6,7 6,5 6,3 5,5 5,0
60 + 6,9 5.6 7.2 6,1 2.8 3,2 4.6 2.8 1,6 2,0
MuZi celkem 7,3 73 6,7 5,9 6,1 7,0 6,5 5.8 4,2 3,5
15-19 29.4 30,2 32,9 30,0 33,5 40,4 44,6 38,2 252 21,8
20 - 24 12,8 14,5 13,7 13,1 14,4 18,6 15,8 13,4 8,7 8,3
25-29 6,6 6,5 6,6 5,6 64 7,0 6,4 55 42 34
30- 34 6,2 6,0 5,1 43 4,0 4,0 42 4,7 2.8 2.7
35-39 5.2 5.6 5,6 44 45 54 45 3,9 2,7 22
40 - 44 5.8 5.6 52 48 45 55 4,9 3,9 3,5 2.4
45- 49 5.7 5.8 52 5,0 47 55 5.7 49 3.8 3,1
50 - 54 5.6 6,0 52 5,1 5.6 6,2 6,1 53 42 3,0
55-59 47 52 45 3.8 43 5,5 53 5.8 52 4,0
60 + 43 3.2 3,7 2.8 33 2,7 2,2 2,9 23 1,9

Zdroj:CSU




Piiloha & 12: Vyvoj MNZ Zen podle vékovych skupin v letech 1999 az 2008 v CR

200 15-19
2 45,0 )
% 35,0 m25-29
s 30,0 m30-34
:2 250 71 35-39
g 200 7 40 - 44
g 150 7 I
45-49
\E 10,0 +
S 50 m50-54
0.0 - m55-59
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 =60+
Roky m Zeny celkem
Zdroj: CSU

Priloha ¢. 13: Vyvoj MNZ muzii podle vékovych skupin v letech 1999 az 2008
vCR

50,0
X 45,0 15-19
2 400 20-24
N
2 350 m25-29
=
E 30,0 ®30-34
’é 25,0 7 m35-39
3 20,0 W40 - 44
g 07 45 -49
[+ 10.0 __I I I I I I -
S )
S 50 | ®50- 54
’ m55-59
0,0 -
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 007
B Muzi celkem
Roky

Zdroj: CSU



Piiloha & 14: Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a stupné vzdélani v letech 1999 aZ 2008 v CR (%)

R"lv‘/zl(’l‘é:‘;f:‘ a 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Zeny celkem 10,5| 10,6 9,9 9,0 9,9 9,9 9,8 8,8 6,7 5,6
vzdélani:
zdkladni a bez vzdeél. 19,8 20,1 206| 188| 21,1| 242| 244| 232| 193| 184
stredni bez maturity 11,5 12,1 11,3 11,1 12,6 13,2 12,9 10,7 8.9 6.7
stredni s maturitou 8,2 7.9 7.2 6,3 6.8 5.9 6,2 6,1 4,1 3,5
vysokoskolské 3,9 3,7 2.9 2,6 2,7 2,3 2,7 2,7 1,7 1,8
Mufi celkem 7,3 7,3 6,7 5,9 6,1 7,0 6,5 5,8 4,2 3,5
vzdélani:
zakladni a bez vzdel. | 22.6| 254| 229| 23,7| 24.6| 288| 300| 262| 21,1| 199
stredni bez maturity 7.4 7.3 6,9 6,0 6,2 7,4 6,8 6,1 43 3,3
stredni s maturitou 49 47 3,9 3,7 4,2 45 3,9 3,5 2,4 2,1
vysokoSkolské 2,4 2,2 2,2 1,8 1,9 2,2 2,1 2,2 1,6 1,5

Zdroj: CSU




Piiloha & 15 Primérné mési¢ni mzdy a mediany mezd Zen a muZi v letech 1996 aZ 2007 v CR (K&)

Ukazatel/roky | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |primér

Zeny
prumérna mzda | 944910730 11036 1179312641 |13 755[15217|16404|17256|18221]|19305|20684| 14361
medidn mezd 8400 9740 | 993810721 |11436| -* 1374214838 | 15645|16443|17310| 18 322

Muzi
prumérnda mzda | 1224514 166 | 15323116109 |17 251 | 18481[20404 2198323 044|24271]25593|27489| 19241

medidan mezd 10650112370 1327113717 |14 623 | -* 16938 | 182211932920 265|21 185|22 850
Zdroj: CSU
" nezjisténo

Piiloha ¢. 16: Pomér primérnych mési¢nich mezd Zen ke mzdam muZi a pomér medidnu mezd Zen k medidnu mezd muZi v letech

1996 a7 2007 v CR (%)

Ukazatel/roky [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |prumér

pomérmezdZk | 55 | 959 | 700 | 732 | 733 | 744 | 746 | 746 | 749 | 751 | 754 | 752 | 744
mzdam Mv %

pomér medidanu

mezd Z k medidanu | 78,9 | 787 74,9 78,2 78,2 =% 81,1 81,4 80,9 81,1 81,7 80,2

mezd Mv %
Zdroj: CSU
" nezjisténo




Piiloha €. 17: Primérné hrubé mési¢ni mzdy a medidny mezd Zen a muZzi v tfidéni

podle hlavnich tiid KZAM v roce 2007 v CR

Zaméstnani
Hlavni tiida KZAM

0-9

Priumérné hrubé mési¢ni

mzdy

Mediany mezd

celkem

Zeny | muZi

Zeny/
muZi

celkem

Zeny | muZi

Zeny/
muZi

v K¢

vKe | vKé

v %

v K¢

vKe | vKE

v %

Celkem

24 604

20 684 | 27 489

75,2

20 908

18 322 | 22 850

80,2

0

prislusnici
armady

24779

22 899 | 24 995

91,6

22 925

22 88722928

99,8

zakonodareci,
vedouci a Fidici
pracovnici

49570

35692 | 55972

63,8

36 364

2822940670

69,4

védedlti a
odborni
duSevni
pracovnici

33219

2822738 908

72,5

27 448

2502532357

77,3

techniéti,
zdravotnicti,
pedagogicti
pracovnici

26 928

2325730920

75,2

23933

2146427610

71,7

nizsi
administrativni
pracovnici

19 816

18 602 | 23 029

80,8

17 995

17 123 20 768

82,5

provozni
pracovnici ve
sluzbach a
obchodé

15 497

13909 | 18 100

76,8

13702

12948 | 16 168

80,1

kvalif. délnici v
zemédélstvi,
lesnictvi a
rybolovu

16 875

15622| 18033

86,6

16 091

14948 | 17 341

86,2

Femeslnici,
kvalifikovani
vyrobci a
zpracovatelé

20 391

14956 | 21 571

69,3

19 468

14 060 | 20 683

68,0

obsluha stroji
a zafizeni

20 021

16272 21 468

75,8

19 274

15700 | 20 692

75,9

9

pomocni a
nekvalifiko-
vani pracovnici

13797

12341 15 608

79,1

12 592

11459 14 629

78,3

Zdroj: CSU




Piiloha ¢. 18: Priimérné hrubé mési¢ni mzdy a medidny mezd Zen a muZzi v tiidéni

podle vzdélani v roce 2007 v CR

Priumérné hrubé mésiéni

Mediany mezd
mzdy
Nejvyssi
dosazené Y v. | Zeny/ . . | Zeny/
iy celkem | Zeny | muzi .. | celkem | Zeny | muZzi L.
vzdélani: muzi muzi

vKE | vKEé | VKE | v% | vKE | vKE | VKE | v%

zakladmva , | 1607714258 18544 | 76,9 14626|13 161 |17 190| 76,6
nedokoncené

strednibez 1 193541 15210(21233| 71,6| 18182|14196|20172| 70,4
maturity

stredni s 2511821984 (28417| 77,4 22372(20323(25182| 80,7
maturitou

wisStodborné a | o 4,51 04 575133084 | 743 24562122 117| 28 864 | 76.6
bakalaiské

vysokoSkolské | 42472 |33270|48343| 68,8 32269|27379|36635| 74,7

Zdroj: CSU



Piiloha & 19: Skute¢né odpracované hodiny Zen a muZi podle délky ivazku v NH v letech 1993 aZ 2007 v CR

Skuteéné rozdil let
odpracované hodiny | 1993 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2007 a

(hod/tyden) 1993 v p.b.
Zeny celkem 36,7| 36,6 36,6/ 36,5| 36,8| 37,3| 35,7| 34,8| 34,4| 35,0| 35.4| 35,3| 35,1 -1,62
na plny uvazek 38,3 38,3 38,2| 38,0] 38,3| 38,7| 36,9| 36,0| 35,6| 36,3| 36,7| 36,7| 36,5 -1,82
na zkrdceny uvazek 23,6 23,00 23,2| 22,9| 22,8| 23,2| 22,6| 21,1| 21,1| 21,0 21,2| 20,8| 20,4 -3,25
Muzi celkem 41,9 42,1 42,1 | 42,2| 42,2| 42,5| 40,6 40,6| 40,6 40,7| 40,9| 40,7 40,5 1,42
na plny uvazek 42,5 42,7 42,7 42,8 42,8| 43,0 41,0 41,1| 41,1| 41,1| 41,3| 41,2| 41,0 -1,55
na zkraceny uvazek 219| 20,7 21,2 20,8| 20,7| 20,7 20,3| 18,6| 19,5 20,0| 20,4| 19,8| 19,9 -1,99

Zdroj: CSU, vlastni vypodty




Priloha €. 20: Vypocet trendové funkce — priiomérna mési¢ni mzda Zen

2

Rok Vi t t; yi ¥ ti Vi t;
1996 9 449 1 -11/-103 939,0 89 283 601,0 121
1997 10 730 2 91 -96570,0] 115132900,0 81
1998 11 036 3 =71 -77252,00 121793 296,0 49
1999 11793 4 -5 -58965,0] 139074 849,0 25
2000 12 641 5 -3 -37923,01 159 794 881,0 9
2001 13 755 6 -1 -13755,01 189200 025,0 1
2002 15217 7 1| 15217,0] 231557089,0 1
2003 16 404 8 3] 49212,0] 269091 216,0 9
2004 17 256 9 5| 86280,0] 297769 536,0 25
2005 18 221 10 71 127 547,01 332004 841,0 49
2006 19 305 11 9| 173 745,01 372 683 025,0 81
2007 20 684 12 11| 227 524,0| 427 827 856,0 121
Soucet 176 491,0 78 0] 291121,0|2 745213 115,0 572

Zdroj: CSU, vlastni vypodty




Piiloha €. 21: Vypocet trendové funkce — primérna mésiéni mzda muZzi

2

Rok Yi t t; yi* t Vi t;
1996 12 245 1 -11(-134 695,01 149 940 025,0 121
1997 14 166 2 -91-127494,01 200 675 556,0 81
1998 15323 3 -71-107261,01 234794 329,0 49
1999 16 109 4 -5 -80545,01 259499 881,0 25
2000 17 251 5 -3| -51753,0/ 297597 001,0 9
2001 18 481 6 -1 -18481,0| 341547 361,0 1
2002 20 404 7 1| 20404,0| 416323216,0 1
2003 21 983 8 3] 65949,0| 483252 289,0 9
2004 23 044 9 51 115220,0] 531025936,0 25
2005 24 271 10 71 169897,01 589 081441,0 49
2006 25593 11 91 230337,0] 655001 649,0 81
2007 27 489 12 11| 302379,0| 755645121,0 121
Soucet [ 236 359,0 78 0| 383957,0| 4914 383 805,0 572

Zdroj: CSU, vlastni vypodty




Piiloha ¢&. 22: Obyvatelstvo podle vékovych skupin v roce 2008 v krajich CR (tis.)

Vek CR HLm. | Stfedo- | Jiho- b ve | KO teeky
Praha Cesky cesky varsky
Celkem
Uhrnem 10421,9 12194 12138 635,3 563,2 3084 8343
0az 14 let 1478,1 147.5 180,8 914 78,6 45,1 127.5
15az19 let 640,9 60,7 72,5 40,0 33,6 20,0 53,0
20 az24 let 702,3 79,3 78,1 42,7 37,1 21,8 57,3
25az29 let 796,3 103,4 91,7 479 423 22,8 62,9
30az34 let 938,2 1223 114,0 55,2 50,2 27,2 74,5
35az39 let 768,9 91,4 93,0 46,2 40,8 23,1 62,9
40 az44 let 710,8 83,9 82,1 42,8 38,0 21,5 57,2
45 az49 let 648,7 73,5 72,1 40,5 35,2 19,7 49,8
50 az 54 let 741,3 83,9 85,1 47,2 41,2 223 58,6
55az59 et 767,4 90,5 89,5 46,7 41,9 23,6 64,7
60 az 64 let 695,8 90,2 81,7 41,8 38,9 19,8 56,5
65 a vice let 1533,3 192,9 172,5 92,9 85,4 41,6 109,5
Muzi
Uhrnem 5107,2 590,5 598.,9 3132 277,6 1514 410,9
0az 14 let 758,8 75,5 93,2 46,8 40,3 233 65,4
15az19 let 3284 31,0 37,2 20,5 17,2 10,3 273
20 az24 let 362,5 41,6 40,4 22,0 19,1 11,2 29,7
25az29 let 410,1 53,4 46,5 24,7 22,0 11,6 32,5
30az34 let 480,8 62,7 58,0 28,0 25,6 13,6 38,4
35az39 let 395,3 47,0 48,0 234 21,0 11,8 32,3
40 az44 let 364,0 423 423 22,0 19,6 11,0 29,3
45az49 let 329,0 36,5 37,3 20,6 17,8 10,0 254
50 az 54 let 368,2 40,1 42,8 24,0 20,6 11,2 29,1
55az59 et 373,0 42,5 443 233 20,8 11,5 315
60 az 64 let 328,0 41,3 39,5 20,2 18,6 9,3 27,1
65 a vice let 609,1 76,6 69,3 37,6 35,1 16,7 43,0
Zeny

Uhrnem 5314,7 628.,9 614,9 3222 285,7 157,0 4234
Oaz14let 7194 72,0 87,6 44.6 38,3 21,8 62,1
15az19 let 312,6 29,6 35,3 19,5 16,4 9,7 25,7
20 az24 let 339,8 37,7 37,7 20,8 18,1 10,6 27,6
25az29 let 386,2 50,1 452 23,2 20,3 11,2 30,4
30az34 let 4573 59,6 56,0 27,1 24,6 13,5 36,1
35az39 let 373,6 445 45,0 22,8 19,8 11,2 30,6
40 az44 let 346,8 41,6 39,8 20,8 18,4 10,5 279
45az49 let 319,6 37,0 354 19,9 17,4 9,7 24,4
50 az 54 let 373,1 438 424 23,2 20,6 11,2 29,4
55az59 let 3943 48,0 452 234 21,1 12,1 33,3
60 az 64 let 367,8 48,8 42,1 21,6 20,2 10,5 294
65 a vice let 9243 116,2 103,2 55,2 50,3 249 66,5

Zdroj: CSU, VSPS



Pokracovani ptilohy ¢. 22.

Vék Liberecky Krélové-' Pz'lrdu'- Vyso€ina Jiho- . [Olomoucky] Zlinsky Morays k,o :
hradecky bicky moravsky slezsky
Celkem
Uhrnem 435,6 553,8 5129 515,0 1144,0 643,1 591,6 1251,4
0az 14 let 64,6 79,4 75,3 754 158,7 91,1 82,7 180,0
15az19let 27,8 343 32,8 34,0 70,1 41,2 38,0 83,1
20az24 let 29,4 36,8 34,9 36,0 76,8 43,8 40,9 874
25az29 let 32,9 40,3 38,5 39,0 88,7 49,2 44,6 92,1
30az34 let 39,6 48,2 454 44,0 103,2 57,5 51,2 105,7
35az39 et 32,6 40,2 37,1 37,1 83,3 46,3 429 92,1
40 az 44 let 29,1 36,3 334 34,9 77,7 429 40,5 90,5
45 az49 let 25,7 33,1 31,3 334 71,6 40,6 38,6 82,8
50 az 54 let 30,0 39,5 36,8 36,2 81,5 46,3 42,7 89,9
55az59 let 34,2 41,8 374 354 81,4 46,9 42,1 91,0
60 az 64 let 30,1 38,4 334 324 754 41,5 37,2 78,6
65 a vice let 59,7 85,4 76,7 77,2 175,6 95,7 90,3 178,2
Muzi
Uhrnem 213,0 271,3 252,3 2553 5574 314,0 288,7 612,7
0az 14 let 33,1 41,0 38,8 38,8 81,3 46,5 42,6 92,1
15az19let 14,2 17,6 16,9 17,5 35,9 21,0 19,4 42,4
20 az24 let 15,1 19,0 18,0 18,6 39,5 22,4 21,0 449
25az29 let 16,9 21,0 19,9 20,4 45,4 254 23,0 47,5
30az34 let 20,2 24.8 23,6 22,8 52,7 29,6 26,3 54,5
35az39 et 16,6 20,6 19,0 19,2 429 237 22,1 47,6
40 az44 let 14,7 18,6 16,9 18,0 39,9 22,0 20,7 46,8
45az49 let 12,9 16,6 15,8 17,3 36,3 20,5 19,6 42,5
50 az 54 let 14,8 19,6 18,4 18,5 40,3 23,0 21,3 44,6
55az59 let 16,5 20,3 18,4 17,7 394 22,8 20,3 43,7
60 az 64 let 14,4 18,0 15,9 15,5 35,1 19,3 17,4 36,2
65 a vice let 234 34,3 30,7 31,2 68,6 37,7 35,0 69,9
Zeny
Uhrnem 222,6 2825 260,6 259,7 586,6 329,0 302,9 638,7
0az 14 let 31,5 38,4 36,4 36,6 77,4 445 40,1 87,9
15az19let 13,6 16,7 15,9 16,5 34,2 20,2 18,6 40,7
20 az24 let 14,3 17,8 16,9 17,4 37,2 21,4 19,8 42,5
25az29 let 16,0 19,4 18,6 18,6 433 239 21,6 445
30az34 let 19,4 23,5 21,9 21,2 50,5 27,8 249 51,2
35az39 let 16,0 19,6 18,1 17,9 40,3 22,6 20,8 445
40 az44 let 14,3 17,8 16,5 16,9 37,8 20,9 19,8 43,7
45 az49 let 12,8 16,5 15,5 16,1 353 20,1 19,0 40,3
50az 54 let 15,2 19,9 18,4 17,7 41,3 233 21,4 45,3
55az59 let 17,7 21,5 19,0 17,8 42,0 24,1 21,7 474
60 az 64 let 15,7 20,3 17,5 16,9 40,3 22,2 19,8 42,4
65 a vice let 36,2 51,1 46,0 46,0 107,0 58,0 55,3 108,2

Zdroj: CSU, VSPS



Piiloha €. 23: Obyvatelstvo podle vékovych skupin v roce 2008 v Praze

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

(pocet osob v tis.) (%)

Vék/pohlavi| ZENY | MUZI Vék/pohlavi| ZENY | MUZI
15-24 67,3 72,6 15-24 12,1 14,1
25-39 154,2 163,1 25-39 27,7 31,7
40 - 59 170.,4 1614 40 - 59 30,6 31,3
59 avice 165,0 117,9 59 avice 29,6 22.9
celkem 556,9 515,0 celkem 100 100

Zdroj:CSU, vlastni vypoéty Zdroj:CSU, vlastni vypoéty
Ptiloha €. 24: Dotazovani podle vékovych skupin
(pocet osob) (%)

Vék/pohlavi| ZENY | MUZI Vék/pohlavi| ZENY | MUZI
15-24 15 16 15-24 12,1 14,1
25-39 35 37 25-39 27,7 32,2
40 - 59 38 36 40 - 59 30,6 31,3
59 avice 37 26 59 avice 29.6 22,9

celkem 125 115 celkem 100 100

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty



Priloha ¢. 25: Dotaznik
Vazeni spoluob¢ané,

rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery
se zabyva tématem postaveni Zen a muzi na trhu prace v Ceské republice. Prosim Vas,
abyste ho vyplnili pec€livé a pravdivé. Dotaznik je anonymni, slouzi pouze ke studijnim
ucelim a VaSe odpovédi budou zvetfejnény jen jako soucast statistického zpracovani
vSech odpovédi. Vami vybranou odpoveéd’ oznacte kiizkem, popiipadé ¢islici. Dekuji za
Vasi spolupraci a za Vas Cas.

Ivana KUKACKOVA

Provozné& ekonomicka fakulta, CZU v Praze

1.) Byla/byl jste nékdy zaméstnana/zaméstnany?

ano [ ne O

2)) Jste v soucasné dobé zaméstnani/zaméstnany?

ano [ ne O

3) Jste v soucasné dobé studentkou/studentem?

ano [ ne [

4.) Myslite si, Ze Zeny a muZzi maji vZdy stejné Sance prosadit se v zaméstnani?
ano U]
ne, zeny maji obvykle lepsi Sance [
ne, muzi maji obvykle lepsi Sance [

nevim O

5.) Kdo si myslite, Ze ma lepSi prilezitost ziskat praci, ktera odpovida jeji/jeho
kvalifikaci a schopnostem?

Zena [ muz [ nezalezi na pohlavi [

6.) Kdo si myslite, Ze ma lepSi Sanci ziskat vedouci postaveni (ve firmé apod.)?

zena [ muz [ nezalezi na pohlavi [



7.) Myslite si, Ze za stejnou praci bude vice finanéné odménéna/odménén?

Zena [ muz [ nezalezi na pohlavi [

Dale vypliiujte pouze, pokud jste nékdy byla zaméstnand/zaméstnany. Jinak piejdéte
k otazce ¢. 10.

8.) Cemu davate piednost? O&islujte 1 — nejvice upiednostiiuji, 4 — nejméné

uprednostiuji.

prace Ll
rodina ]
kamaradi, koni¢ky, zabava U]
zdravi [

9.) Setkala/Setkal jste se nékdy s diskriminaci na trhu prace?
ano [ ne Ll nevim L]

Pokud ano, uvedte, v ¢em si myslite, Ze spocivala ona diskriminace.

10.) Znate néjaké organizace ¢i hnuti, které se zabyvaji ochranou prav Zen,
rovnymi prileZitostmi pro Zeny a muZze apod.?

ano [l ne L
Jestlize ano, uved’te jaké.

11.) Jste:

7ena [ muz O

12.) Kolik je Vam let?
15 —-24 let ] 25 -39 let [
40-591et O 60 a vicelet [

13.) Dokoncené vzdélani?

zékladni L] sttedni bez maturity [
sttedni s maturitou [ vys$si odborné L]

vysokoskolské [



Ptiloha €. 26: Odpovédi na otazku ¢. 4. Myslite si, Ze Zeny a muZi maji vZidy stejné

Sance prosadit se v zaméstnani?

Skuteéné etnosti

ne, Zeny ne, muZi
Pohlavi/odpovéd’| ano O;V';’;le O;V';’;le nevim | celkem
lepsi Sance | lepSi Sance
ZENY 22 1 91 11 125
MUZI 35 10 54 16 115
celkem 57 11 145 27 240
Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
Teoretické Cetnosti
29,69 5,73 75,52 14,06 125,00
27,31 5,27 69,48 12,94 115,00
57,00 11,00 145,00 27,00 240,00
Zdroj: Vlastni vypocty
Vypocet ¥  testu pro nezavislost
1,99 3,90 3,17 0,67 9,73
2,17 424 3,45 0,72 10,58
4,16 8,14 6,62 1,39 20,31

Zdroj: Vlastni vypocty

Hoy: PtisluSnost dotazovaného k pohlavi nemad vliv na to, jak odpovi na otazku, kdo ma

lepsi Sance se prosadit v zaméstnani.

2°=2031

2
Z 0,053) — 7,815

2 2
X >X 0053

Hy je zamitnuta. Pohlavi ma vliv na odpovéd (kdo ma lepSi Sance se prosadit

v zameéstnani).

C=0,28

Zavislost 1ze hodnotit jako slabou az stiedné silnou a ptimou.




Priloha ¢. 27: Odpovédi na otiazku ¢. 5. Kdo si myslite, Ze ma lepsi prileZitost ziskat
praci, ktera odpovida jeji/jeho kvalifikaci a schopnostem?

Skuteéné etnosti

nezaleZi
Pohlavi/odpovéd’| Zena muz na celkem
pohlavi
ZENY 0 71 54 125
MUZI 1 53 61 115
celkem 1 124 115 240
Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
Vyjadieno v %
nezaleZi
Pohlavi/odpovéd’| Zena muz na celkem
pohlavi
ZENY 0,00 56,80 | 43,20 | 100,00
MUZI 0,87 | 46,09 | 53,04 | 100,00
Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
Zeny podle véku
Vékova nezaleZzi
. « | Zena muz na celkem
skupina/odpovéd pohlavi
mlady vek 0 6 9 15
vek pro rodinu 0 20 15 35
stredni vek 0 29 9 38
starsi vek 0 16 21 37
celkem 0 71 54 125

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty



Pokracovani ptilohy ¢. 27.
Zeny podle véku v %
Vékova nezaleZzi
. « | Zena muz na celkem
skupina/odpovéd pohlavi
mlady vek 0,00 40,00 60,00 | 100,00
vek pro rodinu 0,00 57,14 42,86 | 100,00
stredni vek 0,00 76,32 23,68 | 100,00
starsi vek 0,00 43,24 56,76 | 100,00
Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
Muzi podle véku
Vikovi nezaleZzi
. .| Zena muz na celkem
skupina/odpovéd pohlavi
mlady vek 0 9 7 16
vek pro rodinu 1 19 17 37
stredni vek 0 8 28 36
starsi vek 0 17 9 26
celkem 1 53 61 115
Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
Muzi podle véku v %
Viékova nezaleZi
. « 1 | Zena muz na celkem
skupina/odpovéd pohlavi
mlady vek 0,00 56,25 43,75 | 100,00
vek pro rodinu 2,70 51,35 4595 | 100,00
stiredni vék 0,00 22,22 77,78 | 100,00
starsi vek 0,00 65,38 34,62 | 100,00

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty




Priloha ¢. 28: Odpovédi na otazku ¢. 6. Kdo si myslite, Ze ma lepSi Sanci ziskat
vedouci postaveni (ve firmé apod.)?

Skuteéné etnosti

nezaleZi
Pohlavi/odpovéd’| Zena muz na celkem
pohlavi
ZENY 0 92 33 125
MUZI 0 67 48 115
celkem 0 159 81 240

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Teoretické Cetnosti

82,81 42,19 | 125,00
76,19 | 38,81 | 115,00
159,00 | 81,00 | 240,00

Zdroj: Vlastni vypocty

Hy: Ptislusnost dotazovaného k pohlavi nema vliv na to, jak odpovi na otazku, kdo ma

lepsi Sanci ziskat vedouci postaveni v zaméstnani.

1°=63
27 0053 =3,841

2 2
X >X 0053)

Hy je zamitnuta. Pohlavi ma vliv na to, kdo m4 lepsi Sanci ziskat vedouci postaveni v

zameéstnani.

V=0,16

Zavislost 1ze hodnotit jako pfimou a slabou.



Priloha ¢. 29: Odpovédi na otazku ¢. 7. Myslite si, Ze za stejnou praci bude vice
finan¢né odménéna/odménén?

Skuteéné Cetnosti

nezalezi
Pohlavi/odpovéd’| Zena muz na celkem
pohlavi
ZENY 0 84 41 125
MUZI 2 70 43 115
celkem 2 154 84 240
Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
Vyjadieno v %
nezaleZi
Pohlavi/odpovéd’| Zena muz na celkem
pohlavi
ZENY 0,00 | 67,20 | 32,80 | 100,00
MUZI 1,74 60,87 37,39 | 100,00

Zdroj: Vlastni vypocty



Piiloha & 30: Odpovédi na otazku & 8. Cemu davate piednost? O€islujte 1 —
nejvice upiednostiiuji, 4 — nejméné uprednostiuji.

Skutecné Cetnosti Zen a muzl podle vékovych skupin

kamaradi,
Pohlavi/odpovéd’| prace | rodina | koni¢ky, | zdravi | celkem
zabava
mlady vek 2 9 6 14 31
vek pro rodinu 5 33 8 23 69
stredni vék 5 37 4 28 74
starsi vek 3 22 4 34 63
celkem 15 101 22 99 237

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Teoretické Cetnosti zen a muzt podle vékovych skupin

1,96 13,21 2,88 12,95 31
4,37 29,41 6,41 28,82 69
4,68 31,54 6,87 30,91 74
3,99 26,85 5,85 26,32 63
15 101 22 99 237
Zdroj: Vlastni vypocCty

Vice jak 20 % teoretickych Cetnosti je menSich jak 5. Musi byt provedeno slouceni.

Skute¢né Cetnosti Zen a muza podle veékovych skupin po slouceni

prace a
Pohlavi/odpovéd’ klfgll?crﬁ;h rodina | zdravi | celkem
zabava
mlady vek 8 9 14 31
vek pro rodinu 13 33 23 69
stredni vek 9 37 28 74
starsi vek 7 22 34 63
celkem 37 101 929 237

Zdroj: Vlastni vypocty



Pokracovani ptilohy ¢. 30.

Teoretické Cetnosti Zen a muzl podle vékovych skupin po slouceni

4,84 13,21 12,95 31
10,77 | 29,41 28,82 69
11,55 31,54 | 30,91 74
9,84 26,85 | 26,32 63

37 101 99 237
Zdroj: Vlastni vypocty

Vypocet ¥  testu pro nezavislost

2,06 1,34 0,09 3,49
0,46 0,44 1,18 2,08
0,56 0,95 0,27 1,78
0,82 0,88 2,24 3,94

3,90 3,61 3,78 11,29
Zdroj: Vlastni vypocty

Hp: VE&k respondentii nema vliv na to, ¢emu davaji prednost Zeny a muzi.
21 =11,29
ZZ 0,05(6) :12,592

2 2
X <X 0056)

Hy je potvrzena.



Priloha €. 31: Odpovédi na otazku €. 9. Setkala/setkal jste se nékdy s diskriminaci

na trhu prace? Pokud ano, uved’te, v ¢em si myslite, Ze spoc¢ivala ona diskriminace.

Skuteéné etnosti

Pohlavi/odpovéd’| ano ne nevim | celkem
ZENY 58 43 22 123
MUZI 28 71 15 114
celkem 86 114 37 237

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Skutecné Cetnosti Zen podle vékovych skupin

Pohlavi/odpovéd’| ano ne nevim | celkem
mlady vék 4 6 4 14
vek pro rodinu 18 12 6 36
stredni vék 21 11 6 38
starsi vek 15 14 6 35

celkem 58 43 22 123

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Skute¢né Cetnosti muzi podle v€kovych skupin

Pohlavi/odpovéd’| ano ne nevim | celkem

mlady vek 1 11 3 15
vek pro rodinu 9 24 4 37
stredni vek 11 19 6 36
starsi vek 7 17 2 26

celkem 28 71 15 114

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty




Pokracovani ptilohy ¢. 31.

Sest nejéastéjsich odpovédi

pocet

1 v %
diskriminovanych Zen odpovédi
1. misto péce o dité 20 34,48
2. misto pohlavi 18 31,03
3. misto vek 9 15,52
4. misto zdravotni stav 6 10,34
5. misto narodnost 3 5,17
6. misto vzhled 2 3,45
Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
Sest nejéastéjsich odpovédi pocet |,
diskriminovanych muzi odpovédi
1. misto| vék 10 35,71
2. misto| zdravotni stav 8 28,57
3. misto| narodnost 4 14,29
4. misto | politicka piislusnost 3 10,71
5. misto| barva pleti 2 7,14
6. misto| vzhled 1 3,57

Zdroj:Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
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