Priloha €. 02 — Vystupy z dotaznikového Setieni

Otazka Pocet odpovédi

1. Celkovy pocet odpovédi 71
2. Jaka je vlastnicka struktura firmy?

Ceska 64
Zahrani¢ni 4
Smisena (kombinace ¢eského a zahrani¢niho kapitalu) 3

3. Jaka je vzdalenost firmy od koncovych trhii?

Integrator 50
Dodavatel Tier 1 10
Dodavatel Tier 2+ 1

4. Doslo v poslednich letech (max. 10) ke zméné ve vzdalenosti ke koncovym trhim?

Beze zmény 59
Posun blize ke kone¢nym spotiebitelim (upgrading) 10
Posun dale od kone¢nych spotiebiteli (downgrading) 2

5. Jaka je trzni pozice firmy?

Globalni dodavatel 0
Mezinarodni dodavatel 18
Lokalni / narodni dodavatel 53

6. Jaka je VaSe pozice na trhu?

TOP 5 na globalnim trhu 0
TOP 5 na evropském trhu 5
TOP 5 na regionalnim trhu 10
TOP 5 na narodnim trhu 14
Jiné 42

7. Uvedte pfiblizny podil exportu na trzbach v %. (0 % az 100 %)
24x0%,2x1%,5x5%,1x6%, 8x10%,1x11%, 1x15%, 6x20%,1x25
%, 5x30 %, 1x40 %, 2 x50 %, 1x55%,2x60%,2x70%,1x75%,1x80%,2x
85 %, 2x 90 %, 1 x99 %




8. Jaké jsou hlavni exportni lokality? (pokud firma exportujete)

3 x Belgie, 1 x Brazilie, 1 x Bulharsko, 2 x Evropa, 6 x Francie, 1 x Chorvatsko, 4 x Italie,
1 x Jihovychodni Evropa, 1 X Litva, 3 X Madarsko, 1 x Mali, 14 x Némecko, 2 X
Nizozemsko, 4 x Polsko, 7 x Rakousko, 1 x Rumunsko, 1 x Rusko, 1 x Skandinavie, 14
x Slovensko, 1 x Srbsko, 1 x Spanélsko, 2 x Svédsko, 2 x USA, 2 x Velka Britanie, 1 X

Vietnam

9. Co nejvice ptispélo k rychlému ristu firmy ve sledovaném obdobi?

Akvizice/Fiize 3
Obsazeni novych trhii 14
Napojeni na matetskou spole¢nost 4
Uvedeni nového produktu / produktového portfolia 17
Jiné 33

10. Jaky vyvoj oc¢ekavate v nasledujicich letech u uvedenych ukazatelti?

Snizeni poctu zaméstnanct 4
Stagnace poctu zaméstnanct 24
Rist poctu zaméstnancii mensi nez 20 % 31
Rist poétu zaméstnancii vétsi nez 20 % 12
SniZeni obratu 4
Stagnace obratu 18
Rist obratu mensi nez 20 % 27
Rust obratu vétsi nez 20 % 22
Snizeni trzeb 6
Stagnace trzeb 16
Rast trzeb mensi nez 20 % 31
Rast trzeb veétsi nez 20 % 18

11. Uved’te nejzasadnéjsi problémy, se kterymi se firma potyka.

Ptistup k finanénim zdrojim 14
Ziskavéni / udrzeni zdkaznikt 8
Dostupnost kvalifikované pracovni sily 50
Kvalita a dostupnost managementu 10
Konkurence 17
Regulace 6




Naklady na produkci a pracovni silu 30

Jiné 11

12. Jaké bariéry musela firma v minulosti pfekonat pfi vstupu na trh / pro udrzeni na

trhu?

1 x rGst mezd, 1 X ceny energii, 2 X ceny materidlu, 2 X platebni moralka zakaznik, 7 x
zatézujici byrokracie, 2 X certifikace produktu, 8 X dostupnost pracovni sily, 2 X
konkurence, 10 x pfistup k finanénim zdrojim, 4 X investice do modernizace a novych
technologii, 1 X vyuziti zahrani¢ni pracovni sily, 1 X konkurence, 3 X nastaveni cen, 1 X
nedostatek zakazek, 5 X nastaveni vnitinich procest, 1 X negativni dopady dotaci na trh,
4x budovéni znacky, 1 X zavedeni nového produktu, 1 X prinik na nové trhy, 1 X rychla
zmén poptavky, 1 X nerovné podminky MSP, 2x vybudovani dodavatelské struktury, 1 X

zména cilové skupiny, 1 X zvysit kvalitu produktu, 1 X rozsitit portfolio

13. Jaka je Vase hlavni konkuren¢ni vyhoda?

Cena produktu/sluzby - dana nizkymi naklady vstupti 10
Cena produktu/sluzby - dana vysokou produktivitou 19
Cena produktu/sluzby - dana vlastni originalni vyrobni technologii 10
Technickd unikatnost produktu/sluzby - dané svétové jedineCnym 15
know-how

Technicka unikatnost produktu/sluzby - danéa vybérem trzniho 19
segmentu

Flexibilita (udélame pro zdkaznika vice nez konkurence) 55
Znalost trhu a zdkaznikli (umoziuje vidét potieby zédkaznikl diive, 39

nez je vidi konkurence)

Jiné 9

14. Ohodnot’te firmu ve vztahu ke konkurenci na trhu.

silna konkurence 28
stfedni konkurence 38
nizkéa konkurence 5
nulova konkurence 0




15. Vénujete se v ramci podnikatelskych aktivit vyzkumu, vyvoji a inovacim?

Ne 22
Ano (v ramci feseni zakazek) 29
Ano (nad ramec feSeni zakazek) 20

16. Je na trhu prace dostatek kvalifikovanych zaméstnanct pro oblast podnikani ve které

firma ptisobi?

Ano

6

Ne

65

17. Jakych zaméstnanct je na trhu z pohledu firmy nedostatek?

stfedni managment, IT pracovnici, elektrikafi, pracovnici s textilnim vzdélanim, seniorni

specialisté

18. Uvédomujete si nenaplnéné potieby, které limituji rozvoj firmy, z pohledu lidskych

zdroju?
Nedostatek pracovnich sil 36
Konkurenéni zaméstnavatel 7
Kvalita, odbornost pracovnich sil 50
Tlak na rtist mezd 34
Vysoké fluktuace zaméstnancti 13
Skolstvi (dostatek a kvalita novych pracovnikii) 22
Generacni obména 15
Bez problémii S
Jiné 1

Jakym zptisobem Vas ovlivnily neptiznivé udalosti poslednich let? (pandemie

COVIDI19, energeticka krize,

vypadky v dodavatelskych fetézcich, apod.)

odpovédi nelze agregovat

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé provedeného dotaznikového Setfeni



