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ABSTRAKT

Bakal&ska prace seénuje vyuziti rekvalifikaci nai@dech pracesimz by nela
byt zvySena uplatnitelnost uchaiea zajemé o zangstnani na trhu prace. Uvod¥dst
prace je zariena na teoretické vymezeni této problematikgtee souvisejicich témat.

Prvnim hlavnim cilem vyzkumu je zmapovani nézorchazéua a zajemé
o zangstnani evidovanych naildu prace ve Strakonicich na uplatnitelna$emai
rekvalifikace na trhu prace..

K testovani hypotéz a primarnimuéab dat je pouzito kvantitativniho $ehi,
metoda dotazovéni, technika dotaznik. Profgimt vyzkumu byly stanoveny #&v
hypotézy:

Hypotéza 1. Fjemci rekvalifikace hodnoti rekvalifikaci jako neénmicelnou nez
uchazeéi a zgjemci o za#stnani, ktéi tuto sluzbu zatim nevyuZivali.

Hypotéza 2: Uchaz&a zajemci o za#stnani shledavaji jako dostugisi nespecifickou
rekvalifikaci nez rekvalifikaci specifickou.

Z vysledii vyzkumu vyplynulo, Ze hypotéza 2 se potvrdilajmsab hypotéza 1
potvrzena nebyla.

Druhym hlavnim cilem je zmapovat nazory pofada Gadech prace na vyuZziti
rekvalifikaci.

Vyzkum byl doplgn kvalitativnim Saenim, @i kterém byla pouZzita metoda
dotazovani, technika pdi@aeny rozhovor. Rozhovory byly vedeny s odbornymi
pracovniky na fadech préce, které se rekvalifikacemi zabyvajioBji&’ovano, jakym
zpiusobem jsou rekvalifikace prov&uy a jaky maji nazor na jejich vyznam. Rozhovory
byly provadny face to face.

Z kvalitativniho Satni vzesla hypotéza.

Hypotéza 3: Za@stnankyd Uradu prace hodnoti rekvalifikaci poziti#mejen proto, Ze
prijemci ziskavaji nové znalosti a dovednosti, alproto Ze podpd jejich psychiku,

ktera je @i hledani zardstnani take veliceddezita.
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UvoD

Problematika neza#stnanosti je stale aktu&gi. Mira nezaréstnanosti je dnes
v Ceské republice vy38i nez 10%. Je proto nezbytné tatb situace byldeSena a
jednou z moznosti, jak zvysit zastnanost, je prav rekvalifikace, kterou se tato
bakal&ska prace zabyva.

Rekvalifikace je nastroj aktivni politiky zaistnanosti, ktery je naradech prace
ponerné casto vyuzivan. Uchazeci zdjemce o za@stnani ma moznost timto
zpisobem rozéit své dosavadni znalosti nebo zcelaémaihsvou kvalifikaci. Moderni
doba pinesla nové vyrobni postupy a mechanismy, caiabilo, Ze stroje nahradily
lidskou praci. Nkteré obory jiz dokonce zcela vymizely, nebaiza byt gicinou
nezandstnanosti také nadtma nabidka uité profese. Lidé, ki@ v nckterém z &chto
oborti hledaji zamistnani, nemaji iflis velkou nadji, Ze se pro & naskytne ¥aka
pracovni nabidka, a proto pebuji bul’ svoje znalosti vdaném oboru ra#Siaby se
stali pro gipadného zasstnavatele vhodnymi kandidaty. Pokud by ani tatoavda
nemusela byt dostajici, pak by se tato osoba mohla uchylit kedadani se v uplka
jiné profesi, se kterou by mohla najit na trhu prapiSe uplatmi. V praci n¢ zajima,
jaky nazor maji uchaze a zajemci o zagstnani na thdu prace ve Strakonicich
na rekvalifikaci, zda ji hodnoti jakofimosnouci nikoliv. V dotazniku jsou zahrnuty
také otazky, které zji§iji jestli respondenti vnimaji jako dostysi rekvalifikaci
zamerenou pouze na prohloubeni dosavadnich znalostd seiSe tu, ktera jefipravi
na zcela jinou profesi. Vysledky ziskané z dotaawého Sdatni byly doplgny
0 zkuSenosti odbornych pracoviik

Toto téma m okamzit oslovilo, neb@ jsem se ve svém okoli setkalackalika
lidmi, kteri absolvovali rekvalifikaci a #i na ni rmizné nazory, proto & tato
problematika jiz delSi dobu zajima a do budoucrehtse ji chila hloukji vénovat.



1 SOUCASNY STAV

1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti je saiésti statni politiky zagstnanosti a jejim
cilem je napoméahat ucha®@en o zangstnani vratit se do pracovniho procesu. Obsahuje
raizné formy podporyizzovani novych pracovnich mist poskytované gstmavataim
pii zamgstnani uchaz# o zangstnani i uchazg&m samotnym P zahajeni samostatné
vydélecné ¢innosti a rekvalifikace. Aktivni politika zagstnanosti je souhrn ogani,
které smdfuji k zajiS&ni maximald mozné urova zanestnanosti. Aktivni politiku
zanestnanosti zabezpaje ministerstvo a fady prace; podle situace na trhu prace
spolupracuiji @ jeji realizaci s dalSimi subjek{yL7).

Aktivni politika zangstnanosti je financovana z primiki statniho rozpétu

a hospodini s &mito prostedky se&idi zvlastnim pravnimipdpisem(12).

Mezi zakladni nastroje aktivni politiky gFat
- vefejné pros@Esné prace,
- spolé&ensky @elna pracovni mista,
- investeni pobidky,
- prispivek na zapracovani
- ptispévek i pirechodu na novy podnikatelsky program,
- rekvalifikace.

Nastroje aktivni politiky zagstnanosti maji za uUkol pomahat cabim
k nastupu do za#stnani nebo k zahajeni samostatnéélgmhé cinnosti. Dale slouzi
i k udrzeni dosavadnich pracovnich mist po doby, jkdzangstnavatel v nesnazich
(23).



1.1.1 Véejné prospSné prace

Jedna se o nastroj aktivni politiky zé&stnanosti, jehoz hlavnimiiposem je
udrZzeni zakladnich pracovnich nauykuchazeéu, motivuje uchaz&e Kk praci
a k ziskavéani finafmich prostedki z pracovnicinnosti namisto ziskavani prostki
ze socialnich podpai podpor v nezawstnanosti.

Verejné prosgsSné prace jsodasow omezené pracovniritezitosti, které jsou
vytvareny na zaklagl dohody mezi fady prace a zagstnavatelem, kterému jgadem
prace poskytovanifspivek a to az do vysSe skut@ vynalozenych mzdovych naklad
véetrg pojistného na socialni zabezZpai. Vdejr¢ prosgsSné prace mohou byt
vykonavany v maximalni délce dvanécti kalemdéh nesiai. Slouzi k zarmsstnavani
obtizre umistitelnych uchazé@ o zangstnani. Jedna se deptji o udrzbu a uklid
verejnych prostranstvi, wejnych budov a o pracefipasejici prosgch obcim nebo
obecr prosgsSnym institucim.

Tento nastroj je vhodnym opahim pro osoby se zhorSenou pracovni moralkou,
se sklony k pozivani alkoholu, s narusenymi so@ilvazbami, pro osoby vracejicimi
se z vykonu trestu apod.rifomto kratkodobém pracovnim pém dochazicasto
u tchto osob ke zlepSeni pracovni moralky a nachéreyji nové zarstnani v trvalém
pracovnim poréru (21).

1.1.2 Spoléensky @eln& pracovni mista

Jednd se o takovd pracovni mista, kter4 jsbmowana zaréstnavatelem
na zaklad dohody s tadem prace. Na tato mista se uimjisuchazeéi o zangstnani,
kterym neni mozné zajistit pracovni upkathjinym zpisobem. Z problémovych skupin
se na tato mista nejvice dop&uji uchazéi majici vice nevyhod na trhu prace, jako je
vySSi vk, matky s malymi &mi, osoby bez kvalifikace nebo osoby se zdravoitnim
problémy

Déale se mze také jednat o neévziizené pracovni misto, ¢ené pro uchaze
o zangstnani evidovaného naradu prace, ktery zae vykonavat samostatnou

vydéle¢noucinnost.



Spole&ensky @elnd pracovni mista jsou dotovana statem. Stét potdporu

muze poskytovatiiznymi zpisoby:

nenavratny fispivek

navratny pispvek

piispivek na Uhradu Urakz Owerg,

jiny ucelové urceny gispevek,

casténa nebo plna uhrada vyplacenych mezd proésaimance spotensky
Gcelnych pracovnich mist, ¢etrg pojistného na socialni zabezpai

a pispevku na statni politiku zagstnanosti a pojistného na vSeobecné

zdravotni pojistni.

Jak bude fispivek vysoky se odviji od @tu vytvorenych pracovnich mist a na

mife nezamsstnanosti v daném regionu. Yipad, Ze je Z%izovano vice nez

5 pracovnich mist, je povinnostiaglu prace, aby si vyzadal zhotoveni odborného

posudku. Tento posudek byéhmposoudit, zda je podnikatelsky projekt realnyazd

dotace vynaloZzené na jeho realizaci jsou efektiantaké zhodnoti Zivotaschopnost

pracovnich mist.

Tento nastroj aktivni politiky za#stnanosti je povaZzovan za nejzagan

ze strany zagstnavatel a za nejefektivéSi pii zaclenovani uchaz& o zangstnani
na trh pracg21).

1.1.3 Invesiéni pobidky

Investni pobidky jsou dalSim nastrojem aktivni politikgnstnanosti, kterym

se u zarsstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnutiitslipu investéni pobidky,

hmotre podporuje vytvéeni novych pracovnich mist a rekvalifikace neboleikio

novych zamstnand (13).

Investeéni pobidky mohou bytizné a jsou upraveny v zakore. 72/2000

0 investénich pobidkachRadime mezi &inag:.:

slevu na dani zifjmu pravnickych osob,

hmotnou podporu na vytyena pracovni mista,
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- hmotnou podporu na rekvalifikace a Skoleni,

- dotace na pdzeni hmotného majetku.

Sleva na dani zifimu pravnickych osob ma podfiio investovani
do zpracovatelského idmyslu Ceské republiky. Pokud investor zaloZi novou
spole&nost, pak ma Sanci ziskat slevu na daniijoq az po dobu 10 let. Jedna-li se
0 expandujici spotmost, miZe investor ziskatast&énou slevu na dani az po dobu
10 let.

U hmotné podpory na vyti&ni pracovnich mist je vySefigpivku zavisla
na daném regionu,i@devsim je dlezitym ukazatelem mira nezastnanosti v dané
lokalité. Pokud investor vyuZije tuto inve&ti pobidku, nize ziskat az 200 tisicK
na jedno noveé pracovni misto.

Hmotna podpora na Skoleni a rekvalifikace se waZiv regionech
s nadpiimérnou mirou neza#stnanosti. V tomto ifpact muze gispevek dosahnout
vySe 35% naklad na jednoho za#sstnance, maximatnvsak 30 tisic K na jednoho

zanestnancg21).

1.1.4 Rispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovani imhe &ad prace poskytnout za&stnavateli, jestlize
pfijima do pracovniho po#énu uchazée o zamdstnani, kterému rad prace &nuje
zvySenou pé.

Prispivek Ize poskytovat maximainpo dobu 3 mssial. Mésicni prispevek
na jednoho zagstnance podteného zapracovanim tZe cinit nejvySe polovinu
minimalni mzdy(23).

Prispsvky Ufad prace poskytuje na Zadost Zatavatele a to jen \ipack, Ze
nema daové nedoplatky a nedluzi pojistné na socialni zadeni ani na zdravotni
pojistni (21).
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1.1.5 Riispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky programiza Gad prace
poskytnout zamstnavateli, ktery fechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto
duvodu nenfize zajistit pro své za¥kstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Aby mohl byt fisptvek poskytnut, musi byt vyt¥ena dohoda meziiadem
prace a timto za#stnavatelem. Fspivek Ize poskytovat naast&énou uhradu nahrady
mzdy, ktera fsluSi zamistnaném podle platnych praco¥pravnich pedpidi.
Prispivek miZze byt poskytovan nejvySe po dobu Gsmei a nesicni piispsvek

na jednoho zasstnance mize byt maximalé polovina minimalni mzdy23).

1.1.6 Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim z nasttogaktivni politiky zangstnanosti. Jejim smyslem
je, aby uchazeo zangstnani ziskal péeébné znalosti a dovednosti pro uptatise
na trhu prace. Rekvalifikaci Ize realizovat na aéikldohody uchaze o zamistnani
a (radu prace a mohou ji nabidnout pouze organizaees khaji akreditaci ministerstva
Skolstvi, mladeze aélbvychovy. Po celou dobu rekvalifikace ma uchazerok
na hmotné zabezpeni.

Rekvalifikace maji smysl vifpad, Ze struktura volnych pracovnich mist
neodpovida profesgnstruktde uchazei o zangstnani. Jedna se #uo rekvalifikace
cilené, jiz s pislibem zamistnani u konkrétniho zaistnavatele, nebo o rekvalifikace
nespecifické, které maji zvysit moznost uptainuchazée o zanistnani na trhu prace
(22).

Rekvalifikace se provadi na zakkadyhlasky¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchazeéu o zangstnani a zajenico zangstnani a o rekvalifikaci zagstnand. Tuto
sluzbu zabezpg®iji Urady prace pro uchage a zajemce o zafstnani tehdy, kdy
struktura poptavky trhu prace neodpovida striektnabidky pracovnich sil, a tato
rekvalifikace by mohla umoznit nové nebo dalSi tqdai ve vhodném zaéstnani(14).

Rekvalifikaci mizeme rozdlit na specifickou a nespecifickou. Ukolem
specifické rekvalifikace je ziskaniditych predpoklad pro vykon utitého zandstnani,
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které mize byt i gedem pislibené. Rekvalifikace nespecifickd se snaZi oytiab
obecrjSich dovednosti, které zlepSuji celkové postavectiazeée na trhu prace

(nag. obsluha osobniho pitace).

Dale rekvalifikaci dlime na:

a) Individualni rekvalifikaci — osoba, ktera séastni tohoto druhu rekvalifikace ma
velkou Sanci uplatnit se na trhu prace. Jednatsedaiskani ufité kvalifikace, kterou
uchaze potebuje pro vykon jiz fislibeného zagstnani. V tomto fipact je po dohod
se Skolicim gediskem sjednanaadem préce individualni vyuka.

b) Skupinova rekvalifikace — tato rekvalifikace yguzivana v pipac, Ze po wité
profesi je Wt3i poptavka. Ehd prace vybere uchame hodici se na danou profesi.
Vyhodou je, Ze tad prace dokaze urychkemeagovat na pozadavky trhu prace a
uchazeéi o zangstnani bezprostdre po skoreni rekvalifikace zajistit vhodné
zamestnani.

c) Zanestnanecka rekvalifikace — v tomtoripact chce zardstnavatel ufitym
zpiasobem upravit nebo zmit cil svého podnikani. Zatatnavatel musi uzéit dohodu

s (fadem prace a Skolicim ifstliskem, prosednictvim nichz bude rekvalifikace
realizovana. Rekvalifikovand osoba neni nefgimana, stéle tstdva na svém
dosavadnim mi&t pouze si rozsije kvalifikaci a gipravuje se tak na novy vyrobni

program(5).

1.1.6.1 Podpora i rekvalifikaci

Podporu @ rekvalifikaci mize ziskat pouze ten uchéze zangstnani, ktery se
aktivné Gcastni rekvalifikace, kterou zabezpge Gad prace a ke dni, kmuz ma byt
podpora @i rekvalifikaci giiznana, neni pozivatelem starobnithi@lodu.

Pro posouzeni naroku na podpotti rekvalifikaci jsou rozhodnym obdobim
posledniit roky pred z&azenim do evidence uch&ie zangstnani. Vyse zabezpeni
pii rekvalifikaci a nasledh i procentni sazba podporytiprekvalifikaci ¢ini 60%

pramérného nEsicniho ¢istého vyadlku nebo vyméiovaciho zakladu. MaximainvSak
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muze vySe podpory ip rekvalifikaci dosdhnout 0,65 famérné mzdy v narodnim
hospodéstvi. Tato podpora se neposkytuje po dobu:

- poskytovani starobnihaidhodu,

- poskytovani davek nemocenského pejist

- vazby.

Jestlize uchazeo zangstnani spinil podminku za¥stnani zap&enim nahradni
doby, je vySe rekvalifikace vyg@avana z prmérné mzdy v narodnim hospagévi.
Po celou dobu rekvalifikace tiiopodpora 0,14 nasobekipnérné mzdy v ndrodnim
hospodéstvi. To plati i tehdy, kdyZz osoba néhe bez svého zawini oswdgit vysi
pramérnéhocistého mEsicniho vydlku nebo vyméiovaciho zakladu, nebo pokud nelze

u rgj stanovit pamerny ¢isty mesicni vyklek nebo vynsrovaci zaklad6).

1.2 Urad prace

Kazdy Gad prace se mugidit zdkonem¢. 435/2004 Sh., v platném &mi.
Hlavnim Ukolem #@adu je zajiSovani pasivni a aktivni politiky zafstnanosti. Tento
Gfad jec¢lerén na jednotlivé odbory. N&stji se jedna o odbor zprdstikovani, odbor
poradenstvi, odbor trhu prace, odbor ekonomickyo Be liSi podle toho, jaké&nnosti
prislusny tdad zaji¥uje a podle velikosti spadové oblasti. Kazdy temdbor ma svého
vedouciho a ¥ele celého fadu jereditel (22).

Stat se vzdy snaZi zajistit soulad mezi nabidkpa@avkou na trhu préace, proto
organizuje trh pomociradu prace, ktery jako organ statni spravy zabegeektivni

politiku zaméstnanosti v daném regiortR0).

Nastroje k realizadlinnosti tradu prace:
- zpracovani koncepci vyvoje zd&stnanosti v daném spravnim obvodu
a @ijimani opateni na ovlivin poptavky a nabidky prace,
- zprostedkovani zarstnani uchaz&m o zandstnani a zajenten o zandstnani

a poskytovani sluzeb v oblasti z&stanosti podle zakona o zé&stmanosti,
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- poskytovani fyzickym osobdm a z&stnavatelm poradenské, inforndai
a dalSi sluzby v oblasti zastnanosti,

- uplatiovani nastraj aktivni politiky zangstnanosti

- vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenciemdi o zangstnani,
evidenci uchaz# o zangstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim,
evidenci ciziné a evidenci povoleni k vykonu utecké, kulturni, sportovni
nebo reklamnéinnosti cti (23).

1.2.1 Urad prace ve Strakonicich

Hlavni sidlo Wadu prace ve Strakonicich je ulice Textil&893. Uad provadi
svoucinnost také v lokalitach: dislokované praco¥iBlatna a dislokované pracowist
Vodinany. VSechna tato pracowStmaji za Ukol poskytovat poradenské sluzby

pro zprostedkovani zarstnani, dale vedou evidenci uch&xe zangstnani, rozhoduji

0 naroku na podporu v nezéstnanosti a tuto podporu vyplacgi).
Tabulka 1)
Statistika miry nezaméstnanosti a rekvalifikace v okrese Strakonice za #02009.

1 0
2 0
1 1
2 1
5 3
8 2
7 0
6 0
9 5
7,51%| 6,35%| 9,12% 51 40 19| 18
7,62%| 6,59%| 9,03% 102| 77 36/ 29
8,46%| 7,58%| 9,68% 26) 11 10 3

Zdroj: MPSV/(15)
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1.2.2 Zprostedkovani zamstnani
Jedna se ¢innost, ktera se snazi pomahat fyzickym osobamélde uchazeji
0 préaci, najit pro & vhodné zamstnani nebo se zatiuje na vyhledavani zatsthand
pro zangstnavatele, ki@ potrebuji nové pracovni sily. Krafrtéchto ¢innosti se mze
jednat také o poradensk& informani sluzby v oblasti pracovnichiifeZitosti.
Zamestnani se zprostdkovava za podminek danych zakonem oésamanosti. Tento
zakon stanovuje, Ze zastnani mohou zpragtdkovavat pouzerady prace a pravnické
nebo fyzické osoby, které k téwnnosti maji patbné povoleni (agentury prace).
Urady prace musi své sluzby poskytnout bezplatatimco agentury prace si za svoji
pomoc mohou narokovat odmu. Uchazé a zajemci o zagstnani museji byt péeni
od (radu prace o svych pravech a povinnostech. JedngreskevSim o povinnost
poskytovat @adu prace poebnou sotinnost i zprostedkovani zamstnani
a povinnostidit se pokyny tohotof@adu.
Ur¢itym skupindm obyvatelstva jeénovana zvysena pé, nebd to pro swj
vék, zdravotni stav nebo z jinyctinebdi potrebuji. Jedna ser@devsim o:
- fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
- fyzické osoby do 20 letéku,
- téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatélisioe po porodu,
- fyzické osoby peujici o dit do 15 let ¥ku,
- fyzické osoby starSi 50 letku,
- fyzické osoby, které jsou uvedeny v evidenci uchéze zantstnani déle nez
5 mesiai,
- fyzické osoby, které ptebuji zvlastni pomoc, to jsou zejména fyzické osoby
spole&ensky nefizpisobené, fyzické osoby po ukami vykonu trestu odii

svobody nebo fyzické osoby ze sociokultuemevyhodiného prosedi.
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1.2.3 Volna pracovni mista

Jsou to pracovni mista, ktera byla &ovytvorena nebo byla uvolma
a zamtstnavatel je chce obsadit pracovnikem. Novéesamance ziskava zastnavatel
diky tfadu prace, kterd mu poskytuje informace o trhugrporadenské sluzby nebo se
zanestnavatel mze obrétit na agentury prace. Pokud se uvaljdké pracovni misto,
musi tuto skuténost zanistnavatel oznamitifsluSnému fadu prace. To musi vykonat
do 10 kalendiéich dri od uvolreéni pracovniho mista. Pokud dojde k obsazéctito
mist, ot to musi zardstnavatel oznamitifsluSnému tadu prace, a to nejpagddo
10 kalend#nich dri.

Kazdy Gad prace ma za povinnost vést evidenci volnychgwaich mist. V této
evidenci jsou uvedeny zakladni charakteristiky pvaéch mist, to znamena druh prace,
délka a misto vykonu praceiegpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani

pracovniho mista, zakladni informace o pracovnioizdovych podminkac{23).

1.3 Trh prace

Trh prace je specifickym trhem, na kterém dsetdva nabidka s poptavkou.
Tento trh zahrnujeit zakladni faktory, a to je nabidka prace, poptép&graci a cena
prace. Na tomto trhu se prodava a kupuje pracdlanhebo lidska prace, jejiz cenou je
piislusna cena nebo plat, nebo je mozna i jina fotéta ceny. Trh prace je
charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzdiidieou prace. Na tomto trhu existuje
konkurence jak na strampoptavky, tak na strémabidky.

Jako trzni nabidku chapeme nabidku prace vsecch tldné ekonomice. Jedna se
o souet individualnich nabidek prace.

Trzni poptavkou rozumime poptavku vSech firem nédakonomice po pracovni
sile. Je to satet individualnich poptavek po praci.

Trh prace s§je ke své rovnovaze a udrzuje se v ni obdobnyfsapem jako trh
zbozi. Pokud nastane nerovnovaha trhu prace, jedngouze o fiechodnou situaci,

ktera je eliminovana pohybem realné mzdy
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1.3.1 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi daeb pracovnil, které ma ekonomika k dispozici,
nebo pdet hodin odpracovanychiprydélecné cinnosti.

Nabidka pracovnich sil na trhu prace zavisi &eolika faktorech. Ekonomicka
teorie nabidky prace vychazi v podstatpsychologi€loveéka. Jejim zakladem je teorie
motivace, kterou rozpracoval Abraham Masl@iovek je ochoten se vzdat svébasu
pro uspokojeni witych poteb. Nejdive jsou uspokojovany pby zakladni, poté
dochéazi k uspokojovani geb vyssihaadu(18).

Z ekonomického hlediska Iz€ci, Ze prvdadym faktorem ovlisiujicim nabidku
prace je vySe redlné mzdy. RacioralivaZzujici jedinec je osoba porovnavajici uzitek
z volnéhocasu s uzitkem plynoucim ze zboZzZi a sluzeb, ktekoum@ za vydlanou
mzdu Pokud se #mi vySe mzdy, dochazi santepr¢ také ke zminé volby mezi
uzitkem, ktery plyne sptgbiteli z nakoupenych vyrolika sluzeb a uzitkem z volného
¢asu. Bi nizSi mzdové sazbplati, Ze se projevuje tzv. substitil efekt, coz znamena,
Ze nepracuijici jedinec je motivovan k praci zvygenizdy a vidinou #Siho vydlku.
Tim dochazi kistu nabidky prace. Jestlize je vSak mzdova sazBai,vpak naopak
nastava tzv. iithodovy efekt. V tomto ifppact lidé dostavajici vyssi mzdu si mohou
dovolit mérg pracovat a vice se&rovat svému volnéméasu a nabidka prace klg&g.

Nabidku prace fize ovlivnit také velikost jeni daného jedince, velikost jeho
mimopracovnich fiima, tedy i vladni transfery, zéna demografického vyvoje
obyvatelstva, mira ekonomické aktivity obyvatelstwav samoiejme¢ také kulturni
tradice(4).

1.3.2 Poptéavka po préci

Poptavka po praci je odvozena poptavka, kterastda poptavce spebiteli
po finalnich statcich, které se vyegilpomoci prace. Je zavisla red omezeni, které
se firmy tykaji, jako nap postaveni firmy na trhu, typ technologickych ppétnebo

cil firmy. Cilem firmy je, aby se firma nachazelaovnovdze a zérovieco mozna
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nejvice maximalizovala zisk. Ktomu dojde, kdyz &azdy dodatény naklad
na zandstnani dalSiho pracovnika rovnéjmu z produktu vyrobeného pr&a¥im now
piichozim pracovnikem. Mezntipmy musi byt rovny meznim naklach a od toho se
odviji mnozZstvi vyrdéného statku.

Faktory ovliviujici poptavku po praci jsou poptavka po produkgrabiné
pomoci prace a cena této produkce, produktivitaggréeny ostatnich vstiipmoznost
substituce prace kapitdlem¢ekavané budouci trzby nebdepyt&na pracovni sila
(10).

1. 4 Pravo na zamistnani

Kazdy ma pravo svobodrsi zvolit zangstnani a fipravu k mu, steji tak
jako i pravo podnikat nebo provozovat jinou hosgskidu ¢innost. Kazdy otan ma
pravo si progedky pro napléni svych Zivotnich paégb obstaravat pra¢9).

Pravo na zagstnani je zahrnuto v Listérzakladnich prav a svobod. Pokud chce
a mize fyzicka osoba pracovat a zardve& 0 praci uchazi, ma pravo na Zatmani
v pracovipravnim vztahu na zprdsdkovani zamstnani a na poskytnuti dalSich
sluzeb za podminek stanovenych zdkonem. Tato oswbaravo si svobo@nzvolit
a hledat zagstnani a vykonavat je na celém Uzedidské republiky, nebo ma také

moznost vykonu zadstnani v zahrani (23).

1.5 Nezandstnanost

Nezangstnany je pouze ten, ktery praci nema @akou si hleda Hledani
zamestnani je dlezitym znakem neza¥stnanost(5).

Nezangstnanost z preference volnétasu vznika tehdy, kdyz zastnanec ma
nizkou Urové realnych mezd. Proto za&sinanec da rag prednost volnémuasu.
To by SloteSit zvySenim rozdil mezi socialnimi davkami, hmotnym zabesgr@m

v nezangstnanosti a vysi minimalni mzdy.
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Je potvrzeno, Ze trvale existuji@imé v produktivnim &ku, ktei sice mohou
pracovat a na trhu prace je i dostatek pracovnicst, nale oni pracovat neciit
Duvodem pr@ se registruji naf@dech prace je, ze ¢fitpouze ziskat socialni davky.
(11)

1.5.1 Druhy nezamfstnanosti

V prvé fadk se f#i posuzovani druhu neza&stnanosti zjisuje, zda jde
0 nezanistnanost dobrovolnoti nedobrovolnou.

Dobrovolna nezagstnanost znamena, Ze je dostatek pracovnich miist, a
pracovni sily o & nemaji zajem, jelikoZz neaijt za danych podminek pracovat. O tento
druh nezaréstnanosti se jedna i tehdy, kdy pracovni sily daypégdnost svému
volnému ¢asu, pipadré jen olfasnému vydku a z tohoto @vodu nechiji pracovat
vibec.

Na druhé strah je nezamstnanost nedobrovolna, kterd je zcela copa
Znamena to, Ze jeét8i mnozstvi pracovnik ktefi maji zajem pracovat, nez Jmi

volnych pracovnich migB8).

1. 5. 2 Typy neza#stnanosti

a) Frikini nezamistnanost — znamena to, Zze zatnana osoba se dobrov®lmzda
svého pracovniho misto, jelikoZ sicpa hledat pro ni vhodfsi zangstnani. Givodem
opustEni dosavadniho pracovniho mistaize byt vySe mzdy, rychlost kariérniho
postupu, pracovni atmosféra, apod., nebo kdyz giteeejit dekavanému nebo
ohlaSenému propusti. Jak dlouho bude fréki nezanistnanost trvat zia¢ ovliviiuje
vySe @ispevki poskytovanych v nezatstnanosti. Obeentedy plati, pokud je systém
socialnich podporiidis Stdry, délka nezagstnanosti se prodluzuje.

b) Strukturalni neza#stnanost — charakteristické pro tento druh nésamanosti je, Ze
na trhu prace se istava nabidka prace wité kvalifikaci s poptavkou po praci
po zcela odlisné kvalifikaci. Nezastnanost osob stitou kvalifikaci se zvySuje,
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jelikoz trh prace danou profesi nefaliuje a stoupa poptavka po kvalifikaci, ktera je
nedostatek. i#inou pro vznik tohoto druhu nez&sinanosti je fedevsim
technologicky pokrok, z#ma vyrobnich prografn zavadni moderni techniky
a v neposlednfad také Spaté nastavena Skolska politika. Problém je v tom, kayS
piipravuji absolventy, ki¢ nebudou mit na trhu prace upkath Jako prevenceied
strukturéalni nezagstnanosti se pouziva rekvalifikace a flexibilitaagwvnich sil.
Probléemy ve Skolském systému nemohou i@geny rekvalifikaci, nelvokvalifikace
ziskana progednictvim rekvalifikace neni tak kvalitni, jako Jevalifikace ziskana
béZnym studiem na Skolach, navic je nepruzna agpmmakliadna.

c) Cyklicka nezaréstnanost — pokud je nezastnanost vznikd tak, Zze #wbdu
hospodéské recese dochazi k nevyuziti stavajicich kappei, hovéime o cyklické
nezangstnanosti.

d) Sezonni nezakstnanost — jednd se o cyklickou nezatnanost, ktera je spojena
s pirodnim cyklem. CyklickhA a sezonni nezgmtmanost se vyskytuji nejen
v zemédélIstvi, ale také ve sluzbach, stavebnictvi a cestovruchu. Aby i u &chto
rizikovych zamgstnani mohl byt udrZzen pracovni tym po cely rokyvd)y zde

uplatiovany prostedky aktivni politiky zamsstnanosti jako preventivni opani.(11)

1.5.3 Podpora v neza#atnanosti

Podporu v neza#stnanostifadime do oblasti pasivni politiky z&stnanosti.
Razné socialni situace, které mohou potkabvéka nezamsstnaného, nebo
bezprostedre ohroZeného ztratou za&stnani maji za ukol zmirnit nastroje pasivni
politiky zamestnanosti. Narok na podporu v nezatnanosti ma uchaze zangstnani
jeding v pripack, Ze splnil veSkeré zakonné podminky, a ktery:
a) vykonaval alespov délce 12 mésiai v rozhodném obdobi zastnani nebo jinou
vydélecnou ¢innost zakladajici povinnost odwidpojistné na dchodové pojigni
a prispevek na politiku zargstnanosti,
b) pozadal fad prace, u kterého je veden v evidenci uckiaze zangstnani,

o poskytnuti podpory v nezastnanosti,
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c) ke dni, k 8@muz ma byt podpora v nezastnanosti fizndna, neni poZzivatelem
starobniho dchodu.

Podpora v neza#stnanosti nalezi uchade o zangstnani P splreni
stanovenych podminek po pdgalpi dobu, kter&ini:

a) do 50 let ¥ku 5 nmesiai,

b) nad 50 do 55 let¢ku 8 nesiai,

c) nad 55 let ¥ku 11 nesial.

Pro stanoveni délky podgi doby je rozhodujici &k uchazée o zandstnani dosazeny
ke dni podani Zadosti o podporu v neZatnanosti.

Rozhodnym obdobim pro posouzeni naroku na podpoezangstnanosti jsou
posledni 3 roky fed zaazenim do evidence uch#@deo zangstnani. V pipadt, ze
uchazeé o zangstnani neziskal v rozhodném obdobi dobichddového pojighi
v délce alespp 12 nesial vydéleénou cinnosti, lze zapsitat i nahradni dobu
zamestnani, za kterou se povazuje:

a) priprava osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b) pobirani plného invalidnihaidhodu,

c) osobni p&e o dit ve wku do 4 let,

d) osobni pé& o fyzickou osobu, ktera je zavisla na pomoci fiyrické osoby ve stupni
II, ve stupni Il nebo ve stupni IV, pokud tyto dmotrvale Ziji a uhrazuji spale¢
naklady na své pteby, toto se nevyzaduje jedna-li se o osobu blizkou

e) vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby nebo vykerejné sluzby, pokud vykon
sluzby gesahuje pmmeérné 20 hodin v kalendaim tydnu,

f) osobni pée o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera je zavisdapomoci jiné fyzické
osoby ve stupni I.

Podpora v neza#stnanosti se uchasieo zangstnani neposkytuje po dobu:

a) poskytovani starobnihdichodu,

b) poskytovani davek nemocenského péijist

c) vazby.

Narok na podporu v nezastnanosti zanika:

a) uplynutim podfrci doby,
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b) ukortenim vedeni v evidenci ucha&seo zangstnani,

C) vyfazenim z evidence uch&aeo zangstnani.

Souwasna procentni sazba podpory v negstmanosttini prvni 2 nésice podprci doby
65%, dalSi 2 résice podfréi doby 50% a po zbyvajici podigi dobu 45% pimérného
Cisttho vydlku nebo vyndtovaciho zakladu. Maximalni vySe podpory
v nezandstnanosti je 0,58 nasobekaprrné mzdy. Ma se namysli mérna mzda
zaprvni az ieti ctvrtleti kalend&niho roku pedchéazejicihno kalenttdiho roku,

ve kteréem byla podana Zzadost o podporu v négarmanost{23).

1.6 Uchazé& o zamgéstnani

Do evidence uchazé o zangstnani nize byt z#azena pouze fyzicka osoba,
ktera splni veSkeré zdkonem stanovené podminkg. dsiba musiiedevsim navstivit
Ufad prace ve svém spravnim obvodu a zazadat zdeostepkovani zamstnani.
Do evidence uchazé o zangstnani se fyzicka osobaiaai dnem, kdy poda pisemnou
Zadost o zprogtdkovani zastnani. Pokud tuto Zadost poda tiech dri po skoeni
pracovié pravniho vztahu, je tato osobatrazena do evidence nasledujici den
po skoreni tohoto vztahu.

Uchaze o zangstnani musi plnitizné povinnosti, aby nebyl ¥gzen z evidence
uchazeéi o zamgstnani. Musi seidit pokyny gislusného tadu prace. Je povinen
dostavit se narad k projednani veSkerych zalezitosti souvisejiseelaprogedkovanim
zamestnani.

Pokud uchazemai sowinnost s ladem prace, nebo je-li zj&io, ze vykonava
nelegalni préaci, dochazi k ¥gzeni z evidence, a to dnem, kdy nastéldena z &chto
skute&nosti. Neni to vSak nemny stav. Do evidence uch&heo zangstnani se rive
fyzickd osoba offovné zaradit podanim pisemné Zadosti, rfgjd vSak po uplynuti
Sesti m¢sial. Pokud jsou @ivodem vyazeni jiné skutosti, jako nafiklad odmitnuti
nastupu na dohodnutou rekvalifikaci, nebo zrugichazeé o zangstnani suj souhlas se
zpracovanim osobnich Gdajje moZné z@adit tuto osobu do evidence uch&ke

0 zangstnani jiz po uplynuti dobyedch ngsiai (6).
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1.7 Zajemce o zaréstnani

Zajemcem o zawstnani je fyzicka osoba, ktera pozada tazeni do evidence
zadjemd@ o zangstnani kterykoliv tad prace na uzenGeské republiky za delem
zprostedkovani zarstnani. Zajemcem o zastnani mohou byt i zagstnani lidé,
hledajici vhod#jSi zangstnani nebo Zeny na m#ké dovolené aiad prace jim

pomaha zprogedkovat vhodné za¥stnani a mze zabezpat také rekvalifikaci(23).
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2 CiL PRACE A HYPOTEZY
2.1 Cil prace
Tato bakalgska prace si klade dva cile:
1) Zmapovat nazory uchafea zajemé o zanmgstnani Wadu prace ve Strakonicich
na uplatnitelnostifijemai rekvalifikace na trhu préace.
2) Zmapovat nazory poratloia Gadech prace na vyuziti rekvalifikaci.

2.2 Hypotézy

Hypotéza 1: Hjemci rekvalifikace hodnoti rekvalifikaci jako m&dc¢elnou nez

uchazéi a zgjemci o zagstnani, kté tuto sluzbu zatim nevyuzivali.

Hypotéza 2: Uchaze a zajemci o za®stnani shledavaji jako dostugpsi

nespecifickou rekvalifikaci nez rekvalifikaci sp&ckou.
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3 METODIKA

3.1 Pouzité metody séru dat

Prvni cil této bakal&ké prace byl napém pomoci kvantitativniho Seni.
Stanovené hypotézy byly testovany metodou dotaZptéshnika dotaznik.

Dotaznik byl anonymni a obsahoval soubor éeaych a polozaenych otazek.
Jeho sotasti jsou také vystlivky nékterych pojnii, které se v otazkach vyskytuiji.
Celkem respondenti odpovidali na 13 otazek.

Pro sk¥r dat se néjastji pouziva technika dotazniku. Jedna se o stanziaveiny
soubor otazek, které si vyzkumnikegdem pipravi na formula Tento formulé je poté
rozdan mezi respondentyii¢gemz vyzkumnik neniipjeho vyphovani gitomen. Meli
bychom se vyhnout do%evani, které mize byt velice ndkladné, proto jaildzité
do dotazniku zahrnout veSkeré podstatné otazkktana hledame odpéw’ (8).

Druhy cil této bakaki&ké prace byl napém pomoci kvalitativniho Sini.
V tomto gipack byla pouzita metoda dotazovani, technika fimény rozhovor.

Technika rozhovoruipdstavuje terénni 8binformaci. Patbné informace se

ziskaji od zkoumanych osob pomoci zam cilenych otazek, které jsou kladeny

respondentovi v rozhovoru vedeném face to facdi(Wiv&) nebo telefonicky?).
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

3.2.1 Zkoumany soubor 1

Pri kvantitativnim vyzkumu bylo osloveno 100 respomiiie Respondenti byli
vybirani nahodnym vydsem mezi uchaze a zajemci o zagstnani na thdu prace
ve Strakonicich. Dotaznik byl rozdan vé&is¢ podob piimo mezi respondenty.
Dotaznikové Séeni probihalo od 27. 1. 2010 do 24. 3. 2010.

Z rozdanych 100 dotaznikbylo vraceno 62 dotaznik Dva dotazniky musely

byt pro nelplnost wazeny. V této prace jsou tedy vysledky tzpgny ze 60 dotaznik
coz gredstavuje 60% navratnost.

3.2.2 Zkoumany soubor 2

Pro &ely kvalitativniho Séeni byly oslovenytyti pracovnice naiadech prace,
které se rekvalifikacemi zabyvaji. Jedna dotazovawdbornd pracovnice byla
zamgstnankyni Wadu prace ve Strakonicich & byly zamsstnanky® Uradu prace
v Pisku.

Rozhovory byly provathy skazdou odbornou pracovnici individualn
v terminech 17. 3. 2010 a 19. 4. 201@i ®zhovorech jsem sié&hla poznamky

a pozdji je prepisovala. Prodely této prace byla zachovana anonymita dotazovanyc
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4 VYSLEDKY

4.1 Vysledky kvantitativniho vyzkumu

Otazka ¢. 1: Pohlavi
Graf¢. 1: Rozdleni respondeiitdle pohlavi (%)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na prvnim grafu je znazo¥no rozlozeni respondentdle pohlavi. V tomto

dotaznikovém S&tni bylo zastoupeni 52% mua 48% zen.
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Otazka ¢. 2: Vék
Graf¢. 2: Rozdleni respondeiitdle wku (%)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na tomto grafu je znazo¥ni rozlozeni respondeintdle wWku. Nejvice byl zastoupen
vék 21 — 30 let, v tomto &ku bylo celkem 35% respondéna 23% tvaili uchazei
a zajemci o zagstnani ve ¥ku 41 — 50 let. Dale odpovidalo 18% respontemt wku
31 — 40 let, 15% respondéntkterym bylo 51 a vice let a pouze 8%ifloek 20 let

a mér.
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Otazka ¢. 3: Vzdélani

Graf¢. 3: Rozdleni respondeiitdle vzdlani (%)

0%

Zdroj: vlastni vyzkum

NejvétSi zastoupeni #hi respondenti, k8 uvedli vzdlani stedni s maturitou. Takto
odpowdélo 38% dotazanych. DalSi ejstjSi odpoed’ byla stedni bez maturitygmto
osobam fslusi 32%. 22% respondéntivedlo vzdlani z&kladni a 8% respondént

dosahlo vysokoskolského wddni.

-30 -



Otazka €. 4: Jste na &adu prace veden jako uchaze o zamgstnani nebo jako
zajemce o zamistnani?
Graf¢. 4: Rozaéluje respondenty podle toho zda se jedna o u¢kazeamstnani nebo

0 zajemce 0 zadstnani (%)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na tomto grafu je znazokné rozdleni respondeiit podle toho, zda se jedna
0 uchazee ¢i zajemce o zagstnani. Jednozieé zde fevaZuje zastoupeni uchéie
o zangstnani, kt& predstavuji 97% dotdzanych. Pouhé 3% ftipatajemém

0 zanéstnani.
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Otazka ¢. 5: Byla Vam Gradem prace nabidnuta rekvalifikace?
Graf ¢. 5: Znazotiuje rozaleni respondeiitpodle toho, zda jim byla¢kdy nabidnuta
rekvalifikace a zda o tuto moznost maji zajem. {v %

Zdroj: vlastni vyzkum

Z praizkumu vyplynulo, Ze nadpolasii WwtSiné responderit byla jiZz moZnost
rekvalifikace na tadu prace nabidnuta a pouze 10% dotdzanych naabidku zatim
¢eka. Konkréta se jedné o 68% uchaZea zajema o zangstnani, kterym rekvalifikace
jiz nabidnuta byla a jednoz&v& o ni maji zajem. Déale se ve vzorku objevilo 22%
responderit, kte'i také dostali moznost absolvovat rekvalifikacge &to osoby nemaji
zdjem tuto nabidku vyuZit. Z 10% responderkteri na nabidku od#du prace zatim
¢ekaji maji pouha 2% o tuto mozZnost zajem, zbyly® 8y se rekvalifikace
nez&astnilo.
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Otazka €. 6: Pokud ano, po jaké dob od zaregistrovani na iadu prace Vam byla
rekvalifikace nabidnuta?

Graf ¢. 6: Znazofiuje rozaleni respondeidt kterym jiz byla dadem prace nabidnuta
moznost rekvalifikace, podle doby kdy k této nakidoSlo. (v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Dale bylo zji¥ovano u respondeint kterym jiz byla rekvalifikace nabidnuta, po jaké
dok® od zaregistrovani naadu prace se tak stalo. Z odpdivvyplyva, Ze neéjastji je
rekvalifikace nabizena v prvnickheth n&sicich, s postupem dalSichésimi mnozstvi
nabidek klesa, az po uplynuti dvou léichazi nahst. 39% dotédzanych dostalo tuto
nabidku do 3 rsiai od zaregistrovani, 30% sefadilo do skupiny od 3 do 6 &siqi,
20% zaskrtlo od 6 do 12 &sici. V obdobi od 12 do 24 &siol dochazi k vyraznému
poklesu na 2% a 9% se s timto navrhem setkalo aplyauti 24 ngsiai.
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Otazka ¢. 7: Jaky druh rekvalifikace Vam Grad prace nabidl?
Graf¢. 7: Rozdleni respondeiitpodle druhu nabidnuté rekvalifikace. (v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Dale byly vyzkumné otazky zaffeny na druh nabizené rekvalifikace. Pro tentel U
byl v dotazniku vysgtlen termin specificka a nespecificka rekvalifikac@odle &chto
charakteristik mohli respondenti uvést, jaky drekwvalifikace jim byl dgadem prace
nabidnut. Specificka rekvalifikace byla vg#ena jako rekvalifikace, ktera je zéfana

na ziskani dovednosti ve zcela nové profesi. Zatinekvalifikace nespecificka &a
vystihovat takovou rekvalifikaci, kdy¢astnik ziskavaizné dovednosti, které rozgji
jeho dosavadni kvalifikaci. Z vyzkumu vyplyva, Zead prace serpvazré snazi rozgit
kvalifikaci uchazéa a zdjemé o zaméstnani. Tedy 52% dotazanych dostalo nabidku
nespecifické rekvalifikace a 30% rekvalifikace speké. 8% odpoxdélo, Ze jim byly

nabidnuty oba druhy. Zbylych 10% se s nabidkouakfikkace jest nesetkalo.
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Otazka €. 8: Jako dostupréjSi hodnotite rekvalifikaci specifickou nebo
nespecifickou?

Graf¢. 8: Znazofiuje jakou rekvalifikaci hodnoti respondenti jakcstlprjsi. (v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Dalsi vyzkumnou otazkou bylo zfidvano, kterou z popsanych rekvalifikaci hodnoti
respondenti jako dostupsi. 63% dotazovanych zvolilo nespecifickou rekfadici
a 37% se fklonilo k rekvalifikaci specificke.
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Otazka ¢. 9: Hodnotite moZnost nastupu na rekvalifikaci jalko pFinosnou?
Graf ¢. 9: Znazoiuje jak hodnoti rekvalifikaci respondenti, Ktese ji zatim
nezastnili. (v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Tento graf je zagfen pouze na respondenty, iktese rekvalifikace jest nikdy
nezastnili a znéazatuje jejich nazor nadelnost rekvalifikace. Neéastji byla zvolena
odpowd’ ¢. 2, tedy respondent hodnoti rekvalifikaci jakénpsnou, protoze si mysli, ze
nové znalosti usnadni hledani nového &stmani, takto odpadélo 42%. 27% se
priklonilo k tomu, Ze pordize k uplatgni v novém oboru, tedy ji také zhodnotili jako
prinosnou. DalSich 21% ji hodnoti jako nevhodnoukgdl si mysli, Zze rekvalifikace
nest&i pro ziskani novych znalosti. Pouhych 6% hodnekivalifikaci jako zcela
zbyteEnou. Také byla zvolena moznost ,Jiné“, u které kgtglreno, Zze respondent
hodnoti rekvalifikaci jertasté&né jako giinosnou vzhledem k jehaku.
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Graf¢. 10: Znazatiuje jak hodnoti rekvalifikaci respondenti, se #i Filcastnili. (v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

T

odpowdi. Kazdou z nich ozrédo presreé 48% dotazanych. @htyto odpowdi hodnoti
rekvalifikaci jako ginosnou. F¢emZ odpo¥d ¢. 1 to zdivodiuje tim, Ze poriwze
k uplatréni v jiném oboru a odp@d’ ¢. 2 uvadi, Ze znalosti ziskané pieshictvim
rekvalifikace usnadni hledani nového zamani. Dale byla uz byla zvolena pouze
odpowvd’ ¢. 3, kteraiika, Ze rekvalifikace nesthpro ziskani novych znalosti. S touto

variantou souhlasi 4% absolvémekvalifikace.
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Otazka ¢. 10: Absolvoval jste jiz rekdy rekvalifikaci na U ¥adu prace?
Graf ¢. 11: Rozdluje respondenty podle toho, zda se jgdy &astnili nebo Gastni
rekvalifikace na tadu prace. (v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Dalsi graf rozdluje respondenty podle toho, zda jigkdy absolvovali rekvalifikaci
na Gadu prace. 55% dotazovanych ucliéiza zadjemé o zangstnéani uvedlo, Ze tuto
moznost zatim ne#hi. 42% se jiz rekvalifikace naiadu prace ztastnilo. 3%

z dotazovanych osob se péaekvalifikace @astnili.
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Otazka ¢. 11: Absolvoval/a jste rekvalifikaci specifickou ®bo nespecifickou?
Graf¢. 12: Rozdluje respondenty podle toho, jakou rekvalifikacsalvovali. (v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku¢. 11 odpovidali, pouze ti, kiiejiz rekvalifikaci absolvovali. 56% zthto
osob podstoupilo rekvalifikaci nespecifickou a 44&bsolvovalo rekvalifikaci
specifickou.
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Otazka ¢. 12: Jaky péinos pro Vas n€lo absolvovani rekvalifikace?
Graf¢. 13: Znazotiuje, jaky Finos n&lo pro respondenty absolvovani rekvalifikace.

(v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Vtomto grafu je znazommo, jaky ginos nElo pro respondenty absolvovani
rekvalifikace. 64% dotazovanych, Kitejiz rekvalifikaci absolvovali, je stéle bez
zamestnani. 28% ma islibené zamdstnani v oboru dané rekvalifikace. 8% jiz

pracovalo v oboru uka@ené rekvalifikace, ale z tohoto z&stnani byli také proputi.
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Otazka ¢. 13: Uvalte jak hodnotite naphi rekvalifikace.
Graf ¢. 14: Znazatuje jak hodnoti respondenti, kiese jiz rekvalifikace z&astnili, jeji
naph. (v %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na tomto grafu je patrné, jak dotazované osobyékse jiz rekvalifikace ziastnily,
hodnoti jeji napl. Respondenti mohli v tomtofipact také uvést, prd se k dané
variant priklani. Jako dostatmou ji hodnoti 64%. V jednomipack respondent uvedl,
Ze sice ziskal nové teoretické znalosti, ale bahazechytEla praxe. Déle se obijevilo,
Ze rekvalifikaci vedli kvalitni lektd, nebo Ze si danad osoba prohloubila znalosti
v daném oboru. Jako &grpavajici zhodnotilo rekvalifikaci 24%. Jakaivdd se
objevilo, Ze byla povzbuzujici a&imérens naraina. Také byla afi chvalena vydujici.
12% dotazanych hodnoti rekvalifikaci jako nedostade, nebyl vSak uveden

ani v jednom fipadt davod.
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4.2 Vysledky kvalitativniho vyzkumu

Rozhovor 1

Prvni rozhovor jsem vedla naf&tlu prace ve Strakonicich s odbornou
pracovnici na rekvalifikace. U rozhovoru jsem zaaia anonymitu dotazovane.
Pro tuto pracovnici jsem pouzila ozeai ¢. 1. Rozhovor byl proveden 17. 3. 2010
a trval asi 25 minut.

Nejprve jsem zjigovala, jaky m& pracovnicé 1 nazor na rekvalifikace jako
takové. Uvedla, Ze tato sluzba pomaha lidelendt se do kolektivu a diky z&n¢
¢i rozSieni kvalifikace mu mize vyraz® pomoci i hledani vhodného zarstnani.
Podle jejiho nazoru je to jeden z ngpingjSich nastraj aktivni politiky zangstnanosti.

Déle jsem se ptala, zda uch&iza zajemci o zagstnani, kt& na Uadu prace
ve Strakonicich maji dle jejiho ndzoru o rekvalfik zdjem skutsé z divodu
zdokonaleni své kvalifikace, nebo je tato mozna@dtal gedevSim kuli podpade
pii rekvalifikaci. Dotazované. 1 se piklani na olé strany, ale iznava, Zze u &kterych
zajemd jde pouze o finami stranku.

Tato pracovnice se nedomniva, Ze by systémijiaké nedostatky, pry se touto
problematikou nikdy hlou§ji nezabyvala, proto neméa ani Zzadné navrhy nanyndi

feSeni pipadnych problérin

Rozhovor 2

Druhy rozhovor byl veden naibddu prace v Pisku s poradkyni pro &mm
povolani, kterou zde budu oztwwat jako¢. 2. U rozhovoru byla zachovana anonymita
dotazované. Tento rozhovor byl usktrién 19. 4. 2010 a trval asi 35 minut.

Pracovnice:. 2 mi v ramci rozhovoru ve zkratce popsala #§gji prace. Dale
uvedla, Ze seipvazr zabyva dedredobymi rekvalifikacemi, které jsou restji
provadny v oboru socialni prace¢eétnictvi a sviec.

Pfi rozhovoru jsem zjovala mimo jiné, jaky ma pracovnic& 2 nazor

na vyuziti rekvalifikaci. Odpadéla, Ze rekvalifikace maji velky vyznam pro lidigk
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nemohou najit zadstnani. Je t@¢asto vyuzivana sluzbaghem étrnacti dri vypracuje
kolem 24 dohod s uchade zangstnani.

Poradkyr ¢. 2 se pi své praci také setkava s lidmi, #te rekvalifikaci projevi
zajem pouze z tohaigodu, aby ziskali podporuiprekvalifikaci, nemysli si vSak, ze by
téchto osob byla fevaha. Podle jejiho nadzoru m&t8ina uchaz&i a zajema
o zantstnani o rekvalifikaci skute¢ zajem a chii do budoucna hledat zastnani
v rekvalifikovaném oboru.

Jediny nedostatek, ktery tato poradkymo zprostedkovani zamstnani hem
Své praxe zaznamenala, jsou grabyte&né vynalozené finance na rekvalifikaci kliént
ktefi nemaji o tuto sluzbu skutey zajem a podstupuji ji jen proto, aby zvysSiliagv
piijem. Dophuje vSak, Ze tento jev nelze zcela odstranit. JedireSenim mze byt
dukladrgjSi vybirani osob vhodnych pro rekvalifikaci a takéxiovat tyto lidi

k oborim, které jsou pro&vhodné.

Rozhovor 3

Dal3i rozhovor jsem vedla se specialistkou radu prace v Pisku, jedna se
o specialistku na program ,Dobra prace v d#ském kraji“, ktery byl sizen radem
prace VCeskych Budjovicich na dobu uitou. Jednd se o program z&eny
na posileni aktivni politiky za#stnanosti a cilovou skupinou jsou osoby evidované
na Gadu prace déle jak 6 gsiai. Tato specialistka bude dale ozogana jakoc. 3.

U rozhovoru byla zachovana anonymita dotazovan&h®mr prokhl 19. 4. 2010
a trval asi 45 minut.

Pracovnicec. 3 mi nejprve poskytla ptgbné informace o programu. Poté mi
scklila svij nazor na vyuziti rekvalifikaci. Mysli si, Ze reMifikace jsou pro osoby
nezangstnané velkou iflezitosti nejen proto, Ze ziskaji nové znalosle #aké
z daivodu, Ze pravidelnd dochazka do spotesti, mize vylepSit i jejich psychiku.
PredevSim klienti, k& jsou dlouhodob evidovani na tadu prace, mohou v sbb
probudit ogt nadji a opst ziskat nadSeni pro aktivni hledani zatani.

Dalsi otazka vedla k zajimavému zjisit Ukazalo se, Ze tato pracovnice sama
jiz rekvalifikaci podstoupila a jednozé&@ ji hodnoti klad&. Povzbudila ji pi hledani
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zamestnani a pomohla ji pro vykon nyai prace. Hznava, Ze nejprve ji
na rekvalifikaci lakala fedevSim pedstava vySSi podpory. OvSem népl poznatky
ziskané bhem rekvalifikace ji nadchly natolik, Ze finami stranka pro niigstala byt
rozhodujici. Mysli si, Ze stejrtak je to i u velk&asti klienfi.

V tomto programu nevidi Zadny zasadni nedostgtak,by se vice &novala
nasnérovani klienti spravnou cestou. dktefi uchazeéi ¢i zajemci o zaréstnani zadaji
o rekvalifikaci v oboru, ktery proéhneni filiS vhodny a pracovnici naradech prace
by ttmto lidem ngli vysvétlit, co vlastré dana profese obnasi a pomoci jim vybrat si

obor, ktery by byl pro &ivyhovuijici.

Rozhovor 4

Tento rozhovor byl veden se specialistkou ni@du prace v Pisku, ktera se
zabyvéa programem ,, Cesta do prace v désém kraji“, ktery byl #izen (radem préace
v Ceskych Budjovicich na dobu witou. Jedn& se o program z&eny na posileni
aktivni politiky zangstnanosti a cilovou skupinou jsou osoby evidovaméadu prace
0 — 6 mEsial. Tuto pracovnici budu ozgavat jakoc¢. 4. U rozhovoru byla zachovana
anonymita dotazované. Rozhovor ptbbl9. 4. 2010 a trval asi 45 minut.

U této specialistky jsem se setkala sopravdu rilad pristupem
k rekvalifikacim. Shledava je jakoc€iné feSeni nezagstnanosti. Lidé, kié pomalu
situaci nejsou sami a postupmiskaji na ¥c pozitivni nahled. Bktefi nezangstnani
postupr ztraci i denni navyky a préypravidelné navstvy kurzi je donuti tyto navyky
znovu z&it dodrzovat, uvadi pracovnice4.

Dle jejiho nazoru se mezi Zadateli o rekvalifikawobjevuje HliS velké
procento lidi, kt# tuto moznost vyuZivafiisté z finartnich divoda.

Nemysli si, Zze by vtomto systému bylyjaké nedostatky. Naopak jej hodnoti

jako velice vydéeny a pinosny.
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5 DISKUSE

5.1 Diskuse k dotazniku

Prvnim cilem této bakaiské prace bylo zmapovat nazory uchiéiza zajema
o zangéstnani Wadu prace ve Strakonicich na uplatnitelnogfemai rekvalifikace
na trhu prace.

Tyto nazory byly ziskavany pomoci #8fch dotaznik. Dotazniky byly
rozdany uchazém a zajemém o zandstnani na thadu prace ve Strakonicich.
Dotaznikového S&tni se ziastnilo 52% mui a 48% Zen (grad. 1). Mezi nimi bylo
nejvice respondettve wku od 21 do 30 let, sem pid 35%. DalSi pdetnou skupinou
byli lidé ve wku 41 az 50 let, ki tvorili 23%. Pak nasledovalo 18% v rozmezi 31 az
40 let, 15% dosahlo 51 let a vice a u 8% se vyskikl 20 let a méa (graf ¢. 2).
Nejvice dotdzanych #&o stredoSkolské vz#lani s maturitou. Pak nésledovaldesini
bez maturity a zakladni vni. Nejmég osob dosahlo vysokoSkolského vtohi
aani jednou se neobjevilo vysSi odborné &lemi (graf ¢. 3). Nasledujici graf
znazoiuje jednozn&ou pgevahu uchaz# o zangstnani nad zdjemci o za&sinani
(graf¢. 4).

Vékové rozlozeni respondeéntv dotaznikovém Signi odpovida statistickym
udafim, které pravideld zverejiiuje Cesky statisticky fad. Ten uvadi, Ze ve &tvrtleti
2009, coz bezprasdre predchazi obdobi $bu dat pro tuto préci, nej{si skupinu
tvorili nezangstnani ve ¥ku 15 — 24 let a 35 — 44 let. Oba tyto Udaje kovespji
s vysledky pracé€l).

Z odpowdi na dalSi otazku je patrné, zda jiz byla uchazeci zajemdm
o zaméstnani ®kdy nabidnuta rekvalifikace a jaky zajem o tuto Zblu jevi.
NadpolovEni wtsSing vSech dotdzanych byla tato mozZnost nabidnuta. KeZak nema
zdjem W@astnit se tohoto programu. 90% lidi vtomto dotkamém Seateni nelo
moznost vykonavat rekvalifikaci a pouze 10% sergdinavrhem zatim nesetkalo (graf
¢. 5).
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V dotaznikovém S&tni jsem také zji®vala, po jaké dab od za&azeni
do evidence iadu prace byla uchafen a zaemém o zandstnani moznost
rekvalifikace nabidnuta. Z grafu je ¥ig Ze nejastji je rekvalifikace nabizena
v prvnich ngsicich od zaevidovani naamu prace (graf. 6), coz nize byt dle mého
nazoru velice Pinosné, nehd se u dané osobyigdchazi negativnim igdledkim
nezangstnanosti.

Nezangstnanost je socialni jev, kteryde mit za dsledek pokles Zivotni
arovre. V zamestnani sicloveék vytvari urcité osobni kontakty, o které po jeho zdrat
postupr prichazi. Také dochazi k finanim problénim, které maji dopad na celou
rodinu. Nezarsstnanost vyvolava psychické nasledky, aléZen givodit i poruchy
fyzického zdrav{6).

U dalsi otazky bylo zjigho, Ze iad prace vice nabizi rekvalifikaci
nespecifickou nez specifickou. \ékolika piipadech byly nabidnuty i &bvarianty
(graf¢. 7).

U nasledujici otazky respondenti uvadi, zda hddnako dostup®sSi
rekvalifikaci specifickouci nespecifickou. 63% dotazovanych shledava dos§gpn
rekvalifikaci nespecifickou, zatimco 37% vybral&valifikaci specifickou (grat. 8).

Vysledky ziskané touto vyzkumnou otazkou potvrdilyhypotézu €. 2, ktera
iika, Ze uchazé a zajemci o zanéstnani shledavaji jako dostup®jSi nespecifickou

rekvalifikaci nez rekvalifikaci specifickou.

Odpowdi na otazku, zda respondenti hodnoti moznost pasta rekvalifikaci
jako ginosnou, jsem roztila do dvou grad.

Prvni z tchto grafi znazoiuje odpo¥di uchazéu a zajemé o zangstnani,
ktefi se rekvalifikace zatim negastnili. Nefasgji hodnotili tito respondenti
rekvalifikaci jako ginosnou, protoze si mysli, Ze nové znalosti jimadsni hledani
noveého zaréstnani, takto odpa@délo 42%. 27% se fiklonilo k tomu, Ze poraze
k uplatreni v novém oboru, tedy ji také zhodnotili jakdimpsnou. DalSich 21% ji
hodnoti jako nevhodnou, jelikoz si mysli, Ze relfikdce nestaéi pro ziskani novych
znalosti. Pouhych 6% hodnoti rekvalifikaci jako lacebyt&nou. Také byla zvolena
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moznost ,Jiné", u které byla dommo, Ze respondent hodnoti rekvalifikaci jErst&ne
jako ginosnou vzhledem k jeha@ku (grafc. 9).

Na druhém grafu je znazamo, jak rekvalifikaci hodnoti ti, kie ji jiz
podstoupili. 48% d&chto respondefithodnoti rekvalifikaci jako finosnou, protoze jim
pomize k uplatgni v novém oboru. Stejné mnozstvi dotazovanychakiétshledava
piinosnou, jelikoz jim ziskané znalosti pomohduhedani nového zagstnani. Pouha
4% absolvenit rekvalifikace si mysli, Ze rekvalifikace ne&tgoro ziskani novych
znalosti, proto ji jakofinosnou neshledavaji (gr&af10).

Z téchto vysledki je patrné, Ze hypotézaé. 1, kterd ¥ikd, Ze, prijemci
rekvalifikace hodnoti rekvalifikaci jako méné Géelnou neZ uchazé& a zajemci

0 zameéstnani, ktefi tuto sluzbu zatim nevyuzivali, potvrzena nebyla.

Vysledky v nasledujicim grafu jsou hadrvyrovnané. 55% respondéntse
rekvalifikace zatim neziastnilo, zatimco 42% jiz ano a 3% se ji grdxastni (graf
¢. 11). A ztch, ktgi se jiz rekvalifikace &astnili, podstoupilo 56% rekvalifikaci
nespecifickou a 44% rekvalifikaci specifickou (géafL2)

DalSi otdzka se zabyva tim, jakyinps n€élo pro respondenty absolvovani
rekvalifikace. \&tSina z &€chto osob je stale nezastnana a fiblizné ¥2 ma pislibené
zanestnani v rekvalifikovaném oboru a nepatti@ét dotazovanych jiz v daném oboru
pracovala, ale z toto zastnani byla propudha (grafc. 13).

Posledni otazka seémuje naplni rekvalifikace. Absolventi rekvalifikacg
pievazré hodnoti jakou dostataou. Jako jeji nedostatek uefidpriliS malo praxe
v daném oboru. Naopak byla vyzdvihovana kvalitallaconost lektar (grafc. 14).

5.2 Diskuse k rozhovotim

Druhym cilem, ktery byl stanoven nacagku této prace, bylo zmapovani ndzor

poradd na Gadech prace na vyuziti rekvalifikaci.
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Rekvalifikace se uskutéuje na zakladl dohody mezi ¥fadem prace
a uchazéem o zamstnani nebo zdjemcem o z&tnani, vyZaduje-li to jejich uplatni
na trhu prace. Rekvalifikaci se tedy zabyvaji gstmanci diadu prace fislusSného podle
mista bydli& uchazeée o zamistnani nebo zajemce o zéstnani(16).

Néazor zamstnan@ Oradi prace, ktd se rekvalifikaci imo zabyvaji, byl
pro tuto praci podstatny. Diky svym znalostem oédproblematice a své praxi v oboru
mohou fundovath zhodnotit opodstatmost tohoto nastroje aktivni politiky
zanestnanosti, odhalit jeho nedostatkytigadré vyzdvihnout jeho fednosti. Jejich
nézor pedstavuje prakticky podloZzené dokresleni teoretiokgodkladu této prace.

Rozhovory byly vedeny vzdy sirem k odhaleni kvality, usgnosti i gipadnym
nedostatkm provagnych rekvalifikaci. Z rozhovar vyplynulo, Zze byly dotazovany
pracovnice, které maji o danou problematiku z4jemag s ni velkou zkuSenost. Jedna
z nich byla dokonce sama rekvalifikovana. Jeji ekast je tedy o to cedsi, nebd
jeji pohled neni jednostranny. Rekvalifikace jfinpsla nejen osobniigkvapeni
nad uspsnosti jednotlivych prografm ale i moznost nového za&stnani, které ji
uspokojuje. A to festo, Ze jeji p&ateni pristup byl stejd skepticky, jako celdéady
dalSich uchaz# a zajema o zangstnani, kté do rekvalifikace vstupuiji.

VSechny se vzaénshodly na dlezitosti a opodstatmosti rekvalifikaci. Jsou
pieswdéeny, Ze pozitivni vyznam tohoto nastroje je zaznamei u uchaza Cci
zdjemd@ o zangstnani, kt& ho vyuzivaji hlava pro podporu p rekvalifikaci. Jejich
prvotni motivaci je sice fina&ni prosgch, kteryreSi pouze okamzitou situaci, aliegto
neuniknou celkovémuysobeni zvoleného programu na jejich osobnost.cRnaka,
ktery hleda zamstnani je podstatna dobra psychika a pozititigtpp. To vSe ovSem
u techto lidi ¢asto chybi. Pomoci rekvalifikace gasto dé je vratit do pozitivniho
piistupu k hledani za¥stnani, ke zvySeni sehmlomi a celkovému zlepSeni
psychického stavu.
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6 ZAVER

Tato bakalgska prace se zabyvala vyuzitim rekvalifikaci nadéch prace.
Rekvalifikace jsou jednim z n4stéopktivni politiky zangstnanosti a jejich cilem je
zmenit nebo roz§it kvalifikaci uchazéu a zgjema o zangstnani a napomahat jim tak,
najit pro & vhodné zarstnani.

Prvnim cilem prace bylo zmapovat nazory uchaze zajemé o zangstnani
Uradu prace ve Strakonicich na uplatnitelnadjemai rekvalifikace na trhu prace.
Tento cil prace byl spém pomoci kvantitativniho S&ni — metoda dotazovani, technika
dotaznik. Z vyzkumu vyplynulo, Ze uch#&kzea zajemci o zagstnani pevazr
o rekvalifikaci maji zajem. ¥Sina dotazanych si mysli, Ze by rekvalifikace ptanéla
piinos, nebd by jim nové znalosti usnadni hledani nového &mani, ale také proto ze
mohou najit uplatni i v jiném oboru.

Druhym cilem bylo zmapovat nazory poradona Gadech prace na vyuZziti
rekvalifikaci. Tento cil byl spkn pomoci kvalitativniho S&ni — metoda dotazovani,
technika poléizeny rozhovor. Poradkgn shledavaji rekvalifikace jako jeden
Z neji&inngjSich néastraj aktivni politiky zangstnanosti. Z rozhovér vyplyva, Zze se
setkavaji také s zadateli o rekvalifikaci, fiktenaji o tuto moznost zdjem jen évadu
ziskani podpory ip rekvalifikaci. Festo si mysli, Ze &Sina ma skut@¢ zajem ziskat
nove poznatky.

Pro poteby vyzkumu byly stanoveny #vhypotézy, které byly astovany
pomoci kvantitativniho Sggni.

Hypotéza 1: Rijemci rekvalifikace hodnoti rekvalifikaci jako méné u¢elnou
nez uchazéi a zajemci o zanéstnani, kteri tuto sluzbu zatim nevyuzivali.

Hypotéza 2: Uchazéi a zajemci o zandstnani shledavaji jako dostupsjsi
nespecifickou rekvalifikaci nez rekvalifikaci spedickou.

Z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze hypotéza 2 sdvrdila, zatimco

hypotéza 1 potvrzena nebyla.
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Z kvalitativniho vyzkumu vzeSla hypotéza.

Hypotéza 3: Zaméstnankyné Uradu prace hodnoti rekvalifikaci pozitivné
nejen proto, Ze Fijemci ziskavaji nové znalosti a dovednosti, ale iproto Ze
podpofri jejich psychiku, ktera je pri hledani zaméstnani také velice dlezita.

Dle mého nézoru e byt rekvalifikace startem do Zivota. Lidé,iktgsou jiz
n¢jakou dobu bez za#stnani pomalu ztraci ngd Ze jest nckdy mohou pracovat
a podstoupenim rekvalifikaich kurZi mohou swj postoj zcela zrnit. Zatnou myslet
pozitivre, kazdy den pro &bude mit opt smysl a pedevSim ziskaji ptgbné znalosti
a dovednosti pro vykon zastnani, které je na trhu prace dostupné.

Tato prace ritze slouzit jako z§tna vazba pro fad préace ve Strakonicich.
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8 KLi COVA SLOVA

Rekvalifikace

Urad prace

Trh préace

Uchaze€ o zangstnani
Zajemce o zadstnani

Nezangstnanost
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9 PRILOHY

Ptilohac¢. 1: Dotaznik
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Piiloha ¢. 1

Dotaznik
Véazeny respondente,

Jmenuji se Denisa Sukova a jsem studentkou¢ddhe univerzity \Ceskych
Budgjovicich. Studuji obor Socialni prace veremé spray na Zdravota socialni
fakulté. Tento dotaznik bude slouzit jako podklad pro wmkv mé bakal&ke praci na
téma VyuZziti rekvalifikaci naadech prace ke zvySeni uplatnitelnosti na trhueprac
Chela bych Véas proto poprosit o vygni tohoto anonymniho dotazniku. Dotaznik si
prosim nejprve pozo#énprectéte a nasledhoznate jednuci vice vybranych odpasdi,

piipadré dophite. Dekuji za zodpoedné vyplreni dotazniku.

1) Jste:
o Muz

o Zena
D) VEK: v, let

3) Vzdlani:

0 Zakladni

o Stredni bez maturity

o Stredni s maturitou
o VySSiodborné
0

VysokoSkolské

4) Jste naitadu prace veden jako
o uchazé o zangstnani

0 zajemce o zagstnani



5) Byla Vam ttadem prace nabidnuta rekvalifikace?
0 Ano amam o ni zajem
o Ano, ale nemam o ni zajem
o Ne, ale mam o ni zajem
0

Ne a nemam o ni zajem

6) Pokud ano, po jaké débd zaregistrovani na@adu prace Vam byla rekvalifikace

nabidnuta?

o Do 3 nesiax

Od 3 do 6 misial
Od 6 do 12 nssiax
Od 12 do 24 rsiai
Nad 24 n¥siax

O O O o

Pojmem specificka rekvalifikace je mySlena rekvikdi€e, ktera je zagiena na ziskani
dovednosti ve zcela nové profesi. Rekvalifikacepeesdickd znamend, Zecastnik

rekvalifikace ziskavaizné dovednosti, které roxgji jeho kvalifikaci.

7) Urad prace mi nabidl rekvalifikaci
0 Specifickou
o Nespecifickou
0o Ok
o Nebyla mi nabidnuta

8) Jako dostupSi hodnotite rekvalifikaci
0 Specifickou
0 Nespecifickou



9) Hodnotite moznost nastupu na rekvalifikaci jpkimosnou?

o

o O O o

Ano, pomize k uplatgni v jiném oboru

Ano, nové znalosti usnadni hledani nového &dnani
Ne, rekvalifikace nesté pro ziskani novych znalosti
Ne, hodnotim ji jako zcela zbyieou

10) Absolvoval jste jiz &kdy rekvalifikaci na @adu prace?

o

o

o

Ano
Ne

Praw se ji kastnim

Dale vyphuji pouze Ti, kté& zaSkrtli ano.

11) Absolvoval jsem rekvalifikaci

o

o

Specifickou

Nespecifickou

12) Jaky pinos pro Vas rlo absolvovani rekvalifikace?

o

o

o

Jsem stale nezasstnany

Mam prislibené zardstnani v oboru meé rekvalifikace

Pracoval/a jsem v oboru mé rekvalifikace, ale otolhzangstnani jsem byl/a
také propusin/a



13) Uvad'te jak hodnotite naplrekvalifikace.
o Vycerpavajici
0
o Dostaténa
P O e e
0 Nedostaténa
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