UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PEDAGOGICKA FAKULTA

Katedra spolecenskych véd

BAKALARSKA PRACE

Préavni predpoklady kvalifikace pedagogického pracovnika

Olomouc 2024 Ing. Pavel Straka



Prohlasuji, ze jsem tuto bakalarskou diplomovou praci vypracoval samostatné a uved]

v ni veSkerou literaturu a dalsi zdroje, které jsem vyuzil.

V Olomouci 17. 04. 2024



Podékovani

Na tomto misté chci podékovat vedouci mé bakalarské prace pani JUDr. Zdence

Novakové, Ph.D, za jeji odborny pfistup a cenné rady pii psani této prace.



Anotace

Jméno a piijmeni:

Ing. Pavel Straka

Katedra:

Katedra spolecenskych véd

Vedouci prace:

JUDr. Zdenka Novakova, Ph.D.

Rok obhajoby:

2024

Nazev prace:

Pravni uprava kvalifikacnich predpokladt pedagogického
pracovnika

Nazev v angli¢tiné

Legal regulation of the qualification requirements of a
pedagogical worker

Zvoleny typ prace:

Bakalarska prace

Anotace prace:

V ramci této bakalarské prace jsem se zabyval pravni
upravou vykonu funkce pedagogického pracovnika. Cilem
bakalarské prace je popsat pravni upravu kvalifikacnich
predpokladi pedagogického pracovnika. V ramci teoretické
casti je rozebrana problematika byla rozebrana
problematika pravni upravy podminek k vykonu funkce
pedagogického pracovnika, jak ji upravuje zakon o
pedagogickych pracovnicich. Dirraz byl kladen zejména na
nutn¢ vzdélani pedagogického pracovnika, jeho prava a
povinnosti a dalSi nalezitosti, jako je svépravnost,
bezthonnost & dobry zdravotni stav. Reden je rovnéz
kariémi systém pedagogickych pracovniku a jejich dalsi
vzdélavani. V ramci praktické casti byla rozebrana
novelizace zakona o pedagogickych pracovnich, ktera jsou
ucinné od zafi roku 2023 a ledna 2024. Pro vyzkumnou cast
byl zvolen kvalitativni vyzkum formou
nestandardizovanych  rozhovori s vybranymi fediteli
zakladnich a stfednich Skol. Vyzkumné otazky byly voleny
tak, aby pokryly teoretické meritum této bakalarské prace,
tedy jak vykon funkce pedagogickych pracovniku a
problematika s tim spojena, tak i vybranou problematiku
novelizace zakona o pedagogickych pracovnicich.

Klicova slova:

Pedagogicky pracovnik, zakon o pedagogickych
pracovnicich, vzdélavani, skola, prava a povinnosti.

Anotace v angliCtiné:

As part of this bachelor's thesis, I dealt with the legal
regulation of the performance of the function of a

pedagogical worker. The aim of the bachelor's thesis is to




describe the legal regulation of the qualification
requirements of a pedagogical worker. Within the
framework of the theoretical part, the issue is analyzed. The
issue of the legal regulation of the conditions for the
performance of the function of a pedagogical worker, as
regulated by the Act on Pedagogical Workers, was
analyzed. Emphasis was placed especially on the necessary
education of the pedagogic worker, his rights and
obligations and other requirements, such as independence,
integrity or good health. The career system of teaching staff
and their further education is also addressed. As part of the
practical part, the amendment of the Act on Pedagogical
Work, which is effective from September 2023 and January
2024, was analyzed. For the research part, qualitative
research was chosen in the form of non-standardized
interviews with selected principals of primary and
secondary schools. The research questions were chosen to
cover the theoretical merits of this bachelor's thesis, i.¢. both
the performance of the function of teaching staff and related
issues, as well as the selected issue of amending the Act on

Teaching Staff.

Kli¢ova slova v angli¢tiné:

Teaching staff, law on teaching staff, education, school,

rights and obligation.

Prilohy vazané k praci

Piiloha &. 1 rozhovory s fediteli ZS a SS

Rozsah prace:

45 s. (73 786 znaki)

Jazyk prace:

¢estina




VOO oo 7
1 Pravni uprava postaveni pedagogickych pracovniki.................. 9
1.1  Prava a povinnosti pedagogickych pracovniki................c.ccocooon 10
1.2 Pracovni pomér pedagogického pracovnika ... 11
1.3 Piima pedagogicka CINNOSE ............ccooiiiiiiiiiiiiiiici e 13
1.3.1 Pracovni doba............c.c.coooiiiii 14

1.4 Kariémi SYSTEM .........ooooiiiiiiiiii et 14

2 Dalsi podminky pro vykon €innosti pedagogického pracovnika................ 16
2.1.1 Prokazani znalosti Ceského jazyka..................ccoooiiiiiii, 16
2.1.2  BezUhONNOSt.........oooiiiiiiiie e 16
213 SVEPTAVIOSE ... 17
2.14  Zdravotni zpGsobilost..............coooiiiiiiiiiiiiii 17

2.2 Profesni kompetence pedagogickych pracovniki.....................cc..... 17
2.3 Vedouci pedagogicky pracovnik............cccooooiiiiiiiiiiiiiiii 23
2.4  Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki..................cocoe 24

3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll.............c..cooooiiiiiiiiiin, 25
4 Novelizace zakona o pedagogickych pracovnicich........................ 28
5 Metoda vyzkumného Setrent ...............occoooiiiiiiiiiiiii 31
6 Interpretace a zavery z rozhovorl ...........cccooooiiiiiiiiiii e 33
AVEE ..o 36
Seznam pouzitych zdrojl...........ocoiiiiiiii 38



Seznam zkratek

Prilohy .............



Uvod

Bakalarska prace sndzvem Prdvni predpoklady kvalifikace pedagogického
pracovnika se vénuje postaveni pedagogického pracovnika z pohledu pravnich
predpokladd nutnych kvykonu jeho povolani, pravim a povinnostem.
Tato problematika je o to aktualngjsi, jelikoz postaveni pedagogickych pracovniku se
stalo v poslednich letech aktudlnim spoleCenskym i politickym tématem. Nadto
vstoupila platnost novelizace zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni platnych predpisu, ktera prinesla nékolik vyznamnych zmén ucinnych od zafi

roku 2023, potazmo ledna roku 2024.

Cilem bakalafské prace je popsat pravni upravu kvalifikacnich predpokladu
pedagogického pracovnika. V bakalatské praci je pouzita aktualné platna pravni Gprava
kliovych zakond, vyhlagek & metodickych pokynd MSMT. RovnéZ je pracovano

s adekvatni odbornou literaturou.

Bakalarska prace je rozdélena do Sesti vzajemné navazujicich kapitol. Prvni
kapitola se zamétuje na specifikaci zakladni pravni Upravy spojené s vykonem prace
pedagogického pracovnika, dale sjejich pravy a povinnostmi. Specifikem pravni
upravy pracovniho poméru pedagogickych pracovniki je jist€é vliv tii pravnich
predpisu, a to Skolského zakona, zakona o pedagogickych pracovnicich a také zakoniku

prace.

Navazujici druha kapitola fesi dal§i podminky nutné pro vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, jako je bezihonnost, svépravnost, zdravotni zpusobilost ¢i prokazani
znalosti Ceského jazyka. Prostor je vénovan také nutnym kvalifika¢nim predpokladiim
a potifebného vzdélavani pro jednotlivé pedagogické pracovniky. Ve tieti kapitole je
piiblizeno dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které jim slouzi k doplnéni
& rozsiteni jejich kvalifikace & aprobace. Ctvrta kapitola se zabyva nejvyrazngj§imi
zmeénami, které pfinesla vySe zmifiovana novelizace zakona o pedagogickych
pracovnicich jako je napfiklad institut uvadéjiciho ucitele ¢i stanovila dvouletou dobu
ucitele zac¢atecnika, v ramci, niz by mél sbirat zku§enosti a pln¢€ se zaclenit do procesu
vzdélavani na své Skole. V paté kapitole bude feSena prakticka ¢ast bakalarské prace,
kde je formou rozhovort s fediteli vybranych Skol feSena zkoumana problematika této
bakalarské prace. Zvolena byla pravé kvalitativni metoda vyzkumu, jelikoz forma

standardizovanych rozhovort prinese pfimo konkrétni pohled feditelti §kol na feSenou
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problematiku. Vyzkumné otazky byly zvoleny na zakladé probranych teoretickych
poznatka z predchozich kapitol. V posledni kapitole jsou pak stru¢né shrnuty zaveéry

ziskané v ramci rozhovora a propojeny s teoretickymi poznatky.

Bakalarska prace by svym pfinosem méla shrnout nejvyznamnéj$i pravni apravu
kvalifikacnich predpokladt pro vykon funkce pedagogického pracovnika. Zminit, jaka
maji prava, ale i povinnosti. V ramci praktickych poznatk(i pak pfinasi konkrétni
pohled vybranych fediteld Skol na problematiku pedagogickych pracovnikd ¢i
novelizace zakona o pedagogickych pracovnicich a jak se s pfipadnymi problémy

museji vyrovnavat.

V bakalafské praci je vyuzita metoda komparacni, popisna a rovnéz kvalitativni

vyzkum v ramci praktické ¢asti této prace.



1 Pravni uprava postaveni pedagogickych pracovniki

Vtéto kapitole bude rozebrana zakladni pravni Gprava puasobnosti
pedagogickych pracovniki tak, jak ji upravuje kliCovy pravni predpis z této oblasti,
zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonua
(dale jen ,zakon o pedagogickych pracovnicich®). V ramci teoretické Casti budou
propojeny zakladni aspekty tohoto pravniho pfedpisu s odbornou literaturou, ktera se

této problematice vénuje.

Zakon o pedagogickych pracovnicich upravuje pravni predpoklady pro vykon
¢innosti pedagogickych pracovnikll. Upravuje také podminky pro nutné vzdélani a
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, a to i té€ch, ktefi pasobi v socialnich
sluzbach (§ 1 zakona o pedagogickych pracovnicich). Rovnéz jsou zde upravena
pravidla rozvrzeni jejich pracovni doby a sjednani pracovniho pomeéru. Pracovni pomér
pedagogickych pracovnikt se jinak fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace). Dalsi pravni predpis, ktery
upravuje postaveni pedagogickych pracovnikd, je zakon ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni

pozdéjsich predpisu (dale jen , Skolsky zakon®).

Zakon o pedagogickych pracovnicich definuje pedagogického pracovnika jako
jedince, ktery kond |, primou vyucovaci, specidlné pedagogickou, pedagogicko-
psychologickou ¢i vychovnou cinnost primym piisobenim na vzdéldvanou osobu, jimzZ
provadi vzdéldvani a vychovu na zakladé specidlniho pravniho predpisu (§ 2 odst. 1
zakona o pedagogickych pracovnicich). Pedagogicky pracovnik je zaméstnancem

Skoly ¢i Skolského zafizeni, které musi mit opravnéni Skolské ¢innosti.

Pricha (2002) definuje pedagogického pracovnika jako jedince, ktery se zabyva
vychovou a vzdélavanim zaku ve Skolach a Skolskych zafizeni. Je ve svém oboru
profesiondlem a ma piislusnou odbornou kvalifikaci. Valenta (2010) zmitiuje
povinnost v podobé zachovani mlcenlivosti a ochrany osobnich tudaja Zzaku.
Pedagogicky pracovnik by mél dbat na spravné zasady chovani, prevenci rizik,
sméfovat zaky k plnéni vzdélavacich cilti a umét je motivovat. Celkové se pedagogicky
pracovnik podili na spravné atmosfére a fungovani jak celé tiidy, tak skoly jako takové.
Pricha(2002) upozornuje, ze pedagogicky pracovnik byva ¢ast spojovan toliko s pozici

ucitele, nicméné€ tomu tak neni. Vycet pedagogickych pracovnika je §irsi a uCitelé jsou
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pouze jednou z vice jejich skupin. Pedagogicky pracovnik by mél disponovat uréitymi
dovednostmi, schopnostmi a byt kompetentni k provadéni pedagogické cCinnosti.
Kazdy pedagogicky pracovnik je samoziejmé rozdilna osobnost, a ne kazdy muze
vSechny tyto predpoklady zcela napliiovat. Ne vzdy tak umi ziskané dovednosti a
vzdélani vyuzit plné ve své pedagogické praxi. Mezi zakladni dovednosti
pedagogického pracovnika by mély zcela urcité patfit schopnost planovat svij Cas,
umét realizovat svoji ptfimou pedagogikou ¢innost, umét pracovat s zaky, udrzovat ve
tridé spravné klima a kazen. Mél by umét rovnéz adekvatné hodnotit vykony zaku, ale

1 mit vlastni sebereflexi a ohodnotit vlastni vykon (Kyriacou, 2004).
1.1  Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikii

S vykonem povolani pedagogického pracovnika se poji také specificka prava a
povinnosti. Analogicky se zakonikem prace upravuje zadkon o pedagogickych
pracovnicich zakladni pravo pracovnika na vytvofeni vhodnych podminek, které
pottebuje pro vykon svého povolani. Pedagogicky pracovnik ma pravo na zajisténi
nutné ochrany pred fyzickym nasilim, psychickym natlakem, a to od zak, rodici nebo
dalSich osob, se kterymi piijde do styku v ramci vykonu svého povolani. Dalsim
pravem pedagogického pracovnika je rovnéz pravo na pouzivani vhodnych pracovnich
pomiucek, stejné tak jako moznost pouzivat vhodné metody k vykonu své Cinnosti.
Nikdo by nemél také zasahovat do vykonu pifimé pedagogické Cinnosti, pokud by tato
¢innost nebyla samozifejm€ v rozporu s pravnimi piedpisy. DalSim pravem
pedagogického pracovnika je pravo byt zvolen do Skolské rady a volit jeji Cleny.
Rovnéz ma pravo na hodnoceni vykonu svého povolani, které provadi jeho nadfizeny

(§ 22a skolského zakona, 2023).
Skolska rada

Jak bylo uvedeno vyse, pedagogicky pracovnik ma pravo volit a byt volen do
skolské rady. Skolska rada se podili na spravé skoly. Cinnost $kolské rady upravuje
ust. §§ 167-168 skolského zakona. Ustanovuje ji ztizovatel skoly, ktery vydava volebni
fad, a urCuje rovné€z pocet jejich Clend. Ziizovatel ma pravo jmenovat tietinu ¢lena
Skolské rady. Druhou tfetinu voli zletili zaci a zakonni zastupci nezletilych zaku.
Posledni tietinu $kolské voli pedagogiéti pracovnici. Clenem $kolské rady mdze byt
jak osoba ve vztahu k zfizovateli, tak 1 rodi¢ ¢i pedagogicky pracovnik skoly. Naopak

feditel Skoly se stat ¢clenem Skolské rady nemuze (§ 167-168 skolského zakona).
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S pravy se poji samozieymé i povinnosti. Pedagogicky pracovnik musi
vykonavat svoji pedagogickou cinnost v souladu se zasadami a vzdélavacimi cili a
v ramci platnych pravnich predpisi. Dilezita je mlCenlivost a ochrana osobnich
informaci o zékovi, jako je zdravotni stav a dal§i skutecnosti o zacich, se kterymi pfijde
pedagogicky pracovnik do styku. Rovnéz musi dbat na ochranu zdravi zaka, dbat na
jejich bezpeci a snazit se predchazet jejich rizikovému chovani Musi dbat na prava zaku
a jejich dustojnost. Pedagogicky pracovnik ma byt pro zaky jako vzor, ktery podporuje
jejich rozvoj, vytvari bezpecné a pozitivni naladu a klima ve Skole. Pedagogicky
pracovnik dale informuje zaky, jejich rodice nebo zdkonné zastupce o prospéchu, o
Skolnich a vzdélavacich aktivitach (§ 22b Skolského zakona, 2023). Pedagogicky
pracovnik by mél mit zakladni prehled a kompetence nejen v oblasti prace se zaky,
odbornosti své vyuky, ale rovnéz i pravni povédomi, umét pracovat s lidmi, vést a fidit
lidi. Dulezita je rovnéz samostatnost, ale i tymova spoluprace v ramci pedagogického

sboru skoly (Lhotkova, Trojan a Kitzberger, 2012).

Pedagogicky pracovnik je soucasti pedagogického procesu, coz je pojem, ktery
predstavuje Sirokou Skalu dil¢ich kroku, které vedou ke spravnému a stanovenému cili,
coz je vyuka a plnéni bodi vzdélavaciho programu Skoly. Pedagogicky pracovnik je
dulezitou soucasti tohoto procesu. To, jak pedagogicky proces pusobi na venek na
spoleCnost jako takovou, pak dava celkovy obraz vnimani spole¢nosti smérem nejen
k pedagogiim, ale ke Skole a skolstvi jako takovému. Za spravny pedagogicky proces
v ramci Skoly je zodpovédny jeji feditel, ktery musi dobife znat jak vnitini prostredi

Skoly, tak i vnéjsi Cinitele, které na pedagogicky proces pusobi (Lazarova, 2001).
1.2 Pracovni pomér pedagogického pracovnika

Pracovné pravni vztahy pedagogickych pracovnikt se primarné fidi zakonikem
prace. Zakon o pedagogickych pracovnicich vust. § 23a odst. 2 a 3 stanovuje
podminky trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pro pedagogické pracovniky,
ktera musi byt nejméné na dobu 12 mésici. Pouze pokud je pedagogicky pracovnik
pfijat za docasné nepiitomného pracovnika (dlouhodoba pracovni neschopnost,
rodicovska dovolena aj. objektivni davody, smi byt pfijat i na jinou dobu. Pedagogicky
pracovnik musi rovnéz spliiovat odborné piedpoklady, tedy mit pfislusné vzdélani pro

vykon své pracovni pozice. Pouze pokud pracovni pozici nelze dlouhodobé obsadit,
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muze byt na zakladé rozhodnuti feditele pfijat pracovnik i bez splnéni odborné

kvalifikace (ust. § 22 odst. 7 zakona o pedagogickych pracovnicich).

Vyjimka dle ust. § 39 odst. 4 zdkoniku prace tika, ze zaméstnavatel neni
povinen dat zameéstnanci pracovni na dobu neurcitou, pokud jsou dany zavazné
provozni davody, které neumoziuji dat zaméstnanci smlouvu na dobu neurcitou ¢i je

vykonéavana prace zvlastni povahy.

Dulezita je skuteCnost, Ze kdyz sjedna zaméstnavatel (Skola ¢i §kolské zatizeni)
s pedagogickym pracovnikem pracovni pomér na dobu urcitou, ktery odporuje ust. §
23a odst. 2 a 3, a zaroven se pedagogicka pracovnik obrati pied uplynutém této doby
na zamestnavatele s pozadavkem, aby ho trvale zaméstnaval, stava se tento pracovnim
pomérem na dobu neurcitou. Oznameni musi pedagogicky pracovnik oznamit
pisemnou formou. Ob¢ strany, jak zaméstnavatel (Skola i Skolské zafizeni), tak i
pedagogicky pracovnik jako zaméstnanec, se mohou v piipade sporu o vyse uvedeny
vyklad zakona obratit na soud, ktery rozhodne, zda doSlo k poruSeni predmétnych
ustanoveni zakona. Lhata na podani Zaloby Cini dva mésice a zaCina bézet dnem

uplynuti doby urcité pracovniho poméru (§ 23a odst. 4 zdkoniku prace).

Pracovnépravni vztah pedagogického pracovnika se ve skolstvi fidi Skolskym
zakonem. V ust. § 22a jsou upravena prava pedagogického pracovnika a v ust. § 22b
Skolského zakona jsou upraveny jeho povinnosti. Jak uvadeji Svoboda a Marincak
(2009), jsou v ramci téchto ustanoveni upravena prava a povinnosti pedagogického
pracovnika, ktery musi dbat nejen na jejich dodrzovani vuci své osobé a sam vuci
ostatnim, ale i chranit prava ostatnich zakl, stejné tak dbat na dodrzovani jejich
povinnosti. Zakon tak upravuje postupy a feSeni situaci, které jsou nezadouci v rameci

vzdelavaciho procesu.

Pedagogicky pracovnik musi samoziejmé dbat jako kazdy zaméstnanec na
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (dale jen ,BOZP*). V ramci Skoly ma navic
zodpovédnost v ramci BOZP nejen za sebe, ale 1 za svéfené zaky, a to jak pfi vyuce,
tak o prestavkach ¢i jinych aktivitach souvisejicich se §kolni vyukou, jako jsou Skolni
vylety, exkurze a dalsi aktivity. Dulezité je dbat na prevenci a pfedchazet nehodam a
urazim. BOZP dale upravuje povinnosti a postup, pokud dojde k n€jaké nehod¢ ¢i

urazu. Pedagogicky pracovnik zodpovida za jeho nahlaSeni, zdznam o urazu a
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samoziejme 1 o poskytnuti prvni pomoci ¢i piivolani 1ékafe. V ramci BOZP je feSena
také problematika Sikany, prevence uzivani navykovych latek a dalsi obdobna témata

(Jaburkova a VIckova, 2005).

Pracovni smlouva

Reditel skoly uzavira s pedagogickym pracovnikem pracovnépravni vztah dle
zakoniku prace, a to formou pracovni smlouvy. Bez fadn€ uzaviené pracovni smlouvy
nelze pedagogickou cinnost v ramci Skoly ¢i Skolského zafizeni vykonavat. Spolu
s pracovni smlouvu obdrzi zameéstnanec i platovy vymeér, ktery odpovida jeho
pracovnimu zafazeni. Pracovni smlouva upravuje zakladni pracovni podminky vykonu
prace pedagogického pracovnika. Nalezitosti pracovni smlouvy upravuje zakonik
prace. Zameéstnavatel musi nového zameéstnance seznamit se vSemi nalezitostmi
pracovné pravniho vztahu a obsahem pracovni smlouvy jesté pied jejim podepsanim.
Mezi zékladni nalezitosti pracovni smlouvy patfi naptiklad misto vykonu prace, druh

vykonavané prace, den nastupu do zaméstnani a dalsi (§ 33-37 zékoniku prace).
1.3 Prima pedagogicka Cinnost

Jako pfimou pedagogickou ¢innost znac¢ime pocet hodin v ramci pracovniho tydne,
v ramci nichz pedagogicky pracovnik vykonava tuto ¢innost. Pfimou pedagogickou
¢innost upravuje ust. § 22a zakona o pedagogickych pracovnicich. Pracovni doba
pedagogického pracovnika se déli na dvé zakladni slozky, a to:

e piimou pedagogickou €innost,

e prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.

Pokud pedagogicky pracovnik vykonava piimou pedagogickou Cinnost, je povinen
byt pfitomen na svém pracovisti. Vykonava-li pedagogicky pracovnik prace souvisejici
s pfimou pedagogickou Cinnosti, nemusi byt pfitomen na pracovisti. Sjednanou praci
tohoto charakteru miaze vykonavat na misté, které si sam uréi, a v Case, ktery mu
vyhovuje.

Rozsah ptimé pedagogické ¢innosti je upraven v ust. § 23 zakona o pedagogickych
pracovnicich a je stanoven pedagogickému pracovnikovi feditelem skoly. Reditel skoly
stanovi pedagogickému pracovnikovi tydenni rozsah jeho pfimé pedagogické Cinnosti,
a to na obdobi $kolniho vyu¢ovani, pololeti & kalendainiho roku. Reditel skoly mtze
natidit pedagogickému pracovnikovi vykonavat piimou pedagogickou Ccinnost

maximalné 4 hodiny tydné€ nad stanoveny tydenni ramec. O dalSich hodinach nad tento
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ramec se pak lze s pedagogickym pracovnikem dohodnout. Nesmi mu vSak byt
nafizeny bez jeho souhlasu. Reditelé $kol zfizovanych statem & uUzemné
samospravnymi celky se fidi pfi stanoveni pfimé pedagogické cinnosti svych
pracovnikil provadécim predpisem, kterym je nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, ptimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a
piimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovnika (§ 23 zakona o
pedagogickych pracovnicich).

1.3.1 Pracovni doba

Pracovni dobu pedagogického pracovnika tvoii jednak pfima pedagogicka
cinnost, dale pak prace, které stouto Cinnosti souvisi. Povinnosti pedagogického
pracovnika je ve stanovené pracovni dob€ vykonavat pifimou pedagogickou Cinnost
v ramci daného rozvrhu, pfipadné vykonavat dohled nad zaky. Pro vykon ostatni
pridélené prace, coz zpravidla byva pfiprava na vyuku, oprava pisemnych praci apod.,
si mize pedagogicky pracovnik urcit sam Cas a misto tohoto vykonu prace. Dilezité je,
Ze nema narok na pripadné naklady, které mu timto vzniknou (napf. cestovné).
Pedagogicky pracovnik ma moznost se dale rozvijet. Zakon o pedagogickych
pracovnicich pfimo upravuje tzv. kariérni systém pedagogickych pracovnikd. Jedna se
o pravidla, jejichz splnéni fadi pedagogického pracovnika do urcitého kariérniho

stupné (§ 22 zakona o pedagogickych pracovnicich).
1.4 Kariérni systém

Dulezitym aspektem, ktery je vramci pravni upravy vykonu funkce
pedagogického pracovnika v zakoné obsazen, je kariérni systém pedagogickych
pracovniki. Ten predstavuje podminky, které pii splnéni fadi pedagogického
pracovnika do urcitych kariérnich stupna. Ust. § 29 odst. 2 zakona o pedagogickych
pracovnicich definuje kariérni stupenl jako popis cinnosti, odbornou kvalifikaci,
popripadé dalSimi kvalifikacnimi predpoklady a systémem hodnoceni, které musi
pedagogicky pracovnik plnit, aby tyto ¢innosti mohl vykondvat (§ 29 odst. 2 zékona o
pedagogickych pracovnicich).

Aby mohl byt pedagogicky pracovnik zatfazen do vyssiho kariérniho stupné, musi
spliiovat podminku vykonavani specializovanych pfipadné metodickych Cinnosti, které

jsou svym obsahem naro¢néjsi z hlediska ¢asu na piipravu, psychické narocnosti apod.

14



Pripadné vykonava tidici Cinnosti ¢i pfima pedagogicka praxe.
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2  Dalsi podminky pro vykon ¢innosti pedagogického

pracovnika

Kromeé kvalifikaCnich pozadavkd, které se tykaji odbornosti a vzdélani
pedagogického pracovnika dle typu jeho pusobeni, je nutné splnit jesté vSeobecné
podminky, jak je upravuje zakon o pedagogickych pracovnicich. Pro vykon svého
povolani musi spliiovat pedagogicky pracovnik podminku plné svépravnosti,
bezuhonnosti a zdravotni zpusobilost. Rovnéz je podminkou prokazani znalosti

Ceského jazyka (§ 3 odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich).

2.1.1 Prokazani znalosti ¢eského jazyka

Znalost Ceského jazyka upravuje § 4 zadkona o pedagogickych pracovnicich.
Predpoklada se, ze pokud jedinec ziska odbornou kvalifikaci v Ceském jazyce, ma
splnén tento pozadavek. Pokud né€kdo ziskal odbornou kvalifikaci v jiném jazyce nez
Ceském, musi znalost ¢eského jazyka prokéazat pomoci odborné zkousky. Tato odborna
zkouska nenahrazuje ovSem pozadavky na odbornou kvalifikaci k vyuce ceského
jazyka. Vyjimku z prokéazani znalosti Ceského jazyka Ize uplatnit u téch pedagogickych
pracovnikd, ktefi budou pusobit ve Skole, ktera nema Cesky jazyk jako vyucovaci,
ptipadné bude vyucovat pouze pfedmét v cizim jazyce nebo cizi jazyk. Rovnéz neni
zkouska potiebna, pokud tento jedinec uspésné slozil maturitni €i odbornou zkousku

z Ceského jazyka (§ 4 zdkona o pedagogickych pracovnicich).

2.1.2 Bezuhonnost

Bezuhonnost v ramci vykonu pozice pedagogického pracovnika znamena, ze
pedagogicky pracovnik nebyl pravomocné odsouzen za zadny umyslny trestny Cin. Pro
nedbalostni trestné Ciny plati, ze nesmi byt spachan v souvislosti s vykonem ¢innosti
pedagogického pracovnika. Pedagogicky pracovnik je povinen svoji bezihonnost
prokazat jesté pred vznikem svého pracovniho poméru. Dokladem je vypis z trestniho
rejstiiku, ktery nesmi byt star$i tii mésici. Dulezité je, ze bezuhonnost musi
pedagogicky pracovnik spliiovat beéhem celé doby trvani pracovniho poméru. Rovnéz
ma informacni povinnost vii¢i svému zaméstnavateli, pokud by nastaly okolnosti, které
tuto situaci meéni, a to do deseti dnli od doby co nastaly. Nasledné je povinen predlozit
ve 1hité jednoho meésice novy vypis z rejstiiku trestt (§ 29a zakona o pedagogickych

pracovnicich).
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2.1.3 Svépravnost

Svéprdvnosti se dle zdkona c¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni
pozdéjsich predpisu (ddle jen ,, obcansky zakonik) rozumi zpusobilost jedince nabyvat
pro sebe viastnim prdvnim jedndnim prava a zavazovat se k povinnostem (§ 15 odst. 2

obcanského zakoniku).

2.1.4 Zdravotni zpusobilost

Zdravotni zpusobilost pedagogického pracovnika je upravena zvlastnim pravnim
predpisem, a to zdkonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist a dale vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o
pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce). Zdravotni
zpusobilosti se rozumi skutecnost, Ze pedagogicky pracovnik smi vykonavat v svoji
pracovni Ginnost v ramci Skoly. Skoly a $kolska zafizeni jsou z pohledu zakona
chapana jako pracovisté bez vétsiho rizika ohrozeni zdravi pracovnikt. Tato vyhlaska
upravuje rovnéz i dal§i povinné lékarské prohlidky, jako je naptiklad prohlidka
periodicka, mimoradna, vystupni. Vzhledem k zafazeni pedagogickych pracovnika do
nejnizsi rizikové skupiny neni potteba pfi pracovnélékaiskych prohlidkach zadnych
specifickych ukona ¢i opatfeni. Od roku 2023 jsou tedy periodické prohlidky
pedagogickych pracovniki nepovinné (stejné jako u jinych zaméstnanci v nejnizsi
rizikové skupin€). Tato zména vyhlasky mela za ucel snizit byrokratickou zatéz pro

nejméné rizikova povolani.

Dle ust. § 32 zakoniku prace ma zamé&stnavatel povinnost zajistit pfed vznikem
pracovniho poméru vstupni lékatskou prohlidku, bez které nelze pracovni pomér

uzavrit.

2.2  Profesni kompetence pedagogickych pracovniki

Splnéni zakonnych obligatornich podminek je jednou z podminek. Dilezité jsou
rovné€z urcité fakultativni podminky, které samotnou profesni kompetenci
pedagogického pracovnika profiluji. Jde o soubor profesnich dispozic a dovednosti,
které pedagogicky pracovnik ma a vyuziva pii vykonu pedagogické ¢innosti. Tyto
kompetence ma pedagogicky pracovnik jak vrozené (geneticky dané), ptipadné je ziska

béhem let svého Zivota praxi a u¢enim (Priicha, 2001). Vasutova (2004) k tomu dodava,
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ze pedagogickym vzdélavanim ziska pedagogicky pracovnik své zakladni kompetence
pro vykon povolani. Nasledné tyto kompetence rozsituje a zdokonaluje béhem let své
praxe. Dulezité je rovnéz, aby se pedagogicky pracovnik umél pfizptsobit zmeénam jak
ve Skolstvi, tak ve spoleCnosti, a umél s nimi pracovat v ramci svych zazitych zvyklosti

a kompetenci.

Pedagogicky pracovnik samozieymé nemusi spliiovat pouze zdkonné podminky.
Vasutova (2004) zduaraziuje, ze pedagogicky pracovnik musi mit rovnéz schopnost
sebereflexe, silnou psychickou odolnost ve vypjatych situacich, ve kterych se musi
umét ovladat, a profesionalné reagovat na ruznorodé situace pii praci se zaky.
Zodpovédnost nejen za zaky, ale i cile a postupy, je rovnéz velmi zadouci. Pro spravny
vykon funkce a kvalitni vzdélavani zaka je dulezité, aby Sel zakam ptikladem i dalSich
ne pifimo zakonem upravenych oblastech. Jde napfiklad o kvalitni jazykovou
vybavenost, schopnost komunikovat a vcitit se do pociti zaki. Rovnéz pedagogicky
pracovnik zodpovida za zaky pfi Skolnich aktivitach 1 mimo budovu skoly, tudiz musi
umét dostate¢né predvidat mozna rizika, organizovat a tidit zaky. Dulezité jsou rovnéz
etické kompetence, predavat zakim spravné navyky, byt dobrym vzorem. Naopak se
vyvarovat negativnich jednani a emoci, které by zaky mohly ovlivnit. Projev
pedagogického pracovnika by mél byt kultivovany. Pro zaky by mél byt vzorem a jit
jim ptikladem. Dulezitym aspektem je pfirozena autorita pedagogického pracovnika,
jeho odbornost a profesionalita. Samotné odborné znalosti jesté neznaci) dobrého
pedagogického pracovnika. Mél by umét zakim své znalosti predat, umét s nimi

pracovat, motivovat je.

Pedagogickou cinnost dle ust. § 2 odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich

vykonava:

ucitel,

e pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku,
e vychovatel,

e specialni pedagog,

e Skolsky logoped,

e psycholog,

e pedagog volného Casu,

e asistent pedagoga,
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e trenér,
e metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné

e vedouci pedagogicky pracovnik.

Novelizace zakona o pedagogickych pracovnicich doplnila do vyctu

pedagogickych pracovnikt skolniho logopeda.
Ucitel

Mezi nejpocetnéjsi skupinu pedagogickych pracovnikt patii ucitelé. V zakoné
jsou rozdéleni do kategorii, nejCastéji podle typu a stupné skoly, kde pasobi. V zakoné
o pedagogickych pracovnicich je jejich puasobnost, respektive kvalifikacni
predpoklady, vymezeny v ust. § 7-15 pro ucitele zakladnich a stfednich skol. Pro ucely
této prace budou vybrany klicové pravni predpoklady, jelikoz meritum této oblasti je
znacné Siroké. Ucitel pracuje se zaky zpravidla nejCastéji ze vSech pedagogickych
pracovnikd, jako aktér pfimé vyuky. Odborné vzdélani neni samoziejmé zarukou, zZe
bude dany ucitel kvalitni a idealni pro vSechny zaky. Nékterym muze vyhovovat,
nékterym naopak vibec, pro Cast je jeho styl vyuky neutralni. Kvalitni ucitel by tedy
meél byt expertem ve svém oboru a znat jak sviij vyucCovaci predmét, tak souvislosti
s nim spojené v ramci jinych pfedmétd. Mél by urcité mit jistou provazanost s praxi,
umét zakim zodpoveédét jejich dotazy. Pri tom musi dbat na rozdilné schopnosti a
predpoklady zakt a umét svoji vyuku s timto koordinovat. Takovym odbornikem se
ucitel stava postupné béhem let s rostouci praxi, nikoliv ihned, a je dalezité mit

trpélivost a nic neuspéchat (Gillnerova a kol., 2011).

Pro ucitele prvniho stupné zakladni Skoly je nutnosti mit uplné magisterské
vysokoSkolské vzdélani v pedagogickém sméru zaméfeném na ucitelstvi prvniho
stupné zakladni skoly. Pokud je zaméfeni pedagogického sméru jiné nez ucitelstvi
prvniho stupné€ zakladni Skoly, Ize rozsifit studium o tento obor a pozadavky budou
naplnény. Utitel miize mit i zaméFeni pro piipravu uéiteld ZUS, ktery bude obsahem
odpovidat charakteru daného predmétu. Pfipadné lze mit smér vychovatelstvi, ktery
ovSem umozni toliko vyuku télovychovného ¢i uméleckého zaméteni ¢i pro vyuku
cizich jazyka (§ 7 odst. 1 pism. a) az pism. h) zakona o pedagogickych pracovnicich.
Pokud vykonava ucitel prvniho stupné pedagogickou Cinnost ve tfidé nebo Skole, ktera

je urCena pro zaky se specialnimi vzdelavacimi potfebami, musi mit jesté pfipadnou
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kvalifikaci nebo jeji rozsiteni praveé o oblast specialné pedagogickou (§ 7 odst. 2 zakona

o pedagogickych pracovnicich).

Pro ucitele druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné vzdélavacich predméti na
sttedni Skole plati podminka magisterského vzdélani v oblasti pedagogickych véd,
pfipadné vzdélani, jehoz zaméfeni odpovida zaméfeni vyucovaného piedmétu a
k nému minimaln¢ bakalarské vzdélani v oblasti ucitelti praktického vyucovani, ¢i
studium pedagogiky dle ust. § 22 odst. 1 pism. a) zdkona o pedagogickych
pracovnicich. Dale pak pedagogické studium v oblasti ZUS & pro vyuku jazyka (§ 7a

zakona o pedagogickych pracovnicich).

Opét plati podminka vzdelani v oboru specialni pedagogiky, pfipadné rozsiteni
oblasti o vzdélavaci obor zaméfeny na specialni pedagogiku, pokud ucitel druhého
stupné uci ve tiidé nebo na Skole zfizené pro zaky se specialnimu vzdélavacimi

potrebami.

Ucitel stfedni skoly muze ziskat odbornou kvalifikaci v ramci magisterského
vysokoskolského vzdélani v oblasti pedagogiky, ktera je zamétena na piipravu ucitelt
pro vyuku odbornych predméti na stfednich Skolach. Dale mize mit vzdélani, které
odpovida vyuCovanému odbornému predmétu, které doplni vysokoskolskym
vzdélanim z oblasti pedagogiky. (tady nebude tecka, kdyz pokracuje citace paragrafu?)
(§ 22 odst. 1 pism. a) - b) zdkona o pedagogickych pracovnicich). Tato podminka plati
i pro ucitele praktického vzdélavani, pokud nemaji vzdélani pfimo v oboru, ktery
charakterem odpovida predmétim praktického vyucovani na stiedni Skole. Pro ucitele
(Ucitelé) odborného vycviku zdravotnickych oborti musi splnit obdobné podminky,
(nebude carka za "podminky") jako ucitelé odborného vycviku (viz. vyse). K tomu
navic musi mit kompetence k vykonu a vyuce zdravotnickych predméti a obort.
Rovnéz tak pro ucitele uméleckych predméta plati podminka umélecky zamétreného

sméru, mimo vySe uvedenych.

Ucitelé, ktefi chtéji puisobit na stiedni skole, nebo ve tfid€, ktera je zameéfena na
vyuku zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, musi mit obdobné jak ucitel pro

ZS rovnéz vzdélani zamefené na specialni pedagogiku.
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Pedagog v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Pro vykon funkce pedagoga v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd musi byt splnéna podminka odborné kvalifikace dosazené vysokoskolskym
vzdélanim v magisterském studijnim programu, ktery je odpovidajici predmétu, ktery
by mél pedagogicky pracovnik ucit. Rovné€z musi byt splnéna podminka odborné
praxe, a to bud’ pedagogické nebo praxe v oboru, ktery by mél byt vyucovan. Délka

praxe musi byt nejméné Ctyfii roky (§ 13 zédkona o pedagogickych pracovnicich).
Vychovatel

Vychovatel ziska svoji odbornou kvalifikaci ve studijnim vzdélavacim
programu, ktery je akreditovan v oblasti pedagogickych véd. V pfipadé, ze ma
vystudovany jiny vzdelavaci obor, minimalné bakalatsky, 1ze odbornou kvalifikaci
doplnit vystudovanim pedagogiky dle ust. § 22 odst. 1 zakona o pedagogickych
pracovnicich. Stejné tak plati podminka pro odbornou kvalifikaci ziskanou vyssim
odbornym vzdélanim, tedy bud’ pfimy pedagogicky akreditovany smér nebo jiny obor
doplnény studiem pedagogiky. V piipadé¢ stfedniho vzdé€lani s maturitou by meélo byt
zaméfeni v ramci oboru nebo musi byt vystudovany obor zaméfeny na odborné
vzdélavani vychovatelt ¢i pedagogt volného ¢asu. V piipadé uspé€sného odborného
studia se zaméfenim na vzdélavani, ucitell predskolniho vzdélavani nebo musi jesté
vykonat zkousku, ktera obsahem a formou odpovida zkousce z profilové ¢asti maturitni
zkousky predmétu vychovatelstvi. V pripadé dalSich stfedoskolskych vzdélani
s maturitou je nutné jeSté studium pedagogiky dle ust. § 22 odst. 1 zdkona o
pedagogickych pracovnicich (§ 16 a § 22 odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich,
2023).

Specialni pedagog

Pro vykon funkce specialniho pedagoga je nutné odborné vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu, ktery je zaméfen na speciadlni
pedagogiku, piipadné na pedagogiku ptedskolniho véku, pfipravu ucitela zakladni
Skoly ¢i uciteld vSeobecné vzdélavacich predméti pro stfedni Skoly, ptipadné
vychovatele, a k tomu nutné studium zameétené na specialni pedagogiku. Rovnéz muze
byt vystudovany obor pedagogika s rozSifenim odborné kvalifikace specialni

pedagogiky (§ 18 zédkona o pedagogickych pracovnicich).
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Psycholog

Pedagogicky pracovnik na pozici psychologa musi mit splnénu odbornou
kvalifikaci formou magisterského vysokoskolského vzdélani ve studijnim programu

psychologie (§ 19 zédkona o pedagogickych pracovnicich, 2023).
§kolsk§7 logoped

Skolsky logoped, jakozto funkce pedagogického pracovnika byla zafazena
novelizaci zdkona o pedagogickych pracovnicich. Pro vykon funkce musi Skolsky
logoped spliiovat podminku odborné kvalifikace ziskané v ramci studia zaméteného na
ptipravu skolskych logopedi v magisterském studijnim programu, ukonceného statni
zavéreCnou zkouskou zlogopedie a surdopedie. Pfipadné muaze byt studijni obor
zaméfeny na specialni pedagogiku, nicméné podminka vySe uvedenych statnich
zaveéreCnych zkousek z logopedie a surdopedie plati i v tomto oboru (§ 18 zakona

o pedagogickych pracovnicich, 2023).
Pedagog volného casu

Pro vykon funkce pedagoga volného ¢asu musi jedinec splnit podminku
vzdélani v akreditovaného studijnim oboru s pedagogickym zaméfenim. Vzdélani
muze byt vysokoskolské, vyssi odborné ¢i stfedoskolské s maturitni zkouskou. Pokud
by bylo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, ale bez pedagogického zaméfeni, je
nutna podminka studia pedagogiky dle ust. § 22 odst. 1, pfipadné ziskani profesni
kvalifikace pro Cinnost samostatného vedouciho volnocasovych aktivit. Dilezita je
skutecnost, ze pedagog volného Casu ziska odbornou kvalifikaci pouze na ty aktivity
vramci z4mového vzdélani, které jsou akreditované pfisluSnym vzdélavacim

studijnim programem (§ 22 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich, 2023).
Asistent pedagoga

Asistent pedagoga, ktery ziskal odbornou kvalifikaci pfed nabytim novelizace
zakona o pedagogickych pracovnicich, ziistava nedotcena. Dle ust. § 20 odst. 1 zakona
o pedagogickych pracovnicich tak zistava uznano absolvovani studia pro asistenty
pedagoga, a to jak stfedoskolské, tak vyssi vzdélani. Tito asistenti pedagoga spliuji 1
po novelizaci ptredpoklady naplnéni odborné kvalifikace a mohou plné vykonavat

pozici asistenta pedagoga a jsou pedagogickymi pracovniky. Rovnéz plati prechodné
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obdobi pro absolventy vzdélavacich programu uréenych pro asistenty pedagoga, a to
v délce 18 mésici od ucinnosti zminované novelizace (§ 20 odst. 1 zakona o

pedagogickych pracovnicich, 2023).
Trenér

Trenéti jakozto pedagogicti pracovni ziskaji odbornou kvalifikaci
vysokoS§kolskym vzdélanim v magisterském studijnim programu, a které je z oblasti
pedagogickych véd zaméfené je na piipravu ucitela té€lesné vychovu nebo sport pro
oblast sportovni specializace, v ramci které vykonali odpovidajici statni zavéreCnou
zkousku. Dale pak vyssi odborné vzdeélani ¢i stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
které bylo zaméfeno na sportovni, t€lovychovné a jiné pohybové aktivity a k tomu
ziskani osvédCeni o slozeni zkousky pfislusné trenérské tiidy (§ 21 zakona o

pedagogickych pracovnicich, 2023).
Metodik prevence

Metodik prevence musi mit odborné magisterské vysokoskolské vzdélani v
piislu§ném studijnim oboru. Cinnost metodika prevence upravuje vyhlaska &. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich (dale jen ,,vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.). Pozice metodika prevence je dllezita,
protoze mezi jeho pracovni Cinnosti patfi rizné pedagogicko-psychologické
kompetence. Resi s zaky jejich skolni dochazku, zabyva se Skolni prevenci, provadi
pedagogicko-psychologicka vysetieni. Pro zaky by mél byt poradcem i odbornikem.
Jeho odbornost je dilezita, jelikoz pusobnost metodika prevence zahrnuje Siroké
pusobeni od pedagogicko-psychologické piipravenosti zakii na povinnou Skolni
dochazku ptes specialné pedagogicka a psychologicka vySetfeni a intervenci u zakd,

tak také poradce v oblasti prevence nezadoucich jevi u zaku (§ 5 vyhlasky ¢. 72/2005).

2.3 Vedouci pedagogicky pracovnik

Pod pojmem vedouci nebo téz fidici pedagogicky pracovnik si lze predstavit
zpravidla feditele Skoly, Skolské organizace ¢i organizace poskytujici socialni sluzby,
pokud se tam nachéazeji pedagogicti pracovnici. Pro vykon funkce feditele skoly jsou
potiebné riizné kompetence, jako je schopnost vést a fidit lidi, tedy byt dobry manazer,

odolnost vici stresu, povédomi o ekonomii a pravnim fungovani skoly ¢i skolského
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zafizeni. Déale pak umét jednat slidmi, jak se zaméstnanci, tak se zaky ¢i jejich
zakonnymi zastupci. Jelikoz piimo fidi a zodpovida za pedagogicky proces, mél by byt
reditel Skoly rovnéz dobry pedagog, jelikoz sam musi ze své pozice vykonavat i piimou

pedagogickou ¢innost (Plaminek, 2018).

2.4 Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniku

Dal§im pravnim piedpokladem pro vykon pracovni funkce pedagogického
pracovnika je jeho odborna kvalifikace, respektive vystudovany obor pedagogika. Dle
ust. § 22 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich se ,studiem pedagogiky se
rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdéldvacim programu akreditovaném pro dalsi
vzdeéldavani pedagogickych pracovnikii uskutecnovaném vysokou Skolou v programu
celozZivotiho vzdéldvani nebo zarizenim pro dalSi vzdélavdani pedagogickych
pracovniki.“ Vust. § 22 zakona o pedagogickych pracovnicich jsou vymezeny
podminky odborné kvalifikace uéiteld ZS i SS, dale pak i podminky odborné
kvalifikace vychovateli ¢i asistenti pedagoga (§ 22 zakona o pedagogickych
pracovnicich). Vramci odborné kvalifikace pedagogickych pracovnika se
predpoklada, ze beéhem studia absolvuji 1 pedagogickou praxi, kterou pak apliku;ji
v realném prostiedi Skoly, kam nastoupi. Jak uvadi Belohradska (2001), mél by
pedagogicky pracovnik byl mél v ramci praxi ziskat zakladni znalosti v oblasti ptipravy
na vyuku, umét v ramci vyuky spravné vysvétlit u¢ivo, mit spravny piistup k zakam,
zvladat objektivné jejich hodnoceni a davat jim zpétnou vazbu. Je samoziejmée nutné
v ramci pedagogické praxe ziskat tyto dovednosti postupné, umét spravné vyhodnotit
své postupy a sledovat pokrok. Je dilezité, aby pedagogicka praxe vhodné propojila
teoretické dovednosti ziskané v ramci studia s realitou praxe ve Skole ¢i Skolském

zafizeni (Nezvalova, 2001).
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3  DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani patii k vyznamnym aspektam, které jsou povinni pedagogicCti
pracovnici spliiovat v ramci vykonu své funkce. Plan pro dalsi vzdélavani sestavuje
reditel skoly, ktery by mél na zakladé dohody s pedagogickym pracovnikem nastavit
cile, které ma v ramci dalsiho vzdélavani dosahnout. Dulezité je piihlizet jak
k potfebam skoly, tak k potfebam a sméfovani pedagogického pracovnika. Dulezité je
také financovani dal§iho vzdélavani, zda by to pfili$ nezatizilo rozpocet §koly, ptipadné
nebyl pedagogicky pracovnik na delsi ¢as vyfazen z vykonu své prace. Po zvazeni
vSech aspektll je sestaven plan dalSiho vzdélavani. Dalsi vzdélavani je dlouhodoby

proces, ktery navazuje na povinné vzdélavani v ramci ziskani odborné kompetence

Kohnova (2004).

Dal§im vzdélavanim dochéazi krozvoji odbornych kompetenci, a to jak
prohlubovanim znalosti u dosavadnich, tak ziskavani novych poznatkd a zkuSenosti.
Dalsi vzdélavani probiha po celou dobu profesni drahy pedagogického pracovnika.
Kromé odbornych kompetenci se rozvijeji i1 osobnostni a socialni kompetence

pedagogického pracovnika.

Lazarova (2006) uvadi, ze v ramci dalSiho vzdélavani jsou rozvijeny nejen odborné
kompetence pedagogického pracovnika, ale také jeho sebevédomi a postoj vici sobé
samému. Pedagogicky pracovnik si musi byt védom odpovédnosti, kterou ma jak vici
zaktm, tak vici sobé ¢i ostatnim pracovnikiim a vedeni skoly. Je proto vhodné spravné
sestavit vzdelavaci plan, ktery bude pfinosny pro skolu i pedagogického pracovnika.
Ten si tim zvySuje i svoje odborné kompetence, které ho dale posiluji na pracovnim

trhu v oblasti Skolstvi.
Kohnova (2004) uvadi zakladni cile dalsiho vzdélavani pedagogického pracovnika:

e zvySeni profesnich dovednosti,

e zlepSeni svych pfistupt v ramci vyucovani,

vlastni osobni rozvoj,

nebat se vnést zmén ve vyucovani.

Ust. § 24 zakona o pedagogickych pracovnicich vymezuje dal§i vzdelavani jako

zvySovani kompetenci pedagogického pracovnika v oblasti:
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e Obnoveni kvalifikace (vzdy malé pismeno na zacatku, pokracujes ve vyctu za
dvojteckou, a ¢arka na konci fadku — "obnoveni kvalifikace,")

e Udrzeni kvalifikace, (malé pismeno, ¢arka na konci)

e Doplnéni kvalifikace (§ 24 odst. 1 a 3 zakona o pedagogickych pracovnicich)

(malé pismeno, teCka na konci)

Kromé prohlubovéani dosavadnich kompetenci si samoziejmeé mohou pedagogicti
pracovnici v ramci dal§iho vzdélavani svoje kompetence rozsifovat, pripadné se naucit
novym znalostem. Uskuteciiuj (uskuteciiuje) se tak v ramci studia na vysoké skoly (na
vysokeé Skole), kdy si pedagogicky pracovnik voli novou odbornou ¢innost ¢i aprobaci.

Dale je moznost se vzdélavat v akreditovanych vzdélavacich institucich

V ramci planu vzdélavani se mohou zadat rizné typy dalSiho vzdélavani dle
potteby Skoly a pedagogického pracovnika. Dle Prokopové a Lazarové (2004) jde

zpravidla o tyto druhy vzdélavani:
e externi kurzy, seminafe a workshopy (zase malé pismeno na zacatku radku a
carka na konci, stejné jak vycet vyse)
e supervize,
e hospitace,
e interni vzdélavani v ramci Skoly,
e studium na vysoké Skole.

Dulezité v dalsim vzdélavani je rovnéz neformalni vzdélavani, jako je
samostudium, vzajemné predavani zkusSenosti a postfehi ziskanych pfi vzdélavani,
ptfipadn€ 1 v jinych oblastech denni ¢innosti. Pedagogicky pracovnik mé v ramci
dalsiho vzdélani narok na studijni volno v délce 12 pracovnich dnti béhem skolniho

roku.

Vzdélavaci potieba obecné znamena stav, kdy dotCeny jedinec vnima nedostatek
znalosti, dovednosti ¢i si musi urc¢ité kompetence rozsifit na zakladé vnéjSich
pozadavkl. Dle Prichy (2009) mizeme dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

délit do vice kategorii. Nejcastéji jde o roz§ifovani svych odbornych kompetenci
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v ramci jinych vyucovacich obort. Pedagogicky pracovnik si tedy dodélava vzdélani a
aprobaci na dalsi vyucovany predmét nebo predméty. Dalsi kategorii je vzdélavani ve
specializovanych vzdélavacich programech, které se zaméfuji spiSe na meékké
dovednosti, jako je feSeni konflikt, prace s rozdilnymi socialnimi skupinami zaka,
tymova prace, komunikace a dalsi. V ramci posledni kategorie je zaméfeno vzdélavani
na rozvoj osobnostnich kompetenci pedagogického pracovnika, dusSevni hygienu,
jazykové znalosti a dalsi. Dulezité je, aby umél pedagogicky pracovnik spravné zvolit
oblast dal§iho vzdélavani, ktera je pro n€j nejvice potiebna. Samoziejmé 1 ve spojeni

s potfebami §koly.
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4  Novelizace zikona o pedagogickych pracovnicich

Zakon o pedagogickych pracovnicich prosel v roce 2023 vyznamnou novelizaci.
Neékteré zmény byly ucinné od 1. zari 2023, dalsi pak od ledna roku 2024,
Nejvyznamnéjsi aspekty novelizace zdkona o pedagogickych pracovnicich budou

nasledné rozebrany v ramci této kapitoly.

Vyznamnou zménou je moznost zameéstnat jedince bez fadného pedagogického
vzdélani, a to az po dobu tfi let. Tato moznost plati pro druhy stupen zékladnich skol a
pro skoly stfedni. Dalsi vyznamnou zménou bylo zarazeni pozice Skolského logopeda
mezi pedagogické pracovniky a u asistenti pedagoga zmeéna kvalifikanich
predpokladd, které musi splnit uchaze¢ o tuto pedagogickou pozici. Plati tak ov§em
pouze u novych pracovnikt, ktefi nastoupili po nabyti G¢innosti novelizace, tedy od
1. zafi 2023, nikoliv u stavajicich asistenti pedagoga. Asistent pedagoga, ktery
vykonaval svoji pozici pred timto datem, si nemusi svoji kvalifikaci dopliiovat dle
novych podminek. Novelizace se stavajicich asistentd pedagoga tedy prakticky v tomto
smeéru nedotkne. Pfedpoklad odborné kvalifikace splni, pokud maji uplné sttedoskolské
vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. Mohou tedy vykonavat pfimou pedagogickou
¢innost i pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potieby, ptipadné zajistovat vzdeélavani
zaku dle ust. § 20 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich. Tyto podminky plati
i pro soucasné studenty dosavadnich vzdélavacich programut, které maji fadnou
akreditaci dle podminek pifed ucinnosti novelizace zadkona o pedagogickych
pracovnicich. Na tyto studenty a nasledné absolventy se nevztahuje pfechodné obdobi
v délce 18 meésicu, tedy museji své studium ukoncit nejpozdéji do data 28.2.2025

(MSMT, 2023, § 20 zakona o pedagogickych pracovnicich).

Dalsi bodem novelizace bylo prodlouzeni fetézeni délky smluv, které jsou na
dobu urcitou, a to ze tfi na devét let. Rovnéz doslo ke zruseni akreditace pribézného
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a byl nastaven novy pravni ramec
financovani rozpoctu Skolstvi, ktery je urCen na platy pedagogickych pracovniki, ktefi

pusobi jako ucitelé.

Rovnéz bylo pravné ustanoveno adaptacni obdobi pro zacinajici ucitele, a to na
dobu dvou let. Byla ustanovena pozice tzv. uvad¢jiciho ucitele. Nové je zavedeno
adaptacni obdobi, které se tyka pouze ucitelt, nikoliv dalSich pedagogickych

pracovnikd. V ramci adapta¢niho obdobi by méla §kola podporovat po dobu dvou let
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nového ucitele tak, aby co nejrychleji a efektivné zapadl do vyucovaciho procesu a
fungovani Skoly. Toto obdobi se vztahuje pouze na prvni dva roky pusobeni nového
ucitele vjeho pracovni kariéfe, nikoliv po zméné Skoly, kdyz uz si adaptacnim
obdobim prosel v jiné skole. Skola pfifadi uéiteli, ktery je v adaptainim obdobi,
uvadejiciho ucitele, ktery je novackovi k dispozici, a pomahd mu s adapta¢nim
procesem. Pokud by se vyskytly piekazky v praci, kdy zacinajici ucitel nemohl praci
vykonavat po dobu delsi nez 4 mésice, adekvatné se o tuto dobu prodluzuje i1 adaptacni
obdobi (§ 24a zakona o pedagogickych pracovnicich, 2024). Jak uvadi Podlahova
(2004), uvadégjici ucitel by si mel byt védom toho, ze sam rovnéz pied lety zacinal svoji
pedagogickou drahu, byl nejisty, nemél plné rozvinuté vSechny kompetence a rovnéz i
jemu nékdo v zacatcich poméhal a zaucoval na jeho pracovnim misté. Jeho roli je
primarné seznamit nového ucitele s fungovanim Skoly, kde se nachéazeji ucebny,
kabinety, ale tfeba i zazemi a dalsi prostory, které bude pfi svém pusobeni v dané Skole
vykonavat. Dale by mu mél osvétlit vnimani Skoly v dané obci Ci lokalite, jeji pisobeni
i vramci mimoskolnich aktivit apod. Také by uvadéjici ucitel mél novému uciteli
pomahat v zacatcich s pfipravou na vyuCovani, ukazat mu pracovni pomucky,
ucebnice, dle jakych se uci, vysvétlit mu nalezitosti tfidnictvi, pokud ho bude
vykonavat. Samoziejmé by mu nemél brat moznost mit vlastni styl vyuky a jeji
uchopeni. Dale pak osvétlit, jak funguje komunikace skoly navenek s rodic¢i a dalSimi

aktéry vzdélavaciho procesu a uvniti s zaky a ostatnimi kolegy (Podlahovéa, 2007).

Déle byla pravné ukotvena pozice tzv. ,provadéjiciho ucitele”. Institut
provazejiciho ucitele zavadi do Skolstvi de facto pozici ucitele ,,mentora®“, ktery bude
metodicky dohlizet na zaka nebo studenta jiné Skoly, pfipadné ucastnika vzdelavani
pedagogickych pracovnikt dle ust. § 22 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich.
Novela zakona o pedagogickych pracovnicich uréuje, ze provazejicim ucitelem muze
byt fyzicka osoba, kterd ma praxi ve vykonu pifimé pedagogické Cinnosti minimalné
pet let a splni predpoklady dle ust. § 3 zdkona o pedagogickych pracovnicich, tedy
bezuhonnost, plnou svépravnost, odbornou kvalifikaci, zdravotni zptisobilost a znalost
Ceského jazyka (§ 24 pism. c) zakona o pedagogickych pracovnicich, 2024). Dle
metodiky MSMT se predpoklada, Ze budou $koly spolupracovat s institucemi, kde se
budouci pedagogové vzdélavaji a pripravuji k vykonu ucitelské profese. Podpora

provazejicich ulitelti a pedagogickych praxi je v soucasné dob¢€ v pilotnim programu.
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Po roce 2026 by mé¢la byt fadné financovana na zakladé ust. § 161 odst. 1 Skolského

zékona ze zvlastniho normativu (MSMT, 2023).

Novelizace zakona o pedagogickych pracovnicich zavedla také dalSi nové
povinnosti pro feditele $kol. Od ledna 2024 musi feditel Skoly zvolit pro ucitele, ktefi
zaCali uCit po datu 1. ledna 2022, délku adaptacniho obdobi a pridélit mu
tzv. uvadé&jiciho ucitele. Tento institut uvadéjiciho ucitele je novinkou novelizace
zakona o pedagogickych pracovnicich. Jeho ukolem je metodicky vést nové zacinajici
ucitele v ramci jejich adaptacnich obdobi. Kromé toho s nim hodnoti jeho piimou
pedagogickou Cinnost a dalsi prace, které s ni souviseji. Toto hodnoceni a zpétna vazba
by méla byt priabézna a pravidelna. Rovnéz ho dale seznamuje s Cinnosti Skoly,
administrativni Cinnosti, dokumentaci Skoly (§ 24b zakona o pedagogickych
pracovnicich, 2024). Tato povinnost plati pouze pro zacinajici ucitele, nikoliv pro dalsi
pedagogické pracovniky. Dale musi noveé pedagogicky pracovnik (zde se to jiz vztahuje
na vSechny, nikoliv pouze na ucitele) prokazat znalost Ceského jazyka, pokud
nevykonaval svoji pracovni pozici pied datem 1. zafi 2023. Stejné datum se vztahuje 1
na prokazani bezuhonnosti, a to u pedagogickych pracovnikl, ktefi jsou cizinci

(MSMT a zakon o pedagogickych pracovnicich, 2023).
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S  Metoda vyzkumného Setieni

Vzhledem k cilim stanovenym v této bakalatské praci byla v ramci vyzkumného
Setfeni zvolena kvalitativni metoda vyzkumu. Kvalitativni vyzkum se vyznacuje tim,
Ze je provadén piimo s vybranymi respondenty v jejich pracovnim prostfedi. Vyhodou
tohoto vyzkumu je pifimy kontakt s prostfedim, ve kterém respondent pusobi. Lze
pfimo vidét jeho fungovani a realné situace, které v praxi nastavaji. Metody
kvalitativniho vyzkumu jsou nej¢astéji rozhovory €i pozorovani, dale pak muze jit o

analyzu dokumentt, komentare apod. (Pricha, 2014).

Mezi vyhody kvalitativniho vyzkumu patii moznost ziskat presné€jsi a podrobné
informace piimo od zainteresovaného zdroje — osoby, ktera je s feSenou problematikou
nejvice seznamena. Zkoumanou situaci vidime v jejim pfirozeném prostiedi a
fungovani. Muazeme rovnéz dle situace aktivné upravovat potiebné smeéfovani.
Nevyhodou téchto vyzkum patfi, Ze nelze ziskané vysledky zobecnit na jiné prostiedi
nebo plo$né na celou populaci ¢i sledovanou skupinu. Zkoumany vzorek je mensiho

rozsahu a je pomérné Casoveé narocny na realizaci (Hendl, 2012).

Obecné lze vramci vyzkumu stanovit n€kolik zakladnich krokd postupu.
Nejprve je dulezité stanovit metody sbéru zkoumanych dat, dale pak stanovit
vyzkumné otazky a provést vyzkum zvolenou metodou. Nasledné jsou ziskana data
analyzovana a vysledky interpretovany v ramci sledovaného problému a na zakladé

teoretickych poznatkt. (Hendl, 2012 a Punch, 2008).

Pro ucely této bakalaiské prace byla zvolena forma kvalitativniho vyzkumu,
konkrétné polostrukturované rozhovory. Rozhovory budou provadény s fediteli ZS a
SS. Kazdému z nich byly polozeny stejné vyzkumné otazky, které byly stanoveny

v celkovém poctu ¢tyf vyzkumnych otazek.

Prvni vyzkumna otazka (dale jen ,'VO1) se zaméfuje na odbornost
pedagogickych pracovnikii a to, jak narocné je pro Skoly sehnat tyto odborné
pedagogické pracovniky. Vychodiskem je v teoretické Casti feSena odborna kvalifikace
pedagogickych pracovnikl, respektive nutné podminky jejich vzdélani. Rovnéz i
medialné rezonuje problematika wurcitych profesi pedagogickych, ale i1

nepedagogickych pracovnika a naroc¢nost jejich hledani (Eduin.cz, 2023).
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Znéni VOI je: Jak moc je pro Vds problematické sehnat odborné pedagogické
pracovniky? V jakych oblastech nejvice chybi mezi uciteli? V jakych mezi

neucitelskymi pozicemi?

Druhé vyzkumna otazka (dale jen ,, VO2“) navazuje na VO1 a zaméfuje se na
moznost vyuZziti zaméstnani odbornikti s nepedagogickym vzdélanim, jak to umoznuje

novela zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Znéni VO2 je: Vyuzijete zmény v novelizaci zdkona o pedagogickych

pracovnicich pro moznost zaméstndni odbornikii s nepedagogickym vzdeéldanim?

Treti vyzkumna otdzka (dale jen ,,VO3“) se zameétuje na problematiku novelizace
zakona o pedagogickych pracovnicich a to, jak konkrétné ovlivnila fungovani skol.

V jakych oblastech nejvice, v jakych nejméné.

Znéni VO3 je: Jak moc do fungovdni Vasi Skoly zasdhla novela zdkona o

pedagogickych pracovnicich? Kde nejvice, kde naopak nejméné?

Ctvrta vyzkumna otazka se zaméfuje na konkrétni bod novelizace zakona o
pedagogickych pracovnich, a to konkrétné na institut tzv. uvadéjiciho ucitele, ktery byl
novelizaci zaveden. Otazka se zaméfuje na to, jak tato pozice ovlivnila fungovani
Skoly, respektive jaké kroky musel feditel Skoly v souvislosti se zavedenim institutu

uvadejiciho ucitele ucinit.

Znéni VOA4 je: Do jaké miry ovlivni Vasi Skolu nové zavedena pozice uvadéjiciho

ucitele? Jaké kroky v ramci této pozice budete muset ucinit?
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6  Interpretace a zavéry z rozhovori

Jak bylo uvedeno v kapitole vénované metodice, vyzkumy byly feSeny formou
polostrukturovanych rozhovori s vybranymi fediteli ZS a SS. Zjisténé poznatky
v ramci rozhovora byly porovnany a vyhodnoceny jejich obsahy. Shrnuti podstatnych

nalezitosti je nasledn€ uvedeno dale v této kapitole.

V ramci VO1 bylo dotazovano, jak moc je pro feditele skol problematické sehnat
pedagogické pracovniky. A jak tato problematika je promitnuta u ucitelskych a
neucitelskych pozic. Vramci rozhovori zjisténo, ze nejvétsi problematika u
pedagogickych pracovnikd spada témeér vyhradné na ucitelské pozice. Jednou byl
zminén problém se sehnanim Skolni psycholozky. U ucitelskych pozic se jedna
zejména o ucitele pfirodnich véd (matematika, fyzika, chemie), problém byl i
s obsazenim ucitelt cizich jazykd. Naopak ucitelé spoleCenskovédnich predmétu ¢i
Ceského jazyka jsou sehnatelni lehce. Zajimavé je, ze 1 kdyz otazky nesméfovaly na
nepedagogické pracovniky, néktefi feditelé skol tuto problematiku sami aktivné pfi
rozhovoru zminovali, protoze sehnat kvalitni nepedagogické pracovniky, ktefi jsou
spolehlivi anebo neodejdou za lepsi praci, je velky problém. U nepedagogickych
pracovnikid rezonoval Casty problém s obsazenim pozic jako je kucharka, uklizeCka ¢i
pomocné prace v kuchyni, kde je problém, jak né€koho najit, pfipadné odejde za Iépe
finan¢né ohodnocenou nabidkou. Finance jsou zminovany u nepedagogickych
pracovnikd jako primarni problém. Naopak u pedagogickych pracovniki problém
s financemi nezaznél. V ramci jednoho gymndazia si feditel chvalil spolupraci
s byvalymi absolventy, ktefi se po vystudovani vysoké Skoly vraceji jako ucitelé.
Rovnéz zaznéla jako vyhoda dat na reference a doporuceni pii hledani novych
pracovnika. Zvlasté v pfipadech, kdy se vi, ze dany ucitel neni pfili§ dobry, a

opakované se uchazi o misto, respektive stfida ¢astéji rizné skoly.

Zavérem k VOI lze konstatovat, ze se potvrzuje problém s obsazenim pozic

uciteld pfirodovédnych obort jako je matematika, fyzika, chemie a dalsi.

Vramci VO2 byl zaznamenan rozdil u zaméstnavani odbornikii bez
pedagogického vzdélavani. U stfednich Skol je tato moznost ¢asto vyuzivana a kladné
hodnocena. U zakladnich $kol tuto moznost feditelé nevyuzivaji. Odborniky si nicméné

zvou do vyuky v ramci besed, seminaiti a tuto moznost ocenuji.
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K VO2 lze konstatovat, ze je viditelny rozdil mezi stfednimi Skolami, které
odborniky s nepedagogickym vzdélavanim radi zameéstnavaji a mezi Skolami
zéakladnimi, kde jsou vyuzivani spiSe jako externi hosté. Bylo by mozna vice zadouci,
kdyby se i feditelé zakladnich skol nebali vice tyto odborniky zaméstnavat, zvlasté u
pracovnich pozic, které jsou dlouhodobé¢ hiife personalné obsaditelné, jak to vyplyvalo

z VOL1.

V ramci VO3 byl feSen dopad novelizace zakona o pedagogickych pracovnicich
na chod skol. Oproti o¢ekavani nepfinesla vyrazné negativni reakce na zménu v rameci
novelizace zdkona o pedagogickych pracovnich. Dvakrat bylo zminéno omezeni
v ramci naduvazkovych hodin. SpiSe se vSak jednalo o administrativni zpracovani
novych pozadavkil vyplyvajicich z novely zakona, jelikoz zmény ve skolstvi jsou
pomeérné Casté, bere to vedeni Skol jako dany fakt, se kterym je nutné se vzdy néjak
vypoiadat. Casto byla spiSe zminéna problematika financovani, které je v soudasné
dobé daleko vice palCivéj§im problémem nez zmény v ramci novelizace zakona o

pedagogickych pracovnicich.

U VO3 Ize konstatovat, ze nebyly pfi rozhovorech zjistény zavaznéjsi problémy,
se kterymi by se feditelé Skol museli vyrovnavat. Snad jen u naduvazkovych
pracovnich pomérti by bylo mozno konstatovat, ze to bylo pro feditele Skol nutné
vyftesit, nicméné brali to jako skute¢nost, kterou museji respektovat, a s jakou je nutno
se vyporadat. Zminéno bylo opét financovani jako obecna problematika, ktera se

prolina napfi¢ celym fungovanim Skol.

V ramci VO4 bylo zaméteno na problematiku nutnosti urcit uvadéjiciho ucitele,
a sice jak to pro feditele skol bude obtizné a jaké kroky bude muset ucinit. Z rozhovort
vyplynulo, ze prakticky i1 bez nutnosti tohoto zdkonného institut byval i v minulosti
uréen zkuSenéj$i pracovnik, ktery se novému uciteli vénoval, ukazoval mu chod Skoly
a pomahal se zacatky ve vyuce. Osloveni feditelé Skol tak ani v ramci zakonné
povinnosti nebudou mit problém toto fesit a uvadejici ucitelé voli mezi dobrovolnymi
zajemci. Motivaci pro né€ je financni ohodnoceni za tuto praci navic. Jedna oslovena
ZS se dokonce metodicky podilela na spolupraci s MSMT na legislativnim procesu

souvisejicim s pozici uvadéjiciho ucitele.

Zavérem lze k VO4 konstatovat, ze osloveni feditelé Skol neshledali v této

problematice zadné obtize a prakticky i bez fungovani institutu uvade¢jiciho ucitele
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dbali na pfifazeni zkuSenéjSiho kolegy, ktery bude novacka provadét fungovanim
v dané Skole. Je urcité spravné, ze tento institut je 1 zdkonem oSetfen, jelikoz to
napomuze relativné sjednotit podminky a pfistup pro zacinajici ucitele, coz je zcela

jisté vhodné, ma-li byt zajisténa kvalitni vyuka erudovanymi odborniky ve svém oboru.
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Zavér

Bakalarska prace snazvem Prdvni predpoklady kvalifikace pedagogického
pracovnika se zaméfila na problematiku pravni Upravy pusobnosti a vykonu funkce
pedagogického pracovnika v ramci zakladnich a stfednich skol. KliCcovymi pravnimi
predpisy upravujicimi tuto problematiku jsou Skolsky zékon, a predev§im zakon o
pedagogickych pracovnicich. Pedagogicky pracovnik musi spliiovat celou fadu
pozadavku, jako je potfebné vzdélavani ¢i podminka bezihonnosti, svépravnosti ¢i
zdravotni zpuasobilost. Cilem bakalaiské prace bylo popsat pravni Gpravu
kvalifikacnich predpokladt pedagogického pracovnika. Tento cil byl vzhledem k vyse
uvedenému naplnén. Byla popsana jak platna pravni Uprava predpoklada
pedagogického pracovnika, tak zohlednény i1 vyznamné prvky novely zakona o

pedagogickych pracovnicich, které dané aspekty cile ovliviiovaly.

Mezi pedagogické pracovniky nefadime samoziejme pouze ucitele, ale naptiklad
také Skolniho psychologa, trenéra, metodika prevence ¢i nyni nové po novele zakona 1
Skolského logopeda. Pedagogicti pracovnici musi samoziejme spliiovat zakonem dané
vzdélavani, aby mohli svoji praci vykonavat. Dulezité je také dalsi vzdélavani, béhem
n¢jz rozsifuji svoje kompetence v zavislosti na osobnich potfebach a potiebach skoly,
kde plsobi. Novelizaci je nicméné umoznéno vykonavat pedagogickou cinnost i
odbornikim bez patficného vzdélavani. Coz je jisté vyznamny milnik. Dalsi
vyznamnou udalosti novely zakona o pedagogickych pracovnicich je uvadéjici ucitel,
ktery ma na starost nového zacinajiciho ucitele, provadi ho fungovanim a organizaci

Skoly, do které nove nastupuje.

Jak bylo zjisténo v praktické Casti pfi vyzkumu v ramci rozhovort s fediteli $kol,
je institut uvadéjiciho ucitele nejen vitan, ale prakticky i fungoval neformalné jiz pred
tim. Dal§im zji§ténym aspektem byl problém sehnat kvalitni pedagogické pracovniky
— ucitele prirodovédnych predmétt, naopak problém neni u humanitnich predmétu.
Reditelé radi nabiraji pracovniky na doporuéeni, pfipadné mezi absolventy svych skol,
ktefi se po ziskani vysokoskolského titulu vraci pracovat do ZS &i SS, ve které se sami
vzdélavali. Co feditelé skol zminovali nad ramec zkoumanych dotazi, byl problém u
nepedagogickych pracovnikl jako jsou kucharky, pomocny personal v kuchyni ¢i
uklizeCky, které je problém nejen sehnat, ale hlavné pak udrzet, hlavné ty schopné.

Dutvodem jsou finance. Jinak vyznamnéjsi problémy novela zakona o pedagogickych
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pracovnicich feditelim $kol nepfinesla, pfipadné se s nimi rychle a bez vétSich obtizi

vyporadali, jako bylo napfiklad ruseni naduvazku.
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Piilohy
Piiloha &. 1 Rozhovory s fediteli ZS a SS:

Rozhovor A: ZS

1. Kdyz hleddm pedagogické pracovniky v hlavni prdazdniny, tak je situace
rozhodné lepsi nez uprostred Skolniho roku. Pokud je to mozné, je lepsi varianta
"rozhodit sité" mezi zndmymi, protoze v nékterych pedagogickych profesich se
objevuji stdle stejni zdjemci, kteri napriklad uvadéji, Ze stridaji zaméstndani
kazdy rok, nékdy i pulrok. Nebo mame reference z jinych Skol, Ze urciti
pracovnici maji problém zajistit si kdzen ve tridé nebo i druziné a dalsSi
problémy. Najit dobrou a spolehlivou kucharku a uklizecku je témér
"nadlidsky" vykon. V minulém Skolnim roce jsme nasli pomocnou kucharku az
na treti pokus.

2. Doposud jsem nevyuzila moznost zaméstndani odbornikii s nepedagogickym
vzdélanim.

3. Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich nezasahla nijak vyznamné do
Jungovdni nasi Skoly. Vice zasahuji soucasné omezeni financovani.

4. Novou pozici uvadéjiciho ucitele jsme doposud nemuseli zavadeét, protoze
mdme novou pouze p. vychovatelku ve Skolni druziné a asistentku pedagoga. U
téchto profesi se uvdadéjici ucitel nemusi zavadeét. S nejvétsi pravdépodobnosti
ani v pristim Skolnim roce nebudeme muset tuto problematiku vesit. Az situace
nastane, budou wustanoveni wuvddejici ucitelé z7ad zkuSenéjsSich kolegu,

viceméné dobrovolné a radi tuto roli prijmou.

Rozhovor B: SS viceleté gymnazium

1. Vzhledem k tomu, Ze jsme gymndzium, tak prdace u nds je celkem Zdadana, tak se
ndm dari pracovniky nachdzet. Hledame predevsim mezi nasimi absolventy,
kteri vnimaji ducha a atmosféru Skoly. Za problematické ucitelské pozice
povazuji odborné prirodovédné predmeéty a vyuku jazykii. Z nepedagogickych
pozic pak pozici uklizecek.

2. JiZ v této chvili takového ucitele mame, vzhledem k vsSeobecnosti
poskytovaného vzdeéldani a vzhledem k velikosti Skoly je pro nds vyuZitelny
predevsim dvouoborovy ucitel. Odborniky vyuzZivdme spiSe v semindarich na

besedy.
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Novela nds zasdhla predeviim v administrativé a v organizaci vyuky, nemoznost
mit nad uvazkové hodiny, doplnéni smluv pedagogii na zkrdaceny uvazek o
souhlas s nad uvazkovymi hodinami.

Stanovili jsme zacinajicim ucitelum uvddéjici ucitele, do pracovnich ndplni
Jjsme tyto pozice zavedli, uvddéjici ucitelé si vypracovali pldn uvadeni,

uvadejicim uciteliim jsme zvedli na dobu uvdadeni osobni ohodnocent.

Rozhovor C: ZS

1. Ucitelu mame kupodivu dost, dokonce se nam sami ozyvaji. Pochopitelné, Ze ne
v§ech aprobaci. Déjepisdrit mdm nadbytek, matematikdre, fyzikdare a ucitele
1VT shanime dost tézko. Problém je také sehnat kucharku. Za ty penize to nikdo
délat nechce.

Urcité ano! Jsou to mnohdy lepsi ucitelé nez ti, kteri prosli pedagogickymi
Jakultami. Uz jsme to tak délali v minulosti a mdme s nimi témér vidy dobré
zkuSenosti.

Zadnou extra zménu jsem nezaregistroval, ale je to moznd tim, Ze mdm
schopnou ekonomku, kterd tyhle véci resi misto mé. Snad jen Ze se adaptacni
obdobi zacinajicich uciteli oficidlné protdhlo z roku na dva.

Uz jsme uvadéli i v minulosti. Vzhledem k tomu, Ze jsem byl v tymu lidi, kteri 5
let v ramci projekiu SYPO pripravovali pro MSMT podklady pro tuto novelu,

nemohlo nasi Skolu v této véci nic zaskocit.

Rozhovor D: SZS

1. Neni problém sehnat odborné ucitele na zdravotnické predmeéty, casto jsou to i
specialisté externisti. Hure se shanéji ucitelé prirodnich véd — matematika,
Jvzika. U nepedagogickych pracovnikii je velky problém s kuchari a pomocnym
persondlem v kuchyni, ktery bude spolehlivy, kvalitni. Stejné tak uklizecky.
Vyuzivame a velmi se ndam to osvédcilo. Vzhledem k naSemu zaméreni jsou
odbornici ve vyuce dokonce Zadouci. Pro zZadky je to prinosem setkat se s nékym,
kdo ve zdravotnictvi redlné piisobi.

Novela viceméné nezasahla do procesu fungovani nasi Skoly, pripadné jsme
zmény lehce zakomponovali. Co je vétsi problém je snizovani financi, kdy uz tak
Jjsou zdroje od zrizovatele mensi, nez bychom byli radi.

Tady problém nevidim. VZdy je pro nového ucitele vyclenén zkuSenéjsi kolega,

ktery se mu vénuje a pomdha mu s adaptaci v novém prostiedi. Motivovan je za
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to financné a nikoho do té role nenutime, viceméné vzdy jsou dobrovolnici.
Problém je opét ve financovani, bylo by vhodné je lépe za tuto cinnost

ohodnotit.

Rozhovor E: ZS

1. Problém je u ucitelit matematiky, chemie, kvalitni ucitelé cizich jazyku. Naopak
ucitelé ceského jazyka a dalSich spolecenskovédnich predmeétii neni problém
najit. Snazime se vzdy jit cestou doporuceni, pripadné nékoho, kdo md k nasi
Skole vztah (byvali absolventi). Problém bylo najit i dobrého Skolniho
psychologa. Byla pomérné fluktuace. Nastésti nyni jiz vyreSeno absolventkou
nasi Skoly. U nepedagogickych pracovnikii je problém hlavné u kucharu a
kucharek, najit nékoho dobrého je problém. A kdyz najdeme, je problém ho
udrzet skrz finance.

2. Jako stdlé ucitele spise ne. Odborniky si radi zveme na ruzné besedy, semindre.

3. Nedad se rict, Ze zasdhla. Jako kazZdd zména, je nutno se s ni vyporddat. Nejvice
asi bylo nutno resit omezeni nadivazkii, ale nebyl to Zadny vétsi problém. Ten
vidim primdrné ve Spatné komunikaci smérem od MSMT ke ziizovateli a
ndsledné k ndm. A dalsi velky problém financovani plat.

4. Zacinajicimu uciteli se vidy nékdo vénuje vice a ukazuje mu chod Skoly. Nyni
Je to vice formdlné a oficidlné oznacend osoba, nicméné s tim problém nebyl.
Uvddeéjici ucitele se snaZim motivovat odménami navic. Kdo nechce, uvddet

nemusi, ale problém zde nevidim.
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