Socialni souvislosti trhu prace u mladych lidi na Strakonicku

(sociologicka sonda)

SOUHRN

Tématem diplomové prace jsou socialni souvislosti trhu prace u mladych lidi na
Strakonicku. Cilem je stanovit, vybrat, popsat a analyzovat problémy tykajici se
uplatiovani téchto mladych lidi na trhu prace a nasledné socialni souvislosti pfi jejich
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Prace se zabyva soucasnou situaci na trhu prace, nezaméstnanosti, formami a pfi¢inami
nezaméstnanosti, jakoZ i politikou zaméstnanosti v Ceské republice a na Strakonicku.

Metodou analyzy vybranych problémt je sociologicky vyzkum kvantitativniho
charakteru.

Teoretickd Cast diplomové prace se veénuje zakladnim pojmim, které se tykaji této
oblasti trhu prace a nezaméstnanosti. Jsou zde popsany problémy, které s témito jevy
souvisi.

Empiricka ¢ast prace obsahuje sekundarni analyzu trhu prace a nezaméstnanosti jak
v Ceské republice, tak na Strakonicku. Jejim obsahem je rovnéz sociologickd sonda
k nezaméstnanosti a jejim disledkiim u mladych lidi, u kterych byla prokdzana trestna
¢innost.

Posledni kapitola uvadi zavéry, které hodnoti problematiku nezaméstnanosti, zejména

pii neuplatnéni mladych lidi na trhu prace.
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The employment market and social relationships regarding young people

in Strakonice (social studies)

Summary

The subject of this thesis is the employment market social relationships regarding young
people in Strakonice. The aim of this thesis is to assign, choose, describe and analyse
problems regarding job opportunities for young people on the employment market and the

potential social events regarding their unemployment.

This study describes the current situation on the employment market, the unemployment,
the sources of unemployment and also includes the employment policy in the Czech

Republic and in Strakonice.

The method of the analysis of the chosen problems is a social investigation with a
quantitative character. The theoretical part of this thesis is dedicated to the basic concepts which
are connected with the unemployment market and the unemployment. Problems that relate to this

event are also described in this thesis.

The empiric part of this thesis includes the secondary analysis of the employment market and the
unemployment as well as in the Czech Republic as in Strakonice. The subject of this part also
includes the social unemployment studies and its consequences related to young people who were

proved criminally active.

The final section describes conclusions evaluating the unemployment problems, mainly the

opportunity for young people to secure employment.
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I. UVOD

Oblast politiky zaméstnanosti a trhu prace je klicovym prvkem celého socidlniho
systému, ale 1 celé ekonomiky. Je zfejmé, Ze nezaméstnanost je stalym fenoménem, ktery
v nasi republice je a bude. Lze pouze, vzhledem k neustdlému vyvoji vSech oblasti ve
spole¢nosti, predpokladat pfichod zmén forem a pficin nezaméstnanosti, jakoz i nutnost

YoM v

paralelné a flexibilné nachazet dalsi feSeni s maximalnim efektem.

Problematiku nezaméstnanosti 1ze posuzovat ze sociologického, psychologického,
ekonomického pohledu, ale i z pohledu dalSich védnich obort. Kromé socialnich jeva
provazejicich a ovliviiyjicich situaci na trhu prace, je sledovan pribéh nezaméstnanosti a
rozdilné postaveni s ohledem na: v€k, pohlavi, vzd€lani, zdravotni stav, ptislusnost
k etnické skupin€. Jedna se o charakteristiky, které¢ vyc€lenuji skupiny lidi s vétSim rizikem
ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou ¢i opakovanou nezaméstnanost. Z hlediska
socialni politiky zaméstnanosti jde o tzv. ,cilové skupiny”, na které se ndstroje
nezaméstnanosti zaméefuji. U nas k nim patfi mladi lidé, lidé s nizkou kvalifikaci, zeny
s malymi détmi, lidé s nizkym vzd€lanim, zdravotné postizeni ob¢ané, ¢lenové etnickych
skupin a ptichdzejici imigranti. Dalsi znak, ktery znesnadiiuje ziskdni zaméstnani je vznik
specifické, byt’ minoritni skupiny osob, které se v minulosti dopustily trestné ¢innosti nebo
se vratily z vykonu trestu. Zadatel o zamé&stnani musi Gasto kromé dal$ich povinnosti
predlozit sviij vypis z rejstiiku trestii. Problémem je zjiSténi potencidlniho zaméstnavatele
o soudnim postihu ¢i protipravniho jednani zadatele o zaméstnani. Postoje k t€émto osobam
jsou ovliviiovany ptedsudky, ze pokud se né€kdo dostal do stietu se zdkonem, bude i
nedivéryhodnym zaméstnancem.

Cilem diplomov¢ prace na téma ,,Socialni souvislosti trhu prace u mladych lidi na
Strakonicku®, je analyzovat soucasny stav na trhu price se zaméfenim na populaci
mladych lidi na Strakonicku. Soucdsti analyzy je sociologickd sonda vztahu
nezaméstnanosti s jejimi disledky s ohledem na bezihonnost uchazecii o zaméstnani.

Narodni akéni plan zaméstnanosti na 1éta 2004 — 2006 si davd mimo jiné za cil

realizaci opatfeni za Ucelem zlepSovani zaméstnatelnosti mladych lidi vstupujicich na trh
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prace. Nadale je nutné analyzovat tuto problematiku za ucelem dalSich naslednych co
nejefektivnéjSich opatieni smétujicich ke zlepSeni postaveni mladeze na trhu prace a
sniZovani vydaju statu na socidlni politiku.

Od roku 1984 pracuji u Policie CR. Po absolvovani policejni $koly jsem v roce
1985 nastoupil k poradkové sluzbé Obvodniho oddéleni ve Strakonicich a od roku 1989
jsem zatazen ve Sluzb¢ krimindlni policie a vySetfovani na useku trestné Cinnosti mladeze
pachané na mladezi, toxikomanie a extremismu. Pfi této praci se Casto v pribchu
odhalovani a objasniovani trestné Cinnosti setkdvam s mladymi lidmi. Zde zjistuji, Ze pres
polovinu mladych pachateld, ktefi se dostali do stfetu se zdkonem, je toho Casu bez
zaméstnani nebo nemiizou nasledné¢ zaméstnani sehnat. Stale v soucasné dobé piibyva
mladych nezaméstnanych osob, kteti experimentuji s drogami nebo jsou na nich vice ¢i
méné zavislé. Vysledkem jsou sociopatologické jevy, kdy u jedince dochdzi zejména k
problémim v rodiné ¢i mezi vrstevniky, s kterymi si pfestava rozumét v nazorech na zivot,
pod vlivem omamnych a psychotropnich latek pacha trestnou ¢innost.

Dosavadni praxe nenasvédCuje tomu, Ze nezaméstnanost je hlavnim
kriminogennim faktorem pachani trestné Cinnosti ¢i protipravniho jednani, je ale jednim
ztéchto vyznamnych faktorG. Z tohoto divodu jsem se rozhodnul alesponn z ¢asti
vyzdvihnout souvislost ¢i vliv trhu prace u mladych lidi, u kterych bylo zjisténo spachani

trestného ¢inu nebo se vratily z vykonu trestu, se zaméfenim na osoby ze Strakonicka.

Il. CiL PRACE A METODIKA

Obecnym cilem diplomové prace je analyzovat soucasnou situaci uplatnéni
mladeze na trhu prace a socialni souvislosti pfi jejich dlouhodobé nezaméstnanosti. Jedna

se o problematiku, kterd ma vliv na celou socialni sféru.

Jednim s dil¢ich ukolt pro dosazeni cile diplomové prace bude analyzovat piic¢iny
uplatnéni tézko umistitelnych osob na trhu prace z fad osob, u nichz bylo zjisténo, ze se

dopustili trestného ¢inu nebo se vratily z vykonu trestu, nasledny vliv na zaméstnanost
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téchto osob se zaméienim na mladé lidi zijici na Strakonicku.

Teoretickéd cast diplomové prace bude piedevsim zaloZena na studiu odborné literatury
dle seznamu pouZzité literatury, ktery je uveden v zavéru prace. V uvodu teoretické ¢asti je
pojednan vyznam zaméstnani pro ¢lovéka a sociadlni souvislosti, které jsou ovlivnéné
Spatnou dostupnosti €i ztratou zaméstnani, budou popsany za pouziti odborné literatury
zabyvajici se problematikou nezaméstnanosti a socidlni politikou.

Dale jsou zde popsany aspekty tykajici se zaméstnanosti, nezaméstnanosti, faktort
ovliviiyjicich nezaméstnanost, typy nezameéstnanosti a jejich socidlni dusledky. V dalsi
Casti prace jsou uvedeny hlavni principy politiky zaméstnanosti uplatiiované v CR,
s ohledem na clenstvi v EU, kde budu vychazet zejména ze studia Narodniho planu
zaméstnanosti  schvaleného vladou CR vkvétnu 1999, Narodniho akéniho planu
zaméstnanosti na 1éta 2004-2006 schvaleného usnesenim vlady ¢. 696, piekladu
dokumentu Evropska politika zaméstnanosti a socidlni politika: politika pro obcany
vydaného Ministerstvem prace a socidlnich véci a Rozhodnuti Rady Evropské unie
z ¢ervence 2005 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statti na 1éta 2005 —

2008.

Empiricka ¢ast bude probihat ve dvou fazich:

1. Féze — vtéto fazi provedu sekundarni analyzu statistickych dat trhu prace a
nezaméstnanosti v CR a okrese Strakonice, abych dosihl informaci pro nasledné
porovnani soucasné situace. Sekundarni analyza je technika, pii které provadime
analyzu jiz vzniklého souboru dat, ktery jiz nékdo shromdzdil pro jiny ucel. Jedna
se pfedevsim o statistické dokumenty nebo vysledky empirickych vyzkumt , které
byly vytvoreny vzdy zamérné a cilevédomé. Ukolem je ziskat informace k novému
ucelu (Velky sociologicky slovnik, 1996), v daném ptipadé budu ve své diplomové
praci touto technikou zjisfovat soucasny stav trhu prace a nezaméstnanosti v CR a
na Strakonicku a vyzdvihnu zde dalsi informace, které nebyly v analyzovanych
dokumentech popsany. Ke splnéni tohoto zdméru budu studovat statistiky a analyzy

Utadu prace Strakonice, MPSV a CSU.



2. Féze — zde budu zkoumat duasledky nezaméstnanosti sociologickou sondou u
mladych osob, se zaméfenim na osoby, u kterych bylo zjisténo, Ze se dopustily
trestného ¢inu nebo se vratily z vykonu trestu. Za timto u¢elem provedu piipravnou
fazi sociologického empirického vyzkumu kvantitativniho typu s navrZzenim
dotazovaci techniky pro sbér dat. Jedna se o techniku sbéru informaci, ktera
zajistuje hromadné tdaje o socialnich jevech a jejich vztazich prostfednictvim
vybrané skupiny lidi (Novy, 1997). Konkrétné navrhnu pouziti ankety, ktera je
typem dotazovani. Od dotazovaného Setieni se 1isi pfedevsim souborem lidi , ktefi
jsou dotazovani. Vznika ndhodn¢ a odpovida ten, komu se anketni listky dostanou
do ruky a je ochoten odpovédét. Anketni otazky byvaji zaméfeny na velmi
konkrétni problém a dotazovani se snazi oslovit co nejvétsi pocet lidi
(Jetabek,1993; Disman, 2000). Piiprava anketniho listku bude soucasti ptilohy
diplomové prace. V piipravné fazi sociologického empirického vyzkumu provedu
vyzkumnou sondu, kterd bude provedena do stadia pilotaZze. Bude zahrnovat nazory
a zjisténi u zaméstnancli Probac¢ni a media¢ni sluzby ve Strakonicich a socidlnich
pracovnic M¢stského ufadu ve Strakonicich. Jejich nazory lze povazovat za
vychozi k provedeni dalsi faze sociologického prizkumu. Provedeni objektivniho a
vypovidajiciho sociologického empirického vyzkumu svym rozsahem, casovou
naro¢nosti a nutnosti osloveni vétSiho poctu dotazovanych (cca 500) piesahuje
moznosti této diplomové prace. PilotaZ bude pouzita pro stanoveni pravdivosti
hypotéz a mize slouzit jako zéklad pro dalsi zkoumani. Z pilotdze budou soucasné
vychézet i analyzy situace lidi po vykonu trestu. Jako policista se pfi své praci
setkavam s lidmi, ktefi porusili zakon, tak i s lidmi z riznych instituci, nebot’ s nimi
Policie CR musi pii odhalovani a objasiiovani trestné &innosti spolupracovat. Chci
zde vSak alespon z ¢asti vyuzit policejni praxe, osobni znalosti nékterych osob a
instituci, které s lidmi, kterymi se v diplomové praci zaobiram, pracuji. Vyuziji zde
spolupréci s pracovnicemi Proba¢ni a mediaéni sluzby ve Strakonicich, socidlni
pracovnici Orgéanu socidlné pravni ochrany déti (OSPOD) pii Méstském uradu ve
Strakonicich, kterda ma mimo jiné eviduje ,,navratilce* z vykonu trestu. Cilem zde

bude potvrzeni ¢i nepotvrzeni stanovené obecné hypotézy.



Tento kvantitativni vyzkum provedu dle postupu sociologického empirického

vyzkumu (Disman, 1999), ktery je provadén v nasledujicich krocich:

1. Formulace teoretického nebo praktického socialniho problému — bude popsdno
v kapitole IIL., ktera tento problém nastinuje

2. Formulace obecné hypotézy — obecnd hypotéza bude vysledkem IV. kapitoly

3. Formulace souboru pracovnich hypotéz — pracovni hypotézy budou obsahem V.
kapitoly v ramci sociologického empirického vyzkumu

4. Rozhodnuti o populaci a dotazovaném souboru

5. Pilotni studie — bude provedena nestandardizovanym rozhovorem u zaméstnanci
Probacni a mediacni sluzby a Meéstského uradu ve Strakonicich, kde prichdzeji
s uvedenymi osobami do styku

6. Rozhodnuti o technice sbéru dat — informace budou ziskavany v pripravné fazi,
samotny sbér dat dotazovaci technikou proveden nebude

7. Konstrukce nastrojut pro tento sbér — bude uvedena v priloze diplomové prace

8. Predvyzkum — v pripadé dalsiho sociologického vyzkumu bude v ramci
predvyzkumu pouzit zkuSebni test anketniho listku, ktery ma byt pouzit pri sbéru
dat. Vysledkem bude zjisteni, zda byly vytvoreny spravné otdzky, zda neni z ditvodu
logiky dotazovaciho ndstroje, validity a reliability otdzek, provést doplnéni ci
zmeény.

9. Sbeér dat — v pripadé dalsiho sociologického vyzkumu by vychazel z vrdacenych
anketnich listkii

10. Analyza dat — bude provedena na zaklade informaci ziskanych pri pilotni studii
s pracovnicemi Probacni a mediacni sluzby a Meéstského uradu ve Strakonicich,
pripadné bude provedeno zpracovani do tabulek. Interpretace, zdavery — budou

soucasti V. kapitoly a zaveri diplomové prace

Tento postup v kvantitativnim sociologickém empirickém vyzkumu je nutné dodrzet a
zadny z téchto bodl nelze vynechat. Dulezitym hlediskem pti vyzkumu kvantitativniho
charakteru je, ze ziskdme postupné socialni udaje, socidlni fakta a nakonec sociologickou

informaci, kterd nesmi obsahovat popis, ale vysvétleni ziskanych socidlnich faktii



(Hudeckova, Kucerova, Ktiz, 2006).

Vysledkem empirické Casti bude nastin odpoveédi na otdzku, jaké aspekty mohou mit

vliv na nezaméstnanost mladé populace, u nichz byla zjisténa trestnd ¢innost nebo navrat

z vykonu trestu se zaméfenim na Strakonicko.

ry v

lll. Teoreticka cast

lll.1.1. Prace jako hodnota

Prace predstavuje v zivoté¢ Clovéka pfirozenou a nutnou podminku jeho distojné

existence a existence celé lidské spolecnosti. Je cilevédomou a uvédomélou ¢innosti lidi,

jejiz cilem vyroba statkit a vykonavani sluzeb k uspokojovani lidskych potieb (Novy,

1997). Ve vsech kulturach svéta je prace zakladem ekonomiky. Pro ¢lovéka a jeho zivotni

dréhu urcuje zacatek i konec ekonomické aktivity. Pokud vyménou za praci ¢loveék dostava

pravidelnou mzdu (plat), stava se prace zaméstnanim (Giddens, 1997).

Motivem k praci mohou byt rizné faktory, které mohou mit individualné rozmanity,

relativni vyznam:

Penize — mzda ¢i plat jsou pro mnoho lidi hlavnim zdrojem obZzivy a uspokojovani
fady potteb, které 1ze za penize poridit. Ztratou piijmu dochdzi k omezeni spotieby,
jakoz 1 k mozné obavé z chudoby.

Aktivita — praci ¢lovek ziskava znalosti, dovednosti a to 1 tehdy, kdyz se jedné o
stereotypni Cinnost. Bez zaméstnani vznikd u jedince pocit nedostatku zivotni
napln¢, nudy, apatie, ztraci se postupné moznost uplatnéni schopnosti a znalosti.
Rozmanitost ziti — jedna se o zménu ve vztahu k rutinnim aktivitim v domdacnosti.
Struktura ¢asu — zaméstnanec se fidi obvykle uritym organizovanym rytmem
prace. Ptes urCitou z4atéz je to pro jedince smysluplné aktivita, kterd ¢lovéku bez
prace mnohdy chybi.

Sociadlni kontakt — Pracovni prostfedi pfinaSi kontakt s dalSimi lidmi, vznikaji
pratelstvi a moznost podilet se spolecné na riiznych ¢innostech. Ztratou zaméstnani

dochazi k socialni izolaci a ubytku zndmych.
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- Osobni identita — kazdy zaméstnanec ziskava svou socialni identitu, sociadlni pozici,
kdy zejména muz se snazi o ekonomickou sobéstacnost rodiny (Giddens, 1997;
Mares, 1998).

Prace neni pro vétSinu lidi posuzovana jako nutnost a zivotni povinnost, s kterou se

musi smifit, ale je uziteCnou ¢innosti, jejimz vysledkem je sebeuspokojeni a radost z toho,

ze je Clovek uzitecny a néco dokdze (Buchtova, 2002).

ll.2.1. Nezaméstnanost — definice nezaméstnanosti, nezaméstnaného a typy
nezameéstnanosti

vvvvv

socialnich a ekonomickych problému. Je vysledkem protichtidnych tendenci nabidky (se
stoupajici mzdovou hladinou je i stoupajici ochota nabidky vétSiho mnozstvi prace) a
poptavky (pii klesajici mzd¢ je vys$i moznost najimani vétsiho mnozstvi prace). Je
dasledkem ptsobeni odlisnych faktorti ve vztahu k utvareni nabidky a poptavky v trznim
hospodatstvi (Buchtovd, 2002). Trzni rovnovaha je ovliviiovana trznimi mechanismy,

pficemz nerovnovdha mezi poptavkou a nabidkou price na pracovnim trhu vede

k nezamé&stnanosti (Mares, 1998).

111.2.1.1. Definice nezaméstnaného

Existuje mnoho pojeti o tom, kdo je nezaméstnany. Casto je takto definovana
osoba, ktera hleda aktivné praci, chce pracovat, ma pro to predpoklady, ale nemtize
zuritych pficin vstoupit do pracovné pravniho vztahu, kde by mu byla za praci
poskytovana mzda, jako zajiSténi zdroje pro svou existenci. Je nezaméstnany proti své vili.
Muze se jednat i o osobu, kterd chce a miize pracovat, ale neni mu nabidnuta prace
odpovidajici jeho kvalifikaci. Nezaméstnanymi jsou i ti, ktefi pracovat mohou, ale necht¢ji
a zneuzivaji slabin existujiciho regulacniho sytému zaméstnanosti (Novy, 1997).
V ekonomii se za nezaméstnané¢ho povazuji ti, co hledaji pracovni misto, jsou ochotni do
zaméstnani nastoupit, nemaji zadny piijem ze zaméstnani ani sebezaméstndni, doCasné

jsou uvolnéni a ¢ekaji, ze budou opét zaméstnani (Buchtova, 2002).
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111.2.1.2. Pfirozena mira nezaméstnanosti

V kazdém okamziku existuje ur¢ita mira nezaméstnanosti. Jeji vySe se méni v Case,
jeji pficiny jsou rizné. Stav plné zaméstnanosti je pii rovnovaze, kdy neexistuje ani
piebytek ani nedostatek pracovnikl. Poptadvané mnozstvi prace se tedy rovna nabizenému
mnozstvi prace. Pfirozenou mirou nezameéstnanosti chadpeme miru nezameéstnanosti, ktera
odpovidd stavu rovnovahy na trhu prace, jakoz 1 velikosti nezaméstnanosti pii plné
zaméstnanosti. Takovato mira v ekonomice obvykle pievazuje, pfiCemz skute¢na
zameéstnanost se od této rovnovahy na trhu prace dlouhodobé¢ neodchyluje.

V riznych zemich je rliznd pfirozend mira nezaméstnanosti. Zalezi zde na
fungovani ekonomiky, napf. dynamizaci ekonomického pohybu, mife mobility,
demografickém vyvoji, vybudované socidlni struktute, vladnich socialnich intervencich.

Ekonomika netrpi zdvaznymi problémy, pokud je nezaméstnanost v pfirozené mife.
Urcita mira nezaméstnanosti miize byt pozitivni. Dochazi k vétSim moznostem piesunu
pracovnich sil do prosperujicich podnikti a firem, zvySuje zdjem o zvySovani kvalifikace,
kdy vysledkem jsou pozitivni zmény struktury faktori pracovni motivace (Novy, 1997).

Piesahne-li dlouhodobé tuto miru, stdva se negativnim jevem doprovazenym
zavaznymi problémy celkové ekonomiky jako devalvaci lidského kapitalu, niz§imi Gspory,
niz§imi danémi. Zalezi zde na trzni ekonomice, ktera neustale méni svou strukturu ve
vztahu k aktudlni poptavce. Lidé vstupuji na pracovni trh, zase znéj vystupuji. Aby
vstoupili do nového zaméstnani, potfebuji ncjaky cas, kvalifikaci a urcité schopnosti.
Pokud vsak dojde ke stagnaci tohoto procesu, kdy nezaméstnani nemizou dlouhodobé¢ najit
pracovni misto, nova pracovni mista se nevytvareji, dlouho neptichazi oziveni ekonomiky,
muze pretrvat toto obdobi v dlouhodobou nezaméstnanost a naslednou dlouhotrvajici

hospodaiskou depresi (Brozova, 2003).

lll.2.1.3. Formy nezaméstnanosti

Existuji rtizné formy nezameéstnanosti jako socidlniho jevu, pfiCemz dle pficin
vzniku rozliSujeme nezaméstnanost:
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Dobrovolnou — je tvofena nezaméstnanymi, ktefi z riznych divodi nemaji zdjem o volna
mista, kterych je na trhu prace dostatek, jim z nékterych diivodi nevyhovuji. BROZOVA
(Brozova, 2003:s 85 ) uvadi, Zze dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochoten prijmout
praci pouze za mzdu vyssi, nez je ta, kterd prevlada na prislusném odvétvovém trhu.

- Frikéni — jedna se o kratkodobou epizodu, ktera vyplyva vétSinou ze zmény
zaméstnani €1 z nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po praci. Mize se jednat o
jedince, kteti byli propusténi, ale i ti co shani praci poprvé, kdyz pted tim zadné
zaméstnani neméli. Trva vétSinou tak dlouho, nez se jedinec na zaklad¢ ziskanych
informaci o novém pracovnim mistu pfesune k jinému zaméstnavateli, vétSinou tam
kde je nejlépe placena (Sociologicky slovnik, 1996 ; Klikova, 2003). Rovnéz sem
patfi lidé, ktefi ztratili své misto z diivodu organizacnich zmén v podnicich nebo
v disledku zavadéni nové technologie (Brozova,2003).

- Strukturalni — profesni strukturalni nabidka prace se nekryje s profesni strukturou
poptavky prace. Muze se jednat o osoby, které nechtéji pracovat na jiné profesi, nez
kterou maji nebo o ty, jez nemohou byt piijaty z divodi nedostatku pozadovanych
schopnosti ¢i kvalifikace (Sociologicky slovnik, 1996).

- Sezénni — odpovida sezonni poptavce po praci, dochazi k fluktuaci pracovnich sil
v disledku  sezonnich praci podminénych ro¢nimi obdobimi, zejména
v zem¢&dé€lstvi, stavebnictvi apod.

- Preference volného Casu pted praci — volny ¢as pifindsi jedinci vétsi uzitek, nez

kdyby byl zaméstnan

Nedobrovolnou — celkova poptavka po préci je nizsi nez celkové nabidka pracovnich mist

Nedobrovoln¢ nezaméstnani shdni zaméstnani a jsou ochotni nastoupit za mzdu, ktera

prevlada na trhu, néktefi by pracovali i za niz§i mzdu, nemohou vsak praci sehnat. Jsou ji

postizeni zejména lidé, ktefi nemaji alternativni pfilezitosti, tézce se vyrovnavaji se
zménou profese, rekvalifikace je pro n¢ obtizna (Brozova, 2003).

- Latentni — nedochazi k plnému vyuziti pracovni sily, napf. pracovnici pracujici ve

zkracené pracovni dobé¢, ktefi chtéji pracovat na plny tivazek, ale 1 v pfipadech, kdy

je zaméstnano vice lidi za ucelem splnéni pozadovanych cili a dochazi tak

k neefektivnimu vyuziti pracovni sily.
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- Docasna — dochazi u osob, které v ptipadé ztraty zaméestnani bez problémii najdou
nove pracovni misto.

- Cyklicka — kopiruje cyklické vykyvy v ekonomice.

- Stagnativni — nezamé&stnani nemohou dlouhodobé sehnat zaméstnani a ztraceji
motivaci k dal§imu shanéni pracovniho uplatnéni

- Neptedvidatelnou — mtize vzniknout v disledku politickych zmén

BUCHTOVA (Buchtova, 2002:s 66) uvadi, Ze nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem

miry nezamestnanosti:

n = N.100%

o

kde n je mira nezaméstnanosti, N pocet nezaméstnanych a L celkovy pocet
praceschopnych, kteri pracuji nebo se uchazeji o misto, tzn. ekonomicky  aktivni
obyvatelstvo (obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani, vcéetné osob

v prdci nepritomnych, ale majicich vazbu na zaméstndni — nemoc, materska dovolena aj.).

lll.2.2. Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji dusledky

MARES (Mares, 1998) uvadi, Ze vzhledem k vyznamu prdce a zaméstndni pro Zivot
v nasi kulture je nepochybné, Ze nezaméstnanost ma znacny viliv na spolecensky Zivot i na
Zivot nezamestnanych jedincii. Nejde jen o pokles jejich zZivotni urovné, spojeny s poklesem
prijmu, ale i o hluboké diisledky nezaméstnanosti pro jejich ,, kazdodenni zivot“, spolecné

vztahy, hodnoty a pro Fadu socialnich instituci (zejména pro rodinu).

Dlouhodobd nezaméstnanost je ekonomicky, socidlné a politiky nezadouci jev.
V ramci celospoleenského pohledu je ziejmé, ze dochazi i k disledkim socialné
psychologické povahy. Osoby dlouhodobé nezaméstnané se dostavaji do Zzivotnich
problémi, negativné se jich tento stav dotykd v rodinném zivoté, na jeho osobni zdravi,
v mezilidskych kontaktech a vztazich, narusuje jejich sebevédomi, socidlni status a tim je

vylucuji z moznosti na ucasti spoleCenského a politického Zivota. Postupné nemotivuje
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jedince k dalSimu shanéni mista na trhu prace. To vede k jeho Uplnému vylouceni z trhu
prace. VUCi potenciondlnim zameéstnavatelim budi vzhledem k dlouhodobosti nedivéru,
nebot’ dochdzi k predsudkiim, Ze je to vina téchto osob, které jsou bud’ lini, nespolehlivi
nebo maji jiné negativni charakteristiky.

Ze socialni podpory ¢i podpory v nezaméstnanosti nepokryje ¢lovek naklady svého
zabé¢hlého zivotniho standardu, Zivotni Groven se tak podstatné snizi a dostava se ¢asto do
dluhti. Lid¢é prozivaji stavy bezmocnosti, nejistoty, postupné ztraceji sebedtivéru. Neziidka
pak nastoupi do mén¢ placeného pracovniho poméru.

Situace dlouhodobé nezaméstnaného vede nasledné kjeho deprivaci, ale i
k deprivaci celé jeho rodiny. Dochazi ke snizovani koupéschopnosti, standardniho
uspokojovani materidlnich potfeb ve vztahu k nastavené urovni dle vzoru preferovaného
spole¢nosti. Ulohu zde hraje i snaha o ziskani irovn& spotieby srovnatelné se socialnim
okolim. Odrazi se zde i postoj spolecnosti a blizkého socidlniho okoli k nezaméstnanym

jedincim (Mares, 1998).

Cas nezaméstnanému ubih4 pomaleji, postupn& prestava hrat dileZitou roli, viedni
dny splyvaji s vikendy, dochazi ke ztrat¢ cilt, k pocitim nepotiebnosti, nudy a deprese.
Tyto pocity a dusledky pocituji i ti nejblizsi, prevazné rodina a déti jedince. Castym
projevem je rezignace na spoleenské aktivity, snizeni az preruSeni socidlnich kontakti,
coz vede ksocialni izolaci. Nezaméstnany clovék se jiz nestykd s byvalymi
spoluzaméstnanci, s kterymi si vyméioval zivotni zkuSenosti. Vyhybani se kontaktim

Stresy vyvolané nezaméstnanosti maji negativni vliv na celkové zdravi ¢lovéka,
dochazi zejména k postizeni psychického zdravi z diivodu negativnich pocit, obav
z budoucnosti, starosti, odiiznuti od ptedeslého zplisobu Zzivota a od participace na
celkovém socidlnim déni (Mares, 1998). Psychika mtze byt negativné ovlivnéna v celé
rodin€, kde nezaméstnany jedinec zije, nebot’ zde dochazi ke zvySovani napéti, celkovému
horS§imu rodinnému klima, pfenaSeni Spatnych nélad a neurotickych potizi na partnera a
déti. Pokud préci ztrati otec, miize se snizit jeho postaveni v roding, autorita ve vztahu
k détem, kterymi je vniman jako hlavni zivitel rodiny (Buchtova, 2002). Tyto problémy se

mohou tak znasobit, az piejdou v socialné patologické jevy.
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lll.2.3. Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Dlouhodobd nezaméstnanost ma negativni vliv na jednotlivce i celou spolecnost.
Jedinec nemé zadny program, ma nadbytek Casu, coz byva z pocatku ptijemné. Postupné
ale ¢loveék neni schopen strukturovat sviij ¢as, nema program, nudi se a vyhledava jiné
aktivity, coz pfispiva k nezddoucim jeviim. Témi miize byt zvySena konzumace alkoholu,
zneuzivani drog, zvySend kriminalita. N&které sebevrazdy ¢i pokusy sebevrazd, jsou
rovnéz disledkem ztraty zaméstnani, dlouhodobé nezaméstnanosti, ale i pocitu vylouceni
ze spoleCnosti a nasledné ignorace jeji normy. Spole¢nosti pak vznika ujma v dusledku
materidlnich skod, 1é¢by téchto osob, mize dochazet i ke krizi hodnot a k dalSim socialné
nezadoucim jeviim (Mares, 1998).

Dochazi i k situaci, kdy se 1idé uzaviraji do svych svétii, nemaji jiz snahu ani neumi
ziskat zaméstnani, jsou dlouhodobé nezaméstnani, ziji mimo pracovni trh, stanou se
zavislymi na podporach socidlniho statu a jiz neumi nebo nechtéji zit jinym zptisobem
zivota. Z tohoto bludného kruhu se tézce dostavaji, maji pocit, ze jsou odtrzeni od
majoritni spole¢nosti zaméstnanych a nejsou jeji soucasti, vznika tak tfida deklasovanych,

tzv. Underklass (Mares, 1998).

111.2.4. Socialni exkluze

Socialni exkluzi minime mechanismus, z jejimz vyuzitim jedna skupina chrani své
vyhody a sva privilegia tim, ze jinym skupinam uzavie pfistup k pozicim, zdrojim,
moznostem a odménam,a to na zakladé mocensky sankciovaného prohldseni téchto skupin
za nezadouci nebo nevhodné (Velky sociologicky slovnik, 1996).

Jedna se o situaci, kdy jedinec, ale i skupiny obyvatel jsou odfiznuti od zdroju,
které jsou pro né dulezité, pro jejich standardni zapojeni do celkového spolecenského
zivota, ale 1 od zachranné socidlni sité sociadlni pomoci a ziji na okraji spolecnosti. Podil
zde ma dlouhodob4d nezaméstnanost, nizké vzdélani, nizké piijmy, Spatné Zzivotni
podminky, diskriminace. Vysledkem miize byt Zziti v chudobé, rozpad rodiny, ztrata

sebeucty, ziti v pfitomnosti bez dirazu na budoucnost (Sedd ekonomika — uvérové
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podvody), beznad¢j zmozného ovlivnéni zlepSeni situace, socidlni vyloucCeni osob

s kriminalnim chovanim.

l1l.2.5. Pri¢éiny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost jako slozity socidlni jev provazi s sebou ekonomické, socialni a
politické negativni dopady. Mezi faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost jsou nejcastéji

uvadény:

- technologické zmény ve vyrobé, technicky rozvoj a tim snizeni potieby zivé prace,

- vysoka porodnost zejména v zemich tfetiho svéta, kde vysledkem je vysoky pocet
obyvatelstva,

- zvySovani presCasové prace, prodluzovani pracovniho dne, kde vysledkem je
snizeni poctu pracovnich mist,

- upadky drobnych podnikateld, malych podniki a vysoka zadluzenost,

- nedostacujici trovent akumulace kapitdlu, diky tomu nésledné nizké investice do
roz$ifeni vyroby a dosazeny stupeni ekonomické prosperity a bohatstvi zemég,

- nizkd minimalni mzda v porovnani se socialnimi davkami (do prace se nevyplati
chodit),

- vysoké vedlejsi naklady na zaméstnance (zdravotni, socialni pojiSténi), ¢imZ se

podporuje prace na ¢erno (Novy, 1997).

Z popisovanych kapitol je ziejmé, Ze zejména dlouhodobd nezaméstnanost je negativni
pro jedince, jakoz i1 pro celou spolecnost. Proto je feSeni problematiky nezaméstnanosti

jednou z hlavnich priorit Ceské republiky v rAmci statni socialni politiky.

lI.3.1. Politika zaméstnanosti v Ceské republice s ohledem na élenstvi
v Evropské unii

Ceska republika jako ¢len Evropské unie se zavazala k napliiovani dokumentil

zpracovanych dle jeji metodiky ve vztahu k politice zaméstnanosti. Zptisob minimalizace
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poctu nezaméstnanych a zefektivnéni trhu préace, jako hlavnich ukola statu je popsan

v dalSich podkapitolach.

111.3.1.1. Politika zaméstnanosti

Soucésti hospodarské politiky statu je politika zaméstnanosti, jejimz cilem je snaha o
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Tuto snahu chipeme na
urovni:

- makroekonomické, kde je snahou odstranéni pfi¢in nadmérné nezaméstnanosti,
predevSim v oblasti poptavky po praci, puasobi pievazné plosné. Opatieni
makroekonomické politiky zaméstnanosti souvisi s celym systémem vztahovych
problémil jako je ekonomicky riist, inflace ¢i platebni bilance. Neziidka se stava, ze
posilenim a uspéchem jedné oblasti dojde ke zhorSeni v jiné oblasti, napt. vztah
inflace — nezameéstnanost,

- mikroekonomické, kde firmy vytvareji vlastni zasady pro pfijimani a propousténi
zaméstnancl, pro vyvoj mezd a ostatni zélezitosti dle platné legislativy,

- regiondlni, kde je v ramci politiky zaméstnanosti feSena nerovnovaha trhu prace a
jeji dusledky, pticemz preferuje regionalni aspekty cestou riznych programii. Tyto
programy jsou zaméfeny na pozitivni ovlivnéni konkrétni situace na konkrétnim

uzemi.

Mnoha opatteni se mohou vzajemné dopliovat ¢i prekryvat (Klikova,Kotlan, 2003).

Dle HUDECKOVE, KUCEROVE (Hudetkova, Kucerova, 2003) je nutné pii
problému masové nezaméstnanosti brat v uvahu faktory ovliviiujici nezaméstnanost,
kterymi jsou:

1. vykonnost ekonomiky (mérend zejména produktivitou prdace a zménami HDP),

2. strukturdlni zmény ndrodniho hospodarstvi (jde zejména o zmeény forem vlastnictvi,

kterée probehly behem 90. let, a reorientace na tercialni a kvartalni sektor
narodniho hospodarstvi)”,

3. vvoj mezd,
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4. flexibilita domaci pracovni sily (spojend s ochotou dojizdét za praci, stehovat se ¢i
Jjinak ménit své podminky Ziti)

5. fluktuace na mezinarodnim trhu prdace (jde jak o nelegalni priliv pracovnich sil, tak
i legdlni, u néhoz demografové a geografové ocekdvaji vzestup po vstupu CR do

Evropské unie).

Pro stétni politiku zaméstnanosti, jejimz cilem je efektivni trh prace s minimalni mirou
nezaméstnanych jedinci, jsou uvedené faktory vychozimi ptfedpoklady. Snaha stitu o
feSeni této problematiky je zejména uplatnovanim aktivni politiky statu, ktera je jednim ze
zakladnich néstrojii v boji s nezaméstnanosti (Hudeckova, Kucerova, 2003). Aktivni

politikou zaméstnanosti se zabyvam v dalsi kapitole.

111.3.1.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Dle Zéakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (MPSV, 2005) aktivni politikou
zaméstnanosti rozumime souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné irovné

zaméstnanosti. Nastroji jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména :

1. rekvalifikace,

investi¢ni pobidky,

vefejné prospésné prace,
spolecCensky ti¢elna pracovni mista
pteklenovaci ptispévek,

piispévek na dopravu zaméstnanc,

prispévek na zapracovani,

e B S

prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz:
- poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji urady prace za ucelem zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro

zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se

19



zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti

- podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim

- cilené programy k feSeni zaméstnanosti (soubor opatfeni zaméfenych ke zvyseni
moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace, rovnéz
programy na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investi¢niho

majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim).

HUDECKOVA, KUCEROVA (Hudetkovd, KuGerova in Potidek, 1996, s 103)
vymezuji zakladni ctyri funkce politiky zaméstnanosti, z nichz pasivni je jen prvni z nich:

1. Financni podpora téch, kteri jsou nezaméstnani

2. ZvySovani absorpcni schopnosti trhu prdce
3. Priprava pracovnich sil
4

Zprostredkovani informaci o trhu prdce

Politiky statd Evropské unie jakoz i Ceské republiky se snaZi v ramci napliiovani
aktivni politiky zaméstnanosti a postupné konvergence, drzet dokumenti , kterymi se budu

zabyvat v nasledujicich kapitolach.

111.3.1.3. Politika zaméstnanosti ve vztahu k EU

Hlavnim cilem evropské socidlni politiky zaméstnanosti je participace pfimérené
kvality zivota a Zivotni Urovné pro vSechny ve vztahu k aktivni, soudrzné a zdravé
spolecnosti. V rdmci ,,evropského socidlniho modelu* nejsou lidé v EU ponechani u¢inku
trznich sil bez pomoci, naopak tato politika pomohla zlepsit zivot milionli obfanii EU,
véetné¢ nezaméstnanych lidi se zdravotnim postizenim, starSich lidi, lidi postiZzenych
diskriminaci na trhu prace, lidi vyloucenych ze spolecnosti, jakoz i mnoha dalsich, diky
pristupu k jedné znejpevnéjSich zachrannych socidlnich siti na svété. Vstup novych
¢lenskych stat k EU predstavuje vyznam nejen v ekonomickém smyslu, ale 1 z hlediska
socialni politiky.

Vroce 1997 byla piijata Amsterodamska smlouva pro zaméstnanost a socialni

politiku, ktera vstoupila v platnost v roce 1999. Tato smlouva piedstavuje zasadni obrat,
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kdy hlavy statd a vlad cClenskych stati ptipojily ke smlouvé o Evropském spolecCenstvi
zcela novou kapitolu o zaméstnanosti a poprvé prohlasily politiku zaméstnanosti za
spole¢ny evropsky tkol. Nasledné byl na zakladé Amsterodamské smlouvy a vysledkl
socialniho akéniho programu na léta 1995-1997, vytycen socidlni akéni program 1998—
2000 s novym ramcem pro vyvoj evropské socialni politiky. Klicovym cilem této politiky
bylo prosazovat soudrznou spolecnost a vybavit jednotlivé obCany schopnosti obstat
v ménicim se svété prace v éfe globalizace a rychlych technologickych zmén. Program

spojil hlavni akéni sméry do tii oblasti:

pracovni mista

dovednost a mobilita

- menici se svét prace

- soudrzna spolec¢nost

Tento akcéni rdmec pro socidlni politiku byl realizovan spolu s Evropskou strategii
zaméstnanosti piijatou vroce 1997 v Amsterodamu (Evropskd politika zaméstnanosti,
2002).

Vlady clenskych stati piijaly podrobna opatfeni Evropské strategie zaméstnanosti,
které jsou voditkem nejen pro ¢lenské staty, jsou také integralni soucasti vSech politik EU.
Cilem byla vétsi mira aktivni politiky na trhu préce, kde misto vyplaceni podpor pro
nezamé&stnané, méla byt preventivni opatfeni na zaméstnatelnost uchazecli o zaméstnani,
ptizptsobivost podnikli a zaméstnanci vzhledem k ekonomickym a technologickym
zménam, piipravenost k podnikani, dosazeni rovnosti pro muze a Zeny a obcany se
zdravotnim postizenim. V tomto smyslu jsou tato opatieni zaroven na Urovni regionalni,
narodni a evropské. V rdmci Evropské strategie zaméstnanosti ¢lenské staty koordinuji

v ro¢nich cyklech svou politiku zaméstnanosti na zaklad¢€ ¢ty piliri:

1. Na zacatku roku Rada ministrii na navrh Evropské komise schvali fadu prioritnich
oblasti pro aktivity — Smeérnice zamestnanosti. Tyto smérnice obsahuji konkrétni
cile.

2. Kazda zeme vypracuje svuj narodni akcni plan, kde popise uvadeni smérnic do
praxe, a to zpiisobem, ktery té které zemi nejlépe vyhovuje; na tomto procesu by se

meélo podilet co nejvice zucastnénych: odbory, zaméstnavatelé, mistni a regionalni
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organy.

3. Evropskd komise a Rada spolecné posoudi kazdy ndrodni akcni plan a predlozi
prosincové Evropské radé (summitu EU) zpravu. Evropska komise rovneéz predlozi
doporuceni na revizi smérnic pro nasledujici rok.

4. Vurcitych pripadech, miize Evropskd rada na navrh Evropské komise vydat pro
viddy jednotlivych clenskych statii konkrétni doporuceni. Miize doporucit specificka
opatreni, ktera by méla napomoci ke splneni cilu jejich politik zaméstnanosti. Timto
zpusobem je EU zapojena do politiky zaméstnanosti dvojim zpiisobem: pomoci své
viastni politiky a podporou politik  clenskych statii (Evropska politika

zaméstnanosti, 2002).

V bieznu 2000 se konal Lisabonsky summit EU, kde se hlavy stat a vlad shodly na
novém strategickém cili vedouci ke stimulaci ekonomického ristu, zaméstnanosti a
konkurenceschopnosti ¢lenskych zemi EU. Clenské staty se zavazaly, e podstatné
zvy$i investice do vzdélavani, posili svou spolupréci s cilem pfistupnosti k modernim
komunika¢nim sluzbdm ve vztahu ke vSem obcaniim. DalSim ukolem Lisabonské
strategie je modernizace evropského socialniho modelu, rozvoj aktivniho socidlniho
statu. V této oblasti se poprvé dostal do poptedi zavér s cilem socidlniho zaclenéni a
potieba Cinnosti EU. Byla zde vytycena opatieni v usili o potlaceni chudoby se
stanovenim konkrétnich cili. Vizi evropské budoucnosti je modernizace hospodafstvi
EU pfi zachovani jejiho specifického socidlniho modelu. Na dalSich zasedéanich
Evropské rady byly tyto cile dale rozvijeny a podrobné konkretizovany a jako celek

tvoti Lisabonskou strategii (Evropska politika zaméstnanosti, 2002).

V souladu s Evropskou strategii zamé&stnanosti, k jejimuz plnéni se zavazala Ceska
republika jiz pted vstupem do Evropské unie, byl vypracovan Narodni plan zaméstnanosti,

kterému se vénuji v dalsi kapitole.

11.3.1.4. Narodni plan zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci v souladu s cili ,,Hospodatské strategie vlady
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Ceské republiky pro vstup do Evropské unie® zpracovalo ,,Narodni plan zaméstnanosti<,
ktery byl schvalen vladou CR usnesenim ¢&. 418, ze dne 5.kvétna 1999. Plan byl
sttednédobou strategii zaméstnanosti zaloZzenou na potfebach Ceské republiky a ve vztahu

k ptipravé na naSe ¢lenstvi v EU.

Narodni plan zaméstnanosti je postaven na ¢tyfech pilifich:

Pilit 1 - Podpora zaméstnanosti lidi

Zahrnuje opatieni vedouci ke zvySeni zaméstnatelnosti pracovni sily. Zajistuje
odpovidajici uroven jeji kvalifikace a flexibility ve vztahu k pozadavkim trhu prace,
usnadiiuje pfechod mladeze ze Skoly do praxe, odstranuje rizné bariéry spocivajici
v nedostatecném rozvinuti ¢i ztraté pracovnich navykl, zejména mladeze, zdravotné
handicapovanych osob, dlouhodobé nezaméstnanych ¢i osob vstupujicich po delsi dob¢ na
trh prace. Soucasti zvySeni zaméstnatelnosti je 1 zvySeni motivace pracovni sily ke vstupu
do zaméstnani a setrvani v zamé&stndni a zlepSeni jejiho postaveni na trhu prace vici
zahrani¢ni pracovni sile.

Navrzend opatfeni pokryvajici obsah smérnic obsah Rady Evropské unie
k zaméstnanosti €. 1-7 a 19.

Souhrn opatfeni:

Provést reformu fizeni a financovani skolského systému, predevsim stiedniho a vyssiho
odborného skolstvi, s cilem vytvafet prostiednictvim systému vzdélavani podminky pro
dosahovani optimalni rovnovahy mezi strukturou kvalifikace absolventl skol a potiebami
trhu préce.

K usnadnéni ptechodu absolventli $kol do praxe zavést pfedmét volba povolani
zaméteny cilené na formovani postoji zaku, studentll i rodict do osnov skol, ve kterych
zaci plni povinou Skolni dochazku. Ve spolupraci sufady prace provazat vyuku
zakladnich, stfednich 1 vysSich odbornych S8kol sinformacemi o aktualnich a
perspektivnich moznostech na trhu prace.

Postupné zvysSovat vahu pracovnich pfijmt ve vztahu k socidlnim pfijmim, predev§im
u obcanti s oekavanym nizkym piijmem, zvyhodnit osoby ekonomicky aktivni pied

osobami ekonomicky neaktivnimi. V souladu s timto zdmérem zvySovat vysi minimalni
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mzdy, aby se co nejdiive dostala nad uroven Zivotniho minima samostatné zijici dosp¢lé
osoby.

Zménit a roz§ifit legislativni, kompetencni, organizani a financni rdmec cinnosti
organtl sluzeb zaméstnanosti v souladu s potfebami trhu prace.

Pti sestavovani statniho rozpoctu s ohledem na statni politiku zaméstnanosti zvySovat
vydajovou polozku na aktivni politiku zaméstnanosti v souladu s vyvojem
nezaméstnanosti.

Sladit zaméstnani zahrani¢ni pracovni sily se situaci na trhu prace, zejména pak
zamezit jejimu vstupu na trh prace nelegalnimi formami nebo formami nekalého
podnikani.

Systémové fesit otazku pracovniho uplatnéni zdravotné postizenych obcant, véetné
zpusobu financovani.

1.7.a. Zavedeni ucelené rehabilitace jako predpokladu znovuzaclenéni obcana se

zdravotnim postizenim do pracovni ¢innosti.

1.7.b. Nové vymezit okruh zdravotné postizenych obcanii se zvySenou ochranou na

trhu prace.

1.7.c. Vytvofit systém ekonomické motivace zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim a sjednotit dosavadni zasady statni podpory zaméstnavateli osob se

zdravotnim postizenim.

1.8. Realizovat opatfeni ke zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych

uchazec¢l o zaméstnani, se zietelem na piislusniky romské komunity.

Pilit 2 — Podpora podnikani

Opatieni zahrnuta do tohoto pilife jsou zaméfena na obecné zlepSeni podminek pro
podnikani, vyrovnani konkurencnich prostfedi jak na domacim trhu, tak ve srovnanim
s ostatnimi staty—uchazeéi o ¢lenstvi v EU vzhledem k odlinym podminkam trhu v CR od
obecnych poméri v zemich EU nezahrnuji pouze opatfeni zaméfend na malé a stiedni
podniky, ale obsahuji rovnéz opatfeni, jejichz cilem je oziveni ekonomiky na
makroekonomické trovni, zlepseni podminek podnikani velkych investorti, zahrani¢nich 1

domacich. Opatieni zahrnuji jak pfimé pomoci ze statniho rozpoctu, tak nepiimé, jako jsou
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snizovani danové zatéze, bankovni zaruky a statni garance. Opatfeni jsou navrzena

v souladu se smérnicemi Rady EU k zaméstnanosti ¢. 8—12, ale v n€kterych ptipadech je

v souladu se smyslem smérnic (sniZeni nezaméstnanosti, zvySeni zaméstnanosti) rozsifuji.
Opatieni problematiku zaméstnavani obcant se ZPS, absolventii a obcanti romského

etnika ovlivni obdobn¢ jako ostatni obCany. Z tohoto diivodu nejsou uvedena.

Pilit 3 — Podpora schopnosti podnikl a zaméstnanct pfizplisobit se zménam

Cilem opatifeni navrzenych vtomto pilifi je vytvofeni predpokladii pro dosazeni
dynamického a pruzeného trhu prace vramci celé narodni ekonomiky. Jsou proto
zaméfeny na vytvareni podminek pro modernizaci organizace prace a forem pracovni doby
na podporu adaptability podnikli a zaméstnancii. V prvni etapé jde predev§im o vytvoreni
legislativniho ramce flexibility, v dalsi etapé piijde o uplatnéni moznych pruznych forem
v praxi. Zde bude zalezet predevSim na socidlnich partnerech a jejich schopnostech se
dohodnout. Tempo realizace opatfeni v praxi se bude odvijet od nalezeni rozumného
kompromisu mezi potiebami zaméstnavatelll jiz dnes obstat v konkurenénim boji mj.
zavadénim novych forem prace a organizace prace a snahou odborii o udrzeni potiebné
urovné ochrany zaméstnanct v novych podminkach. Kazda opatfeni odpovidaji principtim

smérnic Rady EU k politice zaméstnanosti.

Rovnéz opatieni zahrnuta do tohoto pilife ovlivni zaméstnavani obcanti ve sledovanych

skupinkach, obdobn¢ jako u ostatnich obcanii.

Pilit 4 — Podpora rovnych pfilezitosti v§ech osob

Opatieni vtomto pilifi jsou zaméfena na odstranéni diskriminace piistupu
k zaméstnani, na posileni pravnich a institucionalnich nastroji a mechanismi k odstranéni
vSech forem diskriminace na trhu prace. Aby bylo mozné pfijimat opatfeni k naprave, je
potifebné zavést systém sledovani diskriminaénich jevl na trhu prace, resp. provadét
pravidelnd sociologickd Setfeni. Zaroven je cilem vytvofeni podminek pro piijimani

mimofadnych docasnych opatieni (pozitivnich akci) ve prospéch téch skupin obcanii
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jejichz piistup k zaméstnani je vyrazné ztizen z divodu pftislusnosti k rase, pohlavi apod.

Kazda opatteni odpovidaji principtim Rady EU k politice zaméstnanosti.

Souhrn opatfeni:

Posilit pravni a institucionalni nastroje a mechanismy k odstranéni diskriminac¢nich
projevii na trhu prace.

Vytvofit redlné moznosti vyuzivani mimotadnych docasnych opatieni ve prospéch téch
skupin obc¢and, jejichZ pfistup k zaméstnavani je vyrazné ztizen.

Monitorovat stav irovné prosazovani prava na zameéstnani u skupin obcanti ohrozenych
diskriminaci.

Ptispivat k odstraniovani neopravnénych rozdili v odménovani muzl a zen.

Ceska republika od roku 1999 piipravuje Narodni (akéni) plan zaméstnanosti
kazdorocné, je zpracovan v intencich smérnic Evropské strategie zaméstnanosti ptijaté

v roce 1997 (Kolektiv, 1999).

111.3.1.5. Rozhodnuti Rady EU o hlavnich smérech politik zaméstnanosti
¢lenskych statu na léta 2005-2008

Rada Evropské unie vydala dne 12. ¢ervence 2005 rozhodnuti Rady EU o hlavnich
smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati na 1éta 2005-2008. Na zakladé¢ zjisténi, Ze
po péti letech nebylo cilt Lisabonské strategie dosdhnuto, byl ptfedlozen integrovany
bali¢ek hlavnich sméri politiky zaméstnanosti a hlavnich sméri hospodarské politiky
s opetovnym zaméfenim na rdst a zaméstnanost cestou Lisabonské strategie. Téz je
konstatovano, ze posilovani socialni soudrznosti piedstavuje klicovy prvek uspéchu
Lisabonské strategie. A naopak, jak je uvedeno v socialni agend¢, uspéch evropské
strategie zaméstnanosti prispeje k dosazeni vétsi socidlni soudrznosti. Cile tykajici se plné
soudrznosti musi byt vyjadieny v jasnych prioritach: ptildkat vice lidi do zaméstnani a
udrzet je v ném, zvysit adaptabilitu pracovnikll a podnikli, zvysit investice do lidského
kapitalu prostfednictvim lepSiho vzdélavani a kvalifikace. Hlavni sméry zaméstnanosti by

meély byt v plném rozsahu prezkoumavany jednou za tii roky a jejich aktualizace béhem
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tohoto obdobi do roku 2008 by mé¢la byt pfisné omezena. Hlavnimi sméry zaméstnanosti

na léta 2005-2008 dle rozhodnuti Rady jsou:

1. Provadét politiky zaméstnanosti zamétené na dosazeni plné zaméstnanosti, zlepSeni

kvality a produktivity prace a posileni socialni a izemni soudruznosti. Politiky by

mély pfispét k tomu, aby celkova primérna mira zaméstnanosti v Evropské unii do

roku 2010 dosahla celkové 70 %, alespont 60 % u Zen a 50 % u starSich pracovniki

(55 az 64 let) a aby se snizila nezaméstnanost a neaktivita. Clenské staty by mély

zvazit stanoveni narodnich cilti miry zaméstnanosti.

2. Podporovat celozivotni ptistup k praci prostiednictvim:

obnoveni snahy o vybudovani profesni drahy mladych lidi a ke sniZeni
nezaméstnanosti mladeze, jak k tomu vyzyva Evropsky pakt mladeze,
rozhodnych opatieni pro zvySeni =zapojeni zen a snizeni rozdili
v zaméstnanosti, nezaméstnanosti a v platech zen a muzi,

lepsiho sladéni pracovniho a soukromého Zivota a zajisténim pfistupnych a
cenove dostupnych zatizeni péce o dité a jiné zavislé osoby,

podpory aktivniho starnuti véetné piimétenych pracovnich podminek,
zlepSeni stavu zdravi (v souvislosti se zaméstnanim) a odpovidajicich
pobidek pro praci a odrazovani od ptedc¢asného odchodu do dichodu,
modernich systému socidlni ochrany vcetné systému diichodll a zdravotni
péce, zajisténim jejich socidlni piimétenosti, finanéni udrzitelnosti a
schopnosti reagovat na ménici se potfeby tak, aby lépe podporovaly
zapojeni do trhu prace, setrvani v zaméstndni a prodluzovani pracovniho

Zivota.

3. Zajistit inkluzivni trhy prace, zvysit pfitazlivost prace a zajistit, aby se prace

vyplatila osobam hledajicim zaméstnani v€etné osob znevyhodnénych a neaktivnim

osobam prostfednictvim:

- aktivnich a preventivnich opatfeni na trhu prace vcetné vcasné identifikace

potieb, pomoci pii hledani zaméstnani, poradenstvi a odborné piipravy jako

soucdsti individudlnich akénich pland, poskytovani nezbytnych socidlnich
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sluzeb podporujicich integraci osob nejvice vzdalenych od trhu prace a

napomahajicich k odstranovani chudoby,

- prubézného piezkumu pozitivnich 1 negativnich pobidek vyplyvajicich

z danovych systémi a systému socidlnich davek, v€etné spravy a podminek pro

vyplaceni socialnich davek a vyrazného snizovani vysokych meznich sazeb

skutecného zdanéni, a to zejména pro osoby s nizkymi piijmy, pfi zajisténi

pfiméiené urovné socialni ochrany,

- rozvoje novych zdroji pracovnich mist v oblasti sluzeb pro jednotlivce i

podniky, predev§im na mistni urovni.

4. Zlepsit prizpiisobovani se potiebam trhu prace prostfednictvim :

modernizace a posilovani instituci trhu prace, zejména sluzeb
zaméstnanosti, s cilem zajistit vétsi transparentnost piilezitosti k zaméstnani
a odborné pfipraveé na vnitrostatni a evropské trovni,

odstranéni prekazek mobility pracovniki uvniti Evropy v rdmci Smluv,
lepsiho pfedvidani kvalifikacnich pozadavki, nedostatkil a prekazek na trhu
prace,

vhodného fizeni ekonomické migrace.

5. Podporovat pruznost kombinovanou s jistotou zaméstndni a zmirnit segmentaci

trhu prace s nélezitym zietelem na lohu socidlnich partnerti prosttednictvim :

upravy pracovnépravnich predpisi v nutnych ptipadech prezkoumani
ruznych opatieni se smluvnich vztahti a pracovni doby,

feSeni problému nenahlasené prace,

lepsitho predvidani a pozitivniho fizeni zmén vcetné¢ hospodarské
restrukturalizace, zejména zmén souvisejicich s oteviranim trhi tak, aby se
minimalizovaly jejich socidlni ndklady a usnadnila adaptace,

podpory a Sifeni inovacnich a adaptabilnich forem organizace prace za
ucelem zlepseni kvality pracovniho mista, véetné zdravi a bezpecnosti, a
produktivity prace,

podpory pfechodu mezi jednotlivymi profesnimi postavenimi vcetné
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odborné pfipravy, samostatné vydélecné cCinnosti, zaklddani podniki a

geografické mobility

Zajistit vyvoj nakladl prace a mechanismy systémi stanovovani mezd piiznivé pro
zameéstnanost:
- podnécovanim socialnich partnerii v oblastech jejich ptiisobnosti k tomu, aby
stanovili takovy rdmec pro vyjedndvani mezd, ktery bude odrazet vyzvy
v oblasti produktivity a trhu prace na vSech piislusnych trovnich, a vyhnuli
se platovym rozdilim mezi Zenami a muzi,
- ptezkoumévanim vlivu nemzdovych nakladl prace na zaméstnanost a podle
potteby upravou jejich struktury a Grovné, predevsim snizit dafiové zatizeni

pracovnikl s nizkou mzdou.

Zvysit a zlepsit investice do lidského kapitalu prostfednictvim:

- inkluzivnich politik vzdélavani a odborné ptipravy a opatfeni pro vyrazné
usnadnéni ptistupu k pocatecni odborné piipravé, stiednimu a vySSimu
vzdelani véetn€ ucnovského vzdélavani a odborné ptipravy pro podnikani,

- vyznamné sniZzeni poc¢tu mladych lidi, kteti predcasné opoustéji skolu,

- ulinnych strategii celozivotnich u€eni nabidnutych vSem ve vSech Skoléach,
podnicich, organech vefejné moci a domacnostech v souladu s evropskymi
dohodami véetné ptimétenych pobidek a mechanismil sdileni nakladu, a to
s cilem podpory ucasti na nepretrzitém vzdélavani a odborné piipravé na
pracovisti béhem celého Zivotniho cyklu, pfedevsim v ptipadé pracovniki

s nizkou kvalifikaci a starSich pracovnika.

Ptizplisobit systémy vzdélavani a odborné piipravy novym kvalifikatnim
pozadavkim prostfednictvim:
- zvySovani a zajiStovani standardi pfitazlivosti, otevienosti a kvality
vzdelavani a odborné piipravy, rozsifovani nabidky piilezitosti vzdélavani a
odborné pfipravy, zajiStovani pruznych ucebnich planti a rozliSovani

moznosti mobility studentli a uchazec¢ti o odborné vzdelavani,
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- usnadnéni a diverzifikace ptistupu vSech ke vzdélavani a odborné ptipraveé a
ke znalostem pomoci organizace pracovni doby, sluzeb podpory rodiny,
poradenstvi pro volbu povolani a ptipadné novych forem sdileni nakladd,

- reakce na nové profesni potieby, klicové schopnosti a budouci pozadavky
na kvalifikaci prostfednictvim zlepSeni definovani a transparentnost
kvalifikaci, jejich uc¢inného uznavani a potvrzenim neformalniho a
neoficidlniho uceni.

(Rozhodnuti Rady EU ze dne 12. ¢ervence 2005 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti
Clenskych statti: Utedni véstnik EU L 205/21 — L 205/27, http://portal.mpsv.cz)

111.3.1.6. Narodni Lisabonsky program 2005-2008, Narodni program reforem
CR

Od prvnich dnii svého &lenstvi v EU se Ceska republika plné zapojila do diskuze
k revizi cili Lisabonské strategie a pfijala navrh na vytvafeni jednotnych ndrodnich
dokumentii — Narodnich programil reforem v souvislosti s deklarovanym pozadavkem vice
podpofit hospodarsky rlGst a zaméstnanost v jednotlivych ¢lenskych statech pii
respektovani principti udrzitelného rozvoje. Na zdkladé¢ metodickych voditek -
Integrovanych smért pro rtst a pracovni mista (2005-2008), které¢ v cervnu 2005 pftijala
Evropska rada, byl vypracovan Nérodni program reforem Ceské republiky. Jde o slouceni
Hlavnich sméri hospodaiské politiky a Smérdt zaméstnanosti EU do jednotného
dokumentu, kterym se zabyvam v predchozich kapitolach. Jedna o vyznamny krok
v procesu nového nasmérovani a pojeti Lisabonské strategie.

Nérodni program reforem CR piedstavuje integrovany a soudrzny pfistup mezi
makroekonomickymi  politikami,  mikroekonomickymi  politikami a  politikou
zaméstnanosti.
vefejnych financi zaméfené na postupné snizovani podilu maastrichtského deficitu
vefejnych financi na HDP tak, aby do roku 2008 bylo dosazeno trovné pod 3 % HDP.
Me¢énova politika, zalozena na cilovani inflace, by méla vést k udrzeni nizkého a stabilniho
rastu cenové hladiny. Ceska republika usiluje o Glenstvi v eurozong, a proto vysledkem

realizovanych reforem by mélo byt splnéni Maastrichtskych kritérii tak, aby bylo mozné
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zavést euro do roku 2010.

V mikroekonomické oblasti jsou jednotlivé reformy vzajemné provazany a zaméeieny na
opatieni, ktera s ohledem na udrzitelné vyuzivani zdroji povedou k posileni a zvySeni
konkuren¢nich vyhod ceské, resp. evropské prumyslové zdkladny. Zaroven se diky
zrychleni riistu makroekonomické produktivity prace bude postupné uzavirat mezera mezi
Ceskou ekonomikou a primérem zemi EU. Nejdulezitéjsimi reformnimi kroky bude
vytvoteni prostfedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj a inovace vcetné jejich komeréniho
vyuziti v ekonomické praxi, modernizace a rozvoj dopravnich, informaénich a
komunikacnich siti a vytvafeni kvalitniho podnikatelského prostiedi usnadiujiciho
zakladani novych spolecnosti a vykazujicitho celkové nizkou administrativni zatéz pro
podnikatele.

V oblasti trhu prace se budou reformni opatieni vénovat zejména flexibilité trhu prace,
nebot pokud Ceskd republika nepfizplisobi podminky pracovniho trhu pruznosti
pracovniho trhu, pak hrozi, ze se dostane do dlouhodobych problémi doprovazenych
nezaméstnanosti a vysokymi socialnimi naklady. Ceska republika proto bude zvySovat
podil investic do lidského kapitalu, podporovat dojizdéni a st€hovani za praci a vytvoii
legislativni podminky pro flexibilni pracovné pravni vztahy.

Prioritnimi opatienimi ovliviiujici nezaméestnanost jsou:

- zvySeni uzemni mobility zaméstnanct

- modernizace politiky zaméstnanosti

- zlepseni stimula¢niho Gc¢inku pfimych dani a davek s cilem omezit nezaméstnanost

a zvysit pracovni motivaci nizkopiijmovych skupin

- snizeni zdkonnych nemzdovych nakladl prace

- roz§ifeni smluvni volnosti v pracovné pravnich vztazich

- sniZeni nezaméstnanosti mladych lidi do 25 let

- prosazovani rovné ptilezitosti zen a muzii na trhu prace

- zvySeni participace starSich osob na trhu prace

- zvySeni profesni mobility efektivnim systémem rekvalifikaci

- zjednoduseni piistupu cizinct na trh prace

- rozsifeni piistupu k vys$§imu odbornému a vysokoskolskému vzdelavani

- podpora spoluprice zaméstnavatelli, zaméstnancii a vzdélavacich a odborné
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profesnich instituci
- zlepSeni propojeni systému pocatecniho a dal§iho vzdélavani
- podpora prostupnosti mezi jednotlivymi stupni tercidlniho vzdélavani
- podpora dalsiho vzd€lavani ve firmach
- zvySeni informac¢ni vzdélanosti

- podpora enviromentalni technologie

S cilem posilit sounalezitost obCanl s projektem, jehoz hlavnim cilem je snizit
pretrvavajici rozdil mezi potencidlem rastu Evropy a potencidlem rustu jejich
hospodaiskych partneri, budou otdzky bezprostiedné souvisejici s obsahem ceského
Nérodniho programu reforem aktivné komunikovany s vefejnosti.

Podporou zmifiovanych oblasti se rovnéz zabyva strukturdlni politika, kterou budu

popisovat v dalsi kapitole.

111.3.1.7. Strukturalni fondy jako zdroj politiky zaméstnanosti

Hlavnim cilem Evropské unie v oblasti nezamé&stnanosti ¢lenskych statl je financovani
aktivit ve vztahu k trhu prace a programu pro zlepSeni situace v ohrozenych regionech a
ohrozenych socialnich kategoriich. Vysledkem by mélo byt sniZzeni rozdili mezi
rozvinutymi a zaostalymi oblastmi jakoz i1 sniZeni nerovnosti v zaméstnanosti (Mares,
1998).

ZlepSeni urovné socialni oblasti, zejména nezaméstnanosti a vzdélanosti je jednim
z cilt strukturalni politiky. Mezi néstroje k dosazeni téchto cilli, patfi strukturdlni fondy.
Jedna se o finan¢ni nastroje se zaméfenim na dosaZeni prioritnich cili Evropské unie pro

obdobi let 2000-2006, kterymi jsou tii cile vytycené Evropskou komisi:

1. Rozvoj strukturadlnich zmén zaostavajicich regiont. Jedna se o regiony s HDP pod
hranici 75 % praméru Evropské unie.

2. Podporu strukturdlné postizenych regionii. VSechny oblasti, které nespadaji pod
1.cil, a které dlouhodobé vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti, Spatnou uroven

Skolstvi nebo Zivotniho prostiedi.
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3. Modernizaci politik a systétmi zaméstnanosti a vzde€lavani. Snizeni

nezaméstnanosti  prostiednictvim  rekvalifikace, vzdélavani a  Skoleni

(http://www.strukturalni-fondy.cz).

Jednim z hlavnich fond strukturdlni politiky Evropské unie pro pomoc ¢lenskych stati

ke splnéni spole¢né¢ dohodnutych cil politiky zaméstnanosti, ktera je soucasti diplomové

préace, je Evropsky socialni fond (ESF).

Evropsky socidlni fond napomaha pii:

vytvareni vétSiho poctu a lepSich pracovnich mist, v prevenci nezaméstnanosti a
boje s nezaméstnanosti,

rozvoji dovednosti lidi, kteti maji problémy pfi hleddni zaméstnani, pii jeho
udrzeni ¢i pii ndvratu po delsi nepfitomnosti. Pravé potteba zlepsovani dovednosti
lidi je prioritou Evropské unie, vysledkem ma byt lepsi vyhlidka nezaméstnanych
na trhu prace a tim i celkova konkurenceschopnost Evropské unie,

usili o prosazeni novych aktivnich politik ¢lenskych stati jako je odstrafiovani
pri¢in nezaméstnanosti a zlepSovani dovednosti (celozivotni vzdélavani,

rekvalifikace).

Tyto aktivity pfizpisobuje specifickym podminkdm regioni se zietelem k jejich

zvlastnim problémlim. Rok 2000 se stal pro Evropsky socialni fond zacatkem nového

sedmiletého obdobi, kdy jeho potencial mél byt pln¢ integrovan co do fizeni i co do

politiky — do poc¢inani stath Evropské unie a zavedeni Evropské strategie zaméstnanosti do

praxe (Evropska politika zaméstnanosti, 2002).

Pro podporu strukturalni politiky je vyuzivano dalSich nésledujicich fondi:

Evropsky fond pro regionélni rozvoj (ERDF). Jedna se o programy zaméiené na
pomoc regionim trpicim dlouhodobou nezaméstnanosti a nizkymi piijmy,
programy podporujici investice do utvafeni novych pracovnich mist ve vyrobni
sféte, rozvoj infrastruktury, mistni rozvojové projekty a rozvoj malého a stiedniho
podnikani.

Evropsky zeméd¢lsky orientacni a zaru¢ni fond (EAGGF). Programy smétujici ke
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strukturdlnim reformam spolec¢né zemédélské politiky a podpotfe zeméedélskych
vyrobcu.

- Finan¢ni nastroj pro orientaci rybolovu (FIFG). Programy podporujici
restrukturalizaci rybafstvi, Ceskou republikou vzhledem k vnitrozemské poloze

neni vyuzivan (Hudeckova, Lostak, 2002).

Ze Strukturdlnich fondh jsou financovany né&kolikaleté programy, jejichZ
prostiednictvim dle HUDECKOVE, LOSTAKA (Hude¢kova, Lostak, 2002, s 142) je

pusobeno na ekonomické a socialni struktury tak, aby:

1. napomohly rozvinout predevsim dopravni infrastrukturu a infrastrukturu spojenou
s energiemi,

2. napomohly rozsirit telekomunikacni sluzby, vcetné nejnovéjsim informacnich a
komunikacnich technologii,

3. pomohly podnikim a poskytly dalsi nezbytné vzdeélavani pracujicim,

4. rozsirovaly nastroje a know-how spojené s informacni spolecnosti.

K provadéni rozvojovych iniciativ v ramci rtiznych programi , které jsou financované
strukturdlnimi fondy Evropské unie je nutné, aby tyto iniciativy vyhovovaly specifickym
pozadavkiim dle potfeb regionu ¢i statu.Cileny efekt nemusi byt pouze v zisku a
ekonomickém rozvoji, je nutné zachovat i vztah k Zivotnimu prostfedi a byt socidlné
akceptovatelnym. Pak lze hovofit o trvalé udrzitelnosti daného rozvoje (Hudeckova,

Lostak, 2002).

Z obsahu a zaméfeni strukturalnich fondt vyplyva, Ze pro politiku zaméstnanosti, ktera

vvvvvv

dalezité 1 dal§i zminéné fondy, jejichz cile by mély politiku zaméstnanosti rovnéz

pozitivné ovliviiovat.
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l11.4. Shrnuti

Z obsahu teoretické casti diplomové prace vyplyva, Ze trh prace je jednim
z nejdulezitéjsich segmentli trzniho hospodafstvi. Do zna¢né miry ovliviiuje ekonomiku
zem¢ a ekonomikou zemé je ovliviliovan. Pfes vSechny snahy rozvinutého socialniho statu
nedochazi ani ve vyspélych zemich ke stavu plné zaméstnanosti. Stdle 1 v naSem staté
existuje urcitd mira nezaméstnanosti. Pokud se tato mira vyrazné nevychyluje, mize byt
pozitivnim faktorem pro celkovy trh prace (konkurence, vyssi pracovni motivace, zajem o
vzdélani). Jedna se o tzv. Pfirozenou miru nezaméstnanosti, kterd zavisi na rovnovaze mezi
poptdvanym a nabizenym mnozstvi prace. Dochdzi-li k vy$si, zejména k dlouhodobé
nezameéstnanosti, mize to mit negativni dopad jak na celou ekonomiku (hospodaiska
deprese), tak na jedince samotného. Jedinec nevnima praci jen jako urcitou povinnost a
zivotni nutnost, aby diky platu uspokojil své potfeby a potieby své rodiny, je pro n¢j
¢innosti, kterda mu pfinaSi dalSi Zivotni pozitiva. Jde zejména o ziskavani dovednosti,
znalosti, novych socidlnich kontakt, ur¢itétho postaveni ve spolecnosti, pocitu
sebeuspokojeni a radosti z toho, ze je ¢loveék uzite¢ny a nékam patii. Pokud se jedinec
ocitne na opa¢ném polu v pozici dlouhodobé nezaméstnaného, vede tento stav k poklesu
jeho zivotni urovné, jeho rodiny a dal$im negativnim socidlnim disledkiim. Z pocatku
¢lovék hledd nové zaméstnani, Cemuz vénuje veskeré usili diky urcitému ocekavani
spolecnosti a jeho blizkého socidlniho okoli. Dlouhodoby neuspéch pii hledani zaméstnani
vede k depresim, pocitim vlastni viny, ztraté sebedtivéry, jakoz i1 k postupné rezignaci a
demotivaci k dal$im aktivitdm. Neztidka jsou vysledkem socidln€ patologické jevy.

S problémy nezaméstnanosti se potykaji vsechny i vyspé&lé staty, jakoz i Ceska
republika. K hlavnim pfi¢indm nezaméstnanosti patii technicky rozvoj, pires¢asové prace,
upadky drobnych podnika a podnikatelt, nizkd akumulace kapitalu, nizkd mira investic,
dosazeny stupeit ekonomické prosperity, nizka minimalni mzda v porovnani se socidlnimi
davkami. Dale existuji faktory, které nezaméstnanost ovliviiuji, kde jde zejména o
vykonnost ekonomiky, vyvoj mezd, strukturalni zmény narodniho hospodarstvi, flexibilita
domadci pracovni sily, fluktuace na mezinarodnim trhu prace.

Ceska republika v ramci statni socialni politiky ptipravuje kazdoroén& Narodni
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(akeéni) plan zaméstnanosti, jenz je v gesci Ministerstva prace a socialnich véci. Plan je
zpracovavan v intencich smérnic Evropské strategie zaméstnanosti piijaté v roce 1997.
V kontextu s touto strategii, s &lenstvim Ceské republiky v Evropské unii, jakoZ i s faktory
ovlivitujici nezaméstnanost, je snaha statu ovlivnit trh prace, jejimz cilem je minimalizovat
miru nezaméstnanych jedinci, zejména cestou aktivni politiky zaméstnanosti. Jde hlavné o
podporu zaméstnancii vytvafenim novych pracovnich pfilezitosti, vzdélavani,
informovanost o trhu prace, coz se ukazuje pro stat efektivnéj$i nez vyplaceni podpor
v nezaméstnanosti. Hlavnim cilem Evropské strategie zaméstnanosti je dosazeni vysoké
urovné zameéstnanosti pro vSechny skupiny osob na trhu prace, udrzitelna zaméstnanost a
tvorba pracovnich mist, celozivotni proces profesni ptipravy, rovné piilezitosti a piistup na
trh prace.

Statni politika zaméstnanosti je podporovéna i cestou strukturalni politiky Evropské
unie. V soucasné dobé¢ existuji 4 strukturdlni fondy, ze kterych ¢lenské staty cerpaji finance
prostiednictvim narodnich programovych dokument. Evropskou komisi, kterou jsou
strukturdlni fondy spravovény, byly vyty¢eny 3 hlavni cile pro programové obdobi let
2000-2006. Jednd se o podporu rozvoje zaostavajicich regionii, podporu oblasti
potykajicich se restrukturalizaci a podporu politiky zaméstnanosti a vzdélavani. Pro
dosazeni ttetiho cile, ktery je obsahem diplomové prace je pouzivan zejména Evropsky
socialni fond.

Soucasnym negativnim trendem na trhu prace je rast podilu dlouhodobé
nezaméstnanych z fad nekvalifikovanych osob, osob s nizkym ¢i Zadnym vzdé€lanim, Zen,
obyvatel ze zaostdvajicich a venkovskych oblasti, pfislusnikii etnickych minorit a
imigrantl, zdravotné postizenych a mladistvych, zejména problémovych jedinct. Dalsi
minoritni skupinou, o které se domnivam, ze je rizikovou ve vztahu k trhu prace, jsou
mladi lidé, u kterych bylo zjisténo, ze se v minulosti dopustili trestného ¢inu nebo se vratili
z vykonu trestu. Touto skupinou se zaméfenim na osoby z regionu Strakonicka, se budu
zabyvat v praktické &asti poté, co provedu sekundarni analyzu nezaméstnanosti v Ceské

republice a na Strakonicku.
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IV. Prakticka cast

IV.l. Sekundarni analyza trhu prace a nezaméstnanosti v Ceské republice

V této ¢asti diplomové prace provedu sekundarni analyzu ptislusnych statistickych
dat trhu prace a nezaméstnanosti v Ceské republice. Nejdiive provedu vyhodnoceni
statistickych dat zaméstnanosti a volnych pracovnich mist, dale statistickych dat
nezaméstnanosti, kde se zaméfim na vyvoj, strukturu uchazecli, problémové skupiny a
aktivni politiku zaméstnanosti. K této analyze pouziji Analyzu vyvoje zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v Ceské republice, provedenou Ministerstvem prace a socialnich véci
vroce 2004, Statistickou roéenku trhu prace v CR za rok 2004 zpracovanou MPSV,
informace z internetovych stranek Integrovaného portalu MPSV a CSU. V dalsi &asti
provedu shodnou analyzu v okrese Strakonice, kde navic blize popiSu charakteristiku
okresu a specifika trhu prace. K tomuto vyhodnoceni pouZiji Zpravu Utadu prace ve

Strakonicich o situaci na trhu prace za rok 2004, 2005 jakoz i internetové stranky MPSV.

IV.1.1. Trh prace a nezaméstnanost v Ceské republice v roce 2004

IV.1.1.1. Zaméstnanost a volna pracovni mista

Pocet zaméstnanych osob v Ceské ekonomice vroce 2004 podle Vybérovych
Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) dosahl 4706, 6 tisic osob, coZ je ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2003 o 26,6 tisic osob méné (v relativnim vyjadieni meziro¢ni pokles o 0,6
%). Po sezoénnim o€isténi se propad proti stejnému obdobi vloni snizil na 26,2 tis. osob.
V roce 2004 se zaméstnanost zvySovala od 2. ¢tvrtleti az do konce roku, v poslednim
ctvrtleti 2004 byl poprvé od 1.¢tvrtleti 2003 zaznamenan kladny meziroc¢ni ptirtstek osob
(+ 7,9 tis.). Zaméstnani hledalo v roce 2004 (podle VSPS) 425.9 tisic osob a jejich pocty

se meziro¢n¢ zvysily o 26,8 tisic osob. Pocet ekonomicky aktivnich osob mirné vzrostl.

vvvvv
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generace z povalecnych let jesté neodesla do diichodu a jejich potomci, druha silna vina, uz
zpravidla pracuji.

Za poklesem zaméstnanosti v roce 2004 stdlo snizeni poctu zaméstnancii vetné
¢lentd produkénich druzstev o 7,3 tisic a predev§im podnikatelil (se zaméstnanci i bez
zaméstnancll) celkem o 17,4 tisic osob. Piesto zlstava podil podnikateld na celkové
zaméstnanosti v CR nadprimérny ve srovnani s ostatnimi zemémi EU. Zamé&stnanost se
snizila absolutné i relativné v primarnim a sekundarnim sektoru, stoupla v tercidlnim
sektoru. V ramci odvétvi se nejvice zvysil pocet osob pracujicich v odvétvi zdravotnictvi,
veterindrni a socialni Cinnost (nejvice ve zdravotnictvi), nejvice poklesla ve
zpracovatelském primyslu (zejména v odévnim primyslu, zpracovani a barveni kozesin).

Z regionalniho pohledu se zvysila zaméstnanost v Usteckém a Libereckém kraji,
nejvyssi pokles poctu zaméstnanych byl v Olomouckém kraji.

Utady prace k 31.12.2004 evidovaly celkem 51 203 volnych pracovnich mist. V hl.
m. Praha bylo k dispozici 14 598 volnych pracovnich mist, vice nez 1000 volnych mist
bylo pouze v okresech Plzeii mésto (2511), Liberec (1421), Brno-mésto (1099) a Ceské
Budé&jovice (1056). V dalsich 22 uradech prace byla nabidka vyssi nez 500 volnych
pracovnich mist. Mén¢ nez 200 mist nabizelo 10 uradi prace, nejméné Jihlava (56 mist) a
Rokycany (129 mist).

Na trhu prace se téZ podileli cizi statni ptislusnici. Podle evidence Gfadi prace jich
bylo v Ceské republice zaméstnano necelych 108 tisic. Dalsich 65 219 cizincti pisobilo na
Ceském trhu jako podnikatelé na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni, jehoz vydavani je
v kompetenci Ministerstva priimyslu a obchodu.

Vroce 2004 ¢Cinil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach narodniho
hospodafstvi 7 706,6 tisic osob, tj. 54,3 % obyvatel CR star§ich 15 let. Ve srovnani
s minulym rokem tento poéet poklesl o 26,6 tisic. Ubytek byl mensi nez pred rokem (o 5,2
tisic). Pokles zaméstnanosti v pribéhu roku zpomaloval. Nejvyssi mezirocni pokles byl
v 1.ctvrtleti (64,1 tisic, ve 4.ctvrtleti byl jiz zaznamenan meziro¢ni nartst (o 7,9 tisic).

Zamestnanost zen v roce 2004 dosahla 2 043,5 tisic, tj. 45,5 % zen starSich 15 let.
Zaméstnanost Zzen vzrostla z 43,2 % na 43,4 % celkové zaméstnanosti.

Z regionalniho hlediska nejvétsi  pocet zaméstnanosti byl zaznamenan

v Olomouckém kraji, v Praze a kraji Kradlovéhradeckém. Zamé&stnanost se nejvice zvysila

38



v Usteckém a v Libereckém kraji. Z porovnani odvétvové zaméstnanosti v usteckém kraji
je zfejmy pfiliv investori a v nemalé mife téz uplatiiovani ndstrojti aktivni politiky

zameéstnanosti.

IV.1.1.2. Nezaméstnanost v Ceské republice

Dne 1.5.2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie. V této souvislosti se
vedeni MPSV zabyvalo moznostmi harmonizace vykazovani miry registrované
nezaméstnanosti tak, aby se pfiblizila metodice ILO doporucené pro vybérové Setfeni
pracovnich sil CSU, jehoz vysledkem je tzv. obecna mira nezaméstnanosti. Vybérové
Setfeni pracovnich sil je zaroven zdrojem dat pro EUROSTAT - Statisticky ufad
Evropského spolecenstvi, ktery na zakladé dat z jednotlivych ¢lenskych zemi publikuje
mezinarodn¢ srovnatelnou miru nezaméstnanosti

Puivodni metodika vychazela z pfesného podtu uchazedt o zaméstnani obéani CR,
ktefi jsou v evidencich ufadi prace v okrese jejich bydlist€¢ a zpoctu zaméstnanych
v ndrodnim hospodaistvi s jedinym nebo hlavnim pracovnim pomérem. Nova metodika
vypo¢tu miry registrované nezamestnanosti uplatnovand od 1.7.2004 vychazi ztzv.
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani. Dosazitelni uchazeci o zaméstnani 1épe odpovidaji
definici nezaméstnanych pouzivanych pro vypocet obecné miry nezameéstnanosti podle
metodiky ILO. Jedna se o ty evidované uchazece, kteti mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani, tj. uchazece, ktefi nemaji zddnou objektivni piekdzku pro pfijeti zaméestnani.
Jedna se tedy o uchazece, ktefi nejsou ve vazbé, ve vykonu trestu, nepobiraji penézitou
pomoc Vv matefstvi, podporu v nezaméstnanosti po dobu mateiské dovolené, nejsou
v pracovni neschopnosti, nejsou zafazeni do rekvalifika¢nich kursi a nevykonavaji
kratkodobé zaméstnani. Do zruSeni zdkladni, ndhradni vojenské nebo civilni sluzby

nepatfili mezi dosazitelné uchazece i uchazeci o zameéstnani, kteti vykonavali tuto sluzbu.
Dal$i zménou v nové metodice vypoctu miry registrované nezaméstnanosti je

zahrnuti pracujicich a podnikajicich cizich statnich piislusnikii mezi zaméstnané, tedy i do

pracovni sily (Kolektiv, 2005).
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IV.1.1.2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Mira nezaméstnanosti byla i vroce 2004 sledovany ukazatel ekonomického a
socialniho vyvoje v Ceské republice. Jeji priméra vyse &inila 10,2 % podle ptivodni
metodiky a 9,2 % podle nové metodiky, ke konci roku byla na trovni 10,3 %, resp. 9,5 %
(viz. Uvod).

K 31.12.2004 evidovaly ufady prace celkem 541 675 osob, ztoho 509 510 tzv.
dosazitelnych. Z celkového poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani bylo tomuto datu
evidovano 276 254 zen, 47 260 absolventl skol vSech stupnii vzdélani a mladistvych po
ukonceni zakladni Skoly a 74 672 obcCanii se zménénou pracovni schopnosti (zdravotné
postizenych).

V prib¢hu prosince se nové piihlasilo na ufadech prace 62272 uchazect o
zaméstnani. Z evidence Ufadi prace odeslo 38 323 uchazecl, pficemz do zaméstnani
nastoupilo 23 437 osob a 14 779 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi (sankéné, z divodu
vykonu vetejn¢ prospé$nych praci nebo na vlastni zaddost: odchody do diichodu, vojenska
sluzba apod.).
nezamé&stnanosti (podle nové metodiky) vykazovaly okres Praha-zapad (2,9 %), Praha-
vychod (3,5 %), Praha (3,6 %) a Ceské Bud&jovice (4,1 %). V téchto okresech byla
ptiznivEjsi nabidka pracovnich pfilezitosti. Miru nezamé&stnanosti vyssi nez republikovy
pramér vykazalo 33 okrest, nejvyssi byla v okresech Most (22,7 %), Karvina (19,6 %),
Jesenik (18,3 %), Bruntal (17,5 %), Ostrava-mésto a Teplice (shodné 16,6 %) a Chomutov
(16,5 %).

Vyvoj nezaméstnanosti byl jako po jiné roky ovliviilovan sezénnimi faktory, jako je
ukoncovani pracovnich poméri sjednanych na dobu uréitou, ktery ma vliv na
nezaméstnanost na pocatku a zavérem roku, zahajovani a ukoncCovani sezonnich praci
v jarnich a podzimnich vlnach — v ¢ervnu a zéati. Kromé téchto pravidelné opakujicich se
faktorti to byla jesté stale probihajici restrukturalizace, jako i profesionalizace armady a
ukoncéeni zékladni vojenské sluzby a civilni sluzby. Nejvyssi nezaméstnanost tak byla
2004 vzhledem k prudSimu poklesu v poloviné roku a mirngj§imu narGstu ve druhém

pololeti zistala pod urovni konce roku ptedchoziho. Mira nezaméstnanosti v prosinci 2004
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byla stejné jako v prosinci 2003 na tGrovni 10,3 % (podle piivodni metodiky), podle nové
metodiky platné od 2. pololeti 2004 byla na trovni 9,5 %. V absolutnim vyjadieni bylo ke
konci roku 2004 evidovano 541,7 tisic uchazeCd o zaméstnani. Primérnad mira
nezaméstnanosti za rok 2004 cinila 10,2 % a byla ve srovnani s primérnou mirou

nezaméstnanosti za rok 2003 vyssi o 0,3 procentniho bodu.

IV.1.1.2.2. Struktura uchazeéti o zaméstnani v CR

Do evidence ufadu prace se v prubéhu roku 2004 piihlasilo 674,4 tisic novych
uchazecli o zaméstndni, coz je pfiblizné o 8 tisic osob vice nez v pfedchozim roce.
Z evidence odeslo (ukoncend evidence nebo vyfazeno) celkem 675,1 tisic uchazect (o 36,8
tisic vice nez v roce 2003), z toho bylo umisténo 478,4 tisic osob.

Na celkovém poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani se zna¢nou meérou
podileli mladi lidé ve v€ku do 25 let (k 31.12.2004 — 21,4 %), jejich podil ma klesajici
tendenci, pfesto byla tato mira vice nez dvojndsobkem celkové miry nezaméstnanosti.
Vysoka mira nezaméstnanosti je vSak i disledkem nizkého poc¢tu ekonomicky aktivnich
mladych lidi (jsou ekonomicky neaktivni z diivodu studia ¢i pfipravy na povolani). Ve
veékove skupiné od 25 do 29 let je specifickd mira nezamé&stnanosti 9,3 %, tj. pod Urovni
celkové miry nezaméstnanosti, pficemz mira nezaméstnanosti zen je nadprumérnd (11,7
%) a je naopak vyrazné vyss$i nez u muzu (7,8 %). Nadprimérnd nezaméstnanost se
vyskytuje jesté u zen ve véku od 30 do 34 let — 12,4 %.

V ostatnich vékovych kategoriich se mira nezaméstnanosti (celkovd muzi i Zen)
pohybuje pod celorepublikovym primérem, s vyjimkou muzii ve véku 55-59 let.
veékovych kategoriich. Tento relativné ptiznivy udaj je dany (na rozdil od nejmladsi vékové
kategorie) jejich vysokym podilem mezi ekonomicky aktivnimi. Ve vékovych kohortach
u muza vyssi nez u zen.

Meziro¢né doslo k poklesu specifické miry nezaméstnanosti ve véku 25-34 let, u
muzi navic ve véku do 25 let. V ostatnich v€kovych kategoriich jeji hodnoty bud

stagnovaly nebo rostly.
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Trvalym problémem zastavd umistovani uchazecl sniz§im vzdélanim.
Nejpocetngjsi skupinou uchazect o zaméstnani podle kvalifikace jsou vyuceni (40,9 %) a
dale osoby s neukonéenym a zdkladnim vzdélanim (30,6 %). Rovnéz nejvyssi podil
nabizenych volnych mist je uréen pro vyucené (41,7 %) a osoby se zakladnim vzdélanim
(38,8 %).

V uplynulém roce bylo zaznamenano nejrychlej$i tempo riistu poétu uchazed SS
bez maturity (o 3,9 %) a vysokoskolskym vzdélanim (o 3,8 %, coz odpovida nartstu ve
struktufe obyvatelstva a zaméstnanych). Pokles byl zaznamenan u skupiny uchazect
vyucenych s maturitou (o 1,2 %).

Mira nezaméstnanosti dosahuje nejvyssi hodnoty v kategorii ,,zakladni vzdélani a
bez vzdélani®, cca 3,5krat vice nez celorepublikovy primér, pfi¢emz u Zen téméi tiikrat
prevysuje celorepublikovy primér, u muzi v této vzdélanostni kategorii je mira
nezameéstnanosti dokonce vice nez 4,5krat vyssi, coz souvisi s niz§i ekonomickou aktivitou
zen s niz§im vzdélanim. V dalSich vzdé€lanostnich kategoriich s vy$§im stupném vzdélani
specifickd mira klesa a u Zen dosahuje vyssich hodnot nez u muzi.

Pocet dlouhodobé¢ nezaméstnanych osob (nezaméstnanych déle jako 12 mésict)
vzrostl z218,3 tisic na konci roku 2003 na 219,7 tisic k 31.12.2004. Jejich podil na

celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych mirné vzrostl na 40,6 %.

Nezaméstnanost v CR ma predevdim strukturdlni charakter. V jednotlivych
regionech je dlouhodobé nedostatek urcit¢ profese, vjinych naopak piebytek.
Nedostatecnd mobilita a flexibilita pracovni sily brani sladéni nabidky a poptavky po
pracovnich silach, proto ani vyvoj ekonomiky zatim nepfispiva ke zlepSeni situace na trhu
prace. K vyfeSeni téchto strukturalnich problémi trhu prace je tfeba dat diraz predevsim
na feSeni problému trhu s byty, vcetné jejich dostupnosti, a na podporu celozivotniho
vzdélavani, jakoz 1 na nastroje statni politiky zaméstnanosti, které popisuji v predchozich
kapitolach.

Nejvice je postizen Moravskoslezsky kraj a Ustecky kraj, tj. regiony s velkou
koncentraci tézkého priimyslu — tézby uhli, hutnictvi, strojirenstvi a chemického primyslu.

Nadpréimérna mira nezaméstnanosti v roce 2004 (tj. vy3si nez v CR — 9,5 %) byla
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zaznamenana dale v kraji Olomouckém, Karlovarském a Jihomoravském. V oblastech
Olomouckého a Jihomoravského kraje se jednd spiSe o agrarni nezameéstnanost.
V Karlovarském kraji probihéd Gtlum v oblasti t¢Zby uhli a energetiky a je zde nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. Neptfiznivym faktorem je i nejvyssi podil uchazecii o
zaméstnani s netiplnym nebo zakladnim vzdelanim (46,5 %).

Nejvyssi mezirocni nartist miry nezaméstnanosti byl zaznamenan v Karlovarském

kraji, dale v Kralovehradeckém a Jihoceském kraji.

IV.1.1.2.3. Mezinarodni srovnani zaméstnanosti a nezameéstnanosti

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok 2001)
byly Evropskou unii stanoveny konkrétni kvantitativni cile miry zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zamé&stnanosti alespont 70 %, mira zaméstnanosti Zen alespont 60 %,
mira zaméstnanosti star§ich pracovnikii (55.64 let) alesponl 50 %.

V roce 2003 dosahla v Ceské republice celkova tirovenn miry zaméstnanosti (MZ)
64,7 %, MZ zen 56,3 % a MZ starSich osob 42,3 %, coz jsou udaje vyssi prumér EU25,
kde celkova MZ piedstavuje 63 %, MZ zen 55,1 % a MZ starSich osob 40,2 %. Vyssi
celkovou MZ dosahuje 10 stath ptivodni EU15 a Kypr, vSechny nové ¢lenské staty maji
miru zaméstnanosti nizsi, znich nejnizsi je v Polsku (51,2 %), na Malté (54,2 %),
v Mad’arsku (57,0 %) a na Slovensku (57,7 %). Tyto staty maji i niz§i miru zaméstnanosti
zen nez Ceska republika, ktera je nad primérem MZ Zzen EU25 (55,1 %) a v potadi statt je
na 16.misté. Na stejném 12. misté jako v ptipadé celkové MZ je CR i v MZ starsich osob,
pricemz nizsi Groven dosahuje kromé vySe jmenovanych novych ¢lenskych statd, Polska,

Mira nezaméstnanosti podle tidajit EUROSTAT byla v Ceské republice v roce 2003
na urovni 7,8 %, v roce 2004 na urovni 8,3 %, coz jsou lepsi vysledky nez pramér EU25
(2003 — 8,9 %, rok 2004 — 9,0 %). Z pohledu jednotlivych stati byla v roce 2004
nezaméstnanost v CR nizsi nez v nékterych ,starych® stitech EU (napt. Finsko 8,8 %,
Némecko 9,5 %, Francie 9,7 %, Spanélsko 10,8 %) a vyrazné niz$i nez v Polsku (18,8 %) a
na Slovensku (18,0 %). Tyto 2 staty maji i nejvyssi miru dlouhodobé nezaméstnanosti

(podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicti na pracovni sile) — Slovensko 11,1 % a Polsko
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10,7 %. Primérna hodnota za EU25 byla 4,0 %, v CR 3,8 % (adaje za rok 2003).

Pies probihajici sektorové zmény v zaméstnanosti je v Ceské republice stale vysoké
zastoupeni sekundarniho a niz$i zastoupeni tercidlniho sektoru na celkové zaméstnanosti.
Zatimco v EU25 predstavuje podil sekundarniho sektoru 25,5 %, v CR je podil 39,4 %, coz
je nejvyssi hodnota ze vsech stat EU. Podil tercidlniho sektoru v CR piedstavuje 56,1 %
(EU25 — 69,2 %), pficemz niZ§i zastoupeni ma tento sektor pouze v Portugalsku, Litvée,
Polsku a Slovinsku. Zastoupeni primarniho sektoru na zaméstnanosti je v CR s hodnotou
4,5 % nizsi nez pramérna hodnota EU25 (5,2 %). Mezi staty s nejvyssim podilem tohoto
sektoru patii Polsko (18,4 %), Litva (17.8 %), Recko (16,0 %), Lotyssko (13,4 %),
Spojeném kralovstvi (0,9 %), Lucembursku (1,3 %), Belgii (2,2 %), Svédsku (2,3 %) a
Némecku (2,2 %).

Na pracovni dobu ur€itou pracovalo v EU25 vroce 2003 13 % zaméstnanych.
Méné nez 5 % takovychto kontrakti bylo v Estonsku, Irsku, Lucembursku, na Malté a na
Slovensku. Témét 31 % téchto kontraktd bylo ve Spanélsku, piiblizné 20 % v Polsku a
Portugalsku. V CR piedstavuje podil zaméstnanych na dobu uritou 9,2 %.

Na zkracenou dobu bylo v EU25 zaméstnano 17 % zaméstnanych. V CR je takto
klasifikovano 5 % zaméstnanych, coz je vramci EU25 povaZovano za extrémné nizké
&islo. Podil kolem 5 % se vyskytuje jesté v Recku, Mad’arsku a na Slovensku. Extrémné
vysoké hodnoty dosahuje tento ukazatel v Nizozemsku (45 %), dale ve Spojeném
kralovstvi (25 %) a nad 20 % pracujicich na zkradcenou pracovni dobu ma jesté¢ Rakousko,
Belgie, Dansko, Némecko a Svédsko.

Mira nezaméstnanych mladych ve véku 15-24 let (vztazena k pracovni sile —
zaméstnanych a nezaméstnanych ve stejném véku) vzrostla v roce 2003 v EU25 na celkem
18,3 %. Z clenskych stati EU je nejvyssi mira nezaméstnanosti mladych v Polsku, jeji
hodnota (41,1 %) je vice neZ dvojnasobné vyssi nez pramér EU25, dale na Slovensku (32,9
%). Mira nezaméstnanosti vy3§i nez 25 % je jesté v Recku, Italii a Litvé. Hodnota miry
nezaméstnanosti mladych v CR (18,6 %) je srovnatelna sprimérem EU25. Naopak
v Rakousku a Nizozemsku dosahuje mira nezaméstnanosti mladych pouze hodnoty kolem

7 %.
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Dosazeni ptiznivéjSich vysledkii v Ceské republice v oblasti zaméstnanosti a
nezaméstnanosti je cilem Aktivni politiky zaméstnanosti, o které se zminim v dalsi

podkapitole.

IV.1.2. Aktivni politika zaméstnanosti 2004 v Ceské republice

Aktivni politika zaméstnanosti byla v minulém obdobi zaméfena predevSim na
vytvareni pracovnich mist s trvalym charakterem, tj. spoleCensky ucelna pracovni mista
jednak u zaméstnavatelt (SUPM), tak i podporujici samostatng vydéle¢nou &innost (SVC),
na vetejné prospésné prace, dale na ziizovani mist pro odbornou praxi absolventti Skol a
mladistvych a mist v chrdnénych dilndch a na chranénych pracovistich urcenych pro
zdravotné postizené obCany. Vyrazny podil predstavovaly rekvalifikace.

V priibé¢hu roku 2004 bylo vytvofeno celkem 22 657 mist v ramci spoleensky
i¢elnych pracovnich mist (SUPM), na které bylo umisténo 22 083 uchazeét ( v roce 2002
bylo vytvofeno celkem 17 488 mist, na které bylo umisténo 17 618 uchazect).
Z primémého mésiéniho po¢tu SUPM piedstavovala vytvofena mista u zaméstnavateli
73,4 % a individualni podnikani 26,6 %.

Za rok 2004 bylo vytvotfeno celkem 17 727 mist v rdmci vefejné prospesnych praci
(VPP), na které bylo umisténo 18 246 uchazecii ( v roce 2002 bylo vytvofeno celkem
14 703 mist, na které bylo umisténo 15 378 uchazec¢t). VPP byly organizovany pfevazné u
obecnich a méstskych ufadd, u technickych sluzeb a v mensi mife u charitativnich
organizaci a cirkvi. Vefejné prospésné prace jako piechodné pracovni pftilezitosti byly
vyuzivany zejména k umistovani obtizné umistitelnych uchazecli o zaméstnani (bez
vzdelani nebo znizkou kvalifikaci, z mikroregionti se Spatnym dopravnim spojenim,
dlouhodob¢ nezaméstnanych apod.), pro které je obtizné zprostiedkovat jiné vhodné

zamestnani.

Mista pro odbornou praxi absolventi $kol a mista pro ziskdvani praxe pro mladistvé
byla vytvéaifena na dobu maximalné jednoho roku se snahou napomoci absolventl $kol

k trvalému zapojeni do pracovniho procesu. V pribéhu roku 2004 bylo vytvoieno celkem
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7308 mist a umistétno 7 170 uchazecl. Nejvyssi podil na celkovém poctu takto
vytvotfenych mist v roce 2004 méla mista pro odbornou praxi sttedoskoldkti — 79,7 %, dale
vysokoSkolakt — 16,5 % a mladistvych — 0,3 %.

Pro uchazece se ZPS bylo v chranénych dilndch a na chranénych pracovistich
vytvoreno celkem 1 171 mist a na nich bylo umisténo 1 566 osob. DalSich 70 osob se ZPS

zatalo podnikat jako OSVC.

Jednim z nejefektivnéjSich néstroji AZP byly rekvalifikace, jejichz ucelem je feSit
nerovnovahu mezi kvalifikaéni strukturou uchazecd o zaméstndni a pozadavky na
kvalifikaci pracovni sily na trhu prace. V prabéhu roku 2004 bylo do rekvalifikaci
zafazeno 44 089 uchazeci (v roce 2003 42 753 uchazect) a rekvalifikace ukoncilo celkem
45 094 uchazect (v roce 2003 42 420 uchazecl). Primérny podil rekvalifikovanych Zen
predstavuje 67,8 %, absolventt skol a mladistvych 37,4 % a uchazecu se ZPS 4,9 %.

Nasledn¢ se budu vénovat podrobnéjSimu obdobnému zhodnoceni v okrese

Strakonice.

IV.2.1. Trh prace a nezaméstnanost na Strakonicku

IV.2.1.1. Celkova charakteristika okresu Strakonice

Okres Strakonice se nachazi v zdpadni ¢asti JihoCeského kraje a svou rozlohou patii
k nejmensim okrestim. Na severu sousedi se StiedoCeskym krajem (okres Pfibram), na
zapad¢ s Plzeniskym krajem (okresy Plzen-jih a Klatovy), na jihu a vychodé¢ s jihoCeskymi
okresy Prachatice, Ceské Bud&jovice a Pisek. Rozloha okresu piedstavuje 1 032 km?, coz
je 10,2 % z celkové rozlohy Jihoceského kraje. Poctem 69 863 obyvatel se fadi na paté
misto v kraji a hustotou obyvatelstva 67,7 obyvatel na km? zaujima tieti misto za okresy
Ceské Budgjovice a Tébor.

Okres je rozdélen do 112 obci s 263 osadami. Od roku 2000 je v okrese 5 mést, kdy

k méstim Strakonice, Blatna, Vodiany a Volyné ptibylo mésto Bavorov.
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RozloZeni obyvatelstva ve méstech okresu (SLDB k 1.3.2001)

Meésto Obyvatelstvo Ekonomicky aktivni celkem
celkem muZzi zeny

Strakonice 23 800 11559 12 241 12 508

Blatna 6 644 3211 3433 3497

Vodnany 6 581 3220 3361 3312

Volyné 3194 1 540 1 654 1 600

Bavorov 1436 708 728 698

Zdroj-UP Strakonice.

Z celkové rozlohy ptipada 64,9 % na zemédélskou ptdu, 22,5 % pokryvaji lesy a
4,6 % zaujimaji rybniky.

Pies strukturdlni zmény i1 nadale zlistdva okres Strakonice okresem primyslové
zemédélskym. Primyslovym stiediskem okresu je samotné mésto Strakonice, kde
nalezneme vEétsi pocet primyslovych provozoven. Dal§i vyznamnéj$i provozovny
nalezneme v Blatné a Vodianech.

Zemédé@lstvi je v okrese zaméfeno na péstovani zrnin, picnin, fepy a brambor a
v zivo€isné vyrobé na chov skotu, prasat a dribeze.

Transformace hospodarstvi po roce 1989 znamenala velky rozvoj mnoha
ekonomickych subjekti, které vznikaly rozpadem velkych podnikii ve vSech odvétvich a
dale pak vznikaly podniky zcela nové, a to v oblastech, které diive nebyly zajiStovany
(jedna se predevsim o oblast obchodu a sluzeb).

Ve statistickém registru ekonomickych subjektd bylo koncem roku 2001
registrovano 13,6 tis. subjektl. Jednalo se zejména o podnikatele — fyzické osoby
nezapsané¢ v obchodnim rejstiiku vcetné samostatné hospodaticich rolniki (11,4 tis.
subjektil). Ze statistickych zjisStovani vSak vyplyva, Ze zhruba polovina z nich podnika
prilezitostné, pfi svém stalém zaméstnani, popiipadé z néjakych divodi podnikatelskou
¢innost nevykonavaji.

Dale bylo registrovano 898 vetejnych obchodnich spolecnosti, 4 statni podniky a 58
druzstev.

Podle vysledki sc¢itani lidu 2001 bylo v okrese 35,2 tis. ekonomicky aktivnich

osob. Z tohoto poctu bylo zaméstnano v primyslu 35,5 %, v zemédélstvi a lesnim
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hospodatstvi 9,2 %, v obchodu a opravach spottebniho zbozi 10,5 %.

Na uzemi okresu je pomérn¢ husta silni¢ni sit’, paprskovité se rozbihajici jak
Ceské Budé&jovice — Plzet a Strazny — Vimperk — Praha. Hlavni Zelezni¢ni trati
prochézejici okresem je trat’ Ceské Velenice — Plzefi. Autobusové spojeni je v okrese
zajiSténo do vétSiny mist, ale podrobnéjSim pohledem zjistime, Ze zhruba do 15 % casti
obci spojeni neni, jejich obyvatelé maji k nejblizSimu autobusu 1-4 km. Dal$im velkym
problémem je omezovani poctu spojli vzhledem k malé rentabilit¢ osobni dopravy.
Ptikladem je obec Kalenice, kde trvale Zziji. Jednd se o obec se 104 obyvateli. Odtud
doprava zde jezdi v 05.40 h, 06.30 h a 12.57 h do Strakonic, zp&t v 11.00 h, 14.40 h a
16.40 h. O vikendech Zzadny spoj nejezdi, vlakova doprava je nejblize v obci Horazd'ovice,
coz je 11 km z Kalenic. Z okresu vychazeji nebo jej protinaji dalkové autobusové trate,
jenz zajist'uji spojeni s vyznamnymi centry v celé republice.

V soucasné dobé okres délime na cCtyfi Uzemni regiony. Nejvétsi znich je
Strakonicko, ktery je tvofen 50 obcemi, a dale region Blatensko tvoii 26 obci, region
Volynsko tvoti 19 obci, region Vodnansko tvoii 17 obci. Zejména do mésta Strakonic je
soustiedén pramysl a dal$i velké produkéni jednotky. NejvyznamnéjSim podnikem je
Ceska zbrojovka s pfevahou muzské zaméstnanosti a dale textilni podnik Fezko, ktery
s prevahou zaméstnanych Zen tvoii nutnou rovnovahu v celkové zaméstnanosti. Ve mésté
je dale silné zastoupen ze sekundéarni sféry potravinarsky primysl (mlékarna, pivovar,
pekarny), stavebnictvi, energetika, doprava. Primarni sektor zahrnuje pouze zeméd¢lstvi.
Specifické postaveni ma lesnictvi a rybnikafstvi, které v citelné mife formuji i celou
krajinu. Uzemi regionu je rovnéZ vyznamnou rekreaéni oblasti.

V letech 1992-1994 probéhl v okrese transformacni proces, ktery zasdhl vSechna
odvétvi. V primyslu prosla fada podniki tzv. ,,velkou privatizaci* a vyznamna je i ta cast
hospodarstvi okresu, kterd vramci restituci byla pfedana plvodnim vlastnikiim.
Ekonomické zmény se v celém okrese Strakonice i v ¢asti spadajici do sledovaného
mikroregionu odehraly bez krizovych problémi. Oproti jinym okrestm i krajim doslo
v okrese Strakonice jen k primérnému poklesu pracovnich mist (zhruba o 10 %), pfestoze

se realizovaly nékteré vyraznéj§i zmény jak individudlné v jednotlivych firmach, tak i
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v jednotlivych odvétvich jako celku. Nejveétsi zmeny, které je nutné uvést byly realizovany
v ramci restrukturalizace spojené s racionalizaci vyroby a sniZzeni zaméstnanosti, jez
probéhly u dvou nejvétsich zaméstnavateli, a sice — v CZ Strakonice a.s. v roce 1997 a ve
Fezku a.s. vroce 1998. Lze ale konstatovat, ze celkové ekonomicka zakladna okresu
Strakonice i naseho mikroregionu Strakonicko, zareagovala na zmény vcelku uspesné.
Dtikazem toho tvrzeni je, Ze uvoliiované pracovni sily zatim nachazely ve své rozhodujici
vétSiné uplatnéni, at” jiz jako samostatné¢ ekonomicky c¢inné (Zivnostnici), tak jako
zaméstnanci nove vzniklych privétnich firem.

Transformacni proces na tizemi Strakonicka zaznamenal nékteré pozitivni zmény.
Vnesl napi. do ekonomického prostoru prvky konkurence, v jejichz dusledku se rychle
rozsifila nabidka n&kterych sluzeb a &innosti jak pro ob&any, tak pro organizace. Usp&snost
tohoto procesu, kterd se projevila ve vzniku mensich firem, se potvrdila také tim, ze tyto
firmy z velké casti absorbovaly uvoliiované pracovni sily a nezaméstnanost na uzemi
tohoto regionu ve srovnani s okresnimi prumeéry dosahovala celkem ptiznivé urovné.
Urcity pokles rozsahu ¢innosti a tim také zaméstnanosti nejvétSich podnika Strakonicka se
odrazil v tom, ze nedoSlo k posileni jeho ekonomické zékladny. Primysl zlstal ve vztahu
k zaméstnanosti nejpocetnéjsSim odvétvim a predstavuje plnych 40 % zaméstnanosti
regionu Strakonicko (celkové je vSak okres Strakonice vyrazné zemédélskou oblasti).
V nékterych pramyslovych oborech neni transformacni proces ukoncen (strojirenstvi,
pekdrenstvi), roste konkurence a existuji néktera rizika sniZzeni dosud existujicich
pracovnich mist.

Mimotadnou silu ma vSak stdle, i po razantnich restrukturaliza¢nich zésazich,
prvovyroba v zemé&d¢lstvi a z¢asti lesnictvi. Piesto se ukazuje, Ze tato surovinova zékladna
(napt. dievni hmota) neni vzdy v potiebné mife vyuZzivana k dal§Simu zpracovani v misté
produkce. Pokles zaméstnanosti v zeméd€lstvi na Uzemi regionu Strakonicko, ktery
pfedstavuje zhruba ' poctu pracovnikii roku 1990, byl obdobny jako primérné tempo
celého okresu. Tlak na konkurenceschopnost v tomto odvétvi vSak predstavoval ncktera
vyznamna pozitivni investi¢ni, technologickd a organizani opatieni. Pfesto se jevi
ekonomické situace zeméde€lskych podnikatelii jako obtiznd a bez nékterych vnéjSich
zasahti by bylo dalsi pisobeni pfevazné ¢asti produkcnich jednotek ohrozeno.

Rozvojové zdméry regionu jsou na Casti Uzemi podvazany Spatnym stavem
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komunikaci. Moznosti ekonomického rozvoje vSak nejsou zcela vyuzivany a je tieba
posoudit jejich dalsi hospodaiské vyuziti. Celkove se jevi, ze restrukturalizacni proces byl
ve velké mife realizovan bez vyraznych krizovych mist. Ekonomické zakladna Strakonicka
je na velmi slusné irovni a nic by nemélo branit dal§imu jejimu dal$imu zdarnému rozvoji.
Strakonicko je i oblasti s velmi zivymi a obCany udrzovanymi tradicemi, kulturnimi
aktivitami a pamatkami, jejichz hodnota je nedocenéna. Stejné tak je tato oblast pro svou
polohu (dosah ftek, rybnikl, hor) ideédlni oblasti pro turistiku a zejména pro velmi se
rozrustajici cykloturistiku. Na Strakonicku probihd fada kulturnich akci s vysokou
navstévnosti (Mezinarodni dudacky festival). Mikroregion ma problémy s odchodem
absolventii vysokych skol do vétSich regionii a oproti tomu problém se zaméstnavanim
téch absolventli sttednich Skol (pfedev$im administrativniho zaméfeni), které podniky na
Strakonicku nepozaduji. Pokud by se tedy mikroregion zaméfil na oblast rozvoje
cestovniho ruchu a kultury a vSech sluzeb, stouto oblasti souvisejicich, doslo by
k vytvoteni fady pracovnich mist pravé pro dosud tézko umistitelné absolventy stfednich
Skol. Také by byla vytvotena tfada atraktivnich pracovnich mist pro absolventy vysokych
Skol, ktefi by pak nemuseli odchazet za praci do jinych regiont, ale setrvali by v tomto
mikroregionu, ¢imz by Strakonicko neptichazelo o odborniky .

Jaké situace je v oblasti trhu prace a nezaméstnanosti, budu popisovat v dalSich

podkapitolach.

IV.2.1.2. Zaméstnanost a volna pracovni mista

V roce 2004 bylo v okrese Strakonice z poctu 69 863 obyvatel celkem 35 171
ekonomicky aktivnich osob, ztohoto poctu bylo 18 335 zaméstnanych muz a 14 377
zaméstnanych zen, tedy 93 %. Nasledné jsem provedl toto porovnani ekonomicky
aktivnich a zaméstnanych osob v dalsich okresech Jihoceského regionu, kdy jsem zjistil, ze
je situace obdobnd, napt. v okrese Jindfichiiv Hradec 93 %, Prachatice 94 %, Pisek 92,6 %.

Na ufad prace bylo vroce 2004 celkové nahldaSeno 1834 novych volnych
pracovnich mist, jejichz profesni struktura byla pfevazné tvorena délnickymi profesemi,
zhruba ze 75-83 %. V mésiénim priméru bylo ufadem prace nabizeno 396 pracovnich

prilezitosti. V roce 2004 byl primérny pocet hlaSenych pracovnich mist dosud nejnizsi (v
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roce 2003-457; v roce 2002-570).

Profesni struktura nabizenych pracovnich mist je jiz nékolik let témét stejna.
V mnoha piipadech jsou pro nezaméstnané dané podminky pracovniho mista nebo
pozadovana odbornost nevyhovujici. Néktera pracovni mista setrvavaji v nabidce tradu
prace dlouhodobé v disledku nedostatku vhodnych pracovnich sil na trhu prace. Jedna se
pfedevsim o odborné délnické profese z odvétvi textilni vyroby (Sicky, Svadleny), dale pak
1 ze stavebnictvi (zednik, stavebni d€lnik), strojirenstvi (obsluha kovoobrabécich stroji,
svare¢, zamecnik) a z odvétvi dopravy (fidi¢i ndkladnich automobiltr). I nadale pietrvava
plosny nedostatek pracovnich mist pro obCany s Gplnym stiedoskolskym vzdélanim, a to
zejména administrativnim zaméfenim. Déle na trhu prace vyrazngji chybi nabidka
vhodnych pracovnich pfilezitosti pro Zeny pecujici o déti do 15 let véku (pfedevsim se
zkrdcenym pracovnim uvazkem v jedné sméng) a pro osoby se zdravotnim postizenim.

Nadéle na trhu prace pietrvava zajem o pracovni silu v délnickych profesich
zejména s vyucenim. V prosinci 2003 bylo ureno pro odborné délnické profese 158
pracovnich mist, tj. 48,3 %, v prosinci 2004 bylo nabizeno 182 téchto mist, tj. 46,9 %. Se
zakladnim vzdélanim bylo v prosinci 2004 nabizeno 139 pracovnich mist, s iplnym
sttedoSkolskym vzdélanim 61 a s vysokoSkolskym vzdélanim se jednalo pouze o 6
pracovnich mist.

Dlouhodobad nejvyssi poptavka po pracovnich silach byla nejvice zastoupena
v profesi zednik, pomocny délnik stavebni vyroby, Si¢ka, Svadlena, fidi¢ nakladnich
automobili, automechanik a v odbornych strojirenskych délnickych 1 technickych
profesich.

Celkovou situaci v nabidce pracovnich pfilezitosti v jednotlivych oblastech okresu

uvadi nasledujici tabulka, kde jsem vyzdvihnul konec roki 2000, 2002 a 2004.

Vyvoj hldsenych volnych pracovnich mist v jednotlivych oblastech okresu

Strakonice Blatna Vodnany Volyné Okres * celkem
Prosinec 2000 | 231 80 106 39 - 456
Prosinec 2002 | 336 110 124 60 - 630
Prosinec 2004 | 188 60 87 28 25 388

*zaméstnavatelé se sidlem organizace mimo okres Strakonice (zdroj UP Strakonice)
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V meziro¢nim srovnani byl v jednotlivych mikroregionech okresu nejvyssi nartst
nabidky pracovnich pfilezitosti vykazovan v oblasti Vodihany mésto. Divodem tohoto
nartstu je zejména poptavka po pracovnich sildch zahrani¢nich podnikatelskych subjektd,
a to vprofesi pomocny délnik stavebni vyroby, v menSich poctech uklize¢, d€lnik
dfevozpracujici vyroby, bali¢, montdzni déInik.

Ve srovnani s dalSimi okresy JihoCeského regionu lze konstatovat, Ze situace je
obdobna ve vSech okresech, vZzadné z popisovanych oblasti jsem nezaregistroval
vyraznéjsich odchylek, pouze pocet zaméstnanych osob v okrese Ceské Bud&jovice je
vyssi oproti okresu Strakonice o 1,7 %, coZ je dano samoziejmé vEétsim poctem pracovnich

ptilezitosti vétsiho regionu.

Konkrétné nastinim vyvoj zaméstnanosti ve vztahu k hlavnim zaméstnavateliim
v okrese Strakonice, piicemz zde byly jiz zjistény nékteré novejsi udaje z konce roku 2005,

které jsem pouzil.

Nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem v okrese je spolecnost s dlouholetou tradici
nestrojirenské vyrob& s provozovnou ve Strakonicich, CZ a.s. Jejim hlavnim pfedmétem
¢innosti je stavba strojii s mechanickym pohonem, vyroba ostatnich motorovych
dopravnich prostiedkd, slévarenstvi, nastrojaistvi, atd. Od roku 1992 se postupné z CZ
Strakonice, a.s., odlucovaly jednotlivé vyrobni zavody. V zavéru roku 2003 vykazala
snizeni po¢tu o 205 zaméstnanctl, z diivodu ukonceni vyroby pievodovek pro spole¢nost
Skoda Auto. 1 pies tyto zmény zistava spoleénost CZ a.s., i nadale nejvétsim
zaméstnavatelem v okrese. V zavéru roku 2004 byl stav zaméstnanci 1431. V prosinci

2005 byl stav zaméstnanct v poctu 1462.

Dal8im vyznamnymi zamé&stnavateli na Strakonicku jsou:

- DURA Automative CZ, s.r.o. se sidlem v Blatné s 1253 zaméstnanci, kde hlavnim
predmétem cinnosti je vyroba a vyvoj dili pro vnitini dekorace automobild a

automobilovych dil, povrchové upravy a svafovani kovil, vyroba a zpracovani
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skla. Tato spolecnost postupné expanduje, od ¢ervna 2001 spole¢nost plisobi i ve
Strakonicich ( v arealu CZ Strakonice, a.s.). V zavéru roku 2005 zde pracovalo
1253 zaméstnanc.

Jihoceskd driibez a.s. se sidlem ve Vodianech s 515 zaméstnanci, spolecnost se
zabyva zpracovanim a konzervovanim dribeze. V priabéhu prvniho pololeti 2001
zde doslo k vyraznému narGstu zaméstnanosti ( o 104 zaméstnancli). Stav
zaméstnancll spolecnosti byl nésledné témét stabilni s menSimi sezoénnimi
zménami. Spolecnost vykéazala v prosinci 2005 stav 515 zaméstnanci.

BTF — Blatna s.r.o. — pfedmétem cinnosti je vyroba bytovych textilii, vyroba
drobnych pfedméti pro domacnost. Spolecnost vznikla v roce 1994 a jiz v zavéru
1996 zde pracovalo 165 zaméstnanci. Postupné spolecnost expandovala. V bfeznu
2002 doslo k pfesunu vyroby do nové vyrobni haly a spolecnost timto pfijala dalsi
zaméstnance. V prubéhu roku 2004 zde dochdzelo ke sniZzeni zaméstnanosti
z divodt odbytovych problémt. Na konci roku 2005 byl stav zaméstnanct 508 a je
signalizovana stabilizace vyroby.

VISHAY ELEKTRONIC, spol. s.r.o., Piestice — tato némecka spolec¢nost pisobi i
v Blatné, predmétem jeji Cinnosti je vyroba elektronickych soucastek, vyroba
elektromotorii, transformatorii, vyroba jiného elektronického vybaveni. Expanzi
vyroby zejména ve druhém pololeti roku 2003 a v prvnim pololeti 2004 tato
spoleCnost piijimala vétsi pocty zaméstnanct. Z novéjSich udaji je ziejmé, ze
doslo ke snizeni poctu zaméstnancti na 452 a na konci roku 2005 zde pracovalo az
626 zaméstnanc.

TESLA Blatna, a.s. — mezi hlavni pfedméty c¢innosti patfi vyroba elektronicky
soucastek, el. stroju a zafizeni a povrchova uprava kovt. V ¢ervnu 1996 byl podnik
privatizovan a k 31.12.1996 zde bylo zaméstnano 471 pracovnikti. Dochazelo vSak
k postupnému snizovani zaméstnanosti. Stabilizace nastala az v druhém pololeti
2002. Na konci roku 2005 spole¢nost vykazala 363 zaméstnancil.

FEZKO, a.s., Strakonice — od roku 1990 zde probihaly organiza¢ni zmény, které
znamenaly do roku 1998 az 50 % postupné snizovani zaméstnanci. Dale ve
spolecnosti probihala restrukturalizace jednotlivych provozi. K 31.12.2000
FEZKO, a.s., jeSt¢ vykazovala pocet 744 zaméstnanci. K 1.5.2001 doslo
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k rozdéleni podniku a téméf 50 % zaméstnanct pieslo do spole¢nosti TONAK, a.s.
ptsobici v objektu FEZKA. V zavéru roku 2003 ob¢ spole¢nosti vykazaly mensi
meziro¢ni snizeni zaméstnancti. K 31.12.2005 ¢inil stav pracovnikd ve spolecnosti
FEZKO, a.s., 362 zaméstnancti a ve spolec¢nosti TONAK, a.s., 349.

- METAL PROGRES Strakonice, spol. s.r.o. — vyroba a slévarna hliniku, od roku
200 spolecnost vykazovala téméf stejné stavy zaméstnancii, pouze v obdobi roku
2003 doSlo k mirnému snizeni poctu pracovnikd. K 31.12.2005 ¢inil stav
zaméstnancll 276, coz byl mezirocni nartst o 57 zaméstnanct.

- Kaniirr s.r.o., se sidlem v NiSovicich u Volyn¢. Jednd se némeckou spolecnost se
zaméfenim na vyrobu a kompletaci lisovanych dilti. Postupné zde dochézi
k mirnému nartstu po¢tu zaméstnancti. K 31.12.2005 zde bylo zaméstnano 223
pracovnik.

- Prachenskd cukrarna s.r.o. — vyroba pekarenskych a cukrafskych vyrobk.
V pribéhu let 2002 az 2004 spolecnost vykazovala téméf stabilni stav
zaméstnancl. V prosinci 2005 je stav 104 zaméstnancil.

- BISO-Keibel s.r.0. — némecka spolecnost s predmétem podnikani kovoobrabécstvi,
zamecnictvi. V roce 1996 spolecnost zaméstnavala 51 zaméstnancti, v zavéru roku
2004 vykazovala 75 zaméstnanct. K 1.7.2005 oznamila fuzi s STS Strakonice, a.s.
V zavéru roku 2005 zde pracovalo 194 zaméstnancu.

- ZDRUOP PACK s.r.0., se sidlem ve Bostianech, spole¢nost vznikla v prosinci 2004
a zabyva se balici ¢innosti a poskytovanim technickych sluzeb. V ¢ervnu 2005 zde
bylo zaméstnano 75 pracovniki, v zavéru roku doslo s navySenim vyroby k nartstu

stavu na 120 zaméstnancu.

Z t&chto ukazateld vyplyva, Ze nejvétsimi zaméstnavateli na Strakonicku jsou CZ a.s.
Strakonice s 1462 zaméstnanci, Dura Blatna, s.r.o. s 1253 zaméstnanci, Fezko, a.s.
Strakonice s 362 zamé&stnanci a Metal Progres s.r.o. Strakonice s 276 zamé&stnanci.

Vyvoj nezaméstnanosti popisi v nasledujici podkapitole.
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IV.2.1.3. Nezaméstnanost

IV.2.1.3.1. Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Strakonice

K vyS$§imu narlistu nezaméstnanosti v okrese Strakonice dochazelo vzdy na
prelomu roku, nejvyraznéji v letech 1996 az 199 a nasledn¢ 2003 az 2004. Nejvyssi
vykazovana nezaméstnanost byla v 1.¢tvrtleti 2004, kdy v tinoru dosahla navySeni az na
pocet 2928 evidovanych uchazect. V lednu 2004 se nezaméstnanost navysila az na 2903
registrovanych. Mirné navySeni pak pokraCovalo 1 vunoru na pocet 2928, ale
v nasledujicich mésicich se jiz dafilo postupné tento narlst evidovanych uchazect
snizovat, a to az na 2638 nezaméstnanych v zavéru Cervna. Po mirném navyseni
nezaméstnanosti v ¢ervenci a srpnu jiz nasledoval jeji pokles, ale v zavéru roku
pfedstavoval vyrazné navysSeni nezaméstnanych az na pocet 2858 evidovanych uchazeci.

Vys8i stav nezaméstnanych vlednu a tUnoru 2004 byl negativné ovlivnén
postupnym snizovanim stavu pracovniki u nékolika vyznamnych 1 mensich
zameéstnavatelli, ukonCenim sezonnich praci a pracovnich pomérti na dobu urcitou.

Vykazovana mira nezaméstnanosti k 29.2.2004 ¢inila 8,45 % coZ je dosud nejvyssi
dosazen4 hodnota v okrese Strakonice, pfi¢emz primérna mira nezaméstnanosti v CR za
rok 2004 ¢inila 9,2 %.

Pfi srovnani primérného mési¢niho stavu nezaméstnanych, ktery v roce 2003 Cinil
2589 a vroce 2004 pocet 2751, je patrné, ze v roce 2004 doslo k navySeni evidované
nezaméstnanosti v okrese, a to v priméru o hodnotu 6,3 %. Vyvoj celkovych pocti
nezaméstnanych kopirovala i primérna mira nezaméstnanosti. Zatimco za rok 2003 ¢inila
celkové 7,59 %, u muza 5,89 % a u zen 9,81 %, za rok 2004 se zvysila na celkovych 7,93
%, umuztna 6,12 % au Zen azna 10,36 %.

Podil zen na celkovém poctu nezaméstnanych se v priabéhu uplynulého roku
pohyboval mezi 52,7-57,9 %. Ve srovnanim s rokem 2003. kdy mési¢ni pramér €inil 1446
evidovanych Zen, doslo v roce 2004 pii poctu 1531 Zen, k jejich naristu v priméru o 5,9
%.

Ze statistiky Ufadu prace ve Strakonicich jsem vyzdvihnul primérnou miru

nezaméstnanosti u muzti a zen v letech 2000, 2002 a 2004, pficemz je ziejmé, ze
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evidované zeny v okrese Strakonice vzdy tvofily vyrazné vyssi podil nezaméstnanosti nez

muzi.

Vykazovana primérna mira nezaméstnanosti u muzi a Zen v okrese Strakonice

2000 2002 2004
Muzi 4,88 % Muzi 5,32 % Muzi 6,12 %
Zeny 8,78 % Zeny 8,98 % Zeny 10,36 %

Podle pozadovaného zaméstnani evidovanych uchazeci byly jejich nejvyssi pocty
vykazovany v profesich ekonomicko-administrativnich pracovnikti 10,3 %, prodavac¢ 8,3
%, uklize¢ 5%, pomocnych a nekvalifikovanych délnikd v pramyslu 5,3 %. Dalsi vyssi
pocty nezaméstnanych byly v profesich stavebni délnik, zednik, tesaf a truhlar — 3,9 %,
fidi¢ — 3,4 %, kuchat a ¢iSnik 3,5 %, v délnickych textilnich profesich — 3,2 % a ve
strojirenstvi — 2,9 %.

Vykazované stavy uchazecli o zaméstnani dle poZadovaného vzdélani se meziro¢né
zmeénily. Ve srovnani s prosincem 2003 se vyrazné snizily pocty nezaméstnanych zejména
u profese pomocny a nekvalifikovany délnik v primyslu. Naopak meziro¢ni nartst byl
vykazovan u profesi z odvétvi textilni vyroby — pradlék, tkadlec, Sicka, d€lnik textilni
vyroby a ze stavebnictvi — stavebni d€lnik, zednik, tesaf, truhlaf. Patrny nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace ovliviluji zejména divody hodné zietele pfi
zprostiedkovani zaméstnani. Umisténi uchazeci o zaméstnani je prvoradé podminéno
jejich zdravotnim stavem (osoby se zdravotnim postizenim, jiné zdravotni omezeni),
sménnosti (Zeny pecujici o déti do 15 let véku, dopravni obsluznost z mensich obci) a
souCasn¢ i uspokojenim danych pozadavkl ze strany zameéstnavateli (napti. praxe,
specializace odbornych dovednosti, vzdélani, manualni zruénost, spolehlivost, flexibilita).

V jednotlivych  oblastech — mikroregionech sledujeme rozdilny vyvoj
nezamé&stnanosti. Nezaméstnanost se zde vyvijela specificky podle mistnich podminek.
Nejvyssi miru nezaméstnanosti dlouhodobé vykazovaly predevSim oblasti Bosiiany okoli,
Blatna okoli a Strakonice okoli. Vys$i hodnoty nezaméstnanosti rovnéz vykazovala oblast
Volyné okoli, a to pfechodné¢ od fijna 1999 do prvniho ¢tvrtleti roku 2001 a v zavéru roku
2003.

V ostatnich sledovanych oblastech byla vykazovana mira nezaméstnanosti mirné
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nad urovni nebo nizsi, nez byl celkovy vykazovany primér okresu Strakonice.

V okrese Strakonice se pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto v prubéhu roku
2003 pohyboval v rozmezi 4,5 (kvéten) az 8,5 (prosinec). V roce 2004 ptipadalo na 1 volné
pracovni misto nejméné 6,2 uchazecii v fijnu, nejvice 7,6 uchazect v listopadu.

Nejvyssi pocty uchazec¢li na 1 VPM byly vykazovany u uchazecl s dosazenym
uplnym stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, prosinec 2003 — 14,2 uchazec¢t na 1 VPM,
prosinec 2004 — 12,2. Vyrazny nedostatek pracovnich pfilezitosti dlouhodobé
zaznamenavame pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP). V prosince 2003 bylo
vykazovano 22,6 OZP na 1 hlaSené vhodné pracovni misto. V prosinci 2004 se pocet OZP

na 1 pracovni misto urcené pro tyto osoby zvysil az na 46.

1IV.2.1.3.2. Struktura uchazec¢li o zaméstnani

1. Zeny — pramérny mésiéni poet zen v roce 2003 byl 1446 v roce 2003, ve srovnani
s rokem 2004, kdy bylo mési¢né evidovano 1531 Zen, to piedstavuje jejich narist o
primérny pocet 85. Porovnani jsem provedl v ptedchozi podkapitole.

2. Uchazeci dle dosazeného vzdélani — z celkového poctu registrovanych uchazeci o
zaméstnani mélo v prosinci 2004 zakladni vzdélani nebo neuplné zakladni 732
uchazect, tj. 25,6 % (k 31.12.2003 — 702 nezaméstnanych, tj. 25,3 %). Nejvétsi
pocet 1232 registrovanych tvofili uchaze¢i se stfednim odbornym vzdélanim
(vyuCenim), tj. 43,1 % (k 31.12.2003 — 43,2%). S niz§im stfednim a stfednim
odbornym bez maturity 67 uchazecd. Dalsi vétsi skupinu tvofilo 711 uchazect
s Uplnym stfednim vSeobecnym nebo odbornym vzdélanim s maturitou, tj. 24,9 %
(k 31.12.2003 — 712 uchazeci, tj. 25,6%). Vys§i odborné vzdélani mélo 22
uchazect, bakalaiské 14 a vysokoskolské 78 uchazect.

3. Nezaméstnani dle véku — k 31.12.2004 byla opakované nejsiln€ji zastoupena
veékova skupina v rozmezi 20 az 29 let a to poctem 865 uchazeci (tj. 30,3 %), z toho
422 zenami. Vékovou kategorii 30 az 39 let tvotilo 646 uchazecu (22,6 %), z toho
414 Zen. Kategorii 40 az 49 let 547 uchazeci (19,1 %), z toho 320 Zen. Zavaznéjsi
problematiku spatiujeme v postupném naristu poctu obcanii ve véku nad 50 let.

V porovnani s prosincem 2003, kdy bylo v této vékové kategorii evidovano 524
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nezaméstnanych (z toho 255 zen), vykazujeme k 31.12.2004 v této skupin¢ az 627
registrovanych (z toho 316 Zen), tj. narast o 19,6 % v absolutnim poctu o 103
uchazecli nad 50 let véku. Nezaméstnani ve veékové skupiné nad 50 let se
k 31.12.2004 podileli na celkové nezaméstnanosti 21,9 %. V této skupiné evidovani
uchazeci nalézaji opétovné uplatnéni na trhu prace velmi obtizné. Jednim z divodi
je vedle véku zejména zdravotni stav.

Nezaméstnani dle délky v evidenci — v této skupiné je nejsilngji zastoupena skupina
uchazecl evidovanych nad 12 mésict, k 31.12.2004 celkem 976, z toho 580 zen.
Jeji podil ze vSech evidovanych byl 34,1 % a z evidovanych zen 37,4 %. Skupina
uchazecl v délce evidence do 3 mésict tvoftila podil 30,4 % s poctem 868 uchazecl
0 zameéstnani, z toho 355 Zen.

Nezaméstnani dle zdravotniho stavu — k 31.12.2004 bylo registrovano 460 osob se
zdravotnim postizenim (z toho se jednalo o 262 zen), coz z celkového poctu
uchazecl bylo 16,1 %. Jinym zdravotnim omezenim se prokazovalo 264 uchazec¢t

0 zameéstnani.

IV.2.1.3.3. Charakteristika problémovych skupin nezaméstnanych

1.

Zeny peéujici o déti do 15 let véku — dosud nejvys§i pocet evidovanych Zen
pecujicich o déti do 15 let véku byl vykazovan v prosinci 1999, v poc¢tu 665. Od
roku 2000 se jejich nezaméstnanost zacala pozvolna snizovat, pouze v zavéru roku
2000 doslo i1 s celkovym narGistem nezaméstnanosti k jejich mirnému navyseni.
Z celkového poctu registrovanych Zen byl v prosinci 2003 podil Zzen s détmi 26,4
%, tj. pocet 395. V roce 2004 se jejich pocet opétovné navySoval, a to az na 604
v prosinci, coz piedstavovalo z 1550 Zen podil 39 %. Skupina Zen pecujici o dit¢ se
1 nadale vyraznéji zaclefiuje svym podilem do dlouhodobé nezaméstnanosti.
V prosinci 2003 jich bylo dlouhodobé nad 6 mésici evidovano 306, tj. 60,1 %.
K 31.12.2004 urad prace ze vSech 604 nezaméstnanych zen pecujicich o déti, jich
vykazoval v evidenci déle nez 6 mésicu 378, tj. 62,6 %. V zamé&stnanosti skupiny
zen pecujicich o déti do 15 let véku se 1 nadale neptizniveé projevuje nedostatecna

nabidka vhodnych pracovnich pfilezitosti se zkracenou délkou pracovni doby
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vjedné sméné. Tuto problematiku navic ovliviiuje 1 jejich Spatnd mobilita
z nékterych obci do mist s pracovnimi ptilezitostmi.

Osoby se zdravotnim postizenim — dalS$i vyznamnou specifickou skupinu
nezaméstnanych tvoii osoby zdravotné znevyhodnéné a ¢astecné invalidni. Dosud
nejvyssi pocet téchto registrovanych osob byl zaznamenan v kvétnu 2004, jednalo
se 0 468 nezaméstnanych, ztoho 274 zen. Ve skupiné osob se zdravotnim
postizenim 1 naddle pretrvavaji problémy v moZznostech nalezeni vhodného
pracovniho uplatnéni s ohledem k jejich zdravotnimu stavu. O trvalé problematice
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim svédci i doba jejich evidence na
ufadu prace. Dlouhodobé nad 6 mésict bylo v prosinci 2004 registrovano az 357
OZP, z toho 199 Zen, tj. 75,4 % z poctu 460 evidovanych (prosinec 2003 — 249, t;.
56,1 %). U osob se ZP v evidenci nad 6 mésici to pfedstavuje jejich meziro¢ni
nariist o absolutni pocet 35, v délce evidence nad 12 mésicti o 26. Tento nepiiznivy
vyvoj je mnavic ovlivnén 1 samotnou strukturou téchto nezaméstnanych.
Z dlouhodobé evidovanych osob se ZP nad 6 mésicii jich bylo k 31.12.2004
vykazovano ve véku nad 50 let plnych 208. Se zakladnim vzdélanim bylo
dlouhodob¢ evidovano 135 téchto osob, vyucenych se stfednim odbornym ¢i
niz§im odbornym vzdélanim 158 a uplné stfedoSkolské odborné nebo vSeobecné
vzdélani mélo 50 téchto uchazecu. S vysokosSkolskym vzdélanim se jednalo o 4.
Utad prace i nadale vénuje velkou pozornost viem moznostem zamé&stnavani osob
se zdravotnim postizenim, pfedev§im ve vytvaieni chranénych pracovnich mist a
chranénych pracovnich dilen, déale pak i v umistovani téchto osob na zfizovanych
pracovnich mistech v ramci dalSich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti.
Absolventi a mladistvi — dal§i problematickou skupinou ohroZenou
nezaméstnanosti jsou lidé po ukondeni studia. Sance absolventdi $kol, a to
predevSim s uplnym stfedoSkolskym odbornym ¢i  vSeobecnym vzdélanim
s administrativnim zaméfenim, v nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni na trhu
prace je dlouhodobé velice obtizna. Dosud nejvyssi pocet evidovanych absolventil
a mladistvych vykazoval ufad prace vzaii 1999 a predstavoval 464
nezaméstnanych. Ve Skolnim roce 1996/97 byla zavedena povinna devitileta Skolni

dochazka, coz ovlivnilo pocty vychézejicich absolventii Skol v letech 200 a 2001,
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kdy sledujeme sniZeni jejich maximalnich pocti. PoCet nezaméstnanych mladych
lidi po absolvovani Skoly byl za rok 2002 a 2003 v pramérnych poctech stejny.
V roce 2004 doslo ve srovnani s rokem 2003 ke snizeni poc¢tu poctl registrovanych
absolventt. Na celkové nezaméstnanosti se v prubchu roku 2004 absolventi podileli
v rozsahu 6,2 az 13 %. K 31.12.2004 bylo evidovano 27 mladistvych se zékladnim
vzdélanim, ztoho 10 Zen. Absolventl Skol bylo k 31.12.2004 evidovano 237,
ztoho 117 Zen. Zuvedenych pocti bylo tzv. dosazitelnych a skutecné
disponibilnich 201 absolventli, z toho 90 Zen a 27 mladistvych, z toho 10 Zen.
Podle dosazeného vzdélani mélo z poctu 237 absolventi nizsi stfedni odborné
vzdélani 7 a vyuéeni 91 (38,4 %). Uplné stiedoskolské odborné s vyuenim 29
absolventt (12,2 %), uplné stfedoskolské odborné 73 (30,8 %), vSeobecné vzdelani
s maturitou — gymnazium méli 3 absolventi a vy$si odborné 12. S vysokoSkolskym
a bakalafskym vzdélanim bylo registrovano 22 absolventi (9,3 %). I nadéle je
jednim  z charakteristickych a zéavaznych probléml v celkovém uplatnéni
absolventd Skol chybéji praxe v dané odborné specializaci a nedostatek profesné
vhodnych pracovnich pfilezitosti. Stale castéji absolventi hledaji a nachdzeji
uplatnéni na trhu prace v oboru odlisném od svého studijniho zaméteni. To ma také
vliv na opakované evidence téchto uchazecu a na délce jejich evidence na uradu
prace. Z poctu 27 mladistvych jich bylo k 31.12.2004 dlouhodobé¢ registrovéano 9.
V zavéru prosince 2004 bylo z 237 absolventl v evidenci déle nez Sest mésici
plnych 37. Z téchto 37 dlouhodobé evidovanych absolventli jich mélo nejvétsi
pocet dosazené vzdélani USO s administrativnim zaméfenim, dale se jednalo o
absolventy s vyu€enim a niz§im stfednim odbornym vzdélanim. Zvlastni skupiny
tvoti absolventi vysokych Skol, kteti podle zkuSenosti fadu prace relativné dobie
nalézaji uplatnéni na trhu prace. Castéji se tak d&je i mimo okres Strakonice a to
piedevsim z diivodu nedostacujici si méné lukrativnéjsi nabidky pracovnich mist.
Ze strany téchto absolventll je vyvijena vlastni iniciativa pfi hledani pracovniho
uplatnéni, takze tato skupina se nejevi problematickd. Vyrazné problémy
s umistovanim absolventli Skol a mladistvych maji nadale stejna specifika.
Zamgéstnavatelé davaji prednost pracovnim silam s praxi a u mladistvych je navic

zavaznym problémem v uplatnéni na trhu prace nizky vék a absence odborného
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vzdélani.

Skupina uchazec¢ti dlouhodobé nezaméstnanych — celkova situace na trhu préce,
kde 1 nadale vyrazné ptevysuje nabidka pracovnich sil pted poptavkou, ovlivnila i
délku evidované nezaméstnanosti. Skupina dlouhodobé evidovanych uchazec¢i (nad
6 meésicl) je tvorena predevSim osobami se zdravotnim postizenim a s riznymi
zdravotnimi handicapy, déale pak Zenami pecujicimi o déti do 15 let v€ku, uchazeci
ve vyssich vékovych kategoriich a tzv. nepfizptisobivymi jednotlivci ¢i obcany
vyzadujici zvlastni pomoc, zejména s nizSim stupném vzdélani. V prosinci 2003
¢inil podil dlouhodobé evidovanych uchazecti 50,3 %, spoctem 1397.
K 31.12.2004 urad prace vykazoval az 1462 nezaméstnanych v evidenci déle nez 6
mésic, tj. podil 51,1 %. Na dlouhodobé nezaméstnanosti se k 31.12.2004 podileli
osoby se zdravotnim postizenim poctem 347, tj. zdlouhodobé evidovanych
uchazect 23,7 %. V délce evidence nad 12 mésict bylo registrovano az 275 téchto
obc¢anti Dalsi vétsi skupina uchaze¢li o zaméstnani, ktera se promitla v dlouhodobé
evidenci, jsou zeny pecujici o déti do 15 let. V prosinci 2004 bylo téchto zen
dlouhodobé nad 6 mésici evidovano 378, tj. 25,8 % zcelkového poctu 1462
uchazect v evidenci nad 6 mésict. Z celkového poctu 627 evidovanych uchazect
nad 50 let véku jich bylo k 31.12.2004 dlouhodobé evidovéano 466 (k 31.12.2003 —
524, ztoho nad 6 mésici 376). Ve srovndni s prosincem 2003 piedstavoval
k 31.12.2004 nartst uchazecii v této veékové kategorii 103 nezaméstnanych, u
dlouhodobé¢ evidovanych nartst o 90. Absolventt a mladistvych evidovanych nad 6
meésict bylo v prosinci 2004 celkem 46 a zcelkové skupiny dlouhodobé
evidovanych tvoftili podil 3,1 %. Podle dosazeného vzdélani byli k 31.12.2004
zastoupeni dlouhodobé evidovani uchazeci se zakladnim vzdélanim poctem 460
(31,4 %), svyuCenim nebo stiednim vzdélanim bez maturity 610 (41,7 %).
Uchazeci s uplnym stfednim vSeobecnym ¢i odbornym vzd€lanim s maturitou a
vy$§im odbornym vzdélanim bylo 344 (23,5 %) a s vysokoSkolskym vzdélanim 48.
Jednim z nezanedbatelnych faktorii ovliviujicich naristajici pocty dlouhodobé
evidovanych uchazecti je skutecnost, ze v mnoha piipadech u nich dochazi
k soubéhu handicapti a ztoho divodu velmi obtizn¢ nalézaji pro n¢ vhodné

zamé&stnani. Jednd se zejména o osoby se zdravotnim postizenim ve vékové
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kategorii nad 50 let, Zeny pecujici o déti do 15 let véku s pozadovanym zkracenym

pracovnim uvazkem, apod.

IV.2.1.3.4. Toky nezaméstnanosti
Od 1.1. do 31.12.2004 se na ufadu prace nové¢ zaevidovalo 4181 ob¢ant a za stejné

obdobi doslo k vyrazeni 4080 uchazecii o zaméstnani. Z celkového poctu 4080 vytazenych
uchazect jich bylo umisténo tfadem prace 2057, umisténo jinak 1121, z divodu sank¢éniho
vyfazeni 282 a ostatnich 620 uchazeci. Podilu 50,4 % doslo k umisténi nezaméstnaného
uchazece ufadem prace, ztoho prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

z220,8 %.

IV.3. Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Strakonice

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti byly jednotlivé nastroje realizovany
v souladu s doporuc¢enymi cily na vynakladani urcenych finan¢nich prosttedkti. Rozsah a
zpusob Cerpani finanCnich prostfedkli poskytovanych v oblasti aktivni politiky
zaméstnanosti se fidil zpracovanym Programem realizace APZ pro rok 2004, projekty
,Prilezitost mladym® a ,,Nova Sance”. Rozpocet aktivni politiky zaméstnanosti Utadu
prace ve Strakonicich byl pro rok 2004 po rozpoctovych upravach stanoven ve vysi
16 500 tis. K¢, vCetné zavazku z let predchazejicich.

V nasledujici tabulce jsem vyzdvihl pocet zfizenych pracovnich mist v ramci
jednotlivych nastroji APZ v okrese Strakonice a porovnal jsem roky 2000, 2002 a 2004

(vyjma rekvalifikaci) :

Néstroj APZ — pracovni mista Zarok 2000 Zarok 2002  Za rok 2004

Spolecensky Gidelna pracovni mista, SVC 238 116 253
Absolventska mista 42 57 40
Chranéné dilny a pracovisté — ziizeni 37 9 39
Veftejné prospésné prace 196 74 82
Celkem 513 256 414

Zdroj UP Strakonice
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IV.3.1. Spoleéensky uéelna pracovni mista— SUPM

V pribéhu roku 2004 ufad prace umistil 181 uchazecl o zaméstnani na zfizenych

SUPM u zaméstnavateli a 68 uchazedd na ziizenych SUPM uréenych pro vykon

samostatné vydéleéné &innosti. Celkové bylo na SUPM umisténo 249 vytipovanych

uchazecu o zameéstnani.

1.

Ztizeni SUPM pro vykon samostatné vydéleéné ¢innosti uchazeéi o zaméstnani — v
ramci platnych dohod pracovalo jako OSVC v zavéru roku 2004 celkem 135
byvalych uchazedt o zaméstnani, ktefi byli na tato SUPM v ptedchozich letech
umisténi. V pritbéhu roku 2004 bylo schvaleno poskytnuti finan¢nich prostfedkd na
ziizeni 71 spoledensky Gdelnych pracovnich mist zahajenim SVC uchaze¢t o
zaméstnani, ¢innost zahajilo 68. Na nové ziizena SUPM bylo celkové poskytnuto
2319231 Ke.

Pracovni mista zfizend u zamé&stnavatelti — k 31.12.2004 bylo celkové platnych 122
SUPM ziizenych u zaméstnavatelii a na téchto pracovnich mistech bylo umisténo
109 uchazedt o zaméstnani (véetné platnych SUPM piedchazejicich z let
minulych). Bylo poskytnuto 375 000 K¢ na zfizeni 10 pracovnich mist, dale
4159 891 K¢ na tthradu mzdovych nékladii a pfispévek na thradu mezd (plati) na
ziizeni 172 spolecensky ucelnych pracovnich mist, na kterych bylo umisténo 171

uchazecu o zaméstnani.

IV.3.2. Verejné prospésné prace

Na tato zfizovanad pracovni mista byli umistovani pfedevSim vybrani uchazeci o

zaméstnani prioritnich skupin nezaméstnanych, tj. dlouhodob¢ evidovani uchazeci, osoby

se zdravotnim postizenim, zeny pecujici o déti do 15 let véku, uchazeci ve vyssi vékové

kategorii nad 50 let, nezaméstnani vyZadujici zvlaStni pomoc, uchazeci Zzijici v obcich

s nevyhovujicim dopravnim spojenim a vy$s§i nezaméstnanosti.

V roce 2004 doslo k vytvoreni 82 pracovnich mist a timto zpisobem k umisténi 75
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nezaméstnanych. Celkova vyplacena castka na vytvoteni vefejné prospésné ¢innosti Cinila
2 623 883 K¢ (v€etné zavazku z minulého roku). Z toho na nové aktivity v ramci projektu
APZ ,Nova Sance* byla vyplacena ¢astka 2 217 901 K&, z volnych finan¢nich prostiedkil
cerpano 39 535 K¢&. Zavazky z predchazejiciho roku Cinily 366 447 K¢.

Podle dosazené¢ho vzdélani bylo umisténo 27 uchazect se zakladnim vzdélanim,
s vyu¢enim nebo stfednim odbornym vzdélanim bez maturity 44,s uplnym stfedoSkolskym
vzdélanim se jednalo o 3, a's VS vzdélanim o 1 umisténého.

Ze 75 uchazecu jich bylo na pracovnich mistech v profesi délnik na VPP umisténo

68, dale se jednalo o socialni pracovniky, vratné, fidi¢e, pomocného oSetiovatele.

IV.3.3. Rekvalifikace

V roce 2004 bylo na rekvalifika¢ni programy zatfazeno 198 uchazecli o zaméstnani,
Z toho na rekvalifikaéni kurzy bylo zafazeno celkové 161 nezaméstnanych a na
rekvalifikace — staze 37 absolventii Skol. Dale byly schvaleny 2 podnikatelskym subjektim
zaméstnavatelské rekvalifikace, na zdkladé¢ kterych byly zajistény rekvalifikace 3
zaméstnancim v profesich osobni specializace, personalni management, péfe o zvifata
v zajmovych chovech.

Celkové vynalozené volné financni prostiedky na tthrady nakladii na rekvalifikace
k 31.12.2004 ¢inily ¢astku 1 110 356 K¢, z toho zavazky z roku €inily 38 473 K¢.

Podle dosazen¢ho vzdélani bylo rekvalifikovano 62 uchazecl s vyufenim a
sttednim odbornym vzd¢lanim, dale byly uhrazeny rekvalifika¢ni kurzy pro 63 uchazect se
sttedoSkolskym vzd€lanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim bylo zafazeno 12

uchazecu. Uchazedu se zakladnim vzdélanim se rekvalifikovalo 24.

IV.3.4. Pracovni mista se zabezpecenim odborné praxe pro absolventy skol

K 31.12.2004 bylo celkové platnych 88 pracovnich mist se zabezpecenim odborné
praxe, ktera byla obsazena 59 absolventy. V obdobi leden az zaii 2004 bylo Gfadem prace

schvéleno poskytovani finan¢nich pfispévki na 40 vytvofenych pracovnich mist se
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zabezpecenim odborné praxe pro absolventy §kol, na kterych bylo umisténo 39 absolventt.
Od 1.10.2004 je tento nastroj APZ zruSen, absolventi jsou umistovani prostfednictvim
SUPM.

Utadem prace byly k 31.12.2004 vynaloZeny finanéni prostiedky ve vysi 1 716 546
K¢ (véetné zavazkl z predchéazejicich let). Na nové aktivity v ramci projektu ,,Prilezitost
mladym*® byla vyplacena ¢astka 631 559 K¢&. Zavazky z let minulych ptfedstavovaly castku
1 084 987 K¢&.

Podle dosazeného vzdélani doSlo k umisténi 16 absolventii s vyu€enim, s Giplnym
SS odbornym 17 absolventti, 1 s VOS a s vysokoskolskym vzdélanim se jednalo o 5

absolventu.

IV.3.5. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, chranéné
pracovni dilny a chranéna pracovni mista

Moznost nalezeni uplatnéni na trhu prace osob se zdravotnim postizenim se velmi
obtizna a to zejména z divodu malého poctu vhodnych pracovnich prilezitosti, které jsou
pro né¢ na trhu prace k dispozici. Limitujicim faktorem je pfedevSim maly zdjem
zaméstnavatelll o vytvéafeni vhodnych pracovnich pfilezitosti, které by svym pracovnim
charakterem pln¢ odpovidaly poZzadavkiim osob se zdravotnim postizenim.

Utad prace se tuto problematiku snazi fesit vedle aktivniho p¥istupu i finanéni
podporou ur¢enou pro zaméstnavatele a samotné osoby se ZP.

Pro rok 2004 byl vypracovan projekt ,Nova Sance“, ktery prioritné fteSil i1
zaméstnanost obtizné umistitelnych skupin uchaze¢t se ZPS, CID (od 1.10.2004 osob se
zdravotnim postizenim — osob se ZP).

V roce 2004 se podafilo prostfednictvim APZ umistit o 81,3 % vice osob se ZP nez
v roce 2003.

Na podporu zaméstnanosti osob se ZP vynalozil ufad prace v roce 2004 castku
3 748 948 K¢ (v€etné zavazki z let minulych).

V priabehu roku 2004 doslo u zaméstnavatelti ke vzniku 37 novych pracovnich mist
a k umisténi 59 osob se ZP. Na podporu vzniku téchto novych pracovnich mist pro osoby
se ZP poskytnuta ¢astka 2 045 000 K¢.

Finan¢ni prostfedky na thradu provoznich ndkladi v chranénych dilndch a na
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chranéném pracovnim misté byly vynaloZeny na 82 obsazenych pracovnich mist. Finan¢ni
prispévky byly poskytnuty v ¢astce 1 624 592 K¢.

Prispévek nélezejici zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se ZP —
obCani se ZPS, zcelkového poctu zaméstnanci dle § 24 a, zdkona 1/1991 Sb., o
zameéstnanosti, C¢inil c¢astku 1027050 K¢, Tento prispévek byl poskytnut 7
zaméstnavateltim dle pfepocteného stavu na 16,27 zaméstnanych osob.

K 31.12.2004 ufad prace zaregistroval 77 umisténych osob se ZP na platnych
pracovnich mistech v chranénych dilnach a na chrdnéném pracovnim mist¢. Dal$i néstroj
APZ, ktery fesil moznost vhodného uplatnéni na trhu prace ob&anti se ZPS, CID, osob se
ZP, je zfizovani chranénych pracovist uchazeCi o zaméstnani, ktefi se rozhodnou
vykonavat samostatnou vydélecnou c¢innost. V roce 2004 doSlo ke zfizeni 2 novych
chranénych pracovist' v pfedmétu podnikani provozovéni solarii, vedeni ucetnictvi. Na
podporu zahajeni SVC oso se ZP poskytnuta astka 79 356 K&.

K 31.12.2004 bylo platnych 5 ztizenych chranénych pracovist.

Ze strany ufadu prace byla rovnéZ vyvijena snaha tyto obCany umist'ovat formou

vhodnych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti.

IV.3.6. Projekt ,,Najdi si praci v Jiho€eském kraji*

Ve Strakonicich je registrovana nestatni neziskova organizace BEDEX zaméfend na
poradenstvi a vzdélavani osob ve vztahu k zaméstnanosti. V soucasné dob¢ tato organizace
realizuje projekt financovany z Evropského socialniho fondu pod ndzvem ,,Nadi si préci
v Jihoceském kraji*. Jednd se o projekt, ktery probiha v celém JihoCeském kraji, pficemz
BEDEX je oblastnim stfediskem a kontaktnim mistem pro okres Strakonice. Z informaci,
které pro tuto diplomovou praci okresni asistentka Denisa Barvitova poskytla vyplyva, ze
projekt ma preventivni charakter, klade si za cil pomoci komplexnich soubori aktivit
pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti a napoméhat zvySeni zaméstnatelnosti cilovych
skupin. Projekt ma pomoci zvolenym cilovym skupinam k co nejrychlejSimu navratu na trh
prace. Cilovou skupinou jsou zde osoby:

- které pftiSly v nedavné dobé o zaméstnani,
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staly se nadbyte¢nymi (jsou ve vypovédi pro nadbytecnost)

- jsou ohrozeny hromadnym propusténim

- kon¢i u nich nebo prave skoncila matetska ¢i rodicovska dovolena
- pecujici o zavislou osobu

- maji silnou motivaci pracovat, ale n¢které dovednosti a znalosti potfebuji obnovit

Obsahem projektu jsou motivaéné vzdélavaci kurzy v ramci vSech okrest Jiho¢eského
kraje pro cca 1000 osob, kratkodobé a rekvalifikacni kurzy pro cca 500 osob,
zprostiedkovani zaméstnani ucastnikti kurzti pro 350 osob, poskytovani individudlniho
poradenstvi ucastniklim projektu pro cca 1000 osob, poskytovani ptispévkl ptimé podpory
ucastniktim projektu (tj. ptispévky na zajisténi péce o déti predskolniho v€ku nebo o osoby
zavislé, piispévek na dopravu a mzdovy piispévek), logistické zabezpeceni, realizace

publicity plnéni této vefejné zakazky.

IV.3.7. Shrnuti

Na Utad prace ve Strakonicich bylo v roce 2004 celkové nahldieno 1834 volnych
pracovnich mist, jejichz profesni struktura byly pfevazné tvofena délnickymi profesemi.
V mési¢nim priméru bylo ufadem prace nabizeno 396 pracovnich pfilezitosti.
K 31.12.2004 bylo evidovano 388 volnych nahlaSenych mist, v prosinci 2003 bylo
nabizeno 327 pracovnich mist, coz ptedstavovalo mirny nérlst pracovnich pftilezitosti
v zavéru roku 2004 o 18,6 %.0Obdobna situace byla v Ceské republice, kde byl v poslednim
ctvrtleti 2004 poprvé od 1. Ctvrtleti 2003 zaznamenan kladny pfirtistek osob. Nejvice

zaméstnanctl v CR piijali vyrobci automobili a elektroniky.

Dle novgjsich vysledktt CSU se celkova zaméstnanost ve 4. &tvrtleti 2005 zvysila

proti stejnému obdobi roku 2004 o 71,0 tis. osob.

Profesni struktura nabizenych volnych pracovnich mist v okrese Strakonice je od
roku 2001 téméf stejna. Nabidka pracovnich pftileZitosti je nedostacujici, n€kterd pracovni

mista setrvavaji v nabidce tfadu prace i dlouhodobé, a to v dusledku nedostatku vhodnych
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pracovnich sil na trhu prace. Jednd se prfedevSim o odbornické dé€lnické profese z odvétvi
textilni vyroby, stavebnictvi, dopravy, strojirenstvi. U hlaSenych a nabizenych pracovnich
ptilezitosti pfetrvavd ploSny nedostatek pracovnich mist pro obcany s Uplnym
sttedoskolskym vzdélanim s administrativnim zaméfenim. Déle na trhu prace vyrazngji
chybi nabidka vhodnych pracovnich ptilezitosti pro zeny pecujici o déti do 15 let véku se
zkracenym pracovnim uvazkem v jedné sméné a pro osoby se zdravotnim postizenim.
Obdobné situace byla v celé Ceské republice, kdy se sniZila zaméstnanost v primarnim a
sekundarnim sektoru, relativné se zvysila pouze v tercidlnim sektoru v odvétvi dopravy,
skladovani a spoji. Klesl pocet zaméstnanych osob se zakladnim vzd€lanim a se stiednim

vzdélanim bez maturity.

K vysSimu nartistu nezaméstnanosti v okrese Strakonice doslo na pielomu roku
1996/1997 a roku 1997/1998. Dalsi postupné navySovani nezaméstnanosti vykazovaly i
nasledujici roky. Nejvyssi vykazovana nezaméstnanost byla v 1.¢tvrtleti 2004, kdy v tinoru
dosdhla navySeni az pocet 2928 evidovanych uchazeclti. V dal§im obdobi se jiz dafilo
postupn¢ tento narust evidovanych uchazect snizovat, a to az na 2638 nezaméstnanych
v zavéru Cervna. V druhé, pololeti byl nartst poc¢tu uchazecii ovlivnén zejména piilivem
absolventd $kol, v zavéru roku pak ukoncenim sezénnich praci a pracovnich pomért na
dobu urcitou. K 31.12.2004 bylo evidovéano 2858 uchazect.

Od 1.1. do 31.12.2004 se na ufadu prace noveé zaevidovalo 4181 obcanti a za stejné
obdobi doslo k vytazeni 4080 uchazecli o zaméstnani.

K 31.12.2004 ¢inila vykazovana mira nezaméstnanosti podle staré metodiky 8,21
%, podle nové metodiky pouzivané soubézné od 1.7.2004 — 7,51 %. Dosud nejvyssi
dosazena hodnota 8,45 % byla v inoru 2004. Pfi srovnani primérného mési¢niho stavu
nezaméstnanych, ktery ¢inil v roce 2003 pramér uchazect 2589 a v roce 2004 jiz 2751, je
patrné navyseni evidované nezaméstnanosti v roce 2004 v priiméru o hodnotu 6,2 %.

Jedna se opét o obdobnou situaci, ktera kopiruje celou CR v roce 2004. Do uiadii
prace se prihlasilo o 36,8 tisic uchazeéd vice nez vroce 2003. Primérnd mira
nezamé&stnanosti v roce 2004 ¢inila 10,2 % a byla vyssi o 0,3 procentniho bodu nezZ v roce
2003.

Odlisna situace v okrese Strakonice je vpodilu Zen na celkovém poctu

nezaméstnanych, ktery se v prubehu roku 2004 zvysil ve srovnani s rokem 2003 o 5,9 % na
68



podet 1531 Zen, pti¢emz v ramci Ceské republiky se celkovy podet nezaméstnanych Zen
meziro¢né snizil o 5,7 tisic.

K nejpodetnéj$im uchazeétim o zaméstnani jak v okrese Strakonice, tak v CR patfi
uchaze¢i bez vzdelani, se zadkladnim vzd€lanim a vyucenim. Podle véku jsou shodné
nejsilngji zastoupeni mladi lidé ve véku do 29 let, stale dochazi i k nardstu obcanti nad 50
let.

Rovnéz dalsi problémy nezaméstnanosti tykajici se zejména osob se zdravotnim
postizenim, zen pecujicich o déti do 15 let véku, dlouhodobé nezaméstnanych jsou shodné

jak v okrese Strakonice, tak v CR.

Za nutné povazuji zminit makroekonomické indikatory vroce 2004, které

s popisovanym vyvojem souvisi. Jedna se predevsim o nésledujici faktory:

- Inflace — vyvoj spotiebitelskych cen v roce 2004 vyznamné ovlivnilo zvySeni DPH
a spotiebnich dani od ledna a oboustranné zmény DPH u sluZzeb a zbozi od kvétna
2004. Vlednu se zvysila sazba DPH z5 na 22 % zejména u vefejnych
telekomunikacnich sluzeb. Dale doslo ke zvySeni spotfebnich dani u pohonnych
hmot, lihovin a tabakovych vyrobkti. Dalsi uprava DPH s G¢innosti od 1.kvétna
2004 spocivala ve zvySeni z 5 na 19 % u tady sluZeb a naopak ve sniZeni sazby
z22 na 19 % u vétSiny nepotravindiského zbozi a vetejnych telekomunikacnich
sluzeb. Zména DPH smérem nahoru se projevila zvySenim cen stravovacich a
osobnich sluzeb, snizeni DPH se promitlo v plné mife u cen elektfiny, zemniho
plynu a vefejnych telekomunikaénich sluzeb. Na wvyvoj cen pulsobily i
administrativni Gpravy cen, zejména energii a dalich sluzeb spojenych s bydlenim.

- Hruby doméci produkt — v roce 2004 mezirocné vzrostl redlné¢ podle predbézného
odhadu o 4,0 %, coz ptedstavuje zrychleni proti roku 2003 o0 0,3 p.b. (+ 3,7 %). Ve
4. ctvrtleti se tento ukazatel zvysil o 1,0 % ve srovnani s pfedchozim ctvrtletim,
stejné jako v ptedchozich dvou c¢tvrtletich. Meziroéné vykon ¢eského hospodatstvi
stoupl ve 4. ¢tvrtleti o 4,3 % po zvySeni o 4,0 % ve 3.Ctvrtleti. Relativné nizkym
objemem dovozu strojii v poslednim ctvrtleti se promitl do zpomaleni hrubé tvorby

fixniho kapitdlu, zdroven ovsem kleslo saldo Cistého exportu. Pokles spotieby byl
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ovlivnén tsporami vlady. Z vysledka analyzy HDP lze odvodit, ze rlst je zdravy,
tazeny investicemi a exportem. Hospodaiské vysledky uplynulého roku byly
ovlivnény zménou podminek fungovani ekonomiky souvisejici se vstupem do
Evropské unie, ktery zjednodusil pfistup ¢eského zbozi na unijni trhy. Na dobrém
vysledku se podilely nejen =zahraniéni firmy, ale i ceské, které prosly
restrukturalizaci a obnovily exportni aktivitu. Rozhodujici vliv na riist HDP m¢ly
vysledky zahrani¢niho obchodu. Zatimco objem dovozu se v poslednim Etvrtleti
2004 zvysil oproti stejnému obdobi pted rokem o 15,8 %, objem vyvozu se zvysil
dokonce 0 22,2 %. Dfive byla zemé¢ orientovana hlavné dovozné a musela spoléhat
na to, ze hospodarsky riist obstara hlavné investi¢ni aktivita a spotieba domacnosti,
nyni se ekonomika stdva naopak vyvozné orientovanou a jeji zahrani¢ni obchod je
dilezitym faktorem hospodaistvi. Mirné pfispély k riistu ekonomiky domacnosti.
Jejich spotieba se zvysila pouze o 1,9 %. Zacatek roku byl pfitom slabsi nez jeho
zaver. Spotieba domadacnosti by byla jeSt¢ mensi, nebyt rostouciho podilu
spotiebitelskych uvért na disponibilnim dichodu domécnosti.

Mzdy — primérna mzda za cely rok 2004 poprvé piesahla 18 000 K¢ (18 035 K¢).
Za cely rok se primérnd mzda v narodnim hospodarstvi meziro¢né zvysila o 6,6 %,
tedy stejn¢ jako v roce 2003. Tentokrat ovSem vétsi dil pfijma ukrojila inflace a
realné primérna mzda stoupla o 3,7 % po ristu o 6,5 % v roce 2003. Ke zvySovani
potenciondlniho produktu nyni pfispivaji vSechny slozky: rostouci produktivita
vyrobnich faktort, zvysSené kapitalové zasoby i (po téméf dvou letech) meziro¢ni
vzestup zaméstnanosti. Vyvoj miry ekonomické aktivity a miry nezaméstnanosti

nicmén¢ ukazuji, Ze by ekonomika a zivotni tirovei mohly dale rist.

Pres skutec¢nost, Zze provadim analyzu trhu prace a nezaméstnanosti za rok 2004,

zminim struéné zjisténé novéjsich udaji z roku 2005 z diivodu vyssi aktualnosti diplomové

Dle tdaji CSU a MPSV je skute¢nosti, Ze v roce 2005 v Ceské republice vzrostla

zamestnanost, kdyz se ve 4.¢tvrtleti 2005 zvysila oproti stejnému obdobi roku 2004 o 71,0

osob a  primérnd mira registrované nezaméstnanosti klesla, kdyz pocet
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nezaméstnanych osob dle metodiky ILO se mezirocné snizil o 15,4 tis. osob.

Ze Zpravy o situaci na trhu prace v okrese Strakonice za rok 2005 je vSak zjistén narast
primérného mési¢niho stavu nezaméstnanych o 2 % (z 2751 uchazect v roce 2004 na
2807 za rok 2005). Ptedpoklad UP Strakonice v poétu evidovanych uchaze¢ii o zaméstnani
na 1. pololeti 2006 je mira nezaméstnanosti, kterd neklesne pod hranici 6,7 % a nepiesahne

hodnotu 7,7 %.

Dle ¢lanku MPSV  ze stranek www.noviny-mpsv.cz ,.Nezaméstnanost k 31.1.2006°

vyplyva, Ze primérnd mira nezaméstnanosti v meziroénim srovnani (2004-2005) stale
klesa, kdy diivodem piiznivého vyvoje je rostouci ekonomika CR, ale také aktivni politika
zaméstnanosti, jejiz nastroje Ufady prace v hojné mife uplatiuji. Tento trend by mél

pokracovat v prubéhu roku 2006, coz by mélo ovlivnit i situaci v okrese Strakonice.

Ptes popisovany vyvoj v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti je stalym negativnim
trendem stale se zvySujici pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob. Jejich pocet vzrostl
k 31.12.2004 na 219,7 tisic a podil na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych
mirné vzrostl na 40,6 %.Dle informaci CSU ze stranek www.czso.cz poéet osob
nezaméstnanych jeden rok a déle sice klesl ve 4. Ctvrtleti 2005 proti 4. Ctvrtleti 2004 o 3,1
tis. na 216,1 tis., ale jejich podil pfesahuje polovinu vSech nezaméstnanych (53,4 %).

V okrese Strakonice je rovnéz nartst dlouhodob€ nezaméstnanych osob k 31.12.2005 o

2,2 % proti roku 2004.

Ke skupiné, kterd méa dle mého nézoru podil na mife nezaméstnanosti patii i osoby,
které se v minulosti dopustily trestného ¢inu a jsou uchazeci o zaméstnani. Touto skupinou

se budu zabyvat v nasledném empirickém sociologickém vyzkumu.

V. Vyzkumna sociologicka sonda

Problémem, ktery jsem b&éhem mé praxe policisty Sluzby kriminalni policie a

vySetfovani ve Strakonicich zaznamenal, se tyka mladych lidi, ktefi se dopustili trestného
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¢inu a nasledné¢ Cast téchto osob uvadéla, ze maji problém s umisténim na trhu prace prave
diky tomuto faktoru a zdznamu v rejstiiku trestii. K této skutecnosti provedu sociologickou
sondu, kde vysledkem bude zjisténi indikatori daného problému a navrzeni dotazovaci
techniky pro pfipadné ovéfeni nastolenych hypotéz. Vyzkumné sonda bude provedena do
stadia pilotaze, ktera bude zahrnovat nazory a zjisténi u zaméstnancti Proba¢ni a mediacni
sluzby ve Strakonicich a socidlnich pracovnic Méstského ufadu ve Strakonicich. Jejich
nazory lze povazovat za vychozi k provedeni dal§i faze sociologického priazkumu.
Provedeni objektivniho a vypovidajicitho sociologického empirického vyzkumu svym
rozsahem, Casovou ndro¢nosti a nutnosti osloveni vétsiho poctu dotazovanych (cca 500)
piesahuje moznosti této diplomové prace. PilotaZz bude pouzita pro stanoveni pravdivosti
hypotéz a muize slouzit jako zdklad pro dal$si zkoumdani. Z pilotdZe budou soucasné

vychazet i analyzy situace lidi po vykonu trestu.

V.1. Pripravna faze

Sociologicka sonda bude zamétena na socialni souvislosti osob, které se v minulosti
prokazateln€ dopustili trestného ¢inu nebo se vratily z vykonu trestu. Bude Setfen vztah
popisovanych osob k jejich uplatiiovani na trhu prace a jejich aktivité pii feSeni tohoto
problému. Postup kvantitativniho sociologického empirického vyzkumu provedu dle
Metodologie sociologického vyzkumu pro nesociology (Hudeckové, Kucerova, Kiiz,

2004).

1. Formulace teoretického nebo praktického socialniho problému

Provedena v ivodu vyzkumné sociologické sondy

2. Formulace teoretické (obecné) hypotézy (na jejim pozadi je konceptualizace problému)

V této souvislosti vyjdu z nasledujici obecné hypotézy:

Tvrzeni uchazecii o zaméstnani, kteti byli v minulosti soudné trestani, ze
diky tomuto faktu se neuplatni na trhu prace, je ¢astou vymluvou pro jejich

soucasny navykly zplisob zivota.
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Castym jevem v nasi spole¢nosti je, Ze osoby, které byly soudné trestané nebo se
vratily z vykonu trestu, jsou vedené na ufadech prace jako uchazeci o zaméstnani a
postupné¢ dochazi kjejich dlouhodobé nezaméstnanosti. Tyto osoby pak vyuzivaji
socialnich davek a na tento zplsob Zivota si navyknou. Soucasné tak dochazi k jejich
socidlnimu vylouceni, kter¢ miize vést k dalSi trestné Cinnosti a uzavieni téchto do

,,bludného kruhu*.

3. Formulace souboru pracovnich hypotéz

PRIROZENY SYSTEM ZKOUMANEHO PROBLEMU:

Skupina nezavisle proménné Skupina zavisle proménné

- Trestnost osob - Pasivni pfistup soudné trestanych
Druh trestné ¢innosti osob jako uchazecl o zaméstnani ve
Cetnost trestné ¢innosti snaze o umisténi na trhu prace
Umysl &i nedbalost pii spachani trestné
¢innosti - Nepravdivé tvrzeni soudné

trestanych osob, ze vzhledem
k jejich pozici nebudou umisténi na

_Skupina vnéjSich proménnych trhu prace a je zbyte¢né tuto praci
shangt
- wvek
- vzdélani - Navyklost zpisobu Zivota
- rodinné zazemi popisovanych osob

- Dostupnost socialnich davek

Indikatory problému, kdy velka cast osob, které byly soudné trestané
nebo se vratily z vykonu trestu ma pasivni pristup pri snaze o umisténi

na trhu prace:

1) Pasivni pfistup popisovanych uchazect
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2) Snadnost ziskani prostiedkli obZivy ze socidlniho systému statu
3) Spatné nebo zadné rodinné zazemi
4) V¢k a profese uchazecii

5) Délka trestu (tedy izolace od spolecnosti)

Pracovni hypotéza:

Prevazna cCast pripadnych respondentli zfad zaméstnavateld (ze
segmentu mimo statni spravu, samospravu, ozbrojené sbory) by uvedla, ze
prioritami pro piijeti uchazeCe o zaméstnani jsou jind hlediska nez je

beztthonnost (vzdélanost, pracovni navyky).

Indikatory problému, kdy velka ¢ast osob, které byly soudné trestané
nebo se vratily z vykonu trestu nepravdivé ve prospéch svého navyklého
Zivota uvadi, Ze jejich snaha o umisténi na trh prace by byla stejné

marna:
- Navykly zptisob zivota

- Socialni status téchto osob

- Moznosti zaélenéni do zivota spolecnosti po névratu z vykonu trestu

Pracovni hypotéza:

Ptevazna Cast ptipadnych respondentl z fad zaméstnavatelll by uvedla, Ze v ptipadé

volnych pracovnich mist zaméstnava i popisované osoby .

4. Rozhodnuti o populaci vzorku

Do populace by musely byt zahrnuty osoby ztad zaméstnavatelli, dotazovany
soubor by musel byt v rozsahu 500 osob, zejména ze segmentu zameéstnavatell, kde je

mozné ze zakona umistit popisované uchazece. Jediné tak bude zarucCena kvalita a
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spolehlivost (reprezentativita). Aby vyzkum vypovidal o zkuSenostech a prfedevSim ndzoru
populace s trestanymi uchazeci o préci, bylo by nutné jej provést alespont v rozsahu 500
dotazanych. Pfedpokladame soucasné 50 % navratnost anketnich listkd. I v tomto rozsahu

ale zlistane cely prizkum pouze na bazi vyzkumné sondy.

5. Pilotni studie

Bude proveden formou nestandardizovaného rozhovoru s pracovnici Probacni a
mediacni sluzby ve Strakonicich a socialni pracovnici Méstského ufadu ve Strakonicich,
ktera mimo jiné eviduje navratilce z vykonu trestu. Piedvyzkum by byl proveden za
ucelem ovéteni, zda o daném problému lidé védi a jsou o ném ochotni hovoftit. Tyto
pracovnice maji své zkuSenosti s uvadénymi osobami a mohou o problému fundované
hovofit. Jejich odpovédi postaci k ziskani materidlu k analyzovani daného problému nebo

spiSe analyzovani nazort zainteresovanych na dany problém.

6. Rozhodnuti o technice sbéru informact
Informace pro ptipadny dal$i sociologicky vyzkum postaci ziskat za pomoci
anketnich listkl, kterych ale bude muset byt distribuovan dostate¢ny pocet, aby vyzkum

mél dostate¢nou validitu a reliabilitu.

7. Konstrukce ndstroju pro tento sber

Konstrukce anketniho listku, ureného pro zaméstnavatele, pro piipadny dalsi
sociologicky empiricky vyzkum bude uvedena v pfiloze diplomové prace. Pro Sirsi
sociologicky empiricky vyzkum bude nutné zkonstruovat anketni listek, na jehoz otazky

bude schopna odpovédét vétsina populace.

8. Predvyzkum

V ptipad¢ dalsiho sociologického vyzkumu bude v ramci predvyzkumu pouzit
zkuSebni test anketniho listku, ktery ma byt pouzit pii sbéru dat. Vysledkem bude zjisténi,
zda byly vytvofeny spravné otazky, zda neni z diivodu logiky dotazovaciho nastroje,

validity a reliability otazek, provést doplnéni ¢i zmény.
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9. Sbér dat

V piipadé¢ dalsiho sociologického vyzkumu bude vychdzet z vracenych anketnich
listkt. Predpokladam distribuci a vraceni listkl i elektronickou formou. Pro elektronickou
formu bude zpracovan zvlastni formulaf. Na vyplnéni a vraceni bude dan termin jednoho

dne.

10. Analyza dat
Z sirsitho vyzkumu by byla analyza dat provedena na zékladé vracenych anketnich
listka. V této praci bude provedena na zéklad¢ zjisténych fakth, kde zakladnim ukazatelem

bude zjisténi pracovnice PMS a socialni pracovnice ve Strakonicich.

11. Interpretace, zavery

Budou predmétem kapitoly V. a poslouzi ke zpracovani zavéra prace (VI. kapitola).
Budou vychazet z analyzy odpovédi pracovnic Proba¢ni a media¢ni sluzby a méstského
ufadu.. Vysledky vyzkumné sondy by byly v pfipadé pouziti anketnich listkii a zdjmu,

poskytnuty zpét respondentim.

V.2. Anketa

Anketni listky jsem zpracoval tak, aby byly v pfipad¢ dalsiho sociologického
empirického vyzkumu pro respondenty co nejsrozumitelnéjsi. Otazky jsem postavil tak,
aby mohly byt co nejlépe odpovédeét na stanovené hypotézy. Jedna se o otazky

k pfedmétné problematice kde by bylo osloveno 50 zaméstnavatell ze Strakonicka.

V.3. Popis vyzkumné situace a priprava dat pro zpracovani

Fakticky vyzkum v ramci této diplomové prace provadén nebyl. Pilotaz byla

provedena na zaklad¢ nestandardizovaného rozhovoru s pracovnicemi Proba¢ni a mediacni
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sluzby a méstského ufadu. Ziskana data byla zpracovana formou jednoduchého souhrnu
nazori (vzhledem k malému poctu oslovenych rozhovorem). Pro piipadny dalsi vyzkum je
pfipraven anketni listek, ur€eny zaméstnavateliim, pro ostatni dotazované by byl anketni

listek pfislusné upraven.

V.4. Kvantitativni analyza dat

Nestandardizovany rozhovor s pracovnicemi Proba¢ni a mediacni sluzby (dale jen
PMS) byl rozloZen do dvou ¢asti, aby vysledek byl co nejsrozumitelngjsi. V prvni ¢asti byl
rozhovor zaméten kvalitativné na vlastni ¢innost PMS a problémy, které se nejvice s jejich

klienty vyskytuji, ve druhé ¢asti na statistické udaje o klientech.

K ¢innosti PMS bylo zjisténo, Ze usiluje o zprostiedkovani G¢inného a spolecensky
prospésného feSeni konflikti spojenych s trestnou Cinnosti a soucasné organizuje a
zajistuje efektivni a dastojny vykon alternativnich trestii a opatieni s dlirazem na zajmy
poskozenych, ochranu komunity a prevenci kriminality. PMS vychazi ze dvou profesi —

socialni prace a prava. Stiediska PMS puisobi ve viech soudnich okresech CR.

Cilem ¢innosti PMS je:

1. Integrace pachatele. Usiluje o zaclenéni obvinéného resp. pachatele do
zivota spolecnosti bez dal§iho porusovani zakond. Smeéfuje k obnoveni
respektu obvinéného k pravnimu stavu spole¢nosti, jeho uplatnéni a
seberealizaci.

2. Participace poskozeného. Snaha o zapojeni poskozeného do ,,procesu
vlastniho odskodnéni a obnoveni jeho pocitu bezpeci, integrity a divéry ve
spravedlnost.

3. Ochrana spole¢nosti. U¢innym feSenim konfliktnich a rizikovych stavii
spojenych s trestnim fizenim a efektivnim zajiSténim realizace ulozenych
alternativnich trestil a opatieni.

K odbornvm ¢innostem PMS patri:
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Mediace. Jedna se o mimosoudni zprostiedkovani feSeni trestniho konfliktu mezi
poskozenym a obvinénym — pachatelem, za ticasti tfeti osoby — mediatora. Mediaci
v trestnich pfipadech provadi dle zédkona ¢. 257/2000 Sb. pravé ufednici PMS.
Vysledek media¢niho jedndni mtize statni zdstupce (soudce) zohlednit ve svém
rozhodnuti. Miize naptiklad zastavit trestni stihdni nebo navrhnout ¢i schvalit dalsi
alternativni opatieni ¢i sankci. V pfipadé¢ =zastaveni trestniho stihani nema
rozhodnuti stitniho zéastupce nebo soudce za nésledek evidenci trestni véci

v rejstiiku tresti.

Dohled nad vykoniavanim obecné prospéSnych praci. Obecné prospésné prace
muze ulozit soud jako alternativni trest v rozsahu 50-400 hodin u dospélych a 50-
200 hodin u mladistvych za trestny ¢in, na ktery zdkon stanovi trest odnéti
svobody, jehoz horni hranice nepfevySuje 5 let. OPP musi klienti odpracovat,
bezplatn€é, ve svém volném case, nejpozdéji ve lhuté jednoho roku od pievzeti
usneseni o konkrétnim misté vykonu trestu. Jakmile je trest vykonan, ¢i bylo od
vykonu trestu OPP nebo jeho zbytku pravomocné upusténo, hledi se na pachatele,
kterému byl uloZen trest, jako by nebyl odsouzen a soud zahladi odsouzeni (provadi
se vymaz z rejstiiku tresti).

Parole. Jedna se o dohled nad osobami, které byly podminéné propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody s dohledem. Dohledem se zde rozumi pravidelny osobni
kontakt téchto osob s pracovnikem PMS a duslednd kontrola dodrzovani dalSich
povinnosti a omezeni, které soudce v ramci rozhodnuti t€mto osobam stanovil.
Proba¢ni dohled. Jednd se o dohled nad osobami, které byly podminéné
odsouzeni, kdy soudce rozhodne o podminéném upusténi od potrestani,
podminéném odsouzeni nebo podminéném propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody. Dohledem se zde rovnéz rozumi pravidelny osobni kontakt obvinéného
nebo odsouzeného s probacnim pracovnikem. Tato pravidelnd setkani se konaji na
stiedisku PMS v misté bydlist¢ ¢i pobytu klienta, ale v tomto pfipadé ma pravo
probacni urednik navstivit svého klienta i doma. Na jedné stran¢ se jedna o snahu
ufednika PMS o uc¢innou podporu a pomoc klientovi sméfujici k tomu, aby vedl

fadny zivot, na druhé strané je to i kontrola nad dodrzovanim podminek zkuSebni
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doby, kterou soudce nebo statni zastupce zarovein s dohledem ulozil.

Dal§im tkolem PMS je dohled nad mladistvymi a nezletilymi pachateli,
priprava podklada pro soud pro pripadné podminéné zastaveni trestniho stihani dle
§ 307 trestniho Fadu (vétSinou v ptipadech pachateli dopravnich nehod, nedbalostnich
trestnych ¢ind ¢i trestnych ¢inti, kde je s ohledem na osobu pachatele, Skodu a zptisob
spachani niZs§i spolecenskd nebezpecnost ). Rovnéz PMS informuje 1 x za pul roku
prislusny soud o tom, jak dohled probiha.

Klient pii osobnich setkanich s proba¢nim ufednikem ma prostor sdélit své starosti,
z4jmy a potieby, se kterymi mu muze probacni uiednik nebo asistent pomoci, ale také
musi probacniho dfednika informovat pravidelné o svém pobytu, zaméstnani (studiu),
o zpusobu plnéni ulozenych povinnosti a o dalSich dilezitych skutecnostech. Velka ¢ast
klientt PMS je vSak vedena na Utadu prace ve Strakonicich jako uchaze¢i o zaméstnani a
cast klienth mé v registru obyvatel (rovnéz v piislusnych dokladech) uvedené trvalé
bydlisté Strakonice, Velké namésti ¢p. 2, coZ je adresa Méstského Gradu Strakonice a ta je
zapisovana u bezdomovcu. Jejich skutecny pobyt neni ¢asto zndm a navazovani kontaktl

je problematické.

V dalsi casti byl nestandardizovany rozhovor s ufednici PMS smérovan ke zjisténi
statistickych Cisel ohledn¢ poétu klient v letech 2003-2005 a souvislostmi ve vztahu
k témto klientim a jejich véku, v kontextu s diplomovou praci. Tyto zjisténé skute¢nosti

jsou popsany v nasledujicich tabulkach.

Pocet klientli Probaéni a mediac¢ni sluzby ve Strakonicich
2003 2004 2005

154 190 165

9 11 10
101 123 109
44 56 46
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Dle uvedenych cisel je zfejmé, Ze celkovy stav klienti v roce 2005 se snizil oproti
roku 2004 o 35 Kklienti. Dle probacni Gfednice je ale k 1.4.2006 zaevidovano 72 novych
klientii, coz je v porovnani s rokem 2005 pocet, ktery byl az k 1.6.2006, tudiz je celkovy
predpoklad navySeni klienti v roce 2006 oproti roku 2005.

Nejveétsi pocet klienti je stale ve vékové kategorie mladych lidi ve véku 19-30 let,
coz koresponduje s jiz uvadénymi skute¢nostmi v predchozich ¢asti diplomové préce.

Nejstarsi je evidovany klient ve véku 57 let.

Dale byl zjistovan stav ¢innosti PMS ve vztahu ke klientiim:

Rok

Probac¢ni dohled a
Parole — pocet
klientt

Dohled nad obecné
prospésnymi
pracemi — pocet
klient

Z uvedenych udaji vyplyva, ze probaéni ufednici ve Strakonicich maji vice jak
polovinu dohledid nad Kklienty, ktefi maji soudem urceny alternativni trest obecné

prospésnych praci..

Dalsim faktorem, ktery byl od ufednic PMS zjistovan, byl pocet Kklienti
registrovanych na radu prace zcelkového poctu Kklientii s dopliiujicim faktorem
jejich dosazeného vzdélani, kdy pracovnice uvedly udaje, které byly pievedeny do

nasledujici tabulky.

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005
Dosazené
vzdélani

pocet pocet pocet




evidovanych evidovanych evidovanych
klientd na UP klienta na UP klientt na UP

el © 27 st 3% 41 31

Stredni  bez ARG EVARE AR T
maturity
Stiedni

s maturitou

‘Bezvzdélani | o o0
Vysokogkolské | . o
Déti do 15 let

el 154 99 (64%) 190  126(66%) 165 107 (65%)

Z uvedenych skutecnosti vyplyva, ze nejvice klienti PMS je se zakladnim
vzdélanim a se stiednim vzdélanim bez maturity a na uradu prace bylo v pribéhu let

2003-2006 evidovano 64-66 % uchazeci o zaméstnani z celkového poctu klientt

Dalsi faktor, ktery byl zjisStovan, byla nejéastéji pachana trestna ¢innost klientt
PMS. K témto skute¢nostem nemaji presné statistiky, pfiblizné vysledky dle jejich odhadu

jsou uvedeny v nasledujici tabulce v %.

. O Celkova
100% trestna

o I ¢innost
80% klienti PMS
60%- B Majetkova

. trestna
40%11 ¢innost
20%

I O Ostatni
0%+ T T T T trestna
2005 éinnost

Dle odhadt uiednic je vSak zifejmé, ze klienti se ve vice jak 70 % dopustili
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majetkové trestné ¢innosti. NejCastéji zde zaznamenavaji trestny ¢in kradeze dle § 247
trestniho zadkona a trestny ¢in podvodu dle § 250 trestniho zakona, kde je vzristajicim
trendem pachani avérovych podvodi, kdy si klienti kupuji na splatky rGzné zbozi
(televize, mobily, pocitace), tyto nasledn¢ prodaji a urené splatky nesplaci. DalSimi
trestnymi Ciny, které klienti pachaji jsou zanedbani povinné vyZzivy dle § 213 trestniho
zakona ( z ditvodu neplaceni vyzivného), vytrznictvi dle § 202 trestniho zakona, ubliZeni
na zdravi dle § 221 odst. 1 trestniho zdkona (Umyslné bez tézké ujmy na zdravi) a
ubliZeni na zdravi dle § 224 odst. 1 trestniho zdkona (z nedbalosti, prevazné se jednd o

dopravni nehody).

Pro porovnani byl u¢inén nestandardizovany rozhovor se socialni pracovnici
Meéstského uradu ve Strakonicich, kterd eviduje osoby, které se vratily z vykonu trestu
(pouze Strakonicko a Vodnansko). Zjistované skute¢nosti byly smérovany k poctu
navratilcl a jejich uplatinovani na trhu prace. Zde byly zjistény nasledujici tidaje, které byly

pfevedeny do uvedené tabulky:

Pocet evidovanych

navratilcti z VT -

- celkem / osob do
30 let véku (%)

Z toho evidovanych
na UP déle jak 1 rok
Celkem  uchazecu
evidovanych na UP
déle jak 1 rok v %

Z uvadeéné tabulky vyplyva, ze velky pocet evidovanych navratilcti z vykonu trestu

je ve véku do 30 let a v priubéhu let 2003-2005 bylo 67-74 % téchto osob déle jak 1 rok
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evidovanych na urfadu prace. Vyvstal zde i fakt, Ze vroce 2005 byl nizs§i pocet

A A4

navratilcti z VT, ale vyssi procento osob evidovanych na ufadu prace déle jak 1 rok.

V.5. Souhrn vysledku pripravné faze kvantitativni analyzy

Z vysledkii V. kapitoly, zejména nestandardizovanym rozhovorem je ziejmé, Ze
pracovnice Proba¢ni a mediacni sluzby a Méstského tfadu ve Strakonicich registrovali
v letech 2003-2005 vétsi ¢ast (60-70 % ) mladych lidi do 30 let, ktefi se dopustili trestného
¢inu nebo se vratili z vykonu trestu a jsou vedeni na uUradu prace jako uchazec¢i o
zaméstnani. Z poskytnutych rozhovora bylo dale zjisténo, Ze vEtsi ¢ast téchto osob je se
zakladnim vzdélanim a sttednim vzdélanim bez maturity. Nejvice se tyto osoby dopoustéji
majetkové trestné ¢innosti. Vzristajicim trendem jsou pojistné podvody, kdy si tyto osoby
kupuji rizné zbozi vysSSich hodnot na splatky (televize, mobily, pocitace atd.), nasledné
zbozi prodaji pod cenou, penize pouzitou v kratké dobé pro vlastni potfebu a smluvni
splatky nesplaci.

Dale byly cestou nestandardizovanych rozhovorti pracovnice probacni sluzby a

socialni pracovnice zjiStény u téchto osob nasledné spole¢né socialni problémy:

- vEtsi ¢ast klientt je vedena na uradu prace

- vetSi cast klientii je ztotoZnéna s timto zpiisobem Zivota nezaméstnaného, pri
shanéni mista jsou pasivni (sami si shanéji prici minimalné, p¥i ovérovani
zjistila pracovnice probacni sluzby nékolikrat, Ze klienti 1Zou, Ze praci shanéli
z divodu slibu u soudu, Ze budou vést Fadny zpiisob Zivota)

- vetSi ¢ast klientii uvadi, Ze nebudou vzhledem k jejich minulosti nikde prijati a
praci neshani, pri¢emZ probacni pracovnice ma informace, Ze jsou podniky na
Strakonicku, kde Zadaji délnické profese a kde by se tito lidé mohli uplatnit

- casto nemaji vhodné rodinné zazemi

- pres 50 % klientii opétovné pacha trestnou ¢innost

- nejvice klientii se dopousti majetkové trestné ¢innosti
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-z vétsi Casti se jedna o osoby do 30 let

Mezi hlavnimi problémy umistovani popisovanych osob na trh prace jsou timto
rozhovorem zjiStény pasivni piistup popisovanych uchazecl, Spatné pracovni ndvyky,
Spatné rodinné zazemi, v€k a dosazené vzdélani uchazecd, snadnost ziskani prostiedki
obzivy ze socialniho systému statu, socialni status téchto osob, délka trestu (tedy izolace
od spolec¢nosti).

Ke stanoveni obecné hypotézy, ze tvrzeni uchazeci o zaméstnani, ktefi byli
v minulosti soudné trestani se diky tomuto faktu neuplatni na trhu prace, coz je jejich
castou vymluvou pro jejich soucasny navykly zplisob zivota,lze konstatovat, ze se tato
hypotéza z ¢asti potvrdila. Dle vysledkii nestandardizovanych rozhovort s pracovnicemi
PMS pravé navykly zplsob zZivota, nechut’ k nutnym pracovnim navyktm, $patné rodinné
zazemi a nasledna rezignace, jsou nejcastéjSimi problémy ve snaze o umisténi na trhu
prace. Dle jejich poznatkii jsou na Strakonicku volné délnické profese, kde by se tyto

osoby pfi vEtsi aktivité uplatnily.

K pracovni hypotéze, Zze pievazna cast pripadnych respondenti ztad
zaméstnavatelll (ze segmentu mimo statni spravu, samospravu, ozbrojené sbory) by uvedla,
Ze prioritami pro pfijeti uchazece o zaméstnani jsou jind hlediska nez je bezuhonnost
(vzdélanost, pracovni navyky) lze uvést, Zze z informaci a poznatkli pracovnic PMS a
socialni pracovnice méstského ufadu, které od zaméstnavateli a dalSich klientd maji,
vyplyva skutecnost, kdy neéktefi zaméstnavatelé skute¢né chtéji bezthonnost zaméstnanct
(vypis Rejstiiku trestil), zejména zaméstnavatelé, u kterych se manipuluje se zbozim
vysSich hodnot, ale i nékteré stavebni firmy, které provadéji prace v bytech a rodinnych
domech. Védi vsak, ze tyto jsou volnd mista rtiiznych délnickych profesi na Strakonicku
(Metal Progress, CZ, Dura, nékteré stavebni spole¢nosti) a je mozné se na trhu prace
uplatnit.

K pracovni hypotéze, Ze pievaznd ¢ast piipadnych respondentl =z tad
zaméstnavatelll by uvedla, ze v pripad¢ volnych pracovnich mist zaméstnava i popisované
osoby lze opét uvést poznatky pracovnic probacni a mediacni sluzby a méstského uradu,

kdy zaméstnavatelé¢ (vyjma zaméstnani, kde je bezthonnost podminéna zdkonem) zadaji
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d€lnické profese a prioritami pro pfijeti jsou jiné faktory nez bezihonnost (pracovni
navyky atd.).

Pouzitim ankety by byl upfesnén vztah zaméstnavateli (ptipad€ dalSich
respondentll) k popisovanym osobdm. Z provedeni nestandardizovanych rozhovort
v ramci pilotaze je vSak ziejmé, ze zjisténé skutecnosti jsou dostacujici pro splnéni cile
diplomov¢ prace, tedy poukazat na socialni souvislosti mladych lidi ve vztahu k trhu prace

na Strakonicku.
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VI. Zaveéry

Jako cil diplomové prace jsem stanovil provést analyzu soucasného stavu na trhu
prace se zaméfenim na populaci mladych lidi na Strakonicku. Pfi samotném rozpracovani
této problematiky jsem pochopil, jak je toto téma rozsdhlé a z kolika uhla na tento jev lze
nahlizet. V praktické ¢asti jsem se dostal k problému, jaky dotazovaci nastroj pfipravit a
provést za ucelem nasledného sbéru dat. Zde jsem si uvédomil, jak nesnadné bude ziskat
objektivni informace o vztahu osob, které byly v minulosti soudné trestané nebo se vratily
z vykonu trestu, k umistovani n trhu prace a dalSim souvisejicim skutecnostem (vztah
zaméstnavatelll k témto osobam). Nasledné jsem se rozhodnul provést ptipravnou fazi
vyzkumné sociologické sondy pro naslednou anketu, které vzhledem k obtiznosti jiz
nebyla provedena, pii¢emz se mi jevilo za postacujici provedeni ptipravné faze do faze
pilotaze, kdy jsem provedl nestandardizovany rozhovor s pracovnicemi Probacni a
mediacni sluzby Strakonicich a socialni pracovnici Méstského tfadu ve Strakonicich, ktera
eviduje navratilce z vykonu trestu. Zjisténi faktti témito rozhovory bylo postacujici pro
splnéni cile, ktery jsem v diplomové praci zadal.

Ze sekundarni analyzy trhu prace a nezaméstnanosti lze uvést popis nasledujicich

zédsadnich udaju:

-k vy$8imu nardstu nezaméstnanosti dochéazi jak v CR tak na Strakonicku pravidelné
na pielomu roku (sezénni préace)

- prumérnd mira nezaméstnanosti v roce 2004 ¢inila v CR 9,2 %, na Strakonicku
8,21 % (dle nové metodiky)

- na Strakonicku doslo v roce 2004 k navysSeni nezaméstnanosti oproti roku 2003

- na trhu prace v CR i na Strakonicku vyraznéji chybi nabidka vhodnych pracovnich
prilezitosti pro zeny pecujici o déti do 15 let véku (pfedevSim se zkracenym
pracovnim tvazkem v jedné sméng) a pro osoby se zdravotnim postizenim

- nejvétsimi zaméstnavateli na Strakonicku jsou CZ a.s. Strakonice s 1462

zamg&stnanci, Dura Blatna, s.r.o. s 1253 zaméstnanci, Fezko, a.s. Strakonice s 362
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zaméstnanci a Metal Progres s.r.o. Strakonice s 276 zaméstnanci

-k problémovym skupindm nezaméstnanych patii kromé zminénych zen pecujicich
o déti do 15 let téZ osoby se zdravotnim postizenim, absolventi a mladistvi,
uchaze¢i ve vysSich vékovych kategoriich, nepfizplisobivi jedinci, obcané
vyzadujici zvlaStni pomoc, zejména s nizsi stupném vzdélani. Mezi tyto osoby se
Cleni 1 osoby, které¢ se dopustily (zejména vicekrat) trestného ¢inu nebo se vratily

z vykonu trestu. Témto osobam je vénovana ¢ast diplomové prace.

Z pripravné faze vyzkumné sociologické sondy lze uvést popis nasledujicich zasadnich

udaju:

- 60-70 % klientd Proba¢ni a mediacni sluzby v letech 2003-2005 je vedena na Gfadu
prace jako uchazeci o zaméstnani

- VEetSi cast klientd je ztotoznéna stimto zplisobem zivota nezaméstnaného, pfi
shanéni mista jsou pasivni sami si shanéji praci minimalné

- vetsi cast klientd uvadi, Ze nebudou vzhledem k jejich minulosti nikde pfijati a
praci neshani

- Casto nemaji vhodné rodinné zdzemi

- ptes 50 % klientd opétovné pacha trestnou ¢innost

- nejvice klientil se dopousti majetkové trestné ¢innosti (narist ivérovych podvodit)

-z vetsi Casti se jedna o osoby do 30 let

Z nestandardizovaného rozhovoru dale vyplyva, Zze hlavnimi faktory, které
ovliviiyji uplatiiovani popisovanych mladych osob na trhu prace jsou pravé nckteré

indikatory problémd, které byly stanoveny:

- Pasivni pfistup popisovanych uchazect

- Snadnost ziskani prostfedkll obzivy ze socialniho systému statu
- Spatné nebo zadné rodinné zazemi

- Vé&k a profese uchazect

- Délka trestu (tedy izolace od spolecnosti)
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V dané véci je efektivnim a pro stat ekonomictéjSim feSenim zvySovani naklad na
nova pracovni mista pro tyto popisované osoby, nebot’ investice do dusledkt téchto osob je
daleko vys$i. Rovnéz jsou feSenim motivacni programy, které by byly mozné hradit
z prostiedk statu a Evropské unie, ve vztahu k témto osobam se zaméfenim zejména na
lidi 18-30 let, za ucelem zvySeni Sance téchto osob nalézt a udrzet si zaméestnédni, posilovat
vztah s rodinou a okolim, coz mé jak bylo v diplomové praci popsano, velky vyznam pro
tyto osoby, vyuzivani volného ¢asu v obdobi hleddni zaméstnani, minimalizovat rizika

opakovani trestné ¢innosti pachateld, vést k odpovédnosti a chranit spole¢nost.
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Pfilohy

Udaje Ufadu prace Strakonice, z kterych bylo &erpano v diplomové praci

Tabulka €. 1-2 pocty evidovanych uchazec¢l + % mira nezaméstnanosti na Strakonicku

Pocty evidovanych uchazecii celkem / z toho Zen v jednotlivych mésicich v letech 1992 - 2004

rokimésic I L[ m v [V VL. VIL [ v [ X [ x [ x. XI.

1992 | 189211073 | 1607 | 1453 | 1284 | 1154 | 1114/662 | 1109 | 1070 | 1067 | 1051 | 1010 | 1036/596
1993 | 1130/623 | 1099 | 1009 | 947 | 904 | 893/566 | 943 | 1035 | 1092 | 1125 | 1198 | 1233764
1994 | 13417795 | 1339 | 1209 | 1139 | 1112 | 1100/727 | 1164 | 1178 | 1199 [ 1252 | 1232 | 12747774
1995 | 1339/794 | 1268 | 1165 | 1031 | 1005 | 989/711 | 1031 | 1044 | 966 | 903 | 870 | 932/585
1996 | 1013/522 | 974 | 922 | 898 | 890 | 948/511 | 1083 | 1115 | 1151 | 1156 | 1177 | 1322764
1997 | 1438/872 | 1421 | 1375 | 1366 | 1353 | 1467/823 | 1702 | 1706 | 1750 | 1737 | 1669 | 1825/1044
1998 | 1958/1168 | 1987 | 1900 | 1852 | 1765 | 1828/1160 | 1966 | 2075 | 2194 | 2113 | 2194 | 2330/1345
1999 | 2473/1413 | 2537 | 2548 | 2396 | 2340 | 2354/1436 | 2528 | 2572 | 2567 | 2488 | 2457 | 2680/1530
2000 | 2783/1539 | 2683 | 2547 | 2385 | 2287 | 2179/1279 | 2290 | 2343 | 2277 | 2195 | 2134 | 2295/1316
2001 | 243311357 | 2418 | 2265 | 2126 | 2030 | 2004/1205 | 2163 | 2200 | 2220 | 2154 | 2183 | 2370/1323
2002 | 2555/1366 | 2514 | 2358 | 2264 | 2197 | 2164/1241 | 2297 | 2389 | 2367 | 2360 | 2317 | 2499/1385
2003 | 2681/1423 | 2665 | 2534 | 2425 | 2389 | 2435/1366 | 2622 | 2632 | 2688 | 2635 | 2585 | 2779/1496
2004 | 2903/1542 | 2928 | 2828 | 2717 | 2650 | 2638/1493 | 2729 | 2756 | 2725 | 2638 | 2637 | 2858/1550
Mooty | +222/+119 [ +263 | +294 | 4292 | +261 | +203/+127 [+107 | +124 | +37 | +3 | +52 | +79/+54

Pocty tzv. dosazitelnych evidovanych uchazeéu
(daj pouzity pro novou metodiku vypoétu miry nezaméstnanosti s platnosti od 1.7.2004
roldmésic | |, e TN V. VI | v | ovi | | KR
2004 | 2832 | 2856 | 2760 | 2648 | 2356 | 2350 | 2492 | 2504 | 2415 | 2388 | 2375 | 2674
Mira nezaméstnanosti v % prepoétena dle nové metodiky MPSV
2004 | o i ) | - | - | 703 ] 706 | 681 [671] 667 [ 7,51
Mira nezaméstnanosti v % prepoétena podle plivodni metodiky MPSV
2004 | 838 | 845 |816| 7,84 | 765 | 761 | 787 | 7,95 | 7,8 | 7,57 | 757 | 821
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Tabulka €. 3 — vyvoj poctu hldSenych pracovnich mist na Strakonicku

Vyvoj poétu hlasenych pracovnich mist

Rok leden brezen cerven prosinec ro¢ni prumer
1992 140 234 353 484 365
1993 522 529 619 486 559
1994 491 571 135 778 687
1995 797 872 1011 1100 989
1996 1066 1162 1206 982 1146
1997 923 1533 1603 1186 1302
1998 1080 1093 984 448 851
1999 467 452 370 383 415
2000 409 437 535 456 466
2001 463 492 504 480 500
2002 453 503 523 630 570
2003 586 492 518 327 [
2004 405 398 379 388 396

Tabulka ¢. 4 — uchazeci o zaméstnani na Strakonicku dle dosazeného vzdélani

Clenéni uchaze&li 0 zaméstnani podle dosazeného vzdélani
Potstuchezstt | bez | R | oo | "o | Uso- Uso, ;
/ z foho Zen vzdél. 2:;221? vyuéen stfednibez | YUCeEN usv vas Be. vé oekem
ni maturity s matur.

Cerven 2000 | 3/1 | 559/314 | 897/492 | 49/34 |106/57 | 480/ 337 | 13/9 [ 10/6 | 62/29 | 217971279
Prosinec 2000 | 4/2 | 583/324 | 975/497 | 59/38 |119/58 | 466/351 | 27/18 | 6/3 | 56/25 | 2295/1316
Cerven 2001 | 3/2 | 522/312 | 813/444 | 43/32 [110/62 | 441/322 | 11/5 [ 10/6 | 52/19 | 200471205
Prosinec 2001 | 2/2 | 503/320 | 995/493 | 64/41 |135/65| 490/356 | 15/9 | 5/1 | 71/27 | 2370/1323
Cerven 2002 11 | 580/324 | 871/452 | 51/36 |104/64 | 466/325 | 17/8 | 3/0 | 71/31 | 2164/ 1241
Prosinec 2002 | 1/1 | 640/349 |1044/519| 61/38 |133/81| 513/35 | 24/14 | 8/1 | 75/26 | 2499/1385
Cerven 2003 | 2/2 | 609/323 |1019/545| 60/44 |118/62 | 533/350 | 16/8 | 4/1 | 74/22 | 2435/1366
Prosinec 2003 | 2/2 | 702/352 |1200/589 | 67/40 [131/69| 581/408 | 17/6 | 9/5 | 70/25 | 2779/149
Cerven 2004 2/2 | 696/362 |1086/587 | 65/47 |101/55| 5747380 | 21/12 | 10/4 | 83/35 | 2638/1493
Prosinec 2004 | 2/2 | 732/ 391 |1232/601| 67/47 |104/51| 607/410 | 22/12 | 14/5 | 78/31 | 285871550
o oo | +0 [+30/+30 (4321412 | +0/+7 |277-18| +267+2 | +5/46 | +5/+0| +8/+6 | +79/+54
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Tabulka ¢. 5 — uchazeéi o zaméstnani na Strakonicku dle véku

Struktura uchazecii o zaméstnani podle véku

uchaz. / z toho Zeny do18let | 19-291et | 30-39let | 40-491let |nad 50 let celkem
Gerven 2000 27112 | 807/ 437 | 539/383 | 4541275 | 352/172 21791279
prosinec 2000 35/12 | 885/452 | 540/357 | 505/ 291 | 330/204 2295/ 1316
do19let |20-291let | 30-39let | 40-49let | 50-59 let |60avicelet| celkem
Gerven 2001 128/51 | 652/382 | 487/339 | 426/272 | 306/157 | 5/4 | 2004/1205
prosinec 2001 174/71 | 752/400 | 563/379 | 501/282 | 373/186 | 7/5 | 2370/1323
Serven 2002 142/55 | 703/371 | 504/362 | 439/256 | 367/193 | 9/5 | 216471241
prosinec 2002 190/72 | 78471414 | 568/389 | 489/276 | 456/230 | 12/4 | 2499/1365
Serven 2003 139/51 | 768/385 | 541/374 | 465/275 | 501/277 | 21/4 | 2435/1366
prosinec 2003 195/75 | 880/428 | 625/421 | 555/317 | 508/251 | 16/4 | 2779/14%
Gerven 2004 146/58 | 806/403 | 607/419 | 522/326 | 543/286 | 14/1 | 2638/1493
prosinec 2004 173/78 | 865/422 | 646/414 | 547/320 | 603/315 | 24/1 | 2858/1550
e, -2/+3 | A5/-6 | +21/-7 | -8/+3 | +95/+64 | +8/3 | +79/+54

Tabulka €. 6 — tabulka nezaméstnanosti dlouhodobé¢ evidovanych uchazect na

Strakonicku

Vyvoj nezaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢ii / zen

rok leden bfezen éerven zari prosinec
1998 - pocet evid. celkem 1958 1900 1828 2194 2330
- z toho nad 6 mésicu 702 727 759 876 989
1999 - pocet evid. celkem 2473 2548 2354 2567 2680
- z toho nad 6 mésicti 992 1118 1119 1169 1207
2000 - pocet evid. celkem 2783/ 1539 2547 1 1410 21797 1279 2277 11337 2295/ 1316
- 2 toho nad 6 mésicti 1189/ 782 1221/ 778 1168/ 734 1117/ 710 1114 /714
2001 - pocet evid. celkem 2433 11357 2265/ 1256 2001 /1205 222011323 2370/1323
- Z toho nad 6 mésicu 1130/715 1204 /739 1148 /725 1077 /1 735 11731735
2002 - pocet evid. celkem 2555/ 1366 2358/ 1319 2164 /1241 2367 /1339 2499 11385
-  toho nad 6 mésicu 11721735 1248 1 771 1241 /750 1192 /726 1252 1 764
2003 - pocet evid. celkem 2680 /1423 253471379 2435/ 1366 2688 /1538 2779 1 1496
- Z toho nad 6 mésicu 1262/ 764 1363 / 804 1380/ 813 1356 / 809 1397 / 837
2004 - pocet evid. celkem 2903/ 1542 2828/ 1518 2638 /1493 272511557 2858 /1550
- Z toho nad 6 mésicu 1404 / 847 1486 / 900 1428 / 844 1424 / 830 1462 / 881
mezirocni rozdil nezaméstnanych + 223/ +119 + 294/ +139 + 203/ +127 +37/+19 +79/+54
rok 2004 - 2003 + 142/ + 83 +123 1+ 96 +48/ + 3 +68/+21 +65/+44
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Tabulka ¢. 7-9 — Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na Strakonicku

o g T s meree e e e AR = TWL LTI U UYLV W UD. IV .
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — rok rok rok rok rok
v tis. Ké 2000 2001 2002 2003 2004
Spolegensky (i¢elna pracovni mista
u zaméstnavateli] -nazfizeni| 979 931 220 275 375
-namzdy | 3851 3156 2628 1999 4160
Spoledensky Ucel. prac. mista - SVC uchazeéd | 2 505 2398 1100 1876 2319
Preklenovaci prispévek - SVC - - - . 86
Absolventska praxe a kvalifikace mladistvych 1051 1396 2090 1260 1717
Podpora zaméstnanosti ZP ob&an( - zfizeni 807 1002 522 285 2124
- provoz 21 1057 1074 1425 1625
Rekvalifikace ( vé. stézi) 756 995 769 1027 1100
Vefejné prospésné prace 6220 7 590 3218 3120 2624
Ostatni programy podpory zam. ( pfisp.pfi - - - 208 -
omezeni vyr.gin.)
Celkem 16 190 18 525 11 621 11475 16 130
Ostatni ( propagani mater., expertizy, posudky apod.) 44 46 31 33 24
Prevod do rezervnich fondli - - - 535 320
Celkové vydaje na zabezpeceni APZ 16234 18571 11652 12043 |16 474
Prispévek zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez - - 213 383 1027
50% osob se ZP

VYNALOZENE FINANCNI PROSTREDKY DLE PROGRAMU REALIZACE APZ V ROCE 2004

Projekt - Nova Sance 7773 tis. Ké
Projekt — PrileZitost mladym 2 062 tis. K¢
Volné 8erpani financnich prostiedk APZ 2101 tis. Ké
Zavazky pfechazejici z let minulych 4 538 tis. K¢
Celkem 16 474 tis. K¢

Polet umisténych uchazeCl o zaméstnani na vytvofend a zfizovana pracovni mista v ramci

jednotlivych nastroji APZ :

Nastroj APZ Podetuchazesti- | %K | Zof | Zok | zamk | zarok
Spolecensky Géelna pracovni mista, SVC 192 190 122 184 249
Absolventska mista se zabezp.odborné praxe 36 61 50 54 39
Chranéné dilny a pracovisté — zfizeni, CHPM+CHP 21 27 17 11 61
Verejné prospésné prace 223 157 105 99 75
Celkem umisténych uchazeél na trhu prace 472 435 294 348 424
Rekvalifikace 126 136 114 156 161
Rekvalifikace - staze 10 16 26 38 37
Pocet umisténych a zafazenych uchazeéli - 608 587 434 542 622
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Anketni listek

Vézeni pratelé, pred sebou mate anketni listek, ktery je soucasti sociologického
vyzkumu, jenz v souCasné dob¢ realizuji v ramci diplomové prace na téma ,,Socialni
souvislosti trhu prace u mladych lidi na Strakonicku®. Souhrnné vysledky tohoto vyzkumu
Vam vpfipad¢é zajmu zaslu osobn¢ elektronickou postou (mij kontakt
stripacukstepan@seznam.cz).

Anketni listky budou zpracovavany anonymné a jejich vyplnéni Vam nebude trvat déle
neZ 10 minut.

Vyplnény anketni listek zaslete elektronickou posStou na mou vyse uvedenou adresu, v
ptipadé osobniho kontaktu mi jej mizete pfedat osobné nejpozdéji do ........cueenenn...

Jak anketni listek vyplnovat ?

* nejcastéji budete volit dle pismen (a-f), kde zakrouZkujte pismeno dle Vami
volené varianty

e vpripadé Skialy moZnych odpovédi Vami zvolenou variantu, prosim
zakrouZkujte (napi. v otizce ¢. 4 bude VaSim cilem zakrouZkovat jednu
zmoZnosti 1234567

* ve dvou pripadech je moZnost odpovidat slovnim vyplnénim odpovédi — jsou
zde predtiStény tecky

1) Jaky je Vas soucasny stav zaméstnancii ?

a) do 50 zaméstnanci
b) 50-100 zamé&stnanct
c¢) vice jak 100 zaméstnanct

2) Prijali jste v minulosti osobu, o které jste védéli, Ze byla v minulosti soudné
trestana

a) ano
b) ne
c¢) jina odpoveéd’, blize prosim specifikujte .............coooiiiiiiiiiiii,
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Dale odpovidejte pouze pokud jste v otdzce ¢. 2. odpovédél ANO
Pokud jste odpovédél NE, odpovidejte ddle v otdazce C. 6

3) Kolik jste dle odhadu prijali téchto osob jako uchazecti o0 zaméstnani za
posledni 2 roky

a) 1- 5uchazecu
b) 5 -10 uchazect
¢) 10 — 20 uchazect
d) vice jak 20 uchazect

4) VaSe obecné zkuSenosti s témito popisovanymi uchazeci

K vyjadreni vyznamu pouzijte nasledujici 7 bodovou skalu. Vybrané odpovédi
zakrouzkujte.

1 — nejvice uspokojujici 7 — vlibec neuspokojujici
a) pracovni navyky 1 234567
b) pracovni vykonnost 1 234567
¢) dovednosti 1 23456 7
d) dosazené vzdelani 1 234567
e) osobni jednani 1 234567
f) pfizplsobivost k praci 1 2 34567

5) Domnivate se, Ze maji tyto osoby Sanci uplatnit se na trhu prace

a) rozhodné ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

e) nedokdzu posoudit
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6) Vami zjiStény faktor, Ze uchazec¢ o zaméstnani byl soudné trestan nebo se
vratil z vykonu trestu ma vyznam pro jeho umisténi

a) rozhodné¢ ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

e) nedokdzu posoudit

f) jina odpovéd, blize prosim specifikujte

Dé&kuji Vam za €as vénovany této anketé a za ochotu k jeho vyplnéni.

Stripaduk Sté&pan
Strakonice
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