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ANOTACE

Tato bakalarska prace popisuje obecné institut vybérového fizeni na sluzebni
misto u bezpeénostniho sboru Policie Ceské republiky (dale jen ,policie®) a to jak
novych uchazecu, tak déle slouzicich pfislusnikd a dale k vybranym utvarim
policie. Prvni kapitoly se zabyvaji pribéhem vybérového fizeni novych uchazecu
na sluzebni mista u policie, poZadavky na nové uchazece, které pred pfijetim
do sluzebniho poméru musi spinit. Prace se dale zabyva prabéhem vybérového
fizeni na sluzebni misto ve vysSi sluzebni hodnosti s uvedenim prikladu. DalSi
kapitoly se vénuji specifiky vybérovych fizeni k vybranym uatvarGm policie,
kterymi jsou Specialni pofadkova jednotka Krajského feditelstvi policie a utvar

s celostatni plisobnosti Utvar rychlého nasazeni.
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pofadkova jednotka * Utvar rychlého nasazeni

ANNOTATION

This bachelor's thesis describes in general the institution of the selection process
for a position at the Security Corps of the Police of the Czech Republic (hereafter
referred to as ,the Police®) for both new applicants and long-serving members,
as well as for selected Police units. The first chapters deal with the selection
process of new applicants for police positions, the requirements for new
applicants that they must fulfill before being accepted into the service. The thesis
also deals with the selection process for a position in a higher official rank with
an example. Other chapters are devoted to the specifics of selection procedures
for selected police units, which are the Special Order Unit of the Regional Police

Directorate and the Rapid Deployment Unit, a unit with nationwide scope.
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uvoD

Téma bakalarské prace ,Specifika vybérovych fizeni k vybranym utvarim
Policie Ceské republiky” jsem si zvolil zejména proto, Ze mne zajima, jaka jsou
kritéria, podminky pfijeti a dovednosti, které musi uchazeci o pfijeti znat, umét
a disponovat jimi pro pfijeti k jinym Gtvardm Policie Ceské republiky (dale jen
,policie), kdy témito uatvary jsou Specialni poradkova jednotka Krajského

Feditelstvi a celorepublikovy Utvar rychlého nasazeni.

Institut vybérového fizeni u policie je dulezity pfi kariérnim postupu, jelikoz
kdyz chce pfislusnik tzv. ,povysit* do vySSi platové tfidy a tedy vySSi sluzebni
hodnosti, musi se od 6. platové tfidy pfihlasit do vybérového fizeni, které musi
byt vypsano sluzebnim funkcionafrem a v tomto vybérovém fizeni musi uspét.
Takto je kariérni fad postaven u policie a dalSich bezpecénostnich sborl. Jsou
zveésti, ze vybérové fizeni v néjakych pfipadech probihaji jen na oko a sluzebni
se prihlasi je$té nékdo jiny, tak nemU(ze uspét z vySe uvedeného dlvodu. Ja sam
jsem toto nikdy nezazil a ani neznam nikoho, kdo by timto zpusobem

ve vybérovem fizeni uspél.

V prvni kapitole prace pfedstavim Policii Ceské republiky jako celek, jeji
organizaCni strukturu a ukoly. Dale se zaméfim na dulezitou cinnost
personalniho oddéleni, coz je nabor novych pfislusnikl, kdy popiSu, jak takovy
nabor probiha, co policie od nové pfichozich uchazeCl ofekava a co muze
nabidnout. Ve druhé kapitole se dostanu k vybéru samotnych uchazecu k Policii,
kdy popiSu pocateéni proces vybéroveho fizeni, coz jsou podminky, za kterych
muUze byt pfijat uchaze€ o praci u policie, jaké nalezitosti musi splnit, jaké musi
predlozit dokumenty pfi prvnim pohovoru s personalnim pracovistém a poté dalSi
proces absolvovani vySetfeni na psychologickém pracovisti bezpecénostniho
sboru, absolvovani fyzickych testd a dale absolvovani zdravotniho vySetieni.
Ve tfeti kapitole popiSu samotny vznik sluzebniho poméru, coz je doba,
kdy uchazec€ splni vSe poZadované a je pfijat do sluzebniho poméru. Ve Ctvrté
kapitole se zaméfim obecné na vybérové fizeni, kdy popiSu zejména pribéh
vybérového fizeni ucCastnika, usilujiciho o sluZzebni postup na sluzebni misto
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ve vy8Si sluzebni hodnosti v ramci policie a uvedu pfiklad vybérového Fizeni.
V ostatnich kapitolach se zaméfim na specifika vybérovych Fizeni ke dvéma
vybranym utvarim policie, kterymi jsou Speciélni poradkova jednotka Krajského
Feditelstvi a dale celorepublikovy Utvar rychlého nasazeni, kdy v Gvodu tyto dva
utvary predstavim a popiSu, jaké maji ukoly. Dale zde popiSu, jaké jsou
pozadavky na uchazeCe a pribéh vybérového Fizeni k ttmto dvéma utvarum.
U Utvaru rychlého nasazeni navic zpracuji, jaka byla Usp&$nost uchazedl

ve vybérovych fizenich v rozmezi poslednich 3 let (rok 2019, 2020 a 2021).

V této bakalarské praci jsem vyuzil metody studie zakond, internich aktd
fizeni (zakony tykajici se bezpefnostnich sborl a zavazné pokyny policejniho
prezidenta) a internetovych a intranetovych zdroji. Dale jsem vyuzil u vybranych
Utvard metody srovnavaci a u Utvaru rychlého nasazeni i metodu statistickou.
Cilem této prace je objasnit zpusoby, jakymi jsou uchazeli o zaméstnani
u policie pfijimani k této statni organizaci a dale objasnit specifika vybérovych
fizeni k vybranym uatvardm policie, tedy v tomto pfipadé ke Specialnim

poradkovym jednotkdm Krajskych Feditelstvi a Utvaru rychlého nasazeni.



1 Policie ¢eské republiky

Policie Ceské republiky (dale jen ,policie’) je ozbrojeny bezpeénostni
sbor, ktery patfi spoleCné s HasiCskym zachrannym sborem, jednotkami
dobrovolnych hasi€d a Zdravotnickou zachrannou sluzbou mezi zakladni
integrované zachranné slozky a spada pod ministerstvo vnitra. Oproti
soukromému sektoru se policie Fidi zakonem o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpec€nostnich sbord, kdy ,tento zakon upravuje pravni poméry fyzickych osob,
které v bezpecnostnim sboru vykonavaji sluzbu (dale jen "prislusnik”), jejich
odmériovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizacni véci sluzby.™
Dale se pfisludnici Fidi zakonem o Policii Ceské republiky & 273/2008 Sb.

A samoziejmé dalSimi pravnimi predpisy Ceské republiky.

sPolicie slouzi verejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpecnost o0sob
a majetku a verejny poradek, predchazet trestné cinnosti, pinit dkoly podle
trestniho radu a dalsi ukoly na useku vnitiniho poradku a bezpecnosti svérene ji
zakony, pfimo pouZitelnymi predpisy Evropské unie nebo mezinarodnimi

smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu.”

Jak je jiz uvedeno vyse, policie spada pod ministerstvo vnitra, kdy v Cele
stoji policejni prezident, ktery odpovida za chod policie a je podfizen ministru
vnitra. Policie je tvofena utvary, kterymi jsou: Policejni prezidium Ceské
republiky, v jehoz Cele je policejni prezident, utvary policie, které maiji celostatni
pusobnost, krajska feditelstvi policie a dale utvary, které jsou zfizené krajskymi
Feditelstvimi policie. Utvary s celostatni plsobnosti jsou zfizovany na navrh
policejniho prezidenta, pfitemz tento navrh musi schvalit ministr vnitra. Utvary
zfizované krajskymi feditelstvimi policie jsou vytvafeny na navrh krajskych

feditel(l, kdy tento navrh musi schvalit policejni prezident.?

Policejni prezident fidi pfimo 4 naméstky a to: prvniho naméstka
policejniho prezidenta, naméstka policejniho prezidenta pro SKPV, naméstka
policejniho prezidenta pro ekonomiku a naméstka policejniho prezidenta

1 § 1 zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbori, ve znéni
pozdéjSich predpisu

2§ 2 z&kona &. 273/2008 Sb, o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich piedpist

3§ 5, § 6 zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjich predpist



pro lidské zdroje, informacni a komunikacni technologie a inovace a dale feditele

vSech 14-nacti krajskych feditelstvi.

Prvni naméstek policejniho prezidenta fidi feditele utvar( s celostatni

pusobnosti a to:

- Leteckou sluzbu,

- Ochrannou sluzbu,

- Reditelstvi sluzby cizinecké policie,

- Utvar pro ochranu prezidenta Ceské republiky

- Pyrotechnickou sluzbu.

Naméstek policejniho prezidenta pro SKPV Fidi Feditele utvarl s celostatni

plusobnosti a to:

- Narodni centralu proti organizovanému zlo€inu SKPV,

- Narodni protidrogovou centralu SKPV,

- Narodni centralu proti terorismu, extremismu a kybernetické kriminalité
SKPV,

- Utvar specialnich &innosti,

- Utvar zvlastnich ginnosti,

- Ufad dokumentace a vy$etfovani zloginti komunismu SKPV,

- Kriminalisticky ustav,

- Utvar rychlého nasazeni.*

Naméstek policejniho prezidenta pro ekonomiku pfimo Fidi vedouci:
kancelafe nameéstka policejniho prezidia pro ekonomiku, finanéniho odboru,
odboru spravy majetku, odboru vefejnych zakazek a reditele spravy logistického

zabezpedeni.®

4 Zavazny pokyn policejniho prezidenta (ZPPP) &. 137/2009, o organizaci Policie Ceské republiky
> Rozkaz policejniho prezidenta (RPP) €. 135/2014, kterym se vydava organizacni fad
Policejniho prezidia Ceské republiky
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Naméstek policejniho prezidenta pro lidské zdroje, informacni
a komunikaéni technologie a inovace Fidi feditele Utvaru policejniho vzdélani

a sluzebni pripravy.®

,Policie pasobi na uzemi Ceské republiky, nestanovi-li tento zakon
nebo jiny pravni predpis jinak.“” Policie spolupracuje s bezpeénostnimi sbory
Clenskych statd Evropské unie, které uplatfuji pravni pfedpisy ke smérnici
Evropského parlamentu a Rady EU 2016/680, s EUROPOLEM (Evropsky
policejni ufad) a dale s prisluSnymi organy clenského statu Evropské unie
v rozsahu mezinarodni smlouvy a predpisu Evropské unie o policejni spolupraci.
Dale policie spolupracuje s organizaci INTERPOL a bezpe&nostnimi sbory statd,
které neuplatiuji pfedpisy k provedeni smérnice Evropského parlamentu a Rady
EU 2016/680 a nebo s obdobnymi organy mezinarodnich organizaci, avsak
to musi byt nezbytné k pfedchazeni trestné Cinnosti, provérovani ve véci, kdy byl
spachan trestny €in, dale v ramci odhalovani trestné €innosti nebo pfi ochrané

verejného poradku a i v ramci patrani po osobach a vécech.?

6 ZPPP &. 137/2009, o organizaci Policie Ceské republiky
7§ 3 zakona ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpis(i
8 § 80a, § 80b zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist
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Obréazek 1- Organizacni struktura Policie CR®

9 Pfiloha k ZPPP &. 137/2009, o organizaci Policie Ceské republiky
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1.1 Nabor k Policii Ceské republiky

Jako ve vétsiné vétSich spole€nosti je dulezity nabor novych zaméstnancl
a u policie to neni jinak. Naborem se rozumi hledani spravnych lidi na spravnou
pozici, u policie plati hledani novych pfislusniku, ktefi se pfihlasi do sluzebniho
pomeéru k vykonu prace policisty. V poslednich letech se policie vénuje naboru
ve vétsi mife, jelikoz v celé Ceské republice je na zakladnich Utvarech velky
podstav. NejvétSim podstavem samoziejmé trpi hlavni mésto Praha. Policie jako
firma musi umét uchaze€dm nabidnout na trhu prace kvalitni plat a samoziejmé
néjaké benefity. V dnesSni dobé zdrazovani hledi uchaze€i na nabizeny plat,
kdy kazdy uchaze€ o zaméstnani u policie se muze podivat do platovych

tabulek, které se daji dohledat napfiklad na internetu.

Policie vyc€lenila nemalé prostiedky do naboru, kdy probihaji rizné
prednasky ve Skolach a to hlavné v poslednich rocCnicich stfednich S$kol,
kam dochazeji pracovnici policie, tzv. preventisté, a vykladaji o praci u policie,
co policie muze nabidnout, rozdavaji letaky s popisky, co délat, kdyz se chce
Cloveék pfihlasit k policii, dale policie pofada spoustu akci (napfiklad den s policii,
den IZS), kde predstavuje svou praci, techniku a podobné. Dale bézi v televizich
a na internetu rizné reklamy s naborovymi videy nebo letaky. Policie dale zfidila
internetové stranky www.nabor.policie.cz, kde jsou uvedeny vSechny informace
k prijeti do sluzebniho poméru i s uvedenim kontaktl na pfislusné personalni
pracovisté, které ma policie v kazdém kraji a dokonce je zde i formular k vyplnéni

s tim, Ze se uchazeci uréeny pracovnik personalniho oddéleni ozve sam.
A co vlastné policie novym uchazecim nabizi?

- Jistotu zaméstnani a garanci pravidelného pfijmu,

- kariérni postup, ktery je spojeny s vy$Sim finanénim ohodnocenim (dle
tarifnich tabulek),

- doba sluzby 37,5 hodin tydné,

- 6 tydn0 dovolené + po 15 odslouzenych letech narok kazdy rok
na ozdravny pobyt v délce 14 dni,

- pfispévek na penzijni pfipojisténi, pfispévek na dovolenou €i na kulturni
akce,
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- naborovy pfispévek do vyse 150000,- K¢.10

Nejvétsim lakadlem pro uchazec€e je vysluha, kdy po 15. letech sluzby
vznika narok na vysluhovy pfispévek, ktery se zvySuje dle urCenych pravidel
(dle zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpecnostnich
sbort, ve znéni pozdéjSich predpist §157 - §163) az do maximalné 50 % pfijmu.
Pokud je ale policista propustén ze sluzebniho poméru z divodu poruSeni
sluzebniho slibu nebo spachani umysiného trestného ¢inu, tak v téchto
pfipadech mu vysluhovy pfispévek nenalezi.

DalSim lakadlem pro nové pfijaté policisty je jiz vySe zminény naborovy
prispévek, ktery se pohybuje od ¢astky 75000,- K€ az do Castky 150000,- K¢,
kdy kazdé krajské feditelstvi policie ma tento naborovy prispévek urCeny.
NejvySSi naborovy prispévek nabizi Hlavni mésto Praha a StfedoCesky kraj, coz
je Castka 150000,- KE. Tento pfispévek je policistovi pfiznan po uplynuti
zkuSebni doby, coz je 6 mésicl, avSak policista se musi zavazat, Zze setrva
ve sluzebnim poméru po dobu 6 let. Pokud policista nesplni tento zavazek, musi

pomérnou ¢ast prispévku za neodslouzenou dobu vratit.!!

Kazdy uchaze€ pred pfijetim do sluzebniho poméru musi splnit urcité

podminky a projit vybérovym fizenim, Cemuz se vénuje dalsi kapitola.

10 Naborovy letak policie Stfedogeského kraje, dostupny na oddéleni prevence Uzemniho odboru
Mélnik
11 Naborovy pfispévek - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2023 Policie CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 12.02.2023]. Dostupné
z: https://www.policie.cz/clanek/naborovy-prispevek.aspx
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2 Vybér uchazeéu k Policii Ceské republiky

Hlavnim pramenem pro vybér uchazeél k Policii CR je zakon &. 361/2003
Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikta bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjSich
pfedpisl, ve kterém jsou ukotveny podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru,
které musi uchaze€ splfiovat, a proto nemulze byt pfijat kazdy, kdo si o to
pozada.
Uchazeé, ktery pozada o prijeti do sluzebniho poméru musi splnovat:

- musi byt obéanem Ceské republiky,

- dovrSeni plnoletosti,

- musi byt bezuhonny,

- musi splhovat stuper vzdélani potfebny pro ustanoveni na sluzebni misto,

- musi byt zdravotné, fyzicky a osobnostné zpUsobily k vykonu sluzby,

- musi mit opravnéni k seznamovani se s utajovanymi informacemi podle
zvlastniho pravniho predpisu pokud to potfebuje na sluzebnim misté,
na které byl ustanoven, a pro toto sluzebni misto je to potifebné,

- nesmi byt osobou politicky exponovanou (nesmi byt ¢lenem zadné
politické strany nebo sdruzeni),

- nesmi vykonavat Zivhostenskou nebo jinou vydélec¢nou ¢€innost a nesmi
byt ¢lenem zadnych fidicich nebo kontrolnich organu pravnickych osob,

které vykonavaji podnikatelskou ¢innost.*?

2.1 Potrebné dokumenty uchazec¢u pro prijimaci fizeni
Uchazed, ktery pisemné pozadal o pfijeti do sluzebniho poméru je v prvni
fazi pozvan personalnim oddélenim k osobnimu pohovoru a pfi pohovoru musi
pracovnikovi personalniho oddéleni predlozit svij ob&ansky prikaz a potvrzeni
0 nejvySSim dosazeném vzdélani. Pokud uchaze¢ dfive podléhal branné
povinnosti, musi predlozit i vojenskou knizku — z ddvodu zapocteni predeslé
praxe. V dalSi fazi musi uchaze¢ napsat Zivotopis, vyplnit osobni dotaznik a dale

predlozit svdj rodny list, vypis ze zdravotni dokumentace od svého obvodniho

12°§ 13 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ve znéni
pozdéjSich predpisu
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|ékafe, doklad o dosavadni praxi (v€etné vojenské sluzby, matefské dovolené,
rodiCovské dovolené a popfipadé dokumenty z pfedesSlého zaméstnani),
dale Cestné prohlaseni o tom, Zze neni politicky exponovanou osobou, Ze neni
osobou vydélecné €innou a dale Ze neni ¢lenem zadné kontrolni nebo fidici rady
pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou cinnost, a jako posledni

predlozit souhlas s poskytovanim a zpracovanim osobnich udaja.*?

2.2 Bezahonnost

Jednim z pfedpokladl pro pfijeti do sluzebniho poméru je bezuhonnost,
kdy tato je vymezena v ust. § 14 zakona €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru
pfislusnikii  bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjSich predpist. Tato
se prokazuje opisem z evidence rejstfiku trestd, ktery si vyzaduje policie.
Pred pfijetim do sluzebniho poméru dale déla policie provérky k uchazedim
ohledné jejich minulosti, chovani na vefejnosti napf. z okoli jejich bydlisté a dale
z evidenci, které sama policie vede, kdy je tfeba dbat na to, aby uchazec
neohrozoval dobrou povést policie a nepohyboval se v kriminalnim prostfedni
¢i mezi kriminalné zavadovymi osobami. Dale se provérky k uchaze€um zaméruji
na vztah kalkoholu a jinym navykovym latkam. Zakon ¢&. 361/2003 Sb.,

0 sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort hovofi takto:
(1) ,Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona nepovaZuje ob&an, ktery byl

a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny &in
s horni hranici trestni sazby odnéti svobody nepfevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny &in
S horni hranici trestni sazby odnéti svobody prevysujici 2 roky, avSak
nepfevysujici 5 let,

C) pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni hranici trestni

sazby odnéti svobody vy$si nez 5 let nebo k vyjimeénému trestu, nebo

'3 Doklady nezbytné pro piijimaci fizeni - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2023 Policie CR, v8echna prava vyhrazena [cit. 10.02.2023].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/doklady-nezbytne-pro-prijimaci-rizeni.aspx
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d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany
z nedbalosti, jestlize jeho jednani, kterym spachal trestny Cin, je

V rozporu s poZadavky kladenymi na prislusnika.
(2) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona nepovaZuje téZ obcan,

a) jehoZz trestni stihani pro umysiny trestny cin bylo na zakladé
pravomocneho rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, a od
tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal
trestny ¢in, v rozporu s poZadavky kladenymi na pfislusnika,

b) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny c¢in bylo pravomocné
podminéné zastaveno, a od uplynuti zkuSebni doby nebo Ihaty, v niz
ma byt rozhodnuto, Ze se osvedCil, neuplynulo jesté 10 let, nebo bylo
v trestnim fizeni, které bylo proti nému vedeno, rozhodnuto
0 podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani a od tohoto
rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny
Cin, v rozporu s poZadavky kladenymi na prislusnika,

c) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznan vinnym z prestupku,
je-li jednani, kterym spachal pfestupek, vrozporu s poZadavky
kladenymi na prislusnika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu éi jinych psychotropnich

latkach nebo ¢innostech.

(3) Pri posuzovani bezuhonnosti se neprihlizi k zahlazeni odsouzeni podle
zvilastniho pravniho prfedpisu nebo k rozhodnuti prezidenta republiky,

Vv jejichz dasledku se na obCana hledi, jako by odsouzen nebyl. 14

2.3 Zdravotni, fyzicka a osobnostni zpusobilost

DalSim z pfedpokladu pfijeti do sluzebniho poméru jsou zdravotni, fyzicka

a osobnostni zpUsobilost.

Zdravotni zpUsobilost se posuzuje poskytovatelem pracovnélékarskych

sluzeb, na zakladé vypisu ze zdravotni karty, ktera je vedena oSetfujicim

14 § 14 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnik( bezpeénostnich sbord, ve znéni
pozdéjSich predpisu
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lékafem (vSeobecnym obvodnim Iékafem) uchazece a dale na zakladé vysledku

dalSich lékarskych prohlidek i jinych vySetfeni, které jsou potieba.

Fyzicka zpuUsobilost uchazeCe se urCuje na zakladé pozadavkd,
které stanovi feditel bezpecnostniho sboru predpisem, kdy uchaze¢ musi splnit
fyzické testy, které jsou pfedepsané na sluzebni misto, na které ma byt

ustanoven.

Osobnostni zpUsobilost uchazece prislusi hodnotit psychologa, ktery patfi
k bezpecnostnimu sboru.'® ,Za osobnostné zpuisobilého se povaZuje obdéan,
u néhoz byly podle zavéru psychologa bezpecnostniho sboru, zjistény takove
osobnostni charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby

v bezpecénostnim sboru.“t®

2.3.1 Fyzicka zpusobilost

Fyzicka zpusobilost uchazece o pfijeti do sluzebniho poméru se posuzuje
formou fyzickych testll a cilem tohoto je posoudit, zda uchazec je schopen
rozvoje pohybovych a dovednostnich schopnosti a zda jeho fyzicka uroven je
dostate¢na pro vykon sluzby na misto, na které ma byt ustanoven. U fyzickych
testl je pritomna nejméné tficlenna komise, kterou jmenuje feditel utvaru policie
a v této komisi i urCi vedouciho komise, ktery zodpovida za objektivni hodnoceni
testl. Nejméné jeden ze &lenl komise musi byt jmenovan instruktor sluzebni
pfipravy, kdy tento Fidi pribéh jednotlivych disciplin a techniku provedeni
jednotlivych disciplin a zodpovida za spravnost bodového hodnoceni. DalSim
Clenem musi byt alespon jeden zaméstnanec policie nebo policista, ktery je
zafazeny na pfisluSném pracovisti utvaru policie a tento sestavuje jmenny
seznam uchazec€l. Fyzické testy uchaze¢ absolvuje ve sportovnim obleceni
aobuvi. UchazeC, ktery splnil fyzické testy, obdrzi osvédCeni o fyzické

zpusobilosti uchazeCe o pfijeti do sluzebniho poméru. V tomto osvédceni je

15 § 15 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnik bezpeénostnich sbort, ve znéni
pozdéjSich predpisu

16 § 15 odst. 3 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikli bezpeénostnich sbord,
ve znéni pozdéjSich predpisu
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uvedeno oznaceni skupiny, pro které je vydano. Original tohoto osvédceni je
zaloZzeno do osobniho spisu uchazeCe a kopii osvédCeni dostane sam

uchazed.l’

Sluzebni mista na zakladé fyzické zpusobilosti, ktera je potfeba pro misto,
na které ma byt uchaze€ ustanoven, jsou rozdélena celkem do 4 skupin, které
jsou oznacCeny: 1, 2, 3, 4 a dale do dalSich podskupin, kterych je 9. Tyto
podskupiny jsou oznaceny: 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 2A, 2B, 2C a 4A. Kazda skupina
a podskupina ma sva specifika na fyzickou zdatnost a uréuje miru
nebezpecnosti, ktera vyplyva ze sluzebnich zakrokl proti pachatelim trestnych

¢ina a prestupku.t®

Fyzické testy pro uchazecCe se skladaji celkem ze 4 disciplin, kterymi jsou
Clunkovy béh, béh na 1000 m, celomotoricky test a kliky. Za kazdou disciplinu
ziskava uchazec body, kdy v souétu musi mit minimalné 36 bodu, aby tyto testy
splnil. AvSak v kazdé discipliné musi mit minimalné 4 body. Hodnoceny jsou
pouze cviky provedené spravnym zplusobem. Tabulky s poétem bodl a popis
jednotlivych disciplin jsou uvedeny v pfiloze €. 2 ZPPP ¢&. 100/2012, kterym

se provadi néktera ustanoveni z. ¢. 361/2003 Sb.
Popis discipliny &. 1 — Clunkovy béh, 4x 10m

- Cilem této discipliny je ubé&hnout vzdalenost 4x10m co nejrychlejSim
zpusobem, jsou oznaceny dvé mety, které jsou od sebe vzdalené 10m,

v

start je vedle mety €. 1 a bézi se Sikkmo k meté €. 2, kdy tato meta
se obiha, bézi se zpét a obiha se meta €. 1, tfeti usek se bézi pfimo
k meté €. 2, kde je dotek a poté se bézi pfimo k meté €. 1, kde se

pfi doteku zastavuje ¢as — €as je méfen na 0,1s.

Body Vykon Body Vykon

1 16,0 11 11,4

17ZPPP &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zékona &. 361/2003 Sb., ast tFeti
18 pfiloha €. 1 k ZPPP ¢&. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003
Sh.
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2 15,5 12 11,2
3 15,0 13 11,0
4 14,5 14 10,8
5 14,0 15 10,5
6 13,4 16 10,3
7 12,8 17 10,1
8 12,3 18 9,8
9 11,9 19 9,6
10 11,6 20 9,4

Popis discipliny €. 2 — Klik — vzpor lezmo (opakovani)

Tabulka 1 - body za ¢lunkovy béh

Cilem této discipliny je udélat maximalni pocet kliki bez preruseni

pfedepsanym zplUsobem, zacina se v leze na bfiSe, paze jsou oprené

dlanémi o zem a $picky prstu jsou v urovni ramen a hlava mifi dopfedu,

paze se dopnou a trup jde nahoru, poté se pazZe pokr€i v loktech

a nasleduje mirny dotek hrudniku s podloZkou nebo zemi a dale se opét

paze dopnou do kliku, trup je celou domu vzpfimeny a panev se nijak

neprohyba, méfi se pocet spravné provedenych cviku.

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
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6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47
10 30 20 49

Tabulka 2- Pocet bodu za klik — vzpor lezmo

Popis discipliny €. 3 — Celomotoricky test (CMT test) — opakovani

Cilem této discipliny je udélat maximalni pocet cvikl uréenym zplsobem
v Case 2 minuty, za€ina ze stoje spatného a poté pres difep nasleduje leh
na bficho a ruce se zvednou z podlozky, poté zpét pfes diep do stoje
spatného, dale pokracovani pres difep do lehu na zada a ruce se dotknou
podlozky, kdy ruce jsou podél téla, poté ihned do sedu a pfes diep opét
do stoje spatného, pficemz se pocitaji spravné provedené cviky a to jeden

bod za pfechod do stoje spatného, méfi se pocCet spravné provedenych

cvika.
Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
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28

19

47

10

30

20

49

Popis discipliny €. 4 — Béh na 1000 m

Tabulka 3 - Pocet bodii za CMT test

- Cilem této discipliny je ubéhnout 1000 m v co nejlepSim Case, zacina

se skupinovym startem (nejvice v8ak 15 bézcl na dva organizatory),

béZcum se sdéluje pribézny Cas, méfi se s pfesnosti na 1 s.

Body Vykon Body Vykon
1 6:00 11 4:00
2 5:45 12 3:50
3 5:30 13 3:40
4 5:15 14 3:30
5 5:00 15 3:20
6 4:50 16 3:10
7 4:40 17 3:05
8 4:30 18 3:00
9 4:20 19 2:55
10 4:10 20 2:50

Tabulka 4 - Pocet bodt za béh na 1000m

Pokud uchazeC splni lepSi vykony, nez jsou uvedeny v tabulkach,

tak v discipliné ¢lunkového béhu je mu za kazdé zrychleni 0,2 s pfipocten 1 bod,

v discipliné klik — vzpor lezmo za dalSi dva kliky pfipo¢ten 1 bod, v discipliné
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CMT za kazdé dalSi dva cviky pfipo¢ten 1 bod a v discipliné béh na 1000m za

kazdé dalsi zrychleni o 5 s pfipoc¢ten 1 bod.*®

2.3.2 Osobnostni zpusobilost

DalSim predpokladem k pfijeti do sluzebniho poméru je osobnostni
zpusobilost, kterou urCuje psycholog z bezpecnostniho sboru. Uchaze¢ je
pozvan na psychologické pracovisté bezpecnostniho sboru a absolvuje
celodenni vySetfeni. UchazeC vyplhuje urcité osobnostni dotazniky, dale
absolvuje vykonnostni testy (zde jsou zahrnuty testy inteligence — IQ testy)
a samozfejmé osobni pohovor s psychologem, ktery testuje komunikacni
dovednosti uchazeCe a dale se psycholog mize zaméfit na néjaké odpovédi
z testu. Uchaze€¢ by mél odpovidat a vyplhovat testy i dotazniky pravdivé
a upfimné.

Osobnostni charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby
v bezpe€nostnim sboru urCuje vyhlaska ¢&. 487/2004 Sb., o osobnostni
zpusobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru.
,Osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro vykon sluzby

v bezpecnostnim sboru, splfiuje ob¢an nebo prislusnik, pokud je:

a) intelektové v pasmu praméru nebo vySSim,

b) emocné stabilni,

C) psychosocialné vyzraly,

d) odolny vici psychické zatézi,

e) s Zadouci motivaci, postoji, a hodnotami,

f) bez nedostacivosti v oblasti volnich procesu,

g) bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procesu,
h) bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,

i) bez znaku nezadouci agresivity a

j) bez psychopatologické symptomatiky. 20

19 pfiloha ¢. 2 k ZPPP ¢. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003
Sb.

20 § 1 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zplsobilosti, ktera je predpokladem pro vykon
sluzby v bezpeénostnim sboru
21



Psycholog bezpecénostniho sboru zjiStuje osobnostni zpUsobilost
uchazeCe na zakladé zadosti sluzebniho funkcionare. P¥i zjiStovani osobnostni
zpusobilosti pouziva psycholog metody pozorovani, metody rozhovoru, metodu
anamnestického vySetfeni, metodu analyzy objektivnich udaji a dale
psychologické testové metody. Po provedenych vySetfenich poté psycholog
vyvodi zaveér, ktery obsahuje mimo jiné, zda je uchaze¢ osobnostné zpusobily
nebo nezpulsobily pro vykon sluzby v bezpe€nostnim sboru. Platnost zavéru
osobnostniho vySetfeni ma celkem 2 roky. Uchaze€ si muze proti zavéru
psychologa podat navrh na prezkoumani. Pfezkoumani provadi vedouci
psycholog nebo jim uréeny psycholog, ktery nezjistoval osobnostni zpUsobilost
uchazece. Pfezkum musi byt proveden bez zbyte¢ného odkladu a uchaze¢ musi
byt vyrozumén do 30 dnu od doruceni navrhu na pfezkum. Pokud je uchazec¢
nezpusobily pro vykon sluzby v bezpeénostnim sboru, muize osobnostni

vySetifeni opakovat az za 2 roky.?!

2.3.3 Zdravotni zpuUsobilost

Zdravotni zpuUsobilost je dalSim prfedpokladem Kk pfijeti do sluzebniho
poméru a tuto zpUsobilost posuzuje poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
na zakladé vypisu ze zdravotni karty uchazecCe, ktery musi uchaze¢ dolozit
od svého obvodniho Iékafe, dale na zakladé vysledki mimofadné lékarské
prohlidky a ostatnich potfebnych vySetfeni. VSechny naklady, které jsou spojené
s potfebnymi vySetfenimi, hradi bezpelnostni sbor, vtomto pfipadé Policie

Ceské republiky.?

Uchaze€ nejprve dolozi vypis ze zdravotni dokumentace od sveého
obvodniho Iékafe a poté musi absolvovat zdravotni prohlidku a dale dalSi
potfebna vysSetfeni, ktera urCuje vyhlaska ¢. 226/2019 Sb., o zdravotni

zpusobilosti ke sluzbé v bezpecnostnich sborech.

21 VVyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zplsobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby
v bezpecénostnim sboru
22 Petr Tomek, Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusniki bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou, pravni stav k 1.10.2019, Olomouc : Anag, ISBN 978-
80-7554-234-2, str. 83 - 84
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Poskytovatel pracovné IékaFfskych sluzeb postupuje podle zakona
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisti, a na zakladé pracovnélékarské prohlidky uchaze€e vyda posudek
0 zdravotni zpusobilosti. V tomto posudku je mimo jiné uvedena zdravotni
klasifikace, ktera odpovida pfislusné zdravotni zpUsobilosti uchazece. Zdravotni
klasifikace se oznacuji pfislusnou znackou. Klasifikaéni znacka ,A“ znamena
ve zkratce, Ze uchaze€ je schopen vykonu sluzby, klasifikacni znacka ,C*
znamena ve zkratce, ze uchazeC je schopen vykonu sluzby s omezenim,
klasifikaéni znaCka ,D1“ znamena ve zkratce, Ze uchaze¢ neni schopen vykonu
sluzby na sluzebnim misté, na které ma byt ustanoven a pro néz je stanoveny
jiny zvlastni pozadavek na zdravotni zpusobilost a klasifikacni znacka ,D2“

znamena ve zkratce, Ze uchazec je neschopen vykonu sluzby.?

Proti lékafskému posudku muize jak uchazec€, tak i sluzebni funkcionar
podle § 46 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpist, podat navrh na pfezkum a to poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, ktery tento posudek vypracoval ato do 10 dni
od jeho pfedani, které musi byt prokazatelné. Lékarsky posudek o zdravotni
zpusobilosti je jednim z podkladd pro rozhodnuti sluzebniho funkcionare o pfijeti

uchazece do sluzebniho poméru.?*

2.3.4 Zpusobilost k pravnim tkontim

DalSim predpokladem k pfijeti do sluZzebniho poméru je svépravnost, ktera
je definovana v ObCanském zakoniku takto: ,Svépravnost je zpusobilost nabyvat
pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem
(pravné jednat).“?> Uchazec je tedy zpUsobily k praviim a povinnostem, zpUsobily
k pravnim ukonum, je procesné zpUsobily a ma deliktni zpUsobilost. ZpUsobilost

fyzické osoby mit prava a povinnosti vznika narozenim a zanika smrti. Osoba

23 \yhlaska ¢. 226/2019 Sb., o zdravotni zptsobilosti ke sluzbé v bezpec¢nostnich sborech
24 Petr Tomek, Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikii bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou, pravni stav k 1.10.2019, Olomouc : Anag, ISBN 978-
80-7554-234-2, str. 83 - 84
25 § 15 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., Ob¢anského zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisl
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se stava pIné svépravnou, kdyz dovrSi 18 let véku. Omezit fyzické osobé

svépravnost muze pouze soud.?®

2.3.5 Opravnéni k seznamovani se s utajovanymi skuteénostmi

Jestlize ma byt uchazeC ustanoven na sluzebni misto, na které je
vyZzadovano seznamovani se s utajovanymi skutecnostmi, tak musi disponovat
opravnénim k seznamovani se s témito skutecnostmi podle zakona ¢. 412/2005
Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Utajovanou informaci se pro ucely tohoto zadkona rozumi
informace, jejiz vyzrazeni nebo zneuziti mGze zpudsobit Ujmu zajmim Ceské
republiky nebo muze byt pro tento zajem nevyhodna a tato je uvedena

v seznamu utajovanych informaci.
Utajované informace se klasifikuji stupném utajeni:

e Pfisné tajné — informace, které vyzrazenim neopravnéné osobé nebo
jejim zneuzitim miZou zpdsobit mimofadné vaznou Ujmu zajmam Ceské
republiky

e Tajné — informace, které vyzrazenim neopravnéné osobé nebo jejim
zneuzitim mazZou zpGsobit vaZnou ujmu zajmam Ceské republiky

e Davérné — informace, které vyzrazenim neopravnéné osobé nebo jejim
zneuzitim m{Zou zpusobit prostou Gjmu zajmim Ceské republiky

e \/yhrazené — informace, které vyzrazenim neopravnéné osobé nebo jejim

zneuzitim muZou byt nevyhodné zajmim Ceské republiky?’

Na zakladnich utvarech, jako jsou obvodni oddéleni nebo hlidkové sluzby
Policie Ceské republiky, kam jsou v drtivé vétSing uchazedi ustanovovani
na sluzebni misto, neni potfeba Zadny stupen utajeni. VysSi stupen utajeni je
dale potfeba na vedoucich funkcich a u utvart kriminalni policie a vySetfovani
a na celorepublikovych utvarech a to vétSinou minimalni stupen utajeni

Vyhrazené.

26 Zakon ¢. 89/2012 Sb., Ob¢anského zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisl
21 § 4 zakona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni zptsobilosti,
veznéni pozdéjSich pfedpisu
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3 Vznik sluzebniho poméru

Sluzebni pomér oproti pracovnimu poméru vznika nikoliv dvoustrannym
projevem vulle ucastnika, ale jednostrannym rozhodnutim sluzebniho
funkcionare o pfijeti pfisluSnika do sluzebniho poméru. Zakon ¢. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim poméru prislusnikti bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjSich
predpisu pfesné uvadi, co vS§e musi rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru
obsahovat. V rozhodnuti o pfijeti musi byt obsazen vyrok o dni vzniku sluzebniho
poméru. Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti.
Tento den se muze liSit dnem nastupu. Zpravidla se jedna o prvni den
v kalendarnim mésici. Dale je v rozhodnuti o pfijeti obsazen druh sluzebniho
poméru. Druh sluzebniho poméru je na dobu urcitou a nebo dobu neurcitou.
VétSina nové pfijatych pfislusnikd je pfijata na dobu ur€itou, tj. na dobu tfi let.
Po uplynuti sluzebniho poméru na dobu ur€itou musi pfislusnik splnit sluzebni
zkouSku, dale musi dosahovat alesponn dobrych vysledkd ve vykonu sluzby
a po splnéni téchto kritérii je zafazen do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.
DalSim vyrokem rozhodnuti o pfijeti je vyrok o ustanoveni na sluzebni misto.
Novy pfislusnik je ustanoven na sluzebni misto a podle toho, na jaké byl
ustanoven, rozhodne sluzebni funkcionai o jmenovani do sluzebni hodnosti
a o urCeni hodnostniho oznaceni. Novi pfisluSnici jsou vétSinou jmenovani
do sluZzebni hodnosti vrchni referent s hodnostnim oznacenim straZzmistr.
V rozhodnuti o pfijeti se dale uvadi vyrok o misté sluzebniho pusobisté, ktery
urCuje obec, v niz bude pfislusnik vykonavat sluzbu. Rozhodnuti o pfrijeti dale
obsahuje vyrok o slozkach sluzebniho pfijmu. Jedna se o slozky platu, které jsou
tvofeny zakladnim tarifem, zvlastnim pfiplatkem, osobnim pfiplatkem
a ve vyjime¢nych pfipadech pfiplatkem za vedeni, pfiplatkem za sluzbu

v zahraniéi a priplatkem za sportovni reprezentaci.?®

28 Petr Tomek, Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikii bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou, pravni stav k 1.10.2019, Olomouc : Anag, ISBN 978-
80-7554-234-2, str. 92 - 93
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V den nastupu k vykonu sluzby sklada pfisludnik sluzebni slib a tento zni:

»Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu
dusledné dodrZovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych
a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vsude chovat
tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu pinit fadné a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané

z&jmi Ceské republiky nasadit i viastni Zivot.®

Sluzebni slib je povazovan za slozeny, jestlize jej stvrdi pfislusnik svym
podpisem. Jestlize se pfislusnik ke sloZeni slibu nedostavi nebo odmitne jeho
slozeni anebo jej slozi s vyhradami, sluzebni pomér nevznika. Jestlize
se prislusnik nedostavi k vykonu sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti
o pfijeti do sluzebniho poméru a nebrani mu v tom Zadna zavazna prekazka
nebo nevyrozumi-li sluzebniho funkcionare o vzniku této prekazky do jednoho
tydne, tak je rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrudeno. Sluzebni slib
si svlj vyznam zachovava po celou dobu trvani sluzebniho poméru, zejména
ve vztahu ke sluzebni kazni a kazeriské odpovédnosti. Po pfijeti do sluzebniho
pomeéru se stava prislusnik reprezentantem statni moci a dale prosazovatelem
zajmu statu. SluZzebni slib ma vice eticky rozmér nezZli pravni. ,Pfislusnik

se ve sluzebnim slibu zavazuje k tomu, Ze:

e bude nestrannym pfi vykonu sluzby,

e bude dusledné dodrzovat pravni a sluZzebni pfedpisy, plnit rozkazy
svych nadrizenych,

e nezneuZije svého sluzebniho postaveni,

e bude se chovat tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru,

e bude radné a svédomité pinit sluzebni povinnosti,

29 § 17 odst. 3 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbord,
ve znéni pozdéjsich predpist
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e nebude véhat pri ochrané zajmi Ceské republiky nasadit i viastni
Zivot."0
Kdyz je prislusnik pfijat do sluzebniho poméru, je pfi pfijeti vzdy

v v

hodnosti je ustanoven bez ohledu na to, jakého dosahl vzdélani. Ve vétsiné
pfipadd je stanoven pozadavek stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
a pfislusnici jsou v tomto pfipadé ustanoveni pfi pfijeti na sluZzebni misto a jsou
jmenovani do sluzebni hodnosti vrchniho referenta. Dale existuji sluzebni mista,
které nevyzaduji obsazeni prisluSnikem, ktery dosahl stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a postaci zde pouze stfedni vzdélani nebo stiedni vzdélani
s vyuénim listem. Tito pfislusSnici pfi pfijeti do sluzebniho poméru jsou
ustanoveni na sluzebni misto a jsou jmenovani do sluzebni hodnosti referent.
Pokud je pfislusnik pfijat na zakladé vybérového fizeni, které je provedeno dle
ust. § 22 odst. 5 zakona ¢. 361/2003 Sbh., o sluZzebnim poméru prislusnikd
bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjSich predpisti, muze byt pfislusnik
ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena vySSi sluzebni hodnost nez
referent nebo vrchni referent. Pokud pfislusnik, ktery ze sluzebniho poméru
odesSel, kdyZz jeho druh sluzebniho poméru byl na dobu neurCitou a pozada
0 znovupfijeti do sluzebniho pomeéru, Ize jej pfi pfijeti ustanovit na sluzebni
misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost, jejiZ dfive dosahl ve sluzebnim
poméru. O tomto rozhoduje sluzebni funkcionaf, kdy je podstatné to, zda ma

k dispozici volné sluzebni misto.3!

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich
sbort, ve znéni pozdéjSich predpist stanovuje celkem 11 sluzebnich hodnosti,
kdy u kazdé sluzebni hodnosti je popsano, jaké musi pfislusnik spliovat

vzdélani, kolik musi mit minimalné odslouzeno ve sluzebnim poméru a dale

30 Petr Tomek, Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikii bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou, pravni stav k 1.10.2019, Olomouc ISBN 978-80-7554-
234-2, str. 94

81 Petr Tomek, Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusniki bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou, pravni stav k 1.10.2019, Olomouc ISBN 978-80-7554-
234-2, str. 96 - 97
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v v

mit minimalni stupen vzdélani stfedni nebo stfedni s vyucnim listem, nemusi
splnovat odslouzena léta a tato hodnost je oznacCena jako tarifni tfida 1.
Pod tarifnimi tfidami 2 a 3 se nachazi sluzebni hodnosti vrchni referent
a asistent, prislusnik nemusi splfovat odslouzena léta, avSak musi mit minimalni
vzdélani stfedni s maturitni zkouskou. Dale pod tarifnimi tfidami
4,5 a 6 se nachazi sluzebni hodnosti vrchni asistent, inspektor a vrchni
inspektor, kdy pfislusnik musi splfiovat dobu trvani sluzebniho poméru alespori
2 roky, 3roky a5 let. Pro tyto sluZzebni hodnosti je uréeno minimalni vzdélani
stfedni s maturitni zkou8kou. Pod tarifnimi tfidami 7 a 8 se nachazi sluzebni
hodnosti komisaf a vrchni komisaf, kdy pfislusnik musi splfiovat dobu trvani
sluzebniho poméru alespon 6 let a 7 let. Minimalni stupen vzdélani u sluzebni
hodnosti komisar je vySSi odborné a u sluzebni hodnosti vrchni komisaf
vysokoskolské v bakalarském studiu. NejvysSi sluzebni hodnosti jsou oznaceny
tarifnimi tfidami 9, 10 a 11 a jedna se o sluZzebni hodnosti rada, vrchni rada
a vrchni statni rada. Pfislusnik u téchto sluzebnich hodnosti musi splfiovat dobu
trvani sluzebniho pomeéru alespon 9 let, 10 let a 12 let. Na tyto sluzebni hodnosti

je minimalni stupen vzdélani vysokoskolské v magisterském studijnim programu.

Ke sluzebnim hodnostem jsou vazany hodnostni oznaceni. Referent ma
hodnostni oznaceni rotny, vrchni referent strazmistr, asistent nadstrazmistr,
vrchni asistent podpraporcik, inspektor praporcik, vrchni inspektor nadpraporcik
a podporucik, komisaf porucik a nadporucik, vrchni komisaf kapitan a maijor,

rada podplukovnik nebo plukovnik a vrchni rada a vrchni statni rada plukovnik.32

V posledni dobé ma policie problémy s naborem novych pfislusnikd
a proto vznikaji podstavy. V mnoha pfipadech se tedy nehledi na minimalni dobu
trvani sluzebniho poméru a pfisluSnici jsou ustanovovani na vysSi sluzebni
hodnost, aniz by splhovali pfedepsanou dobu trvani sluzebniho poméru.
Napriklad novy pfislusnik je ustanoven na sluzebni hodnost vrchni referent,

po absolvovani zakladni odborné pfipravy je ustanoven na sluzebni hodnost

82 §7, § 8 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpecnostnich sbord, ve
znéni pozdéjSich predpisu
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asistent. Jelikoz na zakladnich utvarech je velky podstav ajsou zde volna
sluzebni mista ve sluzebni hodnosti vrchni asistent a inspektor, tak tento
prislusnik je po 2 mésicich ustanoven na sluzebni hodnost vrchni asistent
ahned po mésici na sluzebni hodnost inspektor a to aniz by splioval
predepsanou dobu trvani sluzebniho poméru, v tomto pfipadé 2 roky a 3 roky.
Tito pfislusnici pak nemaji urc€itou kvalitu, nemaji se od koho ucit, jelikoz
zkuSenéjsi pfislusnici jsou na vySSich mistech jako je napfiklad SKPV nebo
celorepublikové utvary, a nebo jiz skoncili ve sluzebnim poméru. V této dobé

podstavl se vSak neda nic délat a policie musi pracovat s tim, co ma.

3.1 Vybérové fizeni na sluzebni misto

Vybérové fizeni na volné sluzebni misto vyhlaSuje policejni prezident,
pisemné povéfeny sluzebni funkcionaf Ministerstva vnitra, rektor policejni
akademie Ceské republiky v Praze, ktery upravi vybérové fizeni v souladu
s pravnim pfedpisem svym internim aktem fizeni, feditel policejni Skoly
Ministerstva vnitra, feditel Skolského uclelového zafizeni Ministerstva vnitra
a sluzebni funkcionar policie, ktery je opravnén ustanovovat na sluzebni mista
prislusniky policie.3®> Na zakladnich Utvarech se setkdvame s posledni moznosti
a to, ze vybérové Ffizeni na volné sluzebni misto vyhlasi sluzebni funkcionar,

ktery je k tomu opravnény.

Vybérové fizeni se povinné vyhlasuje, jedna-li se o sluzebni misto,
na které je stanovena nejnizSi sluzebni hodnost vrchni inspektor,
tedy na 6. tarifni tfidu. Na sluZzebni mista, ktera jsou v nizZSi sluzebni hodnosti,
tedy vrchni referent, asistent, vrchni asistent a inspektor, se vybérové fizeni
vyhlaSovat nemusi, je to nepovinné. Do vybérového Fizeni se mulze pfihlasit
prislusnik, ktery ma sluzebni hodnost o jeden stupefi nizsi, nez je pozadovano
pro volné sluzebni misto. Pfislusnik dale musi splfiovat stupen vzdélani a obor
nebo zamérfeni vzdélani, jestlize se to na toto sluzebni misto pozZzaduje, dale
musi spliiovat dobu trvani sluzebniho poméru a musi dale dosahovat podle

sluzebniho hodnoceni alespori velmi dobrych vysledkd ve vykonu sluzby.

33 Cl. 2 ZPPP &. 15/2008, kterym se upravuje postup sluZzebnich funkcionar( pfi vyhlaovani
vybérovych fizeni na volnéa sluZzebni mista a pfi ustanovovani na volna sluZzebni mista
29



Do vybérového fizeni se téz mlze pfihlasit pfislusnik, ktery ma sluzebni
hodnost o dva stupné nizsi, nez je pozadovano pro volné sluzebni misto. Musi
v8ak splhovat pozZadavky stanovené pro volné sluzebni misto, s vyjimkou
pozadavku na trvani sluzebniho poméru, musi mit stfedoSkolské vzdélani
s maturitou a samoziejmé musi dosahovat podle sluzebniho hodnoceni alespon

velmi dobrych vysledkl ve vykonu sluzby.

Dale do vybéroveého fizeni na sluzebni misto, na které je stanovena vysSi
hodnost, vSak nejvysSe sluzebni hodnost vrchni komisaf, se muze pfislusnik
prihlasit a musi splfiovat pozadavky stanovené pro volné sluzebni misto,
s vyjimkou pozadavku na trvani sluzebniho poméru, musi mit vysokoSkolské
vzdélani a samoziejmé musi dosahovat podle sluzebniho hodnoceni alespon

velmi dobrych vysledku ve vykonu sluzby.

Posledni dvé mozZnosti pfihlaSeni se do vybérového fizeni se nazyvaji
jako akcelerovany postup do vySSi sluzebni hodnosti, ktery je u€inny od 1. ledna
2018. Jedna se tedy o to, Ze pfislusnici se mohou pfihlasit na sluzebni misto,
které je ve sluzebni hodnosti o dva stupné vysSi nez je ustanoveny pfislusnik,
av8ak musi spliiovat hlavné dosazené vzdélani a sluzebni hodnoceni.3
Prikladem je, kdy pfislusnik je ustanoven na sluzebnim misté ve sluzebni
hodnosti vrchni asistent (4. tarifni tfida) a pfihlasi se na sluzebni misto
se sluzebni hodnosti vrchni inspektor (6. tarifni tfida) — samozfejmé musi
splfiovat dosazené vzdélani alespon stfedni s maturitou a musi dosahovat podle
sluzebniho hodnoceni alespori velmi dobrych vysledkG ve vykonu sluzby.
To samé plati, kdyz pfislusnik ma vysokoskolskeé vzdélani, je na sluzebnim misté
ve sluzebni hodnosti vrchni inspektor (6. tarifni tfida) a pfihlasi se do vybérového

fizeni na sluzebni misto se sluzebni hodnosti vrchni komisaf (8. tarifni tfida).

Pokud se nepodafi obsadit volné sluzebni misto vybérovym fizenim
pFislusnikem, muze se do vybérového Ffizeni pfihlasit i oban, av8ak u tohoto

sluzebniho mista v systemizaci sluzebnich mist musi byt zvlast vyznacen obor

34 Petr Tomek, Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusniki bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou, pravni stav k 1.10.2019, Olomouc : Anag, ISBN 978-
80-7554-234-2, str. 129 - 130
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nebo zaméfeni vzdélani. Tento obCan musi splfiovat podminky pfijeti
do sluzebniho poméru. Tomuto obsazovani se fika tzv. ,bo¢ni vstup®. V tomto
vybérovém fizeni je vylou€eno, aby se ho ucastnili spolecné pfislusnici a obCané
a tedy tohoto vybérového fizeni se mohou ucastnit pouze obcCané. Vybérova
fizeni jsou vtomto pfipadé vétSinou vypisovana na sluzebni mista, kde je
potfeba specialni zaméreni napfiklad v néjakém oboru. Muze se jednat napfiklad
o absolvovani lékafské fakulty, nebo néjaké chemické vysoké Skoly, dale znalost
cizich jazyk nebo programovani na PC. Obcan, ktery se ma zuc€astnit
vybéroveho fizeni, musi jesté pfed konanim tohoto vybérového fizeni absolvovat
prijimaci Fizeni, kde se zjiStuje, zda uchaze¢ splhuje podminky pfijeti

do sluzebniho poméru.®

Ten, kdo vyhlaSuje vybérové fizeni, odpovida za vécnou a formalni
spravnost oznameni vyhlaseni vybérového fizeni, musi stanovit Ihatu pro podani
prihlasek k vybérovému fizeni, vétSinou se jedna o ¢asové rozmezi od 15 do 30
dnl, dale musi zabezpecCit pfes personalni pracovisté zvefejnéni vyhlaseni
vybérového Fizeni na volné sluzebni misto a to pfes webovy server Ministerstva
vnitra ve webové aplikaci ,Obsazovani sluzebnich mist, kdy lhata je zpravidla
15 dnd od data zvefejnéni informace (webova aplikace je dostupna na internetu
a dale intranetu Ministerstva vnitra a v informacnim systému EKIS [I MV).
VyhlaSovatel dale odpovida za to, aby po ukonceni vybérového fizeni byl bez
zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumén sluzebni funkcionaf uchazece, ktery
se umistil ve vybérovém fizeni na prvnim mist¢ a ma byt na toto misto
ustanoven. V pfipadé, zZe je v ramci vybéroveého Fizeni na sluzebni misto potfeba
psychologického vySetifeni, musi vyhlaSovatel dostate¢né s Casovym predstihem
o tomto informovat psychologické pracovisté. Jestlize je vice volnych sluzebnich
mist, na které jsou stanoveny stejné pozadavky, muze byt vyhlaseno spolecné

vybérové fizeni.36

35 Petr Tomek, Zdenék Fiala. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikii bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou, pravni stav k 1.10.2019, Olomouc : Anag, ISBN 978-
80-7554-234-2, str. 130
36 ¢l. 2 ZPPP ¢&. 15/2008, kterym se upravuje postup sluZebnich funkcionar pri vyhlaSovani
vybérovych fizeni na volnéa sluZzebni mista a pfi ustanovovani na volna sluzebni mista
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Ten, kdo vyhlaSuje vybérové fizeni, jmenuje komisi, ktera je sloZzena
z pfedsedy komise, tajemnika komise a nejméné jednoho Clena komise a dale je
jmenovan nahradni ¢len komise. V pfipadé, Ze je vyhlaSeno vybérové fizeni
na volné sluzebni misto ve sluzebni hodnosti rada a vyssi, je vyhlaSovatel
povinen pozadat odbor personalni prace a vzdélavani policejniho prezidia Ceské
republiky o spolupraci pfi ustanoveni slozeni komise. Pfedseda komise musi byt
minimalné ve sluzebni hodnosti stejné nebo vySSi oproti sluzebni hodnosti

pro obsazované volné sluZzebni misto.3’
,Clenem komise Je zpravidla

a) pfislusnik nebo zaméstnanec policie,

b) odbornik na problematiku vzdélani,

c) odbornik na problematiku fizeni lidskych zdroju (napfr. zastupce
nadfizeného nebo metodického personalniho pracoviste),

d) odbornik z oboru psychologie,

e) dalsi odbornici podle charakteru volného sluzebniho mista,

f) podle Fidici drovné volného sluzebniho mista i jina osoba, ktera neni
pfislusnikem nebo zaméstnancem policie (za ucelem podpory
transparentnosti vybéru)

g) zastupce odborové organizace*” 38

Jak je uvedeno vyse, tak ¢lenem komise mulze byt zastupce odborové

organizace a kdyZ odborova organizace o to pozada, mélo by ji byt vyhovéno. 3°

Jednani komise svolava a fidi ji pfedseda komise. Tajemnik komise ma
na starost organizaci, zapisuje jednani komise, vede dokumentaci, pfipravuje
urCené podklady pro komisi a dale ma na starost korespondenci s uchazeci.

Jednani komise je nevefejné. Komise rozhoduje v nadpolovicni veétSing,

87 ¢l. 3 ZPPP ¢&. 15/2008, kterym se upravuje postup sluZzebnich funkcionart pri vyhlasovani
vybérovych fizeni na volné sluZebni mista a pfi ustanovovani na volna sluZzebni mista
38 ¢l. 3, odst. 4 ZPPP ¢. 15/2008, kterym se upravuje postup sluZebnich funkcionart pfri
vyhlasovani vybérovych fizeni na volna sluZzebni mista a pfi ustanovovani na volna sluZzebni
mista
39 § 198 odst.1 pism. h) zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusniki
bezpecénostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpisl
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aby pfijala usneseni o rozhodnuti a v pfipadé rovnosti hlasi ma hlavni hlas

predseda komise.*°

3.1.1 Prabéh vybérového fizeni

Uchazec, ktery se prihlasil do vybérového Ffizeni, musi predlozit doklady
podle pozadavku, které jsou uvedeny v oznameni o vypsani vybérového fizeni
a toto kontroluje tajemnik komise. (doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
muze oveéfit i personalni pracovisté). Pokud uchaze€ predlozi neupiné doklady,
je vyzvan kdoplnéni a toto musi napravit nejpozdéji do terminu, ktery je

stanoven k podani pfihlasky.

Pfi prvnim zasedani komise predseda komise seznami ostatni Cleny
komise s pocétem pfihladenych pfislusnikl a dale s obsahem jejich pfihlasek
a spole¢né cela komise stanovi kritéria pro hodnoceni uchazec¢u. Uchazece,
ktefi nesplnili pozadavky vybérového fizeni, komise vyfadi z vybérového fizeni,
kdy toto =zajisti tajemnik komise, ktery neprodlené uchazee vyrozumi
a i s odivodnénim mu vrati predlozené doklady. Dale pfedseda komise musi
celou komisi seznamit s pravidly zpracovani osobnich udaji. Komise si musi
stanovit postup pfi posuzovani vhodnosti uchazeCe na volné sluzebni misto,
zejména postupuje dle vyhodnocenych dokladl, které jsou prilohou pfihlasky
do vybérového fizeni, dale provadi rozhovor s kazdym uchazeCem a pokud je
na sluzebni misto potfeba néjakych specifickych dovednosti, tak tyto dovednosti
s uchazeCi ovéfi (napfiklad znalost ciziho jazyka). Dale komise muze vyuzit
vysledky psychologického vySetfeni, strukturovaného rozhovoru a nebo vysledku

hodnoceni uchazedl Assessment Centre.

S psychologickym vySetfenim a s metodou Assessment Centre
se setkdvame u vybérovych fizeni na vedouci funkce. Metoda Assessment
Centre ovéfuje komunikacni a prezenta¢ni dovednosti uchazece a dale je hlavné
zamérena na pfistup k vedeni a fizeni lidi, dovednosti v fidicich oblastech a dale

soucasti je i skupinova diskuze.

40 ¢l. 4 ZPPP ¢. 15/2008, kterym se upravuje postup sluZebnich funkcionarl pri vyhlasovani
vybérovych fizeni na volnéa sluZzebni mista a pfi ustanovovani na volna sluZzebni mista
33



Kdyz komise shromazdi vSechny vysledky uchazecu, kazdy clen
samostatné ohodnoti kazdého uchazeCe a své konecné rozhodnuti sdéli komisi.
Pfedseda komise poté jedna s ostatnimi Cleny komise, kdy se stanovuje poradi
jednotlivych uchaze€l. Pokud se komise neshodne na poradi jednotlivych
uchazecu, tak se o tomto hlasuje a pofadi se ur€i podle poctu hlasu, které ziskaji

jednotlivi uchazeci.*

3.1.2 Ukon¢eni vybérového fizeni

Vybérové fizeni musi byt uzavieno vterminu do 30 pracovnich dnu
od dne ukonceni Ihaty pro podani pfihlasek. AvSak v oduvodnénych pfipadech
muze byt uzavieno i pozdégji. O zavéru jednani komise vytvofi tajemnik komise
zapis, ktery musi podepsat ostatni pfitomni ¢lenové komise, kdy v zapise musi

byt uvedeno:

- jména a pfijmeni celé komise (pfedsedy, tajemnika a ostatnich ¢lend
komise),

- jména a pfijmeni uchazec, ktefi byli hodnoceni,

- struény popis prubéhu z jednani komise,

- stanoveni pofadi uchazecu podle jejich vhodnosti na obsazované sluzebni
misto,

- zduvodnéni pozdéjsiho uzavieni vybérového fizeni,

- Cislo jednaci, pod kterym bylo vybéroveé fizeni vedeno.

Poté predseda komise preda zapis vyhlaSovateli a to bez zbyteCného
odkladu po ukonéeni jednani komise. Tajemnik komise ma dale za ukol pisemné
informovat uchazece o vysledku ve vybérovém Fizeni a to do 10 pracovnich dnu
od uzavieni vybérového fizeni a dale zajisti, aby uchazeli byly vraceny
predlozené doklady. Proti informaci o vysledku vybérového fizeni se neda

odvolat.

Vybérové Fizeni se da ukoncit &tyfmi zpusoby a to tak, ze uchazec je
ustanoven na volné sluzebni misto, dale se zavérem, Ze se do vybéroveého fizeni

zadny uchazec€ nepfihlasil nebo se zavérem, ze zadny z uchazecld neni vhodny

41 ¢l. 5 ZPPP ¢. 15/2008, kterym se upravuje postup sluZebnich funkcionarl pri vyhlasovani
vybérovych fizeni na volnéa sluZzebni mista a pfi ustanovovani na volna sluzebni mista
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pro volné sluzebni misto a v poslednim pfipadé se da ukoncit predcasné. Pokud
se nepodafi vybérovym fizenim obsadit volné sluzebni misto, vyhlaSovatel
postupuje pred vyhlasenim vybéroveho fizeni podle ust. § 20 z.¢. 361/2003 Sb.,
0 Ssluzebnim poméru prislusnikti bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Nové vybérové Fizeni vyhlasi stejnym zplsobem, jako minulé.
V pfipadé predCasného ukonCeni vybérového fizeni musi byt o tomto uchazec
neprodlené pisemné vyrozumeén. Vybérové fizeni musi byt pfed€asné ukonceno
ve dvou pfipadech a to dojde-li od vyhlaseni vybérového fizeni do doby jeho
uzavieni u volného sluzebniho mista ke zméné systemizacnich atributl, které
maji charakter povinného pozadavku na uchazeCe pro volné sluzebni misto,

a nebo dojde-li k realizaci organiza¢nich zmén.4?

3.2 Priklad vybéru prislusnika na volné sluzebni mistov 6. TT

Pfislusnik policie v 5. platové tfidé, ustanoveny na sluzebnim misté
inspektor ve sluzebni hodnosti praporcik na obvodnim oddéleni policie s trvanim
sluZzebniho poméru 10 let se rozhodne, Ze se pfihlasi do vybérového fizeni, které
je vypsano na obsazeni sluzebniho misto vrchni inspektor ve sluzebni hodnosti
nadpraporc¢ik na oddéleni obecné kriminality se zaméfenim na vySetfovani. Toto
vybérové fizeni je vyvéSeno na vyvésce portalu ministerstva vnitra, které je
dostupné pfislusniklim i pfes intranet a dale pfes webové stranky internetu s tim,
Ze pfislusnik musi mit heslo, které zjisti na strankach intranetu nebo
na personalnim pracovisti. Vybérové fizeni na vySe uvedené misto je zvefejnéno
30 dni a prislusnik musi odeslat pfihlasku k vybérovému fizeni s poZzadovanymi

dokumenty v tomto ¢asovém obdobi.

V tomto pfipadé dle oznameni o vyhlaSeném vybérovém fizeni, které je
vyhldSeno dle ust. § 22 odst. 1 a § 23 odst. 1 zdkona ¢. 361/2003 Sb.,
0 sluZzebnim poméru prislusnikt bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjSich
predpist musi uchaze¢ splfiovat minimalni dobu trvani sluzebniho poméru
v délce 5 let nebo musi mit vysokoskolské vzdélani, avSak musi dosahovat

minimalné stupen vzdélani stfedni s maturitni zkouskou nebo vysSi odborné.

42.¢l. 6, 8,9 ZPPP ¢&. 15/2008, kterym se upravuje postup sluzebnich funkcionara pfi vyhlagovani
vybérovych fizeni na volnéa sluZzebni mista a pfi ustanovovani na volna sluzebni mista
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Pfislusnik, ktery dosahl sluzebni hodnosti alespori vrchni asistent, nemusi
splnovat pozadavek doby trvani sluzebniho poméru. V tomto oznameni jsou dale
uvedené zakonné pozadavky na volné sluzebni misto a to opravnéni pristupu
k utajované informaci pro stupen utajeni Vyhrazené dle zakona ¢. 412/2005 Sb.,
o ochrané utajovanych informaci a o bezpelnostni zpulsobilosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Jestlize pfisludnik, ktery se uchazi o toto volné sluzebni
misto, nema stupen utajeni Vyhrazené, mize toto nahradit do¢asné vypisem
z trestniho rejstfiku a v pfipadé, Ze uspéje v tomto vybé&rovém fFizeni, musi
si opravnéni pfistupu k utajované informaci pro stupen utajeni Vyhrazené zajistit.
DalsSim zakonnym pozadavkem na volné sluzebni misto je, ze pfislusnik musi
splnovat podminky ustanoveni § 22 odst. 2 a 3 nebo 4 zakona €. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim poméru prislusnikti bezpecnostnich sboru, ve znéni pozdéjSich
predpisu — zejména dosahovani alespori velmi dobrych vysledkl ve vykonu
sluzby dle sluzebniho hodnoceni. V oznameni je dale uvedeno, jakymi dalSimu
znalostmi a dovednostmi by mél pfisludnik disponovat, v tomto pfipadé je
pozadovana praxe minimalné 5 let u policie, fidi€sky prikaz skupiny B a dale
velmi dobra znalost trestniho fadu a trestniho zakoniku, avSak nesplnéni téchto
pozadavku neni duvodem k nezafazeni do vybérového Fizeni. Dale v oznameni
je uvedena napli sluzebniho mista, narokové slozky sluzebniho pfijmu a vycCet
dokladd, které pfipoji uchaze¢ o volné sluzebni misto k pfihlasce, v tomto
pfipadé se jedna o profesni zivotopis zaméfeny zejména na predchozi pribéh
zameéstnani a soucCasné sluzebni zafazeni, dale kopii sluzebniho hodnoceni
podle zakona a ovéfenou kopii o nejvy$Sim dosazeném vzdélani. Dale
v oznameni je pouCeni o zpracovani osobnich udajl, pouceni o tom,
Ze dokumenty, které uchaze€ poskytne, mu budou po skonceni vybérového
fizeni vraceny a dale o tom, Zze pokud nebudou k pfihlasce pfipojeny vSechny
poZzadované dokumenty nebo bude pfihlaska doru€ena po terminu, do kdy
se muze uchaze pfihlasit, nebude do vybérového fizeni zafazen. Dale
v oznameni jsou uvedeny kontakty v pfipadé dalSich informaci a termin, do kdy

ma byt doru€ena pisemna pfihlaska s pozadovanymi dokumenty. Uchazedi, ktefi
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splni stanovené zakonné podminky, budou pozvani k absolvovani vybérového

fizeni.*3

Po spInéni vySe uvedenych pozadavkul je uchaze€ pozvan k absolvovani
vybérového fizeni, vétSinou je mu sdéleno datum, Cas a misto konani
telefonicky, a nebo prostfednictvim emailu. V tomto pfipadé se vybérové fizeni
kond nanejmenovaném Uzemnim odboru policie Ceské republiky
StfedoCeského kraje. Do vybérového Fizeni se pfihlasili tfi uchazedi, ktefi splinili
pozadavky. Komise je sestavena z prfedsedy komise, coz je vedouci obecné
kriminality uzemniho odboru, z tajemnika, coz je obcCansky zaméstnanec
sekretariatu uzemniho odboru a dale ze dvou ¢lend komise, coz je zastupkyné
vedouciho obecné kriminality uzemniho odboru a dale koordinator uzemniho
odboru. Uchaze€i jsou volani podle abecedy po jednom do kancelafe, kde
se nachazi komise. Zde je uchazeC dotazovan na pfedeslou praxi u policie, dale
je dotazovan na to, pro¢ se do vybérového Fizeni pfihlasil a co mize nabidnout.
Déle je pfistoupeno k ovéfeni znalosti, v tomto pfipadé trestniho prava
hmotného a dale trestniho prava procesniho formou otazek a dale pfikladu
z praxe. Takovy postup je u vSech uchazeCl. V tomto pfipadé se komise
nemuze rozhodnout, a proto jsou uchazeci opét volani jednotlivé do tzv. 2. kola
ajsou jim pokladany dalSi otazky zamérfené na trestni pravo. Po tomto
se komise radi, poté jsou vSichni 3 uchazeci zavolani najednou pfed komisi
a pfedseda komise sdéli vysledek. V tomto pfipadé uspél ve vybérovém fizeni
jeden uchazed, ktery je nasledné ustanoven na toto sluzebni misto, tedy vrchni
inspektor ve sluzebni hodnosti nadpraporCik. Dnem ustanoveni je 1. den
nasledujiciho mésice, kdy sluzebni funkcionaf musi k tomuto vydat rozkaz
o ustanoveni na toto sluzebni misto, kdy tento rozkaz musi pfislusnik stvrdit

svym podpisem.

% Oznameni feditele Krajského feditelstvi policie Stfedoceského kraje ze dne 15.12.2020,
vedeno pod &.j. KRPS-302045-2/CJ-2020-0106UO
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4 Specialni poradkova jednotka Krajského reditelstvi policie

Jedna se utvar, ktery je samostatnym organizacnim clankem krajského
feditelstvi policie a pUusobi na Uzemi krajského Feditelstvi policie. MUze pUsobit
i na jinych mistech Ceské republiky, pokud to vyzaduje bezpe&nostni situace.
Tento utvar ma za hlavni ukoly chranit bezpeCnost osob a majetku a zajiStovat
verejny vnitini porfadek, pokud byl zavaznym zplasobem naruSen, dale se podili
na plnéni Ukolu policie v ramci integrovaného zachranného systému (pfiprava
a provadéni zachrannych a likvidacnich praci), podili se na vykonu sluzby
pfi opatieni, které vyzaduje vétSi pocCet sil a prostifedku policie (napf. sportovni
akce, patrani po osobach), spolupracuje pfi zakrocich zasahové jednotky
krajského feditelstvi policie nebo Utvaru rychlého nasazeni &i jinych Gtvard
policie, zajiStuje ozbrojené doprovody a dale posiluje vykon sluzby na uzemich,

kde je to potifeba dle personalni i bezpecnostni situace.

Vramci policie Ceské republiky je zfizeno celkem 5 specialnich

poradkovych jednotek Krajského feditelstvi a to:

e specialni poradkova jednotka Krajského feditelstvi policie hlavniho mésta
Prahy,

e specialni pofadkova jednotka Krajského feditelstvi policie Jihomoravského
kraje,

e specialni  pofadkova  jednotka Krajského  Feditelstvi  policie
Moravskoslezského kraje,

e specialni poradkova jednotka Krajského Ffeditelstvi policie Usteckého
kraje,

e specialni porfadkova jednotka Krajskeho Feditelstvi policie Plzenského
kraje (zfizena 1.1.2023).

Specialni poradkova jednotka je obvykle &lenéna na oddéleni, skupiny
adruzstva a je obyCejné tvofena z vedouciho specialni porfadkové jednotky
a jeho zastupce, vedouciho oddéleni specialni poradkové jednotky a jeho
zastupci, vedouciho skupin specialni pofadkové jednotky, veliteli druZzstev

specialni poradkoveé jednotky, instruktora metodiky specialni poradkové jednotky,
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instruktor( sluzebni pfFipravy specialni pofadkové jednotky, psychologa specialni

poradkové jednotky a policistli zarfazenych ve specialni pofadkové jednotce.**

4.1 Vybérové fizeni ke specialni poradkové jednotce Krajského
reditelstvi
Vybérové fizeni ke specialni poradkové jednotce (dale jen ,SPJ%)
obsahuje testy fyzické pfipravenosti a dale psychologické vysSetfeni. U kazdé
SPJ jsou sluzebni mista ve sluZzebnich hodnostech jina. Napfiklad ve specialni
porfadkové jednotce Krajského Feditelstvi policie Usteckého kraje jsou
ve druzstvech policisté prfevazné zafazeni na sluzebni mista ve sluzebnich
hodnostech vrchni asistent s hodnostnim oznacenim podpraporcik a ve specialni
poradkové jednotce Krajského feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy jsou
ve druzstvech policisté zarazeni na sluzebni mista ve sluzebnich hodnostech

inspektor s hodnostnim oznacenim praporcik.

Jelikoz jsou policisté v SPJ zafazeni do 1. skupiny fyzické zpusobilosti,
musi splnit fyzické testy pro tuto skupinu. Dale musi podstoupit psychologické
vySetfeni. Kazdy utvar SPJ ma jina nepovinna kritéria. VétSinou se fyzické testy

dopliuji o zatézové zameéstnani v rozsahu 1 az 3 dny (kazdy utvar to ma jinak).
Obecné pozadavky k zafazeni do SPJ jsou:

- zdravotni klasifikace All,
- fidi€sky prikaz skupiny B,
- uspésné zakoncena Zakladni odborna pfiprava,

- minimalné 3 roky ve sluzebnim poméru.*®

V této Casti je vybran postup v procesu ovéfovani pro sluzbu u SPJ Praha.
Prislusnik, ktery ma zajem o misto v SPJ Praha, musi vyplnit dotaznik, ktery je
dostupny na intranetovych strankach SPJ Praha. Tento dotaznik si musi peclivé
precCist a poté pravdivé vyplnit a nasledné zaslat elektronicky na podatelnu SPJ

Praha. K dotazniku musi pfipojit pfilohy, kterymi jsou motivacni dopis a lékarsky

44 Hlava IlI, Pokyn policejniho prezidenta &. 130/2020, o zajiStovani vnitiniho pofadku a
bezpecnosti, v poslednim znéni
45 7droj: Specialni poradkova jednotka Feditelstvi policie Usteckého kraje — zastupce vedouciho
specialni poradkové jednotky
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posudek. Motivaéni dopis musi byt napsan volnou formou, vlastnimi slovy
na zvlastni list papiru. Lékarsky posudek vystavuje sluzebni Iékaf pFisluSnika.
Nasledné se pfislusnik musi telefonicky objednat na termin absolvovani
fyzickych testu. Po uspéSném absolvovani fyzickych testl je pfisluSnik pozvan
k absolvovani  psychologického  vysSetfeni.  Pokud  pfislusnik  projde
psychologickym vySetfenim, bude veden v evidenci SPJ Praha jako personalni
zaloha a ihned, jak se uvolni sluzebni misto, bude vyzvan k podani Zadosti
o pfeloZeni. K pfevedeni na jiné sluzebni misto u SPJ podle ust. § 25 odst.
4 nebo ust. § 26 odst. 2 a 3 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusniki bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, je potiebny
souhlas sluzebniho funkcionafe s personalni pravomoci. Pokud je pfisludnik
z jiného Krajského feditelstvi, je zapotfebi souhlas obou sluzebnich funkcionari

s personalni pravomoci.4®

Kdyz vSe shrneme, tak k utvarim SPJ se nevypisuji pro nové uchazece
z fad bezpecnostnich sbort vybérova fizeni ve smyslu ust. § 22 odst. 1 a § 23
odst. 1 zakona C¢Cislo 361/2000 Sb., o sluzebnim poméru prislusniku
bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich, jelikoz volna sluzebni mista v tomto
utvaru jsou sluzebni mista ve sluZzebnich hodnostech vrchni asistent, popfipadé
inspektor a vtomto pfipadé se vybérové fizeni na takova sluzebni mista
vypisovat nemusi. Pfislusnik se musi pfihlasit sam a poté je pozvan na fyzické
testy a psychologické vySetfeni, a pokud toto spini, musi si zazadat o prelozeni
na jiné sluzebni misto ve smyslu ust. § 25 odst. 4 nebo ust. § 26 odst.
2 a 3 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpecnostnich
sbort, ve znéni pozdéjSich predpisl. O pFelozeni rozhoduje sluzebni funkcionar
s personalni pravomoci, ktery vsak toto prelozeni muze zamitnout. V SPJ
se dale nachazeji sluzebni mista vrchni inspektor (napf. instruktor sluzebni
pfipravy), kdy na toto sluzebni misto se jiz vypisuje vybérové Fizeni ve smyslu
ust. § 22 odst. 1 a § 23 odst. 1 zakona Cislo 361/2000 Sb. o sluzebnim poméru

pFisludniki bezpec€nostnich sbort, ve znéni pozdéjSich, a vybérové Fizeni

% Dostupné z intranetu Policie CR: https://aportal.pcr.cz/nrvs/spj/sitepages/pfijeti.aspx,
[cit. 09.02.2023]
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probiha standartnim zplsobem (viz. kapitola 3.1 - vybérové fizeni na sluzebni

misto).

4.1.1 Fyzicka zpusobilost
Pfislusnici SPJ jsou zafazeni do 1. skupiny fyzické zpuUsobilosti, jelikoz
jsou urceni k provadéni zakrokl pod jednotnym velenim k zajisténi a obnové

verejného poradku.*

Prislusnici, ktefi maji zajem nastoupit k SPJ se musi objednat telefonicky
na termin absolvovani fyzickych testd. PfisluSnik musi spinit celkem 5 disciplin
a to ¢lunkovy béh na 4 x 10m, pfitah na hrazdé (opakované), klik — vzpor lezmo,
celomotoricky test (opakované€) v dobé 2 minuty a dale béh na 1000m. Dale
musi pFislusnik uplavat 100m volnym zplUsobem v ¢ase do 2:30 minut. V kazdém
testu musi prislusSnik ziskat minimalné 6 bodd a v celkovém soucétu musi ziskat
alespon 50 bodu.*® Testy jsou vlastné totozné jako pro nové uchazece k policii
s rozdilem, ze uchazec k policii pIni pouze 4 discipliny (neplini pfitahy na hrazdé)

a dalSi rozdil je v poc¢tu bodl. Tabulky s bodovym hodnocenim jsou téZ shodné.

Kazdy utvar SPJ mlze mit k fyzickym testim tzv. nadstavbu. Mohou
se doplfiovat o zatézové zaméstnani v trvani 1 az 3 dny a nebo dalSimi cviky.
Napfiklad u SPJ Praha musi pfislusnik splnit specialni baterii cvikl, které jsou
specifické pro vykon sluzby na oddélenich specialniho nasazeni odboru SPJ
Praha, kdy se jedna o cviky zaméfené na silu a vytrvalost — tzv. CrossFit.
CrossFit ma v sobé& zahrnuty cviky z gymnastiky, vzpirani, bé&hu, veslovani
a dalSich disciplin, kdy jde o pohyb celého téla. Dale je pfislusnik prezkousen
z vybranych donucovacich prostfedk(. Ve se kona v 1 den.*® SPJ Usteckého
kraje v souCasné dobé Zadnou nadstavbu nema, pouze na fyzické testy je
mélo SPJ Usteckého kraje 3 denni soustfed&ni pro uchazede (studijni pobyt),
ale jelikoz je Spatna personalni situace, tak se jiz tyto studijni pobyty nekonaji.

47 Priloha ¢. 1 k ZPPP ¢&. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003
Sh.
8 Priloha ¢. 2 k ZPPP ¢&. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003
Sh.
49 Dostupné z intranetu Policie CR: https://a-portal.pcr.cz/nrvs/spj/sitepages/pfijeti-terminy.aspx,
[cit. 09.02.2023]
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Se $patnou personalni situaci souvisi i to, Ze SPJ Usteckého kraje musi nabirat
uchazeCe z civilu, kdy zde musi uchaze¢ splnit fyzické testy pro 1. skupinu

fyzické zplsobilosti.>°

4.1.2 Osobnostni zplsobilost

Po splnéni fyzickych testl nasleduje psychologické vySetfeni, které
provadi psycholog bezpecnostniho sboru, vétSinou psycholog, ktery je zafazeny
k SPJ. Psychologické vysSetfeni probiha dle pozZadavkl, které jsou uvedeny
ve vyhlasce €. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, ktera je predpokladem
pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru. V tomto pfipadé je divodem zjistovani
osobnostni zpusobilosti ustanoveni pfislusnika na sluzebni misto, pro které je
toto zjiStovani stanoveno jako jiny zvlaStni poZadavek. Psycholog
bezpe€nostniho sboru (SPJ) pouziva pfi zjiStovani osobnostni zpusobilosti
prisluSnika standartni metody a to metodu pozorovani, rozhovoru,
anamnestického vysetfeni, analyzy objektivnich udaji a psychologické testové
metody.>! Kritéria osobnostni zpusobilosti jsou u SPJ vy$Si v nékterych
oblastech jako je zvladani stresu, sebeovladani, agresivita a schopnost tymové

prace.>?

50 Zdroj: Specialni pofadkova jednotka Feditelstvi policie Usteckého kraje — zastupce vedouciho
specialni pofadkové jednotky

51 Vyhlaska €. 487/2004 Sb., o osobnostni zpisobilosti, ktera je pfedpokladem pro vykon sluzby
v bezpeénostnim sboru

52 7droj: Specialni poradkova jednotka Feditelstvi policie Usteckého kraje — zastupce vedouciho
specialni poradkové jednotky
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5 Utvar rychlého nasazeni

Jedna se o specificky policejni utvar, ktery je ur€eny hlavné pro boj proti
terorismu. Tento Gtvar ma plsobnost na celém uzemi Ceské republiky.
V souladu s vymezenou pusobnosti provadi utvar sluzebni zakroky proti
teroristim, unosclim osob a dopravnich prostfedku, nebezpecnym pachatelim
organizované trestné cinnosti a pachatelim zvlast zavaznych trestnych cind
a to predevsim pfi jejich zadrzeni. V posledni dobé operuji ochranné tymy utvaru
rychlého nasazeni i v zahraniCi pfi ochrané zastupitelskych ufadu a jejich

pracovnik(.®

Reditele Utvaru rychlého nasazeni fidi pfimo naméstek policejniho
prezidenta pro SKPV, ktery spada pfimo pod policejniho prezidenta. O nasazeni
utvaru rozhoduje velitel, ktery ma opravnéni nafidit zakrok pod jednotnym
vedenim a o samotném vyslani utvaru rozhoduje se souhlasem ministra vnitra

policejni prezident.>*

Utvar rychlého nasazeni vznikl v roce 1981 jako sou&ast Sboru narodni
Do jednotky byli v té dobé vybirani vojaci z fad vysadkovych jednotek armady.
Po sametové revoluci (po roce 1989) se nazev jednotky méni na Jednotku
rychlého zasahu Federalni policejni sluzby (JRZ FPS). Kolem roku 1992 se méni
nazev jednotky na jiz dnes znamy Utvar rychlého nasazeni. Mezi znamé zasahy
Utvaru rychlého nasazeni patfi napfiklad zatéeni uprchlého vézné Jifiho

Kéjinka.>

Utvar rychlého nasazeni fidi feditel, ktery ma jednoho naméstka a dale je

utvar rozdélen na:

- Odbor rychlého nasazeni

53 Dostupné z intranetu Policie Ceské republiky: https://urna-portal.pcr.cz/stranky/o-nas.aspx,
[cit. 09.02.2023]
54 Policie Ceské republiky - Utvar rychlého nasazeni - Policie Ceské republiky. Uvodni strana
Policie Ceské republiky [online]. Copyright © 2023 Policie CR, v$echna prava vyhrazena
[cit. 12.02.2023]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/utvar-rychleho-nasazeni-policie-
ceske-republiky-utvar-rychleho-nasazeni.aspx
5 URNA, Utvar rychlého nasazeni — fan stranky, [online] [cit. 12.02.2023] Dostupné
z: https://urna.tode.cz/historie
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- Odbor specialnich sluzeb
- Organizaéni odbor

- Personalni skupina

Odbor rychlého nasazeni je rozdélen do C&tyf zasahovych skupin, mezi
které patfi specialisté, pyrotechnici, potapé&Ci a dale vycvikova skupina
(instruktofi). Do odboru specialnich sluzeb jsou zafazeni odstfelovaci, spojafi
a dokumentaristé, vyjednavadi a fidiéi — specialisté. Vycvik Utvaru rychlého
nasazeni je zameéren na splnéni pozadavku, které vyplyvaji ze zakladnich ukoll
utvaru v oblasti boje proti terorismu a dale zejména pfi zatykani nebezpecnych
pachatell vétSinou pro uUtvary s celorepublikovou pusobnosti (napfiklad Narodni
protidrogova centrala). Zakladem vycviku je taktika zasahu na ohrozené letadlo,
budovy, vlaky, autobusy a metro, kdy soucasti je i postup pfi zadrzeni pachateld,
pfi ochrané VIP a pfi ozbrojenych doprovodech. Zakladnimi druhy vycviku je
sluzebni pfFiprava (napfiklad prace ve vyskach, stfelecka pfiprava) a podpurna

pfiprava (napfiklad spojovaci pfiprava, topograficka pfiprava).s®

5.1 Vybérové Fizeni k Utvaru rychlého nasazeni
Jelikoz Utvar rychlého nasazeni je elitni utvar, vyb&rové Fizeni neni viibec
jednoduché a je postaveno tak, aby prosli jen ti nejlepSi. Vybérové fizeni je
vypisovano pouze jednou ro¢né a to na sluzebni misto ve sluzebni hodnosti
vrchni inspektor s hodnostnim oznacenim nadpraporCik odboru rychlého
nasazeni a vzdy vSe zalezi na poctu volnych mist (tabulek). Vybérové Ffizeni je
komplexni zaméstnani, které provéfuje vlastnosti, schopnosti a dovednosti

uchazece ve Ctyfech zakladnich oblastech, kterymi jsou:

- kognitivni schopnosti — mysleni, planovani, postoj k problému, adaptace,
kreativita,

- socialni chovani — tymova prace, vztah k druhym, socialni adaptace a jeji
poruchy,

- osobni vlastnosti — sebekontrola, frustrani tolerance, celkové naladéni,

odvaha, cilevédomost, zralost,

5 Dostupné z intranetu Policie Ceské republiky: https://urna-portal.pcr.cz/stranky/o-nas.aspx,
[cit. 09.02.2023]
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- fyzické dispozice — vytrvalost, sila, obratnost, manualni zru¢nost.

UchazeC dale musi projit psychologickym vySetfenim, kdy se zjistuje
osobnostni zpusobilost, ktera je brana jako jiny zvlastni pozadavek, ktery je

vyjadfen v ust. § 19 odst. 6 zakona €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru

pfislusnikd bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Aby byl pfislusnik zafazen do vybérového fizeni k utvaru rychlého

nasazeni, musi spliovat zakladni predpoklady, kterymi jsou:

- prisludnik musi byt z bezpe&nostniho sboru Ceské republiky (Policie CR,
Hasiésky zachranny sbor CR, Celni sprava CR, Vézeriska sluzba CR,
Generalni inspekce bezpeénostnich sbor(, Ufad pro zahraniéni styky
a informace, Bezpecnostni informacni sluzba),

- pfisludnik musi mit dplné stfedoskolské vzdélani zakonfené maturitni
zkouskou,

- pfisludnik musi mit minimalné& 5 let praxe u Bezpeé&nostniho sboru CR a nebo
vysokoskolské vzdélani (pfislusnik, ktery dosahl sluzebni hodnost alespon
vrchni asistent, nemusi splfiovat dobu trvani sluzebniho poméru),

- pfislusnik musi mit ukon€enou zakladni odbornou pfipravu, coz plati
i pro vysokoskolaky,

- prislusnik musi vlastnit prikaz pro skupinu ,B“ a musi byt plavec.%’

Vybérové fizeni je rozdéleno do tfi Casti. Prvni Cast je dvoudenni,
kdy prvni den uchazeci pIni fyzické testy, na které se mohou pfipravit (uvedeny
v pfiloze ZPPP ¢. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona
€. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnika bezpecnostnich sbort). Pouze
uchazedi, ktefi splni fyzické testy, postoupi do druhého dne, kde podstoupi
psychologické vysSetfeni, které trva pfiblizné 6 — 8 hodin. Jestlize uchazec€
uspésné projde prvni Casti, postupuje do druhé Casti vybérového fizeni. V této
Casti je uchaze€ podroben tydennimu zatéZovému soustfedéni, které se kazdy

rok obménuje. Pokud je uchazeC uspésny i ve druhé Casti vybéroveého fizeni,

5 Dostupné zintranetu Policie Ceské republiky: https://urna-portal.pcr.cz/stranky/vyb&rové-
fizeni.aspx, [cit. 09.02.2023]
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tak nasleduje 3. Cast vybérového fizeni, coz je pohovor s vybérovou komisi
Utvaru rychlého nasazeni. Tento pohovor probihd na zakladé predchoziho
prostudovani personalnich materiald a vysledkd testd a ma za cil provéfit
motivaci pro sluzbu u Utvaru rychlého nasazeni. Poté, co prob&hnou vSechny ftfi
gasti vybé&rového Fizeni, tak nasleduje rozhodnuti feditele Utvaru rychlého

nasazeni.®®

5.1.1 Fyzicka zpusobilost

PFislusnici Utvaru rychlého nasazeni jsou zafazeni do 1. skupiny fyzické
zpusobilosti, jelikoz plni sluzebni ukoly, které jsou uréeny k provadéni zakroku
proti nebezpecnym pachatellm organizované trestné cinnosti a pachatellim
zvlast zavaznych zlo€inl. Pfisludnici jsou dale déleni do podskupin fyzické
zpusobilosti a to jsou podskupiny 1A, 1B a 1C, které jsou urleny pravé pouze
pro Utvar rychlého nasazeni. Kazda podskupina ma odlidny obsah fyzickych
testd. Do podskupiny 1A patfi sluzebni mista policistll zafazenych v odboru
rychlého nasazeni a oddéleni odstfelovacl, do podskupiny 1B patfi sluzebni
mista policistdl zafazenych v oddéleni specialni pfepravy Utvaru rychlého
nasazeni a do podskupiny 1C jsou zafazena sluzebni mista policistd Utvaru
rychlého nasazeni feditel, vedouci odboru rychlého nasazeni a jeho zastupce,
vedouci specialnich sluzeb a jeho zastupce, vedouci oddéleni specialni
prepravy, policisté vycvikového oddéleni, oddéleni specialni techniky a oddéleni
vyjednavani, policisté operacniho stfediska odboru specialnich sluzeb, policisté
organizaCniho odboru a dale policisté oddéleni specialni pFfepravy odboru

specialnich sluzeb na sluzebnich mistech fidi€¢ — mechanik a fidi¢ — ucitel.*®

Jelikoz vyb&rové fizeni k Utvaru rychlého nasazeni je vypisovano
pro nové uchazee pouze do odboru rychlého nasazeni, ktery se nachazi
v podskupiné 1A, musi uchaze€ splnit fyzické testy, které jsou urCené pro tuto

podskupinu.

58 7Zdroj: Utvar rychlého nasazeni — personalni oddéleni
59 Pfiloha €. 1 k ZPPP ¢&. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona
¢. 361/2003 Sb.
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V podskupiné 1A jsou fyzické testy rozdéleny na dvé faze, kdy prvni fazi

je splnéni jednotlivych disciplin a ziskani potfebnych bodl ke splnéni (testy I.)

a druhou fazi jsou tydenni testy, kde se ovéfuje komplexni kondi¢ni zpUsobilost

uchazecu.

Pro testy I. jsou urCeny tyto discipliny:

sed-leh v ¢ase 2 minut — zacina se v poloze na zadech s pokréenymi nohami,
které jsou mirné roztazeny, ruce se dotykaji hlavy, kolena jsou asi 30 cm nad
zemi, z této polohy se provadi sed tak, aby se lokty dotkly kolen a poté
se vraci do puavodni pozice leh, ukolem je udélat co nejvice opakovani
po dobu 2 minut,

Splh ze stoje s uchopem jednou rukou ve vySi ramen, ukolem je S$plh
za co nejkratSi ¢as do vysky 4,5m,

vzpor lezmo (klik) — ukolem je provést pfedepsanym zplsobem maximalni
pocet klik(l bez preruSeni a bez zapfeni nohou,

pfitah na hrazdé — ve visu na hrazdé jsou paze propnuty, uchop nadhmatem
v 8ifi ramen, nohy jsou ve vzduchu, ukolem je pfitah zplusobem, aby brada
byla pfi dokonceni cviku nad urovni hrazdy a poté zpét do visu s propnutymi
pazemi bez dotyku zemé, poté co nejvice opakovani,

Clunkovy béh — ukolem je ubéhnout vzdalenost 4 x 10m v co nejkratSim Case
a predepsanym zplusobem,

vytrvalostni béh s cilem pfekonat vzdalenost 5000m v co nejkratSim Case,
plavani s cilem uplavat volnym zplsobem vzdalenost 400m za co nejkratSi
¢as,

prekazkova draha, ktera ma 9 stanovist s opakovanim celkem 3x (Clunkovy
béh 4x 10m, lezeni na ribstol — 3x, pfekonani Ctyr ribstol(, namornik — 3x,
Splh do vysky 4,5m a nasledné s pfehmatavanim pfekonat sousedni tyCe az
na posledni ctvrtou ty€, kotoul vpfed a vzad s pfebéhem Kk zinénkam
vzdalenym 5m a provedeni kotoulu vpfed a vzad, prfeskok dvou pFfekazek
50cm vysokych vzdalenych od sebe 9m — 8x, kotoul ze Zidle na zinénku,

vymyk na hrazdé vysoké 170cm).
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Uchazed musi v kazdém testu ziskat minimalné 1 bod, avSak v celkovém

souctu musi ziskat minimalné 35 bodu.

Druhou fazi fyzickych testd jsou tydenni testy, kde se ovéfuje komplexni
kondi¢ni zpusobilost uchazell. Témto testim se pfezdiva jako ,Pekelny tyden®.
Béhem téchto testu nachodi uchazei v pribéhu 6 dni cca 50km denné
a to s 15kg zatézi. Dale je zde zaclenéno i noCni zaméstnani, které je zamérené
na takticko-specialni pfipravu. Dale uchazeci plni skupinové ukoly pfi nedostatku
spanku a se zvySenou fyzickou zatézi, ktera je zaméfena na motoriku. Po celou
dobu tydennich testl jsou uchazeci pozorovani psychologem a dale v pfipadé

potfeby je pfitomen i Iékar.

Pfislusnici, ktefi jsou zafazeni do podskupiny 1B fyzické zpusobilosti,
provadéji fyzické testy I. (pro podskupinu 1A), avSak nemusi absolvovat tydenni

testy. S bodovym hodnocenim testu je to stejné, jako u podskupiny 1A.

Pfislusnici, ktefi jsou zafazeni do podskupiny 1C fyzické zpusobilosti,
provadéji pouze fyzické testy, oznaCeny jako testy Il., do kterych patfi téchto

5 disciplin:

- Clunkovy béh 4x10m, cilem je ubéhnout vzdalenost 4 x 10m v co nejkratSim
Case a predepsanym zpusobem,

- vzpor lezmo (klik), cilem je udélat co nejvice opakovani pfedepsanym
zpusobem,

- leh-sed — €as 2 minuty, cilem je udélat co nejvice opakovani predepsanym
zpusobem,

- vytrvalostni béh — ¢as 12 minut, cilem je ub&hnout co nevétsi vzdalenost,

- plavani na 100m, cilem je uplavat uvedenou vzdalenost v co nejkratSim Case,

V testech Il. musi pfislusnik v kazdém testu ziskat minimalné 2 body,

avsak v celkovém souctu musi ziskat minimalné 25 bodu.°

€ Pfiloha ¢. 3 k ZPPP ¢&. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003
Sh.
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SED-LEH SPLH KLIKY PRITAHY | CLUNKOVY BEH | PREK. DRAHA | 5 KM BEH [400 M PLAVANI
BODY| (pocet) (s) (pocet) (pocet) (s) (min.) (min.) (min.)
1 84 9,00 50 10 11,80 7,20 25,30 10,00
7. 87 8,50 53 11 11,40 7,10 25,00 9,30
3 90 8,00 56 12 11,00 7,00 24,30 9,00
4 93 7.50 59 13 10,80 6,50 24,00 8,30
5 96 7,00 62 14 10,60 6,40 23,30 8,00
6 99 6,50 65 15 10,40 6,30 23,00 7.40
7 102 6,00 68 16 10,20 6,20 22,30 7,20
8 105 550 71 17 10,00 6,10 22,00 7,00
9 108 5.00 74 18 9,80 6,00 21,30 6,40
10 111 4,50 77 19 9,60 5,50 21,00 6,20

Tabulka 5- Testy I. - bodové hodnoceni

SED-LEH |CLUNKOVY | KLIKY 12 MIN. BEH 100 M PLAV.
BODY (pocet) BEH (s) (pocet) (m) (min.)
2 40 14,00 30 1500 2,30
4 42 13,80 32 1550 2,25
6 44 13,60 34 1600 2,20
8 46 13,40 36 1650 2,15
10 48 13,20 38 1700 2,10

Tabulka 6 - Testy Il. - bodové hodnoceni®t

5.1.2 Osobnostni zpusobilost

Po spInéni fyzickych testl (testy I.) je uchaze¢ podroben psychologickému
vySetfeni a to ihned druhy den po fyzickych testech. Psychologické vySetfeni
provadi psycholog, ktery je zafazeny u Utvaru rychlého nasazeni. Divodem
zjistovani osobnostni zpusobilosti u Utvaru rychlého nasazeni je, Ze toto
zjiStovani je stanoveno jako jiny zvlastni pozadavek dle vyhlasky ¢. 487/2004
Sb., o osobnostni zpuasobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby
v bezpecnostnim sboru, kdy davody zjiStovani osobnostni zpusobilosti jsou
uvedeny v § 2 této vyhlasky. Psycholog pouziva pfi zjiStovani osobnostni
zpusobilosti metodu pozorovani, rozhovoru, anamnestického vySetieni, analyzy

objektivnich udaji a psychologické testové metody.

Jelikoz Utvar rychlého nasazeni je elitnim Gtvarem, jsou naroky na splnéni

psychologického vySetfeni vySSi. Uchazeli musi spliovat zakladni kritéria

®1 Pfiloha ¢. 3 k ZPPP ¢. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona ¢.361/2003 Sb.
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osobnostni zpusobilosti policistd zafazenych do zasahové jednotky, kdy témito

jsou:

Kognitivni schopnosti — dobra uroven rozumovych schopnosti, pamét

a usudek, pozornost, schopnost samostatné feSit ukoly, flexibilita,

schopnost rozboru situace,

= Emocionalita — emocialni stabilita, vyrovnanost, nizka intenzita prozivani
realnych situaci, odolnost vici zatézi,

= Osobnost — psychicka stabilita a integrovana osobnost, schopnost
sebereflexe, duvéryhodnost, kontrola vlastniho chovani, pevna vule,
pfiméfena sebejistota a Zivotni optimismus, zdravé sebeprosazeni,
schopnost adaptace, zodpovédnost a spolehlivost, snaha FeSit ukoly,

= Moralné psychosocialni vyzralost — psychosocialni vyzralost,

= Riziko — zvySena odolnost vici rusivym podnétlim, dobra uroven aspirace,
motivace, zvySena hladina anticipace, ochota pfijmout riziko,

= Komunika¢ni schopnosti — uméni jednat s lidmi, schopnost ziskat autoritu

a respekt, rozhodnost, obezfetnost.

Mezi znaky osobnosti, které jsou nezadouci, patfi dezorientovana
osobnost, psychicka nebo emocni labilita, impulzivita, snizeny intelekt,
nezadouci agresivita, vyrazny sklon Kkriziku, vyrazny sklon k opatrnosti,
nesamostatnost, nerozhodnost, lehkovaznost, tendence spoléhat na nahodu,

zavislost, intolerance, extremita, psychopatologicka symptomatika.®?

5.2 Statistické udaje vybérového fizeni k Utvaru rychlého nasazeni
K této praci jsem si vyzadal statistické udaje z personalniho oddéleni
Utvaru rychlého nasazeni a to k Uspé&Snosti uchazedi ve vyb&rovém Fizeni
za posledni 3 roky, tedy za roky 2020, 2021 a 2022. Jak je uvedeno vyse,

vybérové fizeni k tomuto elitnimu utvaru je rozdéleno na 3 ¢asti :

o Cast je rozdélena do dvou dnu — 1. den se konaji fyzické testy, kdo je

splni, tak 2. den nasleduje psychologickeé vySetrfeni,

62 Pfiloha €. 1 k ZPPP ¢&. 217/2008 Sb., kterym se upravuje ¢innost zasahovych jednotek
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o €ast — kdo splini psychologické vySetieni, tak nasleduje tydenni zatézové

soustfedéni, kdy obsah se kazdoroCné obméniuje,

o Cast — kdo splni prvni 2 casti, tak je pozvan k pohovoru s vybérovou

komisi.

Vroce 2020 se do vybérového fizeni k Utvaru rychlého nasazeni
prihlasilo celkem 18 uchazedu, kdy k samotnému vybérovému fizeni se dostavilo
14 uchazell. Fyzické testy nesplnilo 7 uchazeCl a ostatnich 7 uchazecu
postoupilo k psychologickému vySetifeni. Po psychologickém vySetfeni bylo
doporuceno do dalSi ¢asti (tydenni zatézové soustfedéni) 6 uchazecd. Tydenni
zatézové soustiedéni dokonCili 4 uchazedi, ktefi byli pozvani k pohovoru
s vybérovou komisi. Nakonec byli pfijati 3 uchazeCi (1 uchazeC nebyl

doporucen).

Vroce 2021 se do vyb&rového fizeni k Utvaru rychlého nasazeni
prihlasilo celkem 20 uchazecu, kdy k samotnému vybérovému fizeni se dostavilo
18 uchazelu. Fyzické testy nesplnilo 7 uchaze€l a ostatnich 11 uchazecu
postoupilo k psychologickému vySetfeni. Po psychologickém vySetfeni bylo
doporu€eno do dalsi ¢asti (tydenni zatézové soustiedéni) 7 uchazecd. Tydenni
zatézové soustiedéni dokonCili 4 uchazedi, ktefi byli pozvani k pohovoru
s vybérovou komisi. Nakonec byli pfijati 3 uchazeCi (1 uchaze¢ nebyl

doporucen).

Vroce 2022 se do vyb&rového fizeni k Utvaru rychlého nasazeni
prihlasilo celkem 18 uchazecl, kdy k samotnému vybérovému Fizeni se dostavilo
16 uchazeCu. Fyzické testy nesplnilo 5 uchazeCl a ostatnich 11 uchazecui
postoupilo k psychologickému vySetfeni. Po psychologickém vySetfeni bylo
doporu€eno do dalsi ¢asti (tydenni zatézové soustiedéni) 7 uchazecl. Tydenni
zatéZové soustifedéni dokonCili 2 uchazeci, ktefi byli pozvani k pohovoru

s vybérovou komisi a oba uchazeci byli pfijati.

Kdyz vSe shrneme, tak polovina uchaze€l nespini fyzické testy, byt
se nané mohou pfipravit. Uchazec€i, ktefi projdou fyzickymi testy (uroven
postupné klesa), tak €¢ast z nich neprojde psychologickym vysSetfenim (nesplini

51



profil stanoveny pro odbor rychlého nasazeni), coz se nékdy projevuje

az na zatézovém soustfedéni. Ze sledovani v obdobi tfi let Uuspésné splini

vybérové fizeni pouze 17 % uchazec(.®?

Graf Uspésnosti za posledni 3 roky
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Obrdzek 2- Graf uspésnosti uchazect k Utvaru rychlého nasazeni

63 Zdroj: Utvar rychlého nasazeni — personalni oddéleni
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ZAVER

Cilem této prace bylo objasnit zpusoby, jakymi jsou uchazeci
o zaméstnani u Policie Ceské republiky (dale jen “policie) pfijimani k této statni
organizaci a dale objasnit specifika vybérovych fizeni ke Specialnim poradkovym

jednotkam Krajského feditelstvi a Utvaru rychlého nasazeni.

Vybérova Fizeni u policie jsou dulezitym institutem jak pro pfijem novych
pFisludnika, tak pro mozny posun a seberealizaci uvnitf samotné policie.
V soucCasné dobé trpi policie velkymi podstavy v fadach pfislusniku, ktefi slouzi
zejména na nizSich organizaCnich ¢lancich, jako jsou obvodni oddéleni nebo
oddéleni hlidkové sluzby €i oddéleni dopravnich inspektorati. Policie vyclenila
nemalé prostfedky uréené k naboru novych pfislusniki a myslim si, Ze na trhu
prace ma stale co nabidnout. Takovym zatraktivnénim, co se tyCe financni
stranky, mohu uvést celkem nové vyplaceny naborovy pfispévek a dale bych
mohl jmenovat dalSi benefity, jako je napfiklad 6 tydnd placené dovolené,
prispévek na stravu, pfispévek na penzijni Ci Zivotni pojisténi a po 15 letech

sluzby narok na vysluhovy pfispévek.

Vybérové fizeni k Policii pro nové uchazece je postaveno tak, ze uchazec
musi splnit mimo jiné pozadavky, fyzické testy, psychologické vySetfeni a dale
projit zdravotni prohlidkou. Dle mého nazoru je tento systém dobfe postaveny,
kdy eliminuje pFijem takovych pfislusniku, ktefi ze svého osobnostniho hlediska
nesplnuji spole¢nosti pozadované vlastnosti policisty. VSechny poZadavky pro
nové uchaze€e jsou uvedeny v zakoné €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru
prislusnikd bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjSich predpist a tak je snadné
se na celé vybérové fizeni pfipravit. Dale probihaji naborové kampanég,
kde mohou uchazedi zjistit vice informaci, ¢i si mohou vyzkouSet svoji fyzickou

pfipravenost v simulovanych testech za pfitomnosti instruktoru.

Vybérova Fizeni uvnitf policie jsou dullezita v kariérnim postupu policisty.
Vybérova fizeni se vypisuji od sluzebnich mist v 6. platové tfidé ve sluzebni
hodnosti vrchni inspektor s hodnostnim oznacenim nadpraporcCik. Na téchto
mistech uz se od pfisluSnikd pozaduji urcité znalosti a nebo jiné specifické
dovednosti. Ke kazdému vybérovému fizeni je jmenovana komise, ktera
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zodpovida za prabéh a poté rozhoduje o vybéru pfislusnik( na sluzebni misto,
na které bylo vybérové fizeni vypsané. Postupy vypisovani vybérovych fFizeni,
jejich prubéh a ukonc&eni jsou uvedeny v zakoné &. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjSich predpist a dale
upraveny internim aktem Fizeni ZPPP &. 15/2008 Sb., kterym se upravuje postup
sluZzebnich funkcionart pfi vyhlaSovani vybérovych Fizeni na volna sluZzebni
mista a pfi ustanovovani na volna sluzebni mista. V této praci jsem uved| pfiklad

vybérového fizeni, kdy tento pfiklad vychazi z mé osobni zkuSenosti.

Specialni porfadkova jednotka Krajského Feditelstvi (dale jen ,SPJY)
je specificky utvar s plsobnosti na uzemi daného krajského feditelstvi policie.
Vybérové fizeni k této jednotce je specifické vtom, Ze pfislusnik musi splnit
fyzické testy pro danou skupinu, vtomto pfipadé pro 1. skupinu fyzické
zpusobilosti a dale projit psychologickym vySetfenim, ktery je definovan jako jiny
zvlastni pozadavek. Kazda SPJ ma jiné dalSi pozadavky, které jsou nadstavbou
pro fyzické testy. Vybérové fizeni k SPJ neprobiha standardné ve smyslu
ust. § 22 odst. 1 a § 23 odst. 1 zakona €. 361/2000 Sb., o sluZzebnim poméru
pfislusnikd bezpeénostnich sbort, ve znéni pozdéjSich predpisu, jelikoz policisté
v SPJ v druZstvech jsou zafazeni na sluZzebni mista ve sluzebni hodnosti vrchni
asistent a inspektor. PfisluSnik po spInéni pozadavkl pro pfijeti k SPJ si
po domluvé musi sam zazadat o pfelozeni na sluZzebni misto v SPJ. Dle mého
nazoru jsou fyzické testy a psychologické vySetfeni postavené v porfadku s tim,
ze bych sjednotil dalSi nadstavbu fyzickych testl, aby kazda SPJ méla stejné
pozadavky pro pfijem uchazecq.

v,

Utvar rychlého nasazeni je dle mého nazoru nejelitngjsi Utvar policie,
ktery ma plsobnost po celé Ceské republice. Vyb&rové fizeni je postavené
tak, aby prosli jen ti nejlepSi, o ¢emz vypovidaji statistické udaje za posledni
3 roky, kdy uspéSnost splnéni vybérového fizeni je pouze 17%. Policisté
zafazeni u Utvaru rychlého nasazeni jsou zafazeni ve skupinach pro fyzickou
zpusobilost 1A, 1B a 1C, kdy tyto skupiny jsou uréeny pouze pro tento Utvar.
Fyzické testy jsou naro¢né, diraz je kladen na vytrvalost, silu, obratnost
a manualni zruénost. Psychologické vySetfeni je odliSné od standardniho, kdy
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naroky na splnéni jsou vy$8i. V tomto pfipadé musim konstatovat, Zze Utvar
rychlého nasazeni ma vybérové fizeni postavené na vysoké urovni a proto

skutecné uspéji jen ti nejlepSi z uchazecu.
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