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Anotacia

Bakalarska praca zobrazuje problematiku  vzdeldvania  pracovnikov
Vv elektrotechnike. Prostrednictvom teoretickej ¢asti vymedzuje vychodiskéd vzdelavania
dospelych v andragogickom kontexte a poukazuje na sti¢asné atributy stavu vzdelavania
dospelych a pracovnikov. Zameriava sa tiez na analyzu stcasné¢ho stavu vzdelavania
Vv elektrotechnike, priCom vychadza z legislativnych noriem a stvisiacich smernic,
tykajicich sa oblasti vzdelavania v elektrotechnike. Praktickd cast’ prace zistuje
empirickym  prieskumom postoje pracovnikov v elektrotechnike Kk sti¢asnému
a budiucemu stavu vzdelavania v tejto oblasti. V zavere vyvodzuje odporucania pre

prax.
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Celozivotné vzdelavanie. Elektrotechnika. Odbornd prax. Odborné sposobilost’.
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Anotation

The bachelor work deals with the issue of teaching and education of workmen in
electrical engineering. In the theoretical part the author defines the basis of further
education (i.e. adults) in andragogic context and points to current attributes of teaching
adults and workmen. The author focuses also on the analysis of the current state of
education in electrical engineering relying upon legislative norms and related guidelines
on education in electrical engineering. The empirical part presents an empirical research
which through a survey defines the attitudes of workmen in electrical engineering to
current and future state of education in this area. The conclusion offers

recommendations for practice.
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UvVOD

Vychova a vzdeldvanie elektrotechnikov stvisi so zabezpecenim bezpecnosti
prace avo vytvoreni bezpeénej clektrickej inStalacie alebo zariadenia. Prebieha v
odbornych skolach, v odbornych kurzoch a Skoleniach. Tie predstavuja uréita
nadstavbu, urCenu legislativnymi normami (vyhlaska, zakon, nariadenie vlady,
smernica, a pod.) pre kazdého odborného pracovnika v elektrotechnike. Z vlastného
profesionalneho zamerania viem, €o oblast’ vzdelavania v elektrotechnike obnasa.

Cielom bakalarskej prace bude na zaklade teoretickych poznatkov a vysledkov
ziskanych zanalyzy a dotaznikového prieskumu, zistit' postoje pracovnikov
v elektrotechnike k st¢asnému stavu vzdelavania v tomto odvetvi a ich nazory na vyvoj
vzdelavania v elektrotechnike s vyhl'adom do buducnosti.. V ramci vymedzenia metod
pouzitych pri spracovani danej problematiky sme pouzili metdédy prace s odbornymi
zdrojmi, analyzu, indukciu, dedukciu, syntézu a komparaciu. Praca je koncipovana do
piatich kapitol.

V prvej kapitole popisujeme teoreticky nacrt rieSenej problematiky.
Vymedzujeme zékladné pojmy, Specifikujeme ciele a formy vzdeldvania dospelych
azaoberame sa tiez SirSimi suvislostami tykajicimi sa vzdeldvacej politiky
a aktualnymi problémami v celoZivotnom vzdelavani.

Druhé kapitola analyzuje sticasny stav vzdelavania v elektrotechnike. Priméarne
vychadzame z prehl’'adu platnych legislativnych noriem, Specifikuje atributy odborného
vzdelania a praxe, ako i postupy vzdelavania v elektrotechnike.

V tretej kapitole sa prostrednictvom empirického prieskumu zameriavame na
zistovanie postojov pracovnikov v elektrotechnike k su¢asnému stavu vzdelavania
vV tomto odvetvi aich nazory na vyvoj vzdelavania v elektrotechnike s vyhl'adom do
buducnosti. Vymedzujeme tiez d’al§ie metodologické a organizacné aspekty prieskumu.

Stvrta kapitola prezentuje vysledky prieskumu prostrednictvom grafického
znazornenia vysledkov.

Piata kapitola je sumariza¢nou a hodnotiacou castou. Verifikujeme hypotézy

a zaroven vymedzujeme i ndvrhy a odporucania pre prax.



1. TEORETICKE VYCHODISKA VZDELAVANIA
DOSPELYCH

Clovek sa stava u¢iacim uz od narodenia a tieto procesy realizuje vedome &
nevedome po cely svoj Zivot. Pohnutky k zmenam v zmysle zvySovania kvalifikacie
a komplexného rozvoja vznikaju Casto na pozadi réznych spolocenskych, politickych
alebo historickych suvislosti. Pre Slovensko bol takymto zlomom nepochybne vstup do
eurdpskych hospodarskych Struktur najma v oblasti vzdelavania, nevynimajic oblast’
vzdeladvania v elektrotechnike. Doslo tak k masivnej zmene v kontexte zosuladenia
povodne platnych noriem s legislativou Eurdpskej tinie. V oblasti elektrotechniky islo 0
zosuladenie predpisov Slovenskej republiky a predpismi Eur6pskej tnie.

O vzdelavani dospelych sa v poslednych rokoch hovori ¢oraz Castejsie, pretoze
sa ukazuje, Ze koncepcia celozivotného ucenia sa je sposobom ako zvySovat kvalitu
ludského potencialu, ale zaroven ivyhybat sa pochybeniam (najmid v pracovnej
oblasti). Firmy a organizacie dnes uz vd’aka poznatkom manazmentu, personalistiky ¢i
inych vednych disciplin vedia, ze rozvoj a vedenie I'udi ako ich najvyznamnejSej
zlozky, je najddlezitej$im spdsobom, ako prostrednictvom zvySovania trovne 'udského
potencialu zvySovat' i komplexny rozvoj firiem a organizacii. K zvySovaniu I'udského
potencialu dochadza prirodzene procesmi vzdelavania, ktoré ale vtomto kontexte
nemaju iba prisne klasickli vzdelavaciu podobu. Prostrednictvom spojenia mnohych
teoretickych a metodologickych vychodisk maji jednotlivci i organizécie na vyber
Z mnoZzstva atraktivnych vzdeldvacich aktivit.

Existujti v§ak i1 povolania, ktoré si vzhl'adom na ich povahu a vysSiu rizikovost,
vyzaduji neustale, opakované a aktualizované¢ vzdelavanie, ktoré vSak v kone¢nom
dosledku predstavuje potencial pre rozvoj takychto pracovnikov. V praxi ide
0 zvySovanie kvalifikacie, ale aj 0 udrzanie uz nadobudnutych klI'icovych kompetencii
¢loveka. Aktivne vzdelavanie a absolvovanie potrebnych vzdeldvacich aktivit vSak pre

pracovnika predstavuje i konkurenéna vyhodu a pripravenost’ na trh prace.



1.1Vymedzenie zakladnych pojmov

V odbornych zdrojoch sa stretdvame s ekvivalentmi pojmu vzdelavanie
dospelych v podobe celozivotného vzdeldvania, ale i osobitnom zmysle ako vzdelavanie
zamestnancov ¢i pracovnikov. Vzdeldvanie vo vSeobecnosti je mozné charakterizovat’
ako ,,jeden zo sposobov ucenia sa, organizovany a inStitucionalizovany. Vzdeldvacie
aktivity su ohranicené — maju svoj zaciatok a koniec (Hronik, 2007, s. 31). VSetky
suvisiace aspekty so vzdeldvanim dospelych v roznych podobéach zastreSuje vedna
disciplina v podobe andragogiky. Ked’ze v pripade andragogiky nejde o novi vednu
disciplinu (idey vzdeldvania dospelych siahaji az do ¢ias antiky), je zrejmé, Ze existuje
Siroké spektrum pristupov k tejto problematike. Z toho vyplyva heterogénny pohlad
viacerych vednych disciplin a mnohoznacnost’ roznych definicii.

Andragogiku moézeme charakterizovat' ako ,,samostatnu vednu disciplinu
0 vzdeldvani, uceni, vychove a starostlivosti o dospelého cloveka, ktora respektuje
zvldstnosti a osobitosti dospelej populacie, zaoberajuca sa ich personalizaciou,
socializdciou ako aj ich enkultrudciou* (Duri¢, Hotar, Pajtinka, 2000, s. 38).
Andragogika sa teda da povazovat’ za vedu o vzdelavani a vychove dospelého jedinca.
VeteSka aPricha (2012) vnimaji vednu disciplinu andragogiku prostrednictvom
zoskupenia viacerych vednych disciplin, resp. systému vednych disciplin. Andragogiku
by sme teda mali chapat’ ako multidiciplindrnu vedu, ktord okrem inych (psychologia,
vyvojova psycholdgia, sociologia a pod.) primarne spolupracuje s pedagogikou. Benes
(2008) povazuje andragogiku za vedny Studijny odbor zamerany na rozne aspekty
ucenia a vzdelavania dospelych. Rovnako ju zarad'uje do systému vied o vychove,
vzdelavani a vyucovani. Vnima ju teda v dvoch vyznamoch, jednak ako teoreticku
a metodologicku zakladnu pristupov k vzdelavaniu dospelych, ale na druhej strane i ako
andragogicku prax, ktoré reflektuje osobitosti plyntice z praxe.

Teoria a prax andragogiky predstavuje d’alsi aspekt vymedzenia tejto vednej
discipliny. Jej objektom nie je iba samotny dospely ako osobnost’ z roznych uhlov
pohladu, ale i ten, ktory sa na procese vychovy a vzdelavania zacastnuje ako pedagog,
lektor, tréner a pod.

V stvislosti s andragogikou sme  spomenuli ivzdelavanie dospelych

a celozivotné vzdelavanie (ucenie), oznacované i ako kontinualne vzdeldvanie. Podla
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akéného programu Eurdpskej unie v oblasti celozivotného vzdelavania je celozivotné
vzdelavanie definované ako ,, komplexné vseobecne vzdeldvanie, odborné vzdelavanie
a odborna priprava, neformalne vzdelavanie a informalne ucenie v priebehu Zivota,
ktorych vysledkom je zdokonalenie znalosti, zrucnosti a schopnosti v 0sobnej,
obcianskej, socidlnej alebo zamestnaneckej perspektive” (Veteska, 2008, s. 13).
Vzdelavanie dospelych je teda sucastou celozivotného vzdeldvania. Prejavuje sa v
snahe dosiahnut’ zdokonalenie znalosti, zru¢nosti a odbornych predpokladov v ramci
rekvalifikéacie, Specializovanych kurzov apod. Celozivotné vzdelavanie je potom
suhrnom vsetkych aktivit zameranych na vzdelavanie a rozvoj, ktoré ¢lovek absolvuje
Vv priebehu celého zivota (Veteska, 2008).

Clovek sa snahou o rozvoj teda pokisa o zmenu doterajsicho stavu k lepsiemu
a efektivnejSie vyuzitel'nejSiemu. K tomuto rozvoju dochadza prostrednictvom ucenia.
Hronik (2007, s. 30) definuje ucenie ako sposob, ktorym je mozné , zabezpecit
interakciu medzi clovekom a jeho permanentne sa meniacim prostredim. Ucenie sa je
zmena, ktora md dve rozne kvality — prisposobenie sa a prisposobenie sebe samému. “

Ucenie zahfiia viac ako iba rozvoj a vzdelavanie.

1.2 Formy a ciele vzdelavania dospelych

Formulacia ciel'ov a foriem vzdeldvania dospelych vychadza z jeho rozmanitého
ponatia. V praxi sa teda vyuzivaja rdéznorodé formy a metddy, ktoré su prispdsobené
Sirokému zaberu zamerania vzdeldvania dospelych. V suvislosti s r6znymi smermi
zamerania vo vzdeladvani dospelych, existuje 1 niekol'ko jeho cielov. Cielom by potom
mohla byt’ pldnovand zmena v zmysle ziskania novych poznatkov ¢i zru¢nosti. V uzsom
zmysle ciel' vzdelavania dospelych spociva v tom, ¢o chce firma, lektor alebo stat,
vzdelavacim procesom dosiahnut. Komplexne tiez ciel' vzdeldvania dospelych zavisi
I od subjektu, ktory vzdelavaci proces iniciuje. Ak je iniciatorom firma, je zrejmé, Ze jej
cielmi bude rozvoj zamestnancov akomplexne rozvoj organizacie. Ak na ciel
vzdelavania dospelych nazerdme z pohl'adu objektu, je mozné rozlisit’ ich podl'a prijatia
na vnatorné a vonkajsie. Vnutorné ciele vychddzaju z motivacie U€astnika vzdelavania,
jeho potrieb, presvedCenia a celkového prijatia vzdelavacieho obsahu. Vonkaj$imi

cielmi su potom ciele, ktoré vzdelavanim sleduje firma, Stat alebo ind organizacia
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(Prucha, Veteska, 2012). Okrem tohto Clenenia je d’alej pouzivané aj delenie cielov
vzdelavania dospelych:
z hPadiska komplexnosti na:
o celkové,
e ctapove,
e (iastkové,
e konkrétne,
z hPadiska dizky plinovaného realizaéného obdobia:
e kratkodobé,
e strednodobé,
e dlhodobé,
Z hPadiska obsahového zamerania vzdelavacieho procesu:
e kognitivne (poznévacie),
o afektivne (postojové, hodnotové),
e psychomotorické,
e psychosocialne (Pracha, Veteska, 2012).

Vzhl'adom na réznorodost’ cielov vzdelavania dospelych je potrebné zdoraznit,
7e uspesnost’ samotného vzdelavacieho procesu spociva nielen v jeho obsahovej
stranke, ale najmd Vv adekvatnom nastaveni jeho cielov. Ak hovorime o cieloch, je
potrebné spomenut’ iformy vzdeladvania dospelych v kontexte celoZivotného
vzdelavania. Z hladiska vychodisk celoZivotného vzdelavania sa vzdeldvaci proces
rozliSuje na tri zakladné okruhy. Ide o:

e formalne vzdelavanie — je pevne inStitucionalizované, realizuje sa v legislativne
schvalenom systéme Skolstva. BeZne pozndme zakladné, stredné

a vysokoskolské vzdelavanie, ktorych absolvovanie je ukoncené udelenim

potvrdenia v podobe vysvedcenia, diplomu, certifikatu a pod.,

e neformalne vzdelavanie — nie je spdsobom ziskania uceleného vzdelania.

Realizuje sa nielen v klasickych vzdelavacich institaciach, ale ina pode

sukromnych vzdelavacich institucii, neziskovych organizécii a pod. Ma formu

kurzov, seminarov, rekvalifikaénych kurzov a pod.
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e informalne vzdelavanie — je osobitnou formou, ktora zahffia aspekty
kazdodenného Zzivota, vplyv médii a inych skutocnosti, ktoré ¢loveka (Casto bez

toho, aby si to uvedomoval) formuju a obohacuju (Veteska, 2008).

Ak vychadzame z uvedeného primarneho rozliSenia celozivotného vzdelavania,
potom vzdeldvanie dospelych najcastejSie prebiecha vo forme neformalneho
a informdlneho vzdeldvania. Prirodzene treba brat’ do Gvahy tiez i d’alSie faktory, ktoré
pdsobia na uspesnost’ vzdelavacieho procesu. Castokrat zavisi i od toho, ¢ sa osoba
rozhodne absolvovat’ vzdeldvanie vrdmci sebavzdelavania ako formy vlastného
rozvoja, alebo je inicidtorom jej vzdeldvania firma, organizdcia, ¢i priamo S$tat
prostrednictvom prislusnych legislativnych noriem. Na tieto faktory nadvizuje aj vol'ba
metdd vzdeldvania. Podla metdd, ktorymi sa vychova a vzdeldvanie dospelych
realizuje, rozlisuje Duri¢, Hotar a Pajtinka (2000) tieto formy vychovy a vzdelavania
dospelych:

e monologické — byvaji castymi formami. Ako najdolezitej$i objekt tu pdsobi
lektor, ktory metodou monoldgu podava svoje poznatky posluchac¢om. Ti maja
moznost’ diskusie, pripadne tieto poznatky prijimaji bez akéhokol'vek
zainteresovania. Patri medzi ne najCastejSie prednaska, kde lektor vyuZiva
metodu rozpravania,

e dialogické — predstavuju priamy alebo nepriamy dialog lektora s posluchaémi.
NajcastejSie ide o besedu s diskusiou, kde sa uz aktivne zapajaju i posluchaci.
Metdda modze byt kombinovand s uvodnym filmovym alebo inym materidlom,
tvoriacim tvod do problematiky a podnet k d’alsej diskusii,

e organizané — kombinuju dialogické a monologické formy, ale ich priprava a
realizacia si vyzaduje dlhsi Cas. V praxi ide o exkurzie, zaujmové kruzky c¢i
tematické vzdelavacie kurzy,

e kombinované — predstavuji kombindciu relativne samostatnych foriem vychovy
a vzdelavania s d’al$imi emotivne poOsobiacich Zanrov umenia. Ide 0 rdzne

tematické vecery, estrady, kvizové vecery a pod.

V kontexte s problematikou rieSenou v bakalarskej praci moéZeme v ramci

vzdelavania v elektrotechnike hovoritt o d'alSom odbornom vzdelavani ako
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0 profesijnom vzdeldvani. V tejto stuvislosti je potrebné vymedzit' i pojmy kvalifikacia a
rekvalifikacia. Kvalifikdcia znamend stupent odbornej pripravenosti, sthrn schopnosti,
zrucnosti, vedomosti a navykov, ktoré umoznuju vykonavat’ konkrétnu pracu na vyssej
urovni. Kvalifikaciu je mozné ziskat’ v zakladnej faze na strednych odbornych Skolach,
vyssiu na vysokych Skolach, ale na jej ziskani sa podielaju i vzdelavacie asociicie
a instituty v systéme celozivotného vzdelavania. Rekvalifikaciu je potom mozné vnimat’
vo viacerych aspektoch. Jednak moze znamenat’ zmenu predchadzajucej kvalifikacie za
ucelom ziskania zamestnania v novej oblasti. Na druhej strane existuje i rekvalifikacia
zamerana na zvysenie kvalifikacie, ktora neznamena zvysenie stupiia vzdelania, ale iba
ziskanie nadstavbovych poznatkov v povodnej kvalifikacii. V zmysle rekvalifikacie tiez
existuje i rozsirenie doterajsej kvalifikacie o teoretické vedomosti, méze ju iniciovat
| zamestnavatel. ZvySovanie kvalifikacie moze byt realizované prostrednictvom
kvalifika¢énych, rekvalifikaénych, inovaénych a $pecializaénych kurzov (Duri¢, Hotar,
Pajtinka, 2000).

V ramci obsahového zamerania rekvalifikécie a zvySovania kvalifikacie vSak
treba rozliSovat medzi pri¢inami tychto procesov. Moze ist o bezné inovativne
technologické a odborné poznatky, ktoré st transformované do pracovnych ¢innosti, ale
i 0 legislativne vymedzené kvalifikaéné postupy, ako k tomu dochadza iV pripade

vzdelavania pracovnikov v elektrotechnike.
1.3 Specifika vzdelavania dospelych

Je nespochybnitel'né, Ze vzdelavanie dietat’a a vzdelavanie dospelého cloveka st
dve odlisné kategoérie. Kazda z nich ma svoje Specifikd, ku ktorym sa d’alej viazu
I vzdelavacie obsahy a pristupy k vzdelavaciemu procesu. Dieta je prirodzene omnoho
viac prisposobivejsie a formovatel'nejsie, kym dospely ma vplyvom svojich zivotnych
skasenosti d’aleko rigidnejSie postupy, do ktorych nie je jednoduché zasahovat.
Specifika vzdelavania dospelych je preto nutné poznat, uvedomovat’ si ich a cielene
odstraniovat’ pripadné bariéry.

Dospely clovek ako objekt vzdelavania mé& na zdklade kritického
a diferencovaného prijimania poznatkov tendenciu vSetko stotoZilovat' so svojimi

sktisenostami. Ak do tejto schémy nieCo z novych poznatkov nezapada, byva dospely
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k novym poznatkom neddvercivy. Z tohto dovodu cheu ¢asto dospeli uplatiiovat’ svoje
zivotné¢ a pracovné skusenosti pri Stidiu. Dospeli aktéri vzdeldvania su teda
pragmaticki, hl'adaja zmysel, ucel a ciel’ vzdeldvania. V kontexte fyziologickych zmien
rastie Uroven pozornosti, ktord je vSak r6znorodd aindividudlna. Zacina prevladat
kratkodoba pamit pred dlhodobou. Medzi 27 — 33 rokmi veku c¢loveka v oblasti
stability a odolnosti vnimania pred rusivymi vplyvmi dochadza ku kulminacii. Po
uplynuti tohto obdobia zac¢ina klesat’, starsi 'udia mo6zu mat’ teda s ruSivymi vplyvmi pri
uceni problémy. Casto iz dovodu, Ze presiel dlhsi ¢as od absolvovania formalneho
myslenia, st dospeli pri skaskach vystaveni vacSiemu stresu a Strachu zo zlyhania.
V dosledku rodinnych ¢i pracovnych starosti a problémov klesa i schopnost’
koncentracie, ¢o zamedzuje intenzivnemu §tadiu (Bartak, 2003).

| napriek tomu skupinu dospelych ako subjekt vzdeldvania je mozné
charakterizovat’ ako aktivnu a dobrovol'ne sa vzdelavajicu. Dominuje u nich samostatné
myslenie a jednanie, ¢o ur€ite oceniuju i lektori. Zmeny fyziologického i psychického
charakteru su vSak v oblasti prijimania vzdelavacieho obsahu velmi individudlnou
kategériou. V stvislosti s povahovymi ¢rtami a d’al§imi vlastnost'ami ¢loveka je mozné
rozliSovat’ niekol’ko typov uciacich sa l'udi, nakolko ukazdého c¢loveka pri uceni
dominuji iné charakteristiky. Hronik (2007) vymedzuje typoldgiu uciacich sa
dospelych v tychto Styroch typoch:

e divergujuci typ — predstavuju l'udia s veI'mi dobrou predstavivostou, dokdzu
rieSit’ problém viacerymi sposobmi a nazerat nan viacerymi uhlami pohladu.
| napriek tomu, Ze dok4dZzu vnimat rozne vztahy a aspekty, stdle dokazu
zachovat’ vnimanie celku. Radi sa tiez ucia prostrednictvom skusenosti. Ak sa
¢lovek tohto typu stava lektorom, byva jeho odkaz vel'mi inSpirujici a podnetny,

e asimilujuici typ — dokaze vstrebavat vel'ké mnozstvo tidajov a z nich dokaze
kreovat' ro6zne modely a koncepty. Tieto koncepty by mali byt podla ich
poziadaviek logické a mali by zohladiovat' vSetky mozné rieSenia. Skor im
zalezi na presnom vymedzeni a v§eobecnych postupoch, nevrhaji sa rovno do
akcie,

e konvergujici typ — chce ¢o najrychlejSie dospiet’ k odpovedi ¢i rieSeniu

problému. Tito I'udia st pragmaticki a vecni,
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e akomodujuci typ — je charakteristicky pozitivnym prijimanim zmien, novych
vyziev a prispdsobenim sa novym situaciam. Casto riskuju, vsadzaji na intuiciu.

V tedrii hl'adaju prakticky vyuziteI'né fakty.

Aj tieto typy uciacich sa dospelych vypovedaju 0 rozmanitosti, na ktora je nutné
pri koncepcii vzdelavacich aktivit prihliadat. Mnoho autorov zaoberajucich sa
vzdeldvanim dospelych sa stotoziluje v ndzore, ze kym ucenie deti a mladeze je
zamerané na prevenciu vzniku bariér vzdeldvania, uc¢enie dospelych je charakteristické
elimindciou uz vytvorenych bariér. Bariéry vzdeldvania dospelych je mozné primarne
rozlisit’ na:

1. vnutorné bariéry
e intelektové - ide o celkovi nepruznost’ a rigiditu psychickych procesov. Moze
mat’ podobu percepénych bariér (nedostatocné vyuzivanie vsetkych zmyslov,
slabé posudzovanie situdcii), pamédtovo — informacnych bariér (neadekvatne
spracovanie informacii a nespravne rieSenie problémov), bariér myslenia

a expresivnych bariér (neschopnost’ komunikacie a verbalizacie vysledkov),

e emocionalno — postojové — spocivaju v obrannych mechanizmoch pred tvorivym
rieSenim problémov a obav z vysmechu, menejcennosti a pod.,

e 0s0bnostno — charakterové a motivaéné — nedostatok sebadiscipliny, prehnané
sebavedomie, zavislost’ od nazorov inych,

e psychofyziologické — stres, unava, vy¢erpanost’,

2. vonkajsie bariéry

e kultirno — historické — sa mdZu prejavovat’ v odmietani novych poznatkov,
pripadne vzdeldvania vobec,

e psychosocidlne — predstavujui  Groven socidlneho vedomia, normy

a celospolo¢enské nazory a postoje,

e materidlno — fyzick¢é — mdézu mat’ podobu fyzickych prekdzok vzdelavacieho

procesu (Duri¢, Hotér, Pajtinka, 2000).

Uvedené bariéry poukazuji na naroCnost fyziologickych a kognitivnych
procesov dospelého Cloveka pri vzdelavani. Tieto zmeny sa vSak prejavuji nielen pri
vzdelavani, ale 1 pri samotnom vykone pracovnej ¢innosti. V mnohych pripadoch je tak

nasledné kvalifikacné, rekvalifikacné a odborné vzdelavanie zamerané na opakovanie
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a osvojenie novych poznatkov, ktoré mézu pomoct’ pri prevencii pochybeni pri vykone

konkrétnych pracovnych ¢innosti.

1.4 Vplyv vzdelavacej politiky Statu na situiciu vo vzdelavani

dospelych

Iniciativy vedtce k vytvoreniu ucelenej koncepcie celozivotného vzdeldavania
v podmienkach Slovenska sa podarilo realizovat’ az v roku 2009, kedy sa Narodna rada
Slovenskej republiky uzniesla na Zakone ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov. Tato legislativna norma upravuje celozivotné
vzdelavanie ako d’alSie vzdelavanie nadvizujuce na stupen vzdeldvania dosiahnutého
Vv Skolskom vzdeldvani, akreditaciu vzdeldvacich programov, postupy a pravidla
overovania auznavania vysledkov zameraného na nadobudnutie ¢iastoénej a uplnej
kvalifikacie. Upravuje tiez ndrodnt sustavu klasifikécii, informacny systém d’alSieho
vzdelavania a kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie a dodrziavania podmienok
udelenia opravnenia na vykonavanie skusky na overenie odbornej sposobilosti (Zakon
¢. 568/2009 Z. z.) Odborné vzdelavanie nielen v elektrotechnike podlieha okrem
vSeobecne platnych legislativnych noriem (Zakon o celozivotnom vzdelavani, Zakon
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci) aj Specifickym vyhlaSkam a norméam, ktoré su
orientované na konkrétnu profesiu.

Stat vo svojej koncepcii vzdelavania zabezpetuje najmi formalne vzdelavanie
Vv podobe vSeobecného, odborného a vysokého Skolstva. Podl'a Benesa (2008) sa
vzdelavanie dospelych nestalo Stvrtym inStitucionalizovanym stupiiom, ktory by
plynulejSie nadvdzoval na predoslé kategorie formalneho systému vzdeldvania. Autor
teda naznacuje, Ze inapriek snahdm Statnych koncepcii, stoji systém celoZivotného
vzdeldvania mimo inStituconalizovanej S$tatnej sféry arealizuje sa najmi
v mimovladnych, neziskovych a externych institucidch. Na druhej strane vSak aj tieto
inStiticie musia byt na vykonavanie svojej Cinnosti schvalené a akreditované
prislusnymi Statnymi organmi aich cinnost musi byt v sulade s legislativnymi
normami.

Poziadavku akéhosi Uplného pripojenia systému celozivotného vzdeldvania

k vzdelavaciemu systému Statu si za ciel’ kladie i Stratégia celozivotného vzdelavania,
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ktord vychadza z principov programového vyhlasenia V1ady SR. Dochéddza tak uz
k celospolo¢enskému vnimaniu vyznamu celozivotného vzdelavania pre dalSie
smerovanie celej spolo¢nosti. Vlada SR chce zabezpecit', aby bol kazdému obcanovi
umozneny rovnaky pristup ku kvalitnému celozivotnému vzdelaniu po skonceni
skolskej dochadzky, podas pracovného procesu i v dochodkovom veku. Stat sa chce
teda podielat’ na rozvoji celozivotného vzdeldvania prostrednictvom niekol’kych
¢iastkovych ciel'ov z nasledujucich oblasti:

e postoj a motivacia jednotlivca k celozivotnému vzdelavaniu,

e priblizovanie vystupu vzdelavania potrebam zamestnavatel'ov,

e systém a Struktura poradenskych sluzieb s dérazom na dospeli populaciu,

e turoven kompetencii jednotlivca pre jeho profesijny a osobnostny rozvoj,

¢ financovanie d’alSieho vzdelavania (Stratégia celozivotného vzdelavania, 2011).

Dosiahnutie tychto ciastkovych cielov je podmienené mnozstvom dalSich
aspektov tykajucich sa systémového pristupu nielen pri celozivotnom vzdelévani, ale uz
pri primdrnom forméalnom vzdelavani. Hoci cesta k dosiahnutiu tychto cielov nebude
jednoduchd, za pozitivum v tomto pripade mdZeme povazovat’ nasledovanie smerovania
vyspelych eurdpskych krajin, ale 1 samotny fakt, ze koncept celozivotného vzdelavania
uz v spolocnosti rezonuje ako jeden z dolezitych faktorov, ktoré moézu prispiet
Kk rozvoju obyvatel'stva. Rozvoj v tomto pripade znamena i rastici potencial ¢loveka,
ktory je z ekonomického a hospodarskeho hladiska vnimany ako pracovna ¢i kupna
sila. V kone¢nom dosledku teda investicie do systému celoZivotného vzdelavania

prinaSaju osoh aj v zlepSeni ekonomickej a hospodarskej situacie celej krajiny.

1.5 Aktualne problémy a vplyvy na celoZivotné vzdelavanie

Postavenie celozivotného vzdelavania v celospolocenskom kontexte preslo
pocas minulych desatro¢i rychlym vyvojom. Sucasné trendy vyzdvihli celozivotné
ucenie sa na zivotny $tyl konzumnej spolo¢nosti. Vzdelavanie dospelych sa vSak stalo
doménou firemnej persondlnej politiky a externych institucii. V rdmci vzdelavacich
aktivit organizécii dochadza k posunu od vSeobecnych vzdelavacich aktivit k ziskavaniu

konkrétnych profesijnych zrucnosti a kompetencii. Dochddza teda k istej selekcii, ktora
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je spdsobend i nestabilnou hospodarskou a ekonomickou situaciou, ktord nuti firmy
Setrit’ ina vzdelavani svojich pracovnikov. Dal§im zaujimavym faktom je ito, Ze
vzdelanie sa stdva v dobe rastiicej nezamestnanosti kapitdlom zvySujucim hodnotu
Cloveka. StarSie obsahové Struktury a metddy vzdeldvania st obohacované novymi
trendmi, ktoré uz reflektujii aj zameranie na vnutorné principy fungovania cloveka
(Benes, 2008).

Proces celozivotného vzdelavania je teda dynamickym a otvorenym systémom,
ktory reaguje na zmeny v celospolo¢enskom diani. Menia sa naroky l'udi, zd&ujmovych
skupin ¢i firiem aVvtomto dosledku iobsah vzdeldvacich procesov. Meni sa
tak potencialny ucastnik a adresat vzdelavacich cielov, pricom ludia sa stavaju
vSeobecne viac kritickej$imi, naro¢nej$imi a vyberavejsimi.

Ak vzdelavaci proces dospelych reflektuje vSetky Specifikd objektov
vzdeldvania dospelych, mali by sa jeho iniciatori snazit' o obsahovi a formalnu
ucelenost’ vzdelavacich obsahov bez zbyto¢nych a nevyuziteInych informécii. Dospely
Clovek sa chce vzdelavat aktivne a efektivne, preto oceni, ak mu informacie
poskytované vzdelavanim prinesi ocakavany ucinok. (Plaminek 2010) v spleti
sucasného mnozstva pristupov poukazuje na niekolko zavaznych nedostatkov a bariér
vzdelavacieho obsahu. Ide o:

e problémy s mnoZstvom a prehl’adnost’ou — produkuje sa mnoZzstvo tedrii bez
nadvéznosti na prax, ktoré su Casto iba kombindciou starych teérii v ,,novom
obale®. V takomto teoretickom zmitku je casto komplikované selektovat
obohacujlice a ucelné vzdelavacie obsahy,

e problémy s relevanciou a preukazatelnost’ou — do vzdelavacich procesov sa
Castokrat dostavaju nepreukazatelné, na fikcii a viere postavené informaécie,

e problémy s nadvladou formy nad obsahom a zmyslom — spociva v trende
povrchnosti a formalnosti, ¢o sposobuje prevahu formy nad obsahom. Autor
vSak za kl'iCovy povazuje obsah, ktory by mal byt’ vzdy dolezitejsi ako formalna
stranka. Mnoho vzdelavacich programov sa vSak ststred’uje na formalne atributy
(obleCenie lektora, vybavenie miestnosti, doraz na spravne prevedent
prezentaciu), pricom obsah sa straca,

e problémy so Specializiciou a separiciou — vychddza z kombinacie vSetkych

vysSie uvedenych problémov, obzvlast’ vSak z prevahy formalnej stranky nad
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obsahovou. Takto dochddza k prezenticii nerelevantnych  obsahov,

nejednoznacnosti a neprehl'adnosti.

Andragogika a pedagogika si vo svojich principoch kladie za ciel’ komplexny
rozvoj osobnosti ¢loveka, kym spomenuté odborné a profesijné vzdelavanie kladie
doraz na transforméciu modernych odbornych a technologickych principov do zru¢nosti
a kompetencii konkrétnych oso6b vykonavajucich odborné ¢innosti. Odborné
vzdelavanie je prioritne zamerané na zvySovanie urovne kvalifikovanych pracovnikov
a na zosuladenie kvalifikacného profilu odbornikov s narastom technologického

rozvoja.
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2 ANALYZA SUCASNEHO STAVU VZDELAVANIA
PRACOVNIKOV V ELEKTROTECHNIKE
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Vzdelavanie v elektrotechnike je Specifickou oblastou vzdeldvania dospelych.
Reflektuje jednak nemenné fyzikalne nalezitosti, na druhej strane ale i dynamické
zmeny plyntce z vedecko-technického rozvoja. V stvislosti so snahami organov
Eurdpskej unie sa teda oblast predpisov anoriem Vv oblasti vzdelavania
v elektrotechnike zjednocuje a inovuje.

Pre oblast’ vzdelavania a vykonu prace v elektrotechnike je prvorady doraz na
bezpetnostny aspekt. Preto sa v usmerneniach apredpisoch objavuju nové
terminologické a bezpecnostné prvky, ktorych primarnym poslanim je chréanit’
odbornych pracovnikov, ako 1 ostatnych Tudi, ktori predstavuji vo vztahu
k elektrickym zariadeniam laikov, aby neboli pri pouzivani elektrickych zariadeni

ohrozeni na zdravi a svojom majetku.
2.1 Legislativny zaklad

Stcasnému stavu vzdelavania pracovnikov v elektrotechnike predchadzalo
prijatie viacerych legislativnych noriem ¢i Specifickych vyhlaSok vykonavacieho
charakteru. Celkovo sa vzdelavanie pracovnikov v elektrotechnike odvijalo i od
platnych noriem na Slovensku a po vstupe do Eurdpskej tnie boli niektoré z noriem
upravené alebo doplnené.

Jednou z prvych vyhlasok platnych na Slovensku uz v &ase Ceskoslovenskej
republiky, ktoré upravovali odborné vzdelavanie v elektrotechnike bola Vyhlaska SUBP
a SBU ¢&. 51/1978 Zb. o odbornej spdsobilosti v elektrotechnike. V tom &ase obsahovo
kore$pondovala s Vyhlaskou &. 50/1978 Zb. v Ceskej republike. Tato norma priniesla
do usmerneni odbornej sposobilosti v elektrotechnike nasledovné inovacie:

e zaviedla do praxe termin ,,pracovnici®, kym dovtedy platné vyhlasky (Vyhlaska

.95/1961 Zb. a CSN 34 3100) hovorili o osobéch,
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e ustanovila stupne odbornej spdsobilosti — kvalifikacie pracovnikov, ktori
vykonavaju rozne ¢innosti v odbore elektrotechnika,

e ustanovila podmienky kvalifikacie a povinnosti organizacii a pracovnikov
v suvislosti s kvalifikaciou,

e vymedzila potrebné odborné vzdelanie pracovnikov, ktori chceli ziskat’ niektory
kvalifika¢ny stupen,

e rozdelila kvalifikaciu na pracovnikov bez elektrotechnického vzdelania

oboznameni pracovnici

pouceni pracovnici,

e s elektrotechnickym vzdelanim na:

- znalych pracovnikov,

- znalych pracovnikov s vysSou kvalifikéciou,

- pracovnikov pre samostatna ¢innost’,

- pracovnikov pre riadenie ¢innosti,

- pracovnikov na riadenie C¢innosti vykondvanych dodavatel'skym sposobom,

na riadenie prevadzky a d’alich (Kremni¢an, Durd’ovi&, 1990).

Na predmetni vyhlasku nadviazala Vyhlaska Uradu bezpecnosti prace
Slovenskej republiky €. 74/1996 Z. z. Tato norma uz reflektovala i niektoré ustanovenia
prebraté z eurdpskej legislativy, ustanovila napriklad overovanie odbornej spdsobilosti
v elektrotechnike a komplexne je povazovana za ,,jeden z vyznamnych krokov smerom
K harmonizacii predpisov s predpismi Eurdpskej unie a vytvorenie podmienok pre
odstranenie prekazok medzindrodného obchodu‘“ (Meravy, 1999, s. 1).

Okrem toho vyhlaska nahradila niekol’ko predoslych noriem v oblasti odbornej
sposobilosti v elektrotechnike a s fiou suvisiacich ¢innosti. Stanovila teda:

e rozsah ablizSie podmienky zaistenia BOZP a technickych zariadeni pri
projektovani, konStrukcii, vyrobe, montdzi, prevadzke, obsluhe, opravach,
udrzbach, rekonstrukciach ¢i odbornych prehliadkach a skuSkach technickych
zariadeni a ich Casti,

e ktoré technické zariadenia sa povazuju za vyhradené technické zariadenia,

e poziadavky na odbornu spdsobilost’ (Meravy, 1999).
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Z hl'adiska inovécii v oblasti odbornej sposobilosti pracovnikov na ¢innost’ na
elektrickych zariadeniach priniesla Vyhlaska ¢. 74/1996 Z. z. nasledovné rozdelenie
pracovnikov na ¢innost’ pre pracu na elektrickych zariadeniach:

§20 - pouceny pracovnik: nemda elektrotechnické vzdelanie, pracuje
a obsluhuje s elektrickym zariadenim, je v rozsahu tejto ¢innosti pouceny. Vykonal
I zacvik pri poskytovani prvej pomoci pri uraze elektrickym pridom, pricom takyto
zacvik mozu vykonavat’ pracovnici podl'a §21-24,

§21 — elektrotechnik: je fyzickou osobou, ktorda ma ukoncené stredoskolské
alebo vysokoskolské elektrotechnické vzdelanie. Elektrotechnikom moze byt aj fyzicka
osoba, ktora moze v obmedzenom rozsahu vykonavat Cc¢innost na vyhradenom
technickom zariadeni aj v pripade, ze nema odborné vzdelanie v poZadovanom odbore,

§22 — samostatny elektrotechnik: fyzicka osoba, ktora spiiia poziadavky
odbornej sposobilosti elektrotechnika S pozadovanou odbornou praxou. Riadi (resp.
moze riadit’) ¢innost’ poucenych 0s6b v neobmedzenom pocte a ¢innost’ najviac dvoch
elektrotechnikov,

§23 — elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky:
fyzicka osoba, ktora spiiia poziadavky odbornej sposobilosti elektrotechnika a ktord ma
potrebnll odbornll prax. M6ze vykonavat’ ¢innost’ samostatného elektrotechnika a riadit’
¢innost’ elektrotechnikov a samostatnych elektrotechnikov,

§24 — elektrotechnik 3pecialista: spiia poziadavky odbornej spdsobilosti
v SirSom rozsahu. Jeho Ccinnost' je rozdelend podla odsekov tohto paragrafu na
elektrotechnika Specialistu na projektovanie a konstruovanie (podl'a ods. 1 §24) alebo
na elektrotechnika Specialistu na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych
skusok (podla ods. 2 §24) (Meravy, 1999).

Vyhlaska ¢. 74/1996 Z. z. teda priniesla zjednotenie typologie pracovnikov
v elektrotechnike a zaviedla doposial’ platnt klasifikaciu pracovnikov na elektrickych
zariadeniach.

Na vyhlasku ¢&. 74/1996 Z. z. nadviazala Vyhlaska Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR €. 718/2002 Z. z. priniesla zdsadni zmenu spocivajiucu
Vtom, Ze na ¢innosti vykonavané na vyhradenom technickom zariadeni, musi mat’
elektrotechnik Specialista minimélne vzdelanie — uplné elektrotechnické vzdelanie

S maturitou.
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Po tomto kroku nasledovalo prijatie Vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z., ktora
ustanovuje osobitné poziadavky na obsah vychovnej a vzdelavacej Cinnosti. Vychova
a vzdelavanie elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a elektrotechnikov na
riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky pozostava najmai z:

I.  VSeobecnych poziadaviek, ktoré stanovuju rozsah vychovy avzdeldvania na
najmenej 4 hodiny a tykaju sa vykonu ¢innosti samostatnych elektrotechnikov,

I1. Osobitnych poziadaviek
1. so zameranim na:
- rozdelenie elektrickych zariadeni, spdsoby oznacovania elektrickych zariadeni

a kryty elektrickych zariadent,

- ochranu pred urazom elektrickym priadom, ochranu pred G¢inkami atmosféricke;j

a statickej elektriny a uzemnovanie,

- druhy prostredia, vonkajsie vplyvy a protokol o urceni vonkajsich vplyvov,
- nazvoslovie, znacky avykresy v elektrotechnike abezpecnostné tabulky

a napisy,

- bezpecnostné poziadavky pri praci na elektrickych zariadeniach vratane prvej
pomoci pri traze elektrickym pradom,

- kladenie elektrického vedenia,

- elektrické zariadenie v osobitnych podmienkach,

- odborné¢ prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni
elektrickych.

2. so zameranim na Specifické podmienky pri praci na elektrickych zariadeniach

(Vyhlagka & 356/2007 Z. 2.).

V zmysle ustanoveni Vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z. sa vychova a vzdelavanie
elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a elektrotechnikov na riadenie ¢innosti
alebo na riadenie prevadzky elektrickych zariadeni rozliSuje podl'a napidtia a triedy
objektu.

Toto triedenie mé d’alsi vplyv na rozsah vzdelavania a vychovy. Ide o:

A. Elektrické zariadenia do 1000 V, trieda objektu A (bez nebezpeclenstva
vybuchu)
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A.1 Elektrotechnik
- v§eobecné poziadavky podla I. Casti,
- osobitné poziadavky podra II. ¢asti 1. bodu v rozsahu najmenej 14hodin.
A.2 Samostatny elektrotechnik
- v§eobecné poziadavky podl'a L. Casti ,
- osobitné poziadavky podl'a II. ¢asti 1. bodu v rozsahu najmenej 17 hodin.
A.3 Elektrotechnik na riadenie cinnosti alebo riadenie prevadzky
- v§eobecné poziadavky podla I. Casti,

- osobitné poziadavky podl'a II. ¢asti 1. bodu v rozsahu najmenej 20hodin.

B. Elektrické zariadenia nad 1000 V, trieda objektu A (bez nebezpecenstva
vybuchu)

B.1 Elektrotechnik

- v§eobecné poziadavky podla I. Casti,

- osobitné poziadavky podrla II. ¢asti 1. bodu v rozsahu najmenej 14 hodin,

- osobitné poziadavky podl'a II. ¢asti 2. bodu v rozsahu najmenej jednej hodiny.

B.2 Samostatny elektrotechnik

- v§eobecné poziadavky podla I. Casti,

- osobitné poziadavky podl’a II. ¢asti 1. bodu v rozsahu najmenej 17 hodin,

- osobitné poziadavky podrla II. ¢asti 2. bodu v rozsahu najmenej dvoch hodin.

B. 3 Elektrotechnik na riadenie Cinnosti alebo riadenie prevaidzky

- v§eobecné poziadavky podla I. Casti,

- osobitné poziadavky podl’a II. ¢asti 1. bodu v rozsahu najmenej 20 hodin,

- osobitné poziadavky podla II. ¢asti 2. bodu v rozsahu najmenej troch hodin.

C. Elektrické zariadenia do 1000 V alebo nad 1000 V, trieda objektu B (s
nebezpecenstvom vybuchu)
- platia obdobné poziadavky ako pre predoslé kategorie elektrotechnik,
samostatny elektrotechnik a elektrotechnik na riadenie Cinnosti alebo riadenie

prevadzky.
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D. Elektrické zariadenia v regulaénych staniciach plynu, trieda objektu B1 (s
nebezpecenstvom vybuchu)
- aj vtomto pripade ustanovuje vyhlaska obdobné poziadavky ako v pripade

bodu B a C (Priloha &. 6 k Vyhlaske &. 356/2007 Z. z.).

Podla rozliSenia rozsahu Casu venovanému vychove a vzdelavaniu mozeme
pozorovat’, ze pri vychove a vzdelavani v oblasti elektrotechniky je na vysokej trovni
reflektovany bezpecnostny kontext. Na druhej strane je prirodzené, Ze rizikovejSia praca
v elektrotechnike si vyzaduje absolvovanie SirSich suvislosti medzi poznatkami
a vedomost'ami, ktoré sa tejto problematiky dotykaju.

Vyrazni zmenu prinieslo prijatie zédkona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci, ktory zavadza tzv. aktualizaéni odbornu pripravu. Pre
problematiku vzdelavania pracovnikov v elektrotechnike plati: ,, fyzickd osoba, ktora ma
osvedcenie alebo preukaz, je povinna kazdych pdt rokov absolvovat aktualizacnu
odbornui pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie. Osoba opravnend na
vychovu a vzdeldvanie uvedie v osvedceni alebo preukaze obdobie, v ktorom fyzicka
osoba absolvovala aktualizacnu odbornu pripravu“ (ods.4, §16 Zakona ¢. 124/2006 Z.
z).

Tento zakon v roku 2009 doplnila Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR ¢. 508/2009 Z. z., ktora nahradila dovtedy platnu Vyhlasku Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 718/2002 Z. z. Hoci kazda z vyhlasok a noriem
suvisiacich s odbornym vzdelavanim pracovnikov v elektrotechnike nadvdzovala na
predoSlé ustanovenia, rovnako sa menilo 1 nazvoslovie a terminologia.

Podla Vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z. sa v §24 uz nejedna o elektrotechnika
Specialistu, povodne rozdeleného na Specialistu pre projektovanie a Specialistu pre
vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusok. Namiesto pdvodne platného,
prinaSa vyhlaSka zmenu. V §24 sa povodny Specialista oznacuje ako revizny technik
vyhradeného technického zariadenia elektrického. Vyhlaska ho definuje ako fyzickl
osobu, ktord spifa poziadavky odbornej spdsobilosti elektrotechnika a ktord maé
odbornu prax. Revizny technik méze okrem odbornej prehliadky a odbornej skusky

vyhradeného technického zariadenia elektrického vykonéavat’ Cinnost’ elektrotechnika na
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riadenie prevadzky a vykonavat skusku vyhradeného technického zariadenia
elektrického po ukonceni vyroby (§24 Vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.).
Vyhlaska uz teda neustanovuje Specifikdciu Specialistu pre projektovanie

a konstruovanie, ¢o vytvara nepochopitel'na legislativnu medzeru.

2.2 Odborné vzdelanie a prax

Vzhl'adom na vyssie uvedené mdézeme konstatovat, ze vychova a vzdeldvanie
Vv oblasti elektrotechniky sa priméarne riadi podla ustanoveni tychto legislativnych
noriem:

e Zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

e Vyhlaska MPSVaR SR ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa stanovuju podrobnosti o
poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti,

e Vyhlaska MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami .
Podla Vyhlasky €. 508/2009 Z. z. sa za odborné vzdelanie pre stupne odborne;j

sposobilosti v elektrotechnike v zmysle §21, §22, §23, §24, povazuje:

e ukoncené stredoskolské elektrotechnické alebo vysokoSkolské elektrotechnické
vzdelanie,

e odborné vzdelanie vinom wucfebnom alebo Studijnom odbore ako
elektrotechnickom, ktorého sucastou je vyucba zamerana na prislusné elektrické
technické zariadenia (§3 Vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.).

Odbornou praxou je dalej ,, cinnost’ pri projektovani, konstruovani, montdzi,
oprave, rekonstrukcii a pri vykone kontroly stavu bezpecnosti technického zariadenia
prislusnej skupiny “ (§3 Vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.).

Poziadavky na odborné vzdelanie aprax pracovnikov v elektrotechnike

uvadzame v nasledujucej tabulke.
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Tabul’ka €. 1: Odborné vzdelanie a odborna prax §21 - §23

Stupeni odbornej spdsobilosti Vzdelanie | Do 1000 V Nad 1000 V
Vyuceny | Prax nie je Prax nie je
Elektrotechnik §21 , o }i : .
USO, VS | potrebna potrebna
Vyuceny
Samostatny elektrotechnik §22 , . | 1rok 2 roky
USO, VS
_ Vyuceny | 4 roky 5 rokov
Elektrotechnik pre riadenie ¢innosti alebo | |,
USoO, 3 roky 4 roky
riadenie prevadzky §23 y
VS 2 roky 3 roky

Zdroj: Priloha ¢. 11 Vyhlasky €. 508/2009 Z. z.

Legenda:

USO — Uplné stredoskolské odborné vzdelanie

VS — Vysokogkolské vzdelanie

Cinnost’ revizneho technika podla §24 sa v oblasti odbornej praxe a vzdelania

rozliSuje na viacero podkategorii, preto ich uvadzame v samostatnej tabulke.

Tabul’ka €. 2: Odborné vzdelanie a odborna prax §24

Stupen odbornej sposobilosti Vzdelanie | E1 E2 E:,
Revizny technik pri ¢innosti vykonavanej na techn. USO 6 ) 3 roky
zariadeni v elektr. zariadeni triedy A a B1 vratane ) rokov | rokov 1 1ok
bleskozvodu VS 4 roky | 3 roky
Revizny technik pri ¢innosti vykonavanej na techn. USoO ! 6 )
zariadeni v elektr. zariadeni triedy B vratane ;()kov rokov | rokov
bleskozvodu VS 4 roky | 3 roky
rokov

Zdroj: Priloha €. 11 Vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.

Legenda:

E1 — technické zariadenie bez obmedzenia napétia vratane bleskozvodov

E2 — technické zariadenie v S napédtim do 1000 V vratane bleskozvodov

E4 — elektricky stroj, pristroj, rozvadzac

ES — elektricka pripojka nn.
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2.3 Postupy vzdelavania pracovnikov v elektrotechnike

Préaca v elektrotechnike si vyzaduje dostatocne kvalifikované osoby, nakolko ide
0 pracu pomerne rizikovi a odborni. Vseobecne moézeme zhrnit, Ze absolvent
stredoskolského (alebo iného) Stadia v odbore elektrotechnika neméze v odbore
pracovat’ bez toho, aby vykonal skuSky odbornej spdsobilosti podla aktualne platnej
vyhlasky.

Vsetky vyhlasky uvedené v predoslej kapitole postupne formovali oblast
vzdelavania anadobtdania odbornej spdsobilosti pracovnikov v elektrotechnike.
VSeobecne moézeme konsStatovat, Ze az do roku 2006 platilo, Ze elektrotechnici
vykonavaju skuSky pravidelne kazdé tri roky. Takato skuSka pozostdvala
z niekol’kodnového Skolenia a ndsledného overenia vedomosti testom a tstnou skuskou.
Vysledkom uspesného absolvovania tohto procesu bolo vydanie osvedcenia a zapis
0 vykonanej skuske.

Naélezitosti skusky dalej spresnila aj Vyhlaska €. 356/2007 Z. z. Podla nej sa
poziadavky vychovnej avzdelavace; CcCinnosti clenia na vSeobecné a osobitné
poziadavky. V tejto suvislosti VyhlaSka uvadza, ze ,,vychova a Vzdeldvanie pozostava
Z teoretickej casti, a ak je potrebné, aby ucastnici vychovy a vzdelavania nadobudli
praktické zrucnosti, aj z praktickej casti. Teoretickej casti a praktickej casti vychovy
avzdelavania sa sucasne moze zucastnit najviac 35 ucastnikov* (§2 Vyhlasky ¢.
356/2007 Z. z.).

Predmetna vyhlaska uvadza do praxe aj naleZitosti realizacie skuSky po
absolvovani vychovno-vzdelavacich aktivit. Realizatorom vzdelavacich a vychovnych
aktivit je tak umoznené zaverené overenie vedomosti prostrednictvom pisomnej alebo
ustnej skusky, pricom na jej UspeSné absolvovanie je potrebnych najmenej 75%
spravnych odpovedi. Vyhlaska umoznuje v pripade potreby vykonat ioverenie
praktickych zrucnosti. Vykonanie skusky je uskutocnené pred skuasobnou komisiou,
ktora pozostava z minimalne troch ¢lenov (§2, §3 Vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z.).

Novy zakon ¢. 124/2006 Z. z. priniesol zmeny vV oblasti vzdelavania
pracovnikov v elektrotechnike. Aktualizacnd odborna priprava opakujuca sa kazdych

pat rokov bola Specifickd najmd v doslednom dodrziavani pétrocného obdobia.
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V zmysle predchadzajicich predpisov uz teda osoba, ktora sa chce zucastnit’
aktualizacnej odbornej pripravy, musi mat’ odborné vzdelanie.
Jednodiiové skolenia aktualiza¢nej odbornej pripravy obsahovo pozostavaja z:
e pripravy pracovnikov v elektrotechnike k presksaniu z odbornej sposobilosti,
z poskytovania prvej pomoci pri urazoch spdsobenych elektrickou energiou
a suvisiacich zakonov a vyhlasok,
e spresnenie poznatkov z bezpe¢nostnych predpisov,
e osvojenia si novych noriem, zakonov a vyhlasok,
e vykladu elektrotechnickych noriem, predpisov, bezpecnostnych predpisov pre

obsluhu apracu na elektrickych instalaciach (Aktualiza¢na odborna priprava,
2012).
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3 EMPIRICKY PRIESKUM

V ramci praktickej Casti bakalarskej prace sme sa rozhodli realizovat’ empiricky
prieskum. Tento sposob povazujeme za jeden z najefektivnejSich, najmid z pohladu
moznosti zistenia relevantnych ndzorov respondentov — pracovnikov v elektrotechnike,

ktori st kompetentni problematiku vzdelavania v elektrotechnike posudzovat'.
3.1 Ciele a metodologické vychodiska

Ako hlavny ciel empirického prieskumu sme si stanovili zistit postoje
pracovnikov v elektrotechnike k sti¢asnému stavu vzdeldvania v tomto odvetvi a ich
nazory na vyvoj vzdelavania v elektrotechnike s vyhl'adom do budutcnosti.

Nésledne si stanovime niekolko c¢iastkovych cielov, ktoré ako celok vyustia do
naplnenia stanoveného hlavného ciel’a:

e na zdklade reSer$i z domacich a zahrani¢nych literdrnych pramenov spracovat’
teoretické vychodiskd rieSenej problematiky,

e analyzovat stucasny stav vzdelavania pracovnikov v oblasti elektrotechniky,

e realizovat’ prieskum dotaznikovou formou, ktorého cielom bude zistit’ postoje
respondentov k predmetnej odbornej priprave,

e na zaklade vysledkov analyzy a dotaznikového prieskumu zhodnotit' vyznam
tohto vzdelavania,

e vypracovat’ navrhy, na zéklade analyzy a realizovaného prieskumu. Tieto navrhy
by mali predstavovat’ prinos pre prax a mali by smerovat’ k zlepSeniu odbornej
sposobilosti elektrotechnikov.

Z metodologického hladiska sme realizovali kvantitativny empiricky prieskum,
priCom na zistenie postojov respondentov sme pouzili Standardizovany dotaznik,
zloZeny z 11 uzavretych a polouzavretych otazok.

Uvodné otazky sme zamerali na zistovanie demografickych ukazovatelov.
Niekol'ko dalSich otdzok sa zameriava na zistovanie postojov respondentov
k si¢asnému stavu vo vzdelavani v elektrotechnike. Dalsie otazky sa orientuju na
zistovanie toho, ¢o by respondenti prijali ako alternativu sticasného stavu vzdeldvania

a zaoberaju sa i zistovanim toho, ako by sucasny stav zmenili a upravili.
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3.2 Organizacia prieskumu

Prieskum bol realizovany v obdobi od septembra 2012 do februara 2013.
Nakol'ko pracujem ako lektor vykonavajuci lektorskil ¢innost’ pre spolo¢nost’, ktord
vykonava aktualizacni odbornt pripravu, oslovil som pocas realizacného obdobia
prieskumu niekol’kych ucastnikov a poziadal ich o spolupracu na realizacii prieskumu.

Spolu sme rozdali 135 dotaznikov, pricom navratnost’ bola 116 dotaznikov, t. j.

85,9 %. Autor bakalarskej prace sa prieskumu zucastnil osobne.

Tabul’ka 3: Casovy harmonogram realizacie prieskumu

Mesiac
Postup priesk o o o o 2 3
ostup prieskumu = = = = = =

N N N N N N
~~ ~~ ~ ~~ ~ ~~
(o) o i (qV] — (9]
o — — — o o

Tvorba dotaznika X

Pretest dotaznika X

Zber tidajov X X X

Analyza udajov X X

Interpretacia X

vysledkov

Zdroj: vlastné spracovanie

3.3 Hypotézy prieskumu

Hypotéza ¢. 1:

Viac ako 70% opytanych respondentov - pracovnikov Vv elektrotechnike
povazuje aktualizacnll odbornt pripravu za potrebnu.
Hypotéza ¢. 2:

Viac ako 60% respondentov nebude stihlasit’ s aplikaciou vzdelavacieho modelu
v elektrotechnike v Ceskej republike (pravidelné gkolenie ukondené skuskou
vykonavané kazdé tri roky).
Hypotéza ¢. 3:

Viac ako 70% opytanych bude otvorenych k alternativnym moznostiam ako
nahradit’ stfasne platny model vzdelavania v elektrotechnike v podmienkach

Slovenskej republiky.
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3.4 Metodicky postup a pouzité metody

Nasledujuci obrazok nam vyjadruje metodicky postup na dosiahnutie nami

stanovenych ciel'ov.

Obrazok 1: Metodicky postup vypracovania bakalarskej prace

Vymedzenie pojmu skiimania > Ciel’ bakalarskej prace
Formulacia hlavného a ciastkovych cielov

Vyber postupov a metod < Metodika a metody <+——
prieskumnej ¢asti Stanovenie hypotéz
Metodologia prieskumu

Upresnenie metodiky
Konkretizacia vyskumnych metod

Vysledky prace a diskusia — Navrh v§eobecného vzdelavacieho modelu

Realizacia prieskumu Model smerujuci k optimalizacii
Analyzy vysledkov prieskumu a zlepSeniu vzdelavania
Analyza spokojnosti elektronickych Spracovanie uceleného pohladu
pracovnikov so vzdeldvacimi formami na problematiku

Komparacia zisteni

Zdroj: vlastné spracovanie

Ako metddy skiimania boli v praci pouzité:

e Deskripcia- opis teoretickych poznatkov tykajucich sa definicie vzdelavania,
odbornej pripravy a suvisiacich faktov od domécich a zahrani¢nych autorov.

e Analyza- charakteristika sucasného stavu vzdelavania pracovnikov v oblasti
elektrotechniky.

e Syntéza- spojenie jednotlivych roz¢lenenych prvkov do jedného celku,

e Metdda dotaznikového dopytovania- uskutocnenie prieskumu formou dotazniku,

e Statistickd metoda- &iselne, grafické a tabul'kové vyjadrenie vysledkov prieskumu,

¢ Induktivno-deduktivnha metdda- vyvodenie vSeobecnych zaverov a odporucani

Vv oblasti vzdelavania elektrotechnickych pracovnikov.
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4. VYSLEDKY PRIESKUMU

V tejto Casti bakaldrskej prace sa venujeme predstaveniu vysledkov prace, ktoré
vyplynuli z odpovedi na jednotlivé otazky dotaznika. Otazky boli spracované
a vyhodnotené do grafov prostrednictvom softvéru Microsoft Excel. Respondenti

prieskumu formou dotaznika, boli oboznameni s vysledkami prieskumu.

1. VasSe pohlavie:

Graf ¢. 1: Pohlavie respondentov

6,03%

H Muz

H Zena

93,97%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Skladba respondentov podla pohlavia vypoveda o charaktere odvetvia
elektrotechniky, ked’Zze pracu v tejto oblasti vykondvaju prevazne muzi. Z celkového
poctu respondentov oslovenych v prieskume teda tvorilo dominantnu cast’ 93,97% (N-

109) muzov a iba 6,03% (N-7) zien.
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2. Vasvek:
Graf €. 2: Vek respondentov

10,36%

37,06%

M 18-30r.
E31-50r.

M 51aviacr.

52,58%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na grafickom znazorneni vekového rozliSenia respondentov prieskumu vidime,
ze nadpolovi¢nu véa¢sinu respondentov tvoria respondenti vo veku 31 az 50 rokov. Ide
0 52,58% (N-61) respondentov. Po nich nasleduje vekova skupina od 18 do 30 rokov,
ktoru tvori 37,06% (N-43) opytanych. Vekova hranica 51 rokov a viac je zastupena
v prieskumnej vzorke najmenej, ide 0 10,36% (N-12) respondentov.
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3. Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie:

Graf ¢. 3: Vzdelanie respondentov

0%
12,26% ° 8,62%

# SS bez maturity
M 5SS s maturitou
M VS 1. stupria

M VS 2. stupria

36,02% 43,10% M né

Zdroj: Vlastné spracovanie

Skladba respondentov podla vzdelania je relativne rozmanitad. Najviac
respondentov ma ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou — 43,1% (N-50), po
nich nasleduje skupina respondentov s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim prvého
stupna — 36,02% (N-42) opytanych. Vysokoskolské vzdelanie druhého stupia deklaruje
12,26% (N-14) opytanych. Iba 8,26% (N-10) respondentov ma ukoncené stredoskolské

vzdelanie bez maturity. Iné vzdelanie neuvadza ziadny z respondentov.
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4. Na Slovensku sa vykonavaju Skolenia aktualiza¢nej odbornej pripravy
kaZzdych 5 rokov. Pozostavaju iba zo Skolenia bez overenia ziskanych
vedomosti. Myslite si, Ze by Skolenie ukoncené testom bolo lepSie pre

overenie nadobudnutia vedomosti?

Graf ¢. 4: Odpovede respondentov na otazku ¢. 4

45,68% & Ano
H Nie

M Neviem

Zdroj: Vlastné spracovanie

Respondentov sme sa pytali, ¢i je podl'a ich ndzoru Skolenie ukoncené testom
efektivnejSie na overenie vedomosti ziskanych na Skoleni. Ako je vidiet’ na grafickom
znazorneni odpovedi, odpovede smeruji k tomu, ze 45,68% (N-53) opytanych si mysli,
ze prave Skolenie ukoncené testom by bolo vhodnejSie pre upevnenie ziskanych
vedomosti. Iba o nieCo menej respondentov — 36,2% (N-42) si zasa mysli opak, teda, ze
Skolenie ukonené testom by nemalo mat’ vplyv na upevnenie ich vedomosti. K otdzke

sa nevedelo vyjadrit’ pomerne velké percento opytanych — 18,12% (N-21).
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5. Co si myslite o aktualizaénej odbornej priprave kazdych 5 rokov. Je

podla Vas nutna?

Graf ¢. 5: Odpovede respondentov na otazku €. 5

15,53%

P

26,72%

# Ano
H Nie

i Neviem

57,75%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Podla grafického znazornenia si nadpoloviéna vacsina (57,75%, N-67)
opytanych mysli, Ze aktualizacnd odborna priprava ktorej absolvovanie je povinné
kazdych péat rokov, nie je nutnd. Omnoho menej respondentov si mysli, Ze
absolvovanie odbornej aktualizacnej pripravy je potrebné. lde 026,72% (N-31)
respondentov. K problematike sa nevie vyjadrit’ 15,53% (N-18) opytanych.
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6. V poslednych rokoch sa zmenilo v elektrotechnike vela technickych
predpisov a noriem. Myslite si, Ze elektrotechnika je odbor, v ktorom je
takato aktualiza¢na odborna priprava vykonavana kazdych 5 rokov

postacujica?

Graf ¢. 6: Odpovede respondentov na otazku ¢. 6

M Ano
H Nie
11,20% )
d Neviem

Zdroj: Vlastné spracovanie

Z rozlozenia odpovedi, ktoré¢ su zndzornené v grafe, jednoznacne vyplyva, ze
takmer tri Stvrtiny respondentov (68,1%, N-79) povazuje piatroéné obdobie
aktualizacnej odbornej pripravy za postacujice a adekvatne odboru elektrotechniky.
K otazke nemd vyhraneny nézor, resp. sa nevie vyjadrit’ 20,70% (N-24) opytanych. Za
nepostacujice povazuje patrocné obdobie aktualizacnej odbornej pripravy iba 11,2%

(N-13) respondentov.
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7. Pokial’ ste vykonavali skusSky odbornej spoésobilosti pracovnikov
v elektrotechnike pred rokom 2006, ked’ bolo eSte Skolenie zakoncené
skiSkou, museli ste venovat’ priprave na skusky podstatne viac ¢asu ako

teraz?

Graf ¢. 7: Odpovede respondentov na otazku ¢. 7

10,36%
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Nie

i Neviem

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ako znazoriiuje graf, drviva vicSina respondentov (82,75%, N-96) vyjadrila
nazor, ze pri skuskach odbornej sposobilosti vykonavanych pred rokom 2006 museli
venovat’ priprave na skusky podstatne viac ¢asu ako v sucasnosti. Iba vel'mi malé
percento respondentov (6,89%, N-8) nema pocit, ze v minulosti venovali priprave na
skusky odbornej spdsobilosti viac ¢asu. K otazke sa nevie vyjadrit iba 10,36% (N-12)
opytanych.
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8. Suhlasili by ste s uplnym zruSenim pravidelnej aktualiza¢nej odbornej

pripravy pre elektrotechnikov ?

Graf €. 8: Odpovede respondentov na otazku €. 8
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Respondentom sme polozili otdzku, ¢i by suhlasili s uplnym zruSenim
aktualizatnej odbornej pripravy pre elektrotechnikov. Téato otdzka stvisi
i s odpoved’ami respondentov na otazku &. 5 (Co si myslite o aktualizaénej odbornej
priprave kazdych 5 rokov. Ma nejaky efekt pre prax? Je podl'a Vés nutna?), kde sa
respondenti v nadpoloviénej vacsine vyjadrili, Zze podl'a ich nazoru nema aktualizaéna
odbornd priprava elektrotechnikov efekt pre prax. Aj z tohto dovodu sa respondenti az
v 80,17% (N-93) vyjadrili, ze by sthlasili s jej tplnym zrusenim. Aktualizaénti odbornt
pripravu by nezrusilo iba 11,2% (N-13) opytanych a k otazke sa nevie vyjadrit’ 8,63%
(N-10) opytanych.
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9. Bolo by podla Vas lepSie poskytovat’ pre elektrotechnikov pravidelny
Audit spojeny s pohovorom na tému v oblasti ktorej pracovnik pracuje?
(Revizny technik by predlozil spravy o odbornej prehliadke a odbornej
skuske z predchadzajuceho obdobia, projektant vypracované projekty,
elektromontér fotografie z vykonanych elektroinStalacii vratane

rozvadzacov a pod.)

Graf €. 9: Odpovede respondentov na otadzku ¢. 9
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Z grafického znazornenia odpovedi respondentov jasne vyplyva, ze povazuju
Audit spojeny s pohovorom na tému podla oblasti v ktorej pracovnik pracuje, za
efektivnej$§i spdsob vzdelavania aoverovania nadobudnutych vedomosti ako
aktualizaéni odbornt pripravu. K otdzke sa kladne vyjadrilo az 87,93% (N-102)
respondentov. S auditom by nesthlasilo iba ve'mi malé percento opytanych — 7,76%
(N-9) a k otazke sa nevie vyjadrit’ iba 4,13% (N-5) respondentov.
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10. Suhlasili by ste s modelom pravidelného preskusania kazdé 3 roky tak,

ako je to v Ceskej republike?

Graf €. 10: Odpovede respondentov na otazku €. 10
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Respondenti jednoznac¢ne nesuhlasia s modelom pravidelného presktisania podla
systému platného v Ceskej republike. Zaporne sa k otazke vyjadrilo az 86,21% (N-100)
opytanych. Medzi najéastejsie dovody ich nesthlasu patrila najma dlha priprava a dizka
trvania, nakolko Skolenie aktualizacnej odbornej pripravy trva iba jeden den, co
povazuju respondenti za efektivnejSie z casového i finanéného hl'adiska na rozdiel od
$kolenia trvajiiceho tri dni ukonéeného skiiskou na $tvrty defi. Model platny v Ceskej
republike by prijalo iba 3,45% (N-4) opytanych. K otazke sa nevie vyjadrit’ 10,34% (N-

12) respondentov.
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11. Aku lehotu v rokoch by ste povazovali za primeranu pre preskol’ovanie
vramci aktualizacnej odbornej pripravy alebo pripadného auditu

elektrotechnikov?

Graf ¢. 11: Odpovede respondentov na otazku ¢. 11
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Ako je vidiet' na grafickom znazorneni, odpovede respondentov na tito otazku
boli rozmanité. Najviac respondentov (37,93%, N-44) sa vSak priklana k moznosti, ze
doba preskol'ovania v ramci auditu alebo aktualizacnej odbornej pripravy, by mala byt’
vécsia ako 5 rokov. Obdobie 3 rokov uvadza 17,24% (N-20) respondentov, po nich
nasleduje 14,65% (N-17) respondentov, ktori by stihlasili so $tvorroénym obdobim.
Aktualne platné patrocné obdobie uvadza 11,2% (N-13) respondentov. K problematike
sa nevie vyjadrit’ 10,34% (N-12) opytanych a obdobie jedného a dvoch rokov deklaruje
ako vhodné pre preskiiSanie v rdmci auditu ¢i aktualizacnej odbornej pripravy iba malé
percento respondentov. Ro¢né obdobie uvadza iba 1,72% (N-2) opytanych a dvojro¢né

obdobie 6,92% (N-8) opytanych.
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4.1 Verifikacia hypotéz

Hypotéza ¢. 1:

Predpokladame, ze pracovnici v elektrotechnike povazuju aktualizacnli odbornt
pripravu za potrebnu.

Takmer 60% respondentov sa vyjadrilo, ze aktualizatnd odborna priprava
kazdych 5 rokov podla nich nie je nutna a nema efekt pre prax. Iba neceld tretina
respondentov (26,72%) si mysli opak. Rovnako by az 80% respondentov suhlasilo so
zrusenim aktualiza¢nej odbornej pripravy.

Hypotéza €. 1 sa nam nepotvrdila.

Hypotéza ¢. 2:

Predpokladame, ze respondenti nebudu suhlasit’ s aplikaciou vzdelavacieho
modelu v elektrotechnike v Ceskej republike (pravidelné $kolenie ukondené sktiskou
vykonavané kazdé tri roky).

K otazke sa vyjadrili respondenti tak, Ze az 86,21% znich by nesuhlasilo
s modelom vzdel4vania v elektrotechnike platnym v Ceskej republike.

Hypotéza €. 2 sa ndm potvrdila.

Hypotéza €. 3:

Predpokladame, Ze respondenti budi otvoreni alternativnym moznostiam ako
nahradit’ sGcCasne platny model vzdelavania v elektrotechnike v podmienkach
Slovenskej republiky.

Hoci respondenti deklarovali svoj zasadny nesthlas s prijatim podobného
modelu aky funguje v Cechach, ich vieobecny nestihlas so su¢asnym systémom
vzdelavania na Slovensku vytvara predpoklad na to, Zze by suhlasili s inou formou
vzdelavacich aktivit v elektrotechnike. Za lepsi systém ako v stcasnosti platny,
povazuju respondenti jednozna¢ne prave pravidelny Audit spojeny s pohovorom na
tému z oblasti, v ktorej pracovnik pracuje. K sthlasu sa vyjadrilo takmer 90%
respondentov.

Hypotéza €. 3 sa nam potvrdila.
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5 DISKUSIA

V Casti vysledky prieskumu sme sumarizovali vyhodnotené vysledky
prieskumnej Casti prace. Na ich zaklade mozeme konsStatovat’, ze sa nam prieskumom
podarilo zistit’ tieto zavery:

e respondenti — pracovnici v elektrotechnike pocituju rozdiel medzi minulym
a suCasnym modelom vzdelavania v elektrotechnike. Star§i model (Skolenie
ukoncené skuskou) povazuju respondenti za narocnej$i, najmd z hladiska
pripravy,

e kstcasnému modelu vzdelavania v elektrotechnike — modelu aktualizacne;j
odbornej pripravy pristupuju vo vicsine ako k modelu netcinnému pre prax.
Dokonca sa vicSina respondentov vyjadrila pre Uplné zruSenie aktualne platného
modelu,

e ako alternativu porovnavali respondenti model platny v Ceskej republike
(pravidelné trojrocné preskusSanie) a navrh pripravy v podobe Auditu spojeného
s pohovorom na tému =z oblasti, v ktorej pracovnik pracuje. Cesky model
respondenti takmer jednozna¢ne zamietli, naopak, formu auditu prijali celkom
pozitivne,

e respondenti sa vyjadrovali aj Kk lehote, vktorej by malo byt podla nich
vzdelavanie v elektrotechnike realizované a absolvované. Vicsina z nich by
aktudlne platné obdobie prediZila na viac ako pit rokov. Odpovede
respondentov ale uvadzali 1 d’alSie moZnosti trvania obdobia pre vykonavanie

vzdelavacich aktivit v elektrotechnike. Najcastejsie tiez i§lo o 3 alebo 4 roky.

5.1 Navrhy a odporticania pre prax

KedZze vysledky dotaznika potvrdili, Ze vicSina elektrotechnikov by radsej
namiesto aktualiza¢nej odbornej pripravy uprednostnila Audit spojeny s pohovorom na
tému z oblasti, v ktorej pracovnik posobi, povazujeme ho za problematiku, ktorej by
bolo potrebné sa venovat’ d’alej. V ramci navrhovaného auditu vS§ak musime zdoraznit’
I potrebu  vSeobecnej vzdelavacej Casti, pretoze bezpeCnostny aspekt prace

v elektrotechnike povaZzujeme za nesmierne doleZity. Skolenie pracovnikov
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Vv elektrotechnike by malo byt zamerané hlavne na prakticku ¢ast a oboznamovanie sa
s novymi technoldgiami, ktoré v sti¢asnej dobe zaznamenavaju velky rozmach. Oblast’
vzdelavania v elektrotechnike by podl'a nasho ndzoru mala prejst’ reformou, ktora by
odstranila finan¢né, Casové a byrokratické bariéry. Mala by sa naopak stat’ oblastou,
ktora by vramci vychovy a vzdeldvania bola obohacujucou skusenostou pre
pracovnikov V elektrotechnike, mala by obsahovat’ adekvatne formy, metody
a prostriedky, ktorymi by sa zmeny v predmetnej oblasti dosahovali. Elektrotechnika
ako odbor Cinnosti je vel'mi zlozitd a obsahuje mnozstvo pododborov. Pracovnici sa
moézu zaoberat’ napr. opravou a montdzou vypoctovej techniky, spotrebicov, strojov
a zariadeni, vyrobou rozvadzacov, montdznymi pracami na vysokom alebo nizkom
napéti, montazou bleskozvodov a pod. Aktualizatna odborna priprava ako ju pozname
V dneSnej podobe zahfiia vSak iba vSeobecny prehlad zo vSetkych vymenovanych
oblasti elektrotechniky a podl'a nasho nazoru by bolo vhodné sa zamerat’ na konkrétnu
¢innost,, ktord dany pracovnik vykonava, tj. poskytnut mu odborné informacie
v odbore ¢innosti, ktory konkrétne vykonava a buda pre jeho pracu prinosom. Z tohto

dévodu sme navrhli jeden v§eobecny vzdelavaci model.

Obrazok 2: Navrh vSeobecného vzdelavacieho modelu

Organizacia / Firma

[ )

v

~N

Elektrotechnicki pracovnici
J

[
Opravnena Skoliace stredisko
pravnicka doplnkové
osoba kvalifikacné

\_ vzdelanie

oprava X
vypoctovej montazne
techniky prace
7'} ;ﬂ
vyroba montaz
rozvadzacov bleskozvodov

A

Zdroj: vlastné spracovanie
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Ako je z modelu zrejmé, Audit by prebiechal vo firmach, ktoré zamestnavaji
pracovnikov S elektrotechnickou kvalifikaciou a to na zaklade poziadania — objednania
auditu, i8lo by teda o vzajomnu spolupracu s opravnenou pravnickou organizaciou
(napr. Technicka inSpekcia Slovenskej republiky). Jej tloha by spocivala najmi
vykonat audit vo firme, spojeny s pohovorom so zamestnancami V konkrétnej
Specifickej oblasti elektrotechniky, v ktorej pracuji. Na zéaklade zistenych nedostatkov
V pracovnej ¢innosti vyhotovit’ pisomny zapis, ktory by sluzil ako podklad pre d’alSie
doplnkové vzdelavanie v predmetnej oblasti.

Druhou spolupracujucou organizaciou by bolo Skoliace stredisko. To by na
zaklade zapisu od opravnenej pravnickej organizacie vypracovalo individualny $tudijny
plan pre jednotlivé skupiny elektrotechnikov podl'a odborov ich zamerania.

V praxi by to znamenalo, ze tento spdsob pripravy a vzdelavania, by lepSie
reflektoval na ich skuto¢né potreby, pri ktorom bude vzdelavanie vychadzat zich
odboru Cinnosti a suvisiacich predpisov.

Navrhujeme, aby pracovnici po absolvovani tohto typu Skolenia ziskali

osvedcenie, platné 5 rokov, ktoré by nahradzalo sicasnt aktualizaénti odbornu pripravu.
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ZAVER

Vzdeldvanie pracovnikov v elektrotechnike si vyzaduje koncepcné a strategické

rieSenia, nakol’ko je elektrotechnika oblast’, ktora sa neustale dynamicky rozvija.

Cielom bakalarskej prace bolo zistit' postoje pracovnikov v elektrotechnike
k sicasnému stavu vzdelavania v tomto odvetvi a ndzory na vyvoj ich vzdelavania

s vyhl'adom do budicnosti.

Vzdelavanie v elektrotechnike je zpravneho hladiska podmienené najmé
ustanoveniami Zakona ¢.124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci.
Dopliiuje ho niekolko d’alsich vyhlasok, k najdolezitej$im patri Vyhlaska Ministerstva
prace socialnych veci arodiny ¢. 356/2007 Z. z., ktora upravuje prave nalezitosti
vzdelavania. V zmysle platnych predpisov to znamend, ze kazdy Clovek ktory ma
dosiahnuté vzdelanie v oblasti elektrotechniky, potrebuje pre vykon svojej ¢innosti mat’
eSte aj platné osvedCenie, v zmysle aktualne platnej Vyhlasky Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny ¢. 508/2009 Z. z. Pokial’ si chce zachovat' platnost’ tohto
osvedCenia musi pravidelne absolvovat aktualizacnii odbornu pripravu. Vzdeldavanie
prostrednictvom pravidelnej, pétro¢nej aktualiza¢nej odbornej pripravy je povinny

absolvovat kazdy pracovnik v elektrotechnike.

V prieskumne;j Casti sme sa pytali elektrotechnikov na ich nazory na sucasny
stav vzdelavania v elektrotechnike. Respondenti nie st spokojni so siasnym stavom
vzdelavania, boli by dokonca za zruSenie aktualiza¢nej odbornej pripravy. Namiesto nej
by prijali audit spojeny s pohovorom na tému z oblasti v ktorej pracovnik pracuje.
V névrhoch a odporti€aniach pre prax sme teda vypracovali ndvrh vSeobecného
vzdelavacieho modelu, ktory by pruznejsie reflektoval na konkrétny pododbor ¢innosti,
v ktorom elektrotechnik  pracuje. Zapracovanim navrhovaného modelu do
vzdelavacieho systému, by elektrotechnik ziskal konkrétne a nové poznatky vo svojom

pododbore a tieto by potom vyuzil vo svojej d’al$ej pracovnej ¢innosti.
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Pracovnici v elektrotechnike su otvoreni zmenam, ale chcl prisposobit’ jeho sucasnu
podobu praktickej forme vzdelavania, ktora by reflektovala prave na ich realne

praktické potreby.

Sme presvedceni, ze koncepcia vzdelavania v elektrotechnike potrebuje neustale
inovécie a pouzitie takych metéd, ktoré budi pre pracovnikov osozné a stanu sa
prinosom pre ich pracu. Bolo by urcite vhodné pomocou osvety pdsobit’ na
zamestnavatel'ov, aby pravidelne svojich pracovnikov preskolili z novych predpisov tak,

ako to hovori zadkonnik prace a udrzovali ich odbornu tiroven.

V dnesnej dobe preberame vel'a predpisov z Eurdpskej tinie a pri montaznych
pracach sa elektrotechnici stretavaji stale S novymi prvkami. Tieto skuto¢nosti nemézu
odradit’ elektrotechnikov od neustaleho vzdelavania, mali by ist' aj nad’alej s pokrokom
danej doby aby ich praca nespocivala iba vo vytvoreni nového diela, ale bola aj v sulade
S prislusSnymi bezpecnostnymi predpismi a normami a tiez pre pouZzivatel'a bezpecna a

spolahliva.
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vychovnej a vzdelavacej ¢innosti.

VyhlaSka MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujui podrobnosti na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,

ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.

Zakon C. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich

predpisov.

Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.
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PRILOHY
DOTAZNIK

Vazeny respondent,

dovolujem si Vas oslovit so ziadostou o vyplnenie kratkeho dotaznika, ktory je
sucastou prieskumnej Casti bakalarskej prace na tému ,,Vzdelavanie pracovnikov
V elektrotechnike.” V prieskumnej ¢asti mojej prace sa zaoberam zistovanim VaSich
postojov a nazorov K problematike sti¢asného stavu vzdelavania v elektrotechnike.
Dotaznik je anonymny a jeho vysledky budi pouzit¢ vyhradne pre ucely bakalarskej
prace. Dakujem za V4§ &as a ochotu pri vypiiani dotaznika.

Pokyny na vyplianie dotaznika: zakrazkovanim vyznaéte odpoved’, ktora Vam najviac
vyhovuje.

1. VasSe pohlavie:

a) muz
b) zena
2. Vas vek:
a) 18 -30
b) 31-50

C) 51 aviac

3. Vase najvysSie dosiahnuté vzdelanie:

a) stredoskolské bez maturity

b) stredoskolské s maturitou

C) vysokoskolské 1. stupna (Bakalar)

d) vysokoskolské 2. stupnia (Magister, InZinier)
e) iné

4. Na Slovensku sa vykonavaji Skolenia aktualiza¢nej odbornej pripravy kazdych
5 rokov. Pozostavaji iba zo Skolenia bez overenia ziskanych vedomosti. Myslite si,
Ze by Skolenie ukoncené testom bolo lepSie pre overenie nadobudnutia vedomosti?
a) ano

b) nie

c) neviem sa vyjadrit’

5. Co si myslite o aktualizaénej odbornej priprave kaZdych 5 rokov. Je podla Vis
nutna?

a) ano
b) nie
c) neviem sa vyjadrit’

6. V poslednych rokoch sa zmenilo v elektrotechnike vela technickych predpisov
a noriem. Myslite si, Ze elektrotechnika je odbor, v ktorom je takato aktualiza¢na
odborna priprava vykonavana kaZdych 5 rokov postacujica?



a) ano
b) nie

C) neviem sa vyjadrit’

7. Pokiall ste vykonavali skuasky odbornej spésobilosti pracovnikov
Vv elektrotechnike pred rokom 2006, ked’ bolo eSte Skolenie zakoncené skiuskou,
museli ste venovat’ priprave na skiasky podstatne viac ¢asu ako teraz?

a) ano

b) nie

C) neviem sa vyjadrit’

8. Suhlasili by ste s iplnym zruSenim pravidelnej aktualiza¢nej odbornej pripravy
pre elektrotechnikov ?

a) ano
b) nie
C) neviem sa vyjadrit’

9. Bolo by podl'a Vas lepSie poskytovat’ pre elektrotechnikov pravidelny Audit
spojeny s pohovorom na tému v oblasti ktorej pracovnik pracuje? (Revizny
technik by predloZil spravy o odbornej prehliadke aodbornej skiuske
Z predchadzajiceho obdobia, projektant vypracované projekty, elektromontér
fotografie z vykonanych elektroinstalacii vratane rozvadzacov a pod.)

a) ano

b) nie

c) neviem sa vyjadrit’

10. Suhlasili by ste s modelom pravidelného preskusania kazdé 3 roky tak, ako je
to v Ceskej republike?

a) ano
b) NHE (UVEA'TE PIEE0) wvvveereiitieiiesiee ittt st ettt sttt ettt ettt nbe b eneesre e e nees
c) neviem sa vyjadrit’

11. Aku lehotu v rokoch by ste povazZovali za primerani pre preSkolovanie v ramci
aktualiza¢nej odbornej pripravy alebo pripadného auditu elektrotechnikov?
a) 1 rok

b) 2 roky

C) 3 roky

d) 4 roky

e) 5 rokov

f) viac ako 5 rokov

)] neviem sa vyjadrit’
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