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Uvod

Diplomova prace se zabyva obecnymi hodnotami studentii Vojenské stiedni Skoly v
Moravské Tiebové, kteii se pfipravuji na tomto vojenském lyceu na sluzbu v Armadé Ceské
republiky. Tato Skola je jedinou svého druhu v nasi zemi a jeji Zaci predstavuji specificky a
originalni vzorek nasi populace. Soucasti této prace je také vyzkum pomoci online dotazniku,
ktery ma vést k vystuptim, jez souviseji s hodnotovou orientaci dotazanych a mohou se stat
zajimavym srovnanim mezi prostfedim ,,standardnim® a prostfedim této Skoly, které ptispiva k
formaci studentt, jez své dospivani prozivaji v ramci této ,,subkultury. Diplomova prace je
rozd€lena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. Cilem teoretické ¢asti je vymezit a popsat
prostredi, ve kterém dochazi k vychoveé mladych kadett, ktefi se pfipravuji na sluzbu v Armadé
Ceské republiky. Cilem praktické ¢asti pak predstavit rozdily a hodnotovou formaci a
preference budoucich vojaki ACR pomoci vyzkumu mezi studenty VSMT a zbytkem populace
z tad jejich vrstevnikl. Prakticka cast dale pokracuje pfedstavenim nékterych dil¢ich uspécht

hodnotového vzdélavani na této skole.

Prvni kapitola se zabyvd hodnotami a jejich vyznamem pro vzdélavani vojaka
v demokratické spole¢nosti. Vymezuje pojem hodnota a pfipomina ideal, ktery je pfitomny od
doby vzniku naSeho statu. Dale také pfipomina diileZitost dobfe piipravené¢ho vojaka pro

spole¢nost.

Ve druhé kapitole teoretické ¢asti se, po popsani prostiedi, ze kter¢ho vzhledem
k hodnotam vychazim, obracim k fundamentu a opofe hodnot ACR, kterym je Kodex etiky
vojaka, jez se mlize stat primarnim zdrojem i pro vychovu budoucich vojaki z povolani. Druha
kapitola se také zabyva poSramocenym idedlem vnimani Ceského vojdka, které vyplyva
z dédictvi minulosti. Ukoncena je pak zminkou o stalé formaci pedagogickych pracovnikli na

VSMT MO.
Zdroje samotného Kodexu etiky vojaka pak popisuji ve tieti kapitole.

Ve ctvrté kapitole se pokousim o vysloveni teze, ze Kodex etiky vojaka ma svij
piedobraz ve Ctyfech tzv. kardinalnich ctnostech, dale zminuji dilema vychovy a vyukové cile

a ukoncuji ji zminkou o formaci zaku, ktera vrcholi v procesu adaptace zavrsené Slibem zéka.

Praktickou ¢ast prace pak otevira pata kapitola, kde zvetejiuji, popisuji a zpracovavam
vysledky dotaznikového Setieni na Vojenské stfedni Skole v Moravské Tiebové. Dale zminuji
nékolik rovin, kterych se mi podatilo na VSMT MO, vzhledem k hodnotovému vzdélavani, ale

také vyuce nadbozenstvi a pravidelnych bohosluzeb, dosdhnout.
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V Sesté kapitole je to pifedevsim vytvofeni Mistnosti hodnotového vzdélavani v lednu
2022, ktera zaroven slouzi jako Klub vojenské historie a mistnost pro realizaci workshopt
v ramci vyuky obcanské nauky. Dale pak participaci na realizaci navstévy vale¢ného veterana
na na$i Skole, a také konkrétni vyuziti Sedmi uroviiového zékladniho planu HVCM pii

pravidelném setkavani v ramci kiestanského spolecenstvi.

Posledni sedma kapitola pak upozoriiuje na vytvoreni nové Skolni kaple sv. Efréma
Syrského, ktera je soucasti Skolského zatizeni od roku 2020. Vse je doplnéno fotografickou

dokumentaci v ptilohach této diplomové prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1. HODNOTY A JEJICH VYZNAM PRO VZDELAVANI
VOJAKU V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

1.1 Vymezeni pojmu

Pojem hodnota neni jednoduché vysvétlit a zatadit. Vzhledem k Siroké Skale pouziti
tohoto vyrazu jsou jeho nuance riznorodé v zavislosti na riznych oborech, kde se S nim
muzeme setkat. Jinak jej budeme ziejmée vnimat v souvislosti s matematikou, jinak v souvislosti
S pravem, nebo naptiklad s ekonomii, ¢i etikou. Americky kulturni sociolog a antropolog Clyde

Kluckhohn vymezuje pojem hodnota takto:

., Hodnota je pojem explicitni, ¢i implicitni, platny pro jednotlivce, nebo charakteristicky
pro skupinu, ktery oznacuje tuzby (Zadosti, zadouct stavy), které ovliviiuji volby zpusobii,
moznosti a cilii jednani. “*

Nebo vzhledem k hodnotové orientaci:

,,Hodnotova orientace potom miize byt definovdana jako zobecnénd, organizovana a
Jjednani ovliviiujici koncepce prirody, mista clovéka v ni, vztahii cloveka k cloveku a vsech

tuzeb, které se mohou vztahovat k prostiedi, v némz clovék Zije, ¢i k mezilidskym vztahiim. 2

Pravé konkrétnim prostfedim se zabyva i tato prace, které se jej snazi 1 popsat a ptibliZit
Vv idedlu, ktery by pro ni mél byt charakteristicky a zasadni. Jedna se o velmi specifické
prostiedi, kde by etické ,varianty hodnot mély mit své misto a pevné zaklady. Timto
prostiedim je Vojenské stiedni Skola v Moravské Tieboveé, kterd je Skolskym zafizenim
zfizenym ministerstvem obrany, kde se na svoje budouci povolani pfipravuji mladi kadeti,
budouci vojaci ACR.
1.2 Spojujici ideal

Nasi zaci maji svij osobnostni profil rozvijet uz v ramci pfipravy na svoje budouci
povolani na zékladé kodexu vojaka ACR, ktery se ma stat fundamentem pro podporu morélnich
a socidlnich kvalit studenti a ma vést ke zdravym demokratickym postojim a obcanské

zodpovédnosti. Studenti jsou vedeni k samostatnému mysleni v ramci afektivnich cild a svoje

osobni Zivotni hodnoty mohou korigovat pomoci piedanych informaci. Ve Sborniku Zivé

1 Kluckhohn 1951, str. 395.

2 Tamté, str. 411.
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hodnoty Masarykova Ceskoslovenska — Smérodatné hodnoty pro 21. stoleti z konferenci k 90.
vwroci vzniku CSR v Brné 22. a 23. #ijna 2008 Kk tomu Doc. PhDr. Vaclav Vondrasek, CSc.
vV tomto kontextu dodava: ,, V uvedenych vystoupenich T. G. Masaryk zformuloval zdakladni
postulaty vystavby demokratické armady a vychovy k uvédoméléemu obcanstvi. V prvé rade
podtrhl vyznamnou ulohu moralniho faktoru za 1. svétové valky, zdiiraznil, Ze vitézstvi spojencit
Jje predevsim vitezstvim demokratickych ideji: ,,Nas§ vojak musi mit ideu, musi miti a nebojte
se toho slova — idedl a idedl vas vSechny spoji. Bez védomi proc slouzite, neni moderni armada
moznd. Jaka idea? Kazdy Cechoslovak si musi byt plné védom, co znamend nase republika, Ze
je republikan a ze md povinnost republiku chranit i budovat. V této ideji musite byt vSichni

Jednotni. 3
1.3 Hledani hodnot

Kazdy c¢lovék a kazda socidlni skupina ¢i subkultura je charakteristickd svou
hodnotovou orientaci. Jestlize v socidlnich oblastech pozorujeme nedostatky, deficity, nebo
dokonce patologické jevy, pak je to ziejmé také proto, Ze zde absentuje hodnotovy systém,
ktery by danou skupinu drzel ,,pohromadé*. Hledani hodnot, navrat k hodnotam a jina slovni
popsani tendence znovunavazani na ztracené, zapomenuté nebo vycpélé je charakteristické i
pro dobu, ve které Zijeme. Vyznam hodnotové orientace jednotlivce 1 spolecnosti si dnes
uvédomuje téméer kazdy z nas. Presto se teorie Casto miji S praxi, kterd se ndm v mnohém muze
zdat nedostizitelnd. Zvnitinénim kladnych hodnot a postojii se zabyva i tato prace. Jestlize se
pokousime nalézt zdroje a prameny hodnot v ramci ACR, velmi brzy narazime na tzv. Kodex
etiky vojaka, ktery je jasnym ukazatelem a zakladem pro trvale dobré a zdrave prostredi v této
subkultuie, jeZ je pod drobnohledem spole¢nosti a sebemensi odchylka jednotlivee od ,,normy*
pak miize byt vnimédna jako selhdni celé¢ skupiny. Pravé kultivaci hodnot bychom méli
dosahnout ,,idealniho* stavu, ktery by nam mél zajistit i ,,pfizen* spolecnosti, na které jsme (a
tento vztah plati oboustranng) zavisli. Vyznam ,,zdravé* a dobte ptipravené¢ho vojaka, ktery ma
spravné nastaveny zebfic¢ek hodnot, pak samoziejmé ocenime nejvice ve chvili, kdyz budeme
postaveni do meznich situaci, ve kterych budeme ocekavat pomoc ozbrojenych slozek. To, ze
tato situace miiZze nastat velmi rychle, vidime z posledniho geopolitického vyvoje na nasem

,,starém kontinentu®.

3 Jive hodnoty Masarykova Ceskoslovenska: smérodatné hodnoty pro 21. stoleti: sbornik z konferenci k 90. vyroci

vzniku CSR v Brné 22. a 23. Fijna 2008., str. 113.
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2. OPORY PRO HODNOTY PRAMENICi ZE SLIBU
VOJAKA Z POVOLANI, VOJENSKE PRiSAHY A KODEXU
ACR
2.1 Hodnoty vychazejici z konkrétniho prostredi

Jestlize se zabyvame obecnymi lidskymi hodnotami a snazime se je spravné pochopit a
pojmenovat, pak vzdy toto jednani souvisi s prostfedim, ve kterém se nachazime a které je
samoziejmé podminéno dé&jinnym kontextem a proménou hodnot samotnych. Snad zadné jiné
misto neni tak dirazné akcentovano vzhledem k vychové mladé generace k hodnotam jako
jsou Skolské zatizeni: Zde vice nez jinde plati ze: ,, V kazdém déjinném obdobi je potiebné
pripravovat mladé lidi na Zivot, aby byli schopni se vyrovnavat s mMnohymi neduhy své doby. “*
A dale smérem ke konkrétni soucasné vyuce v praxi: ,, Hodnoty a jejich rozvoj jsou nejcastéji
zmiftovany v ramci etické, estetické, obcanské a multikulturni vichovy. “°® Ramcovy vzdélavaci
program (RVP ZV) hovoii o tzv. civilizaénich hodnotich.b, Konkrétnéji je vRVP ZV
problematice hodnot vénovan dopliujici vzdélavaci obor etickd vychova a prurezovad témata.
nejsou tudiz povinnou soucdsti zakladniho vzdélavani. Skola tak v svém Skolnim vzdéldvacim
programu miize nabizet néktery z doplnujicich vzdélavacich oboru a zaroven mize volit, kterym
Zakiim jej nabidne. “" Hodnoty mohou byt riiznym zplisobem kategorizovany, at jiz dle déleni
taxonomie hodnot, které polsko-americky socialni psycholog Milton Rokeach vyty¢il na
obecné nebo instrumentalni, nebo, kromé tzv. hodnot civiliza¢nich, také napt. na hodnoty
piirodni a duchovni.® K tématu vychovy k hodnotam ve §kolach, kterého se dotyka tato prace,

pak doktorka Helena PospiSilové ve své knize Mlddez, hodnoty a volny cas, dodava toto: ,, Tyto

* SOBKOVA, Petra, Milena OBRINK HOBZOVA a Ludmila TROCHTOVA. Odrazy emoci v postojich k

imigrantiim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2016., str. 55
5 Tamtéz, str. 62

® Srov. JERABEK J. — TUPY J. a kol. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. 2. dotisk prvniho
vydani. Praha: Tauris, 2006, str. 12.

" POSPISILOVA, Helena, ed. Middez, hodnoty a volny ¢as. Olomouc: Hanex, 2010., str. 22

8 Srov. SOBKOVA, Petra, Milena OBRINK HOBZOVA a Ludmila TROCHTOVA. Odrazy emoci v postojich k

imigrantiim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2016., str. 57
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hodnoty se potom mohou promitnout do klimatu Skoly, napr. v podobé urcitého stylu
kazdodenniho jednani ucitelii se Zdky, a bude zvysena ucinnost hodnotové formace Zdkii. " °
Ivana Kratochvilovd a Michal Slavik se ve svém c¢lanku Hodnotova orientace mladeze
vyjadiuje obecné k hodnotam takto: ,, Chovani kazdého Cclovéka je ovliviiovano jeho
hodnotovou orientaci. Poznani hodnotové orientace soucasné mladeze je dileZité, protoze
neexistuje Sablona, podle které se clovéek bude vyvijet s ohledem na okolnosti, které ho ovliviuji.
Lze ale predpokladat, kterym smérem se bude hodnotova orientace mladych lidi ubirat a Ize tak
mnoho faktoru ovlivnit. MuZeme se snaZzit nepriznive vlivy zmirnit tak, aby si mladi lidé utvorili
spravny pohled na Zivot a kladné hodnoty predavali dalsim generacim.*° Je viak jen malo
spolecenskych instituci, kde se klade tak velky diraz na hodnoty, jako je bezesporu Armada
Ceské republiky (ACR). Piesto pravé zde mize dojit k deficitu, ktery se objevuje tam, kde se
zapomind na fundament a zdroj, ze kterého mohou vyrlst spravné postoje vojdka z povolani,
ktery se mlize na svoji budouci sluzbu ptipravovat jesté pied zékladni vojenskou piipravou, a
to sice na jediné stiedni vojenské Skole v republice v Moravské Tiebové. Zakladnimi
dokumenty, se kterymi jsou zaci jiZ na této stiedni §kole seznamovani, jsou: Vojenska prisaha,
ktera je platna ve svém znéni od roku 1993, a Slib vojdka z povolani a také vojika, ktery je
soucdsti aktivnich zdaloh z roku 2002.* Tuto problematiku rozvadi i dalsi dokumenty. Jedna se
0 Doktrinu Armady Ceské republiky *? a Kodex etiky vojdka z povolani a vojakii v aktivnich
zdalohdch *® a také Zdkladni #ad ozbrojenych sil Ceské republiky.!* Etikou ozbrojenych slozek

9 POSPISILOVA, Helena, ed. MlddeZ, hodnoty a volny ¢as. Olomouc: Hanex, 2010., str. 24
10 Srov. KRATOCHVILOVA Ivana, SLAVIK Michal. Hodnotova orientace mladeze, dostupné na:
https://researchgate.net/publication/335661795 Mladez_a hodnoty 2010, pouZito 7. 4. 2022.

1 ptiloha ¢. 1: Ministerstvo obrany, odbor komunikac¢nich strategii, dostupné na:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.army.cz%2Fimages%2Fid_14001_
15000%2F14912%2F004.doc&wdOrigin=BROWSELINK, pouzito7 .4. 2022.

2 poktrina Armady Ceské republiky, dostupné na:
https//www.unob.cz/fvz/struktura/k302/Documents/Doctrina_ ACR.pdf, pouZito 8. 4. 2022.

13 piloha ¢. 1: Ministerstvo obrany, odbor komunikac¢nich strategii, dostupné na:

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.army.cz%2Fimages%2Fid_14001_
15000%2F14912%2F004.doc&wdOrigin=BROWSELINK, pouzito 7. 4.2022.

14 7akladni fad ozbrojenych sil Ceeské republiky, dostupné na:

Srov. https//kvv-brno-data.army.cz/dokumenty/zakon/Z1.pdf, pouzito 8. 4. 2022.
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se také zabyva tzv. Bild kniha o obrané.*® Zdroje Kodexu vojaka jsou pak tii: historie a slavné
bojové tradice,'® mezinarodné uznivané pravni zasady a obecné uznavané etické a mravni
principy. Vymahatelnost prava a postihy karné i trestni upravuje Zdkon o vojdacich z povolani
221/1999 Sh. '

2.2 Kodex vojiaka z povolani a vojaka v aktivni zaloze jako fundament

vychovy

., Kodex by mel byt voditkem v jednani a chovani vojika. Zahrnuje pét zdkladnich
oblasti. Odpovédnost a smysl pro povinnost, nezistnost a obétavost, loajalitu, odvahu a jako
nejvyssi vojenskou hodnotu Cest. Jedna se tedy o obecné uzndavané mravni principy, které v
tomto pripadé budou jednoznacné definovany jako urcita doporucent.

Bez kodexu vojaka a jeho napliiovani by bylo velmi obtizné pomyslet na budovani
dobré a skute¢né profesiondlni armady. V dob¢ relativismu hodnot, obtizného nésledovani
ptiklada a fragmentace vyicenych a diive uznavanych platnych moralnich principti, se Kodex
vojaka ACR miize stat pevnym zakladem, o ktery se miizeme opiit i pfi vychové vojakii

budoucich.

,, Urcité zasady chovani profesionalniho vojaka nasi armady se v prvni poloviné
devadesatych let pokusil vytycit, spolecné se svymi spolupracovniky, poradce prezidenta
general Karel Pezl. Bohuzel neuspésné. Vojenska verejnost nebyla na podobny krok
dostatecné pripravena. ,, Problém byl také v tom, Ze tyto zasady mély spis restriktivni
charakter, “ vysvetluje podplukovnik Zdenék Dvordk. ,,Jednalo se o vice nez dvacet bodii, ve

kterych bylo stanoveno, co vSechno vojak nesmi délat. My se snazime resit tento problém

15 Bila kniha o obrang, dostupné na:

Srov. https//mocr.army.cz/assets/informacni-servis/zpravodajstvi/bila-kniha-o-obrane-190511_1.pdf, pouzito

8. 4.2022.

18 Tamtéz

17 zakon o vojacich z povolani, dostupné na:

Srov. https//www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-221, pouzZito 8. 4. 2022.

18 portal ACR, dostupné na: https://acr.army.cz/scripts/detail.php?id=951, pouzito 10. 4. 2022.
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zcela jinym pristupem. Davame urcita doporucent, jak by se vojak mél chovat. Do techto

zasad tak transplantujeme obecné platné historické, etické a pravni hodnoty, “*°

2.3 PoSramoceny ideal, nebo jen vzpominka na minulost?

V Ceské republice, kde se diky ,,Hagkovskému* prizmatu vnima vojak jako
,,dobromysIny blbec nebo ,,Svandrlikovsky“ major TerazKy, se velmi t&zko aplikuji
mySlenky, které by mohly tento ,,ideal napravit a utnout tak ¢ervenou nit, ktera se nasimi
dé¢jinami tahne a nabyva podoby fetézu pocinajic dohasinajici Habsburskou monarchii,
Mnichovskou zradou v roce 1938 a konce lidové-demokratickym bésnénim politrukd se
vzdélanim z VUML. Zranéni ptetrvavaji a generuji jednani, které se tu a tam chténé nebo
nechténé vraci k témto ¢ernym ¢i rudym strankam déjin a nasava jako houba schémata, ktera
zvlasté v praktickém jednani s podiizenymi nabyvaji nékdy obludnych rozméri. S timto
nedobrym pfedpochopenim se armada potyka stale jako celek a to se samoziejmé také zrcadli
ve vychové mladych kadetd, ktefi se na sluzbu v ACR teprve piipravuji. Ideal vojaka —
distojnika, ktery radéji spacha sebevrazdu, nez aby se vyrovnal s tim, Ze urazil ddmu, zfejmée
patii uz pouze do romant ruskych klasikti. Pfesto Cest platila mnohdy ve vojenském prostiedi

za vyznamné&j$i hodnotu nez Zivot.

,, Pro jeji uchovani ho byl ochoten nasazovat v bitvach i pri soubojich. V pripade, Ze se
choval zbabéle, lhal ¢i se dopustil pro vojaka jesté horsiho mravniho precinu, zbyvala mu
vetsinou jedind moznost - situaci resil pomoci pistole. Etické hodnoty vojdka soucasnych
vyspelych armad jsou samozirejmé postaveny na ponekud jinych principech, nez tomu bylo v
minulych stoletich. A pravé z nich ¢erpali pracovnici Centra pro reformu ozbrojenych sil CR

pri sestavovani Kodexu vojaka ozbrojenych sil Ceské republiky. “?°

Anticky filozof Cicero se ve svém dile De officis o ¢estném jednani vyjadiuje takto:
,, Veskeré Cestné jednani ma svij piivod v nékteré ze ctyr jejich (1j. ctnosti) sloZek. Bud’ souvisi
S pronikavym pozndanim pravdy, nebo s vuli dbat zajmu lidskeé spolecnosti, davat kazdému, co
Jjeho jest, a zachovavat smlouvy, nebo s velikosti a silou ducha vzneseného a

nepremozitelného, nebo konecné zachovavanim radu a miry ve vsech cinech a slovech, v nemz

1 portal ACR, dostupné na: https://acr.army.cz/scripts/detail.php?id=951, pouzito 10. 4. 2022.

20 Tamtéz
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spociva umérenost a zdrzenlivost. “?* Z vlastni zkuSenosti z mise v Afghanistanu v letech

ree
1

2016/17, kde jsem puisobil jako vojensky kaplan, vak vim, Ze ono ,,Svejkovstvi®, ve kterém
absentuje Cest jako dilezita entita lidského jednani, je v prostiedi moderni ACR jiZ zcela
vymyceno. Hrdost na svlij narod a jeho postoje ve vyjimecnych déjinnych udalostech je
pritomna. Takeé spojenci v rdmci NATO nas vnimaji jako plnohodnotné partnery a Cesky
vojak je v zahrani¢nich misich cenén jako vojak Cestny se schopnosti improvizace v feSeni

problémd, a také naprosté profesionality.
2.4 Formace pedagogickych pracovnikii

., Naprosto nemluvil naprazdno, kdo rekl: Mnoho jsem se naucil od svych ucitelu, vice
vsak od svych spoluzaikii, ale nejvice od svych zZakii. Nebot tvorenim utvarim sebe, a teprve
kdyz pracujeme, stavame se mistry v praci. Kazdému je svéreno jeho vlastni stadecko (ve
skole, v cirkvi, ve state nebo také v domacnosti), a cokoli musi ohledné nich konat, v tom mu

budou neustalymi uciteli. “ %2

Vedeni a formovani lidskych zdroji v ACR je prvotadym tkolem, proto je také
dillezita spravna a stala formace a vzdélavani pedagogickych pracovniki, ucitelt a
vychovateld, ktefi na jediné stfedni vojenské $kole v celé CR puisobi. Radim Bé&lohrad ve své
knize sty amerického psychologa Jonathana Haidta k tomuto v tomto kontextu dodava:
,,Spravné pochopeni intuitivni baze moralniho usuzovani tedy miize pomoci osobdam
S rozhodovacimi pravomocemi vyhnout se chybam a vzdélavacim institucim navrhnout takové

programy (a prostiedi), které zlepsi kvalitu moralniho usuzovani a chovani.* >3

Tato formace pedagogickych pracovnikii na nasi Skole probihé prostfednictvim tzv.
VOP (vojenské odborné ptipravy), kde se vojaci z povolani dale vzd€lavaji ve svém pristupu

k vedeni lidskych zdroja. V lonském roce takto probéhla i pfiprava s nazvem: ,,Kvality

21 CICERO, De officis., str. 31.
22 KOMENSKY, Jan Amos. Obecnd porada o napravé véci lidskych. Praha: Svoboda, 1992., str. 122.

23 BELOHRAD, Radim. Lidské identity, lidské hodnoty., str. 69.
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lidra“?*, ve které byla vyuzita metodika HVCM 2° (Hodnotové vzdélavani sestry Cyril
Mooney) %, jehoz zékladni kurz jsem také v minulosti absolvoval #’, a které se s uspéchem
zaCina prosazovat i na nasi Skole jak pfi dalsim vzdélavani pedagogu, tak pfi praci se
studenty. ?® Praktickym vystupem této snahy je také napf. vybudovani tzv. Mistnosti

hodnotového vzdélavani, kterou tato prace zmifuje taktéZ v paté kapitole a piiloze prace. 2

Jan Amos Komensky ve své Pampaedii k idedlu dobrého pedagoga dodava: ,, Nebot
Jjako se lépe vede pod dobrym zahradnikem i zahradeé samé, pod dobrym remesinikem
remeslu, pod moudrym hospoddrem rodiné, pod moudrym kralem risi, pod zkusenym
vojeviidcem vojsku atd. nez pod nevédomci, tak se i kterymkoli vecem dari pod lidmi, kteri

Jjako jejich majetnici a uZivatelé svého prava dovedou je uzivat nalezité.

3. TRI ZDROJE KODEXU

3.1 Prvni zdroj

Prvni zdroj vojenskych hodnot ptedstavuje historie a slavné bojové tradice. Ptiklady
hodné nasledovani mazeme nalézt i v d&jinach biblického naroda. ,, Poté, co Rimané v prvnim
stoleti naseho letopoctu obsadili a znicili Jeruzalém a potlacili Zidovskou vzpouru, jednotka asi
tisice zidovskych vlastencii, znamych pod jménem zéloti, ustoupila do horské pevnosti Masad, *
uvddi jeden z mnoha prikladii John Plant z Centra pro reformu. Zéloti branili pevnost

obklicenou rFimskymi legiemi dva roky. Poslednich sedm bojovnikii radeéji spachalo sebevrazdu,

24 Srov. Piloha ¢. 8
25 Srov. https//hvem.cz

26 Srov. SOBKOVA, Petra, Milena OBRINK HOBZOVA a Ludmila TROCHTOVA. Odrazy emoci v postojich k

imigrantum. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2016., str. 64
27 Srov. Ptiloha &. 7

28 BIR, Nandita, MOONEY, Cyril, ed. My jsme svét. Ilustroval Nikola LOGOSOVA, pielozil Jakub
VINKLAREK. [Vinatice]: Cyril Mooney Education, 2018.

29 Srov. 5. kapitola a Ptiloha ¢. 2

30 KOMENSKY, Jan Amos. Obecnd porada o napravé véci lidskych. Praha: Svoboda, 1992., str. 19. a 20.
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nez by se vzdali. Izraelské vzdusné sily pouZivaji v soucasnosti prikladu bojovnikii zélotut k
inspiraci svych vlastnich vojakii. Prisaha diistojnikii izraelskych vzdusnych sil se kond ve

ziicenindch pevnosti Masad. 3t

Piiklady heroickych &int méa ve své historii i Arméada Ceské republiky. Za viechny
mizeme jisté jmenovat operaci, ktera méla za kol odstranéni fisského protektora Raihharda
Heidricha, pti niz zemielo celé osazenstvo ukrytych vojaku v krypté pravoslavného kostela

v Praze v Resslové ulici.
3.2. Druhy zdroj

Dalsi zdroj obsazeny v kodexu jsou mezindrodné uzndvané pravni zasady. Tyto mravni
hodnoty nejsou ,,vymysleny* velitelem, ale opiraji se o narodni a mezinarodni zdkony, které
omezuji, a také zapovidaji, jakékoli neetické jednani. S timto souvisi i tzv. Mezinarodni valecné
pravo, které bylo ustanoveno Zenevskou konferenci v roce 1864. Ta se ve svém obsahu mimo
jiné zabyva zachazenim s civilisty, ranénymi a zajatymi vojaky. Tato dohoda byla pozdé&ji
nahrazena Zenevskymi konvencemi z let 1906, 1929 a 1949. Pti porusSeni téchto konvenci, které
upravuji chovani vél€icich sil b&hem ozbrojenych konfliktd, hrozi vymahéni prava

prostfednictvim mezinarodnich trestnich tribunalti.
3.3 Treti zdroj

Ttetim zdrojem jsou obecné uznavané etické a mravni principy, ke kterym jsme vedeni,
formovani a vychovavani v naSich rodinach, Skolach a pracovistich. Pravé timto zdrojem se

zabyva 1 tato prace.

,, Kodexem vojdka se samoziejmé pres noc nezmeéni chovani a jednani prislusnikii
ACR. V tomto sméru si pracovnici CROS nedélaji Zddné iluze. Pijde o béh na dlouhou trat. O
léta trvajici proces vychovy. ,, Vstépovani mravnich hodnot musi byt zavedeno od samého
zacatku kariéry profesiondlniho vojaka. Mravni hodnoty, uznavané ozbrojenymi silami, se
stanou zdrojem inspirace a vzdélavani jiz v rekrutacnich stiediscich, jednotkach a ve
vzdéldvacich institucich, “ upozoriuje plukovnik Sevcik. ,, Pracovnici rekrutacnich stiedisek

by méli vyuzivat etiky jako duvodu pro vstup mladého clovéka do armady v reklamé i v

31 portal ACR, dostupné na: https://acr.army.cz/scripts/detail.php?id=951, pouzito 10. 4. 2022.
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profesnim poradenstvi. Uchazec by se mél dozvédet, Ze se stane soucasti armady a bude mit

Cestné poslani. Stane se soucdsti organizace, na kterou bude moci byt hrdy. * 3

4. CTNOSTI JAKO PREDOBRAZ PETI TEZI
OBSAZENYCH V KODEXU VOJAKA ACR

4.1 Ctnosti a kodex etiky vojaka

Latinské slovo cardo nam ve svém etymologickém vyznamu néco napovida z toho,
jakym zpisobem muze fungovat mechanismus ,,navijeni se* na tzv. kardinalni ctnosti. Ono
ukotveni se ,,v ose” ¢i ,,Cepu” nema znamenat nic jiného nez to, Ze tyto zakladni ctnosti se
postupné stanou ,,prostiedim®, kde se i ostatni dobré jednani opravdu navine a spoji s tim, €O je
tihelné a na co miizeme doslova ,,navésit* vie ostatni.® Ideal vojaka, ktery tyto osvojené postoje
aplikuje na své jednani je samoziejmé nasnad¢, i kdyZ mnohdy ziistdva pouze idedlem. Je
patrné, Ze zdroje vystavby Kodexu etiky vojdka maji oporu v tzv. kardinalnich ctnostech, 0
kterych Josef Pieper ve své knize Ctnosti hovoti vtomto smyslu: ,, Ctnost je dovrsena
schopnost cloveka jakozZto duchovni osoby a spravedinost, statecnost a umérenost dosahnou
JjakoZzZto schopnost celého cloveka svého dovrseni, teprve zaklddaji-li se na praktické moudrosti
— to znamend na dovrsené schopnosti spravného rozhodovani viibec.“ 3* V tomto chapani je
tedy moudrost zakladni ctnosti, od které se odviji dalsi. Moudrost, spravedinost, mirnost a
statecnost jsou ctnostmi, které se maji zbytnovat v kazdém postoji toho, ktery v piipadé
nutnosti ma nabidnout i cenu nejvyssi, svij zivot. | Jezistv ideal, o kterém hovoti evangelista
Jan: ,, Nikdo nema vétsi lasku nez ten, kdo polozi sviij Zivot za své pratele.“ >, pak

nastavuje zrcadlo kazdému, kdo se vyda na cestu ,,vojenského femesla®.

,, Téma ctnosti je starsi nez filosofie sama. Kvality lidské osobnosti, at uz télesneé,
rozumové nebo emocni, jsou komentovany, chvdleny a doporucovany jako

nasledovanihodné priklady bohut a hrdinu v eposech stredomorské civilizace i jinych

32 portal ACR, dostupné na: https://acr.army.cz/scripts/detail.php?id=951, pouzito 10. 4. 2022
33 Srov. AKVINSKY, Tomas. Otdazky o ctnostech Il1: kardinalni ctnosti., Str. 3.
34 PIEPER, Josef. Ctnosti., str. 11.

35 Bible: Pismo svaté Starého a Nového zakona, Jan 15,13., str. 145.
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kultur. Vyznamnou roli mezi temito kvalitami hraji samoziejmé kvality mravni, tj.
viastnosti duSe orientujici ¢lovéka pri jeho jednani. Temto viastnostem dnes Fikame
ctnosti, i kdyz v antice byl vyznam vyrazu ctnost (areté) mnohem sirsi a neomezoval se
pouze na mravni oblast. Proto se vyraz areté casto preklada jako zdatnost, skvélost,

vynikani apod. %

Antickému pohledu na otazku ctnosti pak samoziejmeé nejvice vévodi ctnost statecnosti, ktera
v profesionalité ozbrojenych slozek vzdy hraje vyznamnou roli v konkrétnim jednani. Platon se
ve své Ustavé vyjadiuje k této ctnosti takto: ,, Statecnost pak piedstavuje ndleZitou ctnost pro

vojsko strazici obec, které zase v jednotlivé dusi odpovida vznétlivost. >

Jestlize ptifadime K jednotlivym tezim Kodexu etiky vojaka tzv. kiestanské kardinalni
ctnosti, pak bychom ctnosti moudrosti mohli jednoznaéné ptisoudit funkci jakéhosi ramu, ktery
veskeré Gsili o dobro jednotlivce a spolecnosti podtrhavd a davd mu smysl. ,, Prakticka
moudrost je tedy jakozZto formujici zaklad a ,,rodicka“ veskerych lidskych ctnosti rozvdzna a
klicova formujici sila naseho ducha, ktera pretvari vedeni o skutecnosti v uskutecneni dobra.
Zahrnuje pokoru miciciho, tj. pokoru nepredpojatého naslouchani, vérnost paméti vuci byti,

uméni nechat si néco vici a bdélou pripravenost na to, co je nepredvidané. “

Vojenska odpovédnost a smysl pro povinnost pak v mnohém souvisi s ctnosti mirnosti
(kdzné).,, Kazen je tedy nezistna péce o sebeuchovani a sebezachovu, kterd uchovava, strezi a
ochranuje uskutecniovani vnitiniho 7adu clovéka. Kdzen nema totiz jen rdaz uchovavajici, nybrz
i ochrariujici, obranny: kazern vnitini fad clovéka uchovava tim, Ze jej ochrariuje, Ze jej brani.
Nezistnost a obétavost vojaka vyvéra z ctnosti spravedlnosti. ,, Byt spravedlivy znamend

akceptovat toho druhého jako nékoho jiného, to znamena uznavat a respektovat ho tam, kde jej

nemuzeme milovat. Spravedlnost Fika: existuje ten druhy, ktery neni jako ja, ale jemuz prece

36 AKVINSKY, Tomés. Otdzky o ctnostech III: kardindlni ctnosti., str. 3.
37 Tamtéz, str. 5.
%8 PIEPER, Josef. Ctnosti., str. 21.

39 Tamtéz, str. 119.
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nalezi, co je jeho. Spravedlivy je spravedlivy tim, Ze toho druhého potvrzuje v jeho odlisnosti a

Ze mu dopomdaha k tomu, co mu nalezi. “*°

Odvaha, vérnost, Cest nalezi ke ctnosti stateCnosti. ,, Byt statecny neznamend nemit
strach. Statecnost dokonce primo vylucuje urcity druh nebojdcnosti, totiz onu nebojacnost,
ktera spoc¢iva na nespravném posouzeni a zhodnoceni skutecnosti...Statecny je také vidouci,
vidi, Ze zranéni, které prijima, je zlo, nezkresluje skutecnost a neprehodnocuje ji, chutna mu

takova, jakd opravdu je: statecny nemiluje smrt a nepohrda Zivotem. “ *!

4.2 Sklon k dobrému jednani — dilema vychovy a vyukové cile

., Miizes mi rict Sokrate, zdali je zdatnost véc ucent, ¢i to neni véc uceni, nybrz cviceni?
Nebo ani cviceni ani uceni se, nybrz se ji dostavd lidem prirozenosti, ¢i néjakym jinym

zpiisobem? “4?

Tato Menonova otazka smérem k Sokratovi nam Vv mnohém miize napomoci
k rozkli¢ovani dilematu, které se objevuje vzdy tam, kde se hledaji postoje a cesty ke spravné
vychové mladych lidi. Takovymto prostfedim je samoziejm¢ i Vojenska stiedni Skola
V Moravské Tiebové. Uceni, cviCeni a zdatnost, které zminuje tento Platoniv dialog, jsou
s uréitou nadsazkou cile pedagogického snazeni: ,, ...kde pravé pedagogie (nikoli pedagogika,
ktera je pouze teorii vychovavani) se stava skutecnym ,,uménim* vychovavat. Jestlize vyse
jmenované pojmy vzestupné chdpeme ve spravném smyslu, tedy uceni (ne jako pouze
memorovani), cviceni (ne jako pouze soutéz) a zdatnost (ne jako pouze vykon a vysledek), pak
Jjsme jako pedagogové nezklamali a jsme na spravném miste. Prave ona zdatnost se pak stava
tim, co je na konci tohoto snazeni. A neni to jen védomostmi a intelektudlnimi schopnostmi
vybaveny a korunovany zdk — student, nebo fyzicky provereny zoceleny mlady budouci vojik
ACR. Zdatnost —V feckém origindle areté, bychom spise mohli preloZit jako ctnost, nebo sklon
k dobrému jedndani, ktery je péstovan osvojovanim postojii ze spravné hodnotové orientace. Je

to stav jakési celistvosti ¢i komplexnosti ¢lovéka, ktery tento sklon ziskal. “*® Sokratovo ucent,

40 pIEPER, Josef. Ctnosti., str. 50.
41 Tamtéz, str. 101.
42 PLATON, Euthydémos, Menon., str. 73

43 ZAPLATIL, Jan. Rocenka VSS MT MO, dostupné na: https//www.vsmt.cz/files/2020-21/rocenka-2021.pdf,
pouzito 13. 4. 2022.
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cviceni a zdatnost nam v mnohem také mize pravem piipominat vyukové cile podle oblasti
rozvoje osobnosti studentt, tedy uceni jako kognitivni proces osvojovani si intelektualnich
védomosti, cvic¢eni jako afektivni snaha, ktera se opira o emocionalni oblast a ma za tkol
spravné uspoiadani hodnotové orientace jedince a kone¢né zdatnost, ktera by nejlépe mohla
odpovidat psychomotorickym, tedy vycvikovym ciliim, kde v pfipadé vojenského prostiedi by

ziejme §lo také napiiklad o manipulaci se zbranémi.

4.3 Slib a kodex etiky vojaka — cesta k afektivnim cilim vychovy

Slib a kodex etiky vojaka z povolani a vojéka v aktivni zaloze dobrovolné je vyslovné
uveden v Rozkazu ministra obrany Ceské republiky z 18. prosince 2002.  Dle mého nazoru
je jeho znéni jasnym afektivnim cilem, ktery vede jak budouci kadety ACR, tak samotné
vojaky z povolani k nalezeni spravné hodnotové orientace, kterd mize dale vést k pevnym a
zasadovym postojum vsech ¢lenii ozbrojenych slozek. Postupnym zvnitiiovanim
(internalizaci) a diislednosti pak mtizeme dosahnout dobré ptipravenosti studenti VSMT MO

na svoje budouci povoléni.
4.4 Formace studentii Vojenské stiedni Skoly v Moravské Trebové

V rekrutaénich stiediscich, které jsou vstupni branou do vycviku ACR, je od podatku
studentim Univerzity obrany zdiraziiovan tento akcent, ktery ma vést k dodrzovani
moralnich hodnot v praxi. Stejné tak studenti Vojenské stfedni Skoly v Moravské Tieboveé,
jejichz postoji se zabyva tato prace, jsou Systematicky vzdélavani a formovani v jediné Skole
svého druhu v Ceské republice. Tato formace ma do budoucnosti prispét k spravnému vedeni

lidskych zdrojti v ramci celé ACR.

., Kdyz absolventi opusti vojenské vzdelavaci instituce, aby zaujali vyssi velitelské
posty, budou si presne védomi své odpovédnosti za vytvoreni a prosazeni etického prostredi
pri svém pusobent v jim sverené jednotce ci organizaci. Sviij dalsi Zivot si budou 7idit s
vedomim toho, Ze maji-li jejich organizace Zit podle etickych standardii, pak oni musi zacit
vlastnim osobnim prikladem. Toto krédo si odnesou ke svym utvariim, kde priklad velitelu

sehraje jednu z rozhodujicich roli pri mravni vychové. Pri hodnoceni chovani veliteli bude

44 Srov. Piiloha &. 1.
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Jjejich podrizeny posuzovat nejen jejich vykon, ale i jejich etické standardy. Nejhorsi kritika,

kterd se miize objevit v hodnoceni vojdka, je ta, Ze se dotycny choval neeticky. “*

Spravna vychova budoucich vojaktt ACR je nejen V jejich dobré fyzické piipravenosti
na svoje povolani, ale také v ptfipravenosti mentalni, kterd ma podpofit jejich osobnostni vyvoj
arust v prostfedi vojenskeé skoly, kterd sama o sob¢ je prostfedim velmi specifickym. Prave toto
prostiedi miize vSak generovat i jist¢ problémy, které mohou pramenit z falesného pocitu
vyjimecnosti a exkluzivity. Nebezpeci zvlasté pravicového radikalismu v jakékoli podobé je
tteba velmi peclivé monitorovat a nekompromisné vii¢i nému zakrocovat. Radim Bélohrad ve
své knize Lidské identity, lidské hodnoty k tomu dodava: ,, Déjiny civilizace jsou plné (ve své
dobe) hluboce zakorenénych presvedceni, ze my jsme néco vic nez oni, at' uz hranici mezi my a
oni tvori rodina, ndarodnost, rasa ¢i fotbalovy tym tieti ligy, Ze s nékterymi lidmi Ize zachdzet
jako s nezivymi vécmi, zZe nekteri lidé nemohou svobodné volit ¢i zastavat verejné funkce,
protoze k tomu nemaji to spravné pohlavi, nebo Ze pokud je néjaké jednani nékomu neprijemné
¢i odpudivé, Ize jej legitimné oznacit za nemordlni a jeho subjekty zavirat, prevychovavat ci
shazovat z vézi. “ *® Ve vyro¢nim roce nirodnich oslav uéitele narodt J. A. Komenského bych
také rad pfipomenul slova Jifiho PospiSila, ktery nad dilem tohoto velikdna naSeho naroda ve
svém ¢lanku smérem k formaci a stalé vychoveé zaku a studentdi uvazuje takto: ,, Komenského
filosofie a teologie prinasi do pedagogického systému faktor, jenz neni pominutelny ani
zanedbatelny, ba naopak, pedagogika se bez néj stava pouhym ,,zarizenim “. Timto faktorem je
odivodnéni, nebo chcete-li nalezeni smyslu, vychovné cinnosti a také zdivodneéni cilii této
vychovy. Komensky neustale propojuje ti kategorie svého uvazovani: odkud (. ze soucasného
stavu, ktery je neutéSeny) je treba vychovavat a vzdelavat (tj. — co se ma cinit pro zménu tohoto

neutéseného stavu) a kam (1. cil veskeré vychovy a vzdeélani). “

45 portal ACR, dostupné na: https://acr.army.cz/scripts/detail.php?id=951, pouzito 10. 4. 2022.
46 BELOHRAD, Radim. Lidské identity, lidské hodnoty., str. 68.

47 Srov. POSPISIL, J. Prvni problém Pampaedie J. A. Komenského aneb tivaha o tpravé kazdé z véci i Elovéka k
pfislusnému cili. e-Pedagogium, 2003, IIl. dostupné na: https://e-pedagogium.upol.cz/artkey/epd-200303-
0009_prvni-problem-pampaedie-j-a-komenskeho-aneb-uvaha-o-uprave-kazde-z-veci-i-cloveka-k-prislusnemu-

cili.php, pouzito 14. 4. 2022.
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4.5 Slib zaka Vojenské stiredni Skoly v Moravské Trebové

Na zacatku studia na Vojenské sttedni Skole v Moravské Trebové nasi zaci prochéaze;ji
adaptaci a formacnim obdobim, které je ukonceno slavnostnim Slibem zaka, ktery se kona
vetejné za ucasti rodicu, pratel, ale také vybranych statnich predstavitelii a vzacnych hosta.
Uz v tomto znéni je tento slib jakousi predzvésti slibu profesionalniho vojaka ACR a

v mnohém se dotyka oblasti, které jsou zmifiovany jak v ném, tak v kodexu etiky vojaka:

Slibuji, Ze budu diisledné a iniciativné plnit své povinnosti a za v§ech okolnosti a ze

vSech svych sil budu chranit ¢est, dobré jméno a tradici Skoly.

Slibuji, Ze se budu svédomité a vytrvale ucit, abych byl dobre pripraven pro svoje

budouci vojenské povolani.

Slibuji, Ze budu jednat ¢estné, pravdivé a obétavé a Ze budu usilovat o upevnéni vztahi

ve svém kolektivu.
Viicdi velitelim, ucitelim a ostatnim ob¢antim budu zdvorily, ochotny a upfimny.

Budu chranit majetek Skoly a svou praci a studiem se budu podilet na zlepSovani

Skolniho prostredi.

Tak slibuji!
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II. PRAKTICKA CAST
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5. VYZKUMNE SETRENiI K PREFERENCI HODNOT
ZAKU VSMT MO V MORAVSKE TREBOVE

Data, ktera v této praci zpracovavam, se opiraji o vyzkum: ,,Dotazniku pro vyzkum
hodnot, volného casu, zbéhlosti v informacnich technologiich, svétondzoru a socidlnich
ohrofeni**®, ktery realizovala Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra kiestanské socialni
prace a Trnavska univerzita v Trnave, Katedra pedagogickych stadii. Zjisténé vysledky jsou

zpracovany do grafil a opatfeny komentéaiem.
5.1 Cile vyzkumného Setieni

Cilem bylo zjistit postoje zakit VSMT MO k uvedenym hodnotam a porovnat je
s vysledky ,,vétSinové™ populace vrstevnikll z civilniho sektoru. Pro porovnani postoji byly
vybrany hodnoty, které mohou korespondovat s prosttedim VSMT. Tyto pak byly
vyspecifikovany do dvaceti ,,moznych* konkrétn¢ pojmenovanych hodnot, jez poslouzily pro
stanoveni hypotéz. Tyto hodnoty jsou: pehodlny Zivot, aktivni vzrusujici Zivot a zabava, vnitini
harmonie, $tésti, potéSent a radost, krdsa v prirodé nebo uméni, narodni bezpecnost, svoboda,
bezpecnost rodiny, zrala liska (ne pouze zamilovanost), kamaradstvi a prdtelstvi, ucta
K rodi¢iim a starSim lidem, ekonomické zabezpeceni, rovné piileZitosti a socidlni rovnost,
DFijeti ostatnimi a pocit soundleZitosti, spoleCenské uznani, sebevicta, zdravi, vécny Zivot (Zivot

po smrti) a spasa, moudrost.
5.2 Stanoveni hypotéz

H 1. Mezi preferenci hodnoty , pohodiny Zivot” u studentt VSMT a jejich vrstevniki

nestudenttl VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 2. Mezi preferenci hodnoty ,.aktivni vzrusujici Zivot, zdbava* u studenti VSMT a jejich

vrstevnikii nestudentii VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 3. Mezi preferenci hodnoty ,, vnitini harmonie” u studentt VSMT a jejich vrstevniki

nestudentl VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 4. Mezi preferenci hodnoty , stésti “ u studentlt VSMT a jejich vrstevniktl nestudenttt VSMT

v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

“8 Srov. Piloha &. 9
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H 5. Mezi preferenci hodnoty , potéseni, radost” u studentt VSMT a jejich vrstevniki

nestudenttt VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 6. Mezi preference hodnoty ,.krdsa v piirodé nebo uméni* u studentdt VSMT a jejich

vrstevnik nestudentl VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 7. Mezi preference hodnoty ,,ndrodni bezpecnost” u student VSMT a jejich vrstevnikd

nestudenttt VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 8. Mezi preference hodnoty ,,svoboda“ u student VSMT a jejich vrstevnikii nestudenti

VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 9. Mezi preference hodnoty ,.bezpecnost rodiny* u studenti VSMT a jejich vrstevniki

nestudenttt VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 10. Mezi preference hodnoty ,.zrald ldska (ne pouze zamilovanost*) u studentt VSMT a

jejich vrstevnikii nestudenti VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 11. Mezi preference hodnoty , kamardadstvi, pratelstvi“ u studenti VSMT a jejich vrstevniki

nestudenttt VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 12. Mezi preference hodnoty ,,iicta k rodiciim a starsim lidem* u studentd VSMT a jejich

vrstevnikii nestudentii VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 13. Mezi preference hodnoty ,.ekonomického zabezpeceni u studenti VSMT a jejich

vrstevnikil nestudenti VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 14. Mezi preference hodnoty ,,rovné prilezitosti, socidlni rovnost “ u student VSMT a jejich

vrstevnikii nestudentii VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 15. Mezi preference hodnoty ,.piijeti ostatnimi, pocit soundlezitosti“ u studentdt VSMT a

jejich vrstevniki nestudentti VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 16. Mezi preference hodnoty ,.spolecenské uzndni* u studenti VSMT a jejich vrstevnikd

nestudentii VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 17. Mezi preference hodnoty ,,sebeiicta* u student VSMT a jejich vrstevniktl nestudenti

VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 18. Mezi preference hodnoty ,.zdravi“ u studentdi VSMT a jejich vrstevnikil nestudentt

VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.

H 19. Mezi preference hodnoty ,,vécny Zivot (Zivot po smrti), spdsa “ u studentd VSMT a jejich

vrstevnikii nestudentii VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.
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H 20. Mezi preference hodnoty ,,moudrost“ u studentd VSMT a jejich vrstevniki nestudentt

VSMT v populaci existuje statisticky vyznamny rozdil.
5.3 Vybér vzorku populace

Vybér vzorku populace byl dan faktem, ze dotazovani byli nebo stale jsou zaky jediné
vojenské stiedni $koly v Ceské republice. Pred pfijetim na tuto $kolu prochazeji stanovenymi
psychotesty, zdravotnim vySetfenim a museji spliiovat dalsi kritéria pro piijeti na tuto Skolu
vcetné vSeobecnych studijnich pfedpokladt. V neposledni fad¢ je pti piijeti také kladen daraz
na dobrou fyzickou kondici, protoze jsou nadale pfipravovani pro dal$i studium na Univerzité
obrany nebo nasledné ptisobeni v ACR v ramci jednotlivych vojenskych utvart. Tento vzorek

byl pak porovnan s vrstevniky celé populace zastoupené vlastnim vzorkem.

5.4 Metoda sbéru a méreni dat

Vyzkum byl realizovan pomoci rozsahlého online ,,Dotazniku pro vyzkum hodnot,
volného Casu, zbéhlosti v informacnich technologiich, svétondzoru a socidlnich ohroZeni“.
O vyplnéni jsem pozadal 85 zakli druhého, tretiho a ¢tvrtého roéniku prosttednictvim zaslani
e-maild a osobni prosbou spojenou s vysvétlenim a kratkou instruktazi. Vzhledem k velkému
rozsahu dotazniku a jeho ¢asové naro¢nosti se podafilo sebrat 33 relevantnich a bezchybnych
dotazniktl. Pocet respondenttl z fad celé populace vychazel ze vzorku 686 respondenti. Vékova
skupina u obou vzorkiu byla reprezentovana vékovym rozpétim 15 — 19 let. Hodnotové
preference byly méfeny na spojité Skale od 1 do 10, pficemz (1 — zcela negativni) a (10 — max.
pozitivni vztah vii¢i jmenované hodnote). Vysledné namétené proménné zachycujici preference
mély charakter metrickych dat. Pro zjisténi statistickych zavislosti a ovéfeni hypotéz byla
pouzita analyza rozptylu (ANOVA). Vyznamné rozdily byly zjistovany na hladin¢ 0.05. Jako
faktorova proménna byla pouZita binomické $kala rozlisujici respondenty na studenty VSMT.

5.5 Zpracovani

Data jsem zpracoval do grafti v programu Microsoft Office Excel a zobrazil je ve
vodorovnych grafech v programu Microsoft Office Word. Dale je rozc¢lenil do spole¢nych
souvisejicich oddilti a popsal je slovné. Na zakladé ziskanych dat jsem je pak porovnal s tzv.

vétSinovou populaci vrstevnikd, které je v grafech zobrazena také, a vyslovil zavéry.
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5.6 Osobni udaje a vzorek

Osobni idaje jsou anonymni. VVzorek je v datech reprezentovan studenty VSMT Vv poétu
33 relevantnich dotaznikdi a nestudenty VSMT vzorkem 686 respondenti relevantnich

dotaznikl. Ob¢ skupiny s vékovym rozpétim 15 — 19 let.
5.7 Interpretace vysledka a zhodnoceni

Hodnoty, které jsou ptfedstavovany v blocich, spolu souvisi a interaktuji mezi sebou
navzajem. Proto jsou zobrazovany spole¢né V jednotlivych podkapitolach. V grafech jsou
zavislosti mezi dvéma skupinami oznageny jako studenti VSMT a nestudenti VSMT a také

odli$nou barvou. Procentuelné jsou pak odpovédi zaznaceny ve vodorovnych grafech ve Skale:

dulezity, spise dileZity, spise nedileZity, nediileZity.

e Hodnota Pohodlny Zivot, aktivni a vzruSujici Zivot, zabava, Stésti,
vnitini harmonie, potéSenti, radost, krdasa v piirodé nebo uméni

HODNOTA pohodlny Zivot
dlefity (7,5-10)
spise dilleity (5-7,5)
spige neddleity (2,5-5)

neddleZity (0-2,5)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Nestudent VSMT B Student VSMT

Graf 1: H 1. Pohodlny zivot

HODNOTA vnitfni harmonie
dalefity (7,5-10)
spige dileZity (5-7,5)
spige neddleZity (2,5-5)

neddleZity (0-2,5)

B Nestudent VSMT B Student VSMT

Graf 3: H 3. Vnitini harmonie

HODNOTA aktivni vzrudujici zivot, zabava
dille?ity (7,5-10)
spise dulefity (5-7,5)
spise neddlefity (2,5-5)

neddileZity (0-2,5)

B Nestudent VSMT B Student VSMT

Graf 2: H 2. Aktivni vzruSujici Zivot, zabava

HODNOTA stésti
délezity (7,5-10)
spie dilefity (5-7,5)
spiSe neddlefity (2,5-5)

nedtleZity (0-2,5)

B Nestudent VSMT B Student VSMT

Graf 4: H 4. Sté&sti
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HODNOTA potéseni, radost HODNOTA krasa v pfirodé nebo uméni

dalefity (7,5-10) dalefity (7,5-10)
spise dileZity (5-7,5) spise dileZity (5-7,5)
spige neddleZity (2,5-5) spie neddlezity (2,5-5)
neddleZity (0-2,5) neddleZity (0-2,5)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35:% 4(;% ol% sl% 1cl)% 15:% zcl)% zsl% 36% 35:%
B Nestudent VSMT B Student VSMT mNestudent VSMT B Student VSMT
Graf 5: H 5. PotéSeni, radost Graf 6: H 6. Krasa v pfirodé nebo uméni

Zhodnoceni: Tyto hodnoty spolu navzajem souviseji zaméfenim na osobni rovnovahu
a spokojenost individualit. MiZeme zde vypozorovat, Ze pro studenty VSMT hraje dalezitou
roli vzrusujici Zivot. Mozna pravé proto voli tuto $kolu, ktera je pfipravuje na zameéstnani, jez
toto sméfovani Kk nadstandardnim zivotnim zazitkim sekundarné ptedpoklada. Naopak
zarazejici je absence usilovani o hodnotu stésti, kterou studenti oproti vétsinové populaci

povazuji za nedilezitou. Ani u jedné z téchto hypotéz vSak neexistuje statisticky vyznamny

rozdil.
e Hodnota ndrodni bezpecnost, svoboda, bezpecnost rodiny
HODNOTA narodni bezpeénost HODNOTA svoboda
dillezity (7,5-10) dilesity (7,5-10)
spise dlezity (5-7,5) spise dilleity (5-7,5)
spise nedlefity (2,5-5) spie nedlezity (2,5-5)
nedilesity (0-2,5) nedilesity (0-2,5)
0% 10% 20% 30% 40% 50% OI% 1CI)% ZOI% 3(‘)% 4C;°/u SC;% 60‘%
B Nestudent VSMT B Student VSMT B Nestudent VSMT B Student VSMT

Graf 7: H 7. Narodni bezpe¢nost Graf 8: H 8. Svoboda

HODNOTA bezpecnost rodiny
dilesity (7,5-10)
spise dillefity (5-7,5)
spise nedtlefity (2,5-5)

neddlefity (0-2,5)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Nestudent VSMT B Student VSMT

Graf 9: H 9. Bezpecnost rodiny
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Zhodnoceni: Hodnota ndrodni bezpecnosti a akcent na ni u studentd VSMT by méla
jasné vysvitat z ptipravy na budouci povolani zakt, avsak ani u této vySe jmenované hodnoty
neexistuje statisticky vyznamny rozdil. Hodnoty svobody a rodinné bezpecnosti jsou pak

s vétsinovou populaci srovnatelné. Ani zde neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

e Hodnota zralad laska (ne pouze zamilovanost), kamarddstvi,
pidtelstvi, ucta k rodi¢im a starym lidem

HODNOTA zrald laska (ne pouze zamilovanost) HODNOTA kamaradstvi, pratelstvi
dilefity (7,5-10) dulefity (7,5-10)
spige dllezity (5-7,5) spige dileZity (5-7,5)
spise nedulefity (2,5-5) spiSe neddleZity (2,5-5)
nedulezity (0-2,5) neddleZity (0-2,5)
OI% 1[‘]% Z(;% 3[‘]% 4[‘]% 5[‘]% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B Nestudent VSMT B Student VSMT M Nestudent VSMT B Student VEMT

Graf 10: H 10. Zrala laska (ne pouze zamilovanost) Graf 11: H 11.Kamaradstvi, pratelstvi

HODNOTA dcta k rodi€dm a starsim lidem
déllezity (7,5-10)
spige dileZity (5-7,5)
spige neddlefity (2,5-5)

neddleZity (0-2,5)

0% 10% 20% 30% 40%

m Nestudent VSMT  m Student VEMT

Graf 12: H 12. Ucta k rodi¢tm a star§im lidem

Zhodnoceni: V hodnotach, které jsou zacileny k ,,druhému®, nespatifujeme zadnou
vyznamnou odchylku od srovnanych skupin. Hodnota zralé lasky je pak vice cenéna vétSinovou
populaci, stejné jako ucta k rodiciim a starsim lidem. Ani zde vSak neexistuje statisticky

vyznamny rozdil.
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e Hodnota ekonomické zabezpeceni, rovné prileZitosti, socidalni
rovnost

HODNOTA ekonomické zabezpedeni HODNOTA rovné prileZitosti, socialni rovnost

déleity (7,5-10) déleity (7,5-10)

spige dileZity (5-7,5) spige dileZity (5-7,5)
spie neddlefity (2,5-5) spige neddlefity (2,5-5)
neddleZity (0-2,5) neddleZity (0-2,5)

0% S 1% 15%  20%  25% 30 3% 0% 10% 20% 3% 1054
B Nestudent VSMT  BStudent VSMT B Nestudent VSMT B Student VSMT
Graf13: H13.Ekonomické zabezpeceni Graf 14: H14. Rovné piileZitosti, socialni rovnost

Zhodnoceni: Hodnoty ekonomického zabezpeceni, rovnych prilezitosti a socidlni
rovnosti, nevykazuji zadné vyznamné rozdily. Mensi odchylku miizeme vypozorovat ve vztahu
k hodnoté rovnych prilezitosti a socidlni rovnosti, kterou studenti VSMT povazuji za méné

dulezitou nez vétsinova populace. Ani zde vsak neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

vee

e 5. Hodnota piijeti ostatnimi, pocit soundleZitosti, spolecenské
uznani, sebeucta

HODNOTA pfijeti ostatnimi, pocit sounalezitosti HODNOTA spoleéenské uznani

dalleity (7,5-10) déleity (7,5-10)

spige daleZity (5-7,5) spiSe dilezity (5-7,5)
spise neddleity (2,5-5) spise neddlefity (2,5-5)
neddleZity (0-2,5) neddleZity (0-2,5)

OI% lCI)% ZCIJ% 3[‘)% 4[‘)% 5[‘)% 0% 10% 20% 30% 40%
B Nestudent VSMT B Student VSMT B Nestudent VSMT  BIStudent VSMT
Graf 15: H 15. Piijeti ostatnimi, pocit sounalezitosti Graf 16: H 16. Spolecenské uznani

HODNOTA sebelicta

déllezity (7,5-10)

spise dileZity (5-7,5)

spise nedileZity (2,5-5)

neddleZity (0-2,5)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

M Nestudent VSMT B Student VSMT

Graf 17: H 17. Sebetcta
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Zhodnoceni: Velmi zarazejici je odchylka, kterou vykazuji respondenti z fad zakt
VSMT ve vniméni hodnoty soundlezitosti a piijeti ostatnimi. Tato rozdilnost mize ukazovat
na fakt, Ze se alespoii u zapojenych respondenttl z fad 24kt VSMT dosud nepodafilo vychovné
pusobeni, které si klade za cil zvlasté v armad¢ potlaéit individualitu ve prospéch celku. Pocit
sounalezitosti, ktery by mél byt v ramci této subkultury vysoky, zde absentuje a to je
pfinejmensim alarmujici. V hodnoté soundlezitosti a prijeti ostatnimi existuje statisticky

vyznamny rozdil.

e Hodnota zdravi, vécny Zivot (Zivot po smrti), spdsa

HODNOTA zdravi HODNOTA véény Zivot (Zivot po smrti), spasa
dilefity (7,5-10) dilefity (7,5-10)
spige dllezity (5-7,5) spige dileZity (5-7,5)
spise neddleity (2,5-5) spise neddleZity (2,5-5)
nedulezity (0-2,5) neddleZity (0-2,5)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 0% 50%
BNestudent VSMT B Student VSMT B Nestudent VSMT B Student VSMT
. r . VW 7o v . r
Graf 18: H 18. Zdravi Graf 19: H 19.Vé&eny Zivot (zivot po smrti), spasa

Zhodnoceni: U obou skupin je dulezitost zdravi vysoce cenéna. Zaobirani se
eschatologickymi tématy pak zfejmé jasnéji akcentuje skupina nestudentti na VSMT. Avsak ani

u jedné z hypotéz se nepotvrdil statisticky vyznamny rozdil.
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e Hodnota moudrost
HODNOTA moudrost
daleZity (7,5-10)
spige dileZity (5-7,5)
spige nedlleZity (2,5-5)

neddleZity (0-2,5)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Nestudent VSMT B Student VEMT

Graf 20: H 20. Moudrost

Zhodnoceni: Hodnotu moudrosti jsem zcela zamérné nechal na zavér vyhodnoceni.
Vidime zde, Ze je az prekvapujici, ze studenti VSMT kladou této hodnoté vysokou dileZitost,
coz je potéSujici a velmi pozitivni, zvlasté ve smyslu o jakém jsme uvazovali ve spojeni
s moudrosti v této praci, ktera ji vysSe popisuje jako ctnost, jez ma za kol veskerou snahu o

,»dobry zivot“ rdmovat a podtrhavat. Pfesto se ani zde nepotvrdil statisticky vyznamny rozdil.

Celkové zhodnoceni: Z vysledkll analyzy Setfeni vyplyva, ze pouze u jedné hypotézy:
PFijeti ostatnimi, pocitu soundleZitosti se potvrdilo, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil.
Otazkou samoziejmeé zustava, pro¢ tomu tak prave je na této Skole, kde bychom ocekavali spise
efekt akcentu na tuto hodnotu. Je tedy evidentni, Ze od pedagogti na VSMT by mély nadiizené
organy ocekavat snahu napravy této nepiijemné skutecnosti z ditvodu jeji dlileZitosti pro dalsi
trvani dobré povésti této §koly Ceskoslovenské obce legionafské. Této napravy bude zfejmé
mozné dosdhnout jediné zménou piistupu k zakiim a kultivovanim hodnot, které jsou
charakteristické pro armadni prostfedi. Pocit soundleZitosti mezi né jisté¢ patii. Z ostatnich
vysledkil je patrné, Ze i kdyz studenti VSMT prozivaji sviij aktivni $kolni Zivot v Eastetné
uzaviené socialni skuping, piesto je jejich vztah k vySe uvedenym hodnotam témér totozny jako

u vrstevnikl z vétSinové populace.
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6. PRAXE HODNOTOVEHO VZDELAVANI NA VSMT
MO

6.1 Mistnost hodnotového vzdélavani a Klub vojenské historie Milana

Rastislava Stefanika

Na nasi skole vznikl v sou€asnosti, pfimo naproti Skolni kapli, nové prostor, ktery bude
slouzit jako Mistnost hodnotového vzdélavani a Klub vojenské historie. ,,Patrocinium® je
svéfeno jednomu ze zakladatelis Ceskoslovenské republiky Milanu Rastislavu Stefanikovi. V
této mistnosti se kromé setkavani ¢lenti klubu konaji workshopy vyuky obcanské nauky ¢i etiky
s vyuzitim metodiky sestry Cyril Mooney, nebo také slouzi jako prostor pro realizaci
komornégjSich prednaSek c¢i hudebnich nebo divadelnich aktivit naSich studentd. Idea
hodnotového vzdélavani, praseCiku kultury, obcanské uvédomélosti s akcentem na
legionatskou tradici, kterou reprezentuje naSe Skola, je jednotici myslenkou tohoto pocinu. Pro
vybaveni mistnosti se nasi $kole podafilo ziskat prostfednictvim Utadu pro zastupovani statu
ve vécech majetkovych (UZSVM) ¢&ast dédictvi manzeltt Sobovych z Hradce Kralové, kteii
svilij zivot zasvétili kultufe. *° Z jejich sbirky pochazi vytvarna dila i mobiliaf, ktery dobie
dokresluje obdobi prvni a druhé republiky. Soucasti mobiliafe jsou také velmi vzacné vinylové
gramodesky s klasickymi hudebnimi dily. Mistnost hodnotového vzdélavani vznikla také
prispénim studenttli, ktefi pfi jeji realizaci spolupracovali. Proto nad jeden z portalti umistili
napis: ,Studenti sobé“, ktery vtipné odkazuje na sviij pfedobraz z Narodniho divadla. Mistnost
je také doplnéna vystavou na grafickych listech, °° ktera vypovida o historii nasi skoly od dob
prvni republiky do druhovéle¢ného obdobi, tedy znovu piipomind ,,zlaté obdobi“ naSich
narodnich dé&jin. Slavnostni otevieni probe&hlo 27. 1. 2022 v 19:00 promitanim filmu slovenské
kinematografie ,, Cesta do nemozna “, ktery velmi zdatile a nekonvenéné popisuje zivot jednoho

ze zakladateld Geskoslovenské statnosti Milana Rastislava Stefanika. 5!

Vétime, ze prostiednictvim této nové aktivity se zvysi hodnotova gramotnost vSech, kteti budou

tuto mistnost navstévovat.

49 Srov. Piiloha &. 2
50 Srov. Pfiloha ¢&. 3

51 Srov. Piiloha &. 4
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6.2 NavS$téva valecného veterana z Afghanistanu Lukase Hiro Hirky, ktery je

patronem nasi Skoly

»Dne 24. 3. zavital za nasimi Zaky patron Lukas Hiro Hirka. Z ditvodu neustdlych
karanténnich opatieni se jednalo o prvni setkani od slibu. Setkani se ucastnila jen cast zdkii a
pro zbytek byl ziizen prenos pres teams. Lukas prijel se svym tatinkem, se kterym si pro nase
Zaky pripravil prezentaci o LukdSové cesté armdadou a ndsledném zranéni a rekonvalescenci. %
Poté nasledovala rozprava zakit s Lukasem. Vse se neslo v pratelském duchu a nasi zaci velice
brzy zjistili, Ze maji v Lukasovi velkou oporu a pres vse, ¢im si proSel, je osobou, ze které Cisi
pozitivni energie. Jako spravny patron nase Zaky motivuje, otevicené odpovida na vsechny jejich

otazky a predava jim ziskané zkusenosti. >

6.3 Vyuziti ,,Sedmi uroviiového zakladniho planu“ HVCM pf¥i pravidelném

setkani studentii Vojenské stiedni Skoly v Moravské Trebové

»Pro praktick¢ vyuziti Sedmi uroviiového zakladniho plianu, ktery méa napomoci
inkluzivnimu prostfedi vzdélavani a volného Casu na Vojenské stiedni Skole v Moravské
Ttebové, jsem zvolil Cas a prostor, ktery studenti vyuZzivaji a do kterého se uchyluji vzdy jednou
tydné. Timto mistem je Skolni kaple sv. Efréma Syrského, kterd slouZi nejen jako sakralni
prostor pro pravidelné bohosluzby, ale také jako mistnost setkavani studenti a zaméstnanct
Skoly, ¢i jako ,,oddychova zona* pro vnitini usebrani a soustfedéni. Pravé zde, v dob& konani
pravidelnych bohosluZeb, jsme se pfed za¢atkem adventu pokusili sedmi Groviiovy plan uvést
Vv praxi do tohoto spole¢ného Casu. Spektrum studentd, kteti navstévuji tyto setkani, je Siroce
rozeviené. Jsou zde zastoupeni mladi lidé, ktefi Ziji svoji viru ve svych domovskych cirkvich
pies rizné denominace, ale jsou zde také studenti, ktefi stoji jeSté na zacatku své cesty s Bohem
a nejsou pokiténi. Nemalé procento také tvoii Zaci, ktefi si v otdzkach viry a zivota z ni chtéji
ud¢lat jasno, a proto pravidelné prichazeji. Skupina, kterd se obméniuje, se pohybuje okolo 30
zakl. Priblizné 12 — 15 studentil se schézi pfi pravidelném setkdvani jednou za tyden. ProtoZe
Z diivodu pandemie byli pted Vanocemi 2020 ptitomni pouze zaci ¢tvrtych maturitnich ro€niki,

omezil se vzorek studentli nasi Skoly pouze na n¢.

52 Srov. Piiloha &. 5

53 Fb vS$ MT, dostupné na: https://www.facebook.com/vojenskaskolamoravskatrebova, pouzito 15. 4. 2022.
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6.3.1 Kli¢

»Kliem* K prvni fazi sedmi urovitového zakladniho planu se nam pied zacatkem
adventu stala postava Jana Kititele, ktera je zcela zasadni pro pochopeni déjin spasy. Studenti
nejprve dostali za ukol najit a zaznamenat ty perikopy evangelii, které vypravéji o této osobe,
popisuji ji a charakterizuji. Vzhledem k budoucimu poslani nasich zaka a jejich smétovani do
ACR se méli soustiedit na ty ¢asti, které se dotykaly Janovy ,,ctnosti odvahy*, jez byla v jeho
vefejném pilisobeni patrnd a z ¢asti také pfimo charakterizuje jeho osobnostni profil. Studenti
tedy zacali samostatné pracovat s evangelii, délali si poznamky a snazili se proniknout do texti,
které si sami vyhledali. Po dvaceti minutaich samostatné prace jim také byly k dispozici
vyklady, biblické slovniky a konkordance. Cilem neméla byt z divodu omezeného casu
exegeze danych textl, ale pro pochopeni postavy Jana Kititele bylo dilezité, aby studenti méli
k dispozici vice doprovodné literatury v¢etné riznych vydani Pisma s poznamkovym aparatem.
Ve chvili, kdy tuto dalsi literaturu obdrzeli, vSak méli uz dostatek svych vlastnich poznamek a

poznatki. Proto se dal$i prace s textem omezila pouze na velmi maly ¢asovy prostor.

6.3.2 Sdileni

Ve druhé¢ ¢asti Planu studenti spolecné ,,sdileli*“ informace, které béhem samostatného
studia nalezli a které je bezprostfedné oslovily, ¢i pro né byly pfekvapivé a nové. Kazdy
Z dvanécti studentll, kteti se tohoto setkani ucastnili, prednesl své poznatky a uvahy skupiné
téchto zakt. Dfive nez byla rozvinuta diskuze, jsme se pokusili o prostiedi respektu k ndzoru
druhého, ktery byl vyjadien pomoci soustfedéného ticha ze strany posluchacli smérem ke

studentu, ktery praveé hovofil o vysledcich své prace.
6.3.3 Predani

V dalsi ¢asti méli Zaci na pfipravenou tabuli napsat situace, ve kterych se Jan Kititel
piimo opiral o svoji,,ctnost odvahy*, a tyto chvile m¢li studenti jednoduse a kratce specifikovat.

Tato tieti Cast ,,PFedani vyvrcholila spole¢nou aktivitou.
Studenti se shodli a napsali na tabuli toto:

e Jan kiti u Jordanu zastupy — odvaha k jinakosti, nepochopeni a nepohodé
e Jan kiti JeZiSe — odvaha vidét svého pfibuzného jinyma oc¢ima a odvaha odejit do ustrani
Vv pravou chvili

e Jan kaze proti krali a jeho siiatku s Herodiadou — odvaha fikat pravdu a nepfijemné véci
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e Jan je uvéznén — odvaha vytrvat i v pochybnostech a stat si za svym i v ohroZeni smrti

6.3.4 Diskuze

Ve Ctvrté casti ,,diskuze* studenti dostali za ukol smazat informace 0 Janovi z Pisma a
nahradit je analogiemi, které by mohly nastat, pokud by se i oni ocitli v podobné situaci jako

Jan v naSem redlném case.
Studenti nejprve diskutovali a poté se shodli na tomto:

e odvaha k jinakosti, nepochopeni a nepohodé — nepodléhat vétSinovému nazoru jen proto,
Ze se nosi a je moderni a snést kviili svym postojum i nepohodli a neporozuméni

e odvaha vidét svého pfibuzného jinyma ocima a odvaha odejit do tistrani v pravou chvili —
najit v sobé odvahu a silu se ke svym blizkym chovat pékné, i kdyzZ si tieba ted’
nerozumime. Umét se neprosazovat v kolektivu za kazdou cenu. Na své schopnosti a
dary vZdy hledét s pokorou

e odvaha fikat pravdu a nepfijemné véci — pokud ziskam pi‘esvédceni, Ze jsem v pravu,
umeét si stat za svym nazorem, i kdyZ muZe byt pro nékoho tézké jej prijmout

e odvaha vytrvat i v pochybnostech a stat si za svym i v ohroZeni smrti — pFimo se tyka
etického kodexu vojaka ACR

6.3.5 Samostatné premySleni

V paté fazi ,,samostatného premysleni® jsme se znovu ztiSili a pokusili se tyto
vysledky spole¢né prace znovu promyslet a nechat je piisobit na nase srdce i intelekt po strance
kognitivni 1 afektivni. Po opétovném shrnuti zjisténych a zaznamenanych vystupt byla na zaveér
prectena jest€ kratka reflexe Janova Zivota, kterd mozna trochu jinak vypravi o této vyjimecné

osobé déjin spasy:
Jan, posledni z proroki

Z evangelii vime, ze Jan Kititel a JeZiS se setkali uz ve svém prenatalnim vyvoji a Ze to
bylo setkani vyjimecné, protoze obé Zeny, Marie i Alzbéta (matka Jana Kititele), pocitily na
svém téle, Ze jejich déti reaguji na svoji vzajemnou piitomnost. O dalSim setkdvani téchto
piibuznych vsak bible ml¢i. Je vSak asi jist€ vic nez jasné, ze se tito dva, pozd¢ji mladi muzi,
urcité vidéli mnohokrat. VZdyt rodinna pospolitost pattila v izraelském narodé k néCemu zcela
elementarnimu. Jak probihalo toto setkani dvou téméf stejné starych bratranci, samoziejmé
nevime. Ale mizeme se domnivat, Ze navstévy mohly byt pravidelné, véetné kazdorocniho

spole¢ného putovani do Jeruzaléma na svatky. Jak vime z nasledujicich zpréav, Jan nakonec od
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své rodiny odchazi a stava se poustevnikem. Dnes bychom mozna také fekli bezdomovcem.
Avsak ziejmé pro jeho vysoké rétorické schopnosti jej lidé za¢nou brzy vyhledavat a je po
samoté. A povést o rebelovi od Jordanu se donese az ke krali, ktery se mozna nejednou
inkognito piijde presvédCit, ze tyto zvésti o Janové vymluvnosti jsou pravdivé. Janova
prostofekost a drzost smérem ke krali jej vSak dovedla pozd¢€ji do vézeni a na popravisteé. Nez
se tak stalo, dal u feky kiti, jak fika, "na obraceni a zménu smysleni". Nakolik lidé pochopili,
co to znamend, a ze cela tato jeho mise je pfipravou na setkdni s Vyvolenym, zlstava
tajemstvim, avSak zajem byl velky. Je patrné, ze spolecnost touzila po zmeén¢€. Symbol vody
jako ocist'ujici materie a proklamace zmény smysleni je genidlnim startem pro slibeného
zachrance izraelského naroda. Z Janova pochybovani o Jezisi, které vidime po té, co byl zatéen
a uvéznén, je vSak patrné, Ze ani on sam nedohlédl a neptecetl potencial JeziSovy osoby, ve
které se tajemné spojilo lidské s bozskym. Jezi§ ptichazi k Jordanu ve chvili Janova vrcholného
pusobeni a zdd se, ze vSe je pfedem piipraveno. Vzdyt jestlize mam hlasat, potiebuji
posluchace. A to se Janovi a Jezisi povedlo bravurné. Narod je pfipraven a Jezi§ mize zadit
vefejné pusobit. To, co JeziSovi a Janovi vSak nevyslo, a s ¢im ziejmé ani jeden nepocital, bylo
Janovo uvéznéni, ,tanec Salome* (divka kterd popletla hlavu krali Herodovi a vyzadala si
Janovu hlavu) a jeho nasledné poprava. Pokud by k ni totiz nedoslo, méli bychom zde ideélni
analogickou dvojici k MojZisi a Aronovi. Viidce a knéz. Od té chvile se JeZi§ musel stat obojim
a je patrné, ze s knézskym ztotoznénim to Jezi§ nemél jednoduché, vzdyt’ prave tento stav velmi
Casto ve svych promluvach kritizoval a pranytfoval. Jezi§ nebyl Zadna ,,védma® a i1 jeho
schopnosti byly omezené a zda se, Ze s jeho vefejnym plisobenim spise rostly, nez Ze by byly
od pocatku néjak naraz ziskané ¢i vlité. Nadherna pasaz Janova pochybovani o tesafi z Nazareta
je krasnym piikladem lidského chvéni a zdpasu o viru v ¢lovéka, kterého preci znam. Vim o
ném, kdo je, a piesto citim, Ze mozna jesté nevim viechno. Ze snad je néco pod povrchem, co
mn¢ uniklo, nebo néco kam jsem nedohlédl, nebo mi to zlstalo zamérné skryté, nebo se také
mylim. A vSe to zcela koresponduje s tim, ze JeziSovo postupné uvédomovani si svého
bozského ja ani nemohlo jesté dat Janovi uspokojivou a zcela jasnou odpovéd’. A tak jeho: "
Vytid'te Janovi: slepi vidi, chromi chodi a malomocni jsou uzdravovani", nechava ,,Ptedchtidci*
(tak se Jan n€kdy nazyva) prostor pro jeho viru, pro krok do tmy, ktery je tieba vzdy k tomu,
aby clovek o sobé mohl fici, Ze je véfici, byt se ndm JeziSova odpoveéd’ svému bratranci mize
zdat nedostatecna, ¢i snad i mirné krutd, ale tak tomu prosté je. Jezi§ bezprostiedné po Janovée
smrti odchazi do pousté, aby svoje dalsi ptisobeni nove promyslel a také se vyrovnal s Janovou

smrti. Kdyby Jan nezemfel, je mozné, ze do pousté¢ by odesli nakonec oba a ziistali by v ni

Styficet dni a Gtyficet noci stejné tak jako Mojzi§ s Aronem v poétu let na cesté do zaslibené
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zemé. To neméni nic na faktu, ze se Jezi§ dal od Jana pokitit, avSak vysvétleni této udalosti je
ziejme pozdgjsi teologickou reflexi, kterda ma potvrdit pravdivost teze JeziSova bozského
pivodu pomazani Duchem k poslani hlasat bozi kralovstvi. Navic prave tento popis udalosti
zpusobil nejeden problém v déjinach cirkve a stal se odrazovym mitstkem pro rizné hereze
(cirkvi neuznané teologické zavéry), které vychazely z predpokladu, ze Jezi§ byl obycejny
¢lovek, pomazany Duchem az ve chvili kitu. Tedy nikoli od poceti, jak zni ¢lanek ortodoxni

(pravovérne) viry.

6.3.6 Modlitba

V dalsi, Sesté ¢asti naSeho setkani, jsme se snazili uvést sedmi urovitovy plan do naseho
spole¢ného Casu v ,,modlitbé*“. Ti z nas, ktefi s ni uz méli a maji zkusenost, se obratili k Bohu,
aby tak on sam urovnal nase myslenky a hnuti, a pokud to bude v jeho vili, dal ndm poznani
do vSeho toho, cemu jsme se vénovali. Pro ty studenty, ktefi jest€¢ neméli zkuSenost modlitby,

to byl ¢as pro urovnani svych vlastnich myslenek.

6.3.7 Akce

V posledni fazi naseho setkani, které mélo byt ,akei* K praktickym rozhodnutim, se
studenti rozhovofili o potfebé vytvorit komunika¢ni most mezi t€émi zaky, kteti jsou ve Skole a
témi, ktefi z divodl pandemie jesté stale zlistdvaji doma. Vzhledem k casu, ktery byl straven
spole¢né s postavou Jana Kititele, jez ve své odvaze Celil protivenstvim vnitfnim i vnéjSim, se
i oni rozhodli, ze ,,pijdou s kiizi na trh* a vytvoii prostiednictvim socialnich siti platformu, kde
kazdy ze zGcastnénych piispéje k praci na projektu s pracovnim ndzvem ,,Myslime na Vas*.
Béhem tii adventnich pondé€lki se skuteéné podatilo v online vysilani oslovit v pravidelny Cas
zna¢nou komunitu lidi, ktefi se nalinkovali na tuto opakujici se udalost na facebookovych
strankach skoly.** Kazdy z téchto ,,dili* sledovalo online cca 600 divaki a kone¢na sledovanost
se u kazdého setkéani zastavila na 2000 odbératelich, coZ ptedcilo jakékoli nase ocekavani.

Studenti v pfimém ptenosu predstupovali pfed kameru a prednaseli své samostatné vytvorené

54 Fb VSS MT dostupné z: https://www.facebook.com/vojenskaskolamoravskatrebova, pouzito 15. 4. 2022.
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prosby za potiebné, zdravotniky, 1ékate, sestry, dobrovolniky, policisty, hasice, kamarady a

také za viechny, na které dolehla tato spoledenska a zdravotni krize.* *°

7. KAPLE SV. EFREMA SYRSKEHO

Nova kaple na nasi Skole je zasvécena kiestanskému basniku a teologovi ctvrtého
stoleti, svatému Efrému Syrskému. Pfed oknem v pfedni ¢asti mistnosti jsou zavéSeny Ctyfi
malované desky s motivem stromu a kiize. Celd kompozice vychazi ze starokfest'anské legendy
0 stromu, ze kterého prvni lidé Adam a Eva utrhli jablko rdje. Pravé z tohoto stromu pak byl
podle této legendy vyroben kiiz pro Krista. Strom je tedy kiizem a kiiZ zaroven stromem.
Drevéné desky jsou také opatieny otvory ve tvaru listkl, jednoho jablka (symbol poznani dobra
a zla), slunce, mésice a také n€kolika hvézd, které piedstavuji stvofeni viditelného svéta a
vesmiru. Barevna skla téchto vitrazi takto dokresluji atmosféru klidu. Na levém okraji pak
muzeme Cist zaatek — prolog Janova evangelia a na pravém onu zminénou legendu od sv.
Efréma. Na kmeni stromu vidime hada — symbol zla a nestésti a v levé ¢asti pod stromem
nekolik musli — symbol vody a kitu, ktery tuto disharmonii napravuje. Na oltafi - ob&tnim stole
muzeme spatfit ve stfedu predni desky pismeno fecké abecedy X (Chird) a P (Pé). Je to
starokfest’anské znameni — zacétek slov: ,,Pax Christi®, tedy, ,,Mir Kristiv*. V rozich jsou pak
vyobrazeny Ctyfi rybky (také jeden ze symbolt kiestanstvi), které zde predstavuji Ctyfi pisatele
evangelii, jez kazdy po svém zpracoval v prvnim stoleti naSeho letopoctu Jezisuv piib¢h do
nami zndmé psané podoby. Deska obétniho stolu je pak doplnéna slovy JeziSe z Janova
evangelia: ,, Nikdo nema vétsi lasku neZ ten, kdo za své prdtele poloZi Zivot. ©“ Na sténach kaple
navazuji na tuto vyzdobu citaty z bible, které¢ bud’ koresponduji z tématem kaple, nebo jsou
z4sadni pro samotné kiestanstvi. Cela malba vcetné pisma je také opatfena konturami
luminiscen¢ni barvy, takze je viditelna po nasviceni i v Gplné tmé.

Kaple slouZzi nejen pro pravidelné bohosluzby, které probihaji kazdé pond¢€li pro nase
véfici studenty, ale také jako klidova zona, mistnost pro ztiSeni, odpoc¢inek, meditaci a srovnani
vlastnich myslenek pro vSechny zaméstnance nasi Skoly. Do ledna roku 2022 slouzila od
velikonoc roku 2020 také jako mistnost hodnotového vzdélavani. V soucasnosti ji v tomto
smyslu nahradila ptimo Mistnost hodnotového vzdélavani Milana Rastislava Stefanika, ktera

se nachazi ptimo naproti kaple. Vytvarna kompozice kaple sv. Efréma Syrského vznikla v

55 ZAPLATI L, Jan. Semindrni prace z piedmétu: KKVIKVHVZ - Hodnotové vzdélavani, odevzdana 19. 1. 2021
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domacim atelieru ve Skryjich u TiSnova béhem prvni viny pandemie v postni a velikono¢ni
dobé¢ v mésici dubnu a kvétnu roku 2020. Prostfednictvim tohoto vytvarného dila probiha stala
formace ,krasou® prostiedi, které ma puasobit na vSechny, ktefi do této kaple zavitaji

s jakymkoli umyslem. Autorem jsem ja sam. >

56 Srov. Ptiloha &. 6
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Zavér

Zameér a cil této diplomové prace vyvstaval s jejim postupnym vytvaienim a stale
kontur prostiednictvim studia pouzité literatury. Postupné se také jeji psani stalo
prostfednictvim rozpominani se na ,,jiz vytvorené* jakymsi zhodnocenim mého dosavadniho
ptisobeni na VSMT MO jako velitele ¢ety - vychovatele a duchovniho Cirkve ¢eskoslovenské
husitské. Hodnoty a védecky pfistup k nim, ktery predpoklada zkoumani zkoumaného na vsech
urovnich, se pak v této rovin¢ dostal k faktu, ze pojem ,hodnota” neni jednoznacny a

jednoduchy.

Prace se ve své teoretické Casti zabyva detailné prostfedim, ve kterém formace ke
kladnym hodnotam muze probihat a nastroji, které k tomu ma k dispozici. Upozoriiuje také na
fakt, ze zdroje a pfedobrazy vlastnich armadnich formacnich imperativii mtizeme najit a odhalit
Vv pifedobrazech tzv. kiestanskych ctnosti. Dale si také klade za cil podpofit tezi, ze stala a
spravnd formace zakl pozitivnimi hodnotami v armadnim prostiedi je dulezitd pro zménu
prizmatu, které v minulosti vedlo k nespravnym a vagnim nazorum na armadu jako celek, a
které se nékdy az pftili§ jednoznacné opiralo o faleSnou iluzi neohrozeni, jez se vSak zvlasté
Vv poslednich dnech, z divodu véale€ného bésnéni na Ukrajiné, ukézalo jako nespravné a zcela
chybné. Prace si také svym pojmenovanim fakti vytkla za cil, aby pomoci teoretického
zpracovani souvislosti mohl pedagog nabidnout zminované hodnoty obsazené v Kodexu etiky

vojaka zakim, ktefi by jej pfijali za vlastni, a tak se s nimi Iépe identifikovali.

Cilem této prace bylo potvrdit ve své praktické ¢asti predpoklad, Ze je toto prostiedi
vychovy natolik jiné, ze vysledky zkoumani budou pfinejmensim naznacovat odli$nost pfistupu
zaku zvlasté k hodnotam, které tato prace zminuje primarné. Toto tvrzeni se ale nijak vyznamné
nenaplnilo a stanovené hypotézy se vyzkumem nepotvrdily s vyjimkou hodnoty pocitu
sounaleZitosti, ktera by mé&la byt v armadé pfinejmensim patrna, avsak u studenti VSMT tomu
ziejmé, alespon zatim oproti nestudentim VSMT, takto neni. Vysledki bylo dosazeno pomoci

dotaznikového Setfeni mezi zdky VSMT a vzorku vrstevniki ,,bézné* populace.

Dale prace ve své praktické Casti predstavuje vysledky snahy o hodnotové vzdélavani,
které je také na této Skole spojeno s naboZenskou formaci v kiestanském spolecenstvi, jez zde
plsobi. Zvlasté je tato snaha spjata s konkrétnim mistem Skolni kaple sv. Efréma Syrského a
Mistnosti hodnotového vzdélavani Milana Rastislava Stefanika, ktera je na Vojenské stfedni

Skole v Moravské Tiebové novinkou a mezi zaky se t¢si velké oblibe.

46



Na zavér bych velmi rad pouzil slova mého vedouciho prace Jititho Pospisila, ktery
ve své monografii Filosoficka vychodiska cili vychovy a vzdélavani nechava prostor pro
odpovéd’ tazajiciho se v prostiedi svobody a pravdy, o které jsem prostiednictvim vytvotreni

této prace usiloval 1 ja sam:

»Stejné jako u vzdélavaciho cile si Ize i u vychovného cile klast legitimni otazku ,,Pro¢?*“

V tomto p¥Fipadé modifikovanou ,,Pro¢ by ¢lovék mél byt dobry (sméiovat k dobru)?“>’

57 POSPISIL, Jifi. Filosofickd vychodiska cilii vichovy a vzdélavani v obdobi novoveékého obratu. Olomouc:
Hanex, 2009., str. 105 a 106.
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Priloha €. 1: Slib a kodex etiky vojaka z povolani a vojaka v aktivni zaloze

dobrovolné

,ROZKAZ MINISTRA OBRANY
CESKE REPUBLIKY

Slib a Kodex etiky vojdka z povoliani

a vojaka v aktivni zdloze dobrovolné

K realizaci Koncepce vystavby profesiondlni Armady Ceské republiky a mobilizace
ozbrojenych sil Ceské republiky, kterou schvalila vidda Ceské republiky svym usnesenim ze dne

13. listopadu 2002 ¢. 1140, stanovuji:

1. Slib vojdka z povolani

a vojdaka v aktivni zdloze dobrovolné
1. Vojak z povolani a vojak v aktivni zdloze dobrovolné skladaji tento slib:

Jako prislusnik ozbrojenych sil Ceské republiky slibuji, Ze budu hdjit zdjmy Ceské
republiky a jejich obcanii ve shodé se svym svédomim a presvédcenim a podle svych nejlepsich
schopnosti. Ve svém jedndani se budu ¥idit pravnim radem Ceské republiky a predpisy
ozbrojenych sil. Budu sdilet, dodrzovat a prosazovat hodnoty ozbrojenych sil - odpovédnost,
obétavost, odvahu, vérnost a cest. Budu plnit rozkazy velitelii a nadrizenych a budu dbat na
profesionalni pristup k plnéni svych povinnosti. Budu branit svobodu a demokracii, v pfipade

ohrozZeni vlastni nebo spojenecké zemé jsem pripraven pro jejich obranu nasadit i sviij zZivot. *

2. Vojak z povolani nebo vojak v aktivni zdloze dobrovolné (vojak), ktery se rozhodne
slozit slib vojaka, dobrovolné prebird moralni zavazek v ném obsazeny. Slavnostnim zpiisobem
se tak zavazuje dodrzovat Kodex vojdaka z povolani a vojaka v aktivni zaloze dobrovolné (Kodex
etiky vojaka). Slib nenahrazuje vojenskou prisahu a nNejsou S nim spojeny zdadné prdvni
dusledky.

3. 8lib vojaka se sklada diistojnym a slavnostnim zpiisobem pred statni vlajkou a bojovym
praporem utvaru, byl-li bojovy prapor utvaru propiijcen.

4. Vojak po slozeni slibu obdrzi fotografii, pamétni list a karticku s vytiStenym textem
slibu a tradicnich vojenskych hodnot. Slozeni slibu stvrzuje vojdak vlastnorucnim podpisem

karticky a pameétniho listu s textem slibu.



2. Kodex etiky vojaka z povolani

a vojaka v aktivni zdloze dobrovolné

5. Kodex etiky vojaka vyjadiuje tradicni vojenské hodnoty, které ma kazdy vojak ctit
a vytvdret tak zaklad pro vybudovani a udrieni divéry verejnosti v Armadu Ceské republiky.

Temito hodnotami jsou.:

Odpovédnost a smysl pro povinnost
., uvedomuj si své povinnosti,

projevuj iniciativu a tvorivy pristup ke sluzbe

Tato hodnota predstavuje respektovani a dodrzovani zdkonii, narizeni a rozkazii.
Zakladem je odpovédny vztah jedince k plnéni povinnosti podle jeho nejlepsich schopnosti.
Neznamena vSak uposlechnuti rozkazii nadrizenych, jejichz splnenim by doslo ke spdachani
trestného cinu. Vyznamnym projevem odpovédnosti je samostatnost, iniciativa a tvorivy pristup

jedince.

Ob¢étavost
,,dej vSechno, dej vic, nez dostavas,

uvedom si, Ze uspéch celku stoji vys nez uspech tviij

Tato hodnota predstavuje predevsim spravné razeni priorit. Pro vojdka musi byt zajmy

celku nadrazeny jeho individualnim zajmiim.

Odvaha
,,neboj se rozhodnout a prijimat nové vyzvy,

méj silu prekonat slozité, nebezpecné a riskantni situace *

Tato hodnota predstavuje odhodlani, moralné-volni a dusevni silu délat to, co je spravné,
I Vpripadé moznych nepriznivych ndsledkii a okolnosti. Velitelé a ridici pracovnici
V ozbrojenych silach musi umét prevzit odpovédnost a rozhodovat i ve slozitych, nebezpecnych

a riskantnich situacich.

Vérnost
., bud’ oddany své zemi a jeji armadeée
a loajalni ke svym nadrizenym,

respektuj sve spolupracovniky a podrizené

Tato hodnota znamena byt oddan zemi a armade, ktera ji brani. Znamena ztotoznéni,

sepéti vojaka se zdajmy a osudy naroda, armady, utvaru, jednotky, osoby velitele a ostatnich



prislusnikii celku. Blizko k této kvalité ma pojem hrdost, ktery vyjadiuje vztah jedince k utvaru,
jednotce, ale téz k vojsku, odbornosti, hodnostnimu sboru nebo hodnosti. Veérnost je vyznamnda
pro vytvareni a posilovani sebediivéry, pociti jistoty, pozitivnich pracovnich vztahi

a vykonnosti, je diilezita pro navozeni pocitu sounalezZitosti a vytvoreni vztahii soudrznosti.

Cest
., bud’ primy a zdasadovy, jednej vzdy

V souladu se svym svédomim, tvé poslani té zavazuje *

Tato hodnota je zavrSenim etickych hodnot v armdde. Je motivacnim Ccinitelem
a opravinuje moralni rozhodnuti zalozena na prikladnych osobnich kvalitach a cistém svédomi.
Cest propojuje vsechny hodnoty, které jsou obsazeny v Kodexu etiky vojika. Ma blizko
K mravnosti, protoze Cestny jedinec se ztotoZiuje se skupinovymi, tedy vyssimi hodnotami
a pracuje ve prospéch vyssich celku. Vnimadni a respektovani otazek cti poskytuji jedinciim
vyznamné intelektudlni zazemi a motivaci K jednani.

6. Ucelem Kodexu etiky vojdka je podporovat Zadouci chovani vojdkii tak, aby svédomité
a radné konali sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti.

7. Kodex etiky vojdka musit byt voditkem pro kazdého vojika pri kazdém jeho jednani. * 8

58 Ministerstvo obrany, odbor komunikacnich strategii, dostupné na:

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.army.cz%2Fimages%2Fid_14001_
15000%2F14912%2F004.doc&wdOrigin=BROWSELINK, pouzito 14. 4. 2022.



Priloha €. 2: Fotografie Mistnosti hodnotového vzdélavani




Priloha €. 3: Historicky exkurz a vystava v Mistnosti hodnotového

vzdélavani a Klubu vojenské historie

,Jiz vroce 1922 byla v objektu uteceneckeho tabora z let 1. svétove valky oteviena prvni

Ceska mensinova skola v Moravské Trebové (jako soucast ruského redalného gymnazia).

Vojenské vyuziti soucasného arealu Vojenské stredni Skoly a Vyssi odborné
Skoly Ministerstva obrany v Moravské Trebové Ize datovat od roku 1934, kdy pozadalo
okresni hejtmanstvi o umisténi cs. vojenské jednotky ve méste. Od 1. 9. 1935 v objektu
pusobilo Stdatni vojenské reformni redlné gymndzium, za jehoz pusobeni byl objekt
dobudovan péci vojenské spravy. Za tii roky predvalecné existence navstevovalo Skolu pres
700 studentii, z nichz Fada se zapojila do protifasistickéeho odboje doma i v zahranici. SVRRG
bylo vyberovou stredni skolou majici za ucel poskytnout Zdakiim predbézné vseobecné vzdélani,
jez by jim umoznilo studium na vysoké skole technické vsech oborii nebo na univerzité (vyjma
oboru historie, klasické filologie a teologie, kde bylo treba vykonat dodatecnou zkousku z
Jjazyka reckého nebo latinského) a dalo jim zaroven urcitou prupravu branné vychovy pred

vstupem do Skol na diistojniky v zdloze (vSech zbrani).

Ny

"V letech 1939-45 byl aredl vyuzivan jako zajatecky tabor francouzskych,
britskych a jugoslavskych distojniku (Oflag VIl F). Za uvedenou dobu jim proslo pres 4500
prislusnikii vyse uvedenych armad. S nekterymi byvalymi zajatci i s jejich pribuznymi je

dodnes udrzovan styk.

Od roku 1945 do roku 1947 v objektu bylo umisténo veleni 1. tankového sboru. Od r. 1947 do
roku 1949 11. tankova brigada. Od podzimu 1949 zde zacala pusobit Vojenska skola Jana
Zizky (VSJZ), kterd byla v roce 1969 prejmenovina na Vojenské gymndzium Jana

Zizky (VGJZ), které v aredlu piisobilo do 30. 9. 1996.



V souvislosti s celkovou reorganizact armady CR byla v roce 1996 v Moravské
Trebové ziizena Stiedni technicka Skola Ministerstva obrany. Jejim poslanim se stala
vychova vsestrannée pripravenych profesionalii v duchu nejlepsich demokratickych tradic
naseho naroda. Skola spolupracuje s Fadou organizaci. Na prvnim misté je to Ceskoslovenska
obec legionarska, ktera nad ni prevzala patronat. Od rijna 1997 nese Skola cestny nazev
"Skola Cs. obce legiondi'ské" a jako vyraz ocenéni spoluprdce pri vychové mladé generace ji

byl predan legionarsky prapor.

Se zapisem Stredni technické Skoly Ministerstva obrany v Moravské
Trebove do rejstiiku Skol a na zdklade rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
telovychovy o udeleni akreditace vzdélavaciho programu pro Vyssi odbornou Skolu
Ministerstva obrany v Moravské Trebové byl dnem 1. cervna 2006 upraven ndzev Stiredni
technickeé Skoly Ministerstva obrany v Moravské Trebové na Vojenskd stiedni Skola a VyS$si

odborna Skola Ministerstva obrany v Moravské Trebové.

Dne 7. Fijna 2014 schvalil Feditel Vojenského historického ustavu upravu
znaku Vojenské stiedni Skoly a Vys$si odborné skoly MO. Znak VSS a VOS MO tvarové
vychazi ze znaku Statniho vojenského reformniho realného gymnazia, ktery byl zaveden v roce
1935. Znak je tvoren stitkem s dominujicimi lipovymi listy a na cervenobilé pole polozenym
gotickym mecem. Ornamenty lipovych listu jsou oddéleny barvou modrou tak, aby celkové
barevné vyznéni znaku tvorilo trikoloru. Hlavni uprava znaku je vypusteni pismen zkratky

Stiedni technické skoly.**°

59 Rogenka VSS MT MO, dostupné na: https//www.vsmt.cz/files/2020-21/rocenka-2021.pdf, pouzito 14. 4. 2022.
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Pohled na tdbor od KfiZového vrehu

Prvni bardky byly dfevéné a s jejich budovénim se zatalo
v pribshu roku 1915. Za roky se tdvoru pfezdivalo
JTFeboveké nové mEsto”

pardkovy tdbor z roku 1916

v roce 1936 doslo k daldi etapd pfestavby. Byla postavens
budova utebniho bloku, atleticky stadion a dalsi dpravy
budov pro potteby vojenského gymndzis.

Po rozmisténi tankovjch jednotek v aredlu tdbora po roce
1945 dochdzi k budovdni tankovjch gard2i, tankového
cvidisté a opravém stdvajicich budov.

Novou tvdP dostal aredl v prébihu 70. a 80, let, kdy
probina vystavos ubytoven 2ékd, kotelny, buadovy
velitelstvi, druhé télooviény, kuchyné a jidelsy,
oSettovny, ubytovay pro vojéky = povoldni, specidlnich
uteber a generdlni rekonstrukee utebnino blokd.

v 90. letech se jiZ jen 1a budova
.A" a byla postavens nové vatapni bréna.

Bts Trmen Soontmiies

541 Na Pisku
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Priloha ¢. 4: Slavnostni otevireni Mistnosti hodnotového vzdélavani a Klubu

vojenské historie promitinim filmu o Milanu Rastislavu Stefinikovi

PETR KRISTINA ToMAS JANA JupIT
VANEK SVARINSKA MISCHURA STRYKOVA BARDOS

‘ ’ SLAVNOSTNI OTEVRENI KV |
E_ROMITANIM FILMU O M.R. STEFANIK

M. R. STEFANIK
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Priloha ¢. 5: Fotografie z nav§tévy valeéného veterana z Afghanistanu

wr w

Lukase Hiro Hirky, ktery je patronem nasi Skoly
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Priloha ¢. 6: Fotografie kaple sv. Efréma Syrského, slavnostni poZehnani

kaple a pravidelné bohosluzby

17






19



20



21






23






25



26



27



28



Ve stfedu 29. 9. 2021 v 15:00 hodin na svatek archandéla Michaela
— patrona viech vojaku
internat ,,B“ - 3 patro.
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Priloha €. 7: Certifikat o absolvovani kurzu HVCM

se e

&islo osvédéeni: 2021044M Tee 3%, HooNOTOVE

v o(CM ' VZDELAVANI

L]
e an ws  CTRILMOONEY
.

Jan Zaplatil
Jméno, pfijmeni,titul

18.3. 1974

Narozen/a

Absolvoval/a akreditovany vzdélavaci program
v rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Hodnotové vzdélavani sestry Cyril Mooney

Akreditace vzdélavaciho programu udélena MSMT CR
na zakladé zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich v platném znéni

Metodologie a prace s ucebnicemi
v rozsahu dotace 16hodin
Vzdélavaci program byl akreditovan MSMT v ramci systému dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki pod €.j.: 7358/2018-3-234

Michaela Stoilova Magdalena Kucerova
Lektor/ka 1 Lektor/ka 2

Datum zahdjeni: 17.3. 2021
Datum ukonceni: 19.3. 2021 o< N

" Dv\mmm:‘::
Misto konani: online Vs 8 Soaiane
Osvédceni vydédno dne: 29.3. 2021

R —
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Priloha: ¢. 8: Pracovni listy metodiky HVCM - Kvality lidra

© 1o 2vAvENA visT?

Podivejte se na tento seznam vyrok o viidcovstvi a vldcich,
Oznatte si (/ ty, které povazujete za pravdivé. Lidr:

vede ostatni spravnou cestou;
musi byt fyzicky zdatny;
musi byt dominantni:

musi mit odvahu stat si za tim,
co si mysli, Ze je spravné;

musf byt nejlepsi ve véem,
, co déla;

muZze vést klidné a mirng;

si méze délat, co chce;

také musi umét nasledovat;

citi vnitini potfebu vést; ;

musi byt pokorny;
je ztélesnénim idedlu;

bojuje proti autoritam:;
je ochoten riskovat;

vyuziva druhé lidi k uspokojeni
mysli-na ostatni d¥iv nez na sebe; svych vlastnich potteb a k tomu,
aby byl nejlepsi;

se nikdy nemyli;

se za kazdych okolnosti snazi
porazit odplrce;

je Elovek na dulezité pozici;

vede a neschovava se za ostatn.
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Ve skupiné si ukazte, které vyroky jste si oznadili.
Po diskuzi si zkuste definovat, co je, a co neni vidcovstvi.
« Viadcovstvije ...

o WAABOVSIVINBNT v s e R S R e

Ze skupiny vyberte nékoho, kdo nahlas precte vase definice nebo je napidte na tabuli.

Ucitel pfidéli kazdé skupiné jednu nebo dvé definice.
Pripravte si scénku, kde predvedete danou definici.
Scénka by méla znazornit:

« formu vidcovstvi;

+ postoj lidra;

+ Ucinek na vedené lidi.

Predvedte scénku.

Komentujte predvedené scénky a popovidejte si o prezentovanych predstavach.

+ Jak se lidr choval?
+ Byl to skuteény vidce? Pro¢? Pro¢ ne?
« Jaky Ucinek tato forma viadcovstvi méla?

+ Snazte se najit priklady formy vidcovstvi, kterou jste pravé vidéli, v redlném Zzivoté.
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Premyslejte o tom, co jste pravé vidéli,
a povidejte si o nasledujicich otazkach:

+ Ktera forma viidcovstvi zplsobuje Ted uvazujte o své Skole a tfidé.

pouliéni vytrznosti a jiné druhy r- + Jaké povinnosti maji tfidnf lidfi
ni¢ivych nepokoji? nebo $kolni parlament?

+ Které postoje viidct vyvolavaij + Jakym druhem vidcd by méli byt?
extrémni reakce lidi? ~ « Jak by méli na chovéni lidrd

reagovat ostatni zaci?

0 vidcich a pfistupu k vedent lidi jste hodné&
precetli, slySeli a vidéli. Ted premyslejte o sobé.
« Stanete se lidry, kdyZ je to nutné?

+ Nasledujete vidce, kdyZ je to zapotiebi?

+ Potfebujete zménit svij postoj k viidem?

‘ ,Jonathane, nechapu, jak miiZe§ milovat hordu ptaki,
Premyslejte o poselstvi ket 12 pled chvil chtéli zabit.

nésledujiciho tryvku »Ale Fletchi, oviem, Ze zrovna tohle nemiluji! Nemiluji
z knizky o rackovi nenavist a zlo. Musis§ se naudit vidét skute¢ného Racka,
Jonathanovi. to dobré v kazdém z nich a poméhat jim, aby to v sobé

objevili i oni sami. To je podle mne laska. KdyZ tohle
pochopis, je to docela zdbavné.”
(Richard Bach, Jonathan Livingston Racek)

Uvazujte o problémech ve své tfidé nebo $kole. Jak mlzete, jakoZto 24k sedmé
tridy, zasdhnout? Vytvoite skupinu, kterou povede jeden &lovék jako vedouci.
Spole¢né vypracuijte urcity plan a uskute¢néte ho jako tym. Vidce musf ostatni
motivovat, ale spolupracovat musi v&ichni ¢lenové tymu.

Zjistéte dal$i problémy a ve skupiné se stfidejte ve vedeni pi jejich Feseni.
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Piiloha: ¢. 9 Instrukce pro Dotaznik pro vyzkum hodnot, volného casu,

zbéhlosti v informacnich technologiich, svétondazoru a socidlnich ohroZeni

1.

v s Wi

Sbér dat pro vyzkum

hodnot, volného ¢asu, zbéhlosti v informacénich technologiich, svétonazoru a socialnich

ohroZeni
instrukce pro ¢leny vyzkumného tymu

Gestor vyzkumu: PhDr. Jifi Pospisil, Ph.D.

Sbér dat je mozno provadét pouze elektronicky. Dotaznik je dostupny na adrese:

https://www.socialsurvey.eu/leisure2020/cs
Tuto adresu muZete sdilet respondentlim a poZadat je o vyplnéni online.
Zde je mozné dotaznik elektronicky vyplnit. Tisk dotazniku muZe poslouZit jako pomUcka.
Prvni polozkou dotazniku je kod vyzkumnika. Tento kéd je v pfipadé student( studijni Cislo ze
STAGu (napfF. C20139). Kéd slouzi ke zjisténi, zda vyzkumnik odevzdal dohodnuty pocet dotaznikd.
Své respondenty tedy upozornéte, aby jej ve VaSem zajmu vyplnili.

Prosim nabadejte respondenty k peclivému vyplnéni, ale v pfipadé, kdy data chybi, je vZzadném
pfipadé nedomyslejte!!! Pfi sbéru plati zdsada, Ze ma prednost kvalita pred kvantitou. Radéji
méné dobre vyplnénych dotaznikt, nez velké mnoZstvi s pochybnymi udaji.

Vypliiovani funguje spolehlivé v nejnovéjsich verzich prohlizec¢ti Microsoft Edge, Google Chrome
a Motzilla Firefox.

Na tabletech a mobilnich telefonech prosim pouzivejte Google Chrome, Firefox ¢asto nedostacuje
pamétoveé a seka se.

Dotaznik bude dostupny od 15. 12. 2020 do 30. 6. 2021.
Dotaznik je uréen pro respondenty od 15 let, horni vékova hranice neni stanovena.

Sbér dat prosim provadéjte a dokonéete nejpozdéji do 15. 6. 2021.

Pozadavky na respondenty

Z jedné domacnosti mohou byt zastoupeni maximalné 1 - 2 respondenti. Jsou-li respondenti

z jedné domdcnosti dva, potom nesmi byt ze stejné generace. V jedné domacnosti lze tedy
dotazovat napf. rodice a dité nebo rodice a prarodice, ale nikoliv oba rodi¢e nebo oba prarodice.

Od kazdého ¢lena vyzkumného tymu (véetné studentl) ocekdvame zastoupeni respondenti
alespon pfiblizné podle nasledujici tabulky tak, aby byly zmapovany vsechny vékové skupiny:
<20 20- | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | > 64

let 24 let let let let
let

let

Muzi 1 1 2 2 2 1-2 1
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https://www.socialsurvey.eu/leisure2020/cs

Zeny 1 1 2 2 2 1-2 1-2

Podle velikosti obce by méli byt zastoupeni:
4 respondenti z obci do 2 000 obyvatel
3 respondenti z obci 2 000 — 5 000 obyvatel
3 respondenti z obci 5 000 — 15 000 obyvatel
3 respondenti z obci 15 000 — 60 000 obyvatel
4 respondenti z obci nad 60 000 obyvatel (krajskd mésta s vyjimkou Brna, Ostravy a Plzné)
3 respondenti z obci nad 150 000 (Praha, Brno, Ostrava, Plzen)

Pokuste se prosim pocty zastoupenych respondentii dodrzet. Je samoziejme mozné se navzajem
domluvit a zastoupeni obci ziskat ve spolupraci s jinymi studenty (napf. student z velkomésta
bude mit pouze respondenty z velkomeésta, jiny zase z okresniho mésta, nékdo dalsi z malé
vesnice). Spolecné zastoupeni takto propojenych studentii v§ak musi proporéné odpovidat vyse

uvedené tabulce a poc¢tiim dle obci.

S respondenty, kteFi nejsou natolik pocitacové zdatni, aby dotaznik vyplnili sami, jej
vyplituje spolecné vyzkumnik. P¥i zadavani preferenci postoji, miry ohroZeni a jinych
otazek, u nichZ se vyskytuje oteviena spojita Skala, si vyzkumnik miiZe vyrobit pomiicku
(pravitko, papirové méritko), na kterém respondent ukaZze miru svého postoje nebo

ohroZeni. Tento idaj potom co nejvérnéji preneste do online formulare.
6. Kazdy zapojeny student zajistuje cca 20 ks dotaznikt, podle pravidel dohodnutych s vyuéujicim.

Prosim instruujte respondenty, aby vypliovali vSechny polozky dotazniku a zejména v oblasti

volnocasovych aktivit nezapominali na aktivity, které jsou sezonni (napt. lyzovani, plavani,).

SnaZte se respondenty poucit, Ze mezi volno€asové aktivity nepatii prace, Skola, pfiprava na

Skolu, povinné doméci prace apod.

Volnocasové aktivity se vybiraji z nabidky. Pouze pokud opravdu v nabidce aktivita neni,
pouzijte posledni polozku seznamu Jina aktivita a zadejte jeji popis. Vzhledem k rozsahu
katalogu (vice nez 350 polozek) by se jiné aktivity nemély vyskytovat téméi viubec. Pti
zpracovani tisténého dotazniku proved’te zatazeni aktivity dle katalogu k nejbliz§i mozné
aktivité. Polozku jina aktivita pouzivejte opravdu jen tehdy, kdyz v katalogu aktivitu
nenajdete a ani se obsahové nekryje s jinou blizkou aktivitou.

7. V pripadé jakychkoli nesrovnalosti, technickych problému nebo dotazi mne prosim kontaktujte na
emailu jiri.pospisil@upol.cz nebo tel. 739 249 028.
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