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UuvoD

Téma mé diplomové prace jsem si vybrala Formativni hodnoceni ve specialni tiidé
pri béziné zakladni $kole. Toto téma jsem si vybrala ztoho duvodu, ze zavadéni
formativniho hodnoceni je ted velmi popularni v Ceské republice a i na $kole, na které
momentalné pracuji, toto hodnoceni zavadéji. Do zavadéni formativniho hodnoceni se
zapojila 1 specidlni tiida, kterd je pfi b&zné zdkladni Skole ziizena. V této tfid¢ je ale
formativni hodnoceni o néco t&z8i zavadét, je zde vice vzdélavacich programt a rizné
specialné vzdélavaci potfeby zaki s riznymi zdravotnimi problémy. Proto jsem se rozhodla
mapovat po dobu dvou let jejich postupné zavadéni a sdilet tak rtizné metody, které zde

vyzkouseli a fict, jaké pozitiva negativa to ptineslo.

Cilem této diplomové prace bude, jak uz jsem vySe zminovala, mapovat dva roky
metody a postupy zavadeéni formativniho hodnoceni ve specidlni tfid€ a sdilet rizné poznatky

a poznamky zavadé&jicich ucitelt a asistentli pedagoga.

Diplomova préce je rozdélena na dvé ¢asti teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka
Cast je rozdélena dale na tfi Casti. Prvni Cast se zabyva vzdélavanim zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, konkrétné z4klti s mentdlnim postizenim, jelikoz vSichni zaci ve
specialni tfidé, kde probihalo vyzkumné Setfeni, maji jeden ze stupnti mentalniho postizeni.
Uvedeme si, zde jednotlivé vzdélavaci programy, podle kterych zaci ze specialni tiidy
z vyzkumného Setfeni vzdé€lavaji a jaké dalsi podptirna opatieni mohou zaktm pii vzdélavani

pomoci.

P4

Ve druhé &asti si ve zkratce popiseme jednotlivé kategorie specifickych potieb, které

maji Zaci ve specialni tfidé diagnostikovany.

V zavérecné, treti Casti si uvedeme rizné typy hodnoceni, se kterymi se ve Skolach

setkaivame a nasledné si blize popiSeme, co je to vlastné to formativni hodnoceni a jak

vypada.

V praktické ¢asti se pak uz budeme vénovat naSemu procesu zavadéni formativniho
hodnoceni a postupné si uvedeme jednotlivé kroky, které ucitelé a asistenti pedagoga
postupné zavadéli. Uvedeme si jejich pohledy zjejich pravidelnych diskuzi na jednotlivé

kroky a kazdy nastroj, ktery postupné ve tiidé zavadéli, spoleéné dany nastroj zhodnotime a



vysvétlime, pro¢ se dale timto smérem ucitelé a asistenti pedagoga nezaubirali a vymysleli

dal$i moZzné metody.

Diplomova prace by mohla byt do budoucna vhodna pro specialni Skoly, nebo
specialni tfidy pfi bézné zakladni $kole, dokonce i pro zaky s lehkym mentalnim postizenim,
ktefi jsou integrovani do béznych téid, pokud by se v budoucnu rozhodli zavést formativni
hodnoceni. Mohou se V ni inspirovat, nebo si pievzit n&jaky nastroj, ktery bude pii tomto

vyzkumném Setfeni pouZit.



TEORETICKA CAST

1 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

V prvni kapitole se budeme vénovat vzdélavani zakd ze specialni tfidy, ve které
probihalo vyzkumné Setfeni. Tito Zaci maji stejné jako bézni zaci povinnou skolni dochéazku.
Jelikoz by pro n¢ bylo nemozné dosahovat stejnych znalosti a dovednosti jako dosahuji bézni
zaci, upravili se jim podminky v legislativé a ptizpisobil se jim ramcové vzdélavaci program.
Nize si popiseme, jaka legislativa se zabyva vzdélavanim zaka se specidlné vzdélavacimi
pottebami a podle kterych vzdélavacich programl se tito Zaci mohou vzdélavat a jaké

podplrna opateni mohou vyuzivat.

Zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) nam definuje 8kolsky zakon
561/2004 Sb. §16 odstavec 1 a to nasledovné: ,, Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi
vzdélavacimi potrebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdelavacich moznosti nebo
k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovmopravnéem zdikladé s ostatnimi potrebuje

poskytnuti podpurnych opatieni .

1.1 Skolni vzdélavani zaka
V dnesni dobé ma pravo na vzdélavani kazdy bez ohledu na jakékoliv postizeni. Toto
pravo je ukotveno v Listin¢ zakladnich prav a svobod, stejné tak i v dalSich zakonech, jako je
naptiklad Zakon o roding. (Cerna, 2015)

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami jez obsazeno také

v nasledujicim zakon¢ 561/2004 Sh. a vyhlasce 27/2016 Sb. (ve znéni pozdéjsich predpisu).
561/2004 Sb. skolsky zakon

Skolsky zakon pojednava o predskolnim, zikladnim, stfednim a vy$§im odborném a
jiném vzdélavani, neboli také jinak Skolsky zékon. Konkrétné §16 se zabyva vzdélavanim
zakt s mentalnim, télesnym, zrakovym, sluchovym postizenim, vady feéi, soubézny,
postizenim vice vadami, autismem a vyvojovymi poruchy uceni nebo chovani a odkazuje na
podporu vzdélavani déti, zakt a studentd se specialné vzdélavacimi potfebami. Zde najdeme

vycet podpurnych opatfeni, na ktera mohou zaci dosahnout.



Prave skolsky zakon zajistuje narok na vzdélavani zaktim se specialnimi vzdélavacimi

potiebami. Zaci tak maji narok na vzdélavani dle jejich potieb a moznosti. (Cerna, 2015)

Skolsky zakon v §16 mluvi také o podpoie v podobé podpirnych opatieni, ve kterych
jsou uvedeny nezbytné upravy, které dit€, zak, nebo student potiebuje ve vzdélavani a dalSich
Skolnich sluzbach. Podptirna opatieni odpovidaji jeho zdravotnimu stavu, prostiedi, ve kterém
vyrustd, nebo jinym zivotnim podminkdm. Podplirna opatfeni jsou poskytovana Skolou a
Skolskym zatizenim bezplatné détem, zakiim, nebo studentim se specialnimi vzdé€lavacimi

potfebami.

Podptirné opatteni ¢lenime do 5 stupiiti. 1. stupen podptirnych opatieni (dale jen PO)
si uplatiiuje 1 bez doporuceni skolského poradenského zatizeni Skola, nebo Skolské zatizeni. 2.
— 5. stupen lze uplatnit pouze v pfipadé, Ze je podplirné opatieni doporuceno Skolnim
poradenskym zafizenim, souhlasem zletilého Zaka, nebo studenta v piipadé€ nezletilého zaka

jde o informovany souhlas jeho zakonného zastupce. (Skolsky zikon 561/2004 Sb. § 16)

Zaci, ktefi navstévuji specialni tfidu, ve kterém probihalo vyzkumné Setfeni, maji tedy
Skolskym poradenskym zatizenim, konkrétné specidlnim pedagogickym centrem doporucené

podptrné opatieni 2. - 5. stupné.
Vyhlaska 27/2016 Sb.

Vzdélavanim zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se dale zabyva vyhlaska
¢islo 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studentli se specialnim vzdélavacimi potfebami a
déti, zakt a studentli mimofadné nadanych. Tato vyhlaska uvadi jednotlivé formy vzdélavani

zakt se SVP a to konkrétné v §3.

1.2 MozZnosti vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V Ceské republice obecné plati povinna $kolni dochazka 9 let. Tato povinna $kolni
dochazka se vztahuje i na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tento vzdélavaci
cyklus zacind v 6ti letech, je ale mozné udélit odklad. V tomto pfipadé musi Zak nastoupit
nejpozdgji ve skolnim roce, kdy dovrsi 8 let. Skolni dochazku musi zak dokongit maximalné
pri dovrSeni 17 let, u zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami je to az do 20 let. Pokud jde
o zaka s téz§im mentalnim postizenim, ¢i vice vadami, nebo autismem, mtize byt tato vékova
hranice posunuta az do 26 let, musi byt ale udélen souhlas ziizovatele skoly. (Bendova, Zikl,

2011)
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Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami se mohou vzdé&lavat ve specialnich
skolach, ve specidlnich tiidach pti b&Znych ZS, anebo v b&znych tfidach s podporou asistenta

pedagoga.

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdelavacimi potiebami ve specialni tfid€ pii bézné

Z8, nebo v b&znych tiidach nazyva inkluze.

Cilem inkluze je zaclenit vSechny Z&ky piimo do hlavniho proudu vzd¢€lavani a zajistit
optimalni podminky, jak pro kognitivni, tak socialni rozvoj vSech a podpofit tak vzdélavaci
uspésnost kazdého zdka (Walterova, 2004). Je to tedy moznost, jak vzdelavat zaky i s tézkym,
nebo kombinovanym postizenim v béznych Skolach, nebo specidlnich tfidach pii b&zné

zakladni Skole.

Vzdélavani ve specialni tiidé pii bézné ZS miZzeme jinak nazyvat také jako skupinova
integrace. Zak se tedy vzdélava ve tiidé, kde jsou pouze Zici, ktefi maji n&jaké zdravotni

postizeni, nebo jiny druh odlisnosti. (Tannenbergerova, 2016)

Diky proméné atmosféry ve tfidé (Skole) je prostfednictvim inkluzivniho vzdélavani
umoznéno zaclenit do hlavniho proudu vzdélavani vSechny déti se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami, véetné déti, které maji t€zké postizeni. (Lebeer, 2006)

Specialni tfidy a Skoly jsou ziizené podle skolského zakona 561/2004 Sb. v platném
znéni v §16 odstavec 9. A je zfizena pro Zzaky s mentalnim, télesnym, zrakovym, sluchovym,
vadami feci, vyvojovymi poruchy chovani a u¢eni, soubéznym postizenim vice vadami, nebo
autismem. Podminkou pfijeti do téchto skol, nebo tfid je pisemna zadost zakonného rodice a

dale doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

1.3 Ramcové vzdélavaci programy pro Ziky vzdélavajici se ve specialni
tridé

Ramcové vzdélavaci program, neboli ve zkratce RVP je hlavnim kurikularnim
dokumentem, ktery vznikd na statni trovni a vydava ho MSMT (Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy). RVP mame pro predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Dale se
setkdvdme i SRVP pro specialni Skoly a vramci RVP pro zakladni $koly jsou soucasti
minimalni doporucené urovné, podle kterého se vzdélavaji zaci slehkym mentalnim

postiZzenim.
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Co to ale vlastné RVP je? MSMT definuje RVP nésledovné: RVP vymezuje, co
vSechno je spole¢né a nezbytné v povinném zékladnim vzdélavani, specifikuje jednotlivé
urovné klicovych kompetenci, kterych by méli zaci dosahovat, po ukonceni zakladniho
vzdélavani, dale vymezuje vzdélavaci obsah, do kterého patii ucivo a ocekavané vystupy,
prifezova témata, stanovuje standardy a je podkladem pro stfedni Skoly pii stanoveni

pozadavki na zéky pti pfijimacim fizenim pro vstup na stiedni vzdélavani. (MSMT)

Ramcové vzdélavaci program je hlavnim dokumentem, k sestavovani skolniho
vzdélavaciho programu, ktery si kazda $kola na zékladé vystupti z RVP vypracuje. (Skolsky
z&kon 561/2004 Sb.)

1.3.1 RVP pro zakladni vzdélavani - Minimalni doporucena uroven pro upravy
ocekavanych vystupi v ramci podpiirnych opatieni
RVP zakladni Skoly s minimélni doporu€enou urovni je program pro vzdélavani zakt
s lehkym mentalnim postizenim, ktery je soucasti RVP zdkladnich $kol. Principem je
respektovani jejich snizené urovné rozumovych schopnosti, jejich pracovni a fyzické
moznosti a piedpoklady. Vzhledem K jejich specialnim vzdélavacim potiebam je nezbytné,
aby pifi vzdélavani uplatiiovali pfistupy odpovidajici jejich vyvojovym a osobnostnim

specifikiim za piispéni podpiirnych opatieni. (Narodni ustav pro vzdélavani, 2013).

1.3.2 RVP pro obor vzdélani zakladni $skola specialni
RVP pro zikladni Skolu specidlni vymezuje podminky pro vzdélavani vSech zaki,

ktefi maji rizné stupné mentalniho postizeni. (Narodni ustav pro vzdélavani, 2013)

V ramci tohoto vzdélavani je predevSim kladen diiraz na jednotlivé kompetence
z oblasti socialni, komunikativni, pracovni personalni a nové také digitalni. Kazdy zak na
konci Skolni dochazky by mél dosahovat trovné jednotlivych kli¢ovych kompetenci a to

Vv ramci svych mozZnosti a schopnosti. (MSMT)

Ramcové vzdélavaci program pro zakladni Skolu specialni obsahuje dva dily. Ty jsou
zpracované podle stupné mentalniho postizeni Zaka a jsou navzajem prostupné. I. dil je pro
zaky se stfedné téZkym mentdlnim postizenim. II. dil je pro zaky s t€zZkym mentalnim
postizenim, nebo kombinovanym postizenim. Zatimco kapitoly A, B a D jsou pro oba dily
shodné. Kapitola C ma odlisny obsah, je zpracovana podle konkrétnich potieb zaku danych
skupin. Tato kapitola je zaméfena na pojeti a cily vzdélavani, vzdé€lavaciho obsahu a

kli¢ovych kompetenci. (RVP ZSS 2008)
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1.4 Individualné vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan patfi mezi podpiarné opatfeni, které je podminéno
doporu¢enim $kolského poradenského zafizeni a souhlasem zdkonnych zastupci zika. Skola
je na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatfizeni povinna Zdkovi s pfiznanymi
podpirnymi opatienimi individualni vzdé€lavaci plan zpracovat a vzdé€lavat podle ng;.
Individualni vzdélavaci plan je zavazny dokument, ktery upravuje obsah vzdélavaciho
procesu, ¢asové a obsahové rozvrzeni vzdélavani, metody a formy vyuky a hodnoceni zaka,
Vv piipad¢ zaka s lehkym mentalnim postizenim také apravu o¢ekavanych vystupti vzdélavani

#éka. (Vyhlagka 27/2016 Sb. § 3)
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2 KATEGORIE SPECIFICKYCH POTREB ZAKU VE
SPECIALNI TRIDE

Ve specialni tfidé, kde probihalo vyzkumné Setfeni, se vzdélavaji zaci s mentalnim

postizenim, pfiemz prevazna ¢ast spise zakli méa k mentalnimu postizeni diagnostikové i dalsi

postizeni. V této Casti si tedy blize priblizime jejich specifickych potieb.

2.1 Zaci s mentalnim postiZeni
Mentalni postizeni patii mezi vyvojovou poruchu sjednoceni psychickych funkci,
které postihuji jedince v télesné, duSevni a socialni slozce jeho osobnosti. V procesu uceni je
nejvice vidét trvale porusena schopnost poznavaci. Stupen mentalniho postizeni ma vliv na
moznosti vzdélavani a vychovy jedinct. U jedince s mentalnim postiZenim dochdzi v pribéhu

vyvoje k celkovému sniZeni intelektovych schopnosti. (Pipekova, 2006)
10. mezinarodni klasifikace nemoci déli do 6 kategorii:

F70 Lehka& mentalni retardace s 1Q 69-50

F71: Stfedné tézka mentalni retardace s 1Q 49-35
F72: Tézka mentalni retardace s 1Q 34- 20

F73: Hluboka mentalni retardace s IQ 19 a nizsi

F78: Jind mentalni retardace

o a kr w N E

F79: Nespecifikovana mentalni retardace (MKN — 10)

Specidlni tfidu navstévuji zaci s lehkou, stiedné tézkou a tézkou mentalni retardaci.

Tyto stupné si v nasledujici ¢asti charakterizujeme blize.

2.1.1 Lehké mentalni postizeni
Charakteristikou jedinct s lehkym mentalnim postizenim je schopnost pouzivat ucelné

24

ditvod zaclenit do socidlniho prostfedi. (Bendova, Zikl, 2011)

Zak s lehkym mentalnim postizenim miize mit ve §kole potiZe pfi teoretické préci,
proto je vhodné u téchto zaki zaméfit vzdélavani na rozvoj schopnosti a kompenzaci
nedostatkd. (Vancova, 2005 in Bendova, Zikl, 2011) Dalsi specifické problémy ve vzdélavani

se mohou objevit v oblasti ¢teni, psani (Bendova, Zikl, 2011)
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2.1.2 Stiredné tézké mentalni postizeni
U zaka se stfedn¢ téZkym mentalnim postizenim je z hlediska vyvoje opozdén rozvoj
vyjadiovaci slozky fec¢i, nebo opozdénd schopnost porozumét obsahu feci. Nektefi zaci se

nenauc¢i mluvit nikdy, i piesto Ze rozumi verbalnim instrukcim. (Bendova, Zikl, 2011)

Z4ci maji omezenou oblast sob&staénosti, manualni zruénost. Pokroky ve kole jsou
omezeny podle moZnosti zaka, néktefi zaci si dokaZou osvojit s pomoci pedagoga zaklady
¢teni, psani, pocitani. Diky specidlnim vzdélavacim programim je zakovi poskytnuta podpora
k rozvijeni svého omezeného potencialu a zaroven k ziskani dovednosti a znalosti na zakladni

arovni. (gvarcové, 2006 in Bendova, Zikl, 2011)

2.1.3 Tézké mentalni postizeni

U zaku s tézkym mentalnim postizenim je mozné, ze se fe¢ vlibec nevytvori a pokud
ano, je pouze na urovni zakladnich elementt, napiiklad pudovych hlasovych projevu, které se
meéni podle toho, jde-li 0 projev radosti, spokojenosti, zlosti, odporu, atp. (Bendova, Zikl,
2011)

MozZnosti vzdélavani a vychovy Zzaki s téZkym mentalnim postizenim je znacné
omezend. Ze zkuSenosti miizeme fict, ze pokud nastavena vCasna systematicka prace a
dostate¢n¢ odborna vychovnd, vzdelavaci a zaroven rehabilitaéni péce, mize to hrat dilezitou
roli v rozvijeni dovednosti jako napiiklad jemna, hruba motorika, komunikaéni schopnosti,
rozumoveé schopnosti, samostatnost a zlepSit tak celkové kvalitu zivota téchto Zzaku.

(Svarcova, 2006 in Bendova, Zikl, 2011)

2.2 Zacis poruchou autistického spektra

U zakl s poruchou autistické spektra je dilezité pti vychové a vzdélavani mit
pfipraveny strukturovany obsah dne. Pomoci vizualizovaného rozvrhu dne se Zakem
systematicky za¢it na planované ¢innosti pracovat. Zak by mél v ramci vychovy a vzdélavani
pracovat pravidelné na nacviku komunikace, sebeobsluhy a socialniho chovani. Je zapotiebi,
aby ucitel respektoval specifika poruch autistického spektra a neocekdval od néj, ze se
prizptisobi pozadavkim, které ucitel klade na ostatni spoluzdky. (Narodni pedagogicky

institut)
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2.3 Zacis détskou mozkovou obrnou
Jedna se o poruchu, ktera porusila centralni nervovy systém, ktery se projevuje nejen
na motorickych drahach, ale také na senzomotorickych nevyjimaje smyslovych. Mizeme se

pii détské mozkové obrné setkat i s mentalnim postizenim. (Pfeiffer, 2007)

74k s détskou mozkovou obrnou je snadno unavitelny, ma pomalé tempo v oblasti
mentalnich a motorickych funkci, snizenou, nebo kolisavou pozornost, ma obtize se
zapamatovanim, uchovanim a vyuziti informaci. Zak ma omezené schopnosti Vv oblasti
zrakové a sluchove diferenciace a v dusledku toho vyzaduje vétsi miru podpory ve vsech
vzdélavacich oblastech. U zaka se setkdvame s problémy v komunikaci, v krajnim piipadé zak

nekomunikuje viibec. (Fraiova in Cadova a kol., 2015)

2.4 Zacis epilepsii
Epilepsie je takové onemocnéni, které se projevuje castym opakovanim epileptickych
zachvatii. Zachvat je vyvolany nahlou nerovnovahou tlumicich a stimulujicich systému
v mozku. Epileptické zachvaty maji rizny prubéh, jsou jinak dlouhé, lisi se jejich vznikem.
V nékterych ptipadech mtze epilepticky zdchvat doprovazet zména védomi, pocity brnéni,

nebo zaskuby, kiede. Zalezi na poloze ohniska, epileptického loziska. (Cadova a kol., 2015)

K zakim s epilepsii by mél ucitel pristupovat stejné, jako k jeho spoluzakim, musi jen

respektovat jeho specifické potieby. (Cadova a kol., 2015)

2.5  Zacis diabetem
Détska cukrovka patii mezi vazné onemocnéni. Kdyz mé dit€ nedostatek inzulinu
v krvi, nemtze se mu v téle pfeménovat cukr v krvi na potfebny pro svaly, nebo také jatra.
74k je tak ohroZen stavem bezvédomi a to bud z diivodu nizké hladiny cukru v krvi, nebo
naopak pii jeho nahromadéni v téle. Na zménach stavu cukru v krvi ma vliv trapeni, rozcileni,
n¢jaka vetsi namaha, at’ uz psychicka, nebo fyzicka, apod. Tyto vlivy a mnoho dalSich tak

mohou stat za zhorSenym stavem. (Gutvirth a kol. 1984 in Kabele a kol, 1992)

Povinnosti rodici 1 ucitelt je zajistovat détem vhodny a klidovy kazdodenni rezim. Pti
vzdélavani je nutné zatazovat Castéjs$i prestavky béhem déletrvajici praci. Je dulezité Zaka
béhem vzdélavani nepietézovat, piihlizet pii zadavani prace k jeho momentalnimu

zdravotnimu stavu. (Kabele a kol., 1992)
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2.6 Zaci s poruchou chovani
O poruchéach chovani mluvime v piipadé, ze zak si vyznam norem uvédomuje, ale

neni v jeho moznostech se jimi fidit, nebo je piijmout. (Svarcova, 2002)

Porucha chovani muze v oblasti socializace vnimat jako odchylku, kdy neni
Vv moznostech jedince respektovat normy chovani, které jsou odpovidajici jeho véku, nebo na

arovni jeho rozumovych schopnosti. (\Vagnerova, 2008)
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3 HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ve treti kapitole se budeme vénovat moznostem hodnoceni zdkd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, a to konkrétné¢ se sumativnim hodnocenim a formativnim
hodnocenim. Klasifikace a hodnoceni patii ke kazdému vzdélavacimu a vychovnému procesu

a to 1u zaka jednotlivych kategorii specifickych potieb.

Kazda Skola si tvofi svlij vlastni pohled na klasifikaci a hodnoceni a ten uvadéji ve své
dokumentaci o hodnoceni Zzaki, kterd je soucasti Skolniho vzdé€lavaciho procesu. Podle
Skolského zakona 561/2004 Sb. si muze $kola zvolit bud’ klasifikaéni stupeti hodnoceni,

slovni hodnoceni, nebo kombinaci obojiho.

3.1 Sumativni hodnoceni
Capek (2022) uvadi, ze sumativni hodnoceni piichazi k Zikovi az v okamziku, kdy
neni moznost nic zmeénit. Sumativni hodnoceni vyhodnocuje az konecné vysledky a to

zpravidla Gstnim zkouSenim, nebo testem apod. N&kdy se mu také fika findlni hodnoceni.

Stary (2006) o sumativnim hodnoceni fika, Ze je to hodnoceni, které slouzi spiSe
nékomu jinému. Mezi typicky ptiklad patii zdveérecné vysvédceni, které je informativni spise
pro rodice, nebo stfedni $koly, kam se zak v poloviné devatého ro¢niku hlasi. Informaci

poskytuje také zakovi, ale v takové fazi, kdy zak s vysledkem nemtize uz nic délat.

3.1.1 Hodnoceni klasifika¢nim stupném

Pod pojmem klasifikacni stupeit rozumime c¢islice v rozmezi 1 az 5. Tyto Cislice
sd€luji zakiim a rodictim, jak si zak vedl v zadaném ukolu. Znamkou 1 je mysleno, ze zak
podal vynikajici vykon, zatimco zndmka 5 znamena nejhorsi vykon. Klasifikaéni stuperni
ucitelim umoznuje dat zadkovi okamzitou a hlavné rychlou informaci o jeho vykonu. Tato

informace ale zdkovi ani jeho rodi¢iim neposkytne dostateCnou zp&tnou vazbu.

Autofi riznych odbornych publikaci se k hodnoceni klasifikaénim stupném vyjadiuji

nasledovné:

Slavik (1999) tikd, ze i zndmky mohou byt formativniho charakteru, ale pouze
v takovém ptipadé, kdy jsou pro Zdka informativni, korektivni a uc¢i se diky nim kontrolovat

SvVou préci a prebiraji odpovédnost za své uéeni.
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Amonasvili (1987) vnima znamky jako piiznak odcizeného hodnoceni a to proto, Ze
zak neni veden k uvazovani nad souvislosti znamky a jeho aktivnimi ¢ine a svymi moZnostmi.
Jelikoz znamku on sdm neovlada, jediny, kdo znd pravy smysl ziskané zndmky je ucitel.
Samotna znamka se tak dotyka nejen védomi, ale také citlh zdkt a neproziva ji jen samotny

zak, ale 1 jeho kamaradi nebo rodice.

Klasifika¢ni hodnoceni, neboli znamka ma fadu nevyhod a to napiiklad z hlediska
toho, ze i samotni ucitelé se mohou v hodnoceni dopoustét né€kolika zavaznych chyb a mohou
tak za negativni dopady znamky. Mezi zadvazné chyby patii napiiklad hodnoceni béhem stale
probihajici ho se uéeni zndmkou. Zakiim poskytuji zpétnou vazbu za jejich vykon v takové
podobé, ze jejich vykon je vyborny, dobry, nebo Spatny, bez zadného dalsiho komentare, ve
kterém by mu sdélili, v ¢em by se mél zlepsit. Zaky chvali a kritizuji, ale pouze obecné, nebo

jim davaji odmeény, nebo tresty (Brookhart, 2017)

Jak vidime, hodnoceni znamkou nese spoustu rizik. Dulezité je také zminit to, Ze
n¢kdy se ucitel do pétistupniové Skaly nevejde a potfebuje si ji rozsifit o minusy, plusy za
zndmkou, nebo velké, malé znamky jak uvadi vyrok ucitelky 2. stupné v publikaci Stary,
Laufkovéa (2016).

3.1.2 Slovni hodnoceni

Slovni hodnoceni je ve Skole jedno z nejzndmé;jSich forem alternativniho hodnoceni.
Je to zptsob, kterym zék a jeho rodi¢ dostdvaji informace od uclitele o procesu vzdélavani
zaka ve skole. Slovni hodnoceni ma své piednosti, ale nese sebou také nezanedbatelné rizika.
Zasadou slovniho hodnoceni by m¢l byt vypovéd’ o pribéhu uceni, co jiz méa zak zvladnuto,
co je dal$im cilem vzdé€lavani, nebo informace o jeho chovani. V zZadném ptipad€ by slovni
hodnoceni nemélo byt pojato jako hodnoceni Zaka ve smyslu jeho osoby, nebo jeho vlastnosti.
(Novackova in Stara, 2006)

Cihalova, Mayer (1997) déli ve své publikaci 3 typy slovniho hodnoceni. Jako prvni
uvadéji hodnoceni, které ucitelé sdéluji zakovi. Takové hodnoceni musi formulované tak, aby
odpovidalo véku zaka a bylo pro néj pochopitelné. Dalsim typ uvadéji hodnoceni, které
sdé¢luje informace o vzdelani zaka rodi¢im. Opét je nutné brat zietel na jasné srozumitelné
sdéleni at’ uz psané, nebo vyicené. Poslednim typ slovniho hodnoceni je takové hodnocenti,
které si vede pedagog pouze pro vlastni potiebu. Jedna se o podrobné informace, které jsou

doplnéné nazory a nahledy vyucujiciho a nesmi se dale Sifit.
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Metodicky portal povazuje slovni hodnoceni za diagnostické, kvalitativni a formativni.
Vysledky vzdé€lavani zaka posuzuje v jeho celkovém vyvoji a to vcetné ohodnoceni jeho
ptistupu ke vzdélavani a jeho pile a to 1 v souvislostech, které mohou ovliviiovat jeho vykon.
Mizeme pomoci slovniho hodnoceni naznacit i dalsi smér, kterym se bude dale rozvijet a
milzeme tak predchazet dal§im Skolnim neuspechtim. Slovni hodnoceni je nutné psat adresné,
musi zaka podpotit v jeho osobnim pokroku, v samostatnosti, tvofivosti, socialnim citéni.

Neme¢éla by rozhodné chybét dalsi motivace, ktera Zdka podpofi v chuti do uceni.

Slovni hodnoceni mtizeme také délit na ustni, nebo pisemné. Ustni hodnoceni je
pribézné, pisemné hodnoceni miize byt také pribézné, napiiklad ve formé poznamek, nebo

také jako zavérec¢né. (Vavreckova, 1999)

3.2 Formativni hodnoceni

Termin formativni je odvozen z latinského slova formo, které v ¢eském piekladu
znamena: pretvafim, upravuji. Formativni hodnoceni definuje ve svych odbornych
publikacich mnoho autorti. Mezi né patii napiiklad Laufkova, ktera v publikaci Formativni
hodnoceni ve vyuce, kterou vydala spole¢né s Karlem Starym, definuje formativni hodnoceni
jako hodnoceni prubézné. Formativni hodnoceni slouzi jak ucitelim, tak zakiim a jeho
hlavnim cilem je pomoc Zzakiim v uceni, poskytovat zakim, rodi¢im 1 ucitelim informace o
tom, jak zvlada pouzivat své znalosti a dovednosti ve vzdélavani, zda vyuziva efektivni
zpusob uceni, v éem se zdokonalil, kde jsou jeho slabd mista, jak postupuje pii praci
s chybou. Zatimco u sumativniho hodnoceni jde pouze o informaci, zda zaci védi, nebo
rozumi, formativni hodnoceni je o objevovani toho, co se Zaci naudili, ¢emu rozumi, nebo co

mohou déle udélat, aby porozuméli.

Hodnoceni se stava formativnim ve chvili, kdy ucitelé, zaci, nebo jejich spoluzaci
ziskavaji, rozebiraji a pouziji dikazy o vykonech zaka s cilem, aby rozhodli, o nasledujicich
postupech ve vzdélavani, které pravdépodobné budou lepsi nebo budou zaloZzeny na
pevnéjsich zakladech, neZ takova rozhodnuti, které nejsou podloZzeny danymi dikazy. (Black,

William, 2005)

Shepardova (2005) definuje formativni hodnoceni, jako takové hodnoceni, které je
uskutecniované v pribéhu celého vychovné — vzdelavaciho procesu a to za ucelem zlepSeni

uceni a vyucovani.
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U zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami se povazuje za efektivni a vétSina
autort odbornych literatur doporucuje formativni hodnoceni, nebo alespont hodnoceni
klasifikaénim stupném doplnit o komentaF. Napiiklad Kolat a Sikulova (2009) doporuduji
formativni hodnoceni a to z toho divodu, Zze nepoukazuje na chyby, které zak udélal, ale
naopak vyzdvihuje jeho silné stranky. Pii bézném hodnoceni pomoci klasifika¢niho stupné se
poukazuje pfevazné na chyby, které kvili svym specifickym potiebam dé¢la a pisobi to, ze
nema zadné silné, nebo kladné stranky. Kovalikova (1995) je dalsi autor, ktery doporucuje
formativni hodnoceni. Doporucuje uciteliim hned po pisemnych i ustnich testech dat zaktim
zpétnou vazbu. Zaci jsou po dokonéeni testu neklidni, nejisti a chté&ji védét spravné vysledky a
Vv tomto piipadé se formativni hodnoceni jevi jako vhodny nastroj, jelikoz je zaloZzeno na

okamzité zpétné vazbe.

3.2.1 Metody formativniho hodnoceni

Metoda je Ceské slovo, které pochazi ze slova ,,methodos®, které je latinského ptivodu
a znamena Vv prekladu cestu, nebo postup. Ve slovniku cizich slov je metoda definovana jako
zpusob, ktery je ve vEtsiné piipadi planovity a systematicky a vede k k dosahnuti vybraneho
teoretického, nebo praktického cile (Kraus, 2005). Vyucovaci, neboli vyukovou metodu
definuje pedagogicky slovnik jako cinnost ucitele, ktery vede zdka k dosazeni danych

vzdélavacich cilt (Priicha, Walterova, Mares, 2009)

Formativni hodnoceni jsme si definovali jiz vySe v odstavcich, ve svétové i Ceské
literatufe se ale stale setkavame s riznymi definicemi. Odbornici se stdle nemohou dohodnout
na tom, co formativni hodnoceni pifesné vyjadiuje. Néktefi autoii ve svych publikacich

pouzivaji misto formativniho hodnoceni, hodnoceni pro uceni. (William, Leahyova, 2016)

Laufkova, Stary (2016) ve své publikaci popisuji 5 metod formativniho hodnoceni.
Prvni je vychovné — vzdélavaci cile, druha kritéria hodnoceni, tfeti zpétnd vazba, Ctvrtd

sebehodnoceni a posledni vrstevnické hodnoceni. NizZe se tyto metody popiseme.

1. Vvchovné — vzdélavaci cile

Velké mnozstvi odbornych publikaci, které jsou zaméfené na didaktiku a ptirucky
ucitele se vénujici se vychovné — vzdélavacim cilim. Patii mezi né napiiklad: Slavik (1999),
Kolaf a Valisova (2009), Pasch a kol. (2005) a dalsi. Pfi stanovovani vychovné —
vzdélavacich cilim, se nejcastéji vyuziva tzv. Bloomova taxonomie. Ve své publikaci

Handbook on Formative and Summative Evaulation of Student Learning Bloom vysvétluje
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stanovovani téchto cili. Pii stanovovani postojovych cili slouzi Kratwohlova taxonomie,

psychomotorické cile stanovujeme pomoci Daveyho taxonomii. (Vavra b.r.)

Zatimco Davey, Kratwohl a Bloom méli své taxonomie zaméfené na jednu doménu,
Marzano a Kendall uvedli novou taxonomii vzdélavacich cili. Tato taxonomie vychazela
z konstruktivismu a jejim cilem bylo integrovat psychomotorickou, postojovou a kognitivni
taxonomii do jednoho modelu. Ve formativnim hodnoceni je podstatna nejvyssi uroven, ktera
je zamétfend na motivaci zaka, ochoté se vzdé€lavat, na samotném zékovi, pfemysleni o sobg,

svém uceni. (Vavra b.r.)

Vychovné — vzdélavaci cile by mély byt planové predem, méli by byt jednoduse
kontrolovatelné, piimerené veéku zéka, jednoznacné a hlavné komplexni a konzistentni. Pii
planovani vyuky s vyuzitim vychovné — vzdélavacich cili a nasledna realizace cili zajistuje
u zakt vysokou uroven vzdélavacich vysledkl, toto plati 1 pro Zdky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami. Nejen vyucujici, ale také samotni Zaci se podileji na nastavovani
cilt, Zaci tak nasledovné piijimaji cile za své, nesou zodpovédnost za své udeni. Zaci si diky
témto krokiim sami stanovi vychovné — vzdé€lavaci cile a icastni se na fizeni svého uceni.

(Laufkové, 2016)

2. Kiritéria hodnoceni

Stanovovani kriteridlniho hodnoceni se odviji od vychovné — vzdélavacich cild.
V praxi se osvédcCily pro formativni zplisob hodnoceni tzv. sady kritérii. Sady kritérii jsou
nékolika Giroviiové popisy vystupu, ktery je od Zaka ocekavany. Kritéria spole¢né s popisem
zakovi ujasiiuji a popisuji ¢innosti, které ma zvladnout a jaké dovednost, nebo znalost se bude

Vv jejich praci sledovat. (Laufkova, 2016)

Kritéria mizeme chapat jako méfitka, podle kterych pométujeme kvalitu jednotlivych

produktii. (Stary, 2008)

74k je diky kriterialnimu hodnoceni zapojen do procesu nejen uéeni, ale i hodnocent,
diky tomu je veden piebirat odpovédnost za své vysledky. Zak je veden k seberegulaci uéenti,

to vie vede k dobrym podkladiim pro zdkovo sebehodnoceni. (Kasikova, Zak, 2011)
Laufkova (2016) uvadi, ze by se pii tvorb¢ sad kritérii méla dodrzovat tyto pravidla:

- kritéria stanovit jeSté piedtim, nez zdci zacnou pracovat a dat jim tak jasnou

informaci, co se od jejich prace oc¢ekava

22



- kritéria musi byt srozumitelna a odpovidat véku zaka

- kritéria by méla byt po celou dobu k dispozici na viditelnych mistech, aby se k nim
mohli Z4ci po celou dobu procesu uceni vracet — napt. nalepené v sesité, vyveésené
na tabuli, nebo nasténce, ....

- pocet kritérii musi byt pfimétreny

- upravovat kritéria podle toho, jaké miry rozvoje zak v dané kompetenci,

dovednosti, nebo znalosti dosahuje

3. Zpétna vazba

Laufkova (2016) chape zpétnou vazbu jako zpravu, ktera je urCena zakovi. Tato
zprava ma zaka informovat o procesu jeho uceni, poukazat na rozdil mezi tim, kde se
momentalné nachazi a stanovenou urovni. Diky zpétné vazbé tak mize vyucujici jednoduse
zjistit, kde se momentalné pii ufeni zak nachazi, a jak ho muze podpofit, nebo pomoci
k dosaZeni pfedem danych cilt. Zpétna vazba je v rdmci formativniho hodnoceni smyslupina,
je zapotiebi ji ale podavat pravidelné a cilen€, aby u zaka rozvijela porozuméni, dovednost,

nebo schopnost nad ni premyslet. (Strakova, Slavik, 2013)

Bloom a kol. popisuji zpétnou vazbu jako situaci, kdy Zaci po dokonceni prace,
dostavaji dalsi informaci o pritbéhu jeho procesu uceni, o pokroku, ktery v uceni udélal jinou
osobou. Jak uvadi Slavik (1999) znamka tedy nemuze byt brana jako zpétna vazba, jelikoz

zakovi nepoda blizsi informace o jeho pritbéhu uceni.

Cile zpétné vazby je mozné podle Kostalové a Strakové (2008) specifikovat podle

nasledujicich krok:

- zjistit rozsah zvladnutého tikolu Zakem a informovat ho o tom, co zvladl
- pfiméfenymi otdzkami zakovi pomoc se pfibliZit k iplnému zvladnuti ukolu/uciva
- pomoci zdkovi planovat dalsi postup jeho ucenti

4. Sebehodnoceni

Metoda sebehodnoceni je ¢asto povazovana na zakladni. Zaci se ve Skole musi naucit
pfijimat to, jak je vnimani, vidi ostatni, dilezité ale také je, aby se Z&k naucil hodnotit sam

sebe, posoudil svlij vykon a naplanoval si dalsi kroky pfi u€eni. (Black. Williem, 1998)
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Laufkova (2016) chape sebehodnoceni, jako dovednost pii které samotni Zaci
rozeznaji, jestli stanoveného cile dosahli, feknou, co jim k dosazeni cile pomohlo, znaji své

slabé a silné stranky, podnikaji realné plany cila a postupt do ptisté za ucelem se zlepsit.

5. Vrstevnické hodnoceni

V odborné publikaci Working inside the black box: Assessment for learning in the
classroom popisuji Black a kol. pozitivni vliv vrstevnického hodnoceni na vzdélavani zaka a
ucitelé by méli v hodinach vy¢lenovat ¢as pro toto hodnoceni. Vrstevnické hodnoceni miize u
zéka vést k rozvoji dovednosti pro sebehodnoceni, to pak miize uréovat dalsi smér jeho uceni

do budoucna.

Vrstevnické hodnoceni, neboli také vzajemné hodnoceni mezi spoluzaky je velmi
pfinosné, jelikoZ ucitel nemd moZnost poskytnout kazdému zakovi individualni zpétnou
vazbu v kazdé vyucovaci hoding. Vrstevnické hodnoceni a také uceni mize dosahovat stejné

velkého efektu jako individualni zpétna vazba, nebo vyuka. (William, 2011)

24



PRAKTICKA CAST

4 ZAVADENI VYBRANYCH NASTROJU
FORMATIVNIHO HODNOCENI U VYBRANE SPECIALNI
TRIDY ZS

4.1 Uvedeni do praktické ¢asti
V praktické ¢asti se budeme vénovat zavadéni, procesu a vyhodnocovani jednotlivych

nastrojui formativniho hodnoceni ve specialni tridé.

Formativni hodnoceni je momentalné ve Skolstvi velikym tématem a jak uz jsme si
uvedli v teoretické ¢&asti, je to velmi doporucované hodnoceni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. I proto jsme se rozhodli zaméfit tuto diplomovou praci pravé na
zavadéni formativniho hodnoceni ve specidlnich tfidach pii béznych zakladnich Skolach.
Nasim cilem bylo vyhledat rizné nastroje, ukazky, jak zavést formativni hodnoceni Vv téchto
ttidach. Formativnimu hodnoceni se vénuje nespocet jinych diplomovych, nebo bakalaiskych
praci, vyslo velké mnozstvi odbornych literatur s formativnim hodnocenim. Nikde se vsak
nepodafilo vyhledat formativni hodnoceni zaméfené pifimo na zdky vzd€lavajici se ve
specidlni tfid¢ pii zdkladnich Skolach. Vyzkumné Setfeni jsme tedy postavili na spolupraci

mezi specialnimi pedagogy, asistenty pedagoga, zakem a rodici.

V praktické casti se budeme vénovat vyzkumnému Setfeni, které se zabyvalo
pozorovanim a vyhodnocovani zavadéni formativniho hodnoceni ve specidlni tiide€. Se
zavadénim formativniho hodnoceni zacali na podzim v roce 2020, a to cela skola vcetné
specialni tfidy, kterd je soucasti b&Zné Skoly. VSichni pedagogové se zacali od zari 2020
pravidelné a velmi intenzivné zabyvat formativnim hodnocenim. Navstivili je pracovnici
Skoly, ktefi uz na formativnim hodnoceni ve své Skole intenzivné pracuji a piedala jim tak
cenné rady a zkuSenosti, se kterymi se sami potkali. Dale se Skola pfihlasila do kurzu a
pravidelné k nim dojiZzdéla instruktorka, kterd se jim snazila formativni hodnoceni vysvétlit,
pochopit a navést na spoustu napadu, jak formativni hodnoceni vést se zaky. 5 ucitelii se
rozhodlo tomuto tématu vénovat vice a zacali navic dojizdét na kurzy do Prahy, kde nasbirali
dalsi zkuSenosti, které doted’ predavaji svym kolegim. Vytvofili si formativni skupinku a
ptichazi s novymi napady, odkazy, které nasledné s ostatnimi pedagogy prodiskutovavaji a

hledaji nastroje formativniho hodnoceni vhodné pro vSechny. Ucitelé se ve Skole zacali vice
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navstévovat v hodinach a Cerpat tak i od sebe nové zkusenosti a davat si zpétnou vazbu. Do
celého projektu se zapojili 1 dvé specialni pedagozky, které uci pravé ve specialni tide, kde
probihd naSe pozorovani v zavadéni formativniho hodnoceni. Dle jejich slov byl pro né
zacatek o néco narocnéjsi, jelikoz aktivity na jednotlivych setkdni s instruktorkou a nasledné
také s formativni skupinkou byli zaméfené spise na praci s kolektivem. Ve specialni tfidé se
kvuli raiznému typu postiZzeni, véku a vzdélavacimu programu prace s kolektivem nehodi a je
potieba hledat jiné metody, jak formativni hodnoceni provadét, nebo pouze né&jaké metody

upravit moznostem déti ve specialni tiidé.

rowr

V teoretické casti jsme si uvedli, jaké typy vzdélavacich programt a postizeni se ve
specialni tfidé nachazi, tudiZ si dokazeme piedstavit s jakymi zaky ve specialni tiidé uditelé a
asistenti pedagoga pracuji a jaké maji potieby. VSechny tyto rozdily, mély veliky vliv na
zavadéni formativniho hodnoceni. Pies rok, se hledal zptisob jednotného zptusobu, po roce uz
ale zacalo ucitelim 1 asistentim pedagoga dochazet, Ze jednotny zpiisob nebude Gplné mozny

a zacalo se pracovat na moznostech pro jednotlivé zaky, o tom si vice povime nize.

Jelikoz veskeré¢ kurzy, do kterych byla skola zapojena, se zamétovaly na béznou tiidu,
nikoliv na specialni tfidy, museli si specidlni pedagozky vyhledavat i dalsi zdroje a hledat jina
feSeni. K tomu dale také priblizit formativni hodnoceni asistentim pedagoga, ktefi toho
zavadéni byli nedilnou soucasti a velmi aktivné se do n¢ho zapojovali, jelikoZ i oni vedou

nékteré hodiny, pfipravuji se na hodiny a nasledné predavaji informace.

Nedilnou soucésti zavadéni formativniho hodnoceni byl i Covid, ktery velmi ovlivnil
cely proces zavadéni a to jak pozitivné, tak bohuzel i negativné. Ucitelé i asistenty pedagoga
to nutilo nad celym procesem vice pfemyslet, hledat rizné metody, jak ptevést formativni
hodnoceni na obrazovky a celého procesu v domacim uéeni. Jelikoz Zaci ve specialni tiidé
skoncili pfes ¢tvrt roku na distancni vyuce a dalSich par mésict byly casté karantény at’ uz u
zaka, tak pedagogl, narusilo to cely proces formativniho hodnoceni, a tak jsme protahli
proces ze dvou let na tfi. A to ztoho divodu, ze nebyl dostatek ¢asu na zkouSeni raznych

nastroji, na kterych ucitelé intenzivné pracovali.

4.2 Cil Setireni
Cile vyzkumného Setéeni je popsat proces zavadéni formativniho hodnoceni u zaka

specialni tiidy ZS z pohledu za¢astnénych osob.
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4.3 Metody Seti‘eni

Pro ziskavani informaci jsme vybrali metodu pozorovani a rozhovoru.
POZOROVANI

Pozorovani patii mezi nejstar$Si a zdroven nejrozsifenéjsi metodu, pomoci které
ziskava a shromazd’ovani dat. Pozorovani rozliSujeme dva druhy pozorovani, kratkodobé a
dlouhodobé Kratkodobé pozorovani se v praxi pouziva pievazné v kazdodenni praxi
k praktickym tc¢elim. Dlouhodobé pozorovani trva i nékolik let. Pozorovani rozliujeme také
podle toho, zda je pozorovatel pfi pozorovani pritomny, nebo nikoliv. V piipad¢, ze je
pozorovatel pfitomny, mluvime o vlastnim (pfimém) pozorovani, pokud ne, nazyva

pozorovani nevlastnim pozorovanim. (Chréska, 2007)

V této diplomové praci bylo pouzito dlouhodobé pozorovani, pii kterém byl autor
pritomny. Po Cas pozorovani, si autor diplomové prace psal poznamky, které nasledné pouzil.
Pozorovani probihalo pii pfipravé nastroji, zavadéni nastroji a nasledné i pii vyhodnocovani

nastroju.
ROZHOVOR

Rozhovor, nebo také interview je metoda slouzici ke shromazd’ovani dat a zaklada se
na bezprostiedni ustni komunikaci dvou a vice osob. Vyhodou této metody oproti jinym je
navazani osobniho kontaktu. Usp&snost rozhovoru zavisi z velké &asti na schopnosti
pracovnika navazat s dotazujicim ptatelsky vztah a zaroven na vytvofeni oteviené atmosféry.
Rozhovor délime na: strukturovany nestrukturovany, polostrukturovany a také zda jde o

skupinovy, nebo individualni. (Chraska, 2007)

Strukturovany rozhovor, je takovy rozhovor, ktery je fizeny, tazatel ma piedem
pripraveny text a otdzky v pevn¢ daném poradi. Tazatel neptidava zadny vlastni komentar.
Nestrukturovany rozhovor je piirozend komunikace mezi lidmi. A polostrukturovany
rozhovor je n€jakym kompromisem mezi strukturovanym a nestrukturovanym. (Chraska,

2007)

Pro vyzkumné Setfeni jsme vyuzili rozhovor nestrukturovany, skupinovy. Rozhovory
probihali pravidelné pii schiizkach ucditell a asistentti pedagoga, kde se spole¢né diskutovalo o
prabéhu, nebo vyhodnocovani jednotlivych nastrojii formativniho hodnoceni. Ptfi rozhovoru

kazdy tekl, jak nastroj formativniho hodnoceni vnima, jak se mu s nim pracuje, a jak ho
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hodnoti. Poznamky se zapisovali do seSitu, ktery byl pro zavadéni formativniho hodnoceni

potizen a pomoci ziskanych informaci vyhodnocovani jednotlivych nastrojt.

4.4 Vzorek Setieni
Z diivoda zachovani anonymity zakt, budeme jména nahrazovat pojmem zak a dale
pismena dle abecedy. Celé¢ vyzkumné Setfeni probiha na ustni domluvé s vedenim skoly,
rodi¢i zakt a pedagogickymi pracovniky tfidy. Na vyzkumné Setfeni ve specialni tfid¢ se
podili celkem 2 ucitelé, 3 asistenti pedagoga a 12 zakd, ktefi priubézné béhem 3 let piichazeli

a odchazel.

Pedagogicti pracovnici se domluvili, Ze si Zdky rozdéli do 3 formativnich skupin,
V prvni budou Zaci s t€Zkym mentalnim postizenim, ktefi se vzdélavaji podle RVP pro
zékladni $koly specialni (dale jen RVP ZSS) IL dil. Druhou skupinou byli Zaci, ktefi se
vzdélavaji podle RVP pro zakladni Skoly specialni I. dil a Zaci 1. stupné, ktefi se vzdélavaji
podle RVP pro zékladni vzdélavani s minimalné doporucenou trovni. A posledni skupinou
jsou zaci II. stupné, ktefi se vzdélavaji podle RVP zdkladni Skoly s minimaln¢ doporucenou
Grovni. Zaci byli zatazeni do t&chto skupin podle toho, jak specialni pedagogové uvazili, ze

jsou schopni provadét své sebehodnoceni.

Zaci st&Zkym mentalnim postizenim diky svému postiZeni nejsou schopni vést
sebehodnoceni a sebereflektovat sami své vzdelavani. Formativni hodnoceni je tedy spiSe
zamefené na spolupraci s rodi¢i. Podle toho se odvijelo i zavadéni formativniho hodnoceni u
této skupiny. U zaku se stiedné téZkym mentalnim postizenim a zakam s lehkym mentalnim
postizenim na I. stupni je formativni hodnoceni mozné, avsak za tésného vedeni pedagoga.
Zaci slehkym mentalnim postizenim na II. stupni jsou schopni formativniho hodnoceni
samostatné, pokud maji k dispozici skalu, nebo nabidku, podle které se mohou hodnotit. Toto
tvrzeni mazeme potvrdit u zaku, ktefi se podileli na vyzkumném feseni. Neni pravidlo, ze to

tak musi fungovat stejné u jinych zaka.

Ted uz se ale pojd'me podivat na cely proces zavadéni formativniho hodnoceni ve
specialni tfidé. Proces byl mapovan pomoci pozorovani a ruznych diskuzi, pii kterych se

vyhodnocovali momentaln¢ vyuzivané metody formativniho hodnoceni.
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4.5 Zavadéni vybranych nastroji formativniho hodnoceni u Zaki

S téZkym mentalnim postiZzenim
Na zacatek si popiSeme kratkou charakteristiku zaka s t€Zkym mentalnim postiZzenim.
Tuto tfidu navstévuji hned dva Zaci stézkym mentalnim postizenim, ke kterému maji

ptidruzené dalsi postiZeni.

Prvnim Zakem (zak A) je zak, ktery ma diagnostikovanou poruchu autistického
spektra a t€zké mentalni postizeni. Béhem zavadéni formativniho hodnoceni chodil do 6. a 7.
tiidy, kdy 7. tfidu opakoval. Tento zdk komunikuje pievazné pomoci piktogrami, nebo
jednoduchymi vétami. Momentalné prochazi velmi intenzivné obdobim puberty, coz
znamena, ze opét testuje hranice toho, co miize a nemiize. Na jiz naucené a zautomatizované
véci je tieba se opct zaméfovat, opakovat a disledné nastavovat hranice podle toho, co je
ptinosné a co naopak ne. Jeho velkou odménou ve Skole je relaxace v samostatné mistnosti,
kde je sam bez svych spoluzakli, nebo momentalné oblibené hracky. Ve skole se uci
jednoduché pocéty, poznava piirodu kolem sebe, rozsifuje si svou slovni zasobu, logické
mysSleni, prostorovou orientaci, vnimani zivota kolem sebe, pravidla, sebeobsluhu a rozvoj

jemné a hrubé motoriky.

Jako druhy je Zak (zak B), ktery je stejné stary jako zak A. Ma& diagnostikovou
détskou mozkovou obrnu, té€Zké mentalni postiZeni, epilepsii, a t¢Zzké logopedické vady. Ma
také velké mnozstvi alergii ohledn¢ jidla (nesmi jist citrusy, lepek, mlécné vyrobky).
Komunikace se zakem probiha pomoci piktogramii vytvofenych na miru s presnymi obrazky
véci a mist, které navstévuje. Rozumi jednoduchym jednoslovnym pokyntm, které uz delsi
dobu nacvicuje. Velmi intenzivné vnima energie z lidi, ktefi jsou kolem ni. M4 rad hudbu,
pohadky a zviratka. Rad se sméje a je ve spolecnosti svych spoluzaka. Ve Skole se uci
prevazné sebeobsluhu v Satné pfi oblékani a svlékani, na obédg, pii jidle, pii ptiprave jidla, na
toaletach. U¢i se bezpec¢nou chiizi po Skole, ve mésté, v okoli Skoly. Diky piktogramim se uci

chapat jednoduché pokyny toho, co se po ném Vv dané situaci chce.

U téchto zaku byly od prvni tfidy vedené deniky. Do kterych se jim kazdy den psalo,
co d¢lali, jak se jim dafilo, co se zatim nedafi. Kvuli zvySovani poctu déti ve tiid¢ uz to ale
pedagogy velmi zatéZovala a ne pokazdé se to stihalo. Pfi zavadéni formativniho hodnoceni
se tedy ftesilo, jak vymyslet formativni hodnoceni tak, aby to nezabiralo pftili§ mnoho ¢asu,
jako zabiraly deniky a pro Zaky i rodi¢e to bylo efektivni. Od zacatku bylo jasné, Ze zde

nepijde formativni hodnoceni v Uplném slova smyslu a bude se muset hodné pfizpusobit
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potiebam déti. Zaci byly do této doby hodnoceni formalizovanym slovnim hodnocenim (viz.
obrazek ¢. 1) spolecné se SirSim slovnim hodnoceni. Tabulka byla vytvorena pedagogem,

ktery ve specialni tfidé pracuje a s jeho Gistnim svolenim je pfilozena v této diplomove préaci.

Tabulka hodnoceni

Ucivo zvlada bez Ucivo zvlada Ucivo zvlada Ucivo nezviada
ROZUMOVA VYCHOVA Utivo zvlada . pouze s trvalou ani s trvalou
obtiii s pomoci . .
pomoci pomoci
U¢ivo zvldda bez Ucivo zvlada Utivo zvlada Ucivo nezviada
SMYSLOVA VYCHOVA Utivo zviada . pouze s trvalou ani s trvalou
obtizi s pomoci . .
pomoci pomoci
PRACOVNI VYCHOVA, |  le tvofiv a ra’:UF:‘lr'r‘:]‘;lou Pii praci Zrt'fz[ja:,; U;'r:’ios 't‘f\f;';'ja
VYTVARNA VYCHOVA zruény pracu) ) vy#aduje vedeni P e )
pomoci pomoc a vedeni pomoci
p Je méné Snai se cvicit Pfi cviteni Ucivo nezvlada
. Je obratny a B , o ;
POHYBOVA VYCHOVA snadivy obratny, ale podle swych potfebuje ani s trvalou
v snaii se moznosti pomoc a vedeni pomoci
Rad zpiva, ma ‘:akt:':(‘a:: Ma kladny vztah Dosud nema Negativné
HUDEBNI VYCHOVA PIva, pojuje 3 vy kladny vztah k reaguje na
dobry rytmus posloucha k hudbé .
hudbé hudbu
hudbu
ALTERNATIVN(
REHABILITAENI Nehodnoti se Nehodnoti se Nehodnoti se Nehodnati se Nehodnoti se
METODY
CELKOVY PROSPECH Prospél (a) s Prospél(a) Neprospél{a)
vyznamenanim

Obrazek 1: Formalizované slovni hodnoceni zaki s téZkym mentalnim postizenim

Po dobu 3 let se vyzkouseli 4 nastroje na formativni hodnoceni (nastroj 1, nastroj 2,
nastroj 3, nastroj 4). My si je ted’ postupné popiSeme, jak se jednotlivé nastroje zavadéli, jaké

pozitivni, nebo negativni poznatky ptinaseli.

4.5.1 Zavadéni nastroje 1

Prvni rok, kdy se zacalo formativni hodnoceni ve specidlni tfidé zavadét, se nezvysil
jen pocet zakl, ale také pedagoglii a to o jednoho asistenta pedagoga a dalsi speciadlni
pedagozku. Do té doby ucila ve tfidé pouze jedna specidlni pedagozka a jeden asistent
pedagoga. Planovani uciva pro né bylo jednodusi, jelikoz se domlouvali jen mezi s sebou.
S ptichodem dalsich pedagogickych pracovnikti uz to bylo naro¢néjsi, pro zjednoduseni prace

meli slouzit nasledujici nastroje.

4.5.1.1 Popis zavadéni nastroje 1

Prvni nastrojem byly tabulky (viz. obrazek ¢. 2 a 3), do kterych uditelky psaly plany,
co je cilem téchto hodin a jak dlouho se tomuto cily budou vénovat. V kolonce ucebnice
pedagogové odkazali na pomiicky, pracovni listy a stran ucebnic, které se ke splnéni cile
pouzivali, pokud kdokoliv vyuzil jinou pomiicku, dodatecné ji zapsal, aby kazdy vedél, s ¢im
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se pracovalo. Do kolonky hodnoceni pak ucitel na zaklad¢ ziskanych informaci at’ uz od
asistenta pedagoga, nebo vlastnich napsal, jak se jim dafilo, co mimofadného se stalo, anebo
na ¢em je potieba pracovat dale, kde chybi naptiklad pochopeni néjakého dil¢iho cile a nelze
se posouvat dale. K tomu vSemu probihala jesté diskuze i mezi uciteli a asistenty pedagoga
(dale jen AP) a spoleéné¢ vymysleli, jak postupovat dal. Nékdy to znamenalo uplné
ptehodnotit cil, zjednodusit ho, vice ho konkretizovat. Tyto listy se zakovi zakladali do
portfolia. Vyhodou téchto listh bylo, Ze vSichni ve tfidé védeli, co se dany zak uci, jakému cili
se ted’ vénuje a ptipadné, jak se mu pribézné dafi. I rodi¢e byli pribézné informovani o tom,
jak se jejich détem vede, co se uci, na ¢em pracuji a v ¢em je mohou podpofit. Nebylo to vSak
cilem, abychom rodicim fikali, co jak maji délat, nebo Ze musi. Pokud jeden z pedagogt
onemocnél, pofad byl k dispozici né¢jaky manual, co se zdkem délat, nebo kam rychle sahnout

pro pomiicku, se kterou bude procvicovat.

Jméno: Datum:

Pfedmét cil Ucebnice Hodnoceni

RV
cteni

RV
psani

sV

RV
vu

PV

Obrézek 2: Formativni hodnoceni pro zéka A
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Iméno: Datum:

Predmét cil uéebnice/pomiicky Hodnoceni

RV
Socialni étenia
komunikace

RV

grafomotorika,
vu

SV

PV

Obréazek 3: Formativni hodnoceni pro Zaka B

Aby i 7k pocitil sviij ispéch, mél radost z toho, ze odvedl dobrou praci a nebral to jen
jako povinnost, ale spise jako zabavu, po kazdém tukolu si s pedagogem placnul a mohl si po
splnéni ukola vybrat, jak chce odpocivat, jako napiiklad pisnic¢ku, projit se po $kole, lehnout

si V relaxa¢ni mistnosti, vzit si oblibené hracky a hrat si s nimi sam.

4.5.1.2 Popis procesu zavadéni nastroje 1

Postupem ¢asu se ale stavalo (ptiblizné po 3 meésicich), Ze se nestihaly plany psét,
fesila se spousta véci okolo, nékdo z diivodu nemoci chybél a plany nebyly pfipravené
predem a najednou tabulky ztracely smysl, nebyly uz takovou oporou, jako doposud. Také se
pravidelné stavalo, Zze kolonka hodnoceni nestacila, a tak se psalo na druhou stranu a nékdy se
Vtom tézko orientovalo. Zacalo se tedy diskutovat o zméné asi po 5 meésicich pouzivani.

Diskuzi o novych tabulkach ale pferusil Covid a uzavieni $kol.

4.5.2 Zavadéni nastroje 2

Jak uz bylo feceno, do zavadéni formativniho hodnoceni zasahl Covid a uzavieni skol.
Jelikoz pedagogové nemeli dostatek casu prodiskutovat novy nastroj pro formativni
hodnoceni a bylo potfeba vymyslet nastroj formativniho hodnoceni po dobu distan¢ni vyuky,
rozhodli se vyuzit ptivodni tabulku, kterou pouze ptizpisobili distan¢ni vyuce (viz. obrazek ¢.
4).
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4.5.2.1 Popis nastroje 2

V tabulkach byl vzdy uveden tydenni cil, domaci pfiprava, kde byly uvedeny aktivity
k rozvoji tydenniho cile, ¢as online hodiny a co si maji na online hodinu pfedem pfipravit a
formativni hodnoceni, ve kterém se psala zpétna vazba na praci v online hodindch, doporuceni

a navod, jak dale rozvijet tydenni cil.

V dob¢ distanéni vyuky probihala intenzivni spoluprace srodi€i, se kterymi jsme
pravidelné hovotili o tom, jak se jim dafi, jak je miZzeme v domécim vyucovani podpofit,
predavali jsme jim rizné ndvody a napady na dalsi aktivity, které se zdky mohou doma délat,
poskytovali rizné didaktické pomtcky. Diky pravidelnému setkavani jsme spolecné tvorili

plany pro dalsi rozvoj zaka tak, abychom plany pfizpisobili moZznostem rodicl 1 zakd.

Minimaln¢ jednou tydné se schazeli online i sami pedagogové a AP, kteti si predavali
informace, jak se zakiim v online hodinach dafi, v ¢em je potfeba je podpofit a spolecné

hledali dalsi aktivity na domaci vzdélavani. Pravidelné se délali i online hodiny celé tfidy, aby

se zaci navzajem vidéli a fekli si, jak se jim dafi, co délali, co nového se naucili.

op: 8.3.2021

po: 12.3.2021

predmét

tydenni cil

domaci pfiprava

online hodina

formativni hodnoceni

Procvitujisebeobsluhu

v oblékani, hygiené, v pfipravé
jidla. Pomaham mamince pfi
domdcich éinnostech. Najdu
obrazek zvifete podle slovnich
pokyni. Ugim se spravné

Nacvik sebeobslubhy pfijidle,
oblékani, hygiené.
PInénitabulky dennich aktivit.

ONLINE HODINA
OTERY 9,10 —10,00

Priprav si: sesit

s grafomotorickymi cviky, puzzle
witatek (rozpdlené hlavy zvifat)

Podle instrukcidokaies vybrat spravny
obrazek zvifete a pojmenovat ho. Zvifatka
masvelmirada a prace s obrazky t& velmi
bavi. MZe3 si obrazky zvifat prohlizet
cast&jia opakovat sitak nazvy a zvuky
zvifat.

spravné umistim obrazky do
tabulky.

driettuiku pfi Grafomotorické cvitenizvladas
grafomotorickém cviceni. s dopomocimaminky.
RV Pro zlepienigrafomotoriky siprocvicuj
doma cviky na uvolfiovani zapé&sti, prstl.
MuzZes napfiklad mackat, nebo trhat
papir, mackat molitanovy baldnek,
pracovats modelinou, cviit na basnicky
spohybem.
Macvituj doma sebeobsluhu pfioblékania
hygieng, zkousej zvlddat co nejvice sama,
nebosmeniidopomoci.
Procvitujijemnou motoriku, | Uvolfiovaci cviky na jemnou OMLINEHODINA Sama pojmenujes obrazky zvifata
délam grafomotoricka cvigeni. | motoriku. UTERY 9,10 — 10,00 napodobis, jak d&laji. Se skladanim
Dokaiu fict jak sejmehuji. obrazkl zvifat ti dopomaha maminka, ne
Umim napodobit zvuky zvifat. | DU:Pracovnilist Jezek— pokaZdé vybered spravné druhou pdlku
S pomoci slofim puzzle zvifat | dokreslijeikovibodlinky. obrazku, nebo chybné obrazek pfifazujes.
sV (rozpllené obrazky zvifat), Trénuj skladani puzzle zvifatek (rozpilené

obrézky), vidy at ti nékdo z rodiny vybere
jednu palku obrazku aty z vybéru dvou
pllek vyber spravnou druhou palku
zviratkaa spravné pfirad.

Obréazek 4: Ukazka formativniho hodnoceni 7kt A a B v distanéni vyuce

4.5.2.2 Popis procesu zavadéni nastroje 2

Tabulky byly v dob¢ distanéni vyuky vyhovujici. Rodi¢e i pedagogové méli piehled o

tom, co kdo bude v online hodinach délat, co se jim dafilo a na ¢em dale budou pracovat.
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Tabulky byly tvofeny tak, ze k nim mél piistup pouze rodi¢ jednoho zaka a pedagogové,
ostatni rodi¢e k nim pfistup neméli. Pedagogové si ale pii praci v tabulkach museli davat
pozor, zda se jim soubor ulozil, pravidelné je zadlohovat a uchovavat i mimo MS Teams, na
kterém vSe probihalo. Jelikoz dochéazelo k technickym problémim a rodi¢e kviali tomu ztratili
ptistup k tabulkdm, ucitel tak musel mit tabulky vzdy nékde uloZené, aby v ptipadé néjaké

poruchy mohl tabulky p¥eposlat rodi¢am na jinou platformu.

Béhem distanéni vyuky pedagogy a AP napadlo, Ze by mohli v internetovych
tabulkach pokracovat i po skonceni domaci vyuky. Rodi¢e by se mohli pravidelné koukat do
MS Teamsu, jak se zakum dafi. Po zkuSenostech, kdy tabulky z technickych davoda mizely,
nebo se neukladaly, se pedagogiéti pracovnici shodli na tom, Ze by tato verze nebyla funkéni a
nechtén¢ by mohli o své data piijit, proto se tato verze jesté v dobé domaci vyuky zamitla a
zacala se hledat nova alternativa. Ta se do konce Skolniho roku nepodatila uz aplikovat a

zacala tak aZ nasledujici Skolni rok.

4.5.3 Zavadéni nastroje 3

Od nového skolniho roku 2021/2022 pedagogové nastavili novy model formativniho
hodnoceni pro zZéka A a B. Shodli se, Ze tabulky na volnych listech pro né€ nebyly vyhovujici a
to hned z nékolika divoda. Kdyz chtéli zapisovat cile, mohl zapisovat vzdy jen jeden z nich a
dalsi musel pockat, aZ je dopiSe, aby si mohl tabulku vzit a dopsat cile k pfedmétim, které
vyucoval on, to samé u psani hodnoceni. Byl zde nedostatek mista pro psani zpétné vazby.
Nékteré listy se casem poztracely. Bylo obtizné rodi¢im zasilat veSkeré materialy
k prohlédnuti domu, zasilali se domu seSity, pracovni sesity, slozky s tabulkami a portfolio

s pracovnimi listy.

4.5.3.1 Popis nastroje 3

Novy nastroj pro psani formativniho hodnoceni (viz. obrdzek 5) byl néasledovny.
Kazdy pfedmét mél vlastni seSit, do kterého se psal tydenni, nebo vicedenni cil. Jak miiZeme
vidét v nasledujici ukazce, byl vzdy uveden cil a k nému uvedeny dil¢i cile, diky kterym by
mél zak hlavni cil naplnit. Pod nim napsal pedagogicky pracovnik, s ¢im pracoval a ucitel
podle ziskanych informaci napsal zpétnou vazbu, piipadné doporuéeni, které slouzilo
rodi¢im, nebo dal$im pedagogickym pracovnikiim na co se dale zamétit k ukotveni, nebo
procviceni daného cile. Pedagog tak nebyl omezeny prostorem pro psani zpétné vazby, do
seSitu nalepil, nebo vytvoril i pracovni list, ¢imz se nemuselo domi posilat dalsi portfolio

s pracovnimi listy, bylo vSe na jednom misté. Rodi¢iim se mohli seSity posilat domt postupné
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a on tak mé&l vice ¢asu na pro¢teni zaslaného sesitu. ZA4ci si mohli do sesitu k cili dat razitko,

nalepku, nebo vybarvit sméjiciho se smajlika za odvedenou praci.

gL ‘Pom\wﬁwumuo«

s e o e e
:;qsa.‘ e ;

Obrazek 5: Ukazka formativniho hodnoceni Zika A v pfedmétu Rozumova vychova

4.5.3.2 Popis procesu zavadéni nastroje 3

Tato metoda, jak uz bylo psano vySe, ptinesla spoustu pozitiv. Pedagog, ktery
vyucoval dany ptredmét, mél vS§echny informace, materidly na jednom misté. I pro rodice to
bylo piehlednéjsi, k danému cili hned na dal$i strance vidél pracovni listy, nebo dalsi
materidly, se kterymi v hodin¢ pracoval a nemusel hledat v portfoliu, navic se posilala
maximalné jedna ucebnice, to ale nebylo pravidlem. Rodice tuto metodu hodnotili kladné,
ocenovali ji. Pfipominky k upravé prichdzeli z fad pedagogi. Stejné jako u prvniho nastroje
potvrdili pedagogicti pracovnici ¢asovou naro¢nost na piipravu a psani tydennich cili. Jelikoz
se sesit zasilal vzdy poté, co byla poskytnuta zpétna vazba domu a az po navraceni zpatky do
Skoly se mohl psat cil na dalsi tyden, nebyl dostatek ¢asu pro tvoieni pomucek a pracovnich
listd na dalsi tyden. Asistenti pedagoga v diskuzich zminovali, ze je pro né naro¢né se na
hodinu pfipravovat a pomohlo by jim, kdyby méli sesit s cilem k dispozici dfive. Spole¢né se
domluvili, Ze kazdy mésic pedagog vypracuje piedbézné cile, které by chtél se zaky naplnit a
pfeda tyto informace asistentovi, se kterym na nich bude tento mésic pracovat. Tim se
vytesilo jedno zKkritérii K této metod¢, navysila se tim ale Casova naroCnost, nejen ze

pedagogové psali do seSitu tydenni cile, ale navic jesté vypracovavali mési¢ni plany.
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Mgési¢ni plany je piivedly na novy nastroj, jak zavést formativni hodnoceni, jelikoz uz
ale byly pouhé dva mésice do konce Skolniho roku, spole¢né se domluvili, Ze novou metodu

zahdji az v novém Skolnim roce.

4.5.4 Zavadéninastroje 4
Ve skolnim roce 2022/2023 ptichazi novy nastroj pro formativni hodnoceni (viz
obrazek ¢. 6).

4.5.4.1 Popis nastroje 4

Na zacatku kazdého mésice si pii spoleéné poradé pedagogl a asistentli pedagoga
predstavili mésicni plan s dil¢imi plany, které dopfedu ptipravili ucitelé. S t€émi pak nasledné
seznamili asistenty pedagoga a domluvili se, jak pii dil¢ich cilech budou spolecné
spolupracovat. Tento zpusob piinesl pozitiva hned v n¢kolika smérech. Asistenti pedagoga si
tento zpisob spoluprace velmi chvalili a to z toho divodu, Ze méli dostatek Casu na pomoc
S ptipravou pomilcek, pracovnich listl, ve volnych chvilich mohli tvofit tyto pomicky i1
s dostateCnym predstihem na dalsi tydny a pripravu konzultovat dopiedu s ucitelem. Pomtcky
a pracovni listy tak mohli byt propracovanéjsi, navic se pripravovali i odlehc¢ené ukoly
v pfipad¢, Ze by zak pfiSel unaveny, nebo nepfiSel v dobré naladé a naopak 1 ukoly
nadstavbové, které zak plnil v ptipade, Ze stihl v§echny ukoly, nebo se v hodinach ukazalo, ze

ptipravené listy jsou pro n¢j jednoduché.
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Obrazek 6: Ukazka nastroje 4 pro zaka A

Tento nastroj formativniho hodnoceni byl navic doplnén mési¢ni zhodnocenim, kdy
vzdy na konci mésice byl ud€lany vybér dil¢ich cilt, které vedli k naplnéni cile. Tedy co se
cely mésic ucili si na konci mésice, popiripadé zacatku nového meésice zopakovali a pedagog
napsal zpétnou vazbu rodic¢tim, jak se jim podatilo naplnit zadany cil, na ¢em je potieba jesté
pracovat, jakym zpiisobem na tom budou pracovat ve Skole, a jak rodi¢e mohou popiipadé
zaka podpofit doma.(viz. obrazek 7). Hodnoceni nebylo psané ale jen na konci mésice, ale i
prabézné, aby pedagogové i asistenti pedagoga méli prehled o tom, co zak v hodinach délal, a
jak se mu dafilo, nebo na ¢em je potieba pracovat. Ucitel, nebo asistent pedagoga se pak na
doporuceni zamé¢fil 1 v jinych predmétech a podpofil tak Zdka v uspéSném zvladnuti cile.
Rodi¢im byly béhem mésice podavany pravidelné ustn€ informace o tom, jak se jejich détem

dafi, co ten den zvladli, na ¢em se pracuje, popiipadé jim navrhnout, jak déti doma podpotit a
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na konci mésice dostali domii sesity, kde si mohli vSe v poklidu doma piecist a kdykoliv se

mohli ve Skole zeptat, pokud jim nebylo néco nejasné.

Obrézek 7: Ukazka mé&si¢ni zhodnoceni zaka A
4.5.4.2 Popis procesu zavadéni nastroje 4

Velikym pifinosem bylo 1 to, Ze se Zaci stéZkym mentalnim postizenim zacali
zapojovat do vyuky se zaky se stfednim mentalnim postizenim. Poznévali tak i jiny zptisob
uceni, byli vice v kontaktu se svymi spoluzaky. Doted” spolupracovali pouze zdk A a zak B,
tento zplsob spoluprdce se svymi spoluzdky je tak ucil novym dovednostem. Ucili se
pracovat ve vétsi skupin€, ne jen sjednim spoluzakem, tolerovat tempo jinych spoluzakda,
poznavali u¢ivo z jiného pohledu. U rodi¢t mél tento krok tuspéch, jelikoz vidéli, jak se jejich
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déti zvladnout zaclenit do skupinky zaka, ktefi komunikuji fec¢i, jak je Zaci pfijimaji, jsou jim
,vzorem®, napodobuji po nich. I Zaci tuto zménu velmi ocenili, v hodindch zazivali spoustu
srandy, smali se, poslouchali, co ostatni Zaci iikaji. Zak A se velmi zlepil v riznych
oblastech diky tomu, Ze odpozoroval, jak pracuji jini Zaci, pozoroval vhodné a nevhodné
chovani v hodinach jinych zaka a vidél reakci pedagoga na chovani svych spoluzaku, tim si
osvojoval pravidla ve spole¢nosti. Zak B tyto hodiny také velmi ocenil, je rad ve spole&nosti
déti a tento zptsob uceni mu délal radost, spoluzaci se s nim radovali z povedeného ukolu,
podporovali ho, kdyz se mu néco nedafilo, pomahali mu, u¢ili se s nim. Doted’ probihalo
hodnoceni po hodin¢ v podob¢ placnuti s ucitelem, nebo si zak zatleskal, i to zakiim pfinaselo
radost. Pti spole¢nych hodinach mélo zavérecné, nebo i pribézné hodnoceni jinou hodnotu,
zak A 1 B ziskavali zpétnou vazbu i1 od ostatnich zak v podobé placnuti, nebo spole¢ného
potlesku a radovani. Zaci tak dostavali pozitivni zpétnou vazbu od vice lidi a jejich radost ze

splnéného tikolu byla o to vétsi.

Tento nastroj se u pedagogickych pracovniki, zaki i rodi¢i ovéfil a nadale v ném

pokracuji.

4.6 Zavadéni vybranych nastroju formativniho hodnoceni u Zakia se
stifedné téZkym mentalnim postizenim a zZakid na I. stupni s lehkym mentalnim
postiZzenim

Stejné¢ jako u Zzakl stézkym mentdlnim postizenim si i zde popiSeme kratce
charakteristiku zaka se stiedné tézkym mentalnim postizenim (zaci vzdélavani podle RVP
ZSS 11. dil) a zaka s lehkym mentalnim postiZzenim na 1. stupni ZS (vzd&lavani podle RVP ZS

S minimalné doporucenou urovni)

A4

Tuto tfidu navstévovali Ctyfi Zaci se stfedné téZkym mentalnim postizenim, ke kterému

maji néktefi pfidruzené dalsi postiZeni.

Zik C ma diagnostikovanou stfedné t&zké mentalni postizeni a zrakové postizeni
(astigmatismus — vada, pii ktera zpusobuje Spatné zaostiovani). Na zavadéni formativniho
hodnoceni se podilel 2 roky v 9. a 10. ro¢niku. Tento Zak je nadany v oblasti hudby, ma velmi
dobry rytmus, dochazi do zakladni umélecké Skoly, kde se uc¢i na foukaci piano a cajon, nebo
jiné druhy bubnt. Je velmi spoleCensky, komunikativni a sportovni fanousek, ma veliky

ptehled o tom, kdo vyhrdl, komu se momentdlné ve sportu dafi a komu naopak ne. Jeho

39



oblibeny predmét je hudebni vychova, vytvarna vychova a pracovni ¢innosti. Je velmi tvofivy

a rad si maluje, nejrad¢ji maluje své zazitky, jeho oblibenou ¢innosti jsou i1 hodiny vareni.

Zik D ma diagnostikovanou stfednd tézké mentalni postizeni a zrakovou vadu
(astigmatismus), podstoupil mnoho operaci patefe. Z divodu operované patefe mél na
doporudeni §kolského poradenského zafizeni snizenou asovou dotaci vyukovych hodin. Zak
je velmi vesely, rad si Cte, nebo poslouchd pohddky, pisnicky. Za splnény ukol vzdy
vyzadoval samolepku, nebo razitko vcelky. Z toho divodu se nechali zdkovi vytvofit
specialni motivacni razitka s vcelkou a napisy pilna vcéelka. Tyto razitka ho velmi motivovala

pfi praci a s radosti si je vzdy tiskl ke splnénému ukolu.

74k E se sttednd té&zkym mentalnim postizenim je 74k, ktery je stejné jako zék C
velmi zdatny v oblasti hudby. Jako samouk se naucil velmi dobfe hrat na bubny, podili se na
Skolnich akcich, kde doprovazi zaky z béznych tiid na bubny na hudebnich akcich. Tyto akce
ho velmi napliiuji a rad se jich ucastni. Je velmi komunikativni a spolecensky, rad hraje o
prestavce stolni tenis se zaky ZS. V dobé zavadéni formativniho hodnoceni chodil do 7., 8, a

9. ro¢niku.

Poslednim Zakem F je Zzak se stfedné téZkym mentalnim postizenim soubézné
s diagnostikou poruchy autistického spektra a zrakovou vadou (kratkozrakost — zak $patné
vidi do dalky). Zak je velmi tvofivy, ma velkou fantazii, ma rad Marvelové postavy a rad o
nich vypravi. Je velmi komunikativni, rad vypravi piib&éhy, posloucha hudbu, zpiva, je

kreativni pii praci s legem, nebo jinymi stavebnicemi.

Tito Zaci byly do této doby, stejné¢ jako Zzaci stéZkym mentdlnim postizenim
hodnoceni pomoci formalizovaného slovniho hodnoceni (viz. obrazek ¢. 8) spole¢né se $ir§im
slovnim hodnoceni. Tabulka byla opét vytvoiena pedagogem, ktery ve specialni tfidé pracuje

a s jeho ustnim svolenim je piilozena v této diplomové praci.
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Tabulka hodnoceni ZSS L.dil

#

“predmét | hodnoceni | 1 T 2 1T 3 1 m:a _____]___1: 5
. uéivo dobie S uéivo zvldda s | udivo zvlada s trvalou - vladi
" (1 . svlada ut‘.n-o zvlada pomoci pomoct | udivo m.iE ull
L fe samostatné Che s 1mhm<‘x:i a |y ) e ponze & tevalel uéive fle?,.\flii'ldé
(2.-10.) (plynule, s Cdasteénym ¢ Cte s pomoci : pomoel (dust_ld, zatim, |
porozumEning porazuménim & | jeitd)
a1 udivo do_bic udive zvladé utivo :v.vlafiai 5 | uEivo zvidda s'tr\falou utive nezviads
Psani zvlidé ) pomoei  pomoef |
sani — — 2 ——T
2.10 pife samostatné Pife s malou g e s pomoc] Pise pouze s trvalon LEéd:J;:JTd:T:zalim
2-10) | ceitelng, Ghledns) | pomoci, snazise | P pomoci i) :
T 1) utivo dobie Wivozvlads | WEIVO zvlidis | ugivo zvldas trvalou | utivo nezvlida
Matematika - avladh | T pomoei pomoci . .
Matematika — N i zzvlada
(2-10) | oVl presi¥a | posit s drobmfmi | oot < oomoq | POt jen s trvalou ‘Ei:;tg";:;n
2.-10. pohotovié chybami | b{l pomoct (i)
' . s uéivo dosud
® ) %3 ® ) vo zvlada s | udivo zvladd pouze s :
R,eémﬂ (1.-10.) uul\fr.) (Io’hi‘c ucivo zvldda LR ”haﬁﬂ $10 '1 1 P { nezviada
vychova zvlida pomoci rvalow pomoc
uéivo chipe a A ’ A FrAr . d
Viené udeni v = . 4 udivo Castend ugivo zviada jen s uivo dosu
(1-10) spr.il\riil e &(‘, zvlada trvalou pomoct nezvlada
reproduluje
. 1| fi praci > S . .
Pracovni | (110 je samostatny, pracuje s malou E'I\-'ﬁ:!:dujc pfi prici puircbu;e | price se mu zatim
Einnosti | . (pilny, zrudny) | pomoci, snaZi se vedeni pomoc a vedeni nedafi
R - — I -
_;rﬁ:::::‘; {1.-10.) cviﬁszlmusmln%‘ 1 p::::;ls ::Ll;’ll; cviéi s pomoei | eviti s velkou pomoci | cviteni nezvldda
sl e hudebni hudebni Einnosti . .
Hudebni hudebnf ¢innosti | hudebni Sinnosti & i zvladi avladis velkou | nezvladi a nema
sehova | 190 | zviada dobre alidi St B k vychové vztah
vichova # ? ' s pomoci pomoci 4 s
. . , T N . uéivo dosu
| Informatika | (5.-8) utivo dobfe udivo zvlada v wivo z“id,da“' ufivo zviddd pouze s nezvlidd
A (disp. hodina o Zvldda pormoc trvalou pomaoci
. ) ufivo chipe a I S 5 ivo dosud
Clovik a g . S udivo cdstetnd | udivo zvIadd jen s ugive dosw
spoleénost =1t rc;]:c;;:[;iic e zvlida trvalon pomoci nezviida
. i 3 ]
givo chépe a - _ : ArEC Sivo dosud
Clovitk a . " 2 SR utive Cdstelné utivo gvladd jen s uivo dosuc
pHiroda (7-10) m;r;or;:?cije it avladid trvalow pomoci nezvlida
) i . & OFi praci S . ) )
Vitvarmi (1.-10.) je samostatny, pracuje s malou” lyzs duje P prici poﬁebu4c price s¢ 1 zatim
vichova T tvofivy pomoci, snazi se vedent ‘pomoc a vedeni nedafi
. uéivo chape a " x e Eivo dosud
Vychova ke - e S uéivo Edstelnd uive zvlada jen s uCive dosu
sztlnawi ) @10 &pri‘r;ije UeiviL rozIm zvlidi trvalou pomoci nezvlida
o reprodu _
Celkovy Frospei(a) s Prospil(a) Prospél(a) | Prospél(a) Neprospél(a)
prospéeh vyznamendnim |

Obréazek 8: Formalizované slovni hodnoceni zaki s téZkym mentalnim postizenim

Zak G mé diagnostikované lehké mentalni postizeni. V roce 2020, kdy se ve t¥idé

hodnocenim.

’,

pracovni ¢innosti. V pracovnich ¢innostech nejradéji vari.
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zacalo zavadét formativni hodnoceni, ptichazi jako novy zék do 3. tfidy. Vyzkumného Setieni
se tedy ticastni ve 3., 4. a 5. roéniku. Zak byl prvnim rokem velmi zakiiknuty, bal se mluvit,
nebo udé€lat chybu. Velmi Casto se stavalo, ze po chybé prichazel pla¢ a tvofil se blok
pokracCovat dal v praci, to se ale postupné formativnimu hodnoceni zménilo. Je pii své praci

peclivy, manudlné zruény. Mezi jeho oblibené predméty patii vytvarnd a hudebni vychova a

Zaci slehkym mentalnim postizenim byli zndmkovani na vysvéd¢eni pomoci znamky,

prubézné znamky byly v podobé slovniho hodnoceni, nebo kombinaci znamky se slovnim



| zde si uvedeme 4 nastroje (nastroj 1, nastroj 2, nastroj 3, nastroj 4), které byly
v pribéhu 3 let zavedeny. Rekneme si, jaké prekazky, nebo pozitiva prinaseli. U téchto zaka
muzeme uz mluvit o formativnim hodnoceni zaméfené na zdky a rodice, ne jako u zakl

S tézkym mentalnim postizenim, které bylo zamétené spiSe smérem k rodi¢im.

4.6.1 Zavadéninastroje 1
Pfi zavadéni formativniho hodnoceni méli pedagogicti pracovnici zamér, zavést
podobny nastroj u vSech zaku, jen s tim rozdilem, ze u zakl se stfedné tézkym mentadlnim

postizenim a lehkym mentalnim postizenim bude prostor pro sebehodnoceni.

4.6.1.1 Popis nastroje 1
Vznikl tedy podobny nastroj (viz. obrazek ¢. 9) jako u zaki s tézkym mentalnim

postizenim, jen s rozdilem dalsi kolonky, ve kterém byl prostor pro sebehodnoceni zaka.

Sebehodnoceni zakl probihalo pomoci motivacnich razitek s ndpisy, napi. vychytame
mouchy, jesté na to mrkneme, trefa, super atd. obohaceny o obrazek, ktery napis
nahoru, naptl, nebo doli. Poté, co si zak dal razitko, s pedagogem si povidali o tom, proc¢
zvolil prave tohle razitko a ucitel pod razitko dopsal slovesa, ktera zak pii sebehodnoceni
zminil, napf. unaveny, tézky tukol, lehky ukol, bavilo mé to atp., pokud se zidkovi nedafilo,
povidali si 0 tom, co by mu pftisté pomohlo, jaky signal miize pouZit pro to, aby fekl, jsem
unaveny, nerozumim tomu a nastavovali tak pravidla pro pribéh dalsich hodiny. Do kolonky
hodnoceni pak, ucitel napsal, jak zak v hodin¢ pracoval, ptipadné opét doporuceni na ¢em je
potieba zapracovat a zakovi svou zpétnou vazbu fekl i Gstné. Kolonka hodnoceni slouzila také
k informaci, kdy vypadl jeden z pedagogickych pracovniki, a bylo nutné upravit vzdélavaci

cile Zzaktm.

4.6.1.2 Popis procesu zavadéni nastroje 1

Stejné jako jsme uvadéli v kapitole 4.5.1.2 i zde se fesil problém s mistem pro zpétnou
vazbu a tentokrat i sebehodnoceni, jelikoZ cil byl napsan na cely tyden, ale sebehodnoceni a
zpétnd vazba se psala 1 po dilcich cilech. Pii setkdni pedagogickych pracovniki, ktefi se
pravidelné schéazeli, aby si pfedavali informace, jak se jim pifi zavadéni formativniho
hodnoceni dafi, se domluvili na tom, Ze sebehodnoceni a zpétnd vazba dil¢ich cili bude
probihat v sesité, nebo na pracovnich listech, kam si zaci budou davat razitka za splnéné
Ukoly, a pedagog bude k danému tukolu psat, jak se zakovi dafilo. Do listu formativniho

hodnoceni se pak psalo pouze hodnoceni celkového cile a do kolonky sebehodnoceni si dal
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zak razitko Vv posledni hodin¢, kdy probéhlo zhodnoceni tydenni cile. Tento novy zplsob se
nakonec vyhodnotil jako nesmyslny a tézce realizovany, neslo ani tak o sebehodnoceni, jako o
zpétnou vazbu. Na cili kolikrat v tydnu pracovalo vice pedagogickych pracovniki, ale
zpétnou vazbu na cil psal pouze jeden. Ten si musel vzit vSechny pouzivané materidly, které
byly k dispozici a sepsat pak zavére¢nou zpétnou vazbu. Tim se nastroj stal jesté vice Casove
naro¢néj$im a malo pirehlednym. Do diskuze snavrhy na novy nastroj formativniho

hodnoceni vstoupil Covid a zacal se fesit nastroj pro distanc¢ni vyuku.

IMENO: DATUM:

PREDMET CIL UCEBNICE HODNOCENI SEBEHODNOCENI
Ctaks porozumenim texty ktematu vods, ve Kz, Ctels porozumenim, potrebujet napovady, j=k nalofit sinformaci, prijdes na to, kde
yWEivEE poznatky z bidini v CAS. informaci hledzt. Diskutujed s= spoluzskem o zévérach bédéni, ovaFujes si 2 dokazujed
Odpovidé: najednoduché otézky, informace keeré si své tvrzen! s vyufitim zdroji.

T nepzmatyisihleddviiném sedita doplnii.
Z nebosmalou ol napizet BOLE Smalou dopomodi, j=k naformulovat gratulaci, jsis=stavil jednoduche znni gratulace
narozeninim = nzpszl [wytvofil) blzhopféni k nzrozeni ditéte rodinniich prétel
PS
ReZiz jednoduch? Pavuliny - vysvatliE spoluzatce jaks= pii | (Hajnahy metods Homat, PTi fedeni jednoduchych Pavadinsi dokazal s malym "natuknutim® vysvatlt
feseni postupuje, ve kterém sméru pfidévame, ubirdme; | 1rof 2.dil, gradované dlohy) | spoluisice nejdilesitéfsi pravidis pro jejich fadani, jakém sméru Sipky pidavaji —
wyugijedznalosti hodnaty dané barvadipky, sdopomoci si ubiraji, ka#d4 barva mésvoji hodnatu. 5 oviFovénim sprévnasti feden’ jsi naopak
M ovEFiE platnost dosazenich hodnot (Eisal) wvyuival pomoc spoluiéka, chybné feden jsi odhalils pomaci.
S pomoc] obrazkt 2 napoved rozlisim druhy vod na pitnou, | PL- ]2k vEci se rozpusti 3 Chybal AF, il upraven
ufitkovou, odpadni 2 zné jejich wjznam proE Samostatné Jsi uréil, které véci se rozpusti. PFieljsi | nato, proé se vécirozpouitdji,co
Seznamuji se, poznévam, jak na ochranu vodnich zdrojd je divodem rozpouiténi pomoci hadanky. Pozoroval jsi plynné skupenstvi vody na
cap varné konvici, s kamarédem jste pFiEli nata, 22 s mu Fiké péra. S pomoci nabitjch
informaci jsi poté do obrézku zakreslil ohef pod konvici s uniksjici péru. S pfehledem
jsi odpovédz|i na otézky ohledn péry. Skvil prics
Fodle obrazkh popizu zphsab fivota ve stedoveku & Chybal AF, ktary me| nachystanou praci - cil prelazen, mistatoho vychazks,
porovnam ho se souézsnou dobou pozorovéni obydli, jakdnes lidé i, jak s2 oblékaji, pfitom jsme si opakovali, jak se
oblékali 2 bydleli lidé v praviku 2 staroviku
CAS
FokraZuji v12matu osobnl hygiena 2 pravance namod Tefitna Wi Vhoding jsi pracoval samostatnZ, tuym Ukolem bylo poznat 2 abrézkl a napsat, prok a
kdy si myjeme ruce. Ukol jsi zvlédl skudle, dokonce jsi vymysleli dal3i situace, kdy si
méme ruce umyvat. Jen tak dil Jichyme.
VKZ

Obréazek 9: Ukazka formativniho hodnoceni pro Zzaky se stfedné t&zkym a lehkym mentalnim postiZzenim na L.
stupni

4.6.2 Zavadéninastroje 2
Druhy nastroj vznikl v dobé distan¢ni vyuky, kdy bylo nutné vymyslet nastroj, ktery
budeme moci vyuZivat pfi domacim vzdélavani. Nakonec se vyuzila tabulka, ktera byla

pouzivana doted’, jen zmizela kolonka sebehodnoceni (viz. obrazek 10).

4.6.2.1 Popis nastroje 2

V kolonce cil, kazdy tyden ucitel napsal, cemu se bude zak tento tyden vénovat, v
kolonce ucebnice byly napsany stranky ucebnic, pracovnich seSiti, pracovnich listi, nebo
zaslané pomucky, které mohou pii vzdelavani a naplnovani cili doma vyuzivat a navic zde

byly napsany i rtuzné aktivity, kterymi jde dany cil naplnit, konkrétné v pfirodovédnych
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predmétech, aby zaci nemuseli sedét jen nad sesity, byly doporuceny i takové aktivity aby se

dali plnit venku. V dalsi kolonce byl uvedeny cas, kdy a s kym bude probihat vyuka a co si

méa Zz4k na danou hodinu pfipravit. Online hodina nebyla pouze o tom, Ze by se Zak

s pedagogem pouze ucil, ale byl v ni vymezen i ¢as, kdy si pedagog se zakem povidal, jak se

mu doma dafi plnit ukoly, jak je zvlada, nebo zda ho mize ve vyuce néjak podpofit. Spolecné

si prosli tkoly, co doma plnil, Zdk ptedal informace, co se naucil, co mu udélalo radost.

V online vyuce byl vzdy ptitomen i rodic, ktery Zdka v informacich o vyuce doma doplioval.

V kolonce hodnoceni pak pedagog napsal, jak hodina probihala, co se Zakovi dafilo, a doplnil

doporuceni, jak zdka k naplnéni cile podpofit. Pii online vyuce fungovala velmi dobie

spoluprace s rodici, ktefi se intenzivné podileli na tvorbé cili. Diky jejich zpétné vazbé mél

pedagog pirehled o tom, jaké mnozstvi ukold, je zadk doma schopen zvladnout a co uz je moc.

Tabulky niZe byly vzdy pouze pro jednoho zdka, ktery k nim m¢l jako jediny pfistup a nikdo

kromé¢ rodi¢t a vyucujicich pedagogl k nim nemél ptistup.

op: 22.3.2021 po: 26.3.2021
predmét tydenni cil domaci pfiprava online hodina formativni hodnoceni

Ctu s porozuménim Du: Skolak PepaSTR. 34/2 - ONLINEHODINA: Mam radost, jak ti Eteni na online

jednoduché texty, odpovidam | najdipouze ptaky v ramecku, STREDA 8,00-9,00 hodinach jde, pfi tenise soustfedis,

na otazky — odpoved'si kaidéhovymalujastejnou délasjen drobné chyby, velmidobfe si

pamatujinebovyhledidmv barvouvymaluj pismenkave Pfipravsi: pr.s. Skolak Pepa pamatujes, cojsipfecetl, s porozumé&nim

T textu. Procvicujise ve &teni £ty Fsrné'rce-pOEIiprosfm do PLAN str.34/ 1 potfebujes pomocv podobé ndvodnych
slovs uzavienymislabikami, | ZADANI otazek, nebo odpovéd samvyhledasv
shluky souhlasek. textu.

Uéebnipomicky: Skaldk Pepa Ocenuji, Ze délasi praci navic! Prohlédni
sinovou pracovni ugebnici, pfeéti si, co té
zaujme.

Opisujijména ptakd. Pozndm | Du: Opié ze $koldka Pepy ptiky, | ONLINEHODINA: zadanou praci jsi splnil - pides éitelné,

PS je a pojmenujinaobrazcich. které jsinenadelve ¢tyfsmérce. | STREDA 8,00-9,00 | dodriujes mezery mezislovy, pismo je
Pfiprav si: pendl, velky sesit uhledné&jii- dobraprace.

S pomoci nazoru rozméfuji V pracovnim sesité k pogtim, ONLINEHODINA: S oporouv nazoru, pfi praci s penézijsi

mince 2,-, 5,- K& s pomoci 1.dil. si vyberpfiklady, nadepis | STREDA 8,00-9,00 zvladl utvorit dvé skupiny s jinym poctem

nazoru séitam hodnoty minci | datum, pfiklady vypoéitej, minci ale se stejnou hodnotou penéz.
M do&,- K& PRQVADiM o zkontrolujeme na online Piiprav si: penize, se3itnebo UrEovalsi zda je v pokladnickach stejny

JEDNODUCHEPOROVNAVANI | hodinég. tabulku a mazaci fix obnos penéz.

- mensi, vétsi (hodnoty

penéz), hodnoty mincizapisuji

dosesitu.

Poznam apojmenujindfadi, | Vypli kviz na jarni kvétimy ONLINEHODINA Poznas a s malou pomoci pojmenujes

které pouZivam nazahradé&. PONDELi 9,10 — 10,00 zahradninaradi. U vEtiiny vis, na co se

Pozorujizmény, které se déji | Oskarova prvoukastr.47 gy. 2 pouiivajia jak. S pomoci dokaies fict, co

nazahradé najafe. Vlastnimi | (pfecist) Piiprav si: Oskarovu prvouku, sejeme aco sazime, Vyjmenujes 5 druh(

Eap slovy popisu, jaky je rozdil penal zeleniny, které najafe sejeme, nebo
mezisetim a sazenim. sazime. UEis se vlastnimi slovy popsat, jak

\yjmenujialesponf 8 véci, sezaséva, nebo sazi. Zkus si jesté alespon

které najafe sazime, nebo 2w pustit video, které jsemtivloZila do

sejeme. Vlastnimislovy popitu pFispévki a zopakuj sivie, zdneini
pribéh sazeni, seti plodin. hodiny.

Obréazek 10: Formativni hodnoceni zaka se stfedné t&zkym a lehkym mentalnim postizenim na I. stupni v dobé&

Covidu

4.6.2.2 Popis procesu zavadéni nastroje 2

Stejng€, jako jsme uvadeéli uz v kapitole 4.5.2.1, velikou piekazkou byly technické

problémy, které vedly ke ztraté dat, nebo se data neukladala, neobnovovala. Jako dalsi

ptekazku online vyuky ucitelé vnimali pozdni zpétnou vazbu, kterd na splnéné ukoly od nich
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prichdzela az v online vyuce nikoli hned po dokonceni. V online hodindch se Zzaci
sebehodnotili vétsinou hodnotili: ,,dobry*, ,,jo, v§echno zvladdm®, rodice ale casto uvadéli, ze
v nékterych ukolech byli zbrkli, nedavali pozor pii plnéni tikolt atp. Zaci si tak mnohdy svoje
nedostatky neuvédomovali a nebyla moznost s nimi na nich pracovat tak intenzivné, jako ve

skole.

Po navratu do Skoly zbyvaly necelé tfi mésice, ve kterych se opakovaly cile z doby
distan¢ni vyuky. Do konce roku byl tedy zachovan tento nastroj v podob¢ tabulek, a jelikoz
pedagogové védeli, ze v tomto modelu nechtéji dal pokracovat, zacali pracovat na nastroji,

ktery za¢nou pouzivat v nasledujicim skolnim roce.

4.6.3 Zavadéni nastroje 3

Pti hleddni a tvofeni nového nastroje pro formativni hodnoceni byly vytvotfeny
nasledujici kritéria. Pripravit takovy nastroj, ve kterém nebude pouze uvedeny celkovy cil, ale
také dil¢i, dostatecny prostor pro zpétnou vazbu a sebehodnoceni a to z toho diivodu, aby bylo
vSe na jednom misté a na vice mistech jako doted’. Ud¢lat zaktim hodnoceni hravou formou,

tak aby je to motivovalo. Zbavit se tabulek.

Jak muzeme vidét, pedagogi¢ti pracovnici si nastavili mnoho kritérii pro to, aby
formativni hodnoceni udélali efektivnéjsi. Uvédomovali si také, ze se formativni hodnoceni
bude lisit v pfirodovédnych a spolecCenskych veédach, kde se Zaci vénuji ucivu, které je
zamefeno konkrétné€ na déni v ptirodé, nebo spolecnosti a je mozné zde vypracovavat tydenni
plany od formativniho hodnoceni v ¢eském jazyce, matematice, anglickém jazyce a
informatice, kde je potieba na cili pracovat dle potfeby zak a dokud si Zaci neosvoji jednu
dovednost, neni vhodné se poustét do dalsi. U téchto pfedméti musi byt tedy formativni

hodnoceni pruzné a nemuze byt vdzané ¢asem.

4.6.3.1 Popis nastroje 3

V prvni tadé si uvedeme formativni hodnoceni ptirodovédnych véd. U téchto
predméti méli Zaci v seSité nalepenou na prvni strané mapu, zaci, kteti maji radi zvifatka,
m¢éli statek, zaci, co maji radi piraty, sbirali piratskou mapu, jini zase pohadky. Na dalsi stran¢
byl piehled hodin za pul roku, na tfeti stran¢ byl uveden tydenni cil spole¢né s dil¢imi cili,
aby zak vidél, kolik tkold ho v hodiné €eka. Pod cile a dil¢ich cili pak vyucujici psal, s ¢im
v hodiné pracoval a zpétnou vazbu (viz. obrazek 11, 12, 13). Na nasledujicich strankach byly
vlepeny, nebo vytvoteny pracovni listy, obrazky a pak se psal opét cil, dil¢i cile, zpétna vazba

a udebnice a stale dokola. Zak diky diléim cilim mél jasné strukturované, co ho v hoding
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ceka, zaroven byl ale seznamen s tim, Ze pokud se to nepodaii naplnit, nic se nedéje. Avsak ne
Vv ptipad¢€, Zze odmita z nezndmych diivodi pracovat, nebo se mu nechce. V poradku je to
tehdy, Ze chce pracovat, ale nedaii se mu, snaZi se, ale narazil se na téma, u kterého je potieba
vice ¢asu na upevnéni znalosti a tak se vénujeme tomuto dil¢imu cili a nejde na dalsi. Pokud
7ak naplnil dil¢i cile a dosel k cili, nebo tam, kam to bylo v hodin¢ mozné, ziskava jeden
zetonek, ktery si nalepi do prehledu hodin k danému datu. Piedtim ale, nez ho obdrzel si
spole¢né se spoluzaky, se kterymi pii vyuce spolupracoval, zhodnotili, jak se jim pracovalo,
co se naudili, poté si kazdy nalepil sviij zetonek do sesitu. Na konci mésice, kdy posbirali
vSechny zetonky, ziskali bud’ ¢ast mapy, zvitatko, nebo pohadkovou postavu do své mapy.
Kazdy kousek do mapy jim navic pfinesl i pozvanku k filmu, ktery si spole¢né nasledujici den
pustili ve skole, film byl vzdy zaméten na nasledujici, nebo aktualni téma (napt. v dubnu jsou

Carodé&jnice — film Saxana).
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Obréazek 11: Ukazka tydenniho cile a dil¢ich cilu
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Obréazek 12: Ukazka Zetonkd, které si zaci lepili po splnéné praci do seSitu

Obréazek 13: Ukazka mapy, kterou zaci béhem roku z jednotlivych dilka skladali
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4.6.3.2 Popis procesu zavadéni nastroje 3

Jedna z kritérii, kterou si pedagogiti pracovnici na zacatku dali, byla splnéna. Zaky
tento nastroj velice bavil, motivoval. Po Case to ale sklouzlo k tomu, Zze se vzdy pied hodinou
ve tfidé ozyvalo: ,,Jo, dneska dostanu dalsi zetonek.” ,,Dneska dosbiram vsechny Zetonky,
zitra bude film*, atp. Tento néstroj byl najednou daleko od formativniho hodnoceni, i ptesto,
7e tam prvky formativniho hodnoceni byly. Zaci se najednou pfestali ucit pro sebe, ale pro
odménu. V sebehodnoceni, nebo vzajemném hodnoceni piestali vnimat to, na ¢em je potieba
pracovat, co bylo pro né t€zké, i pies tésné vedeni, kdy pedagog navadeél na to, k cemu se bylo
potfeba v hodindch vracet, se zaci neustale hodnotili dobfe, vSechno zvladali, nikde nebyl
problém, jen aby nahodou nepfisli o Zzetonek a nasledné o kus mapy, nebo film. Nedokazali
objektivné posoudit prib¢h hodiny, 1 pfesto, Ze se jim to v minulém roce dafilo, vratil se
zpatky strach z chyby. Bylo nutné ud¢lat rychlé opatieni, aby se Zaci nebali chybovat, a fict si
na ¢em potifebuji pracovat. Nebylo mozné momentalné¢ GpIné odbourat cely nastroj, jelikoz
byl pro Zaky jistotou, a kdyby jim byl sebran uplné¢, ucitelé predpokladali negativni dopad na
uCeni. Pedagogové se na spoleéné poradé¢ domluvili, Zze zavedou jiné Kritéria pro
sebehodnoceni a zpétné vazby. Doted” sebehodnoceni a zpétna vazba probihaly na konci
hodiny, nove se vSichni domluvili, Ze zpétna vazba a sebehodnoceni bude probihat po kazdém
dil¢im cili, pedagog vzdy z dil¢iho ukolu uvede, co se povedlo a v ptipad¢€, Ze je potieba na
néCem pracovat, uvede tuto skutecnost, ale néim pozitivnim to zakonéi, napf. oceni jeho
snahu, nebo se domluvi, v jaké dalsi hodin¢ se na to spoleéné podivaji a procviéi si to.
Zamérem tohoto kroku je, ukézat zakiim, ze chyba, nebo néco nevédét neni Spatné, naopak je
potieba s tim pracovat a védet jak. Tento krok byl ¢astecné uspésny, zaci se pii sebehodnoceni

nebali mluvit o tom, kde se jim nedafilo, kde chybovali, ale stale to bylo u¢eni pro odménu.

Jak uz také napovida slozity popis nastroje, nebylo tomu jinak ani v praxi. Po ¢ase se
zjistilo, ze je nékdy obtizné si uvédomit, kdo co shird, kdo si ma co kam nalepit. Plany
v tomto velkém poctu (tydné psal ucitel az 25 plani) byly nékdy psané na posledni chvili,
asistenti pedagoga, ani ucitel nemél dostatek ¢asu pripravit vyuku tak, jako kdyby na ni mél
vice ¢asu. Z tohoto diivodu bylo také velmi naro¢né posilat uc¢ebni materialy pravidelné¢ domui
rodicim k prolistovani a k proéteni. Podafilo se to vzdy pouze na konci jednotlivych
klasifika¢nich obdobi (I. ¢tvrtleti, I. pololeti, % leti, 1. pololeti). Tento $kolni rok byli uéitelé i
asistenti pedagoga Casto nemocni, plany se tedy velmi ¢asto ménily, piesouvaly. Pravidelné
schiizky, na kterych se formativni hodnoceni probiralo, ¢asto odpadali z diivodu nemoci. Na

konci bfezna byla vidét na pedagogickych pracovnicich velika unava, sami popisovali, Ze se
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neciti dobie pii hodinach, nejsou si jisti, co maji kdy a kde délat. VSichni ale uvedli, ze do
konce roku uz nechtéji zavadét jiné formativni hodnoceni a tento ndstroj dojedou do konce
roku. A to z toho divodu, Ze se necitili na to, zavadét néco nového, nemohli by tomu dat
tolik, co budou moci v zati a mohli by tim zahodit zbyte¢né¢ dalsi nastroj, jelikoz by z divodu

jejich tinavy mohl ptsobit jako nefunk¢éni a museli by tvofit tfeba i zbytecné dalsi.

V hodinach, které nebyly zaméfené na piirodovédné, nebo spoleCenské védy byl
systém formativniho hodnoceni odlisny. Zaci méli v sedité uvedeny cil, kterého maji
dosahnout a pod nim byly napsané kritéria, kterd se zak musi naucit, aby byl schopny
dosédhnout aspésné daného cile. Nejdiive se zak zaméFil na prvni Kritérium, poté co si osvojil
prvni, se teprve zacal vénovat druhému kritériu atd. dokud se bezpecné nenaucil vSechny
uvedené Kkritéria. Na konci kazdé hodiny si spole¢né s pedagogem fekli, jak se jim daném
kritérium dafilo, co napiiklad udé€lat ptisté, aby se mohli posunout dal. Konverzace probihala
za tésného vedeni, ucitel otdzkami navadé€l Zdka smérem tam, kam by méli jeho dalsi kroky
sméfovat. Strategie, na kterych se spolecné domluvili, mu uditel v dal$i hodiné na zacatku
pripomnél - na co si davat pozor, a jak pfi praci postupovat. Zpétnou vazbu psal ucitel do
ucebnice ke konkrétnimu ukolu a do sesitu, kde byl napsany cil, dil¢i cile a kritéria napsal
datum a stranu, kde zak pracoval. Tento zptsob se osveédcil a fungoval. Pro konkrétni cil zak
vyuzival maximalné 2 — 3 ucebnice, nebylo tedy obtizné pravidelné posilat rodi¢im ucebni

materialy k prohlédnuti domd.

4.6.4 Zavadéninastroje 4

Nastavene kritéria zistali jiz z minulého roku, avSak navic pfibyly nasledujici kritéria
pro zavedeni formativniho hodnoceni: zjednodusit to nejen pro Zaky, ale také pro pedagogy,
vyvarovat se odménam, zavést dlouhodob¢jsi cile s dil¢imi cili, zavést pravidelné spolecné
planovani ucitele s asistentem pedagoga, ktefi spolu budou spolupracovat na cili. Kritéria pro
zavedeni formativniho hodnoceni neustale nartstaji a stim nartstd i nova motivace U
pedagogii a asistenti pedagoga, ktefi neustale hledaji nova feseni, vymysleji nové nastroje.
Postupné pozoruji posun zaka ve vzdé€lavani, pfistupu k uceni a 1 oni sami se tim spoustu
vécem naucili a stale u¢i. Tento Skolni rok 2022/2023 jim navic do tfidy po odchodu jednoho

zaka prichazeji hned dva.

Zak H ma diagnostikované lehké mentalni postizeni a poruchy chovani. Prechazi

z b&zné tiidy ZS do specialni t¥idy, kde opakuje 1. roénik. Je pracovity, rad poméaha svym

49



spoluzakim. Rad navstévuje své byvalé spoluzaky, své kamarady. Je spoleCensky a

komunikativni.

Zak I se stiedné t&Zkym mentdlnim postizenim a poruchou autistického spektra,
ptichazi z jiné skoly a nastupuje zde do 5. ro¢niku. Je pracovity, rad se u¢im novym vécem, je
vesely, spolecensky. Chybu vnima velmi negativné, ma potiebu se neustale ujistovat, jestli je
vse v poradku. Rad si listuje v riznych knizkach, od pohadek az po historii, vynalezy. Jeho
oblibenou ¢innosti jsou pocitatové hry, diky kterym znd spoustu slov v angli¢ting, vytvoii i

jednoduché véty, kterym rozumi, ale ma obtize vétu, nebo slova prelozit do Cestiny.

4.6.4.1 Popis nastroje 4

Podminky pro zavedeni tohoto nastroje jiz byly feCeny vyse. Pedagogicti pracovnici Si
pii spole¢né poradé dali na papir, co je pro né pro zavedeni dal$iho nastroje dulezité a chtéji
podle toho nastroj nastavit. Domluvili se na nasledujicich kritériich. Na zac¢atku mésice ucitel
napise cil a pii spolecnych hodinach, na kterych ucitel a asistent pedagoga planovali vyuku,
spole¢né vytvorili dil¢i cile a zptsob, kterymi je budou naplnovat, dil¢i cile tak byly
napadit&jsi a tvoreny i z jiného pohled. Plany se pfipravovaly na cely mésic dopiedu, aby
asistenti pedagoga a ucitelé méli dostatek ¢asu na ptipravu pomtcek. Cil a dil¢i cile budou
zapsany v obréazku, ktery charakterizoval téma, kterému se budou v mésic vénovat, zaci tak
mohli prvni hodinu hadat, jaké téma je ceka, tim se nastroj stal hravym a zabavnym (viz.
obrdzek 14). Zpétna vazba se bude psat pouze k danym dil¢im cilim, pfipadné dalsi
informace, které se béhem vyucovaci hodiny odehraly a jsou dalezitou informaci pro dalsi
vzdélavani, pedagog do sesitu k dil¢im cilim uvadi také materidly, které byly béhem hodiny
pouzity a to i odkazy na stranky, ze kterych se Cerpaly videa, obrazky, nebo stranky ucebnic.
Sebehodnoceni, spole¢né s vrstevnickym hodnocenim bude probihat na konci hodiny pomoci
diskuze a vedeni pedagogického pracovnika, ktery se Zzaky na cilech pracoval. Zaci si pak
k dil¢im cilim, nebo ke konkrétnimu ukolu mohli dat razitko, nebo smajlik, dle vlastniho

uvazeni.
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Obrézek 14: Ukazka cili a dil¢ich cilu 3. nastroje

Na konci mésice vzdy probihalo zavére¢né opakovani tématu. Byla vypracovana cesta
(viz. obrézek 15), na které byly zminéné vybrané dil¢i cile, zak postupné tkoly plnil a po
splnéni si dal k Ukolu razitko, tim se posouval nacesté¢ do cile. V cili vzdy probéhlo
hodnoceni, jak se zakim dafilo a dali si k cili razitko se smajlikem, podle toho, jak se po

A4

splnéni vSech ukolt citili, néktefi Zaci misto smajliku davali pfednost motivacnimu razitku.
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Obrézek 15: Ukazka mési¢niho hodnoceni a sebehodnoceni

4.6.4.2 Popis procesu zavadéni nastroje 4

Tento nastroj se pedagogtim i asistentim pedagoga osvédéil, vyhovoval. Zaci se
postupem casu naucili v par kratkych vétach, nebo slovech vyjadiit sviij pocit z vyuky. Svij
vykon v hodinach velmi ¢asto hodnotili slovy: ,,Skvély*, ,,Parada“, v ptipad¢, ze se jim dafilo,
V hodinach, kde se jim podle jejich nazoru nedatilo, pouzivali velmi Casto vétu: ,,Dneska mi
mozek moc nepomdha.”, nebo ,,.Dneska mozek nechce spolupracovat, neposloucha me.*
Spole¢né pak se spoluzaky a uéitelem hledali strategie, jak dat ,,mozku“ rozkaz, aby
spolupracoval. Velmi dobie zde fungovala vzajemna spoluprace mezi spoluzéky, zaci mezi
sebou komunikovali, fikali si, co jim pomaha, kdyZ se jim také nedafi. Zakam si diky
spole¢né diskuzi podafilo nastavit strategie pro praci v hodinach, kdyz se jim nedafi, citi se

unaveni. Zacali si tikat o prestdvku a dokazali sami vyhodnotit, kdy jim ,,mozek* dle jejich
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slov nefunguje a co potiebuji k tomu, aby je zacal poslouchat. Ve dnech, kdy zak neptisel do
Skoly v dobré naladé€, nebo se necitil dobie, bylo pro n¢ obtizné vyhodnocovat, kdy je
unaveny, nedafi se mu. V této situaci bylo na uditeli, aby zaka podpofil a pomohl zvladnout
vzniklé situace v hoding. Velmi Casto se stavalo, Ze zak v priabéhu dne piisel, nékdy i
nasledujici den za ucitelem a vratil se k vyucovaci hodinég, ve které se mu nedafilo pracovat a
nedokézal vyhodnotit situaci, spole¢né s ucitelem si danou situaci vysvétlili, co se stalo, a jak
by se s tim dalo pfi§té pracovat. Zaci udélali v sebehodnoceni veliky pokrok a sami to

hodnotili velmi pozitivné.

U Zéka G, ktery v tomto Skolnim roce navstévoval 5. ro¢nik, se navic hodnotila jesté
samostatna prace a schopnost vyhledavat informace ve vhodnych a bezpeénych zdrojich.
Zamérem bylo zakovi ukazat, Ze neni dilezité vSechno znat, nebo umét, ale védét, kde si
muze bezpeéné a vhodné potfebné informace vyhledat. Pfi zpétné vazbé zak spolecné
s ucitelem nastavovali strategie, jak bezpe¢né a vhodné zdroje vyuZzivat, jak postupovat pfi
samostatné praci. Zakovi se diky nastavenym strategiim podafilo postupné s malou pomoci
pracovat se zdroji, ve kterych si vyhledaval informace, seznamil se s vhodnymi a bezpe¢nymi
zdroji, které muze v jednotlivych oblastech vyuzivat, jako napt. ve vlastivédé v zemépisné
Casti pouzivat atlas, vhodné encyklopedie, bezpe¢né internetové zdroje. Naucil se pouzivat
kliC¢ova slova, pro jednodussi vyhledavani v internetovych zdrojich, pracovat
s obsahy/rejstiiky. Pfi samostatné praci se naucil pouzivat semafor, ktery slouzil ke zpétné
vazbé¢ uciteli, ucitel tak védel, jak se zdkovi momentalné dafi. Zelena barva signalizovala, ze
zak pracuje na tkolu a jde mu to, oranzova signalizovala, Ze zdk ma pii plnéni tikolu problém,
ale chce si ho vyfesit sam, Cervena signalizovala pomoc, modra, ze ma splnény ukol a chce
dalsi, fialova, ma hotovo, odpogiva. Zak G udélal od doby nastupu do specidlni tidy veliky
pokrok, z zaka, ktery se bal fict néco $patné, nedafila se mu samostatna prace, mluvil potichu,
se stal diky formativnimu hodnoceni Zak, ktery zvlada samostatnou praci, umi podat
informaci uciteli, jak se mu dafi, neboji se ud¢lat chyby a ma hlasity projev pii mluveni.
Ziskal duvéru v sam sebe, prevzal odpovédnost za své uceni, nauéil se vyuZivat ruznych

prehledt a dalsich pomiticek k tispésnému dokonceni tkolu/cile.

4.7 Zavadéni vybranych nastroji formativniho hodnoceni u Zaki
S lehkym mentalnim postiZenim na II. stupni
Ve specialni tfidé se v dobé zavadéni formativniho hodnoceni vzdélavali 3 Zaci.
Z toho jeden zak byl zdkem specidlni tfidy, druhy do specidlni tfidy dochéazel jen na vybrané
predméty, kterymi byla matematika, fyzika, anglicky jazyk a na dalsi cizi jazyk, ktery byl ale
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na doporuceni specialné¢ pedagogického centra nahrazen pracovnimi ¢innostmi. Béhem
zavadéni formativniho hodnoceni dochazeli do 6., 7. a 8. ro¢niku. Tteti zdk nastoupil do
specialni tiidy az v poloviné Skolniho roku 2021/2022 a pochazel z Ukrajiny, na zavadéni

formativniho hodnoceni se podilel ¢ast 7. ro¢niku a cely 8. ro¢nik.

74k J, je zikem ve specialni tiidé a ma diagnostikované lehké mentalni postiZeni a
diabetes. Jeho oblibenou cinnosti jsou hry na pocitaci, diky nimz méa velmi dobré znalosti
anglictiny. Anglicky jazyk ovlada na Grovni Al a castecné také troven A2. Ve skole je jeho
oblibenym piedmétem vytvarna vychova, pracovni ¢innosti. Rad se u¢i novym dovednostem

Vv riznych smérech, vSe si rad vyzkousi a poznava, jaké dovednosti zvladne.

74k K s lehkym mentalnim postizenim dochazi do tfidy na vybrané predméty uvedené
vySe. Je ve své praci peclivy, zruény na ruéni prace. Rad travi ¢as ve spole¢nosti, je velmi
komunikativni. Oblibeny pfedméty je vytvarna vychova, pracovni ¢innosti a hudebni

vychova. V bézné tiidé se vzdélava za podpory asistenta pedagoga.

Zak L ma diagnostikové lehké mentalni postizeni a poruchy chovéani. Na Ukrajiné byl
vzdélavan individudlng, ve specidlni tfidé se poprvé setkdva s ucenim v kolektivu. Aktivné
pracoval na jazykové bariéfe a to jak ve Skole, tak doma. Je spoleensky, vesely,
komunikativni, i pfes jazykovou bariéru se neboji komunikovat se zdky z béznych, tiid,

s uciteli, spoluzaky. Ke svym spoluzdkim je velmi empaticky.

Stejné jako u zaka G bylo cilem zaktm ukazat, ze neni dulezité vSechno umét a znat,
ale ziskat dovednost vyhledat si potfebné informace ve vhodnych a bezpe¢nych zdroju. Déle
bylo zamérem Zaky vést k samostatné praci i spolupraci ve skupinach, nést odpovédnost za
své uceni, mit zuceni radost, naucit se pracovat s chybou, brat ji jako moznost rozvijeni,

ponauceni a nevnimat ji negativne.

Stejné jako u predchozich zakt byly zavedeny 4 nastroje (nastroj 1, nastroj 2, nastroj

3, nastroj 4) formativniho hodnoceni.

4.7.1 Zavadéninastroje 1

Nastroj byl uveden ve specialni tfidé na zac¢atku skolniho rok 2020.

4.7.1.1 Popis nastroje 1
U zakl slehkym mentadlnim postizenim byl zaveden stejny ndstroj formativniho

hodnoceni jako u zaka se stfedné téZkym mentalnim postizenim (viz. obrazek ¢. 9). Navic

54



méli v kazdém predmétu vytvoieny seznam Kkritérii, na kterych budou v hodinach pravidelné

pracovat, osvojovat a vyhodnocovat.

V ptirodovédnych a spolecenskych védach, se v 6. roéniku zamétovali na rozvoj a

osvojeni nasledujicich kritérii:

u¢im se pracovat se zdroji k vyhledavani informaci, informace z internetovych
zdroju ovéiuji

umim pracovat ve skupiné

pracuji samostatn¢, pomoci semaforu davam informaci uciteli, jak se mi dafi pfi
praci (zelend — pracuji, jde mi to, oranzova — mam problém, chci ho feSit sam,
cervena — mam problém, potiebuji pomoc, modra — mam hotovo, chci dalsi ukol,
fialova — mam hotovo, odpocivam)

pii praci, nebo opakovani v ptipad€, Ze nevim, vyuzivam sesit se zapisky z hodin,
tablet, dalsi zdroje, ve kterych informaci mohu dohledat

plnim svédomité domaci tikoly K procviceni uciva

umim si fict o pomoc

umim si fict o odpocinek, pokud se citim unaveny

V ceském jazyce vyuzivali nasledujici kritéria:

¢tu zadani ulohy, posloucham pokyny ucitele, nerozumim = ptdm se
pisu velka pismena na zacatku vét, ve jménech a ndzvech mist

piSu carky, hacky a tecky nad pismeny

pouzivam pomicky pro uspéSnou praci a pro kontrolu

vse si po sobé 1x — 2x pieCtu, opravim chyby

nevim si rady a potfebuji pomoc = ptam se, pozadam o pomoc

Kritéria v anglickem jazyce:

vyuzivam k pifekladu neznamych slovi¢ek anglicko-¢esky /Cesko-anglicky slovnik,
online prekladac

vyuZzivam vizualni oporu pii konverzaci, pokud nerozumim, nebo si nevim rady
pravidelné si v ramci domaci piipravy procvicuji slovni zadsobu

pouzivam dostupné prehledy pro uspésnou praci, nebo pro kontrolu

mluvim nahlas, nebojim se precist Spatné anglicka slova

poslouchdm pokyny ucitele
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Kritéria v matematice:

- ¢tu zadané ukoly, posloucham pokyny ucitele

- pouzivam pomiucky pro tispésnou praci a pro kontrolu

- pracuji samostatng, bez spoluzaki zjist'uji, jak mi to jde
- pracuji ve skupiné

- feSeni uloh se kontroluji, ovétuji

- opravim chyby, hledam spravné feseni

- nevim si rady, potfebuji pomoc = ptam se, pozaddm o pomoc

4.7.1.2 Popis procesu zavadéni nastroje 1

Z4ci si na za¢atku tydne precetli cil (ktery byl uvedeny v tabulce), na kterém budou
v hodinach pracovat a nasledné v kazdém hodiné se od ucitele dozvédéli diléi cil, nebo cile,
kterymi postupné dosli ke koneénému cili. Spole¢né s ucitelem si urcili, na jakych kritériich
budou pii praci pracovat v dané hodiné pracovat, podle uvedeného dil¢iho cile. Na konci
kazdé hodiny probéhla diskuze, jak se jim dafilo na kritériich pracovat a co si z hodiny
odnaseji. Na posledni hoding, kdy Zaci spole¢né s ucitelem diskutovali o tom, jak se jim dafilo
naplnovat dil¢i cile a kritéria si v tabulce do kolonky sebehodnoceni napsali vlastni zpétnou
vazbu pomoci slova, jednoduché véty, nebo motivaéniho razitka (motivac¢ni razitka vyuzivali
stejného typu, jako zaci se stfedné tézkym mentalnim postizenim — Trefa. Skvéla prace.
Vychytdme mouchy. Pokrok, ....). Ucitel po kazdé hodiné napsal do kolonky formativni

hodnoceni zpétnou vazbu, piipadné doporuceni, na cem piisté zapracovat.

Jak uz jsme si uvadéli v 4.5.1.1. a 4.6.1.1 1 zde ucitel¢ a asistenti pedagoga zminovali
casovou narocnost, nedostatek mista, psani cilii s nedostatecnym piedstihem pro piipravu na
hodinu a chybéjici diléi cile. Velmi Casto se také stavalo, ze na jednom dil¢éim cili se
pracovalo i vice hodin a ne jen jednu, a tak ucitel psal k jednomu dil¢imu cili vice zpétnych
vazeb, které se nékdy opakovaly, jelikoz dochizelo ke stejnému pribshu prace. Zak
nepracoval na doporuceni ucitele z minulé hodiny, i pfesto, Ze si ho na zac¢atku hodiny fekli a
nevzal v potaz ani své sebehodnoceni z minulé hodiny, kdy si fekl, Ze je potfeba na né&jakém
kritériu zapracovat. Proto se v prib&hu zménil postup psani zpétné vazby a ivod hodiny.
Ucitel na konci hodiny po sebehodnoceni zéka poskytl Zakovi ustni zpétnou vazbu a spole¢né
utvorili strategii na dal$i hodinu, tuto strategii, pak ucitel napsal nasledujici hodinu na tabuli,
aby ji zak mél neustale pred sebou a nezapominal na ni. Po dokonceni cile teprve ucitel napsal

do tabulky pisemnou zpétnou vazbu, ve které uvadél pribéh celého tydne, jak zak pracoval se
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spole¢né nastavenymi strategiemi, jak dosahoval dil¢ich cild, jak pracoval na kritériich a
pfipadné doporuceni, které Zdkovi pomtze v dal§im vzdélavani. Tato zména Zaklim pomohla,
zacali si vice hlidat strategie pfi postupu prace, jelikoZz méli svou strategii neustale napsanou

pted sebou a mohli si ji kdykoliv precist a uvédomit si ji.

Zacétky formativniho hodnoceni byly hodné na ucitelich, ktefi intenzivné vedli zéky a
upozoriiovali je na kritéria, na cil. Poskytovali pomucky, navadéli je, kde je mohou najit, kam
si pro n¢ jit. Pfi samostatné praci, kdyz ucitel vidé€l, ze zak nepracuje, nevi si rady, tak se
kolem n¢&j prosel a zeptal se, zda je vSe v poradku, pokud mu zak tfekl, Ze si nevi rady, ucitel
ho upozornil na vyuziti semaforu, at’ vi, ze potiebuje pomoc a piijde. Postupnym vedenim si
zaci zacCali osvojovat jednotliva kritéria. Nektera rychleji, néktera se dafila postupné.
V osvojovani kritérii byly vidét veliké rozdily mezi zakem J a zdkem K. Zak J, ktery se
vzdélaval ve specidlni tfid¢ ve vSech pfedmétech, si osvojoval dané kritéria rychleji, jelikoz je
vyuzival v kazdém predmétu, kazdy den, zatimco zdk K nemél tolik pfilezitosti na téchto
kritériich pracovat, jelikoz do specialni tiidy dochazel pouze na 10 vyucovacich hodin a
v bézné tiidé pracoval podle jinych kritérii, které nastavili ucitelé zbylych vyucovacich
predméti. Zak J mél také vyhodu v tom, Ze ho uéili pouze dva pedagogové, kteii intenzivné
spolupracovali na mezipfedmétovych vztazich a ucivo spolecné propojovali. Ze zacatku
musel uéitel zakovi pfipomenout, Ze to neni poprvé, co to slysi, nebo vidi a setkal se s tim uz i

V jiném predmétu. Postupem Casu zacal znalosti a dovednosti Zak propojovat sam.

I pfesto, Ze pedagogové castecné pozmenili nastroj formativniho hodnoceni, stale se
jim nezdal tak efektivni a prakticky, jak by si ho pfedstavovali a vedli diskuze o zméné. Tuto

diskuzi, jako i u ptedeslych prerusila pandemie Covid — 19 a online vyuka.

4.7.2 Zavadéni nastroje 2

DalSim nastroj byl pouzit v dobé pandemie Covid — 19.

4.7.2.1 Popis nastroje 2
V dobé pandemie se i u téchto zaki pfeslo na online tabulky v prostfedi MS Teams,

opét bez kolonky sebehodnoceni.
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bo: 1532021

po: 19.3.2021

predmét tydenni cil domdci piiprava online hodina formativni hodnoceni
Pfisklofiovani podstatnych Dokonéitv pr. Ses. Str. 61 ONLINE HODINY €J a M: Pfiplnéni domacich dkold si procvituj
jmen pouZivam prehled audim | cv.4 - kontrola na online utery 8,00 - 9,00 padoveé otazky, pouiivej piehled-
se pomoci pddovych otdzek hoding&. |épe sije zapamatujes, jesté je
spravné tvarovat slova. V ZADANI - pracovni list Pfiprav si: pracovni seditdo CJ, | neumi bez pomociutitele pouZivat.
Procvitujise v psani i, y,v.p0. | vytisknidopli a podli NEBO prehled padovych otazek. Cviceni, které jsimél mit hotové,

& obojetnych souhlaskach. pi do malého seditu, vyfota jsme Easteéné udélalina online
posli(praci si dobfe rozvrhni, hoding, dokonéisijejdoma, foto
nenechavej sijina posledni poslido zadani.
chili). Nesplnil jsi zadané doméci Gkoly,

mél jsina to 4 dny. Hodnoceni si
miZes opravit- dkoly dodéleja do
sobotni plinoci poili.
Scitam a odEitam s prechodem 1. Vnedé&lil4.3. veéer |ONLINEHODINYC)a M: Souttoveé trojuhelniky jsipocital
pfes zaklad deset—pfi se tizobraziKviz z atery 8,00 - 9,00 zpoéatku s dopomoci, postupné
dopoéitavanitasuna matematiky - k samostatné - domasivypocitej jeden
digitalnich hodinach. odevzdanido stfedy. | Pripravsi: list s prazdnymi ukol, ktery jsem ti zadala na online
2. Pr.sedit souttovymi trojahelniky, hoding, zamyslise nad tim, CO musi3
Procvitujiuréovani Easu na Procvicujeme s Papirové hodiny, vypotitat nejdfive- na online hodiné
ruéickovych hodinach. Matyskem str.13/1, 2 | Plan - slovni ilohy prezentace | jsina to pfisel.
astr. 26/1,2 —FOTO Hodiny —ti stale délaji potie, kaidy
M Geometrie—pfimé&fenidélek poilido ZADANI (do den siprocvituj uréovani éasu,
useéky, nebo jejich rysovanidle patku19.3) tabulku s pfehledem a pfevody
zadani, pouZivam prevody jednotek tasumas stilev
jednotek délky, pracujis SOUBORECH—MATEMATIKA -
piehledy. nevahej je pouiit.
Nesplnil jsi dkoly a zadany kviz,
ukolyk poslania kviz do sobotni
pulnoci dodélej a oprav si hodnoceni
zaneplnéni dkold.

Obrézek 16: : Ukazka formativniho hodnoceni 1. nastroj

4.7.2.2 Popis procesu zavadéni nastroje 2

Ucitelé zaky v dob& online vyuky vedli k prohlubovani nékterych kritérii, jelikoz

nekteré kritéria, jako naptiklad skupinova prace nebyly mozné. Vyuka byla zaméfend na
prohlubovéni svych znalosti a dovednosti, v pfirodovédnych a spoleCenskych védach na
vyhledavéni informaci, praci se zdroji. Domaci pfiprava byla zadavana tak, aby Zzaci byli
schopni pracovat samostatn¢ a piebirali tak odpovédnost za své uceni bez podpory dalsi
osoby. M¢li k dispozici ptehledy a dalsi pomiicky, které bézné€ pouzivali pfi své praci ve skole
a uméli s nimi pracovat. Jelikoz prace s online zdroji nebyla jesté tolik osvojena, ucitel do
kolonky ucebnice a pomiicky odkazoval na par odkazi, ze kterych Zak mohl Cerpat, jesté pred
tim se ucitel presvédCil, Ze ve vybranych zdrojich najde vSechny potfebné informace ke
splnéni ukolu. V online hodinach pak spolecné s ucitelem konzultovali, jak se jim dafi, zda
maji vSe k tomu, aby tkoly plnili uspé€sné a pokud ne, tak co jim k tomu pomize a v ¢em ho
ucitel mize podpofit. Dale tesili, zda jsou cile a ukoly srozumitelné, kolik ¢asu nad ukoly
travi, aby ucitel vyhodnotil, zda neni zdk pfetizeny. Ucitel mél na online hodiny pokazdé
ptipravené ukoly, nebo cviceni, kterymi se zdkem ovétovali, pochopeni tématu. Spole¢né pak
hotovy ukol hodnotili a ucitel poskytl zpétnou vazbu, pokud bylo potifeba, tak doporucil
zakovi na co se jesté¢ zametit, nebo na co si je potieba davat pozor. Do kolonky formativni

hodnoceni v online tabulce ucitel po skonceni online hodiny napsal zakovi zpétnou vazbu, ve
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které napsal souhrn ze spole¢ného hodnoceni, z hodiny, navrhl Zakovi n&jakou vyzvu do dalsi

hodiny a motivoval ho k dalsim tkoltim.

V dob¢ distan¢ni vyuky se tento nastroj velmi osvéd¢il, a to i na ukor obcasnych
technickych problémi. Zaci si hlidali své povinnosti, mizeme fict, Ze Zaci se v nékterych
kritériich rozvijeli daleko rychleji nez ve Skole, jelikoz vétSinu ukoll plnili samostatné
v ramci domaci pripravy. Ucitelé a asistenti pedagoga pii spolecnych online setkani, kdy si
sdélovali informace zjednotlivych online hodin, velmi ocenovali pfistup zakd k vyuce.
Poznavali zaky zjiného pohledu nez doted’ a pfinaselo jim to o nich spoustu novych
informaci, o kterych doposud nevédéli. Pozorovali, co vSechno zaci v online hodindch a
domaci piipravé dokazou. To co si mysleli, Zze Zaci je$té nemaji osvojené z pohledu
formativniho hodnoceni, najednou zaci v online hodinach praktikovali. Hodnotili sviij prub¢h
vyuky, kdyZ se pedagog zeptal, jak se jim dafilo, zdk mu odpovédél a fekl, ze né&jaky kol se
mu nedafil, protoze byl naptiklad unaveny, nebo bylo venku hezky a chtél jit radsi ven,
popisoval jak a s kym ukoly plni, ze se u plnéni ukolu nasmali. Tato zpétna vazba od zaka

byla pro pedagogy velmi povzbuzujici a motivacni.

4.7.3 Zavadéni nastroje 3
Nové formativni hodnoceni bylo zavadéné ve Skolnim roce 2021/2022. Stejné jako u
zak se stfedné tézkym mentdlnim postizenim se vytvofili dva nastroje. Jeden do

ptirodovédnych a spolecenskych véd a druhy do ¢eského a anglického jazyka a matematiky.

4.7.3.1 Popis nastroje 3

V ptirodovédnych a spolecenskych védach si zaci zalozili na kazdy pfedmét sesit, do
kterého mu ucitel kazdy tyden psal cil a diléi cile na kterych bude v tydnu pracovat. Cile byly
zamérn¢ tvoreny tak, aby zaci pracovali s vhodnymi a bezpecnymi zdroji a ve skupinové
praci. Pro praci se zdroji a spoleénou praci méli k dispozici kritéria, ktera jim poméahala
osvojit si dané dovednosti. Zaktim se dafilo pracovat na cilech, v hodinach jich dosahovali, po
distan¢ni vyuce se jim ale nedatilo pracovat ve skuping, byli zvykly na samostatnou praci a
odmitali ve skupiné pracovat. To samé se feSilo u prace se zdroji, zaci neméli potiebu
vyhledavat rtizné zdroje, vzali prvni, na ktery nezarazili a s tim pracovali. Pravidelnym a
intenzivnim ndcvikem na téchto dovednost pracovali, v druhé poloviné Skolniho roku se jim
zacalo dafit systematicky na dovednostech pracovat. Ucitel po kazdé hodiné poskytl zakiim
ustni zpétnou vazbu a nasledné i pisemnou. Na konci hodiny probihala také diskuze a

sebehodnoceni zaku.
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Obrazek 17: Ukazka nastroje 3 v pfedmétu fyzika
V Ceském jazyce, anglickém jazyce a matematice se psal cil hodiny na tabuli, Z4ci si

ho ptepsali do seSitu a nasledné na ném zacali bud’ samostatné, nebo ve skupiné pracovat.
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K dispozici méli papirek se strategiemi, kterych se mél zak drzet pro uspesné zvladnuti ukolu.
Na konci pak zak vyhodnotil, jaké strategie se mu datily, na kterych potiebuje pracovat a co
mu pii praci pomohlo, nebo naopak potiebuji pii dalsi praci. Ze zacatku strategie
vyhodnocoval Zak spolecné s ucitelem, postupem casu zvladal hodnotit strategie sam. Ucitel

poskytl na konci hodiny, nékdy i v pribéhu ustni zpétnou vazbu a k zadanému Ukolu napsal

komentar.

HLIDAM SI - €J (oznaé, co jsi skuteéné déla/a)

Ctu zadani ulohy. Posloucham pokyny utitele. Nerozumim = ptam se.

Pouzivam pomucky pro Gspésnou praci a pro kontrolu (prehledy pravopisu,
ucebnici, tabulky pismen)
Vse si po sobé 1x - 2x prectu, opravim chyby. -

Nevim si sam/ sama rady a potFebuji pomoc? - PTAM SE, POZADAM O POMOC.

CO MI 5LO (mdzu jit dal):

CO MI POMOHLO (potiebuiji pri dalsi praci):

NA CEM BUDU PRACOVAT (i doma):

Obréazek 18: Ukazka formativniho néstroje na kritéria v ¢eském jazyce
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HLIDAM SI — Matematika (oznag, co jsi skuteéné déla/a)

Cﬁu zadani dlohy. Posiﬁqychéim pokyny utitele. Nerozumim = ptam se. -

Pouzivdm pomticky pro tspésnou préci a pro kontrolu. (barevné placacky, tabulku, poéitadlo, osy, ...)

Reseni dloh si zkontroluji, ovéfim. - -
Chybu si opravim, najdu spravné feseni, vyresim v dalsi hodiné (datum kdy?):

| Nevim si sém/sama rady, potfebuji pomoc? — PTAM SE, POZADAM O POMOC.

CO MI 5LO (miizu jit dal):

CO MI POMOHLO (potrebuji pfi dalsi praci):

NA CEM BUDU PRACOVAT (i doma):

Obréazek 19: Ukazka formativniho nastroje na kritéria v matematice

4.7.3.2 Popis procesu zavadéni nastroje 3

Pii vyhodnocovani toho nastroje vznikla diskuze, zda je nutné témto zakim psat
pravidelnou pisemnou zpétnou vazbu V pfirodovédnych a spoleCenskych védach. Jelikoz zaci
se naucili pouzivat kritéria pro dosazeni spoleéné prace a cCastecn€ si osvojili i praci
s vhodnymi a bezpe¢nymi zdroji. Psala se do seSitu popisna zpétna vazba, jak se zakovi dafilo
v hodiné. Ucitelé usoudili, Ze je to zbyte¢ne, tito Zaci jsou dostate¢né vybaveni komunika¢ni
schopnosti a dokdzou rodic¢iim fict sami, co se dnes ucili a zaci pisemnou zpétnou vazbu
nevyzadovali, byla dle jejich slov lepsi ta ustni. To ucitele a asistenty pedagoga vedlo
Kk pfipraveni nového nastroje na dalsi skolni rok, ve kterém by nebyla zpétna vazba, a také se
domluvili, Ze nastavi misto tydennich planu mési¢ni. Nastroj vyuzivany v ¢eském jazyce,
anglickém jazyce a matematice se osvédcil, nebylo tedy nutné diskutovat o novém a zachovaji

MW

ho do pfisti skolniho roku.

Tento rok se na celé Skole predélaval Skolni vzd€lavaci program podle nového
ramcoveé vzdélavaciho programu. Ucitele specidlni tfidy napadlo, vytvofit takovy Skolni
vzdélavaci program, ve kterém by jednotlivé vystupy byly rozdéleny do cill, které by pak
vyuzivali k formativnimu hodnoceni. Vytvofili by si tak plan na cely rok, ktery by pouze
upravovali na zdkladé¢ individudlniho vzdélavaci pland zaka. Vytvorit takovy Skolni

vzdélavaci program nebylo jednoduché, pedagogiim se to ale povedlo. V pristim Skolnim roce
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maji v planu navic vyhodnocovat, zda se jim podafilo to propojit a jejich zamér bude

fungovat.

4.7.4 Zavadéni nastroje 4
Ucitelé vstupuji do nového roku plni ocekavani, jak jim bude fungovat novy nastroj

spole¢né propracovanym Skolnim vzdéldvacim program.

4.7.4.1 Popis nastroje 4
V ptirodovédnych a spolecenskych védach zavedli novy nastroj, kdy pokazdé na
zacatku mésice ucitel napsal zékovi cile na kazdou hodinu pravé probihajiciho mésice a vedle

cile nechaval kolonku pro sebehodnoceni zaka.
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Obréazek 20: Ukazka formativniho hodnoceni 4. néstroj

4.7.4.2 Popis procesu zavadéni nastroje 4

Z tohoto néstroje byli pedagogové, asistenti pedagoga i Zaci nadseni. Zaci vidéli, jak
se jim v meésici dafi, nemuseli listovat v seSitech. Ucitelé travili diky propracovanému
Skolnimu vzd€lavacimu programu o dost méné Casu na pripravach a nastavovani cili. Bylo

zapotiebi nékteré vystupy trochu upravit, ale byly to detailu oproti tomu, kdyby museli kazdy
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meésic tvorfit plany a za rok znovu. Takhle uz ucitelé¢ védi, ze maji na pfisti rok ptipravenou

kostru, kterou piipadné pouze poupravi pro potieby zaka.

Tento rok udé¢lali Zzaci také obrovsky posun v ¢eském jazyce, anglickém jazyce a
matematice. Piestali mit potiebu mit pfed sebou strategie, které doposud pouzivali, nebo je
meéli jako oporu, kdyz si nebyli jisti. V tomto Skolnim roce se jim podafilo strategie osvojit a

pracovali s nimi automaticky.

Formativni hodnoceni béhem téch 3 let, co probihalo vyzkumné Setfeni, posunulo dal
nejen zaky, ale také ucitele a asistenty pedagoga. I oni museli vice pfemyslet o uceni,
nastavovani cill, strategii. Ze zacatku to pro né nebylo jednoduché, ale postupem casu si
v tom nasli strategie, které jim pomahali posouvat se dal a tim efektivné rozvijet zaky i

asistenty pedagoga.
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SHRNUTI VYSLEDKU A DISKUZE

Cilem diplomové prace bylo podilet se na zavadéni formativniho hodnoceni ve
specialni tfidé, ktera je zfizena pii bézné zakladni skole. Zavadéni formativniho hodnoceni se
zOcCastnili dva ucitelé, tfi asistenti pedagoga a 12 zakl (Z&ci do specidlni tfidy pribézné
ptichdzeli a odchazeli). Ve tfid¢ se Zaci vzdélavaji dvéma riznymi rdmcové vzdélavacimi
vliv na zavadéni formativniho hodnoceni ve specidlni tfidé. Z divodu riznych specifickych
potieb zakl bylo nutné zaky rozdélit do 3 formativnich skupin, jelikoz kazdd skupinka se
vzdélava v jinych oblastech a ma jiné potfeby. Formativni skupinky se tedy rozdélili podle
stupné mentalniho postizeni, tedy zaci stézkym mentalnim postizenim, zaci se stiedné

vvvvvvvv

postiZzenim na 1. stupni a na zaky s lehkym mentalnim postiZzenim na II. stupni.

Vysledky vyzkumného Setfeni budou piinosné pfedevsim pro specidlni tiidu, ve které
vyzkumné Setfeni probihalo. Mlizou se jim ale inspirovat, nebo pouzit i jiné specialni tfidy,
nebo skoly a vyucujici, ktefi vzdélavaji zaky s lehkym mentalnim postizenim v bézné tiid¢, a
chtéji do budoucna piejit také na formativni hodnoceni. Pfi pouZivani nastrojii vyzkouSenych
Vv této diplomové praci na formativni hodnoceni jinymi zaky nemtize zarucit stejny prib¢h a
efekt jako u zaki v této specialni tfide, zalezi na skladbé déti ve tfidé€ a jejich specifickych

potiebach.

V praxi se muzeme setkat se spoustou odbornych publikaci, bakalarskymi,
diplomovymi a disertacnimi pracemi a dalSimi zdroji na zavadéni formativniho hodnoceni.
Nastroje, na které tyto prace, odborné publikace odkazuji, byly do specialni téidy pedagogy
podilejicimi se na zavadéni vyhodnoceny jako nevyhovujici. Mohli z nich ¢erpat, inspirovat
se, ale jako nastroj byl pro tyto zaky, se nehodil. Proto od zacatku zpracovavaji vlastni
nastroje, které jsou spoleéné s dalsimi materialy v této praci pouzity za Ustniho souhlasu

vedeni Skoly a pracovnikli ve specidlni tfidé.

V prvni fazi zavadéni formativniho hodnoceni byli seznameni s timto hodnocenim
asistenti pedagoga, kterym tiidni ucitel vysvétlil podstatu formativniho hodnoceni a diivod,
pro¢ ho chce ve specidlni tfidé zavést. Ucitel asistentim pedagoga vysvétlil, jejich roli pfi
zavadéni formativniho hodnoceni, ktera spocivala v tom, ze i oni mohou pfinaset své

poznatky z pouzivaného nastroje, nebo ptichazet s napady na zlepSeni. Asistenti pedagoga
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byli sezndmeni i s moZnou literaturou, kterou si mohou prostudovat a je dostupna v ucitelské
knihovnicce. Po celou dobu zavadéni formativniho hodnoceni byli asistenti pedagoga vedeni

ucitelem.

Dalsi fazi byla porada uditeli specialni tfidy, ktefi spole¢né navrhli prvni nastroj
k formativnimu hodnoceni a nastaveni prace v hoding€. Spole¢né se domluvili na prvnich
kruccich, na kterych za¢nou se zaky pracovat a nasledné s tim sezndmili i asistenty pedagoga.
Ucitel¢ asistentim zodpovédeli dotazy, které v pritbéhu diskuze vyvstaly a spolecné si
nastavili pravidelné schiizky (na kterych byli pfitomni pouze ucitelé specialni tfidy a asistenti

pedagoga, bez tandemovych uciteli), kde budou pribézné nastroj vyhodnocovat.

Ve treti fazi prisla fada na uvedeni nastroje do praxe. Zpocatku nastroj vSem fungoval,
asistenti pedagoga ocenovali, ze vi, na Cem zaci pracuji napfi¢ vSem predmétim a vi, jak se
jim dafi. Po zhruba dvou meésicich, kdyz se ucitelé a asistenti pedagoga sesli na pravidelném
setkavani, které bylo po dvou tydnech, vSichni méli ve svych poznamkach na prvnim misté
casovou narocnost. Spole¢né vyhodnotili, ze strdvi spoustou casu psanim zpétné vazby.
Domluvili se, ze asistenti pedagoga, nebudou psat zpétnou vazbu k zakum s lehkym
mentalnim postizenim na II. stupni a ucitelé budou u téchto zakl psat zpétnou vazbu pouze po
dokonceni cile. Priibézné se zaklim s lehkym mentalnim postizenim psal jen kratky komentat
ke kritériim, jak se jim dafilo. Asistenti pedagoga pfisli jesté s prosbou, zda by nebylo mozné
psat cile s vétsim ptedstihem a aspont dva dny doptedu se domluvit, na co se maji pfipravit,
aby si pripadné ucivo doptedu sami prosli a védéli, co je ceka. Ucitelé této potiebe rozuméli a
navrhli, Ze si asistenty pedagoga pevné rozdéli, aby asistent pedagoga védél, kdy se na jakém
uc¢ivu bude podilet a jaky ucitel mu bude zadavat praci a mohou se za nim chodit domlouvat.
Z dtivodu castych absenci ucitell, nebo asistentli pedagoga, stale asové naroc¢nosti a dalSich
prekazek zminénych piimo u nastroju v odstavcich vySe se nestihali psat s dostateGnym
predstihem cile a tabulky tak pfestaly postupné fungovat tak, jak by si ucitelé predstavovali.
KdyZ na to pohlédneme z pohledu rodi¢t, ti nastroj ocenovali, pravidelné v&déli, v cem se
jejich dité vzdélava, co se udi, jak se mu dafi, ze zac¢atku dostavali tabulky domu kazdy tyden,
postupné se to prodlouzilo na 14 dni, i pfesto nastroj hodnotili kladné. Na zaky tabulka
neméla prakticky zadny vliv, vnimali spiSe tu Gstni zpétnou vazbu, hodnoceni od spoluzakd a
sve hodnoceni, které probihalo za tésného vedeni pedagoga. I pies nefunkéni tabulky se dafilo

zaky intenzivné vést k dodrzovani Kritérii a dosazeni vzdélavacich cilu.
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Ctvrtou fazi mélo byt pivodné zavedeni nového nastroje, ten viak narusila pandemie,
ktera zasahla celou Ceskou republiku. Bylo tedy zapotiebi vymyslet nastroj pro online vyuku.
Pii spolecné debaté se pedagogicti pracovnici shodli na tom, Ze Zaci i1 rodi€e, ktefi budou
v online vyuce hrat nejvétsi roli, uz maji n&jaké zkusenosti s tabulkami prvotniho nastroje, a
tak by bylo vhodné je pouzit, jelikoz budou védét, jak s nimi pracovat. Ucitelé i asistenti
pedagoga zavedli online hodiny se v§emi zdky ze specidlni tfidy. Rodi¢, nebo zak, ktery byl
schopen si hlidat své povinnosti, mél vzdy v pondéli k dispozici v prostiedi MS Teams
tabulku s pfesnymi instrukcemi, co je tento tyden jeho cilem a jak na ném ma pracovat a
pomoci ¢eho. V online hodinach pak spole¢né vyhodnocovali, jak se jim dafi pfi napliovani
cilti a zda potiebuji v né¢em pomoc. Zakim pak poskytli i pisemnou zp&tnou vazbu s n&jakou
vyzvou a motivaci do dalsiho tydne. V online vyuce se ukazalo, ze nektera kritéria uz zaci
povazuji za samoziejmou a bézn€ je pfi domacim vzd€lavani i online vyuce pouzivaji.
Zpétnou vazbu navic poskytovali 1 rodi¢e uciteliim, pfedavali informace, jak se jim dafi pfi
plnéni kol a zda je mnozstvi zadanych ukolu v pofadku, nebo je to pro né naro¢né. Podle
toho se pak cile upravovali. Rodi¢e ve zpétné vazbé Casto zminovali, Ze se détem doma
nechce pokazdé pracovat. Ucitelé rodice ubezpecili, Ze neni nutné, aby plnili vSe, co je
uvedeno Vv kolonce uc¢ebnice a pomicky, jsou to navrhy, které mohou pfii uceni vyuzit, ale cil
mohou napliiovat i jinak. Pokud rodice nestihaji a maji doma dalsi déti, které se vzdélavaji
online, tak chapou, kdyZz zaci nebudou napliovat cile v tabulce, ale mohou détem dat za cil, ze
jim budou doma pomahat a rozvijet je tak pro strance manualni. Ackoliv online vyuka nebyla
jednoducha pro nikoho, nastroj pro formativni hodnoceni fungoval. Ptekazkou se ale ukazaly

technické problémy, se kterymi se ucitelé, rodice i zaci setkavali.

Kdyz se vratilo vyucovani zpatky do skol, zbyvali dva mésice do konce Skolniho roku.
V téchto meésicich ucitelé spolecné se zaky mapovali sviij pokrok ve zvladnuti kritérii, zaci
prokazovali své nabité znalosti a dovednosti. Pedagogové s asistenty pedagoga tento cas

wrow

vyuZili k vytvofeni nového nastroje pro dalsi Skolni rok. Ktery zavedli nasledujici Skolni rok.

Novy nastroj nebyl jeden, ale hned nékolik, zaleZelo na tom, o jaky jde pfedmét a o
jakého zaka. Zaci s lehkym mentalnim postizenim se velmi intenzivné zamétovali na zvIadani
kritérii. V ptedmétech Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk dostavali od ucitelti Ustni a
strucnou pisemnou zpétnou vazbu a ptipadné 1 doporuceni, co udélat ptristé pro uspesné plnéni
Ukolu. V téchto hodinach se kladl vice duraz na sebehodnoceni zaka. V ptirodovédnych a
spoleenskych védach se zakovi psala §ir§i zpétna vazba a to z toho divodu, Ze po online

vyuce zaci nebyli zvykli na skupinovou préci a také se zak ucil pracovat se zdroji, které si
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musel tentokrat vyhledavat sam a nemél jako v online vyuce doporucené zdroje. Zpétna vazba
tak obsahovala doporuceni, jak na téchto dovednostech pracovat a slouzila jako kritérium pro
praci v ptisti hodin¢. Sebehodnoceni v téchto hodinach probihalo za tésného vedeni, jelikoz
zaci uvadeli, ze nemaji potiebu pracovat ve skupiné a neuvédomovali si dilezitost oveérovani
zdrojii. Ucitel zaky tésnym vedenim postupné vedl k uvédomeéni si dilezitosti téchto dvou
dovednosti, byla to dlouha cesta, zaci ale postupem ¢asu vyhodnotili spole¢nou praci jako
efektivngjsi proces u€eni, u zdroji zacali pracovat s vhodnymi a bezpe¢nymi zdroji, jelikoz si
nékolikrat ovéfili, ze pouZit jen tak néjaky zdroj nebylo piinosné. U zaka se stiedné tézkym a
tézkym mentalnim postizenim se zavedli seSity v jednotlivych pfedmétech, kam ucitel psal
cile spole¢né s dil¢imi cili, ke kterym na zakladé informaci od asistenti pedagoga, nebo svych
napsal zakim zpétnou vazbu, piipadné doporuceni. Tento nastroj posunul zavadéni
formativniho hodnoceni o krok zpatky a to z divodu zavedeni kratkého filmu po kazdém
mési¢nim cili, ktery uditelé zavadéli za celem vzdélavani i jinou formou. Zaci tak za
odvedenou praci vidéli odménu a dovednosti a znalosti, které béhem meésice nasbirali. Ucitelé
1 asistenti pedagoga na tuto skutecnost okamzité reagovali a zavedli nové kritéria pro

hodnoceni, diky kterym Zéci zacali opét aktivné vyuZzivat formativni hodnoceni.

Ve s$kolnim roce 2022/2023 zavedli ucitelé ve spolupraci s asistenty pedagoga za
pfedem stanovenych kritérii posledni nastroje formativniho hodnoceni v dobé vyzkumného
Setfeni. Nastroj pro zadky s lehkym mentalnim postizenim na II. stupni se zjednodusil, byl
prehlednéjsi a pro zaky srozumitelnéjsi. V pfirodovédnych a spoleCenskych védach ucitel
74ktm napsal na cely mésic cile pomoci vyuZiti aktivnich sloves. Zak tak piesné védél, jakou
metodou bude cil, napliiovat. Vedle cili byla kolonka sebehodnoceni, do které si zak tiskl
motivacni razitka, nebo slovni komentaf. Ucitel do seSitu zpétnou vazbu uz nepsal. Tyto
nastroje byly dle ucitelti vyhovujici a chtéji v nich nadale pokracovat. V ¢eském a anglickém
jazyce a matematice psal ucitel na zacatku hodiny cil na tabuli. Na konci v obou piipadech
probéhla diskuze na zhodnoceni hodiny, co se naucili, dozvédé€li a sebehodnoceni Zaka. U
zaki se stiedné téZkym a téZkym mentdlnim postizenim byly zavedeny tematické cile
spole¢né s dil¢imi cily, na které ucitel pravidelné psal zpétnou vazbu. I zde uclitelé nastroj

vyhodnatili jako fungujici a efektivni.

Z pohledu ucitelli a asistentil pedagoga nebylo formativni hodnoceni vzdy jednoduché,
potykali se s mnoha piekazkami, na které bylo potfeba okamzité reagovat a ne vzdy to bylo
jednoduché. Jako prekazky uvadeéli napiiklad ¢asté absence ucitelli, nebo asistentti pedagoga,

pandemii. U¢itelim se ne vzdy dafilo spravné formulovat cile, nebo odhadnout pfiméteny cil.
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Tyto piekazky a nejen tyto ucitelé vnimali pozitivné, jelikoz je vedli postupné na cesté
k zavedeni nastroje, ktery bude funkéni a efektivni. Byla to pro né takova zpétna vazba,
ucitele vedla k rozvoji svych znalosti a dovednosti, naucili se postupné spravné formulovat
cile tak, aby jim zak porozumél a byly adekvatni k jeho vzdélavacim moznost. Velmi tomu
ptispéla i reforma Skolniho vzdélavaciho programu, ktery se béhem zavadéni formativniho
hodnoceni na skole piedélaval. Ucitelé vystupy z ramcové vzdélavaciho programu rozepsali
na konkrétni dil¢i cile za pouziti aktivnich sloves, konkrétni dil¢i cile pak slouzili jako cile
hodiny. Ucitel tak m¢l ptipraveny nastroj, ze které¢ho si vytahoval cile a nemusel je tvofit a
neustale pfemyslet, jak je zformulovat. Pedagogové i asistenti pedagoga zminovali také
zménu klimatu t¥idy. Zaci spoleéné s uditeli a asistenty pedagoga fungovali jako celek, hrali si
spolu o prestavkach, prohlizeli si knizky, chodili na chodbu, povidali si, to pfed formativnim
hodnocenim béZzné nebylo. Zpétnou vazbu, nebo doporuceni si poskytovali 1 pedagogicti
pracovnici mezi sebou. Ucitele tyto zmény neustdle motivuji k dal§imu rozvoji, tento rok se
vzdélavaji v oblasti Ctenafstvi, oborového Cteni a pisatelstvi, vidi v tom veliky potenciél

k dal$imu rozvoji zak ve formativnim hodnoceni a nasledujici rok by ho chtéli zavést do

vyuky.

Pozitivni pohled na formativni hodnoceni nemaji pouze ucitelé a asistenti pedagoga,
ale také Zaci a rodie. Zaci aktivné pracuji na svém uceni a prebiraji za n& odpovédnost.
Pozoruji sami na sob& své sviij pokrok, ktery udélali. DokaZou se realné sebehodnotit. Zaci
s tézkym mentalnim postizenim udélali veliky pokrok v zaclenovani se do spole¢nosti a
Castecné si osvojit spoledenska pravidla pomoci vizualni opory. Rodic¢e byly z rozvoje jejich
déti nadseni, né€ktefi rodice byli doslova ptekvapeni, co vSechno jejich dité zvladne, co umi.
P11 poslednich rodi€ovskych schiizkdch jedna maminka uvedla, Ze méla strach pfi prestupu
zaka, jak tuto zménu zvladne. Ted’ je rada, ze to udélala, jelikoz to, co dokazal za dva roky
tady je neuvéfitelné. Dalsi maminka fekla, Ze ji spousta lidi fika, pro¢ neda svou dceru do
Skoly ve mésté, kam se prestéhovali, nemusela by kazdy den dojizdét pil hodiny do $koly a
pul hodiny zpatky. Maminka to ale zamitla, nechce ddvat dceru do jiné Skoly, kdyz vidi, jak je
tu Stastna, ma porovnani se skolou, kam dcera dochazela dva roky a nikdy se neoteviela tak,
jak ve zdejsi specialni tfidé. Posledni zpétna vazba od rodict, kterou bych chtéla uvést, je od
maminky, kterd zak pteSel z bézné tfidy do specidlni, z této zmény méla veliky strach a té¢Zko

se ji s tim smifovalo. Ted’ je ale $tastna, kdyz vidi, jaké pokroky jeji syn déla.
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Tyto zpétné vazby od rodi¢tu ucitele utvrdily Vvtom, Ze zavadéni formativniho
hodnoceni mélo vyznam a ubiraji se spravnym smérem. Sami se s timto hodnocenim

ztotoznuji a chté&ji se v ném dale rozvijet a hledat nové inspirace.
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ZAVER
Diplomova prace se vénovala zavadéni formativniho hodnoceni ve specialni trid¢.
Autorka diplomové prace se podilela na vytvafeni jednotlivych nastroji formativniho
hodnoceni pro zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Spole¢né s uciteli a asistenty
pedagoga diskutovala o prubéhu vyuzivani jednotlivych nastroji a spolecné snimi je
vyhodnocovala. Pozorovala u zaka jejich pokroky, praci s cili, dovednost naucit se zadana

kritéria a hlidat si je pfi praci, jejich postoj k uceni, sebehodnoceni a praci se zpétnou vazbou.

Autorka diplomovou praci rozdélila na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast byla dale rozd€lena na 3 casti: vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
kategorie specifickych potfeb zakti ve specialni tfidé a hodnoceni zaklt se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami.

V prvni casti, ve které se zabyvala vzdéldvani zakti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, popsala ramcove vzdélavaci potieby, podle kterych se vzdélavaji zaci ve specialni
tiidé, ve které probihalo vyzkumné Setieni a dal$i podpirna opatieni, které zakovi mohou
pomoc pii vzdelavani. V druhé Casti kratce popsala jednotlivé kategorie specifickych potieb
zakl pro predstavu, ktefi zdci se ve specidlni tfidé vzdélavaji a jaké maji specifika ve
vzdélavani. V posledni ¢asti uvedla mozné metody hodnoceni zaki se specidlnimi vzdélavaci

potieby a podrobnéji popsala formativni hodnoceni a jeho metody.

Hlavni ¢ast vyzkumného Setfeni vénovala postupu zavadéni formativniho hodnoceni,
jeho vyhodnocovani a uvedla pozitivni i negativni postfehy ucitelti a asistentll pedagoga na
jednotlivé nastroje formativniho hodnoceni. Dale se zde zaméfila na zpétnou vazbu od rodi¢t

a zakl a uvedla zde kratkou charakteristiku jednotlivych zaku.

Hlavni c¢ast byla zdivodi zavadéni raznych nastroji pro jednotlivé formativni
skupinky rozdélena dale na tfi pod ¢asti. Prvni se vénovala zavadéni formativniho hodnoceni
pro zaky s tézkym mentdlnim postizenim, druhd pro zéky se stredné tézkym mentalnim
postizenim a zaky s lehkym mentalnim postizenim na I. stupni a posledni ¢ast na zavadeéni
formativniho hodnoceni pro zaky slehkym mentalnim postizenim na II. stupni.
V jednotlivych pod ¢asti autorka uvadéla jednotlivé nastroje a napsala k nim zpétnou vazbu,

jak probihalo zavadéni, pribéh a vyhodnocovani uciteli, zaky, rodici a asistenty pedagoga.
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Pii vyzkumné Setieni bylo zavedeno a vyhodnoceno dohromady 12 nastroji pro
formativni hodnoceni, z ¢ehoz tii se v této chvili zdaji jako funk¢ni a ucitelé s asistenty
pedagoga V nich cht&ji nadale pokracovat. Timto se da povazovat cil diplomové prace za

naplnény.
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