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UvVOD

~Kazdy vojdk nosi ve své torné marsalskou hul.* Asi kazdy zna toto zlidovélé
uslovi slavného cisate a vojevlidce Napoleona Banaparte, které vyjadiuje urcitou moznost
¢loveka ovlivnit svoji dalsi Zivotni drahu. J4 jsem se ve své préci rozhodl zjistit, jestli
tento empiricky vyrok plati i u Policie Ceské republiky a jak pomyslna marsalska hil
ovlivni sluzbu policisty, kterou vykonava vii¢i obanovi. Zajem o tuto oblast vzdélavani
vyplyva z mého povolani, které se mi stalo takika poslanim. Jsem pfisluSnikem Policie
Ceské republiky jiz 15 let. Za tuto dobu jsem absolvoval riizna sluzebni zafazeni, a proto
jsem mél mozZnost se blize seznamit se sluzbou u policie jak z vlastniho pohledu
slouziciho policisty, tak i z pohledu nezucastnéného obcana - tedy jak si praci policisty
predstavuje Siroka vefejnost. Do teoretického pohledu na sluzbu bych rovnéz zatadil
i pohled nékterych policisti, ktefi se ze své soucasné pozice vlastné ani ptimého vykonu
sluzby nikdy nezuacastnili. Vykon sluzby policisty je velmi spjat se vzdélavanim
a vychovou ¢lovéka. Policista by mél byt jednim z vychovnych pilift spolecnosti, ktery se
podili na jejim bezproblémovém chodu. U vlastniho policisty se pak jedna
o celozivotni edukaci, ktera by méla posilovat mravni a etické hodnoty policisty a rozvijet
jeho schopnosti a dovednosti na zadkladé¢ soustavného systematického vzdélavani.
Vzdélavani policistti je navenek prezentovano jako jedna z hlavnich priorit, ktera by se
meéla podilet na kvalitnéjSim vykonu policejni sluzby. V soucasné dobé dynamického
rozvoje, predev§im informacnich technologii, védeckych objevii a zdokonalujici se
techniky, se zd4 zcela nemozné, aby policie na tyto trendy nereagovala soustavnym
systematickym vzd¢lavani piislusniki policie, ktefi by méli ziskané poznatky praktikovat
ve vykonu své sluzby. Je vSak otdzkou, do jaké miry dochdzi pouze k tak zvané umélé
vzdélanosti a jak dochdzi k vyuziti ziskanych védomosti a poznatkii v policejni praxi. Po
dukladném prostudovani okruhu této problematiky by mél byt feceno, jakym smérem by
se me¢lo vzdélavani policistli ubirat a jaké sméry jsou vlastné pro sluzbu policisty slepou

ulickou.

Diplomovou praci na toto téma jsem se rozhodl zpracovat pfedevs§im z osobniho
zajmu o problematiku policejni sluzby a vzdélavani policisti. V prabéhu svého vykonu
sluzby jsem se seznamil srlznymi druhy nafizeni a koncepcemi, jeZ maji za ukol

upravovat ¢i smeérovat vzdélavani policistd. Z vlastniho pohledu tadového policisty



zastavam nazor, ze tyto koncepce jsou zna¢n¢ vrtkavé a chaotické. Méni se v zavislosti na
politickych pomérech ve staté a s ptrichazejicimi a odchazejicimi lidmi ve vedeni rezortu
Ministerstva vnitra CR a Policie CR, ktefi si s nimi pravdépodobné plni manaZerské
ambice. N¢jakou podobnou ambici jsem si vlastné vytvofil i ja, kdyz jsem se rozhodl
zpracovat tuto diplomovou praci. Moje prace by méla byt pifedev§sim piinosem pro ty
policisty, ktefi maji zajem se dale vzdélavat tak, aby se dosazené vzdélani stalo pfinosem
nejen pro jejich osobnost, ale i pro vykon jejich sluzby a doslo tak i k posileni jejich
moralnich a mravnich kvalit. Soustavnym posilovanim téchto hodnot by pak méli pii

vykonu sluzby pozitivné pisobit na ostatni spolecnost.

Cilem mé diplomové prace je zjistit, jaky vliv mé& vzdélavani policistl na vykon
jejich sluzby, jak ovliviiuje jejich kariérni rast a ktera forma a druh vzdélavani se
pozitivné podili na kvalité vykonu sluzby. V teoretické ¢asti prace budu analyzovat vyvoj
vzdélavani policisti a charakterizovat soucasné moznosti vzdélavani policisti. Na
zaklad¢ historické analyzy a provedeného vyzkumu mezi souasnymi policisty, vyty¢im
sméry, kterymi by se méla ubirat policejni edukace. Dale pak budu informovat ptipadné
uchazede o zaméstnani u Policie Ceské republiky a sezndmim je s moznostmi zatazeni do
sluzebnich hodnosti pii nastupu do sluzby a pti dal§im celozivotnim vzd€lavani. Pri
realizaci diplomové prace budu vyuzivat praktické i teoretické zkusenosti své i mych
kolegti, které jsme ziskali v pribéhu vykonu sluzby a pfi celozivotnim vzdélavani.
Rovnéz tak budu Cerpat z odborné literatury a norem, které souvisi pfimo ¢i nepifimo

s edukaci policistii.

Diplomova praci jsem rozdélil na dva zakladni celky. Cast teoretickou a &ast
praktickou, empirickou. V teoretické Casti prace - vV prvni kapitole Ctenafe strucné
seznamim se systémy vzdé&lavani policisti od dob vzniku Ceskoslovenské republiky do
soucasnosti se zam¢efenim na jejich vyvoj ve vztahu k tehdejsi spolecnosti a pozadavky na

prislusniky tehdejSich bezpecnostnich sborti.

Ve druhé kapitole se zaméfim na problematiku soucasného resortniho vzdélavani,
legislativu a nékteré interni normy Vv oblasti vzdélavani policistd. Jedna se predevSim
o podminky pro uchazeée 0 piijeti k policii CR, povinné vzdélavani policistd vyplyvajici
ze zékona o sluzebnim poméru a zakona o PCR, jako je stieleckd a t&lesna piiprava

a prezkouSeni ze znalosti platné legislativy. Dale zminim zakladni odbornou piipravu



nove nastupujicich policistt, dileZité pojmy souvisejici se sluzebnim zatazenim policisty

a podminky, za jakych je mozné studium realizovat.

Ve treti kapitole se budu zabyvat soucasnymi moznostmi vzdélavani policistli na
resortnich i civilnich institucich. V prvni ¢asti kapitoly seznamim ¢tenafe o vzdélavani na
skolach a v kursech, které jsou policistovi nabizeny K vlastnimu zdokonalovani. Ve druhé
¢ast se zaméeiim na externi vzdélavani policistli S nejvice preferovanymi oblastmi studia

pfislusniki policie.

Kapitola ¢tvrté budu vychazet z podstaty, pro¢ je vilbec nutné policisty vzdélavat,

jaké pozadavky jsou kladeny na policisty a jejich dalsi vzdélavani.

V empirické casti prace provedu shromazdéni vlastnich poznatkti od policistt, kteti
prosli ¢i prochéazeji systémem vzdélavani u policie. Jedna se predev§im o vybér typickych
policistt, ktefi prosli systémem resortniho i mimoresortniho vzdélavani a zhodnotim
poznatky, které policisté ziskali pii vykonu sluzby a jsou schopni tyto poznatky upotiebit
v dalsim vykonu sluzby. V zavéru empirické ¢asti prace se bude nachazet souhrnné
vyhodnoceni analyzy historického vyvoje vzdélavani u policie a vystupy z empirické ¢asti
diplomové prace. V této ¢asti se najdete odpovédi na problematiku okruhu celozivotniho

vzdé¢lavani policisti, pojatou v souvislosti s vykonem jejich sluzby.

policistl byla odeddvna spjata se vzdélavanim dospélych osob. Vzdyt policistou se
¢loveék nerodi, ale mél by jim byt vychovan. Edukacni proces u policie ve své podstaté
pracuje vyhradné s dospélymi jedinci, kterym ma predavat nové poznatky a mravni
hodnoty. Ze strany stidtu by tomuto procesu méla byt vénovana dostate¢nd pozornost.
Pohlédneme-li do soukromého sektoru riznych firem, tak vzdélavani zaméstnancii je
jednou z dulezitych oblasti pro dal§i rozvoj zaméstnanct, ktera se jim vraci v podobé
zvySovani pracovnich a ekonomickych vysledkll. Vzdélavanym zaméstnanclim se taktéz
roz$ifuji moznosti uplatnéni na trhu prace. V soucasné dobé¢ starnouci populace, jiz nikdo
nemlzZe pochybovat o nutnosti dalSiho vzdélavani dospélych jedinci. CeloZivotni

vzdélavani nabyva nové dulezitosti a stava se tak nekonec¢nym procesem uceni.
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| TEORETICKA CAST
1 Vzdélavani policisti a jeho historicky vyvoj

Policie je soucasti spoleCnosti v ruznych formach jiz od pocatku lidského
spolecenstvi. Jeji oznaCeni ¢i nazvy byly v pribé¢hu d&jin rizné, ale tkoly, které
bezpe¢nostni sbory plnily, zlstdvaly vjadru stejné. Prvni prokazatelné zminky
o policejnich sborech se objevily ve 4. stol. pied n. |. snazvem ,,Skritsti luéistnici.”
Bezpecnostni sbory ve formé, jak je dnes zname, vznikaly na pocatku 17. stoleti ve
a ¢eskych zemi. Prvni popisované metody vySetiovani krimindlnich €int jsou znamy jiz
ze stredoveku, ale vétSina odbornych kriminalistickych disciplin vznikala v druhé
poloving 19. stoleti a prvni poloving 20. stoleti. Dynamicky rozvoj kriminalistickych véd,
a vSeobecné nastup védy a techniky, kladl nové odborné pozadavky na pfislusniky
bezpecnostnich sbord. Tomu muselo odpovidat i1 adekvatni vzdélavani piisluSnika
bezpecnostnich slozek. K typickym modernim vzdélavacim institucim patfily Cetnické
Skoly, které poskytovaly pro Cetniky pocatecni odborné vzdélani a celozivotni kariérni

vzdélavani.

1.1 Vzdélavani policisti jako celoZivotni edukace

1.1.1 Obecné pojmy celoZivotniho vzdélavani - Andragogiky

Vzdélavani ptislusnikli policie je Siroky pojem, ktery zahrnuje oblast policejniho
1 civilniho Skolstvi. Pfi vzdélavani policistii se jednd o dlouhodoby proces vzdélavani,
vychovy a vycviku ptislusnikii policie. Jak uz jsem v tvodu uvedl, je vzdélavani policisti
jednoznacné vzdélavanim dospélych jedinct. Termin dospély jedinec je tézko
definovatelny termin. Jan Amos Komensky definoval dospé&lého ¢lovéka jako jedince,
ktery dosahl mezniku vzrastu a sil, schopného k zivotnim ukoltiim a ktery zahajuje ten
druh zZivota, k némuz se pfipravoval. V jiné odborné literatufe je dospély jedinec
definovan jako stav, kdy jedinec doroste do urcité velikosti a sily, kterou potiebuje

K vykonavani samostatnych ¢innosti ve svém zivoté. Z pravniho hlediska je dospély
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jedinec star$i 18 let, ¢i v urcitych vyjimkéach ukoncil zédkladni Skolni pfipravu a vstoupil
na trh prace. Mélo by se tak jednat o biologicky, psychicky a socialné-ekonomicky

|
zralého ¢lovéka .

Pii tvrzeni, ze vzdélavani policistt je vzdélavanim dospélych, tedy vychazim
predevsim ze soucasné zakonné Upravy, kterd upravuje podminky pro piijeti k Policii
Ceské republikyz. Ptredpokladem pro piijeti do sluzebniho poméru je, Ze se jednad o osobu
star§i 18 let, pln¢ zptsobilou k pravnim tkonim a zdravotné, osobnostné¢ a fyzicky
zpusobilou k vykonu sluzby. Na zdklad¢é tohoto znéni by se v pfipad¢ policisty mélo
jednat o osobnost dospélou jak po rozumové, tak fyzické strance. Proto nadale budu
pracovat spojmem dospély jedinec. Vzdélavani dospélych je spjato s terminem
,Andragogika“. Pojem ,,Andragogika“ se poprvé objevil v dile ,,Andragogika, neboli
vzdélavani v dospélém veéku“ (Alexandr Kappa 1833). Nazev ,,Andragogika® je ve své
podstaté odvozen od daleko starSiho pojmu ,,Pedagogika,” ktery je slozen ze slov
»paidos* — chlapec a ,,ago* — vésti. Stejn¢ tak vznikl i ndzev andragogiky ,,anér, Andros*
— muz (dospély jedinec) a ,,ago” — vésti. V odborné literatufe se tak docCteme, ze
Andragogika je véda o vzdélavani, vychoveé a péci o dospélé, kterd respektuje vSestranné
zvlastnosti dospé€lé populace a zabyvajici se jeji personalizaci a socializaci. V oblasti
vzdélavani a vychovy se zabyvad pisobenim obecné pedagogiky na dospélé jedince.
Definuje ho jako osobnost ve vzd€lavacim a vychovném procesu, pfi¢emz respektuje

zvlastnosti ve vztahu k ostatnim spolecenskym a pedagogickym védam.’

Pojem edukace zahrnuje vychovu i vzdélavani. Dilezitym pojmem je zde vzdélavani.
,»Vzdélavani chapeme jako proces, ve kterém jedinec, na zakladé vnéjSich podnéti a
osobniho chténi, ziskdva védomosti a dovednosti, osvojuje si urCité postoje, hodnoty a

normy zoblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické.**

Jedna se tedy
o proces cilevédomy, kdy hlavnim cilem je rozvoj celkové osobnosti. Ve vSestranném
rozvoji osobnosti tedy musi byt nerozluciteln¢ zastoupena jak slozka vzdé¢lavaci, tak

vychovnd. Dostavame se tak k dalSimu dualezitému pojmu - vychova. Ta je definovana

! BEDNARIKOVA. Iveta, I. Kapitoly z andragogiky 1. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci, 2008.
s 16-17. ISBN 80-244-1192-X.

2§ 13 odst. 1 pism. b),e) f) z.&. 361/2006 Sb.

® BEDNARIKOVA. Iveta, I. Kapitoly z andragogiky 1. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci, 2008.
s 9-11. ISBN 80-244-1192-X.

4 KALHOUS, Zdengk ; OBST, Otto. Skolni didaktika. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci, 1998.
178 s. ISBN 80-7067-920-4
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jako: ,,zdmérné, cilevédomé plsobeni, které se projevuje vSestrannym formovanim
osobnosti a mé adapta¢ni, anticipani a permanentni charakter. Je to specificky lidska
&innost.“> Z obou pojmi vyplyva, ze se musi jednat o proces chtény, cilevédomy,
probihajici nepretrzité. Vysledkem by meély byt schopnosti jedince uplatnit se ve
spoleCnosti a obstat v budoucnosti a ptispét k rozvoji lidské spolec¢nosti. Zde vidim
podstatu procesu vzdélavani piislusnika policie. Policista by mél pii svém vykonu sluzby
pusobit pfedevSim na spravny vyvoj ve spolecnosti. Nejde tedy pouze o bezpecnostni
slozku ptisobici Cisté represivné, ale 1 ptsobici preventivné a vychovné. V této oblasti by
tedy osobnost policisty neméla ustrnout pouze ve znalosti platné legislativy a aplikaci
prava na konkrétni ptipady, ale mélo by dochazet k permanentnimu rozvoji jeho

osobnosti ve vztahu ke zménam, které probihaji ve stale vyvijejici se spole¢nosti.

1.1.2 Formy edukace u policisti

Vzdélavani ptislusnikt policie je v kazdém piipadé i vychovnym procesem. Proto je
zcela na misté termin edukace policisti. Toto souhrnné vzdélavani by se tak rozdélilo do

tti zakladnich skupin:
1. Vzdélavani formalni

Probihd zdmérné ve vzdélavacich institucich, se stanovenym cilem, obsahem, za
pomoci stanovenych prostiedkli a jeho hlavnim cilem je stvoieni policisty. Jednd se
o formu vyucniho listu, kdy se ¢lovék z jiného oboru, ¢i bez konkrétniho oboru, vyuci
policistou. Jde o vzdélavani povinné, probihajici v ur€itych institucich, kdy objekt je fizen
subjektem. Jednd se odbornou Skolu s klasickym vyucovanim, jak presencnim, tak
distanénim, které probihd na policejnich $kolach ziizenych Ministerstvem vnitra CR.
Vystupem je policista, ktery by mél byt schopen samostatné sluzby se zakladnimi

znalostmi prava, policejnich ¢innosti, sebeobrany a stielby.

5 GRECMANOVA, Helena; HOLOUSOVA, Drahomira; URBANOVA, Eva. Obecnd pedagogika I
Olomouc : Hanex, 2002. 231 s.
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2. Vzdélavani neformalni

Je systematicky organizované, ale je realizovano mimo formalni vzdélavaci skolské
systémy. Je znamo jako interni firemni vzdélavani. Jednd se predevsim o kratkodobé
kurzy a riznd Skoleni. Je =zaméfeno na uritou skupinu policistd (Skoleni
kriminalistickych technikl, vysetfovateli dopravnich nehod atd.). Jeho vystupem je
zdokonaleni urcitého druhu policistli ve své specifické policejni ¢innosti, €i seznameni
policisty s novou metodou znaleckého zkoumani. Pracuje se zde s jedincem, ktery ma jiz

né¢jaké odborné znalosti a dalsi si osvojuje ¢i zdokonaluje.
3. Vzdélavani informalni

Jde 0 neorganizované, nesystematické a institucionalné nefizené ziskavani poznatka,
dovednosti, zkuSenosti a postoji z kazdodenniho Zivota a vykonu sluzby. Vzdélavani tak
probiha ziskavanim poznatkl z bézného zivota, televize, knih, ¢asopisti, kulturnich akci
a dalsich b&znych aktivit Gloveka v interakci s b&znym Zivotem®. Tuto formu vzd&lavéani
bych zaméfil predevSsim na vykon sluzby a piebirani zkuSenosti a poznatki od déle
slouzicich kolegli. Tato slozka je pfimo uvedena v legislativé jako jedna z rozhodujicich
slozek pro zastdvané sluzebni misto a vySi sluzebniho piijmu. Jde o odstupnovani
zakladnich tarifnich tfid ve tfiletych Casovych tusecich podle ziskanych odbornych
zkuSenosti.” Tato slozka policejniho vzdélavani byla zohledn&na jiz od vzniku policie

a Cetnictva v CSR.

1.2 Vzdélavani éetnictva a policie v CR.

1.2.1 Podminky pro p¥ijeti k &etnictvu a policii Ceskoslovenské republiky

UZ na pocatku vzniku mladé Ceskoslovenské republiky si tehdejsi politické elity
uvédomovaly, Ze vzdélani sehrdva nezastupitelnou roli pfi spravném vykonu sluzby
tehdejsich bezpecnostnich sbord. Bylo jasné, ze pfislusnici téchto sborti budou povinni

prosazovat dilezité spolecenské zajmy - zejména zajem na dodrzovani vefejného poradku

® BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z Andragogiky I. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci, 2006.
Problematika vzdélavani dospélych, s 58. ISBN 80-244-1192-X.
7§ 117 zak. &. 361/2006 Sb. O sluzebnim poméru piisluinikii bezpe&nostnich sbort
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a vnitini bezpecnosti statu. Denné tak vstupovali do kontaktu s riznymi lidmi ze vSech
spoleCenskych vrstev, s kterymi museli komunikovat a zasahovat do jejich chovani,
mezilidské interakce a zejména feSit konfliktni situace, pii kterych méli prosazovat
opravnény zajem statu.

Uz v dobach vzniku Ceskoslovenska byla snaha piipravit ¢leny bezpe&nostnich sbort
do vykonu sluzby tak, aby mohli bezproblémové a profesionalné plnit svétené tkoly.
Tato potieba se promitla v zakoné€ o Cetnictvu, kde byly stanoveny podminky pro piijeti
novych uchazecl, tak zvanych dcetniki na zkousku. Konkrétné se podminkami
nastupujicich uchazect zabyval § 17 zak. ¢. 299/1920 Sb.

, Muzstvo Cetnické doplnuje se prijimanim uchazeci dobrovolné k Ccetnictvu se
hlasicich. Uchazec prijima se nejprve jako cetnik na zkousku. Za cetnika na zkousSku miize
byti prijat jen ten, kdo:

a) jest statnim obcanem republiky Ceskoslovenské,

b) jest bezuhonny, svépravny a dusevné zpiisobily,

¢) prekrocil 21. a nedosahl jeste 35. roku véku,

d) jest svobodny neb bezdétny vdovec,

e) ma silné, zdravé télo a primerenou vysku,

f) je znaly v slové i pisemné jazyka ceskoslovenského,

g) prokaze se vzdelanim, jakého se nabyva na obecné skole,

h) ma vycvik vojensky, konal sluzbu vojenskou se zbrani nejméné
po tuto dobu, kterou branny zdakon pro normdlni presencni sluzbu stanovi.
Ministerstvo vnitra miize prominouti pozadavek pod pismeny c) a d) uvedeny viibec,
pak pozadavek pod pismenem f) uvedeny, tento vsak jen s podminkou, Ze mu zadatel
nejdéle do dvou let vyhovi. Docasné na dobu potreby, zejména v pripadé mobilizace,
muzZe ministerstvo Vnitra v dohodé s ministerstvem ndrodni obrany doplnit Cetnictvo
osobami vojenskymi, bez ohledu na to, zda horejsim pozadavkim plné vyhovuji cili

. ((8
nic.

8 MACEK, Pavel; UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a Cetnictva 1. Praha : Themis, 1997. 180 s. ISBN 80-
85821-52-4.
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Zajimavé podotknout, Ze tento zdkon mél pouze 27 § a ftesil i soukromy Zivot
cetnikl. Nékteré priority byly mimo obecné stanoveny na pozadavcich, které vyplyvaly
z tehdejsi doby. Napiiklad znalost jazyka ceskoslovenského a podminka svobodného
a bezdétného stavu. Jiné priority se zachovaly do soucasnosti. Nutnou poukézat na jiz
zminénou problematiku dospélosti, kdy tehdejsi legislativa stanovila vék dospélosti na 21
rokl. Dal$i podminkou, kterd nas predev§im zajima, je prokdzani nabytého vzdélani na
obecné Skole. V tehdejsi dobé zdkon o cCetnictvu u nové nastupujicich cetnikli viibec
nefesil problematiku stfedniho vzdélani a vzdélani na univerzitach. Takto vzdélani lidé se
zpocatku o sluzbu u cetnictva ani moc neuchdzeli. Pracovni trh jim nabizel daleko
lukrativnéj$i pracovni zarazeni. Pokud se objevily néjaké vyjimky, jednalo se hlavné
0 absolventy vojenskych stiednich a vysokych skol. Problematika stiedoskolského

T v v v v Vv v . ’ v . Lo~ 9
vzdélavani zacala fesit az vV pozd¢jsi dobé samostatnou instrukci pro ¢etnické Skoly”.

Problematika vzdélavani nastupujicich Cetnikd i jiz slouzicich cCetnikd byla od
zakladu zpracovana v Instrukci pro Cetnické Skoly vydané ministerstvem vnitra pod ¢.
47.761-13/1928. V této smérnici bylo piimo konstatovano, ze: ,,nezbytnym piedpokladem
pro spravné a Usp&sné konani Cetnické sluzby, je nalezity teoreticky vycvik. Ucelem
tohoto vycviku pak bylo ziskdvani odbornych védomosti, zdokonaleni a prohloubeni
vSeobecného vzdélavani, docileni nezbytného stupné fyzické zdatnosti a vypéstovani
moralnich vlastnosti, jimiz mélo Cetnictvo vynikat.”“ Podle této smérnice a na zaklad¢
uvedené¢ho mota vznikaly na zdkladé momentalnich potiteb specialni Skoly, kurzy
a doskolovaci kurzy, které slouzily K soustavnému a progresivnimu vzdélavani

ptislusnikii Cetnictva a policie.

1.2.2 Soustava ¢etnickych $kol

Tehdejsi specialni Skoly byly po Skole nastupni organizovany vybérové. Po
absolvovani nastupni Skoly byl ¢etnik zatazen do bézné sluzby a zdlezeno na jeho kvalité
vykonu sluzby, odslouzenych letech a slozeni pfijimacich zkouSek na Skolu vysSiho

stupné. Cetnické §koly byly organizovany do &étyf zakladnich stupiii:

¥ MACEK, Pavel. Déjiny policie a Cetnictva I11. Praha : Police Histori, 2001. 230 s. ISBN 80-86477-01-0.
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1. Skola ¢etnikii na zkousku
2. Skola pro vycvik veliteld stanic
3. Skola pro vycvik vykonnych distojniki

4. Pokracovaci vycviky a kurzy.

Skola pro _vycvik Cetnikii na zkouSku - byla osmimésicni a méla zacinajicim

cetnikiim poskytnout zdkladni vycvik a znalosti pro prakticky vykon sluzby. Rovnéz tak
se mé&la stat jakymsi startovacim stupném pro dalsi vycvik na vys$sich stupnich cetnickych

Skol. Rozvrh predméta byl stanoven do dvou zakladnich skupin:

- VSeobecné vzdélavaci predméty, jako pocty, sluzebni jazyk, déjepis, ptirodopis,
zemepis, zdravoveéda a jazyk mensinovy. V soucasnosti oznacovan jako cizi jazyk, ale

tehdy byl pfedmét orientovan na jazyky, které pouZivaly narodnostni mensiny v CSR.

- Odborné predméty, které byly slozeny z kasarniho piredpisu, obecniho prava
a trestnich predpist civilnich i vojenskych, patraci a daktyloskopické sluzby a nauky

o zbranich.

Toto déleni pfedméth bylo dodrzovano i na dalSich stupnich vysSich skol. Ve
vSech stupnich kol byl samoziejmosti vycvik fyzické zdatnosti a prakticky vycvik

V ovladani zbrani.

Skola pro vycvik velitelii stanic byla prvnim pokradujicim stupném po

zakladnim Cetnickém vzdé€lani a trvala celkem 10 mésici. Sem mohly byt pfijimani pouze
Cetnici, ktefi prosli nejméné ctyfletym vykonem sluzby, vykonali pfijimaci zkousku
zakladni sluzby jiz se stiedoskolskym vzdélanim, byla doba povinné sluzby zkracena na
dva roky. Vzhledem k tomu, ze i §kola pro vycvik velitelti stanic obsahovala ve svém
ucebnim planu velké mnoZstvi v§eobecnych pfedmétt, je tento krok logicky. Tato forma

nenahrazovala v zadném pripad¢ stiedoskolské vzdélani, ale byla pievazné odborné
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zamétenou Skolou. Byla rozsifena o predméty typu hospodarskych predpist pro Cetnictvo,
nauce o terénu, prakticky vycvik v patraci sluzbé, coz bylo néco jako soucasna

kriminalistika. Praktické vyuce byla opét vénovana c¢ast vyuky na Skole.

Skola_pro_vyevik vykonnych distojnikii — jejim udelem bylo poskytnout

frekventantiim Skol pro vycvik velitell stanic vzdélani, které by odpovidalo diistojnickym
hodnostem v armadé. Dalo by se fict, ze tato Skola odpovidala trovni vyssiho odborného
vzdélani. Vycvik zde trval pouze Sest mésicti, ale vybérové podminky byly velmi piisné.
Podminkou bylo nejméné 15 odslouzenych let, velmi dobra kvalifikace ve sluzbé,
absolvovani Skoly pro vycvik velitelii stanic s prospéchem velmi dobrym, nejméné
dvouleta sluzba velitele stanice, dokonala znalost sluzebniho jazyka a dobra znalost
nejméné jednoho mensinového jazyka. V odbornych pfedmétech se vyucovaly predevsim
nové objevy a poznatky z oblasti védy a techniky, jejichz znalosti mohlo byt vyuzito
v Cetnické sluzbé. VSeobecné predméty se zajimavé rozSifily o vychovatelstvi
a vyuCovatelstvi. Pfedpokladalo se, ze Cetnik zarfazeny na dané sluzebni misto by mél po
jejim absolvovani piisobit jako vychovatel podiizenému cetnictvu a mél by obcasné

prednaset na cetnickych Skolach ziskané poznatky z praxe.

Pokracujici vyeviky a kurzy — jak vyplyvalo z koncepce vzdélavani Cetnictva, mélo

byt vzdélavani stalé a zaklddalo 1 castecné stalé opakovani jiz osvojeného uciva.
K prohlubovani odbornych védomosti a k osvojovani novych znalosti a nové vydanych
predpistt slouzily pokracujici vycviky a kurzy. Nékteré byly provadény piimo na
¢etnickych stanicich a jiné byly organizovany u €etnickych ¢i vojenskych Skol. Jednalo se
o reakce na dynamicky vyvoj védy a techniky a vyuziti novych potieb a poznatkt v praxi.
V nabidce se objevily naptiklad kurzy vycviku sluzebnich pst a jejich viidct, informacni
kurzy pro polni ¢etnictvo, zpravodajsky kurz, kurzy tidict a letcli, odborné patraci kurzy,
vycvik ve stfelbé z karabiny a pistole. Prost¢ kurzy a vycviky, kterymi si Cetnici

dopliiovali odborné znalosti, které by mohly vyuzit ve sluzbé a byly tedy pozadavkem
doby.
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1.2.3 Metody a formy vzdélavani ¢etniki

V instrukci bylo stanoveno, Ze pfedméty vSeobecné nesmély byt ve vyuce
upiednostinovany pred predméty odbornymi. Platila zasada, Ze v§eobecné predméty nesmi
napliiovat vice jak jednu ctvrtinu z celkového vyucovaciho planu. Zajimavou se jevi
vyukové zasada, ze definice jsou vhodné pro védu, ale nikoli pro praxi. Této zdsady méli
cetniCti lektofi za povinnost dbat pii své vyuce a platilo, aby Zaci u¢ivu porozuméli a
dobfe si ho osvojili a nasledné¢ formulovali definice. Rovnéz tak zasada soustavnosti,
ktera byla definovana jako ,,Vyucuyj trvale.” Na této zasad¢ byla vlastné postavena cela
podstata etnické instrukce. Cetnické elity si uz v pocatcich uvédomovaly, ze nelze
veskeré ucivo shrnout vyluéné na pocatek sluzebni doby, ale je tieba zakladni ziskané
védomosti upevilovat a postupné rozsifovat 0 nove ziskané informace. Vzdélavani mélo
cetnika provazet po celou dobu jeho sluzby. Za timto Gcelem byly vytvofeny pokracujici
Skoly a seznamujici a procvicujici kurzy. Z této zasady vyplyva i zdsada opakovani.
Platilo obecné, ze opakovani je matka moudrosti a Vv instrukci byla zasada definovana
jako ,,Opakuj vzdy.” Tato zasada byla uplatiiovana i v praktickém vycviku, ktery se stal
dalsi zasadou cetnickych skol, tedy jako zasada nazornosti. Co si mohl ¢etnik samostatné
vyzkouset a ohmatat, to se mu mélo vryt do paméti. Pro Cetnické lektory byla povinnost
znat latku a peclivé se pfipravovat na vyuku, upoutat Zzakovu pozornost
a probudit v ném zajem o ucivo. Samoziejmosti byla dlistojnost a kazen pii vyuce, coz se
tykalo jak zaku, tak vyucujicich. Zvlastni pozornost méla byt vénovana zakim s horSim
prospéchem. Soucasti vyuky byla i1 spoleCenska vyuka a zdsady vystupovani ve
spolec¢nosti a vefejnosti. Za timto t¢elem se organizovaly navstévy rtuznych kulturnich
udalosti, pti kterych méli Cetnici posilovat a rozvijet etické a mravnostni zdsady v jednani
s lidmi. Jejich sluzba zasahovala od oblasti nejhorsi kriminéalni spodiny az do nejvyssich

kruhti politickych a osobnostnich elit™.
Tehdejsi Cetnicka instrukce délila metody vyucovani do dvou zakladnich skupin:

e Metoda dogmaticka — vyklad ucitele, ktery probouzel v zacich zajem a zak

si ¢inil poznamky a pifipadné ¢inil dotazy na vyucujiciho.

9 MACEK, Pavel. Déjiny policie a Cetnictva II. Praha : Police Histori, 1999. 230 s. ISBN 80-902670-0-9.
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e Metoda geneticka - ptfedpoklddala, ze 74k jiz ma n¢jaké zkuSenosti, na
kterych miize byt stavéna dalsi vyuka a ucitel vedl zaka formou analyzy ¢i

syntézy K vyty¢enému cili a tedy k novému poznani ¢i odbornosti.

Tyto zasady jsou znamy z dnesni didaktiky a vyplyvaji z uceni J. A. Komenského.

V soucasné dob¢ jsou tyto didaktické zasady definovany jako:
- Zéasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka
- Zasada védeckosti
- Zéasada individualniho pfistupu
- Zasada spojeni teorie s praxi
- Zéasada uvédomélosti a aktivity
- Zasada ndzornosti
- Zasada primétenosti
- Zasada soustavnosti
- Z4sada trvanlivosti a operativnosti™*

Zaclenéni téchto zakladnich didaktickych zésad do didaktiky cetnickych skol
vypovida o propracovanosti tehdejSiho policejniho skolstvi. Pfi vlastni vyuce vyuzivali
ucitelé znamé formy vyuky jako piednasky, rozpravy, pokusy, prakticky vycvik. Zpé&tna
kontrola vyukového procesu byla rovnéz komplexné propracovana a zahrnovala jak

slozku vychovnou, tak vzdélavaci. Klasifikace zaku se délila do tii skupin.:

e Prospéch zaka hodnotil dosazené znalosti v jednotlivych vyukovych
predmétech.

e Chovani zaka - bylo hodnoceno chovani, jak pfi vlastni vyuce a praktickych
cvi¢enich pfi vykonu sluzby, tak i vystupovani zdka v dobé mimo vyuku a na

kulturnich akcich.

1 KALHOUS, Zdengk ; OBST, Otto. Skolni didaktika. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci, 1998.
178 s. ISBN 80-7067-920-4
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e Pilnost zaka - zvlastni kategorie hodnoticiho kritéria, ke které se v dnesni
vyuce moc nepiihlizi. Vychazelo se z podstaty véci, ze ne kazdy zdk muze
zvladat stejné tempo vyuky jako ostatni zaci a tim se ochuzuje o prospechové
vysledky. Liknavy pfistup, ktery sice pfindsel vysledky, byl hodnocen htife
nez aktivita pfi vyuce, ktera nevedla k zddanému vysledku. Z hodnoceni
vyplyvalo, jestli je zak s aktivnim pristupem spiSe nestaly, ¢i vytrvale se

snazi dosahovat zadanych cila?

Vzdélavani Cetnikli bylo uz tehdy kvalifikovano komplexné jako forma soustavného,
celozivotniho vzdélavani. Kladlo na jedince naroky, ale bylo motivovano sluzebnim
postupkem a vyS$im platem s lep$i zivotni urovni. Na hodnotovém zebticku tehdejsi
spole¢nosti byla sluzba u &etnictva a policie vazenou sluzbou. Cetnici tak projevovali
zajem o dalsi vzdelavani a zvySovani vlastni prestize, které se jim vyplacelo. Na vyucujici
lektory byly rovnéz kladeny velké naroky a pozadavky. Cetnickym lektorem se nemohl
stat nikdo, kdo by pfedtim neprokazal své kvality pii vykonu sluzby, ¢i odborné znalosti
prokéazal pfi Cinnostech v civilnim sektoru. Dbalo se jak na teoretické a praktické
zkuSenosti, tak 1 na vSeobecné znalosti a predevSim na verbalni a pedagogické
dovednosti. Cetnicky pedagog musel spliiovat vSechny profesni kompetence ucitele™®,
(J.A. Komensky: ,, Zakovi nalezi prace a ugiteli jeji ¥izeni*) Lektor musel mit vieobecny
prehled a mravni etiku, aby k nému studenti chovali patfi¢nou tctu a respekt. Platilo, ze
ucit mize jen ten, od koho se mame co naucit. Ze soucasného pohledu lze velmi
pozitivné hodnotit systém pokracujiciho vzdélavani a kurza, ktery progresivné reagoval
na potieby, jez se objevovaly v souvislosti srozvojem védy a techniky a aktualni
problematiky vykonu sluzby cetnikii a policisti. Nové ziskané poznatky byly Zaky
prakticky obratem uplatiovany pii vykonu sluzby, a to se pozitivné¢ odrazelo na
vysledcich celého bezpecnostniho aparatu. Kvalitni propracovany Skolsky systém
u Cetnictva se tak stal zdkladem dalSich naslednych systémt, na jejichz zékladech

muzeme stavét doposud.

2 MACEK, Pavel. Déjiny policie a Cetnictva II. Praha : Police Histori, 1999. 230 s. ISBN 80-902670-0-9.

13 Komplexni soubor dispozic a dovednosti ucitele, ktery je slozen z dil¢ich ¢i specidlnich kompetenci.
V. Spilkova 1996
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1.3 Vzdélavani prisluSniki bezpec¢nostnich sborii po I1.

svétové valce.

1.3.1 Vzdélavani prisluSnikit nové vznikajiciho sboru NB

V pribéhu II. svétové valky nedoSlo po strdnce organizace vzdélavani Cetnictva
a policie kzadnym podstatnym zménam. V¢EtSina drobnych zmén se odehrala
v souvislosti s nastupem fasistické diktatury na uzemi Cech a Moravy. Jednalo se
piredev§im o politické cistky v fadach bezpeCnostnich sbori a provéfovani jedinct
Vv oddanosti prace pro zajmy Némecka. Od této problematiky se rovnéz odvijela

i struktura vyuky na ¢etnickych skoléach.

Trend politického ovlivnéni bezpecnostnich sborti trval i po konci druhé svétové
valky. Usnesenim vlady CSR ze dne 17. 4. 1945 bylo rozhodnuto o provedeni
restrukturalizace protektoratnich bezpecnostnich sbord. Restrukturalizace méla byt
dokon¢ena uplnym zrusenim Cetnictva a policie a vzniku Shoru narodni bezpeénosti.
Postupné dochézelo k rozpadu struktury cetnického Skolstvi a za pfislusniky sboru
narodni bezpecnosti (dale jen SNB) byli pfijimani prednostné byvali partyzani, politicti
vézni a prislusnici skuteénych i pomyslnych odbojovych skupin. I kdyz se vykon sluzby
SNB i se systémem Skolstvi m¢l nadale tidit platnymi piedpisy ze dne 29. 9. 1938, pokud
neodporoval novym vynosim ministerstva vnitra, doSlo k faktickému rozkladu
vzdélavaciho systému, ktery pouzivalo prvorepublikové Cetnictvo a policie. Velkou roli
pii vybéru prislusniki SNB hralo kadrovani pfisluSnikii nové vznikajiciho bezpecnostniho
aparatu. K datu 1. 1. 1946 bylo nové pfijato na tizemi Cech a Moravy k SNB 21236
ptisluinikd. Jen stav slouZicich p¥isluinikti SNB v Cechach a na Moravé ¢&inil k 31. 12.
1945 celkem 32027 piislusnikii. Z toho pouze 19027 ptislusnikl bylo v minulosti ¢lenem

o /4 W 4 O 14
ptivodnich bezpecnostnich sbort.

4 KROUPA, Viclav. Shor ndrodni bezpecnosti 1945 - 1948. Praha : Nase vojsko, 1977. 48-49s
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Slozeni prislusnikt SNB k 1.2.1946 podle délky sluzby

M pfislusnici z plvodnich
bezpecnostnich sbord

M pfislusnici pfijati do sluzby v
obdobi od 9.5.1945 do
31.12.1945

I pfislusnici pfijati do sluzby k
1.1.1946

Obrovsky pfiliv novych pfislusniki SNB vyvolal naléhavy tkol tyto nové
prislusniky co nejrychleji vycvicit a pfipravit na vykon sluzby. Pivodni Cetnicky systém
nemohl stacit zvladat takové mnozstvi zakti a ani politické kadry nemély zajem
provozovat vychovu piislusniki SNB v prvorepublikovém duchu. K tomuto ucelu byla
vytvotena celd fada vycvikovych stiedisek a specialnich kurzi. Do téchto kurzii méli byt
postupné, kvuli politické prevychove, zarazeni i piislusnici ptivodnich sbort, ktefi prosli
kadrovymi cistkami. Vedené kurzy nepodléhaly zadné hlubsi vzdélavaci koncepci.
U novacki Slo predevSim o vstépeni zdkladnich vojenskych navyktl, ovlddani zbrani

a seznameni se S platnymi normami, které podléhaly rychlym zméndm.

Zajimavé je seznamit se s operativni rychlosti jakou tyto kurzy vznikaly a jejich
vyukovymi cili. Prakticky ihned po osvobozeni celého tizemi soucasné Ceské republiky
vzniklo 7 vycvikovych stiedisek k pfipraveé ptislusnikti I. pluku SNB. Jiz 31. 8. 1945 byla
tato stiediska zcela zruSena a bylo vytvofeno 24 novych Skolicich stfedisek, které byly
umistény pfedevsim v problematickém pohranici. Do téchto stfedisek bylo zafazeno 3355
novacku. Strediska vznikala postupné od zafi do listopadu a tak vétSina novacki vstoupila
rovnou do vykonu sluzby. Do vycviku méli byt zatazeni dodatecné. Vyuka trvala
6 mésict, ale vzhledem k tomu, Ze tato strediska vznikala v problematickych lokalitach,
vstupovali novaccei jiz béhem vycviku do ostré sluzby. Zékladni vycvik trval tfi tydny

a byl velmi (ptedevsim fyzicky a psychicky) naro¢ny. Po vycviku mohli novacci
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zasahovat do pfimého vykonu sluzby pod vedenim veliteld. 18. 2. 1946 byl ziizen
tiitydenni informaéni kurz pro dustojniky SNB s cilem prohloubit odborny vycvik
organizovani a fizeni vykonu bezpecnostni sluzby a vyuky vedeni podiizenych. Kromé
téchto kurzl probihaly i Ctyf az Sestitydenni kurzy k fizeni motorovych vozidel, spojatt,
jezdcu a zpravodajskych distojnikd. Nejdéle trval kurz psovodt (dvanact tydnti) a jezdct
na konich. Velké pozornost byla vénovana ptipravé osvétovych dastojniki a instruktort.
Ziizeni osvétoveé sluzby u SNB se opiralo o KoSicky vladni program ¢l. III. Jednalo se
o formu politikd, ktefi jiz pusobili v Ceskoslovenské armadé a Sovétské armadg. Jejich
¢innost mé¢la byt zamétena na osvétu piislusniki SNB a pivodnich bezpecnostnich sbort.
Cilem osvéty bylo vytvofeni spravného demokratického nazoru, sblizeni SNB s lidem,
péstovani pratelstvi k SSSR, zvySeni kulturni urovné pfisluSniki SNB a doplnéni a
rozsiteni vSeobecnych znalosti a vzdélani. Vzhledem k brzké dob¢ vzniku osvéty nebyla
pfimo zaméfena na hodnoty prosazované komunistickou stranou, ale mélo se jednat o
nepolitické zajmy. Kurz pro osvétové duistojniky trval Sest tydnt. Osvétovi distojnici a
kurz byli zruseni s platnosti zdkona o SNB. Osvéta byla zafazena jako vyucovaci predmét

do nastupnich kurzi SNB.

Snaha o vznik nového bezpecnostniho sboru byla zavrSena vydanim zakona O Sboru
narodni bezpecCnosti ¢. 149 zroku 1947, ktery doznal dalSich podstatnych zmén
nasledujiciho roku 1948 zakonem ¢. 286. Od této doby mél vzniknout a dale se rozvijet
novy lidove bezpecnostni sbor zalozeny predevsim na hodnotach tfidni rovnosti a ochrané
socialistického zfizeni. Tomu mél odpovidat i profil uchazec¢ii o sluzbu u SNB. Za

ptislusnika SNB mohl byt piijat pouze, ten kdo o to pozédal a kdo:

e Dbyl ceskoslovenskym obcCanem, statné spolehlivym, oddanym lidové

demokratickému zfizeni a mravné bezihonnym
e prekrocil 18. rok véku

e Dbyl duSevné a télesné zpusobily
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e prodé¢lal vojensky vycvik ¢i konal vojenskou sluzbu se zbrani nejméné po tu

’ ;s v s v1...15
dobu, kterou stanovi branny zakon pro presen¢ni sluzbu

Zeny mély udélenu vyjimku zvojenské prezenéni sluzby. O sluzbu u SNB
se dokonce mohli uchazet jedinci, ktefi nebyli odvedeni k vojenské sluzbé. Oteviené
dvete do sboru SNB méli pfedevsim vojaci z ¢inné sluzby. Zajimava je rovnéz podminka
dovrSeni 18. roku veéku, kdy se v€k pomyslné vékové zpiisobilosti posunul oproti zdkonu
o Cetnictvu & 299/1920 Sb. o tfi roky nize. Vzhledem k okamZité potiebé naplnéni
pocetnich stavil, je tento krok pochopitelny. RovnéZ je zajimavé vymizeni podminky
minimalniho dosazeného vzdélani, i kdyZz na problematiku nedostate¢ného vSeobecného
vzdélani a znalosti ¢eského jazyka piislusnikit SNB poukazoval i tehdej$i ministr vnitra
V. Nosek'®. Predpokladalo se, 7¢ k doplnéni potiebného vzdélani dojde v nastupnich
Skolach SNB. Preferovana byla piedev§im politicka spolehlivost, tfidni uvédomeéni
a slepa poslusnost pii plnéni direktiv komunistické strany. To se projevilo i v obsahu
vyuky tehdejsich skol SNB, kdy stovky vyukovych hodin byly vénovany marxisticko-
leninskému uceni, propagaénim brozuram a materialim ze stranickych sjezdd. Dalsi
podstatnd c¢ast vyuky byla vénovana vycviku ve zbrani. VSeobecnym piedmétim
a policejnim Cinnostem bylo vénovano minimum vyukovych hodin. Kazdy pfisluSnik
musel odslouzit dva roky na zkousku a béhem této doby musel vykonat zkousku pted
komisi slozenou z distojnikii a urcenych Ufednikit SNB. V prvnich fazich pfijiméni
novych piislusniktt SNB, ktefi méli zastavat funkce vySetfovatell, se predpokladalo, ze
pieberou poznatky od starSich a zkusené&jSich kolegt, kteti méli z minulosti vystudovany
puvodni Cetnické skoly a byli dobfe sezndmeni s policejni praxi a kriminalistikou. Tento
cil méla skola SNB I. stupné, jejimz Gcelem bylo vyskolit ¢leny sboru tak, aby mohly
nasledné po dokonceni Skoly pod vedenim zkuSenégjSich kolegi vykonavat policejni
sluzbu. Vlivem dukladného politick¢ho kadrovani se ale tento zamér postupné vytracel,

nebot’ se nedostavalo starSich odborniku.

158 3 odst. 1 zak. & 286/1948 Sb. o narodni bezpe&nostni.
8 KROUPA, Viclav. Shor ndrodni bezpecnosti 1945 - 1948. Praha : Nase vojsko, 1977. 46-52 s
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1.3.2 Vzdélavani prisluSnikii SNB po roce 1948

Od roku 1949 se u kazdého krajského ¢i praporniho utvaru zacaly ziizovat vecerni
Skoly pro okresni a rotni dustojniky sboru. Do téchto Skol byli zatazovani i1 funkcionafi
strany, vykondvajici stiedni a vyssi funkce ve statni spravé. Nejednalo se tedy vylozené
o policejni Skolu, ale o vSeobecnou Skolu politického zaméteni. Vylozen& policejni

Skolstvi bylo rozdé€leno do Ctyfstupiiové soustavy:

Skola I. stupné — jednalo se o nastupni §kolu, kterou absolvovali piislusnici ptijati
na zkousku. Byla zakonéena jiz zminénou odbornou zkouskou. Cilem $koly 1. stupné bylo
vyskoleni ¢lent SNB, ktefi by mohli pod vedenim starSich kolegii vykondvat

bezpecnostni sluzbu.

Skola II. stupné — byla zdokonalovaci a vice odborné zamétena a produkovala nizsi

duastojnicky sbor na trovni velitelti druzstev, Cet a stanic vefejné bezpecnosti.

Skola III. stupné - byla uréena pro vycvik distojniki a piijati ¢lenové jiz museli mit
nejméné pétiletou sluzebni praxi a Usp&€$né absolvovani Skoly II. Stupné. Od roku 1950
bylo zakim této Skoly poskytovano maturitni vzdélani z vSeobecnych predméth
i odbornych predmétli. Moznost studia méli jen pfislusnici v distojnickych hodnostech

nebo povéteni distojnici na vyssich funkcich.

Skola IV. stupné - byla nové zizenou $kolou, kterd neodpovidala Zadnému
predchozimu systému vzdélavani Getnictva. Slo o odbornou vyssi $kolu, jez poskytovala
odborné kriminalistické a politické vzdélani. Frekventanti musi mit stfedni odborné

vzdélani a vynikajici kadrové posudky.

Mimo tyto zékladni stupné existovala a postupné i vznikala celd skala odbornych
kurzii, tak jak si to vyzadovala tehdejSi situace. MUZu jen namatkové zminit kurzy
pyrotechnikii, zpravodajské distojniky, fidice motorovych vozidel, psovody a spoustu
dalsich kurzii a skoleni. Postupné, s odstupem od konce II. svétové valky, vyvstavala
potieba mit ve sboru odborniky na ¢isté policejni praci. V pocatcich SNB byla potieba
pfedevsim strazni sluzba a udrzovani pofadku v ulicich, at’ uz Slo o boj s Banderovci ¢i
tfidnim nepfitelem, nebo o prostou ochranu statnich hranic. Na ochranu statnich hranic se

ze sbortt SNB vyclenily zvlastni sbory, které ptesly k tehdejSim vojskiim ministerstva
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vnitra, a jejich vyvoj Sel pfedevsim strazni sluzbou. Tento trend ptetrval az do roku 1950,
kdy si velitelsky aparat zacal uvédomovat potiebu nové vySkolenych obornikii'’, ktefi by
zasahovali pfedevs§im do boje s obecnou kriminalitou a se zahraniénim a vnitfnim
nepiitelem. V padesatych letech 20. stoleti se prislusnici SNB $kolili v Sirokém spektru
resortnich Skol. Toto Skolstvi bylo podfizeno ministerstvu vnitra a bylo postupem ¢asu
znaéné provazano s mimo-resortnim Skolstvim. Nové byly vytvareny ¢i reorganizovany
sttedni odborné Skoly ministerstva vnitra jak praporCické, tak distojnické. Zridila se
1 resortni Skola jazykova, ve které se vyuCovaly svétové jazyky, predevSim rustina,
némcina, francouzstina a angli¢tina. V rdmci mezinarodni spoluprace pusobily ve
vojenskych slozkach a rovnéz tak i u sboru NB a tedy i ve skolstvi - sovétsti poradci. Od
téchto poradct byly pfejimany sovétské zkusenosti a vysledkem byly pfedevs§im politické
procesy 50. Let. Policejni Skolstvi bylo do zna¢né miry provazano s vojenskym skolstvim,
kde byl obdobny trend na zvySovani vzdélani. Zdkonem ¢. 76/1959 Sb. bylo upraveno
i studium na vysokych Skolach, kdy dle § 29 odst. 2 bylo umoznéno ptislusnikiim
ozbrojenych sborli studovat na Skolach mimo ozbrojené sily s povolenim ptislusnych
organd. Vyznamnym milnikem ve vzdé€lavani ptisluSniku SNB byl rozkaz ministra vnitra
¢. 19 ze dne 14. 5. 1966, kterym se ziizoval Kriminalisticky Ustav vefejné bezpecnosti.
K zajisténi Cinnosti kriminalistického Ustavu byli pfizvani védecti pracovnici, laboranti
a jini odborni pracovnici. Kriminalisticky ustav pracoval na védecké urovni, a proto
potieboval odborniky na védecké trovni. Byl to zcela novy druh védecké instituce, ktery
patfil pod ministerstvo vnitra a tehdejsi bezpecnostni slozky. Vedouci pracovnici
kriminalistického tstavu museli mit védeckou nebo védecko-pedagogickou hodnost.
Kvalifikace ostatnich zaméstnanci musela odpovidat jejich vykondvané odbornosti.
Prvni ucelend Skolsk4a soustava MV byla vytvofena v roce 1964. Hlavnimi ukoly této
noveé vytvorené soustavy bylo zlepSeni vSeobecného a odborného vzdélani ptislusniki
SNB a zaméstnancii MV. Soustava rozsifovala a zdokonalovala soustavu $kol vzniklych
v 50. letech 20. stol. Forma této soustavy vydrzela az do roku 1974. Skolstvi MV bylo
tehdy upraveno do tii stupnid. Prvni stupent byl jiZ zmifovand nastupni Skola. Druhy
stupent vzdélavani se odehraval predevSim na stiedni odborné Skole MV F. E.
Dzerzinského a treti stupeii byl kurz pti Pravnické fakulté¢ Univerzity Karlovy. Tento kurz

pti Karlové univerzité sehral dalsi dulezitou roli ve vzdélavani piislusniki NB.

17 Ptiloha &. I - grafy &. 1 a & 2 o poméru dosazeného vzdélani piisluiniki SNB
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1.3.3 Pocatky vysokého Skolstvi u SNB

Zacatkem 60. let doSlo ve spolecnosti k ¢astenému uvolnéni politického napéti
a vystupovaly tak na povrch zlociny, které byly pachany v 50. letech pod zaminkou
tftidniho boje a kolektivizace zemédélskych druzstev. Na téchto stalinskych cistkach se
podilel i SNB. Nastala tedy otazka, jak se s minulosti vyrovnat a jak zabranit podobnému
protizdkonnému chovani ze strany SNB. Od tehdejSich politickych reformistti vzesel
pozadavek na vyssi pravnické a kriminalistické vzdélani u pfislusniktt SNB. Do poloviny
20. stoleti prakticky neexistoval Zadny uceleny systém celoZivotniho vzdélavani policisti
jak u nas tak i v zahrani¢i. Vzdélavani bylo zamétfeno piedev§im na seznameni Se
sluzebnimi piedpisy, n€kolika pravnimi piedpisy, vojenskym vycvikem a poznatky
z kriminalistiky. Policista vétSinu profesnich znalosti a dovednosti ziskaval v pribéhu
vykonu sluzby od starSich kolegli. Vysokoskolské vzdélani pravniho sméru nebylo do
osnov vzdélavaciho programu piislusnikii ozbrojenych sbort nijak zahrnuto. Na situaci
reagoval novy zakon O Sboru narodni bezpec¢nosti ¢. 70 ze dne 30. 6. 1962. Zde se
objevil pozadavek na pravnické vzdélani vySetfovatell. VySetiovatel, ktery kona
vySetfovani podle hlavy 10. zak. trestniho fadu zakona ¢. 141/1961 Sb. mohl byt pouze
piislusnik SNB star$i 23 let a s Uplnym vysokoskolskym vzdélanim pravniho sméru.
Ministr vnitra mohl tuto podminku vyjimeéné prominout, pouze jestli jmenovany daval
zaruku spravného vykonu sluzby Vy§etfovatele18. Rovnéz tak byly nové stanoveny
pozadavky na pfijeti do sluzebniho poméru, kdy podminky k nastupu do sluzebniho
poméru byly stanoveny v zadkoné ¢. 70/1965 Sb. tak, ze se musi jednat o politicky
vyspélého, beztthonného Cceskoslovenského obcana, ktery spliuje kvalifikacni
predpoklady. Tyto predpoklady byly stanoveny v nafizeni ministra vnitra a kopirovaly
poZzadavky ze zruSeného zdkona ¢. 286/1948 sb. O narodni bezpecnosti. Stejnym
nafizenim se dle téhoz zakona stanovily kvalifikaéni pozadavky na vykon sluzby
nékterych funkci. Zakladem téchto velitelskych funkci se stavalo uplné stiedoskolské

vzdélani a vysokoskolské vzdelani riznych smért.

Pravnické vzdélani poskytovaly tehdy pouze dveé vysoké skoly s pravnickou
fakultou, a to v Praze a Bratislavé. Jejich kapacita, kterd umoziiovala promoci 100

studentt denniho studia a 200 dalkového studia pro uchazece jak z civilu, tak resortu MV

18 § 28 odst. 3 zdk. & 70/1965 Sb. o sboru narodni bezpe¢nosti
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byla zjevné nedostate¢na. Proto byl v roce 1966 ziizen u Pravnické fakulty UK v Praze
kriminalisticky smér pravnického studia. Do tohoto studijniho programu byli pfijimani
piislusnici SNB nejméné s tiiletou praxi. Méné byli do studia zafazovani i jini civilni
pracovnici ministerstva vnitra. Jednalo se predev§im o pfislusniky, ktefi vykonavali ¢i
meli vykondvat funkci vySetfovateli nebo vyssi vedouci duastojnické funkce. Zajimavé
bylo uspotadani formy studia, kdy prvni a ¢tvrty ro€nik probihaly formou denniho studia
a druhy, tfeti a paty rocnik formou déalkového studia pii zaméstnani. Vyukovy plan byl
pfevazné totoZny s béznym planem vyuky na pravnické fakulté, Rozsifil se pouze
o policejni vySetiovani a kriminalistiku. Z divodu otevieni tohoto studijniho sméru byla
pfi Univerzit¢ Karlové ziizena Katedra kriminalistiky. Vyuka ostatnich pfedméth
probihala na jiz stavajicich katedrach univerzity. Vyuka byla dost narocna. Napitiklad
Z 1024 studentl dokon¢ilo tspésné studium 639, coz ¢ini 38 % neuspeSnych student™.
Vezmeme-li v potaz vysoky stupenn motivace studentl, kdy na uspé$ném ukonceni studia
zavisel jejich dal$i profesni zivot a pracovni postaveni, byla vice neZz tfetinova
neuspésnost ve studiu opravdu vysoka a vypovidala o naro¢nosti studia. Tehdejsi odborné
casopisy, jako jiz citovany Kriminalisticky sbornik, hodnotily Groven tohoto studia jako
vysoce odborné a ndaroéné studium, které odpovidd piedevSim potiebam
vySetfovatelskych profesi. Studijni obor produkoval odborniky ptfedevsim v pravnim
sméru, jejichz vzdélani by odpovidalo soucasnym funkcim vedoucich oddéleni obecné
a hospodaiské kriminality od urovné uzemnich odbort vyse. Tehdejsi studenti plnili
bézn¢ funkce fadovych vysettovatelll, kdy pracovali pod vedenim velitelti s niz§im nebo
pfevazné politickym vzdélanim. I pfes vysokou odbornost padlo mnoho tehdejsich
vySetiovateld, absolventi tohoto studia za obét’ politickym ¢istkdm v dobach normalizace
po roce 1968. Tehdejsi studenti zfad SNB v rozvifené politické atmosféfe poloviny
a konce 60. let vstiebavali jen stézi poznatky z atmosféry, kterd panovala na tehdejsi
akademické puad¢ a kterd byla velmi kritickd a svobodomyslna na tehdejsi poméry
panujici u SNB. Na zakladech téchto poznatkii se mnoho absolventil a student studia
ptiklonilo na reformni stranu, coz se jim v dob& normalizace stalo osudnym rozhodnutim.

Tento stav analyzovaly i tehdejsi politické Spicky ve svém pouceni z krizového V}'lvojezo.

19 PRERAD, Viclav. Kriminalisticky sbornik :Zavrseni prvni etapy specializovaného vysokoskolského
vzdélavani pracovnikii ¢innych v trestnim Fizeni. Praha : Tiskarna MV CR, 1972/2. 68-72s.

20 MUSIL, Jan. Shornik Policejni akademie CR : Vyvoj sboru NB v dobé normalizace. Praha : Tiskarna MV
CR, 2002/3. 34-65 s.
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1.4 Vyvoj vzdélavani v obdobi normalizace

1.4.1 Situace po roce 1968

V obdobi tak zvané normalizace, tedy po roce 1969 az 1980, v obdobi upeviiovani
socialismu po okupaci armadami VarSavské smlouvy, na vzniklou situaci reagovaly jak
politické Spicky tak tehdejsi vedeni ozbrojenych sborti. K upevnéni tehdejsiho totalitniho
rezimu pouzily veskeré mozné prostiedky, které jim byly k dispozici. Tehdejsi rezim citil
nedostate¢nou ochranu pfed masovymi akcemi obc¢antl, které prob&hly pfevazné v roce
1969, a proto hledal nové formy boje s reformistickym hnutim. Soucésti tohoto boje se
samoziejm¢ staly 1 bezpe€nostni organy. Prelomovym ve vyvoji SNB a i jeho Skolstvi se
stal rok 1970. V tomto roce vznikl novy zakon O sluZzebnim poméru piislusniki Sboru
narodni bezpecnosti ¢. 100 ze dne 17. 11. 1970 a nafizeni ministra vnitra ¢. 10 ze dne
10. 3. 1970, kterym se ziidily pohotovostni utvary vefejné bezpecnosti. Zakon
o sluzebnim poméru byl zcela novou pravni normou ve vztahu k SNB, ktery nesl znamky
pravniho propracovani do nejmenSich detaild, které se tykaly sluzby ptislusniki SNB.
Pravni norma nabyla rozsahu 139 paragrafy a feSila komplexné problematiku pfijeti
a ukonceni sluzebniho poméru a trvani sluzebniho poméru. Vyclenila se tak z obecnych
pravnich norem, které upravovaly ¢innosti SNB a z norem, které byly spolecné pro
vojaky z povolani. Rovnéz se zde objevuji 1 pozadavky na vzdélani piislusnika a zcela
nove fesi 1 problematiku vlastniho vzdélavani tehdejsich prislusniki SNB. Opét se zde ale
projevila politicka provazanost s tehdejSim rezimem, kdy jsou pfislusnici zavazani
zakonem K ochrané politického ziizeni a je od nich pozadovana i politicka oddanost
k tehdejSimu zfizeni. V podminkach piijeti do sluzebniho poméru se opakuji pozadavky,
které byly prevzaty z ptedchozich pravnich norem, ale i nové stanovend podminka
oddanosti socialistickému spolegenskému ziizeni”'. Rovn&z tak znéni sluZebni p¥isahy
obsazené v § 5 odst. 3 zdk. ¢. 100/1970 Sb. obsahovalo tvrdé politické zabarveni
oddanosti a ochrany politickému ziizeni. Podminka pozadovaného stupné vzdélani, ktera
se objevila pod pismenem v § 3 odst. 1¢) téhoz zdkona, byla dale rozvedena Vv témze
zakoné na nckolik tUrovni. Zakladni urovni pozadovaného vzdélani bylo vyuceni
Vv jakémkoliv u¢ebnim oboru. Podminka byla stanovena v nafizeni ministerstva vnitra,

které¢ doplnovalo zminovanou normu. Jmenovani do sluzebnich hodnosti bylo podle

21§ 3 odst. 1 pism. a) zak. & 100/1970 Sb. o sluzebnim poméru piislusniki SNB
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dosazené¢ho vzdélani upraveno pifimo v citovaném zikoné. Po pfijeti do sluzebniho
pomeéru byl pfislusnik se zdkladnim vzdélanim jmenovan do hodnosti rotného, s uplnym
sttedoskolskym vzdélanim do hodnosti strazmistra a s vysokoSkolskym vzdélanim do
hodnosti podporucika. Po ukonéeni zkuSebni doby v trvani od tii mésici do osmnacti
mesict byl ptislusnik povysen o jeden hodnostni stupen. Tedy do hodnosti strazmistra,
nadstraZmistra a poruéikazz. Dalsi povySovani podléhalo piesné stanovenym pravidlim,
kdy piislusnik musel vykonavat funkci, pro kterou byla hodnost stanovena,
s dosahovanim nejméné dobrych vysledkli a ve své hodnosti odslouzil stanovenou dobu
pro vysluhu v hodnosti. Déle pak musel spliiovat kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon
funkce, do které mél byt povySen. Rozsah odslouzené doby v hodnosti a stanoveni
potfebné hodnosti pro funkci bylo ur€eno nafizenim ministerstva vnitra. Do hodnosti
podplukovnika a vySe mohl byt jmenovan pouze pfislusnik, ktery spliioval podminku
vysokos§kolského vzdé€lani, jakéhokoliv sméru. PovySovani do funkci plukovnik a vyssi
bylo vyhradné vybérové. Muselo se jednat o pfislusniky, kteti méli odslouzena 1éta do
hodnosti podplukovnika s vysokoSkolskym vzdé€lanim. Systém zamezoval bocnim
vstupiim na vysoké funkce u sboru, a tak se na tyto funkce mohli dostat jen piislusnici,
kteti vysSli z praktické sluiby23. Jednalo se o kariérni fad v hodnostnim a funk¢nim
postupu. Motivace kazdého hodnostniho ¢i funkéniho postupu byla zohlednéna predevsim

finan¢né.

Do funkce vySetfovatele konajiciho vySetfovani dle hlavy 10 trestniho fadu, byla
v § 17 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru ponechdna podminka dovrSeni véku nejméné
24 let a dosazeni vysokoskolského vzdélani pravnického typu. Vzhledem k tomu, Ze stale
nebyl dostatek pravnicky vysokoskolsky vzdélanych policisti, byla v ustanoveni odstavce
druhého, téhoz paragrafu stanovena vyjimka, kdy mohl ministr vnitra z dilezitych divoda
prominout dosazeni tohoto vzdélani. PfisluSnik ale musel davat jinak zaruku fadného
vykonu této funkce. Jednalo se vétSinou o jiz déle slouzici piisluSniky, ktefi konali
komplexni ukony v pfipravném trestnim fizeni, pfed postupem sdéleni podezieni dle
§ 160 trestniho fadu. Na funkce tak zvanych vyclenénych specialistii na zpracovavani
ptipadl trestniho fizeni byli zatazovani pfislusnici nejméné v hodnosti nadpraporéik

a vyse. Slo tedy o piislusniky s dlouhodobou praxi, v nékterych piipadech

286,89 zak. & 100/1970 Sb. o sluzebnim poméru prislusniké SNB.
2810, § 11 zak. & 100/1970 Sb.
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s vysokoskolskym vzdélanim jiného nez pravnického sméru. VétSinou vsak byli
piislusnici s vysokoskolskym vzdélanim jiného nez pravnického sméru zatazovani do
velitelskych funkci na rlznych Grovnich. Pfislusnikii s vysokoskolskym vzdélanim byl ale

V pocatcich normalizace stale nedostatek.

Slozeni prislusniku SNB dle dosazeného vzdélani v
roce 1974

B odborné vzdélani - vyuceni
M Uplné stiredoskolské vzdélani

vysokoskolské vzdélani

24

Zcela nové bylo do zdkona o sluzebnim poméru zakomponovano ustanoveni
o zvySovani kvalifikace ptislusnikic SNB. SluZebni organy dostaly povinnost pecovat
0 soustavné a planovité zvySovani kvalifikace, zejména u nové pfijatych a mladych
ptislusniki. M¢ly tedy zabezpecit vzdélavani na resortnich skolach, vysilani ptisluSnika
ke vzdélavani na jinych Skoldch a umoznit pfisluSnikiim studijni a praktickou ¢innost na
jinych odbornych pracovistich za t€elem ziskani a prohlubovani odbornych zkuSenosti.
Nadfizenym sluzebnim organim bylo stanoveno, aby mohly upravit pracovni dobu
studujicim ptislusnikam dle jejich potteb, pokud nebyla v zna¢ném rozporu se zajmy
sluzby a mohly poskytnout sluzebni volno na studium v rozsahu, ktery bude stanoven
nafizenim ministra vnitra®. Dale byla pfislusnikiim nabidnuta moZnost uzavieni dohody
se SNB, kumoznéni ziskani ¢i zvySeni kvalifikace v dennim studiu. V § 61 bylo
upraveno, jaké jsou podminky kuzavieni této dohody, jaké zavazky na sebe bere

prislusnik zadajici o smlouvu na zvySeni kvalifikace a jaké jsou povinnosti sboru vici

24 SNITIL, Zden&k a kol. Strucny prehled déjin SNB. Praha : Severografia n.p., 1981. str. 151
25§ 60 zék. &. 100/1970 Sb. o sluzebnim poméru p¥isluinikii SNB
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ptislusnikovi. Zakladni pfiprava na vykon sluzby vSak musela byt bezplatna a rovnéz tak
potiebné kurzy a Skoleni potfebné k vykonu sluzby musely byt poskytovany bez jakékoliv
nahrady. Ve své podstaté Slo o ustanoveni formy celozivotniho vzdélavani, tak jak ho
zname ze soucasné doby. MysSlenka na zvySovani kvalifikace formou celoZivotniho
vzdélavani byla na tehdejsi dobu velmi pokrokova a predbihala tak ostatni organizace a
instituce. Svou roli zde jisté sehrala i potfeba vysokoskolsky vzdé€lanych vySetfovatel

pro potieby trestniho fizeni.

1.4.2 Pohotovostni pluk SNB - jako nastupni $kola pfislusniki SNB

Po masovych demonstracich a nepokojich, které prob&hly v roce 1969 proti okupaci
Ceskoslovenska Sovétskou armadou a upeviiovéani totalitni komunistické vlady, bylo
rozhodnuto o zfizeni potadkovych sbori, které mély plnit ukoly pii hromadném poruseni
vetejného poradku, mimoradnych udalosti a demonstraci velkych skupin lidi. Vzhledem
K tomu, Ze se nepocitalo stim, ze nasazeni pofadkovych sborii bude Castym jevem
a drzeni takovych potfadkovych sborii by bylo velmi neekonomické, bylo rozhodnuto, Ze
tyto pofadkové sbory budou soucédsti nastupnich odbornych Skol SNB. Na zakladé
nafizeni minstra vnitra ¢. 10 ze dne 10. 3. 1970 zacaly byt zfizovany pohotovostni Utvary
vefejné bezpeCnosti. Tyto utvary mély plnit jiz zminované ukoly na tseku udrzeni
vetejného poradku pfi masovych a mimotradnych akcich a mély rovnéz posilovat vykon
bezpecnostni sluzby ve velkych méstech. Vzhledem k tomu, Ze pohotovostni pluky mély
plnit tkoly pfevazné pod jednotnym velenim, ¢i pod velenim starSich a zkuSené&jSich
prislusniki, mohla byt jako jedna jejich zdkladni funkce odborné vzdélavani novée
nastupujicich prislusniki SNB®. Sluzba u pohotovostniho pluku trvala u frekventanti
S maturitnim vzdélanim nejméné 19 mésict a pro frekventanty se zdkladnim vzdélanim
odborného sméru 23 mésicii’’. Podminky k piijeti novych uchaze&i byly stejné, jak byly
stanoveny v zakon¢ o sluzebnim poméru ptislusniki SNV s podminkou minimalni vysky
uchazece 170 cm. Béhem této doby musel kazdy pfislusnik absolvovat zikladni

odbornou piipravu a piislusnici se zakladnim odbornym vzdélanim si mohli doplnit

26 Piiloha &. 11 — graf poméru dosazeného vzdélani u nové piijatych piislusnikt k PU SNB
" KASPAR L. Historia magistra vitae. Policista 2005/5, str. 30-31, ISNN 1211-7943
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vybérové uplné stiedni vzdélani. Pozd€ji byla sluzba rozSifena o poddistojnické
a praporcické Skoly. Frekventanti byli rozdéleni do tfi praporti. Prvni prapor se skladal
Z vyluéné noveé nastupujicich pfislusnikti, druhy a tfeti prapor se skladal z ptislusnika,
kteti méli za sebou zdkladni ptipravu. Tieti prapor byl nejvice vyuzivan pro vykon
posilujici sluzby ve velkych méstech. Velitelé zarazeni na nejnizSich velitelskych
funkcich byli frekventanty prapor€ickych Skol, ktefi zde sbirali zkuSenosti s velenim
podiizenym piisluSnikiim. Pohotovostni pluky byly podfizeny piimo néarodnim
ministerstvim vnitra, tedy MV CR a MV SR. Postupem &asu se pohotovostni pluk
rozrostl do rozméri samostatné bezpecnostni slozky s vlastnim velitelstvim a organizacni
strukturou.  Soucasti pohotovostniho pluku se stal i prapor uréeny k likvidaci
zaSkodnickych, teroristickych a jinych nebezpecnych skupin. Tento prapor musel byt
piipraven k vyjezdu do 30 minut od vyhlageni poplachu. Slo o zarodek dne$ni zasahové

jednotky. Ve velitelské struktuie bylo zaclenéno Skolské oddéleni, které obsahovalo:
e Katedru marxismu — leninismu
e Katedru odborn€ — bezpecnostni pripravy
e Katedru ¢eskoslovenského socialistického prava
e Katedru t€lesné a bojové ptipravy
e Piedmétovou skupinu odborné — vzdélavacich predméta
e Katedru vSeobecné — vzdélavacich predméta

Jako ucitelé byli do skolského oddéleni zatazovani piislusnici SNB s dlouhodobou
praxi a zkuSenostmi z velitelskych funkci. RovnéZ bylo pozadovéano alespont minimalni
pedagogické vzdélani dle potieb vyucovacich predmétt. Ucitelsky sbor se postupem ¢asu

ménil ve zkuSené pedagogy z praxe.
Vyuka byla organizovana do tii zakladnich obdobi:
e (Odborna vyuka a bojovy vycvik. (nacvik hromadnych zakrokii)

e Odbornd vyuka a prakticky vykon sluzby v hlidkové a dopravni
sluzbé s rozsahem vyukovych hodin 528 ku 132 hodinam praxe
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e Dokoncovaci zakladni vyuka v délce 10 a ptl mésice se zavérecnymi
zkouskami. V této fazi tvotili frekventanti zdlohu MV jako poradkova

jednotka v sile jednoho praporu.

Vyuka u pohotovostniho pluku byla rozsifena o vyuku odbornych predméti,
predevsim psychologie a kriminalistiky. Diraz byl kladen na fyzickou zdatnost a
policejni ¢innosti. Po absolvovani sluzby u pohotovostniho pluku mohli byt pfislusnici
zafazeni na mistni Gtvary vefejné bezpe€nosti, nebo mohli zustat jako stali pfislusnici
pohotovostniho pluku. Ti, ktefi odesli na zakladni Utvary vefejné bezpecnosti, zpocatku
pInili ukoly pod vedenim starsich kolegii. V navaznosti na dalsim vykonu sluzby jim bylo
umoznéno Ucastnit se dal§ich zdokonalovacich kurzd, ¢i studium na praporcickych
a jinych Skolach. Samoziejmosti bylo ziskani fidi¢ského opravnéni pro fizeni motorovych
vozidel podle potiteby vykonu sluzby. Rovnéz tak nasledovaly specialni kurzy psovodi,
letct, specialistil pro obrnénou a hasi¢skou techniku. Takto fungoval pohotovostni pluk

SNB, do svého zruSeni v roce 1990%,

1.4.3 Praporcické a distojnické Skoly SNB

V roce 1974 byla realizovana nova resortni vzdélavaci soustava a systém Skol
a kurzti vSech stupiii. Doslo ke zruSeni prfedchazejici soustavy praporcickych
a dustojnickych skol. Byly zfizeny nové Skoly, které byly dislokovany pfevazné v mistech
soucasnych Skol MV. Tedy v Brn¢, Jihlaveé, HoleSové, Pardubicich, Praze a Frydku
Mistku. Zvlastnim druhem resortni Skoly byla pak Stfedni odborna Skola pohrani¢ni
strdze a vojsk ministerstva vnitra v HoleSove€, ktera byla zfizena k 29. 5. 1981. Tato
poskytovala vzdélani bezpeénostniho sméru zakum, ktefi uspésné ukoncili osmou tiidu
zakladni Skoly a méli zijem se stat vojaky zpovolani u vojsk ministerstva vnitra
(pohrani¢ni straze), ¢ pfislusniky SNB. Skola byla &tyfleta a poskytovala maturitni
vzdélani z pfedméti: matefsky jazyk a literatura, rusky jazyk, marxismus-leninismus
a CSL socialistické pravo a praporéickou zkousku z bezpe¢nostnich predméti.

Frekventanti absolvovali po ukonceni zkracenou vojenskou sluzbu a po jejim ukonceni

28 Abscr.cz [online]. 2004 [cit. 2011-09-21]. Internetova verze Sborniku AMV 2/2004. Dostupné z WWW:
<http://www.abscr.cz/data/pdf/sbornik/sbornik2-2004/pohotovostni_pluk.pdf >.
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mohli nastoupit k Gitvarim vojsk ministerstva vnitra. Vykon vojenské sluzby probihal
u vojenského utvaru ve Frydku - Mistku. Vybrani absolventi s vybornym prospéchem
mohli pokracovat ve studiu na distojnickych $kolach ministerstva vnitra, kde ziskali

hodnost podporucika a odbornost veliteli Set®.

Dalsi resortni praporcické a distojnické Skoly poskytovaly vzdélani jiz stavajicim
prislusnikim SNB, ktefi si vzhledem k vykonu svych funkci museli doplnit vzdélani.
Praporcické Skoly poskytovaly pro pfislusniky s odbornym vzdélanim uplné stifedni
vzdélani a pro piislusniky s maturitou odborné vzdélani, po kterém mohli vykonavat nizsi
velitelské funkce u sboru. Praporcické Skoly byly vybérové a prevazné na né byli
pfednostné pfijimani uchazeci, kteti méli jiz odslouZeny nejméné tfi a vice rokll v pfimém
vykonu sluzby a zastdvali nékterou z nizSich velitelskych funkci. Hlavni praporc¢ické
Skoly sidlily v Praze, Brn¢ a HoleSové. Studium na praporcické skole obnaselo 18 mésicti
a byla zakoncena praporcickymi zkouskami z odbornych a vSeobecnych predméth
a z praktického vykonu sluzby s ovladanim zbrani a taktickych postupi. Dustojnicka
Skola zpravidla trvala 10 mésici a byli na ni pfijimani uchaze¢i s uplnym stiednim
vzdélanim. Jejich dislokace se nachazely v HoleSové, Pardubicich a Praze. Produkovaly
predevsim velitelské kadry na urovni veliteld stanic VB a zpracovateli trestnich spisi.
Vyuka na téchto Skolach odpovidala vysoké odborné urovni, i kdyZ byla zna¢n¢ politicky
zabarvena, aby vedla posluchace k oddanosti komunistické strané. Systém vzdélavani na
téchto skolach se odvijel od kariérniho postupu a vétSina studentt v dob¢ studia jiz
zastavala funkce, pro které bylo dosazené vzdélani uréeno, nebo se s nimi pro tyto funkce
pocitalo. Vysluze v praktickém vykonu sluzby byla vé€novana vzdy pozornost pii vybéru
studentl na tyto Skoly. Tehdej$i policejni Skolstvi bylo do jist¢é miry provazano
s vojenskym Skolstvim. Toto se predevSim tykalo pfisluSnikii zafazenych k ochrané
statnich hranic, ktefi patfili pod vlastni velitelstvi vojsk MV. Soustava praporcickych
a dustojnickych Skol byla za své existence nékolikrat ménéna podle momentalnich
personalnich potieb SNB a podle finan¢nich moZnosti statu. V roce 1988 doslo ke zna¢né

redukci aparatnickych mist v faddch ministerstev, které se nevyhnuly ani policejnimu

2% Estranky.cz [online]. 6.4.2008 [cit. 2011-10-11]. SOS PS a VMV Holesov - do roku 1989. Dostupné z
WWW:  <http://www.pajovo.estranky.cz/clanky/skolstvi-osh/sos-ps-a-vmv-do-1990-0d-1990-vpd-pp-a-
vmv-holesov.html>.
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Skolstvi. Praporcické a distojnické skoly byly reorganizovany do poctl a dislokaci, které

vydrzely do soucasnosti.

1.4.4 Vysoka Skola SNB

Zakonnym opatienim piedsednictva Federalniho shromazdéni pod €. 109 ze dne 25.
9. 1973, byla zfizena Vysoké Skola Sboru narodni bezpecnosti. Vyuka na skole zacala
v akademickém roce 1974 a Skola byla jedinou vysokou Skolou univerzitniho sméru
fizenou federdlnim ministerstvem vnitra CSSR. Sidlo méla v Praze a pobocky
Vv Bratislavé, pozdé¢ji v HoleSové. Cilem studia na této Skole byla odbornd piiprava
prislusniktit SNB a rovnéz tak 1 urcité ¢asti vojakl z povolani a ptislusSniki sboru napravné
vychovy. S poctem studentli kolem 2900, patiila k stfedné velkym vysokym Skoldm.
Skola se skladala celkem ze étyt fakult:

Fakulta statni bezpe¢nosti

Fakulta vefejné bezpecnosti

Fakulta ostrahy statnich hranic

Fakulta vySetfovani Vetejné bezpeénosti

Studium na VS bylo organizovdno jak v prezen¢nim studiu, tak dalkové pii
zaméstnani. VEétSinou do veku 35 let bylo studium pro piislusniky prezen¢ni a pro starsi
piislusniky Slo o studium pii zaméstnani. Studium bylo ctyfleté pro obé formy studia.
Posluchaci denniho studia byli materidln€ 1 persondlné zajiSténi organy vysoké skoly.
Ptislusnici studujici pii zaméstnani vyuzivali vétSinou dohody o zvySeni kvalifikace,
kterou umozioval zdkon o sluzebnim poméru ptislusnika SNB. Studium bylo vybérové
a byli do n¢j vysilani pfislusnici, ktefi nejméne po dobu dvou let vykonavali funkce, kde
bylo tieba vysokoskolské vzdélani, a byli ¢leny komunistické strany. Muselo se jednat
o prislusniky s pottebnou praxi pii vykonu sluzby a s vynikajicim prospéchem

z dustojnickych skol. Pfednostné byli vysilani na studium pftislusnici s podporou zakladni

0860a§ 61 zak. & 100/1970 Sb. o sluzebnim poméru piisluiniki SNB.
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organizace komunistické strany. Pfijimaci zkousky se skladaly ze zkousky z matefského

jazyka (Ceského nebo slovenského), z ruského jazyka, z marxismu-leninismu a télesné

vychovy.

Plan vyuky na Skole odpovidal zhruba stejnému planu pravnickych fakult tehdejsi
doby. Rovnéz formy vyuky byly stejné jako na jinych vysokych Skolach. Spousty
vyukovych hodin byly ale vénovany vyuce marxismu-leninismu a ideologicky
zaméfenym pifedmétim. K nejznaméjSim patiily predméty ,,Vyznam prace V. I. Lenina
pro dalii rozvoj trestniho prava“ a ,,Ukoly kriminalistiky vyplyvajici ze zavéra XVIL
Sjezdu KSC®“. Mezi vyudovaci piedméty, které se sice blizily k bezpeénostni
problematice, ale stale byly ideologicky nakazeny, patfily napiiklad ,,Kontrarozvédna
opatfeni proti antisocialistickym sildm a ideologické diverzi‘ ¢i ,,Technicka ochrana statni
hranice proti narusitelim.“ Tyto pfedméty byly hlavni néplni fakulty Statni bezpecnosti
a Ostrahy statnich hranic. Do vyuky fakult ale patfilo velké mnozstvi vSeobecnych
predméti a odbornych predmétti zamétenych na bezpecnostni problematiku. Vyucovaly
se zde pravni discipliny, kriminalistika, kriminologie, prace s pocitaci a dalsi policejni
pfedméty vyuzitelné v bezpecnostni praxi. VétSina mezinarodnich poznatkG byla
samoziejm¢ piebirana ze Sovétského svazu a vychodniho bloku. Stdze ¢i odborné
seminafe v zdpadnich zemich nepfichdzely v uvahu. I pfesto ale Skola produkovala
Spickové odborniky bezpecnostnich Cinnosti. Velka c¢ast odborniki, ktefi jesté
V soucasnosti pracuji u policie, studovala pravé na této Skole a maji co predavat
souCasnym policistim. Sam jsem byl studentem ucitelli, kteti prosli touto Skolou a
neshledal jsem na jejich postupu vyuky a odbornosti zadné chyby. Pokus o jeji
transformaci se nepovedl ani pfejmenovanim fakulty Statni bezpecnosti na fakultu
Ochrany demokracie. Po roce 1989 se Skola v o¢ich vefejnosti stala symbolem totalitniho
rezimu, a proto byla zakonem ¢&. 181 ze dne 31. 7. 1990 zrusena. Slo ale o prvni rezortni
Skolu univerzitniho typu, ktera polozila zéklady Ccist¢ rezortniho vysokoSkolského

vzd&lavani piisluniki ozbrojenych sbora™.

%1 PRERAD, Viclav. Kriminalisticky sbornik : Zavrseni prvni etapy specializovaného vysokoskolského
vzdélavani pracovnikii innych v trestnim fizeni. Praha : Tiskarna MV CR, 1972/2. 68-72 s
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1.5 Vyvoj policejniho Skolstvi po roce 1989

1.5.1 Legislativni zmény V souvislosti s pirestavbou spole¢nosti

Na ptelomu let 1989 a 1990 doslo k padu tehdejSiho politického rezimu
a kormidlo politického déni se zadalo to¢it jinym smérem. Ceskoslovenska republika
nastoupila cestu parlamentni demokracie a opustila zazité a ustidlené vzorce chovani
a fungovani statni spravy. Byla zapocata prestavba politického, ekonomického
a socidlniho déni v republice. Bylo jasné, Ze na tento stav budou muset reagovat vSechny
tehdej$i ozbrojené sbory. Piestavba republikového bezpecnostniho aparatu vyustila
piijetim zakona ¢. 283 Sb. ze dne 21. &ervna 1991, O policii Ceské republiky. Jiz
z prvniho paragrafu citovaného zakona je jasné, Ze vznikd zcela novy ozbrojeny
bezpecnostni sbor, ktery bude mit nejen novy nazev, ale i nové tkoly. Zakladni poslani
ptvodniho ozbrojeného sboru chranit socialistické spoleCenské a statni ziizeni z kol
zcela vypadlo. Rovnéz tak vesSkerd ustanoveni, ktera se prolinala s tfidnim bojem
a pHimym politickym konanim byla z nového zékona o polici odstranéna®. 1 kdyz vznikl
zcela novy ozbrojeny sbor, s novym ndzvem, neznamend to, ze policie vznikla ze zcela
novych pfislusnikd. Prechod pfislusnikii Sboru narodni bezpecnosti k policistim byl
oSetfen vtémze zakoné¢ prechodovymi paragrafy, kdy z ptislusniki SNB se stali
prislugnici Policie Ceské republiky®. Z uvedeného vyplyva, Ze vznik policie spoéival
predevsim v transformaci stavajiciho bezpe¢nostniho sboru, ktery byl, vnimam piedevsim
ve spojeni s komunistickym rezimem, ale jeho principy fungovani mély plnit poslani
celosvétové jednotného vykonu policie. Politicka situace si vyzadovala oprostit se od
veSkerych spojitosti s totalitnim ziizenim a ideemi komunismu. Novy zakon o Policii
Ceské republiky nevystihl zcela predstavy tehdejsich tvirct v duchu nové demokracie,
nebot’ zakladni principy fungovani ozbrojenych slozek jsou neménné. Postupné doslo

k mnoha novelam piivodniho zakona, ¢imz doslo k razantnimu omezeni prav policie.

Na transformaci bezpe¢nostnich sbort o rok pozdéji reagoval i zdkon ¢. 186 Sb. ze
dne 19. bfezna 1992 O sluzebnim poméru piisluinikii Policie Ceské republiky. Rovnéz
tento zakon Vv souladu s nové vzniklou politickou situaci jiz v podminkach na pfijeti

K policii vypustil oddanost socialistickému politickému zfizeni a podminky v souvislosti

2 Srovnej: § 1 a7 6 zdk. &. 40/1974 Sb. s § 1 a7 3 zak. & 283/1991 Sb. o SNB
% § 55 a7 58 zakona &. 283/1991 Sb. o PCR, v piivodnim zné&ni z roku 1991
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S politickym zfizenim. Ostatni podminky zlstaly prakticky nezménény. Pozadovany
stupen vzdélani byl nové pojmenovan jako kvalifikaéni pfedpoklady stanovené pro vykon
funkce, do kter¢ ma byt pfisluSnik ustanoven. Nové¢ se zde objevuje pozadavek na
absolvovani pifijimaciho fizeni. Jednalo se o formu vybérového fizeni, kdy uchaze¢ musel
projit pfijimacimi testy slozenymi z fyzickych vykonnostnich testl, zdravotni prohlidky,
psychologickym vySetfenim a dolozenim nejvyssiho dosazeného vzdslani**. Pozadavek
vzdélani se pohyboval proménlivé v rozsahu stfedniho odborného vzdélani po uplné
sttedni vzdélani s maturitou, dle aktudlni persondlni situace u policie. Jmenovani do
hodnosti pro nastupujici pfislusniky se stfednim odbornym vzdélanim bylo do hodnosti
rotného, do hodnosti strazmistra se stiednim Uplnym vzdélanim a s vysokoskolskym
vzdélanim do dustojnické hodnosti podporucika. Dalsi povySovani se fidilo kariérnim
faddem doby vysluhy v hodnosti ¢i dosazeni dal§iho stupné vzdélani®. V § 16 odstavec 3
téhoz zdkona byla zachovana podminka pro ustanoveni do funkce vySetfovatele, vék
nejméné 24 let a vysokoskolské vzdélani pravniho sméru. Na rozdil od predeslé doby se
policie snazila byt apolitickd, nebot’ policista se nesm¢l stat ¢lenem zadné politické strany

nebo byt ¢innym v politickém hnuti ani v jejich prospéch vyvijet jakoukoliv &innost™.

1.5.2 Upravy na tseku resortniho $kolstvi

Zakonem ¢. 181/1990 Sb. byla zruSena Vysoka Skola SNB. Jeji povinnosti pfesly
téhoZ roku na nové vznikly Institut Federdlniho ministerstva vnitra pro vychovu
a vzdélavani. Rovnéz tak byl zruSen Jazykovy institut Federadlniho ministerstva vnitra
a vznikl novy Jazykovy institut. Zdkonem ¢. 232/1992 piesly vSechny tyto vzdélavaci
povinnosti na nové vzniklou Policejni akademii. RovnéZ doslo k reformé republikovych
Skol, kdy po dohodé¢ s republikovymi ministry vnitra doslo ke zruseni Dustojnické Skoly
SNB v Pardubicich, Praporcické Skoly v Brn¢ a Vzdé€lavaciho institutu v Jihlavé. Rovnéz

tak byla zruSena Distojnicka Skola SNB v Praze a byla nahrazena Stiedni odbornou

3 Srovnej § 3 a § 4 zak. ¢. 100/1970 Sb. s § 3 a § 4 zak. ¢. 186/1992 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikd
SNB.

%89 a7 § 14 zak. & 283/1991 Sb. o PCR. )

% 8 152 odst. 1 zak. & 186/1992 Sb. o sluzebnim poméru piislusniki PCR.
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Skolou policejni. Po zruseni téchto skol vznikly nové odborné Skoly zaméfené na policejni
¢innost, kdy jejich koncepce vychdzela z obecné koncepce stiednich Skol. Usnesenim
vlady ¢. 3 ze dne 10. 1. 1990 byl zrusen Pohotovostni pluk vetejné bezpecnosti. Stejnym
usnesenim byla uloZena Federdlnimu ministerstvu vnitra povinnost zfidit odbornou
nastupni skolu, u které se predpokladalo poskytovani tiplného stiedniho vzdélani a ktera
byla dopliovdna znoveé nastupujicich pfisluSniki policie. Podstatou zruSeni
pohotovostniho pluku bylo zamezit pfipadnému zneuziti studenti této Skoly
K hromadnym zéasahtim proti shromazdéni obc¢ant.. Toto se ukazalo vroce 1998 jako
chybny krok, nebot chybéla silnd policejni jednotka proti hromadnému naruseni
vefejného pofadku, ke kterému doSlo v Praze pfi bezvyznamné demonstraci anarchistt.
Nova koncepce resortniho vzdélavani vychazela ze zdkona ¢. 171/1990 Sb. ktery ménil
a doplioval Skolsky zdkon z roku 1984 o soustavé zékladnich a stiednich skol®. Cilem
této koncepce bylo vytvofeni jednotné soustavy stiednich odbornych Skol, které by
zabezpelovaly v ramci Ministerstva vnitra CR, kvalitni odbornou pfipravu piislusniki
policie nejen nové prijatych do sluzebniho poméru, ale i v dalsim prubéhu jejich sluzby
podle zvolené specializace, vcCetn¢ kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kurz. Pro
pfisluSniky bez Uplného stfedniho vzdélani mélo byt organizovano dvouleté vybérove
studium zakoncené maturitni zkouskou v oboru policejni ¢innost. Odbornad zptsobilost
ptislusnikd policie, kde bylo vyzadovano vysokoskolské vzdélani, a na funkce
vysetiovateli méla byt zajiSténa studiem na ptislusnych civilnich skolach pravniho sméru,

na Skolach vojenskych a Policejni akademii.

1.5.3 Vznik Policejni akademie

Ke ziizeni Policejni akademie doslo zakonem €. 232 ze dne 27. 4. 1992 O policejnich
vysokych $kolach a zfizeni Policejni akademie. Skola byla piivodné ziizena jako federalni
a po rozdéleni republiky piesla pouze pod Ceskou republiku. Vyuka byla zahajena v fijnu
téhoz roku. Cilem Policejni akademie bylo poskytovat vysokoskolské vzdélani pro
piislusniky policie, ale i studenty z civilu. Studijni plan se odvijel z analyzy profesni
¢innosti budoucich absolventi Policejni akademie, kterou vypracoval kolektiv institutu

pod vedenim profesora PhDr. Miloslava Kodyma CSc. Policejni akademie méla zpocatku

37§ 54 odst. 2,3 zak. & 171/1990 Sb. o soustavé zakladnich a stiednich kol.
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nelehkou ulohu v policejnim Skolstvi, nebot’ se musela distancovat od zazitych piedsudki
minulé doby. Cast odborné vefejnosti zastavala dokonce nazor, Ze vysoka policejni §kola
neni tfeba a vzd€lavani policisti by mélo probihat na civilnich vysokych Skoléach.
S nastupem zcela novych forem kriminality, jako naptiklad organizovany zlo€in,
hospodaiska a pocitacova kriminalita, vrazdy na objednavku a vzniku zavaznych
socialnich problémd, jako naptiklad migrace, rasismus, extrémistickd hnuti a spousty
dal$i policejni problematiky, dosihly piesvédCeni v potfebu resortni vysoké Skoly
1 ptivodni odpirci Policejni akademie. Policie se v této dobé rovnéz potykala se znacnym
podstavem a dle analyzy ministerstva vnitra chybélo na pocatku 90. let az 5000
vysokoskolsky vzdélanych policisti. Na Policejni akademii byl otevien jeden studijni
obor ,,.Bezpecnostni sluzba“ s kapacitou studentii 283, z toho 45 civilnich studentd. Napln
studia se do zna¢né miry odvijela od vyuky na civilnich vysokych skolach. Dalsi odborné
pfedméty byly pfevzaty z plivodni Vysoké skoly SNB, ale se zcela novymi ndzvy a bez
politické ideologie. Atmosféra $koly doznala na rozdil od VS SNB zna¢nou zménu, kdy
zmizely kasarenské zvyklosti, a bylo nastoleno svobodné akademické prostiedi.
V soucasné dobé¢ studuje na Policejni akademii 2100 studentl a Skola ma i1 magistersky
studijni program ,,Policejni management a kriminalistika®®.« Policejni akademie
produkuje odborniky na vysoké urovni pro vykon policejnich cCinnosti. Uplatnéni
Vv civilnim sektoru je mens$i neZ v resortu ministerstva vnitra. Neni ovSem v poradku, Ze
by absolventi Policejni akademie méli byt upfednostiiovani pied jinymi absolventy bez
potiebné praxe u policie. Na moznosti uplatnéni u policie si stézuje velka fada absolventu.
Praxe ve vykonu sluzby je ale neocenitelnd a kariérni f4d by mél byt dodrzovan jako

zakladni princip sluzby u Policie®.

1.5.4 Podminky pro vzdélavani policisti po roce 1989

Z § 63 odst. 1 pismeno g) zdkona ¢. 168/1992 Sb. O sluzebnim poméru ptislusniki
Policie Ceské republiky vznikla povinnost policii na vytvateni podminek pro soustavné

vzdélavani policisti. Tato povinnost nebyla nijak déle specifikovana. Nebylo zde

% Ministerstvo vnitra CR [online]. 2008 [cit. 2011-11-22]. Desetileté jubileu Policejni akademie CR.
Dostupné z WWW: <http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/casopisy/kriminalistika/2002/02_03/musil.html>.
% Bezpetnostni teorie a praxe, Sbornik PA CR &. 2, 1998, s 5-25

42



uptesnéno, kde se mize policista vzdélavat a jaky obor vzdélavani by mél absolvovat. Na
rozdil od plvodniho zédkona o sluZzebnim poméru piislusniki SNB, kde byly taxativné
stanoveny smeéry vzdélavani policistﬁ40, vnovém zakon¢ zcela vymizela podminka
resortniho vzdélavani. V nasledujicim § 64 byly stanoveny podminky, za jakych bude
roz§ifujici studium probihat. Pokud byla dohoda o dalsim vzdélavani s policistou
uzaviena, jednalo se zejména o podminku setrvani ve sluzebnim poméru, ¢i nahrazeni
finan¢nich nakladu, které policii vznikly v souvislosti se studiem pfislusnika. Vyse
finan¢ni nahrady a doby setrvani ve sluzbé byla stanovena obecné zdvaznym predpisem

ministerstva vnitra.

Dalsi podstatnou novinkou bylo udéleni studijniho volna pro policistu, ktery byl
vyslan k dennimu studiu kratSimu 12 mésict, kterému po tuto dobu nélezelo studijni
volno™. Jednalo se vyluén& o resortni vzd&lavani policistd. Nové nastupujici pislusnici
s vysokoskolskym vzdélanim byli zatazeni do nastupnich skol v délce 9 mésicii. Soucasti
vyuky byl i prakticky vykon sluzby v rozsahu 5 meésicu z celkové délky studia. Rovnéz
byla mozna 1 forma dalkového studia, kdy nové piijati piislusnici s vysokoskolskym
vzdélanim dochazeli do nastupni Skoly vzdy jeden tyden v mésici po dobu 6 mésict. U jiz
slouzicich policistd §lo o vykonani riznych zdokonalovacich kurzl, jako naptiklad kurz
kriminalistickych technikl, psovodl, dopravnich inzenyrG a dal$i. Rovnéz tak se toto
volno vyuZzivalo pf¥i zméné funkéniho zafazeni. Slo o nastupni $koly ke skupiné
operativniho odhalovani, specialni Skoly pro policisty vySetfujici dopravni nehody
a podobné. Odlisna byla forma zatazeni studujicich policistd do zaloh, pro studujici
policisty, kteti byli vyslani k dennimu studiu delSimu nez 12 mésica*. Jednalo se rovnéz
o nastupni Skoly, ale ur€ené pouze pro policisty se stiednim odbornym vzdélanim
a uplnym stiednim vzdélanim, kdy toto studium trvalo 12 mésicti. Délka nastupnich Skol
se Vv prubéhu doby rtizné¢ ménila. Podle aktualni personalni situace u policie se délka
bud’to zkracovala nebo prodluzovala. Rovnéz dle persondlni situace se ménila jiz zminéna
podminka kvalifika¢nich pfedpokladii. KdyZ bylo tfeba naplnit pocetni stavy policistl,
byli k policii pfijimani i uchazeéi se stiednim odbornym vzdélanim. Tito byli pfijati

s podminkou, Ze si do urCité doby doplni uplné stiedni vzdélani. Na aktudlni persondlni

9§ 60 zék. €. 100/1970 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikii SNB.
*§53 odst. 3 zék. ¢. 186/1992 Sb. o sluzebnim poméru pislusnikii PCR.
2.8 23 zak. &. 186/1992 Sb. o sluzebnim poméru piisluinikii PCR.
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situaci byla rovnéz nékolikrat oteviena Stiedni odborné Skola Ministerstva vnitra v Brné
¢i Praze se zaméfenim na policejni ¢innost, kam byli pfijimani studenti se stfednim
odbornym vzdé€lanim. Doba studia byla dennim studiem 24 mésicl, kdy vyuka trvala
kazdy rok 10 mésict a 2 mésice byla praxe na utvarech. Skola byla zakon¢ena maturitni
zkouskou z odbornych a vieobecnych predmétd®. Studium bylo odvozeno od b&znych
nastupnich 8kol pro piislusniky s Uplnym stfedoskolskym vzdélanim. Vyuka odbornych
pfredméti  zahrnovala piedevS§im pravo se zaméfenim na trestni ptedpisy, policejni
¢innosti a interni pfedpisy, kriminalistiku, techniku administrativy, stfeleckou pfipravu,
fyzickou pfipravu, zdkladni prvky bojovych uméni a sebeobrany a modelové situace
Zpolicejni praxe. Ze vSeobecnych predméti byl kladen diraz na cesky jazyk,
matematiku, psychologii, cizi jazyk a dal$i spolecenské védy. Maturita probihala
s Ceského jazyka, matematiky, prava, policejni ¢innosti a praktické zkousky z odbornych
pfedmétli. Matematika byla vybérovym predmétem mezi cizim jazykem a souhrnem
spolecenskych véd. Sam jsem se stal absolventem tohoto typu Skoly ve svych 27 letech,
kdy jsem vyuzil ptileZitosti si doplnit Gplné stiedni vzdélani formou denniho studia jako
prislusnik policie. K vyuce jsem piistupoval o mnoho odpovédnéji nez v dobé své
adolescence a znalosti ze Skoly jsou mi zédkladem po celou dobu sluzby i ve studiu na
soudasné VS. Podminky vyuky byly pro jiz dospé&lé jedince nastaveny dost piisné, o emz
sv€d¢i 1 nizka uspéSnost absolventil, kdy ze 30 nastupujicich Zzadka studium dokoncilo
pouze 14. Nutno podotknout, Ze v té dob¢ vznikaly soukromé stiedni Skoly s dalkovym
studiem a nékteti z kolegt, ktefi nedokon¢ili studium na této resortni Skole, si nasledné

uplné stiedni vzdélani doplnili na téchto mimoresortnich skolach.

V resortnim porevolu¢nim Skolstvi probihaly neustalé zmény a transformace. Byly
zamé&feny bud’ na obsah vyuky, ¢i na fungovani policejnich Skol. Dilezitou zménou, bylo
oprosténi vyuky od politickych ideologii, kdy zacal byt kladen jesté vétsi diraz na
odborné pfedméty. Riizné koncepce vzdélavani vSak neptinesly zadné vyrazné pozitivni
zmény a kazda koncepce byla nasledné¢ zménéna dalsi koncepci. Rovnéz tak je viditelna
poplatnost persondlnim stavim u policie, kdy v dobach nedostatku pocetnich stavl
policistd je vyuka zkracovana a zhutnéna a v dobach, kdy jsou personalni stavy plné, je
naopak vyuka protaZzena a je organizovdno vice specializacnich a odbornych kurst

a Skoleni. Tento trend se ovSem objevil 1 v minulosti, napiiklad v jiz zminéné povale¢né

* KASPAR, Ludgk. Historia magistra vitae. In Policista. Praha : Tiskarna MV CR, 2005/4. s. 30-31.
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dob¢ a na pocatku normalizace, kdy byl citelny nedostatek ptislusniki bezpecnostnich
sborii. RovnéZ v soucasnosti jsou tyto trendy patrné. Usnesenim vlady €. 28 ze dne
3. 1. 2001 vznikla opét nova koncepce celozivotniho vzdélavani policisti a zaméstnancti
policie, ktera mé¢la na rozdil od pfedchozich, jednozna¢né zaméieni na sladéni ¢innosti
policie s jinymi evropskymi bezpe¢nostnimi sbory v souvislosti s pfipravovanym vstupem
do Evropské unie. Na zakladé¢ této koncepce postupné vznikal novy systém policejniho
vzdélavani, ktery byl stale podfizen plivodni resortni legislativné, i kdyz bylo jasné, ze
policie potfebuje zcela novou normu, ktera bude upravovat sluzebni pomér policistl
a vykon sluzby policie. Systém tohoto vzdélavani je koncepéné otevieny a je postaven na
kariérnim rtstu kazdého policisty, kdy po nastupni odborné skole mé nasledovat praxe ve

vykonu sluzby a moznosti dal§iho celoZivotniho vzdélavani a kariérniho riistu.
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2 Organizace soucasného resortniho vzdélavani

Soucasné vzdélavani prislusnikii bezpecnostnich sbori podléha Odboru skolstvi
Ministerstva vnitra CR. P¥i Policejnim prezidiu CR se rovnéz nachazi odbor vzdélavani,
ktery ma deta§ovana pracovi§té na kazdém krajském teditelstvi PCR. Odbory vzd&lavani
PCR plni ukoly na useku vzd&lavani policistil, které probihd na zakladé momentalnich
pozadavkli na vykon sluzby policisti, a organizuji vzdélavaci aktivity v souladu
S nezbytnymi potiebami policie. Jejich ¢innost se odviji predev§im od pozadavkll na
odborné vzdélani nové nastupujicich policistl a proskolovani a seznamovéni policisti
snovou legislativou a potfebnym vycvikem pro sluzbu. Pfi organizovani vzdélavacich

programil postupuji v souvislosti s platnou legislativou pro vykon sluzby PCR.

2.1 Legislativni podminky nové nastupujicich p¥islusniki PCR
2.1.1 Zakon o sluzebnim poméru prisluSnika ozbrojenych sboru

Sou&asny sluzebni pomér piislusnikii policie Ceské republiky je legislativné upraven
zdkonem €. 361 ze dne 23. 9. 2003 o sluzebnim poméru ptislusnik bezpecnostnich sborii
(déle jen ,,0 sluzebnim poméru®). Jedna se o universalni normu pro vSechny pfislusniky
bezpecnostnich sbori mimo vojaky. Pojem bezpecnostni sbory tedy zahrnuje policii
Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor CR, Celni spravu CR, Vézeiiskou sluzbu CR,
Bezpeénostni informaéni sluzbu a Ufad pro zahraniéni styky a informace. A¢koliv norma
vznikla v roce 2003 a nabyla platnosti 23. 9. 2003, v u¢innost vstoupila az 1. 1. 2007. Po
dobu legislativni platnosti prosla nes¢etnym poctem zmén, kdy se z ni dle mého ndzoru
stal legislativni paskvil. Potfeba nového zdkona o sluzebnim poméru byla zjevna od
1. poloviny 90. let, nebot’ ptivodni zakon o sluzebnim poméru ¢. 186/1992 Sb. kopiroval
zakon o sluzebnim poméru ¢. 100/1970 Sb. pouze s vypusténim zminek ohledné
oddanosti socialistického ziizeni. Pivodni zdmér nového zakona o sluzebnim poméru
ptislusnikii ozbrojenych sborti byl sjednotit roztfisténé normy, které se tykaly vSech vyse
uvedenych slozek do jedné specifické normy, ktera bude komplexné upravovat sluzebni
pomer ozbrojenych slozek viici statu po vSech strankach. Povedlo se sice dosahnout ukolu

sjednoceni prav a povinnosti ve sluzebnim pomeéru, ale do zdkona zasahla snaha uSetfit
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finanéni prostiedky za kazdou cenu, a tak se vném objevila spousta nelogickych
a nekoncepcnich zmén. Norma se tyka ptiblizné¢ 72000 piislusnikii vSech ozbrojenych
sborl a upravuje tak prava a povinnosti podstatné &asti produktivniho obyvatelstva Ceské
republiky®. Policie za obdobi 15 let od roku 1989 prosla mnoha systémovymi zmé&nami,
které si vyzadovaly nové druhy trestné ¢innosti, nové technologie a snahu o novy pohled
na bezpec¢nostni sbor. Jako vysledek vSech téchto snah o novy pohled na policii byl ve
zdlouhavém legislativnim procesu schvalen novy zakon o Policii Ceské republiky

273/2008 Sb. a zakon o sluzebnim poméru pfislusnikti bezpeénostnich sbord

[@X3

Cx<

. 361/2003 Sb. ktery vstoupil v platnost az od 1. 1. 2006. Novy zdkon o sluzebnim
pomeéru s sebou piinesl i velkou odchodovou vinu déle slouzicich policisti a nastup
novych nezkusenych policisti. Opakovalo se opét obdobi odchodové viny tak, jak uz bylo
v predeslém textu nékolikrat popsano. Nové nastupujici pfislusnici pfinaseli 1 nové
naroky na policejni vzdélavani, které rovnéz mélo probihat fadou zmén, jak vyplynulo

z pilife 10. Reformy Policie Ceské republiky™.

Slozeni policistti dle délky sluzby k 31.12.2008

B slouzici méné jak 3 roky
M nastoupili béhem roku 2008

I ostatni déle slouzici

* Odbor metodiky a kontroly MV CR. Zdkon ¢ 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusniki PCR,
Tiskarna MV CR, Praha 2006

** REFORMA POLICIE CR sluzba v novych podminkéch, str. 16, Policie Ceské republiky [online]. 2010
[cit. 2011-10-26]. REFORMA POLICIE CR - sluzba v novych podminkich. Dostupné z WWW:
<http://www.policie.cz/policejni-reforma.aspx>.
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2.1.2 Pojem ,,sluzebni pomér* dle zikona o sluZebnim poméru

Sluzebni pomér je zvlastni pracovni vztah, ktery mize byt uzavien pouze mezi
fyzickou osobou a statem. Stat mize byt zastupovan riznymi organizacemi, které¢ ho
zde zastupuji a vykonavaji urCitou cast statni spravy. ,,Prislusnik je ve sluzebnim
poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské republiky vii¢i piislusnikovi plni

“*® Cinnost vykonavana ve prospéch Ceské republiky se

prislusny bezpecnostni sbor.
nazyva vykonem sluzby a je predmétem sluzebniho poméru. V zédkoné je definovan

vykon sluzby v § 1 odstavec 4 :

e Ukony a ¢innosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi
piedpisy upravujicimi ptisobnost bezpecnostnich sborii.

e Soustfed’ovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udajii potfebnych
pro vykon sluzby, v€etné ¢innosti v operacnich a informacnich stfediscich.

e Rizeni vykonu sluzby.

e Cinnost ve vzdélavacich, technickych a uéelovych zafizenich, ktera pro
vykon sluzby zabezpecuji ptipravu pfislusnikti a vyzkumné, technické
a dalsi podminky, a to v rozsahu stanoveném feditelem bezpecnostniho
sboru.

e Plnéni kol Bezpeénostni informaéni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky

a informace.

Z uvedeného tedy vyplyva zasada, ze ptislusnikem bezpecnostniho sboru se mize
stan jet ten obc¢an, ktery je nositelem zvlastnich opravnéni a povinnosti pfi plnéni tkolt
vlastnich bezpec¢nostnich sborti na tiseku statni spravy. Ptislusnici téchto sbort tak jednaji
podle zakona a maji opravnéni vstupovat do pravnich vztaht s fyzickymi a pravnickymi
osobami na tizemi CR a ve stanovenych piipadech i mimo ného. Ceska republika tak do
jisté miry nese zodpovédnost za jednani povéfenych ptislusnikii a odpovida tak za jejich
odborné¢ a kvalifikaéni znalosti a dovednosti. K tomu je povinna prostfednictvim
bezpecnostnich sborii zajiStovat Cinnost vzdélavacich zatfizeni, jak vyplyva z vyse

citovaného § 1 odst. 4 pismeno d) zdkona ¢. 361/2003 Sb.

8§ 1 odst. 3 zak. & 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piisluiniki bezpecnostnich sbort.

48



2.1.3 Predpoklady k prijeti do sluzebniho poméru

Predpoklady k pfijeti do sluZzebniho poméru jsou taxativné stanoveny v § 13 zdkona

¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru:

e Do sluzebniho poméru miize byt piijat jen statni obéan Ceské republiky

e O pfijeti musi pozadat

e Starsi 18 let

e Bezthonny

e Spliuje stupen vzdélani pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven

e Je zdravotné, osobnostn¢ a fyzicky zpusobili K vykonu sluzby

e Je plné zptsobily k pravnim tkoniim

e Je opravnén seznamovat se s utajenymi informacemi podle zvlastniho
pravniho pfedpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato
zpusobilost vyzaduje

e Neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér
prislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace.

e Nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydelecnou Cinnost a neni ¢lenem
fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskou ¢innost.

Podminky bezihonnosti, zdravotni, osobnostni a fyzické zplsobilosti jsou dale
rozvedeny v nasledujicich § 14,15,16 téhoz zakona. Piedpoklad dosazeni véku 18 let,
tedy pomysIné dospélosti, je u policie pouze startovaci ¢arou. Vzhledem k povaze sluzby
u policie, kterd klade na pfislusniky vys$§i naroky po strdnce moralné volnich
a charakterovych vlastnosti se pocita s nastupem do vlastniho vykonu samostatné sluzby
od 21 let véku. Tato podminka je totiz spjata s predpokladem nejnizSiho mozného
dosaZzen¢ho vzdélani, kdy zdkon o sluZzebnim poméru vyzaduje do nejnizsi sluzebni
hodnosti ,,Referent™ stiedni vzdélani s vyucnim listem, avSak nejnizsi sluzebni hodnost u
PCR je ,,Vrchni referent,“ kde je pozadovano nejniz§i mozné vzdélani uplné stiedni

s maturitou®’. Uplného stiedniho vzdé&lani se v CR da dosahnout nejméné v 19 letech®,

*7 Katalog ¢innosti Policie Ceské republiky, P¥iloha natizeni vlady CR &. 104/2005 Sb.
8 Cast IV. a V. zakona &. 561/2004 Sb. $kolsky zakon
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nastupni $kola k PCR by méla trvat 12 mésict, a proto je predpoklad, e do vykonu
sluzby by policista mohl zasdhnout teprve na prelomu 20 az 21 let svého véku. S kladnym
rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru bezprostfedné souvisi ustanoveni na sluzebni
misto

a jmenovani do sluzebni hodnosti. Pfislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru
ustanoven na sluZzebni misto v bezpe€nostnim sboru, pro které je stanovena sluzebni
hodnost u policie na stupni ,,Vrchni referent. Na vys§i sluzebni misto a do vyssi
hodnosti mtize byt ustanoven v pripad¢, kdy je pfijat do sluzebniho poméru na zaklade
vybérového fizeni dle § 22 odst. 4 zdkona o sluzebnim poméru * Jedna se o tak zvané
bo¢ni vstupy, které se staly znacnym problémem pii napliiovani persondlnich stavi
v dobé po nabyti platnosti zdkona o sluzebnim poméru. Novy zdkon o sluZebnim poméru
tak zcela zménil skladbu policejniho sboru podle dosazeného vzd€lani. Z nize uvedeného

grafu je vidét, Ze trend pozadavku vzde€lanosti na policistu se znacné zvysil.

Slozeni policistti Spravy Jihomoravského kraje, dle
nejvyssiho dosazeného vzdélani k 1.1.2008

B stfedni odborné bez maturity
m vysokoskolské vzdélani
 vyssi odborné vzdélani

B stfedni vzdélani s maturitou

9§ 18 odst. 1 zak. & 361/2003 Sb. a nafizeni Vlady CR &. 104/2005 Sbh.
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2.2 Kariérni Fad u Policie CR jako motivace k dal§imu

vzdélavani
2.2.1 Pojmy sluZebni hodnost, hodnostni oznaceni a tarifni tfida

Vsechny vysSe uvedené pojmy souvisi pfimo se sluzebnim pomérem pftislusnika
ozbrojenych sborti. Pojem sluzebni hodnost je spjat s pojmem sluzebni misto a sluzebni
oznaceni a od sluzebniho mista se odviji 1 velikost tarifni tfidy. Tarifni tfida je vlastné
platové ohodnoceni pfislusnika, které se odviji od jeho ustanoveni na piislusném
sluzebnim misté. Pro sluZzebni misto pfislusnika se stanovi tarifni tfida podle
nejnaro¢néjsi ¢innosti, jejiz vykon se na sluzebnim misté vyzaduje. Neni-li uvedeno jinak,
tak vySe tarifni tfidy, kterd pfislusi k sluzebnimu mistu, je stanovena nafizenim vlady
podle katalogu ¢innosti v bezpecnostnich sborech™. Pislusnikiim je stanovena stupnice
zakladnich tarifi v jedenacti tarifnich tfidach a v kazdé ztarif je dvanact tarifnich
stupnii. Zakladni tarify v tarifnich tfidach se zvySuji oproti nizSimu zékladnimu tarifu
o procentni priristek, ktery ¢ini 8,5 %. Zakladni tarif ve dvanactém tarifnim stupni ¢ini
1,5 nasobek zakladniho tarifu v prvnim tarifnim stupni. Zakladni tarify v tarifnich
stupnich se oproti nejblize niz§imu stupni zvysuji o shodny procentni ptirtistek. Tarifni
stupné jsou pevné stanoveny a odstupfiovany podle ziskanych odbornych zkuSenosti ve
ttiletych casovych tusecich. Ziskané odborné zkusenosti se vyjadiuji jako doba praxe, do
které se zapocitava doba sluzby podle zdkona o sluZzebnim poméru a prokézanéa doba jiné
praxe, kterou pfislusnik vykonaval v rozsahu, ktery podle jeji vyuzitelnosti k vykonu
sluzby na daném sluzebnim misté ur¢i sluzebni funkcionai™. PFiznéani doby praxe
sluzebnim funkcionafem je volnym rozhodnutim nadfizeného sluzebniho funkcionaie
ptislusnika a neni nikde pevné stanoveno, k jakym vykoniim zaméstnani musi funkcionaf
ptihlizet a jaké se do vykonu praxe nezapocitavaji vibec. Vyjimku tvoii pouze vykon
zakladni vojenské sluzby a matefskd dovolena, kde je vySe zapocCtu praxe pevné
stanovena. Stupnice zakladnich tarifi je kazdoro¢né stanovena natizenim vlady CR*
Vyse platového ohodnoceni je tak zakladni a asi nejsilné€j$i motivacni slozkou pro dalsi

kariérni rist ptislusnikli ozbrojenych sborti.

%0 & 116 zak. & 361/2003 Sb. o sluZzebnim poméru piislusniki bezpe&nostnich sbori.
°1 8 117 zak. €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piisludniki bezpe&nostnich sbori.
>2 Ptiloha &. III - tarifni stupng uréené natizenim vlady &. 374/2010 Sb.
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Pojem ,,Sluzebni misto™ je definovan v § 19 odst. 1 zédkona o sluzebnim poméru
a vyjadfuje organiza¢ni a pravni postaveni pfislusnika v bezpe¢nostnim sboru. SluZebni
misto je charakterizovano zejména systemizovanou sluzebni hodnosti, stupném vzdélani,
oborem nebo zaméfenim vzd€lani, dalSim odbornym poZadavkem, zakladnim tarifem,

naplni sluzebni ¢innosti, rozsahem opravnéni a povinnosti ptislusnika.

Pojem ,,Hodnostni oznacleni® pfedstavuje urCity pozuistatek vojenské organizace
bezpecnostnich sbort. Jde o soucast tradice bezpe¢nostnich sbord. Od doby vzniku
bezpecnostnich sborii vychazela hodnostni oznaceni z béznych armadnich hodnosti. Tato
hodnostni oznaceni se v dobach normalizace zacala mirn€ odliSovat od svych ekvivalentli
pouzivanych v armad¢. V novém zakon¢ o sluZzebnim poméru lze povazovat hodnostni
oznaceni za piezité, nebot’ ke kazdému hodnostnimu oznaceni piislusi sluzebni hodnost™.

Podpis piislusnika bezpecnostnich sborti dle zakona o sluzebnim pomeéru by spravné znél:

»Vrchni komisar, porucik Be. Karel Novak, vedouci OOP Praha I. ,,

2.2.2 Podminky pro ustanoveni na sluzebni misto

Pokud v zakon¢ neni stanoveno jinak, musi kazdy pfislusnik pro dané sluzebni
misto, na které je ustanoven, spliiovat vedle stupné vzdélani téz pozadavek oboru nebo
zaméteni vzdélani jsou-li pro sluzebni misto stanoveny, dalsi odborny pozadavek a jiny
zvlastni pozadavek, jestlize je pro toto misto stanoven. Obor nebo zaméteni vzdélani
nemusi splilovat obCan pii piijeti do sluZzebniho poméru, jestlize nejde o piijeti do
sluzebniho poméru na zaklad¢ vybérového tizeni podle § 22 odst. 4. Zakona o sluzebnim
poméru. Rovnéz tak nemusi spliovat dalsi odborny pozadavek, nejde-li o odborny
pozadavek, bez jehoz splnéni nelze na sluzebni misto pfisluSnika ustanovit, pokud je na
sluzebni misto preveden podle zdkona o sluzebnim poméru54. Dal$im odbornym
pozadavkem se tak rozumi uz$i vymezeni odborné zpusobilosti pro sluzebni misto.
Prakticky se jedna o splnéni rizného druhu resortniho $koleni ¢i kurzu. Naptiklad pro

piijeti do sluzby ke sluzbé kriminalni policie a vySetfovani je tfeba absolvovat kurz

5% Piloha &. IV - hodnostni oznadeni sluzebnich hodnostni dle § 8 zak. ¢. 361/2003 Sb.
> §25/1,2,3,4, § 26 a § 27 zak. & 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusniki bezpenostnich sbord.
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dodatecného vzdélavani pro pracovniky vysetfovani v rozsahu 3 mésict. Pro praci
Vv pfimém vykonu sluzby je pfislusnik policie povinen projit kursem transakéni anal}'/zy55.
Jinym zvlastnim pozadavkem se tak rozumi zdravotni, fyzicka ¢i osobnostni zptsobilost,
ktera je vyzadovana na specifické profese u policie nad ramec pfijimacich vySetfeni. Jde
naptiklad o sluzbu u zasahové jednotky, pyrotechnikii ¢i potapéct. Tato zpusobilost se

provétuje vzdy, kdy se jednd o postup na velitelska mista, ¢i mista se zvla$tnim

zaméfenim™.
Oborem vzdélani se dle § 19 odstavec 3 téhoz zakona rozumi:

e Ucelena cast vzdélani, jiz se dosahuje stupné vzdélani a kterd poskytuje
kvalifikaci pro vykon povolani.

e Rovnéz tak studijni obor, ktery je soucasti studijniho programu vysoké skoly
dle § 44 odst. 2 zak. ¢. 111/1998 o vysokych Skolach. Jde ptredevsim
o udéleny akademicky titul, podle kterého dojde k zatazeni na ptislusné

sluZzebni misto.
Zamgétenim vzdélani se dle odstavce 4 téhoz paragrafu rozumi:

e Vzdélani dosazené v odborném studiu uréeném k doplnéni odbornych
védomosti a dovednosti pottebnych pro vykon sluZzebnich ¢innosti.

e Vzdélani mize byt dosazeno i V programech celoZivotniho vzdélavani
orientovanych na vykon sluzby dle § 60 zak. ¢. 147/2001 Sb. Jedna se
piedevsim o osvédceni, které je vyddvano orgdnem piislusné vysoké skoly,

ze student Gspésné absolvoval piisluSny akreditovany studijni program.

Bezpecnostni sbor ma dle § 19 odst. 7 t¢hoz zdkona povinnost ptisluSnikovi, ktery
nesplituje pro sluzebni misto dal§i odborny pozadavek umoznit absolvovani odborné
piipravy, kterda sméfuje ke splnéni takového pozadavku. Jednd se predevSim o jiz
zminované specializacni kurzy, které¢ pftislusnik pottebuje pii vykonu specifickych
¢innosti. Bezpe€nostni sbor tak organizuje tyto specializacni kurzy Cisté ve své rezii.
Vétsina civilnich vzdé€lavacich instituci neposkytuje tyto specializacni kurzy pravé pro

svoje odborné zaméteni téchto kurzi.

> § 19 odst. 5 zak.
%6 § 19 odst. 6 zak.

.361/2003 Sb. o sluzebnim poméru
. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru

O« O
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2.2.3 Posloupnost postupu v kariérnim Fadu

Vlastni podstata kariérniho fadu je obsazena v § 7 zakona o sluZzebnim poméru. Zde
jsou stanoveny sluzebni hodnosti, minimalni pozadované dosazené vzdélani pro sluzebni
hodnost, doba trvani sluzebniho poméru pro potiebu pfidéleni sluzebni hodnosti
a piislusna tarifni tiida, kterou je sluZebni hodnost ohodnocena finanén&®’. U policie je
jako nejnizsi sluzebni hodnost stanovena hodnost ,,Vrchni referent” s pozadovanym
sttednim vzd€lanim s maturitou bez doby praxe v tarifni tfidé 2. Po ukoncéeni zakladni
odborné ptipravy postupuje policista automaticky do sluzebni hodnosti ,,Asistent™ ve
3 tarifni tfid¢. Na dalsi sluzebni mista ve sluzebni hodnosti mize byt pfisluSnik ustanoven
za predpokladu, ze spliuje podminku doby vysluhy, pozadovaného vzdé€lani
a v systemizaci sluzebnich mist se nachdzi volné misto pro pfislu§nik358. Postup
ustanoveni na sluZebni misto do sluzebnich hodnosti ,,Referent, Vrchni referent, Asistent,
Vrchni Asistent” upravuje § 20 zadkon o sluzebnim poméru. Pokud je v systemizaci
sluZzebnich mist volné sluzebni misto a uchaze¢ splituje podminky dosazeného stiedniho
vzdélani s maturitou a dobu trvani sluZzebniho poméru, neni zadny davod, aby nebyl
ustanoven na vys$i sluzebni misto. Od sluzebni hodnosti ,Inspektor a dal§i vyssi
sluzebni hodnosti musi byt pro postup do vyssi sluzebni hodnosti vypsano vybérové
fizeni. Postup organizovani vybérového fizeni je stanoven v § 22 az 24 zakon o sluzebnim
poméru. Vyberové fizeni vyhlaSuje velitel ozbrojeného sboru ¢i jim povéfreny sluzebni
funkcionaf. Podminkou zatazeni do vybérového fizeni je ve sluzebnim hodnoceni
dosazeni nejmén¢ velmi dobrych vysledkG pii vykonu sluzby. Sluzebni hodnoceni
vypracovava nadiizeny sluzebni funkcionar piislusnika, a to nejméné kazdé tti roky nebo
na pozadani ptislusnika po uplynuti kazdych 6 mésici™. Do vybérového fizeni je mozné
vlozit specifické podminky, které musi uchaze¢ spliovat (napt. fidi¢sky prikaz skupiny
A, provéteni na urcity stupel utajovanych skutecnosti, praxe ve vedoucich funkcich,
znalosti ciziho jazyka atd.). Dosazené vzdélani je stanoveno zdkonem pro urcenou
sluzebni hodnost. Forma vybérového fizeni, jak je popsana v zdkon¢ o sluzebnim poméru,

je podstatou celého kariérniho fadu u bezpecnostnich sbort.

> P¥iloha &. V - Sluzebni hodnosti, pozadované vzdé&lani, doba trvani sluzebniho poméru a tarifni t¥ida dle
§ 7 odst. 1 zak. €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusnikti bezpe¢nostnich sbort.

%8 Systemizaci se rozumi stanoveni po&tu sluZebnich mist, které je stanoveno na zékladé objemu prostiedki
ve statnim rozpoctu pro piislusniky bezpecnostnich sbort - § 4 zak. ¢. 361/2003 Sb.

%9 § 203 zak. & 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusniki bezpetnostnich sbord.
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2.2.4 Skryta problematika kariérniho postupu v dosaZeném vzdélani

Problematika kariérniho postupu se objevuje v § 22 odstavci 3. zdkona o sluzebnim
poméru, kde se pravi: “ Do vybérového rizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, pro
které je stanovena sluzebni hodnost o 2 a vice stupiii vyssi, nejvyse vSak do sluzebni
hodnosti vrchni komisar, se miize prihlasit prislusnik, jenz ziskal vysokoskolské vzdeélani,
spliuje pozadavky stanovené pro volné sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku doby trvani
sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost, a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje
alespori velmi dobrych vysledkii ve vykonu sluzby. Toto znéni umoziuje tzv. ,,Zabi
skoky*, kdy pfislusnici s minimalni praxi, ¢i zcela Gplné bez praxe, se dostavaji do
vedoucich funkci, ¢i do sluzebnich hodnosti, kde vykonavaji c¢innosti nadfazené
¢innostem v nizsich sluzebnich hodnostech. Na ustanoveni tohoto paragrafu by ve své
podstaté¢ nebylo nic Spatného. Jak lze zjistit z plivodni divodové zpravy k zakonu
o sluzebnim poméru z roku 2003%°, mélo by se jednat o moznost obsazeni specifickych
sluZzebnich mist odbornikem z civilu ¢i ozbrojeného sboru. Tato specifickd mista se méla
nachazet na specializovanych pracovistich. Napiiklad na Kriminalistickém tstavu CR,
kde je tieba odbornosti z oboru chemie, biologie, antropologie, nebo pro specialni utvary
boje s pocitacovou kriminalitou ¢i vySetfovani slozitych hospodaiskych trestnych ¢ind,
které zasahuji do oblasti dota¢ni a mezinarodni politiky. U bezpecnostnich sborti se najde
dalsi spousta sluzebnich mist, kde se vyZzaduje konkrétni odbornost a pfitom neni tfeba,
aby se na takové sluzebni misto dostal ptislusnik pfimo z ulice. Problém nastal v dobg,
kdy Ministerstvo vnitra CR vedl MUDr. Langer, kterému se povedlo odbrzdit vlak
s odchodovou vinou déle slouzicich pfislusnikti a bylo nutné rychle obsazovat sluzebni
mista vV managementu policie. Vzhledem ktomu, Ze zakon o sluzebnim poméru
vyzadoval na tato mista vétSinou vysokoSkolské vzd€lani, zaCalo se hojné vyuzivat
ustanoveni tohoto paragrafu s tichym souhlasem ministerstva vnitra a tim i Policejniho
prezidia a pfisluSnych sluzebnich funkcionarii. Na vyssi sluzebni mista se tak dostavali
piislusnici s vysokoskolskym vzdélanim, kdy se ministr vnitra mohl kasat s vysledky své
politiky a zvySenim vzdé€lanosti u bezpecnostnich sbort, ale S nizkou praxi ve vykonu ¢i

zcela bez praxe. Tito lidé neméli ani nemaji potuchy, co ve skute¢nosti obnasi policejni

% Odbor metodiky a kontroly MV CR. Zdkon ¢ 361/2003 Sb. o sluZebnim poméru, Tiskarna MV CR,
Praha 2006
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prace v terénu. Doslo tak zcela k popieni kariérniho fadu, tak jak byl navrzen v ptivodnim
zakoné o sluZebnim poméru. MoZnosti tohoto paragrafu se vyuzivaji i v soucasnosti,
1 kdyz ve znacné¢ omezené mife. Ze znéni tohoto paragrafu vyplyva, ze si prislusny
sluzebni funkcionat mize na uréené sluzebni misto dosadit zcela legalné clovéka, kterého
si sam vybere. Na nékteré az pfili§ okaté kauzy obsazenych sluzebnich mist upozornila
1 média (pro jistotu bez konkrétniho odkazu). Je potom na zvaZeni, jestli takto narychlo
dosazeni odbornici plni spolehlivé a dobfe ukoly a potieby ptislusného bezpecnostniho
sboru. Bezpecnostni sbory jsou pak plné riznych studii a vypracovanych koncepci, které
jsou perfektné graficky zpracovany a pfi prezentaci pusobi stylové na urovni, ale nefesi
zadnou konkrétni problematiku, ¢i neposkytnou potfebné odpovédi na dané otazky. Tento
stav vede Kk dalsi destabilizaci bezpe¢nostnich sbori. Nutno dodat, Ze to jsou pouze
vyjimky, které se dafi piekonavat. Tyto nevyieSené problémy se tak odrazi i v organizaci

dalsiho vzdé¢lavani ptislusnikt a jejich motivaci pro dalsi vzdélavani.

2.3 Podminky vzdélavani prisluSniki bezpec¢nostnich sbori

vyplyvajici ze zakona o sluZebnim poméru

2.3.1 Prava a povinnosti bezpe¢nostniho sboru a prislusniku

bezpecnostniho sboru na Gseku vzdélavani

Zakon o sluzebnim poméru ma pomérn¢ dokonale vypracované podminky, které
souvisi se vzdélavanim pfislusnikti. V § 77 citovaného zakona jsou obsazeny povinnosti,
které vyplyvaji bezpecnostnimu sboru v souvislosti s péci o piislusniky®’. Zakladni
povinnosti bezpecnostniho sboru na useku celozivotniho vzdélavani jsou obsazeny
vV odstavei 11 bodu c¢) a d) téhoz paragrafu: ,,Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret

podminky pro:

¢) seznamovani se sluzebnimi predpisy, nahlizeni do nich a obstaravani jejich opisii
na sviij naklad podle potreby, jakoz i seznamovani s rozkazy a s informacemi potrebnymi

k vykonu sluzby,

®! Srovnej s § 228 az 230 zék. & 262/2006 Sb. zékonik prace
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d) podminky pro jejich soustavné vzdelavani a zdokonalovani odborné zpiisobilosti,
pro ziskavani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a navyki potrebnych pro vykon sluzby

a pro ziskavani a udrzovani fyzické kondice. *

. s . ;. . v ’ vi1r_ r_r62
V bodu d) je pfimo uvedena andragogicka citace definice celozivotniho vzdélavani.

Rovnéz tak bod c), ktery obsahuje povinnost seznamovat pfislusniky se sluzebnimi
piedpisy, rozkazy a informacemi potiebnymi k vykonu sluzby, zakladd podminku
organizovani riznych Skoleni a kurzll. Povinnost zabezpecit fadné proskoleni a vycviceni
pro vykon sluzby je tak dana i vedoucim pfisluSnikim v § 45 odst. 2 pismeno b) téhoz
zakona, z n¢hoz vyplyva, Ze piislusnik, ktery neni nélezit€ vycvicen a vyskolen, nesmi
byt zatazen do vykonu sluzby. Pfimd odpovédnost za vycviceni a vyskoleni sluzbu
konajiciho pfislusnika, tak spada na pfimo nadfizeného vedouciho ptislusnika. Vedouci
prislusnik, tak musi zajistit ucast prislusnika v nastupni skole, na odbornych kurzech a
Skolenich. Prislusnik pak je povinen dle § 45 odst. 1 pismeno d) téhoz zékona:
Lwprohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost potiebnou pro zastavané
sluzebni misto a podrobovat se jejimu overovani sluzebnim funkciondarem.” Znamena to,
ze prislusnik je povinen na svém kariérnim rastu pracovat a podrobovat se piezkousenim,
kterd vyplyvaji zpovinnosti o potifebnych znalostech pro vykon sluzby. Jednou
z takovych povinnosti je i vykonani sluzebni zkousky pro nové nastupujici ptislusniky

bezpecnostnich sborti®,

2.3.2 Moznosti prisluSnika k dalSimu vzdélavani dle zakona o sluZebnim

poméru

Ptislusnik bezpecnostniho sboru muze k dalSimu vzdélavani vyuzit zakonné
moznosti, které mu plynou ze zakona o sluzebnim poméru, a bezpe¢nostni sbor mu je
muze a nemusi umoznit. Jedna se tak predevs§im o poskytnuti sluzebniho volna na dalsi
vzdélavani v potfebném rozsahu a tthradu nezbytnych nékladl na toto vzdélavani. Vycet

moznosti, které muze piislusnik vyuzit pti dalSim vzdélavani je uveden v § 72 a 73

%2 BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z Andragogiky 1. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci, 2006.
Problematika vzdélavani dospélych, s. 55-57. ISBN 80-244-1192-X.
% Srovnej § 12 zék. €. 361/2003 Sb. o sluZzebnim poméru piislusnikii bezpe&nostnich sbori.
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zakona o sluzebnim poméru. Sluzebni volno, na které ma narok prtislusnik dle § 72 je
volnem, které muize Cerpat vyhradné za ucelem K i¢asti na vybérovém fizeni ¢i ziskani
dalsiho odborného pozadavku a dosazeni tohoto pozadavku mu nebylo nafizeno
sluzebnim funkcionafem. Pojem ,,DalS$i odborny pozadavek® je vymezen v §19 odst.
5 citovaného zakona. Jedna se o pozadavek na uzs$i vymezeni odborné zpusobilosti pro
sluzebni misto, nikoli o studium k ziskdni urcitého stupné vzdélani, tedy pozadavku
uvedeného v § 19 odst. 2. Jestlize je dal§i odborny pozadavek stanoven jako povinny pro
vykon sluzebniho mista, pfislusnik je k jeho ziskani vyslan sluzebnim funkcionafem do
Skoly nebo kurzu. Doba takového studia je povazovana za vykon sluzby. Ma-li prislusnik
zajem na ziskani i jiného dal$iho odborného pozadavku nez povinného, je mu k jeho
ziskani ude€leno sluzebni volno dle citované¢ho § 72 zdkona o sluzebnim poméru. Ke
studiu, jimz je ziskavan stupenl vzdélani, tedy ke studiu stfedni, vySsi nebo vysoké Skoly
je ur¢eno sluzebni volno uvedené v § 73 t€éhoZ zdkona, které je podminéné rozhodnutim

sluzebniho funkcionéfe o poskytnuti studijnich tlev.

§ 73 odst. 1 zidkona o sluZzebnim poméru nabizi moznost piislusnikiim
bezpecnostnich sborti zazadat Si o poskytnuti studijniho volna pii dennim studiu na
stiedni Skole, vyssi odborné Skole ¢i vysoké Skole, je-li to nezbytné nutné pro vykon
sluzby. V odstavci druhém, téhoz paragrafu, je moznost udéleni volna na studium na

tychz Skolach pti vykonu sluzby (tzv. studium pii zaméstnéni)64:

,,a) na stredni Skole nebo vyssi odborné skole v rozsahu

1. nezbytné nutném k ucasti na studijnich soustredénich a konzultacich, které jsou

soucasti studijniho planu,

2. 8 dnui v kazdem skolnim roce,

3. 10 dnii na pripravu a vykonani zaverecné zkousky nebo maturitni zkousky
4. 20 dmut na pripravu a vykonani absolutoria

b) na vysoké Skole v bakaldrskéem, magisterském nebo doktorskéem studijnim programu

anebo programu celoZivotniho vzdélavani v rozsahu

% Srovnej s § 232 zak. & 262/2006 sb. zakonik prace
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1. nezbytné nutném k ucasti na studijnich soustiedenich a konzultacich,
2. 14 dnii v kazdém akademickém roce,
3. 2 dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky,

4. celkem 40 dnii na pripravu a vykonani statni zaverecné zkousky v bakalarskem

studijnim programu,

5. celkem 80 dnii na pripravu a vykonani statni zaverecné zkousky v magisterském
studijnim programu nebo celkem 40 dnui, jestlize navazoval magistersky studijni program

na bakalarsky studijni program a
6. celkem 40 dnut na pripravu a vykonani statni doktorske zkousky

Piislusnikovi, kterému bylo sluzebni volno poskytnuto, vznikne tak povinnost
setrvat ve sluzebnim poméru po ukonceni studia, pfi dennim studiu po dobu trojnasobku

doby studia a pfi dalkovém studiu po stejnou dobu, kterou studoval®

.V ptipad¢, Ze
pfisluSnik nesplni povinnost setrvat po stanovenou dobu ve sluzbé, ptfechazi tato
povinnosti na finan¢ni uhradu, kterd se pfimétené krati dobou, kterou setrval ve sluzbé po
ukonceni studia. Do nékladii spojenych se studiem se zapocitava poskytnuty sluZebni
piijem po dobu sluzebniho volna na studium, nédhrada cestovnich vydajt a dalsi naklady
uhrazené bezpec¢nostnim sborem v souvislosti se studiem:

,Celkova vyse nakladii, které je povinen prislusnik uhradit, nesmi prekrocit castku

a) 200 000 K¢, jde-li o denni studium na stredni skole nebo vyssi odborné skole,

b) 400 000 K¢, jde-li o denni studium na vysoké skole,

c) 100 000 K¢, jde-li o studium pvi vykonu sluzby na stredni Skole nebo vyssi odborné
skole,

d) 150 000 K¢, jde-li o studium pri vvkonu sluzby na vysoké Skole v bakalarském
studijnim programu nebo programu celozivotniho vzdélavani,

e) 200 000 K¢, jde-li o studium pri vykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo
doktorském studijnim programu, anebo

f) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyt.%“

6 Srovnej § 74 zakona o sluzebnim poméru s § 234 zak. ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace
86 & 74 odst. 3 zak. & 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piisluinikéi bezpe&nostnich sbori.
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2.3.3 Problematika poskytnuti sluZebniho volna p¥i studiu

Zékladni potitebou k poskytnuti volna pii studiu je, Ze si piislusnik musi pozadat
o volnou uréenym sluzebnim postupem od nejblizSiho nadfizeného sluzebniho
funkcionare az po feditele krajské spravy, kdy kazdy z ucastnikd na zadosti se vyjadiuje,
zda mu volno muze byt poskytnut067. Rozhodnuti pak pfislusni nejvy$§imu nadiizenému
prislusnika, ktery piihlizi k vyjadienim sluzebné nizSich nadiizenych. Systém takového
schvalovani byl postaven z divodu zamezeni mozné diskriminace ze strany piimého
nadfizeného Zadajiciho pfislusnika. I pies takovyto sluzebni postup hraje individualni

socialni kapitéal zadajiciho ptislusnika velkou roli.

Dal§im dtlezitym problémem je podminka, ze studium by mélo byt nezbytné pro
vykon sluzby. Tato podminka neni nikde blize vysvétlena, a proto je mozné si ji vylozit
tak, ze pokud pfislusnik zastava naptiiklad sluzebni hodnost ,,Vrchni inspektor,” kde je
pozadavek nejmén¢ stiedni vzdélani s maturitou nebo vyssi odborné, je pro jeho vykon
sluzby nezbytné vzdélani v tomto stupni a nikoliv vysokoskolské v bakalafském ci
magisterském studijnim programu. Proto mu bezpec¢nostni sbor zadné volno pii studiu
neudéli. Na tuto podminku je mozné ale pohliZzet ze strany § 77 odst. 11 pismeno d)
zakona o sluzebnim poméru, kdy bezpecnostni sbor je povinen vytvaiet podminky pro
soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti ptislusnika, a proto by mu
sluzebni volno udélit mél. Do jisté miry by mélo v rozhodnuti hrat roly, pro jaky obor
studijniho programu se pfislusnik rozhodl a jaky pfinos bude mit jeho dalSi dosazené
vzdélani pro vykon sluzby. Timto problémem se dale budu zabyvat v praktické casti
podminkou pro ud¢leni sluzebniho volna pfi studiu je momentdlni vySe piridélenych
finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu pro ozbrojeny sbor. Rovnéz zcela v souladu
S historickym vyvojem hraje dllezitou roli i momentdlni persondlni situace u
bezpecnostniho sboru. K problematice udélovani sluzebniho volna je dilezité jesté
upozornit na skutecnost, Ze proti rozhodnuti o udé€leni ¢i zamitnuti sluZebniho volna pii
studiu neni Zadny opravny prostiedek®. Uréené rozhodnuti je tak zcela v moci

nadfizenych sluzebnich funkcionait.

%7 Pfiloha &. VI — vzor Zadosti o poskytnuti sluzebniho volna pfi studiu.
% Srovnej s § 171 zakona &. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pFislusniki bezpegnostnich sbort.
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Tabulka poskytnuti sluZzebniho volna pfi studiu u policistt Spravy Jihomoravského

kraje za rok 2010 dle sluzebnich hodnosti (tarifnich tfid). Jiz studujicich i nové

udélenych.

Druh 4. 1T 5.TT 6.TT 7.7TT 8. TT
vykonavané Vrchni Inspektor Vrchni Komisar Vrchni
sluzby/ Tarifni asistent inspektor komisar

trida
Vnéjsi sluzba 4 23 30 10 0
uniformovana Zpracovatelé Vedouci Vedouci
slozka PCR trestnich spisd funkce funkce
0]0] 3 v ramci
kraje
Sluzba Tfida neni ve Tfida neni ve 25 29 2
krimindini sluzbé sluzbé
policie a osazena obsazena
vySetrovani
Ostatni slozky 0 0 2 3 0

policie
potapéci,
psovodi atd.

» X ,, - Cervené Cislo udava pocet policistti, kterym bylo poskytnuto sluzebni volno

pii studiu.
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3 Soucasné moznosti vzdélavani prisluSniki PCR

Jak vyplynulo z ptedeslych kapitol, p¥islusnik PCR je na zakladé zikona povinen
prohlubovat svoji odbornost a tak pracovat na svém celozivotnim vzdélavani. MoZnosti
vzdélavani piisluiniki PCR by se daly rozdélit do dvou zakladnich skupin. Jedna se
o vzdélavaci aktivity pro policisty povinné a naplanované resortem vzdélavani a Skolstvi
PCR a vzdélavaci aktivity nepovinné, které si mize kazdy pislusnik zvolit sim podle
svého zajmu a libosti. Tyto nepovinné vzdélavaci aktivity ale nesmi ohroZovat opravnéné
zajmy sluzby. Policista se tedy miize vzdéladvat v nabizenych programech vzdélavani

s resortu MV CR, nebo si najit vlastni vzd€lavaci instituci, ve které se chce vzdélavat.

3.1 Resortni vzdélavani prislu§niki PCR
3.1.1 Zakladni odborna p¥iprava prislusniki PCR

Kazdy nové prijaty policista do sluzebniho poméru je povinen absolvovat zakladni
odbornou piipravu pred vlastnim vykonem sluzby. Zakladni odborna piiprava poskytuje
policistovi potiebné védomosti a dovednosti, rozviji jeho schopnosti, formuje nové
postoje, a u¢i ho uznavat hodnoty diilezité pro vykon policejni sluzby. Zakladni odborna
ptiprava je rozdé€lena do casti teoretické a ¢asti odborné praxe, ktera probiha ihned po
nastupu sluzby v rozsahu 1 mésic pred zahajenim studia teoretické ¢asti. Zde se policista
nauci obsluhu sluzebni zbran€, donucovacich prostredkt a zakladni problematiku jejich
pouziti pii sluzbé. Takto proskoleny policista mize byt pod odbornym dohledem zatazen
do vlastniho vykonu sluzby. Tento vstupni kurz je organizovan pifedevSim z divodu
riznych nastupnich termind na odborné skoly. Pro policisty s dokonenym stfednim
vzdélanim s maturitou je celkova délka trvani zakladni odborné pfipravy
9 m¢ésict. Teoreticka ¢ast vyuky je Vrozsahu 6 mésici a vyuka probiha ve stifednich
policejnich $kolach Ministerstva vnitra CR v Praze, Brn&, Hole$ové a Jihlavé. Konkrétni
odborna 8kola je stanovena podle zafazeni policisty do druhu vykonavané sluzby. Cast

fizené praxe po teoretické Casti probiha ve Skolnim policejnim stfedisku pfislusného
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krajského fteditelstvi policie, kde je policista sluzebné¢ zarazen V trvani 3 mésica®.

Policisté zafazeni u sluzby cizinecké policie maji celkovou délku zakladni odborné
piipravy v rozsahu 12 mésict. Teoretickd ¢ast je v trvani cca 10 mésicti a Cast fizené
praxe v trvani 2 mésict. V tomto ptipadé probiha teoreticka i prakticka ¢ast vycviku ve
sttedni policejni Skole MV v HoleSoveé. Absolventi vysokych S§kol pravniho sméru
absolvuji teoretickou ¢ast zakladni odborné ptipravy v délce trvani 10 tydnd formou
kombinovaného studia. Absolventi jinych vysokych skol absolvuji teoretickou ¢ast vyuky
v rozsahu 12 tydnu stejnou formou. Vyuka je realizovana stejné jako u stfedoskolaki ve
sttednich policejnich §kolach MV. Rizena praxe probiha u absolventl vysokych kol
1 mésic ve Skolnim policejnim stfedisku a 2 mésice na vybranych utvarech nebo skolnim
policejnim stiedisku krajského feditelstvi policie, kde je policista zarazen. Absolventi
civilniho sméru Policejni akademie CR absolvuji pouze &ast fizené praxe a to ve stejném
rozsahu a formé jako ostatni vysokoskolaci. Védomosti a dovednosti ziskané v ramci
zakladni odborné piipravy jsou obsahem sluzebni zkousky, jejiz vykonani je jednou

; “ , . . N ; v v.r 70
z podminek pro zafazeni policisty do sluzebniho poméru na dobu neurcitou .

3.1.2 DalSi odborna piiprava prislusnika PCR

V ramci dalSiho odborného vzdélavani policistl je vytvofen systém specializa¢nich
kurzl, Skoleni a vycviku, které jsou zaméfeny na konkrétni potieby, které vyplyvaji
z vykonu sluzby konkrétniho policisty. Jedna se o vzdélavaci programy, které maji za
ukol zajistit kvalitni vykon sluzby a rozsifit odborné vzdélani, jez vyzaduje specializace
vykonu jednotlivych sluzeb. Hlavnim cilem je soustavné udrzovat a prohlubovat
kvalifikaci ziskanou pro sluzebni misto. V ramci této piipravy by mélo dochdzet

I kvéasné reakci na zmény legislativy, internich nafizeni, metod vySetfovani ¢i nové

89 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 14 ze dne 21. ledna 2010 o $kolnich policejnich stfediscich.
Uverejnéno v systému E-Siaf, dostupné na intranetu PCR.

70 Natizeni ministerstva vnitra & 65/2007, o vzd&lavani prislugniki Policie Ceské republiky a zaméstnancti
v pracovnim poméru k Ceské republice se zafazenim v Policii Ceské republiky nebo v Ministerstvu vnitra
v policejnich $kolach a skolskych zatizenich Ministerstva vnitra. Uvefejnéné v systému E-Sia¥, dostupné
na intranetu PCR.
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vzniklé formy kriminality. Program odborné ptipravy ptislusnikii policie mizeme shrnout

do &ty¥ zakladnich boda™:

Obecna dalsi odborna ptiprava — je vykonavana u vsech policistli bez rozdilu
zatazeni. Slouzi kdoplnéni a wupevnéni uz ziskanych kompetenci
a K seznameni s novymi predpisy a legislativou (napf. forma seznamovani se
S predpisy prostiednictvim systému E-Siafr).

Télesnd, stfelecka a taktickd pifiprava — odviji se ze zdkona o sluzebnim
poméru (§ 45/2 pism. b) o sluZzebnim poméru). Pfislusnici si zdokonaluji
fyzickou, taktickou a stfeleckou kondici. Intenzita vycviku probiha dle
zafazeni pfislusniki do rizikovych skupin podle rozkazu policejniho
prezidenta (zasahové jednotky, pfimy vykon v terénu, neptimy vykon). Tato
slozka edukace je pravidelné kazdoro¢né piezkuSovana.

Dal8i odbornd pfiprava, kterd vyplyva ze zastdvaného sluZzebniho mista —
upeviiuji se a rozSiiuji kompetence, které vyuziva konkrétni piislusnik na
konkrétnim sluzebnim misté (napt. $koleni dopravnich policistii s ohledem na
ptedpisy EU v dopravé apod.).

Odbornd piiprava ve vztahu k Setfenym pfipadim — pii vySetfovani
konkrétnich piipadd se musi pfislusnik seznamit s danou problematikou,
ktera se muze do Setfeni pfistiho ptipadu zcela zménit (napf. vySetfovani

kriminality na useku dotaci, ¢i insolvenci firem).

3.1.3 Studium za icelem zvySeni stupné vzdélani

Tato forma vzdélavani vyplyva predevsim z problematiky pievedeni na jiné sluzebni

misto z rozhodnuti sluZebniho funkcionaie’2. V soucasné dobé se tato forma vzdglavani

prakticky nevyuziva (pfedevs§im z ekonomickych dtivodd). Pii zméné sluzebniho mista

piislusnika bylo Vv téchto ptipadech poskytnuto piislusnikovi sluzebni volno pii studiu,

coz se z ekonomickych divoda nevyplaci. V soucasné dobé mi z vlastni zkuSenosti neni

znam piipad, Ze by bezpecnostni sbor obsazoval sluzebni misto timto zptisobem. Tato

! Reforma celoZivotniho vzd&lavani pislugnikét PCR, Praha 2008, dostupna na intranetu PCR
72§25, 8§26, § 27 zakona &. 361/2003 Sb. o sluZzebnim poméru piisluinikii bezpe&nostnich sborii.

64



moznost vzdélavani byla hojné¢ vyuzivana v dobé pocatku platnosti nového sluzebniho
zdkona o sluZzebnim poméru v roce 2006, kdy zakon striktné pozadoval urcity stupen
vzdélani a ptislusnici, ktefi tato sluzebni mista v t€ dob¢ zastavali, si museli pozadovany
stupenl vzdélani doplnit na zakladé rozhodnuti sluZebniho funkcionéate o jejich zafazeni na
sluzebni misto. Pomérné ekonomictéjsi je piijmout piislusnika s pfisluSnym stupném
vzdélani, anebo ho nechat na jiném sluzebnim misté¢ do doby, neZ si stupent vzdélani

doplni na vlastni naklady.

3.2 Vzdélavani pFislusniki PCR na vysSich a vysokych $kolach
3.2.1Vys3i policejni §koly MV CR

Vyssi policejni Skoly jsou zafazeny do pusobnosti ministerstva vnitra a zajistuji
vzdélavani v oboru plisobnosti ministerstva vnitra. Vzdélavaci programy jsou realizovany
formou odborné ptipravy policistii a ob¢anskych zaméstnanct ministerstva vnitra. Cilem
vzdélavacich programii je poskytovat zdkladni a specializované policejni vzdélani
a zabezpetit odborny rist policistii a obéanskych zaméstnanci MV a Policie CR. Vyssi
policejni Skola v HoleSové vSak zajistuje i ¢tyfleté denni maturitni studium urcené pro
zaky zékladnich Skol ve studijnim oboru ,,Bezpecnostné pravni ¢innost.” Zbyvajicich pét
Skol zajist'uje studijni program vyssich odbornych $kol v akreditaci ,,Bezpecnostné pravni
¢innost,”“ jejichz absolventi ziskdvaji kvalifika¢ni zpusobilost s dosazenym titulem

DiS*",
1. Vyssipolicejni skola MV v Brné
2. Vyssi policejni Skola a Stiedni policejni skola MV v Holesove
3. Vyssi policejni skola MV v Jihlave
4. Vyssi policejni skola MV v Pardubicich

5. Vyssi policejni Skola MV v Praze

® Policie Ceské republiky : Policejni §koly [online]. 2011 [cit. 2011-11-27]. Dostupné z WWW:
<http://lwww.policie.cz/clanek/policejni-skoly-285327.aspx>.
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6. Skolské uelové zafizeni Ministerstva vnitra v Praze - Ruzyni

Tyto resortni vyssi policejni Skoly jsou tematicky nejvice zaméfeny na vykon sluzby
u policie. Vétsinu predméti tvoii odborné predméty, jako kriminalistika, policejni
¢innost, pravo, kriminologie a vyuka cizich jazykti. Problém téchto $kol spociva ve faktu,
ze rozsahem studia odpovidaji bakalaiskym studijnim programim, ale absolventi
dosahnou pouze titulu ,,DiS.* Vzhledem k tomu, ze drtiva vétSina soucasnych policisti
uvazuje v horizontu nékolika let dopifedu, je pro né¢ perspektivnéjsi studium na klasické
vysoké Skole ukoncené titulem ,,Bc.* V ptipadé ukonceni sluzebniho poméru u policie je
vy$$i odborné vzdélani na téchto Skolach v civilnim sektoru jen malo pouzitelné. Velkou
roli pfi rozhodovani jakou formu studia zvolit, ma i soucasna destabilizace

bezpecnostnich sbort.

3.2.2 Policejni akademie Ceské republiky

Pomérné zvlastni vzdélavaci instituci, kterd balancuje na hrané resortniho a civilniho
Skolstvi je Policejni akademie Ceské republiky se sidlem v Praze. Je to statni vysoka
skola univerzitniho typu, kterd je ziizena a podléha Ministerstvu vnitra CR ptisobnosti
podle § 95 zakona o vysokych skolach™. Policejni akademie uskuteiiuje prezenéni nebo
kombinované studijni programy ve formé bakalarsky, magistersky a doktorsky studijni
program. Mohou zde studovat nejen policisté ve sluzebnim poméru, ale i zaméstnanci
ministerstva vnitra a ostatnich resortii. Skola je otevfena i civilnim uchaze&tim, kteti po
dosaZeni sttedoSkolského vzdélani maji zajem studovat na vysoké Skole s bezpecnostné
pravni problematikou. Studijni programy jsou koncipované jako diverzifikovany systém
kratkodobych a dlouhodobych studijnich forem, jsou permanentné inovovany
v navaznosti na meénici se potieby spolecnosti, na aktudlni bezpecnostni rizika, na

problematiku Evropské unie a na kvalifikacni potieby policistlii a zaméstnancii resortu

895 zak. & 111/1998 Sb. o vysokych skolach.
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ministerstva vnitra™. Policejni akademie je tvofena ze dvou fakult, kazda se sedmi

katedrami:

Fakulta bezpecnostné pravni

o Katedra policejnich ¢innosti

o Katedra bezpecnostnich technologii
o Katedra kriminalistiky

o Katedra kriminologie

o Katedra profesni piipravy

o Katedra kriminalni policie

o Katedra trestniho prava

Fakulta bezpecnostniho managementu

o Katedra jazykt

o Katedra krizového fizeni

« Katedra managementu a informatiky
o Katedra soukromopravnich disciplin
o Katedra spolecenskych véd

o Katedra vetejnopravnich disciplin

o Katedra vetejné spravy

Studium na Policejni akademii je moZzné jak distancni, tak prezen¢ni formou
studia. Velka ¢ast uchazect o studium se hlasi pfimo ze stfednich S$kol. Vzhledem
k slozitosti a naro¢nosti pfijimacich testi a i dalsiho studia je velka cast absolventl
zZ civilniho sektoru. Tento stav je do jist¢é miry ovlivnén i1 nizkou kapacitou studijnich
programﬁ76. Vysokéa narocnost studia ma snad kofeny v dobé, kdy akademie vznikala
a snazila se ziskat vlastni prestiz, aby se tak vyclenila z vS§eobecného povédomi Skol SNB.
V prezentovaném planu uplatnéni absolventti Policejni akademie se mimo jiné docteme,
ze: ,,Absolventi studia se uplatni ve vrcholovych Fidicich pozicich a jako Spickovi
odbornici na mistech, vyzadujicich tviirci pristup a vysoky stupern znalosti. Dadle se mohou

stat uciteli odbornych predmeétii v rezortnim Skolstvi MV a vyzkumnymi a vyvojovymi

"® Policejni akademie Ceské republiky [online]. 2005 [cit. 2011-11-27]. Dostupné z WWW:
<http://lwww.polac.cz/>.
’® Srovnej piiloha &. VII - pehled o po&tu podanych prihlasek na PA CR v akad. Roce 2011/2012
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pracovniky v bezpecnostnich oborech.“’" Absolventi, ktefi absolvuji toto naro¢né studium
na policejni akademii se pak citi nedocenéni, kdyz nastoupi do b&€zného vykonu sluzby
jako tadovi policisté. Jen malé procento absolventl s dostateCnym socialnim kapitdlem
obsazuje po nastupu k policii vedouci a vy$si odborné funkce. Akademie sice poskytuje
dostate¢né vzdélani pro své absolventy, ale tito nemaji zaddnou praxi v oboru a proto casto
opousti fady policistli. Zcela opacnd situace je u absolventl pirevazné dalkového studia,
kdy absolventi pochazi vétSinou z fad jiz slouZicich policistd a je jim znamo, co mohou
po ukoncleni studia od bezpecnostniho sboru ocekavat. Uplatnéni absolventi akademie
Vv civilnim sektoru je rovnéz omezené predevSim na bezpecnostni sluzby, kde financni
ohodnoceni zamé&stnanct dosahuje podprimé&rné &astky’®. Vzhledem k tomu, Ze policejni
akademie by méla byt nejvyssi resortni skolou, méla by predevsim produkovat odborniky

Z policejni praxe.

Ywr

3.2.3 Vzdélavani policistii na vysSich a vysokych S§kolach mimo resort MV

CR

Vzhledem kvyse popsané problematice resortniho vzdélavani uchyluji se
policisté, ale i ostatni pfislusnici bezpe¢nostnich sborti a zaméstnancti ministerstva vnitra
ke studiu na civilnich vysSich a vysokych Skolach. Tyto Skoly poskytuji vétSinou
humanitni zaméteni, ale nejsou vyjimkou ani pfirodovédné a technické fakulty. Civilni
Skoly poskytuji rozsahlou nabidku studijnich programu. Z této nabidky si velmi dobie
vyberou jak déle slouzici policisté, tak ti, co o vstupu do sluzebniho poméru teprve
uvazuji. Tyto $koly rozd&lil ve svém nafizeni Policejni prezident PCR™ na 3koly se
zamétenim pro sluzbu u policie. Jde predevsim o pravnické fakulty a nékteré pedagogické
fakulty se zaméfenim pro vykon Cinnosti ve statni spravé a na ostatni vysoké skoly, které
nemaji zaméfeni na vykon sluzby policisti. Z mého obecného hlediska jde jen

o ekonomicky zaméfené opatfeni, kdy Si absolventi téch prvnich $kol mohou pozadat

" Policejni akademie CR : Pro studenty [online]. 2001 [cit. 2011-09-20]. Informace o studiu a kursech.
Dostupné z WWW: <http://www.polac.cz/>.

® ROZUM, Zdengk. Bezpecnostni teorie a praxe : Shornik Policejni akademie CR. Praha: Policejni
akademie CR, 1998/2. Uplatnéni absolventti PA CR v praxi, s. 5-24.

® Rozkaz PP CR & 59/2011 o udélovani studijniho volna.
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o sluzebni volno pfi studiu a ti ostatni nemaji narok. I kdyz vyjimky jsou mozné (viz.
Popis udélovani volna v kapitole 2.3). Nabidka civilnich $kol je velmi Siroka a lze ji
dohledat na riznych internetovych strankach®, knihovnach &i v tisku. Studium na
civilnich Skolach m4 vyznam ptedevS§im v SirSich moznostech uplatnéni mimo resort
bezpecnostnich sborii. Absolvent tak neni omezen zaméfenim Cisté na policii, ¢i jiny
bezpecnostni sbor, ale mize najit uplatnéni i mimo tyto resorty. Zalezi vSak, do jaké miry
ovlivituje studium na civilnich a resortnich Skoldch samostatny vykon sluzby policista.
Zda néklady, které vklada bezpecnostni sbor a predevs§im sdm pfiisluSnik do studia se
zaro¢i v dalsim vykonu sluzby. Otazkou je, co vlastné bezpe€nostni sbor ocekava od
vzdélavani svych prislusnikli a jak se zvednou standarty sluzeb, které bezpecnostni sbory

poskytuji obaniim v rdmci vykonu statni spravy a samospravy.

8 Jak si vybrat vysokou skolu [online]. 2011 [cit. 2011-11-07]. Priivodce pomaturitnim vzd&lavanim.
Dostupné z WWW: <http://www.schoolsin.eu/tag/jak-si-vybrat-vs/>.
Vysoké Skoly CZ [online]. 2011 [cit. 2011-11-07]. Katalog vysokych $kol. Dostupné z WWW:
<http://mww.vysokeskoly.cz/katalog>.
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4 Filozofie podstaty vzdélavani piislusniki PCR
4.1 Ukoly policie a policisti

Pozadavky kladené na policistu se odviji od vlastniho vykonu sluzby. Uz ve slové
sluzba se skryva zdkladni pozadavek kladeny na kazdého policistu. Policie vykonava
sluzbu ve prospéch obéant Ceské republiky. Souhrnny vyget - co je tkolem Policie Ceské

republiky, je uveden v § 2 zakona ¢&. 273/2008 Sb. o policii Ceské republiky:

., Policie slouzi verejnosti. Jejim ukolem je chradnit bezpecnost osob a majetku a verejny
poradek, predchazet trestné cinnosti, plnit ukoly podle trestniho radu a dalsi ukoly na
useku vnitrniho poradku a bezpecnosti svérené ji zakony, primo pouZitelnymi predpisy
Evropskych spolecenstvi nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucdsti pravniho

Fadu (ddle jen mezindrodni smlouva).

V nésledujicim § 4 téhoz zdkona je stanoveno, Ze uUkoly policie vykonavaji
policisté. V témze zdkoné je nasledné stanoveno, co je ukolem policistl, jak se ma
policista chovat, jaké ma povinnosti a jaka ma prava pii vykonu sluzby. Jedna se
o slozitou pravni normu, kterd upravuje prava a povinnosti policisty a zasahy do osobnich
prav a svobod obcana. Zasah do prav a svobod obcana je nejcitlivéj§im tématem sluzby
policisty, kdy sluzba ve prospéch obcana miize sklouznout v represi ve prospech
politického rezimu, ¢i jiné zloCinecké organizace, ¢i jedince. Dalsi tkoly kladené na

- ey . . . 1 «.. 81
policisty vyplyvaji z jiz zmiiovaného zédkona o sluzebnim poméru™.

4.2 Pozadavky kladené na policistu

Je jen né€kolik povolani, kterd vyzaduji v takovém rozsahu vysi etického a moralniho
hodnoceni, okamzit¢ho rozhodovani a moralnich dilemat, jako je povolani policisty.
Kazdy policista by mél byt kvalifikovanym profesiondlem s vysokymi etickymi standarty
a motivaci pro dalsi sluzbu ve prospéch spolecnosti a obcana. Policista musi spliovat

vysoké ndroky na zvladani zatéZovych a stresovych situaci, schopnosti feSit okamZité

81 § 45 zakona &. 361/2003 Sb. o sluZebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort.
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nastalé problémy a samostatné rozhodovani. Musi se orientovat v platné, ale i uz neplatné
legislativé a umét ji vhodné vyuzivat pro vykon sluzby. Pfi vykonu sluzby, ale i mimo
sluzbu, je povinen postupovat vsouladu setickym kodexem policisty®. Obecné

pozadavky kladené na policisty najdeme na prezentacnich strankach Policie CR®:

. Praci v Policii Ceské republiky a samotny vykon policejni sluzby je vhodné chdpat
jako celozivotni povoldni se viemi zdkonnymi a mordlnimi pravidly. Ukolem prislusnika
Policie Ceské republiky (dale jen ,,policisty ) je predevsim chranit bezpecnost a poradek
ve spolecnosti, prosazovat zdakonnost, chranit prava a svobody osob, preventivné puisobit
proti trestné a jiné protiprdavni ¢innosti a potirat ji, usilovat o trvalou podporu a diivéru
verejnosti (Eticky kodex Policie Ceské republiky). Podle zdkona o Policii Ceské republiky
se jedna zejména o ukoly v oblasti ochrany Zivota, zdravi a majetku, odhalovani
a prevence trestnych cinii, zajistovani verejného poradku, boj proti terorismu
a organizovanému zlocinu, ale i dohled nad bezpecnosti a plynulosti silnicniho provozu.
Policistou by se mél stat takovy obcan, ktery chce ve svém Zivoté zastavat a ctit zakon,
pristupovat individualné a spravedlivé ke kazdému obcanovi a prohlubovat svoje znalosti

a odbornou kvalifikaci. “

4.3 Pozadavky na vzdélavaci potieby policisty

Pozadavky kladené na vzdélani policisti vychdzeji z citované zakonné upravy
pozadavki na stupett vzdélani, dal$i odborny pozadavek, specidlni odbornost a sluzebniho
mista, na které je policista pfidélen. Tyto pozadavky jsou detailné rozebrany v kapitole 2.
Dalsimi pozadavky na vzdélavani policistii jsou jeho kompetence pro vykon sluzby.
Z casti tyto kompetence vychazi z jiz zminovanych legislativnich pozadavki, ale z vétsi
casti by se mélo jednat o kompetence ziskané celozivotni vychovou, vzdélavanim
a lidskym posouzenim situace vychézejici z principu selského rozumu. Policista nemiize
byt pouze bezemocni stroj v normované Ustroji, chrlici ze sebe opravnéni

a povinnosti bez zdravého usudku a lidského pfistupu ke konkrétnimu feSeni véci.

8 piiloha &. VIII - Eticky kodex policisty 5
8 Kariera v policii [online]. 2010 [cit. 2011-12-01]. Policie Ceské republiky. Dostupné z WWW:
<http://www.policie.cz/clanek/povolani-policista.aspx>.
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Vzdélavaci potieby policisty by se mély odvijet predevsim z klicovych kompetenci

zalozenych na dvou hlavnich smérech:

e Osobnostni kompetence — smysl pro empatie, komunikativnost, pracovitost,
peclivost, socidlni citéni, vyrovnanost po psychické strance, schopnost rychle
a samostatné jednat a rozhodovat se, fyzicka a zdravotni kondice.

e (Odborné kompetence — vychazeji predevsim z pozadavkl kladenych na policisty
zakonem a etikou policejni prace. Patii sem zcela jisté 1 schopnost vyuZzivat

a ovladat techniku, pravni védomi a zkuSenosti nasbirané pii vykonu sluzby.

Jak vyplyva z pozadavki kladenych na policisty, mélo by byt povolani policisty chapano
jako celoZivotni povolani, béhem kter¢ho si bude policista pii vykonu sluzby prohlubovat
svoje znalosti a odbornou kvalifikaci. V povolani policisty tedy mutzeme spatfovat
typicky piiklad celozZivotné vzdélavaného jedince, ktery musi prochazet celoZivotni
edukaci az do svého ukonceni sluzby. Pii této edukaci je uz od narozeni ovliviiovan
faktorem d&dicnosti, vychovy a prostredim®, které na n&j puisobi i v prib&hu vykonu
sluzby, a dochazi tak k celozivotnimu procesu rozvoje jedince - policisty. Faktor
dédicnosti je pro néj dany a neménny a mél by byt do jisté miry ovlivnén vybérovym
fizenim k PCR. Faktor prostiedi je do znaéné miry ovlivnén prostfedim spole¢nosti, ve
kter¢ sluzbu vykondva a jak na jeho vykon sluZzby spolecnost pohliZi. Rozhodujici
zavislou proménnou slozkou je tak u policisty faktor vychovy, ktery se odviji predevsim
Z jeho dalsiho vzdélavani ve vSech formach. Jaky vliv ma vzdélavani na policisty a jakym

je ptinosem pro jeho sluzbu. To je cilem této prace.

8 GRECMANOVA, Helena; HOLOUSOVA, Drahomira; URBANKOVA, Eva. Obecnd pedagogika I..
Olomouc : Hanex, 2002. Faktory rozvoje jedince, s. 40-62.
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II. EMPIRICKA CAST

v r

5 Vyzkumna cast

Empiricka ¢ast prace se zabyva souc¢asnym stavem na useku problematiky vzdélavani
policisti a jeho pfimého vlivu na vykon sluzby policisti. V této Casti prace se snazim
hloubéji proniknout do problematiky aplikace dosazeného vzd€lani pii vlastnim vykonu
sluzby a problematiky urceni sméru dal$iho vzdélavani. VSeobecny trend ve zvySovani
nejvyssiho dosazeného vzdélani je zcela zjevny V celé spolecnosti i z predeslé teoretické
Casti prace. Z teoretické ¢asti je rovnéz znat i ménici se potieby ve vzdélavani policisti
Vv zavislosti na momentalni personalni a ekonomické situaci, ktera v resortu
bezpecnostnich slozek v dané dob¢ prevladala. V soucasné dobé, kdy je v platnosti zékon
o sluzebnim poméru ¢. 361/2003 Sb. se zda, Ze jsou vSechna pravidla kiivky 0 dosazeném
vzdélani versus odslouzend doba v praxi, vi¢i zastdvanému sluzebnimu mistu zcela jasna

a neménna. Jestli tato pravidla plati ve skutecném vykonu sluzby je jednim z problému

feSenych v této praci.

Cilem moji prace je zjistit, jaky vliv méa vzdélavani policistli na vykon jejich sluzby.
V teoretické casti diplomové prace bylo mym hlavnim zadmérem teoretické sezndmeni
s problematikou vzdélavani v bezpec¢nostnich sborech a jeho vyvojem od doby vzniku
Ceskoslovenské republiky do soucasnosti. V praktické &asti oslovuji za pomoci
otevienych otdzek vybrany vzorek policistl za i¢elem zjisténi souc¢asného stavu na useku
celozivotniho vzdélavani a jeho vlivu na problematiku sluzby policisti. Cilem prace je
provést historickou analyzu poZzadovaného vzdélani a poskytovaného vzd€lavani pro
prislusniky bezpecnostnich sborti. V praktické ¢asti predev§im vlastnim vyzkumem mezi

policisty v ptimém vykonu sluzby.

5.1 Metoda vyzkumu

V empirické ¢asti prace (pro zjisténi potiebnych relevantnich dat) budu cerpat
Z polostrukturovanych rozhovora s policisty, majici potfebnou dobu praxe S dosazenim

rizného stupné a druhu vzdélani. Data shromazd’uji pomoci kvalitativnich rozhovor.
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K provadéni vyzkumu jsem tedy zvolil metodu polo-strukturovaného rozhovoru, ktera je
definovana jako: ,,Navod k rozhovoru predstavuje seznam otazek nebo témat, ktera je
nutné v ramci interview probrat... Je na tazateli, jakym zpusobem a v jakém poradi ziska
informace, které osvétli dany problém. Zistavd mu i volnost prizpiisobovat si formulace

otazek podle situace. «85

Kwvalitativni vyzkum ve své podstaté sam navadi k zamérnému vybéru vyzkumného
souboru, kdy tento soubor je reprezentativni, ale na rozdil od kvantitativniho statistického

vybéru se reprezentace vyznacuje vetsi prezentaci zkoumaného prostiedi a problematiky.

5.2 Casové obdobi zvolené pro provadéni vyzkumu

Nutno podotknout, Ze ¢asové obdobi, ve kterém jsem zpracovaval vlastni terénni
vyzkum, Vv zadném piipad¢ nepidlo objektivnim vysledkim provadéného vyzkumu.
Hlavnim problémem, ktery nastal, byla zna¢na destabilizace Policie Ceské republiky,
kterd nastala v souvislosti s rozpoétovymi $krty v resortu Ministerstva vnitra CR
a predevsim v samotné policii. Béhem vyzkumu nékteti vybrani respondenti ukoncili
sluzebni pomér, ¢i zménili sluzebni zafazeni. Nékteti z vybranych respondentt se nechtéli
vyzkumu ucastnit z prosté obavy o vlastni sluzebni misto, ¢i z vysloveni ndzoru na
dotazovanou problematiku, ktery by se tdajné¢ mohl otocit proti nim. Rovnéz tak pocty
zakladny respondentti zna¢né profidli, a béhem provadéného vyzkumu postupné klesaly.
Do jaké miry se jedna o opravnéné obavy a kdy jde €isté¢ o neochotu spolupracovat, neni
podstatou této prace. I piesto jsem se snazil o vybér respondent V nize uvedenych
podminkach. Vyzkum dotazovani respondentti probihal v ¢asovém obdobi od 1. 8. 2011
do 23. 12. 2011 a to nepravidelné.

5.3 Stanoveni zakladny respondentii vyzkumu

Pii stanovovani zakladny respondentii jsem vychazel ze zdkladny celkového poctu

vlastnich pfislusniki policie CR ve sluzebnim poméru k PCR. Tento pocet se béhem

8 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum, zdkladni metody a aplikace. Praha : Portal, 2005. 407 s.174 s. ISBN
80-7367-040-2.

74



provadéného vyzkumu podstatné snizil a to z 39 968 policistli na pocatku mésice srpna
2011 na 38 930 policistt v prosinci 2011. Vzhledem k tomu, Ze zakladna vSech policistl
je velmi rozmanita a rozsahla, jak po strance dosazeného vzdélani provadénych ¢innosti
tak 1 podle odlouc¢ené doby v praxi, snazil jsem se o vybér typického vzorku pro policejni
sluzbu, tak jak ji znd obcan ze svého pohledu. Do piimého kontaktu s obanem ptichazi
slozky tak zvaného piimého vykonu sluzby. Tyto slozky zahrnuji jak vnéjsi sluZzbu
PCR,* tak sluzbu Kriminalni policie a vySetfovani. Podle organiza¢ni struktury policie,
ktera byla platna v dobé provadéni vyzkumu, jsem vybral niZ§i organizaéni celek typicky
pro b&zny vykon policejni sluzby®’. PHimy vykon sluzby je rozptylen dle zékona o policii
do 14 krajskych feditelstvi PCR, kdy kazdé krajské feditelstvi spravuje a odpovida za
ptislusny pocet uzemnich odbort, které jsou nadtizeny jednotlivym obvodnim oddélenim
PCR. Utvary SKPV jsou ¢lenény pouze do vyse izemnich odbort PCR. Uzemni odbory
vnéjsi sluzby PCR i SKPV kopiruji pfevazné ptivodni okresni ¢lenéni Ceské republiky.
Vhodny vybér respondent by se tedy mél nachdzet praveé v cilové skupiné izemniho
odboru PCR. K vybéru respondentii jsem vybral Spravu Jihomoravského kraje PCR, ktera
spoctem 3529 policisti patii k poCetné nejsiln€jSim policejnim spravam. Slozeni
policistd zatazenych ve sluzbé Spravy Jihomoravského kraje odpovida dosazenym

vzdélanim slozeni ostatnich krajskych sprav.

% Vngjsi sluzba PCR — uniformovani sluzba, poradkové a dopravni policie CR a vybranych

specializovanych utvard (psovodi, potapéci, pyrotechnici, zdsahova jednotka atd.)
8 P¥iloha: IX - Struktura PCR v ramci pfimého vykonu sluzby na izemi CR, dle § 6 odst. 1 pism. ¢) zdkona
¢. 283/2008 Sb. o Policii CR.
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Graf dosaieného nejvyssi vzdélani policistli Spravy
Jihomoravského kraje k 29.8.2011
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Z vybéru respondentl jsem zcela vynechal top management police a rovnéz tak vyssi
sttedni management, ktery zasahuje vétSinou do krajskych sprav policie a z ¢asti 1 izemni
odbory policie na pozicich vedoucich funkcionatt v tarifnich tfidich 8 a vyse. Tento
vzorek je omezen poctem vedoucich funkci na obvodnich odd€lenich a uzemnich
odborech. Z uzemnich odborti Spravy Jihomoravského kraje byl vybran Uzemni odbor
PCR Vyskov. SloZeni policisti opét odpovida ostatnim uzemnim odboram podle

stanovené systemizace sluzebnich mist policisti.
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Slozeni UO Vyskov podle poétu sluzebnich mist policistii
zarazenych v tarifnich tridach "TT"
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Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze cilovou skupinou respondentti jsou policisté
zafazeni na nejobsazenéjSich sluzebnich mistech v tarifnich tfidach ¢. 4 — vrchni asistent,
¢. 5 — inspektor, €. 6 — vrchni inspektor, ¢. 7 — komisat. I kdyz je pro kazdou tarifni tfidu,
a tedy sluzebni misto ve sluzebni hodnosti stanovena nejniz$i doba trvani sluzebniho
pomeéru, je doba trvani sluzby v délce 2 let pro sluzebni hodnost vrchniho asistenta i doba
5 let u sluzebni hodnosti vrchni inspektor nedostate¢na pro ucel provadéného vyzkumu.
Dobu sluzebniho poméru jsem tedy stanovil v rozsahu nejméné 10 let vykonu praxe, aby
bylo mozné dostatecné hodnotit zkuSenosti ziskané informalnim vzdélavanim policisty pii
vykonu praktické sluzby a urCitych zivotnich zkuSenostech. Horni hranice doby trvani
sluzebniho poméru neni pevné stanovena a pohybuje se na hranici 15 az 25 let, nebot’
policisté s veétsi dobou trvani sluzebniho poméru jsou v piimém vykonu sluzby spise
vyjimkou. VétSina déle slouzicich policisti opustila sluzebni pomér v dobé po zacatku

platnosti zdkona o sluzebnim poméru ¢. 361/2003 Sb.
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Odchody policisti po dobé platnosti zakona o sluzebnim
poméru ¢. 361/2003 Sh. dle délky sluzebniho poméru
odchazejicich policista, v dobé od 1.1 do 31.3.2007
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K dal§imu kriteriu vybéru respondenti slouzil graf o nejvy$Sim dosazeném
vzdélani policisti na Spravé Jihomoravského kraje, ve kterém je zohlednéno na jaké
instituci policista dosahl svého vzdélani. Jedna se tak o vzdé€lavaci instituce z civilniho
sektoru, jako jsou statni a nestatni Skoly v programu stfedoskolského, vyssiho odborného
a vysokoskolského vzdé€lavani. Vzd€lavani policisti na resortnich institucich probiha
predevsim v nastupnich odbornych Skolach, které jsou pro vSechny policisty povinné
a jsou zohlednény v dotazové ¢asti. Dal§imi resortnimi $kolami je Policejni akademie CR,
vySsi odborné Skoly MV a do neddvané minulosti fungujici stifedni odborné policejni
Skoly ve studijnim oboru ,,Policejni ¢innost,” kde si policisté mohli doplnit odborné

sttedoskolské vzdélani ukonéené maturitni zkouskou.
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Graf nejvyssiho dosazeného vzdélani u policistli Spravy
Jihomoravského kraje dle formy studia
1000
900
800
700
600
500
400
300 ,
M Resortni
200
W Externi
100
0
0&0 ',\&00 OSQ/ ‘{\'0\5 &(;&Q/ Q)(p \(\% Q\(—’
& ) N ) o 2
Q & P &F &
W& & L@ & P N
R o 2 )
Q\\ "(,Q’Q Q\Q 6(\
£ W» & L
o 2 2”
S S N
& R
&
%O

5.4 Provedeni sbéru dat vyzkumu

Z kazdého oboru vzdélani (absolventi: Policejni akademie CR, vys§ich odbornych
Skol, vysokych skol a stfednich $kol) byli tedy vybrani tfi respondenti, kteti vyhovuji
uvedenym kritériim. Témto respondentim byly pokladany oteviené otazky, kdy byl
stanoven dany problém a charakter odpovédi byl ponechan zcela na konkrétnim
respondentovi. Struktura otdzek byla pfedem pfipravena a potfadi otdzek si mohl
respondent zvolit sam. Pfi pribéhu rozhovoru dochazelo c¢asto k prolinani témat
a souvislosti mezi danymi otdzkami a odpovéd’'mi. Délka rozhovora se pohybovala kolem
40 minut. Kazdy respondent byl sezndmen stématem a cilem mé prace
a struéné mu byla nastinéna zkoumana problematika. Policisté, kteti svolili k vyzkumu,
odpovidali na otazky vstficné a vécné a jevili o zkoumanou problematiku zajem.
U vétSiny policistt se rozvinula rozsahla debata k problematice, z které jsem z duvodu

omezeného rozsahu prace vybral klicové okamziky vlastnich odpovédi.
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6 Rozhovory s policisty

6.1 Pokladané otazky

1.

10.

Jaké u PCR zastavate sluzebni misto, v jaké hodnosti, jak dlouho jste ve
sluzebnim poméru k PCR a jakymi slozkami pfi vykonu sluzby jste
prosel?

Jakého vzdélani jste do soucasnosti dosahl (¢i studujete), v jaké instituci
toto vzdélavani probéhlo a jaky studijni obor?

Jakou jste absolvoval formu odborné nastupni $koly k PCR a co dle
Vaseho ndzoru Vam tato skola poskytla pro dalsi vykon sluzby?

Jak probiha a probihalo Vase dalsi vzdélavani u PCR, kolika
vyznamnych vzdélavacich aktivit jste se zacastnil a jaky mély pro Vas
vykon sluzby ptinos?

Ktery ze studovanych predmétti ovlivnil pozitivné Vas vykon sluzby
a jak se objevuje jeho piinos pro vykon Vasi sluzby?

Jak Vias ovlivitluje Vase délka sluzebniho poméru v rdmci nabytych
zkusenosti a jejich dalsi aplikace pii vykonu sluzby?

Je podle Vas dostate¢né realizovan vycvik a ptfiprava na sluzbu a co byste
navrhl ke zlepseni soucasného stavu?

Jaky je Vas§ nazor na moznosti dal§iho profesniho rtistu z hlediska Vasi
praxe ve sluzb¢ a dosazené¢ho vzdélani?

Jaké vidite nedostatky v dosavadnim celozivotnim vzdélavani policisti
a jejich kariérnim a profesnim rtstu?

Jakym smérem by se dle Vaseho nazoru mélo smérovat vzdelavani

policistt, za jakych podminek a jakych cili by mélo dosahovat?
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6.2 Prepisy odpovédi dotazovanych respondentii

Nadprapor¢ik P. M. — policista ¢. 1

ad. 1) U PCR jsem ve sluzebnim poméru jiz 17 rokd a v soucasnosti piisobim jako
vysetfovatel na SKPV UO Vyskov ve sluzebni hodnosti vrchni inspektor. Od svého
nastupu k PCR jsem prosel viemi slozkami pofadkové policie. Nastoupil jsem jako
fadovy hlidkovy policista na obvodni oddéleni a postupné jsem prosel spisovou sluzbou
pro zpracovani pirestupkil a trestnych ¢inti az na SKPV odd¢€leni obecné kriminality, kde

jsem jiz dva roky.

ad. 2) KPCR jsem nastupoval se Stiedni primyslovou kolou V Prost&jové, ktera byla
zakoncena maturitni zkouskou. V dob¢, kdy jsem nastupoval na tuto Skolu, se jednalo
o perspektivni obor pro primyslovou vyrobu. V soucasnosti studuji posledni ro¢nik

interni vys$$i odborné policejni Skoly v Brné. Studium bude zakonceno titulem Dis.

ad. 3) Absolvoval jsem odbornou nastupni $kolu policejni v Brng, ktera trvala 18 mésicu.
Myslim, ze tato Skola mé vyborné pfipravila do sluzby. Naucil jsem se zde vSechny
nezbytné znalosti pro sluzbu. Cerpam z ni doposud. Skoda, Ze jiZ od doby studia na této
$kole uplynulo tolik &asu a mnoh4 legislativa a zasady policejni prace se zménily. Cerpam
z této Skoly i pii soudasném studiu na VOS policejni. Tato §kola mi poskytla nejlepsi

zakladnu pro sluzbu.

ad. 4) Moje dal§i vzdélavani u PCR bych zhodnotil jako nulové. Absolvoval jsem pouze
néjakéd Skoleni na vySetfovani mlddeze a zcela nedostate¢né Skoleni k platnosti nového
trestniho zékoniku. Jako tzv. spisovy policista na obvod¢ jsem si nemohl dovolit G¢astnit
se z vlastni ville zadného jiného vzdélavani, nebot’ moje spisy by dostal dalsi spisové
zatizeny policista. Rovnéz tak vedouci si toho je védom, tak mé ani na zadné Skoleni
nikdy neposlal. Situace je po této strance velmi Spatna. To je obecné zndmo. Jak uz jsem

uvedl, studuji VOS policejni a z této $koly Eerpam veskeré dal§i védomosti.

ad. 5) Mam pocit, ze nejvice mi pro vykon sluzby prospéla vyuka prava, samoziejmé
soucasného trestniho prava ale i ostatnich odvétvi prava. Zcela zbytecné mi naopak pftislo
studium historie prava, kdy jsme se uéili na VOS pravo z dob starého Rima. Vyuka

kriminalistiky by se méla zaméfit pfedevSim na aplikaci do vykonu sluzby a méné na
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teorii. Rovnéz tak vyuka ciziho jazyka je potiebna. V mém piipadé je to néméina. Skoda,
Ze neexistuje moznost si cizi jazyk procviCovat i nadale v rdmci sluzby. Uleh¢i to velmi

praci, kdyz policista je schopen komunikovat v cizim jazyce.

ad. 6) Vykon sluzby bych hodnotil jako nejlepsi Skolu. Kazdy problém, na ktery jsem
béhem sluzby narazil, jsem musel vyfesit vétSinou svépomoci, nebo mi poradil starsi
kolega. Cim vice jsem se u toho zapotil, tim vice si to pamatuji. Praxe ve vykonu je lepsi

nez vSechny skoly.

ad. 7) Po dobu mého vykonu sluzby to jde s vycvikem a ptipravou do sluzby velmi
z kopce. V soucasné dobé chodim na sluzebni vycvik asi ¢tyfikrat do roka a na pistoli se
skoro bojim sahnout. O vycviku sebeobrany ani nemluvim. Ke zlepSeni bych navrhl
pravidelny mési¢ni vycvik sebeobrany a stielby dvakrat tydné a dostateCny pocet naboji
na vysttileni. Skoleni novych piedpisti probiha vétsinou tak, Ze pouze potvrdim v systému
E-siaf ,,sezndmen® a ani si nemam cas piecist, o cem to vibec je. Je to jen forma
alibismu, aby inspekce méla za co trestat. Ostatni $koleni probiha jen pfectenim novel, ale
zadné vysvétleni k tomu neni. To jsem zazil pti Skoleni k novému trestnimu zakoniku.

Plati prosté znamé: ,,Rybo, plav.*

ad. 8) Profesni rtst se odviji asi od stavu policie. Nechci se nijak blize vyjadiovat, jak
tento profesni - kariérni rst fungoval a funguje. Kdo se chce vzdélavat a ma moznost
z hlediska své sluzebni pozice, nema asi problém. Myslim, Ze by se m¢lo zohlednovat
hlavné dosazené odborné vzdélani, praxe ve sluzbé a lidsky pfistup k podiizenym

a obéanum.

ad. 9) Z vétsi Casti jsem jiz nedostatky oznacil v predchozim rozhovoru. V minulosti si
vzpomindm, Ze existovaly rizné kurzy a probihalo mnoho IMZ6®, V soucasnosti se Setfi
a vzhledem Kk personalnim staviim si ani vedouci nedovoli postradat policisty, kteti maji
pridelené spisy. Dozorujici statni zastupitelstvi nezajima, Ze policista je nemocny nebo se
ucastni n¢jakého kurzu, lhita je lhiita. Vzdé€lavacich aktivit se dle mého ndzoru ucastni
predevsim vedouci pracovnici a analytici. BéZny fadovy policista jen vyjimecné. Policista
by se m¢l vzdélavat systematicky v pribéhu sluzby a zaméteni by mélo byt pfedevsim na

jeho vykon sluzby a nové piedpisy a legislativu. Rovnéz tak je potfeba se zaméfit na

8 IMZ — instrukéng metodické zamé&stnani organizované resortem vzdélavani PCR. Zaméfené rizn€ podle
aktualnich problému.
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pravni vyklad legislativy. Produkce riznych internich nic neftikajicich nebo nesmysinych
nafizeni u policie je opravdu vysokd. Policista nema Sanci se s nimi seznamit, nebo si je

jen piecist. Policii by hodné prospélo, kdyby se tato produkce omezila na opravdu nutné

predpisy.

ad. 10) Vzdélavani policisti by se mélo jednoznacné orientovat bezpecnostné pravnim
smeérem. Policisté by méli byt vzdélavani podle svého sluzebniho zafazeni. Veskeré
studium by mélo probihat na resortnich Skolach, které budou zaméfeny piedevSim na
vykon sluzby a méné na teorii. Jak uz jsem uvedl, vzd€lavani by melo probihat
systematicky béhem celého pribéhu sluzby. K nékterym vécem je potieba se rovnéz
vracet a znovu si je ozivovat. Tento proces jsem poznal v souéasnosti pfi studiu na VOS,
kdy si vlastné rozsifuji a opakuji predméty, které jsem studoval na néastupni odborné
Skole. Tento smér vzdélavani povazuji pro vykon sluzby policistti za nejlepsi. Cilem by

m¢él byt policista profesional po vSech strankach.

Nadporucik Mgr. D. S. — policista ¢. 2

ad. 1) Ve sluzebnim poméru u PCR jsem 12 roki. Zaéinal jsem jako bézny policista na
OOP. Postupné jsem se zatazoval do odbornéjsich vykont Cinnosti az ke zpracovavani
trestnych ¢ind. V soucasné dobé plisobim jako zastupce vedouciho obvodniho oddéleni.
Jako ZVO (zastupce vedouciho oddéleni) jsem pusobil rovnéz v predeslé dobe, jednalo se

ale o malé obvodni oddéleni.

ad. 2) Kpolicii jsem nastoupil s Gplnym odbornym stfedoskolskym vzdélanim. Béhem
sluzby jsem si doplnil bakalafské a magisterské vzdélani na Institutu mezioborovych

studii v Brn¢, obor socialni pedagogika.

ad. 3) Pro nastup kpolicii jsem mél dobrou prupravu, nebot jsem jako civilni
sttedoskoldk studoval na Stfedni policejni Skole v HoleSové. Poté jsem se ptihlasil
K policii a absolvoval jsem na stejné $kole odbornou zakladni ptipravu v délce 6 mésica.
Ucivo obou skol se zna¢né prolinalo, a proto si myslim, ze to byla dobra volba pro sluzbu

u policie. ZOP v Holesové mi doplnila pfedevsim sluzebni pfipravu, jako stielecka
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priprava, sebeobrana, spojovaci pfiprava a policejni Cinnost. Ostatni predméty jsem

absolvoval v dostate¢né miie na stiedni policejni Skole.

ad. 4) Moje dalsi vzdélavani u policie probihalo na civilni vysoké Skole, jiz zmiiovaném
IMS Brno, kde jsem si doplnil vysokoskolské vzdélani. Do vystudovani bakalaiského
programu jsem se mohl uchazet o misto vedouciho na OOP, i kdyz tehdy nebylo na toto
misto jest¢ tieba vysokoskolského vzd€lani. Z interniho vzdélavani jsem se ucastnil
manazerského kurzu, transakéni analyzy, kurzu vySetfovani domdaciho ndsili a spousty
dalSich kratkodobych Skoleni. Myslim, Ze ne vSechny kurzy ¢i Skoleni mély vyznam pro
sluzbu. Hodn¢ mi pomohl kurz vySetfovani domaciho nasili. Byl dobfe propracovany i po

strance modelovych situaci a vykladu prava.

ad. 5) Pokud mam vybrat ty pfedméty, které mné nejvice prospély pro vykon sluzby, tak
bych jednoznac¢né uvedl pravo. Je to zaklad policejni prace a poskytlo mi teoretické
znalosti pro sluzbu. Rovnéz tak psychologie, hlavné ta aplikovana, mi pomohla pro lepsi
komunikaci a empatie spodifizenymi a obcany. Dale bych hodnotil prospésné
I management. V soucasné dob¢ vyuzivam nékteré ziskané zkuSenosti pii vykonu sluzby

vedouciho pracovnika.

ad. 6) Tato otazka se mi zdd jako dvojsecnd zbran. Z jedné strany bych délku sluzby
hodnotil jako velky pfinos pro sluzbu, jako zakladnu zkuSenosti, ale z druhé strany se
muze jednat i o postupny nastup syndromu vyhoteni. Hlavné v soucasné dobé¢, kdy je stav

u policie hodné€ demotivujici, zddné vize a pozitiva.

ad. 7) O n¢jakém vycviku, ¢i ptipravé na sluzbu se neda ani mluvit. Zcela chybi odborna
pfiprava policistl, jak po strance télesné piipravy, tak po strance psychické ¢i odborné
ptipravy. Ke zlepSeni soucasného stavu bych navrhl, aby byl hlavné¢ vyélenén cas

a prostfedky na toto vzdélavani a vycvik a viibec bylo néjaké realizovano.

ad. 8) Moznosti jsou z realného pohledu, vzhledem k soucasnému stavu policie omezené

az nerealné. Nicmén¢ vsak teoreticky mozné. Dale bych to nekomentoval.

ad. 9) Zadné celozivotni vzdélavani policistd vlastné redlné neexistuje. Policisté se
vzdélavaji pouze z vlastni iniciativy a podle svych moZnosti, co jim sluzba dovoli.

Rovnéz tak kariérni rist vlastné neexistuje. Pii souCasném sniZovani stavil se ¢ekd na
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kazdé volné misto, aby se mohlo zrusit. Nejveétsi ztraty policisti (odchody) jsou
z ptfimého vykonu, coZ o nécem sv&dc¢i. Pii jejich zatiZenosti ani nemlZe Zadné dalsi

vzdé¢lavani byt realizovano. VEtSiny vzdélavacich aktivit se t¢astni nevykonné slozky.

ad. 10) Rozhodn¢ by se dalSi vzdélavani mélo ubirat smérem odbornych piedméta.
Vzdélavani vsak souvisi predevsim s problémem, koho dnes v policii vzdélavat, protoze
v soucasné situaci neni u vykonnostnich slozek koho vzdélavat. K vykonu sluzby je
potieba kazdého, kdo ma ruce 1 nohy. Nemohu si jako ZVO dovolit postradat jednoho
nebo vice policistil, ktefi mi budou chybét pti vykonu sluzby. Jejich povinnosti, jak pfi
zpracovani spist, tak i pfi obsazovani do sluZeb, prost€ nemam na koho ptenést. Kvalitni
podminky k vykonu sluzby tak souvisi i s potencionalnim vzdélavanim policistti. Toto se
potom odrazi i na kvalité policisti a jejich vykonu sluzby. O své misto se svym zptasobem
neobavam, nebot je stejné tzv. odstfelové. Cilem vzdélavani policisti by mél byt

profesiondlni, spokojeny policista a spokojeny obcan.

Porucik Bc. l. M. — policista ¢. 3

ad. 1) Aktualng jsem zatazen ve sluzebni hodnosti komisaite SKPV OHK. U PCR slouzim
jiz 9. rok. Nastupoval jsem v hodnosti strazmistra na OOP malého typu a poté jsem
postoupil na vétsi OOP jako vyClenény na trestni spisy. Dva roky jsem na oddé€leni

hospodarské kriminality.

ad. 2) Nejvyssiho vzdélani jsem dosahl jiz u policie na Policejni akademii CR jako

bakalat v oboru bezpecnostné pravni studium, kde jsem studoval pii zaméstnani.

ad. 3) Zakladni odbornou p¥ipravu jsem absolvoval v rozsahu 12 mésicti na SPS Brno.
Tam mi poskytli dle mého nazoru veskeré potiebné vzdélani pro sluzbu na zédkladnim
utvaru policie. Pfi nastupu na OHK jsem zadny kurz neabsolvoval a nikdo mé na tento

druh vySetfovani ani nijak nepfipravil.

ad. 4) Krom¢ absolvovani jiz zminéné¢ ZOP se o zadném systémovém vzdélavani neda
hovotit. Vyjma kurzu ,,transakéni analyzy* jsem se za dobu své pisobnosti u PCR 1 pfes

projeveny zdjem nezacastnil zadné vzdélavaci aktivity. Kazdorocné se ale zucastiiuji
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povinného S$koleni fidi¢t a prezkuSovani védomosti a dovednosti ze zdkona o PCR
a stfelecké ptipravy. Nikdo m¢ na to ale nepfipravuje. Jen na prezkouseni fidicl je jeden

den na seznameni s novymi normami a internimi predpisy.

ad. 5) Z celkového hlediska kazdy z predméti studovanych na PACR mél pro mou préci
néjaky pfinos. Nejmarkantnéjsi vSak byl vyznam pifedmétu trestni pravo hmotné, trestni
pravo procesni a kriminalistika. Kriminalistika hlané ta aplikovana. Tyto pfedméty mi
poskytly rozhled a hlubsi poznani danych problematik na teoretické tirovni. Cerpam z této

teorie doposud. Skoda, Ze jen z teorie. Mnoho se zménilo od dob mého studia.

ad. 6) Délka praxe se zcela urcité projevuje pozitivné na objemu nabytych zkuSenosti,
avSak je nutno podotknout, ze se jedna s piihlédnutim k soucasnému systému edukace
u policie v drtivé vétsiné o ziskané zkuSenosti systémem pokus/omyl, coz je dle mého
nazoru za souCasné¢ho stavu kriminality z dlouhodobého hlediska nepfijatelné. Znadm
ptipady, Ze civilni studenti z PACR, kteii studovali se mnou a naslednd nastoupili
k policii a citili se nedocenéni, kdyZz nastoupili na zakladni utvar a ne k celostatnimu
utvaru, ktery fesi zavaznou kriminalitu. Kde je potom praxe? Nékterym se to totiz

povedlo.

ad. 7) Dle mého nazoru je pfiprava i vycvik na sluzbu na hrubé nevyhovujici arovni.
Navrhy na zlepSeni tohoto neutéSené¢ho stavu by: ad. 1) byly vzhledem k obsahlosti
uvedené problematiky na samostatnou diplomovou ¢i disertacni praci. Ad. 2) radéji to

pfenecham k tomu ur¢enym funkcionafiim. Mame jich na tuto ¢innost dost.

ad. 8) Moznosti svého osobniho profesniho riistu spatiuji zejména v prohloubeni znalosti
Vv oblasti svéfenych problematik a jejich zpétné uplatnéni v praxi. K tomuto je opét nutno
podotknout, Ze k tomu bude tfeba znacnd davka osobni iniciativy a nemalych vlastnich
finan¢nich investic, jelikoz resortni vzdélavani, dle mého nazoru na nasi trovni (OHK),

neexistuje.

ad. 9) Dle mého nazoru, v souvislosti s vySe uvedenym, zadné celozivotni vzdélavani
u policie neexistuje (alespont na nasi trovni), a proto neni tieba se zabyvat nedostatky.
S timto souvisi i profesni rust, ktery jde ruku v ruce se vzdélavanim, a tudiz je jako
takovy Cisté v rukou individudlni iniciativy kazdého jedince. Co se tyka kariérniho ristu,

tak 1 zde se jednd o Sirokou problematiku. Mam — li se vSak vyjadfit k nedostatkim dané
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problematiky, pak se dle mého nazoru jednd zejména o demotivujici prvky, které vSak
vyplyvaji spiSe z celkového systémového pojeti kariérniho fadu. Mezi tyto demotivujici
prvky bych zaradil zejména tucelovd hodnoceni policistli, zabraiujici se ucastnit
vybérovych fizeni, neobjektivnost vyb&rovych fizeni (pfedem vybranych vitéznych
ucastnikil), podminky pro moznost vykonavani urcitych funkci — zejména obligatorni
podminka vysokosSkolského vzdélani, bez nutnosti patficného zaméteni a bez ohledu na
dosavadni ziskanou praxi, nepiehlednou zmét’ stale se meéniciho tabulkového systému bez

dlouhodobé koncepce, apod.

ad. 10) Jsem toho nizoru, e vzd&lavani policistli by mélo byt prioritou PCR. V tomto
duchu by se mél nést i systém vzdelavani. Dle mého nazoru se nemusi vymyslet nové
a nejlepsi systémy vzdélavani, ale jednodussi by zcela urcité bylo prevzeti jiz fungujicich
modeltl vzdélavani napiiklad ze zahrani¢i. Mezi stavajicimi policisty absentuje
ptedevsim distribuce, praktickych zkuSenosti. Novych trendi, a to jak na strané pachatelti
a pachani trestné Cinnosti, tak vySetiovacich metod, postupi a zkratka aktualnich
moznosti policie jako takové i spoluprace s ostatnimi stdtnimi organy, (napf. financni
urad, atd.). Zlepseni by mohlo byt dosazeno stazemi, pravidelnymi odbornymi a ptimo
zaméfenymi kurzy, a to jak internimi, tak externimi (které vSak musi vést lidé z praxe
nebo externi odbornici). Ne tak, jak je zvykem, ze plukovnik s praxi tfi roky Skoli
policisty s praxi deset a vice roki. Nutno vSak dodat, Ze k uvedenému by bylo ticba
zejména timto smérem nastavit cely systém vzdélavani a poskytnout zaméstnancim na
tyto vzdélavaci aktivity patfiény prostor. Pfi mé spisové zatizenosti, ktera se stale zvysSuje,
tento prostor chybi. Abych chodil o dovolené dé€lat spisy, neodpovidd mému presvédceni
o dovolené na zotavenou. Cilem vzdélavaciho systému by mél byt pln€¢ odborné

kvalifikovany policejni sbor, schopny fadné vykonavat ¢innosti, k nimz byl zfizen.

Kapitan Ing. Bc. P. S. — policista ¢. 4

ad. 1) V soucasnosti jsem na sluzebni hodnosti vrchni komisai UO Vyskov v hodnostnim
oznaceni kapitan. Ve sluzebnim poméru jsem od 1. 10. 1995 (16 let), kdy jsem nastoupil
na tehdejsi Utad vySetfovani jako vySetfovatel a asi od roku 2002 jsem byl na OHK
SKPV , od 1. 1. 2009 do 30. 6. 2009 zastupce vedouciho OOK SKPV, dale jsem pracoval
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jako koordinator pro SKPV UO Vyskov a v soudasnosti jsem opét zastupce vedouciho

OOK SKPV.

ad. 2) Absolvoval jsem v letech 1984 az 1989 Vysoké uceni technické, strojni katedra,
obor konstrukce obrabécich a tvarecich stroju, kde jsem ziskal titul Ing. V letech 1996, az

1999 jsem studoval Policejni akademii CR, bezpetnostné pravni smér a ziskal jsem titul

Bc.

Ad. 3) Pti nastupu k PCR jsem neabsolvoval zadnou odbornou néstupni $kolu, ale tzv.
Skolu Zivota. Byl jsem jmenovan pfimo na funkci vySetfovatele. Prakticky béhem tydne
jsem dostal ptidéleny trestni spisy a po dvou mésicich jsem zacal chodit do sluzeb.
JelikoZ tehdy jsme méli vyjimku na vzdélani stim, Ze si mame dodélat pravnické

vzdélani, tak jsem od zati 1996 zacal studovat PA Praha.

ad. 4) Zadné dalsi vyznamné vzdélavaci aktivity jsem neabsolvoval. Jezdila na kurzy
potadané PA Praha. Jednalo se o specializované Skoleni — na rtzné novely tr. fadu a tr.
zékona, piipadné obory zhospodaiské kriminality — zajistovani vynosa TC, avérové
podvody, kraceni dan¢ apod. Dale jsem absolvoval skoleni na problematiku mladeze a
bohuzel i kurz metody feSeni konflikti pomoci analyzy transakei, ktery je sice povinny,

ale myslim, Ze jiZ dlouho existuji dokonalej$i psychologicko-komunikaéni kurzy.

ad. 5) Nejvice mi ur¢ité pomohly predméty trestni pravo hmotné a tr. pravo procesni.
Tyto jsem jako vysetfovatel nejvic potieboval a vyuzil, proto jsem také sel na stara kolena
do $koly (PA CR). V té dobé jsme byli stale ve styku s advokaty, délali se s nimi vyslechy
I svédku, vysetfovaci pokusy, advokati na nas zkouseli rizné figle, nebot’ hned poznali, ze
my, nové ptrichozi, nemame pravni vzdélani. Jelikoz nemam rad, kdyZz ze m¢ nékdo, déla

vola, tak jsem se snazil co nejdiive do véci proniknout.

ad. 6) Da se fici, Ze do novely tr. fadu v roce asi 2002 se délka praxe a narustajici
zkuSenosti projevovaly jen pozitivné, ale od uvedeného roku probihaji neustalé zmény,
novely a Gipravy, coZz se projevuje negativné, nebot’ je tfeba neustéle se ucit néco nového.
Clovék se nemize spolehnout na to, Ze uréitou véc jiz délal, nebot’ mezi tim to mohlo byt
zménéno a déla to tak, jako by to bylo poprvé. Tim se tedy mazou vyhody diive nabytych

zkuSenosti.
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ad. 7) Za soucasného stavu, kdy neni mozna specializace, kdy d¢la, kdo ma ruky a nohy,
kazdy vSechno, je té¢Zké provadét néjaky specialni vycvik a pfipravu. Velky problém
vidim v tom, ze se vydavaji dalsi a dalsi pokyny na kazdou blbost, tyto se jesté pribézné
novelizuji, takZe to zadny ¢lovék nemize ani predist, natoz se naudit. ReSeni je pouze
V navySeni poctu lidi, stabilizace a specializace. Myslim ve slozkach ptimého vykonu. O

néjakém vycviku se nedd ani mluvit. To byvalo kdysi.

ad. 8) Otazka mozného profesniho ristu za soucasné situace je vésténi z kiistalové koule.
Jiz delsi dobu trvajici nejistota nyni graduje, lidi jsou jen figurky na sachovnici a k tomu

neustale nékdo tfepe se stolkem. Atmosféra je Spatna a kazdy vlastné jede na svoje triko.

ad. 9) Zasadni nedostatek vidim v tom, Ze nikdo nevi, co bude d¢lat zitra. VySleme
nékoho na Skoleni s ur€itym zamérem, a po vyskoleni jde uplné jinam, kde je zrovna
potieba zalepit diru, tam, kde to nejvice hoti. Nékteti to potom nevydrzi a radéji odejdou
ze sluzby. Mozna je to Ucel. Tézko fict. MoZzna casem bude koho vzdélavat, aby se

vlozené investice pozitivné vracely do vykonu sluzby. Zatim ale nic.

ad. 10) Nejprve se musi stanovit, co bude policie vlastn¢ délat, jak bude fungovat, co od
ni budeme chtit. Pak teprve miizeme premyslet, kam sméfovat a provadét vzdélavani
policisti, ne to délat obracené, n€koho Skolit, vzdélavat a pak pfemyslet, co S nim a jak se

jej radéji zbavit, protoze momentalné potfebujeme usetfit za kazdou cenu.

Nadporucik Ing. Bc. L. K. — policista ¢. 5

ad.1) Jsem zaméstnan jako vedouci oddéleni HK na UO ve sluZebni hodnosti komisaf. U
PCR jsem od roku 1996. Nastoupil jsem na Ufad vysetiovani PCR a tam jsem vlastné

doposud, i kdyz se nazev oddéleni zménil.

ad. 2) Jako vojak jsem vystudoval VVS pozemniho vojska ve Vyskové — InZenyrska
katedra druh@ vojsk. Po nastupu k PCR jsem absolvoval Policejni akademii CR

Vv bakalafském programu smér vySetfovani.

ad. 3) Kdyz jsem nastupoval jako vysokoskoldk k PCR, tak jsem zadnou nastupni $kolu
neabsolvoval. Az se na m¢ dostalo misto a udélal jsem piijimaci zkousky, tak jsem

dalkové vystudoval PA CR.
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ad. 4) Rad a se zdjmem se zucastiiuji odbornych kurzi. Nejlépe v rozmezi tak 1 az 5 dnii.
V poslednim roce jsem se asi 4x ucastnil Skoleni na finan¢ni Setfeni. Je to nova
problematika, a tak je ji vénovana dostate¢na pozornost. Jinak jsem se ucastnil pouze

manazerského kurzu.

ad. 5) Prioritou je jasné trestni pravo hmotné a procesni. To je zaklad price u PCR.
Rovnéz tak kriminalistika mé piredevsim po teoretické strance oslovila pozitivné. Vse je

ale jen teorie, kterou musim aplikovat do praxe.

ad. 6) Praxe, to je to co musi kazdy policajt absolvovat. Zatim mé jeji délka ovliviiuje jen
pozitivné. Kdyz jsem nastoupil na ufad vySetiovani, tak jsem cerpal jen od starSich
a zkuSenéjsich kolegli. Bez nich bych si moc neskrtnul. Praxe pifedstavuje teorii do
vykonu. Jen tak se ¢lovek otrkd. Pokud se mam vyjadfit k mozné stinné strance praxe, tak
jediné negativum vidim v tom, Ze nékteré veci se stanou po Case rutinou a snaze se udéla

chyba.

ad. 7) Nejsem tak docela obeznamen s osnovami a naplni vycviku, riznych policisti. Na
nasem oddéleni OHK moc vycviku nemame a spiSe hledame, jak vyuzit kazdy ¢as pro
Zpracovani spisi. Jinak si myslim, ze je vycvik policistl realizovan nedostatecné. Vse se
odviji od vlozenych financi. Tteba pro problematiku OHK neexistuje zadny specializacni

kurz.

ad. 8) Praxe v profesnim ristu je takova, Ze pokud policista spliiuje vzdélani na
pozadovanou TT, nikdo se o jeho dalsi ¢i odborné vzdélavani nestard. V soucasnosti je

spiSe trend profesni rist utlumit z diivodu spor. Proto vlastné skoro zadny neni.

ad. 9) Myslim, Ze o zadny systém celozivotniho vzd¢lavani nejde. Jak vyplyva z jiz
zodpovézenych otazek, je snaha pouze zalepit diry, které néds nejvic trapi. Jestli néjaky

systém celozivotniho vzdélavani existuje, tak o ném nevim.

ad. 10) Vzdé&lavani u PCR se jednoznané musi sméfovat do kriminalistiky a trestniho
prava. Myslim, Ze zde je nejvice nedostatkti. Mélo by se $kolit i za cenu dalkového studia
hlavné na resortnich $kolach nebo i na civilnich za podpory PCR. Myslim, Ze &im vice
vzdélanych lidi bude u PCR, tim vice bude profesiondlni, bude mit potiebny nadhled,

profesiondlni chovani a vystupovéani. Vzdélavani by se mélo ubirat smérem kratSich
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specializovanych kurzii. Ty lze snaze pietrpét z diivodu zatizenosti policistd. Ze své
pozice vedouciho davam piednost vzdélavani v kurzech neZ zatiZenosti policistll. Nejsem
ale schopen to ze svého mista vice ovlivnit. Zatizenost bude podstata problému, ktera neni
doteSena. Kazdd koncepce vzdélavani by se meéla odvijet od mozZnosti muzstva se

ucastnit.

Porucik Bc. J. F. - policista €. 6

ad. 1) U policie jsem 13 let. Nastoupil jsem na ulici jako ¢len pohotovostni motorizované
jednotky a postupné jsem prosel pfes vyfizovani piestupkovych spisii na trestni a na

stalou a vyjezdovou sluzbu. V soucasnosti jsem jiz 3 roky komisarem na OOK SKPV.

ad. 2) KPCR jsem pfisel jako vyuéeny na vyjimku a ihned jsem nastoupil do policejni
Skoly, kde jsem si dodé¢lal maturitu a na kriminéalce jsem dalkové vystudoval Dubnicky
technologicky institut, obor ucitel odborného vycviku a praktického vycviku, jako
bakalaf. Prosté jsem uvazoval i o tom, Ze ne na porad musim zistat u PCR a tuhle $kolu

bych uplatnil i v civilu a rovnéZ jsem s ni splnil i pozadavek vzdélani na sluzebni misto.

ad. 3) Jak uZ jsem uvedl, $lo o stfedni policejni Skolu v dennim studiu na 24 mésict obor
policejni ¢innost. Tato Skola mi poskytla vse, co pro sluzbu potiebuji. Bylo by potieba ji

ale vystudovat znovu. Mnoho se jiz zménilo.

ad. 4) Dalsi vzdélavani probihalo velmi nedostate¢né. Nastupni Skola na SKPV byla
spolecnd pro operativu a vySetfovani a probirala se spousta zbyte¢nych a jiz vSeobecné

znamych véci. Jinak si na zddnou vyznamnou vzdélavaci aktivitu nevzpominam.

ad. 5) Z vyucovacich predmétti dubnického institutu asi viibec zadny, mozna psychologie,

abych se naudil jednat s lidmi a mél k nim schopnost empatie. Cerpam ze SPS a praxe.

ad. 6) Hledisko délky sluzby posuzuji ze dvou stran. Az pfi vykonu praxe by se mélo
Z policistl vybirat, kdo mize postoupit na vyssi mista, Na zakladnim utvaru by mél kazdy
stravit minimalné 5 let. Jen tak by dostate¢né poznal problematiku policejni sluzby.
Z druhé stranky, kdyz postupem cCasu zjiSt'uji, jak statni aparat funguje, tak jsem docela

zklamén az zhnusen. To je vse.
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ad. 7) Vycvik u PCR je realizovan uplné nedostate¢né a nespravné. Byva zvykem, Ze
vedouci vycviku si dokazuje svoje kvality na tkor téch, co by mél ucit. V Cetnosti
vycviku je dalsi obrovsky problém, ktery by mél ctit 1 pravé ten vedouci vycviku. Jednou
za Ctvrt roku vycvik se zbrani je spiSe drzbou zbran€. Vycvik by mél byt vice aplikovany
na konkrétni situace. Chybi zcela motivace k vycviku. Policie by méla poskytnou
dostatek Casu a prosttedki na fadny vycvik. Opakovani je sice matka moudrosti, ale

nesmi ndm to vycvik znechutit.

ad. 8) Policista musi mit prvné¢ n¢jaké ty znadmosti, aby se mohl dostat dal. Maze byt
dobry, jak chce a stejné ho preskoci n€kdo jiny, ktery méa zndmého na spravném misté.
Jen malo lidi profesné postoupilo takovym zpuisobem, jak by kariérni rtist mél vypadat.
Ono nékdy staci, kdyz se nékdo jenom zmini, Ze ten a ten by mohl jit na to misto a uz se
kyvadlo nahne na jeho stranu. Soucasna vybérova fizeni jsou organizovana Spatné.
Upftednostiiuje se jen vzdélani pfed praxi. Schopnosti takového ¢loveéka nejsou dostatecné
ovéfeny sluzbou, ale pouze na zéklad¢ rozhodnuti komise. Tito lidé ani nevi, co viibec

vybirany ¢lovek ve sluzbé d€lé a jak se chova a zvlada sluzbu.

ad. 9) Nejsou vubec realizovany odborné kurzy, které jsou piesné zaméfeny na danou
aktualni problematiku. Svét se velmi rychle vyviji a méni se 1 legislativa a na to je tfeba
adekvatn¢ reagovat. Spousta véci je jen v systému E-siaf, kde si to ani nectu, protoze
nemam cas a je to velmi zdlouhavé, ale hlavné, ze je tam pozadavek potvrdit tlacitkem,

,byl jsem sezndmen.

ad. 10) Vzdélavani by mélo byt realizovano rovnéz kariérnim zptisobem. Nelze preci, aby
policista s praxi sotva 4 roky hned nastoupil do kurzu na SKPV. Kazdy by mél projit
dostatecnou dobou sluzby na zidkladnim utvaru. Vzdéldvani by se meélo realizovat
predevSim pii vykonu sluzby, aby se samo neodepsalo od reality. SpiS kratsi a vice
aplikované kurzy. Hlavné¢ by dalsi vzdélavani mélo rozliSovat potfebnou odbornost

vykonéavané sluzby policistou.
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Prapor¢ik I. S. - policista ¢&. 7

ad. 1) U PCR jsem zafazen na sluZebnim misté inspektora OOP, jako inspektor
zpracovavajici trestni spisy. K PCR jsem nastoupil v srpnu 1999, tedy 12 let ve sluzbg.

Nastoupil jsem jako hlidkaf a postupem Casu jsem se dostal na zpracovani trestnich spist.

ad. 2) Vyucil jsem se jako automechanik a poté jsem si dodélal maturitu v dennim studiu
na SS strojirenské. V sou¢asné dobé jsem &erstvé dokon¢il Dubnicky technologicky

institut obor ucitelstvi technickych predméth jako bakalaf.

ad. 3) Nastupni $kola k PCR byla v SPS Brno v délce 12 mésictl. Bylo to to nejlepsi pro

sluzbu, co mé& doposud potkalo.

ad. 4) Zicastnil jsem se jen kurzu transak¢ni analyzy, dvoudenniho kurzu na kriminalitu

mladeze, jinak Zadného. Policie na mé dosud nijak nepracovala ani na m¢ neptsobila.

ad 5.) Kdyz nepocitam ZOP, tak to tedy nevim. Snad jen psychologie. Poskytla mi

n¢jaké moznosti V mezilidské komunikaci.

ad. 6) Dé¢lka sluzby, spise praktické zkusSenosti, m¢ vlastné naucili vSe a u¢i doposud.
Ucim se stylem pokus/omyl. Sice m¢ to n€kdy stoji nervy a karani vedoucich, ale nic
lepsiho jsem nenasel. Myslim, Ze u policie plati: ,,Soukoli se potad to¢i, 1 kdyz ho nikdo
nemaze a skiipd, ale potad se toc¢i.” Tak to vlastné u policie funguje a nikomu to nevadi,
protoze ten stroj se zatim porad toc¢i. To myslim vyjadiuje vSe pro toho, kdo vi, o ¢em je

1cc.

ad. 7) Vycvik je rozhodné nedostate¢ny. V minulosti néjaky vycvik probihal at' uz
v riznych kvalitach, ale v soucasnosti se ned¢je nic. Nadéje na zlepSeni rozhodné neni.
Finan¢nich prostiedki je stdle mén¢ a spist stale vice. Nikomu to ale nevadi, protoZe ten
skiipajici stroj se potrad toci. Takze ubrat zatiZzenosti a pfidat penéz tam kde je to tieba,

tedy na vycviku. Zatim asi neni dostatek mrtvych policajtl, aby to nékomu vadilo.

ad. 8) V soucasné dob&é neni mozny zadny profesni rist. Ja jsem béhem letosniho roku
dod¢lal vzdélani a byl jsem vlastné degradovan do nizsi tarifni téidy, aby se uSetiilo.

Nikomu uz nezélezelo na tom, zda se vzdélavam nebo ne. Prosté bud’to béz do nizsi tfidy
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a hodnosti, nebo béz pryc. Stejné je potieba snizit stavy. Délam vlastné tu stejnou praci,

které je vice, ale za mén¢ penéz. Tak o jaky profesni rist nebo kariérni tu vlastné jde?

ad. 9) O zadném celozivotnim vzdélavani nevim. Mozna néco existuje pro manazery, ale
ne pro peSaky. Ti nas nechaji kazdy rok pfezkouset ze zékona o policii, stfeleb a ¢ekaji, az
nékdo proleti, aby mu mohli snizit plat. Zacal platit novy trestni zakonik a nikdo mi
K tomu nic netekl. Jen kdyZ jsem odeslal papir na OSZ, tak mi byla vytknuta Spatna
pravni kvalifikace. To jsem se vlastné proSkolil z trestniho zdkoniku sam. Od nds se
pozaduji perfektni vykony, ale ten vklad do téch vykont vlastné chybi. Kdyz se podivam
do E-siare, tak jen koukam, kolik papir je n€kdo schopen vyprodukovat s nulovou
upotiebitelnosti. Kariérni rist probehl v dobé, kdy se ziidilo 14 krajskych sprav. Tam je
zasita ta nadbytecna sila lidi. Za mého dédy existovala pro celou republiku tfi feditelstvi

a fungovalo to.

ad. 10) Ten spravny smér by mél byt v motivaci, profesionalité¢ a uméni komunikovat.
Protoze policajt, ktery se z téch nesmysli neumi pfed obanem vykecat a dat mu aspon
nadgji, tak tu k ni¢emu neni. Nepomiize mu ani perfektni pravni orientace. Je jasné, ze je
problém fidit organizaci o vice jak 10 lidech, protoze ti se uz na ni¢em nedomluvi.
Nevidim, ale alespofi snahu o to, aby se tento stav zménil. Od doby PP Kolafe jsem od PP
ani od politikil neslySel zadna slova nadéje na zlepSeni, ¢i pozitivni hodnoceni policejni
prace. Pokud nevyjdou pozitivni snahy z nejvyssich kruhd, tak nemé cenu vytyCovat

zadné cile.

Nadpraporc¢ik Z. P. - policista ¢. 8

ad. 1) Ve sluzebnim poméru jsem 11 let a jsem stale na OOP, kde jsem dosahl nirvany

jako vrchni inspektor pro zpracovani trestnich spist. Lepsi uz to nebude!

ad. 2) Nejvyssi vzdélani mam ze SOS zemé&délské v Boskovicich, kde jsem se vyuéil jako

automechanik s maturitou. O ni¢em jiném ani neuvazuji, stavim dim a platim dluhy.

ad. 3) Pti nastupu k PCR jsem absolvoval SPS Brno v délce 12 mésici. Poskytla mi vie

potiebné pro sluzbu a ¢erpam z této Skoly do soucasnosti.
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ad. 4) Prosel jsem pouze kurzem transakéni analyzy a kurzem domdciho nasili. Jinak
ni¢eho jiné¢ho jsem se neucastnil. Ani zdokonalovacich pobytli IMZ u krajskych sprav, jak

to byvalo diive. To snad uz ani nefunguje. To ¢trnactidenni Skoleni policejniho organu.

ad. 5) Z civilni skoly ¢erpam nabyté zkusSenosti ohledné motorovych vozidel. Jinak, jak

uz jsem uvedl, zZ nastupni Skoly beru ve sluzbé prakticky vse, co nas tam ucili.

ad. 6) To je asi to jediné celozivotni vzdélavani, co u policie probiha. Od starSich
policajtli, co uz jsou v civilu, jsem pochytil n¢jaké zkuSenosti jak, co fesSit. Oni na to
zadné pisemné pokyny nepotitebovali. Ted’ existuje tolik pisemnych pokynd, ze se vzdy
najde néjaky, ktery musite porusit. Syndrom vyhoteni asi jeSté nepocit'uji, nemam na to

cas.

ad. 7) Vycvik a pfiprava na sluzbu??? To jako jednou za rok stfelby s 50 naboji?
Nevzpominam si ani, jestli jsem letos viibec byl na né¢jakém vycviku. Ptiprava na sluzbu
rovné€Z zadna neni. Co si nezjistim sam, to nemam. To je téma, které je ureno jinym, na

to ja nemam cas. Uspory, systemizace, zatizenost — vyfesit a potom budeme planovat.

ad. 8) Z mého pohledu jsem dosahl vrcholu. Nemam S$anci se dostat nikam vySe ani na
jiné misto. Mozna mi jesté ptidaji spisu, to zcela ur¢ité. Zpracovat je to potom bude
opravdu kariérni rast. Jest¢ v nedavné dobé ministra Langera se rozdavaly funkce, a to
byly raketové kariérni risty. Ted mame plukovniky s pétiletou praxi a nikdo nevi, co
s nimi. Zabaci naskakali na kvéty, ale dolii se nikomu nechce. Jen na zakladnich atvarech
s vami $ibuji, jak je tfeba. Kolik kolegi v letosnim roce spadlo do nizsich tfid! To je

profesni propadak, ne rist.

ad. 9) Celozivotni vzdélavani by mélo byt pro vSechny policisty, ktefi slouzi ve vykonu.
Meélo by se na nich pracovat podle sluzebnich mist, na kterych sedi. Neni pfece mozné,
aby pfisel ¢lovék s VS a byl jmenovan do funkce komisate zcela bez praxe jen proto, Ze
ma VS jakéhokoli zaméfeni. Ani pravnik neni upotiebitelny u policie, kdyz nevi, co se

dé¢je ve vykonu.

ad. 10) Zakladem je, aby kazdy m¢l stejné podminky pro vzdélavani a profesni rust.
Potom by se mél klast dliraz na vzdélavani pii vykonu sluzby se zaméfenim na

vykonavanou ¢innost. Az kdyz ¢loveék prokéze kvality ve vykonu, miize se zatadit do
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dalsiho vzdé€lavani na jiné sluzebni misto. Myslim, Ze jsem slySel, Ze to kdysi davno tak
néjak fungovalo. Nevim, pro¢ se tento model nepifevezme a nedodrZuje i dnes. Na jedné
stran¢ se na zakladni utvary hrnou mraky spisti a na druh¢ stran¢ se nékdo nudi a vymysli
policie neztracela nadale krok s vyvojem ve spole¢nosti. Vzdyt technika, kterou
pouzivame, pamatuje asi jest¢ predlistopadovou éru. Vzdy je tfeba myslet na to, Ze
i policajt je ¢loveék a ma i svij zivot. O distojny zivot policisty by se mélo opirat dalsi

jeho vzdélavani a profesionalita.

Nadpraporc¢ik O. K. - policista ¢. 9

ad. 1) Jsem12 rokt u PCR, stale na OOP, v soucasnosti jako vrchni inspektor na skuping

dokumentace.

ad. 2) V civilu SS ekonomicka, Vv sou¢asnosti studuji VOS PCR Brno — bezpe&nostnd
pravni ¢innost. Dostal jsme na to sluzebni volno po dobu celého studia. Jinak bych do

toho nesel. Tehdy byla takova doba, Ze mi to umoznili. Dnes uZ to asi nejde.

ad. 3) Nastupni $kola byla v délce 12 mésicii SPS Brno. Dala mi prakticky vse potiebné
pro sluzbu. Na SOS si to vlastné opakuji S novymi piedpisy. Tyto $koly na sebe dobie

navazuji. Tak néjak by to asi mélo fungovat.

Ad. 4) Byl jsem vlastn¢ donucen se vzdélavat v ramci mého sluzebniho mista. Vzhledem
k tomu, Ze jsem v 6 TT, tak jsem nastoupil na VOS policejni Brno. Mimo to jsem se
ucastnil kurzu transakéni analyzy, kazdy rok dvoudenniho Skoleni na ftidi¢sky prikaz
a loni dva dny Skoleni na kriminalitu mladeze. Na novy trestni zakonik nas Skolili dva
podplukovnici ve veéku cca 25 let. Jen Cetli nové znéni, jinak mi to nic nedalo. Byl to
propadak. Tak by to tedy vypadat nemélo. Bez vlastni iniciativy vlastné o zadné dalsi
vzdélavani ani nejde. Komplexni ptinos dalSiho vzdélavani nemtzu zhodnotit. Vlastné

o0 z4dné nejde.

ad. 5) Jak uZ jsem uvedl, hodn& &erpam z VOS, kterou v soucasnosti studuji. Jinak
piedeviim z predméti, které jsem studoval v nastupni $kole PCR. Jde piedevsim

o poradkovou a dopravni sluzbu, pravo a i psychologie je vyuzitelna pii vykonu sluzby.
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Jde pfedev§im o komunikaci s lidmi. Ta je velmi slozita, zvlast¢ kdyz se kazdy citi, ze ho

policie n€jak omezuje a napada.

ad. 6) Kazdy policista je ovlivnén délkou svoji sluzby. Je to ta nejlepsi skola Zivota pro
kazdého policajta. Na druhou stranu se délka sluzby podepisuje i na vlastni osobnosti
policisty. Ja to vnimam tak, Ze se po vétsinu doby sluzby setkavam jen s lidmi, ktefi maji
n&jaké problémy, &i jim vznikla néjaka Gjma. Clovék jim chce pomoct, ale moznosti jsou
hodné omezené. T¢Zko se to vysvétluje lidem, ktefi nemaji potuchu o policejni praci.

Tento handicap se potom ¢asem projevuje u kazdého policisty.

ad. 7) Priprava na vykon sluzby je velmi kratkd a nedostateCna. V soucasné, Ci vlastné
nedavné dob¢, se nov€ nastupujici policist¢é ani neméli Sanci naucit to, co budou
potifebovat a nekteti hned byli vrzeni na odpovédna ¢i vedouci mista. Myslim, ze
u nékterych chybi i zékladni vojenskd sluzba. B&znéd sluzebni piiprava uz snad ani

neprobiha. Chybi penize a lidé do vykonu. To je hlavni zadrhel.

ad. 8) Profesni rust je minimalni, nebo v soucasnosti viibec zddny. Sluzebni mista jsou
obsazovana podle nesmyslnych kritérii. Nezalezi viilbec na oboru, ve kterém policista
dosahl vzdélani ale hlavné€, ze néjaké ma. Taktéz je to 1 s praxi ve sluzbé. To je jesté

horsi, ta je vlastn€ k nicemu. Hlavni je titul a zndmosti.

ad. 9) Nestaci jen alibisticky seznamovat policisty se spoustou novych ptedpisi a neustéle
vydavat néjaké nové nesmyslné predpisy. Je tfeba tu spoustu nafizeni omezit a vysvétlit
podstatu véci. U policie je tfeba na vSechno mit papir, aby nékdo mohl fict, Ze porusils
toto konkrétni nafizeni, s kterym jsi byl podle podpisu sezndmen. Vzdelavani policisth
nema zadny systém a od toho se odviji 1 kariérni fad. U nékterych policistli ale neplati ani
to, ze ¢im déle slouzi, tim jsou profesionalngjsi. Spise se vyplaci, ¢im méné toho délam,

tim méné je moznosti me potrestat. To je chyba.

ad. 10) Vzdélavani policistii by mélo byt systémové, postupné a mélo by probihat stéle.
Jedna se predevsim o odborné véci a novely zakonu. Predevsim by mélo byt zamétené na
odborné kurzy. Co je nam platny policista s VS v oboru nabytku, kdyz kontroluje dopravu
na ulici. Cilem vzdélavani policistd, by méla byt kvalitni sluzba obantim. Rovnéz ob¢an

by mél od policisty na rovinu védét, jaké ma policista redlné moznosti v jeho véci konat,
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a ne jen jak se fiktivné podobné ptipady vysetiuji. Otevienost a profesionalita, to jsou dvé

véci, které by mély jit spolu a mély by byt cilem vzdé&lavani policistu.

Porudik R. R. Dis. - policista ¢. 10

ad. 1) U PCR jsem 25 let. Nastoupil jsem na OOP potom na DI a nasledné na OOK kde

jsem doposud ve sluzebni hodnosti komisare.

ad. 2) Vyucil jsem se automechanikem. U SNB jsem si dodélal dalkové maturitu a pied

rokem jsem absolvoval VOS policejni v Pardubicich jako Dis.

ad. 3) Jako nastupni $kolu jsem absolvoval $kolu VB v Brn&. Cerpam z ni do souéasnosti
i pfi studiu na VOS. Je to uz ale velmi davno a mnoho se zménilo. Dobry zéklad pro

sluzbu a dalsi studium mi ale dala.

vvvvvv

Tam nas Skolili v novych pfedpisem a opakovali jsme to, co bylo nutné znat. Pfi zméné
zafazeni jsem proSel rovné€z v minulosti vZdy povinnym specializacnim kurzem. Do
neddvna existovaly i odborné IMZY. Tak dva tfi roky zpét jsem se kromé povinnych
pfezkouseni zRP a sluzebniho zdkona neucastnil Zadnych vzdélavacich aktivit.
Samoziejmé mimo VOS, ktera mi byla umoZnéna studovat vzhledem k zastavanému

sluzebnimu mistu, na které je pozadovano nejméné¢ VO vzdélani.
ad. 5) Vétsina predméti, které jsem studoval na VOS, je upotiebitelna pii vykonu sluzby.

ad. 6) Behem své sluzby jsem se setkal S riznymi situacemi, které se svym zptisobem
opakuji ¢i jsou si podobné. Poznal jsem spoustu lidi a spoustu forem chovani lidi. Béhem
sluzby jsem se sam snazil seznamovat s novymi piedpisy a umét na né reagovat. Vykon
ve sluzbé je pro policisty nezbytny. Je mozné, ze se u m¢ z¢asti muze projevit i syndrom
vyhoteni, ale ten se pfedevsim odviji od prostiedi, ve kterém slouzim. V soucasné dobé je

to predevsim nestabilita a nejistota upln¢ ve vSem.
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ad. 7) Vycvik a ptiprava na sluzbu je zcela nedostate¢na. V minulosti byl vycvik n¢jakym
zpusobem provadén, 1 kdyz ne zcela dobie, v soucasnosti neni prakticky zadny. Na tom

co neni, neni co zlepSovat.

ad. 8) Na tuto problematiku mam velmi pesimisticky nazor. Soucasny trend obsazovani
funkci je nastaven Spatn€ a vymyka se zcela kariérnimu fadu. Mame tu spoustu vojak,
1 kdyz neni valka, spoustu inzenyrd, i kdyz nic nestavime, jen odborniki mame

nedostatek.

ad. 9) To je velmi slozitd otazka, kterd je ale spojena s jednoduchou odpovédi. Pokud
nebude dostateny rozpocet pro policii, nebude ani redlné zZadné celozivotni vzdélavani.
Lidi musi mit u policie jistoty a nadéje na lepsi zitiky, ne jen snizovani stavil a Uspory.
Otazkou ale je, jestli je viibec zajem policisty vzdélavat, aby byli ve sluzbé obratni. Znam
jednoho feditele velké firmy u nas v regionu, ktery nabira a propousti lidi jako na béZicim
pasu. Pry jsou to jen délnici, ktefi se musi hybat. Nepotiebuje védatory na to, aby
ovladaly bézné stroje, ale d€lniky, s kterymi miize manipulovat, jak potifebuje. Takovy je

trend asi i u policie.

ad. 10) Rozhodné je potieba policisty vzdélavat, procviGovat a obnovovat jejich
védomosti a dovednosti. Policajt neni vojak na strazi, ktery je jen vidét a hlidd bod ,,A,*
ale m¢l by komunikovat a ovladat svoje femeslo. Diraz by mél byt kladen na specializaci
vykonavané¢ho druhu sluzby, vzdélavat podle doby sluzby. Nékteré dobré vzdélavaci
systémy jsme opustili, misto toho, abychom je zdokonalili. Cilem by mél byt profesional

ve svém oboru, zadny univerzalni vojak.

Porudik L. K. Dis. - policista ¢. 11

Ad. 1)U PCR 16 let. Po celou dobu na DI, silni¢ni dohled, nehody, zastupce vedouciho

pro vysetfovani dopravnich nehod jako komisaf.

ad. 2) KPCR jsem nastupoval s maturitou na strojni primyslovce. U PCR jsem

vystudoval VOS policejni v Jihlavé — dopravni sluzba.
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ad. 3) Nastupni Skolu jsem absolvoval 12 mésicti v Brn¢. Byla jiz zamétena na dopravni
sluzbu. Byla to asi nejdlileZit&jsi Skola, kterou potfebuji pro vykon sluzby. I kdyZ se to tak

mozna nezda, dala mi zaklad i pro dalsi studium.

ad. 4) Nasledné jsem prosel 3 mésicni specializaci na dopravni nehody a béhem sluzby
spoustu skoleni na pfedpisy v dopravé. Za posledni rok jen dvoudenni kurz pro manazery
a n&jaké prodlouzené porady, které byly ale vétSinou zaméteny na pokarani za nedostatky
ve sluzbé, neZ vlastni Skoleni. U policie se hodné a Casto kara. Policista asi musi byt stale

pod tlakem, aby pracoval normalng¢.

ad. 5) Nejvice mé ovlivnila nastupni $kola a VOS. Bylo to jako navazujici studium.
Vétsina odbornych predméti, které jsme méli na VOS i v nastupni $kole je upotiebitelna
ve sluzbé. Samoziejmé se tam vyskytuji i zbyte¢né predméty jako napft. filosofie,
sociologie ¢i historie prava. To tam ale asi musi byt, aby to byla Skola a ne jen

specializa¢ni kurz.

ad. 6) Béhem sluzby nabiram stale nové zkusenosti. I kdyz jsem u policie delsi dobu, tak
se mi zd4, Ze se pofad uc¢im néco nového. Nase politickd scéna je po legislativni strance
velmi produktivni. Povinnost odslouzit na uréité pozici dany pocet rokti by méla byt
striktné¢ dodrzovéana. Je jen malo sluzebnich mist, kde potfebujeme vice okamzity nastup
specialistii z civilu, nez policisty, ktefi slouzili a maji z&jem postoupit. Praxe je prosté

Skola zivota, kde se ¢asem ukaze, kdo postupuje do dalsiho ro¢niku a kdo propadl.

Ad. 7) Z mé pozice zastupce vedouciho bych fekl, ze neni zajem o vycvik a pfipravu na
sluzbu. Zavaznym pokynem je stanoveno, kolika vycvikli se musi policista minimalné
zacastnit, ale vyplyva z toho, Ze je to i maximum, kolika se ma zucastnit. Pokud zatadim
policistu do vycviku, nemizu ho dat na ulici a uz jsem Spatné hodnoceny. Na zlepSeni
bych navrhl pfehodnotit soucasnou koncepci vycvikli a opustit populisticka politicka

v twv

provétené a mélo by se z toho vychazet.
ad. 8) Profesni rast u policie se zastavil. Mista jsou jiz obsazena a V soucasnosti bychom
se potiebovali spiSe zbavit nadbytecnych funkcionait a drahych sluzebnich mist.

Jednodussi je ale propustit délniky na ulici, nez sahnout do vedoucich a nevykonnych

funkci. V nedavné dobé se k policii naborovali stovky vysokoskolaki, kterym se
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slibovaly hory doly, a ted mam na ulici vysokoskolaky, ktefi by chtéli po tfech letech
vykonu praxe velet, ale ne slouZit na ulici. Myslim, ze je zbyte¢né, aby se nékteré funkce
obsazovaly vysokoskoldky. Je to asi jen pokus o umélé navyseni po¢tu vysokoskolsky

vzdélanych lidi. Tito se pak citi pf1 béZném vykonu nedocenéni.

ad. 9) Spatiuji jen jeden nedostatek. Zadné celoZivotni vzdélavani neprobiha. Mozn4 je to
dano tim, ze jest¢ nikdo nevi, kolik policisti vibec bude tfeba vzdélavat a kolik ma

odejit.

ad. 10) Myslim, Ze systém vzdélavani formou policejnich VOS je dobry. Jen ta délka by
se méla pfizptisobit vykonu sluzby. Nelze policistu postradat ze sluzby pul roku.
Vzdélavani by mélo jit formou pokracujiciho, pribézného a navazujiciho studia. Kdo ma
zajem, muize se vzdélavat i na civilnich Skolach, ale ta podstata by méla probihat na
internich institucich a byt odborné zamétena. Rozhodné by mélo byt odborné studium
podporovano studijnimi volny ze strany policie. Tak, jak byly podminky na vzdélani
nastaveny v novém sluzebnim zékoné, je zcela Spatné. Doslo k Gplnému zni€eni internich
doskolovacich instituci. Kazdy prahnul po dosazeni VS vzdélani, za jakoukoliv cenu, jen
aby mohl zastavat vyssi sluzebni misto. Vzdélavani policistii by se mélo odvijet pribézné
od vykonu jejich sluzby. To by mélo byt i cilem vzdélavani. Soustavné postupné
zdokonalovani a procvicovani jiz jednou zapocatych kompetenci. Vzdélani by policistovi
mélo poskytovat nejen odbornost, ale i moralni sili. K tomu je ale tfeba stabilizace

bezpecnostnich sbort.

Poru¢ik Mgr. D. G. - policista ¢. 12

ad. 1) U PCR zastavam sluzebni misto ve funkci komisate OOK SKPV, kdy mam
hodnost porucika. Ve sluzebnim poméru jsem od roku 1989, coz je 22 let. Béhem
zminéného obdobi jsem prosel slozkami od inspektora potadkové sluzby (IPS), starSiho
inspektora potadkové sluzby (SIPS), vyhledavatele — coz je policista zpracovavajici
trestné ¢iny do hranice odnéti svobody do 6-ti let. Zminéné slozky a jejich nazvy byly
vykondval na Obvodnim oddéleni policie ve VySkové. V roce 1993 vzniklo a bylo

ziizeno nové Obvodni odd€leni policie v Drnovicich, kde jsem vykondval funkci zastupce
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vedouciho uvedeného obvodniho oddéleni. Od roku 1995 jsem zapocal vykon sluzby na

obecné kriminalni policii ve Vyskové. U této slozky jsem i v souc¢asné dobé.

Ad. 2) Nez jsem vstoupil do sluzebniho poméru PCR, tak jsem vystudoval stiedni
odbornou Skolu se zaméfenim na uc€ebni obor ¢iSnik. Nasledné jsem v néstavbovém
studiu pokracoval na stfedni ekonomické Skole spolecenského stravovani, které jsem
zakoncil maturitou. V souvislosti s vykonem povolani policisty a dle pfedchoziho nazvu
prislusnika SNB, jsem v ramci eduka¢niho programu absolvoval nastupni praporcickou
Skolu, kterd byla zakoncend zavére¢nou zkouskou z odbornych predmétti. Dale vzhledem
k profesnimu rdstu jsem byl vedenim doporucen a dale absolvoval distojnickou Skolu
v ramci vzdélavaciho rezortu PCR. V priib&hu daliiho mého vzdélavani jsem vystudoval
vysokou Skolu pod Batovou univerzitou s nazvem Institut mezioborovych studii Brno,
obor socialni pedagogika. Vysokoskolské vzdélani jsem ukonéil jak statni zavére¢nou
zkouskou s titulem bakalaf, tak i v navazujicim studiu statni zavére¢nou zkousSkou

s titulem magistr.

Ad. 3) Jak jiz jsem v piedchozim dotazu zminil, pfed nastupem a samotnym vykonem
profese policisty PCR jsem absolvoval odbornou nastupni praporéickou $kolu v Praze,
kterd byla v délce trvani jednoho a ptl roku formou denniho studia. V rdmci profesniho
rustu jsem dale absolvoval diistojnickou Skolu v Brn€, formou denniho studia, ktera
slouzila pro zdokonaleni a vyssi odbornost vykonu policejni prace. Nasledné, jiz na pozici
policisty kriminélni policie, jsem se ucastnil n¢kolikadennich Skoleni se zaméfenim na
problematiku pachdni trestné cinnosti mlédezi a na mladdezi a dalSich instrukéné
metodickych Skolenich po linii pachani trestné ¢innosti na seniorech, pachani trestné

¢innosti na pamatkach a dalSich problematikéach jako je extremismus a toxikologie.

Ad. 4) V ramci vzdélavani u PCR jsem studoval nastupni policejni $kolu v Praze. Jejim
piinosem je pro nastupujici policisty ziskani zakladnich znalosti z oblasti poradkové
1 dopravni policie. Dale ziskani nezbytnych znalosti z oblasti prava. Jednak zékladni
znalost z okruhu prava trestniho z ¢ehoZ je nezbytna znalost trestniho zdkona (nyni
trestniho zékoniku), trestniho fadu a také zakona o Policii. Z oblasti dopr avni policie je
v ramci zminéného vzdélani nezbytna znalost silni¢niho provozu, kdy pravni védomi lze
ziskat znalosti zdkona o silnicnim provozu. V rdmci bézného vykonu sluzby pro

nastupujici policisty je zde rovnéz vymezen jeden z ucebnich bloki.
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V navazujicim studiu na dustojnické skole v Brn¢, kterou jsem absolvoval né¢kolik
let po nastupni policejni Skole, jsem si ozivil pravni znalosti, které jsem pfedchozim
studiem ziskal a hlavné¢ mi timto bylo umoznéno hloubé¢ji proniknout do znalosti nove

ucinné a platné pravni judikature.

Ad. 5) Pokud se mam vyjadrit, ktery ze studovanych predmétti ovlivnil pozitivné vykon
mé sluzby, tak mohu s jistotou fici, ze se jednalo o predmét filosofie, kdy jeden dil
prednések byl vénovan k pojednani o Sisyfovi a jeho ud€lu a odkazani k marnotratné
praci. Jeho udélem a naslednym mym porozuménim jsem rovnéz ja dospél k nazoru, ze
pro praci u Policie, i kdyz se zdd marnotratna, je dtlezité, aby si kazdy z nas v ni nasel

sviyj smysl. Jen tak 1ze mluvit o pfinosu pro vykon nasi sluzby vlasti.

ad. 6) Vzhledem k tomu, ze jsem ve sluZzebnim poméru jiz dvacatym druhym rokem, mél
by se zcela jisté¢ dostavit tzv. syndrom vyhoteni, kdy o smyslu prace prestdvdm mit
jakékoliv iluze a vSe se mi zd4 zcela zbytecné. Opak je vSak pravdou. Snad je to
zapti¢inéno tim, Ze neustdle vznikaji nové zakony a jejich néasledné novelizace, tudiz
o vzdelavani a poznavani dal§iho nového pii mé praci neni viibec nouze. Pokud se mam
vyjadfit o nabytych zkusenostech, které jsem béhem doby vykonu u policie mohl a mél
moznost ziskat, tak mohu s jistotou fici, Ze 1 v soucasné dob¢ se stale uc¢im. Jak jiz jsem
sdélil, v nas$i profesi pfichazi nové véci jako na béZicim pasu a jejich znalost je nutna.
Mohu jen podotknout, Ze v souc¢asné dob¢ se i ja u¢im od mladsich a kratce slouzicich
policistli. Nemuseli se jiz ucit toho tolik, co ja, a osvojovani si védomosti je pro ne¢,

vzhledem k jejich véku, snadnéji dosazitelné.

Ad. 7) Vycvik a pfiprava na vykon sluzby u Policie je dle mého nazoru nedostatecna.
Policistt stale ubyva a nové prichozich je malo. Fyzickému vycviku je vénovano malo, ba
témef zaddny Cas. Prvotné je kladen diiraz na administrativni praci, kterd je vlivem
az bude ve vykonu sluzby vice policistii. Potom Ize i v rdmci zaméstnani vyuzit ¢as na

zlepSeni fyzické zdatnosti.

ad. 8) Muj nazor na moznosti dal§iho profesniho ristu z hlediska délky praxe
a dosazeného vzdélani mohu z vlastni zkuSenosti fici, Ze u slozky policie CR nehraje

zadny z téchto ukazatelli vyznam. Vzd¢lani ohledné sluzebniho zatazeni je nutné, avSak
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profesni rust neni v soucasné dobé mozny. Odchod z policisti z vykonu sluzby je ze
strany vedeni Zadouci a vzhledem ke stale klesajicim mzdam, vysluhdm a ptipadné ztraté

odchodného je i nutny.

Ad. 9) Policista CR je nucen se celozivotné vzdélavat, aby sta¢il tempu v ramci
osvojovani si stale nové vznikajicim zdkonim, nafizenim a dal§im zavaznym pokyntim,
které souvisi s vykonem jeho pracovni naplné. O kariérnim a profesnim riistu v posledni
dobé neni mozné vibec mluvit. Dfive souvisel ve spojitosti s dosazenym vzdélanim i
s délkou praxe. Nyni tak neni a na mista pracovnikli sluzby kriminalni policie jsou
dosazovani kolegové s minimalni a tfeba i zadnou praxi. Vzdélani je vSak podle zakona

podminkou.

Ad. 10) Na polozenou otazku nemohu odpovidat. Je dosti specificka a kvalifikované by
na ni dokdzalo odpovédét oddéleni personalniho managementu, piipadné oddéleni fizeni
lidskych zdroji. U policie CR tyto slozky jsou a jistd odvadi svou praci velice dobie

a precizng.

6.3 Vyhodnoceni rozhovoru s policisty a doporuceni pro

dalSi vyvoj policejniho vzdélavani

Pii uskute¢néni kvalitativniho vyzkumu jsem dospél k zavéru, Ze nelze vyhodnocovat
kazdou pokladanou otazku zvlast' a hledat k ni spravné a doporucujici odpovédi, ale na
pokladané otazky je nutno pohlizet jako na uceleny okruh problematiky, ktery poskytuje
komplexni soubor odpovédi na ustfedni cil diplomové prace. Rozhovory provedené

s policisty byly vyhodnoceny prostfednictvim obsahové analyzy vSech rozhovort.

Otazky kladené pod ¢. 1 a 2 jsou orientani otazky zaméfené na osobnost
dotazovaného, kdy nds komunikant seznamuje formou velmi hrubého strukturovaného
Zivotopisu se svoji osobou, zajmen o vzdélavani a sluzbou u policie. Jedna se o otazky
sméfujici Kk navazani potfebnych empatii a navozeni atmosféry pro dalsi komuniké.
Rovnéz tak slouZi k vytvofeni zékladny, odkud bude moZno cerpat pii dal§i obsahové
analyze nasledn¢ pokladanych otazek. Pii rozhovorech bylo nutno se k témto otazkdm

vracet a zatazovat je do dalSiho obsahu ostatnich odpovéedi.
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Dalsi pokladané otdzky jsem rozdélil do dvou zékladnich okruhti, které by se daly
nazvat analyzou dosavadniho vzdé€lavani a plsobeni u policie — ot. €. 3 az €. 6 a okruh

analytickych doporuceni pro dalsi vyvoj vzdélavani ot. €. 7 az €. 10.

Z prvniho okruhu otdzek jasn¢ vyplyva, Ze zcela pozitivn€ je vSemi respondenty
hodnocena nastupni Skola k policii a rovnéz tak vSichni potvrdili jeji vyznam pro dalsi
sluzbu 1 dalsi profesni vzdélavani. Dale pak bylo zjisténo, Ze v soucasné dobé se profesni
vzdélavani policistii nachazi v hlubokém utlumu, a to pfedevsim ve srovnani s piedeSlou
dobou, kdy byly organizovany pravidelné kratkodobé vzdélavaci a doskolovaci kurzy
a obdobné aktivity. Vzdélavani policistil se z vétsi ¢asti opira pouze o povinné proSkoleni
Vv zastaralé transakcni analyze a ze zdkona povinném Skoleni na kriminalitu mladeze. Dale
pak se vzdélavani policisti opirA o medialn¢ proklamovanou kriminalitu na useku
domaciho nasili. Z rozhovoru s respondenty ohledné prospésnosti studovanych predmétt
je zifejmé, ze klicové kompetence vzdélavani by mély byt zaméfeny na soucasnou
aktualni pravni problematiku a nikoli na historii prava. Rovnéz tak je pro respondenty
dulezita aplikovana psychologie. Predevsim v oblasti komunikace a schopnosti

empatického chovani ve vztahu policista/obcan.

Jednoznacné pozitivni piinos pro sluzbu ma délka vykonu sluzby. Tato cast
neformélniho vzdélavani je hodnocena jako druhd nejpfinosnéjsi slozka vzdélavani
policistii. V této casti je patrnd i1 skepse, kterda vyplyva ze soucasné nestabilni situace

V bezpecnostnich sborech a prolina se i do druhého okruhu otazek.

V druhém okruhu zkoumanych otdzek se projevuje znaéné negativni klima, které
panuje v soucasnosti u policie. Ekonomicka situace zna¢né ovlivnila pfipravu na sluzbu,
kterd dle vétSiny respondentli neprobihd vibec a dle zbytku probihd nedostate¢né.
|Obdobné je hodnoceno vzdélavani policistl, od kterého se odviji profesni a kariérni rast
policisti. Jako zcela nesmyslné se zdaji nastavené poZzadavky na dosazené vzdélani pfi
obsazovani sluzebnich mist, které zcela nerespektuje kariérni fad zalozeny na odslouZené
dobé. Vzdélani se tak u policie stalo alibisticky poplatné soucasné konzumni dob¢ a vliv
vyssiho dosazeného vzdélani u PCR se tak dostate¢né neprojevuje pozitivné ve zpétné
vazb¢ k potfebam vykonu sluzby. Znatelny prospéch pro vlastni vykon sluzby pitinasi
vétSinou jen odborné zaméfené neformalni vzdelavani, jez plsobi pozitivné spolecné

s informalnim vzdélavanim. Piedev§im pak pienasenim zkuSenosti od starSich kolegi
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a zftesSeni vlastnich nastalych problémi, na které pftislusnici policie nardzi pii sluzbé
a musi je fesit dle vlastnich moznosti a schopnosti. Vyznamné tedy u policie prevlada
neformalni a informalni vzdélavani nad formalnim vy$§im a vysokym vzdélavanim,
probihajicim v civilnich vzdélavacich institucich. Tato skute¢nost vSak neni pii1 vykonu
sluzby nijak zohlednéna. U policie, stejné¢ jako Vv ostatnich instituci, pfesahuji komercni
hodnoty vzdé¢lani ty duchovni. Tento trend je u policie pfimo nastaven zakonem
o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborli, ktery nerespektuje moznosti

a vyznam socialniho kapitalu nékterych pfislusniki.

Z obsahové analyzy historického vyvoje vzdélavani ptislusniki bezpecnostnich sbori
a provedeného vyzkumu mezi respondenty vyplynulo, Ze vzdélavani policisti by mélo
probihat formou kvalitnich odbornych nastupnich skol, na které ma navazovat kazdorocni
kratkodobé proskoleni z novych poznatkti a procviCovani jiz ziskanych dovednosti
a védomosti. V zavislosti na odslouzené praxi by policist¢ méli byt vzdélavani formou
vys$§iho odborného vzdélavani zaméteného na konkrétni vykonavanou problematiku. Toto
vzdélavani by meélo pfimo navazovat na ptedchozi odborné vzdélani z nastupnich
policejnich skol. Pii obsazovani sluzebnich mist by mélo platit pravidlo sluzebni praxe,
které by mélo byt minimaln¢ stejné¢ vyznamné jako dosazené vzdélani. Ptfi obsazovani
manazerskych sluzebnich mist by méli byt vybirani manazeti z fad policistl, nikoli vSak
policisté z fad potencionalnich manaZert. Z vyzkumu mezi policisty pak vyplynulo, Ze
v soucasné dobé¢ je jakakoliv nova koncepce vzdélavani zcela zbyte¢na do té doby, nez

dojde ke kone¢né stabilizaci situace v bezpecnostnich sborech.
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7.avér

Na pocatku diplomové prace byl vytycen cil zjistit, jak vzdélavani policistd ovliviiuje
jejich vykon sluzby. Jde o komplexni problematiku, kterd v sob¢é zahrnuje spoustu
problematickych podotazek, se kterymi se V praci setkdvame predevsim v empirické ¢asti
prace. Do okruhu problematiky policejniho vzdélavani patii i problematika, jak
vzdélavani policisti ovliviluje jejich kariérni rust a kterd forma a druh vzdélavani se
pozitivné podili na kvalit¢ vykonu sluzby policistd. Jaké ma policista moznosti se
vzdélavat a jak by asi mélo vzdélavani policisti vypadat, aby bylo pro jejich préci
pfinosem a tim 1 pro obc¢ana a celou spole¢nost. Okruh tohoto tématu se zdal z pocatku
silné vymezeny hranicemi, které stanovuje legislativa. Vystup z této diplomové prace je
ale piekvapujici. Objevily se i dalsi vystupy, s jejichz zkoumanim pivodné nebylo vibec
pocitano. Jednalo se pfedevS§im o klima, které vladne v policejnich fadach a které je
faktorti, které ovlivituji policistu pi1 vykonu sluzby. Zcela piekvapujici je tzv. ,,havlovska
blba nalada,* ktera se projevuje u ozbrojenych sborl a vétsiny policisti, se kterymi byly
provadény rozhovory a kteti se ji nebali ventilovat jako soucast zkoumaného okruhu
problematiky. Na druhou stranu byla velkd spousta téch, ktefi se nechtéli k tématu
vyjadfovat i ptesto, ze jim bylo zaruceno, Ze se neobjevi v praci jejich pfesna identifikace.
Témto policistim se ale nelze divit, nebot’ pokladané otazky zasahovaly velmi citliva
témata, ktera se vztahuji k jejich profesni kariéfe. Lehko by se tak mohlo stat, Zze by
i v daleké budoucnosti jejich oteviené projevené nazory na zkoumanou problematiku

mohl byt ptekazkou v jejich dalsim kariérnim rustu.

Cile diplomové prace se zacaly projevovat uz na pocatku teoretické ¢asti, kdy v prvni
kapitole je popsano, jak probihalo vzdélavani pfislusniktt ozbrojenych sbord od
prvopo¢atku  vzniku  organizovaného bezpecnostniho sboru v nové  vzniklé
Ceskoslovenské republice, a jak bylo toto vzdélavani organizovano v priibéhu nelehkych
obdobi, kterymi naSe republika nasledné¢ prochédzela. Srovnani vyvoje vzdélavani
u bezpecnostnich sborli v riiznych vyvojovych etapach Ceské republiky tak poskytuje
piehled o vyvoji vzdélavani ptislusnikt bezpecnostnich sborti. Obsahovou analyzou této
¢asti diplomové prace bylo zjisténo, ze kvalita vzdélavani policistd se vzdy odvijela od

aktualnich poctd slouzicich piislusnikd a od vynalozenych finan¢nich prostfedku, které
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byly investovany do bezpecnostniho sboru. At byl vybér nové nastupujicich, ¢i jiz déle
slouzicich ptislusniki, jakkoliv ovlivnén politickou situaci ve spolecnosti, vZdy se jejich
dalsi vzdélavani odvijelo od potiebného vykonu praxe. Noveé nastupujici pfisluSnici
museli projit odbornymi Skolami a teprve pii vykonu sluzby se ucastnili dalSich
vzdélavacich aktivit, které byly zaméfeny na jejich profesi a kvalitni vykon sluzby.
V dobach totality bylo vzd€lavani policistd velmi zasazeno politickou ideologii. Ale
1 pfestoV komplexnim pojeti takového vzdélavani, byla znatelnd propracovanost
resortniho vzdélavani. Prvni kapitola je obsahové zna¢né rozsahla a poskytuje tak
dokonaly piehled o tom, jak vypadalo vzdélavani prislusnikii bezpe¢nostnich sborti a jaké
musel zadatel o sluzbu spliovat kritéria. Znalost historie otevira cestu K hlubsimu
pochopeni soucasné problematiky policejniho vzdélavani a naznacila osvédceny smér, jak

by mélo soucasné vzdélavani policista vypadat.

Ve druhé kapitole jsou analyzovany soucasné legislativni podminky, kterymi je
policista ovlivnén a které mu urcuji pravidla, za jakych bude probihat jeho dalsi
vzdélavani a profesni rast. A¢ se na prvni pohled zda, Ze tato pravidla jsou pevné
stanovena v policejni legislativé, vyplyva ze zavéru kapitoly, Ze i kdyZ ma policista zajem
se vzdélavat, nestaci to ktomu, aby se vzdélavani mohl Gcastnit. Pravidla stanovena
pfedev§im v zdkoné o sluzebnim poméru se vzdy odviji od neurcitych slovnich obrat
,mize a lze,” a tak prichazi na fadu pfedevSim socialni kapital jedince, ktery ma zajem

o dalsi vzdélavani.

Ve tieti kapitole je obsazen vycet vzdélavacich instituci, kde se policisté nejcastéji
ucastni formalniho vzd€lavaciho procesu, jaké moznosti jim tyto instituce poskytuji a co

mohou ocekavat od dalSiho vzdélavani v té€chto institucich.

Ctvrta kapitola naopak pojednava o tom, co spoletnost vlastné odekava od
vzdélavani policisti a jaké cile jsou stanoveny pro vzdélavani policistii nasi spolecnosti.
Obecné jde 0 znamé cile a ideje, které se v praxi ne vZdy dafi uskute¢iiovat a ne vzdy je
snaha tyto cile plnit, pfedev§im kdyz ptevlada populisticka snaha o tGspory finan¢nich

prostiedka v resortu policie.

Empiricka cast diplomové prace piedcila v pribéhu zpracovani samotné vytycené

cile. Pfedev§im Vvtom, ze pii vyzkumu odhalila slozitost a rozsahlost problematiky
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vzdélavani policisti a Siroké spektrum zabéru kvalitativniho vyzkumu, ktery je veden
v piatelském a otevieném duchu. Strohé a neemocionalni vyplnéni dotazniku s pfedem
nabidnutymi odpovéd’'mi poskytne sice statisticky upotiebitelné tidaje, ale neposkytuje
celkovy pohled na zkoumanou problematiku. Pfedevsim po strankach, které jsou nedilnou
soucasti zkoumané problematiky, ale nebyly pfimo pifedmétem zkoumani. Takovou
slozkou je klima u PCR, které je v soudasné dobé na velmi $patné arovni a po viech
strankach velmi ovlivituje vSechny ¢innosti a aktivity, které policie provadi. Tato veli¢ina,
jez zpocatku ani neméla byt zkoumana, vyplynula volné z provadéného vyzkumu a je

prekvapujici, jak vyznamné ovlivituje i vzdélavani policisti a jejich sluzbu.

Diplomova prace V teoretické ¢asti poskytuje uceleny piehled o vyvoji vzdélavani
u bezpecnostnich sborti. Seznamuje policisty o moznostech dalsiho vzdélavani
a s podminkami, za jakym muize vzdélavani probihat. Rovnéz tak poskytuje odpovéd’ na
otazku, jaké bude mit dalsi vzdélavani vliv na jejich profesni a kariérni rtst. V praktické
Casti rozkryva souCasnou realnou problematiku vzdélavani policisti. Vyhodnocenim
praktické 1 teoretické Casti vytyCuje smér, kterym by se mélo vzdélavani policistli ubirat,
aby bylo pfinosem nejen pro n¢, ale i pro celou spole¢nost. Tento smér je jednoznaéné
spatfovan Vv odbornych resortnich S$kolach, kde vzdélavani probiha v souvislosti
s aktualnim vykonem sluzby. PfedevSim odborné zamétené a systematicky naplanované
vzdélavani policisti ma tedy podstatny pozitivni vliv na vykon jejich sluzby. Zavérem lze
konstatovat, ze bylo dosazeno vsech stanovenych cild, které byly v nékterych oblastech
dokonce i piekonany. Soucasné vSak zjisténé zavéry oteviraji nové moznosti k zamysleni

nad budoucnosti policejniho vzdélavani.
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Seznam zkratek:

NB

OHK

OOK

Ceska republika

Ceskoslovenska republika
Ceskoslovenska socialisticka republika
Elektronicka sbirka internich akti fizeni
Instrukéné metodické zaméstnani
Ministerstvo vnitra

Nérodni bezpecnost

Odd¢leni hospodaiské kriminality
Oddéleni obecné kriminality

Policie Ceské republiky

Policejni akademie Ceské republiky
Sbor narodni bezpecnosti

Sluzba krimindlni policie a vySetfovani
Stfedni odborné ucilisté

Stfedni policejni Skola

Slovenska Republika

Tarifni tfida
Uzemni odbor

Vyssi odborna Skola

Vysoka skola

VS SNB  Vysoka skola sboru narodni bezpeénosti
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Priloha €. I
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Zdroj: Abscr.cz [online]. 2004 [cit. 2011-10-10]. Internetova verze Sborniku AMV 2/2004. Dostupné

z WWW: <http://www.abscr.cz/data/pdf/sbornik/sbornik2-2004/pohotovostni_pluk.pdf >.

V textu strana 27.




Priloha ¢. 11
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Zdroj:

Abscr.cz [online]. 2004 [cit. 2011-10-11]. Internetova verze Sborniku AMV 2/2004. Dostupné z WWW:
<http:// aplikace.mvcr.cz/archiv2008/ministerstvo/oabs/sbornik/2004/organizacni_vyvojsnb.pdf >.

V textu strana 33.



Priloha ¢. 111

Prilohové tabulky k zakonu ¢. ¢. 361/2003 Sb. O sluZzebnim poméru

prislu$niki bezpeénostnich sbori

Ptiloha €. 1 k natizeni vlady ¢. 374 / 2010 Sb.

Stupnice zakladnich tarifa pro prisluSniky bezpecnostnich sbori pro rok 2011

Doba | Tarifni Tarifni trida
praxe [ stupefi| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
12 | 13| 15| 16 [ 17| 19| 20| 22| 24 | 26 | 28
do 3 let 1 740 | 820 | 000 | 270 | 660 | 160 | 790 | 550 | 470 | 550 | 800
13| 14| 15| 16218192123 25 | 27 | 29
do 6 let 2 220 | 340 | 560 | 880 | 320 | 880 | 570 | 400 | 390 | 540 | 880
13| 14| 16| 127219 20221241 26 | 28 | 31
do 9 let 3 720 | 880 | 150 | 520 | 010 | 620 | 370 | 280 | 340 | 580 | 010
do 12 14 [ 15 | 16 [ 18 | 19 | 22 | 23 | 25 | 27 | 29 | 32
let 4 230 | 440 | 750 | 180 | 720 | 400 | 210 | 190 | 330 | 650 | 170
do 15 14 [ 16 [ 17 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 33
let 5 770 | 020 | 380 | 860 | 460 | 200 | 090 | 130 | 350 | 760 | 380
do 18 15 [ 16 | 18 | 19 | 22 | 23 | 24 | 27 | 29 | 31 | 34
let 6 320 | 620 | 030 | 570 | 230 | 030 | 990 | 110 | 420 | 920 | 630
do 21 15 | 17 [ 18 | 20 [ 22 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33 | 35
let 7 890 | 250 | 710 | 300 | 030 | 900 | 930 | 130 | 520 | 120 | 930
do 24 16 [ 17 [ 19 [ 20 | 22 | 24 | 26 | 29 | 31 | 384 | 37
let 8 490 | 890 | 410 | 060 | 850 | 800 | 900 | 190 | 670 | 360 | 280
do 27 17 | 18 | 20 | 221 [ 23 | 25 | 27 | 30 | 32 | 35 | 38
let 9 110 | 560 | 140 | 850 | 710 | 730 | 910 | 280 | 860 | 650 | 680
do 30 17 | 19 | 20 | 22 [ 24 | 26 | 28 | 31 | 34 | 36 | 40
let 10 750 | 260 | 900 | 670 | 600 | 690 | 960 | 420 | 090 | 990 | 130
do 33 18 [ 19 [ 22 [ 23 | 25 | 27 | 30 | 32 | 35 | 38 | 41
let 11 | 420 | 980 | 680 | 530 | 520 | 690 | 050 | 600 | 370 | 380 | 640
nad 33 19 [ 20 [ 22 [ 24 | 26 | 28 | 31 | 33 | 36 | 39 | 43
let 12 110 | 730 | 500 | 410 | 480 | 730 | 180 | 830 | 700 | 820 | 200

V textu strana 51.




Priloha ¢. 111

Ptiloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 374 /2010 Sb.

Stupnice zakladnich tarifi pro prisluSniky bezpecnostnich sborii pro rok 2011

zvySena o 10 % podle § 114 odst. 2 zakona

Doba | Tarifni Tarifni tfida
praxe | stupei [ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
14 [15210| 16 | 17 | 19 | 21 [22870| 24 | 26 | 29 | 31
do 3 let 1 020 500 | 900 | 430 | 080 810 | 920 | 210 | 680
14 [15780f 17 | 18 | 20 | 21 [23730| 25 | 27 | 30 | 32
do6let| 2 550 120 | 570 | 160 | 870 740 | 930 | 300 | 870
15 (16370 17 | 19 | 20 | 22 |24610] 26 | 28 | 31 | 34
do9let| 3 090 770 | 280 | 920 | 690 710 | 980 | 440 | 120
do 12 15 (16990 18 | 20 | 21 | 23 25540 27 | 30 | 32 | 35
let 4 660 430 | 000 | 700 | 540 710 | 070 | 620 | 390
do 15 16 [17610] 19 | 20 | 22 | 24 [26500] 28 | 31 | 33 | 36
let 5 250 120 | 750 | 510 | 420 750 | 190 | 840 | 720
do 18 16 (18290 19 | 21 | 23 | 25 [27490] 29 | 32 | 35 | 38
let 6 860 840 | 530 | 360 | 340 830 | 370 | 120 | 100
do 21 17 18980 20 | 22 | 24 | 26 [28530( 30 | 33 | 36 | 39
let 7 480 590 | 330 | 240 | 290 950 | 580 | 440 | 530
do 24 18 [19680( 21 | 23 | 25 | 27 [29590(32 34 | 37 | &1
let 8 140 360 | 170 | 140 | 280 110 | 840 | 800 | 010
do 27 18 [20420( 22 | 24 | 26 | 28 |30710| 33 | 36 | 39 | 42
let 9 830 160 | 040 | 090 | 310 310 | 150 | 220 | 550
do 30 19 [21190( 22 | 24 | 27 | 29 [31860| 34 | 37 | 40 | 44
let 10 | 530 990 | 940 | 060 | 360 570 | 500 | 690 | 150
do 33 20 [21980] 23 | 25 | 28 | 30 (33060 35 | 38 | 42 | 45
let 11 | 270 850 [ 890 | 080 | 460 860 | 910 | 220 | 810
nad 33 21 |22810| 24 | 26 | 29 | 31 (34300 37 | 40 | 43 | 47
let 12 | 030 750 | 860 | 130 | 610 220 | 370 | 810 | 520

V textu strana 51.




Priloha ¢. 111

Tato polozka nélezi pfislusnikiim PCR slouzicim na
odd¢leni hlidkové sluzby
(ptislusnikim slouzicim tzv. na ulici).

Tato polozka nalezi piislusnikim PCR slouZicim napf. na
oddéleni hlidkové sluzby (velitelé smén OHS, dale
pfislusnici na obvodnich oddélenich).

Tato polozka nalezi piislusnikim PCR slouZicim napf. na
obvodnich odd¢lenich, SPJ(stala potadkova jednotka atd.)

Tato polozka naleZi piislusnikim PCR slouZicim napf. na
obvodnich oddélenich (zpracovatel trestnich ¢inti, SKPV -
kriminalni sluzba)

Tato polozka nalezi vedoucim oddéleni a specializovanym
pracovistim, SKPV - kriminélni sluzba.

Specializované pracovisté, dale se jedna o koordinatory
uzemnich odbort a vedouci izemnich odbort.

Krajské spravy, policejni prezidium.
Barevné oznaceni ptisluSnosti ¢innosti vykonnych utvart PCR v tarifnich tfidach a

stupnich je zpracovano na zakladé analyzy provedené odborovou organizaci ,,Unie
bezpecnostnich sborti*.

Zdroj: Platové tfidy 2011 - tabulka. Unie bezpecnostnich sloZzek MV [online]. 2011. vyd. [cit. 2012-11-19].
Dostupné z: http://www.ubs-mv.eu/
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Priloha ¢. IV

Hodnostniho oznadeni, které odpovida prislu§né hodnosti dle § 8 odst. 1

zakona ¢. 361/2003 Sb. 0 sluzebnim poméru prislusnikia bezpecnostnich sbort

SluZebni hodnost Hodnostni oznaceni
referent rotny,
vrchni referent strazmistr,
asistent nadstrazmistr,
vrchni asistent podpraporcik,
inspektor praporcik nebo
nadpraporcik
vrchni inspektor nadpraporc¢ik nebo
podporucik
komisar porucik nebo nadporucik
vrchni komisat kapitan nebo major
rada podplukovnik nebo
plukovnik
vrchni rada plukovnik
vrchni statni rada plukovnik

Dle § 8 odstavec 2 téhoz zakona: Jsou-li pro sluzebni hodnost stanovena 2

hodnostni oznaceni, ndlezi vysS§i hodnostni oznaceni vedoucimu pftislusnikovi.
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SluZebni hodnosti, pozadované vzdélani, doba trvani sluzebniho poméru a tarifni tfida
dle § 7 odst. 1 zak. €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru

SluzZebni hodnost Minimdlni stupen Doba trvani Tarifni
vzdélani sluzebniho t¥ida
poméru
a) referent sttedni nebo sttredni
s vyuénim listem - 1.
b) vrchni referent stfedni s maturitni zkousSkou - 2.
c) asistent stfedni s maturitni zkou$kou - 3.
d) vrchni asistent stfedni s maturitni zkouskou 2 roky 4.
e) inspektor stfedni s maturitni zkousSkou 3 roky 5.
f) vrchni inspektor st¥edni s maturitni zkoulkou/5 let 6.

vy38i odborné

g) komisat vy$si odborné nebo
vysokoskolské 6 let 7.
v bakalédrském
studijnim programu

h) vrchni komisar vysokosSkolské 7 let 8.
v bakaldfském
studijnim programu

i) rada vysokoskolské 9 let 9.
v magisterském
studijnim programu

j) vrchni rada vysokoskolské 10 let 10.
v magisterském
studijnim programu

k) vrchni statni vysokoskolské 12 let 11.

rada v magisterském
studijnim programu
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Vzor normované zadosti o poskytnuti sluzebniho volna pfri
studiu dle § 73/2 pism. b) zak. ¢. 361/2003 Sb.

POLICIE CESKE REPUBLIKY Realizovano pers. opatf. &.:
Krajské Feditelstvi policie Jihomoravského kraje ~ Datumrealizace:

Uzemni odbor Vy$kov
Oddéleni obecné kriminality
Brnénska 7a, 682 01 Vyskov

C.j. KRPB-11111-81/CJ-2011-021171 Vyskov 9. ledna 2012
Pocet stran: 136
Pocet pfiloh:

Zadost o poskytovani sluzebniho volna

Hodnostni oznaceni, titul, jméno, prijmeni: por. Jaroslav Novak

OEC: 111111

Zarazeni (sluzba, organizaéni éIéQek, funkce, sluzebni hodnost): Sluzba kriminalni policie a
vySetirovani, OOK UO SKPV VYSKOV, komisar

Telefon: 974639111 E-mail: novak.jaroslav.kk@.mv.cz Mobil. tel: 600 100 100

Obsah zadosti:

Zadam o udéleni sluzebniho volna pfi studiu na vysoké $kole v magisterském studijnim
programu.
O udéleni sluzebniho volna zadam v souvislosti s pfijetim ke studiu na:

Nazev Skoly, fakulty: Palackého univerzita v Olomouci, Pedagogicka
fakulta

Sidlo 8koly (misto vyuky): Zizkovo nam. 4/100, Olomouc

Studium bylo/bude zahajeno dne: 1.1. 2006

Predpokladana délka studia: 6 roku

Forma studia: kombinovana

Obor studia: Spravni ¢innost

Z&dam o udéleni sluzebniho volna pfi studiu dle ustanoveni § 73 odst. 2 pism. b) zékona
C. 361/2003 Sh. o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecnostnich sbort v rozsahu stanoveném
citovanym zakonem ke studiu na vy$e uvedené instituci.

Studijni obor je uréen pro zaméstnance statni spravy a prislusniky ozbrojenych sbord.
Absolvent studijniho oboru je kvalifikovan pro vykon funkci specialisty a Fidiciho pracovnika
V organizacich vefejné spravy a bezpecnostnich sbort. DosaZeni uvedeného stupné vzdélani je
tak nezbytné pro dalSi vykon sluzby a profesni rust.

por. Jaroslav Novak
komisaf

Stanovisko vedouciho organiza¢niho €lanku: doporucuji x nedoporucuiji *)

mjr. Ing. Alexandr Novak

Datum: 09. 01. 2012 vrehni komisaf
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Stanovisko vedouciho odboru: doporucuiji x nedoporucuji *)

por. Bc. Norbert Novak

Datum: 09. 01. 2012 komisaF

Dalsi stanoviska:

Vyjadreni personalisty:

Bc. Jarmila Novakova
personalistka UO SKPV Vyskov

Stanovisko Feditele pro Fizeni lidskych zdroji: schvaluji x neschvaluji *)

mjr. Ing. FrantiSek Novak
podpis sluzebniho funkcionare

Stanovisko naméstka pro ekonomiku: schvaluji x neschvaluji *)

plk. Ing. Alois Novak
podpis sluzebniho funkcionare

Stanovisko naméstka pro SKPV: schvaluji x neschvaluji *)

plk. Mgr. Antonin Novak
podpis sluzebniho funkcionare

Stanovisko naméstka pro VS: schvaluji x neschvaluji *)

plk. Ing. Mgr. Karel Novak
podpis sluzebniho funkcionafe

Stanovisko feditele: schvaluji x neschvaluji *)

plk. Mgr. Josef Novak
podpis sluzebniho funkcionare

Pro$lo personalnim stabem dne: 09.01.2012

Potvrzeni o provedeni predbézné Fidici kontroly:

a) Potvrzuji, Ze jsem provéfil(a) pfipravovanou operaci postupem podle § 13 odst. 2 vyhlasky €. 416/2004 Sb. a
pfipravovanou operaci
schvaluji x neschvaluji *)
Datum: 09.01.2012
prikazce operace

b) Potvrzuji, ze jsem provéfil(a) pfipravovanou operaci postupem podle § 13 odst. 4 vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. a
pfipravovanou operaci
schvaluji x neschvaluji *)
Datum: 09.01.2012 Ludmila Novakova
spravce rozpoctu

Seznameni policisty s nesouhlasnym rozhodnutim:

Datum: 09. 01. 2012 por. Jaroslav Novak
jméno, pfijmeni, podpis policisty

Zdroj: stranka pievzata z interniho systému PCR ETR (evidence trestniho fizeni) uzivaného v interni siti
intranet PCR Sprava Jihomoravského kraje, Brno 2011.
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Prehled o poctu podanych prihlasek v prijimacim rizeni ve Skolnim
roce 2011/2012 na Policejni akademii CR

. pocet
. . pocet k ;
druh studia forma civ./pol. . podanych
prijeti .
pfihlasek
B60 - bakalarské obor: L. o
. . . prezencni civilisté 50 1349
bezpecnostné pravni studia
B60 - bakalarské obor: L L
. . . prezencni policisté 20 2

bezpecnostné pravni studia
B62 - bakalarské obor: .. policisté (poft., dopr., ciz. a

. . prezencni . . 20 6
policejni ¢innosti krim. policie)
B71 - bakalarské obor:
bezpecnostni management prezencéni civilisté 45 556
ve verejné spravé
B71 - bakalarské obor:
bezpecnostni management prezencni policisté 10 0
ve verejné spravé
N61 - magisterské obor:
policejni management a prezencni civilisté 25 123
kriminalistika
N61 - magisterské obor:
policejni management a prezencni policisté 20 12
kriminalistika
N71 - magisterské obor:
bezpecnostni management prezencni civilisté 30 46
ve vefejné spravé
N71 - magisterské obor: prezenéni policisté 10 0

bezpecnostni management
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ve verejné spravé

P61 - doktorské obor:

bezpecnostni managementa | prezencni civilisté 3 5
kriminalistika
policisté (zamést. PCR a MV,
B60 - bakalarské obor: . . | ktefi nejsou zarazeniv
. L . kombinovana . i 120 291
bezpecénostné pravni studia pol.c¢inn., ddle VS, BIS, VP, cel.
a obec. a mést.policie)
B60 - bakalarské obor: . N
. . . kombinovana | civilisté 25 310
bezpecnostné prdvni studia
L policisté (krim. technici, krim.
B61 - bakalarské obor: KU OKTE
exp., prac. KU, ,
kriminalistika a dalSi forenzni | kombinovana p P . o 20 18
oL polic.komisafi povéreni
discipliny oL
vysetrovanim
B62 - bakalarské obor: olicisté (pof., dopr., ciz. a
L ) kombinovana P . (p P 120 511
policejni ¢innosti krim. policie
hasici
B71 - bakalarské obor: policisti a zam. PCR a MV 55
bezpecnostni management kombinovana | sluzebné zatrazeni v oboru kriz. 55 116
ve verejné spravé fizeni, prac. mést. a obec.
Uradu puasobicich v kriz.fiz.
B71 — bakalarské obor:
bezpecnostni management kombinovana | civilisté 15 130
ve verejné spravé
N61 - magisterské obor: policisté a zam. PCR a MV 80
policejni management a kombinovana | prac. BIS, VP, VS, A, celnici, 10 460
kriminalistika obec. a mést. policie
N61 - magisterské obor:
policejni management a kombinovana | civilisté 15 49

kriminalistika
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N71 - magisterské obor:
bezpecnostni management
ve verejné spravé

kombinovana

civilisté

25

29

N71 - magisterské obor:
bezpecnostni management
ve verejné spravé

kombinovana

policisté, HZS apod.

25

79

P61 - doktorské obor:
bezpecnostni management a
kriminalistika

kombinovana

policisté a civilisté

10

38

CELKEM podanych pfihlasek

4130

Zdroj:

Policejni akademie CR : PFehled o poctu podanych pfihlések v pfijimacim Fizeni 2011/2012 [online]. 2011

[cit. 2011-10-02]. Utedni deska. Dostupné z WWW: <http://www.polac.cz/>.
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Priloha ¢. VIII

Eticky kodex Policie Ceské republiky

Ptislu$nici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spocivajiciho ve sluzbé

vefejnosti, zalozeného na ucté¢ a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji nasledujici

principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je

a.
b.
C.
d.

e.

chranit bezpecnost a potadek ve spole¢nosti,

prosazovat zdkonnost,

chrénit prava a svobody osob,

preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a diivéru vetejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

a.
b.
.
d.

€.

profesionalita,
nestrannost,
odpovédnost,
ohleduplnost,

bezahonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky vii spole¢nosti je

prosazovat zdkony pifiméfenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupréci
S vefejnosti, statnimi a nestatnimi institucemd,

chovat se duastojné¢ a divéryhodné, jednat se vSemi lidmi sluS$né€, korektné
a s porozuménim a respektovat jejich dlstojnost,

uplatiiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti pfislusnikii mensinovych skupin
vSude tam, kde nedochazi ke stfetu se zdkony,

pii vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného
uvazeni,

pouzivat donucovacich prostredkil pouze v souladu se zakonem; nikdy nezachézet
s zadnou osobou kruté, nehumanné ¢i ponizujicim zptisobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na

osobni svobodé,
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g. zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni ¢innosti,

h. zasadn¢ odmitat jakékoliv korupéni jednani, netolerovat tuto protizakonnou
ginnost u jinych piislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné
vyhody, jejichz pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

I. zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem zajma
4. Zavazkem vidi ostatnim p¥islusnikim Policie Ceské republiky je

a. usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b. dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zaklad¢ profesni kolegiality, vzajemné tcty,
respektovani zasad sluSného a korektniho jednéni; jakékoliv formy Sikanovani a
obtéZovani ze strany spolupracovniki ¢i nadfizenych jsou vylouceny,

C. netolerovat ani nekryt podezieni z trestné Cinnosti jinych pfislusniki Policie
Ceské republiky a trestnou ¢innost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani
jiné jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem

Policie Ceské republiky.
5. Osobnim a profesionalnim p¥istupem piislu$niki Policie Ceské republiky je

a. nést osobni odpovédnost za svoji moralni troven a svilj profesiondlni vykon,
b. chovat se beziihonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby distojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevn&jskem.
Kazdy piislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zadkonem a

Etickym kodexem Policie Ceské republiky, siplné zaslouZi tuctu, respekt a podporu

spolecnosti, jejiz bezpecnost chrani 1 S nasazenim vlastniho zivota.
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Struktura PCR v ramci p¥imého vykonu sluZby na tizemi CR, dle § 6
odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 283/2008 Sb. o policii CR.

Uzemni odbory PCR Krajské spravy PCR
Praha 1
Praha 2
Praha 3
Praha 4
Praha 5
Praha 6
Praha 7
Praha 8
Praha 9
Praha 10
Ceské Budsjovice
Cesky Krumlov
Jindfichlv Hradec
Pisek JihoCesky kraj
Prachatice
Strakonice
Tabor
Brno — mésto
Brno — venkov
Blansko
Breclav Jihomoravsky kraj
Hodonin
Vyskov
Znojmo
Jihlava
Trebié
Zdar nad Sazavou kraj Vysocina
Pelhfimov
Havlick(v Brod
Kromériz
Uherské Hradisté
Vsetin
Zlin
Dé&cin
Chomutov
Litoméfice
Louny Ustecky kraj
Most
Teplice
Usti nad Labem

hlavni mésto Praha

Zlinsky kraj
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Uzemni odbory PCR

Krajské spravy PCR

Ceska Lipa
Jablonec nad Nisou
Liberec

Semily

Liberecky kraj

Olomouc
Prostéjov
Prerov
Sumperk
Jesenik

Olomoucky kraj

Ostrava
Bruntal

Frydek - Mistek
Karvina

Novy Ji€in
Opava

Moravskoslezsky kraj

BeneSov
Kladno

Kolin

Kutna Hora
Mélnik

Mlada Boleslav
Nymburk
Praha - vychod
Praha - zapad
Pribram
Rakovnik

StfedoCesky kraj

Chrudim
Pardubice
Svitavy

Usti nad Orlici

Pardubicky kraj

Hradec Kralové

Ji¢in

Nachod

Rychnov nad Knéznou
Trutnov

Kralovéhradecky kraj

Plzen - mésto
Domazlice
Klatovy

Plzen - jih
Plzen - sever
Rokycany
Tachov

Plzerisky kraj

Karlovy Vary
Cheb
Sokolov

Karlovarsky kraj
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Zdroj:
Policie Ceské republiky [online]. 2010 [cit. 2011-09-04]. Policejni reforma. Dostupné z WWW:
<http://lwww.policie.cz/clanek/reforma-policie-cr-sluzba-v-novych-podminkach-191470.aspx>.
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