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Souhrn

Prvni ¢ast prace je zaméfena na poznatky z odborné literatury, a to predevs§im
na pracovné pravni vztah, mzdové néklady, platové tarify. Teoreticka Cast se dale vénuje
mzdovym benefitim, které jsou zaméstnancim poskytovany.

Druha ¢ast prace navazuje na cast prvni a je zde uvedena stru¢na charakteristika
spolecnosti, dale pak charakteristika zdkladni mzdy, formy mezd a mzdovych benefiti
vyuzivanych v podniku. Jako ptiklad je zde proveden vypocet hrubé mzdy pracovnika.

Zaver prace obsahuje vyhodnoceni mezd proplacenych podnikem.
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Cil prace

Cilem bakalafské prace je analyza mzdovych nédkladi a benefith a komparace
poznatku se skute¢né vybranym podnikem.

Dale pak charakteristika vybraného podniku, prozkoumani soucasného stavu
odménovani a analyza vybranych motivacnich prostfedkd vyuzivanych v podniku.
Na zéklad¢ zjisténych udaji bylo vyhodnoceno vyuzivani vybranych benefitt z hlediska

jejich danové vyhodnosti jak pro zaméstnavatele, tak pro zamé&stnance.

Metodika

Pii zpracovani prace je prvnim krokem reSerSni zpracovani literarnich zdroju
a nasledné shrnuti poznatkl k dané problematice. Nasleduje vlastni rozbor, kde je uvedena
struénd charakteristika podniku, zhodnoceni pouzivanych forem mezd a benefitd
S vypoctem mzdy.

Na zdklad¢ modelovych vypocti bylo porovnani navySeni hrubé mzdy ve srovnani
s poskytovanym benefitem z daniového hlediska.

V zavérecné Casti prace jsou shrnuty poznatky a soucasny stav odmeénovani

ve vybraném podniku.



Zavér

Bakalarska prace se zabyva tématem Mzdové naklady a benefity ve vybraném
podniku a jejim cilem bylo provést analyzu mzdovych nékladi a benefitd ve vybraném
podniku. Z analyzy vyplyva, e problematika mzdovych nakladi a benefiti neni v Ceské
republice zanedbavané téma.

Ve sledovaném podniku si velmi vazi svych zaméstnanct, jejich dovednosti
a znalosti. Kazdy z kategorie zaméstnancti (vyrobni, rezijni, administrativni) je odménovan
za dobie odvedenou praci (zakladni mzda). Ocenéni jsou ale i zaméstnanci, kteti neméli
5 a vice let zadnou absenci nebo odpracovali v podniku 10 ¢i 15 let. Déle pak podle
vysledku hospodateni miize byt zaméstnanci ptiznan 13. plat. Jako podékovani za praci po
tuto firmu jsou koncem roku zaméstnancim piedavany CadHoc $eky (pohybliva slozka
mzdy), které zaméstnanec firmy miize vyuzit napf. na rehabilitace, cviceni ¢i nakupy
ve vybranych obchodech. Firma svym zaméstnancim poskytuje pfiplatky, jejichz
poskytnuti si vynucuje bud’ mzdovy ptredpis firmy, nebo tato povinnost vychazi
ze Zakoniku prace.

Zaméstnanecké vyhody by mély motivovat jak stavajici zaméstnance, tak i nové

uchazece o praci. Z uvedenych propoctt vyplyva, ze jedna z hlavnich vyhod benefit, které
jsou zaméstnanclim poskytovany, je to, Ze za splnéni urcitych podminek je mozné benefity
osvobodit od dané z ptijmil a také od odvodi socidlniho a zdravotniho pojiSténi.
Ze zjisSténych propocti vyplyvd, ze poskytovani benefitl je z danového hlediska
pro zaméstnavatele vyhodnéjs$i neZ zaméstnanci v ramci ohodnoceni jeho odvedené prace
navysit hrubou mzdu. Pii ptipadnych problémech firmy jsou zaméstnanecké benefity 1épe
regulovatelné.

Bakalafska prace byla zpracovéana dle podkladi pro rok 2014.
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