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Mzdové naklady a benefity ve vybraném podniku

Souhrn: Prvni ¢ast prace je zatbena na poznatky z odborné literatury,
a to gedevSim na pracowrpravni vztah, mzdové néklady, platové tarify. Etiokacast
se dale ¥nuje mzdovym benefim, které jsou zagstnan@dm poskytovany.

Druha ¢ast prace navazuje ri@st prvni a je zde uvedena stra charakteristika
spole&nosti, dale pak charakteristika zakladni mzdy, fprmezd a mzdovych benefit
vyuzivanych v podniku. Jakdiglad je zde proveden vypet hrubé mzdy pracovnika.

Zawer prace obsahuje vyhodnoceni mezd proplacenychilermn

Kli éova slova: mzda, plat, motivace, zakonik prace, pracovni swdp hruba
mzda, mzdovy systém, mzdové naklady, tarifni smastzandstnanecké benefity

Wages and benefits in the selected company

Summary: The first of the bachelor thesis focuses on knogéeflom literature,
especially on labour-law relation, wage costs offtsystem. This part also discusses
the employees benefits that are provided to empkaye

The second part follows the first part and therthéscharacteristic of the company.
Characteristics of basic wages, wage forms and@yaps benefits that used in company.
There is a calculation of the gross wage.

The evaluation of wages used in the company isdist the last part
of the bachelor thesis.

Keywords: wage, salary, motivation, labour code, employmeontract, gross
wage, wage system, wage costs, tariff system, graptobenefits
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1 Uvod
Problematika mzdovych naklad benefitt se dotyka kazdé firmy a také kazdého
pracujiciho ¢lovéka. Lidské znalosti a dovednosti, vSeoliecidské zdroje, jsou

povazovany za jeden z néldzit¢jSich faktofi, kterymi firma miZze disponovat.

Jsou jednou z konkurénich vyhod podniku.

Zamestnavatel by rl nastavit co nejvyhodij§i podminky v odrénovani jak
pro sebe (svoji firmu), tak i pro své z&tnance. Budouci zamstnanci se rozhodnou

pro toho zarsstnavatele, ktery nastavi svym pracovimikiepsSi platové podminky.

Spravié zvolenou odminou a vhoda vybranym zamsstnaneckym benefitem tmhe
zamestnavatel motivovat a stimulovat své pracovnikyepsim vykodm. V mnohych
piipadech je totiz prakti¢jSi poskytovat zagstnanecké benefity z hlediska jejichndaé
vyhodnosti, nez za#stnan@dm zvysit mzdu. Pro za¥stnavatele je tedy zasadni, zda
pro rgj bude poskytovany benefit lavé uznatelnym, a na tomto zaktachu snizi zaklad

darg, ¢i nikoliv.



2 Cil prace a metodika
Cil prace:

Cilem bakalgské prace je analyza mzdovych naklaal benefit a komparace

poznatki se skuténé vybranym podnikem.

Déale pak charakteristika vybraného podniku, promkéni sodasného stavu
odmeénovani a analyza vybranych motévach prostedki vyuZivanych v podniku.
Na zaklad zjisSttnych udaj bylo vyhodnoceno vyuzivani vybranych berefithlediska

jejich daioveé vyhodnosti jak pro zatsetnavatele, tak pro zasstnance.
Metodika:

Pfi zpracovani prace je prvnim krokem reSersSni zmaacpo literarnich zdrdj
a nasledné shrnuti poznatk dané problematice. Nasleduje vlastni rozbor, jkdevedena
strucna charakteristika podniku, zhodnoceni pouZivanyorem mezd a benefit

s vypatem mzdy.

Na zaklad modelovych vypéta bylo porovnano, jakou vyhodou ziaevého
hlediska je poskytnuti benefititga navysenim mzdy.

V zawrecné ¢asti prace jsou shrnuty poznatky a &mny stav odgmovani

ve vybraném podniku.



3 Literarni reSerse

3.1 PracovrE pravni vztah
Podle zakoniku prace jde o pravni vztahy vznikajicezi zamistnavateli

a zamtstnanci pi vykonu zavislé prace.

Zavislou praci rozumime préaci, ktera je vykonavara vztahu nakizenosti
zameéstnavatele a pditzenosti zarstnance, jménem zastnavatele, podle pokyn

zantstnavatele a zagstnanec ji pro zagstnavatele vykonava osahril]

3.1.1 Vznik pracovniho pongru
Pracovni por&r se zakldda pracovni smlouvou, dohodami o pra&mmanych

mimo pracovni porr, jmenovanim nebo volbou.
1) Pracovni smlouva

.Pracovni smlouva je nejobvyklejSim dgobem vzniku pracovniho péno,

dvoustranné pravni jednani, které ma zakonem staéoformalni nalezitosti.

Pracovni smlouva musi byt uzawma pisem® a podle zakoniku prace musi

obsahovat:

e druh prace, ktery ma zasstnanec pro za#stnavatele vykonavat (vymezen okruh
pracovnich ukai)
* misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma dtegwykonavana

* den nastupu do prace — timto dnem vznika pracawmgp

Kazda ze smluvni strany obdrzi jedno vyhotovenicgvai smlouvy. Pracovni

pomer vznikd dnem, ktery byl sjednéan v pracovni smiufl]
2) Dohody o pracich konanych mimo pracovni posr

Do této kategorie p&t Dohoda o provedeni prace a Dohoda o pracowmosti.

Oba tyto dokumenty musi byt stéjjako pracovni smlouva uzéeny pisema
a) Dohoda o provedeni prace (DPP)

Zakonik prace uvadi, Ze rozsah prace, na kterpbBedh uzavira, nesmigsahnout
300 hodin v kalendaim roce. Do rozsahu prace se zdfava i doba prace konana

zanestnancem pro za¥stnavatele ve stejném kaletdiin roce na zakladjiné dohody
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o provedeni prace. V doh&d provedeni prace musi byt uvedena doba, na kteeou

dohoda uzavira.
b) Dohoda o pracovniinnosti (DPC)

Dohoda o pracovniinnosti miZze byt uzaiena (s fyzickou osobou), i kdyz rozsah

prace nebuderpsahovat v témze kaleridém roce 300 hodin.

Rozsah prace nesmirgkraiit v praiméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. Sjednana a nejvySéigustna polovina tydenni pracovni doby se posuzajeelou

dobu, po niz byla D® uzavena, nejdéle viak 52 tydln

DPC musi obsahovatipdnt prace, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou

se dohoda uzavira. [1]
3) Jmenovani

Jmenovanim se pracovni p&mzaklada v gipadech stanovenych zvlastnim
pravnim gedpisem. Pokud neni stanoveno jinak, pracovnigpgmenovanim se zaklada
pouze u vedoucich pozic, a to K&tad u vedoucich organizaich sloZzek statu (8 3 a 51
zakona¢. 219/200 Sb.), vedoucich organim&ch uUtvaf organiz&nich slozek statu,

statniho podniku nebo statniho fondu, dale pakdoweich pispivkovych organizaci, aj.

Jmenovani provadi ten, kdo je oprémy, a pokud neni stanoveno jinak, provadi
jmenovani vedouci pracovnik. Jmenovanim lze takewugvat jiz existujici pracovni

poner. [1]
4) Volba

Také volba je jednou z moznosti, jakize vzniknout pracovni pain Provadi
se pouze vifjpadech, kdy obsazeni pracovniho mista volbou wjfalastni pedpisy
nebo stanovy sdruzeni & podle zvlaStniho iedpisu (zékorg. 83/1990 Sb., ve zZni
pozcjSich gedpid). [1]

Zakonik prace neupravuje obsah ani formu dokumefitavoleni ¢i jmenovani
na vedouci pracovni misto. Musi ale obsahovat ateg@kladni nalezitosti pracovni

smlouvy, jako nap druh prace, misto vykonu prace, den nastupu écepapod. [1]
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3.2 Odmeny za odvedenou préaci
1) Plat

Plat je pewzité plréni poskytované za praci zastnanci zaréstnavatelem.
Zameéstnavatelem rive byt stat, Uzemni samospravni celek, statni faib pispsvkova

organizace. [2]

Podle zakoniku pracetrde byt dalSim ze zaratnavatel i Skolska pravnicka osoba
ziizena Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe d&lowychovy CR, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakorja. [1

2) Odména z dohody
Odmena z dohody je pedité plréni poskytované za vykonanou praci na zéaklad
DPP nebo DP. [1]

3) Mzda

Dle zakoniku prace je mzda pojata jako¢pinza vykonanou praci v pracovnim
pomeéru, nikoliv jako plreni zanmgstnavatele &Ci zameéstnanci vyplyvajici z pouhé
existence pracovniho panu. [1]

Mzda musi byt uvedena ve sml@uikolektivni, pracovni nebo jiné smlotjvnebo
ji zaméstnavatel stanovi viiitim predpisenxi ji uré¢i mzdovym vynérem. Dale musi byt
mzda sjednana, stanovena nebdena ped z&atkem vykonu prace. Zafstnavatel je
povinen vydat v den nastupu zé&tnance do zaéstnani pisemny mzdovy vyim Mzdovy
vymér obsahuje (Gdaje o #pobu odmnovani, o terminu a mistvyplaty mzdy
a to v ffipact, Ze tyto udaje neobsahuje smlouva nebornhgiredpis. V gipadt, Ze dojde
ke znené skute&nosti, které jsou uvedené ve mzdovém ¥gm ma zamstnavatel
povinnost tuto skut@ost zamistnanci pisemh oznamit nejpozéi v den, kdy zmdna
nabyva dinnosti. [1]

Minimalni mzda

Minimalni mzda vyjaduje v pracovipravnim vztahu nejnizsifpustnou vysi
odmeny za praci. Odrna za praci (mzda, plat nebo o&tra z dohody) nesmi byt nizSi nez

minimalni mzda. [2]

Narizenim viady ¢. 567/2006 Sb., ve Zni naizeni vladyc¢. 210/2013 Sbh.

s innosti od 1. srpna 2013) je stanovena vySe zaklsairby minimalni mzdy a dalSich
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sazeb minimalni mzdy odstigvanych podle miry vlir omezujicich pracovni uplatni

zamestnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy.

Zakladni sazba minimalni mzdyni nejmért 8 500,- K za nesic nebo 50,60 K
za hodinu; dalsi sazby minimalni mzdy nesmi by§iniiez 50 % zakladni sazby minimalni
mzdy. [1]

3.3 Platové tarify
Zamestnanec je Zazen zargstnavatelem do platovéidy podle sjednaného druhu

prace a v jeho mezich podle n&mpoZadovanych nejnanesjSich praci. Zamstnanci

tedy @islusi platovy tarif stanoveny pro platovdidti a platovy stupe

Zamestnanec je Zzazovan podle nejnatngjSich praci, podle doby dosazené praxe,
doby pé€e o dit a doby vykonu vojenské zakladni sluzby nebo cislozby (neboli podle

zapaitatelné praxe).

Platové tarify jsou stanoveny v 16 platovyéfdéch a v kazdé z nich v platovych
stupnich. Tarify jsou zaokrouhlovany na celé dé&setiny nahoru.

Vlada svym n&zenim stanovi Zazeni do platovychid, kvalifika¢ni predpoklady
vzaklani pro vykon praci v jednotlivych platovyctidach, zfisobtazeni do jednotlivych
platovych tid nebo podminky pro teni zapéitatelné praxe. [1]
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Dale vlada svym riézenim stanovi stupnici platovych téripro pislusny kalendéi rok:

Tabulka 1 - Platové tarify

platova platovy tarif v K ¢
tiida mésicné
1 6 500
2 7110
3 7710
4 8 350
5 9 060
6 9 830
7 10 660
8 11 570
9 12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020
13 17 370
14 18 850
15 20 470
16 22 200
Zdroj: [1]

3.4 Slozky mzdy
Slozky:
* pevna - sloZzka netnna, pevia dana
» pohybliva — do pohyblivé slozky séipocitavaji pohyblivé polozky, do nichzZ pat
piiplatky, osobni ohodnoceni, prémie a &dm
» dalSi — do mzdy mohou byt zapane i dalSi polozky jako jsou nididad davky
nemocenského pojisti
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3.4.1 Pohybliva slozka

.Pohyblivé slozky mzdy jsou zaifeny na zvySeni vykonu, kvality prace
a vyrobki, na dosazeni pozadované urdwaisku, naklad apod. K pohyblivym slozkam
fadime prémie, vykonnostni a miradné odminy, podily na hospodském vysledku,
roéni odneny vedoucich pracovnik odmeny pid vyznamnych Zivotnich a pracovnich

vyrocich, gratifikace.” [2]

Gratifikace jsou vyplaceny jakofispevek k ukité prilezitosti (dodaténa odnéna,
uznani za odvedenou praci). PIni také funkci &mynza praci. Ne&jasgjsi formy, které
se pouzivaji, jsou vagdoi nebo jubilejni gratifikace, gratifikace na dosbu, odminy

za r@ni uzavrku a tantiéemy. finacty plat Ize také povazovat za gratifikaci. [2]

Prémie je nejbszngjSi forma pohyblivé mzdy. VySe prémie se stanoéinipvou
sazbou z prémiové zakladny. Prémiova sazba je wta@ao procentickym podilem
z prémiové zakladny. [2]

Narok naodménu ma zamdstnanec v fipad UsgSného spléni mimaadného
nebo vyznamného pracovniho Ukolu. Zakonik pracediuv@lovou odménu, kterou
zanestnavatel vyplaci za#stnanci v pipads, Ze zamistnanec spini ipdem stanoveny
narainy ukol, jehoZz piprava, zajisovani a konéné realizace je zvldSvyznamna

(z hlediska fisobnosti zastnavatele). [1]
Priplatky ke mzdé

Rozdleni piplatki sefidi zakonent. 262/2006 Sb.
1) Priplatek za vedeni

Zamgstnanci, jenz pracuje na vedouci pozici, naléiilatek za vedeni, a to podle
stupré fizeni a narénosti fidici prace. VySe fiiplatku za vedeni upravuje zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 124.

V piipadt, Ze zamistnanec neni vedoucim pracovnikem, ale je ogravn
organizovatgidit ¢i kontrolovat praci ostatnich zastnandé nebo podava zasatnaném
pokyny, nalezi tomuto pracovnikovitiplatek za vedeni vramci ro#p 5 az 15 %

platového tarifu. [1]
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2) Priplatek za naéni préci

Za odvedenou hodinu toi prace pislusi zamistnanci piplatek ve vysi 20 %
pramérného hodinového vyku. [1]
3) Priplatek za préaci v sobotu a v nedi

Za odpracovanou hodinu prace o vikendu maégamanec narok nafiplatek
ve vySi 25 % pimérného hodinového vyiku.

,PTi vykonu prace v zahratii miZze zandstnavatel poskytovatiiplatek za praci
v sobotu a netdi a za praci ve dnech, na které podle mistnichmpodk obvykle pipada

nepetrzity odpa@inek v tydnu.“ [1]
4) Plat nebo nahradni volno za préaci pestas

»Za hodinu prace fesas fFislusi zamistnancic¢ast platoveho tarifu, osobniho
a zvlastniho fiplatku a piplatku za praci ve ztizeném pracovnim piedi gipadajici
na 1 hodinu prace bez pracegas v kalendé&im mésici, ve kterém préacirpgas kona,
a priplatek ve vysi 25 % gmeérného hodinového vydku.” [1]

5) Priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim progedi

Za praci ve ztizeném pracovnim presli ma zamstnanec narok nafriplatek.

Ztizené pracovni pragdi je definovano podle § 117. Podminky pro poskdmnd giplatku

e

jez je stanovena zédkonem jako z&kladni sazba minimzdy za nisic. [1]
6) Zvlastni piriplatek

Za odvedenou praci v pracovnich podminkach spofenygmimdadnou
neuropsychickou zé&ti, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo s obtiinpracovnimi
rezimy ma zamstnanec narok na zvlaStnripatek. Rozdleni praci dle pracovnich
podminek do skupin stanovi vlada svyntipanim a zarstnavatel uti zameéstnanci vysi

piiplatku v ramci rozti, které je stanoveno pro skupinu. [1]
7) Priplatek za rozdélenou snénu

Pro tyto &ely se rozdlenou smnou mysli smna, Bhem niz souvislé feruseni
prace (nebo jejich souhrgini alespa 2 hodiny.
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Zamestnanci pislusi giplatek 30 % pimérného hodinového vytku za odpracované
smeny rozcétlené na 2 nebo vicgsti. [1]

8) Osobni priplatek

Zamestnanci, ktery dlouhod@bdosahuje velmi dobrych vysletlknebo plni ¥tSi
rozsah pracovnich UkiblneZ ostatni za#stnanci, niZze byt poskytnut osobnitiplatek
az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho platovatupr v platové tide.

Zakonik prace dale upravuje i situace, kdy &stmanec je vSeobetmznavanym
odbornikem, a préace, které vykonava, jsotazeny do desaté az Sestnacté plattidg.t
V takovém pipad mizZze zamdstnavatel poskytnout zasstnanci osobni ifplatek
az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho plébavstups. [1]

9) Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Nahradni volno se poskytuje v rozsahu prace konanévatek. Zakon ipousti
i mozZnost, Ze se zafstnavatel se zagstnancem dohodne na poskytnufipfatku ve vysi
pramérného hodinového vytku za hodinu prace konané ve svatek misto nahmadni

volna.

Pokud zamsstnanec nepracoval ve svatek proto, Ze svaiglag na jeho pracovni

den, jeho plat se nekrati. [1]
10) Odmeéna za pracovni pohotovost

Za dobu, po kterou je zastnanec v pracovni pohotovosti, nalezi Zstmanci

odmena minimalri ve vysi jedné desetinyfomérného vydlku. [1]

Toto se tykd pedevSim podnikatelskych organizaci. U  ostatnich
zamestnavatelskych organizaci (zejména razpeych) mize byt tato odrna stanovena
jinak. V piipact, Ze se pracovnik nachazi na pracovisti, ndleZiodmena ve vysi 50 %
pramérného hodinového vyidku. Pokud je zamstnanec mimo pracovistje odnéna

shizena na 15 %. [3]

Pokud se zagstnanec nedohodne jinak (v pracovni nebo kolekgwnibuw), jsou
mzda i plat splatné po vykonani prace, a to nejgordkalend&nim mesici nasledujicim

po nesici, ve kterém zagstnanci vzniklo pravo na mzdu nebo plat.
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Mzda nebo plat je vyplacena z&stavatelem, a to v zakonnych peich. Castka

mzdy (platu) se zaokrouhluje na celé korungiem nahoru. Pokud neni dohodnuto jinak,

mzda (plat) se vyplaci v pracovni dola na pracovisti. i vyuctovani mzdy je

zantstnavatel povinen vydat pisemny doklad, ktery obgahidaje o jednotlivych

slozkach mzdy a provedené srazky. Na pozadaningstaavatel povinen vydat doklady,

na jejichz zaklaglmzdu nebo plat vypetl. [1]

3.5 Formy mzdy

Mezi z&kladni mzdové formy fieme zgadit:

Casovou mzdu — nejpouzivgsi mzdova forma, jeZ se vyuziva pro agiovani
téch praci, které neni mozno hodnotit z jiného hlalisezcasoveého. Vyuziva
se zde mnoho dogkovych forem z dvodu malého motivniho faktoru

(nap. prémie).

Podilovou mzdu — tato forma mzdy je vysoce motoiujVySe mzdy se duje
na zaklad podilu na trzbach a to za cité obdobi. Nejvice se vyuziva

pii obchodnickinnostechii sluzbach.

Ukolovou mzdu — zakladem vy této mzdy je peet vyrobki ¢ Gkona, které

zamestnanec realizuje a dale sazba za jednotku.

SmiSenou (kombinovanou) mzdu, jez se délerdh:

- smiSenou mzdu Ukolovowasova mzda v kombinaci s ukolovou mzdou

- smiSenou mzdu podilovoutasova mzda v kombinaci s podilovou mzdou [6]
DalSi modifikace zakladnich forem mezd:

Smluvni mzda - pracovnik je zavazan, Ze odvedstyuvysledek hem
dohodnutéh@asového obdobi.

Mzda s menym dennim vykonem - pevnéasova mzda. Pracovnik neni
pod finargn¢ odivodninym tlakem vykonu, protoZe je mu z&ema rovnorérna

mzda.
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* Programova mzda — pevna mzda, ktera je poskytoz@natovaci obdobi.
Vymezeni pracovniho Ukolu se zadava skégiracovniki. Pokud skupina dodrzi
program v mnoZstvi a kvalit je ¢lenaim vyplacena dohodnuta mzda. VySSi

vysledek je nezadouci a neni mzélavyhodrény. [2]
3.6 Hruba mzda
Ucetni slovnik uvadi, Ze se hruba mzda sklada z adistéch 4 slozek:
zakladni mzda (Ukolova neltasova)
+ priplatky
+ ostatni slozky mzdy (odiny a prémie)

+ nahrady mzdy (za dovolenou, statem uznané svitky)
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Primérna hruba mésiéni mzda

Tabulka 2 - Pémeérna hruba nésicni mzda

Obdobi Nominalni mzda na [Fepaoftené paty
zaméstnanai
celkem | podnikatelska nepodnikatelska
sféra sféra

2010 | 1.¢tvrtleti 22 738 22 636 23 19]]

2. Ctvrtleti 23 504 23 369 24 105

3. ¢tvrtleti 23 600 23 531 23 915

4. Ctvrtleti 25591 25 370 26 593

2011 | 1.&tvrtleti 23 372 23 495 22 811

2. Stvrtleti 24 116 24 159 23 917

3. ¢tvrtleti 24 107 24 092 24 178

4. Ctvrtleti 26 211 26 029 27 038

2012 | 1.&tvrtleti 24 131 24 255 23 562

2. ¢tvrtleti 24 627 24 671 24 426

3. ¢tvrtleti 24 439 24 383 24 701

4. Ctvrtleti 27 055 26 992 27 346

2013 | 1.&tvrtleti 24 013 24 107 23 589

2. ¢tvrtleti 24 917 24 926 24 879

3. ¢tvrtleti 24 778 24 744 24 930

4. Ctvrtleti 26 591 26 368 27 581

2014 | 1.gtvrtleti 24 806 24 964 24 104
Uzemi Ceska republika

Méfici jednotka K¢
zdroj: [8]

K¢.

jednotce. Zahrnuty nejsou osoby vykonavajictejreé@ funkce nap poslanci, senatp

uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech giidp soudci aj. V udajich o pmérnych mzdach

Cesky statisticky fad uvadi, Ze @imérna hruba nssini mzda za 4&tvrtleti 2014
¢inila 26 591,- K. PredkEzny Udaj na 1étvrtleti roku 2014 udava hrubou mzdu 24 806,-

,TYyto Udaje se tykaji pouze za&stnand v pracovnim porru ke zpravodajské

7

se jedna o mzdy v tomto obdobicimvané k vyplat.“ [8]
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3.7 Vypciet ¢isté mzdy

Cistou mzdu vypdteme tak, e vezmemeéastku hrubé mzdy a odteme
od ni zékonné srazky. Zakonnymi srazkami rozumimdeavotni a socialni poji&i

zanestnance a daz prijmu ze zavisl€innosti.

HRUBA MZDA — ZAKONNE SRAZKY (zdravotni poji&ni, socialni poji&mi
a da z prijmu ze zavisl€innosti)
Zdravotni pojisténi

Je poteba rozliSovat dva zakladni pojmy, a to zdravotwojiS@Eni zakonné
a komeéni. Fi odvodu ¢astky zdravotniho poji&hi zdravotni pojiovné se jedna
0 zakonné pojignhi. Zadkonné pojignhi je povinen odvad kazdy platce jednotlivym
zdravotnim pojiBovnam. U komemiho pojiséni je na rozhodnuti kazdého z nas,

zda se jej rozhodne uzditvnebo ne.
Zakonné zdravotni poji&ti je vCeské republice upraveno zékonem48/1997

Sb., o véejném zdravotnim poji&hi.

,Zdravotns pojistny jsou osoby, které maji trvaly pobyt na Gz&teské republiky,
nebo osoby bez trvalého pobytu, které jsou &dnanci zaréstnavatele se sidlem

na Gzem{Ceské republiky.*
Z&kon déale udava povinnost byt zdravopojistn fyzickym ¢i pravnickym osobam:

« pojisttncim — zandstnaném v pracovnim pogru, OS\WC
* zamestnavatelm

e statu

Ze zakonného poji&hi se hradi zdravotni poj&ti poskytnuta pojishci. [9]

VySe pojistného ¢ini 13,5 % z vymitovaciho zakladu. Tutocdstku odvede
zantstnavatel fisluSné zdravotni pofivre. Vymérovacim zakladem za¥stnance
je uhrn gijmu ze zavisl&innosti. Pojistné se zaokrouhluje na celé korunyona. Jednu

tietinu z tétatastky strhne zasstnavatel zawstnanci ze mzdy. [10]
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Socialni pojis&ni

Pojistné na socialni zabezpai se sklada zefit ¢asti, a to z pojistného
na dichodové pojidini, z pojistného na nemocenské péjsta z gispivku na statni
politiku zanmestnanosti. Podokin jako u zdravotniho poji&hi jsou poplatniky jak

zanestnanec, tak zastnavatel.
Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou zigwaciho zakladu.

Sazba pojistného u za@stnavatel&€ini 25 % z vyméifovaciho zakladu (z toho 2,3 %
na nemocenské poj&ti, 21,5 % na dchodové pojidni a 1,2 % na statni politiku
zamestnanosti) u zagstnance je to 6,5 % z vyifovaciho zakladu.

Pojistné se odvadi na&dt piislusné okresni spréwsocialniho zabezpeni (0SSZ).
[11]

Dai z prijmu ze zavisl&innosti

Zalohu na da z piijmu fyzickych osob ze zaviskinnosti vyp@teme ze zakladu
pro vypaet zalohy. Zaklad pro vyget zalohy je uhrn iljima ze zavisléginnosti
ztovany nebo vyplaceny poplatnikovi za kalemidamésic nebo zd@ovaci obdobi,
S vyjimkou @ijmu zdanitelnych dani podle § 36 zakona o danictijmp a @ijmu, které
nejsou pedmétem dag. Uhrn @ijma se snizi odastky, jez jsou od da&nosvobozeny

a zvysi se 0 povinné pojistné.

Uhrn p#ijmi — ¢astky, které jsou od dafosvobozeny + povinné pojistrié]
HRUBA MZDA (zékladni mzda,ifplatky, ostatni slozky mzdy a nahrady mzdy)
+ ZAKONNE POJISTENI

= SUPERHRUBA MZDA (hruba mzda navy3ena o socialndi@votni pojidini
zantstnavatele)

15 % zc¢astky superhrubé mzdy

= ZALOHA NA DAN PRED SLEVAMI A DANOVYM ZVYHODNENIM
- SLEVA NA POPLATNIKA

- DANOVE ZVYHODNENI

= ZALOHA NA DAN PO SLEVACH A DANOVEM ZVYHODNENI
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Sleva na dani pro poplatniky
Poplatnikim (podle § 2 zakona o danichifjmi) se vypdétena dé sniZzuje o:

a) zakladni slevu ve vysi 24 840,¢ ka poplatnika, tatdastka se tyka tmiho z&tovani.
Pro vypaet mesicni mzdy se jedna @astku 2 070,- K coz je castka 24 840,- K
rozcklena do 12 kalendaich nesial.

ey

b) slevu na manzela (manzelku) Zijici s poplatnikerspoléné hospod&ci domacnosti
24 840,- K a to v pgipadt, Ze nema vlastniffpem presahujicicastku 68 000,- K
za zdaovaci obdobi. Je-li manzel nebo manzelka drzitelgikazu ZTP/P,c¢astka
24 840,- K se dvakrat zvysi.

c) zékladni slevu na invaliditu ve vySi 2 520,¢ l& to v gipadt, Ze poplatnik pobira

invalidni dichod (invalidita prvniho nebo druhého stépn

d) rozSfenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040,<,Kpokud poplatnik pobira invalidni
duchod pro invaliditu ietiho stupt nebo jiny dichod z dchodového pojighi podle
zékona o dchodovém pojigini.

e) slevu na drzitele pkazu ZTP/P 16 140,-K

f) slevu na studenta ve vySi 4 020¢&.Kato sleva plati pro poplatnika, ktery se sougtav
piipravuje na budouci povolani studiem nebedepsanym vycvikem (do dovrSeni 26 let),
nebo po dobu prezéni formy studia na doktorském studijnim programwysoké Skole
(do dovrseni 28 let). [4]

Poplatnici darg jsou:

Podle § 2 zakona o danichiZjma jsou poplatnici dahz piijmu FO fyzické osoby.

,Poplatnici jsou diovymi rezidentyCeské republiky, nebo davymi nerezidenty.” [4]

Daiovi rezidenti musi mit bydli§tna GzemiCR nebo se zde musi zdrZovat.
Naopak, daovi nerezidenti jsou lidé, ktiese na GzemCR zdrzuji za djakym (Eelem,

nagiklad studium nebo &&ni.

Poplatniky, kt& se obvykle zdrzuji na Uzentleské republiky, chapeme podle
zé&kona jako poplatniky, jez zde pobyvaji alesfp83 drii v prisluSném kalendéim roce
(souvisle nebo vékolika obdobich). [4]
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Daiiové zvyhodréni pro poplatniky dané z piijmu fyzickych osob

ey

Poplatnik m& nérok na uplati daiového zvyhodéni na vyZivované dit zZijici
S nim ve spoln¢ hospodéci domacnosti na Uzerdienského statu Evropské unie, Norska
nebo Islandu ve vysSi 13 404,-¢KTato castka se ofi tyka raniho z&tovani mezd.

Pro nesicni vy&tovani se uvadiastka 1 117,- K

Pokud nastane situace, kdy bude narok poplatnildatavé zvyhodgni vysSi nez
daiova povinnost, bude se jednat aiokay bonus. Daovy bonus niZze poplatnik uplatnit,

pokud vysetastkycini alespa 100,- K&, maximali vSak do vysSe 60 300,-kza rok.[4]

3.8 Mzdové benefity

Zamestnanecké benefity jsou poskytovany zZamandm zangstnavatelem
nad rdmec sjednané mzdy a vyskytuji se jak ¥q#@m, tak nepefzitém plreni. Firmy se
poskytovanim iznych zanmistnaneckych benefitsnazi ziskat a jjpoutat” zangstnance.

Dale mzdové benefityifspivaji k motivaci zastnand.

K nejéastjSim zangstnaneckym benefitn poskytovanych za#stnavatelem podle
Mach&ka (2010) paf nagiklad pispivek na stravovani (stravenky), odborny rozvoj
zanestnand, tuzemskou a zahrami rekreaci, sportovni a kulturni vyziti, penzijni

pripojisteni se statnimifspivkem, soukromé Zivotni poji&ti, atd. [5]

Zamsstnanecké benefity mohou byt poskytovany formou:

a) fixni - zamdstnavatelem uwené zakladni za#stnanecké benefity pro vSechny
zanestnance (ufeno v kolektivni smlouwy nebo vnitnim predpise). Je na rozhodnuti

zangstnance, zda tyto benefity vyuzije.

b) flexibilni (tzv. cafeteria systém) - z&stnavatel stanovi b&kk zangstnaneckych
benefiti a dale pak stanovi ¢oi limit bodi pro kazdého ze zamtnand. Kazdy

zanestnanec si voli takové benefity, které mu nejvigieowuji. [5]
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»Za optimélni 1ze povaZovat takové z&stnanecké benefity, které jsou na stran
zanestnance osvobozeny od dare @ijma ze zavislé ¢innosti a nezahrnuji se
do vymeiovaciho zakladu za¥stnance pro vypet pojistného na socialni a zdravotni
pojiStni a sodasre jsou na strahzantstnavatele deové Weinnym vydajem, ktery snizuje

zaklad dad z prijma.” [5]

3.8.1 Kispévek zaméstnavatele na penzijni @ipojisténi a soukromé Zivotni pojis&ni

zaméstnance
Prispivky zantstnavatele jsou poskytované zZstmand@m na jejich:
e penzijni gipojisteni se statnimipspivkem
» soukromé Zivotni pojigni

* na penzijni fipojisteni a na soukromeé Zivotni pojéi [5]
DainovéreSeni Fispévku zaméstnavatele u zanistnance

Od dar z @ijmu ze zavisl&innosti je osvobozena (podle § 6 odst. 9 pism.latpbp

zanestnavatele v celkovém uhrnu nejvyse 30 00@,¥dkne jako:

» prispvek na penzijni Ppojisteni se statnimifispivkem — gispivek je poukazany
na (et zamstnance u penzijniho fondu
» castky pojistného, které jsou hrazeny 2atnavatelem poji®vre za zamistnance

na soukromé Zivotni poji&i

.V uhrnu za oba druhy poji&i je osvobozen od danprispivek zangstnavatele

maximalreé do vySe 24 000,- Krocné od téhoz zastnavatele.” [5]
»S0ukromym Zivotnim pojignim rozumime pojigni:

e pro @ipad doziti (pojisiny se dozije uwitého wku nebo dne uvedeného v pojistné
smlouw jako konec pojigni), nebo

e pro @ipad smrti nebo doziti (pojiSti korti smrti, nastane-li v gbéhu trvani
smlouvy, nebo dozitim dne, ktery je stanoven veosnd jako konec poji&ni),
nebo

e dachodové (poji&ny se doZije uitého dne uvedeného v pojistné smldyako

pocatek vyplaty dchodu).” [5]
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DaiovéieSeni poskytnutého pispévku u zaméstnavatele

Danové reSeni pispivkt zantstnavatele je pdizeno obecnému rezimu ioae
uznatelnych nakladna pracovni a socialni podminky¢pé zdravi a zvySeny rozsah doby
odpcinku zangstnand@ podle 8§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5iP[5]

Prispivky zangstnavatele zasstnan@dm na penzijni ppojisteni a na soukromé
Zivotni pojis&éni budou u zarstnavatele deoveé uznatelné bez ohledu na jejich vySi. Toto
poskytnuti musi vyplyvat z kolektivni smlouvy, unitho @Fedpisu zardstnavatele,

pracovnici jiné smlouvy. [5]
3.8.2 Rispévek na stravovani

K nejéastjSim zamdstnaneckym vyhodam gatstravovani formou poskytovani

stravenek. Je na rozhodnuti zgtmavatele jakou nominalni hodnotu budou stravenky
[5]

Podle z&koniku prace (8 236) je zmtmavatel povinen umoznit stravovani
zamestnand ve vSech sgnéch. Tato povinnost se vSak nevztahuje na¢gtmance, kiié

byli vyslani na pracovni cestu. [1]

Pokud je stanoveno v kolektivni sml@uwnebo ve vninim predpisu, je mozno

poskytovat cenové zvyhodmi dalSim tem skupindm osob:

a) byvalym zamdstnandm zangstnavatele, ki¢ u ngj pracovali do odchodu
do starobnihoitthodu nebo invalidnihoighodu (invaliditaitetiho stups)
b) zanmestnan@m po dobwerpani jejich dovolené

c) zanmestnandém po dobu jejich satasné pracovni neschopnosti [5]

.Podil zangstnavatele na Ohradstravovani mze jit zc¢asti na vrub d#ove
uznatelnych vydd#j (nakladi), anebo mze byt poskytnut z pragidki fondu kulturnich
a socialnich paeb, socialniho fondui jiného obdobného fondu, ze zisku po z#fdn

zanestnavatele, resp. jako nedey vydaj (naklad) zagstnavatele.” [5]
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DanovéresSeni u zamistnance

V pripact, Ze zamistnavatel poskytne zasstnanci pispivek na Uhradu néklad
stravovani, vznika zagstnanci pijem (dle 8 3 odst. 2 zakona o danichéinpi), ktery je
pirednétem dag z gijmu fyzickych osob. Jde o nepstity prijem, jenZz je od dan

Z piijmu osvobozen (8 6 odst. 9 pism. b) zakon o danidijra{).

Pokud tedy zagstnavatel poskytne zasstnan@m stravenky, a to kil za Uplatu,
nebo je poskytne zcela bezpkgtrenamena to, Ze cela nominalni hodnota stravenky

je na strag zantstnance osvobozena od danprijmu ze zavisl&€innosti.

Zamestnavatel ma moznost poskytovat svym gstmaném perézni prispsvek
k Ghrad stravovani. V takovémifpact se jedna na strarzanestnance o peini gijem,
ktery podléha zdami ze superhrubé mzdy a taktéz vstupuje do&mgnaciho zakladu

pro odvod pojistného na socialni a zdravotni p&isy5]
DaiovéieSeni u zanistnavatele

RozliSujeme d¥ formy stravovani (pro kazdou &hto forem plati jiny d&ovy
rezim), abychom mohli stanovit flavou &innost vydaj vynaloZzenych zatstnavatelem

na stravovani zagstnand:
a) Stravovani zasstnand ve vlastnim zézeni

Za stravovani ve vlastnim stravovacimiizeani se povazuje provoz vlastni

kuchyrg, piiprava a vydej jidel zabezfm/ané jinym subjektem.

Danoveé vydaje, jsou vydaji na provoz vlastniho straagfio zséizeni nap.. spoteba
energie, daové odpisy HM, které jsou vyuZzivany v rdmci stradol vydaje na nakup
drobného hmotného majetku, vydaje na vitiststravenek nebo mzdy pracovinikteri

zabezpéuji provoz stravovaciho gaeni.

Vydaje, jez jsou vynaloZzené na potraviny $pbbvané na zaji&ti stravovani
zamgstnand, jsou daové neuznatelné. Uhrada je zaji$q zandstnancem, a to lou

Z ¢asti, nebo zcela ze socialniho fondu. [5]
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b) Stravovani za#stnand zaji¥ované prosednictvim jinych subjekt

Stravovanim, které je zaj&té prostednictvim jinych subjekt rozumime takové
stravovani, jez je smlu¢n zabezpéené zamstnavatelem vjiném neZz ve vlastnim
stravovacim ziazeni nebo ve vlastnim stravovacimrizani, které musi byt pronajaté

na zaklad smlouvy o pronajmu. [5]
»~Jedna se o nasledujici varianty stravovani:

e stravovani zawrstnan@ smluvré zajiS€né ve stravovacim ¥#aeni jiného
provozovatele stravovani.

» dovéaZeni stravy jinym provozovatelem stravovanyadey stravy ve vlastni vydein
zantstnavatele.

» zabezpéeni stravovani zaéstnand v restaurénim zdizeni.

e stravovani zawstnand@ v provozovnach wejného stravovani na zakkad
nakoupenych stravenek, jeZ jsou poskytnuty&dnaném.

» stravovani ve vlastnim stravovacimtizani pronajatém na zakkadsmlouvy

0 pronajmu cizi organizaci.” [5]

Za stravovani, které patdo této kategorie (stravovani zdpsané prosednictvim
jinych subjeki), je povazovano také stravovani zgtmané na zaklad nakoupenych
stravenek a nasledného poskytnuti gstmandm.

.Danové inné jsou pispivky zantstnavatele poskytované az do vySe 55 % ceny
jednoho jidla za jednu sfmu, maximalg vSak do vySe 70 % stravného (8§ 6 odst. 7 pism.
a) DHij. pti trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin).” [5]

Stravovani a pracovni cesta

Pokud pracovni cesta trva vipghu snény alespdé 5 hodin, pak zagstnanci

vznika narok na stravné. [5]
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3.8.3 Manazerské vozidlo

Manazerské vozidlo = vozidlo poskytnuté manaiderk pouzivani pro sluzebni

a soukromé &ely.

Bezplatné poskytnuti vozidla z&sinavatelem za#éstnanci se z deveho hlediska
fidi 8 6 odst. 6 DRj, a to na strah zameéstnance, a § 24 odst. 2 BHjPna strag

zamsstnavatele.

Na strag zantstnance se jedna o nepeni @ijem, a to ve vysi 1 % vstupni ceny

vozidla, za kazdy i zagaty kalendéni mésic poskytnuti vozidla.

Z pohledu zarstnavatele plati podminky, kterécuji, Ze @i vyuzivani vozidla
(musi byt zahrnuto v obchodnim majetku poplatnikaanv prondjmu) jak pro sluzebni,
tak i pro soukromé dely zangstnan@ se neuplaiuje u zanistnavatele rezim potmé
vySe naklad. Pohonné hmoty jsou flavym vydajem pouze ip pouZziti vozidla
pro sluzebni €ely. Naklady na spétbované pohonné hmoty (pro soukroniély) si vSak

zanestnanec musi hradit sdm a nejsoiiadé uznatelné u za#stnavatele. [5]
3.8.4 Vzdilavani zaméstnanai
,0dborny rozvoj zarsstnan@ v zakoniku prace
Odbornym rozvojem za#stnan@ se zabyva 8§ 227 az § 235 ZPr a zahrnuije:
a) zaSkoleni a z&ani
b) odbornou praxi absolvengkol
c) prohlubovani kvalifikace
d) zvySovani kvalifikace
Danovym reSenim na stra@rzaméstnance se zabyva § 6 odst. 9 pism. a) a § 6 odst.
9 pism. d) DHj."“ [5]
a) Neperézni plnéni zaméstnavatele

,Podle zréni § 6 odst. 9 pismeno a) BPje na strag zanestnand osvobozeno
od dar z pijma ze zavislécinnosti nepe&Zni plréni vynaloZzené za#sstnavatelem
na odborny rozvoj za#stnan@ souvisejici sfedmétem cinnosti zandstnavatele nebo

neperzni plréni vynaloZzené zasstnavatelem na rekvalifikaci z&stnan@.” [5]
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b) Perézni plnéni zaméstnavatele

Pokud zamsstnavatel hradi vynaloZzené naklady na prohlubovéeiio zvySovani
kvalifikace jako pe#zni plreni primo zamgstnanci, jedna se na stéamanestnance

0 zdanitelny petgni piijem. Zdarni tohoto pijmu prokEhne ze superhrubé mzdy.[5]

Danovym feSenim na strérzanestnavatele se zabyva 8§ 24 odst. 2 pism. j) bod 3
a 8§ 25 odst. 1 pism. h) bod 2 fijP

,Danovymi vydaji jsou veSkeré vydaje zastnavatele na prohlubovani nebo
zvySovani kvalifikace a na rekvalifikace z&smand, pokud souviseji sipdnttem

¢innosti zandstnavatele.“[5]
3.8.5 Nealkoholické napoje na pracovisti

V ptipact, Ze zamistnavatel poskytuje zafstnanédm nealkoholické napoje
ve forme neperzniho plreni ke spateke na pracovisti, jsou Uhrady za tato ginhrazeny
z prostedkii zangstnand@ pri nakupu zbozZi nebotpposkytovani &chto sluzeb. Jedna se

nagiklad o kdvu, studen& teplé napoje, mineralni vodu apod. [5]

O nepewnzni formu (8 6 odst. 9 pism. c) BP), kterd bude osvobozena
u zanméstnance od da&nz prijmu ze zavisl&innosti, se bude jednat v tontipad, kdy
budou nealkoholické napoje poskytovany jako népenplreni, a to nap ze socialniho

fondu, nebo ze zisku po jeho zdan

Ustanoveni § 25 odst. 1 pisen) DHFij. iika, Ze daovym vydajem zarstnavatele
neni hodnota nealkoholickych néapoj poskytovanych jako nepé&mi plreni

zantstnavatelem ke sp@ix na pracovisti.

Pokud zamsstnavatel poskytuje zamstnaném finaréni piispvek, jedna se
0 perézni plréni zangstnavatele. Toto pémi je ve ¥tSiné piipadech vyplaceno se mzdou

zanestnance.

U zanestnance budeifspivek na zakoupeni nealkoholickych napgiipoéten
ke zdanitelné mzd a zahrnuje se do vyfovaciho zakladu pro odvod pojistného

na socialni a zdravotni pojti. [5]
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3.8.6 Doprava zanistnanai do zanmgstnani a ze zaréstnani

Nektefi ze zamdstnavatal zaji¥uji bezplatg zangstnanédm dopravu

do zangstnani a ze za#stnani, a to kbdi formou:

* neperzniho plni
e pergzniho pleni — zandstnavatel hradi zagstnanédm dopravu do za#stnani

a ze zarsstnani véejnymi dopravnimi progedky nebo vliastnim automobilem [5]
DaiovéreSeni na stra® zaméstnance

Pokud je zamstnanci poskytnuta doprava do zsmani a ze za¥stnani
bezplati, jde o nepefeni @ijem ve vysSi ceny, kterou by zaplatikigouziti veejné
dopravy. Nepeg¥ni gijem podléhd zdami dani z pijmi ze zavisléc¢innosti. Cena
za dopravu budefpocitana ke zdanitelné m&da zarové bude tento nepénni prijem

soutasti vyntiovaciho zékladu pro odvod pojistného na socialrdravotni pojisini.

O perzni pijem se jedna vtom ifpack, kdy se zamstnanec dopravuje
do zamgstnani soukromym automobilem a jsou mu hrazenijeyda spdtbu pohonnych
hmot (zandstnanec musitpdloZzit paragony o nakupu PHM). Tento @gam pijem rovrez
podléha zdani.

DanovéresSeni na strag zaméstnavatele

V pripac, Ze je v kolektivni smlouvnebo ve vninim pgredpisu dohodnuta dava
uznatelnost petZnihoci neperzniho plreni, mize zandstnavatel vyuzit
zreni 8§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5) a veskeré vydajpaskytovanou dopravu uplatnit jako
daiové uznatelné vydaje (naklady). [5]
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4 Analyticka ¢ast
4.1 Popis spolénosti

Firma Leifheit s. r. 0. se sidlem v Blatné, Sadk800, okres Strakonice vznikla
18. fijna 1994 jako BTF — Blatna s. r. 0. P¢pdbyla tato spolénost gejmenovana
na Leifheit s. r. 0. Firma je dieou spolénosti Leifheit AG se sidlem ve Spolkové
republice Nmecko v Nassau, kterd vlastni 100 % podil na jepkiadnim kapitélu.

Hlavnim pednmettem cinnosti této firmy je vyroba drobnych feoneta
pro domacnost a bytovych textiliifgoevSim pak kobercové a koupelnou@diozky,

susaky na pradlo, mopy a Ke$a a dalSi kuchigké poteby.

Prodejni zastoupeni firmy Leifheit existuji jiz t&mpo celé Evrop, vyroba

je soustedtna vCeské republice v Blatné a whiiecku v Nassau. [12]

Predpoklad budouciho vyvoje spolénosti

Pro rok 2014 spotmost gedpoklada udrzeni Uro¥rcelkového obratu spalrosti.
Spolenost dosahla za rok 2013 byl zisk ve vysi 8 734kis Jednim z dalSich éilpro rok
2014 je pokraujici zvySovani odborné dro¥rzameéstnand, inovace vyrobnich prastdki
a zavedeni novych vyrob, které byélgn zvySit zisk spolénosti a udrzet stavajici
zanmgstnanost. [12]
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4.2 Z&kladni pojmy pouzivané v podniku

Mzda je perzni plreni poskytované za#stnavatelem za#stnanci za praci.
Za mzdu se nepovazuji gimi poskytovana podle zvlasStnicltedpigi v souvislosti se
zanestnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cest@mady, vynosy z kapitalovych
podili (akcii), odngéna za pracovni pohotovost. Narok na mzdu lze vyjeat za 6zné
meérné jednotkyasu (hodina, den, tydengsic, rok).

Mzda je ale také pojem pro hodinovou mzdwtsmy dilnickych profesi a @sicni

pro kategorie THP aghterych @lnickych profesi.

Mzda nesmi byt nizSi neZz minimalni mzda, kterat@evena zvlastnim pravnim

predpisem. [13]
Kategorie zamgéstnanai pro mzdoveé &ely:

a) vyrobni — paf sem zardstnanci odmnovani hodinovou mzdou se stanovenym

smEnovym vykonem a zazeni v kategorii &@niki.

b) rezijni — zahrnuje zakstnance odgnované hodinovou mzdou i &sicni mzdou

zarazené v kategoriid@hika.

c) administrativni — do této kategorie zahrnujenamistnance odiiované mndsicni

mzdou z#azené do funkci podle organigramu THP. [13]
Z&kladni mzda a jeji rozliseni:

a) tarifni — zakladni mzda stanovena podlgazeni pracovnika dlefiglusného tarifniho

stupre (tridy).

b) mimotarifni (osobni mzda) — zakladni mzda stamdv individuald mimo Urove

stupnice mzdovych tafif

¢) individualni smluvni mzda — tuto mzdu Ize upiatnokruhu THP pracovnik [13]
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4.3 Mzdové tarify

Tabulka 3 - Hodinové tarify od 1. 4. 2013

Ttida | Mzda
1 51,50

2 54,10

3 60,20

4 66,80

5 73,40

6 79,10

7 86,20

8 93,30

9 102,00
10 111,20
11 121,90
12 131,60

Zdroj: [13]

Zarazeni pracovnika provadi pouze jednatel, na nawfmégmno natizeného
vedouciho vyroby spolu s personalnim vedoucim,jiehg pravomoci je i z@zeni
pracovnika do nizSiho tarifniho stupftridy). [13]

4.4 Formy mezd a mzdové benefity vyuzivané v podnik
1) Mzda p¥i zastupovani

,PIi zastupovani vedouciho zastnance se smluvni mzdou se vySe mzdy
pii zastupovani stanovi dohodou, maxilka$ak do vySe smluvni mzdy zastupovaného
zanestnance. Vykonnostni odima a prémie zastupovaného zaiance zastupujicimu
negislusi. Mzda za zastupovani se neposkytujéipagech, kdy jsou zastupovany a jeho
z&stupce na stejné orgarimdurovni (ve vertikalni linii).“[13]

.Mzda pfi zastupovani se stanovi payiech tydnech souvislého zastupovani
s innosti od prvniho dne zastupovani, nejdéle vSakgimu dvanacti ¥siai od prvniho
dne zastupovani. Mzdaigastupovani nebude poskytovana za zastupovanistaamce
naradné dovolené.” [13]
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2) Smluvni mzda

Zamestnanci nalezi mzda v dité vySi za podminek dohodnutych v individuélini
smlouw s @islusnym vedoucim pracovnikem organizace. Smluvadurize sjednat také
pro pracovniky vrcholovéhotizeni, Spikové pracovniky, ostatni THP, jakoZzZto
i pro rezijni &lniky.

Smluvni mzda je tv@na ngsicni mzdou jako zaftenacast smluvni mzdy a ostatni
dohodnuté mzdové slozky. Tyto sloZzky jsou zavistée gplréni Ukoli, které pispivaji

ke zlepSeni ekonomickeé situace organizace. [13]
3) Mzda za préaci prestas

Za praci pesas, kterou nadi zangstnavatelem, iislusi zamistnanci dosazena
mzda s piplatkem, pokud neni ni@enocerpani ndhradniho volna. THP z&stmandm se

piestasy obvykle neproplaci, poskytuje geqnost& nahradni volno. [13]

.Nahradni volno musi byt poskytnuto do 6 kalefmdéh nesiai, jinak zangstnanci
vznikne narok na dosazenou mzdufiplatkem. V gipad ¢erpani nahradniho volna
ve vSedni den zarggas odpracovany ve dny pracovniho volna nebo dnyopraho klidu
nalezi zamdstnanci piplatek za praci ve dny pracovniho volna nebo drgc@vniho
Klidu.“ [13]

Patet pregasovych hodin pro proplaceni &pod na dalSi #sic je stanoven
na minimalg 1 hodinu den& Pregas mén nez 1 hodina Ize kompenzovat jen po dahod

S nadizenym, a to formou nahradniho volna v danégsinoi. [13]
4) Mzda za praci ve svatek

Za préci ve svatekifslusi zamistnanci dosazena mzda i$patkem, pokud se
zantstnavatel se zagstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volyde

piiplatku se stanovi na 100 %aprérného hodinového vytku zaméstnance. [13]
5) Priplatek za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém p@vnim prostiredi

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovniosfedi ma zarstnanec

narok na mzdové zvyhodni ve vysi 5,40 K/hod.
6) Priplatek za préaci v noci

Priplatek za préaci v nodiini 10 % ptimérného vydlku.
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7) Priplatek za praci v odpolednich hodinach

Pracovnici, ktd jsou v kategorii reZijni a vyrobni ébhici a konaji praci
ve vicesminném provoznim rezimu,iislusi giplatek za praci v odpoledni sng. Vyse

piiplatku je 5,40 K/hod s tim, Ze musi byt odpracovano min. 5 hodiemmé. [13]
8) Priplatek za praci o sobotach a netlich

Zamestnan@ém, ktei konaji praci o vikendech (sobotach a dhieth), prislusi
piiplatek za praci o sobotach a akch. VysSe piplatku ¢ini 10 % pfimérného vyelku.
Jedna-li se v&chto dnech navic o pracirggias, nalezi zagstnanci jedt presasovy

piiplatek takto:

Prace prestas Hrestasovy iplatek
za gegtas v sobotu a netl 40 %

za pgegas v nedli 65 %

za fegtas ve vsedni den 25 %

9) Priplatek na dopravu

Zameéstnaném, ktai se dopravuji do zasstnani na své naklady, poskytne

zantstnavatel fiplatek dle vzdalenosti bydlist

Vzdalenost Riplatek
6 - 10 km 15,- K
11 -15km 25,- K
16 - 20 km 35,- K
21 -25km 45,- K
26 - 30 km 55,- K
31 avice km 65,- K

Priplatek bude vyplacen pouze za skuate odpracované pracovni dny stalym

pracovnikim, kte&i na vlastni naklady dojizdi do mista pracavist

Na priplatek za dopravu nemaiji narok ti pracovnicijiktgivaji sluzebni automobil
pro sluzebni nebo soukroméely.
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10) Mésiéni prémie za odpracované dny v ®sici

Prémie ve vySi aZz 1100,- ¢Kje poskytovana vyrobnim a vybranym rezijnim

délnikim za odpracované dny v danémisici.

Pocet dni absence Prémie
mésic bez absence 100 %
1 - 5 drii absence 67 %
6 - 10 drii absence 33%
pii vySSi absenci narok na prémii zanika

Za absenci se nepita dovolena. Absenci pro tentéigmd se rozumi nemocenské
davky a odsouhlasené neplacené volno. Za neomluvabsenciieba i jednoho dne

prémie zamstnanci nebude vyplacena.
11) Poskytovani gfiplatku na stravu pii no¢nich sménach

Z organiz&nich divoda firma nemize zabezp®mvat vydej stravy $ nocnich
sménach, obdrzi kazdy zatstnanec, ktery v noci odpracuje vice nez 3 hoditiplatek ve
vySi 26,- K& za snénu.

12) Mimoiadné odnény

,V zavislosti na dosazenych hosp#sidch vysledcich po schvaleni dignym
organem budou vyplaceny mii#mné réni odneny (13. plat), a to az do vySe 70 %
pramérného nésicniho vydlku. Vyplata je feSena samostatnym vnitropodnikovym
piedpisem jednatele spoleosti.” [13]
13) Odmeény pii pracovnich vyroéich

Zamestnavatel poskytne tyto odimy pii nasledujicich pracovnich vyitizh:
10leté jubileum — zadstnanci nélezi minmiddna odmina ve vySi 40 % mmérného

vydélku, ktera je mu vyplacena s vyplatou jubilejnih@ésice. Koncem roku pak obdrzi

poukazku do podnikové prodejny ve vysi 1000¢: K

15leté jubileum — Cadhoc Sek v hodh@000,- K. Tyto Seky mohou za#stnanci vyuzit
na rehabilitace, c¥enici ndkupy ve vybranych obchodech.
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14) Odmeény za roky bez absence

Po prvnich pti letech bez absence ma zmtmanec narok na odimu ve vysi
1000,- K&, kterd mu bude poskytnuta formou poukazky do pgamlré@ prodejny. Za kazdy
dalSi rok se odima zvySuje o 200,- K

15) N&hradni volno

Nahradni volno u&uje vedouci vyroby aifmy nadizeny na Zadost pracovnika

za €chto podminek:

- nahradni volno bylo zagstnancem fedem napracovano
- ve vyjimenych gipadech smi na&teny udlit i max. 1 pracovni den
nahradniho volna fpdem, za fedpokladu, Ze bude do konceésite
napracovano
VyjimKy povoluje jen jednatel firmy v mim@dnych pipadech afedem.
16) Prispévek na penzijni pripojisténi (prip. na dichodové pojiseni)
.P0 1. roce prace pro firmu nalezi z&stanci pispevek na penzijni fipojisténi
¢i dichodové pojidini ve vysi cca 2 % zakladni mzdysitné. Zamestnanec ma pravo se
o prispevek mihlasit. Rispevek bude poskytnutips firemniho makke, ktery s nim uzae

dodatek k jeho stavajici smlouebo smlouvu novou.” [13]

4.5 Vypotet mzdy

Zamsstnanec musi mit uzgnou pracovni smlouvu se zéstavatelem (firma
Leifheit s.r.0.), kde jsouipsré stanovené podminky pro vykon prace, prava a pogtin
obou zwastrenych. DalSi z podklad ktery je nutny pro vypiet mezd, je dochazka
zamestnance. Vypéet mezd se provadi v programu DATACENTRUM 2.

4.5.1 Modelovy propdet

Pro vyp@et mzdy byl zvolen pracovnik z rezijni kategoriatd kategorie zahrnuje

zamestnance odiéované hodinovou mzdou idsiéni mzdou.
Jméno a fijmeni: Karel Novak

Dle dochazkového listu fflohac. 1): Zanéstnanec odpracoval 161 hodin ¥sfti kwtnu
2014. Odpracoval 9 hodin o sobotach aéhied, 1 hodinu pestas a 16 hodin o svatku.
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Zamestnanec Novak neuplatje zZadné d@ové zvyhodwmni, uplatiuje pouze slevu

na poplatnika.

Podil nésitni mzdy (17 930/176) * 161 16 402,-
Prestasove hodiny: 1*40 % * 110 44,-
Priplatek za SO + NE: 9*10 % * 110 99,-
Priplatek za préaci ve svatek: 16 * 100 % * 109,6 475
Ostatni piplatky (prémie za odpracované

dny) 900,-

HM 19 199,-

Uvazujeme d¥ varianty:
A) zvySeni mzdy o 2 000,-&na 21 199,-

B) ponechani hrubé mzdy viyodni vySi a poskytnutiffspivku na penzijni ppojisteni se

statnim pispivkem ve vysi 2 000,- Kmésicné
Varianta A — zvySeni mzdy o 2 000,e K

DanovéresSeni

" Naklady u zaméstnavatele
u zaméstnance

Hruba mzda 21 199,- Hrub& mzda 21 199,-

Pojistné hrazené 7 208.-

zaméstnavatelem (34 %) Naklady na pojistné 7 208,-

Superhruba mzda 28 500,-
Zéaloha na daz pijma FO 4 275,-
Sleva na dani na poplatnika - 2 070,-

Zaloha na dapo sle¥ 2 205,-

Pojistné hrazené
zamgéstnancem (11 %) 2332

Cista mzda 16 662,- Osobni naklady celkem 28 407,-
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Varianta B —

Danovéreseni

" Naklady u zaméstnavatele
u zaméstnance

Hrub& mzda 19 199,- Hrub&a mzda 19 199,-
If’oustne hrazené 6528, Pflspé\vl_ekpvavpgnzunl 2000,
zangstnavatelem (34 %) pripojisteni
Superhruba mzda 25 800,- Naklady na pojistné 6 528,-
Zaloha na daz pijma FO 3870,-
Sleva na dani na poplatnika -2 070,-
Zaloha na dapo sle 1 800,-
Pojistné hrazené zaistnancem
(11 %) 2112,-
Cista mzda 15 287,- Osobni naklady celkem 27 727 ,-
Pflspé\v/_ekpvavpgnzunl 2000,
pripojisteni
Celkem 17 287,-

Vzhledem k tomu, Zeifspevek na penzijni fpojisteni negrevysil za roktastku
24 000,- K je na straé zantstnance tentoifspsvek osvobozen od damz gijmu
ze zavisl&innosti. Zarove tato¢astka nevstupuje do vyfovaciho zakladu pro odvod
pojistného na socialni a zdravotni pa@jist Pro zamistnavatele je poskytnutyigpivek

daiovym nakladem.
Z uvedenych propia vyplyva, Ze pokud zadéstnanci zvySime gsicni mzdu
0 2 000,- K formou poskytnuti fispivku na penzijni ppojisteni, zvysi se jehoistd mzda
0 625 K oproti prostému navyseni hrubéhdjpu za nésic. Zangstnavatel useéi
na osobnich nakladech 680.¢.K5]
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5 Zawér
Bakaldska prace se zabyva tématem Mzdové naklady a benefi vybraném
podniku a jejim cilem bylo provést analyzu mzdovydkladi a benefit ve vybraném

podniku. Z analyzy vyplyva, Ze problematika mzddvyaklad: a benefit neni vCeské

republice zanedbavané téma.

Ve sledovaném podniku si velmi vazi svych zamand, jejich dovednosti
a znalosti. Kazdy z kategorie zé&stmand (vyrobni, rezijni, administrativni) je odtilovan
za dolte odvedenou praci (zakladni mzda). Qeensou ale i zastnanci, kt& nengli
5 a vice let Zadnou absenci nebo odpracovali vigadhO ¢i 15 let. Dale pak podle
vysledku hospodani mize byt zamistnanci piznan 13. plat. Jako pdkiovani za préaci
po tuto firmu jsou koncem roku z&stnaném predavany CadHoc Seky (pohybliva slozka
mzdy), které zagstnanec firmy mize vyuzit nap na rehabilitace, cveni ¢i nakupy
ve vybranych obchodech. Firma svym 2zataném poskytuje piplatky, jejichz
poskytnuti si vynucuje hii mzdovy pedpis firmy, nebo tato povinnost vychazi

ze zakoniku prace.

Zamestnanecké vyhody by #y motivovat jak stavajici za#stnance, tak i nové
uchazée o préaci. Z uvedenych profé vyplyva, Ze jedna z hlavnich vyhod bengfikteré
jsou zandstnan@m poskytovany, je to, Ze za spimn urkitych podminek je mozné benefity

osvobodit od dahz prijmua a také od odvadsocialniho a zdravotniho pojgsi.

Ze zjiS€énych propdéta vyplyva, Ze poskytovani bendfije z daového hlediska
pro zamstnavatele vyhodijsi, nez zarsstnanci v ramci ohodnoceni jeho odvedené prace
navysit hrubou mzdu.iPpiipadnych problémech firmy jsou zastnanecké benefity lépe

regulovatelnée.

Bakal&ska prace byla zpracovana dle podilado rok 2014.
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