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Abstract

Brychtova, L. Changes in gender wage differences in transition economies. Diploma
thesis. Brno, 2015.
This thesis deals with the changes in gender wage differences in transition econo-
mies. The aim is to assess the effect of changes economic system on gender wage
differences in seven countries of Central and Eastern Europe, which have
undergone a change of economic system at the turn of the 80s and 90s of the 20th
century. Four Western European countries are used as a control group. The data
used in this thesis are ISSP data, which are part of the International Social Survey
Programme. The research is based on calculations of hourly wage rates of men and
women in each country. Other parts of the thesis are wage regressions to assess
differences in pay between men and women.

The analyzes suggest that the change of the economic system in the transition
countries don’t have a major impact on reducing the wage gap between men and
women.

Keywords

Pay differences, sex, pay discrimination, labour market, transition economies, con-
trol group, regression.






Abstrakt

Brychtova, L. Vyvoj mzdovych rozdilti mezi muzi a Zenami v tranzitivnich ekono-
mikach. Diplomova prace. Brno, 2015.
Diplomova prace se zabyva vyvojem mzdovych rozdili mezi muzi aZenami
v tranzitivnich ekonomikach. Prace si klade za cil posoudit vliv zmény ekonomic-
kého systému na mzdové rozdily muzi a Zen v sedmi zemich vychodni a stredni
Evropy, které prosly zménou ekonomického systému na prelomu 80. a 90. let
20. stoleti. Ctyti zemé zapadni Evropy jsou vyuzity jako kontrolni skupina. Ziskana
data vyuZitd ke zpracovani této prace jsou ISSP data, kterd jsou
soucasti International Social Survey Programme. Vyzkum je zaloZen na vypoctech
hodinovych sazeb Zen amuzl v jednotlivych statech sledovaného obdobi. Dalsi
casti prace je zpracovani mzdovych regresi, pomoci kterych jsou vyhodnoceny
rozdily v odménovani zen a muza.

Z provedenych analyz lze usuzovat, Ze zména ekonomického systému
v tranzitivnich zemich nema zasadni vliv na snizovani mzdovych rozdilti mezi muzi
a Zenami.

Klicova slova

Mzdové rozdily, pohlavi, mzdova diskriminace, trh prace, tranzitivni ekonomiky,
kontrolni skupina, regresni analyza.
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1 Uvod a cil prace

Transformacni proces, ktery probéhl v zemich stiedni a vychodni Evropy, zptsobil
mnoho zasadnich zmén. Hlavni zménou byl prechod z centralné planované eko-
nomiky na ekonomiku trZzni, kdy dochazelo k rozsahlé privatizaci a liberalizaci.
Trzni systém s sebou prinesl uvolnéni trhti a mnoho prilezitosti pro rozvoj podni-
katelské ¢innosti na principu soukromého vlastnictvi. Tyto reformy byly zavadény
napric celou ekonomikou, kdy doslo k velkému rozvoji v oblasti soukromého pod-
nikani, spoluprace se zahrani¢nimi subjekty, ale dotkly se také trhu prace. Byla
odstranéna statni regulace mezd a zaméstnavatelé mohli odménovat zaméstnance
spravedlivé za jejich produktivitu (Cihelkova, 2001). Trzni systém by mél vést
k nizs8i diskriminaci na trhu préce, jelikoZ se rozsitily konkuren¢ni podniky a ubylo
monopoll vedenych statem. V konkurencnich podminkach by tedy nemélo docha-
zet k diskriminaci jako u monopoli. Je to predevsim z toho divodu, Ze monopoly
maji dodate¢né naklady, pokud chtéji diskriminovat, proto by v podminkach trzni-
ho systému mélo dochazet k niZsi diskriminaci (Becker, 1953).

Hlavni hypotéza této prace je, Ze diskriminace by méla byt mensi
v ekonomikach strZznim systémem neZ v ekonomikach s centrdlné planovanym
systémem, prave z divodu ubytku statnich monopoli.

Podkladem ke zpracovani této prace je zakladni teorie od Beckera (1953). Ta-
to teorie, kterd je zaloZena na diskriminaci v oblasti mzdové politiky, je analyzova-
na vknize The economics of discrimination (1953) azabyva se diskriminaci
na zakladé pohlavi, rasy, naboZenského vyznani €i barvy pleti. Zakladnim princi-
pem diskriminace je takové chovani, kdy jsou odménovani odlisné dva stejné pro-
duktivni zaméstnanci, z divodu odliSnych preferenci zaméstnavajiciho subjektu.

Hlavnim cilem této prace je zhodnoceni vlivu transformace na mzdovou me-
zeru na zakladé vyvoje mzdovych sazeb Zen a muzi v ¢ase. Jedna z hypotéz je, Ze
by se po zavedeni zmén mél tento rozdil sniZovat a Zeny by tak mély zvySovat svoje
uplatnéni na trhu prace v porovnani s muzi. Ke zkoumani tohoto vyvoje budou
slouzit data ISSP, ktera jsou vyuZita z International Social Survey Programme, coZ
je kaZdoroc¢ni vyzkum probihajici v témér padesati zemich celého svéta. Je to vy-
zkum zaloZeny na ndhodném vzorku respondentti, ktei'i odpovidaji na otazky tyka-
jici se jejich postoji ahodnot. Pro tuto praci bylo vybrano 7 zemi stredni
avychodni Evropy, které prosly transformaci ekonomického systému. Jedna se
o Bulharsko, Ceskou republiku, Mad'arsko, Polsko, Rusko, Slovensko a Vychodni
Némecko. Zemé zapadni Evropy, které touto transformaci neprosly, poslouZzi jako
kontrolni skupina. Zde se bude jednat o Francii, Velkou Britanii, Zdpadni Némecko
a Italii.

V prvni Casti prace bude popsana problematika tykajici se procest na trzich
prace. Dale pak bude vramci teoretickych podkladli zarazena problematika dis-
kriminace na trzich prace, kterd bude postavena na zakladni teorii Beckera (1953),
a literatura zabyvajici se rovnopravnosti Zen a muz.

Druhou ¢asti je popis samotného transformacniho procesu, kde jsou analyzo-
vany dopady procesu transformace. V této ¢asti bude také popsano postaveni Zen
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na trhu prace v rtiznych casovych obdobich. Nakonec budou zminény studie, které
se zabyvaji podobnou problematikou jako tato prace, a vyhodnoceny zavéry téchto
studii. Jednou z velice podobnych studii této praci je studie od Elizabeth Brainerd
(2000), ktera se zabyvd mzdovymi rozdily mezi muZi aZenami pravé
v tranzitivnich ekonomikach.

Ve treti Casti bude popsdna metodika a data ISSP, ktera jsou hlavnim zdrojem
dat pro zpracovani této prace. Dale budou z uvedenych dat zpracovany zakladni
charakteristiky tykajici se jednotlivych zemi a vytvoreny podklady pro hlavni ¢ast
prace.

Hlavni ¢asti této prace bude kapitola, kde bude sledovan vyvoj mzdovych roz-
dili mezi muzi a Zenami v zemich, které prosly transformaci, a dale pak v zemich
kontrolni skupiny, které transformacnim procesem neprosly. Hlavni charakteristi-
kou, ktera bude pro naplnéni cili této prace stéZejni, je podil mzdové sazby Zen
na mzdové sazbé muzi. Tato charakteristika vlastné vysvétluje, kolika procent
mzdové sazby muzi dosahuji Zeny v jednotlivych statech zakladni i kontrolni sku-
piny ve sledovaném obdobi. Dalsi ¢asti této prace je zpracovani klasické mzdové
regrese podle Mincera (1974). V této Casti prace budou vytvoreny dvé mzdové re-
grese pro kazdou sledovanou zemi a tyto regrese by mély testovat stanovené hypo-
tézy a potvrzovat zavéry z predchozi kapitoly.

Zavérem prace by meélo byt mozné posoudit vliv transformacniho procesu
na mzdové sazby Zen a muzi. Mélo by byt patrné také to, zda se mzdova mezera
Zen a muzl snizuje nebo naopak roste, azda ma zména ekonomického systému
vliv na moZnou diskriminaci v oblasti odménovani.
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2 Teorie: Trh prace a diskriminace

2.1 Trh prace

Trh prace je dil¢cim trhem trhu vyrobnich faktort, kde se stiretava poptavka po pra-
ci, kterou tvori firmy, a nabidka prace, kterou tvoti jednotlivci nabizejici praci. Jed-
nim ze specifik trhu prace je poptavka po praci, kterd je odvozena z rozhodnuti
subjektli nabizet statky na jiném trhu. Pokud se firma rozhodne vstoupit na novy
trh se svymi vyrobky, se zvySujici se vyrobou vzroste i poptavka po praci (Mankiw,
2009).

Nabidku prace tvoii pracovnici, ktef{ jsou k dispozici v ramci dané ekonomiky,
nebo pocet odpracovanych hodin ve firmach, vladé ¢i neziskovych organizacich.
Nabidka prace je zavisla na nékolika komponentach, a to na mzdové sazbé, uzitku
ze spotireby statkd a sluzeb a uzitku ze spotireby volného casu.

Poptavku po praci, ktera je odvozena z poptavky po statcich, tvoti firmy. Fir-
my pti rozhodovani o najmuti pracovnik celi omezenim, ktera se mohou tykat cilt
firmy, technologickych postupt vyuzivanych pii vyrobé a postaveni firmy na trhu.
Pti rozhodovani o poctu najatych pracovniki se firmy rozhoduji na zakladé porov-
nani nakladi, které je nutné vynalozit, a vynosu, které jim to piinese. Poptavka po
praci tedy také zavisi na mzdové sazbé a produktivité (Jirova, 1999).

Pfi utvareni rovnovahy na trhu prace v ramci dokonalé konkurence zavisi ce-
na prace, tedy mzda, na nabidce a poptavce po praci. Rovnovaha tedy nastava
v situaci, kdy dojde k vyrovnani nabidky a poptavky, a ziskdme tak rovnovaznou
mzdu a rovnovazné mnozstvi prace. JestliZe je trh prace v rovnovaze, tak dochazi
k situaci, kdy kazda firma nakoupila tolik prace, kolik ji zptisobuje maximalni zisk
pfi rovnovaziné mzdé. O rovnovaze jedné firmy je moZné mluvit tehdy, kdyz
w = MP tedy rovnovazna mzda w se rovna meznimu produktu MP (Mankiw,
2009). Rovnovahu na trhu prace ovliviiuji nejen faktory ekonomické povahy, ale
také faktory na makroekonomické ¢i mikroekonomické trovni. Jeden z hlavnich
institucionalnich faktord na makroekonomické trovni je systém socialni politiky,
ktery stanovuje prekazky jak v oblasti mezd, tak v oblasti zaméstnanosti. Jednim
z nastroji pusobicim na trhu prace je stanoveni minimalni mzdy, ktera byla zave-
dena proti sniZovani mzdy pod uroven, ktera zajistuje prostfedky k uspokojeni
zakladnich Zivotnich potieb. DalSim faktorem ovliviiujicim rovnovahu na trhu jsou
charakteristiky socialnich skupin pfi orientaci na trhu prace. Jedna se predevsim
o dosaZené vzdélani a adaptaci na ménici se podminky na trhu prace, které hraji
velkou roli pfi orientaci na trhu. Mezi dalsi faktory patri teorie asymetrickych in-
formaci, kdy subjektim na trhu chybi znalosti zakonitosti fungovani trhu
a nastroji umoznujicich prosadit se na trhu (Kuchar, 2007).
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2.2 Diskriminace na trhu prace

Pojem diskriminace vyjadruje situace, kdy dochazi ke znevyhodnovani urcité sku-
piny obyvatel v zavislosti na jejich pohlavi, rase, narodnosti, spole¢enskému posta-
veni, politickym nazortim ¢i ndbozenstvi (Klimes, 2005). Mankiw (2009) charakte-
rizuje diskriminaci jako predsudky viici urcitym skupinam obyvatelstva. Becker
ve své knize The Economics of Discrimination (1953) definuje diskriminaci jako
takovou situaci, kdy dochazi k odliSnému odménovani dvou lidi se stejnou produk-
tivitou na zakladé jiné rasy ¢i pohlavi. Pokud by se jejich produktivita liSila, nejed-
nalo by se o diskriminaci, ale pouze o odliSnou odménu na zakladé rozdilné pro-
duktivity (Holman, 2005). V tomto pripadé neplati vztah, Ze rovnovazna mzda se
rovna meznimu produktu, ale mzda se lisi od mezniho produktu, ktery vytvofii jed-

notlivec. P¥i diskriminaci plati tedy vztah W = MP (Brozov4, 2006).

Méreni diskriminace na trhu prace zohlednuje lidsky kapital pti srovnavani
rozdild ve vysi mezd. Lidsky kapital vysvétluje tuto nerovnost tak, Ze Zeny nemaji
tolik pracovnich zkuSenosti jako muZi. Vysvétleni je nasledujici: za nékolik posled-
nich desetileti se podil Zen na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu zvysil, z cehoz
vyplyva, Ze pracujici Zeny jsou obecné mladsi nez pracujici muzi. Dalsim diivodem
nizsich pracovnich zkusSenosti je velkd pravdépodobnost toho, Ze Zena opusti do-
¢asné zameéstnani kviili péci o déti (Mankiw, 2009).

Dle Beckera (1953) dochazi kvétsi diskriminaci umonopoli nez
u konkurencnich podnikd. Je to z toho diivodu, Ze v podminkach konkurence ne-
maji zaméstnavatelé moZnost diskriminovat, jelikoZ zvySené naklady by mohly
konkurencni podnik vytlacit z trhu. Monopolni podniky prijimaji dodate¢né nakla-
dy pravé na diskriminaci a plati tak za to, Ze diskriminuji.

2.2.1 Preferenc¢ni diskriminace

Diskriminaci vSak miizeme vysvétlit pomoci dvou teorii, ato pomoci prefe-
rencni diskriminace a statistické diskriminace. Diskriminaci na zakladé preferenci
se zabyva Becker (1953). Becker tuto teorii vysvétluje pomoci pojmu ,taste for
discrimination®, coZ znamen4, Ze urcity subjekt ma diskriminac¢ni preference. Tedy
zaméstnavatelé jsou ochotni platit vyssi mzdu jednotlivclim, které preferuji pred
ostatnimi. Produktivita téchto jednotlivcl je vSak stejna jako produktivita ostat-
nich, avSak zaméstnavatelé radéji zameéstnaji naptiklad clovéka s bilou pleti nez
¢lovéka s tmavou pleti nebo radéji zaméstnaji muZe neZ Zeny. Tato situace vSak
firmam prinasi dodatecné naklady, které jsou pravé zpisobeny diskriminaci. Bec-
ker tyto naklady vyjadruje diskriminacnim koeficientem d

V pripadé preferenci muzi pred zZenami vychazi zaméstnavatelé z fyzické ne-
bo socialni odmérenosti vii¢i Zenam, nazyvané také jako predsudky Ci zaujatost
proti Zenam. JestliZe zaméstnavatel nema diskriminacni preference, bude vyplacet
Zenam i muzim stejnou mzdu za stejnou produktivitu, tedy jejich mzdy budou vy-
rovnané ¥ ~ "Wm T Wr kde wm je mzdova sazba muZii a wy mzdova sazba Zen. Po-
kud vSak zaméstnavatel bude mit diskrimina¢ni preference, budou tyto naklady
zvySeny praveé o vySe zminény diskriminacni koeficient a z toho vyplyva nasledujici
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vztah: W = Wr T 4 Zaméstnavatel by najimal Zeny, pouze v tom ptipadé, kdyZ bu-
dou ochotny pfijmout mzdovou sazbu muzi snizenou o diskriminac¢ni koeficient.
Grafické znazornéni modelu s diskrimina¢nimi preferencemi zaméstnavateli vy-
chazejici z Beckerova modelu diskriminace je zobrazeno v Obrazku ¢. 1. Na hori-
zontalni ose je méreno mnoZstvi prace Zen ana vertikdlni ose je méren pomér
mzdové sazby Zen a muzi. Dr je trzni poptavka Zen po praci, kterad je zalomena.
Horizontalni ¢ast poptavky Zen AB zobrazuje poptavku zaméstnavatelt bez dis-
kriminacnich preferenci. Je to takova poptavka, kdy zaméstnavatel zaplati stejnou

mzdovou sazbu jak Zendm, tak muZiim, tedy (wr/w,) =1, V této Casti jsou tedy
nediskriminujici zaméstnavatelé. Ta ¢ast poptavky, kterd je klesajici, zobrazuje
zaméstnavatele s diskriminacnimi preferencemi, kdy roste jejich diskriminacni

koeficient. V tomto ptipadé plati nasledujici vzorec {Wffwm} =1, projevuji se tak
diskriminacni preference. Sristem podilu mzdové sazby Zen amuZzli roste
i nabizené mnozZstvi prace, coZ znazornuje rostouci kiivka St. Z uvedeného obrazku
vyplyva, Ze Zeny budou najimat ti zaméstnavatelé, ktefi nemaji diskriminacni pre-
ference, tedy v rozmezi A - B, a ti zaméstnavatelé, jejichZ diskriminac¢ni koeficient
nepresahuje 20, jsou znazornéni v rozmezi B - E. Od bodu E dale uZ budou zamést-
navatelé zaméstnavat pouze muZze (BroZova, 2006).

Wi /Wm

0,8

D¢

Le mnozZstvi prace zen

Obr.1  Model s diskriminacnimi preferencemi zaméstnavatelQ
Zdroj: BROZOVA, 2006, str. 93.

2.2.2 Statisticka diskriminace

Ke statistické diskriminaci dochazi, pokud je jednotlivec posuzovan na zakladé
charakteristik skupiny, ke které patri. Je tedy hodnocen na zakladé priimérnych
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vlastnosti skupiny spiSe nez na zdkladé jeho vlastnich osobnostnich charakteristik.
Pfi najimani pracovnikii ma zameéstnavatel pouze zakladni informace o uchazeci,
jelikoz ziskavani dodatec¢nych informaci je nakladné. Zaméstnavatel nemiize po-
znat, ktery z uchazecii je produktivnéjsi, a proto se rozhoduje na zakladé primér-
nych statistickych dat u kazdého uchazece. U Zen se napriklad predpoklada, Ze brzy
prerusi kariéru a budou se starat o déti, tedy bude v praci ¢astéji muz neZ Zena.
Z toho vyplyva, Ze zaméstnavatel radéji zaméstna muZe neZ Zenu. Pokud si Zena
radéji vybere kariéru a nebude chtit mit déti, neodpovida primérnym charakteris-
tikam (BroZova, 2006).

2.2.3 Genderova segregace na trhu prace

Segregaci na trhu prace se rozumi rozdéleni sektorii, zaméstnani a pracovnich po-
zic podle toho, jaké pohlavi v ni ma dominujici vliv. Je to tedy rozdéleni podle toho,
jestli je vnich zastoupen vétsi podil muZského nebo Zenského pohlavi anebo je
podil vyrovnany, to jsou tzv. integrované oblasti (KiiZkova, Sloboda, 2009).

Segregaci mizeme rozdélit na dvé casti, jednd se o segregaci horizontalni
a vertikalni. Horizontalni segregaci se rozumi koncentrace jednotlivych pohlavi
ve specifickych odvétvich ¢i povolanich. Vertikalni segregace je koncentrace muzi
azZen vramci hierarchie (Havelkova, 2007). Dle Havelkové (2007) muZi castéji
pracuji na vys$Sich pracovnich pozicich nez Zeny. Fakt, Ze Zeny pracuji spiSe
ve sluzbach a muzi Castéji v priimyslu a zemédélstvi, je dlisledek pravé horizontal-
ni segregace (Rehoiova a kol,, 2010).

Genderova segregace na trhu prace je jedna z hlavnich pri¢in mzdovych rozdi-
1t mezi muzi a Zenami, a to z diivodu odlisnosti mzdovych ohodnoceni jednotlivych
zaméstnani. Segregace ma také negativni vliv na fungovani a vykonnost trhu prace,
jelikoZ neni vhodné vyuzivan lidsky potencial, a proto také trh nemtize adekvatné
reagovat na zmény kvili genderovému omezeni (Krizkova, Sloboda, 2009). Dle
Fischlové (2002) by se ke zjisténi struktury mezd a mzdovych rozdil bylo vhodné
zamérit na Ctyti zakladni problémy tykajici se této problematiky:

e nizké mzdy - jednim z divodi toho, Ze maji Zeny nizsi mzdy nez muzi, je za-
razeni Zen mezi nizkoprijmové pracovniky,

e mzdovy rozdil podle pohlavi a mzdové rozlozeni - mzdové rozlozeni
v ekonomice zplisobuje mzdové rozdily mezi muzi a Zenami, a to tak, Ze ¢im
vyssi je mzdové rozloZeni, tim vétsi je pomér mezd mezi muZi a Zenami,

o efekty genderové segregace v povolanich a odvétvich - zobrazuji dopad
druhi a struktur mzdovych systémt, které jsou spojeny se segregaci mezi ze-
mémi,

e relativni mzdy ve verejném a soukromém sektoru - pokud je vysoka se-
gregace podle pohlavi mezi stdtnim a soukromym sektorem, je velky rozdil
i mzdovy rozdil mezi témito dvéma sektory.

V souvislosti se segregaci je nutné zminit pojmy jako sklenény strop a sklenény
vytah. Sklenény strop je dle Havelkové (2007) bariéra, kterd brani Zenam v jejich
kariérnim postupu. Jedna se o predsudky, které maji nadrizeni viici Zenam, napfri-
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klad to, Ze jim chybi nékteré charakteristiky oproti muzim. Sklenény vytah poma-
ha muzim dostavat se na vyssi pozice, aniZ na to maji adekvatni vzdélani, praxi ¢i
vék. Je nazvan vytahem z toho diivodu, Ze ,vyvazi‘ muZze i pres deficit téchto cha-
rakteristik na vys$i pozice. Dalsim pojmem, ktery je nutné v souvislosti
s diskriminaci zminit, jsou genderové stereotypy. Stereotypy jsou piredsudky, které
maji zaméstnavatelé vici Zenam. Jedna se napriklad o predpoklad toho, Ze Zena
v reproduktivnim véku pravdépodobné bude chtit mit déti, z cehoZ vyplyva, Ze
i kdyz je Zena zaméstnana, dostava nizsi mzdu. Z tohoto diivodu také Zeny castéji
zlstavaji na rodicovské dovolené, jelikoz maji nizsi prijem nez jejich protéjsek. Po
navratu z matei'ské dovolené je pak Zena brzdéna v postupu k 1épe placenym pozi-
cim z diivodu vypadku (Havelkova, 2007). I pres tento vypadek, ktery ma pro zZeny
znevyhodnujici Gcinek, je rodicovska dovolena vyuZivana v plném rozsahu, tedy do
tii let jeho véku, a asi 30 % Zen ziistava s détmi doma jesté déle (Bartakova, 2009).
V souvislosti rozdéleni povolani, ktera jsou typicky brana jako Zenska ¢i muz-
ska, jsou prirazovany pohlavim i urcité vlastnosti, kterymi se charakterizuji na trhu
prace. Primérna Ceska zena je charakterizovana jako zodpovédnd, rozvazna, di-
slednd, se schopnosti navazat kontakty, avsak jeji zaporné vlastnosti jsou nepri-
bojnost, nekreativnost a bez ¢asové a prostorové flexibility, dile také nema tako-
vou autoritu k vedenti lidi. Proto také pracovni urady nalézaji spiSe pracovni pozice
pro muZe neZ pro zeny, v éemz jsou zeny znevyhodnény (Rehoiova a kol. 2010).

2.2.4 Rovné postaveni muzi a Zen na trhu prace

V pojeti rovného postaveni muzl a Zen na trhu prace je nutné zminit pojem rovné
prileZitosti pro muZe a Zeny, coZ znameng, Ze neexistuji Zadné bariéry na zakladé
jejich pohlavi vucasti na trhu prace. Jinak feCeno se jedna o stav, kdy nedochazi
k diskriminaci, pfimé ani neptimé, na zakladé pohlavi. Zasada rovného chovani
smuzi azenami neplati vzdy. Mtze byt uplatiiovana kpracovnim zarazenim
a ¢cinnostem, které nejsou dlisledné zakazany zZenam (napf. prace v podzemi). Dal-
$im divodem, kdy nemusi dochazet k rovnému zachazeni, je ochrana Zen z divodu
téhotenstvi ¢i materstvi (Horska, 2000).

Dle zakoniku prace musi zaméstnavatel dodrzovat zasadu rovného zachaze-
ni s kazdym ze svych zaméstnanci v téchto oblastech:

e pracovni podminky,

e odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni pené-
Zité hodnoty,

e odbornou pripravu,

e priilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zameéstnani.

Rovnopravnost muzii aZen je piedev$im zakotvena v Ustavé CR, respektive
v Listiné zakladnich prav a svobod (1992)a vaze se také na dokumenty ustanovené
EU. Listina v ¢lanku 3 odstavci 1 zarucuje zakladni prava a svobody bez rozdilu
pohlavi, barvy pleti, rasy, viry a ndboZenstvi, aj. V Listiné zakladnich prav a svobod
je v ¢lanku 28 uvedeno, Ze kazdy zaméstnanec ma pravo na spravedlivou odménu
za praci a na uspokojivé pracovni podminky.
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2.2.5 Rovnost vodménovani Zen a muzua

Pro pochopeni pravniho ramce v rovnosti odménovani Zen a muzi je nutné si nej-
prve vysvétlit zakladni pojmy v oblasti odménovani.

Odmeénovani zaméstnancii obsahuje navrhovani, zavadéni a udrzovani systé-
mu odménovani aslouzi tak ke zvySovani vykonu jednotlivcli ¢i tymu. Systém
v odménovani je tvoren mzdovou strukturou, ktera obsahuje vSechny systémy
a nastroje, které tvori zasady mzdové politiky (Tomsik, Duda, 2011).

»,Mzdou se rozumi penéZitd plnéni nebo plnéni penéZité hodnoty (naturalni
mzda) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitos-
ti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZnosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Za mzdu se nepovazuji dalsi pl-
néni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrazky mzdy, odstup-
né, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych podili (akcii) nebo obligaci a odména
za pracovni pohotovost“ (Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzd€, odméné za pracovni poho-
tovost a o primérném vydélku, 1992).

Dle Tomsika a Dudy (2011) je mzda nejcastéji vyuzivany zplisob odménovani
nemanazerskych zaméstnancg, a to bud’ hodinovou, nebo denni sazbou. Je nutné,
aby byla mzda spravedliva, coZ je ale vétSinou problém, jelikoZ neexistuje objek-
tivni métitko toho, co je spravedlivé.

Mzdu musi zaméstnavatel urcit jesté pred zacatkem vykonu prace, proto se
doporucuje stanovit mzdu v pracovni nebo jiné smlouvé, kterou uzavira se za-
meéstnancem. Mzdu mize zaméstnavatel stanovit také mzdovym vymeérem. Mzdo-
vy vymér musi mit pisemnou podobu a musi obsahovat tidaje o terminu a zptisobu
vyplaty mzdy, pokud tyto informace nejsou uvedeny ve smlouvé (Havelkova,
2007).

Zaméstnavatel musi dodrZovat zasadu stejné mzdy za stejnou praci nebo za
praci stejné hodnoty. Stejna prace ¢i prace stejné hodnoty je takova prace, ktera
ma stejnou namahavost, obtiZnost ¢i odpovédnost a je provadéna ve stejnych nebo
srovnatelnych podminkach (Tomsi, 2008). Zaméstnanci by tak méli mit k dispozici
pravidla odménovani v podniku. Ta by méla byt zavaznd, prehledna a jednoznacn3,
aby bylo jasné, Ze jsou dodrzovany zasady rovného odménovani (Horska, 2000).

Mzdova nerovnost muzl aZen existuje vkazdé ekonomice, ale jeji pric¢iny
arozsah se mohou odliSovat. Rozdily tak mtizeme identifikovat jak v trznich eko-
nomikach, tak v transformacnich zemich, pri riiznych socidlné ekonomickych ci
organizacnich hospodatstvich (Fischlova, 2002).

Zasada stejného platu pro Zeny a muze vramci Evropské Unie je uvedena
v ¢lanku 119 Rimské smlouvy a Smérnice 75/117/EHS z roku 1975, kdy za princip
stejné mzdy pro muZe a Zeny se povaZuje, Ze za stejnou praci je prisuzovana stejna
hodnota aneni pripustna jakakoli diskriminace na zakladé pohlavi (Fischlova,
2002).
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3 Transformacni proces v zemich
vychodni Evropy a zemich byvalého
Sovétského svazu

Netspéch ekonomik sovétského typu prispél ke zméné ekonomického systému
z centralné planovaného na trzni. Cestu tomuto prechodu oteviely demokratické
revoluce. Pri transformaci nedoSlo pouze ke zméné danych politickych
a ekonomickych systémii, doslo k zdsadni zméné celé spoleCnosti v oblastech poli-
tického, ekonomického, kulturniho, socidlniho ainstitucionalniho prostredi. Re-
formy na trzich se snaZily budovat demokracii. Ve vétSiné postkomunistickych ze-
mi se Zivot zlepsil, nékde i dramaticky (Shleifer, Treisman, 2014).

Centralni planovana ekonomika se vyznacovala predevSim svym direktivnim
planovanim na ukor koordinace pomoci trznich sil. Dochazelo k neefektivni alokaci
zdroji, coz ustilo v centralizaci ekonomického rozhodovani. Centralizace ekono-
mického rozhodovani vSak mélo za disledek nesvobodné jednani jednotlivych
ekonomickych subjektd. Rozdil byl hlavné v pristupu firem, které mély
v socialistickém prostredi za cil maximalizaci vstupt pii minimalizaci vystupu, na
rozdil od firem pohybujicich se v trZznim prostredi, které se snazily o maximalizaci
zisku, minimalizaci vstupi, a tim maximalizaci vystupu (Cihelkova, 2001).

Socialisticky model sice zarucuje snazsi plnéni planti, avsak vede k neefektivni
alokaci zdroji. Takovato hospodarska politika vsak vede k nadmérnému vyuzivani
zdrojl (niCeni zZivotniho prostredi, atd.) a také ke strukturalni deformaci. Socialis-
tické zemé se tedy snazily o zvySeni ekonomické vykonnosti, které chtély dosah-
nout prostfednictvim Rady vzajemné hospodarské pomoci (RVHP), ktera méla
za ukol koordinovat zahrani¢né obchodni aktivity centralné planovanych ekono-
mik. Tento zplisob vSak nevedl ke zvySovani ekonomické vykonnosti, ale spisSe
k ekonomickému zaostavani, coz zpisobilo impuls kpolitickym zménam
a rozhodnuti transformovat centralné planované ekonomiky v ekonomiky trzni.

V procesu transformace, ktery probihal na konci 20. stoleti, doSlo k zasadnim
systémovym zménam. Bylo vytvoreno prostiedi, ve kterém doslo ke zméné vlast-
nickych vztahtli - privatizace, decentralizace ekonomického rozhodovani (liberali-
zace cen) aotevieni ekonomiky vnéjSimu prostiedi (liberalizace zahrani¢ni eko-
nomiky). Dale probihaly zmény v danlovém systému a systému socialniho zabezpe-
¢eni. Nastoleni trznich zmén probihalo nékolika zpisoby. Nékteré zemé upied-
nostnovaly Svédsky typ, ktery propagoval vyrazné prerozdélovaci procesy,
a nékteré americky typ, kde byly prerozdélovaci procesy mensi. Vznikl také hyb-
ridni systém, ktery vyuZival prednosti jak centralné planovaného (napft. socialni
systém), tak trzniho systému (vykonnost). Rozdil byl také v rychlosti transformac-
nich zmén, kdy nékteré zemé davaly prednost tzv. Sokové terapii a nékteré strate-
gii gradualismu, tedy postupné, pomalejsi zmény. Kazda zemé se rozhodovala ji-
nak, napt. Ceska republika patiila mezi ekonomiky, které zastavaly $védsky typ
systému zavedeni reforem a Sokovou terapii, tedy rychlou liberalizaci trh.
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Posuzovani transformacnich zmén je mozné sledovanim nékolika tradi¢nich
ekonomickych ukazatelli, ato HDP, inflace, nezaméstnanost a vnéjsi ekonomicka
rovnovaha. Statistické vyzkumy dokazuji, Ze ekonomiky, které prosly transformaci,
dosahly v prvnich trech letech po zavedeni reforem vyrazného poklesu HDP, ristu
nezaméstnanosti a inflace, ato se také negativné projevilo na vyrazném poklesu
Zivotni irovné obyvatelstva (Cihelkova, 2001).

Vyrazny pokles HDP zplsobil zmény na trhu prace. V centralné planovanych
ekonomikach neexistovala oteviend nezaméstnanost, protoZe systém planovani
hmotnych ukazatelli piidélil pracovni mista i tém, kteii by v podminkach trzniho
hospodatstvi viibec nepracovali. Strukturdlni zmény, ke kterym doslo béhem
transformacniho procesu, vedly k presunu pracovni sily mezi jednotlivymi sektory
narodniho hospodarstvi. Ekonomiky prochazejici transformaci se v prvnich letech
transformace potykaly s nezaméstnanosti 5 - 20 %. Dobfe si na tom stala Ceska
republika, ktera v poloviné 90. let vykazovala nezaméstnanost okolo 3 %, zatimco
Bulharsko se vroce 1993 potykalo s nezaméstnanosti 21,4 % (Cihelkova, 2001).
Doslo také k vyznamnému rdstu HDP, na coz vSak mél vliv fakt, Ze v podminkach
socialistické republiky byly ekonomické zdroje vyuzivany a alokovany neefektivné,
proto je porovnani ekonomiky pred transformaci a po transformaci ponékud zava-
déjici (Ml¢och, Machonin, Sojka, 2000).

3.1 Ekonomické postaveni zen za socialismu

Brainerd (2000) uvadi, Ze socialistické zemé vychodni Evropy a zemé byvalého
Sovétského svazu byly nejprve proti rovnocennosti pohlavi na trhu prace, avSak
vysoké minimalni mzdy, stédré materské a rodicovské dovolené povzbudily Zeny
k vétsimu zapojeni se do procesti na trhu prace. Urady pak samy vyzyvaly Zeny,
aby se zapojily do pracovniho procesu se zarukou toho, Ze ziskaji stejnou odménu
za stejnou praci jako muzi. Vy$si ohodnoceni souviselo se zlepSenim dovednosti
zen, coz snizovalo diskriminaci Zen. V ramci statniho socialismu se tak zenam dari-
lo celkem dobfe a mira Zenské pracovni sily byla mezi nejvy$simi na svété. Zeny
stale pracovaly vodvétvich, jako je zdravotnictvi, Skolstvi, maloobchod
a kvalifikované odborné profese, kde se jim darilo aspon tak dobre jako muzim,
avsak jejich pocty se také zacaly zvySovat v profesich, které byly tradi¢né pouze
»,muzské“ jako napriklad lékari a manualni pracovnici. Poprvé byly Zeny pomérné
vysoce zastoupeny ve vyrobé.

3.2 Prechod k trznimu hospodarstvi a postaveni Zeny

Soucasti reforem ve vétsiné zemi je liberalizace cen a mezd, liberalizace obchodu,
privatizace statnich podnikd a danovych a pravnich reforem. V jednotlivych zemich
se reformy liSily jak obsahem, tak rychlosti, sjakou byly realizovany. Ve vétSiné
zemi vychodni Evropy byly zasadni reformy zahajeny vroce 1990 nebo 1991.
V prvnich letech reformy se staty potykaly s poklesem méreného HDP, redlnych
mezd, dale pak s vysokou mirou inflace a rostouci nezaméstnanosti. Vétsi dlisledky
reformy zptisobily v Rusku a Ukrajin€, kdy pokles HDP a vys$si miry nezaméstna-
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nosti byly o dost vétsi neZ v ostatnich zemich. Instituce trhu prace se podstatné
dramaticky zménily a doSlo k prechodu centralizovaného mzdového systému na
decentralizovany mzdovy systém. Vliv vlady na mzdovy systém je tedy minimalni.
Zda se, Ze nejvice decentralizované mzdy jsou v Rusku, kde jsou mzdy urcovany
predevsim prostifednictvim neformalnich jednani (Brainerd, 2000).

Faktory, které ovliviiuji mzdovy rozdil mezi muZi a Zenami, je moZné rozdélit
do dvou oblasti:

1. Faktory souvisejici se zménami v celkové struktuie mezd,

2. Specifické faktory souvisejici pfimo s pohlavim, jako je diskriminace a troven
dovednosti na trhu prace.

Zmény, které probéhly na trhu prace pri transformaci, ovlivnily oba dva tyto fakto-
ry. Postaveni Zen vii¢i muziim, z pohledu zmén v celkové strukture mezd, znazor-
fiuje znevyhodnéni Zen, které je zplisobeno v diisledku mzdové decentralizace. Ze-
ny se pred reformami nachazely ve spodni ¢asti mzdového rozdéleni, proto by mé-
ly byt znevyhodnény. Na druhou stranu vSak doSlo také ke zméndm dovednosti
7en. Zeny jsou v téchto zemich obecné vzdélanéjsi neZ muzi. Co se tyce faktord,
které jsou spojeny pirimo s pohlavim, nelze rici, zda dojde k poklesu ¢i zvySeni dis-
kriminace. JelikoZ prechazi kontrola ze statu na podniky, umoziuje to zaméstnava-
telim diskriminovat otevienéji. Naopak pro podnikové manazery, kteri celi roz-
poctovému omezeni a rostouci konkurenci, bude diskriminace prili§ nakladna, pro-
to je moZné, Ze nebude tolik dochazet k diskriminaci (Brainerd, 2000).

3.3 Obdobné studie zabyvajici se mzdovymi rozdily mezi
muZi a Zenami

V soucasné dobé se problémem diskriminace Zen zabyva hned nékolik studii, av§ak
ziskani adekvatnich dat je stale obtiZné. VétSina studii se snazi prijit na to, co je
pric¢inou toho, Ze Zeny jsou vétSinou hodnoceny hiife nez muzi. Studie se odlisuji
pojetim autort, tedy jak se k danému problému postavili. Zabyvaji se predevsim
raznymi vlivy, které zptisobuji tyto nerovnosti.

Studie, ktera je zamérena na stejnou oblast zkoumani jako tato prace, je studie
od Brainerd (2000). V této studii se zabyva mzdovymi rozdily v nékolika zemich,
které prosly transformaci ekonomického systému, tedy v zemich vychodni Evropy.
Brainerd se zabyva postavenim Zen, které mély v obdobi socialismu na trhu prace,
a dale také dopadem reforem, které probéhly v obdobi pfelomu 80. a 90. let. Data,
ktera byla v této studii pouzita, jsou ISSP data - International Social Survey Pro-
gramme, kterd zobrazuji informace o domacnostech, predevsim o mzdach. Zjisténi,
ke kterému Brainerd dosla, bylo piekvapujici, jelikoZ nedoslo ke stejnym zménam
ve vSech zemich. Diky reformam se mzdy Zen zlepsily ve srovnani se mzdami muzt
témér ve viech vychodoevropskych zemich. Zendm v Rusku a Ukrajiné se po zave-
deni reforem darilo mnohem hiife, pokud jde o relativni mzdy. Zmény v poméru
muzi a zen jsou zplisobeny predevsim zménami, které probéhly v celkové struktu-
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fe mezd. JelikoZ kazda zemé prijimala odliSna opatieni tykajici se zavedeni refo-
rem, mélo to odliSny dopad.

Pochopenim mezinarodnich rozdili v odménovani muzi a Zen se také zabyva-
ji Blau a Kahn (2003). Tato studie se nezaméruje pouze na zemé vychodni a stfedni
Evropy, ale na rtizné zemeé po celém svété, napriklad i Spojené staty americké. Jsou
zde pouZita také ISSP data, coZ jsou mikro data pro 22 zemi v obdobi 1985 - 1994.
Blau a Kahn pfisuzuji tyto nerovnosti institucim, které figuruji na trhu prace
v jednotlivych zemich. Pravé ty by pak mély zplisobovat mezinarodni rozdily
v mzdovych nerovnostech. Mezi tyto instituce je moZné zaradit mechanismy pro
vypocet mezd, predevsim pak kolektivni smlouvy. Celkovy zavér tedy poskytuje
silny dlikaz o tom, Ze instituce pro vypocet mezd maiji diilezity vliv na rozdily mezd
mezi muZi a Zenami, proto je mozné pozorovat rozdily mezi jednotlivymi zemémi.

Analyzou rozdild ve vysi pracovnich pf{jmi muZi aZen v Ceské republice
a Evropské unii se zabyva Drahomira Fischlova (2002). Studie sleduje vyvoj plato-
vych rozdilti mezi muZi a Zenami v obdobi piechodu ekonomického systému v CR
a EU. Data, ktera autorka ve své studii vyuziva, jsou data ziskana z CSU z pravidelné
vydavanych publikaci vychazejicich z vybérového rizeni. Dale pak vyuZiva data
z Informacniho systému o primérném vydélku realizovaného MPSV - Trexima.
Oba tyto prameny dat vychazeji z ISPV, coZ je pravidelné vybérové statistické zjis-
tovani mzdové trovné zaméstnancl. Hlavnimi ukazateli v této studii je primérny
hodinovy vydélek, hruba mési¢ni mzda a odpracovana doba. Tyto ukazatele jsou
nasledné srovnavany a vysledky pak tvori zaklad pro vyhodnoceni mzdovych roz-
dili mezi pohlavimi. Zavéry této studie dokazuji, Ze Zeny dosahuji oproti muzim
niz8${ mzdové trovné a to jak z makroekonomického pohledu, tak z pohledu jednot-
livych ekonomickych skupin (vék, vzdélani, obor). Analyzu genderovych vztaht
Fischlova rozdéluje na dvé roviny: prvni je rovina, ktera bezprostredné hodnoti
mzdové rozdily mezi muzi a Zenami podle hodnoceni vykonavané prace a druhou
rovinou je analyza  SirStho  spolecensko-socidlniho, = hospodarského
a psychologického okoli. Z hodnoceni mzdovych rozdilti zhlediska jednotlivych
skupin vyplyva, Ze nejvétSich mzdovych rozdilli je dosahovano v kategoriich stred-
niho véku a naopak nejmensich rozdilt u nejmladsich vékovych skupin. Nejvétsich
mzdovych rozdilii je dosahovano mezi jednotlivci s vysokoskolskym vzdélanim,
kde je také nejvétsi mnozstvi druhti vykonavanych profesi. Nejvétsi mzdové rozdi-
ly jsou také u vedoucich a ridicich pracovniki. Dle Fischlové (2002) existuje rada
faktori, které podminuji vyssi iroven mezd muzi a to piredevsim:

e Rozdéleni muzské a zenské prace do narodohospodaiskych odvétvi, coz je di-
sledkem dlouhodobych direktivnich mechanismii pied listopadem 1989.

e Vice odpracovanych hodin muzii oproti Zenam, které maji zkracené pracovni
uvazky a jsou zaneprazdnény péci o rodinu.

e VypadKky Zen v dlsledku materstvi a péci o déti, kdy zeny maji vétsi podil péce
o rodinu neZ muzi.
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Zavérem této studie je fakt, Ze rozdily mezi prijmy muzi a Zen jsou ovlivnény
mnoha faktory, které se navzajem prolinaji. Proto jednoznacny vliv nékterého ze
zkoumanych faktord nelze urcit.

Wechselbaumer a Winter-Ebmer (2007) se zamérili na zkoumani mzdovych
rozdili mezi muzi a Zenami v souvislosti mezinarodnich umluv. Zjistovali, zda do-
Slo ke zménam pri zavedeni mezinarodnich umluv v boji proti diskriminaci. Dale
také zkoumali, jestli vysoka konkurence, oproti monopolu, skutecné snizuje mzdo-
vy rozdil, jak to uvedl ve své praci Becker (1953). Ve své studii vychazi z meta-
analyzy platovych rozdilt, kterou jiz ucinili roku 2005. Meta-analyza je soubor vel-
kého mnozstvi mezinarodnich studii, které byly publikovany v minulosti, a které se
zabyvaji mzdovymi rozdily mezi pohlavimi. Nevyhodou této meta-analyzy je vSak
riziko presnosti provedenych analyz v uvadénych studiich. Po zpracovani dat
a provedeni analyz byla potvrzena Beckerova teorie, Ze zvySena konkurence v zemi
snizuje diskriminaci, tedy rozdily ve mzdach umuzli azZen jsou nizZsi.
V ekonomikach kde panuje vysokd konkurence, je vice prilezitosti pro Zeny
a nasledné méné diskriminace. Dale je také moZné potvrdit hypotézu, Ze ratifikace
mezinarodnich imluv ma pozitivni vliv na rovné zachazeni s muZi a Zenami.

Predchozi meta-analyzou, kterou provedli Wechselbaumer a Winter-Ebmer
vroce 2005, zjistovali, zda dochazi ke mzdovym rozdilim mezi muzi a Zenami.
V této studii vyuzili vice nez 260 jiz publikovanych praci, které zahrnovaly data
z 63 zemi béhem obdobi 1960 - 1990. V praci dospéli k ndzoru, Ze od roku 1960 do
roku 1990 hrubé mzdové diferencidly vyrazné poklesy na celém svété ato asi
z 65 % na pouhych 30 %. Tato velka zména byla zptisobena nékolika faktory, které
Zenam prinesly toto sniZeni rozdilu. Jednalo se predevSim o lepSi vzdélavani, od-
bornou pripravu a prirtistek pracovnich mist. Autofi dosli k zavéru, ze dochazi
k postupnému, mirnému, kontinualnimu vyrovnani mzdového rozdilu mezi pohla-
vimi.

Zweimiiller, Winter-Ember a Weichselbaumer (2007) vytvorili studii, ktera se
také zabyva mzdovymi rozdily mezi pohlavimi aje slozena ze dvou pftistupt.
V prvnim pristupu studie vyuzivd metodu meta-analyzy, kterou pouZzili Weichsel-
baumer a Winter-Ebmer roku 2005 a 2007. Ve studii byly zpracovany odhady roz-
dilt mezd mezi pohlavimi v riznych zemich. Tato bohata sada dat byla doplnéna
o informace o mife konkurence, ktera je mérena pomoci Indexu ekonomické svo-
body. Ve druhém pftistupu byly analyzovany mikro data z Mezinarodniho progra-
mu socidlnich studii (ISSP), které zkoumaji vliv konkurence na mzdy. Z obou vyuZi-
tych pristupi bylo zjisténo, Ze existuje silna negativni korelace mezi konkurenc¢ni-
mi trhy a genderovymi mzdovymi rozdily. Z této studie tedy vyplyva, Ze vétsi kon-
kurenceschopnost vekonomice miize sniZit mzdovou nerovnost mezi muzi
a Zenami.

Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami resi také Montag (2013) ve své studii, kde
se zabyva vlivem regulaci trhu prace na postaveni Zen na trhu prace v Indii. Dle
hlavni hypotézy maji regulace trhii prace negativni vliv na ekonomickou aktivitu
Zen. Zavér této studie potvrzuje zakladni hypotézu o tom, Ze regulace na trhu prace
negativné ovliviiuji postaveni Zen na trhu prace, ¢emuz odpovidaji i niZ§i mzdové
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ohodnoceni. Autor se domniva, Ze tyto prekazky na trhu prace zptsobuji nevyuziti
potencialné produktivniho zdroje na trhu prace, ale také mohou branit v rozvoji
Zenského lidského kapitalu
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4 Metodika a data ISSP

4.1 Metodika

Vramci zpracovani hlavni c¢asti této prace byly vyuZity nasledujici metody
a postupy. Zakladni informace o sledovanych zemich jsou vysvétleny pravé pomoci
ukazatelli deskriptivni statistky. Dale bude vysvétlena klasickda mzdova regrese
a v ramci této podkapitoly bude popsadna mzdova regrese podle Mincera (1974).

4.1.1  Deskriptivni statistika

V ramci deskriptivni (popisné) statistiky dochazi k popisu stavu nebo vyvoje hro-
madnych jevi. Deskriptivni statistika neni postavena na teorii pravdépodobnosti
na rozdil od matematické statistiky. V popisné statistice jsou vyuZzivany ukazatele
polohy, ukazatele variability a ukazatele statistické zavislosti. Mezi ukazatele polo-
hy je mozné zaradit pramér, median ¢i modus. Jako ukazatele variability jsou vyu-
Zivany napr. smérodatna odchylka, maximum, minimum ¢i variacni rozpéti a mezi
ukazatele statistické zavislosti patii napr. koeficient korelace ¢i kovariance (Homo-
la, 2014).

e Ukazatelé polohy

Nejznaméjsim a nejCastéji vyuzivanym ukazatelem polohy je aritmeticky primér
hodnot souboru. Pri vypoctu aritmetického priméru nedochazi k predbéznému
usporadani dat. Aritmeticky primér je mozné vypocitat z datového souboru

#*1%2,%3 %n dle nasledujiciho vzorce (Soucek, 2006):

i=1 (1)

Jako dalsi ukazatel polohy je medidn, ktery pomaha popsat centralni bod v radé
¢isel. Na rozdil od priméru je nutné, aby byly hodnoty sefazeny od nejmensiho po
nejvétsi. Median je pak hodnota uprostied této ¢iselné rady (Walker, 2013).

Nejjednodussim ze vSech téchto ukazatell je modus, ktery udava nejcastéji se
vyskytujici udaj v ¢iselné radé. V tomto pripadé opét neni nutné mit serazené hod-
noty od nejmensiho po nejvétsi jako je to u medianu (Walker, 2013).

e Ukazatelé variability

Ukazatelé variability méri variabilitu statistickych soubori. Variabilita znamena
kolisani hodnot této veli¢iny. Mezi zakladni ukazatele variability patii variacni
rozpéti, rozptyl, smérodatnd odchylka, coZ je druha odmocnina zrozptyluy,
a variacni koeficient.



34 Metodika a data ISSP

Variacni rozpéti je jednoduchym a pouze orientatnim ukazatelem variability.
Pro ziskani varia¢niho rozpéti je nutné zjistit maximalni a minimalni hodnotu
v souboru hodnot. Vzorec pro varia¢ni rozpéti je nasledujici:

F=x —x, . (2)

Dilezitym faktem pii vypoctu variacniho rozpéti je to, Ze maximalni ¢i minimalni
hodnoty mohou mit charakter nahodilych extrému, proto tato charakteristika mu-
Ze neprimérené zvysit nepresnost této charakteristiky v ramci zkoumaného sou-
boru dat.

Nejzndméjsim a nejpouzivanéjSim ukazatelem variability je rozptyl. Rozptyl je
aritmeticky primeér ze ctverct odchylek jednotlivych hodnot od priméru a ma na-
sledujici vzorec:

T (%)’
n 3)

=

Rozptyl sdm o sobé nelze brat jako interpretovatelnou veli¢inu, protoZe je pocitan
ve ¢tvercich mérnych jednotek. Castéji se proto pouZiva jeho druha odmocnina, coz
je smérodatnd odchylka.

Poslednim zminénym ukazatelem variability je variacni koeficient, ktery se
vyuziva pri srovnavani variability rozdilnych mérnych jednotek. Varia¢ni koefici-
ent je vyjadren dle nasledujictho vzorce, kdy dochazi k poméru smérodatné od-
chylky a priiméru (Soucek, 2006):

(4)

4.1.2 Regresni analyza

Regresni analyza je jednim z ekonometrickych nastroja, které slouzi odhadtim mo-
delli. Regresni analyza slouZzi k popisu vztahu mezi riiznymi veli¢inami, které jsou
oznacované jako proménné. Tato analyza vlastné vysvétluje zménu hodnot jedné
proménné, které jsou vyvolané zménou hodnot druhé proménné. V této souvislosti
se znaci vysvétlovana proménna y a vysvétlujici proménné x;, xz,..., xn» (Cipra, 2013).

Vysvétlovana proménna v piripadé ekonomickych velic¢in vétSinou zavisi na vi-
ce vysvétlujicich proménnych. Podle toho, kolik vysvétlujicich proménnych je vyu-
Zito, hovoti se bud’ o jednoduché regresi, nebo vicendsobné regresi. Zarazenim vice
vysvétlujicich proménnych lze dosdhnout zlepseni odhad@ hodnot vysvétlované
proménné. DileZité je vsak, aby do analyzy nebylo zahnuto zbyte¢né moc promén-
nych, coZ ptinasi riziko, Ze jsou do analyzy zahrnuty nepodstatné proménné
a analyzu to pak zbyte¢né komplikuje (Hindls a kol., 1997).

Vlivem vzdélani a pracovnich zkuSenosti na vysi mzdové sazby se zabyva Min-
cer (1974), kdy sestavil klasickou mzdovou rovnici, dle které mélo byt patrné, zda
vzdélani a pracovni zkuSenosti ovliviiuji mzdovou sazbu. Zakladni regresni rovnice
ma tento tvar:
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Inwage = 8, + B, educyears + fpexp + Bpexp® + ¢, (5)

kde In wage je prirozeny logaritmus hodinové mzdy, B je vektor regresnich koefi-

cientli, educyears reprezentuje pocet let vzdélani, pexp pracovni zkusenosti a = je
nahodna slozka s nulovou stiedni hodnotou. Tato mzdova regrese slouZzi ke zhod-
noceni investice do vzdélani a pirinos odpracovanych let.

Pro zpracovani mzdové regrese pro tuto praci bylo nutné tuto regresni rovnici
upravit tak, aby byla ziskana data, ktera nam pomohou zjistit vliv pohlavi na
mzdovou sazbu v ¢ase. Zakladni regresni rovnice ma nasledujici tvar:

Inwage;, = f, + [i5ex; + fotrend * sex; + 6t + &, (6)

kde In wage; je prirozeny logaritmus hodinové mzdy jednotlivce, B je vektor re-
gresnich koeficientd, sex; je dummy proménna nabyvajici hodnoty 0 v pripadé re-
spondenta muzského pohlavi av ptipadé Zenského pohlavi je to hodnota 1,
trend*sex; je proménna znazornujici vyvoj mzdovych sazeb v ¢ase zohledniujici po-

hlavi, 8t je vektor dummy proménnych zastupujici roky pozorovani a £ je nahodna
sloZka s nulovou stfedni hodnotou.

V ramci vypocti regresni analyzy vsak bude zpracovana jesté jedna mzdova
regrese, do které budou zahrnuty kontrolni proménné, ato pocet let vzdélani
a pracovni zkuSenosti. Zahrnutim kontrolnich proménnych bude ziskan druhy mo-
del, diky kterému bude moZné ziskat informace o hlavnich proménnych, které jsou
dilezité pro naplnéni cili této prace. Bude mozné provést srovnani modeli, ve
kterych budou zohlednény roky vzdélani a pracovnich zkusenosti. Druha regresni
rovnice bude mit tvar:

Inwage, = f, + B sex; + f,trend = sex; + B educyears, + B,pexp + f.pexp?
+ot+e

(7)

kde educyears; je proménna zahrnujici pocet let vzdélani jednotlivce, pexp; je pocet
let pracovnich zkuSenosti jednotlivce a pexpi2 je druha mocnina poctu let pracov-
nich zkuSenosti jednotlivce. Ostatni proménné jsou stejné jako v predchozi rovnici.

Zpracovanim téchto regresi by mélo dojit k potvrzeni vyse uvedenych vypocti
podilu mzdovych sazeb Zen na mzdové sazbé muzi v jednotlivych statech za dané
obdobi. Pro kazdou zemi tak budou zpracovany dvé mzdové regrese, kdy obé re-
grese by mély poskytnout obdobné vysledky.
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4.2 Data International Social Survey Programme (ISSP)

Data pouZita v této praci jsou vyuZita z International Social Survey Programme,
ktery probihal v letech 1985-2008. Tento kaZdoroc¢ni vyzkum je zaloZen na novém
nahodném reprezentativnim vybéru. PricemzZ celkem je ro¢né posbirano v kazdé
zemi priblizné 600 reprezentativnich vzorkd. Tento program byl zahdjen v roce
1984 ¢tyrmi zakladajicimi zemémi - Australie, Némecko, Velka Britanie a Spojené
staty. Vroce 2013 se do tohoto programu zapojilo jiZ celkem 48 zemi z celého své-
ta. ISSP je kaZdoro¢ni program, ktery probihd naptic¢ zucastnénymi zemémi, kdy
dochazi ke spolupraci na vyzkumu specifickych témat. Tento program obsahuje
kazdoroc¢né nové udaje, aby bylo mozné provadét mezinarodné srovnatelné pru-
zkumy postojli a hodnot obc¢anti jednotlivych zemi. Jednou podmnozinou jsou de-
mografické otazky zahrnujici napf. pohlavi, vék, prijem, vzdélani a profesi respon-
dentd, dale pak zda pilisobi v odborech, rodinny stav a dalsi proménné. Souvislost
jednotlivych dotaznikii umoziiuje shromazdovani rocnich datovych soubort
a porovnavani jak vzorki v Case, tak i v jednotlivych zemich. ISSP data jsou verejné
dostupna data (ISSP, 2010).

V praci jsou pouZity datové soubory za jednotlivé roky v obdobi 1985 - 2008.
Z hlediska poctu reprezentovanych zemi a casovému intervalu jsou data ISSP
pravdépodobné nejrozsahlejSim zdrojem vyzkumnych dat jednotlivci, které po-
slouzi ke zkoumani rozdilti mezi pohlavimi na trhu prace napii¢ zkoumanymi ze-
mémi. Pro zkoumdni jsou vyuzita data z vychodoevropskych zemi z Bulharska,
Madarska, Polska, Ceské republiky a Slovenské republiky, Vychodniho Némecka
a zemé byvalého Sovétského svazu Ruska. Jedna se o zemé, které proSly transfor-
maci ekonomického systému z centralné planovaného na trzni.

Jako kontrolni skupina budou slouZit zemé zapadni Evropy, které touto trans-
formaci neprosly ajedna se o Francii, Zdpadni Némecko, Velkou Britanii a Italii.
Soubor dat zahrnuje mnoho informaci jako napf. informace o véku, pohlavi, prijmu,
nejvyssim dosazeném vzdélani respondentti, dale pak zaméstnanecky statut (typ
pracovniho poméru), informace o tom, zda je respondent zaméstnanec nebo sou-
kromy podnikatel, jeho rodinny statut, pocet ¢leni v domacnosti ainformace
ohledné jeho vyznani. Kontrolni skupina je zarazena z toho diivodu, aby bylo moz-
né posoudit, zda méla transformace ekonomického systému vliv na zemé stredni
avychodni Evropy. JelikoZ zdpadni zemé transformaci neprosly, bude sledovan
vyvoj relativnich mezd Zen u téchto zemi a nasledné srovnani s tranzitivnimi ze-
mémi.

Nejlepsi moznosti k ziskani relevantnich tdajt by bylo provedeni experimen-
tu. Vtomto pripadé by bylo nutné opét sestaveni dvou skupin zemi, kdy v jedné
skupiné by byly zemé scentralné pldnovanym systémem, u kterych by doslo
k transformaci na trzni systém, a v druhé skupiné by byl trzni systém po celou do-
bu. Jelikoz je vSak provedeni experimentu takovymto zptlisobem nerealizovatelné,
jsou pro tuto praci dostacujici data ISSP.
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4.2.1 Zakladni skupina — tranzitivni zemé

Zakladni skupinu tvori zemé, které prosly transforma¢nim procesem, a u kterych
by dle standardni teorie mélo dochazet k niZsi diskriminaci po zméné ekonomic-
kého systému. Jedna se o zemé: Bulharsko, Mad'arsko, Polsko, Ceskou republiku
a Slovenskou republiku, Vychodni Némecko a jednu ze zemi byvalého Sovétského
svazu, Rusko. Setfeni, kterého se zUcastnily jednotlivé zemé, probihalo kazdorocné,
ale ne vSechny zemé se zapojily kazdy rok. V tabulce ¢. 1 jsou zobrazeny roky,
ve kterych se jednotlivé zemé zucastnily Setreni, a tedy, ze kterych let je mozZné
cerpat poZadované informace.

Tab.1  Dostupnost dat v tranzitivnich zemich v letech 1988 - 2008

f:;ﬁi)lika Bulharsko Madarsko Polsko Rusko i(}))‘;ebrifli{; \l\ll}é(r:r}ll:gkrg
1988 - - ANO - - - -
1989 - - ANO - - - -
1990 - - ANO - - - ANO
1991 - - ANO ANO ANO - ANO
1992 ANO - ANO ANO ANO - ANO
1993 - ANO ANO ANO ANO - ANO
1994 ANO ANO ANO ANO ANO - ANO
1995 ANO ANO ANO ANO - - ANO
1996 ANO - ANO - ANO ANO ANO
1997 ANO ANO ANO ANO ANO - ANO
1998 ANO - ANO ANO ANO ANO ANO
1999 ANO ANO - ANO ANO - -
2000 - ANO - - ANO - ANO
2001 ANO ANO ANO - ANO ANO -
2002 ANO - ANO ANO ANO ANO ANO
2003 ANO ANO ANO - ANO - -
2004 ANO - ANO - - ANO ANO
2005 ANO ANO ANO ANO ANO ANO -
2006 ANO - ANO - ANO - ANO
2007 ANO - ANO - ANO - -
2008 - ANO - ANO - ANO ANO

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

Udaje ziskané od respondentii jsou predev$im zakladni informace jako pohlavi,
vék, vzdélani, zaméstnani, rodinny stav a ptijem. V kaZdé zemi je uvadéna hodnota
prijmu v narodni méné a jedna se o mési¢ni prijem jednotlivce. Dale je také uvede-
ny pocet odpracovanych hodin za tyden. Z téchto proménnych je moZné zjistit ho-
dinovou mzdovou sazbu, ktera je zasadni pti srovnavani mzdovych rozdild.
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Jednou ze zakladnich informaci, ktera je sledovana, je vék respondentti. Tato
polozka ndm miuze poskytnout informace o tom, zda se Setifeni zucastnili produk-
tivni respondenti. Aby bylo moZné pracovat s relevantnimi informacemi, je nutné
vyloucit respondenty v dlichodovém véku. Ve vSech zemich kromé Polska
avychodniho Némecka je vtomto obdobi dichodovy vék pro muze 60 let a pro
Zeny 55, let, proto jsou zahnuti pouze respondenti v rozmezi 18 - 59 let v pripadé
muzi av pripadé Zen 18 - 54 let. V Polsku je diichodovy vék odlisny, proto jsou
zahrnuti muzi ve véku 18 - 64 let a Zeny ve véku 18 - 59 let. Ve Vychodnim Né-
mecku je tento vék sjednoceny pro muZe i Zeny, a proto jsou zatfazeni respondenti
ve véku 18 - 60 let (Gola, 2006).

Primérny vék respondentti se v zemich zakladni skupiny pohybuje v rozmezi
37 az 41 let a primérny veék celé skupiny je asi 38 let. Z toho je patrné, zZe vétsSina
respondentl se pohybuje v produktivnim véku, tedy maji pravdépodobné stabilni
ptijem, proto je to vhodna skupina ke sledovani. V tabulce ¢. 2 jsou zobrazeny in-
formace o primérném véku respondentti v jednotlivych zemich a také median jed-
notlivych zemi a pohlavi. Z uvedené tabulky lze vycist, Ze je primér a median jak
u muzg, tak u Zen, celkem podobny.

Tab.2  Primérny vék a median respondenti v tranzitivnich zemich v letech 1988 -
2008

Primér Median
Zzeny muZzi celkem Zzeny muZi  celkem
Ceska republika 38,7 39,6 39,2 40 40 40
Bulharsko 388 404 39,6 40 40 40
Mad'arsko 37,5 387 38,1 38 38 38
Polsko 391 391 39,1 39 39 39
Rusko 375 378 37,7 37 38 38
Slovensko 375 37,6 37,5 37 38 38
Vychodni Némecko 39,2 39,7 39,5 40 40 40

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

Po vylouceni osob v diichodovém véku je celkovy pocet respondentd zahrnutych
do zakladni skupiny 53 307 aztoho je 26 347 Zen a 26 960 muzi. Z uvedenych
Cisel je patrné, Ze zastoupeni muzl a Zen ve vyzkumu je témér stejné, coz je zadou-
ci. Pomér muzi azZen vjednotlivych zemich je také témér stejny, coZ je patrné
z obrazku ¢. 2.
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Obr.2  Pocet muzi a Zen zucastnénych Setieni v jednotlivych zemich zakladni skupiny
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

JelikoZ jsou vybrani respondenti, ktefi jsou v produktivnim véku, je prevazna vét-
Sina zaméstnana na hlavni pracovni pomér. Ve vSech sledovanych zemich je na
hlavni pracovni pomér zaméstnano cca 90 % dotazovanych, tzn. témér vétSina.
Druhy prevaZzujici typ pracovniho poméru je ¢astecny tivazek. Néco malo pies 3 %
tvofi respondenti zaméstnani na polovi¢ni tivazek v Ceské republice, Mad'arsku
a na Slovensku. V Bulharsku je to necelych 6 procent, v Polsku necelych 7 procent
a v Rusku a Vychodnim Némecku je na polovi¢ni ivazek zaméstnano pres 8 pro-
cent respondenti. Ostatni respondenti jsou zameéstnani bud’ na CasteCny uvazek,
ktery je jesSté nizsi nez polovicni, nebo jsou to studenti, diichodci, zdravotné posti-
Zeni, zeny na materské dovolené ¢i maji jiné povolani. Ale respondentti s takovym
zaméstnaneckym statutem je opravdu minimum.

Dalsi zakladni informaci vychazejici z Setreni je vzdélani jednotlivych respon-
dent. Vzdélanostni struktura jednotlivych respondenti je zobrazena
v nasledujicich dvou tabulkach. Tabulka ¢. 3 zobrazuje procentni zastoupeni Zen
v ramci nejvy$siho dosazeného vzdélani v jednotlivych zemich. Zeny maji nej¢astgji
ve vSech zemich ukoncené stiedoskolské vzdélani, kromé Vychodniho Némecka,
kde prevaZzuje nedokoncené stiedoskolské vzdélani a Ruska, kde Zeny nejcastéji
uvadi vyssi odborné ¢i nedokoncené vysokoSkolské vzdélani. Dale je zastoupeni
Zen na jednotlivych vzdélanostnich Urovnich procentudlné podobné. Pocty Zen
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim se v jednotlivych zemich odlisuji. V Ceské
republice ma vysokoskolské vzdélani necelych 11 %. Podobné si na tom stoji Zeny
z Vychodniho Némecka, kdy je jich procentudlni zastoupeni 10,3 % v porovnani
s celkovym poctem respondentii tohoto pohlavi. Nejlépe jsou na tom respondenti
z Ruska, kdy dokoncené vysokoskolské vzdélani ma 23, 6 % Zen.
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Tab.3  Vzdélanostni struktura v tranzitivnich zemich v letech 1988 - 2008 - Zeny (%)

CR Bulharsko Madarsko Polsko Rusko Slovensko V}:ChOdm
Némecko
N,edokorllcene 0,2 14 16 0,4 0,5 0,2 0,7
zakladni
N(Edok?ncene, 36,2 44 21,5 19,3 8,9 29,2 48,7
stredoSkolské
Stale studujici 0,0 0,1 0,2 06 06 0.0 0.2
U}<oncer}e 91 71 21,0 13,9 2,6 6,8 10,4
zakladni
Ulfonccfne 41,0 50,5 36,0 36,5 31,4 48,4 22,0
stredoSkolské
Vy$3i odborné,
nedokonéené 2,4 16,3 12,7 12,8 32,2 2,8 7,3
vysokosSkolské
Ukoncevne 10,9 20,1 6,9 16,4 23,6 12,0 10,3
vysokosSkolské

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

Vzdélanostni struktura muzi v jednotlivych zemich je zobrazena v tabulce ¢. 4.
Z tabulky je patrné, Ze v Ceské republice, Mad'arsku, Polsku a Vychodnim Némecku
je nejvice respondentli s nedokoncenym stiredoskolskym vzdélanim. V Bulharsku,
Rusku a na Slovensku pievazuje dokoncené stiredoskolské vzdélani u muzi.

Zastoupeni muzl s vysokoskolskym vzdélanim se v jednotlivych statech lisi.
V nékterych zemich je pocet vysokoskolsky vzdélanych muzi vyssi nez vysoko-
Skolsky vzdélanych Zen. Nejvyssi podil vysokoskolsky vzdélanych respondenti je
v Rusku, kdy procenta u obou pohlavi piesahuji 20 %.



Metodika a data ISSP 41

Tab.4  Vzdélanostni struktura v tranzitivnich zemich v letech 1988 - 2008 - muzi (%)

CR Bulharsko Madarsko Polsko Rusko Slovensko V}:chodm
Némecko
Nedokoncené 2.1 2.1 0,6 0,5 0,4 1,0
zakladni
Nedokontené 5, ¢ 39,8 333 12,8 373 48,0
stredoskolské
Stale studujici 0,0 0,5 0,3 0,4 0,9 0,1 0,1
Ukoncené 43 7,9 17,6 170 41 71 13,0
zakladni
Ukoncené
stredogkolské 30,8 57,0 25,0 31,0 37,0 38,6 17,5
Vyssi odborné,
nedokoncené 2,6 9,1 7,4 5,0 23,4 2,3 7,0
vysokoskolské
Ukontené ~ = 1,5 165 78 128 21,1 13,8 13,2
vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

4.2.2 Kontrolni skupina — zemé zapadni Evropy

Do této skupiny jsou zarazeny zemé zapadni Evropy, které neprosly transformaci
ekonomického systému a slouzi tak jako kontrolni skupina. V praci budou analyzo-
vany tyto staty: Zapadni Némecko, Francie, Velka Britanie a Italie. U této kontrolni
skupiny budou sledovany stejné charakteristiky jako u zadkladni skupiny a vysledky
budou srovnavany se zemémi zakladni skupiny. U téchto zemi vSak nejsou také
dostupné vSechny informace za vSechny roky Setifeni. Dostupnost dat je uvedena
vtabulce ¢. 5, kdy nejvétSi zastoupeni dat ma Zapadni Némecko, které ma
k dispozici témér vSechny sledované roky. Naopak nejméné dat k dispozici je ve
Francii a Italii.
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Tab.5  Dostupnost dat v jednotlivych zemich zatazenych do kontrolni skupiny v letech
1985 - 2008

Francie Zapadni Némecko Velka Britanie  Italie

1985 - ANO ANO -
1986 - ANO ANO -
1987 - ANO ANO ANO
1988 - ANO ANO ANO
1989 - ANO ANO -
1990 - ANO ANO ANO
1991 - ANO ANO -
1992 - ANO ANO ANO
1993 - ANO ANO ANO
1994 - ANO ANO ANO
1995 - ANO ANO -
1996 - ANO ANO -
1997 ANO ANO ANO -
1998 ANO ANO ANO ANO
1999 ANO ANO - -
2000 - ANO ANO -
2001 ANO ANO - -
2002 ANO ANO ANO -
2003 ANO ANO - -
2004 ANO ANO ANO -
2005 ANO ANO - -
2006 ANO ANO ANO -
2007 ANO ANO - -
2008 - - ANO -

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

Stejné jak bylo uvedeno v zakladni skupinég, tak i v kontrolni skupiné je jednou ze
zakladnich informaci vék respondentd. Jelikoz se v Setfeni vyskytuji i respondenti,
kteri jsou jiz v dlichodu, bylo opét nutné tato pozorovani vyradit. V pripadé Francie
byli vytazeni vSichni respondenti, kterym je 60 let a vice bez ohledu na pohlavi.
Vramci Itdlie a Velké Britanie zlstala zachovana data u muzt vletech 18 - 64
auzen 18 - 59, jelikoZ je u muzi vék odchodu do diichodu 65 let au Zen 60 let.
Vychodni Némecko se vyznacuje vysokym vékem odchodu do diichodu jak u muzi,
tak iuZen. Vobou pripadech je to 65 let, tedy byla zachovana data
o respondentech ve véku 18 - 64 (Gola, 2006).

Po vylouceni respondentti v dlichodovém véku opét ziskame skupinu produk-
tivnich zastupct jednotlivych zemi. Primérny vék celé kontrolni skupiny je pies 39
let. Priimérny vék a medidn u muzi a Zen v jednotlivych zemich kontrolni skupiny
je zobrazen v tabulce ¢. 6.
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Tab.6  Priimérny vék a median respondentti v jednotlivych zemich kontrolni skupiny
v letech 1985 - 2008

Primér Median
Zzeny muzi celkem Zeny muzi  celkem
Francie 385 41,0 39,7 40 40 40
Zapadni Némecko 382 39,9 39,2 39 39 39
Velka Britanie 386 396 39,2 38 39 39
Italie 374 40,1 39,1 39 40 40

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

JelikoZ jsou do kontrolni skupiny zahrnuty pouze 4 zemé, je pocet respondentli
o néco nizsi nez v zakladni skupiné. Celkovy pocet respondentt v kontrolni skupi-
né je 39 535. Zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych zemich je opét témér stejné,
coz je patrné z obrazku ¢. 3. Nejvétsi rozptyl v po¢tu muzi aZen je v Zapadnim
Némecku a v Italii. V ostatnich zemich jsou pocty témér vyrovnané. Itdlie se také
vyznacuje velice nizkym poctem respondentt celkové, jelikoZ se Setfeni Ucastnila
pouze v sedmi letech na rozdil od ostatnich zemi kontrolni skupiny.
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Obr.3  Pocet muzi a Zen zucastnénych Setieni v jednotlivych zemich kontrolni skupiny
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

Ve vSech zemich kontrolni skupiny je vétSina respondentli zaméstnana na hlavni
pracovni pomér. Ve Francii je to 81 %, v Zapadnim Némecku a Velké Britanii nece-
lych 83 % av Italii 87 %. DalSim prevaZujicim pracovnim uvazkem je polovi¢ni
uvazek, kdy vpripadé Francie aVelké Britanie je to 15 % respondenti
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av Zapadnim Némecku a Itdlii je vice neZ 11 % respondentli zaméstnano na polo-
vi¢ni avazek. Pouze mala ¢ast respondenti je zaméstnana na ¢astecny uvazek nizsi
nez polovic¢ni ¢i je studentem, dlichodcem, matkou na matei'ské, postizeny ¢i ma
jiné povolani.

Vzdélanostni struktura respondentti kontrolni skupiny je odlisSna v kazdé ze-
mi. Ve Francii jednoznacné prevazuji respondenti s vysokoskolskym vzdélanim,
a to jak v pripadé Zen, tak i v pfipadé muzi je to témér tretina z odpovidajicich re-
spondentl. V Zapadnim Némecku pievazuji respondenti s nedokoncenym stiedo-
Skolskym vzdélanim v pripadé Zen av pripadé muzi je to ukoncené zakladni.
Ve Velké Britanii je vzdélanostni struktura respondentii pomérné rovnomérné
rozdélend mezi jednotlivé vzdélanostni stupné, priCemz nejvice je zastoupena sku-
pina respondentt s vy$sim ¢i nedokoncenym vysokoskolskym vzdélanim. V Italii je
nejvice pocCetnd skupina respondentl s dokoncenym stredoskolskym vzdélanim.
V tabulce ¢. 7 je zobrazeno procentudlni zastoupeni muzi aZen u jednotlivych
stupni vzdélani v jednotlivych zemich.

Tab.7  Vzdélanostni struktura muzi a Zen v zemich kontrolni skupiny v letech 1985 -
2008 (%)

Zapadni
Francie Némecko Velk4 Britanie [talie
Zeny muZi Zeny muZi Zeny muzi  Zeny muzi
Nedokoncené (¢ 1,1 1,0 0,8 3,5 3,5 2,3 2,5

zakladni

Nedokoncené 708 246 398 325 216 178 183 22,6
stredoskolské

Stale studujici 0,1 0,3 0,4 0,4 0,0 0,0 0,2 0.1
Ukoncené 5,5 74 270 348 176 163 134 14,8
zakladni

Ukoncené 175 166 17,7 144 219 203 377 354
stredoskolské

Vyssi odborné,

neiiplné 225 199 48 6,6 205 258 149 131
vysokoskolské

Ukoncené 327 300 91 104 148 161 13,2 11,6
vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.
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5 Vyvoj genderové mzdové mezery

5.1 Zakladni skupina — tranzitivni zemé

V ramci zakladni skupiny jsou uvedeny vySe popsané zemé, u kterych byl proveden
popis zakladnich charakteristik. Hlavni proménnou, ktera je stéZejni pfi naplnéni
cili této prace, je vyvoj mzdové sazby Zen a muzi, presnéji vyvoj rozdilu téchto
dvou veli¢in u muzi a Zen. V uvedenych datech je zaznamenan u obou pohlavi mé-
si¢ni prijem, ale nejsou vném zohlednény odpracované hodiny. Aby bylo moZné
provést objektivné vypovidajici vyzkum, bylo nutné nejprve zohlednit odpracova-
né hodiny. JelikoZ jsou odpracované hodiny také soucasti dat, bylo mozné spocitat
hodinovou mzdovou sazbu u obou pohlavi v jednotlivych zemich zakladni skupiny.
Pomoci hodinové sazby poté miizeme provadét reprezentativni srovnani mezi po-
hlavimi.

V tabulce €. 8 je zobrazen podil Zenské mzdové sazby na mzdové sazbé muzi
ve vSech sledovanych tranzitivnich zemich. Z uvedené tabulky vyplyva, jak se po-
mér mzdové sazby Zen na mzdové sazbé muzi vyvijel v delSim ¢asovém obdobi
akjak vyraznym zménam doSlo za dané sledované obdobi. VSechny zemé se vSak
nedcastnily vyzkumu kazdy rok, proto jsou tyto hodnoty v uvedenych statech
v nékterych letech vynechany.



Tab. 8 Pomér mzdové sazby Zen na mzdové sazbé muzl v tranzitivnich zemich (%)

Ceské republika Bulharsko Mad'arsko Polsko Rusko Slovenska republika  Vychodni Némecko
1988 - - 68,2 - - - -
1989 - - 71,3 - - - -
1990 - - 86,0 - - - 80,6
1991 - - 67,9 88,4 84,3 - 82,5
1992 67,9 - 94,6 81,2 70,8 - 94,2
1993 - 75,3 76,8 92,1 67,5 - 85,3
1994 65,1 79,6 78,3 77,8 75,0 - 97,1
1995 74,7 90,1 75,7 87,7 - - 81,0
1996 75,0 - 92,8 - 67,8 77,1 88,9
1997 77,2 75,1 96,0 79,4 69,5 - 101,0
1998 69,4 - 90,6 78,6 59,9 77,3 96,3
1999 73,9 75,3 - 82,1 63,3 - -
2000 - 68,3 - - 59,6 - 119,0
2001 78,9 82,9 88,0 - 57,3 74,7 -
2002 75,8 - 90,6 77,4 71,8 79,8 91,2
2003 77,5 102,4 98,2 - 66,2 - -
2004 66,0 - 82,9 - - 73,6 102,7
2005 81,3 95,7 88,3 86,6 68,0 69,3 -
2006 84,8 - 91,5 - 69,8 - 87,3
2007 79,4 - 81,4 - 67,2 - -
2008 - 84,7 - 87,3 - 85,9 98,7

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.
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JelikoZ jsou data u vSech zemi velice obsahl3, tak je kazda zemé analyzovana zvlast
ve zvlastni kapitole. U kazdé zemé bude sledovan vyvoj mzdovych rozdili mezi
pohlavimi. Hlavnim ukazatelem, ktery nam poslouzi k tomuto srovnani, je podil
Zenské mzdové sazby na muzské mzdové sazbé.

5.1.1 Bulharsko

Bulharsko je jednou z tranzitivnich zemi, a proto je zarazena mezi sledované zemé.
Brainerd (2000) ve své praci uvadi, Ze v Bulharsku doslo k hlavnim dualezitym
zménam v unoru roku 1991, i kdyZ revoluce probéhla o néco drive. Jelikoz vSak
vyzkum v této zemi neprobihal kazdy rok, nejsou k dispozici Uplné kompletni data.
Prvnim sledovanym rokem je aZ rok 1993.

Dle vypoctenych hodinovych mzdovych sazeb u muzi a Zen je mozné spocitat
podil Zenské mzdové sazby na muzské mzdové sazbé. Z nasledujici tabulky je moz-
né vycist, jak se vyvijel tento pomeér v Case.

Z uvedené souhrnné tabulky . 8 je patrné, Ze pomér Zenské a muzské mzdové
sazby dosahl témér nejnizsi hodnoty pravé v prvnim sledovaném roce, kdy se Bul-
harsko zapojilo do vyzkumu. V nasledujicich letech tento pomér mirné vzrostl
avroce 1997 uZ opét klesal. Vroce 2000 tento pomér dosahl svého minima
a svého maxima dosahl o tfi roky pozdéji, kdy dokonce mzdova sazba Zen prekroci-
la mzdovou sazbu muzi. Z uvedenych hodnot je vSak patrné, Ze v prvnich letech
zavedeni zmén je vidét znaCny nartist mzdovych sazeb Zen v porovnani s muzi. Pii
porovnani prvniho roku zavedeni zmén a posledniho roku, kdy byla dostupna data,
dochazi ke zvySeni podilu mzdové sazby Zen na muzské mzdové sazbé témér
od 10 %.

Vyvoj této Casové rady je celkem nepravidelny, kdy v jednotlivych letech do-
chazi k vyraznym zménam v poméru mzdovych sazeb Zen a muz, celkové vsak lze
fici, Ze ¢asova rada ma mirné rostouci tendenci, coZ je patrné i z nasledujiciho ob-
razku.
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Obr.4  Vyvoj podilu Zenské a muzské mzdové sazby v Bulharsku v letech 1993 - 2008
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

Z uvedeného grafu na obrazku ¢. 4 vyplyva, Ze se podil mzdové sazby Zen na muz-
ské mzdové sazbé po zavedeni reformnich zmén zacal zvySovat, ale pak opét zacal
klesat. Nasledujici nartst byl vsak jesté vyssi nez v prvnich letech reformy. Obecné
lze tedy Fici, Ze Zenam se podarilo mirné zvysit podil mezd viici muzim.

5.1.2 Ceska republika

V Ceské republice se podatilo svrhnout komunisticky reZim roku 1989 stejné tak
jako v Bulharsku, ale zasadni reformy probéhly také o néco pozdéji. Prvni svobod-
né volby se uskutecnily v ¢ervnu roku 1990. Tedy prvni obdobi zasadnich zmén,
které se promitly v mnoha oblastech, nejen v mzdovém systému, byl rok 1991,
presnéji leden (Brainerd, 2000).

Ceska republika se vSak také neticastnila Setfeni ISSP kaZzdy rok, proto stejné
jak v Bulharsku chybi data z nékterych let. Prvnim sledovanym rokem, ktery je
bran v potaz, je rok 1994, jelikoZ zde je teprve mozZné sledovat relevantni udaje.
V roce 1993 doslo k rozdéleni Ceskoslovenské republiky, proto do sledovanych let
neni zahrnut rok 1992, ale aZ rok 1994, kdy uZ byly obé republiky samostatnym
statem.

Pomér Zenské amuZské mzdové sazby vjednotlivych letech je zobrazen
v tabulce ¢&. 8. Pro zajimavost je v tabulce zobrazena i hodnota v roce 1992. Casovy
vyvoj sledujici pomér Zenské a muzské mzdové sazby ma pomalu rostouci trend,
avSsak mlzeme pozorovat vykyvy v nékterych letech. Opét jako v pripadé Bulhar-
ska si zeny mirné polepsily vii¢i muzim, coz Ize vycist z prvniho a posledniho roku
sledovaného obdobi, kdy byl tento nartist 14-ti procentni.
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Vykyvy v jednotlivych letech jsou patrné stejné tak jako v Bulharsku, avSak celkové
ma podil Zenskych a muzskych mezd mirné rostouci tendenci, tedy Zenské mzdové
sazby rostou v porovnani s muzZskymi.
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Obr.5  Vyvoj podilu Zenské a muzské mzdové sazby v Ceské republice v letech 1993 -
2007

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

Z obrazku ¢. 5 je patrné, Ze se v prvnich letech pomér Zenské a muzské mzdové
sazby zvysil, poté nastal mirny pokles, ale dale pak tento pomér rostl. Proto je
moZné Fici, Ze transformace ekonomického systému v Ceské republice méla pozi-
tivni vliv na pomér mezd Zen a muzl a Zenské mzdové sazby v porovnani s muzi se
mirné zvysily.

5.1.3 Mad’arsko

Mad'arsko jako jedna z tranzitivnich zemi ma k dispozici nejvice posbiranych dat
ze vSech vybranych zemi. Ke zpracovani jsou dostupna data od roku 1988 do roku
2007 kromé dvou let, kdy neprobihalo Setreni. Diky dostupnosti dat v Mad'arsku je
mozné ziskat vypovidajici ddaje, které poskytnou objektivni pohled na problema-
tiku mzdovych rozdild.

V Mad’arsku probéhly zasadni zmény transformace vletech v 1988 az 1989
(Brainerd, 2000). K dispozici jsou tedy aktualni data presné v letech nastoleni za-
sadnich zmén. Souhrnna tabulka ¢. 8 opét zobrazuje pomér Zenské a muzské
mzdové sazby v letech 1988 - 2007.
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Z tabulky ¢. 8 vyplyva rostouci trend vyvoje podilu mzdovych sazeb Zen
a muzi v Mad'arsku. Opét jako v ptedchozich dvou zemich jsou patrné mirné vyky-
vy, ale celkovy trend je opét mirné rostouci. Srovnanim prvniho a posledniho sle-
dovaného roku lze konstatovat zvyseni podilu mzdovych sazeb Zen a muzi o 13 %.
Zvysujici se mzdové sazby Zen potvrzuje i graf na obrazku €. 7.
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Obr.6  Vyvoj podilu Zenské a muzské mzdové sazby v Mad'arsku v letech 1988 - 2007

U Zen v Mad'arsku mutzeme sledovat pozitivni vyvoj mzdovych sazeb, jelikoZ po
zméné ekonomického systému se jim darilo pomérné dobre. V roce 1992 se uroven
jejich mzdovych sazeb témér vyrovnala s muZzskymi mzdovymi sazbami. I pres
mirné vykyvy si na tom zeny v Mad'arsku stoji velice dobfe a primérna mzdova
sazba je na urovni 80 - 90 % muzZské mzdové sazby.

5.1.4 Polsko

U dal$i tranzitivni zemé, Polska, jsou dostupné tdaje od roku 1991. Zasadnimi
zménami proSlo Polsko uZ vlednu 1990 (Brainerd, 2000). JelikoZ opét nejsou
k dispozici idaje za vSechny roky, budou zohlednény pouze roky, ve kterych se
Polsko Gi¢astnilo ISSP Setient.

Dle hodnot uvedenych v tabulce ¢. 8 se pomér Zenské a muzské mzdové sazby
ménil velice rychle a dochazelo k vyraznym vykyvim. V prvnich letech po trans-
formaci byl tento pomér velice nestabilni. BEhem dvou let vzrostly mzdové sazby
Zen 7 88,4 % na 92,1 %, po té vSak nasleduje pokles a na tak vysokou hodnotu jako
vroce 1993 uz se mzdové sazby Zen v porovnani s muzi nedostanou. Z uvedenych
hodnot tedy nelze s urcitosti fici, zda méla transformace pozitivni vliv na mzdové
sazby Zen. V prvnich dvou letech mzdové sazby Zen vzrostly, ale poté opét klesly
a dale pak mély kolisavou tendenci. OvSem oproti pfredchozim zemim je nutné po-
dotknout, Ze v pripadé Polska mzdova sazba Zen v poméru s muzskou mzdovou
sazbou neklesla pod 70 %.
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Nasledujici graf priblizuje 1épe vyvoj poméru Zenskych a muZskych mzdovych
sazeb v jednotlivych letech. V grafu jsou vidét patrné vykyvy, avSak celkovy trend
je spiSe Klesajici, i kdyZ od roku 2002 je znat vyraznéjsi nartst.
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Obr.7  Vyvoj podilu Zenské a muzské mzdové sazby v Polsku v letech 1991 - 2008
Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat ISSP

Vyrazné vykyvy vjednotlivych letech neumoZiuji stanovit jednoznacny zavér
o pozitivnim vlivu transformace na mzdové sazby Zen v Polsku. Z dlouhodobéjsiho
hlediska je spise patrny klesajici trend mzdovych sazeb Zen v porovnani
se mzdovymi sazbami muzl. Po transformaci v Polsku si Zeny nepolepsily, naopak
jejich mzdova sazba oproti muzim klesa. Na druhou stranu si Zeny v Polsku stoji
v porovnani s muZi relativné dobfte, jelikoZ hodnota mzdovych sazeb Zen neklesla
ve sledovaném obdobi pod 70 % mzdové sazby muZzi.

5.1.5 Rusko

Rusko, jako jedna hlavnich zemi byvalého Sovétského svazu, pristoupilo ke zmé-
nam pozdéji nez predchazejici zemé. K rozpadu Sovétského svazu doSlo roku 1991
azasadnich zmén po transformaci se Rusko dockalo vlednu 1992 (Brainerd,
2000).

V pripadé Ruska jako jediného zastupce byvalého Sovétského svazu jsou
k dispozici data od roku 1991. Je moZné tedy porovnat situaci na trhu prace pred
zasadnimi zménami a po téchto zménach.

V prvnim roce, kdy se rozpadl Sovétsky svaz, poklesly rapidné mzdové sazby
zen z 84 % na necelych 71 % muzskych mzdovych sazeb. Dale pak mzdové sazby
opét Klesly a vroce 1994 prisel mirny nartst, ktery byl opét kompenzovan prud-
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kym poklesem. V nékterych letech se mzdové sazby Zen pohybovaly témér u 50 %
hranice muZské mzdové sazby. Lepsi zobrazeni vyvoje poskytuje nasledujici graf.
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Obr.8  Vyvoj podilu Zenské a muZské mzdové sazby v Rusku v letech 1991 - 2007

U Ruska, prozatim jako jediného statu, doSlo k viditelnému poklesu mzdovych sa-
zeb Zen v porovnani s muzi. Z grafu je patrna klesajici tendence tohoto poméru. Lze
tedy rici, Ze transformace neméla pro Zeny pozitivni vliv, ale spiSe naopak. Rusko
tedy prozatim jako jedina z transformacnich zemi zaznamenava negativni korelaci
zmény ekonomického systému a mzdovych sazeb Zen, coZ popira zadkladni hypoté-
zu o tom, Ze by mélo dochazet k mensi diskriminaci Zen po zméné ekonomického
systému. Ke stejnému zavéru dosla ve své studii i Brainerd (2000), kdy Rusko jako
témér jedina zvychodnich zemi zaznamenala pokles mzdovych sazeb Zen
v porovnani s muzskymi mzdovymi sazbami.

5.1.6 Slovensko

Dalsi tranzitivni zemi, ktera je v této praci sledovana, je Slovensko. Slovensko ma
ze vSech sledovanych zemi k dispozici nejméné udaji ato pouze ze sedmi roki.
Diivodem této malé dostupnosti miize byt pravdépodobné oddéleni Slovenské
a Ceské republiky, kdy se Slovensko v prvnich letech zavedeni zmén netéastnilo
vyzkumu.

JelikoZ v dobé zmény systému byly tyto dvé republiky spojené, datum zasad-
nich zmén, které probéhly po transformaci, je stejné jako v Ceské republice. JelikoZ
jsou k dispozici data od roku 1996, kdy uzZ bylo Slovensko samostatné, jsou tyto
informace relevantni.

Vyvoj mzdovych sazeb Zen nelze urcit, jelikoz dochazi k patrnym vykyvim.
Vroce 2008 vSak mzdové sazby Zen dosahly témér 86 % muzZské mzdové sazby,
coZ je témér 10-ti procentni rozdil od roku 1996, kdy se Slovensko zapojilo do vy-
zkumu. V nasledujicim grafu jsou pfeneseny jednotlivé hodnoty.
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Obr.9  Vyvoj podilu Zenské a muZské mzdové sazby na Slovensku v letech 1996 - 2008
Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat ISSP

I kdyZ zgrafu neni tolik patrna rostouci tendence, Ciselné hodnoty uvedené
v tabulce €. 8 tomu nasvédcuji. Rlist mzdovych sazeb Zen neni tak markantni, ale
mirny nariist je mozné zaznamenat. BohuZel vSak nejsou kdispozici data
z drivéjsich let, proto nelze ucinit jednoznac¢ny zavér. Hodnoty vSak nasvédcuji to-
mu, Ze si Zeny na Slovensku nestdly tak Spatné jako v Rusku, kde se v nékterych
letech mzdové sazby Zen priblizovali 50-ti procentni hranici mzdové sazby muzi.
Na Slovensku se tento pomér drzi pomérné vysoko, kdy pouze vroce 2005 Kklesl
pod hranici 70 %. JelikoZ jsou vsak v pripadé Slovenska data pouze v nékolika le-
tech, neni mozné ucinit jednoznacné zavéry o jednoznacném ristu ¢i poklesu toho-
to poméru.

5.1.7 Vychodni Némecko

Jako posledni tranzitivni zemi bylo zarfazeno Vychodni Némecko. Zapadni Némecko
je zatazeno do kontrolni skupiny, jelikoZ neproslo transformaci jako Vychodni
Némecko. Obé tyto ¢asti Némecka jsou sledovany zvlast.

Ve Vychodnim Némecku doslo ke svrZeni systému také roku 1989. Prvni rok,
kdy jsou k dispozici data, je rok 1990, coZ znamen, Ze je moZné zjistit vypovidajici
pribéh mzdovych rozdilii muzi a Zen. Vychodni Némecko se stejné jako vSechny
predchazejici zemé nedcastnilo vyzkumu kazdy rok, ale ve srovnani se Slovenskem
je k dispozici rozsahlejsi soubor dat.

V souhrnné tabulce ¢. 8 je zobrazen €asovy vyvoj podilu mzdovych sazeb Zen
a muzu, z kterého je patrné, ze se mzdové sazby Zen po transformaci systému zaca-
ly mirné zvySovat. Opét v nékterych letech dochazi k mirnym vykyviim, kdy zZenské
mzdy poklesly, ale v nékterych letech dokonce Zenské mzdové sazby prevysuji
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muzské mzdové sazby. Pfi porovnani prvniho sledovaného roku a posledniho je
mozné zaznamenat témér dvaceti procentni rozdil.

Grafické znazornéni vyvoje poméru mzdovych sazeb Zen a muzi je zobrazeno
v nasledujicim grafu. Vyvoj mezd Zen v porovnani se mzdami muzi ma pomalu
rostouci charakter. Jsou zde patrné mirné vykyvy, ale celkové lze pozorovat ros-
touci tendenci. V pripadé Vychodniho Némecka jsou mzdové sazby Zen v poméru
s muzskymi mzdovymi sazbami pomérné vysoké, jelikoZ v Zadném roce tyto hod-
noty neklesly pod 80 %.
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Obr.10 Vyvoj podilu Zenské a muZzské mzdové sazby ve Vychodnim Némecku v letech
1990 - 2008

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP

Pomalu rostouci tendence poméru mzdovych sazeb Zen a muzi v jednotlivych le-
tech vyjadiuje zlepseni pozice Zen vporovnani s muzi. Zenskd mzdova sazba
v jednotlivych letech rostla, coZ znamen3, Ze transformace méla na mzdové sazby
Zen pozitivni vliv atedy potvrzuje hypotézu o pozitivnim vlivu transformace
na Zenské mzdové sazby.

5.2 Srovnani tranzitivnich zemi

Vtéto kapitole bude sledovan vyvoj poméru mzdové sazby zen amuzi
v jednotlivych tranzitivnich zemich. Kazda ze sledovanych zemi dosahuje jinych
hodnot, aikdyz se Zenam v nékterych statech podarilo zvysit mzdové sazby vici
muzlim, v nékterych pripadech vSak nedosahnou hodnot, které jsou v jinych sta-
tech. Témér ve vSech sledovanych tranzitivnich zemich se mzdové sazby Zen po-
stupné zvysSovaly. Jedinou vyjimkou je Rusko, kde mél vyvoj mzdovych sazeb Zen
opacnou tendenci nez uvsSech ostatnich zemi aprimeérnad mzdova sazba Zen
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v porovnani s muzskou mzdovou sazbou v Case klesa. Je to prekvapujici zjiSténi,
avsak ke stejnému zavéru dosla i Brainerd (2000), jejiz studie prokazuje stejny
zavér ohledné Ruska a také v ptipadé Ukrajiny. U Polska neni moZné jednoznacné
urcit, zda dochazi k riistu mzdovych sazeb Zen, jelikoZ v jednotlivych letech docha-
zi k velkym vykyviim poméru mzdovych sazeb Zen a muz.

V nasledujicim grafu je zaznamenan pribéh podilu Zenské a muzské mzdové
sazby v jednotlivych tranzitivnich zemich.
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Obr.11 Pomér mzdové sazby Zen a muzii v tranzitivnich zemich v obdobi 1988 - 2008
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z ISSP

Z obrazku ¢. 11 vyplyva, zZe se primérné mzdové sazby Zen zvysily ve vSech zemich
vychodni Evropy kromé Ruska. V Rusku dosSlo kvyraznému poklesu primérné
mzdové sazeb Zen béhem prvnich dvou let zavedeni zmén z 84 % na témér 68 %
mzdové sazby muzi.

Co se tyCe srovnani mzdovych sazeb Zen u jednotlivych statf, jsou tyto hodno-
ty témér ve vSech statech srovnatelné. V nékterych statech dochazi k vyraznym
vykyvim, ale vzadné zemi tato hodnota neklesla pod 50 % mzdové sazby muz,
i kdyZ Rusko se této hranici vroce 2001 bliZilo. Naopak mzdové sazby Zen, které
prevySuji muZské mzdové sazby, jsou zaznamenany napftiklad v Bulharsku
a Vychodnim Némecku. Ve Vychodnim Némecku priimérna mzdova sazba Zen pie-
sahla muzskou mzdovou sazbu dokonce trikrat. Nejvétsi hodnoty vSak dosahla
roku 2000, kdy priimérna mzdova sazba Zen presahla muzskou mzdovou sazbu
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témér o dvacet procent, coz je velice pirekvapivé. O diivodech, které zptisobily tak
nahly velky vykyv, se lze pouze domnivat. UZ ve sledovani zakladnich charakteris-
tik mélo Vychodni Némecko nerovnomérny pocet Zen a muzi ve vyzkumu, proto je
mozné, Ze data byla zkreslena. Dal$i domnénka je ta, Ze rok 2000 byl pro Némecko
zasadni v oblasti politiky, jelikoZ se do popredi jedné z hlavnich némeckych poli-
tickych stran dostala Angela Merkelov4, ktera se pozdéji stala némeckou kanclér-
postaveni Zeny v politice dostalo do popiedi priimérné mzdové sazby Zen (Bera-
nek, 2014).

Hodnoceni, ktera zemé si vtomto vyvoji stoji nejlépe a nejhiitre, nelze jedno-
znacné urcit, jelikoz vykyvy v jednotlivych zemich zptsobuji nejednoznacné vyjad-
feni pozic zemi. Obecné nejvyssich hodnot mzdovych sazeb dosahuji Zeny ve Vy-
chodnim Némecku, jak bylo uvedeno vyse, ale ne vSak ve vSech sledovanych letech.
tendenci.

Vyjadreni minimalniho a maximalniho poméru mzdové sazby Zen je zobraze-
no v nasledujici tabulce.

Tab.9  Statistické ukazatele poméru mzdové sazby Zen a muzii v jednotlivych zemich
(%)

Ceska i Bulharsko Madarsko Polsko Rusko Slovensko V}:chodm

republika Némecko
Priamér 74,8 82,9 84,4 83,5 67,9 76,8 93,3
Median 75,4 81,3 87,0 82,1 67,8 77,1 92,7
Minimum 65,1 68,3 67,9 77,4 57,3 69,3 80,6
Maximum 84,8 102,4 98,2 92,1 84,3 85,9 119,0
Variac¢ni
rozpéti 19,7 34,2 30,4 14,7 27,0 16,6 38,4

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat ISSP

V tabulce €. 9 jsou zaznamenany jednotlivé statistické ukazatele. Dle priimeéru jsou
nejvyssi mzdové sazby Zen ve Vychodnim Némecku, kdy dosahuji 93,3 % mzdové
sazby muzl a nejnizsi v Rusku, kde je tato hodnota 67,9 % mzdové sazby muzi.
V Bulharsku, Mad’arsku a Polsku dosahuji primérné Zenské mzdové sazby pres
80 % mzdové sazby muzi. V Ceské republice a na Slovensku je tato hodnota vice
nez 70 % mzdové sazby muzi. Medianové hodnoty jsou témér totozné s prliimérem
u vSech zemi.

DalSimi sledovanymi ukazateli jsou minimalni a maximalni hodnoty poméru
mzdovych sazeb Zen a muzl v ramci jednotlivych zemi. Jak jiz bylo zminéno vyse,
nejnizsi hodnota z minimalnich pomérti mzdovych sazeb je zaznamendna
v pripadé Ruska, naopak nejvyssi hodnota z minimalnich pomeérit je u Vychodniho
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Némecka. Stejné tak je to ivpripadé maximalnich hodnot. Nejvétsi hodnota
xim je vpripadé Ruska. Co se tyce variacniho rozpéti tak nejvétSiho rozdilu
u mzdovych sazeb Zen bylo zaznamenano ve Vychodnim Némecku. Narlst této
zmény je aZ o 38 %. Velké zmény dosahly také mzdové sazby u Zen v Bulharsku,
kdy doslo ke zvyseni aZ o 34,2 %. Naopak nejmensi zmény dosahly Zeny v Polsku,
kde byl narlist pouze 14,7 %. Neznamena to vsak, Ze si na tom polské Zeny stoji
hiite, spiSe naopak, jejich mzdové sazby vroce 1993 dosahly 92,1 % muzskych
mzdovych sazeb. Z uvedeného vyplyva, Ze mzdové sazby Zen v Polsku jsou nasta-
veny pomérné vysoko v porovnani s muzskymi mzdovymi sazbami.

Ve vSech zemich vychodni Evropy dosSlo ke zvySeni mzdové sazby Zen
v porovnani s muzi. Jedinou zemi, ve které ke zvysSeni nedoslo, je Rusko, které je
zatrazeno jako jediny stat z byvalého Sovétského svazu. Nartist mzdovych sazeb Zen
v jednotlivych zemich vyjadiuje zvySujici se dovednosti Zen na trhu prace nebo na
sniZujici se diskriminaci nebo oboji. Brainerd (2000) doSla v pripadé Ruska ke
stejnému vysledku a dle jejiho nazoru je tento opacny vyvoj zptsoben piredevsim
velkymi zménami v celkové strukture mezd.

5.3 Zemé kontrolni skupiny

Kontrolni zemé vtéto praci slouzi ke srovnani se zemémi zakladni skupiny.
U téchto zemi budou provedeny stejné vypocty jako uzemi zakladni skupiny.
Z uvedenych hodnot poté bude moZné posoudit vliv transforma¢niho procesu na
stredni a vychodni zemé.

V tabulce €. 10 jsou zobrazeny poméry mzdovych sazeb Zen na mzdové sazbé
muzl v jednotlivych statech. Vletech, kdy neprobihal vyzkum, nejsou doplnény
hodnoty. Z uvedenych hodnot je patrné, Ze tento pomér u vSech zemi mirné roste.
Vyvoj mzdovych sazeb v zapadnich zemich je tedy podobny vyvoji v transformac-
nich zemich.
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Tab.10 Pomér mzdové sazby Zen na mzdové sazbé muzii v zemich kontrolni skupiny
(%)

Zapadni Velka
Francie Némecko Britanie Italie
1985 - 66,6 66,9 -
1986 - 77,4 60,6 -
1987 - 70,5 66,5 107,1
1988 - 80,4 66,8 87,3
1989 - 83,6 67,5 -
1990 - 69,4 65,9 89,1
1991 - 76,2 71,6 -
1992 - 77,5 72,3 -
1993 - 73,9 76,4 99,2
1994 - 78,7 82,8 83,1
1995 - 82,8 78,9 -
1996 - 81,9 76,8 -
1997 80,0 76,0 83,2 -
1998 82,4 77,8 82,3 97,8
1999 84,3 - 75,9 -
2000 - 84,4 73,8 -
2001 77,3 - 81,0 -
2002 78,3 73,5 77,0 -
2003 79,5 - 77,1 -
2004 81,6 85,6 86,2 -
2005 70,3 - 79,4 -
2006 85,5 85,7 80,8 -
2007 78,9 - 83,5 -
2008 - 80,0 - -

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP.

Vyvoj podilu mzdovych sazeb Zen a muzii zobrazuje obrazek €. 12. Z obrazku
je patrné, jak se tento podil vyvijel v ase, a k jakym zménam v jednotlivych zemich
kontrolni skupiny dochazelo v letech 1985 - 2008. U vSech zemi vSak opét nejsou
dostupna data ze vSech let pozorovani, proto jsou c¢asové rady nékterych zemi
kratsi nez u zemi ostatnich.
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Obr.12 Podil mzdové sazby Zen a muzi v kontrolnich zemich v obdobi 1985 - 2008
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP

Vyvoj mzdovych sazeb Zen ve Francii, Zdpadnim Némecku a Velké Britanii je po-
zvolna rostouci, ale v nékterych letech dochazi k mirnym vykyviim. Z grafu je patr-
né, Ze u téchto statii nedoslo v pribéhu téchto let k zdsadnim zménam a Zeny si tak
postupné buduji svoje postaveni v oblasti mzdové politiky.

Specificky priibéh vyvoje poméru mzdovych sazeb Zen a muzi je zaznamenan
v Itdlii. Zde je moZné pozorovat velké vykyvy. Nejprve dochazi k velkému poklesu,
kdy ptivodni mzdové sazby Zen piesahuji muzské mzdové sazby a dochazi ke sni-
zeni mzdovych sazeb Zen na témér 80 % mzdové sazby muzl. Nejvétsi propad
mzdovych sazeb Zen je zaznamenan vroce 1992, kdy se mzdové sazby Zen blizi
50 % hranici mzdové sazby muzi. Po tomto propadu opét nasleduje obrovsky na-
rist, kdy se mzdové sazby Zen a muzii témér rovnaji. Z uvedenych hodnot lze vy-
vodit, Ze jsou data pravdépodobné néjakym zplisobem zkreslena. Z dikladného
prozkoumani dat vyplyva, Ze vroce 1992, byl velice nizky pocet respondentd
a zaroven byl podstatné vétsi pocet respondentii muzského pohlavi nez Zenského.
Z toho diivodu jsou data patrné vychylena a neni mozné tak povazovat rok 1992 za
relevantni.

V Tabulce ¢. 10 jsou vycisleny zakladni charakteristiky u zemi kontrolni sku-
piny. [ kdyZ m4 Italie uZ od pocatku malé zastoupeni v jednotlivych letech pozoro-
vani, je nutné vyradit rok 1992, ktery nam data pravdépodobné zkresluje.
V tabulce jsou jiZ data ze vSech zemi kontrolni skupiny a v pripadé Italie neni zara-
zen rok 1992.
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Tab.11 Statistické ukazatele poméru mzdové sazby Zen a muzi v jednotlivych zemich
kontrolni skupiny (%)

. Zapadni Velka -

Francie NérI;lecko Britanie Italie
Primér 79,8 78,0 75,4 93,9
Median 79,7 77,8 76,8 93,5
Maximum 85,5 85,7 86,2 107,1
Minimum 70,3 66,6 60,6 83,1
Variacni 15,3 19,1 25,6 24,0
rozpeti

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat ISSP

Priimérna mzdova sazba Zen ve srovnani s muzi se pohybuje ve Francii, Zapadnim
Némecku a Velké Britanii témé¥ na srovnatelné tirovni. Zeny ve Francii dosahuji ve
sledovaném obdobi témér osmdesati procent mzdové sazby muzi. VZapadnim
Némecku jsou na tom Zeny o néco malo htife, kdy dosahuji v priméru 78 % mzdo-
vé sazby muzl. Ve Velké Britanii je tento podil v priiméru nejnizsi ze vSech sledo-
vanych statd a to 75,4 % mzdové sazby muzi. Nejlepsich vysledkid ve prospéch zen
dosahuje Italie, kdy primérna mzdova sazba Zen je 93,9 % mzdové sazby muzu.
Opét je zde mozné, Ze dochazi k vychyleni dat, jelikoZ poCty respondenti muzské-
ho a Zenského pohlavi v jednotlivych letech se lisi a v nékterych letech je pocet re-
spondentli muzského pohlavi az dvojnasobny.

Hodnota medianu je uvSech sledovanych zemi témér stejna jako hodnota
primérné mzdové sazby Zen v porovnani s muzskou mzdovou sazbou.

V pripadé maximalni hodnoty poméru u sledovanych zemi kontrolni skupiny
si na tom stoji nejlépe Italie, kterou nelze brat v potaz v disledku pravdépodobné-
ho zkresleni dat. V pripadé ostatnich sledovanych statd je tato hodnota velice po-
dobna a pohybuje se okolo 85 %. Minimalni hodnoty se na rozdil od maximalni
hodnoty mirné lisi. Ve Francii je minimalni hodnota 70,3 %, v Zapadnim Némecku
66,6 % a ve Velké Britanii 60,6 % poméru mzdové sazby Zen a muzi. Z uvedenych
maximalnich a minimalnich hodnot vyplyva, Ze nejvétsi variacni rozpéti je zazna-
mendano ve Velké Britanii, kdy mzdové sazby Zen v porovnani s muzskymi mzdo-
vymi sazbami vzrostly témér o 26 %.

Mzdové sazby Zen v kontrolnich zemich tedy také postupné rostly, ale nedo-
chazelo k tak patrnym vykyvim jako u zakladni skupiny, kde se staty musely vy-
rovnavat s transformaci ekonomického systému. Zeny v zapadnich zemich si tak
postupné budovaly postaveni v priibéhu delsiho ¢asového obdobi. Pribéh vyvoje
mzdovych sazeb Zen a muzi je jak v tranzitivnich zemich, tak v zemich kontrolni
skupiny podobny, ale vnékterych charakteristikach se odliSuje. Postaveni Zen
v oblasti mezd v tranzitivnich zemich vzrostlo po transformaci ekonomického sys-
tému pomérné rychleji atento narlst byl vétsi neZ uzemi zapadni Evropy.
V zemich zapadni Evropy je mozné pozorovat také nardst, ale tento nardst je po-
stupny a pozvolny a Zddné velké zmény se neuskutecnily v letech, které jsou pro
tranzitivni zemé stézejni.
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5.4 Regresni analyza

V ramci zakladni skupiny bylo vybrano pét zemi, u kterych budou provedeny re-
grese, ato Ceska republika, Bulharsko, Mad'arsko, Rusko a Vychodni Némecko.
Do skupiny kontrolnich zemi jsou zahrnuty tfi zemé - Francie, Velka Britanie
a Zapadni Némecko. Italie byla vytazena z dlivodii moznosti zkresleni dat, ktera by
mohla prinést neobjektivni informace.

V tabulce €. 13 jsou zobrazeny odhady regresnich koeficientli jednotlivych
proménnych u zemi zakladni skupiny. V tabulce jsou vZdy uvedeny hodnoty koefi-
cientli jednotlivych proménnych, u kterych je hornim indexem vyznaceno, zda je
dany koeficient statisticky vyznamny. Pod témito hodnotami jsou v zavorce uvede-
ny smérodatné chyby odhadt.

Do jednotlivych regresnich analyz byly misto hlavniho trendu zavedeny
dummy proménné pro kazdy sledovany rok. Kazdd zemé ma pocet dummy pro-
ménnych pro jednotlivé roky odliSny, jelikoZ se lisi roky, ve kterych bylo provede-
no pozorovani. Vuvedené tabulce vSak neni zobrazen vliv jednotlivych let, ale in-
terakce téchto roki. Ve vSech modelech vliv jednotlivych let zahrnut. Trendova
slozka byla sjednocena s pocate¢nim rokem 1990, jelikoZ vSechny zemé nemaiji
pozorovani ve vSech sledovanych letech. Posledni polozky tabulky jsou pocet po-
zorovani a pocCet let pozorovani. PocCet pozorovani udava, kolik jednotlivych vzorki
je zahrnuto v samotné regresni analyze. PoCet let zobrazuje pocet let, ve kterych
probihalo Setfeni. Jako posledni hodnota uvedena v tabulce je adjustovany koefici-
ent determinace, ktery znazornuje, z kolika procent jsou zmény ve vysvétlované
proménné, zavislé na zménach vysvétlujicich proménnych. Vysoké hodnoty tedy
vykazuji velkou zavislost.

Jak bylo uvedeno vySe, v tabulce jsou uvedeny dvé regrese v ramci kazdé tran-
zitivni zemé. V prvnim sloupci jsou uvedeny odhady parametrt prvni rovnice bez
kontrolnich proménnych avdruhém sloupci jsou uvedeny odhady parametra
z druhé rovnice, do které jiZ byly zarazeny kontrolni proménné.

Zavislou proménnou je logaritmus hodinové mzdy respondent. Pomoci re-
gresni analyzy je ovérovana jeji zavislost na pohlavi a také jeji vyvoj v ¢ase. Pro-
ménna sex udava zmény v relativnich mzdovych sazbach Zen v prvnim sledovaném
roce, jelikoZ pohlavi je dummy proménna av pripadé Zenského pohlavi nabyva
hodnoty 1. Pomoci proménné trend*sex je mozZné zjistit vyvoj v ¢ase pravé mzdové
sazby Zen. Ddle jsou do jednotlivych regresnich analyz zarazeny kontrolni pro-
ménné a to pocCet let vzdélani a pocCet let pracovnich zkuSenosti, kdy pocet let uda-
v4, jak se zméni mzdova sazba, kdyz se zvysi vzdélani a pocet let pracovnich zku-
Senosti udava, jak se zméni mzdova sazba, kdyZ se zméni pracovni zkusenosti. Tyto
proménné jsou pouze kontrolni proménné, proto jsou zde zminény pouze okrajo-
vé. Proménné, které jsou podstatné, je predevsim zavislost mezd a pohlavi v ¢ase.
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Tab.12 Definice jednotlivych proménnych zahrnutych do regresniho modelu

Sex 0 - muzi, 1-Zeny
Eeducyears  pocet let vzdélani
Pexp vék - pocCet let vzdélani - 6

Zdroj: Vlastni zpracovani



Tab. 13 Odhady regresnich koeficientt jednotlivych statl zakladni skupiny v oblasti mzdovych rozdild
Vychodni Vychodni

CR CR Bulharsko Bulharsko Mad’arsko Mad’arsko Rusko Rusko Némecko Némecko
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

Const 3,560" 2,668 2,820 2,045 3,801 2,633 0,702*  -0,274** 1,938 0,994*
(0,024)  (0,046) (0,033) (0,066) (0,018) (0,032) (0,021) (0,044) (0,020) (0,035)
Sex -0,341* -0,316™ -0,207 -0,227* -0,265 -0,249*  -0,271™  -0,274™ -0,157* -0,146™
(0,035)  (0,034) (0,046) (0,044) (0,015) (0,013) (0,023) (0,023) (0,018) (0,017)
Trend*sex 0,005 0,003 0,000 0,000 0,017 0,013 -0,007* -0,009** 0,010 0,008
(0,003)  (0,003) (0,005) (0,004) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Educyears - 0,058 - 0,060 - 0,079 - 0,064 - 0,048
- (0,003) - (0,003) - (0,002) - (0,002) - (0,002)
Pexp - 0,013 - 0,009 - 0,020 - 0,008 - 0,038
- (0,002) - (0,004) - (0,002) - (0,002) - (0,002)
Pexp? - 0,000™ - 0,000 - 0,000 - 0,000 - -0,001*
- (0,000) - (0,004) - (0,000) - (0,000) - (0,000)
Year effects ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
Pocet pozorovani 6241 6241 3787 3787 9 884 9 884 14 642 14 642 5817 5817
Pocet let 13 13 10 10 18 18 15 15 14 14
R2 adjust 0,276 0,336 0,905 0,913 0,757 0,800 0,926 0,930 0,218 0,334

Pozn.: PoloZka year effects informuje o tom, zda byly ve vysledném modelu zahrnuty dummy proménné pro jednotlivé roky ve sledovanych statech. Statisticka
vyznamnost kKoeficientli: * a < 0,1, ** a < 0,05 a *** a < 0,01. Hodnoty v zavorkach jsou smérodatné chyby jednotlivych koeficientli. PoloZka pocet let zobrazuje pocet
let, ve kterych se jednotlivé staty dcastnily Settreni, viz tabulka ¢. 1.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP, Gretl.
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Z TabulKky ¢. 13 je patrné, ze odhady koeficientli v piipadé obou regresi pro kazdou
zemi se nelisi, coZ znaci, Ze zatazeni kontrolnich proménnych zasadné nezméni
odhady diilezitych regresnich koeficientt.

V pripadé regresi (1) a (2), kde jsou odhadnuty koeficienty pro Ceskou repub-
liku, je mozné sledovat, Ze koeficienty pro proménnou sex jsou zaporné hodnoty,
coZ znaci, Ze mzdové sazby Zen jsou niZs$i v porovnani s muZzi. Odhad tohoto koefi-
cientu je -0,341 v regresi bez kontrolnich proménnych a-0,316 s kontrolnimi pro-
ménnymi. Oba tyto koeficienty jsou priikazné na jednoprocentni hladiné vyznam-
nosti. Co se tyce proménné trend*sex u téchto dvou regresi jsou tyto hodnoty velice
malé, ale kladné. Jedna se vlastné o rist relativnych mzdovych sazeb Zen v Case,
kdy by kazdoro¢né mély zenské mzdy dle tohoto koeficientu rist, ale pouze nepa-
trné. Koeficienty proménnych trend*sex uregresi (1) a(2) jsou vSak statisticky
nevyznamné.

Co se tyce regresni analyzy u Bulharska, coZ jsou regrese (3) a (4), 1ze hovorit
o podobnych hodnotach jako u predchozich dvou regresi. Proménna sex ma
v téchto dvou pripadech také zapornou hodnotu, ale tato hodnota je oproti hodno-
tdm u regresi (1) a (2) o néco vyssi. V pripadé regrese (3) je tato hodnota -0,207
av pripadé regrese (4) -0,227. Znamena to tedy, Ze rozdil mzdové sazby Zen
amuZi je o néco nizsi nez v Ceské republice. Oba tyto koeficienty jsou statisticky
vyznamné na jednoprocentni hladiné vyznamnosti. Proménna trend*sex je
v pripadé obou regresi nulovj, tedy pokud Zenské mzdové sazby v Case néjakym
zplisobem rostou, tak je tento rist uplné zanedbatelny.

U regresi (5) a (6), které jsou tvoreny z dat v Mad'arsku, jsou koeficienty pro-
ménné sex také zaporné, kdy v pripadé regrese (5) ¢ini -0,265 a v piipadé regrese
(6) -0,249. Opét je moZné zaznamenat, Ze Zenské mzdové sazby jsou nizsi nezZ muz-
ské, coz naznacuje zaporna hodnota tohoto koeficientu. Dle tabulky jsou opét oba
tyto koeficienty statisticky vyznamné. U proménné trend*sex u téchto regresi je
moZné pozorovat kladné hodnoty, coZ opét jako v pripadé regresi (1) a (2) znaci
mirny nartst mzdovych sazeb Zen v Case. Jelikoz je tato proménna statisticky ne-
vyznamna nenf mozné toto s presnosti fici.

V pripadé regresi tykajici se Ruska, tedy regrese (7) a (8), je moZné pozorovat
trochu odlisny pribéh. U proménnych sex u obou regresi jsou hodnoty opét zapor-
né ato -0,271 v pripadé prvni regrese a -0,274 v ptipadé druhé regrese. Tyto hod-
noty jsou velmi podobné ostatnim statlim, tedy zobrazuji, jak se 1isi mzdové sazby
Zen avtomto pripadé jsou opét nizsi. Zajimavy priibéh je vSak mozné pozorovat
u proménné trend*sex, kterd ma v pripadé téchto dvou regresi také zaporné hod-
noty. V tomto ptipadé by to znamenalo, Ze v Rusku Zenam mzdy v ¢ase naopak kle-
saji na rozdil od ostatnich statli. Oba tyto koeficienty jsou statisticky vyznamné.

Posledni regrese (9) a(10) jsou zpracované pro Vychodni Némecko.
U proménné sex jsou tyto hodnoty opét zaporné jako u vSech predchozich regresi,
coz znaci rozdil mzdové sazby Zen oproti muziim. Hodnota pro proménnou sex
uregrese (9) je -0,157 auregrese (10) je to -0,146. Tyto hodnoty jsou nejvyssi ze
vSech sledovanych zemi, coZ naznacuje, Ze ve Vychodnim Némecku panuje nej-
mensi rozdil vodmeénovani Zen a muzi. A Ze tento rozdil v Case se dale sniZuje, po-
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tvrzuje proménna trend*sex, kdy hodnota tohoto koeficientu je kladna. Oba koefici-
enty u proménné trend*sex jsou priikazné, coz svédci o spravnosti téchto hodnot.

Proménné educyears a pexp, které jsou do regresi zarazeny pouze jako kont-
rolni, dosahuji hodnot, které by se dalo ocekavat. Ve vSech uvedenych regresich
jsou tyto hodnoty kladné, coz znaci prirtistky v mzdovych sazbach, pti zvyseni po-
¢tu rokl vzdélani i pracovnich zkusSenosti.

Obecné lze tedy fici, Ze rozdily mzdové sazby Zen v porovnani s muzi jsou sta-
le ve vSech statech stiedni a vychodni Evropy. Nejmensich rozdili v prvnim sledo-
vaném roce dosahuji Zeny ve Vychodnim Némecku a nejvétsich v Ceské republice.
Dle vypoctenych regresi by se mél tento rozdil postupné v ¢ase snizovat, i kdyz
zvySovani zenskych mzdovych sazeb je ve vétSiné statii minimalni. Specificky pri-
pad je zaznamendn u Ruska, kdy mzdové sazby Zen v Case klesaly. Tato tvrzeni po-
tvrzuje predchozi analyza zaloZena na vypoctu poméru mzdovych sazeb Zen
amuzu v Case. Ve vSech téchto sledovanych zemich dochazi k velice mirnému riistu
tohoto poméru, kdy jedinou vyjimkou je Rusko, kde tento pomér na rozdil od
ostatnich statd klesa.

Pro srovnani byly provedeny také regrese pro kontrolni zemé zapadni Evropy.
V ramci téchto zemi byly vybrany tfi zemé: Francie, Velka Britanie a Zapadni Né-
mecko. Italie byla vyloucena z divodu pravdépodobného zkresleni dat. U téchto
zemi by hodnoty koeficientli nemély byt tak vyrazné ve srovnani s tranzitivnimi
zemémi. Regresni analyzy byly vytvoreny se stejnymi proménnymi jak regrese
tranzitivnich zemi. V nasledujici tabulce jsou zobrazeny opét dvé regrese pro kaz-
dou zemi, tedy celkem 6 regresi.
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Tab.14 Odhady regresnich koeficienttli jednotlivych stat kontrolni skupiny v oblasti

mzdovych rozdilt

Velka Velka Zapadni  Zapadni
Francie Francie Britanie Britdnie Némecko Némecko
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Const 4,176 2,668  3,877* 2,430 2,441 1,063
0,016 0,035 0,025 0,043 0,025 0,030
Sex -0,218~ -0,182* -0,391* -0,400** -0,312** -0,267***
0,043 0,039 0,014 0,013 0,011 0,010
Trend*sex 0,001 0,001 0,010 0,010 0,010 0,006
0,003 0,003 0,002 0,002 0,001 0,001
Educyears - 0075 - 0,095 - 0,062
- 0,002 - 0,003 - 0,001
Pexp - 0,036 - 0,037 - 0,058
- 0,002 - 0,002 - 0,001
Pexp? - 0,000* - -0,001* - -0,001*
- 0,000 - 0,000 - 0,000
Year effects ANO ANO ANO ANO ANO ANO
Pocet pozorovani 9542 9542 12348 12348 14398 14398
Pocet let 10 10 23 23 19 19
Rzadjust 0,712 0,767 0,291 0,378 0,168 0,365

Pozn.: Polozka year effects informuje o tom, zda byly ve vysledném modelu zahrnuty dummy pro-
ménné pro jednotlivé roky ve sledovanych statech. Statisticka vyznamnost koeficientt: * a < 0,1, **
a<0,05a** a<0,01. Hodnoty v zavorkach jsou smérodatné chyby jednotlivych koeficientd. Po-
lozka pocet let zobrazuje pocet let, ve kterych se jednotlivé staty ticastnily Setfeni, viz tabulka ¢. 5.
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ISSP, Gretl.

Regrese u téchto zemi byly provedeny také dvé, kdy jedna je zakladni, a do druhé
jsou zarazeny kontrolni proménné. Zemé kontrolni skupiny se vyznacuji relativné
vysokym poctem pozorovani, tudiz poskytuji velky zkoumany vzorek.

U regresi ze vzorku z Francie je opét dllezitou proménnou proménna sex, jejiz
hodnoty vychazi zaporné. U regrese (1) je tato hodnota -0,218 a u regrese (2) je to
-0,182. Tyto hodnoty opét znaci rozdil v mzdovych sazbach Zen oproti muzim. Dle
proménné trend*sex by mély mzdové sazby Zen v Case postupné rist, i kdyz by ten-



Vyvoj genderové mzdové mezery 67

to rdst mél byt minimalni. Koeficienty proménné trend*sex jsou vsak statisticky
nevyznamné, proto nelze toto tvrzeni prokazat.

V pripadé Velké Britanie jsou opét regresni koeficienty u proménné sex za-
porné, ale jejich hodnoty jsou oproti regresim (1) a (2) o néco nizsi. U regrese (3)
je tato hodnota -0,391 a u regrese (4) -0,400. CoZ znaci o tom, Ze Zeny ve Velké Bri-
tanii maji v prvnim roce pozorovani podstatné niz$i mzdy nez muzi. Priitkaznost
regresnich Kkoeficientdi potvrzuje spravnost téchto Koeficienti. Koeficienty
u proménné trend*sex maji kladnou hodnotu ajsou podstatné vyssi neZ v pripadé
regresi (1) a (2). Koeficienty proménnych trend*sex jsou priikazné, coz je patrné
z predchozi tabulky.

Posledni zemi, z jejichZ dat byly vytvoreny regrese, je Zapadni Némecko. Stej-
né tak jako u ostatnich zemi jsou koeficienty proménné sex zaporné, coz znaci opét
rozdil mzdové sazby Zen vi¢i muzim. Uregrese (5) je tato hodnota -0,312
auregrese (6) tato hodnota ¢ini -0,267. Tyto hodnoty opét zna¢i pomérné vysoky
rozdil v Zenské a muzské mzdové sazbé. Ovsem kladné hodnoty koeficientd pro-
ménné trend*sex naznacuji, Ze by se tento rozdil mél zmensSovat, jelikoZ jsou tyto
hodnoty kladné. U koeficientli vSech proménnych v téchto dvou regresich je potvr-
zena prikaznost.

Provedené regrese u zapadnich zemi tedy potvrzuji vétsi rozdil mezi Zenskou
a muzskou mzdovou sazbou nez zemé stiedni a vychodni Evropy v prvnim roce
pozorovani. Kladné hodnoty koeficientl trend*sex ve vsech zemich zapadni Evropy
potvrzuji to, Ze dochazi kristu mzdovych sazeb Zen. Tento riist je opét jako
v pfipadé tranzitivnich zemi minimalni. Vysledky regresni analyzy tedy potvrzuji
predchozi vypoclty podilu Zenské mzdové sazby na muzské mzdové sazbé.

Pfi srovnani obou skupin sledovanych zemi je mozZné tici, Ze mzdové sazby
Zen v porovnani s muZi vzemich zapadni Evropy jsou niZ$i neZ uzemi stredni
a vychodni Evropy. U obou skupin vSak vysledky regresnich analyz naznacuji tomu,
Ze mzdové sazby Zen rostou, avsak tento rist je minimalni.
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Rozdily v odménovani Zen a muzi jsou stale aktualnim a diskutovanym tématem.
Zeny maji v oblasti odmétiovani v dlouhodobém hledisku stale horsi postaveni nez
muZzi. Co je vSak pric¢inou tohoto faktu, neni jednoznac¢né. V minulosti byla tato sku-
teCnost dana tim, Ze postaveni Zeny bylo zdsadné spojovano s domacnosti a péci
o rodinu. Zeny tak velice ¢asto ziistavaly doma, pe¢ovaly o doméacnost a nechodily
do prace tak jako muzi, kteri byli Zivitelé rodiny. V soucasné dobé je jiZ tento gen-
derovy stereotyp minulosti a Zeny maji jiné moZnosti, neZ mély Zeny v minulosti.
0d 19. stoleti si Zeny vydobyly rovnopravné postaveni v mnoha oblastech a také na
trhu prace. [ kdyz uz maji Zeny nyni vét$i moznosti nez jejich predchtidkyné, stale
nedosahuji takovych mzdovych sazeb jako muZi.

Dle standardnich teorii by v trZznich ekonomickych systémech nemélo docha-
zet k takové diskriminaci jako v centralné planovanych systémech (Becker, 1953).
Diskriminace by teda méla byt niZsi i mezi pohlavimi. Provedena analyza vSak na-
svédcuje stale k rozdilnym mzdovym sazbam Zen vic¢i muzim. Zména ekonomic-
kého systému s sebou prinesla mnoho zasadnich zmén, ¢imZ byly i zmény v oblasti
odménovani. Ani tyto zmény vSak pravdépodobné vyrazné neprispély
k rovnocennému piistupu v odmeénovani Zen a muza.

Po srovnani zemi zakladni skupiny se zemémi kontrolni skupiny nelze rici, Ze
by dochézelo kriistu mzdovych sazeb Zen, ktery by byl zptsoben transformaci
ekonomického systému. JelikoZ vzemich kontrolni skupiny také dochazi
k mirnému ristu, nelze tuto situaci prisuzovat transformacnimu procesu. Nejlepsi
srovnani poskytuje Némecko, kdy Vychodni i Zapadni Némecko dosahuje podob-
nych hodnot. Vyvoj v Case naznacuje tomu, Ze mzdova mezera se v ¢ase sniZuje, ale
v obou zemich je toto tempo podobné.

Z provedené analyzy vyplyva, Ze relativni mzdové sazby Zen v tranzitivnich
zemich po transformaci ekonomického systému mirné vzrostly, avsak v zemich
zakladni skupiny dochazi v nékterych letech kvelkym vykyvim, proto nelze
s presnosti Ttici, Ze je to pfimo rostouci trend. Po srovnani prvniho a posledniho
sledovaného roku je moZné pozorovat patrné zvySeni u zemi stredni a vychodni
Evropy, aZ na Rusko. Rusko jako jedind zemé vykazuje klesajici trend mzdovych
sazeb Zen v porovnani s muzskymi mzdovymi sazbami. I kdyZ vSak mzdové sazby
Zen v porovnani s muZzskymi ve vétSiné sledovanych zemi mirné vzrostly, nelze
jednoznacné tici, Ze to bylo zplisobeno transformac¢nim procesem a s nim souvise-
jici zménou ekonomického systému a trzniho prostredi. Urcité nelze tuto zménu
prisuzovat pouze zméné v trznim prostredi statu, jelikoZ zvySeni mzdovych sazeb
zen nebylo zplisobeno pouze tim, Ze zaméstnavatelé neméli takovou prilezitost
k diskriminaci v diisledku konkurenc¢niho prostiedi. Zmény mzdovych sazeb Zen
mohly vzrist diky vétsi moznosti pristupu Zen ke vzdélani a také predevsim diky
tomu, Ze se Zeny dostavaly do vysSich manaZerskych a politickych pozic. Tento fakt
mohl mit podstatné vétsi vliv na mzdové sazby Zen neZ pouhd zména na trhu prace
v oblasti konkurenc¢niho prostredi.
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Niz8i mzdové sazby Zen nelze prisuzovat pouze €innostem na trhu prace ¢i
podminkam v ekonomickych systémech. Tato situace vSak vyplyva i ze samotného
postaveni Zeny v ramci rodiny. JelikoZ Zena jako rodicka déti bude vZdy ochuzena
o nékolik let, které stravi doma s ditétem. I kdyZ v dnesni dobé ¢asto nastava situa-
ce, kdy na materské dovolené zlistavaji muzi, stale je Castéjsi vtéto pozici Zena.
Mnoho Zen vsak také déti nechce arodinu tedy treba viibec nezalozi, avsak stale
prevazuji ty Zeny, které déti maji. Prerusenim pracovni kariéry ztraci Zeny nékolik
let, které by mohly pracovat. Tento fakt zptlisobuje, Ze u Zen dochazi ke ztraté ori-
entace v prostiedi, kde Zeny pracuji, a také ke ztraté nabytych zkuSenosti, jeSté
pied matei'skou dovolenou. Zeny jsou taky ochuzeny o tyto roky a maji tak nevy-
hodu oproti muzim, ktefi pracuji nepretrzité anevypadnou na nékolik let
z pracovniho procesu.

Pro analyzu mzdovych rozdilii byla vyuzita data, ktera jsou velice obsahla,
proto poskytuji velice reprezentativni vzorek pro tuto analyzu. Povaha dat je
strukturovana tak, aby bylo rovnomérné zastoupeni obou pohlavi v ramci ro¢niho
souboru dat. Ve vétsiné zkoumanych statd v této praci je toto rozloZeni opravdu
rovhomérné, ale unékterych statli prevaZuje zastoupeni muzského pohlavi.
V pripadé téchto statli je mozné, Ze vysledky mohou byt castecné zkreslené
anemusi mit tak presnou vypovidaci schopnost. Jako priklad tohoto vychyleni je
v praci interpretovana Italie, kterd poskytuje specificky pohled na vyvoj mzdovych
sazeb Zena a muzi, proto je mozné se domnivat, zZe sbér dat v nékterych letech ne-
probihal rovnomérné. Dal$im moZnym problémem, ktery je nutné zminit, je chybé-
jici pozorovani v nékterych letech u vétsiny statt. JelikoZ ve vSech statech neprobi-
halo Setteni kazdy rok, nelze tedy presné porovnat vyvoj v jednotlivych letech.

[ pres vSechny tyto nedostatky Setfeni, jsou ISSP data jednim z nejlepSich
zdrojl potiebnych informaci pro zpracovani této prace. Takto obsahly soubor dat
z nékolika statli celého svéta za pomérné dlouhé casové obdobi by byl zjiného
zdroje pomérné obtiZzné dostupny a nepiesnosti, které mohou byt v datech pozo-
rovany, neovliviiuji zdsadné konzistentnost dat.
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Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zjistit, jak se vyvijel rozdil mzdové sazby
Zen a muzl v ekonomikach, které prosly transformaci ekonomického systému. Pro
zpracovani prace byla vyuzita data ISSP, ze kterych bylo vybrano sedm zemf stired-
ni a vychodni Evropy, které tvorily zakladni sledovanou skupinu, a ¢tyti zemé za-
padni Evropy, které mély povahu kontrolni skupiny.

V ramci zpracovani teoretickych podkladi byl nejprve popsan trh prace a jeho
specifika. Jako dals$i ¢asti spadajici pod trh prace byla zpracovana teorie diskrimi-
nace, kde tvori znac¢nou ¢ast zakladni teorie diskriminace od Beckera (1953), ktery
se pravé diskriminaci, nejen mezi pohlavimi, zabyval ve své praci The Economics of
Discrimination. Ddale je zde popsana genderova segregace na trhu prace
a problematika rovnopravného postaveni zen a muzi na trhu prace.

Jako dalsi ¢ast souvisejici se zkoumanou problematikou byla do prace zaraze-
na kapitola pojednavajici o samotném transformac¢nim procesu, ktery probéhl ve
statech zakladni skupiny, tedy ve statech stfedni a vychodni Evropy. V ramci této
kapitoly je popsan vyvoj transformacniho procesu azmény, ke kterym doslo
v ramci transformace ekonomického systému. Soucasti této kapitoly je také posta-
veni Zen v obdobi socialismu a zmény v postaveni Zen po prechodu na trzni systém.
V posledni c¢asti této kapitoly jsou popsany obdobné studie, které byly provedeny
vramci podobné problematiky, jako je tato prace. Tato prace rozsitfuje stavajici
studii od Brainerd (2000), ktera zkoumala pravé dopad transformacniho procesu
na jednotlivé staty stiedni a vychodni Evropy. JelikoZ studie od Brainerd je psana
drive, jsou k dispozici pouze vysledky do roku 1995. Po porovnani zavéri této pra-
ce a studie Brainerd vyplyva podobny trend vyvoje mzdovych sazeb Zen.

Dalsi ¢asti prace bylo zpracovani metodologie a popis interpretovanych dat.
V rdmci metodologie byly popsany metody, dle kterych byly provedeny jednotlivé
analyzy pri zpracovani hlavni ¢asti prace. V dalsi ¢asti byla popsana data, ktera
slouZzila k analyze celé hlavni prace. V ramci popisu ISSP dat byly vyhodnoceny za-
kladni charakteristiky obou skupin, a to jak zakladni skupiny, tak i kontrolni. Jako
zakladni charakteristiky jsou povazZovany informace o respondentech, predevsim
vékova struktura v jednotlivych statech, vzdélanostni struktura, pracovni uvazek ¢i
informace o poctu respondentii. Pro odpovidajici srovnavani bylo nutné vyradit ze
souboru dat respondenty v dichodovém véku. Tato analyza byla provedena pro
obé skupiny zkoumanych zemi.

Hlavni ¢asti prace bylo samotné zkoumani vyvoje rozdilti mezi mzdovymi saz-
bami Zen a muzi. JelikoZ v datech byl uvedeny pouze mési¢ni piijem jednotlivych
respondentd, bylo nutné z uvedenych odpracovanych hodin vypocitat hodinovou
mzdovou sazbu pro jednotlivé respondenty. Na zakladé vypoctené hodinové sazby
bylo mozné objektivni srovnani mzdové sazby Zen a muzi. Dale bylo nutné vyiadit
respondenty v diichodovém véku, aby bylo mozné provést odpovidajici vyzkum.
Pro kazdy stat zakladni i kontrolni skupiny byla tato analyza provedena zvlast.
Z uvedenych hodnot vyplyva, Ze ve vétSiné statli zakladni skupiny mzdova sazba
Zen v Case nepatrné vzrostla v porovnani s muZzskou mzdovou sazbou. Jediny stat,
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u kterého byl naopak zaznamenan pokles mzdovych sazeb Zen, je Rusko. Tento
fakt vSak koresponduje s vysledky pravé zminované studie Brainerd (2000). Jeli-
koz vSak byl tento mirny nartlist nejen v zemich stredni a vychodni Evropy, ale ke
stejnym zménam dochazelo i v zemich kontrolni skupiny, neni moZzné tyto zmény
prisuzovat zméné ekonomického systému. Pti posouzeni jednotlivych statt docha-
zi v prvnich letech transformace k ristu podilu Zenské sazby na muzské mzdové
sazbé. Po srovnani prvniho a posledniho sledovaného roku v jednotlivych zemich
doslo tedy k mirnému nardstu mzdovych sazeb Zen. Ze stejného pribéhu vyvoje
relativnich mzdovych sazeb Zen u zemi zakladni i kontrolni skupiny je mozné usu-
zovat, Ze zména ekonomického systému neméla vét$i dopady na mzdové sazby
zZen, jelikoZ podobny vyvoj probihal v zemich zdpadni Evropy.

Potvrzeni téchto zavéra dokladaji regresni analyzy, které byly vzdy zpracova-
ny dvé pro kazdou zemi, ato prvni, ktera byla bez kontrolnich proménnych
a druha, ktera obsahovala kontrolni proménné. Regresni analyzy v zemich zakladni
skupiny potvrdily zavéry vyplyvajici z predchozi analyzy podilu mzdovych sazeb
Zen a muzu. Ve vSech zemich vysel zaporny koeficient u proménné sex, ktera znaci-
la pohlavi a v ptipadé Zenského pohlavi nabyvala hodnoty 1, v pfipadé muZského
pohlavi hodnoty 0. V tomto pripadé z regresi vyplynulo, Ze mzdové sazby Zen jsou
opravdu ve vSech sledovanych statech nizsi nez mzdové sazby muzi, pricemz nej-
lépe si na tom, vprvnim sledovaném roce, dle regresni analyzy staly Zeny
z Vychodniho Némecka, kdy rozdil vprvnim sledovaném roce byl nejmensi
v porovnani s ostatnimi staty. V ptipadé Ceské republiKky je zaznamenan minimalni
rist a u Bulharska je dle regresni analyzy zaznamenan nulovy rist mzdovych sa-
zeb Zen v Case, coZ vyplyva ztabulky regresi. V pripadé Mad'arska, Vychodniho
Némecka a Ceské republiky je jiz zaznamenan mirny narfist, coZ znamena, Ze se
mzdova mezera postupné ve sledovaném obdobi sniZovala. V pripadé Ruska vysla
tato hodnota zaporné, tudiZ v Rusku dochazelo naopak ke zvySovani mzdové me-
zery mezi muZi a Zenami. Regrese zemi zapadni Evropy vykazuji téméf podobné
vysledky jako u zemi stredni a vychodni Evropy. Opét z regresi vyplyva, Ze zde pa-
nuje rozdil mezi mzdovymi sazbami Zen a muzl. U Francie je mozné pozorovat
nulovy rist stejné tak jako v pripadé Bulharska. Regrese Velké Britanie
a Vychodniho Némecka vykazuji mirny rist téchto koeficientd, tudiz se mzdova
mezera v téchto stitech pomalu zmenSuje. Celkové jsou vSak mzdové sazby Zen
nizsi ve srovnani se mzdovymi sazbami Zen v zemich stfedni a vychodni Evropy.

Dle standardni Beckerovy teorie by v trznich ekonomikadch mélo dochazet
k nizsi diskriminaci v diisledku zvySeni konkurenc¢nich podnika na iukor monopoli.
K této teorii se priklani ve své praci i Alchian a Kessel (1962). Dle této prace mzdo-
vé sazby Zen po transformaci ekonomického systému mirné vzrostly, ale tento na-
rast nebyl tak vysoky, jak by to bylo v souladu se standardni teorii. Diivodem nepo-
tvrzeni vlivu transformace na mzdové sazby Zen je predevsim analyza zemi zapad-
ni Evropy, které touto transformaci neprosly. JelikoZ vykazuji podobné vysledky
jako zemé stiedni a vychodni Evropy nelze prisuzovat toto mirné zvyseni mzdo-
vych sazeb Zen zménou ekonomického systému.
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