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uvoD

Rok 2013 byl vyhlaSen Evropskym rokem obc¢anské soudrznosti. Na jednu stranu se
vyskytuje ve spolecnosti ¢im dal vice nasili, moralni hodnoty upadavaji, se starSimi
osobami spoleCnost zachazi jako s marginaini zaleZitosti. Na strané druhé se oviem o
starSi generaci zacina vice hovofit, nebot jejich podil v disledku nizké porodnosti a
zvySujiciho se véku doziti ve spoleCnosti stale vyrazné narusta. Jednotlivé generace
Ziji kazda ve vlastnim uzavieném svété. Zakladni rozdily ve zkuSenostech mezi nimi
vytvareji bariéry. Debaty o vztazich mezi mladou a starSi generaci zdUraznuji
prfedevsim individualni problémy v oblasti socialniho zabezpeceni, a to pak vede k
tomu, Ze jsou prezentovany spiSe jako konkurenti v boji o vefejné prostfedky nez jako
partnefi. Kontakty mezi mladymi a seniory slabnou a také kazdodenni prace, nutna pro

zabezpeceni zivotnich potfeb, prestava byt povaZzovana za spolecny ukol.

V dnesni kultufe se vytvafri stale pestfejsi pluralita zajma a aktivit. Kontakt mezi ¢leny
obdobnych vékovych skupin se jesté zintenzivriuje, zatimco socialni kontakty a vztahy
mezi lidmi rizného véku se postupné vytraceji, takze zacina vznikat ,strukturalni
vékova segregace“. Rostouci poCet bezdétnych pard, lidé Zijici bez partnera, tzv.
singles, a nové formy bydleni snizZily poCet pfileZitosti pro mezigenerani kontakt a
podporu, a tento proces bude pokracovat i v budoucnosti. To vSe je dlivodem, pro¢ se
rozdilné zkuSenosti rliznych generaci musi stat predmétem studia, které maze prispét

k pfekonani vzniklé generaéni propasti.

Vymezené demografické zmény ve spolenosti maji za nasledek individualizaci vékoveé
segregace. Rostouci zajem prekonat mezigeneracni spory vede ke zvySujicimu se
zajmu o mezigeneraéni uceni. Ve sféfe mezigeneraéniho uceni se objevuje otazka,
zda by seniofi méli byt povazovani za skupinu, ktera ma specialni poZzadavky, a zda je
nutné rozdélit tak vzdélavajici se obyvatele podle véku, respektive zda je mozné spojit
je dohromady. Propojené vékové skupiny by pomohly pfedejit vékové segregaci a

napomohly by docilit vékové integrace.

Predlozena disertatni prace se zaméfuje na problematiku proseniorské edukace.
V ramci konkrétniho projektu hleda nové cesty kfeSeni zvySujici se frustrace

mezigeneraCnich vztahl a zkouma moznost jejich realizace. Proseniorska oblast



vzdélavani je v ramci Ceské republiky zatim nepfili$ rozvinutou oblasti a ve srovnani
s otazkou vlastniho vzdélavani senioru je zastinéna. Prace si klade za cil i konkrétni
popis proseniorské edukace, a to nejen vramci Ceské republiky, ale zarover ve

srovnani s Evropskou unii. Zaroven chce prozkoumat otazku realizovatelnosti projektu.

Prace je koncipovana jako teoreticko - prakticka. Teoreticka ¢ast si klade za cil provést
popis dostupnych odbornych zdroji a definovat kliCové oblasti mezigeneracniho uceni
a témat souvisejicich, jako jsou napfiklad gerontagogika, demograficky vyvoj, proces
starnuti a problematika stari, vzdélavani seniorll, socialni role prarodi¢e a vnoucete a
jiné. Cast teoretické prace byla pouZita pro potfeby univerzity jako vzdélavaci material,

ktery byl vydan pod nazvem Vybrané kapitoly z Gerontagogiky.
Na tyto teoretické poznatky bude navazovat empiricka cast, jejimz cilem bude

charakteristika sou€asnych mezigeneracnich vyzkumd, popis navrhu vlastniho

vzdélavaciho projektu a ovéreni hypotéz v kratkém empirickém Setfeni.
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1 CHARAKTERISTIKA A VYZNAM
MEZIGENERACNIHO UCENI

Vymezené demografické zmény ve spolenosti maji za nasledek individualizaci vékoveé
segregace. Rostouci zdjem prekonat mezigeneraéni spory vede ke zvysSujicimu se
zajmu o mezigeneracni uceni. Ve sféfe mezigeneracniho uéeni se objevuje otazka,
zda by seniofi méli byt povazovani za skupinu, ktera ma specialni pozadavky a zda je
nutné rozdelit tak vzdélavajici se obyvatele podle véku, respektive zda je mozné spojit
je dohromady. Propojené vékové skupiny by pomohly pfedejit vékové segregaci a

napomohly by docilit vékové integrace.

Mezigeneralni aktivity se zacaly rozvijet v 60. letech dvacatého stoleti. Pficinou vzniku
téchto programu byly reakce spolecnosti na stale vétSi oddalovani se generaci. Tyto
propasti se zaCaly objevovat spolu s ménici se ekonomikou ve svété. Kazda generace
ma svuj zivotni styl je specificka a jedinecna, nicméné mezigeneracnich stykd ubyva,
generace prestavaji byt partnery a stavaji se z nich spiSe konkurenti (Add Life, online,
cit. 2013-10-21).

Definici pojmu u€eni existuji desitky, zalezi na pohledu vybrané védni discipliny.
Ackoliv hovofime o jednom z psychologicky a pedagogicky nejvyznamnéjSich pojmu,

jednotna a obecné pfijimana definice neexistuje.

NakoneCny (2003, s. 234) definuje uceni jako ,proces ziskavani a pouZivani
zku$enosti, umoZrujici adaptaci ménicim se situacim.” Jedna se o pfizplsobovani

organismu prostfedi a jeho zménam.

Cap (1983, s. 45) upozoriiuje na spoledensky vyznam, ktery je dilezity po cely Zivot.
L,UCeni prizpdsobuje jedince k spoleCenskym podminkam a poZadavkum, pfipravuje
Jedince pro Zivot ve spolecnosti.“ Doplfiuje znamou mysSlenku, Ze naucené je opakem
vrozeného. Uceni se opira o ziskavani empirii a formovani jedince béhem celého
zivota, o jeho vyrovnavani se s okolim pfirodnim i spoleCenskym, o ziskavani

podminek pro aktivnéjSi a tvofivéjSi zivot. V pedagogickém slovniku nalezneme i
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informaci, Ze uceni Clovéku napomaha rozvijet schopnost zvladani a organizovani

zivotnich situaci.

Vsechny tyto charakteristiky koresponduji se Sir§im chapanim uceni, které rovnéz
vymezuje Cap (1983, 45): ,Vysledkem uéeni muze byt osvojeni védomosti, dovednosti,

navyku, postoju, ale také zména psychickych procesu, stavi a vilastnosti.”

Jako protipdl mizeme vymezit uzsi chapani uceni, které je podle Nakone¢ného (2003)

védomé a zamérné uceni. Klasickym pfikladem je Skolni vzdélavani.

S ohledem na mezigeneraéni uceni je pro nas vhodnéjSi vnimat pfedevSim SirSi
chapani uceni, nebot’ mezi generacemi se projevuje skrze predavani nazoru, postoju a
hodnot.

Vagnerova (2001) upozorfiuje, Ze socialni u€eni je podfizené kontaktu se spole¢nosti.
Dovoluje jedinci, aby pochopil pravidla, ktera v dané spolecnosti plati, a mohl se jim
pFizpusobit a zaclenit do spolecnosti. Socialni u¢eni napomaha porozumét lidskému
chovani. Mizeme do néj zaclenit osvojovani komunikacnich dovednosti, postoja,
hodnot a norem chovani. Hovofime o osvojovani komplexnich postupt chovani

v rozdilnych socialnich rolich. Aplikuje se asociacni u€eni, imitace a identifikace.

L~Socialni u¢eni je povaZzovano za psychologicky mechanismus socializacniho procesu.”
(Rez&g, 1998, s. 72).

Imitace Cili napodoba je jednim z typa vzorového uceni, které je charakteristické pro
osvojovani chovani v odliSnych socialnich rolich. Vagnerova (2001) zmifiuje, Ze imitace
je zakladem urcité standardnosti chovani. ZjednoduSené Ize fict, Ze jedinec se chova
podle ur€itého modelového chovani socialné pfijatelného vzoru. Jedna se o vybér
selektivni, mize si vybrat pouze jeden vzor pro né&j atraktivniho chovani, nebo mize
pfijmout ten, ktery je mu pfedkladan na zakladé néjaké socialni role. Prvotnim
principem je sledovani viditelnych projevd chovani jinych lidi, proto byva tento typ
u€eni oznacovan nékdy jako u€eni pozorovanim (tj. observacni uceni). Vyznamnou roli
hraji také socialni kontroly v podob& odmén a trestd, které jsou rovnéz podnétem

k napodobovani ostatnich. Jedinec se snazi dosahnout stejného cile jako jeho vzor
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nebo se vyhnout stejnému trestu. ,Z tohoto hlediska je imitace vZdy vybérové” (Rezag,
1998, s. 74).

Identifikace ve smyslu podob ugeni se velmi blizi imitaci. Odli§ny je zde motiv. Rezad
(1998) vymezuje, Ze pfi imitaci je akceptovano pouze vybrané chovani vzoru, zatimco
u identifikace je zvolen cely objekt a nasledné chapan a prebiran jako komplex. Toto
prevzeti je zaloZzeno na pevné citové vazbé (v naprosté vétdiné kladné). Patrné je
uznavani autority, na jehoz zakladné nedochazi pouze k upravé zevnéjsku jedince, ale
i k prebirani postoji a chovani — ke ztotoznéni. ,ldentifikace byva spojena
s komplexnéjsim ucenim, neZ kjakému vede pouha napodoba néjakého dil¢iho

projevu.” (Vagnerova, 2001, s. 89).

Muhlpachr (2004) zmifuje tfi podstatné mezinarodni dokumenty na téma celozivotni
uceni, které vySly v roce 1996. Jedna se o dila: Learning: The treasure within (Uceni:
dosazitelny poklad), Lifelong learning for all (Celozivotni u€eni pro vSechny) a White
Paper on education and training (Bila kniha o vzdélavani). O celozivotnim vzdélavani a
uceni se mluvi v kazdém z téchto dokumentt. Upozorfiuje se zde na pouzivani médii a
vzdélavacich technologii. ,VSechny tfi dokumenty také analyzuji socialni problémy,
Jimz spolec¢nost musi Celit, a vyzdvihuji tlohu, kterou vychova a vzdélavani musi sehrat

v podnécovani socialni soudrznosti.“ (Muhlpachr, 2004, s. 127).

vaswaw s

uceni (Memorandum 2000, online, cit. 2013-11-03) skuteénost, ze ,,vSichni lidé by
méli mit stejné prilezitosti k tomu, aby se pfizpusobili poZadavkim socialnich a
ekonomickych zmén a aby se aktivné podileli na utvafeni budoucnosti Evropy.“
Nejedna se jen o uc€eni ve Skolnich lavicich — uceni v celozivotnim pojeti ma
komplexnéjSi format, nezalezi na okoli ani na véku. Je to vzdélavani, které odpovida
na zménu spolecnosti v ugici se spole€nosti a jeho cilem je podpora aktivniho

obcanstvi a zaméstnatelnosti.

1.1 Zakladni charakteristiky mezigeneraéniho uéeni

MezigeneraCnim uceni rozumime proces, pro jehoZ uskuteCnéni je podstatnou

podminkou pfitomnost dvou &i vice generaci. V literatufe se opétované shledavame
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také s pojmem mezigeneracni vzdélavani. OvSem mezi témito terminy je rozdil.
Problematika, kterou se prace zabyva, je zaméfena pravé na mezigeneracni uceni,
proto bude pracovano pravé s timto pojmem. Rozdily mezi generaénim ucenim a

mezigeneraCnim vzdélavanim jsou popsany nize.

Mezigeneracni u€eni se od mezigeneratniho vzdélavani odliSuje tim, Ze se jedna o
fizeny a cilené vedeny vzdélavaci proces, a nikoliv o ,vzdélavani pfi setkavani se se
svym okolim v prabéhu Zivota. Ani mezigeneraéni vzdélavani nema jednotné
vymezeni. NejCastéji je definovano jako "vSezahrnujici koncept pro nékolik druhi

lidského uceni skrze rtizné generace" (Gadschen, Hall, 1996, s. 9 in Kamanova, 2009).

EAGLE popisuje mezigeneracni uceni jako ,proces, jehoz prostfednictvim jedinci
v8eho véku ziskavaji dovednosti a znalosti, ale také postoje a hodnoty, a to z
kazdodennich zkuSenosti, ze v8ech dostupnych zdroji a vSemi zpusoby v jejich
viastnich, zitych svétech* (Hatton Yeo, 2008, s. 3).

Fischer (online, cit. 2013-11-04, s. 8) doplfiuje definice mezigeneracniho uceni
nasledovné: ,postup, ktery si klade za cil privést lidi dohromady cilevédomymi,
vzajemné prospéSnymi aktivitami, které podporuji vétsi porozuméni a respekt mezi

generacemi, a mohou pfispét k budovani soudrznosti komunit.”

RabusSicova a kol. (2011) shrnuje, Ze hovofime jak o uCeni zdmérném, tak
nezamérném, jak védomém, tak nevédomém, dale senzomotorickém, verbalné
kognitivnim ¢&i socialnim uceni, celozivotnim a vSezivotnim, pfevazné neformalnim a

informalnim.

VSeobecné je mezigeneracni uceni zalozeno na socio-antropologickém principu, ktery
obsahuje proces u€eni mezi prarodi€i, rodi¢i, déti a vnuky. Vyraz mezigeneracni
oznacuje zapojeni ¢lent dvou nebo vice generaci do vzdélavacich Cinnosti, které jim

usnadni uvédomovat si rizné generacni pohledy (Add Life, online, cit. 2013-10-21).

MezigeneraCni uc€eni poklada vztahy mezi mladistvou a starSi generaci za shodné
zasadni pro obé vékové kategorie, jakoz i pro celou spole¢nost. Napomaha uzitecné
vyméné zkuSenosti, aby se zuzZitkovaly specifické zkuSenosti kazdé generace, a

pfispiva k vytvareni vztahd mezi pokolenimi (Radvakova, online, cit. 2013-10-23).
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Ramon a Turrini (In RabuSicova a kol., 2011) upozorfiuji na to, ze mezigeneracni uceni
je ve zkratce postmoderni oznaéeni pro jev pfedavani / pfebirani dédictvi po pfedcich.
Momentalné (obzvladté ve spojitosti s vyvojem informacni spoleCnosti) se role
JLradiéniho pfedavani zkuSenosti a védomosti“ mladsi a starSi generace prevraci.
Z tohoto duvodu musime mezigeneracni uc€eni chapat jako obousmérny proces
vymény znalosti, dovednosti a zkuSenosti mezi generacemi navzajem. Z hlediska
zasazeni uceni do SirSiho kontextu hovofime o uceni verbalné - kognitivnim, socialnim
a senzomotorickém, které se odehrava v roviné neformalni i informalni a rovnéz

muzeme zminit na jeho vSezivotni a celozivotni charakter.

Badani a zkoumani mezigeneracniho u€eni se vénuiji tzv. mezigeneracni studia Casta
obzvlasté v zahranic¢i (napf. USA, Némecko, Velka Britanie). Za hlavni divody

mezigeneracniho uceni jsou pokladany tyto (Add Life, online, cit. 2013-10-21):

1. Vékove stereotypy jako vyzva
- mezigeneraéni komunikace i sdileni studijnich zkuSenosti mize vést

k vytvafeni novych vazeb, coz je nejlepsi cesta k mezigeneraéni integraci.

2. Kognitivni stimulace
- mezigeneracni programy maji pozitivni vliv na zivot mladych i starSich

generaci, ale také maji pozitivni vliv na kognitivni a pamétové schopnosti.

3. Spole€ensky kapital

- ke spoleCenskému postaveni je tfeba mit rovny pfistup, aby se snizovalo
riziko socialniho vylouceni,

- mezigeneracni studium v tomto smyslu vytvari socialni sité a daveéru,

porozuméni, respekt a toleranci.

4. \Vzdélavani a praxe
- primarni pozornost je tfeba vénovat spolecné praci, ktera sméfuje

k dosazeni spoleCného cile mezi generacemi.
Mezigeneracni uceni je velice ovliviiovano vzdélavanim na univerzitach tretiho véku.

V minulych letech jiz byly vytvofeny koncepty pro starnouci generaci spocivajici nejen

v moznostech ucéeni se na univerzitach tretiho véku, ale také v ostatnich vzdélavacich
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programech a aktivitich pro vSechny generace, ale i pfesto zaméfené hlavné na
seniory. Stfetavani generaci ve vzdélavani je dulezité zejména proto, ze seniofi uméji
do vzdélavani lépe promitnout své poznatky z praxe (hlavné proto, Ze jich maji vice).
Diraz se proto klade na dialogy mezi praktickymi zkuSenostmi a teorii.

V dokumentu Adding quality to life through inter-generational leasing via universities

(online, cit. 2013-10-21) je mezigeneracni u¢eni shrnuto do téchto bodu:

1. Mezigeneracni u€eni se tyka reciprocity a interdependence.

2. Mezigeneracni u€eni se vztahuje zejména na zkusenosti spolecnosti.

3. Mezigeneracni uceni je dllezité nejen pro provadéni spolec¢nych aktivit, ale

také pro vzajemnou integraci.

4. Mezigeneracni ucCeni je orientovano na vyuziti vSech generacnich

schopnosti prostfednictvim sdileni zkusenosti.

5. MezigeneraCni uceni kriticky pfemysli o stereotypech omezujicich

schopnosti vnimat individualni rozdily mezi generacemi.

6. Mezigenera¢ni uceni pusobi proti negativnim stereotypim spojenym se

starnutim. Zaroven ale zohledrnuje kompetence mladSi generace.

MezigeneraCni u€eni, a tudiz i programy na n&j zaméfen€, maji za cil spojovat vSechny
generace, pfedavat si praktické zkusenosti, podnécovat kulturni vyménu a poskytovat
pozitivni systém socialni podpory. Mezigeneraéni ufeni se zaklada na socio -
antropologickém konceptu, coz znamena, Ze se mladi u€i se svymi rodi€i nebo
prarodi€i. Znamena to v podstaté uvédomit si perspektivy ostatnich generacnich
skupin. Jde tedy o vzajemnou toleranci a spolupraci. Kromé pojmu mezigeneracni je
také pojem multigeneracni. Tento pojem znamena sdileni aktivit mezigenera¢né, avsak
bez interakce mezi generacemi. Mezinarodnimi programy se zabyva mezinarodni
konsorcium, jehoz definice pro mezinarodni programy je: ,socialni prostfedky, které
vytvareji ucelnou a kontinualni vyménu zdroji a uceni mezi prislusniky starSi i mladé
generace.“ (Add Life, online, cit. 2013-10-21).

16



Strukturované mezigeneraéni programy obsahuji kromé mezigeneracni intervence také
socialni a institucionalni postupy a usili o environmentalni design s cilem podpofit

mezigeneracni uceni.

MezigeneraCni ucCeni probihd ve formé jak formalni, tak neformalni. Neformalni
mezigeneraCni uceni se uskuteCiuje pro seniory a je spiSe o zajmech, nez o
formalitach. Neformalni formé odpovida neformalni prostfedi.
Interakce mezi generacemi ve vzdélavani spociva v tom, Ze starSi generace pUsobi pro
mladé jako mentofi, a mladi naopak pomahaji starSim generacim ziskavat nové
dovednosti. Probiha tak vzajemna mezigeneracni prospésnost.
Mezigeneracéni ueni by mélo dodrzovat nasledujici zasady:
e vrstvené uceni
e spolecné uceni

e udeni se mezi sebou

Pokud maji byt tyto zasady dodrZzené, nesmi byt mezigeneracni projekty pfilis velké.
Velikost by neméla pfekroCit 30 osob a skupina by méla byt i vékové vyvazena. Pfi

mezigeneracnim uceni je nutné dbat na:

1. Mezigeneracni programy jsou definovany jako pracovné narocna €innost, ve
které vystupuje profesionalni personal a instituce, ktera podporuje
mezigeneracni programy tim, ze poskytuje prostor pro realizaci programu a

nutné vybaveni.

2. Je nutné, aby v mezigeneracnim uceni byly rizné metodologické pfistupy

soustfedéné na potfeby studujicich.

3. Je dulezité respektovat nejen mezigeneracni rozdily, ale také kulturni

rozdily. Tyto rozdily si musi uvédomit jak vyucujici, tak studujici.

Je nutné akceptovat a stimulovat reflexivni u¢ebni postoje, které budou orientované na
ziskavani novych nahledd. Mezigenera¢ni ucCeni by mélo také predstavovat
komunikacni reciprocitu, reflexivni u€ebni postoje, orientované na ziskavani novych
nahledd (Add Life, online, cit. 2013-10-21).
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1.2 Vznik a vyvoj mezigenera€éniho uéeni

Soucasna mladez nema zazito, co znamena kontinuita rdznych generaci, ktera se
dfive péstovala spolecnym souzitim lidi rozdilného véku v okruhu rodiny. Dnes mlada
generace nepocituje se starSi sounalezitost (sniZuje se socialni soudrznost). Tyto
zaporné vztahy mladsi generace mohou zapficinit téZ obavy z vlastniho starnuti a iluze
vlastniho stafi. Stafi lidé jsou &asti spoleénosti vnimani jako pfitéz, jako skupina, ktera
prili§ vyZaduje, ale malo pfinasi. Vyznam stafi jako finalni etapy Zivotniho cyklu je

zameérné prehlizen (Vagnerova, 2007).

Seniofi ¢ekaji vyznamnéjsi podporu od statu a mladistvéjSi generace omlouvaji z dfive
samoziejmych povinnosti zddvodnénim, Ze maji dost vlastni prace. Jedinci v
produktivnim véku tak nejsou pfichystani podnécovat viastni potomky k uznani stafi a
také neciti potfebu pfipravit se na stafi vlastni. Spole¢nost vénuje vice financi na
samotnou IéCbu problému, ale jiZ méné se stara o preventivni postupy. Neuci skutecné
zodpovédnosti za svi(j zivot a zdravi. Mlada generace nesmi zapominat na to, ze stafi
¢eka i ji, a ze v otazce rodinnych vztahl poskytuje svym détem identifikaéni vzor
(Klevetova, Dlabalova, 2008).

V tradi¢ni vicegeneraéni rodiné mély starnouci osoby svou neodmyslitelnou roli. Pokles
fyzickych sil vlivem starnuti organismu neznamenal ukonc&eni jejich pracovnich aktivit,
byli pouze ,pfefazeni* na jiny druh prace. Ulohou senior(, lidi odeslych na odpoginek-
vyminek, byla odjakziva péCe o nejmladsi generaci, tj. o vnoucata. Pfi vypravovani a
rozdilnych nepatrnych &innostech (na které jesté stacili) predavali své zkuSenosti a
dovednosti, jednoduse v3e, co se jim za léta osvédCilo. V3e vytvarelo kulturni dédictvi
spole€nosti. Tyto funkce umozfiovaly star§im osobam ziskat védomi prospésného
podilu na chodu rodiny. Do jisté miry se da tato situace povazovat za vSestranné

vyhodnou, tj.:

1. existoval nepfetrzity mezigeneraéni pfenos informaci, védomosti a léty
ovéfenych dovednosti,

2. o nejmladSi generaci bylo postarano (obdoba dnesnich Skolek a druzin),

3. takto jednotna vicegeneracni rodina byla daleko méné nachylna k patologickym

typum chovani,
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4. stari prozivali lidé ve spolecnosti ucty a védéli, Ze pokud bude tfeba, bude o né

postarano.

Historické prameny také ukazuji, Ze ne vzdy trval tento idealni zivot rodin. Odchod na
,vyminek“ dal ¢asto Sanci utisku a izolaci starych osob. Obvykly zplsob Zivota s vice
generadnim souzitim pretrvava pouze v nékterych &astech svéta. V Ceské republice si

jej taktéz zachovavaji romské rodiny.

Mezi dOvody, které vedly ke vzniku mezigeneraéniho uceni, se obvykle Ffadi
(RabusSicova a kol., 2011):

1. Demografické zmény, tj. starnuti spolecnosti, rektangulace stromu zivota,
generacni souziti x generacéni konflikty aj.

2. Promény rodiny, tj. modely rodinného souziti, vicegeneraCni rodiny, rodinna
transmise a solidarita aj.

3. Promény smérem ke spoleCnosti znalosti, tj. celoZivotni uceni a mezigeneraéni

uceni, dynamika a stabilizace ve spolecnosti aj.

Obliba mezigeneracniho uceni se postupné projevila skrze mezigeneracni programy,
jez zacCaly vznikat na konci Sedesatych let 20. stoleti pravé z pri€in oslabovani vztahu
mezi mladsi a starSi generaci. ZaCaly byt pojimany jako socialni nastroje, které
vytvareji cilevédomé a trvajici u€eni mezi star§imi a mladSimi generacemi. Jejich cilem
bylo zmensit izolaci seniorl a negovat myty a stereotypy, dle kterych na sebe
jednotlivé generace hledi, podpofit vyménovani zkuSenosti a podtrhnout rozvoj a

zintenzivnéni mezigeneracnich vztahu (Add Life, online, cit. 2013-10-21).

1.3 Mezigeneraéni programy

MezigeneraCni aktivity a programy chapeme jako €innosti, skrze které se uskutec€riuje
nejen mezigeneracni vzdélavani a mezigeneracni u€eni. Jejich smyslem je potkavani
se dvou Ci vice generaci. KliCovym motivem je propojeni mladSi a starSi generaci
dohromady tak, aby se vzajemné pozitivné ovliviiovaly (Kaplan, online, 2013-10-10).

Hovofime zde nejen o ziskavani a rozSifovani obratnosti a védomosti, ale i k

osobnostnimu a spoleCenskému rozvoji, k utuzovani fyzického stavu, k rustu
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sebejistoty a Kk poklesu socialni izolace obou generaci Ddulezitym aspektem
mezigeneracnich programu je vzajemnost interakci, nemélo by dochazet pouze k

jednosmérnému vyvoji (Ayala et al., 2007).

Aktualné jsou mezigeneracni aktivity rozvijeny kvdli jejich potencialu FeSit vybrané

spoleCenské problémy (Stathman, 2009).

Tyto programy vedou jak k prospéchu zucastnénych jedincl, tak celé komunity,
napfiklad rlstem dobrovolnické c¢innosti, naristem socialni soudrznosti, snahou o

integraci a spolupraci, posilenim rodinnych vztaha aj. (Ayala et al., 2007).

Cilem prvnich programd bylo snizit vnimanou psychologickou vzdalenost mezi
vékovymi skupinami, posléze se zacCaly rozvijet projekty, které se orientovaly na
seniory trpici pocitem samoty, na studenty se Spatnou Skolni dochazkou, na uzivatele
drog, na problematiku snizovani kriminality a na chybéjici systémovou podporu mladé

a starSi generace (Statham 2009).

Aktualné existuje mnoho programda, které spojuji dvé Ci vice generaci. LiSi se od sebe
cilovou skupinou, zaméfenim, mistem realizace (8koly, komunitni centra, centra

volného ¢€asu, kostely, aj.), délkou trvani a jiné (Ayala, J. et al., 2007).

Aby nenastal problém pfi snaze zorientovat se v téchto programech, byla v ramci
projektu EAGLE (Hatton-Yeo, 2008) sestavena typologie mezigeneracnich programda,
rozdélujici je podle vybranych kritérii. Jednim z kritérii je obsah, podle néhoz
rozdélujeme mezigeneracni programy zaméfené na:

e medialni vychovu v€etné informacni a komunikacni technologie (ICT),

e téma zdravi,

e uméni (divadlo, hudba...),

e Zivotni prostfedi a jeho ochrana,

e vSeobecné znalosti,

e odborné dovednosti,
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e cestovani, vylety, exkurze.

Jinym kritériem déleni mezigeneracnich program( jsou specifické cile aktivit Ci
¢innosti, ke kterym mezigeneracni interakce sméfuje. Podle cile délime programy

zaméfené na:
e rozvoj komunity, jejiho zivota a bezpecnosti v€etné vytvareni mezigeneraéniho
bydleni a mist k setkavani riznych generaci,
e TteSeni konfliktl &i problému,
e programy, které jsou prevenci nasilného chovani,

o zprostfedkovani historie a vzpominek, zachovani kulturniho dédictvi a prace s

Zijicimi svédky,

e socialni inkluzi a socialni participaci U¢astnikd,

zaméstnatelnost u¢astnik{ apod.

Zminéné druhy mezigeneracnich programl se mohou vzajemné prolinat, vétSinou jde

o0 kombinaci dvou a vice typu.

Priklady vybranych mezigeneraénich programii v CR a v EU:

e Zit a bydlet spolu

Projekt, ktery je ve Spanélsku znam pod vyrazem Viure i Conviure, nabizi
vysokoSkolskym studentiim mladsim tficeti let moznost ubytovani u seniord nad 60 let,
ktefi Ziji osamoceni v byté ¢i domé a mohou studentim umoznit do¢asny domov.
Predpokladem je, Zze senior zabezpeéi studentovi vhodné a soukromé ubytovani a
student, nahradou za poskytnuti ubytovani se zavaze, Ze bude délat seniorovi

spole¢nost a bude ,doma“ v noci (Pinto et al., online, cit. 2013-10-11).
Tento program byl poprvé aplikovan do praxe v roce 1996/97 na Barcelonské

univerzité Pompeu. Cilem bylo vyfeSit narUstajici socialni izolaci starSich osob, které

bydli samy na barcelonské periferii. ZkuSenosti ukazaly, Zze tento program nejen
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funguje, ale je pfinosny pro obé strany. V soucasnosti existuje cca 35 univerzit ve
Spanélsku, které nabizeji seniorim a studentdim sdileni domacnosti. Program funguje
pod dohledem psychologl a socialnich asistentd, jejichz kliCovym ukolem je sestavit
spravné dvojice, které by se k sobé hodily podle osobnich podobnosti a zajmu. Po
mésicni zkuSebni dobé je sepsana dohoda o spole€ném bydleni, ve které je stanoveno
penzum povinnosti pro obé strany a nastavi se hranice soukromi. DalSim ukolem
psychologl je monitorovani spoleéného bydleni po cely €as realizace (Pinto et al.,
online, cit. 2013-10-11).

e Projekt ADD LIFE

Projekt ADD LIFE (ADDing quality to LIFE through inter - generational learning via
universities neboli zvySovani kvality Zivota skrze mezigeneracni uceni za podpory
univerzit), byl provadén od fijna 2006 do srpna 2008, a byl realizovan v ramci
programu Socrates Grundtvig Evropské komise. Akademickou zastitou projektu byla
Univerzita ve Styrském Hradci v Rakousku, ale do projektu se zapoijilo i Sest dalSich
evropskych vysokych Skol, pocitaje v to Vysokého uceni technického v Brné. Do
projektu byli zafazeni i dal$i partnefi, z Ceské republiky se jednalo o Asociaci univerzit
tfetiho véku (Projekt ADD LIFE online, cit. 2013-10-21).

Zamérem zakladatelt projektu bylo hledani cest, jak znovu zaélenit seniorskou
populaci do nejen vysokoSkolského vzdélavani. Cilem projektu bylo navrhnout a
pilotovat nové nabidky pro studenty v seniorském véku, které probihaji na vysoké Skole
v mezigeneraénim studijnim prostfedi. Tento mezigeneralni program je vzorem
mezigeneraéniho uéeni ve formalnim vzdélavani. Ugastniky byli studenti vysokych $kol
a seniofi disponujici uritymi znalosti, dovednosti a Zivotnimi zkuSenostmi (Projekt ADD
LIFE online, cit. 2013-10-21).

Vysledkem projektu ADD LIFE bylo vytvoreni Sesti u€ebnich moderovanych moduld,
mezi které patifi modul obCanské spolednosti, modul kultura, modul udrzitelnost a
rozvoj, modul zaméstnanost a mentoring, modul zdravotnictvi a modul informacni

spolec¢nost.
Ucebni modul informacni spole¢nost (digitalni gramotnost a multimedialni komunikace)

probihal na VUT Brno v Ceské republice. Tento modul si stanovil cil poskytnout

seniorim uspokojivou pocitaCovou znalost a naudit je pracovat s novymi médii,
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prostfednictvim kterych nebudou ohrozeni vylou€enim ze spole€nosti. Seniory v ramci
projektu tvofili posluchadi univerzity tfetiho véku, mladou generaci zastupovali studenti
VUT. Pfedpokladem pro pfijeti byla alespofi minimalni znalost prace s pocitatem (MS
Windows XP, internet a e-mail) a znalost anglitiny potfebné pro ovladani poéitace.

Po absolvovani tohoto kurzu méli byt studenti schopni obménovat, archivovat a obecné
pouzivat audio a video materialy a méli umét pracovat s témito aplikacemi: IrfanView,
WinAmp, Skype, Windows Movie Maker a Speech synthesis (Projekt ADD LIFE online,
cit. 2013-10-21).

Specialnim a doprovodnym programem byly takzvané moderované moduly, jejichz
obsah a prostfedi byl domlouvan se studenty. Studujici seniofi a juniofi se podileli na
procesu tvorby kurz(l. Timto zplisobem vznikly nasledujici moduly (Projekt ADD LIFE
online, cit. 2013-10-21):

e Zmeény v dlsledku starnuti a kvalita zivota (Univerzita v A Corufia).

e Co je uceni (Letni univerzita v Jyvaskyla).

e Studium vyzkumu: pfirodni védy, kultura a spole¢nost (Univerzita Styrsky
Hradec).

o Netradiéni popis Brna a okoli (,Brno o€ima senioru“ Vysoké uceni

technické, Brno).
e Co se mohou naucit mladi od zkuSenéjSich seniorl (Univerzita v Pécsi).

e Studium vyzkumu: V jaké spoleénosti chceme Zit (Univerzita Styrsky
Hradec).

e Grandparents University

Na vybranych vysokych Skolach se také mizeme setkat s programem Grandparents
University, ktery je zaméFen obzvlasté na prarodice a vnoucata. Cilovou skupinou
programu jsou prarodi€e €i jini rodinni pfislusnici (s vyjimkou rodi¢d) a déti od 7 do 14
let. Primarné je program vytvofen pro absolventy taméjSich vysokych Skol, ktefi tak

maji specialni Sanci znovu se vratit na misto, kde prozili ¢ast svého mladi. Nicméné
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Grandparents University jsou oteviené i ostatnim dospélym, podminkou neni ani

pfedchazejici studium na univerzité (Plummer, online, cit. 2013-10-22).

Casovy ramec programu jsou zhruba dva nebo tfi dny na univerzité, kde se prarodice a
vhouCata spoleCné vzdélavaji a zazivaji zde opravdovy studentsky Zivot. Kromé
vzdélavacich bloku, které se konaji v realném prostiedi Skoly a jsou organizovany
vysokoskolskymi profesory, jsou aktéfi ubytovani na kolejich, stravuji se v menzach a
mohou vyuzivat aktivity, které dana vysoka Skola nabizi (napf. minigolf, plavani,
filmovy vecer, zaklady afrického tance, bowling, brusleni aj.), (Plummer, online, cit.
2013-10-22).

Tento program se vyvinul na Wisconsin - Madisonské vysoké Skole, kde se v roce
2001 konal prvni ro¢nik. Kvuli velkému zajmu se univerzita rozhodla v programu
pokraCovat a jiz ma za sebou vice nez 10 roénikd. Tento program inspiroval i dalSi
univerzity a Grandparents University se v sou¢asné dobé tési velké oblibé. Univerzity
si od realizace koncepce Grandparents University slibuji, ze tato kladna zkuSenost z
akademického prostfedi bude déti stimulovat k tomu, aby v budoucnu chtély studovat
vysokou 3kolu, v nejlepSim pravé tu, na které prozily spoleéné chvile se svymi prarodici
(Plummer, online, cit. 2013-10-22).

V nasem prostfedi se Grandparents University velmi podoba mezigeneracnimu
programu Experimentalni univerzita pro prarodiCe a vnoucata (viz dale). Rozdil mezi
témito dvéma programy je, Zze Grandparents University je jednorazovou €innosti, ktera
se opakuje jednou do roka, oproti tomu Experimentalni univerzita pro prarodice a
vhouCata ma dlouhodoby charakter a kona se kazdy mésic. PfestoZe jsou si tyto
programy blizké a jsou netradi¢nimi formami mezigeneracniho u€eni v neformalnim

vzdélavani, vyvinuly se nezavisle na sobé.

¢ Experimentalni univerzita pro prarodic¢e a vnoucata

Experimentalni univerzita je jedineény program, ktery probiha pouze v CR. Prvni
experimentalni univerzita pro prarodi€e a vnouCata se konala ve Skolnim roce
2004/2005. Hlavni spoluprace je s Centrem celozZivotniho vzdélavani a Matematicko-
fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy. Tohoto mezigenera¢niho vzdélavaciho projektu se

ucastni déti ve véku 6 — 12 let a jejich prarodi¢e. Rozdilnost generaci je zde

24



pozadavkem. V nasledujicich letech studium probihalo na akademické pudé i dalSich
univerzit, konkrétn@ na Lesnické fakulté Ceské zemédélské univerzity a
Pfirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy. Prarodi€ a vnoule tvofi par, ktery si
vzajemné pomaha, radi se a spoleCné feSi studijni Ukoly. Vnoucatiim se nabizi
moznost seznameni sobory vybrané fakulty a prarodice si zkou$i roli
neopomenutelného poradce. Prednasky se konaji vzdy jednu sobotu v mésici.
Vystupuji zde vysokoskolsti pedagogové, ktefi respektuji vékovou uroveri déti a dle
toho upravi své vystoupeni. V ramci letnich prazdnin mohou také absolvovat letni tabor
(Aktivnistari.eu, online, cit. 2013-10-13).

V tomto projektu se sméfuje k nékolika cilim. Zejména je zde snaha o sblizeni mezi
prarodiCem a vnoucetem, a také upevnéni jejich vztahu. DalSi cil umoznuje prarodiéum
do jisté miry ovlivnit budoucnost svych vnoucat, nebot dité si na vysoké Skole mize
vytvofit vztah k oborim a tématim, se kterymi se setka. Zaroven nabyde zkuSenosti,

které v budoucnosti muze uplatnit pfi vybéru vysoké Skoly (RabuSicova a kol., 2011).

Krasné vystihla problematiku Dana Steinova (Aktivnistari.eu, online, cit. 2013-10-13),
zakladatelka tohoto programu, ktera fika: ,A hlavné jim netvrdte, Ze na vysokou $kolu

se da jit az po maturité, déti z Experimentalni univerzity by vam to stejné nevérili.*

1.4 Mezigeneraéni u€eni v rodinném prostredi

Uceni vrodiné ma vyznaCnou ulohu v celém vzdélavacim procesu, protoZze je
dlouhodobé, nepretrzité, spojené s dulezitymi citovymi vazbami a je zakladem pro
ueni i vjinych oblastech Zivota. U&eni vrodiné probiha mezi veSkerymi Cleny.
Vnimame zde dvé roviny, a sice vertikalni (tj. mezi riznymi generacemi) a horizontalni

(tj. v ramci jedné generace), (Rabusicova, Kamanova, Pevna, 2010).

MezigeneraCni uceni v rodiné je ,proces, skrze ktery &lenové rodiny jakéhokoliv véku
ziskavaji dovednosti a znalosti a vytvafeji si postoje a hodnoty, a to z dennich
zkuSenosti, pfi rdznych prileZitostech, od vSech generaci v rodiné* (RabuSicova,

Kamanova, Pevna, s. 93).
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Uc€eni v rodiné patfi ke konceptu celoZivotniho a vSezivotniho u€eni a ma bézné
charakter informaini tj., probiha v ramci kazdodennich interakci jako pfirozena soucast
Zivota, jak védomé, tak nevédomé. MuzZeme také hovofit o uceni zamérném a
nezamérném, uenim socialnim, senzomotorickém a verbalné kognitivnim. Tato oblast
aktualné neni na naSem uzemi pfedmétem trvalejSiho zajmu vyzkumnikd, pfitom pravé
badani v oblasti rodinnych vztah(, zasad, procest a jevd, které se pravé uplatiuji
pfi ueni vrodinach, by mohlo v mnohém napomoci napfiklad pfi tvorbé

mezigeneracénich program.

V Ceské republice prozatim nenajdeme Zadnou samostatnou odbornou publikaci, ktera
by se timto tématem zabyvala, nejvice se tomuto tématu vénuje vyzkumny tym
Rabusicova, Kamanova a Pevna, ktery publikoval nékolik ¢lankd v ¢asopise Studia

Pedagogica a ¢lanky v ¢asopise Pedagogicka revue.

e Faktory ovliviujici mezigeneraéni uéeni v rodiné
Problematika mezigeneraéniho uceni je také studovana z pohledu faktor(l, které
napomahaji obousmérnému pfenosu poznatk(l, zkuSenosti a postoji v rodiné.

(RabusSicova, Klusackova, Kamanova, 2009).

Téchto faktorl je bezpochyby mnoho a jejich pfesny vliv a na procesy a vztahy je tézko
vymezitelny. Dle RabuSicové, Kamanové a Pevné (2010) je zajimavym konceptem pro
odhaleni téchto podminek, koncept kultury, rodiny a koncept mezigeneraéni solidarity.
Autorky kulturu v rodiné vymezuji ¢tyfmi aspekty, kterymi jsou atmosféra v rodiné,
soudrznost vrodiné, komunikace a uceni. Kamaradska atmosféra, upfimna
komunikace a dostateCna mira soudrznosti zastupuji kulturu rodiny, kde je uceni
v rodiné vnimano pozitivné. V8echny tyto oblasti se vzajemné ovliviiuji a pravé tato

pozitivni rodinna kultura mize byt pfikladem pro fungujici koncept ucici se organizace.

Kromé rodinné atmosféry, soudrznosti a komunikace, vnimame jako jeden z dalSich
dilezitych faktorl mezigeneraéni soudrznost. VSechny 4 faktory budou blize

specifikovany.
Rodinna atmosféra je bezpochyby propojena pravé s rodinnou soudruznosti. Moos (In

Jezek, 2003) popisuje tfi primarni oblasti, které se podili na utvareni rodinné atmosféry,

a sice oblast vztahovou, hodnotovou a systémovou.
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Hodnotova slozka rodiny je urena skutky a hodnotami rodiny, které rodina schvaluje a
které v jedinci rozviji. Systémova oblast se zaméfuje na usporfadani a fizeni rodiny.
Oblast vztahova je definovana poétem a intenzitou vztahd, solidaritou, projevovanim

emoci a konflikty.

K mezigeneraénim konfliktim a nesrovnalostem ¢asto vedou predsudky a pfedpojatost
rznych generaci vucCi sobé samym. Rozpory a neshody jsou béznou soucasti
rodinného Zivota, ale podstatné je, jak se rodiné dafi s konflikty vypofadat a zdali je

rodina schopna uvédomit si skute¢né pficiny neshod (Jiraskova, 2005).

V souvislosti s rodinou muzeme hovofit o normalnich konfliktech, které zahrnuji
obCasné nazorové neshody a slovni potyCky, které vSak nejsou pro dité plvodem
traumat a ani je nijak zasadné& neohrozuji (Vymétal, 2004). Drobné konflikty vytvareji
zvlastni a atmosféru v rodiné, ale déti by se nad nimi nemély nijak zvlast pozastavovat
(Matéjcek, Dytrych, 2002). Oproti tomu dlouhotrvajici a nedofeSené konflikty plasobi
negativné na celou rodinu a dit€ mdze byt ohrozeno ve své zakladni potfebé bezpedi

a jistoty.

Daldim velice vyznacnym faktorem je pojem soudrznost. Pod pojmem socialni
soudrznost rozumime socialni vztahy, mezilidskou duvéru, stejné jako oddanost,

vzajemna oCekavani, jez si lidé zpravidla ve svych vztazich stavi a prokazuiji.

Dle Saubera et al. (1993, in Sobotkova, 2001) maze byt rodinna soudrznost popsana
jako vérnost, oddanost a stupen divérnosti vrodiné. RozliSujeme Ctyfi stupné
soudrznosti: rozpojenou, spojenou, oddélenou a propletenou. Pro funkéni rodiny je
pfiznaéna oddélena nebo spojena soudrznost. PFilis vysoka soudrZznost brani uspésné
individualizaci pfislusnikd rodiny, naopak nizky stupen koheze muze rozbit rodinné
vazby a Spatny pocit sounalezitosti s rodinou (Sobotkova, 2001). Ve fungujici rodiné je

zdrava soudrznost vyrovnavana nalezitou osobni svobodou vSech jejich ¢lend.

Dle Sobotkové (2001) uzce souvisi socialni soudrznost s rodinnou identitou. Pocit, Zze
,my“ jsme rodina, separuje rodinu od vSech jinych socialnich systému. ,Rodinna
identita zahrnuje pocity i védomi vzajemné blizkosti, sounalezitosti, projevy zajmu a

vielosti* (Sobotkova, 2001, s. 43). Rodinna soudrznost brani rodinu pfed externimi i
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internimi nepfatelskymi vlivy a zabezpecCuje jeji stabilitu. Vnitfni stabilita rodiny vytvari
zakladnu emotivni atmosféry rodinného klimatu a umozfiuje pfirozeny vyvoj vSech

oblasti rodinného Zivota, v€etné podminek pro vzajemné uceni se.

Komunikace je jednou z nejvyznamnéjSich slozek, na kterych zavisi kvalita naseho
byti v rodiné stejné jako v Zivoté. Socialni komunikace tj. vyména informaci mezi lidmi
je soucasti socialni interakce. Jde o slovni informaci, prostfednictvim které si
predavame zkusSenosti, sladujeme spolenou ¢innost, ale také mizeme nabadat

Clovéka k urcitému chovani a jednani.

Spolu se slovni komunikaci probiha i mimoslovni, respektive nonverbalni komunikace.
V socialni interakci a komunikaci hovofime rovnéz o socialni percepci jako o procesu
poznavani druhych lidi, jejich emoéniho stavu, motivl a postoju. Tyto faktory jsou
vyznamné pro spolupraci a vzajemnou pomoc a pro pfiznivy vyvoj vztaht mezi lidmi
(Cap, Mare$, 2001).

Pro mezigeneraéni u€eni je komunikace zasadni. Napomaha k propojovani generaci
nejen u spole¢nych ¢innosti a zajma, ale také pfi vzajemném uceni se. Spravna
mezigeneracni komunikace pfispiva k porozuméni mezi generacemi, mlze vést

k pfekonavani generacnich stereotypu a je dulezita pro kvalitu zivota (Jiraskova, 2005).

e Mezigeneracni solidarita
Koncept mezigeneraéni solidarity vysvétluje vzajemné se podporujici vztahy mezi

mladSimi a star8imi ¢leny rodiny (RabuSicova, Kamanova, Pevna, 2010).

V oblasti badani je znamy teoreticky koncept mezigeneracni solidarity amerického
badatele V. Bengstona (In Rajmicova, 2002), ktery charakterizuje rizné emocionalni a
behavioralni vlastnosti vzajemnych vztaht a souziti mezi generacemi rodi¢a, dospélych
déti i vnukd. Bengston odliSuje Sest oblasti mezigeneraéni solidarity: citovou blizkost,
kontakty a navstévy, hodnotovy souhlas, vypomoc a podporu, rodinné zavazky, typ a
strukturu souziti. Na zakladé vyzkumu stanovil pét zakladnich typd mezigeneracnich
vztahu (Nekula, 2008, s. 25):

e Uzce spojené — mezi Eleny rodiny previadaji pozitivni vztahy, vysoka mira

kontakt( a vzajemné pomaoci,
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e spoleCenskeé — také pozitivni vztahy mezi Cleny, ale s nizkou mirou vzajemné
pomaci,

e intimni, ale vzdalené - mezi cleny rodiny previada velka citova blizkost a
hodnotova shoda, ale na druhou stranu velka prostorova vzdalenost a s tim
spojena nizka mira vzajemnych kontaktd,

e povinné — vzajemné vztahy mezi Cleny rodiny jsou charakteristické nizkou
citovou blizkosti a nizkou shodou v oblasti hodnot, jsou vSak prostorové blizké
s vysokou mirou vzajemnych kontaktu, vzajemna pomoc je prumeérna,

e oddélené — vztahy mezi C¢leny rodiny jsou nizké ve vSech sledovanych

dimenzich.”

DalSim faktorem ovliviiujici mezigeneracni uceni je i fakt, v jakém vékovém obdobi se
nachazime, jaké zastupujeme socialni role v roding, Ci jestli jsme v nasem véku
schopni se jesté uCit. Pracha s Walterovou (1983, s. 68) si pokladaji otazky: ,Jak je
schopnost vzdélavat se (ucit se) podminéna vékem c&lovéka? Jsou vibec lidé schopni
vzdélavat se (ucit se) az do konce svého zivota?“ Odpovédi nam mize pfiblizit

vyvojova psychologie, ktera odliSuje dva vychozi aspekty vyvoje — zrani a uceni.

Zrani chapeme jako konkrétni zakonitou posloupnost vyvojovych zmén a to s vnitini
podminkou dosaZeni stavu uréité pfipravenosti k udeni (Prazakova, Capkova, 2004).
Jde tedy o to, Ze organismus je v urcitém obdobi pfipraven na urity druh uceni, které
je aktivizovano podnéty ze socialniho okoli. V pfipadé, Ze tyto podnéty chybi, obdobi

uplyne a osoba se urcitym formam chovani nenauci.

Uceni - druha slozka vyvoje - pfispiva k procesu vyvoje jedince tim, ze mu umoznuje
stdle nové a nové zkuSenosti, bud vlastni anebo zprostifedkované (Prazakova,
Capkova, 2004).

Stafi lidé jsou jesté s to nabyvat nové znalosti, ale pro mnoho z nich uz neni hlavnim
cilem rozvijet sama sebe, nybrz nabyté zkuSenosti a nashromazdéné poznatky
pfedavat mladSim generacim. Je pro né podstatné, aby byl i nadale stvrzen jejich
vyznam pro dalSi generace. Jelikoz ale v této etapé nejsou obvykle odpovédni za

vychovu, hlavni Ulohou se nyni stava role prarodie (Vagnerova, 2007).
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1.5 Uéastnici a jejich role v mezigeneraénim uéeni

Rodina je nejstarSi spoleCenska instituce, ktera plni socializacni, ekonomické,
sexualné-regulacni, reprodukéni a jiné funkce. Tvofi uréité emotivni klima, utvafi
interpersonalni vztahy, hodnoty a postoje, podstaty etiky a Zivotniho stylu. Z pohledu
sociologie je metodou zaclenéni jedince do socialni struktury. NejobvyklejSim modelem
rodiny je tzv. nuklearni rodina, kterou vytvareji nejblizSi blizci, tj. oba rodiCe a déti.
V zavéreCnych desetiletich se model rodiny, ktery je historicky flexibilni, vyznamné
meéni. Stupnuje se rozmanitost rodinnych typl, zahrnujicich nejen rodinu vlastni a
uplnou, ale také rodinu neulplnou, nevlastni a nahradni. Sou€asné pfistupy smétu;ji
k vnimani rodiny jako socialni skupiny nebo spoleCenstvi, ktera Zzije ve vlastnim
prostoru- domové, uspokojuje potieby, poskytuje péc&i a zakladni jistoty potomkim.
Rodina spole¢né se Skolou pini podstatné vychovné funkce, které nelze chapat jako

doplhkové (Pricha, Walterova, Mare$§, 2009).

Pojem role oznaduje standardy chovani, poZadované od jedince v urlité socialni
pozici, které stanovuji kdy, kde a co ma udélat. Tyto standardy zaroven vymezuiji, co
jedinec muze cCekat od druhych v moment&, Ze danou roli pfijme nebo nepfijme.
Zprostfedkovanim role je provadéna spoleenska pozice. Rizné role plnéné jednim
Clovékem mohou byt v souladu &i v konfliktu. Neshoda muaze byt i uvnitf jedné role

(napf. dilema mezi pomahanim a kontrolou v praci zalobce), (Matousek, 2008).
RozliSujeme role:

e stanovené, nezavislé na jedinci,

e pfijaté, s nimiZ se jedinec ztotozZnuje,

e vykonavané, tj. pfimo usmérfiuji jednani.
Jiné déleni urcuje role jako:

e podiazeneé,

e nadrazené,

e souradné.
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Zména role je vyznamnym prvkem skupinové psychoterapie a jejich technik, napf.
hrani roli. Role spada pod socialni kontrolu a tim i pod socialni sankce. Sklada se
z vnéjSich znaku (vlasy, obleCeni, gesta) a ze znaku vnitfnich (pfesvédceni, citéni,
nazory), jejich nesoulad pfinasi vnitfni konflikt. Jedinec zastava tolik roli, ke kolika

socialnim skupinam nalezi. (Hartl, Hartlova, 2000)

Socialni role oznacuje chovani, které socialni skupina pfepoklada od kazdého svého
Clena. Podléha normam a hodnotam dané skupiny a socialni postaveni jedince ve
skupiné. Nenaplnéni socialni role mize pro osobu znamenat az vylouc¢eni ze skupiny
(PrGicha, Walterova, Mare$, 2009).

1.5.1 Socialni role prarodic¢

Pozice prarodicl ve spole€nosti se proménuje, stejné jako se méni jejich role. Dnes uz
prarodiCe nemusime chapat nutné pouze jako slabé staficky nebo drobné krehké
damy, tak jak tomu bylo v dobach minulych. Takovouto ilustraci prarodi€li nyni
nahrazuji aktivni a dynamicti zrali jedinci, ktefi se stali prarodi€i proto, Zze se jejich
vlastni déti staly rodi€i. Jsou plIni elanu, ¢inni ve svém dosavadnim Zivoté, pracovnich
funkcich, volnoCasovych aktivitach, kterym se chtéji vénovat i nadale. Fakt, ze jejich
déti maji déti, nema vliv na jejich dynamicnost a Cinorodost - nechtéji se navléct do

pantofl(l a akceptovat roli starych a nemocnych.

Prarodie jsou lidé obycejné starSiho dospélého véku a vySe. Mohou byt ve véku
Ctyficet, Sedesat nebo osmdesat let, coZz znamena, Ze hovofime o velmi heterogenni
skupiné lidi. Jedno je ale spojuje: jsou to osoby, jejichz déti se staly rodici. Srovnaly se

tak se svymi rodici v reprodukéni schopnosti a jsou na stejné urovni (Matéj¢ek, 1997).
Vagnerova (2007) charakterizuje ve své knize Ctyfi typické znaky prarodi¢ovskeé role:

1. méni generacni pfislusnost jedince (tento znak se odviji od narozeni prvniho

vhoucete),

2. posouva vztahy uvnitf rodiny (pfedevsim vztah rodi€a a prarodica),
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3. stvrzuje normalitu rodiny, pokracovani rodu,

4. prarodiCovstvi ve své roli nema stejna prava ani povinnosti jako rodiCovstvi, neni zde

odpovédnost za vychovu déti.

Sociobiologové mluvi o prarodiCovstvi jako o darku lidského vyvoje, ktery se vyplati
rozvijet a velebit. V literatufe jsou prarodiCe hodnoceni obvykle pozitivné, vétSina
zkoumani také toto pozitivni hodnoceni stvrzuje. Za standardnich okolnosti prarodic¢
pusobi jako vyznamny ochranny faktor, jako pramen a pomoc nuklearni rodiny, jako
obrana pfi stresu a konfliktech, jako ti, kdo pfichvataji s pomoci v krizovych
momentech. AvSak mohou se objevit pfipady, kdy vztahy v rodiné nefunguiji, jak by

mély, a prarodice nejsou vyjimkou. (Klosinski, 2008)

Pro nazornost mizeme uvést typologii prarodi¢ll, jejimiz autory jsou Neugarten a
Weinstein (In Klosinski, 2008):

1) formalni prarodic¢e (nejhojnéjsi typ) — splfhuje klasické pfedstavy o prarodicovstuvi,

jsou zde jasné hranice k funkci rodi¢d, nepfili§ emocionalni vztah k vnoucatiim,

2) radost a zabavu hledajici prarodice (2. nejbéznéjsi) — autorita neni kli€ovy faktor,

spolecné traveni volného Casu stoji v popredi,
3) distancujici se prarodic¢e — sleduji Zivot vnou€at zpovzdali, maji ojedinély kontakt,

4) moudri radci — predeviim dédeckové s patriarchalnim rysem, poskytuji své

zkuSenosti, znaji a zprostfedkovavaji historii rodiny,
5) nahradni rodi¢e — zejména babitky — pfebiraji vychovu vnoucat na sebe.

Jiny pohled nabizi Robertsonova taxonomie babiCek, ktera je rozdélena do Ctyr
zakladnich typa (Hartl, Hartlova 2000):

1. Spravedliva babic¢ka - ve vztahu ke svym vnoucatim se znaci jak socialnimi,

tak osobnimi o¢ekavanimi,

2. Symbolicka babi¢ka - ma fadu socialnich nadéji,
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3. Individualisticka babi¢ka - ma fadu osobnich nadéji,

4. Odtazita babi¢ka - k faktu, ze je babickou, je témér lhostejna.

V existenci vnoucat plni prarodi¢e rlizné funkce. Tyto funkce se méni podle pohlavi,
véku zdravotniho stavu a Zzivotospravy, mista bydlisté, rodinnych tradic a zvlastnosti
(puvodu, etnické a nabozenské prislusnosti), pfevazujiciho druhu vychovy v rodiné a

jinych proménnych. Témi kliCovymi faktory jsou pohlavi a vék.

Je zfejmé, Ze se odliSuje role babicky a dédecCka, podobné jako role otce a matky.
Jinou formu maji vztahy mezi dédec¢ky a vnuky, jinou mezi dédecky a vnu¢kami, rovnéz
jako mezi babi¢kami a vnuky a babi¢kami a vnu¢kami. Role babi¢ky je pro vnoucata
Castokrat propojena s dobrym jidlem. Vyzkumy stvrdily pfesilu matrilinearni solidarity,
neboli pro Cerstvou rodinu se vice angaZzuji prarodiCe z matCiny strany, vztahy
s orientaéni rodinou Zeny jsou Castéjsi a uzsi. Jeji rodiCe obvykle vice napomahaiji pfi

vychové vnoucat neZli rodi¢e muZze, a €astéji ji podporuji financné (Klosinski, 2008).

Biologické a socialni pfedpoklady obou pohlavi hraji roli i v reakci na ztratu dosavadni
rodiCovské nadrazenosti. V obdobi, kdy dcera Ceka vlastni dit&€, je jeji matka ve véku,
kdy se konec fertility blizi nebo jiz nastal. Tento fakt ¢asto vede k Zarlivosti vuci dcefi
nebo snasSe. Dédeckové nejsou tolik dotéeni plodnosti svych synd nebo zetl. Oproti
tomu matka se Iépe identifikuje s pocity své téhotné dcery, nebot vi, co matefstvi
obnasi. Dcera uznava, Ze ji matka muze v mnohém poradit a proto ji opétované zada o

pomoc (Farkova, 2009).

Vztah k prarodiCovskeé roli se lisi podle véku. V momentg, kdy prarodi¢ je5té nedosahl
penzijniho véku, stale je ovladan konkurenci v zaméstnani, ma mnozstvi jinych
povinnosti a zajml, muze peCovat o své staré rodiCe apod. Matéjcek (1997) pro
moment spravného nacasovani narozeni vnoulat pouziva pojem ,zralost pro

prarodi¢ovstvi®.
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PrarodiCe, ktefi nemaji pfimou odpovédnost za dité, jsou schopni vénovat ditéti vétsi
volnost a snaze vymezit jasna pravidla. Vlastni vékem a zkuSenostmi ziskany odstup,
takze byvaji mirngjsi k drobnym pfestupkim a hfichim vnoucete, méné tvrdi a naroCni
nez rodiCe. V dédovi mohou mit vnouc€ata ochrance pfed otcovskymi tresty, nebot’ on
pamatuje, jak se ucCil a choval jejich otec ve srovnatelném véku a v podobnych
situacich. VnoucCata zase netihnou k tak znacné potfeb& vymezovat se vUCi
prarodi¢im, ktefi se nachazeji v jiné pozici nez rodi¢e. Oproti tomu védi prarodiCe, co

vSechno by se mohlo stat, byvaji Uzkostnéjsi, aby si dité neublizilo (Farkova, 2009).

o Historicky kontext role prarodice
Pojem ,babic¢ka“ oznacoval do 15. stoleti jakoukoli starou Zenu, od 16. stoleti se tak
oznacovala i porodni baba. Vyznam tohoto vyrazu v dnesSnim smyslu slova se zacina
pouzivat az béhem 18. stoleti. Oficialni zminku Ilze shledat v naSi literatufe

v Jungmannoveé slovniku z roku 1830 (Matéjcek, 1997).

Burzoazni zeny 18. a 19. stoleti se vdavaly velmi mladé, priimérny vék v dobé sfatku
neprekracoval 20 let. Mnoho Zen se stalo prarodi€i jiz ve véku 40 - 45 let a mnohé
Z nich proZzily dospélost svych vnoucat. Role prarodi¢e pomahala pfekonat osamoceni,

pocit nesmysluplnosti Zivota i duSevni i spoleCenské krize (Chvojka, 2003).

Vicegeneracni domacnosti se zacginaji objevovat v pocetnéjsi mife az koncem 19. a na
poCatku 20. stoleti, a to spiSe na venkovskych usedlostech. Je vSak nezbytné
upozornit na fakt, Ze vicegeneraéni domacnosti se mohou pojit i s neshodami mezi
jednotlivymi generacemi. Podstata konfliktl spociva ve zplsobu hospodareni, kdy
mladistvi obvykle touzi po modernizaci, stafi se snazi udrzet si osvédcené postupy. Na
druhou stranu prarodiCe vychovavali nové generace Castokrat vice nez jejich déti, ty
obvykle plné Zivotni sily od rana do veCera pracuji. Jina situace byla ve méstech na
prelomu 19. a 20. stoleti. Déti obyCejné neZzily s prarodiCi ve stejné domacnosti, ale
pFitomnost prarodi€a zazivaly ve svych rodinach. Prarodic¢e k nim obvykle jezdivali na
navstévu (Chvojka, 2003).

Abeln (2006) uvadi dllezitost prarodiCovstvi pravé v dnesni dobé jesté vice nez kdy
drive. Nejedno dité nejde ze Skoly pfimo domu, nebot ho tam nikdo neceka, avSak

travi svlj odpoledni ¢as na krouzcich nebo zrovna u prarodicu.
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Cherlin a Furstenberg (In Wieners, 2005) uvadéji, Ze dnes je mozné bez nasili a
zodpovédnosti péstovat pratelské az rozmazlujici chovani, které dfive mezi (pra)rodici
a vnoucaty chybélo. Prarodiclm i vnou€atim se odmyka rozsahlé spektrum
potencialnosti, jak mohou oboustranny vztah formovat. Nadto na to maji vice volného
Casu, sou€asna nadéje na doZiti umoznuje az tfi desetileti spoleCného Zivota. Oproti
roku 1900, kdy mélo alespon jednoho prarodiCe 77% desetiletych, 27% dvacetiletych a
1% ftficetiletych lidi, v roce 2000 hovofime jiz 0 99% desetiletych, 92% dvacetiletych a
39% ftficetiletych. Sou€asné jsou prarodiCe pfi narozeni vnoucat zdravéjSi a v lepSi

fyzické kondici, mohou tedy s vnoucaty provozovat vice aktivit.

Okolo poloviny 20. stoleti byla pozice prarodi€t vnimana spi$e negativné. V pozadi
toho staly i mySlenky psychoanalyzy. Ta zastavala nazor, Ze jsou vnhoucata prarodici
pfiliS rozmazlovana, a to jim brani v samostatném rozvoji. Dal$i pfi€inou byly aktualni
pfistupy rodinné terapie, které se zamérovaly pouze na patologii a prarodice chapaly
jako rusivé faktory, které vzdy pfi souladu generaci zpUsobuji problémy. V dneSnim
stanovisku rodinné terapie stoji v popfedi Sance pro prarodie jako oporu — z pohledu
finanéniho, organiza¢niho a emocionalniho. Prezentuje se, ze prarodi¢e neznamenaji
prekazku ve vyvoji déti, ale naopak mohou napadné pomoci pfi feSeni konfliktu.
Aktualni literatura dokonce uvadi roli prarodiCe stereotypné pozitivné az idealizované,

predevsim roli babicek.

jejich vnoucata, pfesto nehovofime o jejich izolaci. Chvojka (2003) naopak zmifiuje
zintenziviiovani socialnich kontaktd mezi prarodi¢i a vnoucaty. PFi€inou je rozvoj
dopravy a komunikacnich prostfedkl. PrarodiCe tim padem mohou péstovat blizky
vztah i s vnoucaty, ktera Ziji vzdalené. DalSi pfFicinou zintenziviiovani vztaht je klesajici
pocet déti v rodiné. Prarodi€ ma vnouc€at méné, na kazdé z nich pfipada vyznamnéjsi

podil jeho pozornosti.

Castym fenoménem soudasné doby je rozpad rodiny a manzelstvi a vznik tzv.
patchwork rodin, které jsou poslepované z druhych zaniklych rodinnych systéma.
Pravé zde dochazi ke zméné a novému definovani prarodiCovské role. Jesté zcela
neni zfejmeé, jak maji prarodiCe na rozvod spravné reagovat a jak jednat, aby nedoslo k
nepfirozenému zpfetrhani vztahl mezi vnou€aty a prarodi€i. Funkce prarodi€¢i ve

smyslu druhych rodi€d nebo nahradnich rodi€ld je uz dnes relativné standardni.
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Prarodie zastupuji stabilitu a jistotu pro vnuky pfi umrti nékterého z rodicl, pfi

nezralosti u nezletilych rodicd, &i pravé v obdobi restrukturace rodiny (Klosinski, 2008).

1.5.2 Socialni role vnuk v kontextu role prarodice

Novorozené déti jsou v prvnich vyvojovych fazich po narozeni velmi silné fixovany na
matku, nicméné dfive i pozdéji zacne byt dulezity i vztah k ostatnim ¢lendm rodiny, a
to i k prarodi€um, ktefi pomahaji vytvaret rodinou ideologii a rodinnou historii. Nejlépe
se vztahy mezi prarodici a vnoucaty rozvijeji v pfedSkolnim véku. Prarodici se obvykle

stavaiji lidé po dosazeni 50 let a jsou jimi az do své smrti.

Langmeier a KrejCifova (1998) charakterizuji jednotlivé vyvojové etapy a jejich

vzajemné pusobeni vnoucat a prarodicu:

e Od narozeni do jednoho roku vnoucete

Babic¢kam se vraceji pocity, které mély, kdyz byly samy matkami. PrarodiCe, stejné jako

rodina jako celek, pomahaiji ditéti ve formé ochrany a rozvoje ditéte.

e Batoleci vék vnoucete

Prarodie nastavuji tzv. biologické zrcadlo, to znamena, Ze prarodie délaji to samé, co
déti. Kolem dvou let prarodi¢e pomahaji vytvaret vnouceti rodinnou identitu a pomahat
udrzovat soudrznost rodiny. Prarodice mohou pfispét k rozvoji fe€i a k rozSifeni slovni
zasoby ditéte. Dité jiz neni tolik fixované na matku, takze muaze byt delSi dobu s

prarodici, tim padem si mlze zacit formovat svoji pozici a roli v rodiné.

e Predskolni vék vnoucete

VnoucCata jsou nejvice sugestibilni, rozviji se u nich socialni chovani a velmi dobfe u
nich plsobi vypravéni pfibéhl, pohadek z hlediska rozSifeni slovni zasoby a fantazie.
Je to zlaty vék prarodiCovstvi. Pokud jsou jiz prarodi¢e v dichodu, maji vice ¢asu na
hry s ditétem, které jsou pro né&j velmi dulezité i z hlediska vytvareni vlastni identity.

Diky pfitomnosti prarodi¢e ve vychovném plsobeni na déti si tyto uvédomuiji starnuti a
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jsou schopné si uvédomit, Ze vSe jednou bude muset skoncit. Dité v Sesti letech si je

schopné uvédomit, ze kdyz nékdo zemfe, Zze odeSel a jiz se nikdy nevrati.

e Skolni vék vnoudete

V tomto obdobi prarodi€e zna¢né ovliviuji rodiCe a vnoucata pfedevsim v pfipadech
Skolnich neuspéchl vnoucat. Prarodi¢e v mladSim Skolnim véku mohou vnoucatim
predavat vlastni zkuSenosti a v&domosti. Cim je vnoude stars$i, tim se vztah mezi
prarodi€i a vnoucaty méni, roste jeho intenzita a roste role prarodi€¢l jako nositell

zkusSenosti.

e Obdobi dospivani vnoucete

Méni se vztah vnoucat celkové k celé dospélé populaci, a tim padem i k prarodi¢dm.
Diferencuji se vztahy dle pohlavi. Toto obdobi Ize rozdélit na pubescenci a na

adolescenci.

V obdobi pubescence dité byva vzdorovité a ma lepsi vztah s prarodici nez s rodi¢i,
jelikoz kdyz se pohada s rodi¢i ma moznost klidu, pohody a moznost odpoc€inku u
prarodi€l, ktefi, diky urCitému odstupu od pfimé vychovy ditéte, mohou vnouceti

poskytnout lepSi zazemi.

V obdobi adolescence dochazi k uklidnéni pubescentnich boufi. Stabilizuji se vztahy s
rodi€i, u prarodi€u je jejich spoleCnym tématem orientace na duchovno, ve kterém

hledaji svou identitu.

o Dospélé vnouce

V pocatku tohoto obdobi dost Casto vnouée ztraci své prarodiCe. B&hem mladsi
dospélosti se jeho rodi¢e diky nému sami stavaji prarodi¢i. MGze se stat, Zze u mladych
rodi¢l mohou prarodiCe zasahovat do vychovy vice, nez by si rodice prali, jelikoz jejich

rodiCe je stale berou jako déti, které potfebuiji jejich radu a pomoc.
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e Obdobi od 46 do 65 let

V této fazi se z ptivodniho vnoucete stava prarodi¢. Jesté nez se ale stava prarodi¢em,
musi se vyporadat se syndromem prazdného hnizda, ktery vznika osamostatnénim se
déti.

e Obdobi od 65 let dale

Velkou zménou zde je odchod do dlchodu, diky kterému se ztraci ur€ity smysl zivota
Clovéku a on si musi hledat jiny. Lépe tuto zménu snaseji zeny, pro které nebyla prace
na Zebfitku hodnot vy$e nez péée o rodinu. Casto se upnou lidé na sva vnoudata a
diky nim si vzpominaji na své vlastni détstvi. Sami potom pomahaji svym détem s péci

0 vnoucata.

e Funkce rodiny v ramci pécée o seniory

Nehledé na vék je rodina pro kazdého z nas Cinitelem pro pocit zazemi a jistoty.
Rodina je odedavna vnimana jako zakladni ,stavebni kamen* kazdé spole¢nosti, ktery
pojima a sjednocuje veSkeré vékové kategorie. V zivoté seniorl ma rodina
nezastupitelnou funkci a nenahraditelny vyznam. Je pro jedince podstatnou hodnotou
v pribéhu celého Zivota, prestoze v pribéhu let dochazi k znaénym zménam ve
struktufe a zvyklostech rodiny. Kazda rodina je jeden ze zasadnich faktort ovliviujici
kvalitu procesu starnuti, at uz z hlediska pozitivniho €i negativniho. Ve stafi mize dojit
k omezeni sobéstacnosti a aktivity a jeho zavislost na okoli stoupa. Pokud tuto pomoc
poskytuje rodina, a umoZzhiuje tak seniorovi zZit ve svém prostiedi, je pro seniora pfijeti

vzniklé situace jednodussi.

vvvvvv

(2010, s. 81): ,Stari lidé méli své funkéni misto ziskané vékem, zkuSenostmi,
moudrosti, majetkem i ¢asové nelimitovanymi, ale pfece jen relevantnimi ¢innostmi,
které vykonavali v ramci této rodiny a k prospéchu vsech jejich ¢lend.” V poslednich
desetiletich pfevladaji rodiny, které jsou pocetné malé, kdy je i maly vékovy rozdil mezi
sourozenci a stafi lidé v ni nemaji své stabilizované misto. Rodina jako legalizovany
svazek se paradoxné zmensila, i kdyZ pocCetné se evidentné zvétsila. Existence étyf- a

vicegeneracCnich rodin neni dnes Zadnou vyjimkou, ale spolecné Ziji jen vyjimecné.
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Rodina se miniaturizovala pfedevs§im na rodiCe a déti. PrarodiCe Ziji jinde a

praprarodice také.”

Momentalni model rodiny ma za nasledek mnoho zmén, a to nejen v oblasti pravni, ale
i socialni, ekonomické a kulturni. Vztahy mezi starSimi a mladSimi generacemi se
oproti pfedchazejici dobé zménily. Obvykla je krize manZelstvi, ktera s sebou pfinasi
rozvod a zménu funkci v rodiné. Sou€asna spole¢nost je orientovana na mladé a
zdraveé, seniofi jsou spiSe okrajovou zalezitosti, ackoliv je tato problematika velmi ¢asto
medializovana. Vyskyt spoleéného mezigeneraéniho souziti je minimaini a je pokladan

za nezadouci. Preferovano je oddélené bydleni a méné Casta intenzita navstév.
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2 UCENI A VZDELAVANI SENIORU

2.1 Obecna charakteristika vzdélavaciho procesu

senioru

LNestarnout, to neni jen udrZet se, ale porad rast, porad ziskavat.“ (Masaryk In:
Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 28).

Muzik (2004) popisuje vzdélavani jako proces, v némz si ¢lovék osvojuje soustavu
poznatk( a c&innosti, kterou internim zpracovanim (zejména interiorizaci — pfijet i
zkuSenosti do psychiky) - uCivem — pfetvafi ve védomosti, dovednosti a navyky.
Vzdélavani se uskute€riuje mezi dvéma cCiniteli: mezi vzdélavatelem (ucitel, lektor) a
vzdélavanym (zakem, ucastnikem). Z pohledu vzdélavatele jde o vyu€ovani, z pohledu

vzdélavaného jde o uceni.

Puvod slova senior lIze najit v latinském pojmu senex - stary. Slovnik cizich slov
(Linhart, 2005) uvadi seniora jako pfislusnika starSi vékové kategorie. V ¢eském jazyce
se pro starSiho C¢lovéka pouziva spiSe slovo dlichodce. Tento cCesky pojem se
v odbornych kruzich téméF nevyskytuje, ale sami jedinci v didchodovém véku naopak
Casto odmitaji oznacCeni senior. Odborna literatura pouziva pojem geront, ktery ma

puvod v Feckém gerdn — stafec.

Jak uvadi Kohler (In: Reidl, 2012) je vzdélavani ve starnouci spoleénosti
pravdépodobné nejdulezitéjSi vyzvou. Pravé starsi lidé by meéli vyuzit Sanci a rozSifovat

si vzdélani.

Skolu staFi nastifiuje jiz Jan Amos Komensky (In: Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 27)
popisem tfech tfid:
e prvni tfida je vytvofena pro osoby na prahu stafi (dnes: 65 - 74 let), ktefi

hodnoti klady dosavadniho Zivota,

e druha tfida (v sou€asnosti 75 - 89 let) je pro osoby nezpulsobilé tvorby novych

podnétl, ale ktefi dokonéi, co jesté zbyva,
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o ftfeti tfida uCi o postojich k budouci smrti.

Obrazek 1: Prehled vzdélavani dospélych

Skolni vzdélavani dospélych Vzdélavani senioru
(formy studia): (institucionalni formy):
- wvecerni studium Dalsi vzdélavani - Uswv
- dalkové studium dospélych - Akademie tietiho véku
- distanéni studium - Kluby aktivniho stafi
- kombinované studium|
- externi studium

Y v Y
Univerzalni formv:
| Picdnaska, seminai. | exkurze, kurz, panclova diskuse

/\ '

Formy profesniho VD: Formy obc¢anského

a zajmoveho VD:
Konference. workshop. Piednaskovy vecer, diskusni
sympozium, skoleni. vecer, beseda, vefer otazek
kaskadové vzdélavani, a odpovédi, debatni férum,
kouéink. staz. vyména filmové forum. tématicky
zkusenosti, distanéni vecer, kviz, kvizovy veder,
vzdélavani. zajmovy krouzek

Zdroj: BEDNARIKOVA, |. Metodika vzdglévani dospélych. Jihlava: VSPJ-ICV, 2007, s. 25.

Vyznam slova edukace vymezuji Prlicha a VeteSka v Andragogickém slovniku (2012),
kde definuji, Ze v ramci andragogiky obsahuje edukace vSechny druhy formalniho a
neformalniho vzdélavani pocitaje v to vzdélavani dospélych. Pojem edukace zaménil v
novodobé pedagogice tradiCni vyrazy vychovu a vzdélavani, nebot ty se aplikovaly
pouze na vzdeélavani v ramci Skoly. Edukacni proces muze zahrnovat napf. i vychovu

déti v ramci rodiny, lIékarskou osvétu, rekvalifikaéni kurzy, zajmovou ¢€innost apod.

Klevetova a Dlabalova (2008) uvadéji, ze zaliby a €innosti, jez jsou tvarcem potéseni,
posiluji funkce mozku a kognitivni funkce jako jsou pamét, pozornost, fantazii,

predstavy, usudek, mysleni, fe€ apod.

Livecka (In: Veteska, Vacinova a kol., 2011) zminuje, Ze edukace seniorl je zavisla na
bio-psycho-socialnim typu jedince a je nezbytné brat na zfetel kognitivni funkce,
osobnost, motivaci, schopnost ucit se novym vécem, zdravotni stav i uroven

dosazenych védomosti a znalosti.
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o Specifika vzdélavani a ué¢eni v pozdni dospélosti

Koncepce vzdélavani seniorll a jeji specifika, jsou sice primarné odvozena od
vzdélavani dospélych jako takového, ma v8ak také sva specifika a odliSnosti. Velmi
vyraznym znakem vzdélavani seniord je dobrovolnost. Seniofi se vzdélavaji vyluéné
dobrovolné, coZ nemusi platit u dospélych v produktivnim véku, nebot ti se Castokrat

vzdélavat museji (pfedevsim v oblasti své profese).

Podle Cornani¢ové (1998) musime u vzdélavani dospélych rozliSovat predevsim dvé
specifické roviny. Jednou specifickou oblasti planovani vzdélavani seniorl, druhou jsou
pravidla a zasady, které ovlivriuji efektivnost konkrétnich programu a aktivit vzdélavani
seniord. Pfi planovani vzdélavani seniord je nezbytné vnimat vzdélavani seniord z
pohledu celoZivotniho vzdélavani, rozpoznat rozdilnost seniorské populace, a tim i jeji
vzdélavaci potfeby a zajmy. Nabidky vzdélavani je vhodné sméfovat ke vsem
seniorum bez ohledu na vzdélani, bydlisté ¢i vék. Vzdélavani je v tomto pfipadé nutné
chapat jako podporu kvality zivota senioru, pficemz vzdélavacimi aktivitami je mozno
vytvofit dobré podminky pro mezigeneracni dialog a odbouravat stereotypy ve

spoleénosti.

Pfi vlastnim vzdélavacim procesu je nutno dodrzovat nékteré pravidla a zasady tak,

aby bylo mozné dosahnout vzdélavaciho cile a obsah vzdélavani byl pfistupny.
Mezi tato pravidla patfi:

e pouzivani adekvatnich forem vzdélavani senioru k jejich véku,

e patfi¢na organizace vzdélavaci aktivity,

e vhodné normy pro posuzovani vysledkt vzdélavani,

e respektovani zvlastnosti vychazejicich z psychickych i fyzickych zmén

v procesu starnuti,
e odliSovani vzdélavacich podminek seniorli z pohledu vékové diferenciace,

e vytvareni takovych vzdélavacich programu, které pomahaji fesit i osobni a

nadosobni problémy,
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e vytvareni co nejvice tvofivych aktivit pro seniory,
e poskytovani i emocionalni podpory,

e podporovat aktivni model Zivota ve stafi.

Edukaci seniorll popisuje také Bene$ (2008), ktery charakterizuje spojitosti se
starnutim populace v priimyslovych statech a na né navazujici spole¢enské, kulturni,
ekonomickeé i politické dusledky. Popisuje, Ze Ubytek intelektualnich schopnosti po 20.
roce zivota podle soucasnych vyzkumu( neni pravdivy. Je patrné, Zze mezi starSi a
ostatni populaci existuji rozdily v psychickych i kognitivnich schopnostech, které jsou
odvislé od zdravotniho stavu, vzdélani, zajmd, motivace, aktivity, socialnich,

ekonomickych a dalSich podminek.

Podle Vetesky (2010) vstupuje jedinec do vzdélavaciho procesu s jistymi schopnostmi
— pfedpoklady, nadani, geneticky faktor - a diky edukaénimu procesu ziskava dalsi
zdroje kompetenci — informace, dovednosti, zkuSenosti, teoretické védomosti, znamost

postupl, nové schopnosti apod.

Obrazek 2: Schopnost a kompetence

SCHOPNOST * KOMPETENCE
vstup vvstup
potencial k akci efektiving vladnuta akce

Zdroj: VETESKA J. a M. TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavéni. Praha: Grada,
2008. ISBN: 8024717708, s. 27

Bartdk (2003) vymezuje specifika vzdélavani dospélych, nékteré z nich je mozno

aplikovat i na vzdélavani senior(:

e problém se zvyrazfiovanim vzdélavaciho deficitu starSich posluchact,
dilezité je dat pozor na absolutizovani tohoto pfistupu - vhodnymi postupy

je mozné zrusit nékteré bariéry,

e u dospélych mazeme vidét vy$Si uroven pozornosti, ale zarover s vékem

narlstajici vyznamné rozdily v této schopnosti,
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e u dospélych existuji rozdily v pruznosti mysleni (od statického, rigidniho,
stereotypniho, rutinniho k mysleni tvofivému, flexibilnimu, dynamickému) —

toto souvisi s celkovou Urovni vzdélanosti a intelektu,

e klesa rozvoj pamétovych schopnosti (k tomuto jevu dochazi od 36 - 40 let),

nicméné existuji velké individualnimi rozdily,

o existuji rozdily v odolnosti a stabilité vnimani (nejvyssi stabilita a odolnost

vUuci ruSivym vlivim je uvadéna mezi 27. — 33. rokem, pak postupné klesa).

e Cile a funkce vzdélavani senioru
- Cile

Vzdélavaci cile mizeme definovat jako konkrétni znalosti, dovednosti a védomosti,
které se vzdélavani maji naucit. Zretelny, konkrétni a srozumitelny cil je motivem k
uceni, nebot ovliviiuje kvantitu uciva, vybér pomucek, organizacni strukturu vzdélavani
apod. (VeteSka, Vacinova a kol., 2011).

Z obecného hlediska mizeme cile Clenit na (Kalhous, Obst a kol., 2002):

e kognitivni, coz jsou védomosti ¢i dovednosti,

e afektivni, pod nimi rozumime reagovani, ocefovani hodnoty, integrovani

hodnot, charakterni oblasti apod.,

e psychomotorické, kam patfi imitace, manipulace, prakticka cvi¢eni, koordinace,

upfesnovani, automatizace.

Ve stéfi klesaji cile motorické i kognitivni a zvySuji se cile afektivni. (Livecka, 1979).

Hladilek (2004) vymezuje, ze cil mize byt obecny, postupny, specificky, relativné
finalni &i etapovy, blizky nebo vzdalené, hlavni nebo vedlejsi.

Cilem vzd&lavani seniorli je podle nazoru Petfkové a Cornanitové (2004) rozvijeni
schopnosti, obohaceni znalostmi a rist osobnosti k seberealizaci. Nejedna se o

ziskavani védomosti a dovednosti, které maji byt podminkou k vykonu. DalSim cilem
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vzdélavani seniord mohou byt i aktivity zaméfené na zvladani nezvyklych &i naro¢nych

situaci jako jsou napfiklad moderni technologie.

Cile se mohou lisit podle vékového obdobi, ve kterém se jedinec nachazi. Serak (2009)
definuje tfi faze vzdélavani seniorl podle Casového obdobi, ve kterém se nachazi.
Nejprve je to proseniorska edukace, ktera souvisi s mezigeneratnim porozuménim,
pozdéji preseniorska edukace, ktera je urCena pro pfipravu na stafi, poté vlastni

edukace seniorQ. V kazdé této fazi muzeme definovat a urcit jiné cile vzdélavani.

- Funkce
Pfi vzdélavani nejde jen o samotného vzdélavaného, ale jedna se také o vztah jeho
¢inl ke spolec¢nosti. Tento princip plati i pro vzdélavani senioru, které ma svij vyznam
ve dvou zakladnich rovinach, a sice ve vztahu k jednotlivci-seniorovi a ve vztahu ke

spolecnosti (Bockova, 2000).

Z pohledu seniora usnadfiuje vzdélavani celkové chapani vyvojovych etap bé&hem
Zivota a pomaha podpofit zdarny pfechod a adaptaci na zménu zpusobu Zivota ve
stafi. Vzdélavani pomaha zlepsit orientaci v neznamych situacich ¢lovéka, a tim omezit
jeho patologické projevy. Ma za nasledek oddaleni starnuti, zisk nadhledu a zlep3eni
schopnosti se samostatné rozhodovat. Je puvodcem pocitu Zivotniho optimismu a

pomuckou pro obohacovani zZivota senioru.

Z pohledu spoleénosti pomaha vzdélavani seniorl utvaret pozitivni nazor na stari a
pfispiva k vnimani plnohodnotného Zivotniho stylu ve stafi. Vnimano je také jako
integrujici slozka mezigeneraéniho porozuméni a mezigeneraéni solidarity (Bockova,
2000). Bylo prokazano, ze tam, kde se dohromady potkavaji mladi a stafi, dochazi k

vzajemnému pozitivnimu ovliviiovani a genera¢nimu sbliZzovani.

Mladi vnimaji problémy pokrocilého véku a mohou jim lépe porozumét, starSi generace
je pak mladymi akceptovana a ziskava dobry pocit ze smysluplnosti akceptace.
Dochazi nejen k posileni oboustranného porozuméni, ale i k pfedchazeni mozného

socialniho napéti mezi témito generacemi (Petikova, Cornani¢ova, 2004).

Vycet funkci vzdélavani seniorl je u mnoha odbornikl velmi podobny. Napfiklad

Cornanitova (1998) vymezuje funkce vzdélavani seniord nasledovné:
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dle primarniho cile vychovy a vzdélavani na:

e vzdélavaci: zisk informaci, poznatkl a zkuSenosti,

e kulturné-kultivaéni: rast osobnosti v oborech umeéleckych, kulturnich a

pohybovych,

o socialné-psychologické: oblasti socialnich souvislosti, psychického vyvoje,

cilené aktivity.

podle specifického cile vzdélavani na:

preventivni: akce vedouci k pozitivnimu ovlivnéni pribéhu stafi a starnuti,
anticipa€ni: kladna pfipravenost na zmény v zivoté, predevsim pfi odchodu do
penze,

rehabilitaéni: znovuobnoveni a udrzeni fyzickych a dusevnich sil, pfiprava pro
nasledujici Zivot,

kompenzacéni: vzdélavaci ¢innosti kompenzuji pokles socialnich kontaktu,
aktiviza€ni: zacClenéni se do spolecnosti,

komunikaéni: komunikace nejen s okolim, ale i s celou spolecnosti,

relaxaéni: smysluplné traveni volného &asu, které napomaha vnitini harmonii
seniora,

mezigeneraéni porozuméni: zaméfuje se na pfedchazeni, ale i FeSeni
mezigeneracniho napéti,

posilovaci: je povazovana za nejvyznamnéjsi. Pfispiva k rozvoji zajma, potfeb a
schopnosti lidi v postproduktivnim véku, k podpofe jejich aktivity, ke kultivaci
jejich zajma a potfeb. Podle charakteru plsobeni se muze oznacovat i jako

stimulacni, pfipadné kultiva¢ni.

2.2 Uloha a moznosti didaktiky ve vzdélavani seniorti

Bene$ (2003) uvadi, ze zplsobem vzdélavani seniord se zabyva specificka Cast

androdidaktiky — gerontodidaktika, ktera je ale po mnoha strankach jesté na pocatku

svého vyvoje. Muhlpachr (2004) se s BeneSem ztotoZhuje a dopliuje, Ze je nezbytné

neustale rozvijet metodiku vzdélavani seniord (v€etné poradenstvi pro osoby

vzdélavajici seniory), aktualizovat vybér témat, prozkoumavat hodnoceni efektivnosti
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vystupl. Upozoriuje také na fakt, Ze zajem seniord o vzdélavani je obecné znacny, a
proto je vhodné dosahnout situace, kdy seniorské akce budou uréovany metodikou
vzdélavani, nikoliv vékem posluchadu.

Pricha, Walterova a Mare§S (2003, s. 44) definuji didaktiku takto: “Pedagogicka
disciplina, teorie vyuéovani (fec. didaskein = ucit se, vyucovat). Jejim pfedmétem se
staly cile, obsah, metody a organizacni formy ve vyuéovani.,,

Ve vzdélavani dospélych zminuji Pricha a Veteska (2012, s. 35 - 36) androdidaktiku,
kterou definuji takto ,Andragogicka disciplina zkoumajici teorii a praxi vyuky/vzdélavani
dospélych, edukacni plsobeni vzdélavatele (andragoga, tutora, lektora) na dospélého

ucastnika vzdélavani.”

Muzik (2005) pfipomina, ze charakteristika vyuky je obsazena v Sesti hlavnich
oblastech, jimiz jsou — cil, obsah, metody, zasady, formy, pom(icky, didakticka technika
a rovnéz organizace. Diulezité je urcit vzdélavatele s odbornymi kompetencemi,
didaktickymi znalostmi a schopnosti komunikace. Vliv na vyuku ma i prostiedi, v némz

probiha.

¢ Androdidaktické zasady

Z obecného pohledu jsou didaktické zasady obecné principy vyplyvajici ze zakladnich
pravidel vyuCovaciho procesu a lze je povazovat za hlavni aspekty pro stanoveni
metod, obsahu a organizace vzdélavani (Hladilek, 2004).

Tak jako se andragogické zasady odliSuji od pedagogickych, odliSuji se od nich i
zasady gerontagogické. Starsi studenti se snazi nové nabyté informace zapojit do
svych jiz vytvofenych znalostnich struktur a spojit je s zivotnimi zkuSenostmi. Proto je
dilezité dodrzovat urcité konkrétni podminky napomahajici prub&hu uceni a

zefektiviujici jeho vysledky.

Napfiklad Palan (2003) doporucuje dodrzovat nasledujici zasady:

¢ logicka vystavba obsahu vyuky v ramci jedné lekce i v lekcich celého cyklu,

e (Casté opakovani a shrnovani klicovych myslenek a poznatk( pro hlubSi vstipeni si
nové latky do paméti,

e co nejcastéjsSi zapojovani studentd do vzdélavaciho procesu a jejich participace na
ném,

e nezbytnost zpétné vazby napfiklad formou diskuse ¢i dotazovani,
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e nepfetrzitd motivace a pomoc pfi zdolavani nedlvéry ve vlastni moznosti a
schopnost ucit se.
Tyto zasady jsou zajisté uplatnitelné pro vS8echny vékové skupiny, u seniord jsou

v8ak pfimo klic¢ové pro uspésné ziskani novych znalosti a dovednosti.

Ort (2004) upozorhuje, Z2e je nezbytné brat v uvahu involuéni a chorobné zmény

smyslovych organl, zvlasté pak zraku a sluchu, proto sam vymezuje nasledujici

zasady:

e potfeba kratSich u€ebnich cykll se zfetelem na kfivku pozornosti, ktera se od
mladého organismu lisi,

e pomalejSi tempo vykladu a dostateéné hlasity prednes s vhodnou, zfetelnou
artikulaci,

e pfipadny vybér nazornych audiovizualnich nastrojl.

Cornanitova a Petikova (2004) uvadéji naptiklad nasledujici:

e pfi vybéru obsahu uciva je vhodné pfihlizet k momentalnim potfebam uc€astniku, je
velmi vhodné, aby absolvovani edukacnich aktivit pfispélo k feSeni jejich osobnich
¢i existencialnich problémd,

o vytvaret prostor pro komunikaci, byt emoc¢ni podporou, byt empaticky,

e napomahat aktivité seniord, motivovat je k samostatnému a kreativnimu zivotu,

o dobré je zaradit vzorové pfiklady, které mohou usnadnit pochopeni uciva,

¢ volit adekvatni slovni zasobu, hlavné v pfipadé odborné terminologie,

e obsah vzdélavani musi odpovidat aktualnimu stavu védeckého poznani.

e Metody vzdélavani seniort

Metoda z obecného pohledu oznacuje néjaky postup vedouci k cili. Didakticka metoda
definuje z uzSiho pohledu konkrétni postup, podle kterého se se vzdélavatel orientuje
pfi vyuce, je to nastroj stimulace u€eni dospélého. V Sir§im pojeti hovofime o postupu
naplfiiovani cild pomoci optimalniho zvladani obsahu vzdélavani (Malach, 2003).
Live€ka (1979) hovofi také o metodach a déli je na:

- Monologické, pro pocetnéjsi mnozstvi u€astnikd (pfednaska, vyklad),

- dialogické (diskusni), pfi kterych je potfeba komunikovat (nékdy s mens$i ochotou

projevu starsiho ¢lovéka ve vétsim kolektivu),
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- problémové, zaméfené na osvojeni, analyzu konkrétni situace pfi simulaci,
nauceni se hodnotovym soudum, vycvik feSeni vybraného problému, pozorovani
a rozlieni podstatného apod.

- vycvikové, v motorickych a senzomotorickych ¢innostech.

Hladilek (2004) &leni metody napfiklad na metody slovni, nazorné demonstracni,
praktické, z pohledu samostatnosti a aktivity studujicich na metody sdélovaci,
problémové, badatelské, &i vyzkumné. V ramci vzdélavaciho procesu definuje metody

motivacni, fixaéni, expozi€ni, diagnostické a aplikacni.

Malach (2003) upozorfiuje, Zze neexistuje jedina spravna nebo univerzalni metoda,
nebot kazda ma své klady a zapory a optimalni je kombinovat metody rGzné.

Pettkova a Cornaniova (2004) zdGraziuji, Ze z pohledu efektivity vzdélavani seniort
jsou zvlast efektivni metodické postupy, které:

e pusobi na motivaci u€astnikd z fad seniort,

zajistuji jejich aktivni zajem,

respektuji jejich osobnost a osobity styl u€eni,

zabezpeduji zpétnou vazbu,

dovoluji vyuziti ziskanych poznatku v praxi.

e Faktory ovlivaujici vzdélavaci proces

PFfi edukaci seniorll je tfeba zvazovat faktory ovliviujici vysledny efekt v oblasti
vzdélavani. Petikova a Cornaniova (2004) rozdéluji tyto faktory na subjektivni, neboli

vnitfni (souviseji s osobnosti u€iciho se seniora) a objektivni, tedy vnéjsi faktory.
Subjektivni faktory:
o Kognitivni:

zejména intelektové schopnosti. Tyto faktory maji na vzdélavani seniora velky
vliv. V seniorském véku nedochazi k vyraznému snizeni intelektovych

schopnosti zakonité, pokud nejsou pfimo ovlivnény télesnymi faktory, napfiklad
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syndrom demence Ci Alzheimerova choroba, vyskytujici se mnohdy v

seniorském véku.

Afektivni:

coz je motivace, postoje, potieby a zajmy. Tyto faktory maiji vliv pfedevsim na

to, zda se senior bude vzdélavat vubec.

Fyzickeé:

jsou velmi heterogenni, nicméné ovliviuji vzdélavani z pohledu moznosti a cild.
NejdllezitéjSi je spravna volba takového prostfedi, které je pro seniory

dosazitelné a vhodné.

Socialni a sociokulturni podminky:

mezi né spada vzdélanostni uroven, status €i rodinna situace. RabuSicova a
RabusSic (2008) zminuji zavéry z vyzkumu, kde bylo zjisténo, Ze ulast Ceské
starSi populace na kurzech vzdélavani je velmi odvisla od dosazeného

vzdélani: ¢im vySSi je vzdélani seniora, tim vyssi jeho participace je.

Objektivni podminky (Pettkova, Cornanitova, 2004):

Ucivo:

obsah, rozsah i struktura uciva patfi mezi kliCové vné&jsi faktory ovliviujici
vzdélavani seniora.

Vzdélavatelé a organizatofi:

Velky vliv na kvalitu vzdélavaciho procesu a jeho uspésSnost ma osobnost
vzdélavatell a organizatoru a jejich profesionalni pfistup. Dullezité je pracovat
se seniory bez pfedsudku a vénovat se vzdélavani se zajmem a porozuménim

této skupiné.

Realizaéni prostredi:
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Vyznamnou roli ve vzdélavani hraji i realiza¢ni prostfedky, coz muize byt
dostupnost ¢i materialni vybaveni. Zfejmé& nejpodstatngjsi faktor je
bezproblémova dostupnost a nepferuSovana moznost soustiedéni, nebot
s rostoucim vékem roste i citlivost na ruSivé faktory a pozornost mize kolisat.
Dllezité je dodrzovat i spravné hygienické faktory jako jsou napfiklad

dostateéné osvétleni, vhodna teplota, moznost u€inného vétrani apod.

e Vzdélavatel a jeho role ve vzdélavacim procesu

Pro dosazeni naplnéni potfeb a pozadavkl pfi vzdélavani starSich studentu je potfeba
zajistit odborné kompetence odbornika, geragoga. Ten by ve vzdélavani seniord mél
zastavat funkci motivatora, aktivizatora, poradce, mél by byt schopen empatie,
trpélivosti, rychlého pfizpasobeni se individualnim potfebam seniora. Ke klicovym
kompetencim  geragoga patfi  socialni, psychosocialni, komunikaéni a

metakomunikaéni vlastnosti (VeteSka, Vacinova a kol., 2011).

Nezbytny a zasadni je také kladny vztah ke star$im lidem. ,Studenti U3V nejvice
oceriuji vysokou odbornost, profesionalitu, srozumitelnou techniku prednaseni, seriézni
pristup, ZzZivotni zkuSenosti, vyuZivani didaktické techniky, nazornych ukazek*
(Hrapkova, 2010, s. 95).

Klevetova a Dlabalova (2008) zmiriuji, Zze do vlastni vyuky starSich jedinct by mél
lektor zaclenit vétSi mnozZstvi pfestavek a obsah zahrnout do nejpfihodnéjSiho
C¢asového obdobi, coz je v rozmezi 9.30 - 11.30 hod nebo 15.30 - 17.00 hod. Vecerni

hodiny vhodné nejsou.

e Docilita

Termin docilita pouzivame pro oznaceni schopnosti ueni se dospélych, neboli vysi
dispozic dospélého zafadit se aktivné do vzdélavaciho procesu. Bylo dokazano, Ze se
vzdélavatelnost s vékem neztraci, pouze obménuje a strukturné méni. Nejvyraznéji se
projevuje zména paméti, dochazi k pfeméné paméti z mechanické na logickou.
Proménuji se nékteré duSevni a somatické schopnosti. Rychlost je casteCné
nahrazovana jistotou a preciznosti, zlepSuje se schopnost zapamatovani si
abstraktnich jevl( a obrazu, upada lehkost uceni, kapacita (mnozstvi pamatovatelnych

informaci), trvanlivost (udrzeni informaci v dlouhodobé paméti), mize (nicméné
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nemusi) klesat motivace, stoupa intenzita uceni — vlivem poctivéjSiho pFistupu,

vyraznéjsi ochoté studovat apod. (Palan, 2003).

Livecka (1979) definuje pét specifickych faktorl, které urcuji u¢ebni schopnost senioru:

kapacita uc€eni — lidska schopnost naucit se v pozdéjSim véku 5 — 10 krat vice,

nez je obvyklé. V pozdnim stafeckém véku, séniu, se tato schopnost snizuje,

lehkost uceni — v dospélosti dochazi ke zvySovani potfebné doby k uceni,
délka je odvisla od navykd duSevni prace a tréninku paméti. Napfiklad student
ve véku 20 az 30 let vyzaduje 75 % Casu k 100 % zvladnuti latky. Studujici ve
véku 40 az 50 let k téze aktivité potfebuji ¢asovy horizont o 10 % vétsi a
studujici ve vékové kategorii 50 az 60 let potfebuje k osvojeni stejného uciva o

20 % vice &asu,

podnéty k uéeni — koresponduji s vytrvalosti, zajmem na vysledcich. Od
stfedniho véku je v souvislosti s uc¢enim stale vyznamnéjsi motivace, ktera se
opira o rozs$ifeni dusevniho obzoru i o vyuZiti racionalnich vyhod ze studia

plynoucich,

trvanlivost vystuptl z uéeni souvisi s paméti, kdy v pfechodu mezi stfrednim a

pozdnim vékem se schopnost vybavovani si informaci za€ina zpomalovat,

intenzita u€eni - s vékem roste potfebny €as pro zvladnuti uciva, klicova je

motivace.

Velmi dulezité je vyuku fazovat krok za krokem, poskytovat struéné a jasné instrukce,

chvalit a vzbuzovat zdravou soutézivost. Podle novéjSich vyzkumu jsou nervové buriky

jedince prostfednictvim pravidelného cvi€eni schopny obnovy. Aktivita mozkovou

¢innost posiluje a nase zajmy a €innosti vytvari nové nervové drahy. V pozdéjSim véku

je zhorSujici se pamét vykompenzovana schopnosti usporadat informace, dochazi jen

ke zméné zpusobu zpracovani informaci (Klevetova a Dlabalova, 2008).

Marie Vacinova (In: VeteSka J., Vacinova T. a kol., 2011) zmifuje faktory, se kterymi

schopnost uc€it se v dospélosti souvisi. Jsou to:

charakterové vlastnosti jedincu,

techniky zachazeni s problémy,
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e postoje,

e schopnost pfizpusobit se,

e stereotypy,

¢ smysluplnost u¢ebniho materialu,

o techniky uceni,

e zpUsob uceni,

¢ rychlost a opakovani vyu¢ované latky,
e zdravotni stav,

o stupen nadani,

e trénovani uceni v dospélosti,

o aktivita pfi u€eni,

e pfipravenost zapamatovat si naucené,

e motivace apod.

Pro realizaci zmén, které jsou ve stafi nezbytné skrze vzdélavani, musi jedinec najit
v této aktivitté smysluplny a jednoduchy cil. Simplifikaci dosaZeni vybraného cile,

v€etné nalezeni a uchovani smysluplnosti Zivota, napomaha predevsim motivace.

2.3 Motivace ve vzdélavani senioru

.Motivace je hybnou pakou lidského chovani, ktera nas nuti uspokojovat své vlastni

potfeby.“ (Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 35).

Bene$ (2008) uvadi, Zze motivace pfi vzdélavani dospélého ma obrovsky vyznam, ale je
u vybranych skupin odli§na. OdliSnosti mohou zpUsobovat: vék, socioekonomicky
status, pohlavi, dosazené vzdélani, zZivotni okolnosti, po€et déti, rodinny stav, bydlisté

apod.
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Sauerova (In: Veteska, 2012) zmifiuje, Ze nejobvyklejsi zplsob z pohledu motivaéni
praxe je Maslowova motivacni teorie uspokojovani potfeb. Nejprve je nutno
uspokojovat potfeby fyziologické, z hlediska studia pomaha vzdélavani udrzeni Ci
ziskani pozice na trhu prace, coz v dusledku souvisi s pocitem bezpedi. Podstatné jsou
jasné instrukce, oteviena vzajemna komunikace vzdélavatele a studenta a bezpecné
studijni prostfedi pfedpokladajici uspéch. Po uspokojeni primarnich potfeb dochazi na
potfeby socialniho kontaktu, pfi¢emz vzdélavani tuto moznost seniorim nabizi, a to

vCetné spoleCenského uznani, seberozvoje a seberealizace.

Vagnerova (In: Klevetova a Dlabalova, 2008) rozdéluje vyvojové potieby seniorli do
Sesti skupin:

e podnécovani smyslu (zrak, sluch, chut, ¢ich, hmat, vnimani téla v prostoru)

vhodnymi podnéty, které pozitivné ovliviiuji vnimani, pozornost, pamét,

predstavy, mysleni,
e smysluplnost svéta (podnéty, fad biologického rytmu, ritualy),
e planovani aktivit v rytmu a Case,
e potvrzeni socialni role a spoleCenské pozice,

e uznani a identita svého ,ja“ sebou samotnym i druhymi - podstatné je mit svj
zivot pod kontrolou a védét kdo jsem, co umim, co mam, co podle mého

svédomi smim a nesmim,
e nadéje a perspektiva v ramci oteviené budoucnosti.

Z pohledu prozivani Ize motivaci €lenit na pozitivni (pochvala, uznani, uspéch) a
negativni (nezajem, negativni hodnoceni). Pro vzdélavani seniorl je nezbytné

soustfedit se pouze na motivaci pozitivni.

Klevetova a Dlabalova (2008) uvadi, Ze existuji tfi motivacni klice:
e touha po dosazeni cile — jeji velikost, podpora okolim, realizovatelnost, divéra k

vlastnim schopnostem,
e sebeduveéra, opora nejbliz§iho okoli, vlastni pfedstava planované zmény,

e vazba na ostatni cile, spokojenost.
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Vagnerova (2007) upozoriiuje, ze motivace je ve stafi ovlivnéna proménu osobnosti a

starnouci ¢lovék uz nesoupefi, pfestava byt orientovan na vykon.

Ugastnici prvniho roéniku Univerzity tfetiho véku Olomouc vypracovali Gvahy na téma:
,MUj navrat do role studenta/studentky“, které byly posléze podrobeny obsahové
analyze. Ziskané vysledky Ize shrnout pod spoleCnym motivem, kterym je snaha a
touha seniorll po seberealizaci, snaze potvrzovat vlastni identitu, snaze ziskat kontrolu
nad svym Zivotem i prostfedim, ve kterém Ziji. ,Potfeba seberealizace odpovida

M

integrité — moudrosti stafi* (Petfkova, Cornaniova, 2004, s. 68).

Vnitini a vnéjsi bariéry

Opakem pozitivnich motivacnich Cinitelll (jez jsou hybnou silou naSich ¢&inll) jsou
bariéry, které nas naopak pozastavuji a nuti nas rozpakovat se pfi naSem rozhodovani.
Bariéry jsou kliCovym faktorem, ktery ovliviuje ucéast respektive neucast na dalSim

vzdélavani.

Rabusicova a kol. (In RabusSicova, Rabusic, 2008) rozdéluji bariéry na dvé skupiny, a

sice na a) vnéjsi a b) vnitini.

a) Vnéjsimi, objektivnimi bariérami je oznaCovan nedostatek extérnich impulzt ke
vzdélavani. Tyto bariéry uvadéji napfiklad Palan a Langer (2008), patfi mezi né
chybgjici systém finan¢ni podpory, nezajem ze strany podnikatel(, nedostatec¢na

prestiz vzdélavani a mnoho dalSich.

Kliovy vngjsi faktor je finanéni oblast. Cornanitova a Pettkova (2004) fadi mezi
objektivni faktory zpuUsobujici neuast seniorl na vzdélavacich aktivitach
nedostatecnost informovanost o vzdélavacich moznostech nebo nedostate¢ny pfistup

k nim, nepatfi€na doba konani akce nebo problémy s dopravou a pfepravou.

b) Vnitini, subjektivni bariéry vyplyvaji ze zkuSenosti jedince, s jeho smyslenim a
snahou o osobni rozvoj. Spatna zku$enost z predchoziho vzdélavani odrazuje
seniora od dal$iho vzdélavani. S tim je spojen i strach z neuspéchu, ktery zmiriuje jako

vyraznou motivacni bariéru. Seniofi se radéji vzdélavacich aktivit nezucastni, nez aby
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byli vystaveni obavam ze své neschopnosti. Jako vnitini bariéru Ize ur€it i

nedostate¢nou motivaci se vzdélavat (Rabusicova, Rabusic, 2008).

Z vyzkumu Vzdélavani dospélych a jeho promény v riznych fazich Zivotniho cyklu:
priority, pfileZitosti a mozZnosti rozvoje, ktery provedli Rabusicova a RabuSic (2008),
vyplynulo, Ze nej¢asté;jsi pfi¢inou neucasti na vzdélavani je pocit seniord, ze edukativni
aktivita uz pro né nema smysl. Tento pocit, je povazovan za primarni psychickou
bariéru. DalSimi ¢astymi dlvody byly momentalni nedostatek finanénich prostfedkl a
strach z nezvladnuti vzdélavaciho kurzu. RabuSicova a RabusSic (2008, s. 95)
upozornuji na to, ze: ,CeSti seniofi jsou malo sebevédomi, blizici se diuchod nebo
dichod samotny je vede k pasivité, programem pro seniory je ¢asto to, ze Zadny

program nemaji*“.

Zvladnuti téchto bariér a jejich odstranéni by mohlo pomoci stale se rozvijejici postoj k
celozivotnimu uceni, jenz obsahuje nejen narok na pfistupnost ke vzdélavani pro
vSechny v jakémkoliv véku a v kterémkoliv postaveni, ale i nezbytnost vytvofit
podminky a moznosti, které by seniory motivovali k tomu, aby se chtéli dale vzdélavat

a zdokonalovat, a to pravé i v seniorském véku.

2.4 Moznosti vzdélavani senioru

Rok 2012 se stal Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity. Tato
celoevropska aktivita si kladla za cil ukazat, jak nenahraditelnou ulohu hraji starsi lidé v
nasi spoleCnosti. Udalost zjevné upozoriiuje na fakt, Ze i pfes zdravotni a socialni

problémy mohou seniofi Zit aktivni a nezavisly Zivot.

Seniofi mohou byt vnimani na jedné strané jako stejnoroda skupina, na strané druhé
jsou znacné rozdilni. Stejnorodost je dana pfiblizné stejnym vékem a ukon&enou
pracovni €innosti, odliSnost vyplyva z rizné drovné dosazeného vzdélani, pfedchoziho

pracovniho zafazeni, finan¢nich moznosti a zZivotnich zkusenosti.
Je zde evidentni potfeba nabidnout seniorim Sirokou S$kalu vzdélavacich a

volnoCasovych moZnosti. Tvofivda a pestra aktivita v seniorském véku, spolu

s odpovidajici terénni péc€i a navySovanim vhodnych bytl pro seniory, mohou
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napomoci ke snizovani poctu pozadavku na specialni zdravotni péci a pocet senioru

Zadajicich o pobytové zafrizeni.

Nékteré vyrazné rysy vzdélavani seniorll mizeme prejimat ze zajmového vzdélavani.
Jedna se zvlasté o dobrovolnost, zaméfeni se na volny €as a satisfakci vlastnich
potfeb. Nicméné zuZzovani vzdélavani seniorll pouze na zajmové vzdélavani je chybné.
Odchod do penze neznamena jen odpocinek a klid, ale i situace, kde je potfeba nové
orientace. Novou orientaci je mozno ziskat pravé z dalSiho vzdélavani (Vazansky,
Smékal, 1995).

e Moznosti VZS v EU, celosvétové organizace a aktivity

V pravé probihajicim 21. stoleti konCi vétSi ¢ast obyvatel aktivni pracovni obdobi ve
velmi dobrém télesném i duSevnim stavu. Je to vysledkem dlouhé fady riznorodych
pochopitelng, Ze tyto osoby chtéji pokraCovat v aktivni ¢innosti, snazi se o zachovani
sveho spojeni se spoleCenskym Zivotem a zabyvaji se poutavymi otazkami a tématy.
Ostatné se mize mnoho z nich kone¢né zcela vénovat svym konic¢kim, na které jim
predtim nezbyval €as. Jejich znalosti a zkuSenosti nabizeji také velké moznosti pro
pracovni sily, potencialné vyuzitelné pro stale ostfejSi konkurenéni soutéz mezi staty i
kontinenty (Adamec, Krystof, 2011).

Mnoho univerzit a vysokych Skol po celém svété chysta praveé pro tyto obCany specialni
programy a studijni kurzy, jejichz cilem je zprostfedkovat kontakt s modernimi
technologiemi, umoznit kvalitni naplr volného €asu a pfispét k uskute¢néni potfebného
mezigeneraCniho dialogu. Popularita a obliba pfednasek tohoto typu rychle stoupala,

zejména v poslednich dvaceti letech. (Adamec, Krystof, 2011).

Lidové univerzity jsou typické pro vzdélavani seniortl pfedevsim ve skandinavskych a v
némecky hovoficich zemich. StarSi studenti studuji spolu s mladymi posluchadi.
Dochazi zde k vzajemnému usmériiovani, sblizovani a pochopeni dvou generaci
(MUhlpachr, 2004).

V Némecku roste pocet starSich ob&anu, ktefi prostfednictvim lidovych univerzit studuji

oblasti high-tech zafizeni - pocitacové a internetové kurzy (Reidl, 2012).
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Ve svété se rozvijeji i jiné vzdélavaci formy, jednou z nich je takzvany Elderhostel
(studentsky domov pro seniory), ktery je velmi oblibeny v Kanadé a v USA. Jedna se o

specialni letni programy, s rliznym vzdélavacim obsahem (Muhlpachr, 2004).

V okoli Ceské republiky jsou nejéast&jsi formou takzvané ATV - Akademii tfetiho véku.
Napfiklad v Némecku je vice nez 2300 tzv. Volkshochschule. Stejné tak v Rakousku,
skandinavskych zemich, na Slovensku napf. v Trenc¢iné, PreSové, Senici, KoSicich,

TrebiSove, Pezinku.

e Organizace a aktivity

V Ceské republice i v zahraniéi funguje velmi rozsahla $kala rGiznych instituci, sdruzeni
a organizaci, které se vénuji problematice vzdélavani senior(. ZastfeSujici organizaci

pro vzdélavani seniort je Svaz diichodcl v CR (Serak, 2009).

Podporu volno€asovych aktivit zastfeSuji v Ceském prostifedi neziskové organizace a
obce, pfipadné krajské ufady. Moznosti vesnic jsou zavislé na jejich velikosti, v
mensich obcich je nabidka obvykle mens$i nez ve velkych méstech. Nicméné v
mensSich obcich a na vesnicich byva zalozeno misto pro vyuziti schopnosti taméjsiho
obyvatelstva a pro rozkvét volno€asovych aktivit z popudu samotnych senioru. Obec v
téchto aktivitach mize poskytnout pomoc prostfednictvim volnych mist a materialnich
potfeb (Bockova a kol., 2011).

Nadacéni fond ,,Vesely senior“ (online, cit. 2013-08-08) uvadi, Ze byl zalozen v roce
2006 na podporu vSech seniorl a organizaci pro né uréenych. Jeho nazev byl
symbolem propagace optimismu a kladnému pfistupu k procesu starnuti. K hlavnim

cilim nadacniho fondu patfi:

o Sifeni mySlenky aktivniho starnuti,

e podpora ¢innosti ve spolupraci s mladsi generaci, pfedavani zkuSenosti,

e integrace starSi generace do spoleCnosti prostfednictvim aktivizaCnich
programd,

e organizace charitativnich projektd na podporu nadace,

e realizovani projektu ,Burza vzajemné pomoci - pfestarite byt sami!®,
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e snaha o zménu stavajiciho stereotypniho pohledu na starnuti a stafi, vyvraceni
predsudk(l o seniorech,

e pomoc zustat, co nejdéle ve svém vlastnim prostfedi,

e prosazovani mySlenky solidarity u mladsi generace,

e napomahani ziskavani finanénich prostfedkd na zlepSovani Urovné sluzeb v

seniorskych zafizenich.

Svaz dichodcu Ceské republiky, o. s. — zaloZen byl v roce 1990 jako neziskové a
nestranické ob&anské sdruzeni s vefejné prospésnou &innosti. Za cil si klade ochranu
prav a zajma vSech seniorl bez ohledu na narodnost, rasu, politické presvédceni a
naboZenské vyznani. Tento spolek ma sva méstska zastoupeni po celé Ceské
republice, organizuje napfiklad vylety, rekreace, vystavy, besedy s vyznamnymi
osobnostmi aj. Jeho zakladnim heslem je ,Duchodci dichodcim, aby &lovék nikdy
nebyl sém.“(SDCR ,online, cit. 2013-08-08).

Rada seniori Ceské republiky — je vysledkem sjednoceni dvanacti &lenskych
organizaci vroce 2005 a ma pfiblizné pul milionu ¢lend. Cilem této organizace je
vytvofit tolerantni spoleénost otevienou pro vSechny generace. Rada seniorti Ceské
republiky jiz nékolik let publikuje mésiénik Doba seniorti (RSCR, online, cit. 2013-08-
08).

SENSEN neboli Senzaéni seniofi — je projektem Konta Bariéry a spojuje kluby
aktivnich seniort po celé zemi. Poslanim je motivovat seniory k ¢innému zajmu o své

okoli a vzbudit v nich touhu byt stale Cilymi (Sensen, online, cit. 2013-08-08).

iSenior.cz — je webovy portal pro potencialni vzajemny kontakt senioru i ostatnich. Na
tomto serveru nalezneme rubriky jako zdravi, volny &as, zajimavosti z domova i ze
svéta, specializované poradny i poznatky z ostatnich médii o seniorech.(iSenior,
online, cit. 2013-08-08).

Zijeme naplno — je webovy portal propagujici prehled vyhod a slev pro seniory a
pfehled organizaci, poskytujicich seniorGm vSelijaké vyhody. Stranky obsahuji
napfiklad kulturni instituce, sportovi§té, zoologické zahrady a dal$i zafizeni (Zijeme
naplno.cz, online, cit. 2013-08-08).
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o Kliéové svétové organizace (Pettkova a Cornaniéova, 2004)

EURAG (European Federation for the Welfare of the Elderly) — Evropské spolecenstvi
pro blahobyt seniorld bylo zalozeno r. 1962. Jeho cilem je podporovat lidskou
distojnost, individualitu a kvalitu Zivota ve stafi. Kooperuje s EU, OSN, humanitarnimi i
odbornymi institucemi v této problematice. Orientuje se i na vyzkumy specifickych

problému gerontologie v souvislosti s informovanosti spole¢nosti.

AIUTA (Association Internationale des Universistés du Troisieme Age) - Asociace
univerzit tfetiho véku ma sidlo v Toulouse a byla zalozena roku 1977. Tato instituce se
zabyva problematikou seniorl v kontextu vzdélavani. Napomaha zvySovani podctu
univerzit tfetiho véku (dale jen U3V), navazuje kontakty mezi €leny i jednotlivymi

univerzitami, koordinuje vzdélavaci aktivity, studium nebo vyzkum.

EFOS (European federation of Older Students at the Universities) - Evropské sdruzeni
starSich studentd na univerzitich ma sidlo v Bruselu a jeho cilem je podporovat

vysokoskolské univerzitni studium starSich studentu spole¢né s mladSimi studenty.

AU3V (Asociaci Univerzit tfetiho véku) - sdruzeni instituci, které pro lidi v seniorském
véku nabizeji a provozuji vzdélavaci ¢innost na urovni vysokoskolského vzdélavani.
AU3V byla zfizena v roce 1993 dobrovolniky, ktefi se vénovali vzdélavani seniord na
svych matefskych univerzitach a sou¢asné sledovali tuto problematiku v evropském a
svétovém méfitku. Hlavnim cilem AU3V je zajisténi vzajemné informovanosti svych
¢lend a navazovani mezinarodnich kontaktd AU3V s kliCovymi evropskymi
organizacemi — AlUTou, EFOSem a evropskymi informacnimi sitémi pro U3V, vedené

univerzitou v Ulmu (Shromazdilova, online, cit. 2013-08-08).

e Moznosti vzdélavani seniort v CR

Akademie tretiho véku neboli A3V existuji v eském prostiedi jiz od osmdesatych let
a jejich vznik vySel prevazné z potfeby mistnich gerontologickych pracovist. Byly
zvifovany jako dopliujici instituce pfedevSim na mistech, kde nabidka ze strany
vysokych Skol byla nedostate¢na. Mohou byt zalozeny kdekoliv a libovolnou osobou.

Nejcast&jim zakladatelem jsou instituce jako Cerveny kFiz, rznd muzea, kulturni
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domy nebo stfedni Skoly. Aktivity probihaji formou prednasek, diskusi, seminard,
exkurzi apod. Studenti nemusi skladat zadné zkousky a jejich studium je odménéno
potvrzenim o ukon&eni kurzu, které se vydava na zakladé prezence. Prvni akademie
tfetiho véku byla zfizena v Pferové v roce 1983. Postupné se pfidavaly dalsi, jako
napriklad: Jihlava, Jeseniky, Prostéjov, Bechyné&, Hranice na Moravé, Praha apod.
Hlavnim smyslem akademie tfetiho véku je motivovat u€astniky kurzl k praktickému

vyuzivani znalosti a k aktivni &innosti.

Haskovcova (2010) vymezuje rozdil mezi akademii tfetiho véku a univerzitou tfetiho
véku. Podstatnym rozdilem mezi akademii a univerzitou je fakt, Ze akademie naplhuje
volny €as seniora, na univerzitdch se musi ucastnit aktivné. Na akademii je obvyklé
zucastnit se jedné &i vice pfednasek, v pfipadé zajmu klade otazky vyulujicimu a je
mozno vést diskuze. Poté posoudi, jaka pfednaska byla, zdali pro néj byla pfinosem a
odejde domu. Pokud senior studuje na univerzité, musi po pfednaskach studovat i ve
svém volném Case, vypracovavat ro¢nikové prace i skladat zavérecné zkousky. Je sice
pravda, Ze obtiznost zavéreCnych zkousek je stanovena tak, aby vétSina studujicich
uspéla, nicméné smyslem nejsou mimoradné znalosti, ale vlozena vlastni aktivita

kazdého studujiciho (Haskovcova, 2010).

Univerzita volného ¢asu a ,,nulty roénik* pracuji pfevazné pod zastitou konkrétni
organizace jako je napfiklad kulturni dam, knihovna, domov diichodci, &i jiné. UVC
byla v Ceské republice zaloZena roku 1993 v Praze. Vyhodou je, Ze si univerzita

je dovrSeni 18 let, nicméné zde pfevaZzuji osoby seniorského véku. Studujici na
univerzitach volného ¢asu nejsou povinni absolvovat Zadné zkousky, nicméné také zde

neobdrzi Zadné osvédéeni o ukondeni univerzity (Serak, 2009).

Vzhledem k tomu, Ze v letech 1987 - 1988 nebylo realné vyhovét kazdému, kdo mél
zajem o studium na Univerzité tfetiho véku, zalozila pani Dana Steinova pfipravny kurz
pro studium na U3V (takzvany nultak). Zkousky, &i jiné povinnosti seniord, soucasti
nebyly. Roku 1993 byl pani Steinovou zménén prazsky nultdk na Univerzitu volného
Casu. Nyni slouzi vSem, ktefi si potfebuji odpocdinout, i t€m, ktefi zatim nenasli odvahu

k jinému studiu (Haskovcova, 2010).

61



Vlastni porad Ceského rozhlasu 2 rozhlasova akademie tretiho véku — Praha
se zacCal vysilat jiz roku 1997. Byl vysilan kazdé utery od 20:30 hodin v délce 25 minut.
Posluchaéum bylo umoznéno absolvovat vzdélavaci cyklus zaméfeny napfiklad na
literaturu, historii, botaniku, psychologii, filozofii apod. Z kazdého cyklu vypracovavali
studujici pisemné prace. Po uspéSném absolvovani obdrzeli studenti diplom. Ackoliv jiz
tato rozhlasova akademie nevysila, zajemci si mohou poslechnout zaznamy téchto

vysilani na internetovych strankach http://www.rozhlas.cz.

V podobném duchu jsou zaloZeny kluby seniort, kluby aktivniho stafi, kluby dfive
narozenych, &i kluby dichodc, které se ve svych principech témér nelisi od Akademii
tretiho véku. Kluby seniorll jsou méné oficialni a jsou zaméreny pfedevsim na rozvoj
osobnich zajml. Kluby poskytuji obrovsky rozsah sluzeb a aktivit jako napfiklad
vyjizdky, besidky, pfednasky, vylety, kulturni akce, télovychovné akce, spoleenské
Zfizovateli byvaji nej¢astéji mistni sprava, domov seniort, ¢i charitativni organizace
(Serak, 2009).

Poznavaci - vzdélavaci zajezdy pro seniory jsou u seniord velmi oblibena aktivita,
nicméné koliduji s problematickym jevem zneuzivani seniorl. Cestovat mohou jak

seniofi z Ceské republiky do ciziny, tak seniofi z ciziny. Nejéast&jsi jsou zajezdy

tuzemskeé (Petrkova, Cornanicova, 2004).

Jednou z dalSich aktivit, ktera souvisi s bojem proti zhorSovani paméti, ueni a dusevni
Cilosti, je trénink. Bragdon a Gamon (2002, s. 51) o této aktivité napsali nasledujici:
.Nejefektivnéjsim tréninkem je namahat mozek v realném Zzivoté, misto abychom ve
strachu ze selhani rezignovali na organizovani svého vlastniho Zivota. Pravidelné
feSeni hadanek Cisté pro zabavu je také velmi ucinné, protoZze mozek podava lepsi
vykon, kdyZ je ukol pfijemny. Uceni jakéhokoli druhu samoziejmé vyZaduje v
sedmdesati letech vice usili neZ ve tficeti. Nicméné odména je sladka, zviasté pak
duvéra ve vlastni schopnosti zvladat vse, co Zivot pfinasi, a uspokojeni, kdyZ si vime

rady se vSemi klicovymi problémy.*

Skrze formu dalkového vzdélani je organizovana Virtualni univerzita tretiho véku

(VU3V), ktera je velmi uspé&Snou metodou distanéniho multimedialniho vzdélavani. Cil
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této formy je jednoznacny, zprostfedkovat univerzitni vzdélavani senioriim, ktefi se
nemohou osobné ucastnit pfednasek na U3V na vysokych Skolach (Veteska, Vacinova
a kol., 2011).

VU3V vyuziva komunikacnich technologii a internetu a ma prvky e-learningu. Je
pfizpusobena narokim cilové skupiny — seniorim. Velkou vyhodou tohoto studia je
dostupnost odkudkoliv a kdykoliv. S touto formou vyuky je spojena moznost zlepSovat
pocitaCové i informacni znalosti, zaroven ale je podminkou pro moznou vyuku znalost
prace s pocitatem. Vyuku je mozno zprostfedkovat vSude, kde je umoznén pfistup na
internet - napf. knihovny, Skoly, domovy pro seniory i informaéni stfediska. Virtualni
studium ma znaénou vyhodu, ze nabizi moznost opakovani, coz je hlavné pro seniory
pfinosné. Ugastnikem se mlzZe stat senior, ktery ma status duchodce, invalidni

dichodce bez ohledu na vék nebo osoby starsi 50 let

AU3V v CR ve spolupraci s U3V nataéi piednasky a poskytuji je k vyuce konzultaénim
stfediskim i v neuniverzitnich méstech. Seniofi maji moznost shlédnout spole¢né
audiovizualni zaznam prednasky, ktery je didakticky specialné upraven pravé pro né
(Vetedka, Vacinova a kol., 2011).

e U3V

Univerzity tfetiho véku (U3V) povazujeme za specialni souc€ast celozivotniho
vzdélavani. Typickym a ur€ujicim rysem je, Ze poskytuji seniorim vzdélani na nejvyssi
mozné urovni, tedy urovni univerzitni. Smyslem vzdélavani je osobni rozvoj, nikoli
odborna pfiprava. Ukolem univerzity tfetiho véku je zaji$téni prava senior( na ugeni a
vzdélavani (Muhlpachr, 2004).

Jako hlavni cile U3V muzeme vymezit (MUhlpachr, 2004):

e obeznameni starSich ob¢anl s védeckymi poznatky,

e prohloubeni jejich sebepoznani, otevifeni moznosti nadhledu nad jakoukoliv
problematikou a tim usnadnéni pfizpusobovani se a orientaci ve stale se
ménicim svétg,

e zpfistupnit seniordm vhodnou formou nové informace, poznatky a dovednosti,
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e poskytnout moznost socialnich kontakt(, zdolat izolovanost a pocit
neuziteénosti,

e kvalitné travit volny ¢as,

e vytvafet podminky pro potkavani generaci, tvorba prostfedi pro vyménu

zkuSenosti a smysluplny dialog mezi mladSimi a starSimi lidmi.

Jsou znamé dva principy, podle kterych se fidi vyuka na univerzitach tfetiho véku, a
sice typ francouzsky a britsky. Ceska republika se inspirovala principem francouzskym,
tedy spojenim ¢&innosti U3V pfimo s univerzitami. Britsky princip realizuje vzdélavani

senioru prostfednictvim ob&anskych sdruzeni (VeteSka, Vacinova a kol., 2011).

Nabidka studijnich obord je velmi hojna. Kazda U3V se stara o fadné obnovovani
nabidky studijnich oboru, coz je velmi dllezité zejména pro stalé studenty, nebot maji

stale z ¢eho volit. Kazdy studujici si pfijde na své (Vetedka, Vacinova a kol., 2011).

To, co obzvlasté spojuje vSechny U3V, jsou studenti — osoby v postproduktivnim véku,
seniofi v penzi. V pfedpokladech pro pfijeti ke studiu se ale univerzity odliSuji. Dle

pozadavku minimalniho vzdélani mizeme rozliSovat U3V na:

1. U3V, které pozaduji ke studiu ukoncené stfedoSkolské vzdélani s maturitou
(napf. U3V pfi Karlové univerzité v Praze, U3V Masarykovy univerzity)
2. U3V, kde pfijeti neni propojeno s dosazenym stupném vzdélani (napf. U3V

Palackého univerzity)

Pro pfijeti musi senior podat pfihladku a zaplatit registracni poplatek na akademicky
rok Ci semestr, ktery se pohybuje mezi 100 az 500 K&. Studentiim U3V je pfifcen statut
posluchace univerzity, nejsou v8ak klasickymi studenty ve smyslu Zakona ¢€.111/1998
sb. o vysokych Skolach a vSech navazujicich a doplfiujicich zakonu a ustanoveni.
Vyucujicimi na U3V jsou pfednasejici ucitelé, profesofi, docenti fakult univerzit, dalsi
odbornici. Studium ma vyluéné charakter osobnostniho rozvoje, nikoli profesni
pFipravy. Délka studia na U3V je zpravidla tfi roky. Studium je ¢lenéno na semestry.
MnozZstvi prednasek a jejich frekvenci si voli konkrétni U3V sama. Uspé&Snym

absolventim je pfedano osvédéeni o absolvovani univerzity tfetiho véku (Serak, 2009).
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o Historicky vyvoj univerzit tretiho véku
V roce 1972 motivoval profesor Pierre Vellas z toulouské Univerzity ke zfizovani
univerzit tfetiho véku a pravé v Toulouse sam roku 1973 prvni univerzitu oteviel. Jeho
vyzva méla uspéch — do konce roku 1978 existovalo jiz pfes 100 univerzit. Prvni
univerzita tfetiho véku ve stfedni Evropé byla zalozena roku 1975 pfi Var8avské

univerzité (Palan, Langer, 2008).

Prvni ¢eska U3V vznikla v Olomouci v roce 1986 z podnétu CSCK, roku 1987 byla

potom zalozena dalSi, a to v Praze pfi Prvni Iékarské fakulté UK (Mihlpachr, 2004).

Roku 1995 zalozili v némeckém Ulmu odbornici z 15 zemi v Evropé sit European
Network Learning in Later Life (LLL). Jejim cilem bylo zlepSovat komunikaci,
prohlubovat vyménu a spolupraci, a to jak na institucionalni roving, tak i mezi
samotnymi studenty. Vzniklo prvni vydani Evropského bulletinu, diskusni internetové

férum &i datovy systém (Palan, Langer, 2008).

Velmi detailné popisuje vznik U3V v Eeském prostfedi Haskovcova (2010). Prvni U3V
byla oteviena v Olomouci v letech 1986 az 1987. Prvnimi pedagogy byli pfednasejici z
pavodni vysoké Skoly pod zastitou Ceskoslovenského &erveného kfize. Univerzita v
Olomouci se stala oficialnim zfizovatelem az roku 1991 na navrh profesora Jana
Jafaby. Zodpovédnost za zplsob a obsah studia pfevzaly Katedry andragogiky a
sociologie. Nejvice se o to zaslouzil Vilém Kleg a jeho kolegové. V letech 1987 az 1988
byla oteviena prvni U3V pod ochranou univerzity. Byla soucasti Fakulty vSeobecného
lékafstvi UK v Praze. Propojovacim prvkem byl dékan Vladimir Pacovsky. Ten byl

hlavnim expertem v oblastech geriatrie a gerontologie.

Na pocatku zalozeni univerzity se vyskytly urcité problémy. Zjistilo se, Ze 1ékarsky obor
neni nejvhodnéjSim oborem pro seniory. Mnohem vhodnéji se nabizel obor historie,
déjiny uméni a jiné, nicméné ty dostupné nebyly. Nabizely se dvé moznosti. Prvni z
nich byla vyuka zdravotnické osvéty, ovSem na vysoké urovni, anebo vzdélavani jen v
obecné biologii. Zdravotnicka osvéta organizacné spadala pod socialistickou akademii,
akademii tfetiho v&ku a jiné organizace, napfiklad Ceskoslovensky &erveny kfiz, proto
byl zvolen kurz Biologie &lovéka. Sestaven byl vyznamnymi pedagogy (Radomir Cihak,

Ivan Dylevsky a Jifi Neuwirth). Lekce byly koncipovany nejen jako teoretické, ale i jako
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prakticka vyuka. Studenti vypracovavali seminarni prace, podileli se na rGznych

cvicenich, psali pedagogickeé testy.

Nejprve bylo vyu€ovani planovano na dva semestry, nicméné pozdéji bylo rozhodnuto,
Ze kazdy roCnik bude samostatnym celkem, aby studenti nemuseli ve studiu
pokracovat povinné. Nasledné& bylo roku 1989 v aule prazského Karolina poprvé
slavnostné predano vSem absolventim osvédCeni v podobé pamétniho listu.
Spolecenskou prestiz dodali prazské univerzité i vyznamni a duleziti studujici
odbornici. Tento €in byl jasny signal k laické i ekonomicky €inné vefejnosti.

Stacila pouze jedina stru¢na zprava v dennim tisku a zajem verejnosti o studium na
univerzité tretiho véku byl obrovsky. Tenkrat se do studia pfihlasilo prfesné 414
zajemcu. Vék studentl byl v priméru 67,5 a nejstar§im ucastnikem byl 88 lety senior.

NejCastéji méli studenti stfredoskolské vzdélani.

Konkrétni priklady U3V v CR:
e Karlova univerzita v Praze

U3V pfi Karlové univerzité funguje jiz vice nez dvacet let. Otevieni prvniho ro¢niku bylo
v fijnu roku 1987. Karlova univerzita ma momentalné 14 fakult s vyukou seniord,
konkrétné se jedna napfiklad o fakultu lékafskou, filozofickou, sportovni, pravnickou,
pedagogickou, fakultu socialnich véd, pfirodovédeckou, matematicko-fyzikalni,
husitsko - teologickou. Pocet studentl seniorll je zde roven pfiblizné péti tisicim. Vétsi
Cast seniorl se zpravidla hlasi na vice nez jeden kurz. Podminkou pro studium na této
U3V je maturitni zkouSka, i kdyz v nékterych pfipadech muize byt prominuta.

Uspé&snym studentiim je pfedavano osvédéeni Karlovy univerzity v aule Karolina.

e Masarykova univerzita v Brné
Od roku 1989 funguje Akademie tietiho véku pfi vyboru Ceského &erveného kfize v
Brné. Roku 1990 pfijala Masarykova univerzita navrh na pfevzeti vzdélavani rektorem
prof. PhDr. Milanem Jelinkem, CSc. V tomto obdobi byl cyklus Masarykovy univerzity
pfijat jako tfilety. Prvni rok bylo pfijato 130 studentl a pfednasky probihaly v tydennich

intervalech.
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e Univerzita Palackého v Olomouci
Tato univerzita zahgjila svoji ¢innost 23. fijna 1986 a byla prvni univerzitou tfetiho véku
u nas. Upln& prvni prednaskou bylo povidani na téma Elixir mladi a skutegnost.
Promovanych po prvnim roCniku bylo celkem 148. Rok 1991 byl pro Univerzitu
zlomovy. U3V byla zpfistupnéna lidem starSi 50 let, ale také osobam mladSim pokud
pobiraji invalidni dichod. Prvni rok je pfipraven jako informacni a motiva¢ni. Témata

jsou predevsim z oblasti celozivotniho vzdélavani, sociologie a psychologie.

e Vysoka Skola barniska — Technicka univerzita v Ostravé
Univerzita tfetiho véku se kona v soucCasnosti prostfednictvim &tyf fakult, a sice
hornicko - geologické, fakulty metalurgie a materialového inzenyrstvi, ekonomické
fakulty a fakulty bezpec€nostniho inzenyrstvi. Podminkou pro pfijeti je minimalni vék 55
let a ukonéené stfedoSkolské vzdeélani. Prvni kurz byl otevien roku 1991/1992 a byl

astronomicky zaméfen, nicméné pro nizky zajem byl tento kurz ukoncen.

2.5 Vyzvy pro budoucnost

e Age management

llona Storova (online, cit. 2013-08-11) velmi vystizng definuje Age Management
jako personalni Fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial
zaméstnancu. Jeho kliCovym motivem je, aby jakykoli zaméstnanec mél Sanci

zuzitkovat svuj potencial a nedoslo k znevyhodriovani kvdli jeho véku.

V souCasnosti je pojem Age Management propojovan hlavné se starnouci populaci, ale
nejedna se o naprosto spravny vyklad. Smysl Age Managementu ovliviiuje v8echny
vékové skupiny zaméstnancu, napfiklad absolventy, ktefi vstupuji do svého prvniho
zaméstnani, rodiCe malych déti, osoby, které pecuji o své déti a soucasné uz i o své
nemohouci rodie a jiné. Kroky ve vztahu k starnoucim zaméstnancim sméruji
predevSim k podpore jejich pracovnich schopnosti. Cilem kazdé spoleCnosti a jeji
personalni strategie by mélo byt vyuziti silnych stranek zaméstnanci, at’ uz jsou

jakéhokoliv véku.
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Obrazek 3: Pfedsudky v Age Managementu

NEGATIVNI PREDSUDKY POZITIVNI PREDSUDKY
MLADI nezkusenost, nedostatek dovednosti, enengicnost BEmiEs
) nezodpovédnost, nestabilnost,
PRACOVNICI nediivéryhodnost pro véc
PRACOVNICI zodpovidny pristup
VEKOVE k této skupiné se vazi vétsinou jen k praci, uréita mira
KATEGORIE pozitivni predsudky Zkusenosti, mala mira
30-40 LET —
unava, nemodci, fixace na zazita
STARSI pravidla, financni naroénost zkusenost, zodpovédnost,
PRACOVNICI (ve smyslu platovych naroki), divéryhodnost, vérnost
(VEK 50 plus) neochota prizpusobit se a ugit se, zaméstnavateli
malo nadSeni pro véc -

Zdroj: STOROVA |. Age management v kontextu genderovych a vékovych pfileZitosti. [online].
[cit. 2013-08-10]. Dostupné z:
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&g=age%20management&source=web&cd=11&cad=rja&ve
d=0CDkQFjAAOA0&url=http%3A%2F%2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Filona-storova-age-
management-
pdf.aspx&ei=Zq8GUuTjOYjQsgahidDQCg&usg=AFQjCNGpZwi483k4vjpZXzuKnmfuTV8oXw&b
vm=bv.50500085,d.ZWU

Kolébkou Age Managementu je jednoznaéné Finsko, presnéji Finsky institut
pracovniho zdravi (FIOH) se sidlem v Helsinkach. Ten se problematikou starnoucich
pracovniki zabyva intenzivné jiz od 80. let minulého stoleti. V tomto obdobi se ve
Finsku prvné napadné projevily problematické otazky spojené se silnymi populaénimi
roCniky narozenych po 2. Svétové. Pracovnici FIOH dostali ukol zjistit ,Jak dlouho
mohou lidé pracovat a jaky je vhodny vék odchodu do dichodu a jakym zplUsobem je
mozné odmeéfovat pracovni schopnost béhem starnuti?“ Tym védcl predstavil novou
metodu - Index pracovni schopnosti (Work Ability Index) - a ta byla aplikovana a
testovana v longitudinalni studii na 6 500 pracovnik( statni spravy, celkem v délce 28
let. Poté byla cela koncepce pracovni schopnosti, Age Managementu i indexu pracovni

schopnosti rozsifena do zemi EU i svéta, zejména v dobé pfedsednictvi Finska v EU.
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Age Management je pro CR pomé&rn& novy pojem. Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR v obdobi let 2010-2012 ve spolupraci s Finskym institutem pracovniho
zdravi pfivedla cely tento koncept do nadeho prostfedi prostfednictvim mezinarodniho
projektu OP LZZ ,,Strategie Age Managementu v Ceské republice®. Hlavnim cilem této
mise bylo upozornit vefejnost na problematiku zaméstnavani osob 50 plus v souvislosti
s demografickym vyvojem v CR.

Obrazek 4: Vybrana opatfeni Age Managementu

VYBRANA OPATRENI AGE MANAGEMENTU NA RUZNYCH UROVNICH SYSTEMU

A i . : *+ Dachodova politika
Nérodnilregionaini Grover . m?xﬁm?“ ! Sociéini politika
clt podars| Nisroje *  »  \zdéldvaci systé

SPOLECNOST : | abor

nisty | *  Politika zaméstrancsti

Organizaéni urover = + Socidlné odpovidne chovani

.4 Udrzeni a rozvoj A zaméstnavatell
ci ‘ mcm:m s Nisvoje - * 8 piifu Age Managementu
FIRMA ' jake soudist spoleéenské

odpovédnosti firem

* Planovani budoucnost

Udreni a obnova viasti s ohledem na del&i pracovni

 Naeroje drabu
JEDNOTLIVEC | Aeeabshmon 1/ & Colekivolni vadilivini

* Postoj k viastnimu 2dravi

Individuaini droven

Zdroj: STOROVA |. Age management v kontextu genderovych a vékovych pfileZitosti. [online].
[cit. 2013-08-10]. Dostupné z:
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&gq=age%20management&source=web&cd=11&cad=rja&ve
d=0CDKQFjAAOA0&uUrl=http%3A%2F%2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Filona-storova-age-
management-
pdf.aspx&ei=Zq8GUuTjOYjQsgahidDQCg&usg=AFQ]CNGpZwi483k4vjpZXzuKnmfuTV8oXw&b
vm=bv.50500085,d.ZWU
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K zajmu vefejnosti se koncepce Age Managementu dostala také v souvislosti s rokem
2012, jenz byl vyhlaSen Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni
spoluprace. V této souvislost je nutné ocenit spole¢nost SKODA AUTO a.s., ktera
ziskala 2. misto mezi projekty za implementaci svého seniorského programu.

Ten zahrnuje Fadu dlouhodobych opatfeni nasmérovanych na feSeni problému, se
kterymi by se star§i zaméstnanci mohli setkat. Kroky jsou cileny na udrzZeni pracujicich
ve spolecnosti delSi dobu, na udrzeni kvalitni urovné jejich vykonu, ale také na jejich
pomoc — zUstat zdravi a aktivni, udrzet si Zivotni rovhovahu a moznost predavani

znalosti mladSim kolegim.

Na zaméstnanecké urovni mizeme hovofit pfedevs§im o opatieni v oblasti fyzického i
socialniho prostredi. Konkrétni pfiklady jsou: zdravotni prohlidky, fyzické aktivity na
pomoc zdravi, moznosti rehabilitace, podpora vhodnych stravovacich navyku,
ergonomie prace, zlepSovani pracovnich nastroj, snizovani hluku, redukce rizik
zpusobnych stroji, flexibilita pracovni doby, snizovani Casového stresu, sdilena
pracovni mista, opatfeni ve vztahu krozvoji znalosti a dovednosti a také k

mezigeneracni spolupraci.

Nejefektivngj§im nastrojem se je komplexni pfistup k age managementu, ktery
prostupuje do strategie firmy a nasledné do konkrétnich personalnich c&innosti.
Techniky a nastroje age managementu je nutné vytvaret v souladu s firemni kulturou.

Pozitivni pFistup ke starnuti zac¢ina pfijetim faktu, Ze starnuti pfinasi i pozitivni zmény.

e Vékovy mainstreaming
Mainstreaming je jednou z cest boje proti diskriminaci a nalepkovani senioru. Definovat
vékovy mainstreaming muzeme jako integraci urcitého problému do agenturnich
procest formulovani politik, jejich planovani, rozhodovani o téchto politikach, do jejich

realizace a vyhodnocovani“ (VidoviCova, Gregorova, 2007, s. 10).

VidoviCova, Gregorova (2007) ve své rozsahlé studii o mainstreamingu uvadéji jesté

nasledujici definice mainstreamingu:

e proces soustavného upozorfiovani na vyznam otazek a problémda, ,pfinaseni

problému do centra pozornosti®,
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e prostifedek socialni inkluze,

o taktika i postup, multidimenzionalni snaha o pfeménu.

Cile autorky vymezuji nasledovné:
e vé&tsi socialni integrace vybrané skupiny,
e zaclenéni urcitého zajmu &i problému do vSech hledisek socialniho, politického,

ekonomického a kulturniho Zivota.

V momenté, kdy vybranou kategorii mainstreamingu je vék nebo starnuti, hovofime o
mainstreamingu véku, ¢&i vékovém mainstreamingu (age mainstreaming) a
mainstreamingu starnuti (mainstreaming ageing). Ackoli jsou tyto pojmy pouzivany
témér shodné, vyznam shodny neni. Pro nastinéni rozdilu je mozné poZzit stejnou
nerovnost s pojmem gender. Gender vSeobecné oznaduje pohlavi, pfesto je mnohokrat
(nespravné) zaménovan s pojmem ,pohlavi Zenské“. Podobné&, hovofime-li o

mainstreamingu starnuti, hovofime pouze o ¢asti mainstreamingu véku.

Vékovy mainstreaming je socialné zaclenujici nastroj pouzivany k zajisSténi rovnosti.
Vékovou rovnost vnimame jako nastoleni rovné ucasti ve spoleénosti pro vSechny
osoby v jakémkoliv véku a je spojena s respektem a dulstojnosti kazdého jedince.
Tento pfistup je rovnéz prostfedkem k boji proti vékové diskriminaci, stereotypizaci a
stigmatizaci starSich osob (Vidovi¢ova, Gregorova, 2007).

Obrazek 5: Srovnani metod mainstreamingu stafi a véku

mainstreaming: STARNUTI VEK
zaméreni: seniof vztahy mezi generacemi a vék. skupinami
problém: axvkluze seniort] Egmvnuﬁtl branici rozve]i a participaci osob v ruzném

efektivni rozvaj, podil na efektivni rozvo], podil na rozhedovani, moci,

cile: rozhodovani, moci, o e
pfilezitostech, zdrojich. . pfileZitostech, zdrojich..
N integrace seniorl do transformace nerovnych vztahl a struktur, posilovani
Feseni: = - . S
existujicich struktur znevyhodnénych
strategie: seniorské projekty identifikace a prace s praktickymi a strategickymi

potfebami lidi v rdzném véku ke zlepdeni jejich pozice

Zdroj: VIDOVICOVA L. a E. GREGOROVA. Mainstreaming véku jako strategie
managementu populaci se starnouci demografickou strukturou. Praha: Vyzkumny

ustav prace a socialnich véci, v.v.i., 2007. ISBN 978-80-87007-57-0.
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Mainstreaming starnuti se nesnazi o vytvofeni nové cilové skupiny, ale o specifické
zarazeni starSich lidi do rozvoje. Celkovou prioritou kazdé zemé& by mélo byt zaClenéni
v8ech ohroZenych skupin do aktivit pro sniZzeni chudoby - a to v€etné starSich lidi.
Tento proces umozni posileni mezigenera¢niho pfistupu, ktery napomuze redukci
chudoby. Je nezbytné, aby se v&kovy mainstreaming (i jeho propracovana metodika)
stal soucasti pfi tvorbé& komunitnich plant a strategii obci, mést a kraji a nezustal
pouze na urovni nadnarodnich a narodnich, ¢i vladnich prohladeni a nafizeni

(Vidovi¢ova, Gregorova, 2007).
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3 GERONTAGOGIKA
VEDECKE ZAZEMi MEZIGENERACNIHO UCENI

3.1 Charakteristika a vyvoj védecké discipliny

Gerontagogika (z fectiny geron = stafec a agégé = vést nékoho) je specializovana
védni disciplina, zaméfena na zkoumani a systematizaci poznatku, tykajicich se
edukace v séniu a edukace ve vztahu k seniorskému véku &lovéka (Cornani¢ova,
2007).

Muhlpachr (2001) vymezuje gerontagogiku jako multidisciplinarni teoreticko -
empirickou disciplinu, ktera je zaméfena na vzdélavani, pomoc, pécCi a podporu

senioru.

Gerontagogika je aplikovana védni subdisciplina andragogiky, ktera se zabyva

vzdélavanim, vychovou a peéci o seniory, pripravou na stafi a mezigenera¢nimi vztahy.

Tento pojem byl poprvé pouzit v praci Otta Bollnowa v roce 1962 (Salivarova, Veteska,
2014).

,Geragogika (téZ termin gerontagogika nebo gerontopedagogika) je chapana jako
teoreticko - empiricka disciplina a pedagogicka disciplina zabyvajici se edukacnimi
Zfeteli ve tfetim véku Zivota. Edukacné je navazujici na andragogiku, pokryvajici
dospély vék jedince. Edukacni potfeby starSich a starych lidi nelze ignorovat a spojovat
seniorsky vék pouze s rtznymi omezenimi, onemocnénimi a ztratami, ze kterych

vyplyva jejich Zivotni pasivita.“ (VeteSka, Vacinova a kol., 2011, s. 135)

Podle Mihlpachra a Stani¢ka (2001) je gerontagogika pedagogicka disciplina, ktera se
zameéfuje na vychovu a vzdélavani seniorl. Geragogika je téz vychovné pusobeni na
staré lidi, sebevychova a sebevzdélavani, celozivotni u€eni, u€eni jedincu, vzdélavani

jedincl v prabéhu tfetiho véku Zivota.

Dal$i definici gerontagogiky vymezuje napfiklad Serak (2009, s. 189): ,teorie vychovy a

vzdélavani pro stafi a ve stafi”.
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Pojem andragogika pochazi z feckého anér, genitiv andros = muz, dospély jedinec a
agoge, agein = vedeni. Poprveé byl pouzit némeckym vysokoskolskym ucitelem
Alexander Kappem v r. 1833 (Benes§, 2008).

Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova a Mares, 2003) vymezuje andragogiku jako
teorii vzdélavani dospélych vyvijejici se vedle pedagogiky jako samostatny védni obor.
Andragogika je védeckou disciplinou, zabyvajici se u€enim a vzdélavanim dospélych,
induktivni védou zkoumajici teorii a praxi vzdélavani dospélych, poradenstvi a péce o
dospélé. Zaméfena je na tvorbu a implementaci kurikula — cile, obsahy, metody,
techniky, hodnoceni uc€eni dospélych. Ma interdisciplinarni charakter, ¢erpa poznatky z

pedagogiky, sociologie, psychologie, filozofie, ekonomie aj.

,Objektem andragogiky je biologicky, psychicky, socialné, ekonomicky zraly jedinec a
predmétem celkova edukacni realita dospélych, respektive organizované uceni,
sebefizeni, zkuSenostni, kooperativni, smérfujici k ucici se spolec¢nosti“ (Pricha a
Veteska, 2012, s. 33 - 34).

VeteSka, Vacinova a kol. (2011) upozoriuji na vliv andragogickych subdisciplin na
vychovu, vzdélavani a péli o dospélé a seniory. Do aplikovanych subdisciplin jsou
zahrnovany personalni, specialni a socialni andragogika, oborové andragogické
didaktiky. Mezi zakladni andragogické subdiscipliny patfi: obecna andragogika,
metodologie = andragogiky, dg&jiny andragogiky, komparativni  andragogika,
andragogicka didaktika a gerontagogika, ktera se vymezila na pomezi andragogiky a

gerontologie.

Gerontologie je pojem, ktery pochazi ze dvou feckych slov ,geron, gerontos a
,l0gos‘, neboli stary ¢lovék a nauka — mazeme ji tedy charakterizovat jako nauku o
starém Clovéku. Gerontologie je védou interdisciplinarni. Zabyva se souhrnem
poznatkl o stafi a starych lidech, zkouma zakonitosti, pfiCiny a projevy starnuti,

problematiku Zivota starych lidi a Zivota ve stafi (Cevela, Kalvach, Celadova, 2012).

Gerontologii délime do tfi okruht (Muhlpachr, 2004):
e gerontologie experimentalni - zabyva se otazkami pro¢ a jak Zivé organismy
starnou, je zaméfena na procesy biologického a psychologického starnuti

¢lovéka,
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e gerontologie socialni - zabyva se vzajemnym vztahem starého Clovéka a
spolec¢nosti, co tito lidé potfebuji a jak starnuti ovliviiuje spole€nost a jeji rozvoj,
je zaméfena na prevenci a podili se na tvorb& program0 zdravého starnuti a

udrzovani praktické sobéstacnosti,

e gerontologie klinicka - zabyva se zvlastnostmi zdravotniho stavu a chorob ve
stafi a specifickymi aspekty lécby starych lidi, v uzSim slova smyslu mizeme

hovofit o geriatrii.

V uz8im slova smyslu je geriatrie specializacni |ékaFsky obor, ktery vychazi z vnitiniho
l€ékarstvi a zabyva se kromé vSeobecné interni problematiky i problémy rehabilitaénimi,
neurologickymi, psychiatrickymi, oSetfovatelskymi a propojenim s primarni péci
(prakticky |ékaf, domaci oSetfovatelska péce) i socialnimi sluzbami (Muhlpachr,
Stanicek, 2001).

,V 8irS§im slova smyslu se zabyva zdravim a jeho udrZovanim ve stari, zdravotnimi a
medicinskymi problémy seniorii vietné geriatrické kfehkosti, zvlastnosti chorob,
diagnostickych a lécebnych postupl a také usporadanim, ucelnosti, ucinnosti a
bezpecnosti zdravotnickych systémi pro potfeby seniorské populace.“ (Cevela,
Kalvach a Celedova, 2012, s. 65).

Jejim vyznamnym ukolem je pfedevsim formulovani funk&niho zdravi a normy ve stafi.

Gerontopsychologie je védni obor, ktery se zabyva starnutim a stafim z hlediska
individualnich zvlastnosti, feSi témata tykajicich se generaénich a inter generacnich
vztahu, psychickych zmén spojenych s odchodem do dichodu, vyvojem partnerskych,
manzelskych a rodinnych vztaht, napini volného €asu seniortd, schopnosti pfizpusobit
se riiznym zménam atd. Podle Ri¢ana (2004) psychologie stafi pojednava o tom, jakou
péci a pomoc potfebuji stafi lidé, kterym ubyva télesnych i duSevnich sil, ktefi trpi

nemocemi, smyslovymi defekty, samotnou a smutkem, strachem ze smrti atd.

Ve spole€nosti panuje mylna asociace spojena s pobiranim penze, a to - odchod
do duchodu = pfechod do stafi. Za osoby v dichodovém véku se totiz povazuii ti, ktefi
splfiuji podminky stanovené v Zakoné ¢&.155/1995 sb., o dichodovém poijisténi,

konkrétné v paragrafech 29 — 32. Jedna se o osoby, které maji fadné zaplacene
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dichodové pojisténi a dosahly zakonem stanoveného véku. Maji tak narok na odchod
do starobniho dichodu a na pobirani penze. To ale neznamena, Ze v dany den
opravdu v pracovnim procesu skonci. Kazdy muze pracovat do té doby, dokud mu to
jeho fyzicky i psychicky stav dovoli. VE&k, ve kterém se odchazi do starobniho dichodu
v Ceské republice, je v soutasné dobé& pro muze a zeny odli§ny. Tato skuteénost se
diky diichodové reformé& postupn& zméni. Zeny budou nastupovat do starobniho
dichodu ve stejném véku jako muzi, ato i bez ohledu na to, kolik za svij Zivot

vychovaly déti.

Casto byva spoleénosti odchod do diichodu &lovéka vnimano, jako prechod jedince
do stafi. Jak uvadi HaSkovcova (2010) rozdil mezi prechodem do duichodu
a skuteCnym stafi miaze u nékterého jedince byt az devatenact let. V této oblasti se vék
stava opravdu orientacnim Cislem, lidé jsou v tomto velmi individualni, vzdy zalezi na
jejich psychickych a fyzickych dispozicich. Neni tedy mozné jedince zadlenit do
kategorie penzisty atim ho vylou¢it z pracovniho trhu a to pouze na zakladé
dosazeného ur€itého véku. Pfiodchodu dodichodu nahle vznikd moznost
svobodného rozhodnuti o volném Casu. Lidé si Casto neumi sestavit naplfujici denni,
tydenni natoZz pak mésicni program. Najednou nevédi co s volnym ¢asem a s naplni

vlastniho zZivota.

Pro jedince mlUze odchod ze zaméstnani znamenat ztratu Zivotni naplné, socialnich
kontaktd, nékterych socialnich roli, ale i spoletenského uznani. Zivotni program
Clovéka v penzi musi vychazet z potfeb byt prospésny, mit zazemi materialni, finanéni

a mit dostatek potfebného zdravi a citd (Haskovcova, 2010).

K novéjSim jevim muzeme zafadit pojem Ageismus. Poprvé byl pouzit americkym
psychiatrem Robertem Butlerem v deniku Washington Post, kde Butler rozvijel své
mysSlenky na téma segregacni bytové politiky. V 1979 je pojem ageismus poprvé
zaClenén do slovniku The American Heritage Dictionary of the English Language.
Muzeme jej prekladat jako spoleCensky predsudek vuci stafi (ToSnerova, 2002).
Ageismus chapeme jako hrubou vékovou diskriminaci starych lidi. Projevy mohou mit
riizné formy — od neslusného chovani, pfes nerespektovani a ponizovani, az po fyzické

napadani apod. (Kalvach, Onderkova, 2006).
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3.2 Funkce gerontagogiky

Podle Bo¢kové (2000) existuji dva pohledy na funkce gerontagogiky, potazmo funkce
vzdélavani senioru:
a) prinos vzdélavani pro seniory, coz mlze byt napfiklad navozovani, stimulace
a udrzovani vyvojového potencialu ¢lovéka v seniorském véku, zdroj pocitu
zivotniho optimismu ¢&i prostfedek obohacovani zivota senior(;
b) pfinos ve vztahu senior a spole¢nosti, cozZ je napfiklad spole¢enska podpora
Zivota ve stafi, pozitivni prvek pfi utvafeni nazoru spoleénosti na stafi nebo

integrujici prvek mezigeneracniho pochopeni.
Jiné déleni funkci gerontagogiky nalezneme u Cornani¢ové (1996, s. 63):

,a. Podle zakladniho zaméreni vzdélavacich aktivit:

e vzdélavaci = ziskani informaci, poznatkd,
e kulturné - kultiva¢ni = rozvijeni osobnosti ¢lovéka,
e socialné - psychologické = pfedchazeni, oddalovani a pfizptisobovani se

omezenim vyplyvajicim ze starnuti.

b. Podle specifického cile vzdélavacich aktivit:

e preventivni = pozitivni ovlivnéni prabéhu starnuti, pokud jsou vykonané s
predstihem,

e anticipacéni = pfipravenost na budouci zmény,
e rehabilitaéni = udrzovani fyzickych a duSevnich sil,
e adaptacni = pfizplisobovani se prostredi,

e dale potom posilovaci, komunikacni, kompenzacni, aktivizacni, relaxaéni a

kultivaéni.“

potfeb a schopnosti lidi v postproduktivnim véku, k podpofe jejich aktivity, ke kultivaci
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jejich zajma a potfeb. Podle charakteru plasobeni bychom tuto funkci meéli oznaCovat

jako stimulacni, prip. kultivacni.

3.3 Terminologické hledisko gerontagogiky

Slovo gerontagogika je slozeno ze dvou feckych slov - gerén = stafec a agégé = vést
nékoho. Nazev této védni discipliny neni ustalen a v domaci i zahranicni literatufe
se muzeme setkat s riznou modifikaci tohoto nazvu. Ve starsi literatufe se setkame s
takzvanou gerontopedagogikou (E. LiveCka), na Slovensku byva pouzivan pojem
geragogika (S. Svec, R. Cornanitova). V Seském prostiedi je nejéast&ji pouzivan
pojem gerontagogika (M. Bene§, D. Hromkova). V anglicky hovoficich zemich se
obvykle setkdvame sterminem Eldery Education nebo Eldergogy, v némecky

mluvicich statech je to pojem Die Gerontagogik. (Petfikova a Cornanicova, 2004)

Rozpor v nazvoslovi nalezneme i napfiklad u Prichy a VeteSky (2012, s. 277), ktefi
definuji tuto andragogickou subdisciplinu takto: ,Subdisciplinu najdeme v ¢eském a
slovenském prostiedi pod nazvy gerontopedagogika, geragogika a gerontagogika

()"

3.4 Vznik gerontagogiky jako védni discipliny

Tento proces neni jednozna¢né urCen. Gerontagogika se nevyvijela jako véda o
vychové jako napfiklad pedagogika, ale spiSe jako aplikovana disciplina vznikla
z potfeby praxe. VSechny znamky vzniku této discipliny jsou spojeny s realizaci
praktickych ¢&innosti, které vyplynuly jako odpovédi na specifické otazky v této
problematice. Jednim z prukopnikd zakladnich myslenek o vzdélavani seniort je
sociolog a profesor mezinarodniho prava P. Vellas, ktery vroce 1973 zalozil 1.

Univerzitu tretiho véku.

Systematicky rozvoj gerontagogiky byl velice pozvolny. V pocatcich svého vzniku se
tato disciplina uzce specifikuje pfedevSim na feSeni kliCovych otazek spoluprace se
seniory v obdobi vlastniho stafi. Inspirativni myslenky o stafi nalezneme tfeba i u

Senecy, Cicera nebo v Bibli. Historickym skvostem a velmi hezkou obhajobou stafi je
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spis Cicera: ,Cato star$i o stafi*. Uvahy o stafi nalezneme i u J. A. Komenského ve
spise ,Pampedia“, ¢i u némeckého Iékafe Hufelenda, ktery vydal jiz v roce 1976 dilo
,Uméni prodlouZit lidsky Zivot‘. V Ceském prostfedi se rozviji spiSe gerontologie a
geriatrie, ale jiz vroce 1979 vydava E. Livecka dilo ,Uvod do gerontapedagogiky".
V 80. letech se vzdélavani seniorll ve vyspélych ekonomickych statech stava soucasti
kulturné osvétovych instituci. Soucasti tohoto trendu je pfijeti dichodového véku jako
vyzvy, kterd muze Clovéku otevfit nové moznosti. RozSifuje se nabidka vzdélavacich
programl a hlavni pozornost je sméfovana na kvalitu zivota v séniu. V 90. letech
nabyva na vyznamu spiSe proseniorska edukace, ktera se snazi podpofit

mezigeneracni solidaritu.

3.5 Predmét gerontagogiky a jeji cilova skupina

Pfedmétem gerontagogiky, jak uvadi i Muilpachr a Stani¢ek (2001) je studium a
systematizace poznatk( tykajicich se Siroce chapané edukace v seniorském véku
Clovéka. Zjednodusené mlzeme prfedmét gerontagogiky vymezit jako proces

vzdélavani ve stari.

Cornanigovéa (2007) déli predmét gerontagogiky podle:
a) generacné-cilové orientace edukaénich aktivit;

b) specializacnich aspektl andragogiky pak pfedmét gerontagogiky

a) Podle genera¢né cilovych okruhll miazeme predmét gerontagogiky a z néj
vyplyvajici cilovou skupinu €lenit takto:
e seniorska edukace (cilovou skupinou je senior, respektive osoba

v postproduktivnim véku),

e preseniorska edukace (cilovou skupinou jsou osoby v produktivnim

véku),

e proseniorska edukace (cilovou skupinou jsou osoby

v preproduktivnim véku).
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e Seniorska edukace

oznaCovana rovnéz jako ,vlastni edukace v seniorském véku“ predstavuje oblast
zkoumani, kde ucastnici jsou pravé seniofi. Za cil je kladeno smyslupiné vyuziti
volného Casu ve stafi, vedeni k aktivnimu stafi a k uplatnéni vlastnich tvofivych
schopnosti, aktivizace seniord. Seniorska edukace pomaha a umozfuje naplnéni
Zivotnich potfeb, pozitivné usmérfiuje postoj k vlastnimu stafi. Aktéfi jsou vnimani jako
osobnosti s odliSnymi psychofyziologickymi vlastnostmi, danymi socialnimi rolemi a

riznymi hodnotovymi orientacemi.

e Preseniorska edukace

je orientovana na skute¢nou pfipravu Clovéka na stafi, jako na pfirozenou soucast
lidského Zivota a na pfeménu zZivotniho stylu. Jako hlavni ukol si klade ulehéit adaptaci
na biologické a psychosocialni zmény, které jsou pfepokladany. Tato edukace by méla
zacit pfiblizné 5 let pfed dosazenim duchodového véku a jejim cilem je dosazeni
socialnich jistot pfi pfechodu do penze. Cilem je dlouholety zdravy zplsob Zivota a

adekvatni postoj k vlastnimu starnuti.

e Proseniorska edukace

je urena ruznym generacnim skupinam. Jejim cilem je dosazeni mezigeneracniho
porozuméni, prezentuje pohled na Zivot, kde i stafi ma vlastni hodnotu a konkrétni
poslani. Posilfuje chapani vlastniho starnuti jako pfirozeného a zakonitého jevu.
Zaméfena je i na rodiny seniord &i personal v pobytovych zafizenich. Konkrétni
programy jsou orientovany na podporu udrzeni sobéstacnosti, pomoc pfi feSeni

osobnich, zdravotnich, rodinnych a dalSich zivotnich problémi (Cornaniéové, 2007).

V Sirs§im pohledu je pfedmétem edukace veskery vzdélavaci proces o seniorech i se

seniory.

Jako cilovou skupinu je v SirS§im pohledu mozné definovat vSechny osoby

v jakémkoliv véku, uzsim pohledu je to senior ve vSech fazich sénia.

b) Z hlediska specializa¢nich aspektt andragogiky pak pfedmét gerontagogiky

zahrnuje:
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e kulturné-osvétovou edukaci,

e socialné zamérené edukacni programy pro seniory,

Kulturné osvétovou edukaci rozumime veSkeré zajmové vzdélavani, kulturni i
umélecké cinnosti, veSkeré koni¢ky a zajmy senioru, riizné krouzky a aktivity, sportovni
i relaxacni €innosti. Socialné zamérfené edukacni programy pro seniory se orientuji
nejen na pomoc seniorum, ale i na jejich rodiny a spadaji do této kategorie i programy

a aktivity pro dobrovolniky i profesionalni socialni pracovniky.

3.6 Gerontagogika v systému véd

Gerontagogiku mizeme fadit k védam realnym, humanitnim, spole€enskym. Je fazena
do véd o vychové a svym zaméfenim na konkrétni cilovou skupinu seniorl nalezi mezi
gerontologické védy. Ve vztahu k védam o vychové poskytuje gerontagogice nejvétsi
oporu andragogika, jelikoz se zabyva procesem vzdélavani dospélych a seniofi jsou
vyznamnou soucasti dospélé populace. Primarni misto je tedy v systému véd o
vychové, ptedevsim v andragogice (Cornanicova, 2007).

S védnimi disciplinami o vychové ma spole¢ny pfedmét — a sice edukaci a

s gerontologii ma spole¢nou oblast zkoumani.

e Vztah k dal$im védnim disciplinam:

Dulezité poznatky o procesu starnuti poskytuji této andragogice subdiscipliné také

dalsi discipliny, zejména filozofie, psychologie, sociologie, demografie, etika a jiné.

o Filozofie — predevSim filozofie vychovy, socialni filozofie a antropologicka
filozofie jsou zakladem pro rozvoj gerontagogiky. Z oblasti zkoumani je to

napfiklad reflektovani kvality zivota a smrti, principy dustojného Zivota apod.

e Psychologie — obohacuje gerontagogiku pfedevSim diky vyvojové psychologii,
pedagogické psychologii a socialni psychologii. Z oblasti zkoumani je to

napfiklad determinace psychického vyvoje v seniorském véku, otazka
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poznavacich funkcich v obdobi sénia, schopnost vyrovnat se s ménicimi se

Zivotnimi podminkami a jiné.

Sociologie — gerontagogika je propojena pfedevsim s obecnou sociologii a
s demografickou sociologii. Z oblasti zkoumani je to napfiklad otazka vékové
diskriminace (ageismu), zvladani socialnich roli, otazky zabezpecCeni stafi a

jiné.

Politologie — ovliviuje gerontagogiku pfedevSim z hlediska politickych a

socialnich rozhodnuti tykajici se seniord.

Demografie — je zdrojem pfedevdim demografickych analyz, statistik, slouzi
k pfehledu demografického vyvoje. Z oblasti zkoumani je zaméfena napfiklad
na stfedni délku zivota, rozvrstveni vékovych skupin obyvatelstva nebo

ocekavanou délku doziti.

3.7 Problémové okruhy gerontagogiky

Vymezeni seniorua jako cilové skupiny

Nelze jednoznacné definovat obecnou skupinu, nebot’ seniofi jsou velmi odliSni
svou zkusenosti, svym psychickym i fyzickym stavem, maji odliSné osobnostni
predpoklady, jiné zajmy apod. Univerzalni technika ¢i pfistup nejsou, a je
nezbytné, aby gerontagogika byla do znacné miry individualizovana podle

aktualnich potfeb dané skupiny €i jedince.

Hledani skrytych moznosti a rezerv seniort

Casto dochazi k zanedbani potencialu senior(i z diivodu jejich véku, nehledé na
to, co v sobé& mohou skryvat. Je velmi dulezité neustale vybizet k rozvoji i

k hledani rezerv ve vSech oblastech lidského Zivota. Cesta k nalezeni mlze byt

vvvvvvvvvv
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Gerontagogika v kontextu historickych a socialné ekonomickych

souvislostech

Gerontagogiku je nutné vnimat v kontextu souvislosti, je nezbytné provadét
mezinarodni srovnavani, ale i porovnani vyvojovych trendu. Jako aplikovana
véda se neustale rozviji a budouci smér neni jednoznac¢né definovan.
V konzervativnim prostfedi by mohlo dojit k zastaveni rozvoje védy, ¢emuz je

nutné pfedchazet.

Kvalifikace osob pecujici o seniory

Neni jednoznacné nastavena uroven kvalifikace osob pecujici o seniory nejen
ze vzdélavaciho pohledu, ale také z hlediska emoc¢ni inteligence a socialnich
kvalit. Zanedbani této oblasti mGze vést k problematickym staviim, kdy namisto

pomoci mlze byt seniorovi ublizeno, at jiz zamérné &i nezameérné.

Kvalita versus kvantita nabizenych sluzeb

V soucéasné dobé mlzeme hovofit o ,seniorském boomu“ — nabidka sluzeb pro
seniory je velkolepa, existuje velmi mnoho instituci a velmi mnoho aktivnich
zafizeni, ktera jsou zaméfena na seniory, nicméné jejich kvalita neni
srovnatelna. Je nutné dat si pozor na snahu nékterych podnikatelt o rychly zisk

na ukor kvality poskytovanych sluzeb.
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4 STARI A STARNUTI
V KONTEXTU MEZIGENERACNIHO UCENI

Proces starnuti je velmi individualni. Nelze jednoznacné definovat vesSkeré zakonitosti
stafi a pfistupy k této problematice se rizni. Na tomto misté budou definovany obecné
platné myslenky. Stafi je objektivni realitou, ktera by v 21. stoleti méla byt delsi,

svobodnéjsi, socialné i osobnostné produktivngjsi nez v minulosti (Cevela a kol., 2012).

4.1 Stafri

Muhlpachr (2004) definuje stafi jako pojem, pod kterym obecné& chapeme pozdni
(posledni) faze ontogeneze pfirozeného prubéhu lidského Zivota. Jako dusledek a
projev geneticky podminénych involu¢nich procesu je také ovliviiovano dalSimi faktory
(chorobami, zivotnim zpUsobem a Zzivotnimi podminkami). Spojeno je i s mnozstvim
socialnich zmén (odchod déti, odchod ze stalého zaméstnani a jiné zmény socialnich
roli). VeSkeré zmény, at jiz pfi¢inné €i nasledné, se navzajem prolinaji, ackoliv mnohé

Z nich jsou protikladné.

Sociologicky slovnik (Jandourek, 2001) vymezuje stafi jako fazi zivotniho cyklu, jenz
nastane pfevazné po skon&eni aktivni ekonomickeé €innosti a je doprovazena fyzickymi
a dusSevnimi zménami. Neni definovatelna pouze vékem, protoze individualni rozdily
mezi jedinci jsou velmi vyrazné. Stafi je obecné vnimano spole¢né se snizenou
schopnosti adaptace, narustajici socialni izolovanosti a postupnou ztratou rodinnych

prislusnikd, pratel a spolupracovnikd.

Pacovsky (1990) uvadi, Ze stafi je samoziejmou a posledni etapou ontogenetického
vyvoje. Ma své specifické (biologické) znaky, které ho odliSuji od pfedchazejicich etap.
Stari i starnuti jsou geneticky determinovany a vedeny druhové specifickym ¢asovym
zakonem. Podléhaji formativnimu pusobeni prostfedi. Zmény, které vznikaji pfi
fyziologickém starnuti, jsou neménné, neopakuji se a maji pfevazné regresivni

charakter.
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Langmeier a Krej€ifova (1998) stafi chapou jako obdobi po 65. roce Zivota, kdy lidsky
organismus slabne, je nachylnéjsi k chorobam a Urazim a vnitfni prozivani sméfuje k

introverzi a melancholii.

Dylevsky a Trojan (1990) se domnivaiji, Ze neexistuje jednoznacna definice starnuti, Ze
se tento pojem pouze vymezuje jeho pfiznaky - ubyvanim fyzickych i psychickych sil,
zpomalovanim déju v organismu, zménami v organech, vras¢enim klze, Sednoucimi

vlasy, snizenim ostrosti smysl{, vétSi nachylnosti k chorobam, poétem prozitych roku.

¢ Fenotyp stari
Fenotypem stafi rozumime télesné projevy a zmény, jimiz se stafi lidé odliSuji od
mladsSich. Projevy jsou vSak velmi individualni. NovéjSi a mladSi generace starnou v

¢im dal lepSi télesné kondici i v lepSim zdravotnim stavu (Kalvach a kol., 2004).

Fenotyp stafi je dan nékolika faktory, které jsou ruzné u konkrétniho clovéka
vyjadfené a ovlivnitelné (Kalvach a kol., 2004):
o genotyp (v€etné dispozice k dlouhovékosti) a biologicka involuce, znaéna
geneticka determinace,
o projevy a dusledky chorob, uraz(, nemoci - jejich kombinaci a vliv
farmakoterapie,
o duasledky Zivotniho stylu, pfedevSim pohybova a mentalni aktivita a spravné
stravovani,
o Vlivy prostfedi fyzikalniho i socialniho,

o psychicky stav, schopnost adaptace na stafi, motivace.

Velmi dulezitou informaci je fakt, Zze kromé biologické determinace jsou vSechny ostatni
faktory pozitivné (ale i negativné) ovlivnitelné. Pfi negativnich podminkach muaze u
seniora dochazet k multimorbidité, dekondici a svalové atrofii z inaktivity, obezité,

malnutrici ¢i chudobé.

4.1.1 Vymezeni véku a periodizace stari

Stafi nej¢astéji délime na kalendarni, biologické a socialni (Cevela a kol. 2012).
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Kalendarini (chronologické) stari

Kalendarni stafi je stanoveno dosazenim urcitého véku, od néhoz se obvykle
napadnéji projevuji pfirozené zmény starnuti. PoCita se velmi jednoduse, a sice
ode dne narozeni. Vyhodou chronologického vymezeni stafi je jednoznacnost,
jednoduchost a snadné porovnani. Nicméné jedna se o obecné, schematické
naznaceni Casovych posunud, jemuz se néktefi jedinci mohou vyznamné

vymykat.

Periodizace kalendarniho stari

Pro kalendarni (chronologické) stafi je ¢asto pouzivana jednotna periodizace,
ktera muze byt prakticky dobfe vyuzitelna, nepfihlizi periodizace k vyznamnym
ontogenetickym rozdilim mezi muzi a Zenami. Dllezitost periodizace spociva

v ziskani orienta¢niho odhadu potfeb, rizik a narokd osob urcitého véku.

Zajimavy pohled do historie nabizi Smékal (2005), ktery pfipomina toto déleni:

Podle Pythagorase, ktery pfirovnaval lidsky zivot ke &tyfem ro&nim obdobim:
e utvafeni (do 20 let) - jaro,
e miladi (do 40 let) - léto,
e rozkvét sil (do 60 let)- podzim,

o stafi (60 +) - zima.

Cinané délili Zivotni etapy na:
e mladi (do 20 let),
e vEék uzavirani manzelstvi (do 30 let),
o vek plnéni spole€enskych povinnosti (do 40 let),
e vék poznavani vlastnich omylu (do 50 let),
e posledni moznost tvaréiho zivota (do 60 let),
e vék moudrosti (do 70 let)

o stafi.
Patnactileté ¢lenéni dospélosti, odpovidajici doporuceni komise expertu

Svétové zdravotnické organizace, uvadi v Ceské literatuie Pfihoda (1974):

o 15-29 postpubescence a mecitma
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e 30-44 adultium

e 45-59 interevium, stredni vék
e 60-74 senescence, pocinajici stafi, vlastni stafi
e 90 avice patriarchium, dlouhovékost

V soucasnosti se nejCastéji uplatiuje nasledujici ¢lenéni:
e 65-74 mladé stafri (problematika odchodu do ddchodu, volného
Casu, aktivit, seberealizace)
o 75-84 staré stari (zmény funk&nich zdatnosti, specificka
medicinska problematika, atypicky pribéh chorob)
e 85avice velmi staré stari (problematika sobéstacnosti a

schopnosti se zabezpecit).

Z uvedenych kategorizaci vyplyva jeden vyrazny jev, a sice Ze kriticky ontogeneticky
bod je vék kolem 75 let.

4.1.2 Biologické aspekty stari

Biologické stari je teoretické oznaceni vzniklé miry involuénich zmén (atrofie, zmény
regulaCnich a adapta¢nich mechanismut, ...). Involuéni zmény jsou spojeny s
chorobami, které se obvykle vyskytuji pfevazné ve vy$Sim véku (napf. ateroskler6za).
konkrétniho Clovéka, se nezdafily a tak se ur€ovani biologického stafi nepouziva. Stale
tak chybi dokazani platnosti zjevné skutecnosti, Ze lidé stejného kalendainiho véku se
vyznamné li§i mirou involu€nich zmén i funk&nimi zdatnostmi. ZjednoduSené mizeme

biologicky vék oznacit jako vék nasich organl a nasi fyzické kondice.

PFic¢iny rozdild v rychlosti starnuti nebyly doposud zcela uspokojivé vysvétleny,
nicméné teorii a hypotéz je opravdu mnoho. Gerontologové se fadu let snazi vyjadfit
konkrétnim souhrnnym ukazatelem biologické stafi organizmu. Mezi nejznaméjsi teorie
patfi:

e Teorie roz§tépu bunék — omezena funkce déleni a rustu bunék je zapfic¢inéna

tzv. teplomerou - posledni ¢asti jednoho z chromozomu. Sklada se z urcitych
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Casti a pfi kazdém rozdéleni buriky jedna €ast teplomery odumfe. Jakmile se

vypotiebuje posledni segment, nastava proces zaniku burky (KubeSova, 2005).

Teorie volnych radikalt véfi, Ze existuje pouze jedina pficina starnuti,
vymezena genetickymi faktory a prostfedim. Reakce volnych radikalt ma roli ve

starnuti a pfi nemocech (Muhlpachr, 2004).

Teorie u€inku kysliku — tato teorie se postupné vyvijela od 50. let 20. stoleti.
Kyslik, ktery je pfidavan do rlznych kosmetickych pfipravki (okysli¢ovadel)
zamezuje starnuti kize. Tato teorie je zalozena na tom, Ze zvySeni obsahu
kysliku v burikach téla zivocichll prodluzuje jejich zivotaschopnost a oddaluje
stari (Mahlpachr, 2004).

Lipofuscinova teorie byla popsana v 70. letech 20. stoleti. Je zaloZzena na
myslence, Ze existuje vnitfni pFicina, ktera zplsobuje starnuti, a to lipofuscin,
tzv. pigment stafi. Pfestoze je lipofuscin znam jiz pfes 250 let, jeho exaktni
analyza dosud nebyla provedena. Zajimavé je, Ze u zemrelych lidi je obsazen
ve vSech tkanich (hlavné v srdci a v centralni nervové soustavé), (Muhlpachr,
2004).

DalSi teorie jsou vymezovany od pozorovani zplsobu zivota: napfiklad do
spojitosti s dlouhovékosti byva davan Zivot ve vysokohorskych podminkach.
Z osob, zijicich v nadmoiské vySce 700 m, se véku 90 let dozZije cca 13 lidi z 10
000 Oproti tomu osob, zijicich v nadmofské vySce 2 000 m, se tohoto véku
dozZije 24 z 10 000. Jiné teorie jsou odvozovany od stravy. Vypovédi jubilantt
se vSak votazce zivotospravy odliSuji. Néktefi Zziji asketickym Zivotem,
upfednostrfiuji makrobiotickou stravu, jini si ke snidani davaji chléb se Spekem a
jako recept na dlouhovékost uvadi 3x denné slivovici. Mnoho lidi spatfuje
moznost prodlouzeni Zivota v télesné aktivité. Odborné vyzkumy vSak tuto

hypotézu nepotvrdily (Mihlpachr, 2004).

Pfedni Cesky geriatr F. Tvaroh vymezuje rozdily mezi vékem kalendafnim a

biologickym jako znacné. Biologicky vék neni mozné pfesné vymezit, kalendaini je

stanoven jasné datem narozeni. Biologicky vék je mozné chapat jako souhrn rGznych

pfiznaku, podle nichz Ize ohodnotit celkovou zdatnost jedince, ale jedna se pouze o
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subjektivni pfiznaky, oproti objektivnim znakim stafi, které mohou byt dlouhou dobu
skryty (Bastecky a kol., 1994).

Jednim z biologickych aspektt je dlouhovékost. Psychologicky slovnik oznaduje
dlouhovékost obdobim lidského Zzivota nad devadesat let (Hartl, 1993). Relativné
uspésnou snahu o dlouhovékost podporuje zejména vyvoj mediciny a aktivni pfistup ke
stafi a k zivotu. Z historického hlediska je dlouhovékost povazovana za jistou formu

vitézstvi Clovéka, resp. lékarstvi nad pfirodou.

4.1.3 Socialni aspekty stari

Socialni stafi je obdobi uréené sestavou socialnich zmén a naplnénim urcitych kritérii —
obvykle dosazeni véku, v némz je pfipsan narok na odchod do starobniho dichodu.
Socialni stari je vymezeno zménami roli, zivotniho stylu i ekonomického

zajisténi. Stari je v tomto smyslu posuzovano jako socialni udalost (Muhlpachr, 2005).

V souvislosti se socialnim stafim |ze vymezit socialni periodizaci Zivota jedince, ktera
Cleni lidsky zivot do 3 eventualné 4 velkych obdobi, tzv. véku. Tato koncepce, ktera se
objevila i v nékterych zazitych oznacenich muze byt pro jednoduchost do jisté miry

zavadéjici.

e Prvni vék je oznaCovan jako predproduktivni. VyznacCuje dobu détstvi a
mladi, charakterizované rustem, vyvojem, vzdélavanim, profesni pfipravou,

ziskavanim zkusSenosti a znalosti.

e Druhy vék je produktivni. Etapy dospélosti, biologické (zalozeni rodiny),

socialni a pfedevs§im zaméstnanecké Zivotni produktivity.

e Treti vék je postproduktivni, ktery definuje obraz stafi nejen jako pokles
zdatnosti a oddechu, ale predevSim faze za zenitem a bez tvofivé
pfinosnosti. To je vSak nebezpelny zaklad k podcenovani, diskriminaci a
minimalizaci potfeb v tomto obdobi. Takovy pfistup k tfetimu véku pfilis

zdUraznuje pracovni, kolektivné produkéni roli jedince a potlacuje hledisko
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osobnostniho rozkvétu. Na zakladé tohoto déleni vznikl také nazev

univerzity ,tretiho véku®.

o Ctvrty vék byva také definovan pro oznadeni faze zavislosti. Toto oznadeni
je nemistné, vznika totiz dojem, Ze nesobéstacnost je stejné zakonita jako
obecné pfijimana stadia pfedchozi. Tato idea je vrozporu s koncepci

uspésného starnuti.

e Funkéni vék

Funkéni vék koresponduje se skuteCnym funk&énim potencialem jedince (vék skutecny).

Velmi ¢asto neni shodny s vékem kalendafnim (Hartl, 1993).

Funkéni vék je dan souhrnem charakteristik biologickych, psychologickych a socialnich
a vyjadfuje v podstaté miru sobéstacnosti, socialni a psychické zdatnosti. ,Existuji
funkéni kategorie starych lidi. Stari lidé tvori velmi heterogenni populaci a zvlasté
Z hlediska zdravotné-socialnich a komunitnich sluzeb i nabidky aktivit je tfeba si
ujasriovat, do jaké funkéni kategorie Ize konkrétniho seniora zaradit.” (Kalvach a kol.,
2008, s. 11).

Cevela a kol. (2012) vymezuji seniory jako:

e elitni — ktefi jsou schopni extrémnich vykonu ve vysokém véku,

e zdatni — zvladaji Zivot v narocném prostfedi v€etné pohybu, prace i ostatnich

aktivit,

a funkénich rezerv,

e kfehci — ktefi jsou v ohrozeném stavu a potfebuji Casté intervence vcetné

tisfové pédi,
e zavisli — s nizkym potencialem zdravi, vyZadujici podporu jinych osob,

e zcela zavisli — vyzaduji trvaly dohled, vétSinou jsou trvale pfipoutani na Iizko,

Casto trpi syndromem demence, potiebuji peCovatelskou sluzbu

e umirajici — vyZaduji péci paliativni.
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4.2 Starnuti

Charakterizovat starnuti je narocné, nebot existuje nékolik definic starnuti, ale zadna z
nich neni zcela pfesna (Mlynkova, 2011). Pravé Mlynkova (2011) vymezuje starnuti
jako proces, pfi kterém v burikach (tkanich, organech) probihaji degenerativni zmény
tvaru a funkci bunék. PoCatek zmény je zahajen v riznou dobu Zivota jedince a vyviji
se individualnim tempem. U nékterého jedince probihaji zmény velmi rychle, u jiného
jsou zmény pomalejdi. Rychlost procesu je geneticky determinovana, zaroven je
ovlivnéna Zivotnim stylem, okolim, v némz c¢lovék Zije, praci, kterou vykonava,

stresem aj.

Langmeier a Krejc¢ifova (1998) definuji starnuti jako souhrn zmén ve struktuie a
funkcich organismu, které podminuji jeho vyS$si zranitelnost, pokles schopnosti a

vykonnosti jedince. Tyto zmény kulminuji v terminalnim stadiu a pfed smrti.

Neuwirth (1995) popisuje starnuti jako specificky, nezvratny a neopakovatelny

biologicky proces, ktery je obecny pro celou pfirodu a jehoz vyvoj je nazyvan zivotem.

Weber a kol. (2000) zminuji, ze starnuti a stafi je na konci pfirozeného vyvoje kazdého
jedince. Starnuti vymezuji jako proces, kdy pocinaji v jednotlivych organech
degenerativni, morfologické a funkéni zmény. PoCatek téchto zmén je v riznou dobu a

pokracuje odliSnou rychlosti.

Kalvach a kol. (2004) popisuji starnuti jako pfirozeny a biologicky zakonity proces,
bé&hem néhoz klesaji adaptacni schopnosti a zmensuji se funkéni rezervy organismu.
ZacCina od poceti, ale za pravé projevy starnuti jsou povazovany poklesy funkci, které

nastavaji po dosazeni sexualni zralosti
Pacovsky (1990) charakterizuje starnuti jako proces disociovany, dezintegrovany a
asynchronni. V organech pfi tomto procesu probihaji degenerativni, morfologické a

funk&ni zmény.

Alan (1989) pfipomina, Ze proces starnuti je nutné rozliSovat ze dvou hledisek,

z pohledu jednotlivce a z pohledu populace:
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U jednotlivce vnimame starnuti jako biologicky proces (viz vy$e uvedené definice),
kterym je organismus ¢lovéka pozmérniovan od narozeni do smrti. Starnuti lidského

organismu je proces permanentni a omladnuti mozné neni.

Starnuti v demografickém smyslu se tyka veSkerého obyvatelstva a na rozdil od
jednotlivce muze populace omladnout navySenim podilu mladych osob. Pfi¢inou
demografického starnuti jsou zmény v demografické reprodukci. Dochazi ke zméné

poctu zastoupeni prfedproduktivni a postproduktivni slozky v populaci.
e Teorie starnuti (Cevela a kol. 2012)

Teorie o procesu starnuti mizeme rozdélit ze dvou hledisek na:
a) teorie stochastické — teorie, které predpokladaji, Ze udalosti a déje spojené
s procesem starnuti jsou prevazné nahodné. S vékem pfibyva poruch, chyb a

opotifebovani organizmu. Smrt je nestastnou nahodou, smrt stafim neexistuje.

b) teorie nestochastické — teorie, které predpokladaji, ze starnuti je pfedevsim
geneticky prfeduréeno a naprogramovano. Smrt stafim existuje, je geneticky

determinovana.

4.3 Specifika seniorského véku

Seniorsky vék ma stejné jako kazdy jiny vék sva specifika a jedineCnosti. Nicméné
obdobi stafi je vS8eobecné chapano spiSe negativné a s obavami. Pfedpokladaji se
problémy, restrikce v dusledku ztraty samostatnosti, snizeni mentalnich funkci, snizeni
kontakt s okolnim prostfedim a pokles moznosti seberealizace. Negativni myty o stafi
vzbouzeji strach zponizeni &i ze =ztraty lidské dustojnosti. Tyto obavy nejsou
oddvodnéné, nebot pfi prabéhu starnuti automaticky nedochazi k popsanym

problémam. Zavisi tedy na konkrétnim prabéhu starnuti (Malikova, 2011).

Malikova (2011) vymezuje ruzné typy pribéhu starnuti:
starnuti fyziologické — které probiha pfirozenou cestou, je standardni soucasti
zivota jedince. Jedna se o zakonity vyvoj ontogeneze, tj. evoluci jednice od

oplozeni az po zanik.
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starnuti patologické - které se mlze projevovat nékolika rliznymi zplsoby. Jedna

se napf. o starnuti pfedCasné Ci extrémné rychlé za kratky Casovy usek.

starnuti uspésné (Muhlpachr, Stani¢ek, 2001), kdy fyzicky i funkéni stav seniora je

lepSi nez obvykly primér. Vysledkem neni pouze celkova sobéstacnost, ale i

Zadouci fyzicka, psychicka a socialni aktivita.

Zmény v procesu stari

Zmény v procesu starnuti se odehravaji na urovni télesné, psychické i socialni.

Jedna se o propojené celky (Venglarova, 2007).

Biologické (télesné) zmény

Biologickymi aspekty starnuti chapeme prubéh typickych télesnych zmén ve
starnoucim organismu. Primarné dochazi ke zméné struktury (morfologie) a
posléze ke zménam funkci (zpomaleni a ubytek). Zakladem fyzickych zmén je
také opotfebovani organl, zpomaleny metabolismus a pokles biologickych

adaptacnich mechanism (Gregor In: JaroSova, 2006).

Podle Venglafové (2007) mizeme fadit mezi télesné zmény zmény vzhledu,
ubytku svalové hmoty, zmény v termoregulaci, ¢innosti smysli, degenerativni
zmeény smysla, zmény v traveni &i vyprazdnovani, zmény pfi vyluCovani a

zmény sexualni aktivity.

Psychické zmény

Zmeény psychiky se projevuji zejména v kognitivnich funkcich (vnimani,
pozornost, pamét, prfedstavy, mysleni). Mnohdy dochazi k poklesu adaptace na
nové zivotni situace a podminky. Snizena percepce smyslu zpusobuje i strach a
uzkost, pfinasi nejistotu. Casto ma tento stav za nasledek obavu seniort
vychazet ven Ci se setkavat s cizimi lidmi. PfedevSim po dosazZeni 80 let se
muzZou objevovat poruchy paméti, rozhodovacich schopnosti a defekty
osobnosti. Pfibyva i duSevnich onemocnéni. Stary ¢lovék je senzibilngjsi, vice

emotivné proziva (Klevetova a Dlabalova, 2008).
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Kubesova (2005) zminuje, ze slovni zasoba, schopnost komunikace a obecné
pozornosti je neménna. ZhorSuje se schopnost selektivni pozornosti, plynulé
feCi, prostorové predstavivosti a logické analyzy. Osobnostni rysy zlstavaji
rovnéz neménné, nékteré se s pfibyvajicim vékem zvyrazni a propisuji se do
zmeén chovani. Pfikladem muze byt napf. spofivost, ktera se ve vyS§Sim veéku

stava az lakomstvim. U dominantnich osob muze nastat i despoticka faze.

Intelekt

Struéné je mozné konstatovat, Ze starnuti pfinasi vétsi moudrost, nicméné
zarovent mensi duvtip a bystrost. Nej¢astéjSi zminovanou kladnou strankou stafi
jsou zkudenosti. V zapadni spole¢nosti je stary muzZ spojovan s pojmy jako
moudry stafec, filosof, svétec ¢i dokonce blih. Paradoxné je pro stafi typicka i
pfedstava pomalu mysliciho a tézko chapajiciho jedince. PoCatkem 20. stoleti
panovala mezi psychology domnénka, ze inteligence je ucelena vlastnost. V
souCasnosti se védci pfiklanéji k vnimani inteligence jako tfech navzajem se
prolinajicich schopnosti (verbalni, numericka, zrakové prostorova), pfiCemz
fluidni inteligence (davtip) s vékem klesa, zatimco krystalicka inteligence

(moudrost) je téméf nezménéna (Stuart-Hamilton, 1999).

Pamét’

den pfed jejich 21. narozeninami, ale nepamatuiji si, ze tuto historku béhem dne
jiz dvakrat vypravéli. Pamét neni homogenni vlastnost a ve stafi je
nejvyraznéjSi upadek pouze jednotlivych funkci paméti. Nejvice postizena byva
pamét kratkodoba a schopnost zapamatovani si jmen, nazvl a Cisel. Postizena
je také epizodicka pamét, coz znamena, Ze starSi Clovék si hafe pamatuje
nedavné déje (napfiklad co kam polozil & kam zrovna 3el). Naproti tomu se
nehorsi a naopak muze byt zlepSena pamét dlouhodoba a sémanticka. Kvalita
paméti je velmi individualni faktor, ktery ovliviuji intelekt, emocionalni stav,
vzdélani, slovni zasoba a jiné. ZhorSeni schopnosti pamatovat si Ize do urcité
miry kompenzovat rGdznymi mnemotechnickymi pomuckami nebo napfiklad

pofizenim si zapisniku (Stuart-Hamilton, 1999).
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Pozornost

Kfivohlavy a Kaczmarczyk (1995, s. 31) definuji pozornost jako: ,selektivni
orientaci na konkrétni vysek podnéti senzorického pole Ci vnitfniho dusevniho
déni. Je to nespecificky duSevni proces, ktery je soucéasti vSech ostatnich

dusevnich procestr.

Hartl (1993) rozdéluje pozornost na zdmérnou (Umysiné zaméfeni pozornosti),
ktera ma za cil vyfeSit ukol €i dojit k vyt€enému cili, a nezamérnou (bezdé&cné,

pasivni zaméfené pozornosti), ktera je nezavisla na umyslu Clovéka.

Kvalita pozornosti — jeji intenzita, stabilita a rozsah — je vymezena dispozi¢né,
vyvojoveé i cvikem (KubeSova, 2005). Stafi ovliviiuje pozornost hned na nékolika
urovnich. Napfiklad koncentrace (intenzita) je zavisla na unavitelnosti, a to i
pres velky vyznam pozorovaného objektu pro pozorovatele. Délka soustfedéni
je odvisla od dispozic a motivace a potfebného rozsahu pozornosti. Ve stafi
napriklad odkladame poutavou knihu z ddvodu nesoustfedénosti dfive, nez v
mladi. ZvySena obezietnost je pak na misté pfi narocnych ukolech, jako je
napfiklad fizeni motorového vozidla. Pro pfedchazeni komplikaci je vhodné
stanovit si denni rezim tak, abychom naro¢néjSi ukoly na pozornost fesili po
ranu, kdy je mozek jeSté svézi a pozdéji vénovali pozornost rutinngjSim

aktivitam.

Charakter

Stuart-Hamilton (1999) vymezuje charakter Clovéka jako zakladni kamen
osobnosti a komplex vlastnosti, které ho utvafeji. Jednim z nejznaméjSich
déleni charakteru je Eysenckovo rozliSovani extroverze/introverze,
neurotismu/psychoticismu. VSechny tyto slozky se v pribéhu Zivota promériuji a
na zménu ma vliv i pohlavi ¢lovéka. Psychoticismus s rostoucim vékem klesa, a
to mnohem rychleji u muzi nez u Zen. Tendence k introverzi u starSich lidi
predikuji mensi vykyvy nalad a vnitfni klid. Tato vyrovnanost a stalost byva

Casto zaménovana s apatii a strnulosti, ke které ve stari také dochazi.
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Socialni zmény

Venglafova (2007) vymezuje jako nejvyznamnéjsi socialni zmény pro stafi odchod

do penze, zménu zivotniho stylu, st€éhovani, osamélost, financni potize a ztratu

blizkych osob. Jaro$ova (2006) doplfiuje, Ze odchod do duchodu vyrazné meéni

socialni roli seniora a je spojen s vyraznym ekonomickym omezenim Zivota jedince.

DalSim dusledkem muze byt ztrata zZivotniho programu, nadbytek volného Casu a

izolace. Prevenci téchto jevl jsou pfedevSim kvalitni mezilidské vztahy a funk&ni

rodina seniora.

4.4 Kvalita zivota ve stari

JaroSova (2006) zmifiuje, Ze pfistup jedince k vlastnimu stafi je odvisly od povahovych

ryst a osobnosti ¢lovéka. O&ekavani a pocity od této zivotni etapy se razni.

Haskovcova (In Malikova, 2011) vymezuje pét oblasti podle typu reakce na stafi:

Reakce konstruktivni — postoj sobéstaéného jedince, ktery akceptuje viastni
starnuti v€etné vSech projevll. V ramci podpory sobéstacnosti je udrzovana
télesna kondice, pfistup je optimisticky, ma smysl pro humor a je z néj znat
radost ze Zzivota. S okolim se snazi udrzovat kvalitni vztahy a snazi se o

udrzeni dusevni rovnovahy.

Reakce zavislosti — k této reakci dochazi pfevazné u jedincu, ktefi maji po
celou dobu svého Zivota spide pasivni pfistup. Znaéné je zde spoléhani se na
druhé a oCekavani péce od jinych. Pro okoli se mohou jevit jako osoby, které

své problémy neumérné zveli€uji.

Obranna reakce — Obranna reakce je typicka pro osoby, které svij vék a stafi
popiraji, a nechtéji se s nim smifit. NejCast&jSi obranna cesta je oddalovani
odchodu do penze za kazdou cenu a snaha o udrzeni jak spoleCenského, tak
pracovniho postaveni. Jsou to osoby zvyklé tvrdé pracovat, €asto ve vysokych
funkcich.
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o Reakce nepratelstvi — Ze strachu vyvolava tento typ osob neshody a problémy
vSude, kde to jen Ize. Je jim vlastni svalovani viny na druhé, agresivita, zlost,
mrzutost a nespokojenost. Casto tento typ osob Zije osaméle, nebot se jim

okoli i vlastni rodina vyhyba.

o Reakce sebe nenavisti — dochazi k obvinovani vlastni osoby ze svych
nezdar(, senior se nema rad a bagatelizuje sv(j zivot. Citi se provinile, osaméle
a nema zajem na spoleCenském déni. V takové situaci je nutné zvysit vnitfni

motivaci a zahrnout danou osobu pozitivnimi myslenkami.

Reakce se v pribéhu stafi mohou proménovat nebo kombinovat, vzdy zalezi na
kazdém jedinci. Reakce velmi souvisi s celkovym pfistupem k zivotu i v predeSlych
obdobich.

Adaptace, nejen na stafi, je soucasti zakladnich vlastnosti lidské psychiky a pomaha
Clovéku zvladat naroCné situace (Venglafova, 2007). Viastni adaptace jedince je
odvisld od osobnosti &lovéka, ale také nabytych zkuSenosti a Zivotni filozofie
(Mlynkova, 2011).

Cim je ¢&lovék starsi tim je schopnost adaptace na zménu pomalejsi a proto je velmi
dilezité zmény ve stafi, pokud to Ize, planovat postupné a pomalu. Dulezité je nelpét
na aktivitach, na které jiz sily nestaci. State€né akceptovat omezeni a energii smérovat

k jinym zivotnim hodnotam (Klevetova, Dlabalova, 2008).

Priprava na stari neni pouze adaptaci nebo reakci na nové vzniklé podminky, nybrz

také dlouhodoby proces, ktery by mél zacit od brzkého véku Clovéka.

KFivohlavy (2011) uvadi, Ze pfiprava na stafi by méla obsahovat snahu:

e minimalizovat hromadéni negativnich vliv(,

e posilovat pozitivné plsobici vlivy.

Bradska (In Kfivohlavy, 2011) vymezuje Ctyfi etapy pfipravy na stafi:

e permanentni pfiprava — zlstava po cely zivot ¢lovéka,

e preladovani — v obdobi pfechodu mezi 40 do 60 let,
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akutni priprava — pfiblizné 5 let pfed nastupem do penze.

Polachova (In Mlynkova, 2011) a Muhlpachr a StaniCek (2001) rozdéluji pfipravu na

stafi do 3 zakladnich ¢asovych obdobi:

Priprava dlouhodoba — spravné by méla zacinat jiz v obdobi détstvi,
kdy se déti u€i ucté ke stari a vstépuji si spravné formy chovani k
seniorim. Nejvétsi informace o chovani vuci seniorim ziskava dité
podle vzoru rodi€u - tim, jak se chovaji k vlastnim rodi¢im, jak o nich
mluvi, jak s nimi komunikuji. Pfikladem mize byt i vlastni feSeni péce o

seniory v rodiné a postoj k situaci.

Priprava stfredné doba — jedna se o vlastni pfipravu jedince ve
stfednim véku. Clovék by se mél zadit zajimat o to, co s nim bude, kde
bude, z ¢eho bude zit apod. Dilezita je i otazka zZivotospravy, cviceni,

kontaktl s prateli.

Priprava kratkodoba — se orientuje na obdobi zhruba tfi roky pfed
odchodem do penze. Zaméfena by méla byt na praktickou stranku véci,
jako je napf. uprava obydli, vyména opotfebovanych elektrospotfebicu,
rekonstrukce vany na sprchovy kout aj. Senior by se mél zaméfit i na

oblast volno€asovych aktivit, aby védél, jak vyplnit ziskany volny ¢as.

e Uspésné stari

Prostfednictvim pozitivni psychologie se snazime nahliZzet na proces starnuti kladnym

pohledem a snazime se vyzdvihnout to dobré, co nam toto obdobi pfinasi. Uméni

starnout se opira o fakt, ze se €lovék nauci pfijmout krasu tohoto obdobi i s jeho

odvracenou tvafi. Zestarnout uspésné a stastné je velké uméni (Grin, 2009).

Svancara (1983) vymezuje 5 postup( a rad, jak Uspé&sné zestarnout:

¢ Vyhlidka do budoucna — kazdy senior by mél mit na co nebo na koho se tésit,

pro néco nebo nékoho Zit. Zvazit, v ¢em se chce angazovat, jaké Cinnosti bude

vyhledavat, s kym se bude i nadale rad stykat.
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fyzicky, ale i duSevné pruznymi. Doporucuje se proto aktivita ve vSech smérech
— pfiméfena télesna cviceni, trénink paméti, vyhledavani novych podnétl a

dalsi.

e Péstovat pfedvidavost — Zivotni zazitky a praxe umoznuji proziravost. Moudry
senior se nenecha zaskocit, vi, co asi stafi obnasi, ze vedle krasnych véci

mohou pfijit také ty nepfijemné.

e Pochopeni pro jiné — starsSi lidé vétSinou pfedpokladaji, ze je jini budou chapat a
rozumét jejich potfebam. Oni sami vSak se Castokrat jen malo snazi o
pochopeni téch druhych. Zejména v uUzké rodiné by se mélo posilovat
porozuméni, aby nedochazelo k mezigeneratnim problémim, které

sociologove jesté ve vétsi mife pfedpovidaji do budoucna.

e Radovat se — uspésny proces starnuti musi byt také provazan s moznosti a
prostorem pro potéSeni a schopnosti délat si radost. Za plivodce radosti nebo
pocitu Stésti povazuje kazdy ¢lovék néco jiného, mize to byt setkani s prateli,
oblibeny koni¢ek, prace na néjakém vyrobku a jeho ocenéni, prace na zahradé,

kutilstvi a podobné (In: Haskovcova, 2010).

Zraly a moudry ¢lovék se projevuje jako spokojena osobnost, ktera je vdécna za to, co
Zivot pfinesl. Vyzraly a moudry ¢lovék umi nejenom vymezit sva prani a tuzby, ale také
se tésit z kazdodennich mali¢kosti a oCekavat pfijemné. Umi pfiznat svou chybu a
omluvit se za ni, pouziva zdravy rozum a umi odmitnout to, co nechce. Byva kriticky
k sob&, ale umi byt i prospésSny a velkorysy. Je schopen dlavéry, sdm se otevrit i
zachovat tajemstvi. Sdm sebe nepodceriuje, ale také nepfeceriuje. Potkat moudrého
Clovéka je dar. Byt moudrym Clovékem znamena i byt vdécny. Vdéénost je povazovana
za néco pozitivniho, aktivizujiciho, za plavod radosti a harmonie. Lidé se s vdécnosti
nerodi, nicméné se mohou vdéénymi stat. Vhodna jsou cviceni kazdodenni mysli —
napriklad pfedstavit si pfed usnutim, co pékného se pfes den stalo a podékovat za to.

vvvvvv

obdobim Zivota (Wolf, 2011).
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e Pozitiva seniorského véku

Ackoliv se mulze jevit, Zze obdobi dichodu pfinasi spiSe pouze sama negativa,
v Zadném pfipadé tomu tak neni. Je tfeba se na obdobi stafi divat z jiného pohledu
nez jako na obdobi plné nemoci, ubytku fyzickych sil ¢i chudoby. Patrné jednou
z nejvétSich vyhod stafi je velké mnoZstvi volna. Lidé se najednou ocitnou v situaci,
kdy nemusi plnit zadné pracovni povinnosti a nabizi se jim moznost nakladat se svym
volnym &asem zcela podle sebe, podle svych pfani. Velké mnozZstvi ¢asu mnoho
seniord vyuziva k tomu, Ze se vénuji svym oblibenym zalibam a koni¢kim, na které
v obdobi pfed odchodem do didchodu nezbyvalo tolik ¢asu. Pfipadné se seniorim
naskytd moznost vyzkouSet néco uplné nového, co dfive nevyzkouSeli. Lidem
v postproduktivnim véku tak nastava obdobi, které mohou pIné vyuzZit ke své
seberealizaci v nejriznéjSich smérech. Jak jiz bylo fe€eno, k takovym zajmim muze
patfit i vzdélavani, které byva u seniortl ¢im dal oblibenéjsi. Je tomu tak patrné i proto,
ze se fika, ze ve vySSim véku stoupa zajem o vSeobecnou informovanost a rozhled.
Vzdélavani nabizi seniorim moznost prohlubovat jejich dosavadni znalosti, pfipadné
ziskavat uplné nové. Nabizi se moznost vénovat se oborlim, které je béhem zivota
zajimaly, ale z riznych divodd neméli moznost se jim vénovat. Seniofi se uchyluji bud
k samostudiu & se mohou rozhodnout pro nékterou formalni instituci, napf. mohou
navstévovat vySe zminéné univerzity tfetiho véku. Neméné Casté a oblibené je také
navstévovani specialné zamérfenych kurzll, kde se seniofi uéi praktickym
dovednostem. Mezi takové specialné zaméfené kurzy patfi napf. kurzy prace

s pocCitacem.

PfestoZe stafi neni obdobim, kdy by byli lidé na vrcholu svych fyzickych sil,
neznamena to, Zze museji prestat s vesSkerymi pohybovymi aktivitami, zvlasté pokud to
jejich fyzicka zdatnost dovoluje. Za zminku stoji rovnéz fakt, ze ,generace populaéni
exploze z 50. let je generaci zdravéjsi, vice aktivni a produktivnéjs§i nez generace
predchazejici“ (Oburkova, online, cit. 2013-09-12).

| v ramci pohybovych &innosti se seniorim nabizi moznost zacit s novymi aktivitami,
které béhem Zzivota nevyzkouS$eli. Seniofi se zpravidla vénuji leh¢im sportdm (oblibené
je napf. plavani), tanci ¢i velmi oblibené turistice. Ono cestovani také ¢im dal vice
nabyva na svém vyznamu. Pro seniory se porada velké mnozstvi zajezdu za
zvyhodnénych podminek, €imz seniory cestovni kancelare lakaji podivat se do mist,

ktera se jim za sv(j zivot jeSté nepodafilo navstivit. Tyto zajmové Cinnosti navic pini
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dllezitou socializa¢ni roli - osoby v postproduktivnim véku maji moznost setkavat se
s lidmi v obdobném véku a tim omezuji nepfijemné pocity samoty, kterymi mnoho
z nich trpi. Navic, co se tyCe pohybovych aktivit, udrzovani fyzické kondice muze

pusobit pozitivnéji v oblasti kondice dusevni.

V oblasti zajmovych Cinnosti je navic pro seniory pfiznivé, Ze spoustu aktivit mohou
provozovat, aniz by to pro né bylo vyrazné finanéné naroc¢né. Vstupy do muzei, galerii,
divadel, sportovnich zafizeni apod. byvaji pro seniory velmi vyhodné. S nejriznéjSimi
vyhodami pro tuto skupinu ob&anu se setkavame dnes a denné. Koneckoncl i jizdné
po Ceské republice neni pro seniory drahé, zpravidla byva zpoplatnéno velmi nizce,
podobné jako u déti. Navic v hlavnim mésté maji seniofi moznost jezdit od 65let

v urcitych pasmech zdarma a od 70 let zdarma dokonce ve vSech pasmech Prahy.

Urc€itou vyhodou seniorského véku je rovnéZz moznost se vice a naplno vénovat své
dichodu odchazelo mnohem dfive nez v soucasné dobé, se prarodife vnoucatim
vénovali mnohem vice. Ov8em vzhledem ke stavajici situaci, kdy se odchod do
dichodu stale posouva, byva skloubeni pracovniho a osobniho Zzivota spiSe
komplikovangjsi. Pokud dfive sva vnoucata hlidali prarodice, dnes jsou to spiSe chuvy,
které si rodi¢e z nedostatku ¢asu museji najimat. Mozna o to vic se potom prarodiCe
tési, ze v obdobi dichodu pfejmou takovou roli, coz jim mimochodem také napomaha

v pocitu dulezitosti.

4.5 Péée o seniory v Ceské republice

Prvotni zminku o socialnich sluzbach mizeme pfipisovat cirkevnim socialnim sluzbam,
které zaCaly poskytovat klastery a pozdéji farnosti. Az do pocatku novovéku prevladala
v naSem spoleCenstvi snaha o socialni vylu¢ovani osob, které se vymykaly obvyklym
socialnim strukturam. Mezi tyto skupiny patfili nemajetni, Zebraci, tulaci, duSevné
nemocni, cikani, dlouhodobé& nemocni, ale i osoby ,nepfislusné®, tedy vyloucené z
rodinnych pout, z mistnich vazeb, z poddanosti cirkvi a vrchnosti. Se silici ustfedni
statni moci zesiloval tlak panovnikd na feudaly, aby pe€ovali a starali se o své chudé a

nemocné nevolniky.
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Ze svétoveho pohledu byly prvni chudinské zakony vydany na pfelomu 16. a 17. stoleti
kralovhou Alzbétou I., a to Kodex chudych a Chudinsky zakonik. Tyto zakoniky
nafizovaly obcim zavazek napomahat svym nemohoucim chudym. Jedna se o kliCovy
meznik ve vyvoji obecné péce. Postupné se prostfednictvim statu zaCala tato péce
rozSifovat od nediferencovanych Gtulkl pro chudé, staré, nemocné, opusténé déti,
tulaky apod., az po diferencovana zafizeni jako sirot€ince, blazince, starobince nebo

chudobince.

U nas byla vefejna chudinska péce legislativné modifikovana az v poloviné 19. stoleti
(Matousek, 2007). V obdobi pfed rokem "89 byla fizena socialni pé¢e centralné, stejné
jako socialisticky stat. V socialistickém systému nebyl dostatek odpovédnosti a nebyly
zfejmé kompetence pro poskytovani ,vefejnych socialnich sluzeb®. Systém urcoval
klienty, jejichz zivot se nachazel v rozporu se zajmy socialistické ,reality“. Bylo obvyklé,

ze tyto osoby byly oznaceny stejnokroji a rezim v nékterych zafizenich byl velmi tvrdy.

Béhem procesu transformace, ktery byl zahajen po roce 1989 spolu s obdobim
demokracie, byla pomoc zaméfena predevSim na kvalitu ubytovani a prostfedi, kvalitu
sluzeb a moznost samostatného rozhodovani. Pfesto byl autokrativni zplsob fizeni
ponechan. Zlomovy moment nastava v roce 2006, kdy byly pfijaty Standarty kvality

socialnich sluzeb v Zakoné €. 108/2006 sb. o socialnich sluzbach (Matousek, 2007).
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5 SPOLECENSKY A DEMOGRAFICKY VYVOJ
V EVROPSKEM KONTEXTU

5.1 Postaveni senioru ve spole¢nosti

Postaveni seniorl ve spoleCnosti se neustale méni. Vyspélost spole¢nosti muzeme
posoudit dle toho, jak se dokaZe postarat o své &leny, ktefi se nemohou aktivné podilet
v rozvoji. Nejen v nabozZenstvi se setkavame s rozdily v postojich k seniorim, ale tento
postoj je rovnéz ovlivnén historickym vyvojem a s nim souvisejicim zabezpe€enim

potfebnych ob&ana.

Za spolecnost Ize dle Jandourka (2007) oznacit nejobecnéjsi systém lidského souZiti.
Spole¢nost mlize byt interpretovana jako pole, na némz dochazi k bezohlednému
zapasu jednotlivych &lenl a jedinci se vzajemné ovliviuji a interaguji prostfednictvim
socialnich vztahd. Tuto teorii nazyvame téz socialnim darwinismem. Velmi znamé je
sociologické rozdéleni Tonnisovi teorie na tradiéni a moderni spole¢nosti, kterou
z pohledu protikladt popisuje jeji autor v dile ,Gemeinschaft und Gesellschaft®.

Zakladem obou spole¢nosti jsou mezilidské vztahy.

Keller (2006) popisuje spolecnost jako socialni Utvar, ktery je pfedevsSim zaloZzen na
kladnych a spontannich citovych vazbach zdurazriujicich vyznam rodinného souziti.

Vznik tradiéniho uspofadani je datovan neolitem, kdy vznikaji mésta, vznika délba
prace a s tim souvisi rozvoj femesel. Toto uspofadani je typické pro evropskou
zemédélskou spoleCnost, kdy ve velkych rodinach Zilo vedle sebe nékolik generaci a
organizace obZivy probihala pouze v ramci domacnosti. Hovofime-li o pospolitosti,
mame na mysli zakofenény hodnotovy systém, ktery zajmy rodiny stavi nad zajmy
jednotlivce a kde je jakykoli individualismus nepfipustny. Lidé tehdy pfevazné Zili ve
vesnicich, zivot byl zaloZzen na pfimych stycich ,tvafi v tvar a tato socialni sit’ se Fidila
nepsanymi normami. Lidé byli na sobé vzajemné zavisli ve vSech oblastech Zivota.
Kazdy Clen socialniho utvaru vykonaval svou praci dle svych schopnosti. Jednalo se o
¢innosti nezbytné k preziti rodiny. Seniofi se téSili vté dobé ucté a spole¢nost
povazovala za neunosné a neomluvitelné, aby se rodina o své blizké pfibuzné

nepostarala. Tradicni mezigeneracni solidarita v rodiné byla pevné zakofenéna.
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Rodinné vztahy a tedy i vztahy k seniorlim probihaly pod tlakem kolektivniho védomi, a
pokud by Clovék nezil v souladu s témito normami, pocitovala by nejen rodina, ale i

okoli (cela vesnice) pfimé ohrozeni fungovani komunity.

Moderni spole€nost stoji svym uspofadanim a hodnotami na opaéném pélu. Jeji vznik
souvisi s primyslovou revoluci. V dusledku rozvoje pramyslu se lidé stéhuji do mést

(urbanizace) a tradi¢ni rodina za&ina byt roztfisténa.

Keller (2006) rovnéz poukazuje na skuteCnost, ze moderni spoleCnost je jakysi
konglomerat neosobnich vazeb, kde hlavnim motivem jednani je zisk jednotlivce.
Pfesun pracovnich sil ze zemédélstvi do primyslové vyroby (industrializace) pretrhava
tradi¢ni rodinné vazby. Rodina jiz neni pfi obstaravani prostfedk(l k obzivé sobéstacna.
Vztahy mezi lidmi pfestavaji byt osobni a zaéinaji byt formalni. Lidé se pfestavaji
navzajem potfebovat a mravni povinnosti, kterymi byli k sobé& vazani, prestavaji hrat

dilezitou roli. Ve spolecnosti rovnéz dochazi v této souvislosti k oslabeni vlivu cirkve.

Vznik moderni spole¢nosti tedy souvisi s trhem, kdy ¢lovék prodava svou pracovni silu
a je hnan touhou po zisku. JelikoZ velké méstské aglomerace postradaji dostateénou
socialni kontrolu, zacina se postaveni seniorl zhorSovat. Mlada generace odchazi
Casto za pracovnimi pfilezitostmi do mést a nechava své rodic¢e na vesnici, aniz by je
zabezpecdila. K souziti vice generaci neni bud dost podminek, nebo chybi motivace.
Byty v méstech nejsou dostatecné prostorné a lidé, jejichZ hlavnim mottem se stava
individualismus, se bez socialni kontroly svého okoli leckdy o své pfibuzné nepostaraji,
nebot v prostiedi velkomést neni, kdo by je soudil. Lidé jsou rovnéz oproti svym

viv s

pozadavky na Zivotni prostor a klasické byty pro souziti nékolika generaci nestaci.

Matousek (2003) uvadi, Ze péde o starce byla v Recku povinnosti jejich déti, které jim
meély zajistit dustojné stari. Tato povinnost byla dokonce stanovena zakonem. Solidarni
pouta vazala Clovéka predevSim k jeho rodiné. Stat se sekundarné staral o své
nemohouci pouze ve vymezenych pfipadech — napfiklad o opusténé vdovy po
bojovnicich. V Athénach mohl byt ten, kdo se nestaral o své rodiCe potrestan nejen
penézitou pokutou, ale dokonce hrozilo, Ze mu budou pozastavena i obCanska prava.
Athénsky reformator Solon zavedl povinnost rodi€u starat se o své déti a naopak

détem ukladal povinnost starat se o své rodiCe. V Delfach hrozilo za nedostatecnou
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péci o prestarlé pfibuzné i vézeni. Sparta pfes svlj negativni postoj k postizenym lidem
(postizené déti nechavala usmrcovat) se starala o své vyslouZilé vojaky. V Rimé
vznikaly statni zafizeni tzv. invalidovny, které mély za ukol postarat se o valecné
veterany a invalidy. Pomoc byla v8ak poskytovana pouze tém, ktefi se neméli kam
vratit a nemohli vzhledem kvéku ¢&i zranéni pracovat. RovnéZz se setkavame
s propracovanym tzv. klientskym systémem, ktery na jedné strané pozadoval od
ob&anu vérnost a sluzbu a na strané druhé pak peCoval v nezbytné mife o své
nemohouci. O své Cleny pecovaly i femeslnické spolky, které sdruzovaly femesliniky
stejné profese. V obdobi, kdy se ¢len takového spolku nemohl o sebe a rodinu
postarat, poskytnul jim spolek pomoc a podporu. V dilech antickych filozofd mizeme
vidét staré lidi jako moudré obCany pIné sily, ale na druhé strané je klasicka literatura

mnohdy ukazuje jako nemohouci a leckdy i nepfijemné starce.

K zakladnim piliftdm zapadni civilizace patfi judaismus, ktery je povazovan za nejstarsi
monoteistické nabozZenstvi. Povinnosti ¢lovéka je Sifit bozi lasku, a to pfedevsim lasku
k bliznimu. Milovani maiji byt pfedevSim ti, co se ocitli v nouzi. Mojzi§ nabada, aby lidé
milovali blizniho jako sebe samého a zdUraznuje Uctu ke stafi. Na péci o staré rodice je
kladen velky duraz. Spole¢nost se starala v podstaté jen o ty seniory, ktefi neméli
rodiny. Uz ve Starém zakoné muizeme najit zminky o socialni péci o potfebné. Cilem
zakonodarstvi starého lzraele bylo zmirnit dopady chudoby ve spole¢nosti. Pomoc
chudym nebyla jen dobrovolnou zaleZitosti, ale byla uzakonéna — chudi méli narok na

zbytky Urody na poli a vinici (Matousek, 2003).

Z dnedniho hlediska méli lidé ve stfedovéku jen minimalni svobodu, ale stary ¢lovék
mél jistotu, Ze se rodina o néj postara. Kdybychom aplikovali vyraz socialni vylouceni
na tehdej$i dobu, mél tento stav daleko fatalngjsi disledky nez dnes. Clovék, ktery
nepatfil k zadné rodiné ani zadnému panovi byl necenny. V souvislosti s rozvojem
kfestanstvi se cirkev snaZila pomoci starym a opusténym lidem, ktefi neméli sve
rodiny. Bohati lidé vénovali obCas penize na dobrocinné ucely, ale byl to jen zlomek
toho, co by seniofi potfebovali. V dusledku valek a infekénich nemoci, kdy celé rodiny
vymiraly, pfibyvalo lidi bez pfistfeSi, mezi nimiz byly pfevazné déti, dale pak nemocni
lidé a seniofi. Postoj k potfebnym vté dobé& souvisi dle Matouska (2003) se
skuteCnosti, ze je kfestanstvi socialni nabozenstvi a jako takové se neorientuje jen na

vztah jedince k vy8Si moci, ale snazi se o zlepSeni mezilidskych vztahu a podminek
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Zivota ve spole€nosti. Kfestanska laska je orientovana pfevazné na handicapované a

vyjadfuje soucit se znevyhodnénymi skupinami.

.KdyZ bude$ na vinici sbirat hrozny, nebude$ po sobé pabérkovat. Patfi to bezdomovci,
sirotku a vdové.“ (Matoudek, 2003, s. 36).

V prvnich tfech stoletich naSeho letopoétu se kiestané setkali se znaCnym
pronasledovanim. Navzdory tézké dobé, ve které zili, vybirali almuzny na chudé. Od

kazdého ¢&lena spole€enstvi se oCekavalo, ze pfispéje alespon né&jakym darem.

Dle Matouska (2003) se ve 14. stoleti zaginaji v souvislosti s rozvojem mést budovat
starobince a chudobince, které byly zakladany pobliz kostelt nebo v klasterech. V péci
o staré a nemocné hraji roli pfedevSim Zenské fady. Ve 13. stoleti byl zaloZen fad
milosrdnych sester Panny Marie Jeruzalémské. O staré a nemocné pecovaly i
baroméjky nebo v muzském podani rad milosrdnych bratfi. Pravé milosrdni bratfi se
jako jedni z mala vénovali medicing, aby mohli kompetentné poskytovat pomoc

nemocnym.

Péce o staré rodiCe byla povinnosti, jedno z desatera bozZich pfikazani nas nabada
k tomu, abychom ,ctili svého otce a matku®“. Pokud se Clovék o své rodiCe postara,
slibuje mu Blh dlouhy a spokojeny Zivot. Bible vyzyva k ucté nejen k rodi¢um, ale i
pomoci viem starym lidem, nebot kfestanstvi nabada k bezpodminecné lasce a

pomoci kazdému, kdo se ocitl v nouzi.

Islam se Fidi obdobou desatera. Pokud se nechce €lovék vystavit hnévu Allahovu, musi
mimo jiné dobfe nakladat se zestarlymi rodici. Od svého vzniku kladlo toto nabozenstvi
diraz na davani almuzen. Almuzna, jinak feCeno sadaka, je zpUsob, jak bojovat
s pfiliSnym bazenim. Je davana dobrovolné a je soucasti nabozenskych povinnosti. Na
chudé se pamatuje i pfi dvou nejvyznamnéjSich muslimskych svatcich. Jedna o svatek
ukon&eni pulstu, kdy véfici davaji penézité nebo finanéni dary potfebnym a svatek
obé&tovani, kdy muslimové obétuji zvife (velblouda nebo ovci), a dvé tfetiny ze zvifete
jsou darovany chudym. Pfi mesSitach byly zfizovany nemocnice a chudinské kuchyné. |
vislamu plati, Ze o stary Clovék byl uctivan a povinnosti i cti rodiny se bylo o néj
postarat (MatouSek, 2003).
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Buddhismus se opira o predstavu, Ze lidska duse je nekoneénym prevtélovanim. Podle
toho, jaky Elovék vede Zivot, se v pFistim Zivoté narodi do nové existence. Koneénym
cilem lidského snazeni ma byt ukon€eni cyklu reinkarnaci spojenou s definitivnim
vysvobozenim a vstupem do nirvany. Zakladem nabozZenstvi je souciténi s druhymi
tvory, ale to nejen s lidmi, ale i s tvory v fiSi zvifat. Nejvy$Si pocet vyznavacu tohoto
nabozenstvi je v Asii, ale Sifi se i po Evropé a Americe. Stafi je povazovano za fazi
Zivotniho cyklu, ktera pfedchazi vstupu do nového Zivota. Utrpeni, chudobu &i nemoci
povazuji véfici za urcitou zkousku, nebot lidsky zivot ma do€asny vyznam. Pokud pfi ni
jedinec obstoji, ¢eka ho lepsi pfisti zivot. V pfipadé, ze by véfici nepeCoval o své
blizké, mohlo by se stat, ze si pokazi karmu a jeho pfFisti zivot bude probihat v daleko
vstupenka do pfistiho zivota. Stafi je symbolem moudrosti a je hodné ucty. Buddhisté
budovali nejen nemocnice pro lidi, ale v souvislosti se svou teorii pfevtélovani i pro
zvirata (MatouSek, 2003).

Neoliberalistické ideologie vnimaiji seniora jako ekonomickou kategorii, ktera ztratila na
trhu prace svou ekonomickou hodnotu. Ideologicky darwinismus zastava nazor, Zze kdo
je schopnéjsi, ma pravo vyhrat v konkurenénim boji a podvadét ty méné schopné.
Empatie a soucit jsou nahrazeny pohrdanim vuc¢i méné majetnym, Kantlv kategoricky
imperativ Ci svédomi se vytraci. Takto Sak a Kolesarova (2012) charakterizuji nositele

nové sociability v produktivnim véku.

Soucasnou situaci senior muzeme popisovat z pohledu ekonomického, z pohledu

kvality bydleni a zdravotni pé&e a z urovné vzdélavani.

Mezi seniory narusta pocCet téch, ktefi ziji na hranici bidy. Sou¢asny ekonomicky trend
vede k tomu, Zze se pod touto hranici bude vyskytovat stale vice seniord. Postaveni
seniorl ve spolecnosti je po ekonomické strance tedy neuspokojivé a znepokojujici je
vyvoj ekonomiky spojeny s nejistotou do budoucna. Dfive se lidé téSili do duchodu,
nyni je pro né penze straSakem poklesu Zivotni urovné a néktefi se té€si, jak si budou

v duchodu pfivydélavat a budou se mit Iépe, nez doposud.
Pokud se zamyslime nad pécCi o seniory, ktefi nemohou Zit v rodiné a Zziji v riznych

statnich a nestatnich zafizenich, nedospéjme k pozitivnimu zavéru. Dfive kritizované

domovy duchodcu nazyvané nasimi prarodiCi jako starobince se stavaji luxusem, ktery

107



si Clovék s primérnym duchodem nemuze dovolit. 12.000 K& meésicné za pobyt
v domové pro seniory neni vyjimkou. Pokud k tomu pfipo€itdme polozku za Iéky nebo
inkontinenéni pomucky u lidi nemocnych a naopak u zdravéjSich seniorl prostfedky na
provozovani byt skromného koniCka, zastavime se na Castce 15.000 KE. Osamély
senior Zzijici v byté sice takové naklady na bydleni nema, ale musi si sam obstaravat
stravu. Je pravdou, Ze na kvalitni stravé mnozi seniofi Setfi a na aktivni zivot jim moc
nezbude. O trochu Iépe jsou na tom seniofi, ktefi Ziji ve dvojici a maji tedy pfijmy dva.
Jelikoz obce se zbavily svého bytového fondu, statnich zafizeni s pfijatelnou cenou

a socialnich bytt je minimum, je po bytové strance postaveni seniorll neuspokoijivé.

Zdravotni péce a jeji kvalita je dalSi skute¢nost, ktera ma vliv na kvalitu zivota seniora.
Lékarska péce vlivem modernich vyzkum( zaznamenala znaény pokrok a diky ni roste
primérny vék obyvatel. Faktem je, ze zpfisnénim podminek se zhorSila dostupnost
lazenské péce a vzhledem k poctu narustajicich nemocnych i ¢ekaci doba na nékteré
operace. To se v8ak netyka jen seniorl. Faktem zUstava, ze seniofi jsou skupinou,
ktera potfebuje nejvice léku, je Casto hospitalizovana a na zdravotni péci musi
doplacet. Zde by mohla spole€nost pfehodnotit, zda by zdravotni péce neméla byt
seniorim poskytovana zdarma. Po strance zdravotni péCe je postaveni Ceskych

seniord dobré.

Clovék pottebuje v jakémkoli véku kromé jidla, péée a stfechy nad hlavou mit n&jaké
zajmy. Velky pokrok udélala nase spole¢nost ve véci vzdélavani seniori. Zavedenim
univerzit tfetiho véku se seniorim oteviela moznost studovat obor, o ktery se zajimali
v mladi, a nebyl soucasti jejich profese, takze se jeho studiu z ¢asovych duvodu
nemohli vénovat. VyuZiti ICT technologii zlepSilo moZnost komunikace mezi lidmi, byt
jen prostfednictvim virtualnich kontaktd. Mnozi seniofi komunikuji se svymi pfibuznymi
pomoci mobilnich telefont nebo pocitacu. Existuje vSak fada lidi, ktera této technice na
chut nikdy nepfijde a dava prednost osobnim kontaktim. Postaveni seniorl ve

spolecnosti, co se tyka moznosti vzdélavani, je na velmi dobré drovni.
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5.2 Definice zakladnich demografickych kategorii

Demografie je véda, ktera se zkouma, popisuje a analyzuje objektivni realitu lidské
populace. Odborny zajem je soustfedén na kvantitativni a kvalitativni znaky procesu,
jakymi jsou napfiklad porodnost, umrtnost, migrace, shatky, rozvody a formy socialniho
pohybu (Sotkovsky, 1996).

Natalita (Kalibova, 1997), Cili porodnost, je demograficky ukazatel, ktery udava podil
narozenych z urcité skupiny za urcité ¢asoveé obdobi. Uvadi se v promilich (%), neboli
v prepoctu na 1000 jedincl. NejCastéji se uziva ukazatel hrubé miry porodnosti (hmp)
neboli hruba mira zivorodnosti (podil zivé narozenych), vedlejSim ukazatelem je pak
hruba mira mrtvorodnosti (podil mrtvé narozenych). Hruba mira porodnosti zastupuje

nejjednodussi ukazatel porodnosti.

Podle informaci populaéni komise OSN by pfi souasné roviné porodnosti mélo na
Zemi zit za tfi sta let téZce predstavitelnych 134 miliard lidi; je to vS8ak povaZzovano za

nerealné.

Umrtnost neboli mortalita je demograficky ukazatel, udavajici podil zemrelych z uréité
skupiny za urcité Casové obdobi. Uvadi se v promilich (%o), tedy v pfepoctu na 1 000

jedinct. S rostoucim vékem sledované populace se umrtnost vyznamné zvySuje.

Necasté&jSim udajem je hruba mira umrtnosti neboli pocet zemielych na 1 000 osob
stfedniho stavu obyvatelstva za dany kalendaini rok. Spolu s nemocnosti je umrtnost
zakladem pro pozorovani zdravotniho stavu obyvatelstva. Z umrtnosti se také vyvozuje

nadéje doziti, mnohdy nazyvana stfedni nebo primeérna délka zivota (Bencko, 2002).

Stredni délku zivota vymezuje Mihlpachr (2004, s. 22) takto: ,pravdépodobna doba
doZiti, tento ukazatel vyjadfuje vék, kterého by se doZilo Zivé narozené dité, kdyby byly
umrtnostni pomeéry stejné, jako v dobé konstrukce umrtnostni tabulky. Stfedni délka

Zivota nesouvisi s primérnym vékem Zijici populace.*

Stfedni délka Zivota se samozfejmé v prib&hu dé&jin vyrazné ménila. V antickém Rimé

Cinila stfedni délka zivota zhruba 20 let, v 18. stoleti se v literatufe vyskytuje
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pfedpokladana délka Zivota mezi 23 — 28 lety a na zaCatku 19. stoleti se odhaduje jiz
37 let.

Haskovcova (2010) uvadi, Ze u Zen byla stfedni délka Zivota historicky vzdy niz8i nez u
muzu. Jednim z davodu byla Spatna, méné vydatna potrava nez u muzd, ktefi
vykonavali fyzicky naroCnéjsi Cinnost, a proto dostavali o néco kvalitnéjSi potravu.
Strava nemajetnych lidi navic nemohla dostat pozadavkim zdravé ¢&i vyvazené
kuchyné. Jiz od utlého détstvi byly divky nuceny do tvrdSi domaci prace nebo
vyCerpavajici sluzbé u majetnéjSich osob. K prodlouzeni zZivota nepfispivala ani hojna
téhotenstvi a porody, v podstaté po celé plodné obdobi. Odstranénim téchto pfiznaku
se stfedni délka zivota zen zacala nejen vyrovnavat stfedni délce zivota muzu, ale

postupem Casu ji i pfekonala.

Graf 1: Nadéje doziti podle pohlavi
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Momentalini rozdil je mozné objasnit méné zdravym stylem Zivota muzl (vétsi procento
Z vySe uvedeného je patrné, Ze stiedni délka Zivota do znacné miry souhlasi s Zivotni
arovni a Zivotnim stylem spoleénosti. V Ceské republice je stav ovlivnén nad imrtnosti
obzvlasté muzu ve stfednim a vys$Sim véku. Hlavnim ddvodem jsou kardiovaskularni
choroby a rakoviny, k nimz sméfuje zazity nezdravy zplsob Zivota — nedostatek

pohybu, Spatna strava, nadmira alkoholu a cigaret (Muhlpachr, 2004).
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5.3 Demograficka revoluce a zména demografické

struktury spoleénosti

Podle OSN je jednim zhlavnich znak( soucasné doby starnuti populace. Tento
fenomén ma hned nékolik divodl, na které je vhodné zaméfit se z pohledu
historického vyvoje. Kolem roku 1850 Zilo na Zemi okolo 1 miliardy obyvatel, v roce
1930 jiz 2 miliardy a podle OSN dosahla svétova populace v poloviné roku 1998
hodnoty 5,9 miliardy a v poloviné roku 1999 jiz 6 miliard. V roce 2010 pfekonal pocCet
obyvatel na svété 7 miliard. Primérny vék se zvysil z 23,5 v roce 1950 na 26,1 v roce
1998. Ocekava se, Ze do roku 2050 se pramérny vék vySplha na 37,8. V roce 2025 Ize

oCekavat narust na vice nez 8 miliard lidi (Muhlpachr, 2004).

Demografické starnuti oznacuje zvétSovani podilu starych osob v populaci. Starnutim
populace rozumime vzajemny podil dvou vékovych skupin, a to obyvatelstva do 15 let
a obyvatelstva nad 60, resp. 65 let. Pomér téchto skupin je v rlznych spolecnostech
odlisny. Koncem 60. let minulého stoleti bylo doporu€eno, aby za starou populaci byla
povazovana pospolitosti, kde seniofi ve véku 65 a vice let tvofi alespon 7%. Této
hranice vsak jiz v poloviné 90. let dosahla majorita evropskych zemi, také Japonsko,
USA, Kanada, Argentina, Australie. V dnesni dobé tvofi jiz v mnoha zemich (évédsko,
Norsko, Némecko, Velka Britanie) podil lidi starSich 65 let 14% a obyvatelstvo nad 75
let 7% (Muhlpachr, 2004).

Tyto narlsty vSak nejsou rovnomérné pro vSechny svétadily. Zatimco Evropa starne,
jizni Asie, Afrika a Latinska Amerika prochazi dramatickym nartistem populace. Tento
smér si lze vysvétlit obecnym vyvojem, pokrocilymi technologiemi a globalizaci.
Rozvojové zemé pravé prochazeji zménami reprodukénich charakteristik, kterymi
vyspélé krajiny prosly v uplynulych dvou stoletich. Tato zména reprodukénich zvyklosti
se nazyva demograficka revoluce. Jejim zakladem je pokles umrtnosti (mortality)
s mnoha détmi a zaroven vysoka umrtnost v jakémkoli véku je vystfidana nizkou
porodnosti, rodiny maji vétSinou jen jedno dité, pfevazuje nizka umrtnost a dlouha

stfedni délka zivota.
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¢ Demograficka revoluce
Horehled' (2006) vymezuje, Ze zména reprodukénich zvyklosti, kterd zhruba koreluje s
civilizanim urychlenim a vzristem Zivotni urovné od primyslové revoluce, byla v roce
1934 oznacena francouzskym sociologem R. Landim jako demograficka revoluce. Cely

proces je popisovan ve &tyfech fazich:

e Faze | - rovhomérny pocet obyvatel za vysoké porodnosti i umrtnosti (stfedni
délka doziti 20 - 30 let, zadna kontrola porodnosti, 6-8 déti v rodiné),

e Faze Il - klesa mortalita zvlasté v mladém véku, natalita zGstava vysoka,
pocet déti stoupd, obyvatelstva pfibyva, populace mladne,

e Faze Il A - pokles mortality se zpomaluje, natalita klesa, obyvatelstva jesté
pribyva, ale populace zac¢ina starnout v duasledku klesajici porodnosti
(relativni starnuti),

o Faze lll B - natalita stale klesa, ale pro starnuti populace je rozhodujici pokles
mortality ve vy$Sim véku,

e Faze IV - rovhomérny pocet obyvatel za nizké umrtnosti i porodnosti
(stfedni délka zivota vysoka, kolem 80 let, vyhledové 85 let, nizky poCet déti v

rodiné, obvykle 1-2).

Zatimco vyspélé staty vstoupily do ¢tvrté faze, zemé rozvojové vstupuji do faze druhé.
Soucasti demografické revoluce je starnuti populaci. Ve spole€nosti pfibyva senior(:

e relativné (poklesem natality),

e absolutné (prodluZzovanim stiedni délky Zivota),

e v pokrocilém stari (prodluzovanim Zivota ve stafi).

Takto nastinéné vékova skladba obyvatelstva je v sou€asnosti pozménovana
pfedevSim migraci a populaénimi vinami zvySené porodnosti. Populaéni viny se v
nedavné minulosti objevily pfedevsim v prvnich letech po skonéeni 2. svétové valky,
kolem roku 1950 (povale¢né déti), a nasledné pocCatkem 70. let (pfedchozi populacni
vina vstoupila do fertilniho obdobi - déti povaleénych déti) a tento vzestup natality byl
dale podporovan pronatalitni vliadni politikou. Starnuti populacnich vin a posun po
vékové ose =zapfic¢inilo postupné nedostadujici kapacitu porodnic, pfedskolnich
zafizeni, mist ve Skolach, bytl, prostfedkl na vyplaceni dichodl a nedostatek
oSetfovatelskych zafizeni. Rizikem pro na$ stavajici financovany systém duchodového

zabezpeceni je tak penzionovani populacéné silnych ro¢nikG povaleCnych déti. Podle
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odhadu OSN bude v roce 2050 na svété dvanact statu s vice nez desetiprocentnim

podilem nejstarsi populace.

o Demograficka situace v Ceské republice a jeji vyvoj

Jak uvadi Sak a Kolesarova (2012), starnuti populace se dotyka i souCasné Ceské
spole¢nosti. Kazdy rok se v nasi spolecnosti zesiluje podil senioru, sestupuje podil déti
a mladeze a zveda se primérny vék. Starnuti obyvatelstva je dlouhodobé propojeno
pfedevSim s klesanim mér plodnosti a umrtnosti, s redukci kojenecké umrtnosti
a s prodluZzovanim nadéje doZiti. Vyvoj tohoto ukazatele zifetelné doklada dlouhodoby
trend postupného prodluZovani délky byti. Za poslednich pét desitek let se nadéje
doziti pfi narozeni v Evropské unii prodlouzila zhruba o deset let. Podle informaci
z medialnich zdroji je zfejmé, Zze se postupné prodluzuje délka Zivota, dochazi k
posunu vékové hranice pro vznik naroku na odchod do dichodu. Pro dnesni stfedni
generaci se odchod do ddchodu pfiblizuje véku 70 let. VyS$si dichodovy vék bude

doprovazen dalSimi strukturalnimi zménami.

V Ceské republice a potazmo ve stfedni Evropé& v tomto stoleti pfibyva geronta rychleii
pFiciny. Je jimi pokles porodnosti a prodluzovani stredni délky zivota. Sak a
Kolesarova (2012) uvadéji, ze jsou tyto zmény dlouhodobé a nejedna se o docasny

trend, nicméné od roku 1990 zaznamenavame zmeénu nejvyraznéjsi.

Jednim zvlivih poklesu porodnosti je narist a ploSné zavedeni hormonalni
antikoncepce. Ta ma za nasledek navy3eni podilu planovanych déti a pokles poctu
interrupci. DalS$im dudvodem poklesu porodnosti jsou ekonomické problémy.
Problémem je ziskat zaméstnani, natoz vlastnit byt a dokazat zajistit budouciho
potomka. DalSim faktorem je pak trend kariérniho ristu a to pfedevS§im u mladych
emancipovanych Zen. Proménu zaznamenalo i postaveni potomka v hodnotovém
systému - pofizeni ditéte pokleslo na niz$i stupefi a to nejen v CR, ale v ramci celé
Evropy. Casto se objevuiji i priginy biologické — neplodnost je vy$$i nejen u Zen, ale i u
muzU. Doplfujicim projevem je pak i narast homosexuality, respektive jeji vnimani jako

bézZny stav sou€asné spole€nosti (Sak a Kolesarova, 2012).

V poslednich dvou generaci doslo k prodlouzeni stfedni délky Zivota radikalné. PfiCin

tohoto jevu je mnoho, nejvyznamnéjSimi z nich jsou pfedevsim geneticka determinace,
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pohlavi (Zzeny ziji obvykle déle nez muzi), stavba téla, lokalita, stravovani, manzelstvi
(plati pro muze), &as straveny ve Skole. Jak je patrno, je tento jev velmi individualni a
odvisly od mnoha faktort. Vyrazny vliv ma samozfejmé i uroven vyspélosti dané zeme,

Zivotni styl a aktualni vyvoj lékafského oboru (Sak a Kolesarova, 2012).

Srovnavacim faktorem o urovni a vyspélosti dané zemé a vztahu k seniordm by mohl
byt vék odchodu do dichodu. Po dobu lidské existence byl ve vyspélé evropské
civilizaci vék odchodu snizovan a vyse finanéni podpory byla navySovana, v poslednich
letech dochazi k obratu a tendenci opacné. Zaroven je ale tato problematika spojena
s uzavienym trhem prace a vysokou nezaméstnanosti osob starSich 50 let. Otazka
financovani seniorl je Uzce spjata s otazkou hodnoty Clovéka v dané spoleénosti.
Pfipravenost uplatnit potencial clovéka mezi Sedesatym a sedmdesatym rokem Zivota
by mél byt pro danou spolecnost cil, nikoliv problém. Ve spole¢nosti, kde neni cilem
hodnota ¢lovéka, mlizeme seniora pfirovnat k nerostnym zdrojum — ¢im nam pfispéje,
kolik nakladd nas stoji, co s nim bude po jeho opotfebeni apod. Duchovni hodnoty jsou

zanedbany (Sak a Kolesarova, 2012).

5.4 Vybrané demografické ukazatele

Demografické starnuti je obvykle méfeno prostfednictvim podild vékovych skupin ze
souhrnu obyvatelstva, dale na zakladé indexd, tj. pomérnych Cisel srovnavacich (index
stafi, indexy zatizeni produktivni slozky) a s pouzitim primérného véku ¢i vékového

medianu.

Pozorovan je pfedevsim podil tfi nejsilngjSich vékovych skupin obyvatelstva, které jsou
uréeny podle predpokladané ekonomické pasivity/aktivity. Jedna se tedy o mladou
(pFedproduktivni) slozku obyvatelstva, ktera je zpravidla stereotypné definovana vékem
0-14, popf. 0-19 let, produktivni ¢ast obyvatelstva vytvari osoby ve véku 15-64 (popf.
20-64) a vékovou skupinu postproduktivnich jedincu ve véku 65 a vice let. Mimo podilu
téchto vékovych skupin populace byva zkouman i vzajemny pomér téchto skupin
(Lustigova, 2007).

¢ Index stafi je poCet osob ve véku 65 a vice let na 100 déti v populaci.
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e Index zavislosti' oznacduje pocet déti ve véku 0-14 na 100 osob ve véku 15-64

nebo pocet osob ve véku 65+ na 100 osob ve véku 15-64.

o PocCet osob v ekonomicky neaktivnim obdobi (0-14, 65+) na 100 osob

ekonomicky aktivnich je oznacen jako index ekonomického zatizeni.

Tabulka 1: Vyvoj podilu seniorskych skupin, indexu stafi a indext zavislosti v hospodarsky
vyspélych statech v letech 1950 — 2050 v %

Ukazatel 1950 1975 2000 2025 2050
ve véku 60+ 11.7 15.4 194 28,2 33.5
ve véku 65+ 7.9 10.7 14,3 21.3 26.8
ve véku 80+ 1.0 1.8 3.1 5.4 9.6
ve véku 100+ 140,5 681.8 2183.8
(absolutné v tisicich) (0.2 %)
index stafi 42,9 63.7 106.2 187.7 215.2
index zavislosti celkovy 544 53.8 48.3 57.0 734
podil juniort 42.2 37.2 271 23.6 26.9
(index zavislosti I)

podil seniorii 12,2 16.5 21.2 33.5 46.5
(index zavislosti IT)

Zdroj: KALVACH, Z., ZADAK, Z., JIRAK, R. a kol. Geriatrické syndromy a geriatricky pacient.
Praha: Grada Publishing, 2008. S. 23. ISBN 978-80-247-2490-4.

V Ceské republice mélo dodnes starnuti obyvatelstva relativné klidny priibéh, tykalo se
nas nejvice starnuti obyvatelstva zespoda, tedy snizovani podilu déti v populaci, oproti
tomu podil osob v postproduktivnim véku se nepatrné zvySoval (viz Tabulka 1).
Vzhledem k vékové struktufe je mozno v soucasnosti pfepokladat vyraznéjsi starnuti
nasi populace a to diky tomu, Ze do dlichodového véku (65+) vstupu;ji silné valeéné a
povalecné ro¢niky (2011-2017). V poslednich letech stagnuje podil détské slozky (0-14
let) v populaci v disledku poklesu porodnosti. Podil produktivni slozky (15-64 let) zatim
nepatrné narlsta, momentalné tvori tato skupina okolo 71 % populace. Na zakladé
dlouhodobych prognéz otekavaného vyvoje vékové stavby obyvatelstva klesne tento
podil v roce 2050 na 56 %, oproti tomu podil osob ve véku 65 a vice let dospéje
k 31 %. Do budoucna se napadné& pfeméni i skladba starSiho obyvatelstva, bude
narlstat zvlasté podil tzv. ,oldest old*, tj. jedinct ve véku 80 a vice let. Tyto napadné

zmény ve veékoveé struktufe se promitnou i do vysledkl ostatnich ukazatel(; pramérny

1V anglické literatufe je tento ukazatel pojmenovan jako dependency ratio, ¢i méné negativné
pusobici support ratio. K tomuto pojmu neni ustalen ¢esky ekvivalent.
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vék se odhaduje kolem 49 let a mnozZstvi obyvatel starSich 65 let by pfesahoval pocCet
déti do 15 let témér 2,5krat, tzn. hodnota indexu stafi kolem 250 (Lustigova, 2007).

Na Grafu 2 je zachycena vékova struktura nasi populace pred Sedesati lety, resp. v
roce 1965 a souc€asné predpokladana struktura v roce 2050. Z vékové pyramidy v roce
1965 je dobre patrny skok v nasledku nizsi plodnosti béhem prvni svétové valky (vék
45-49 let), ktery momentalné neni jiz tak patrny. Z vékové vystavby v roce 2050 je
naopak velmi ziejmeé rozsifovani vr§ku pyramidy v dasledku klesajici mortality ve vSech

vékovych skupinach.

Graf 2: Vékové sloZzeni obyvatelstva v CR/poget obyvatel v tisicich

v roce 1985 vk predpokladane v roce 2050
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Zdroj: LUSTIGOVA M. Vybrané ukazatele demografické a zdravotni statistiky. Praha: Statni
zdravotni Ustav Praha, 2007. S. 41. ISBN: 978-80-7071-281-8.

DalSim ze sledovanych ukazateld je mortalita neboli umrtnost. Mezi zemfelymi
samoziejmé obvykle pfevladaji osoby star§iho véku. Od poc€atku nového stoleti
napadné roste zastoupeni 80 a viceletych osob mezi zemfelymi. Z hlediska vékové
struktury tvofili nejpocetnéjsi skupinu v letech 2010 i 2009 zemfeli muzi ve véku 80-84
let a zemfelé zeny ve véku 85-89 let. V pfedchazejicich letech se jednalo o vékové
skupiny pfedchozi, tedy o pét let mladsi (CSU, online, cit. 2013-07-13).
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Tabulka 2: Zemfreli 2002 - 2010

2002 2004 2006 2007 2008 2009 2010

. 108 243 | 107 177 | 104 441 | 104 636 | 104 948 | 107 421 | 106 844
Zemreli celkem

- .. 54377 | 54190 | 52706 | 52719 | 53076 | 54080 | 54 150
Zemreli muzi

v tom ve véku: 0 -14 381 338 349 339 311 300 280

15-64 | 18038 | 18276 | 17572 | 17750 | 17681 | 17263 | 17 123

65+ | 35958 | 35576 | 34785 | 34630 | 35084 | 36517 | 36 747

12 957 13679 14 271 14 294 14 882 15903 16 225
z toho 80+

e s 53866 | 52987 | 51735 | 51917 | 51872 | 53341 | 52694
Zemfrelé zeny

v tom ve véku: 0 -14 277 254 210 222 210 239 228

15-64 | 7973 7979 8 056 7942 7 983 7784 7510

65+ | 45616 | 44754 | 43469 | 43753 | 43679 | 45318 | 44956

ztoho 80+ | 25195 | 26028 | 26452 | 27134 | 27723 | 29113 | 29222

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Vyvoj obyvatelstva Ceské republiky v roce 2010. [online].
Praha: 2011, [cit. 2013-07-13]. ISBN 978-80-250-2103-3. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/4007-11

Jiny pohled na seniorsky v€k nam nabidne faktor zaméstnanosti a postaveni
seniord/dichodcd v zaméstnani a hledisko nezaméstnanosti podle jednotlivych
vékovych skupin (CSU, online, cit. 13-07-2013).
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Tabulka 3: Miry umrtnosti podle pétiletych vékovych skupin a pohlavi, 2002-2010

] ] Muzi Zeny
Vékowva skupina
i [ 2004 2006 2008 2010 i [ 2004 2004 2008 2010
[i] 4,6 4.3 40 33 28 s 3.4 27 24 24
1-4 03 0.2 0z 02 02 02 0,2 02 02 02
59 02 0,2 02 01 o1 0.1 0.1 01 0.1 o1
10-14 02 0,2 02 0z 01 0.1 0,1 01 0.1 o1
1519 06 0.5 06 05 05 03 0.3 02 0z 02
2024 1,0 1,0 ik} i3 08 03 03 03 02 03
2520 1,0 1.0 08 0a 08 03 03 032 03 03
30-34 1,2 1.1 1,0 10 09 05 0.4 04 04 04
3539 1.7 1.8 15 1.4 1.4 08 o7 o7 06 05
4044 30 27 25 25 23 1.3 1.3 13 12 1.1
4549 53 51 46 41 ar 22 22 20 19 18
50-54 87 85 78 ] 7 36 3.4 33 33 31
5559 13,5 13,3 122 122 116 58 55 54 53 48
6064 2,0 20,3 196 18,0 185 ¥ ] a7 -1 8.1 T
6560 24 30,9 280 269 2698 15,2 14,5 132 126 127
TO-T4 48,1 48,9 425 406 e s 253 31 el 208
TS-T8 76T T34 683 &4 27 48,6 47,1 432 E 34
B0-84 121,2 12,0 1122 1059 1042 853 883 8.2 783 T43
8589 20,5 191.4 183,0 1714 1745 1645 154,1 1417 1382 1388
Q094 .0 2086 00,6 2868 2677 2544 51,3 215 2428 s ed
G5+ 420,1 40,9 3632 3633 3514 4200 3833 3608 ER TR
Celkemn (hnmi) 11,0 10,9 10,5 i0.4 10.5 10,3 10,1 98 98 98

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Vyvoj obyvatelstva Ceské republiky v roce 2010. [online].
Praha: 2011, [cit. 2013-07-13]. ISBN 978-80-250-2103-3. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/4007-11

Graf 3: PoCet zaméstnanych a nezaméstnanych podle vékovych skupin

Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych ve vékovych kategoriich
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Seniofi ze Séitani lidu, dom( a byt 2011. [online]. ©
2012 [cit. 2013-07-14]. Dostupny z http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/1417-13

Z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (zaméstnani + nezaméstnani)

v jednotlivych vékovych kategoriich plyne, Ze ve vékové skupiné 60 - 64 let bylo k datu

s¢itani nezaméstnanych 11 041 C&lovék oproti zamé&stnanym, kterych bylo 196 307,
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celkem tedy nezaméstnanych v této skupiné bylo 5,3 %. Ve vékové kategorii 55 - 59 let
bylo nezaméstnanych 10,5 % a ve vékové skupiné 50 - 54 let az 9,6 % z ekonomicky
aktivnich obyvatel v tomto véku. VétSi nesnaze s nezaméstnanosti maji lidé do 30 let.
Mezi 15 - 19 letymi je podil nezaméstnanosti 32,3 % (CSU, online, cit. 2013-07-14).

Z celkového poétu 10 436 560 obyvatel Ceské republiky bylo vroce 2011 2,18 %
dichodct? pracujicich a 22,1 % dlchodct nepracujicich. Mezi pracujici dichodce
patfilo 112 263 muzl a 115 693 Zen. Z celkového poc¢tu muzd bylo 2,20 % pracujicich
dichodcu a 17,2 % nepracujicich duachodcli. Z celkového poctu zen bylo 2,17 %
pracujicich dichodkyl a 26,7 % nepracujicich dichodkyri — viz Tabulka 4 (CSU,
online, cit. 2013-07-13).

Tabulka 4: Podil pracujicich seniort

Pocget celkem Pocetmuzi Pocdetzen Muzi(v%) Zeny(v%) Celkem (v %)

Obyvatelstvo = 10 436 560 5109766 @ 5326 794 49 51 100
Pracujici
227 956 112 263 115 693 2,20 2,17 2,18
dlchodci
Nepracujici
2 308 294 882 539 1425 755 17,2 26,7 22,1
dlchodci

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Seniofi ze Séitani lidu, domd a bytd 2011. [online]. ©
2012 [cit. 2013-07-14]. Dostupny z http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/1417-13

Vybrané demografické ukazatele v EU

RozSifenim v roce 2004 se obyvatelstvo EU zesililo o takfka 20 % a v roce 2005 byl
pocet obyvatel 462,5 milion. Ceska republika se na souhrnném poétu obyvatel EU
podili jen 2 %. Obyvatelstvo novych ¢&lend byla v dobé vstupu do EU mladSi nez
obyvatelstvo puvodni EU-15. Neznamena to vS8ak zménu razu demografického vyvoje
EU. Naopak, prepoklada se prohloubeni momentalnich zapornych demografickych
trendl. Diky znaénému poklesu urovné natality, ke kterému doslo ve vétSiné novych
Clenskych statd, bude mirné omlazeni vékové stavby zanedlouho vystfidano
vyraznéj§im demografickym starnutim. Jinymi slovy, EU jiZ nyni vzdoruje perspektivé

zrychleného starnuti. Populaéni rozvoj EU se zpomaluje a velikosti se EU radi

2 Dlichodci jsou véetné prijemct invalidnich dlichodu, sirotéich apod.
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na 3. misto za Cinu (1,3 miliardy), Indii (1,1miliarda) a pfed USA (301 milionG). Oproti
USA, kde ro¢ni vySe popula¢niho pfirstku je kolem 1,8 %, se populacni rist EU
zpomaluje kvUli poklesnuti pfirozeného pfirGstku. V posledni dobé je pro populaéni rist
EU zasadni predevsim vysoky podet pfistéhovalych do Italie a Spanélska. Pietrvavaji
vyznamné rozdily i v trovni plodnosti. Uhrnna plodnost (tj. primérny podet déti na
jednu Zenu) se v Evropské unii momentalné stanovuje okolo 1,5 ditéte, coz je mira pod
nutnou hranici k sebeobnoveni populace (pfiblizné 2,1 déti na jednu Zenu). NizSi miry

dosahuje Japonsko (1,33), oproti tomu v USA je hodnota 2,04.

Tabulka 5: Pocet obyvatel v zemich EU, vybrané roky, 1. ¢ast

Pocet obyvatel v roce (v tis.) Zména mezi roky (%)

STAT
1970 2005 2050  2005/1970 2050/2005

BB seigic 9656 10479 10906 85 4.1
BB Bulharsko 8 490 7740 5094 8.8 -34,2
B Cesko 9858 10 236 8 894 3.8 13,1
EmEm Dansko 4929 5419 5430 10,0 0,2
E cconsio 1362 1346 1126 12 -16.4
== Finsko 4606 5246 5217 13,9 0,6
BB Fance 50772 60873 65704 19,9 7.9
BB s 2957 4159 5478 406 31,7
BB e 53822 58607 52709 8.9 -10,1
< | Kypr 614 758 975 233 287
 Litva 3140 3414 2 881 8.7 -15.6
e Loty&sko 2359 2301 1873 25 -18.6
e LUCEMbursko 339 457 643 34,8 40,5
e Madarsko 10337 10087 8915 24 11,6

Zdroj: EUROSTAT. Ceska republika v Evropské unii: demograficky pohled. [online]. © 2009 [cit.
2013-07-15]. Dostupny z http://web.natur.cuni.cz/~koc/spv/clanky/GR_EU.pdf

Nepfestava prodluzovani stfedni délky Zivota pfi narozeni, i kdyZ i tento jev je postupné
zpomalovan. Nasledkem vyvoje zdravotnické péce a zlepSovani urovné Zivota je také
rist stfedni délky zivota prodluzovan. Vyjimkou tvofila prvni polovina 90. let, kdy
nad&je doziti v postkomunistickych zemich kromé& Ceska, Slovenska a Madarska klesla
v souvislosti se socidlné hospodaiskou transformaci. Pfes nasledné vylepSeni

15).
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Rychlost demografického starnuti je odvisla od vyvoje urovné plodnosti. Nebot
jednotlivé staty EU jsou z hlediska urovné plodnosti velice odliSné, vyskytuji se také
rozdily v rozsahu a rychlosti demografického starnuti. Evropska komise hleda metodu,
jak Celit nastavajicim demografickym zménam. Hlavni zména se bude dotykat
populace v produktivnim véku (15 — 64 let), jehoz pocet klesne cirka o 50 milionu.
Z tohoto duvodu se predpoklada, Zze bude klesat mira hospodarského rlstu. Dle
odhadu se v EU ro¢ni prdmérny rist HDP snizi v obdobi 2030 az 2050 na pouhych
1,2 % (EUROSTAT, online, cit. 2013-07-15).

Tabulka 6: Pocet obyvatel v zemich EU, vybrané roky, 2. ¢ast

Podet obyvatel v roce (v tis.) Zména mezi roky (%)

STAT
1970 2005 2050  2005/1970 205012005

"B vara 303 404 508 333 26,0
L necko 76169 82469 74 642 5,5 9,5
= Nizozemsko 13 039 16 320 17 408 252 6,7
mmm Foisko 32664 38165 33665 168 1,8
u Portugalsko 8 680 10 549 10 D9 215 5.1
— Rakousko 7 467 8 236 8216 103 0.2
e  Rumunsko 20250 21634 17125 6.8 20,8
"= Recko 8793 11104 10632 263 4.3
B Sovensko 4538 5387 4738 187 12,1
B Siovinsko 1725 2 000 1901 160 50
R4 Spojené kralovstyi 55663 60227 64330 8,2 6,8
E Spanélsko 33753 43 398 42 834 286 -1.3
mmm Svédsko 8 043 9030 10202 12,3 13,0
H EU 27 celkem 436 330 491 875 472 050 12,7 -4.0

Zdroj: EUROSTAT. Ceské republika v Evropské unii: demograficky pohled. [online]. © 2009 [cit.
2013-07-15]. Dostupny z http://web.natur.cuni.cz/~koc/spv/clanky/GR_EU.pdf

Evropska komise doSla k zavéru, ze demografické starnuti je ulohou, kterou Ize
zvladnout, jestlize budou stvofeny pfiznivé podminky pro ty, ktefi chté&ji mit déti a
paklize budou optimalné vyuzity moznosti, jenz poskytuje delsi zivot a lepSi zdravi.
Vlady vSech zemi by mély vice pomahat rodinam a dovolit Zenam a muzim
zkoordinovat rodinny a pracovni Zivot (EUROSTAT, online, cit. 2013-07-15).
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Obrazek 6: Nadéje doziti Zen a muzu pfi narozeni ve statech EU-27, 2005
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Zdroj: EUROSTAT. Ceské republika v Evropské unii: demograficky pohled. [online]. © 2009 [cit.
2013-07-15]. Dostupny z http://web.natur.cuni.cz/~koc/spv/clanky/GR_EU.pdf

Graf 4: Rozlozeni zakladnich vékovych kategorii a index stafi ve statech EU-27, 2005
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Zdroj: EUROSTAT. Ceska republika v Evropské
2013-07-15]. Dostupny z http://web.natur.cuni.cz/~koc/spv/clanky/GR_EU.pdf

nii; demograficky pohled. [online]. © 2009 [cit.
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CSU (online, cit. 2013-07-15) stanovuje, Ze nejvy3si podil obyvatel nejstarsi populace
(65+) maji Némecko, Italie, Recko, Svédsko, Portugalsko a Bulharsko (20,6 - 17,7 %
Moldavsku a Irsku (5,8 - 11,6 %). V Ceské republice je tato vékova skupina
zastoupena 15,5 % (viz Graf 5).

Graf 5:Procentualni zastoupeni populace 65 a vice EU, 2011
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Seniofi v mezinarodnim srovnani 2012. [online]. © 2013
[cit. 2013-07-15]. Dostupny z http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/1417-12-n_2012

Pohled demografickych ukazatelG v kontextu vzdélani (CSU, online, cit. 2013-07-
15)

StarSi obyvatelstvo (v naSem pfipadé 40+) studuje nejvice na Islandu, ve Finsku,
Svédsku a Belgii. Oproti tomu Chorvatsko, Italie, Lucembursko a Irsko studujici v této

vékové kategorii témérf nemaji.

V celkovém poctu populace je nejpoCetnéjSi reprezentace vysokoSkolskych studentu
(rok 2009) v Litvé, Recku, Polsku, Slovinsku, Finsku a LotySsku (vice nez 5 %).
Némecko a Svycarsko. Mezi t&mito vysokoskolskymi studenty je podil Zen ve vSech
statech vyjma Lichtenstejnska, Turecka, Japonska, Kypru a Svycarska vice nez 50 %.
VysokoSkolsky vzdélané Zeny se dozivaji nejvy$Siho véku. Nejhufe dopadaji muzi

s nejnizsi urovni vzdélani.
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Nejvice starSich osob ve véku 50 - 74 let studuje ve vzdélavacich kurzech v Dansku a

ve Svycarsku (25,0 % a 21,4 %). Nulovou aktivitu v tomto sméru maji Rumunsko,

Bulharsko a Chorvatsko.
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Graf 6: Zastoupeni studujicich osob 40+ z celkové populace
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Seniofi v mezinarodnim srovnani 2012. [online]. © 2013
[cit. 2013-07-15]. Dostupny z http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/1417-12-n_2012
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Graf 7: Zastoupeni podle urovné vzdélani, 40+, EU
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Seniofi v mezinarodnim srovnani 2012. [online]. © 2013
[cit. 2013-07-15]. Dostupny z http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/1417-12-n_2012
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Staty, ve kterych osoby starsi 40 let studuji, jsou zejména Island, Finsko, Svédsko a
Belgie (vice nez 2 % z celkové populace). Oproti tomu studujici v této vékové kategorii
takika chybi Chorvatsku, Italii, Lucembursku a Irsku (pod 0,1 %). Zatimco ve vétSiné
statl studuje v této vékové kategorii pfes 50 % studentt vysokou Skolu a jiné formy
vysokoskolského vzdélavani (ISCED 5 - 6) v Lucembursku, Italii, Irsku, Belgii jsou vice

reprezentovany nizsi urovné vzdélani (CSU, online, cit. 2013-07-15).

Graf 8: Vzdélavani zaméstnanych osob 55-74 let v %, 2010, EU
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Seniofi v mezinarodnim srovnani 2012. [online]. © 2013
[cit. 2013-07-15]. Dostupny z http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/1417-12-n_2012

Procento studujicich ve véku 55 - 74 let je ve évycarsku 27,3 %, v Dansku 27,0 %, ve
Finsku 18,7 %, ve Svédsku 18,5 %, na Islandu 18,2 %, a ve Velké Britanii 15,4 %. V
Ceské republice 5,1 %. Oproti tomu Turecko, Madarsko, Recko, Portugalsko a

Slovensko patfi ke statim, kde tento jev témér nebo zcela chybi (méné nez 1,7 %).

Zaméstnani lidé ve véku 55 - 74 let se rozviji v oblastech vymezenych klasifikaci NACE
predevSim ve vzdélavani, zdravotni a socialni péci, vefejné spravé a obrané,
penéznictvi a pojistovnictvi, nejméné jsou zastoupeny téZba a dobyvani, vyroba a
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu zasobovani vodou; Cinnosti
souvisejici s odpadnimi vodami a sanacemi. V Ceské republice se starsi lidé kultivuiji
nejvice v oblasti zdravotni a socialni péce - 11,0 % a penéznictvi a pojistovnictvi -
10,7 %.
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5.5 Perspektivy demografického vyvoje CR 2009-2065

Data uvedena nize pochazeji ze studie nazvané Projekce 2009. Ta byla vypracovana v
Oddéleni demografické statistiky Ceského statistického Gfadu b&hem prvni poloviny
roku 2009. Prognéza obyvatelstva je zpracovana ve tfech variantach: nizké, stfedni a
vysoké. Varianty odrazi rozdily v pfedpokladaném populaénim vyvoji: v nizké varianté
bylo poéitano s nejmendim ocekavanym zvySenim urovné plodnosti, nejhorSim
ZlepSenim umrtnosti a nejnizSim ziskem zahranicnich migraci. U vysoké varianty to
bylo opacné. Stfedni varianta je pokladana a pfedstavena jako nejpravdépodobnéjsi,
nicméné vysledky je zapotiebi vykladat spiSe ve smyslu charakteristiky o€ekavaného
vyvoje. Hranice Projekce 2009 byla stanovena na rok 2065. Cilem projekce bylo
naznadit smér budouciho populaéniho vyvoje Ceské republiky a ukazat na zmény ve
vékovem slozeni, které jsou nezvratitelné a které budou velmi napadné (CSU, online,
cit. 2013-07-16).

a) Umrtnost

Graf 9: PFispévky vékovych skupin ke zméné nadéje doziti mezi roky 2008 a 2065, stfedni

varianta
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Projekce obyvatelstva Ceské republiky (Projekce 2009).
[online]. Praha: © 2011, [cit. 2013-07-16]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/4020-09
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Ve vSech variantach po celé projektované obdobi je pfepokladan rust nadéje doziti pfi
narozeni, respektive stfedni délky Zivota. Uroveri zméfena v roce 2008 (74,0 let u
muzli a 80,1 let u Zen) predstihla odhad pro tento rok i z vysoké varianty pfedchozi
Projekce 2003, a tak ve srovnani s ni jsou oéekavany jiz u nizké varianty vyssi hodnoty
nadéje doziti pfi narozeni. Ke zméné nadéje doziti pfi narozeni nejvice pomulze
ZlepSeni umrtnosti muzu ve véku nad 60 let a u zen pfedevS§im umrtnost starSich 80

let.

e stfedni varianta: nadéje doziti pfedpoklada rist stfedni délky zivota na hodnotu
79,5 let u muzu a 85,1 let u Zen v roce 2030 a nasledny postupnéjsi rust na
86,5 let resp. 91,0 let v roce 2065. d u muzd 12,5 let, u zen 10,5 let.

Nadumrtnost muzli klesne na 4,5 let.

e nizka varianta: oproti stfedni varianté predpoklada do roku 2030 plynuly vzrast
u muzl na 78,4 a u zen na 83,7 let. Po té pozvolné stoupani na 84,1 a. 88,5 let.
Souhrnné zvySeni stfedni délky zivota je podle nizké varianty 10,1 let u muzd a

8,4 let u zen.

let u muzd a 86,0 let u zen, poté plynule na 88,5 a. 93,0 let v roce 2065.
Celkem stfedni délka zivota stoupa v této varianté o 14,5 let u muz a 0 12,5 let
u zen (CSU, online, cit. 2013-07-16).

b) Pocet obyvatel

e stfedni varianta: poget obyvatel CR by mél stoupat do roku 2030, kdy dosahne
10,91 miliénu, poté bude klesat k 1. 1. 2066 na hodnotu 10,67 mil. obyvatel.

e nizka varianta: ve srovnani se stfedni variantou bude doba &iselného rustu
populace o deset let krat§i — roku 2020 dosahne podet obyvatel CR drovné

10,61 miliénu, poté spadne na 9,05 mil.

e vysoké varianta: predpoklada rostouci trend Uhrnného poétu obyvatel CR po
celé projektované obdobi, 1. 1. 2066 dosahne urovné 12,39 milibnu obyvatel
(CSU, online, cit. 2013-07-16).
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Graf 10: Pocet obyvatel (k 1. 1. daného roku)
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Projekce obyvatelstva Ceské republiky (Projekce
2009). [online]. Praha: © 2011, [cit. 2013-07-16]. Dostupné z:
http://lwww.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/4020-09”

c) Vékova struktura populace

Ve vsech variantach je pfedpokladan vyrazny rast podilu osob starSich 65 let, a to az
na jednu tfetinu populace. Absolutné jejich pocCet dospéje ze soucasnych 1,56 mil. na
3-4 mil. osob (v zavislosti na varianté projekce).

Graf 11: Pocet osob starSich 65 let
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Projekce obyvatelstva Ceské republiky (Projekce 2009).
[online]. Praha: © 2011, [cit. 2013-07-16]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/4020-09
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Graf 12: Podily vékovych skupin, stfedni varianta
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Projekce obyvatelstva Ceské republiky (Projekce 2009).
[online]. Praha: © 2011, [cit. 2013-07-16]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/4020-09

Podil détské slozky oproti tomu poklesne, resp. bude stagnovat (ve vysoké varianté).
Neodvratny je trend rostouciho indexu ekonomického zatiZzeni, porovnavajici pocet
osob v ekonomicky neaktivnim véku (0 - 19 let a 65+ let), a v ekonomicky aktivnim
véku (20 - 64 let), ktery podle vSech variant sméfuje k hodnoté 100, tedy k poCetnimu

vyrovnani obou skupin.

5.6 Strategické dokumenty a kli€ové instituce

Celosvétové organizace, zabyvajici se problematikou starnuti (Haskovcova, 2010)

e Organizace spojenych narodi (OSN) sleduje problematiku seniorské

populace systematicky od roku 1978. V tomto roce byla pfijata rezoluce ¢.

OSN patfi:
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e 1082: VyhldSeni roku 1982 Rokem starého Cclovéka, pfijeti
Mezinarodniho akéniho planu o starnuti, uskuteCnéni Svétového

shromazdéni o starnuti ve Vidni.
e 1990: Vyhlaseni 1. fijna za Mezinarodni den starsich lidi.

o 1991: Pfijeti zasad OSN pro seniory a vydani materialu ,8 globalnich

cilu tykajicich se starnuti do r. 2001.

o 1999: Vyhlaseni Roku 1999 Mezinarodnim rokem starSich lidi s mottem:

~Spole€nost pro vSechny vékové skupiny.*

e 2002: Uskute€néni 2. Svétové shromazdéni OSN o starnuti v Madridu.
Stanoveny 3 zakladni priority: 1. Udrzeni socioekonomické urovné
starSich lidi, 2. Zachovani Zivotni pohody ve vySSim véku a za 3.

zachovani nezavislosti.

Svétova zdravotnickd organizace (WHO) se také soustavné vénuje

problematice starnuti. PéCi o starou generaci zahrnuje jiz od roku 1955.

Rada Evropy se této problematice vénuje od roku 1949, kdy byla zalozena.

Zasadni mezinarodni dokumenty tykajici se seniord (CHV, online, cit. 2013-
07-16)

¢ Vidensky mezinarodni akéni plan starnuti

byl schvalen Valnym shromazdénim OSN roku 1982 (rezoluce 37/51). Ve
stejném roce byl pfedlozen a odsouhlasen Svétovym shromazdénim pro
problematiku starnuti ve Vidni v Rakousku. Jedna se o historicky prvni
mezinarodni nastroj pro problematiku starnuti, ktery ovliviiuje myslenky a
formulace ¢innosti vlad a programu pro problematiku starnuti. Jeho cilem
bylo posilit schopnost statl i spoleCnosti fesit starnuti populace, umét vyuzit
rostouciho potencialu seniord a naucit se starat o potfeby a zabezpeceni
seniorl. Podporuje regionalni a mezinarodni spolupraci. Zahrnuje nékolik
desitek doporuceni pro kroky zaméfené na vyzkum a vzdélavani napfiklad

v téchto oblastech:
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e zdravi a vyZiva,

e ochrana starSich spotrebitelu,
e Dbydleni a Zivotni prostfedi,

e rodina,

e socialni zajisténi,

o Zzajisténi pfijmu a zaméstnani,

e vzdélavani.

o Zasady OSN pro seniory

byly pfijaty Valnym shromazdénim OSN dne 16. prosince 1991 (rezoluce
46/91). V téchto zasadach byly vyzvany viady jednotlivych stata, aby
stanovené zasady zaclenily do svych narodnich programu, jakkoliv je to
mozné. Vysledkem bylo celkem 18 zasad seskupenych do 5 oblasti, které se

vztahuji k postaveni senior(:

e Nezavislost,

e zapojeni do spolecnosti,
o péce,

e seberealizace,

e dustojnost.

e Mezinarodni rok senioru

byl prohlasen Valnym shromazdénim OSN jako rok 1999.

¢ Montrealska deklarace

byla pfijata na 4. svétové konferenci o starnuti (Montreal 9. 9. 1999). V
deklaraci je upozornéno na fakt, Ze stafi lidé maji narok na slusnost a respekt a
maji odpovédné pomahat s realizaci prav seniorl prostfednictvim uc€asti na
politickém procesu v misté jejich bydliSté. Dilem této deklarace je i vyzva
zaslana Spojenym narodim s poZadavkem systematického zallefiovani do

vSech jednani, ¢innosti, vyzkuma, plana a programa.
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o Mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti

byl pfijat na 2. svétovém shromazdéni o starnuti v Madridu 12. 4. 2002. Oproti
1. Mezinarodnimu planu se tento zaméfuje vice na problematiku starnuti v

rozvojovych zemich s pfechodovou ekonomikou. Obsahuje vice neZ stovku

presnych doporuceni, které jsou rozdéleny do t¥i prioritnich sméru:

e seniofi a rozvoj,
e uchovani zdravi, télesné a duSevni pohody az do stafi,

e zajiSténi pfiznivého a podpurného prostredi.

Velmi vyznamnym rozdilem oproti prvnimu planu je stanoveni mechanisma
pravidelného hodnoceni a kontroly plnéni na narodni, regionalni i mezinarodni
urovni. Prioritou se stalo pfedevSim zachovani a rozvoj stavajicich zivotnich

podminek senioru v rozvojovych zemich.

Castym tématem zmifovanym v této souvislosti je udrzitelnost diichodovych
systémua v jednotlivych zemich. Rozvojové zemé Zzadaly o pomoc pfi
zlepSovani zdravotni péce vCetné boje proti HIV/AIDS, dale o pomoc pfi
snizovani chudoby, humanitarnich katastrof, migrace aj. ReSeny byly i aktualni
problémy, jakymi jsou napfiklad kladné a zaporné rysy globalizace, oddluzeni
nejméné rozvinutych zemi, dostupnost svétovych trhl, ceny Iéka proti

pfenosnym a chronickym chorobam a jiné.

e Regionalni implementaéni strategie k Madridskému mezinarodnimu

akénimu planu pro problematiku starnuti

byly pfijaty na Ministerské konferenci o starnuti dne 13. zafi 2002.
Konference, ktera se konala v Berling€, navazovala na zavéry 2. svétového
shromazdéni o starnuti v Madridu. Byly nachystany konkrétni regionalni
implementaéni strategie, které vymezily oblasti pro jednotlivé narodni
politiky.
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e Narodni program pripravy na starnuti populace v CR (MPSV, online,
cit. 2013-07-16)

Vytvafeni narodni koncepce prFipravy na starnuti obyvatelstva v CR bylo
vytvofeno ze zavérl azasad konferenci. Organizace spojenych narod(
a Evropské unie. Byl zpracovan piehled priorit jako podklad pro vypracovani
Narodniho programu pFipravy na starnuti populace v CR, ktery se stal

zadvaznym celonarodnim programem pro obdobi 2003 - 2012.

Desetilety celospoleensky program mél za ukol zajistit pFipravenost Ceské
republiky na vyraznou zménu demografické stavby Ceské spoleCnosti
a zabezpecit seniorim starnuti v bezpeci a dlstojnosti a moznost nadale se
podilet na Zivoté spoleCnosti jako plnopravni ob¢ané. V roce 2007 byla
provedena revize a pfipominkovani stavajiciho stavu, ktera program na dal3i 4

roky upravila a aktualizovala.

o Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let
2013 - 2017

Kli¢ovy dokument pro léta sou€asna a budouci je Narodni strategie podporujici
pozitivni starnuti. Z textu Ministerstva prace a socialnich véci (online, cit. 2013-

7-17) se dozvime nasledujici:

,Ke dni 31.12. 2012 konc¢i ucéinnost Narodniho programu pfipravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012 (dale jen ,Program®). Pro pripravu nového
strategického dokumentu viady, ktery navaze na pfedchozi Program, byl zvolen
komunitni pFistup, tj. do jeho tvorby jsou aktivné zapojeni zastupci neziskovych
organizaci, podnikatelskych subjektt, mistnich a krajskych samosprav, dalSich
ministerstev, socialni partnefi iodbornici z akademické sféry. Z téchto
pfedstavitelil byla vytvofena koordinacni skupina Evropského roku 2012
(Partneri EY 2012), které na zakladé spolecného konsenzu identifikovala

nasledujici priority Strategie:

e Celozivotni uceni
e Zaméstnavani starSich osob a seniort

e Dobrovolnictvi seniort
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Mezigeneracni dialog

Kvalitni prostredi pro Zivot seniort
Zdravé starnuti

Péce o seniory

Lidska prava seniord
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6 APLIKACNIi VYCHODISKA
MEZIGENERACNIHO UCENI V PRAXI

Empiricka ¢ast disertacni prace se sklada z pfehledu aplikovanych vyzkumu v praxi,
navrhu projektu MATSEN a ovéfeni zajmu o definovany projekt u konkrétni cilové

skupiny respondenta.

6.1 Priklady vyzkum( mezigenerac¢niho uceni

Pfevazna Cast souCasnych vyzkumu je zaméfena na mezigeneracni uceni v oblasti
neformalniho vzdélavani. Pfevladaji badani a texty koncertujici se na analyzu a
evaluaci mezigeneracnich programu. U spousty vyzkumnikd je vnimani problematiky
mezigeneracniho u€eni omezeno pouze pravé na mezigeneraCni programy, jez jsou

vS8ak pouze soucasti mezigeneracniho uéeni, ackoliv vyznamnou.

Od roku 2003 vychazi v USA Ctvrtletnik Journal of intergeneratioanal relatinoships, jenz
se zaméfuje na oblast mezigeneraCnich studii, tedy i na mezigeneracni uceni.
Orientuje se pfedevsim na vyzkumy, praktické oblasti a politické iniciativy tykajici se

tohoto tématu.

e Taylor, Robila a Lee (2005)
Vyzkum nesouci nazev ,Distance, Contact, and Intergenerational Relationships:
Grand-parents and Adult Grandchildren from an International Perspective® byl
prezentovan v roce 2005 v Casopise Journal of Adult Development a je zaméfen na
vnouCata v obdobi dospélosti. Metodou dotazovani byl dotaznik. Cilem bylo
vyzkoumat, ke kterym prarodi€im maiji vnoucata blize a zda jejich odlouceni ovlivni &i
zmeni jejich vzajemné vztahy. Vyzkumného Setfeni se zuc€astnilo pfes 70 studentt z 27
zemi ve véku od 18 do 35 let, ktefi v daném obdobi studovali ve Spojenych statech.

53% vyzkumného vzorku byli muzi a zbylych 47% tvofily zeny.
Vysledky badani vymezily, ze 61% respondent oznacilo babi¢ku z matciny strany za
svého nejbliz8iho prarodiCe. Jinym zajimavym zjisténim bylo, Ze respondenti, ktefi

nékdy Zili spoleéné se svymi prarodici, s nimi méli jasné spokojenéjsi vztahy. Vyzkum
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potvrdil teorii, Ze oblibené&jSimi prarodiCi jsou babiCky. Autofi toto zjiSténi vysvétluji tak,
Ze Zeny se obvykle doZivaji vy§8iho véku, coz jim dava vice pfileZitosti k prohlubovani

vztah( s vnoucaty.

¢ Reitzes a Mutran (2004)
V roce 2004 byl v Casopise The Journals of Gerontology prezentovan vyzkum s
nazvem ,Grandparenthood: Factors Influencing Frequency of Grandparent-
Grandchildren Contact and Grandparent Role Satisfaction®, ktery se uskuteCnil ve
Spojenych statech. Tento vyzkum byl zaméfen na faktory, které maiji vliv na Cetnost
setkavani prarodi€¢t s vnoucaty a to z pohledu prarodi¢i. Zavéry ukazaly, ze vSichni
respondenti bez rozdilu pohlavi byli spokojeni s roli prarodi¢e. Bylo dale zjisténo, ze
setkavani se s prarodiCi je pravidelné, ackoliv babi¢ky uvadély Cetnost vyssi. 66% ze
v8ech respondentd oznadcilo roli prarodic¢e jako jednu ze tfi svych nejvyznamnéjsich
roli. Jednim z ddvodu vy$Si Eetnosti setkani se s vnuky byl $patny zdravotni stav, jinym
hlediskem, ktery ovlivnil spokojenost s roli prarodi€e, byl rodinny stav. Vdané babicky
vykazovaly vysSi spokojenost s roli, Zenati muZi udavali spokojenost nizSi. MuZi

ovdovéli nebo rozvedeni byli za svou roli prarodice radi.

o Uhlenberg a Hammill (1998)
Studie nesouci nazev ,Frequency of Grandparent Contact With Grandchild Sets: Six
Factors That Make a Difference” byla publikovana v roce 1998 v periodiku The
Gerontologist. Vyzkum je zaméfen na Cetnost setkavani se prarodi€u a vnoucat
z pohledu vybranych faktor(, jako je napfiklad: geograficka vzdalenost, o které se
autofi domnivaji, Ze ma nejvyraznéjsi vliv, po€et vnoucat, pohlavi prarodi¢u, rodinny

stav, kvalita vztahu mezi rodici a prarodi€i a vék prarodicu.

Z vysledkl studie vyplynulo, Ze &im vice skupin vnoucat prarodi€ ma, tim méné
intenzivni je kontakt s nimi. Jinym zjisténim byl fakt, Ze Castéji se vnouCe potkava
s prarodi€i z mat€iny strany. Potvrdily se také hypotézy badateli o geografické

vzdalenosti jako nejpodstatnéjsim faktoru ovlivriujici Cetnost styku.

e Chen (online, cit. 2013-12-08)
Vyzkum je propojen s mezigeneracnim programem Building Bridges (Stavéni mostu),
jehoz cilem bylo propoijit seniory a déti v ramci spole¢né aktivity a spole€ném uceni se.

Program je zaméfen na seniory, ktefi bydli ve svych domovech, ale maji urcité
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omezeni pfi vykonu kazdodennich aktivit. Ugastnici jsou zapojovani rdzn&, pomahaiji

na Skolach, dopisuiji si se seniory, navstévuji klienty domu pro seniory apod.

Vyzkum probihal od roku 1996 a mél nékolik fazi. Prvnim krokem byla distribuce
dotazniku s otevienymi otazkami vice nez stovce studentd. Vysledky poukazaly na
dobré pfijeti programu a na kladny vysledek nejen pro déti, ale i pro spoleénost. Zaci
uvedli, Ze méli z aktivity dobry pocit, nebot seniorim pomohli a udélali tak néco
prospésSného. Pouze 1% déti reagovalo na aktivitu zaporné a to z divodu chybéjici
odpovédi seniorll na jejich dopisy. Déti si také €asto praly, aby byl program zachovan.
Druhym krokem byly rozhovory s Fediteli Skol, uciteli a zprostiedkovateli sluzeb. Ti
vnimali u¢ast na programu pozitivné, program dle jejich slov prospél nejen détem pfi
rozvoji jejich respektu k seniorlim, ale zaroven povzbudil a obstastnil samotné seniory.
Poslednim krokem bylo vypInéni dotaznikd také dobrovolniky — seniory. Ti se pfiznali,

ze z projektu méli dobry pocit a Ze nyni vnimaiji mladsi generaci kladnéji.

e Marx et al. (2004)

Tento vyzkum vyplynul na zakladé mezigeneracniho programu pro déti zakladnich
Skol. Program byl zaméfen na déti ve véku 8-11 let, ktefi dosahuji podpriamérnych
studijnich vysledkd a hrozi jim vylou€enim ze Skoly. Cilem programu bylo umoznit
témto détem pozitivni interakci, ktera by jim dala 3anci ziskat ze sebe dobry pocit a
posilit spravné socialni chovani. Kazdé z déti dostalo pridéleného "svého" seniora a
kolektivné traveny Cas byl naplfiovan skrze pfedem naplanované aktivity. Vyzkumnou
metodou bylo vybrano pozorovani, a to jak jednotlivych spole€nych aktivit, tak chovani
déti ve sSkole. Vysledky upozornily na jev, Ze déti se vice zapojuji do €innosti se seniory
nez do Cinnosti ve Skolnich lavicich, a diky mezigeneraénimu programu byly méné
nepokojné a uzkostné. DalSi ¢tyfi sledované proménné (smutek, hnév, rozpaky, vrténi
se) chovani se ukazaly byt statisticky nevyznamné, i kdyz vSechny se pfi navstévach
seniorl projevovaly méné nez ve Skole. Po ukonc€eni celého programu odpovidaly déti
na tfi oteviené otazky:

1. Diky navstévovani senioru se citim — odpovédi byly , Stastné®, , skvéle®, ,dobfe” a ,v
pohodé*.

2. Nejlepsi véci na navstévach je — nejCetnéjSi odpoveéd byla ,zabavné traveni Casu“ a

»,moznost hrat si se seniory*.
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3. Kdybys mohl/a, co bys zménil/a na téchto navstévach? Déti projevily zajem o ,delSi

dobu trvani programd* nebo o ,Cetnéjsi navstévy*.

Vhodné je zminit i fakt, Ze nékteré déti vyjadfily pfed prvni navstévou obavu z toho, ze
se seniorum nebudou libit. Nicméné ihned po prvni navstévé ziskaly vSechny déti
pocit, ze seniofi je maji radi, jsou z nich nadSeni. To vede k zavérum, Zze
prostfednictvim mezigeneranich zkuSenosti se mlze zlepsit pozitivni sebe obraz
UCastnik(. Posledni ¢ast vyzkumu se vénovala zpétné vazbé od seniorll, ktefi si

program velice uzili a vyslovili zajem se programu znovu zu&astnit dalsi Skolni rok.

Z predstavenych vyzkuma a studii je patrné, ze mezigeneraéni programy maiji kladny
dopad jak na mladsi aktéry, tak i na starSi uCastniky. Déti se skrze mezigeneraéni
aktivity uCi péci a peclivosti, ziskavaji zkuSenosti zivota se star§i generaci. Seniofi
(také jako déti) zminuji lepSi pocit ze sebe sama, plynouci z pocitu uzite¢nosti. Obé

skupiny ocenuje pozitivné Sanci ziskat nové pratele.

6.2 Navrh projektu MATSEN

Projekt - je ¢asové, nakladové a zdrojové omezeny proces realizovany za ucelem
vytvoreni definovanych vystupu (rozsah naplnéni projektovych cil() co do kvality, to do

standardl a pozadavkad.

MATSEN je zkratka, ktera oznaluje matefsko — seniorské centrum, které je
navrhovano jako nova forma mezigenera¢niho uceni. Jejim cilem je umoznéni potkat
se prostfednictvim uceni dvéma odliSnym generacim a umoznit jim se vzajemné
poznat a pozitivné ovliviiovat. Projekt je pouze ve fazi navrhu, nejedna se o skute¢nou
realizaci, nybrz o autor¢in namét, jak prakticky pfispét k podpofe mezigeneracniho

uceni.

Projekt Skola MATSEN je reakci na novy trend, kterym je mezigeneraéni ugeni. Cilem
projektl vénujicich se této problematice je spoleéné vyucovani raznych vékovych
skupin, pfi¢emz primarné se jedna o uceni se seniorll spolu s generaci nejmladsich.
Rovnéz tak projekt SKOLA MATSEN (dale jiz SM) je orientovan na reciprocitu
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vzdélavacich vztah( a interakci mladych se starymi. Ve zkratce se jedna o instituci, kde

se pravé tyto dvé generace mohou potkavat na denni bazi za ucelem uceni se.

Cilem projektu je pusobit proti negativnim stereotypum a mytdm, spojenych s
procesem starnuti a propojeni dvou vékovych generaci, které na sebe budou vzajemné
pozitivné plsobit, ovliviiovat se a vnimat se. Konkrétnéji je projekt popsan v nize
uvedené charakteristice projektu, nicméné se jedna o zakladni navrh projektu, ktery by
v pfipadé realizace bylo vhodné detailngji rozsifit a upfesnit. Nékteré momenty
realizace jsou propojeny s realnou formou aplikace projektu do praxe — pFfedevSim
financni rozpocCet a Casovy ramec by bylo nutné zpracovat podrobné pfi specifikaci

projektu.

1) Cile projektu — cilem projektu je vytvofit vzdélavaci instituci, kde se na pravidelné
kazdodenni bazi budou moci potkavat dvé vybrané generace a vzajemné i spolecné se
ucit.

e cile pro jednotlivce — potkat se s vybranou generaci, u€it se a ziskavat
zkuSenosti, poznavat klady jiné generace,

o cile pro instituci — primarnim cilem je umoznéni setkavani se dvou generaci,
sekundarnim cilem je zajisténi naplné dne volnocasovymi aktivitami,
specialné pro jedince, ktefi momentalné maji omezenou $anci byt zapojeni do
bézného déni zivota,

o cile pro spoleénost — skrze praxi nau€it vzajemnému respektu a toleranci

mezi generacemi, omezit generacni myty, orientovat se na pozitiva stafri.

2) Cilové skupiny —
o déti v pfedSkolnim véku — tfeti tfida, vék 5 - 6 let, v pfipadé zajmu mozno i
dfive; maximum 15 déti na jednu tfidu, minimum 5 déti na jednu tfidu,
e seniofi — seniofi bez omezeni véku, ale podminkou je samostatnost a alespon
CasteCna nezavislost, zajem o dané téma, vhodny pomér seniort 1-2 déti/1

senior.
3) Obsah vzdélavani neboli souhrn znalosti, dovednosti, které je tfeba predat

UCastnikim; konkrétni u€ivo — uéebni latka. Zde by se jednalo napfiklad o tyto

okruhy témat:
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e Poznavame sebe a své télo.

o Clovék sougasti pFirody.

e Vesmir a planety.

e Napfi¢ svétadily.

e Sport a pohybové aktivity.

e Virav nas a vznik Zivota.

e Dorozumivame se.

e Jidlo a zdrava vyziva.

e Co se skryvav lese.

e Uméni a my (hudebni, vytvarné).

e Tradice a zvyky.

Kazdé téma by mélo obsahovat:
e cil — vystup,
e navstévu, vylet, exkurzi

e nameéty k diskuzi a zadani ukold.

5) Systematizace obsahu vzdélavani —vzdélavani organizovano v mésicnich
tematickych cyklech — vzdy 12 cykl(, které jsou provazany vystupy, vzajemnymi

interakcemi.
Vhodné metody: vzajemna debata, pfedcitani, spole¢na pfednaska, malovani, hledani
na intranetu, manualni tvorba, prochazky, ukazky v praxi, diskuze s odbornikem,

exkurze, apod.

6) stanoveni lektorského a dalSiho tymu — pfitomen vzdy alespon jeden pedagog a

jeden geragog, dalSi osoby podle poctu ucastnika.

7) technickoorganizaéni zajisténi — nejlépe provadét v prostorach MS, nebo

ucebnach, kde je dostupna zahrada, télocvicna apod.

8) zpracovani rozpoc¢tu a kalkulace ceny vzdélavani — pouze odhad, odvislé od

prostor a zpusobu realizace:
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Pfi uskuteénéni projektu jako odpoledni (14 — 18) nadstavby v prostorach soukromé

MS — mésiéni naklady:

Mzdové: 35 000,-
Prostory: 15 000,-
Rezijni naklady: 20 000,-
Vstupné: 5 000,-
Ostatni: 5 000,-
Celkem 80 000,- / mésic

V plné ucasti je pfepoCet na 1 uCastnika (dité nebo seniora): 2667,-. Navrh na

prispévek je 400,- / u€astnik / mésic.

9) Mozné uskali a alternativy projektu:
e srovnavani déti se seniory,
e obsah musi byt vytvofen zajimavé pro obé vékové skupiny, nelze
podcenit,
¢ vySe poplatku mize byt omezuijici,
e projekt mize byt nastavbou matefské Skoly — jako odpoledni vyuka nebo

samostatna vzdélavaci instituce.

6.3 Explorativni vyzkumné Setieni

Cilem kratkého vyzkumného Setfeni je ovéfeni zgjmu o definovany projekt u konkrétni
cilové skupiny respondentd. Tématem projektu i celé disertacni prace je mezigeneracni
ueni. Poslanim projektu jsou konkrétné pravidelné a harmonické vztahy mezi
generacemi, které budou zaroven jednoduché a spontanni. Toho ma byt dosazeno
prostfednictvim odbornych pracovnikl, ktefi budou tento kontakt zprostfedkovavat a

povzbuzovat.

Oblasti vyzkumu je mezigeneracni uceni, respektive pfedstavena forma
mezigeneracniho u€eni pod nazvem MATSEN. Vyzkum je zaméfen na poptavku

tohoto projektu v praxi, konkrétné na poptavku u vybranych a pfedem definovanych
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cilovych skupin. Svymi cili se jedna o kvalitativni vyzkum vlozeny do vyzkumu

kvantitativniho charakteru, realizovanym prostfednictvim strukturovaného dotazniku.

Predmét vyzkumu: zajmové uceni mezi détmi predskolniho véku a osobami v penzi.

Objekt vyzkumu: rodie déti ve véku 3 - 6 let; osoby starsi 65 let.

Vyzkumné cile:

Hlavni vyzkumny cil:

o zjistit zajem o definovany projekt u vybrané cilové skupiny

Dopliujici vyzkumné cile:

o zjistit frekvenci setkavani se vybranych cilovych skupin

e zjistit obecny zajem o mezigeneraéni uceni

Cilem tohoto Setfeni neni vyzkumna sonda C&i reprezentativnost, nybrz reflexe

postizenych jevl pokryvajici sledovanou problematiku.

Zpusob realizace:

1.

3.

faze pfipravna
Definovani vyzkumnych cildl, definovani cilovych skupin, stanoveni a formulace
hypotéz, zvoleni metody vyzkumu. Pfedpokladany ¢asovy rozsah faze pfipravy

jsou tfi tydny.

faze realizacni

Délka realizaCni faze je odhadovana na jeden meésic. V této fazi budou
osloveny vybrané cilové skupiny, budou pfedany pfipravené dotazniky,
odpovédi budou shromazdény a sumarizovany u zadavatele. V této fazi je
nezbytné, aby respondenti byli dobfe seznameni s obsahem projektu. To bude
provedeno jak osobni informaci pfed pfedanim dotazniku, tak prostfednictvim

uvodniho dopisu k dotazniku.
faze vyhodnocovaci

ZavéreCna faze se bude tykat vyhodnoceni a interpretace ziskanych dat.

Vyfazeny budou dotazniky, u nichz by se vyskytovaly nepfesné, neuplné Ci
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zavadéjici udaje. Souhrn ziskanych informaci bude zpracovan do
vyhodnocujicich tabulek a grafd. V neposledni fadé dojde k vyhodnoceni
vyzkumu, verifikaci danych hypotéz. Casovy rozsah této faze je odhadovan na

dobu jednoho mésice.

Harmonogram:
1. faze 14.-28.9. 2014
2. faze béhem mésice fijen 2014
3. faze béhem mésice prosinec 2014

¢ Vyzkumny zamér a hypotézy

a)
1.
2.

Vyzkumny zamér u respondenti seniofi
Méli by seniofi zajem ucit se ve svém volném &ase spole¢né s mladsi generaci?

Pfihlasili by se do Skoly Matsen?

Sociodemograficka ¢ast:

1.
2.

b)

Jaky je vék, pohlavi respondentt?

Jak Casto se seniofi cilené potkavaji s generaci predskolakd?”

Vyzkumny zamér u respondentt rodice
Méli by rodi€e zajem, aby se jejich déti ucily ve svém volném Case spole¢né se
starSi generaci?

Prihlasili by své potomky do Skoly Matsen?

Sociodemograficka ¢ast:

1.
2.

Jaky je veék, pohlavi respondentt?

Jak Casto se déti potkavaji se seniory?

Hypotézy a jejich verifikace:

Hypotézy jsou oznaCovany zkratkou pismenem H a doplnény o pofadové Cislo a

rozliSovaci pismeno. Vzhledem k dvéma rdznym cilovym skupinam je vzdy jedna

hypotéza upravena na dvé varianty — S jako seniofi, R jako rodiCe. Po stanoveni

hypotézy je stanovena i patficna verifikace - tedy podminky, za jakych by dana
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hypotéza byla ovéfena. Je opatfena rovnéz danym cislem a pismenem podle cilové

skupiny a pofadi. Posledni ¢ast tvofi stanovena dotaznikova otazka, ktera je vytvofena

na zakladé dané hypotézy a oznacena pismenem O a rovnéz danym pofadovym

Cislem a pismenem pro cilovou skupinu.

H1S: Seniofi maji zajem se ve svém volném case ucit spole€né s mladsi
generaci.
V1S: Alespon 70% z dotazanych seniort odpovi na otazku O1 ,Ano".

0O18S: Mate zajem se ve svém volném Case ucit spole¢né s mladsi generaci?

H1R: RodiCe maji zajem, aby se jejich déti ucily ve svém volném Case spolecné
se starsi generaci.

V1R: Alespori 70% z dotazanych rodi¢u odpovi na otazku O1 ,Ano“.

O1R: Chtéli byste, aby se Vase déti uCily ve svém volném Case spolecné se

starSi generaci?

H2S: Seniofi by se do Skoly Matsen pfihlasily.
V2S: Alespon 70% z dotazanych seniortd odpovi na otazku O2 ,Ano*.
02S: Prihlasili byste se do Skoly Matsen?

H2R: Rodi¢e by pfihlasili své potomky do Skoly Matsen.
V2R: Alespori 70% z dotazanych rodi¢t odpovi na otazku O2 ,Ano“.
O2R: Prihlasili byste své potomky do Skoly Matsen?

Pouzité védecké metody zkoumani, definovani cilové skupiny

Metoda zkoumani

Metodami vyzkumu jsou chapany techniky sbéru dat, jejich shromazdovani,
zpracovavani a vyhodnocovani. VS3eobecné rozliSujeme kvalitativni a
kvantitativni metody, pfi¢emz obé& maji pro vyzkumnou praci vyhody i nevyhody
(blize napf. Disman, 1998; Ziilavsky, 2003; Hendl, 2012 aj.).
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Pro tento vyzkum byla zvolena metoda explorativni a kvantitativni metoda s cili,
které odpovidaji vyzkumu kvantitativnimu. Rovnéz se jednd o Setfeni

deskriptivni.

Explorativni vyzkum se obyc€ejné vyuziva v pocatecnich fazich vyzkumného
projektu. Slouzi k pfedbéZznému zkoumani situace s minimem ¢&asovych a
finanénich nakladd. Tento vyzkum se vyznacuje vysokou flexibilitou,
pouzivanim nestandardnich metodickych postupl, byva provadén v malém
rozsahu. V ramci explorativniho vyzkumu se vyuzivaji jak data sekundarni, tak

data primarni.

Deskriptivni vyzkum ¢€ili vyzkum popisny poskytuje zakladni obraz o vybranych
aspektech trhu v daném obdobi, charakterizuje jevy a procesy, které jsou
relevantni pro rozhodovani. Stejné jako u vyzkumu explorativniho mohou byt
pouzita jak sekundarni, tak primarni data. V ramci primarniho sbéru dat se

nej¢astéji vyuzivaji techniky pozorovani a dotazovani.

Ke zjistovani dat pro potfeby vyzkumu byla pouzita technika dotazovani -
standardizovany dotaznik (viz pfiloha A). Pfedlozeny dotaznik byl anonymni a
spliioval podminky Zakona 101/2000 sb. o ochrané osobnich dat a udaju.
Vsichni zkoumani respondenti vyplnénim dotazniku souhlasili s pouzitim

uvedenych udajl pro tuto praci.

Dotaznik obsahuje 2 otazky korespondujici s hypotézami. Rozdano bylo 200
dotaznik(i, 100 pro respondenty rodi¢e, 100 pro respondenty senior. Zpét se
vratily celkem 152 dotazniky. Z duvodu neudplnosti Udaji muselo byt 8
dotaznikl vyfazeno. Bylo vyhodnoceno celkem 144 dotaznikd. Ze skupiny
respondentd rodi€e bylo vyhodnoceno 78 dotazniku, ze skupiny respondentl

seniofi bylo vyhodnoceno celkem 66 dotazniku.
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Graf 13: Navratnost v procentech

Navratnost v procentech

80%
78%
76%
74%
72%
70%
68%
66%
64%
62%
60%

1

m Rodice mSeniofi m Celkem

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

b) Vyzkumny vzorek — cilova skupina

Pro napInéni cild byly ur€eny dvé specifické cilové skupiny:

1. Seniofi, ktefi dosahli pozadovaného vékového limitu odchodu do penze,
bez ohledu na jejich pohlavi, vzdélani, i pfedchozi zkudenost s dalSim
vzdélavanim.

2. Rodice déti pfedskolniho véku.

Pro cilovou skupinu byla stanovena nasledujici kritéria:
e 100 respondentd z kazdé z uvedenych cilovych skupin

e vyvazenost pohlavi oslovenych respondentu

Cilova skupina je ur€ena jako specificka, nejedna se tedy o obecny reprezentativni

vzorek.
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6.3.1 Interpretace ziskanych dat

Jiz po prvni kratké analyze byla patrna pfevaha respondentt z fad zenské populace.

Konkrétni rozlozeni dle pohlavi respondentl ukazuje nasledujici tabulka a graf.

Tabulka 7: Respondenti dle pohlavi

e T

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

Graf 14: Respondenti dle pohlavi v %

Respondenti podle
pohlavi

EMuZi ®7eny

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

DalSim sledovanym ukazatelem byl vék respondentl. BlizSi vékové rozloZeni obou
dotazovanych skupin ukazuji nasledujici tabulky a grafy, znichz vyplyva, zZe
z oslovenych respondentu jsou nejCastéjSimi rodici déti v pfedsSkolnim véku lidé mezi

26. a 35. rokem zivota.

Tabulka 8: Respondenti podle véku - rodi¢e

20-25 26-30 31-35 36-40
Celkem 17 32 19 10
Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)
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U respondentl z fad seniorl byly nejcetnéjSi vékovou skupinou osoby nejmladsi, ve
véku mezi 60. — 65. rokem Zivota. Nejméné pocetnou skupinou byli nejstarSi seniofi
nad 81 let.

Tabulka 9: Respondenti podle véku - seniofi

60-65 66-70 71-75 76-80
Celkem 23 21 13 6 3
Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

Graf 15: Respondenti podle véku - rodic¢e

Respondenti podle véku - rodi¢e
13%
H 20-25
H 26-30
i 31-35
i 36-40
Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)
Graf 16: Respondenti podle véku - seniofi
Respondenti podle véku - seniofri
4
® 60-65
H 66-70
M 71-75
M 76-80
b g1+

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

148



Vyzkum se rovnéz zaméfil na ukazatel frekvence setkavani se respondentd
z vybranych cilovych skupin — tedy predskolak( se seniory a seniorl s predskolaky.
Data byla vyhodnocena podle rozlozeni do vékovych skupin a vysledna zjiSténi ukazuji
nasledujici tabulky a grafy.

Tabulka 10: Cetnost setkavani se seniory

min. 1x za 14 min. 1x za min. 1x za 3
Frekvence |min. 1x tydné | dni mésic mésice

Cekem | 25| 36|

R I R R I
32% 46% 18% 4%

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

Podivame-li se na procentudlni potkavani se déti se seniory (viz nasledujici Graf),
zjistime, Ze se jedna o velmi vysokou frekvenci, a v sou€tu se alespon 1x za 14 dni

potkava se seniory vice nez 75% z predskolakl — konkrétné 78%.

Graf 17: Cetnost setkavani s pfedskolaky

Setkavani se déti se seniory

E min. 1x tydné E min. 1x za 14 dni ki min. 1x za mésic M min. 1x za 3 mésice

46%

Celkem v %

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)
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Tabulka 11: Eetnost setkavani s predSkolaky

min. 1x min. 1x za |min.1xza |[min.1xza |1x za pul
Frekvence tydné 14 dni meésic 3 mésice roku

T ™ I O " N

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

Rovnéz procentualni vysledek cetnosti potkavani se seniorll s predskolaky je velmi
zajimavy. V sou¢tu muizeme konstatovat, ze minimalné jednou za 14 dni se z
dotazovanych respondentll zfad seniorll potka s prfedSkolakem 59%, a 79% se

s predSkolaky potka alespor jedenkrat v mésici.

Graf 18: Cetnost setkavani s pfedSkolaky

Setkavani se senioru s détmi

H min. 1x tydné Emin. 1xza 14 dni M min. 1x za mésic

H min. 1x za 3 mésice M 1x za pG roku

32%

Celkemv %

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

¢ 1. oblast zkoumani - zajem o spole¢né uceni
Prvni zkoumanou oblasti byl zajem o spole¢né uceni. Seniofi byli dotazovani, zdali
by méli zajem o spole¢né uceni s predSkolaky, rodi¢e predskolaku odpovidali na

dotaz, zdali by radi, aby se jejich déti uCily spole¢né se seniory.
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NiZze uvedena tabulka shrnuje veSkeré ziskané odpovédi. Procentualné bylo pro
spole¢né uceni na strané seniort 70% respondentd, na strané rodi€a to bylo 55%.
U seniord byl jesté poptavan konkrétni davod, pokud byla odpovéd ne. Z vysledku
je zde patrné, Ze prevazna vétsina senioru z téch, ktefi odpovédéli ne — 65% (13 z
20), se nechce ucit vibec. Nejedna se tedy o negativni postoj vici uceni se
s mladSi generaci. Pouze 7 respondentu z celkovych 66 odpovédélo, Ze se nechtéji

ucit s mladsi generaci 11%).

Tabulka 12: zajem o spole¢né uceni

|________|Rodi¢e ___|Seniofi_____|

Ano 43 46

Ne 35 20
z divodu neochoty ucit se 13
z divodu neochoty potkavat se

s mladSi generaci 7

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

H1S: Seniofi maji zajem se ve svém volném cCase ucit spoleéné s mladsi
generaci.

V1S: Alespon 70% z dotazanych senior odpovi na otazku O1 ,Ano*.

Graf 19: zajem o spole€né uceni - seniofi

Seniofi

H Ano M Ne

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)
Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze seniofi o spole¢né vzdélavani s

pfedskolaky maji. Stanovena hypotéza H1S byla potvrzena.

H1R: RodiCe maji zajem, aby se jejich déti uCily ve svém volném Case spolecné

se starsi generaci.
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V1R: Alespori 70% z dotazanych rodi¢u odpovi na otazku O1 ,Ano”.

Graf 20: zajem o spole&né uceni - rodie

Rodice

HAno M Ne

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

Z vySe uvedeného grafu je patrné, Zze zajem rodiCh, aby se jejich déti ucily
spolecné se seniory, je nizSi nez u seniorll, nicméné pro byla vice nez polovina
z oslovenych rodic¢li, konkrétné 54%. Stanovena hypotéza H1R potvrzena
nebyla.

e 2. oblast zkoumani — studium na Matsenu
Druhou zkoumanou oblasti bylo, zdali by se respondenti pfihlasili na vyse
popsanou Skolu Matsen. Ze souhrnné tabulky je mozné vidét, Ze zajem o
pfihlaSeni by byl, ackoliv je oproti autor€inu oCekavani velké zastoupeni
odpovédi nevim. Zde se nabizi prostor pro dalsi a hlubSi zkoumani, co vedlo
respondenty k této odpovédi.

Tabulka 13: studium na Matsenu

| |Rodice Seniofi

Ano 41 36
Ne 15 21
Nevim 22 9

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

H2S: Seniofi by se do Skoly Matsen pfihlasily.

V2S: Alespon 70% z dotazanych seniortd odpovi na otazku O2 ,Ano*.
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Graf 21: studium na Matsenu - seniofi

Seniofi

HAno ENe uNevim

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)

Jak vyplyva z vySe uvedeného grafu, vice nez polovina senior(i by se ke studiu
na této Skole pfihlasila, konkrétné 54% z dotazovanych respondentd. 32% se
vyjadfilo tak, Ze nikoliv. Tento vysledek je mozné povazovat za uspokojivy,
ackoliv hypotéza H2S potvrzena nebyla.

H2R: Rodi¢e by pfihlasili své potomky do Skoly Matsen.

V2R: Alespon 70% z dotazanych seniort odpovi na otazku O2 ,Ano".

Graf 22: studium na Matsenu - rodi¢e

Rodice

HAno H Ne iNevim

Zdroj: vlastni Setfeni (autorka prace)
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Z grafu je patrné, Ze Skola pro rodiCe — respondenty atraktivni byla, ackoliv
pouze pro 53 % z dotazovanych respondentt z fad rodi¢l. Hypotéza H2R se

nepotvrdila.

6.3.2 Shrnuti a doporuéeni

Na zakladé vyhodnocenych vysledkl vyzkumu Ize provést nasledujici shrnuti. Hlavnim
cilem empirické Casti této prace bylo ovéfeni zajmu o definovany projekt u konkrétni
cilové skupiny respondentd. Pro toto ovéfeni byly stanoveny 2 zakladni oblasti
zkoumani, ze kterych vyplynul zajem ¢i nezajem o spoleCné mezigeneracni uceni

seniord a déti a o pfipadné studium na Skole Matsen.

Prvni zkoumana oblast byl zajem o mezigeneraéni uceni obecné. Cilem bylo ovéfit,
zdali téma projektu a jeho celkové sméfovani je pro vybrané cilové skupiny pfijatelné,
zdali existuje u seniort a predskolakl (jejich rodicl) zajem o spole¢né vzdélavani, a
tedy zdali by projekt mél své ucCastniky. Z vysledku vyplynulo, Ze zajem o spole¢né
uceni mezi respondenty je, at jiz na strané seniorll nebo rodi¢l. U seniord se zajem

rovnal dokonce az 70%.

Druhou zkoumanou oblasti byla instituce Matsen, respektive, zdali by seniofi a rodi¢e
déti byli ochotni se (své déti) do této Skoly pfihlasit. | zde je mozné konstatovat
uspésny vysledek. Ackoliv ani jedna ze stanovenych hypotéz nebyla potvrzena, zajem

0 Matsen projevilo v obou kategoriich vice nez 50% respondentu.

Celkové Ize shrnout, Ze cile vyzkumu byly naplnény a Ze veSkeré zkoumané oblasti
napovidaji, Zze projekt by v praxi mohl byt uspé&sSné realizovan. Nepochybné by byla
nutna analyza zminénych oblasti na reprezentativnim poc¢tu respondenti. DalSim
vhodnym krokem pfed pfipadnou realizaci by byl pilotni projekt, na kterém by se

ukazaly pfipadné nedostatky.
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Mezigeneracni uceni jako soucast celozivotniho u€eni je problematicka oblast, ktera je
v Ceském prostiedi teprve v pocatcich svého zkoumani. Zmény v mezigeneracnich

vztazich jsou propojeny s proménami v chovani rodin a s aktualnim vyvojem ve

spolecnosti.

Pravé proména tradiéni rodiny a zni vyplyvajici disledky pro rodinné vazby
predstavovala prvotni impuls pro zajem o mezigeneracni u€eni. Omezeni spole¢ného
traveni Casu je v rodiné vnimano prevazné z objektivnich divodu (zaméstnani,
pfiprava do zaméstnani, prace v domacnosti apod.), nicméné praxe ukazuje, Ze
Clenové rodiny travi doma vedle sebe Cas také individualnimi zajmy bez vzajemné
interakce clenl (pocita€, televize, Cetba). Oproti tomu jsou diky zvySujicimu se
primérnému veéku doziti obvyklym jevem ft¥i i Etyfgeneracni rodiny, coz poskytuje vétsi
moznost k dlouhodobé&jSim mezigeneraénim vztahim, a tedy i vy$Si Sanci na

mezigeneracni uceni.

Cilem pfredkladané disertacni prace bylo zasadit mezigeneracni u€eni do teoretického
kontextu a popsat hlavni okolnosti tohoto procesu a také pokusit se najit novou,
praktickou cestu, ktera by pomohla pozitivné ovlivnit mezigeneracni vztahy. Prace byla

koncipovana jako teoreticko — empiricka.

Teoreticka cast byla rozdélena do péti hlavnich kapitol, ve kterych je popsana
problematika mezigeneracniho uc€eni, jeho vznik a vyvoj, charakterizovany jsou
vybrané mezigeneracni programy a uvedeny jsou i konkrétni pfiklady projektd u nas i
v EU. Popsana je problematika vzdélavani a uc€eni se seniorq, specifika vzdélavani a
uceni se v pozdni dospélosti, vymezeny jsou funkce a cile vzdélavani seniord. Neni
opomenuta ani problematika didaktiky ve vzdélavani seniord nebo motivace ve
vzdélavani. Charakterizovany jsou obvyklé formy ve vzdélavani senior(. Pozornost je
vénovana i UCastnikim mezigeneraéniho uceni, tedy prarodi€m a vnoucatlim.
Popisovana je socialni role prarodi€e, rovnéz socialni role vnoucete. Vymezen je i

historicky kontext téchto roli.
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V teoretické Casti se prace vénuje i oblasti stafi a starnuti. UrCeny jsou kliCové pojmy
jako biologické, kalendafni, socialni stafi a funkeni vék, je vymezena problematika
kvality Zivota seniora ve stafi. Prace se zabyva i otazkou definice gerontagogiky. Jsou
zde vymezeny klicové pojmy jako gerontologie, gerontagogika apod., popsano je
terminologické hledisko této discipliny, nastinén je i vyvoj gerontagogiky.

Charakterizovany jsou i cilové skupiny nebo problémové okruhy gerontagogiky.

V teoretické Casti neni pominuta ani problematika demografického vyvoje v Evropé.
Zde jsou vyli€eny klicové demografické pojmy jako natalita ¢i mortalita a pfidana jsou
data v tabulkach a grafech, ktera jsou oddélena jak pro Ceskou republiku, tak i pro
Evropskou unii. Popsan je i scénaf budouciho demografického vyvoje Ci strategické

dokumenty o stafi a klicové instituce zabyvajici se procesem starnuti.

Empiricka ¢ast navazuje na teoretickou svym vyzkumnym Setfenim mezigeneracniho
u€eni. V uvodu jsou objasnény aktualni vyzkumy na obdobné téma. V dalSi ¢asti je
navrzen projekt Skola Matsen. Na tento projekt navazuje vlastni kratké empirické
Setfeni, které ovéfuje zajem o popsany projekt u vybrané skupiny respondentd.
Empiricka Cast obsahuje vymezeni oblasti vyzkumu, definice vyzkumného zaméru
(pfedmét a objekt vyzkumu, vyzkumné cile, zplsob realizace, harmonogram),
vyzkumny zamér a hypotézy, popis pouZzitych védeckych metod zkoumani, definovani
cilové skupiny, charakteristiku vyzkumného vzorku, sbér a zpracovani udajl, deskripci

ZjiSténych adajd, shrnuti a doporuceni.

Celkové Ize konstatovat, Ze cile vyzkumu byly spinény. Zkoumané oblasti napovidaji,
Ze projekt by vpraxi mohl byt Uspé&Sné realizovan. Nepochybné& by byl nutny
komplexnéjsi rozbor zminénych oblasti na reprezentativnim poctu respondentd. DalSim
vhodnym krokem pfed pfipadnou realizaci by byl pilotni projekt, na kterém by se
ukazaly pfipadné nedostatky. Rizikem projektu mize byt srovnavani déti se seniory

nebo neatraktivni obsah uceni.

Osobnim pfanim autorky této prace je, aby se ve spoleCnosti zamezilo mytizovani
starnuti populace, ¢imz mohou byt stavény zbyte€né bariéry do vztahd mladSich a
starSich. Necht' existuje co nejvice rodin, kde mezigeneracni uceni bude samoziejma

soucast bézného Zivota, a generace se budou tésit ze spoleéného souZiti.
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RESUME

Disertacni prace byla zaméfena na problematiku mezigeneracniho uéeni. V teoretické
Casti shrnula prace zakladni poznatky dané problematiky z dostupnych teoretickych
zdroja. Jednotlivé kapitoly vytvofily celek, jenz ve vysledku umoznuje ziskat uceleny
obraz nejen o vzdélavacich, ale i o psychickych a socialné ekonomickych potfebach
seniorského véku a mezigeneracnim uceni. Empiricka ¢ast poskytla propojeni nékolika
metod — popis dat, vlastni projekt i kratké dotaznikové Setfeni. Pfinosem prace je
konkrétni vystup v podobé navrhu nové formy mezigeneraéniho uceni, kterou by bylo
mozné realizovat v praxi, ackoliv dle zjisSténych zavéru by byla nutna realizace pilotniho
projektu. Prace dostala svym cildm a diky navrzenému projektu by bylo mozné i jeji

vystupy pouzit pro praxi.

RESUME

The dissertation was focused on the issue of intergenerational learning. In the
theoretical part of the work summarized the basic knowledge of the issue from the
available theoretical resources. Individual chapters form a unit, which in the end
provides a complete picture of not only of educational, but of the psychological and
socio-economic needs of seniors and intergenerational learning. The empirical part
offers multiple methods - data description, own survey and a questionnaire research.
Key benefit of the work is a specific output — proposed new forms of intergenerational
learning, which could be implemented in practice, although according to the
conclusions a pilot project would need to be implemented. With the theoretical and

empirical study the work has met its objectives and the outputs can be used in practice.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Vazeni respondenti,

dovoluji si Vas touto cestou pozZadat o vyplnéni kratkého anonymniho dotazniku, ktery slouzi
pro ovéreni poznatkil mé doktorské prace. Prace je zaméfena na mezigeneracni uceni a
charakterizuje projekt, o némz bych skrze VaSe odpovédi rada zjistila, zdali by o néj byl zajem.
Pred samotnym vypinénim dotazniku je nezbytné si pfecist nasledujici odstavec, ktery projekt
popisuje.

Cilem projektu je vytvofit vzdélavaci instituci, kde se na pravidelné kazdodenni bazi budou moci
potkavat dvé vybrané generace (seniofi a déti) a vzajemné i spolecné se ucit. Uceni by
probihalo v nize uvedenych tematickych celcich:

1. Poznavame sebe a své télo:
zrak a vidéni, sluch a rovnovaha, smysly, klize, nervy, kosti, svaly, mozek, travici soustava,
koncetiny apod.

2. Clovék souéasti prirody:
obratlovci, bezobratli, ekologie, tfidéni odpadu, voda a jeji cyklus, zemeédélstvi, energetika,
rekordy z FiSe zvitaty, rostliny a kvéty, hmyz, savci apod.

3. Vesmir a planety:
planety, Mésic, Zemé v pohybu, sloZzeni Zemé&, hvézdy a souhvézdi, gravitace, pocasi, roéni
obdobi, zemétifeseni a povodné apod.

4. Napfri¢ svétadily:
svetadily, lidské rasy, mapy, 7 div(i svéta, doprava a dopravni prostfedky apod.

5. Sport a pohybové aktivity:
sval a pohyb, fotbal, hokej, mi¢ové hry, fair play, olympiada, Guinessova kniha rekord(, apod.

6. Vira v nas a vznik zivota:
kifestanstvi, buddhismus, islam, hinduismus, poceti a vyvoj, teorie velkého tfesku, dé&jiny a myty,
apod.

7. Dorozumivame se:
fe€, pismo, &as, sluneéni hodiny, &as, zvuk, Sifeni zvuku, zaklady AJ a NJ, apod.

8. Jidlo a zdrava vyziva:
travici soustava, potraviny, zdravy zZivotni styl, vafeni, apod.

9. Co se skryvav lese:
houby, ptaci a zvifata v lese, stromy v lese, krmime ptacky, narodni parky, apod.

10. Uméni a my (hudebni, vytvarné):
hudba, tanec, uméni, divadlo, kino, film, kniZky, obrazy, umélecké styly apod.

11. Tradice a zvyky:
Velikonoce, Vanoce, Haloween, 1. maj, den déti, den matek, den otcl, Sv. Valentyn, Svatebni
tradice.



Dotaznik — seniofi
1S: Méli byste zajem se ve svém volném Case ucit spoleéné s mladsi generaci?

o Ano
o Ne, nemam zajem se vzdélavat vibec
o Ne, nemam zajem se vzdélavat s mladsi generaci

28S: Pfihlasili byste se do Skoly Matsen?

o Ano
o Ne
o Nevim

o Uvedte prosim, do jaké vékové skupiny patfite:
060-65 let 066-70 let o71-75 let
o76-80 let 081+ let

¢ Uvedte prosim Vase pohlavi:
omuz

ozena

e Jak Casto se cilené potkavate s pfedskolaky?

oalespon 1x za tyden
oalespon 1x za 14 dni
oalespon 1x za mésic
ozhruba 1x za 3 mésice
ozhruba 1x za p0l roku
ozhruba 1x za rok
oméné nez 1x za rok

Dékuji za Vas ¢as. Dana BeneSova



Dotaznik — rodice
1R: Chtéli byste, aby se VaSe déti uCily ve svém volném Case spolecné se starsi
generaci?

o Ano
o Ne

2R: Prihlasili byste své potomky do skoly Matsen?

o Ano
o Ne
o Nevim

o Uvedte prosim, do jaké vékové skupiny patfite:
020-25 let 026-30 let 031-35 let
036-40 let 041-45 let o045 let a vice

o Uvedte prosim Vase pohlavi:
omuz

ozena

e Jak Casto se VaSe déti potkavaji se seniory?

oalespor 1x za tyden
oalespon 1x za 14 dni
oalespofl 1x za mésic
ozhruba 1x za 3 mésice
ozhruba 1x za pul roku
ozhruba 1x za rok
oméné nez 1x za rok

Dékuji za Va$ ¢as. Dana BeneSova
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