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Uvod

Homeworking a dal$i formy flexibilniho zaméstnani se t&si stale vétsi popularité, a to
nejen v Ceské republice. Diivodem je piedeviim skute¢nost, e v pracovnépravnich vztazich
roste poptavka po flexibilité. Nariista pocet lidi, ktefi shanéji co mozna nejflexibilné;jsi
pracovni tivazek za ucelem lepSiho skloubeni kariéry a rodiny. Na tyto potieby a pozadavky
zameéstnancl, na rozvoj technologii, a rovnéz na vyvoj celé spole¢nosti musi reagovat takeé
pravo a pravni uprava. Méni se zakladni pracovnépravni modely a instituty a zacinaji se
objevovat tzv. atypické ¢i flexibilni formy zaméstnani. Za typickou formu zaméstnani byva
v $ir§im slova smyslu povazovan pracovnépravni vztah, ktery je uzavieny na dobu neurcitou,
a zaroven zamé&stnanec kond pro zaméstnavatele praci na plny pracovni Gvazek.' V Ceské
republice byvaji atypickd zaméstndni chapana vuzSim slova smyslu jako takové
pracovnépravni vztahy, u kterych je patrnd nizsi mira regulace, subjekty pracovnépravniho
vztahu tak maji veétsi volnost v oblasti organizace prace, s ¢imz je vSak Casto spojena nizsi
mira pisobeni ochrannych norem.” V souladu s vyse uvedenym lze pod atypické formy
zaméstnani zaradit zejména pracovnépravni vztah uzavieny na dobu urcitou, krat§i pracovni
dobu, rtizna rozvrzeni pracovni doby3, agenturni zameéstnavani, praci na zakladé¢ dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, sdilené pracovni misto & praci na zavolanou.”

Za atypické lze oznacit i takové formy zaméstnani, u kterych nedochazi k rozvrhovani
pracovni doby zaméstnavatelem, a rovnéZ muize byt Castym kritériem rozliSovani misto
vykonu prace, kdy za typickou formu zaméstnani je povazovana prace na pracovisti
zamé&stnavatele. Z tohoto hlediska je tedy atypickou formou zaméstnani prace vykonavana na
odlisném misté, a to bud’ z domova ¢i z kteréhokoliv jiného dohodnutého mista.” Pravé prace
z domova patii mezi rychle se rozvijejici formu atypického zaméstnani. K tomu nepochybné
piispél prudky rozvoj informac¢nich a komunikacnich technologii, kdy se objevuje pojem tzv.
virtudlniho zaméstnance, coz souvisi s moznosti pracovat pro zaméstnavatele prakticky

z jakéhokoliv mista na svéts.°

! PIngm pracovnim uvazkem rozumime situaci, kdy zamé&stnanec pracuje pro zaméstnavatele po stanovenou
tydenni pracovni dobu pfedvidanou v § 79 ZP.

2 PICHRT, Jan. In BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2017, s. 158.

? Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, konto pracovni doby & pruzné rozvrzeni pracovni doby.

4 KRATOCHVILOVA, Eva. Atypickd zaméstnavani v ¢eském pravnim prostiedi. Soukromé pravo, 2016, ¢. 10,
s. 20-21.

> STRANSKY, Jaroslav. In GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 2. vydani. Brno: Masarykova univerzita,
2015, s. 637-638.

® BARANCOVA, Helena, OLSOVSKA, Andrea. Pracovné prdvo v digitilnej dobe. 1. vydani. Praha: Leges,
2017,s. 5.



Dulezitost samotné moznosti vykonavat praci z domova se ukazala v poslednich
tydnech a mésicich, kdy se prakticky cely svét potyka s bojem s pandemii, ktera ovlivituje nas
kazdodenni zivot, ten pracovni nevyjimaje. Vykon prace se piesunul do domovli zaméstnanct
v takovém rozsahu, ktery jsme si jen stézi dokazali do této doby predstavit. Homeworking ma
nyni pfedpoklad stat se do budoucna jesté rozsifen&jSim a piedstavovat predmét zmén za
ucelem jeho rozvoje a zdokonaleni. Pravé v téchto mimotadnych obtiznych situacich, kdy
zaméstnavatelé musi reagovat témet ze dne na den, se totiz Casto ukaZou slabd mista pravni
upravy.

Mimo to, ze homeworking pfedstavuje feSeni pro fungovani firem v pifipadé
nenadalych udalosti, kterym c¢elime pravé nyni, ma tfadu dalSich vyhod. Zaméstnanci jej
vyhleddvaji kvili moznosti pfizpisobeni si pracovni doby svym moZznostem a potiebam,
jelikoz se zde neuplatiiuje tradi¢ni princip rozvrhovani pracovni doby zaméstnavatelem.
Homeworking s sebou pfindsi ¢asto potfebnou miru volnosti a pruznosti v oblasti organizace
prace, a predstavuje tak ndstroj pro lepsi sladéni pracovniho a rodinného zivota. Z tohoto
davodu muze homeworking pfedstavovat feSeni napf. pro osoby na matetské ¢i rodiCovskeé
dovolené, osoby starajici se o osoby blizké ¢i pro studenty. Zaroven prace zdomova
pfedstavuje atraktivni formu vykonu prace rovnéz pro zaméstnavatele, kdy prosttednictvim
homeworkingu lze zaméstnat kvalitni pracovniky ze vzdalenéjSich mist ¢i pracovniky, kteii
zkratka nemaji tu moznost dochézet kazdy den na pracovisté¢ zaméstnavatele. Na druhé strané
ma prace z domova rovnéz urcita uskali, at’ uz se jedna o niz$i miru kontaktu zaméstnance
s ostatnimi zaméstnanci, pomérné obtiznou dilkazni situaci v pfipadé posuzovani pracovniho
urazu, povinnost zaméstnavatele zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v doméacim
prostfedi zaméstnance ¢i ztratu moZnosti pfimé kontroly nad pracovnim vykonem
zameéstnance.

Homeworking jako téma pro svoji diplomovou praci jsem si zvolila z divodu, Ze
s ohledem na vySe zminéné je tématem velmi aktudlnim a zajimavym, a soucasné¢ jde o
problematiku, kterd je v publikacich zpracovana spiSe Castecné. Cilem diplomové prace je
podat uceleny piehled o institutu prace z domova, zhodnotit soucasnou pravni Gpravu a
nastinit Gvahy mozZného budouciho vyvoje pravni Upravy v této oblasti. Zaméfim se
predevSim na zodpovézeni vyzkumnych otazek, zda je pradvni uprava homeworkingu
dostatecna a zda odpovida potiebam praxe, ptipadné jaké problémy s sebou jednotlivé oblasti
pravni upravy pifindsi. Dale se budu zabyvat otdzkou, zda je potfebné vénovat dohod¢ o
vykonu prace z domova zvySenou pozornost, ptip. z jakych diivodl, a zda nepfijatd novela

v r

zakoniku prace z roku 2016 ptfedstavovala vhodny zptsob k rozsifeni prace z domova.



V diplomové praci je vyuZzita metoda deskripce, analyzy a komparace. Deskriptivni
metoda se uplatituje zejména v prvni kapitole, kde se zabyvam vymezenim zakladnich pojmu
a piehledem pravni Gpravy na poli mezinarodniho a evropského prava. Metoda analyticka je
nejvice vyuzivdna ve Ctvrté stézejni kapitole, kde analyzuji aktudlni pravni upravu a
problémy, které ssebou nese, a v kapitole paté, kterou v€nuji rozboru nepfijaté novely
zakoniku prace z roku 2016. Metodu komparace uplatiiuji v Sesté¢ kapitole, kterd se vénuje
srovnani Ceské a francouzské pravni upravy. V zdvéru prace je aplikovana metoda syntézy,
kdyz zodpovidam vyzkumné otdzky nastinéné v tivodu préce.

Prace je formalné roz¢lenéna na uvod, Sest kapitola zavér. Prvni kapitola se zaobira
piedstavenim zakladnich pojmt a pravni ipravy homeworkingu v mezinarodnim a evropském
pravu. V kapitole druhé se vénuji jak zdkladnim zasadam prava soukromého, tak prava
pracovniho, ze kterych homeworking vychazi a které maji pro jeho fungovani zasadni
vyznam, piicemz nelze opomenout koncept flexicurity. V kapitole tieti se zabyvam vykonem
homeworkingu v pracovnim pomeéru a na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, piedstavuji mj. zptsoby, jakymi 1ze praci z domova sjednat, na co by se zaméstnanci a
zamé&stnavatelé méli pfi jejim sjednavani zaméfit, a jak mize byt ukoncena. Kapitola ctvrta
tvofi stézejni cast prace a je ve€novana rozboru aktudlni pravni Gpravy homeworkingu
v zakoniku prace, at’ uz se jedna o oblast evidence pracovni doby, piekazek v praci,
odménovani, problematiky bezpecnosti a ochrany pii praci, ndhradu nakladii zaméstnanci ¢i
jeho kontrolu. V kapitole analyzuji jednotlivé pravni problémy, které mohou pii vykonu prace
z domova nastat. V paté kapitole nastifiuji Gvahy de lege ferenda a zabyvam se novelou
zakoniku prace z roku 2016, ktera méla praci z domova podrobné&ji upravit, avSak s koncem
volebniho obdobi Poslanecké snémovny bylo jeji projednavani ukonéeno. Sesta kapitola je

zaméfena na komparaci ¢eské pravni Upravy s pravni tpravou prace z domova ve Francii.



1. Homeworking jako rozvijejici se forma flexibilniho zaméstnani

1.1. Vymezeni pojmi homeworking, home office a teleworking

Ust. § 2 ZP obsahuje vymezeni pojmu zavislé prace, pticemZ jednim z defini¢nich
znakl je, ze zéavisla prace je vykonavéana na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na jiném
dohodnutém misté. S vykonem prace mimo pracovisté zaméstnavatele pak vyslovné pocita
§ 317 ZP, ktery stanovi, Ze zaméstnanec nepracujici na pracovisti zaméstnavatele pro néj
vykonava sjednanou praci podle dohodnutych podminek, a to v pracovni dobé, kterou si sdm
rozvrhuje. Zvlastni povaha prace téchto zaméstnancli je vymezena tak, ze nepracuji na
pracovisti zaméstnavatele — lze tedy dojit k zdvéru, ze mistem vykonu prace muize byt
sjednano jak bydlist¢ zaméstnance, tak jakékoliv jiné misto, pokud neni pracovistém
zamé&stnavatele.” V této souvislosti se tedy objevuje nékolik pojmt, a to pravé homeworking
¢1 home office (prace z domova) ¢i teleworking (prace na dalku).

Prace z domova neboli homeworking ¢i home office je zpiisob vykonu zavislé prace,
kdy zaméstnanec nepracuje na pracovisSté zaméstnavatele, ale z mista svého bydlisté. Co se
tyCe rozliSeni pojmii homeworking a home office, ve své podstaté oba vyrazy oznacuji to
stejné, a to praci zdomova. O homeworkingu vSak hovofime tehdy, pokud zaméstnanec
pracuje zcela z mista svého bydliste, zatimco o home office se jedna v ptipadé, kdy z domova
pracuje pouze zéasti.® Jde tedy o situaci, kdy dochazi ke kombinaci prace na pracovisti
zameéstnavatele s vykonem prace z domova, a zaméstnanec tak urCity pocet dni do prace
dochazi a zbyvajici dny pracuje z domova. Casto byva home office rovnéZ vniman jako jakysi
benefit, ktery je pfilezitostné ¢i po splnéni urcitych podminek poskytovan ze strany
zaméstnavateli.’

Dal$im casto se vyskytujicim pojmem je tzv. teleworking jako dal$i moZnost
alternativniho zaméstnani. Teleworking byva nejcastéji prekladan jako tzv. prace na dalku a
rozumime jim zavislou praci vykondvanou prostiednictvim modernich informacnich a
komunikacnich technologii, a to opét mimo pracovisté zaméstnavatele. Timto mistem vSak
nemusi byt pouze bydlisté¢ zaméstnance, jak je tomu v pfipadé homeworkingu, ale jakékoliv

jiné dohodnuté misto odlisné od pracovisté¢ zaméstnavatele, napi. vykon prace u zédkaznika

" GREGOROVA, Zdeika. In GALVAS, Milan a kol. Liberalizace pracovniho prava a jeji ndstroje v soucasném
obdobi. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2011, s. 128.

¥ VALENTOVA, Klara. In VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA,
Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zdkonik price. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018, s. 981.

® VALENTOVA, Kléara. Prdce z domova — vwhody a nevyhody, pldnované zmény [online]. pravniprostor.cz, 28.
¢ervence 2017 [cit. 17. fijna 2019]. Dostupné na <https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/prace-z-
domova-vyhody-a-nevyhody-planovane-zmeny>.

10
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zaméstnavatele.'® Co se tyCe hlediska mista vykonu prace, je tedy homeworking pojmem

24

uzsim oproti pojmu teleworking. Za pojmovy znak teleworkingu Ize povazovat vykon prace
za vyuziti informacnich a komunika&nich technologii, a to bez nutnosti fyzického kontaktu.''
U homeworkingu tato podminka stanovena neni, prace z domova muze byt vykondvéna i
jinym zptsobem neZ za vyuziti vySe zminénych komunikacnich prostfedkii — miize tak jit o
Siti, vyrobu hracek apod. Z tohoto hlediska lze naopak teleworking povazovat za jakousi
podskupinu homeworkingu.

Lze shrnout, ze zdkonik prace umoznuje vykon prace mimo pracovisté
zamé&stnavatele, a to prostfednictvim dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Timto
mistem muze byt sjednano jednak bydlist¢ zaméstnance, jednak jakékoliv jiné vhodné misto,
a zaroven miize jit o vykon préace prosttednictvim komunikac¢nich a informacnich technologii
¢i nikoli. SouCasnd zakonna tUprava tedy umoziuje sjedndni jak homeworkingu, tak i
teleworkingu, pficemz tyto pojmy vyslovné nerozliSuje ani neobsahuje jejich piesnou definici,

z tohoto diivodu se tak na ob¢ formy vykonu prace vztahuje stejny pravni rezim.

1.2. Pravni aprava v mezinarodnim a evropském pravu

Na poli mezinarodniho prava byly v cervnu roku 1996 na zaseddni Generalni
konference Mezinarodni organizace prace piijaty dva nové instrumenty, a to Umluva ¢. 177 a
Doporuceni ¢. 184 o domacké praci, scilem zajistit témto zaméstnancim standardy
reflektujici specifika domacké prace.'? Jednd se o mezinarodni dokument, ktery pfichazi
s uréitou definici domacké prace. Ta je v ¢l. 1 této Umluvy vymezena jako ,, prdce providénd
osobou oznacovanou jako domdcky pracovnik v jeho/jejim domové nebo jinych prostorach,
které si vybral/a, jinych nez pracoviste zaméstnavatele, za odmeénu a jejimz vysledkem je
vyrobek nebo sluzba urcenda zaméstnavatelem bez ohledu na to, kdo poskytuje vybaveni,
material nebo jiné pouZivané vystupy.“ Zarovefi ¢l. 1 pism. b) Umluvy stanovi, Ze za
domackého pracovnika nelze ve smyslu této Umluvy povazovat osobu, kterd zdomova
pracuje pouze prilezitostné. Pod tuto pomérné Sirokou definici domacké prace tak lze zatadit

nejen homeworking, ale rovnéz teleworking, nebot’ dané vymezeni ptipousti pro vykon prace

" VYSOKAJOVA, Margerita. In VYSOKAJOVA, Margerita, KAHLE, Bohuslav, RANDLOVA, Nataga,
HURKA, Petr, DOLEZILEK, Jiii. Zdkonik prace. Komentdr. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 644.

" OLEXA, Ludgk. Teleworking — alternativni flexibilni forma zam&stnani. Bezpecnost a hygiena price, 2010, &.
10, str. 21.

2 Umluva & 177 a Doporuceni ¢. 184 Mezindrodni organizace préce o domdcké praci prijaté na 83. zaseddani
Mezindrodni konference prace v cervnu 1996 [online]. psp.cz [cit. 20. fijna 2019]. Dostupné na
<http://www.psp.cz/eknih/1996ps/tisky/t035800.htm>.
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krom& domova zaméstnance také jiné prostory, které si zaméstnanec vybral, a zaroven
nestanovi, jakym zptisobem ma byt prace vykonavana.

Umluva dale ptredevsim zakotvuje zasadu rovného zachdzeni mezi domackymi a
ostatnimi zaméstnanci, kdy je tfeba brat zietel na zvlastni charakter této prace. Rovnost by
méla byt zabezpeCovana zejména v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
(,BOZP*), odmeénovani, socidlniho zabezpeceni, pfistupu k vycviku, ochrany matetstvi
apod.'* Umluvu k dne$nimu dni ratifikovalo pouze 10 stat, mezi n&Z patii napf. Argentina,
Belgie ¢i Finsko." Ceska republika se naopak fadi mezi zemé, které Umluvu neratifikovaly,
Poslaneckd snémovna pouze vzala na védomi jeji text prostfednictvim snémovniho tisku ¢.
358.

Dalsi definici, tentokrat prace na dalku, obsahuje na trovni Evropské unie Radmcova
dohoda o préci na dalku ze dne 16. ¢ervence 2002, ktera byla uzaviena socidlnimi partnery
UNICE, UEAPME, CEEP a ETUC.'® Dohoda byla piijata za ti¢elem zvy3eni produktivity a
konkurenceschopnosti podnikt a mélo ji byt dosazeno rovnovahy mezi ochranou zaméstnance
a flexibilitou. '’

V bod¢ 2 je prace na dalku definovana jako ,,forma organizace a/nebo vykonu prdce
vyuzivajici informacni technologie, kdy zavisla prace, ktera by mohla byt vykonavana také
v prostordach zaméstnavatele, je provadéna mimo tyto prostory.“ Mam za to, ze tato definice
se bude vzdy vztahovat na teleworking, nebot’ jeho podstatnym znakem je pravé vyuziti
informacnich technologii. Naopak jak jsem zminila, homeworking nemusi byt vykondvan
vyhradné za vyuziti téchto technologii — pokud tomu tak ovS§em bude, 1ze i homeworking pod
dané vymezeni podradit. Soucasné miize byt prace vykonavana jak v domové zaméstnance,
tak na jakémkoliv jiném vhodném mist¢.

Dohoda klade diiraz na dobrovolnost vykonu prace na dalku, kdy skuteCnost, ze
zaméstnanec odmitne takovou praci pfijmout, nemiZze vést ke skonfeni jeho pracovniho
pomeéru, a upravuje formy, jakymi lze praci na dalku sjednat. Stejné tak Dohoda zdiraznuje

dodrZzovani zasady rovného zachazeni — zamé&stnanec pracujici na dalku poziva stejnych prav

' GREGOROVA, Zdeiika. In GALVAS: Liberalizace pracovniho prava..., s. 128.
" C1. 4 Umluvy
'S Ratifications of C177 — Home Work Convention [online]. ilo.org [cit. 20. fijna 2019]. Dostupné na

<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_ INSTRUMENT [D:312322
>

' UNICE — Unie zaméstnavatelskych a primyslovych svazii Evropy (od ledna 2007 pod nazvem
BUSINESSEUROPE — Konfederace evropského podnikani); UEAPME — Evropska asociace femesel a malych a
sttednich podnikti; CEEP — Evropské centrum podnikti vefejného sektoru; ETUC — Evropska odborova
konfederace.

" Bod 1 Dohody
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jako srovnatelny zaméstnanec pracujici na pracoviSti zaméstnavatele, napf. v oblasti
kolektivnich prav, stejného pfistupu ke vzd€lani a rozvoji kariéry atd. Zameéstnavatel také
musi pfijmout opatfeni zabrafiujici izolaci zaméstnance a dat mu tak napt. piileZitost setkavat
se s ostatnimi spoluzaméstnanci. Zaméstnavatel dale nese odpovédnost za pfijeti opatieni
slouzicich k ochrané Uidaji a za poskytnuti, instalaci a udrzbu zatizeni, které zaméstnanec pro
vykon prace vyuziva, nevyuziva-li své vlastni, a v pfipad¢, ze je prace na dalku provadéna
pravidelng, hradi zaméstnavatel veSkeré ndklady pifimo spojené s praci. Zamé&stnavatel musi
zajistit 1 u zaméstnance pracujiciho na dalku BOZP, pficemz za timto u¢elem mize v mezich
narodni legislativy vstoupit na pracovisté zaméstnance.

Je vSak nutné konstatovat, ze Dohoda nebyla pfijata formou smérnice, na rozdil od
podobnych ramcovych dohod."® Clenskym statim tak vznikd moznost rozhodnuti, zda
Dohodu implementuji, pfip. jakym zplsobem. Nekteré staty (napi. Rakousko, Francie)
upravily problematiku prace na déalku kolektivnimi smlouvami, jiné staty zvolily cestu
doporuéeni ¢&i sbirky zasad (napt. Irsko, Lotyssko)."” Ceska republika obsahuje podstatu této
Dohody ve zminéném § 317 ZP. Jednd se vSak o upravu znacné obecnou a nékteré
konkrétnéjsi body (zminéna problematika ochrany osobnich dajl, zatizeni a nékladl apod.)
nas zakonik prace do vyslovné upravy nepievzal, a tak se zde otevira prostor pro Upravu

v . , % fiNo s ¥ : 2
prostfednictvim smlouvy & vnitiniho piedpisu.*

1.3. Domacka prace v zakoné ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace

Pro Uplnost zminuji diivéjs$i pravni Upravu domdcké prace obsazenou v § 267
odst. 2 a 3 tehdejsiho zakoniku prace.”’ V minulosti byl pojem domacké prace chapan tak, Ze
se jednalo obvykle o praci manudlni a méné kvalifikovanou.”? Na rozdil od dne$ni pravni
upravy tato obsahovala vymezeni doméackého zaméstnance. Jim byl takovy zaméstnanec,
ktery nepracoval na pracovisti zaméstnavatele, ale dle dohodnutych podminek vykonéval pro
zaméstnavatele urCené prace doma v pracovni dob¢, kterou si sam rozvrhoval. Mistem
vykonu prace zde byl jasné specifikovan domov zaméstnance, pravni Gprava nepiipoustéla

dohodu o jiném misté. Shodné se soucasnou pravni Gpravou se na tyto zaméstnance vztahoval

'8 Srov. napf. Ramcovou dohodu o &asteéném pracovnim Gvazku (Smérnice 97/81/ES) nebo Ramcovou dohodu
o rodi¢ovské dovolené (Smernice 2010/18/EU)

' OLSOVSKA, Andrea. In BARANCOVA, Helena a kol. Pracovné prévo v eurépskej perspektive. 1. vydani.
Plzeti: Ales Cengk, 2009, s. 275-286.

* DRBALOVA, Vladimira, MALKOVA, Hana. Privodce rdmcovymi dohodami evropskych socidlnich
partneri. 1. vydani. Praha: Unigrafie, a.s., 2007, s. 14.

21 Zakon &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zékona &. 189/2006 Sb. uginném ke dni 31. prosince 2006

22 STEFKO, Martin. In BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zdkonik price. Komentdr. 3. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2019, s. 1255-1256.
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zékonik prace s vymezenymi odchylkami.* Homeworking tedy neni nové se objevujici
formou vykonu prace posledni doby, domacké prace byla zahrnuta do zakonné upravy jiz

v minulém stoleti, ackoli jeji podoba se postupem ¢asu znacné promenila.

2 Tehdejsi zakonik prace v § 267 odst. 2 stanovil, Ze: a) na tyto zam&stnance se nevztahuji ustanoveni o
rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby a o prostojich, b) pii dilezitych osobnich pfekazkach v praci jim
nenalezi od zaméstnavatele ndhrada mzdy a c) nenalezi jim pfiplatek za praci pfesCas ani piiplatek za praci ve
svatek, popf. ani dal$i slozky mzdy stanovené mzdovym piedpisem. Dle odst. 3 vlada mohla stanovit pro
domacké zaméstnance natizenim dal§i odchylky.
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2. Homeworking ve svétle zakladnich zasad a funkci pracovniho
prava

2.1. Zakladni zasady soukromého prava

Zasady jakozto vud¢i pravni ideje pravniho tadu slouzi k lepSimu pochopeni smyslu a
ucelu jednotlivych pravnich institutl, predstavuji voditko pii feSeni spornych piipadd,
podstatné usnadiiuji vyklad zdkona a maji vyznamnou normativni funkci. Pracovni pravo
predstavuje samostatné pravni odvétvi prava soukromého, jedna se o jeho specifickou cast, a
proto se zde mimo zasad pracovniho prava uplatiiuji rovnéz zékladni zasady prava
soukromého. Pouziti téchto zdkladnich zasad soukromého préva pak lze pfimo dovodit z
principu subsidiarity.** Tento princip je explicitng zakotven v § 4 ZP, dle kterého se ob&ansky
zékonik pouzije tehdy, pokud nelze pouzit zakonik prace.” Uziti obanského zakoniku viak
musi byt vzdy v souladu se zdkladnimi zdsadami pracovnépravnich vztahi. Mnohdy jsou
obecné soukromopravni zadsady modifikovany pravé témito specifickymi pracovnépravnimi

. . _ . : . ot y 26
zasadami, napf. zasada rovnosti je modifikovana zvlastni zdkonnou ochranou zaméstnance.

2.1.1. Zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno* a zasada autonomie viile

Stézejni zasadu celého soukromého prava predstavuje zdsada ,,co neni zakdzéano, je
dovoleno®. Jednd se o zasadu ustavnépravni urovné, ktera je zakotvena jak v ¢l. 2 odst. 3
Listiny zakladnich prav a svobod (,,LZPS%), tak v &l. 2 odst. 4 Ustavy Ceské republiky, kdy
kazdy obcan muze Cinit, co neni zdkonem zakazano, a nikdo nesmi byt nucen Cinit, co zdkon
neuklada. V aktudlnim zékoniku prace se jednd o opacnou konstrukci vici zakoniku prace
z roku 1965, ktery naopak vychdzel ze zasady ,,co neni dovoleno, je zakazano*. Upusténim od
této kogentni povahy zakoniku prace doslo k vyraznému posileni smluvni volnosti a
flexibility v pracovnépravnich vztazich.”” Tato Gstavnépravni zésada navazuje na princip
autonomie vile a smluvni volnosti, dle nichz subjekty pravnich vztahit mohou svobodné
vstupovat do soukromopravnich vztaht a je jim ponechano na vili ujednat si jednotliva prava
a povinnosti. Tomuto je tfeba pfizplisobit pravni upravu, kterd by mé¢la obsahovat normy

dispozitivniho charakteru, tedy takové normy, od kterych je mozné se odchylit, pfip. vyloucit

* Diive byl uplatiiovan tzv. princip delegace — obansky zakonik (zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve
znéni pozdéjsich piedpist) se p0u21l pouze tehdy, pokud na né&j zakonik prace vyslovné odkazoval Tento princip
delegace byl zrusen nalezem Ustavniho soudu ze dne 12. biezna 2008, P1. US 83/06.

* Vyslovné zakotveni principu subsidiarity bylo do zikoniku prace vloZzeno novelou & 365/2011 Sb., ktera se
stala u¢innou dne 1. ledna 2012. Do té doby se vychazelo z principu obecné subsidiarity.

2 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vydani. Plzefi: Ale§ Cengk, 2015, s. 31.

2 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani. 1. vydani. Praha: Auditorium, 2009, s. 34.
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jejich Ucinek. Soucasné vSak plati, Ze pracovni pravo vykazuje z diivodu potieby zajiSténi
zvySené ochrany zaméstnance odliSnosti od jinych soukromopravnich vztahii. V souladu
s ochrannou funkci pracovniho prava tedy v n€kterych ptipadech neni dovoleno se od pravni
upravy odchylit.*®

Pravé z obecné zasady ,,co neni zakézano, je dovoleno* 1ze dovodit moznost sjednani
si prace z domova. Rovnéz § 2 odst. 2 ZP stanovi, ze zavisla prace musi byt vykonavana m;.
na pracovisti zaméstnavatele, popf. na jiném dohodnutém misté. V souladu s touto dikci se
zde otevira prostor pro odchylné ujednani o misté vykonu prace, na coz reaguje § 317 ZP.
K homeworkingu je tedy zapotifebi dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, v cemz
muzeme spatfovat zdsadu smluvni volnosti. To znamena, Ze zaméstnavatel neni opravnén
zaméstnanci praci z domova nafidit, ale zdrovenn zaméstnavatel neni povinen vykon prace
zdomova vzdy a viem zamé&stnancim umoznit.”’ Dochazi k Sirokému uplatnéni principu
autonomie vile a smluvni volnosti, kdy strany si ujednaji jednak misto vykonu préace, jednak
specifické pracovni podminky a zakonem neupravené nalezitosti. Mam za to, Ze autonomie
vile se zde vyrazné projevuje i v tom sméru, Ze zaméstnanec si pii praci z domova pracovni
dobu rozvrhuje sdm a je ponechéno na jeho rozhodnuti, jak si pracovni dobu upravi, ptestoze
muze byt dohodnuto ur€ité regulovani pracovni doby (napt. ze po urcity ¢as béhem dne musi

byt zamé&stnanec pro zamé&stnavatele telefonicky dostupny).*

2.1.2. Ostatni soukromopravni zasady v pracovnim pravu

Mimo vySe uvedenou autonomii vile a smluvni volnost se v pracovnépravnich
vztazich uplatiuji 1 dal§i soukromopravni zésady. Jde napi. ochranu dobré viry (bona fides),
zasadu mneminem laedere neboli nikomu neskodit, ignorantia legis non excusat neboli
neznalost zdkona neomlouva ¢i pozadavek chovat se v souladu s dobrymi mravy a povinnost
jednat v pravnim styku poctivé. Se zdsadou autonomie vile velmi uzce souvisi zdsada pacta
sunt servanda, prekladana jako ,,smlouvy maji byt plnény“.*' V neposledni fadé jde o zasadu
rovnosti v soukromopravnich vztazich, byt' v pracovnim pravu modifikovanou s ohledem na

potfebu zajisténi ochrany postaveni zaméstnance, a s tim rovnéz souvisejici ochranu slabsi

strany.

8 GREGOROVA, Zdeiika. In STRANSKY, Jaroslav a kol. Diisledky subsidiarity nového obcanského zdkoniku
v pracovnépravnich vztazich. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2014, s. 39.

* HROUZKOVA, Véra. Home office: téma, o kterém se mluvi. Dariovd a hospodaiska kartotéka, 2017, €. 5, s.
23.

3 SUBRT, Boftivoj. Prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Prdace a mzda, 2008, ¢. 10, s. 22.

' HURKA, Petr. Flexijistota v ceském pracovnim pravu. Casopis pro pravni védu a praxi, 2009, €. 3, s. 202.
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2.2. Specifické pracovnépravni zasady

Zakonik prace v § la uvadi demonstrativni vycet zdkladnich zasad pracovnépravnich
vztaht, kdy v souladu s témito zasadami musi byt nasledn¢ aplikovano a vykladano kterékoliv
ustanoveni zakoniku prace. V souvislosti s homeworkingem povazuji za dilezité blize zminit
pfedev§im zasadu zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance a rovné zachazeni se
zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace. § la odst. 2 ZP zaroven stanovi, Ze tyto zasady
(spolu s uspokojivymi a bezpecnymi pracovnimi podminkami a spravedlivym odméiovanim
zameéstnance) predstavuji hodnoty, které chrani vefejny poradek. Odkaz na vetejny potradek
ma vyznam v piipad¢ posuzovani neplatnosti ur¢itého pracovnépravniho jednani, pokud by se
totiz jednalo o jednani odporujici zdkonu, které by zarovenn zjevné naruSovalo vefejny

poiadek, jednalo by se o neplatnost absolutni v souladu s § 588 NOZ.*

2.2.1. Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance

Zasada zvlaStni ochrany postaveni zaméstnance vychdzi z pfedpokladu faktické
nerovnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, prestoze jako subjekty soukromopravnich
vztahdl jsou si pravné rovni.” Tato faktickd nerovnost vyplyva ze samotné definice zavislé
prace, nebot’ ta je mj. vykondvadna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zaméstnance, a rovn&Z podle pokynii zaméstnavatele.”® Zaméstnavatel méa v souladu
s organizacni funkci pracovniho prava pravo fidit a organizovat praci svych zaméstnancl a
vykon této prace také kontrolovat. V souladu s vyse uvedenym se tedy objevila potieba
zvySené ochrany zaméstnance a doSlo ke koncipovani pracovniho prava jako prava
ochranného.”> Ochrana zaméstnance se projevuje v mnoha sférach napti¢ celym zdkonikem
prace, at’ uz se jedna o oblast zajisténi BOZP, odménovani, pracovni doby, dovolené, péce o
zameéstnance, zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancii ¢i omezeni moznosti
ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Tuto zésadu, kterd se vztahuje na
vSechny zaméstnance, je zaroven tfeba odliSovat od zasady ochrany slabsi strany, ktera se
netyka vSech zaméstnanct, ale zavisi na posouzeni konkrétni situace a aplikuje se pouze u
osob, u nichZ je dan diivod k ochran& — ne kazdy zamé&stnanec je tak slabsi stranou.*®

Jak bylo nastinéno vySe, homeworking se fadi mezi tzv. atypickd zaméstnani, u nichz

muzeme zpozorovat veétsi volnost v oblasti organizace prace, s ¢imz se také Casto poji nizsi

32 Blize usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 27. listopadu 2018, sp. zn. 21 Cdo 2576/2018.

33 STRANSKY, Jaroslav. In GALVAS:Liberalizace pracovniho prava..., s. 30.

3§ 2 odst. 1 ZP

33 STRANSKY, Jaroslav. Vyvoj a postaveni pracovniho préva jako soukromoprdvniho odvétvi. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2014, s. 90-94.

36 BEZOUSKA, Petr. Vliv nového ob&anského zakoniku na pracovni pravo. Pravni rozhledy, 2014, €. 1, s. 1-5.
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mira ptsobeni ochrannych norem.”” N&kteii uvadgji, 7e v piipadé prace zdomova viak
z pohledu zamé&stnance nedochézi ke sniZeni miry jejich ochrany.’® Mam oviem za to, Ze
napf. v oblasti zajiSténi BOZP je ochrana zaméstnance oslabena, nebot' zaméstnavatel
z povahy prace z domova nemuze dostat vS§em povinnostem pro né&j vyplyvajicich na zajiSténi
BOZP, kdyZz se tato prace nevykonavad v jeho prostorach pod moZnosti jeho dohledu a
kontroly, nybrz v obydli zaméstnance. Stejné tak si myslim, Ze ochrana zaméstnance muze
byt mnohdy sniZena v souvislosti s povinnosti zaméstnavatele hradit zaméstnanci naklady
spojené s vykonem prace>, nebot pfi praci zdomova miZe byt toto Casto opomijeno a
nebudou tak vyjimecné situace, kdy nadklady na vykon prace budou piendSeny na samotného
zaméstnance. Zde si dovoluji odkazat napt. na zadkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve
znéni pozdé¢jSich predpist, konkrétné na § 70a odst. 3, kdy jde-li o vykon jiné Cinnosti nez
uvedené v odst. 2, kona akademicky pracovnik sjednanou préci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje, a na misté, které si sam ur¢i. V této Casti pracovni doby se tak na
akademického pracovnika aplikuje § 317 ZP. Druhd véta pak stanovi, ze naklady vzniklé v
souvislosti s vykonem prace na jiném misté nez na pracovisti zaméstnavatele se nepovazuji za
naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace a hradi je akademicky pracovnik (neni-
li dohodnuto jinak). Zde tak miizeme spatfovat oslabeni ochrany zaméstnance, kdy vzniklé
naklady, které by ze samotné podstaty zavislé prace m¢l hradit zaméstnavatel, ustanoveni
pienasi na zaméstnance. Podobné problematicky je 1 odst. 4, dle kterého zaméstnavatel nema
povinnost evidovat pracovni dobu, kterou si rozvrhuje sam zaméstnanec. *

Naopak az pfili§ Siroké puasobeni ochranné¢ funkce jsme mohli zpozorovat v
navrhované novele ZP*', na zaklad& které méla byt zaméstnavateli uloZena povinnost zajistit,
aby zaméstnanci nebyl odepfen kontakt s ostatnimi zaméstnanci a umoznit mu s nimi na
vlastni zadost setkavani, pficemz cilem méla byt ochrana spolecenského Zivota zaméstnance a
ochrana ptfed socidlni izolaci. Zde se ztotoZiluji s ndzorem, Ze , ochrana zaméstnance by
neméla jit az tak daleko, Ze zaméstnance zbavuje odpovédnosti za vlastni jednani a utvareni

7 ’ ’ o v v .7 o o ;. ’ «42
svych pravnich vztahii, véetné socialnich vztahut a kontaktii s ostatnimi kolegy z prace.

37 Velmi nizkou miru piisobeni ochrannych norem lze spatfovat u pracovndpravnich vztahii vzniklych na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

38 STRANSKY, Jaroslav. In GALVAS: Pracovni pravo..., s. 638.

39§ 2 odst. 2 ZP

% K evidenci pracovni doby blize v kapitole 4.

U Snémovni tisk ¢ 903 ze dne 9. 9. 2016 [online]. [cit. 6. listopadu 2019]. Dostupné na
<http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=7&t=903>.

2 ZEMANOVA SIMONOVA, Hana. Zamysleni nad funkcemi pracovniho priva a novymi sméry jejich
plsobeni, mj. v navrhované pravni upravé homeworkingu. In GREGOROVA, Zdeiika (ed). Zdkonik prace
v novelizaci, diichodova reforma v akci. Brno: Masarykova univerzita, 2016, s. 217-218.

18


http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=7&t=903

2.2.2. Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

Vyjadieni zasady rovného zachdzeni se zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace
nalezneme v § 16 ZP.* Dle odst. 1 jsou zameéstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachézeni se
vS§emi zaméstnanci, a to v oblasti pracovnich podminek, odménovani za praci a poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni nepenézité hodnoty, odborné piipravy a moznosti dosahnout
v zameéstnani funkéniho ¢i jiného postupu. Soucasné je v pracovnépravnich vztazich zakazana
jakakoliv diskriminace. Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace musi byt samoziejmé zajistény
a dodrzovany i ve vztahu k zaméstnanctiim pracujicich z domova, coZ je tieba zduraznit. Tento
pozadavek obsahuje rovnéz zmitiovana Ramcova dohoda o praci na dalku a Umluva &. 177 o
domaécké praci, jak bylo zminéno vyse.

Pt1 zavadéni prace z domova by mél zaméstnavatel pamatovat na stanoveni podminek
a kritérii, na jejichz zédkladé bude vybirat zaméstnance, jimz bude vykon prace z domova
umoznén (pokud nebude umoznén vSem s vhodnou pracovni pozici). Vybér zaméstnanct
musi byt provadén transparentnim, nediskrimina¢nim a srozumitelnym zplisobem. Pfi praci z
domova zaméstnavatel nedisponuje takovou moznosti kontroly jako u zaméstnancu
pracujicich v jeho prostordch, a musi tak zaméstnanci poskytnout urCitou miru divéry.
Zaroven ji mohou vykondvat pouze zaméstnanci s pevnou vuli a disciplinou, ktefi nemaji
problém se samostatnym plnénim pracovnich ukoli v domacim prostiedi bez dohledu
zaméstnavatele. V souladu stimto pak muize byt homeworking umoznén napi. pouze
zamé&stnanctim, ktefi u zaméstnavatele pracuji nejméné 6 meésicli, nebyli v poslednich 12
mésicich pisemné vyzvani k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki apod.*

Praci zdomova samoziejmé¢ nelze sjednat pro jakoukoliv pracovni pozici, napf.
prodavaC ¢i obsluha lisu zkratka pradci z domova vykondvat nemohou. Oproti tomu
programatorovi ¢i spravei internetového obchodu nemusi zddnd prekazka v distanénim
vykonu prace branit. Pokud by tedy napf. onen prodava¢ namital poruSeni zdsady rovného
zachazeni a zdkazu diskriminace s odvoldnim, Ze on pracovat z domova nemiize, zatimco
ucetni ano, lze dle mého nazoru dovodit zavér, Ze k poruSeni této zasady nedoslo. Ust. § 16
odst. 4 ZP stanovi, ze ,,za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy
pracovnich cinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym

pro vkon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravmény a pozadavek

* Obecnou tpravu obsahuje zakon & 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci (antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozd¢&jsich predpist
4 BRUHA, Dominik. Praktické problémy home office. Mzdova ucetni, 2018, €. 7-8, s. 16.

19



priméreny.“ V uvedeném piipad€ je odliSnost pracovnich ¢innosti zfejma na prvni pohled,
pozadavek piitomnosti prodavace v obchodé je pro samotny vykon prace zcela nezbytny. *
Jin4 by byla situace, pokud by bylo rozdiln¢ zachazeno se zaméstnanci na stejné ¢i
obdobné pracovni pozici, kdy takovd pozice umoziiuje vykon prace zdomova. Pokud
zamé&stnavatel poskytne moznost pracovat z domova jedné Ucetni, mél by tak v souladu se
zdsadou rovného zachazeni a zdkazu diskriminace umoznit i druhé ucetni, pokud nema
legitimni divod pro rozdilné zachdzeni. V tomto mulzeme spatfovat omezeni zasady
autonomie ville a smluvni volnosti zaméstnavatele. Protoze vSak pouziti téchto zasad vyplyva
ze subsidiarniho uziti ob¢anského zdkoniku, jehoz aplikace musi byt v souladu se zakladnimi
zdsadami pracovnépravnich vztahii, uplatni se podle mého nazoru pravé specificka
pracovnépravni zasada rovného zachazeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace.
Omezeni zasady autonomie vile lze rovnéz dovodit sohledem na ochrannou funkci
pracovniho prava, kterd vystupuje jako urcity limitujici faktor autonomie vile a smluvni

. 4
volnosti.*

2.3. Koncept flexicurity

V souvislosti s liberalizaci pracovniho prava se zacal ¢im dal Castéji sklofiovat pojem
flexicurity, ptip. Cesky ekvivalent flexijistota. Jak vyplyva ze samotného nazvu, jde o spojeni
dvou slov, a to flexibility neboli pruznosti a security neboli ochrany. Jedna se o model, ktery
kombinuje na jedné stran¢ volnost a autonomii vile pfi souCasné garanci nezbytné miry
ochrany zamé&stnance na strané druhé.*’

Za prukopnika konceptu flexicurity byva povazovano Dansko, kde se pro tento model
vzilo oznaceni ,zlaty triangl“. Jednd se o kombinaci tfi pilifi, a to liberdlni ochrany
zaméstnani, ktera umoziuje jednodussi pfijimani a propousténi zameéstnanct, Stédrého
socidlniho systému a intenzivnich opatfeni v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. Osoby,
které ztrati zaméstnani a vypadnou z 1. pilife, zachyti 2. pilif, ktery tyto osoby po ztraté
zaméstnani piijmoveé zabezpeci, ale soucasné je vede k co nejrychlejSimu zapojeni se do 3.
pilife, ktery je prostfednictvim vzd&lani a rekvalifikace vrati zp&t do pracovniho procesu.*®

Na model flexicurity lze vSak pohlizet mnoha riznymi zplsoby a jeho jednotna

definice neexistuje. MlZeme jim rozumét ingerenci vetejnopravnich prvkll (security),

* VRAIJIK, Michal. Na co pamatovat pii zavadéni prace z domova. Praktickd personalistika, 2015, &. 11-12, s.
13.

% SMID, Martin. Ochranna funkce a smluvni volnost v pracovnim pravu. Casopis pro pravai védu a praxi,
2014, ¢. 4, s. 323-328.

" HURKA: Ochrana zaméstnance..., s. 23.

* HURKA, Petr. Flexijistota v ceském pracovnim pravu. Casopis pro pravni védu a praxi, 2009, €. 3, s. 197.
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v jejichz disledku dochazi k omezovani smluvni volnosti subjektii (flexibility). Zasada ,,co
neni zakazano, je dovoleno* pak vytvaii jakési mantinely pro plsobeni flexicurity, nebot
prvky security v souladu s ochrannou funkci pracovniho prava ur€uji, co je zakézéano, a to, co
zakdzano neni, pak predstavuje prvek flexibility. Pfi chapani flexicurity v tomto smyslu lze
dojit k zavéru, Ze naSe pracovni pravo tento princip obsahuje s ohledem na ochrannou funkci
pracovniho prava. Mlzeme jim ovSem oznacit také konkrétni rozsah vetejnopravnich prvka,
ktery odpovida pottebam spolecnosti, a pijde tak spiSe o jakysi Zadouci stav pravni Gpravy ve
vztahu k dosazeni urcitého cile, napf. dosazeni vys§i miry zaméstnanosti ¢i zefektivnéni
prace. Pravé v tomto smyslu je flexijistota pfedmétem castych diskuzi — diskuzi o tom, jak
dosahnout vyvazeného nastaveni prvki ochrany.*

Flexibilitu u homeworkingu spatiuji v samotné moznosti jeho sjednéni, tedy ve
svobodné vili subjektl si sjednat, Ze prace nebude vykonavana na pracovisté zaméstnavatele,
ale z domova, a rovnéZ v moznosti dohodnout si jednotlivd konkrétni prava a povinnosti
jejiho vykonu. Vyrazny projev flexibility u zaméstnance tvofi skutecnost, Ze si sdm rozvrhuje
pracovni dobu, a tak ma moznost pfizpisobit ji svym potiebadm. Na druhou stranu se na
zameéstnance aplikuji vSechna ustanoveni zdkoniku prace kromé vyjimek vyloucenych § 317
ZP. Vztahuji se tak na né prvky ochrany stejné jako na zaméstnance pracujici na pracovisti
zaméstnavatele, at” uz se jedna o ochranu spocivajici ve stanovené tydenni pracovni dobé,
maximalni délce jedné smény, prestavkach ¢i dobé odpocinku, v povinnosti zaméstnavatele

zajistit BOZP, hradit zaméstnanci ndklady vzniklé pfi vykonu prace a mnohé dalsi.

* MORAVEK, Jakub. Flexicurity, vyprazdnéné pojmy a morélni aspekt. In HRABCOVA, Dana (ed). Flexibilni
formy zaméstndvani. Brno: Masarykova univerzita, 2010, s. 111-120.
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3. Vykon homeworkingu v pracovnim poméru a na zakladé

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Praci zdomova lze vykonavat pouze na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem — nemuze byt zameéstnavatelem jednostranné nafizena, a soucasné
zaméstnanec neni opravnén se bez predchozi dohody se zaméstnavatelem k praci z domova
uchylit. Jaké podoby a formy ma tato dohoda byt vSak zdkonik prace v zddném ze svych
ustanoveni vyslovné nestanovi. Neni pro ni tedy obligatorné pifedepsana pisemna forma, ani
neni stanoven pozadavek zahrnout tuto dohodu pfimo do pracovni smlouvy. Soucasn¢ miize
byt prace z domova vykonavana jak v pracovnim pomeéru, tak v pracovnépravnich vztazich

zalozenych na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.>

3.1. Pracovni pomér
3.1.1. Sjednani homeworkingu

Pokud dochazi kvykonu prace zdomova vpracovnim poméru, mize byt
homeworking sjednan piimo v pracovni smlouvé. Nejjednodussi bude situace, kdy
zameéstnanec jiz pti vzniku pracovniho poméru vi, Ze bude pracovat vyluéné, ptip. nékteré dny
z domova. Pracovni pomér téchto zaméstnanci se zakldda, stejné jako u zaméstnanct
pracujicich na pracovisti zaméstnavatele, pracovni smlouvou, piip. jmenovanim na vedouci
pozici v ptipadech zvlast stanoven)'/ch.51 Pracovni smlouva musi dle § 34 odst. 1 ZP
obsahovat tfi podstatné nalezitosti, kterymi jsou druh prace, den ndstupu do prace a misto
nebo mista vykonu prace. Soucasné dané ustanoveni stanovi pro pracovni smlouvu pozadavek
pisemné formy, a to pod sankci relativni neplatnosti.

V souvislosti s homeworkingem povazuji za vhodné bliZe se zabyvat problematikou
mista vykonu prace, a to hned zné€kolika divodi. Zplisob vymezeni mista vykonu prace
jednak urcuje rozsah opravnéni zameéstnavatele pievadét zaméstnance mezi jednotlivymi
provozovnami a pracovisti, nebot’ prelozit ho k vykonu prace do jiného mista dle § 43 ZP Ize
pouze s jeho souhlasem, jednak ma dilezity vyznam pro vymezeni pracovni cesty dle § 42
ZP. Nelze opomenout ani otazku cestovnich nahrad.®> Misto vykonu prace musi byt

v pracovni smlouvé urceno tak, aby zameéstnanci vykon prace z domova umoziovalo. Jak

% KOMENDOVA, Jana. Pravni rimec vykonu prace z domova. Prdace a mzda, 2015, €. 11, s. 17-18.

>! Pracovni pomér zaloZeny jmenovanim upravuje § 33 odst. 3 a 4 ZP.

2 SALAJKA, Radek, ZBYTOVSKA, Lenka. Misto vwkonu préce a pravidelné pracovisté zaméstnance [online].
epravo.cz, 30. Cervna 2016 [cit. 22. listopadu 2019]. Dostupné na <https://www.epravo.cz/top/clanky/misto-
vykonu-prace-a-pravidelne-pracoviste-zamestnance-10203 1.html>.
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vyplyva ze samotného § 34 odst. 1 pism. b) ZP, v pracovni smlouvé miize byt sjednéno i vice
mist vykonu prace, coz bude vhodné zejména tehdy, bude-li dochdzet ke kombinaci vykonu
prace zdomova a vykonu prace na pracoviSti zaméstnavatele. Jestlize se pracovisté
zameéstnavatele a bydlist¢ zaméstnance nachazi ve stejné obci, napt. v Jihlavé, postaci, pokud
bude v pracovni smlouvé mistem vykonu prace sjednana Jihlava. Toto vymezeni pak
umoziuje zaméstnanci pracovat jak u zameéstnavatele, tak z domova. Jestlize se pracovisté
zaméstnavatele nachazi v Jihlaveé, ale zaméstnanec bydli v Polné, je potfeba obé tyto obce
zahrnout do pracovni smlouvy — mista vykonu prace pak budou vymezena jako Jihlava nebo
Polna.” Misto vykonu prace lze sjednat i §ifeji, napf. jako kraj Vyso&ina, nebot zakonik prace
nevylucuje, aby mistem vykonu prace bylo 1 misto uréené jinak nez jako obec ¢i organizacni
jednotka. Pokud lze ocekévat potiebu vykonu prace na vétsim tizemi, nic nebrani sjednani
$irsiho mista vykonu prace.”

V ptipadé, Ze bude v pracovni smlouvé uvedeno vice mist vykonu prace, je tieba
zarovenl pamatovat na stanoveni pravidelného pracovist€ pro ucely cestovnich nahrad
v souladu s § 34a ZP, které nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec. Zaméstnavatel se na
tomto se zaméstnancem mohou dohodnout, pfi¢emz pokud tak neucini, povazuje se za
pravidelné pracovisté obec, ve které cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace nejcastéji
zatinaji.”® V piipads, Ze vykon prace z domova bude u zaméstnance pievazovat, jevi se
vhodnéjSim sjednat pravidelnym pracovistém misto bydlist€¢ zaméstnance, stejné jako
v ptipad¢, kdy bude zaméstnanec pracovat vyluéné zdomova. Podminky vykonu prace
z domova mohou byt rovnéz nastaveny tak, Ze zaméstnanec ptedem vi, které dny ptesné bude
z domova pracovat — napt. v pond¢li a utery pracuje na pracovisti zaméstnavatele v Jihlave a
ve stfedu, Ctvrtek a patek pracuje z mista svého bydlisté v Polné. Pak 1ze v pracovni smlouvé
vymezit pro pondé€li a ttery mistem vykonu prace Jihlavu a pravidelnym pracovistém pro
pondé€li a utery bude rovnéz Jihlava. Naopak pro stfedu, ¢tvrtek a patek bude mistem vykonu
prace sjednana Polnd, a stejné tak bude Polna sjednéna pro stfedu, ctvrtek a patek
pravidelnym pracovistém pro ugely cestovnich néhrad.*®

Jestlize se zaméstnavatel a zaméstnanec na homeworkingu dohodnou az po urcité
dobé trvani pracovniho poméru, je tieba vénovat pozornost tomu, zda bude zarovenl nutné

zménit misto v pracovni smlouvé. Jestlize pracovni smlouva vymezuje mistem vykonu prace

>3 VRAIJIK, Michal. Na co pamatovat pii zavadéni prace z domova. Praktickd personalistika, 2015, &. 11-12, s.
13.

>* Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4213/2009.

%3 § 34a ZP

*® VRAIJIK, Michal. Na co pamatovat pii zavadéni prace z domova. Praktickd personalistika, 2015, &. 1112, s.
13.
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Jihlavu a zaméstnanec ma bydlist¢ rovnéz v Jihlavé, nebude tfeba misto vykonu prace ménit a
nenastane tak zména pracovniho poméru. V takovém piipadé¢ nemusi byt dohoda o praci
z domova ucinéna v pisemné formé¢, lze ji sjednat i formou ustni. Sou€asné lze sjednani prace
z domova ucinit 1 prostfednictvim samostatné dohody, uzavienim inominatni smlouvy dle
§ 1746 odst. 2 NOZ.”’

Konkrétni podminky ¢i instrukce k vykonu prace z domova pak mohou byt sjednany
jednak v pracovni smlouve, piip. v samostatné dohod€, anebo mohou byt zaméstnavatelem
rozpracovany ve vnitinim pfedpisu. Zde vSak znovu upozoriiuji, Ze neni mozné, aby
zamé&stnavatel ve vnitinim piedpisu stanovil zaméstnanci povinnost praci z domova
vykonavat. V internim pfedpisu mohou byt upraveny pouze specifické podminky pro takovou
praci, ptip. konkretizovany obecné pozadavky zakotvené v pracovni smlouvé ¢i samostatné
dohodé&. Soucasn¢ odkazuji na § 4a odst. 2 ZP, dle kterého k Gpravé povinnosti zaméstnance
smi dojit pouze smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, a § 305 ZP, ktery vyslovné
zakazuje, aby vnitini pfedpis ukladal zaméstnanci povinnosti ¢i zkracoval jeho prava. To vSak
neznamena, Ze by vnitini pfedpis nemohl viibec upravovat povinnosti zaméstnance, nybrz Ze
ve vnitinim pfedpisu nemize dojit k zakotveni novych povinnosti zaméstnance, které¢ zakonik

prace neuklada.™

3.1.2. Zména pracovniho poméru

Jestlize dojde ke sjednani homeworkingu az po vzniku pracovniho poméru, muze
nastat situace, kdy bude potfeba zménit v pracovni smlouvé misto vykonu prace tak, aby
doslo k umoznéni vykonu prace z domova — napt. mistem vykonu prace v pracovni smlouveé
je Jihlava a zaméstnanec bydli v Polné. V takovém piipadé nastane zména v obsahu
pracovniho poméru dle § 40 ZP, kterd je mozna pouze na zakladé dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Tato dohoda o zméné pracovni smlouvy musi byt ucinéna v pisemné
formé, coz lze dovodit z § 564 NOZ — protoze samotna pracovni smlouva vyzaduje pisemnou
formu, musi byt 1 jeji zména provedena pisemné. Sankci v ptipadé€ nedodrzeni pisemné formy
je neplatnost, tu vSak mohou strany dodate¢né¢ zhojit konvalidaci dle § 582 odst. 1 NOZ tak,

7e po uzavieni ustni dohody bude nasledné uzaviena dohoda pisemnd. Zaroven dle § 20 ZP

> SCHMIED, Zdengk. In ELIAS, Karel, HURKA, Petr, BEZOUSKA, Petr, MORAVEK, Jakub, SCHMIED,
Zden&k, TRYLC, Ladislav. Zdkonik price a souvisejici ustanoveni obcanského zdakoniku. 3. vydani. Olomouc:
ANAG, 2014, s. 630.

¥ Zamésmavatel nesmi ukladat povinnosti nad ramec zdkona [online]. parlamentnilisty.cz, 29. ledna 2016 [cit.

23. listopadu 2019]. Dostupné na <https://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Zamestnavatel-nesmi-
ukladat-povinnosti-nad-ramec-zakona-419469>.
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neni mozné se neplatnosti dovolat poté, co jiz bylo zapocato s plnénim vyplyvajicim z dohody
0 zm&né& obsahu pracovniho poméru.”

Dalsi téma, které muze byt pfedmétem castych otdzek, pfedstavuje problematika
pracovni cesty. Pracovni cestou se dle § 42 ZP rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zamé&stnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace, pficemz vyslani na
pracovni cestu je mozné pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Ze znéni § 42 ZP
vyplyva, Ze pokud mé zaméstnanec v pracovni smlouvé vymezeno vice mist vykonu prace,
rozumi se pracovni cestou pouze vyslani mimo tato vymezena mista.

Pro ucely cestovnich ndhrad, které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pii pracovni
cesté poskytnout, se vSak pracovni cestou rozumi rovnéz cesta mimo pravidelné pracovisté
zamé&stnavatele.®® V této spojitosti se n€kdy objevuji otazky, zda v ptipad¢€, kdy zaméstnanec
pracuje z mista svého bydlist¢ pouze nékdy, pfiCemz pravidelnym pracovistém pro ucely
cestovnich nahrad je pracovi§té¢ zaméstnavatele, se tento zaméstnanec pii vykonu prace
z domova nachazi na pracovni cest¢ a ma tedy pravo na cestovni nahrady dle § 156 odst. 2
ZP. Ptestoze z dikce zdkona bychom toto dle mého nazoru dovodili, myslim si, Ze je tfeba
ptihlédnout k samotnému smyslu a Gcelu poskytovani cestovnich nahrad. Tim je pfedevSim
uhrazeni zaméstnanci urcitych zvySenych vydajl, které mu pfi pracovni cesté ¢i cesté mimo
pravidelné pracovisté s vykonem prace vzniknou. Pokud vSak nékteré dny vykonava praci
z domova, zadné zvySené cestovni vydaje mu timto nevznikaji, i kdyZz se nachdzi mimo své
pravidelné pracovisté, nebot’ vlastné nikam necestuje. Mam tedy za to, ze v takovém piipadée
s odkazem na smysl a G€el daného ustanoveni zaméstnanci nepfislusi cestovni nahrady dle
§ 156 ZP.®' Naopak, pokud by bylo pravidelnym pracovi§tém sjednano bydli§té zaméstnance
a ten by se musel dostavit na pracovisté zaméstnavatele, pak jsou zaméstnanci pii cesté
z bydlisté na pracovisté zaméstnavatele cestovni ndhrady poskytovany. 62

V souvislosti se zménou pracovniho poméru a stavajici situaci ohledné¢ pandemie se
nabizi otazka, zda by nebylo vhodné dat zaméstnavateli v pfipad¢ takovychto mimotadnych

udalosti moznost jednostranné zmeénit misto vykonu prace, a tak zameéstnanci stanovit

% VALENTOVA, Klara. In VALENTOVA, PROCHAZKA, JANSOVA, ODROBINOVA, BRUHA a kol.:
Zakonik prace..., s. 134,

08156 ZP

%! Shodné napt. Vykladové stanoviska AKV (VIL.) k novele zakoniku prace prijata na zasedani Kolegia experti
AKYV dne 1. 2. 2012. Opacény nézor, tedy Ze cestovni ndhrady by v takovém pfipadé¢ zaméstnanci mély byt
poskytovany, zastava napt. TREZZIOVA, Dana. Home office v dariovych souvislostech [online]. pamprofi.cz,
14. Cervence 2014 [cit. 26. listopadu 2019]. Dostupné na <https://www.pamprofi.cz/33/home-office-v-danovych-
souvislostech-uniqueidmRRWSbk196FN{8-jVUh4EvMTzwP8b0ylw2wrk m0YdPISE7-x2kwHA/>.

52 Moznost sjednani bydlisté jakozto pravidelného pracovisté pro ugely cestovnich nahrad potvrzuje rozsudek
Nejvyssiho soudu ze dne 11. bfezna 2017, sp. zn. 21 Cdo 827/2010.
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povinnost pracovat napi. pravé z domova. Mohlo by se tak jednat o zavedeni obdobného
institutu, jakym je prevedeni na jinou praci dle § 41 odst. 4 ZP® & zkratka o zavedeni
moznosti jednostranného nafizeni prace z domova v ptipad¢ urcitych mimotadnych situaci.
Nyni muize byt prdce zdomova provadéna pouze na zdkladé dohody zaméstnavatele a
zaméstnance a v piipadé, Ze bude tfeba zaroven zménit misto vykonu prace v pracovni
smlouve, bude se tak muset Cinit prostfednictvim pisemné zmény obsahu pracovniho poméru,

coz se rozhodné nejevi jako praktické fesSeni.

3.1.3. Ukon¢eni dohody o vykonu homeworkingu

Dohodu o vykonu prace z domova lze uzaviit na dobu urcitou i neurcitou. V piipade,
7e je sjednana na dobu urcitou, skon¢i dohoda mj. uplynutim sjednané doby, nebude-li
nasledné prodlouzena ¢i znovu sjednana. Toto feSeni se jevi vhodnym pro piipad, Ze se mezi
stranami prace z domova neosvédci. Je-li dohoda uzaviena na dobu neurcitou, mohou nastat
potize s urenim, jakym zplisobem ji Ize ukoncit, a to zejména tehdy, pokud byla sjednana
piimo v pracovni smlouvé, resp. jeji zméné ¢i dodatku. V takovém piipad¢ jsem toho ndzoru,
7ze by kukonceni dohody muselo dojit pisemnou zménou pracovni smlouvy, tedy pouze
dohodou stran, nikoliv jednostranné. Jestlize strany neucini dohodu o vykonu prace z domova
soucasti pracovni smlouvy, uzaviou tedy dohodu samostatnou, pak mam za to, ze v ramci této
dohody muze byt sjednano 1 jeji jednostranné ukonceni a jednotlivé podminky, napft.

, v ’ v ’ ’ 7 10 64
vypovédni doba, ukonceni s uvedenim/bez uvedeni diivodu apod.

3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Homeworking mlZe byt rovnéZ vykondvan na zakladé¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tedy dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, ackoli
zakonik prace tuto mozZnost vyslovné nestanovi. Samotny § 317 ZP vSak hovoii o
pracovnépravnich vztazich zaméstnance, pii¢emz pracovnépravnimi vztahy podle § 3 ZP
rozumime jednak pracovni pomér, jednak pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér.®® Prace pak musi byt vykonavana v souladu s ustanovenimi

upravujicimi tyto dohody, tedy s § 7477 ZP.

'8 41 odst. 4 ZP: ,, Zaméstnavatel miize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potieby na
Jinou praci, nez byla sjedndna, jestlize to je tieba k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkii, a to na nezbytné nutnou dobu.

¢ BRUHA, Dominik. Praktické problémy home office. Mzdovd uicetni, 2018, &. 7-8, s. 18—19.

% KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnéprévni vztahy a rekodifikace. 1. vydani.
Praha: Leges, 2014, s. 318.
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Co se ty€e poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnanci, ktery kona praci na zakladé
DPP ¢i DPC, to Ize pouze za predpokladu, Ze toto pravo bylo sjednano, a spoleéné s tim bylo
sjednano i misto pravidelného pracovi§té zaméstnance.®® Pravo na cestovni ndhrady tak témto
zaméstnancim nevznikd ze zdkona, nebot’ u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
neni obligatorni naleZitosti dohody misto vykonu prace. Pravo na cestovni ndhrady muze byt
ujednano piimo v téchto dohodach ¢i samostatné pisemné nebo ustni dohod¢ pod podminkou
soucasn¢ho stanoveni pravidelného pracovisté, nebot” pokud dohoda neobsahuje vymezeni
mista vykonu préce, nebylo by mozné urc€it, kdy by zaméstnanci cestovni ndhrady nalezely.
Vyjimku z nutnosti sjednat pravidelné pracovisté tvoii ptipad predvidany v odst. 2, kdy ma-li
byt vykonan pracovni kol na zakladé DPP v mist¢ odliSném od obce bydlisté, postaci
ujednani pouze samotného prava na cestovni ndhrady. Protoze poskytovani cestovnich ndhrad
je zaloZzeno na dobrovolnosti, mohou byt zamé&stnanci poskytnuty pouze nékteré z nich ¢i lze
ujednat jejich odchylnou vysi.®’

Protoze rozvrhovani pracovni doby samotnym zaméstnancem piedstavuje definicni
znak vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele podle § 317 ZP, néktefi uvadéji, ze § 317
ZP je v piipad¢ vykonu prace na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
nepotfebny a nepouzije se, nebot’” u téchto dohod zaméstnavatel vilbec nema povinnost
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.®® Zaméstnanec pak tedy mize pracovat z domova,
aniz by na n& dopadal § 317 ZP.® Pokud by zamé&stnavatel zamé&stnanci pracovni dobu
rozvrhoval, pfestoze tuto povinnost nemd, § 317 ZP by se neuplatnil, pokud by si ji vSak
rozvrhoval sdm zaméstnanec, neni podle mého nézoru divod § 317 ZP v takovém ptipadé

vylu€ovat, nebot’ podminka vlastniho rozvrhovani pracovni doby je splnéna.

60§ 155 odst. 1 ZP

7 PICHRT, Jan. In BELINA, DRAPAL a kol.: Zikonik prace..., s. 730-731.

68 § 74 odst. 2 ZP

6 SUBRT, Boftivoj. Prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Prdce a mzda, 2008, €. 10, s. 22.
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4. Aktualni pravni uprava homeworkingu v ¢eském pravnim radu

Jak jiz bylo zminéno, zédkonik prace obsahuje pomérné struénou tpravu vztahujici se
k vykonu prace zdomova, piip. zkteréhokoliv jiného mista odliSného od pracovisté
zaméstnavatele. Moznost vykonu prace z domova zakotvuje § 317 ZP, ktery stanovi, ze na
pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale dle
dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé€, kterou si sdm
rozvrhuje, se vztahuji ustanoveni zakoniku prace s nasledujicimi vyjimkami:

— nevztahuje se na n¢ uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani pieruseni prace
zpusobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,
— uplatiiuje se u nich odlisny postup pfi jinych dilezitych osobnich piekazkach v praci

v souvislosti s ndhradou mzdy ¢i platu (ndhrada mzdy ¢i platu jim pfislusi pouze pii

svatbé, umrti & prestdhovani)’® a pro ucely poskytovani nihrady mzdy nebo platu

podle § 192 ZP je zaméstnavatel povinen urcit rozvrzeni pracovni doby do smén,
— nepfislusi jim mzda nebo plat nebo ndhradni volno za praci pfescas ani ndhradni volno
nebo nahrada mzdy anebo piiplatek za praci ve svatek.

V ostatnim se uplatni zdkonik prace v celém rozsahu. Prestoze praci z domova
zaméstnanec vykondvana mimo pracoviSté¢ zamé&stnavatele a sam si rozvrhuje pracovni dobu,
jedna se stale o zavislou praci.”' Jde tak o vykon prace ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele, dle jeho pokynl a zaméstnanec ji pro
zameéstnavatele vykonava osobné. Musi byt vykonavéana za mzdu, plat ¢i odménu za praci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé a k vykonu dochdzi na jiném
dohodnutém mist&, neZ je pracovisté zaméstnavatele.”?

Homeworking tak ptedstavuje pracovnépravni vztah, ktery vykazuje jisté zvlaStnosti a
odchylky. Tyto prameni mj. ze skutec¢nosti, ze zaméstnavatel zpravidla nedisponuje moznosti
kontroly pracovniho vykonu zaméstnancl pracujicich z domova. Zaméstnanec si sdm urcuje
svoji pracovni dobu, pracovni rezim, a zaméstnavatele pak zajima pouze vysledek prace.
Dochazi tedy k uvolnéni jednoho ze zakladnich znakl zdvislé prace, jimz je vykon prace dle
pokynii zaméstnavatele, ktery praci prib&zné fidi a kontroluje.”” Pfesto se viak na

zamé&stnance vztahuji veskerd prava a povinnosti, kromé odchylek vySe uvedenych, které

70 Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich piekazek v praci,
ve znéni pozdéjsich predpisi
" SEEMANOVA, Jana. Prdce z domova z pohledu legislativy [online]. pracenadalku.cz, 20. ledna 2012 [cit. 28.
lizstopadu 2019]. Dostupné na <https://www.pracenadalku.cz/blog/prace-z-domova-z-pohledu-legislativy>.
7

§27ZP
7> JOUZA, Ladislav. Prace z domova. Bulletin advokacie, 2008, €. 9, s. 40.
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naleZi zaméstnanctim pracujicim na pracovisti zaméstnavatele.’* Jde tak napf. o ustanoveni
tykajici se dovolené, pracovni doby, odménovani, zajisteni BOZP, ndhrady vydaji

vznikajicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace, péce o zaméstnance apod.

4.1. Pracovni doba

Zakladni pravidlo tykajici se rozvrzeni pracovni doby obsahuje § 81 ZP, ktery stanovi,
ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery urc¢i rovnéz zacatek a konec smén. Toto
obecné pravidlo je vSak u zaméstnanci pracujicich z domova modifikovano, kdy podstatny
znak vykonu prace z domova dle § 317 ZP piredstavuje skutenost, Ze zaméstnanec si sdm
rozvrhuje pracovni dobu. Zaméstnavatel tak zaméstnanci pfidéluje praci ve sjednaném
rozsahu, nicmén¢ se ponechdva na rozhodnuti zaméstnance, kdy bude tuto praci konat. Pokud
by zaméstnanec pracoval zdomova, ovSem dochazelo by krozvrzeni pracovni doby
zameéstnavatelem, § 317 ZP by se neuplatnil. Takovouto situaci zdkonik prace vyslovné
nezmifiuje, nicméné ji ani nezakazuje, a tak diky zdsad¢ ,,co neni zakazano, je dovoleno*
stranam nic nebrani si tento zptisob vykonu prace ujednat, byt se pak neuplatni § 317 ZP.”
Neuplatnéni § 317 ZP se mi v pfipad¢ rozvrhovani pracovni doby zaméstnavatelem jevi jako
logické, nevidim diivod, pro¢ by mél takovy zaméstnanec pfijit o ndhradu za praci prescas, ve
svatek ¢i pfi jinych dalezitych osobnich ptekazkéach v préaci, kdyz pfitom neni v jeho dispozici
si pracovni dobu organizovat.

Myslim si, Zze vpraxi muze ztohoto divodu dochézet k pomérné neptehlednym
situacim, kdy strany mohou mit problém rozlisit, zda se na zaméstnance v konkrétnim piipadé
§ 317 ZP vztahuje ¢i nikoliv. Tak napf. strany si €asto ujednaji, Ze zaméstnanec pracujici
z domova je povinen byt v urcity ¢as béhem dne dostupny na telefonu ¢i e-mailu nebo Ze se
musi vur¢enou dobu dostavit na pracovisté zaméstnavatele, napt. za ucelem odevzdani
hotové prace. Takova ujednani jsou mozné a nevylucuji uplatnéni § 317 ZP, nebot” pracovni
dobu si zaméstnanec stale rozvrhuje sém. V mnohych ptipadech také dochazi ke kombinaci
vykonu prace zdomova a na pracoviSti zaméstnavatele. Pak se jevi vhodnym, aby
zaméstnanec pracoval na pracoviSti i zdomova celé smény, a nevznikaly tak problémy
s urenim pracovnépravnich ndrokd zaméstnance. Pokud by zaméstnanec napi. ve dnech
pond€li az stfeda pracoval na pracoviSti zaméstnavatele v jim rozvrzené pracovni dobé,

odchylky uvedené v § 317 ZP se neuplatni, naopak pfi praci zdomova ve Ctvrtek a patek

™ JANECKOVA, Eva. Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavatelii pri plnéni povinnosti dle zdkoniku prace.
1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 122.
s SUBRT, Bofivoj. Prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Prdace a mzda, 2008, ¢. 10, s. 23.
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s vlastnim rozvrhovanim pracovni doby se budou zaméstnancova prava a povinnosti
posuzovat vylu¢ng dle § 317 ZP.”®

I ptesto, Ze si pracovni dobu zaméstnanec rozvrhuje sam, musi dodrzovat stanovenou
tydenni pracovni dobu, popf. sjednanou krat§i pracovni dobu, stejn¢ jako maximalni délku
jedné smény, kterd ¢ini 12 hodin, piestdvku na oddech a jidlo a dobu odpocinku. Zaroveii
zaméstnavatel smi vyloucit vykon prace zaméstnancem v urcitou dobu, typicky v noci i
v sobotu a ned&li, aby nemusel vyplacet zaméstnanci povinné priplatky.”’

Pozornost by méla byt vénovana i mnozstvi prace, kterou zaméstnavatel zaméstnanci
pfidéluje. Zaméstnanci by totiZ mélo byt pfidélovano pouze takové mnozstvi prace, které je
schopen zvladnout béhem tydenni pracovni doby, nebot’ mu nepfislusi mzda nebo plat nebo
nahradni volno za préci presCas ani nahradni volno nebo ndhrada mzdy anebo piiplatek za
praci ve svatek, neni-li ujednano jinak.78

K problematice pracovni doby se vaZze také otdzka evidence pracovni doby, pficemz
povinnost vedeni této evidence u jednotlivych zaméstnanct ukladd zakonik prace
zaméstnavateli.”” Skute¢nosti uvedené v § 96 odst. 1 ZP musi byt evidovany i u zaméstnancu
pracujicich z domova, nebot’ ,, vykon prace z domu nezbavuje zaméstnavatele povinnosti vést
evidenci pracovni doby, v takové situaci musi zaméstnavatel zvolit zpuisob evidence pracovni
doby, ktery tuto skutecnost zohlediuje.“® Z povahy prace z domova viak vyplyva, Ze
pracovni dobu si bude po dohod¢ se zaméstnavatelem zpravidla zaznamendvat sam
zam&stnanec, ktery ji bude zamé&stnavateli nasledn& predavat.”

Povinnosti diikladné evidence pracovni doby se zabyval také Soudni dvir Evropské
unie.*” Ten ve svém rozhodnuti zavazal &lenské staty k zavedeni spolehlivého a dostupného
objektivniho systému pro méteni délky denni pracovni doby za icelem ochrany bezpecnosti a
zdravi zaméstnanci.®> Rozhodnuti vyvolalo rozruch nejen v Ceské republice, kde tiskem

probéhly titulky typu ,, Pichacky budou i na praci doma. Firmy musi presné evidovat pracovni

7% Tamtéz.

77 VALENTOVA, Kléra. In VALENTOVA, PROCHAZKA, JANSOVA, ODROBINOVA, BRUHA a kol.:
Zakonik prace..., s. 984.

" BOCANOVA, Veronika, KREJICICKOVA, Sarka. Zdkladni aspekty home office — na co si dét pozor pii jeho
sjednavani  [online]. epravo.cz, 27. dubna 2018 [cit. 29. listopadu 2019]. Dostupné na
<https://www.epravo.cz/top/clanky/zakladni-aspekty-home-office-na-co-si-dat-pozor-pri-jeho-sjednavani-
107493 .html>.

798 96 ZP

%0 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 31. ledna 2017, sp. zn. 4 Ads 244/2016.

! To neni v rozporu s tim, e povinnost vést evidenci pracovni doby ma zaméstnavatel, nebot’ Nejvyssi soud
v rozsudku ze dne 5. listopadu 2004, sp. zn. 21 Cdo 1916/2004, vyslovil, Ze zaméstnavatel je opravnén zadat pii
evidenci pracovni doby od zaméstnance ur¢itou soucinnost.

%2 Rozsudek ze dne 14. kvétna 2019, CCOO v. Deutsche Bank, C-55/18.

** Tamtéz, bod 62.
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84 nrs < y v
Mam ovSem za to, Ze realny

dobu, rozhodl soud EU, Néemci mluvi o policku do tvare.
dopad tohoto rozhodnuti na ¢eskou pravni Gpravu nebude tak markantni, jak n¢kterd média
zpodatku uvadéla. Jak jsem uvedla, v Ceské republice je povinnost zaméstnavatele presné
evidovat pracovni dobu v zdkoniku prace jiz zakotvena, véetné evidence prace piescas, nocni
prace a pracovni pohotovosti, a to u v§ech zaméstnanct, tedy i téch pracujicich z domova.
Stranam pak 1ze jediné doporucit podrobnéjsi vymezeni jednotlivych prav a povinnosti
na useku pracovni doby v samotné dohod¢ o vykonu prace z domova, ptfip. ve vnitinim
pfedpisu zaméstnavatele. Na zdkladé vyse uvedeného mulize takova dohoda ¢i vnitini piedpis
obsahovat nésledujici: z divodu pravni jistoty informaci o tom, ze zaméstnanec si sam
rozvrhuje pracovni dobu, pfipadné omezeni pracovni doby zaméstnance ¢i povinnost
zaméstnance byt béhem urcité doby pro zaméstnavatele dostupny, informaci o tydenni
pracovni dob¢€, maximalni délce smény, o povinnosti Cerpat prestavky v praci a dodrzovat
dobu odpocinku, vymezeni rozsahu ptfidélované prace, informaci o povinnosti a zplsobu

evidovani pracovni doby apod.

4.2. Prekazky v praci

Piekazky v praci mizeme délit na piekazky na strané zaméstnance a piekdzky na
strané zaméstnavatele. V ramci piekdzek v praci na strané¢ zaméstnance rozliSujeme jednak
dilezité osobni piekazky, mezi néz patii 1 tzv. jiné dileZité osobni ptekazky v praci, a jednak
prekdzky v praci z divodu obecného zajmu. Mezi prekazky v praci na strané¢ zaméstnavatele
fadime prostoje, preruseni prace zplsobené nepifiznivymi povétrnostnimi vlivy a jiné
prekazky v praci.®

Zaméstnanci pracujicimu z domova pfi tzv. jinych dilezitych osobnich piekazkach
v praci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, jestlize provadéci pravni predpis nestanovi
jinak.*® Timto provadécim pravnim predpisem je nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekdzek v praci. V souladu s piilohou €. 1
tohoto natizeni neptislusi zaméstnanci pracujicimu v reZzimu § 317 ZP nahrada mzdy ¢i platu
v pfipadé vysetieni ¢i oSetfeni, pracovnélékarské prohlidky ¢i ockovani souvisejiciho
s vykonem prace, pieruSeni dopravniho provozu ¢i zpozdéni hromadné dopravy, znemoZnéni
cesty do zaméstnani, narozeni ditéte, doprovodu, pohibu spoluzaméstnance a vyhledani

nového zaméstnani. Nafizeni pak vyslovné uvadi, v ptipad¢ jakych jinych dualezitych

¥ TOPEK, Martin, PROKES, Jan. Pichatky budou i na praci na doma. Firmy musi piesn& evidovat pracovni
dobu, rozhodl soud EU, Némci hovofi o policku do tvare. Hospoddrské noviny, 15. kvétna 2019, s. 1.

8 Cast osméa ZP — Prekazky v praci

8 § 317 pism. b) ZP
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osobnich pifekaZzek nalezi ndhrada mzdy ¢i platu 1 zaméstnancim pracujicim z domova,
piicemz se jedna se o svatbu, umrti a prestéhovani — v téchto tfech ptipadech se na
zaméstnance pracujici z domova ohledné ndhrady mzdy ¢i platu vztahuji stejna pravidla jako
na zaméstnance pracujici na pracoviSti zaméstnavatele. O uplatnéni piekazek preruSeni
dopravniho provozu ¢i zpozdéni hromadné dopravy nebo znemoznéni cesty do prace nelze
z logiky véci uvazovat. V ostatnim se vychazi ze skuteCnosti, Ze zaméstnanec si sam
rozvrhuje pracovni dobu a uspotfada si svoje zalezitosti ¢asové tak, aby byl zaroven schopen
plnit pracovni ukoly. Pak ovSem nevidim legitimni diivod, pro¢ zaméstnanci pii praci z
domova nenalezi ndhrada mzdy nebo platu napt. pfi narozeni ditéte, nebot’ se z mého pohledu
jedna o stejné objektivni a neptfedvidatelnou udalost, jakou je napt. amrti.

Na zaméstnance pracujiciho zdomova se dale nevztahuje uprava prostojii ani
pferuseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy. V pfipad¢, Ze takovy
zaméstnanec nemtuize konat praci z divodu piechodné zavady zplsobené poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, dodavkou surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady ¢i jinymi provoznimi pfi¢inami anebo v dusledku pferuSeni prace
zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udélosti, nema narok na nahradu
mzdy ¢&i platu.®’

Diilezitou osobni piekazku v praci na strané¢ zaméstnance predstavuje rovnéz docasna
pracovni neschopnost nebo karanténa, kdy podminky pro nidhradu mzdy ¢i platu pii této
piekazce upravuje § 192 ZP. Soucasné § 317 pism. b) ZP ukladd zaméstnavateli povinnost
ur¢it pro ucely poskytovani ndhrady mzdy ¢i platu podle § 192 ZP pro zaméstnance
pracujiciho z domova rozvrzeni pracovni doby do smén. V této souvislosti hovotfime o tzv.
fikci rozvrzeni pracovni doby. Toto rozvrzeni pracovni doby do smén neznamena, ze by
zamé&stnanec musel skute¢né v takovém rezimu pracovat, jednd se pouze o fiktivni rozvrzeni
kvali poskytovani ndhrady mzdy ¢i platu v dobé prvnich 14 kalendarnich dni docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény.®™ V neposledni fadé uvadim, Ze zaméstnanci
pracujicimu z domova nevznikéd narok na oSetfovné poskytované dle zakona o nemocenském
pojisténi, na ostatni davky nemocenského pojisténi viak ano.®

Pravni Gprava ostatnich, vySe nezminénych, piekazek v praci, jako napt. matetské a
rodicovské dovolené, vykonu vetejné funkce ¢i vykonu obcanské povinnosti, se vztahuje i na

zaméstnance pracujici z domova bez rozdilii a omezeni.

78317 pism. a) ZP
% KOTTNAUER: Pracovni pravo v praxi..., s. 318.
%98 39 odst. 5 pism. ¢) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
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4.3. Odménovani

Co se tyce odmeénovani zaméestnanci pracujicich z domova, vztahuji se na né€ ust. Sesté
casti ZP. V souladu s § 109 odst. 1 ZP tedy takovym zaméstnanciim pfislusi za vykonanou
praci mzda, plat nebo odména z dohody, coz zaroven predstavuje jeden ze zakladnich znaki
zavislé prace. I v oblasti odméiovani ale nalezneme urcité vyjimky, které jsou uvedeny v
§ 317 pism. ¢) ZP. Zde se stanovi, ze zaméstnanci pracujicimu z domova nenalezi mzda nebo
plat nebo nahradni volno za praci pfesc¢as ani ndhradni volno nebo ndhrada mzdy anebo
ptiplatek za préci ve svatek.

Dané ustanoveni, § 317 pism. c), vSak shleddvam velmi nepiehlednym a jako takové
pusobi v praxi interpreta¢ni problémy. § 114 odst. 1 ZP vyslovné uvadi, Ze za vykonanou
praci pfesCas zaméstnanci naleZi jednak dosaZzend mzda, jednak ptiplatek ve vySi nejméné
25 % primérného vydélku, ledaze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti
nadhradniho volna namisto placeni pfiplatku. Pfestoze je pro zaméstnance pracujiciho
z domova vyloucena mzda Ci plat nebo nahradni volno za praci presCas, o ptiplatku za praci
pfesCas zminovany paragraf nehovofi. Nabizi se tedy otazka, zda tento pfiplatek je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci hradit ¢i nikoliv, pficemz o tomto nepanuje shoda a
v z4sadé se objevuji dva nazory.

Ne¢kteti s ohledem na doslovné znéni § 317 pism. ¢) a za pouziti gramatického vykladu
zaujimaji stanovisko, Ze takovy pfiplatek je zaméstnavatel povinen zaméstnanci alespon
v zékonné vysi hradit, nebot’ placeni tohoto pfiplatku miize byt vylou¢eno pouze zdkonem a
v tomto piipadé se tomu tak nestalo.” Jini jsou naopak piesvéd&eni, Ze ani poskytnuti
ptiplatku za praci pres€as se u zaméstnanct pracujicich z domova neuplatni a jedna se tak o
opomenuti zakonodarce tento priplatek vyslovnd vylougit.”' Takovy zavér podporuje napf.
argument ad absurdum, kdy by vlastné nastala situace, ze zaméstnanci by nendlezela za
vykonanou préaci pfes¢as dosazena mzda, ale pouhy pfiplatek ano, ¢i argument a maiori ad
minus, neboli nenalezi-li zaméstnanci ani dosazena mzda, tim spiSe mu pak nenalezi pouhy
piiplatek k dosazené mzdé.”* Sama se piiklanim spise k tomuto druhému stanovisku, kroms
zminénych argumentd se lze dle mého ndzoru odvolat na samotny smysl a ucel daného

ustanoveni, kdy prace pifes¢as miZze byt zpovahy reZzimu priace zdomova obtizné

% Napt. STEFKO, Martin. In BELINA, DRAPAL a kol.: Zdkonik prce..., s. 1258.

! Napt. SCHMIED, Zdengk. In ELIAS, HURKA, BEZOUSKA, MORAVEK, SCHMIED, TRYLC: Zdikonik
prace..., s. 630.

2 SPIROVA, Irena. Zaméstndvdni ,,domdckych* zaméstnancii [online]. epravo.cz, 12. unora 2015 [cit. 7.
prosince 2019]. Dostupné na <https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnavani-domackych-zamestnancu-
96923.html>.
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kontrolovatelnd, a tak mam za to, Ze ucelem ustanoveni bylo vylou€eni jakéhokoliv
odménovani za konani prace prescas.

Predmétné ustanoveni dale nehovoii o ptiplatcich za praci vnoci a o vikendu, tyto
ptiplatky musi tedy zaméstnavatel v souladu se znénim § 116 a § 118 ZP zaméstnancim
pracujicim z domova alespoii v zdkonné minimalni vysi vyplacet.” Zde si kladu otazku, pro¢
zdkon vylucuje odménovani za praci piesCas a kompenzaci za praci ve svatek z davodu
vlastniho rozvrhovani pracovni doby, ovS§em zminéné piiplatky za praci v noci a o vikendu
nikoliv.

Shoda nepanuje ani ohledné¢ samotné moznosti nafizeni ¢i sjedndni vykonu prace
piesCas. Zde musime vzit v uvahu zdkladni znak zavislé prace, jimz je v souladu s § 2 odst. 2
ZP vykon prace za mzdu, plat ¢i odménu, pfi¢emz spravedlivé odménovani zaméstnance
predstavuje jednu ze zakladnich zasad pracovn&pravnich vztaht.”* Zasadu uplatnosti prace
zakotvuje rovnéz samotna Listina zékladnich prav a svobod.” Protoze viak poskytovani
mzdy za praci piesCas zakon vyluc€uje, pfipadna prace ptesCas by byla se zdsadou uplatnosti
prace v rozporu, a tak néktefi zastavaji nazor, ze zaméstnanci pracujicimu z domova nelze
vykon prace prestas nafidit, ani s nim nemtize byt sjednan.”® K tomuto nazoru se s ohledem
na zminéné argumenty priklanim i ja. Jini naopak uvadé¢ji, Ze na praci presCas se aplikuje
obecnd uprava, tedy ust. V. hlavy ZP, a za téchto podminek mulze zaméstnanec pracujici
z domova praci prescas konat.”’

Zaméstnavatel vSak mulze naroky vylouené¢ § 317 pism. c) ZP zaméstnanci
dobrovolné poskytnout, nebot’ piijde o odchyleni se od dané Gpravy ve prospéch zaméstnance,
a tak o odchyleni ptipustné.

Casto se také objevuje otazka, zda se v piipadé, kdyz na den, kdy ma zaméstnance
pracovat z domova, pfipadne svatek, uplatni pravidlo obsazené¢ v § 317 pism. c) ZP, a tak
zameéstnanci nebude za tento den piisluSet ndhrada mzdy. Situace ptedvidana v § 317 pism. ¢)
ZP se ovSem vztahuje pouze na piipady, kdy zaméstnanec ve svatek pracuje. Pokud

zaméstnanec ve svatek nepracuje z toho diivodu, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni

% VALENTOVA, Klara. Price z domova — vwhody a nevyhody, pldnované zmény [online]. pravniprostor.cz, 28.
cervence 2017 [cit. 7. prosince 2019]. Dostupné na <https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/prace-
z-domova-vyhody-a-nevyhody-planovane-zmeny>.

4§ 1a odst. 1 pism. ¢) ZP

(1. 28 LZPS

% GREGOROVA, Zdetika. In GALVAS: Liberalizace pracovniho prava..., s. 132—133.

7 STEFKO, Martin. In BELINA, DRAPAL a kol.: Zdkonik prace..., s. 1257.
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den, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo jeji

¢ast, ktera mu v dasledku svatku usla, v souladu s § 115 odst. 3 zp.%®

4.4. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, pracovni uraz

Otazka BOZP ptfi praci zdomova piedstavuje bezesporu jednu znejcastéji
diskutovanych oblasti vztahujicich se kvykonu priace zdomova, a zaroven oblast
pravdépodobné nejvice problematickou. Nékolikrat jsem poukdzala na skutecnost, Ze prace
zdomova vykazuje urcitd specifika, mj. nemoznost soustavné kontroly ze strany
zamé&stnavatele. Pfestoze zaméstnavatel disponuje pouze omezenymi moznostmi dohledu nad
zaméstnancem, jeho pracovnim vykonem a pracovnim mistem, i tak ho tizi povinnost zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu prace z domova. V tomto sméru se tudiz uplatni
veskerd pravidla stanovena v ¢asti paté ZP, stejné¢ jako u zaméstnanclii pracujicich na
pracovisti zaméstnavatele. Fakt, Ze pradvni Uprava nikterak nereflektuje na useku BOZP
zvlastnosti a odliSnosti prace z domova, logicky vyvolava nemalo komplikaci, a tak se pravé
uprava BOZP miiZze pro zaméstnavatele stat pii cesté¢ k zavadéni prace z domova piekazkou.
Jedingm moznym feSenim tak prozatim je vénovat ndlezitou pozornost obsahovym
naleZitostem dohody o vykonu prace z domova a dodrZzovani BOZP smluvné zabezpecit, ptip.
tuto problematiku dikladné rozpracovat ve vnitinim piedpisu.””

Hlavni povinnost zaméstnavatele tvoii v souladu s § 101 odst. 1 ZP povinnost zajistit
BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi zaméstnanci, kterd se vztahuji
k vykonu prace. V této souvislosti upozoriiuji na § 101 odst. 6 ZP, dle n¢hoz naklady spojené
se zajiStovanim BOZP je povinen hradit zaméstnavatel a nemohou byt pfimo ani nepfimo
pfendSeny na samotného zaméstnance, coZ se odviji od obecné povinnosti zaméstnavatele
hradit zaméstnanci naklady vznikajici pfi vykonu prace. Rozsah téchto nakladi bude zaviset
predev§im na stavu mista, odkud bude zamé&stnanec pracovat.'”

Aby mohl zaméstnavatel dostat povinnosti vytvafet bezpe¢né a zdravi neohrozujici
pracovni prostiedi v souladu s § 102 ZP, musi praci jednak vhodné organizovat, jednak
pfijimat opatfeni k pfedchdzeni rizikim. Podle odst. 3 tohoto ustanoveni tizi zaméstnavatele
povinnost vyhled4dvat nebezpecné Cinitele pracovniho prostiedi a pracovnich podminek a

pfijimat opatieni k odstranéni rizik, pfiCemZz za timto Ucelem je zaméstnavatel povinen

% JANECKOV A: Nejcastéjsi pochybeni..., s. 120.

* HOFMAN, Vit. Homeoffice a jeho iiskali z pohledu BOZP [online]. bozpforum.cz, 3. &ervence 2019 [cit. 27.
prosince 2019]. Dostupné na <https://bozpforum.cz/2019/07/03/homeoffice-a-jeho-uskali-z-pohledu-bozp/>.

1% SENCIK, Josef, NECHVATAL, Marek. Mozné pristupy k feSeni prace formou home office. Bezpecnost a
hygiena prdce, 2018, €. 3, s. 2—4.
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pravidelné¢ provadét kontrolu trovné BOZP (zejména pak stav pracovnich prostfedkli a
vybaveni pracovist). Provadéni takové kontroly se vSak pii praci zdomova dostava do
rozporu s Ustavné zaru¢enym pravem nedotknutelnosti obydli, do n¢hoz 1ze vstoupit pouze se
souhlasem toho, kdo v ném bydli.'”" Aby mohlo dojit k jakékoliv kontrole na tiseku BOZP na
domacim pracoviSti zaméstnance, musi k tomuto zamé&stnanec udé@lit svlij souhlas, nebot
zadné pracovnépravni predpisy zameéstnavateli neddvaji, byt za ucelem zajiSténi pravidel
BOZP, pravo na vstup do zaméstnancova obydli. Zameéstnanec muze dat souhlas i
k budoucim pravidelnym kontroldm svého pracoviste, ovSem jednou takto poskytnuty souhlas
muze v budoucnu kdykoliv odvolat a zaméstnavatel poté nedisponuje ndstroji, jak takovy
souhlas vymahat.'®?

Mezi dalsi ukoly zaméstnavatele spada napf. informovani zaméstnance o tom, jaka
rizika jeho prace obnasi (napi. informace o Skodlivosti rozvrzeni prace na nocni dobu), a
soucasné sdéleni zaméstnanci moznych opatieni na ochranu pfed pisobenim téchto rizik
(napt. zaméstnavatel zakdze praci v noci vykonavat). Jednu z velmi dilezitych povinnosti
tvofi zajiSténi Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech za ucelem zajisténi BOZP, at’ uz se
jedna o vstupni Skoleni pii vzniku pracovniho poméru ¢i Skoleni priitbézna. Zaméstnanec
ovSem musi na useku BOZP zaméstnavateli poskytovat potfebnou soucinnost a podilet se na
vytvateni bezpe&ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi.'®

Nésledné ptrikladem uvadim né€kolik bodi, které mohou byt jakymsi ndvodem C¢i
voditkem, jak podminky k zaji§téni BOZP nastavit:

— pred zapocetim prace z domova zaméstnance dikladné proskolit, a to konkrétné
s ohledem na to, jakou pracovni ¢innost bude vykonéavat a jak je uzptsobeno jeho
domaéci pracoviste,

— provést analyzu rizik doméciho pracoviste; za timto ucelem miize zaméstnanec udélit
souhlas ke vstupu do jeho obydli, pfip. pokud tak neucini, méla by byt analyza
zpracovana alespon na zéklad¢ zaméstnancem potizenych fotografii pracovniho mista
¢1 realizovana samotnym zaméstnancem za pouziti kontrolnich listi apod.; v ptipadé
zjisténi urcitych nedostatkii dojde k vypracovani navrhu, jak pracovisté upravit a
zlepsit, kdy tato opatieni bude zaméstnanec povinen realizovat pted zapocetim vykonu

prace z domova,

1€l 12 odst. 1 LZPS

12 TOMSEYJ, Jakub. In PICHRT, Jan, MORAVEK, Jakub. Atypickd zaméstndni — cesta k vy$§i zaméstnanosti? 1.
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 150—-151.

13 SEEMANOVA, Jana. Prdce z domova a BOZP z pohledu zaméstnavatele [online]. cristal.grafia.cz [cit. 29.
prosince 2019]. Dostupné na <http://cristal.grafia.cz/files/6407240.pdf>.
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— upravit dobu, do které si zaméstnanec bude préci rozvrhovat a zakotvit zptsob, jak
bude odpracovana doba evidovana; zaméstnance lze =zavazat k dodrzovani
bezpecnostnich prestavek, piestdvek na oddech a jidlo, maximalni délky smény,
nepietrzit¢ho odpocinku mezi sménami a neptetrzit¢tho odpocinku v tydnu,

— vymezit piesné misto, kde se bude zaméstnanec pii praci zdrZovat,

— poucit zaméstnance o vhodné ergonomii pracoviste,

— vneposledni fad¢ zakazat zaméstnanci v pracovni dob¢ urcité ¢innosti, napi. piipravu
pokrm ¢i pozivani alkoholickych napojt a jinych navykovych latek,

— zamgstnavatel mize stanovit dal§i exaktni pokyny a pozadavky na vykon prace a

k jejich dodrzovani zaméstnance zavazat. '™

4.4.1. Pracovni uraz

Obzvlast citlivou a problematickou zalezitosti je pak vrezimu prace z domova
posuzovani pracovnich urazl. Ani vtomto piipadé zakonik prace neobsahuje vyslovnou
pravni upravu, a tak se opét uplatni obecna tprava odpovédnosti zaméestnavatele.

Pracovnim trazem rozumime podle § 271k odst. 1 ZP poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho wvili kratkodobym, ndhlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivii pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim.
V souladu s odst. 2 se jako pracovni Uraz posuzuje téz uraz, ktery zameéstnanec utrpél pro
plnéni pracovnich tkolti. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu v piipadé pracovniho urazu
je koncipovana jako odpovédnost objektivni, tedy odpovédnost za vysledek (poskozeni zdravi
¢i smrt zaméstnance) bez ohledu na zavinéni. Aby doSlo ke vzniku odpovédnosti
zaméstnavatele, musi dojit ke kumulativnimu splnéni tii podminek:

1. existence pracovniho urazu,
2. vznik skody,
3. pficinnd souvislost mezi pracovnim urazem a vznikem Skody neboli ke vzniku Skody
doglo pravé v dusledku pracovniho trazu.'®’
Pokud se zaméstnanci stane pracovni uraz, je zaméstnavatel povinen uraz prosetfit a

106

objasnit pfiiny a okolnosti jeho vzniku. ™ Pokud zaméstnavatel dany traz pracovnim

1 SENCIK, Josef, NECHVATAL, Marek. Mozné ptistupy k feSeni prace formou home office. Bezpecnost a
hygiena prace, 2018, &. 3, s. 3 a SKREHOT, Petr. Zajisténi pozadavkii na BOZP pii praci v rezimu home office.
Prace a mzda, 2016, €. 7, s. 20.

15 KOCOUREK, Jiti, DOBRICHOVSKY, Toma3. Pracovni pravo pro praxi. 1. vydani. Praha: C. H. Beck,
2016, s. 276.

1068 105 odst. 1 ZP
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neuzna, v piipadném soudnim fizeni nese biemeno tvrzeni a biemeno diikazni zaméstnanec, a
ten tak bude muset tvrdit a prokazat veskeré predpoklady potiebné pro vznik naroku.'®’
Zameéstnanec se tak dostava do pomérné slozité dikazni situace pfi prokazovani, Ze Graz se
mu skutecné stal pfi plnéni pracovnich tkoll ¢i v pfimé souvislosti s nim. Na rozdil od prace
na pracovisti zaméstnavatele totiz nejsou k dispozici pfipadné kamerové zabéry ¢i vypovédi
sveédkt, ptip. se jednd vétSinou o vypovedi rodinnych prislusniki a vznika tak otazka, na kolik
1ze povazovat jejich vypovéd za vérohodnou. 108

Problematické mlze byt ptedevSim posouzeni, zda k trazu doslo v piimé souvislosti
s plnénim pracovnich tkoli. Za tkony v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkoli jsou
povazovany napft. tkony potfebné k vykonu prace (napt. zajiSténi materidlu), ikony béhem
prace obvyklé a tkony nutné pred pocatkem prace a po jejim skonceni (napt. kontrola
vypocetni techniky, pouzivani socidlniho zatizeni vCetné cesty tam i zpé€t), ukony obvyklé
vdobé prestavky vpraci konané vobjektu zaméstnavatele ¢i Skoleni zaméstnanct
zaméstnavatele organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popt. organem

109

nadfizenym zaméstnavateli za Gcelem zvySovani jejich odbornosti. ~ Néhled na posuzovani

dané problematiky dava také judikatura, kdy Nejvyssi soud v jednom ze svych rozsudka''®
uvadi, Ze ,,otazku primé souvislosti utrpéného urazu s plnénim pracovnich ukolii je treba
posuzovat z hlediska mistniho, casového a vécného, tedy zda lze k takové souvislosti dospét
vzhledem ke vztahu cinnosti, pri niz k urazu doslo, k plnéni povinnosti, které pro zaméstnance
vyplyvaji z pracovniho poméru.“ Soucasné zdiraziiuje, ze pokud poskozeny zaméstnanec
neunese bfemeno tvrzeni a bfemeno dikazni ohledné naplnéni vSech piedpokladl pro vznik
odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz, musi rozhodnuti soudu vzdy vyznit v jeho
neprospéch.

Zejména v ptipadé nékterych pracovnich trazd, napf. pfi zlomeni koncetiny
v disledku zakopnuti, bude pro zaméstnance obtizné prokazat, ze upadl pravé pii plnéni
pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim — napt. ze zakopl o kabel a zlomil si nohu
pravé tehdy, kdyz si $el k tiskarné oskenovat pracovni dokumenty. '
Za ucelem predejiti moznym problémim by tak zaméstnanec mél pracovni Uraz

okamzité nahlasit zaméstnavateli a nastalou situaci dikladné popsat a zdokumentovat, to vse

197°8 101 odst. 1, § 120 zakona &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni f4d, ve znéni pozdgjiich predpist

1% TOMSEYJ, Jakub. In PICHRT, MORAVEK: Atypickd zaméstndni..., s. 153.

1% JOUZA, Ladislav. Urazy pii jinych iikonech zaméstnancii [online]. epravo.cz, 26. kvétna 2017 [cit. 4. ledna
2020]. Dostupné na <https://www.epravo.cz/top/clanky/urazy-pri-jinych-ukonech-zamestnancu-
105901 .html?mail>.

"9 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. listopadu 2001, sp. zn. 21 Cdo 2507/2000.

" SEEMANOVA, Jana. Prdce z domova a BOZP z pohledu zaméstnavatele [online]. cristal.grafia.cz [cit. 4.
ledna 2020]. Dostupné na <http://cristal.grafia.cz/files/6407240.pdf>.
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pfip. za pomoci jiné osoby. Aby mohla byt dand udalost dikladné¢ proSetiena, mé¢l by
zaméstnanec v pripad¢ pracovniho Urazu zaméstnavateli umoznit vstup na doméci pracoviste,
k ¢emuz ho ovSem nelze nutit s ohledem na zminovanou domovni svobodu. Mam vsak za to,
ze takova prohlidka mu miiZze vyrazné ulehcit diikazni situaci, a tak bude pfedev§im v jeho
vlastnim zajmu.'"

Obdobna situace nastava 1 v piipadé posuzovani nemoci zpovolani, které jsou
uvedeny v pfiloze nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci
z povolani. Lze predpokladat, ze z povahy prace z domova nebude vyskyt nemoci z povolani

piili§ cCasty, nelze vSak vyloucit napf. onemocnéni $lach a kloubdi vznikla v dasledku

o wv oo 11
pretézovani.'"

4.5. Nahrada nakladi zaméstnance vzniklych v souvislosti s vykonem
prace

Jeden ze zékladnich znakl zavislé prace ve smyslu § 2 ZP ptedstavuje skutecnost, ze
takova prace je vykonavana na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele. Jiz z tohoto vymezeni
zavislé prace tedy vyplyva pro zaméstnavatele povinnost hradit zaméstnanci naklady, které
mu v souvislosti s vykonem prace vzniknou, a u zaméstnancli pracujicich z domova tomu
neni jinak. Na to je tfeba upozornit, nebot’ mam za to, Ze otazka ndhrady nakladi mnohdy
nebyva mezi zaméstnavateli a zaméstnanci vibec feSena, a tak muze cCasto dochazet
k pfenaseni téchto nakladi ze zaméstnavatele na samotného zaméstnance.

V ptipadé vykonu prace zdomova se objevuje né€kolik druhG nakladid, které
zamé&stnanci vznikaji. Pfedné musi byt zaméstnanec vybaven urcitym zatizenim, diky némuz
bude mit moznost praci z domova vykonavat. Typicky ptijde o notebook, software, tiskarnu ¢i
mobilni telefon. Takové zatizeni mize zaméstnanci poskytnout sim zaméstnavatel nebo mize
byt dohodnuto, Ze zaméstnanec bude k vykonu prace z domova pouZzivat zafizeni vlastni.
V prvnim ptipadé nese pofizovaci ndklady takového zatfizeni zaméstnavatel, pficemz by mélo
byt upraveno, zda tyto poskytnuté predméty muze zaméstnanec pouzivat i k soukromym
uceltim ¢i nikoliv.

V ptipadé, ze bude dohodnuto pouzivani vlastniho zafizeni zaméstnance, tomuto pak

vznika narok na ndhradu za opotiebeni vlastniho néfadi, zafizeni a pfedméta potiebnych pro

12 yyzkumny Gstav bezpecnosti prace. Metodika Fizeni préce providéné formou home office [online]. mpsv.cz,
prosinec 2017 [cit. 5. ledna 2020]. Dostupné na
<https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace provadene formou home_office.pdf/8c4f4d1f-
716e-cd8b-96fa-cf06163659d1>.

3 TOMSEYJ, Jakub. In PICHRT, MORAVEK: Atypickd zaméstnani..., s. 153.

39


https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pdf/8c4f4d1f-716e-cd8b-96fa-cf06f63659d1
https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pdf/8c4f4d1f-716e-cd8b-96fa-cf06f63659d1

vykon préace v souladu s § 151 a § 190 ZP, pficemz plati, Ze nejde o mzdu ¢i jinou odménu za
préci, a tak tyto nahrady nepodléhaji zdanéni ani odvodiim na pojistném.''* Aby zamé&stnanec
m¢él pravo na ndhradu ndkladi za opotiebeni, musi dojit ke kumulativnimu splnéni nékolika
podminek. Zaprvé, narok na nahradu za opotiebeni, véetné podminek jeho vzniku a vyse a
zpusobu poskytnuti ndhrady, musi byt sjednan, pfip. stanoven ve vnitinim pfedpisu ¢i uren
zaméstnavatelem. Zadruh€, musi jit o zafizeni vlastni, tedy nikoliv zafizeni zamé&stnavatele.
Zatreti, takové zafizeni musi byt vyuzivano pro vykon konkrétnich a urcitych praci pro

zaméstnavatele.'"”

Dojde-li k naplnéni zminénych pfedpokladii, mlze se zaméstnanec
domahat poskytnuti uvedené nahrady.

Mezi dalsi nadklady zaméstnance spada napi. pfipojeni k internetu ¢i naklady na
energie (zejména osvétleni, vytapéni €1 energie spotiebované na provoz zafizeni potiebnych
k vykonu prace), pficemz plati, Ze 1 na thrad¢ téchto ndkladl by se zaméstnavatel mél podilet,
pifestoze miZze byt obtizné zjistitelné, jakou piesnou ¢astku zaméstnanec na toto v souvislosti
s vykonem prace vynalozil. Napt. v ptfipad¢ osvétleni a vytapéni by zaméstnanec mél
prokézat, Ze by v danou chvili doma jinak nesvitil a netopil. V ptipad¢, ze zaméstnanec
disponuje pausdlem na internet sneomezenou kapacitou dat ¢i pausidlem na telefon
s neomezenym volanim, Zadné dalsi naklady mu vykonem préace nevznikaji. Nejcastéjsi bude
pravd&podobné stanoveni nahrady nakladt pausalni &astkou, ktera bude tyto reflektovat.''®

Soucasné odkazuji na § 346¢ ZP, ze kterého vyplyva nemoznost vzdani se ze strany
zaméstnance poskytovani ndhrady vydaja ptisluSejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem
prace. K tomuto zminuji ¢lanek s ndzvem ,, Zajisténi pozadavkii na BOZP pri praci v rezimu
home office“'"’, kde se uvadi, e dohoda o vykonu prace zdomova by méla obsahovat
ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o tom, zda zaméstnanec ma ¢i nema narok
na thradu nakladl souvisejicich s provozem svého mista a za opotiebeni vlastniho zafizeni,
s ¢imz s ohledem na vySe uvedené nesouhlasim. Zamé&stnavateli vyplyva povinnost hrazeni
naklada vzniklych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace ptimo ze zdkona a zaméstnanec
se této nahrady nemize vzdat.

V dohod¢ o vykonu prace z domova ¢i vnitinim pfedpisu tedy doporucuji stranam

podrobné vymezit pravidla pro hrazeni nékladli zaméstnance: formulovat jednak jednotlivé

" HLAVACKOVA, Jitka. Home office jako forma flexibilniho zaméstndvani [online]. portal.pohoda.cz, 25.
listopadu 2014 [cit. 6. ledna 2020]. Dostupné na <https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/home-
office-jako-forma-flexibilniho-zamestnavani/>.

'3 KOCOUREK, DOBRICHOVSKY: Pracovni pravo pro praxi..., s. 241.

16 VALENTOVA, Klara. In VALENTOVA, PROCHAZKA, JANSOVA, ODROBINOVA, BRUHA a kol.:
Zakonik prace..., s. 983.

"7 SKREHOT, Petr. Zajisténi pozadavki na BOZP pii praci v rezimu home office. Prdace a mzda, 2016, &. 7, s.
20.
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vznikajici naklady, jednak zplsob, jakym budou tyto ndklady hrazeny (at’ uz jednotkové ¢i
prostiednictvim pausalni ¢astky), piip. stanovit pravidla pro zachazeni s majetkem

zameéstnavatele.
4.6. Kontrola zaméstnance zaméstnavatelem

Moznosti kontroly zaméstnance zaméstnavatelem pii vykonu prace zdomova
predstavuji dal§i otazku, ktera byva casto diskutovana a ktera ssebou piindsi aplikaéni
problémy. Jednak opravnéni zaméstnavatele a zarovenl povinnost kontrolovat vykon prace
zameéstnance, jednak ochrana jeho vlastnich majetkovych zajmi se dostava do stfetu s pravem
zaméstnance na soukromi, které v ptipad¢é pracovani z domova umociiuje nedotknutelnost
obydli.

Zakotveni prava na ochranu soukromi na mezinarodni urovni nalezneme v Umluvé o
ochrané lidskych prava zékladnich svobod a v Listind zékladnich prav Evropské unie.'™
V Ceské republice nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi na Gistavnépravni Grovni zaruduje
Listina zakladnich prav a svobod, konkrétng &l. 7, ¢l. 10 a &l. 13 LZPS.'" P¥ pracovani
z domova nelze opomenout zmifovany ¢l. 12 LZPS zarucujici nedotknutelnost obydli, do
kterého je mozné vstoupit pouze se souhlasem zaméstnance. Aktudlni pravni Uprava
zamé&stnavateli neposkytuje Zadné zdkonné zmocnéni ke vstupu do obydli zaméstnance bez
jeho souhlasu. Dle judikatury Evropského soudu pro lidskd prava (,ESLP*) pravo
zaméstnance na soukromi na pracoviSti spadd pod pravo na soukromi a ochranu lidské

120

distojnosti a tvoii jeden zjeho projevi. = Kolidujici ochranu majetku zaméstnavatele pak

zakotvuje ¢l. 11 odst. 1 LZPS hovoftici o pravu kazdého vlastnit majetek. Spolu s Gpravou

v zékoniku prace se pouzije rovnéz obecnd Uprava ochrany osobnosti obsazena v § 81 a nasl.

121

NOZ a obecnd uprava ochrany osobnich tdaji obsazend v GDPR “'. Plati, Ze uprava

v zékoniku prace je upravou specidlni, a pravidla stanovend v NOZ a GDPR se uziji
oy 122
podpirné.

Miru ochrany soukromi u zamé&stnance urcuje nékolik faktort, a to:

8¢l 8 Umluvy o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod hovofi o pravu kazdého na respektovani
rodinného a soukromého zivota, obydli a korespondence. Obdobné ¢1. 7 a 8 Listiny zakladnich prav EU upravuje
pravo kazdého na respektovani soukromého a rodinného Zivota, obydli, korespondence ¢i jinych druhi
komunikace a ochranu udaji osobniho charakteru.

19 1. 10 LZPS hovoii o pravu na zachovani lidské distojnosti, osobni cti, dobré povésti, ochranu jména,
ochranu pfed neopravnénym zachovanim do soukromého a rodinného Zivota a ochranu pfed neopravnénym
nakladanim s tidaji o své osobé. C1. 13 LZPS pojednava o listovnim tajemstvi.

120'Viz napt. rozsudek ESLP ze dne 16. prosince 1992, Niemietz proti Némecku, &. stiznosti 13710/88 ¢&i rozsudek
ESLP ze dne 2. srpna 1984, Malone proti Spojenému kralovstvi, €. stiznosti 8691/79.

12! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES

12 JELINEK, Tomés. In VALENTOVA, PROCHAZKA, JANSOVA, ODROBINOVA, BRUHA a kol.: Zdkonik
prdce..., s. 973.
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— charakter prostor, ve kterych se nachazi,

— doba, kdy se v nich nachazi,

— zaméstnanctv vztah k danym prostoram,

—  jeho legitimni o¢ekavani vzhledem k témto faktortm.'*

Mira ochrany soukromi tak bude u zaméstnance pracujiciho z domova nepochybné¢ vyssi, nez
pokud by pracoval na pracovisti zameéstnavatele.

Ustanovenim zabyvajicim se ochranou majetkovych zajml zaméstnavatele a ochranou
osobnich prav zaméstnance v zdkoniku prace je § 316 ZP. Odst. 1 se zabyva moznosti
kontroly zamé&stnavatele, zda zaméstnanci bez jeho souhlasu nepouZivaji pro svoji osobni
potiebu vyrobni a pracovni prostiedky zameéstnavatele. V piipad€, ze zameéstnavatel tedy
poskytne zaméstnanci pracujicimu z domova napi. notebook ¢i mobilni telefon a stanovi
zakaz jejich pouzivani pro osobni ucely, mé pravo toto odpovidajicim zptisobem kontrolovat.
K tomuto uvadim rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. 8. 2012'* ktery vyslovil, Ze
kontrola tohoto zdkazu nemuze byt co do rozsahu, délky, dikladnosti apod. vykonavana zcela
libovolné, ale pfiméfenym zpiisobem, ktery je tfeba urcit s ohledem na okolnosti konkrétniho
ptipadu. Pfihlédnuto by mélo byt napf. k tomu, zda §lo o kontrolu pribéznou ¢i néslednou,
k jeji délce, rozsahu, k tomu, zda a do jaké miry omezovala zaméstnance v jeho ¢innosti, zda
a do jaké miry zasahovala do soukromi zaméstnance apod. Smyslem a podstatou takové
kontroly by pak mélo byt pouze zjiSténi, zda zaméstnanec respektuje zédkaz uzivani zatizeni
pro osobni potiebu, a nikoliv zjistovani samotného obsahu e-maili, SMS zprav apod.'*

Ust. § 316 odst. 2 a 3 ZP se vénuje problematice sledovani, odposlechu, zdznamu
telefonickych hovori a kontrole korespondence. Tato sledovaci opatieni mohou byt zavedena
pouze tehdy, je-li dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti zamé&stnavatele.
Pokud zaméstnanec vykonava praci z domova, dochazi k ohrozeni jeho soukromi ve vétsi
mife, a tak je tfeba opravnénost zasahu do soukromi velmi dobfe odivodnit. Pti kontrole musi
byt dodrzena zasada proporcionality, kontrola nesmi nadmérn¢ zatéZovat zamestnancovo
soukromi, a zaroven je zameéstnavatel povinen zaméstnance piedem informovat o rozsahu a

zptisobu kontroly. '%°

123 STEFKO, Martin. Soukromi zamé&stnanct pod ochranou inspekce prace. In GREGOROVA, Zdeiika (ed).
Ochrana osobnich udajii, sluzebni zdkon a socidlni souvislosti zaméstndvani cizincii. Brno: Masarykova
univerzita, 2017, s. 104—105.

124 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. srpna 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011.

12 BARANCOVA, Helena. Nové technolégie v pracovnopravaych vztahoch. 1. vydani. Praha: Leges, 2017, s.
104,

126 ZUCOVA, Jana. In BARANCOVA, OLSOVSKA: Pracovné pravo v digitdlnej..., s. 95-98.
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V roce 2017 upoutal pozornost vyznamny rozsudek ESLP ve véci Barbulescu proti
Rumunsku.'”” Jednalo se o situaci, kdy zamdstnanci m&li zakdzano uzivat zafizeni
zaméstnavatele, véetné pocitace a internetu, pro soukromou potiebu, pfi¢emz zaméstnavatel
tento zakaz kontroloval monitorovanim internetové korespondence, véetné jejiho obsahu, aniz
byl na moznost takového monitoringu zaméstnanec upozornén. Zde soud vymezil zakladni
kritéria, kterd musi vnitrostatni soudy v obdobnych piipadech monitorovani zameéstnancu
zkoumat: 1. zda byl zaméstnanec pfedem informovadn o moZznosti monitorovani, 2. rozsah
monitorovani a stupeil zdsahu do zaméstnancova soukromi, 3. existence legitimniho divodu
zamé&stnavatele, 4. zda mél zaméstnavatel k dispozici méné invazivni zptisoby do soukromi
zaméstnance nez je piimé nahlédnuti do jeho komunikace, 5. jaké byly vysledné dopady
monitorovani, 6. zda zaméstnanec mél k dispozici dostatecné zaruky, ze zameéstnavatel
nebude moci sledovat obsah jeho komunikace bez jeho vyslovného souhlasu. Prakticky
vyznam rozsudku tkvi pfedev§im v uceleném formulovani téchto obecnych kritérii, kterd jsou
pouzitelna 1 na jiné pfipady monitorovani, coz je v dneSnim svété neustdlého rozvoje
informacnich technologii bezesporu vyhoda. 128

Co se tyCe samotného pracovniho vykonu, ten zaméstnavatel zpravidla nebude mit
moznost efektivné kontrolovat. Casto se tak bude realizovat spise kontrola vysledki prace,
dodrzovani terminti ¢i odevzdavani ukolii ve stanoveném rozsahu, typicky prostfednictvim
ruznorodych serverovych nastrojli, které usnadnuji kontrolu a vzdjemnou spolupraci mezi

jednotlivymi zaméstnanci, at’ uZ se jedna napf. o projectsharing & timesharing,'*’

127 Rozsudek ESLP ze dne 5. za¥i 2017, Barbulescu proti Rumunsku, €. stiznosti 61496/08.

2 HROMADA, Miroslav. In BARANCOVA, OLSOVSKA: Pracovné pravo v digitdlnej..., s. 168.

129 MATEJKA, Jan, STEFKO, Martin. Osobni vztah mezi zamé&stnancem a zamé&stnavatelem jako defini¢ni znak
pracovnépravniho vztahu — struénd komparativni analyza pohledem informacni spolecnosti. Pravnik, 2012, ¢. 8,
s. 876.
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S. Pravni uprava homeworkingu de lege ferenda

Nynéjsi strucnou pravni pravu homeworkingu méla za cil rozsifit a zpfesnit pomérné
rozsahla novela zakoniku prace, konkrétn¢ snémovni tisk ¢. 903 ze dne
9.9.2016 (,,novela“).13 % Novelou mélo byt dosazeno souladu s evropskym pravem, nebot’ si
kladla za cil podrobné¢ji do Ceského pravniho fadu implementovat zmiflovanou Ramcovou
dohodu o praci na dalku, at uz se jednd o vyslovné zakotveni povinnosti zaméstnavatele
hradit zaméstnanci naklady spojené s vykonem prace, zajistit technické vybaveni a ochranu
dat ¢i pfijmout opatieni branici 1zolaci zaméstnance. S koncem volebniho obdobi Poslanecké
snémovny vSak bylo projednavéani tohoto snémovniho tisku ukonéeno a zddny novy navrh
pfejimajici navrhovanou Upravu prace konané mimo pracovisté zaméstnavatele nebyl znovu
podan. V této kapitole zabyvajici se uvahami, jak by mohlo byt nastaveno pravni ukotveni
prace z domova, vSak budu stouto novelou pracovat, nebot’ se jednalo o zatim jediny
legislativni navrh snazici se o doplnéni a zpfesnéni podminek pro vykon prace z domova.

Ust. § 317 ZP obsahovalo nova obecna pravidla vztahujici se k vykonu prace mimo
pracovisté¢ zaméstnavatele. Odst. 1 vyslovné stanovil, ze podminky pro takovou praci mohou
byt sjednany v pracovni smlouvé a v dohodach o pracich konanych mimo pracovni mimo
pomér.”! Zde z divodu pravni jistoty vitim vyslovné stanoveni moznosti vykonavat takovou
praci na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Z uvedené dikce vSak dle
mého nazoru vyplyva, ze nadale by nebylo mozné homeworking sjednat v ramci samostatné
dohody, at’ uz pisemné ¢i Ustni, jak je tomu dnes, a navic uprava jednotlivych podminek by
nemohla byt rozpracovdna ani ve vnitinim predpisu, ani v kolektivni smlouvé, ani
v samostatné dohod¢. Toto feSeni se mi nejevi jako vhodné, zvlast kdyz vezmeme v Gvahu, Ze
s ohledem na stru¢nou legislativni tpravu je vramci sjednavani prace z domova zapotiebi
upravit pomérné¢ hodné otazek, a tak by bylo nepraktické, kdyby tyto vSechny musely byt
obsazeny pfimo v pracovni smlouvé nebo DPC ¢ DPP. Piiklanim se k tomu, aby bylo
ponechano na vili stran, jakym zplisobem si praci z domova sjednaji a upravi podrobnosti.

Odst. 2 a 3 explicitn¢ zakotvil povinnost zaméstnavatele hradit zaméstnanci naklady
spojen¢ s vykonem prace, véetné téch vynalozenych na komunikaci mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem, pficemz uhrada téchto nakladii by nesméla byt zahrnuta ve mzd¢, platu ¢i
odmeéné z dohody a bylo by mozno ji sjednat pausalni ¢astkou. Vyslovné uvedeni povinnosti

hrazeni nédklad hodnotim kladné, predev§im z diivodu pravni jistoty, a zdroveit mam za to, ze

B0 Sneémovni tisk ¢ 903 ze dne 9. 9. 2016 [online]. [cit. 16. ledna 2020]. Dostupné na
<http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=7&t=903>.
131 7 tohoto by vyplyval pozadavek pisemné formy s ohledem na § 34 odst. 2 a § 77 odst. 1 ZP.
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se jedna o posileni ochrany zaméstnance. V tomto sméru se vSak novela dockala také kritiky
ze strany vefejnosti s odivodnénim, Ze zaméstnavatelim ukldda dal§i novou povinnost a
zaméstnavatele od sjednavéani prace z domova odradi. S timto nazorem nesouhlasim, nebot
jak bylo rozebrano, povinnost zaméstnavatele hradit zaméstnanci naklady vzniklé
v souvislosti s vykonem prace uz nyni vyplyva z vymezeni zéavislé prace, a rozhodné tak
nejde o zavadéni nové povinnosti.

Pomérné€ vasnivou diskuzi vzbudil odst. 4, podle néhoz mél zaméstnavatel zajistit, aby
zaméstnanci pracujicimu z domova nebyl odepien kontakt s ostatnimi kolegy a na jeho zadost
mél umoznit pravidelné osobni setkdvani s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti
zaméstnavatele. Zde si kladu otazku, jak by byla dana povinnost vymdahana, pfip.
sankciovana? Prestoze souhlasim s tim, ze pokud zaméstnanec pracuje pievazné ¢i trvale
z domova, mlize dochazet k ur¢itému odcizovani od jeho spoluzaméstnancti, mam vsak za to,
ze uvedené ustanoveni by s sebou nepfineslo Zadné velké zmény, kdyZz zaméstnavateli byla
pouze ulozena povinnost kontaktu nebranit a setkdvani umoznit pouze na zadost samotného
zaméstnance. Myslim si, Ze situace by byla stejna, jak je tomu dnes — v pfipadé€, ze
zaméstnanec ma zajem setkat se se svymi kolegy, tak se s nimi setka a nepfedpokladdm, ze by
mu v tomto zaméstnavatel branil.

Odst. 5 vptipadé vykonu prace za pouziti siti elektronickych komunikaci ukladal
zaméstnavateli povinnosti zajistit zaméstnanci technické a programové vybaveni, vyjma
ptfipadi, kdy zaméstnanec pouzivd vybaveni vlastni, zajistit ochranu daji a zaméstnanci
povinnost chrénit veskeré tdaje souvisejici s vykonem prace. Zde si myslim, Ze bychom do
budoucna mohli vice reflektovat Ramcovou dohodu'** a za&lenit vyslovnd povinnost
zaméstnavatele toto vybaveni nejen poskytnout, ale také instalovat a pravidelné udrzovat. 133

Odst. 6 pak stanovil, Zze pfedchozi odstavce se nepouZziji na vykon pradce mimo
pracovisté zaméstnavatele, ktery je pouze vyjime¢ny. Z mého pohledu by dany odstavec
pusobil aplikacni a interpretacni problémy, nebot” zdkon nestanovi, co se pod vyrazem
,»Vyjimeény* rozumi. V tomto sméru navrhuji upfesnéni, které by mohlo znit néasledovné:
., Predchozi odstavce se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava prdci mimo pracovisté
zameéstnavatele pouze vyjimecné. Pri posuzovani, zda se v daném pripade jedna o vyjimecny
vykon prace, se prihlédne zejména k pravidelnosti a predpokladu opakovani vykonu prace

mimo pracovisté zaméstnavatele. “ Ztotoznuji se s ndzorem, Ze za vyjimecnou by méla byt

132 ¢1. 7 Dohody.
133 Tak je tomu napf. ve slovenském zakoniku prace (§ 52 odst. 2 pism. a) zékona & 311/2001 Z. z., zakonnik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisit).
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povaZovana prace z domova konana nahodile napt. vzdy v piipadé onemocnéni ditéte, byt’ by
k tomu dochéazelo nékolikrat do mésice, a nikoliv pravidelna prace z domova, byt pouze
kazdy posledni patek v mésici. 134

V ptipadé vyjimecného vykonu prace z domova by se tedy neaplikoval mj. ani odst. 2
a 3 daného ustanoveni — znamenalo by to, Zze pak by zaméstnavatel nemé¢l povinnost
zaméstnanci naklady hradit? I v pfipadé vyjimecného pracovani z domova ma zaméstnanec
narok na Gthradu nékladd, nevidim tedy diivod k vylougeni aplikace t&chto odstaved.'*

Nynéjsi § 317 ZP pak mél byt pfesunut do nové vlozeného § 317a, kde by doslo
k drobnym zménadm. § 317a odst. 1 pism. b) ZP obsahoval vycet ustanoveni tykajicich se
odménovani, které se neuplatni, coz hodnotim pozitivn¢, nebot’ doslo k zptehlednéni oproti
stavajici Upravé obsazené v § 317 pism. c) ZP. Nové byla vylouCena ustanoveni o
odménovani za praci pfesCas, vnoci, sobotu a ned€li, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, zvlastni pfiplatek a pfiplatek za rozdélenou sménu. Pokud by si zaméstnanec sdm
rozvrhoval pracovni dobu, byla by situace obdobna jako dnes a na zaméstnance by se
vztahoval zakonik prace s vymezenymi odchylkami. Zménou by ovSem byl pfipad, kdy by
zaméstnanec praci vykondval v pracovni dobé rozvrhnuté zaméstnavatelem — odchylky
uvedené v § 317a ZP by se neuplatnily, nicméné § 317 ZP stanovujici vySe zminénd obecna
pravidla tykajici se vykonu prace mimo pracovisté¢ zamestnavatele ano, coz hodnotim kladné.
Je zapotiebi, aby byla zakotvena urcita obecnd Uprava vykonu prace mimo pracovisté
zamé&stnavatele, kterd se bude aplikovat i na zaméstnance, ktefi si pracovni dobu sami
nerozvrhuji.

Kromé vysSe zminénych poznatkii povazuji za vhodné vclenit do pravni uUpravy
ustanoveni zdlraziujici rovné zachazeni, zné¢jici napf. nasledovné: ,, Zaméstnanci
vykondvajici praci mimo pracovisté zaméstnavatele pozivaji stejnych prav jako zaméstnanci
pracujici na pracovisti zaméstnavatele. *

Za negativum této novely povazuji neupraveni otdzek v oblasti BOZP a absenci blizsi
upravy posuzovani pracovnich urazi. Za uclelem zatraktivnéni prace zdomova pro
zamé&stnavatele navrhuje Jakub TomsSej zavedeni zvlastniho pravniho rezimu, kdy

zamgstnavatel by byl povinen zaméstnance v oblasti BOZP diikladné proskolit, informovat ho

o zpusobu, jak vhodné upravit své pracovni misto, jak si pfi vykonu prace z hlediska BOZP

134 SKUBAL, Jaroslav, VEJSADA, Daniel. Pozndmky k pripravované koncepcni novele zékoniku préce — 5. dil
[online]. epravo.cz, 27. unora 2017 [cit. 17. ledna 2020]. Dostupné na
<https://www.epravo.cz/top/clanky/poznamky-k-pripravovane-koncepcni-novele-zakoniku-prace-5-dil-
105292.html>.

13 Tamtéz.
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pocinat a takovato Skoleni konat pravidelné v urcitych intervalech, a naopak by nemél
povinnost zjiStovat a analyzovat rizika na pracovisti. V pfipadé, ze by dostal témto
povinnostem, by se zaméstnavatel mohl ¢astecné ¢i uplné zprostit odpovédnosti za pracovni
traz &i nemoc z povolani."*® S timto nazorem se ztotoZiuji, z hlediska Gvah de lege ferenda
povazuji za vhodné vyslovné uvést ustanoveni tykajici se BOZP, ktera zaméstnavatel nebude
povinen s ohledem na specifické misto vykonu prace splnit. Co se tyCe posuzovani
odpovédnosti za pracovni Urazy, mam za to, Zze nyn¢j$i problematicka situace ohledné
diikazniho bfemene zaméstnance by se mohla fesit zakotvenim vyvratitelné pravni domnénky,
diky niZ by bylo presumovano, Ze nastaly Graz je Grazem pracovnim, a inspirovat se tak napf.

’ Ja 1
francouzskou pravni upravou. '’

1 TOMSEL, Jakub. In PICHRT, MORAVEK: Atypickd zaméstnani..., s. 155.
B7 C1. L1222-9 Code du travail: ,, Uraz, ktery se zaméstnanci stane v misté, kde je prace vykondvéna, a to pFi
vykonu této prdce, je povazovain za uraz pracovni. “
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6. Pravni uprava homeworkingu ve Francii

Francie patii mezi zemé, kterd se dlouhodobé potykd spomérné vysokou
nezamé&stnanosti.”>® S tou se rozhodl prezident Emmanuel Macron bojovat kontroverzni
reformou zékoniku précem, ktery ode dne 1. 1. 2018 naznal rozsdhlych zmén za tcelem
dosazeni vetsi miry flexibility na trhu prace, a pravé prace z domova byla oblasti, kterou
reforma vyrazn¢ pozmenila.

Praci zdomova v soukromém sektoru reguluje zdkonik prace, Code du travail,
v €lancich L1222-9 a7z 1.1222-11. Ve Francii se pro oznaceni prace z domova uzivd pojem
télétravail, kterou zakonik prace definuje jako ,,jakoukoliv formu organizace prdace, ve které
je prdce, ktera by mohla byt vykondvana v prostorach zaméstnavatele, zaméstnancem
dobrovolne vykonavana mimo tyto prostory za pouZiti informacnich a komunikacnich
technologii. “'** S G&innosti nafizeni doslo k odstranéni pozadavku pravidelnosti vykonu
prace z domova, a tak se ustanoveni vztahuji i na pracovniky, ktefi takto pracuji pouze
ptilezitostné ¢i docasn€. Zakotveni prace z domova a podminky jejiho vykonu pak obsahuje
kolektivni smlouva, pfip. charta vypracovana zaméstnavatelem, v ptipadé neexistence téchto
dokumentii se mohou zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnout na pracovani z domova
jakymkoliv zplisobem (napf. e-mailem). Naddle neni nutné mit toto zakotveno v pracovni

L ] y 141
smlouvé ¢i dodatku k pracovni smlouvé.

V tomto jsou si jak Ceska, tak francouzskd pravni
uprava velmi podobné, nebot’ § 317 ZP se rovnéz vztahuje 1 na nepravidelnou praci z domova,
a souCasn¢ muiize byt jeji vykon dohodnut jakymkoliv zpisobem. Ve fr. zdkoniku prace
naopak nenajdeme pozadavek rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem, nebot’ se na n¢j
vztahuji stejna pravidla jako na zaméstnance pracujiciho na pracovisti, v€etné pracovni doby.
Kolektivni smlouva ¢i charta pak musi specifikovat minimalné¢ nésledujici: 1.
podminky pro pfechod k praci zdomova a pro névrat zpét k praci konané na pracovisti
zamg&stnavatele, 2. zpusoby pfijeti podminek pro praci z domova zaméstnancem, 3. zpiisoby
fizeni/kontroly pracovni doby a regulace pracovni zatéze, 4. ¢asové useky, béhem kterych

muze zaméstnavatel zaméstnance kontaktovat a 5. podminky, za nichz maji ptistup k praci

X oy o 142 y o . < o
z domova zdravotné postizeni. ~ Zameéstnavatel je dale povinen zaméstnance pracujici

138 Nezaméstnanost v roce 2017 &inila ve Francii 9,4 %, o 1,8 % vice, nez byl primér vSech ¢lenskych stati
Evropské unie. Vroce 2016 pak dokonce 10,1 %. Kompletni data k dispozici na
<https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en>.

139 Natizeni ¢. 2017-1387 ze dne 22. 9. 2017, ve Francii znamé jako ,,ordonnance Macron®.

10 C1L L1222-9 CT

I BERJOT, Xavier. Ordonnance Macron: I’évolution du télétravail [online]. juritravail.com, 19. fijna 2017
[cit. 24. ledna 2020]. Dostupné na <https://www.juritravail.com/Actualite/teletravail/Id/272834>.

2 ¢ L1222-9 CT
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z domova informovat o vSech omezenich tykajicich se pouZivani veskerého vybaveni a o
sankcich, které budou nasledovat v pfipad¢ nerespektovani téchto omezeni a kazdy rok
uspotadat schizku zabyvajici se zejména pracovnimi podminkami zaméstnance a jeho
pracovnim vytizenim.'*® V &eské pravni upravé nenalezneme podobny demonstrativni vydet
stanovujici otazky, které musi byt zaméstnavatelem upraveny, a tak mnohdy vétSina z nich
zustava blize nespecifikovana. Tato ustanoveni tak shledavam inspirujicimi pro ceské
zakonodarstvi, zejména povinnost stanovit ¢asové rozmezi, ve kterém milze zaméstnavatel
kontaktovat zaméstnance, a také vymezeni podminek pro piechod a ukonceni prace
z domova. V praxi zaméstnavatelé ve Francii €asto stanovi urCité adapta¢ni obdobi, béhem
kterého mohou ob¢ strany praci z domova svobodné ukoncit i bez uvedeni divodu. Po
uplynuti adaptacniho obdobi jsou pak zakotveny napi. divody, pro které mohou strany
vypovédét vykon prace z domova, jaké formalni podminky musi byt dodrzeny, jaké postaveni
bude zamé&stnanec zastdvat po navratu zpdt na pracovisté apod.'**

Co se tyce povinnosti hradit zaméstnanci pracujicimu z domova naklady spojené
s vykonem prace, v tomto se francouzska legislativa odliSuje — zaméstnavatel neni povinen
tyto hradit, i pfesto ovSem casto bude v kolektivni smlouvé ¢i charté zakotvena alesponi
casteCna kompenzace téchto nakladi. Pied uc¢innosti natfizeni se situace liSila a zaméstnavatel
mél povinnost hradit zaméstnanci veSkeré naklady na hardware, software, ptfedplatné,
komunikaci, zatizeni a jejich tdrzbu. 145

Na rozdil od ceské pravni Upravy obsahuje ta francouzskd ustanoveni tykajici se
posuzovani pracovnich urazi pfi praci z domova. Situace je feSena zakotvenim vyvratitelné
pravni domnénky, kdy ,, uraz, ktery se zaméstnanci stane v miste, kde je prace vykonavana, a

ST , L. . , ;146
to pri vykonu této prdce, je povazovdn za uraz pracovni.

Na zaméstnavateli pak pifipadné
bude tuto domnénku vyvratit, pokud bude mit napt. za to, ze se zaméstnanci Uraz nestal pii
vykonu préce.

Prestoze zakonik prace zduraziiuje dobrovolnost vykonu prace z domova, obsahuje
také ustanoveni umoznujici zaméstnavateli praci z domova zaméstnanciim nafidit, a to
v ptipadé mimotadnych okolnosti, napt. v pfipad¢ hrozby epidemie ¢i zasahu vys$§i moci.
Pravé na zdklad¢ tohoto ustanoveni mohou francouzs§ti zaméstnavatelé v soucasné dobé

pandemie nafidit zaméstnanciim, aby pracovali z domova. Ve Francii se prace z domova také

€L L1222-10 CT

14 CHARBONNEAU, Justine. Le télétravail: une pratique en plein essor a encadrer juridiquement [online].
village-justice.com, 23. dubna 2019 [cit. 25. ledna 2020]. Dostupné na <https:/www.village-
justice.com/articles/teletravail-une-pratique-plein-essor-convient-encadrer-juridiquement,3 1286.html>.

145 Tamtéz.

40 €L L1222-9 CT
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hojné vyuzivala pii generdlni stadvce dopravct, kterou na zaCatku prosince zahajily odbory
kviili navrhované dichodové reformé a doslo prakticky k ochromeni dopravy v celé zemi po
vice nez jeden mésic. Pravé mimofadné rozsahla stavka zplsobujici ochromeni dopravy mize
pfedstavovat mimotddnou okolnost ve smyslu zminéného ¢l. L1222-10 CT a byt pro
zamé&stnavatele feSenim, jak dopravni stavce Celit. Francouzsky Kasa¢ni soud navic v jednom
ze svych rozsudka'* pripustil, Ze takovato stavka miize piedstavovat i piipad vyssi moci.'*®

Pro zajimavost 1ze uvést tzv. right to disconnect, francouzsky droit a la déconnexion,
které oznaCuje pravo zaméstnance odpojit se od prace a neveénovat se elektronické
komunikaci spojené s praci béhem doby odpo&inku.'* Prikopnikem tohoto prava se stala
pravé Francie, ktera firmam s vice nez 50 zameéstnanci ulozila povinnost respektovat pravo
zaméstnance na odpojeni po pracovni dob& vyslovnym zakotvenim v legislativni tpravé.'
Cilem je umoznit zamé&stnancim sladit rodinny a pracovni Zivot a bojovat proti rizikim
syndromu vyhoieni."'

Obecné lze fici, ze francouzska legislativni uprava vice reflektuje Ramcovou dohodu o
praci na dalku, ktera tam byla do pravniho fadu implementovana vnitrostatni mezioborovou
dohodou'” a nasledn& promitnuta do &l L1222-9 az L1222-11 Code du travail. Kladn&
hodnotim pfedev§im vycet okruhil, které jsou zaméstnavatelé povinni bliZze upravit, Gpravu
problematiky feSeni pracovnich urazi a ustanoveni davajici zaméstnavateli moznost natidit

praci z domova v piipadé mimotadnych okolnosti.

147 Rozsudek Kasa&niho soudu (Cour de Cassation, Chambre sociale) ze dne 11. ledna 2000, 97-18215.

"8 Ouelques arréts de la Cour de cassation [online]. qualitetransports.gouv.fr, 9. ledna 2014 [cit. 25. ledna
2020]. Dostupné na <http://www.qualitetransports.gouv.fr/-a204.htm[>.

149 Right to switch off [online]. eurofound.europa.eu, 31. Gervence 2019 [cit. 25. ledna 2020]. Dostupné na
<https://www.eurofound.europa.eu/cs/node/96633>.

%9 (1. L2242-8 CT

Y Droit a la déconnexion: ce qui dit le code du travail [online]. journaldunet.fr, 14. kvétna 2019 [cit. 25. ledna
2020]. Dostupné na <https://www.journaldunet.fi/management/guide-du-management/1201613-droit-a-la-
deconnexion-code-du-travail-loi/>.

152 Accord national interprofessionnel ze dne 19. &ervence 2005.
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Zavér

Zaveérem lze shrnout, Ze ve vykonu prace z domova lze samoziejmé spatiovat jak
vyhody, tak nevyhody. Jeden znejvétSich piinosi pracovani z domova si v aktualni dobé
pandemie jisté vybavi téméf kazdy — prace z domova predstavuje efektivni nastroj, kterym lze
zajistit kontinuitu vykonu prace, kdyz neni mozné pracovat na pracoviSti zaméstnavatele.
Homeworking ndm umoziuje Celit t¢émto narocnym situacim a lze piedpokladat, Ze se stane
do budoucna jest¢ vyuzivanéjSim. Jeho potencial dale spoc¢iva nejen v tom, ze zaméstnanci
Setii Cas a ndklady na kaZdodenni dojiZzdéni, ale rovnéZz poskytuje moZnost vlastniho
rozvrhnuti pracovni doby podle aktudlnich potfeb. Domaci prostiedi pfitom na zaméstnance
muze plsobit pozitivnéji a motivovat ho klepSim pracovnim vykonl. Na strané
zaméstnavatele 1ze rovnéz poukazat na moznost snizeni nakladd, nebot’ uSetfi za vybaveni
pracovnich mist. Na druhé strané musi zaméstnavatel vénovat vétsi pozornost zptisobtim, jak
ochranit divérna firemni data a jak efektivné zajistit komunikaci se zaméstnanci pracujicimi
zdomova. U zaméstnance miize byt nevyhodou absence osobniho kontaktu s ostatnimi
spolupracovniky a u nckterych také tendence praci odkladat ¢i odbyvat, nebot’ se
v domacnosti mohou objevovat faktory, které budou zaméstnance od prace rozptylovat. 133 Jak
zamé&stnanci, tak zaméstnavatelé by proto méli vzdy zvazit, zda pro n¢ prace z domova
pfedstavuje vhodny zptisob vykonu prace.

Co se ty¢e zodpovézeni otazky ohledné pravniho zakotveni homeworkingu v Ceské
republice, dospéla jsem b&hem prace k zavéru, Ze prace z domova neni v zakoniku préace
vhodné a dostatecné upravena a jediny § 317 ZP nereflektuje specifika vykonu této prace.

Zakladnim pravidlem v oblasti pracovni doby je, Ze ma-li se na zaméstnance
pracujiciho z domova aplikovat § 317 ZP, musi si sam rozvrhovat pracovni dobu. V piipadé¢,
ze pracovni dobu rozvrhuje zamé&stnavatel, nenalezneme v zakoniku prace ustanoveni, které
by se na tyto zaméstnance pracujici z domova aplikovalo, coz hodnotim negativné. Soucasné
jsem dospéla k zavéru, Ze rezim prace z domova nezbavuje zaméstnavatele povinnosti
evidovat pracovni dobu zameéstnance.

V oblasti odménovani l1ze povazovat za problematicky § 317 pism. c), ktery vylucuje
mzdu a nahradni volno za praci prescas, nicméné piiplatek za praci pres€as nikoliv. Zde se
ptiklanim k zavéru, Ze tento pfiplatek je rovnéZ vyloucen s ohledem na smysl a ucel daného

ustanoveni. Stejn¢ tak nepanuje shoda ohledné samotné moznosti vykonu prace piescas,

133 KUBICKOVA, Alice. Prednosti a iiskali price z domova [online]. epravo.cz, 7. listopadu 2014 [cit. 27. ledna
2020]. Dostupné na <https://www.epravo.cz/top/clanky/prednosti-a-uskali-prace-z-domova-95830.htm[>.
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nebot’ by tim doslo k rozporu se zasadou uplatnosti prace a mam tak za to, Ze tuto nelze
vykonavat.

Oblast BOZP pfi praci zdomova vnimam patrné jako nejvice problematickou, kdyz
pravni tprava nereflektuje skute¢nost, Ze prace je kondna v domacim prostfedi zaméstnance,
které je chranéno nedotknutelnosti obydli, a zamé&stnavatel tak nemtze dostat na iseku BOZP
vSem svym povinnostem. Stejn¢ tak absentuje specidlni uprava zabyvajici se posuzovanim
pracovnich urazi, kdy se zaméstnanec miize dostat do obtizné ditkazni situace, aby prokazal,
ze uraz utrp€l v ptimé souvislosti s plnénim pracovnich tkoll. Déle jsem toho nazoru, ze ke
vstupu na doméci pracovisté je vzdy zapotiebi souhlasu zaméstnance, byt by se tak délo
ucelem zajisténi BOZP ¢i proSetieni pracovniho urazu.

Co se tyCe otazky hrazeni nakladli zaméstnanci, které mu s vykonem prace vzniknou,
zastdvdm jednoznacny ndzor, ze tyto je zaméstnavatel povinen zaméstnanci hradit i pfi
vykonu prace z domova, nebot’ to je jednim z defini¢nich znaka zavislé prace.

Na tuseku kontroly zaméstnance zameéstnavatelem lze poukdzat na skuteCnost, ze
zaméstnavatel bude mnohdy omezen pouze na kontrolu vysledkl prace. Doméci pracovisté
zaméstnance poziva vétsi miry ochrany soukromi, nez prostory zaméstnavatele, a musi byt
pamatovano na ustavné zaru€ené pravo nedotknutelnosti obydli.

Po shrnuti, Ze pravni Gprava je v n€kolika smérech nedostatecnd, si lze na dalsi otazku
odpovédét tak, ze dohodé¢ o vykonu homeworkingu by mély strany vénovat zvySenou
pozornost, nebot’ nalezitosti neupravené zdkonem je vhodné zabezpecit smluvné, at’” uz se
jednad o zplsob evidence pracovni doby, omezeni pracovni doby, zavdzani zaméstnance
k dodrzovani stanovenych pravidel BOZP, vymezeni pravidel pro hrazeni nakladt vzniklych
pii praci a mnohé dalsi.

V praci jsem se také pokusila nastinit Gvahy de lege ferenda a vénovala jsem se
analyze nepfijaté novely zédkoniku prace zroku 2016. Jsem toho nazoru, ze by mélo dojit
k zavedeni obecné pravni Gpravy vykonu prace mimo pracovisté zamestnavatele, ktera by se
na zameéstnance pracujici z domova vztahovala i1 tehdy, pokud by jim pracovni dobu
rozvrhoval zaméstnavatel. Za vhodné bych povazovala i vyslovné stanoveni povinnosti hradit
zamé&stnanci naklady vzniklé v souvislosti s vykonem prace a zejména zakotveni specifické¢ho
pravniho rezimu vénujiciho se problematice BOZP a posuzovani pracovnich trazii. Na druhé
stran¢ neshledavam vyhovujicim, aby podminky pro vykon homeworkingu musely byt
sjednany vyhradné v pracovni smlouvé ¢i dohodich o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Pfestoze lze jednoznacné vitat snahu o zpfesnéni podminek pro vykon prace

v v 4

z domova, myslim si, Ze v n¢kolika smérech nebyla novela vhodnym zplisobem k rozsiteni
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prace zdomova a jejimu dalSimu rozvoji. Inspiraci pro budouci vyvoj miZze pifinést
kuptikladu i1 francouzské legislativni zakotveni, z néjz lze vyzdvihnout napf. moznost
jednostranného nafizeni prace z domova v pfipadé mimotradnych udélosti, coZ umoziuje

zamé&stnavatelim pruzné a okamzité reagovat na nastalou situaci.
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Abstrakt

Tématem diplomové prace je pravni Uprava homeworkingu jakoZto rozvijejici se formy
flexibilniho zaméstnani v ¢eském pravnim tadu. Prace obsahuje vymezeni zédkladnich pojmii,
které se v souvislosti s homeworkingem sklonuji, zakladnich zasad, které¢ umoziuji vykon
prace zdomova, a rovnéz se zaméfuje na samotnou dohodu o vykonu homeworkingu.
StéZejni Cast prace se zabyva zhodnocenim aktudlni pravni upravy a analyzou jednotlivych
pravnich problémt, které s sebou prace z domova piinasi. SouCasné je v praci nastinéno
mozné budouci sméfovani homeworkingu prostiednictvim tvah de lege ferenda. Soucast

préace tvofi také komparace ¢eské pravni Gipravy s pravni tpravou homeworkingu ve Francii.

Abstract

The topic of the diploma thesis is the legal regulation of homeworking as a developing form
of flexible working in Czech legal order. The thesis contains the definition of basic terms that
are related to homeworking, fundamental principles that allow working from home, and it also
focuses on the agreement of performance of homeworking itself. The main part of the thesis
deals with the evaluation of the current legislation and with the analysis of individual legal
problems that may occur during working from home. At the same time, the thesis outlines the
possible future direction of homeworking through de lege ferenda considerations. The
comparison of the Czech legislation with the legislation of homeworking in France is also a

part of the thesis.
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