UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE KOMBINOVANE STUDIUM
2013 — 2014

BAKALARSKA PRACE

Andrea Urbanova

Rekvalifikace
Rekvalifikace jako urcita forma vzdélavani dospélych

Praha 2014

Vedouci bakalarské prace: PaeDr. Josef Petrasek



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR COMBINED STUDIES
2013 - 2014

BACHELOR THESIS

Andrea Urbanova

Retraining
Retraining as a form of adult education

Prague 2014

The Bachelor Thesis Work Supervisor: PaeDr. Josef Petrasek



Prohlaseni

Prohla$uji, ze predlozena bakalarska prace je mym puvodnim autorskym dilem,
které jsem vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dalSi zdroje, z nichz jsem

pfi zpracovani Cerpala, v praci radné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroju.

Souhlasim s prezenénim zpfistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 14. bfezna 2014 Andrea Urbanova



Podékovani

Chtéla bych podékovat svému vedoucimu bakaldiské prace, panu PaeDr. Josefovi

Petraskovi, za odbornou pomoc, cenné rady a metodické vedeni préce.



Anotace

Bakalarska prace se zabyva nezaméstnanosti, popisuje druhy nezaméstnanosti
a pric¢iny nezaméstnanosti. Rozebira jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
jelikoz jednim ze zékladnich cilti hospodaiské a socidlni politiky statu je dosazeni plné
zaméstnanosti. Dale se zabyva podrobné jednim z nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, konkrétné rekvalifikacemi. Popisuje, co rekvalifikace znamena, jaké
jsou podminky pro vstup do rekvalifika¢niho kurzu, prabeh rekvalifikace a v neposledni
fad¢ druhy rekvalifikaci. Popisuje rekvalifikace, které jsou pies urfad prace a dale
rekvalifikace, které jsou pies projekty ESF. Na konci prace jsou uvedeny projekty, které

zprostiedkovavaji projekty ESF a jejich uspéSnost.

Klicové pojmy

Druhy nezaméstnanosti, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, nezaméstnanost,

pfiCiny nezaméstnanosti, rekvalifikace.



Annotation

The bachelor thesis deals with the unemployment rate describes the types and causes
of unemployment. It discusses the various tools of active employment policy, as one of
the basic objectives of economic and social policy of the state is to achieve full
employment. It also deals in detail one of the active employment policy instruments,
namely retraining. Describes what retraining is, what are the conditions for entry into
the retraining course, the course of retraining and finally kinds of retraining. Describes
retraining that are over office work and retraining that are over ESF projects. At the end
there are the projects that mediate ESF projects and their success.

Key words

Active employment policy instruments, retraining, types of unemployment

unemployment, unemployment causes.
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1. Uvod

Autorka této bakalarské prace si vybrala toto téma, protoze si mysli, ze v dne$ni dob¢
jsou rekvalifikace ptinosnou véci do zivota ¢lovéka. Dnes je bohuzel velky pocet lidi,
ktefi nemaji zadné vzdélani nebo nizké vzdélani, jsou n€kolik let vedeni v evidenci
Utadu prace jako uchazed o zamdstnani, a nejsou pro né vhodné Zadné pracovni
nabidky. Divodu je hned nékolik, jelikoz si zaméstnavatelé kladou rizné pozadavky na
své budouci potencialni zaméstnance. Pozaduji napfiklad vyuceni v oboru,
sttedoSkolské vzdélani, vysokoskolské vzdélani, praxe v oboru minimalné 5 let, fidicské
opravnéni s vlastnim osobnim automobilem, perfektni znalost anglického ¢i némeckého
jazyka a riizna osvédéeni. Casto se setkdvame i s tim, Ze v pozadavku maji pouze osoba
se zdravotnim postizenim. To je z divodu toho, Ze zaméstnavatelé maji povinnost ze
zédkona, zameéstnadvat osoby se zdravotnim postizenim v povinném podilu 4%.
Nezaméstnanosti ptispiva i fakt, ze diive nebyl takovy diraz na vzdé€lani, jako je dnes.
Generace naSich babicek a dédeckii absolvovaly 8 let povinnou skolni dochazku, a poté
Sly hned do prace. Autorka si mysli, ze tato generace méla vyhodu v tom, Ze si ¢lovek
nasel jednu praci, ve které stravil cely zivot, az do dosazeni véku na starobni dichod.
Ovsem, generace naSich rodicl je na tom uz o néco hiife. V dnes$ni dob¢ je docela velky
problém, najit si stalou praci, ve které Clovek stravi tieba 30 let. Firmy razné krachuji,
upadaji do insolvence, snizuji stavy zaméstnanct z divodu malych zakazek, a to jsou
davody, proc ¢lovek Casto stiida zaméstnani.

V¢Etsi Sanci uplatnéni se na trhu prace maji lidé, ktefi maji stiedoskolské nebo
1 vysokoskolské vzdélani, maji pfed jménem titul a za jménem titul. Bohuzel, stale je
v Ceské Republice velky pocet lidi, ktery maji pouze zékladni vzdélani. Né&kteti lidé si
splnili 9 let povinnou $kolni dochazku, a pak si fekli, Ze uz dal nejdou, protoze je Skola
nebavila. Nebavilo je uceni a tak §li radéji do prace. V té dob&é mozna praci nasli, ale
V dnesni dob&? Ano, jsou nezamé&stnany i lidé se vzdélanim, ale u nich je to nékdy jen
otazka Casu, nez se jim naskytne nova pracovni piileZitost.

Autorka této prace pracuje na Krajské poboéce Utadu prace v Usti nad Labem,
kontaktni pracovi§té Litvinov a tam ma moznost vSe sledovat. Ma na starosti lidi se

zakladnim vzdélanim s dlouhodobou evidenci. M4 cca 600 uchazecl o zaméstnani, Zeny



I muze, rizného véku a jsou to lidé, kteti cca od roku 1995 nepracovali. Témto lidem se
snazi zprostfedkovat rizné rekvalifikace, skupinové poradenstvi, job cluby, rtzna
dotovana pracovni mista, jelikoz jejich Sance uplatnit se na trhu prace je velmi nizka.
Nékteti lidé jsou za rekvalifikaci radi a uspésné ji absolvuji. Néktefi ji ale odmitnou,
a to z divodu, Ze témto lidem vyhovuje byt doma a nic ned€lat. Odmitaji rekvalifikace
proto, ze v ramci nich dostavaji i pracovni nabidky a n¢kdy i dotovand pracovni mista.
Tudiz je velka nadéje, ze po absolvovani rekvalifikace mohou nastoupit rovnou do
nového zaméstndni. Je pravda, Ze néktefi absolvuji rekvalifikaci nikoliv z diivodu
ziskani nové kvalifikace, ale z divodu naroku na podporu pii rekvalifikaci. Jsou to lidé,
vétsinou romské pleti, kterym vyhovuje zit ze systému socialnich davek, coz
oznacujeme jako ,,socialni parazitismus®.

Autorka této prace si mysli, ze rekvalifikace je dobry nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti, ktery pomadha lidem zvysit kvalifikaci a nebo prohloubit dosavadni
kvalifikaci. Kazdopadné, je to jen a jen o lidech. Pokud ¢lovék chce pracovat a ma
snahu najit si praci, tak ji najde, ikdyz ne tieba hned ze dne na den. Ale ten kdo pracovat
nechce, pracovni nabidky odmitd, neustdle se na néco vymlouvd, dokladd rGzna
potvrzeni od 1ékate, tak bohuzel, takovému ¢lovéku ani rekvalifikace k ziskani nového
zaméstnani nepomiize.

Tato bakalaiska prace se zabyva pojmem rekvalifikace a autorka si stanovila hned tii
cile. Prvni cil je definovat nezaméstnanost jako socidlné-patologicky jev, jeji formy a
diasledky. Druhym cilem je, zjistit rozdil mezi rekvalifikaci zprostfedkovanou Utadem
prace a rekvalifikaci ptes projekty Evropskych socialnich fondl s naslednym popsanim
jednotlivych projekta. Tieti cil si stanovila jako popsani aktivni a pasivni politiky

zaméstnanosti, se zamefenim na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.



2. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. ,,Tento zdkon je
v souladu s prdavem Evropskych spolecenstvi a upravuje zabezpecovani stdtni politiky
zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti.“*

Nezaméstnanost je vdznym ekonomicko-socialnim problémem moderni doby. Na
jedné strané existuje Clovek, ktery chce a miize vykonavat danou préci a na stran¢ druhé
neni nikdo, kdo by ho byl ochoten za danou mzdu zaméstnat. Na trhu prace tak vznika
nesoulad mezi nabidkou prace lidi a poptavkou po praci firem. Problém
nezaméstnanosti je predev§Sim problémem individudlnim. Nezaméstnany clovek
piichazi o vydélek, finanén€ 1 socialné¢ stradd, podstupuje trauma z urCité ztraty
spolecenského postaveni a v neposledni fade ptichéazi o kvalifikaci.

V Ceské republice byla jako v jedné z mala zemi, které prosly transformaci
z centralné¢ planované ekonomiky v pribéhu 90. let udrZzena velmi nizkd mira
registrované nezaméstnanosti. Situace se zaCala zhorSovat az v roce 1997, kdy prosel
Cesky finan¢ni sektor bankovni krizi. Finanéni a ménova krize spojend s devalvaci
koruny se v nasledujicim roce prelila do readlné¢ ekonomiky. Proto pozorujeme velmi
vyrazny narust miry nezaméstnanosti koncem devadesatych let.?

Za nezaméstnané¢ho Clovéka se povazuje osoba, ktera je starSi 15 let, je schopna
pracovat, ochotna pracovat a praci si aktivné hledd. Nezaméstnanost bohuzel piinasi
i své negativni socialni disledky, jako napfiklad, snizeni zivotni trovné v dusledku
podstatn¢ omezenych penéznich prostfedkl, ztrata zivotni perspektivy, kterd je
zpravidla spojovana s profesni drahou ¢loveka, ztrata pevného denniho a Easového
planu, ktery je siln€¢ poznamenéan denni rutinni praci, ztrata pracovnich navykd, ztrata
kvalifikace a tim moznosti opétovné najit zaméstnani. Nezaméstnanost je vazny
ekonomicko-spolecensky problém, ktery ptredstavuje zatéZ nejen pro socialni systém
Vv podobé vyplaceni davek statni socidlni podpory, na kterych je fada lidi v Ceské

Republice zavisla, ale také piinasi 1 socidlné-patologické jevy jako napiiklad narist

! zakon ¢&. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti
2 http://brightside.blog.cz/1011/priciny-a-reseni-nezamestnanosti-v-cr
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kriminality z diivodu toho, Ze 1idé nemayji praci a chybi jim pravidelny finan¢ni piijem,
rozpad rodiny, rozvod manzelti, rist nemocnosti, socidlni vylouceni z nedostatecnych
piijma nebo také rozjizdi zavislost na alkoholu ¢i vyhernich automatech za ucelem
zlepseni finanéni situace, dale tieba narkomanie nebo prostituce. Za vazny ekonomicky
problém je také povazovana dlouhodoba nezaméstnanost, kdy nezaméstnany nema praci

déle nez 1 rok. V takovém ptipadé je velmi t&7ky navrat zpst do prace.’

2.1. Druhy nezaméstnanosti

Podle priciny vzniku

a) Skryta

b) Frikéni (dobrovolnd)
¢) Strukturalni

d) Cyklicka

e) Sezénni

a) Skryta nezaméstnanost

Jde o stav, kdy nezaméstnani nejsou evidovany na ufadu prace (hlavné vdané Zeny
a mladistvi), a zdravotni pojisténi si hradi sami. Jde 0 osoby, které si praci vyhledavaji
pomoci neformalnich siti nebo pfimo u zaméstnavatelii, nebo rezignovaly na hledani

prace, protoze unikly do jiného stavu (matefstvi &i denni studium).*

b) Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku neustdlého pohybu lidi mezi oblastmi,
pracovnimi misty a riznymi fazemi zivotniho cyklu. Jedna se predevSim o normalni
zmény zaméstndni a doba nezaméstnanosti je ve vétSiné piipadl pro nezaméstnané
osoby jen kratkou epizodou. Ma se za to, Ze jsou nezaméstnani dobrovolné. Vznika
Z riznych ditvodl, napf. absolventi Skol potfebuji Cas, aby naSli praci, zaméstnana
osoba se dobrovoln¢ vzda svého pracovniho mista, protoze si hled4 jiné pracovni misto
S lepSimi podminkami (vyS$8i mzda, lepSi podnikové zdzemi, vySSi Sance na pracovni

postup, vyssi stupeni seberealizace, lep$i zivotni podminky atd.) nebo chce predejit

® HELISEK, M. Makroekonomie. Slany: Melandrium, 2002. s. 194 ISBN 80-86175-25-1.
* OURODA, S. Sociologie. 1. vyd. Brno: Mendlova zemé&d&lské a lesnicka univerzita v Brng, 2004. s. 160
ISBN 80-7157-766-9
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oc¢ekavanému nebo ohlaSenému propousténi. Frikéni nezaméstnanost trva priblizné 6 az
12 tydni. Cim piijatelngjsi je systém vyplaceni podpory V nezamé&stnanosti, tim vice se
prodluzuje Cas hledani prace. Prodluzovani piipadt frikéni nezaméstnanosti miize byt
také zptsobeno riznym stupném nesouladu mezi strukturou nabidky prace a strukturou
poptéavky po praci.’

Frikéni nezaméstnanost je prakticky nevyhnutelnad. Odstranéni strukturdlni
nezaméstnanosti by bylo mozné jen za predpokladu, kdy by kazdy uchazec¢
o zaméstnani byl pfinucen pfijmout prvni nabizené misto.® Urgita frikéni
nezameéstnanost je 1 Zadouci, nebot’ to, Ze si lidé najdou zaméstnani, ve kterém budou

spokojeni, zvysi jejich produktivitu a tim i produktivitu celé ekonomiky.’

¢) Strukturalni nezaméstnanost

Strukturadlni nezaméstnanost souvisi s odvétvovymi = strukturdlnimi zménami
v ekonomice, se strukturou trhu prace a povahou pracovnich mist v ekonomice. Lidé,
ktefi se takto stdvaji nezaméstnanymi, se vyznacuji urCitym vekem, kvalifikaci,
dovednostmi, zkusenostmi, jsou rozdilného pohlavi.8

Vznika, kdyz nabidka prace urcitého druhu je vyssi, nez je poptavka, a kdyz nejsou
osoby hledajici praci dostatecné mobilni na to, aby si na jinych trzich prace nasly
zaméstnani. Kdyby mzdy pruzné reagovaly na zmény mezi nabidkou a poptavkou,
potom by nerovnovdhy na jednotlivych trzich zmizely. Mzdy vSak reaguji pomalu.
Protoze strukturalni nezaméstnanost trva déle a je bolestn€jsi nez frik¢ni, piedstavuje
socidlni problém. Formou strukturdlni nezameéstnanosti je 1 tzv. indukovana
nezaméstnanost. Jde o piipady, kdy urCitd nezaméstnanost miize byt dusledkem
hospodaiské politiky. Naptiklad zdkon o minimalni mzdé mize omezit pracovni
ptilezitost pro nekvalifikované pracovniky, pokud vySe minimalni mzdy pteceiiuje

jejich praci.’

> KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu price: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. s. 199 ISBN 80-86419-48-7.

® LISKA, V. a kol. Makroekonomie. Praha: Professional Publishing, 2004. s. 628 ISBN 80-86419-54-1.

" KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Karvina: Slezska
univerzita v Opavé, 2005. s. 233 ISBN 80-7248-321-8.

8 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8

® HELISEK, M. Makroekonomie. Slany: Melandrium, 2. vydani 2002. s. 184 ISBN 80-86175-25-1.
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d) Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je spojend s cyklickym vyvojem ekonomiky a je typicka
pro obdobi recese (poklesu), kdy dochéazi k poklesu agregatni poptavky. Tento typ
nezaméstnanosti vznika tehdy, kdyz poptavka po zbozi a sluzbach pti danych mzdovych
sazbach a pri dané produktivité prace neni postaCujici na zaméstnani téch, ktefi jsou
schopni a ochotni pracovat. Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojena
S pfirodnim cyklem, jednd se o sezénni nezaméstnanost (napf. ve stavebnictvi,

v 1x ’ r 1
zem&d&lstvi, cestovnim ruchu atd.).™

e) Sezénni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost spoCivd v sezonni fluktuaci poptavky po praci, napi. ve
stavebnictvi a zemédé&lstvi. Jedna se pouze o sezonni prace. Souvisi napt. s ro¢nim obdobim,
tzn. ze, v zim¢ je na horach zaméstnano vice spravci lyzatskych vlekii nez v Iété.
V letnim obdobi jsou zaméstnani plav¢ici na koupaliStich atd. Je soucasti frikéni

v - 11
nezamestnanosti.

Podle ¢asu
a) Kratkodoba nezaméstnanost
b) Dlouhodoba nezaméstnanost
a) Kratkodoba nezaméstnanost
Kratkodoba nezaméstnanost byla v Ceské Republice do konce roku 2008 vymezena
dobou do 6 kalendainich mésict. Od 1. 1. 2009 je za kratkodobou nezaméstnanost
povazovana nezaméstnanost trvajici do 5 kalendainich mésict. Nékdy je také
oznacovana jako frikéni nezameéstnanost, kterd nezpusobuje Clovéku ani spole¢nosti
vazngjii obtize. ™
b) Dlouhodoba nezaméstnanost
,,Je definovana Mezindarodni organizaci prace (ILO) jako nezaméstnanost delsi nez
12 mésicu a takto ji chape také EUROSTAT. Podle Ministerstva prace a socialnich véci

CR byli do konce roku 2008 za dlouhodobé nezaméstnané povazovani ti, kteii byli bez

Y KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti se
vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. s. 122 ISBN 80-86419-48-7.
1 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti se
vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. s. 123 ISBN 80-86419-48-7.
2 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Socilogické nakladatelstvi, 1998. s. 25
ISBN 80-901424-9-4.
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zamestnani déle nez 6 mésicii. Od 1. 1. 2009 je u nas v dusledku novelizace zakona
o zaméstnanosti za dlouhodobou nezaméstnanost povazovana jiz nezaméstnanost delsi
nez 5 mésicl. U dlouhodobé nezaméstnané osoby miize dojit K psychickym zméndm,
nekdy i nevratnym. Po opakovaném neuspéchu pri hledani prdace narusta vedomi
nemoznosti ovliviiovat svoji osobni situaci, dochdzi ke vzniku silné frustrace a nékdy
také propad do stavu beznadéje a rezignace. Obecné se sniZuje aktivita, dostavuji se
znacné poruchy seberizeni, volniho jednani, pasivita a defekty osobnosti, které
znemoziuji najit si na trhu prdace novou pracovni piilezitost. Casto jsou tyhle problémy
zamenovany za lenost a neochotu pracovat. Silné také stoupda nemocnost
a psychosomatické problémy. Dlouhodobd nezaméstnanost se nékdy samovolné meni
z nedobrovolné v dobrovolnou, protoze je-li clovek dlouho nezaméstnany, meni se i jeho
zpusob Zivota a jeho postoj k zaméstnani. Je pozorovano, Ze lidé, kteri jsou dlouhodobé
nezameéstnani, ztrdceji motivaci hledat si praci. Jednak ztratili nadéji, Ze je prace pro né

vitbec k nalezeni, a jednak si mnozi z nich zvyknou na Zivot bez prace a na skromnéjsi,

vvvvv

Podle dobrovolnosti

a) Dobrovolna nezaméstnanost

b) Nedobrovolna nezaméstnanost

a) Dobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnany hleda praci, ovSem pozaduje vyssi mzdu, nez je mu trhem nabizena,
proto nemuze praci najit. Mezi alternativni ptilezitosti patfi podpora v nezamestnanosti.
Je-li doba poskytovani kratka, jsou lidé motivovani k tomu, najit si rychle nové

zaméstnani, '

b) Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnany hleda praci, akceptuje takovou mzdu, kterou trh nabizi, pfesto praci
nemuze najit. Pfi¢inou jsou prekazky branici poklesu mezd. Jednou z nich byvaji
odbory, které se zasazuji o zvySeni mezd a neuvédomuji si, Ze tim trhu Skodi daleko

vice. Pfi¢inou je 1 uzédkonéna minimalni mzda. Postihuje i lidi, ktefi nemaji dobré

13 http://epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1
“HELISEK, M. Makroekonomie. Slany: Melandrium, 2000. s. 181 ISBN 80-86175-10-3.
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alternativni pfilezitosti, protoze je pro n¢ rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje
obzivy velmi obtizné. Spatné se odlisuji, nebot’ i dobrovolné nezaméstnani jsou &asto
registrovani na Ufadu prace. Registrovand mira nezaméstnanosti tedy z&asti obsahuje
i nezamé&stnanost dobrovolnou

Dale miZeme nezaméstnanost rozdélit jako skrytou a nepravou.

Skryta nezaméstnanost
Nezaméstnané osoby, které se neregistruji na ufadu prace. Praci si nehledaji nebo ji

vyhledavaji bez registrace na Gfadu préce.

Neprava nezaméstnanost
Nezaméstnané osoby jsou evidovany jako nezaméstnani, avSak nemaji potfebu hledat
nové zaméstnani. Jejich cilem je vyuzit narok na finan¢ni podporu v nezaméstnanosti,

nebo si piivydélavat nelegalni ¢innosti.

2.2. Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem miry nezaméstnanosti, ktery je kazdy mésic
velice peclive sledovan. Data o stavu nezaméstnanosti zvetejiuji jak narodni statistické
uiady a orgéany statni spravy, tak i Evropsky statisticky Gfad pro mezinarodni srovnani.
Ktomu, aby ji bylo mozno spocitat, je dobré si piedstavit zakladni skupiny
obyvatelstva.

» Zaméstnani jsou lidé vykonavajici jakoukoliv placenou praci nebo jsou
samostatné¢ vydélecné ¢inni a rovnéz ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji,
protoze jsou nemocni, stavkuji €1 ¢erpaji dovolenou.

» Nezaméstnani lidé aktivné hledajici praci, nebo ¢&ekajici, az se budou moci
do zaméstnani vratit. Pro ¢lovéka je dulezité nejen o praci premyslet, ale také

ji i aktivné hledat.

> HELISEK, M. Makroekonomie. Slany: Melandrium, 2000, s. 181 ISBN 80-86175-10-3.
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» Ostatni skupinu tvofi lidé, ktefi praci nemaji, ale ani zadnou préci nehledaji.
Jsou to naprtiklad ti, co studuji, udrzuji domacnost, jsou v diichodu nebo nejsou
zdravotn& zptisobili k tomu, aby mohli pracovat.'®

Vypocet miry nezaméstnanosti

U = LT = LIT
E+ Uneboli L. kde:

e U— mira nezaméstnanosti (v praxi se casto uvadi v procentech, tedy hodnota
u - 100 %),

o U-=pocet lidi bez price,

o L pocet zaméstnanych lidi,

o L celkovy pocet pracovnich sil (L =FE+ U)-“

V praxi se presnost takového méfeni tézko zajiStuje, kazdd metoda ma své
nedostatky. V Ceské republice jsou zjistovany dva ukazatelé miry nezaméstnanosti,

obecna a registrovana. Dale existuje jeSté i pfirozena mira nezaméstnanosti.

Obecna mira nezaméstnanosti

Obecnou miru nezaméstnanosti definuje Mezindrodni organizace prace, znama pod
zkratkou ILO, a metodiku jejiho vypoétu pouziva Cesky statisticky tGfad. K vypoé&itani
obecné miry nezaméstnanosti se aplikuje vybérové Setieni pracovnich sil. Kritéria pro
zaClenéni do mnoziny nezaméstnanych dle metodiky Mezinarodni organizace prace se
1181 od kritérii pouzivanych ministerstvem prace a socialnich véci. Dle metodiky ILO se
bere v potaz tzv. referenéni tyden. Neni dilezité, zdali prace méla trvaly, docasny,
sezoénni nebo ptilezitostny charakter, ale musi byt splnéna podminka pracovni aktivity
jedince v délce alespon jedné hodiny. Lze tedy odvodit, Ze za zaméstnané mtizeme fadit
1 studenty, ucné a osoby v domacnosti. Déle se za zaméstnané povazuji vSechny osoby
patnactileté a star$i, které béhem referen¢niho tydne pattili mezi placené zaméstnané,
nebo zaméstnané ve vlastni firmé. Naopak status nezaméstnané¢ho ziskavaji osoby na

matetské, neboli rodiCovské dovolené. Jmenovatel ve vzorci si miizeme predstavit jako

16 KRAFT, J., RITSCHELOVA, |. Ekonomie pro environmentalni management. 2. vyd. Usti nad Labem:

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné&, Fakulta Zivotniho prostiedi, 2005. s. 96 ISBN 80-7044-609-9.
7 http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezamé&stnanost
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disponibilni pracovni silu, ktera dle definice CSU je pojata jako soudet zaméstnanych
a nezaméstnanych osob. Prizkum vsSak nezahrnuje cizince a mezi nezaméstnané se
pocitaji osoby na rodicovské dovolené. Pro potteby Setfeni se pocita priblizn¢ 25 000
domacnosti, respektive bytd, které se béhem péti Ctvrtleti obménuji. MPSV pomoci
vybérového Setfeni pracovnich sil ziskava pravideln¢ informace tykajici se vyvoje
pracovniho trhu. Dale toto Setfeni poskytuje relevantni udaje o realizaci aktivni politiky

zaméstnanosti a poméaha také konstruovat ukazatele podle mezinarodnich definic ILO.'®

Registrovana mira nezaméstnanosti

Tento ukazatel je v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci. Je vypo¢itavan
na zaklad¢ 0daji ufadi prace. Registrovand mira nezaméstnanosti je metodika
pouzivana Ministerstvem préace a socialnich véci CR. Tato mira se po&ita na piislusnych
tadech prace, kde se nezaméstnani ptihladuji. V Ceské republice se do konce druhého
ctvrtleti roku 2004 pouzivala stara metodika, ktera do Citatele zahrnovala celkovy pocet
registrovanych uchazecii o zaméstnani. To se zménilo od tietiho Ctvrtleti roku 2004, kdy
se zacal ve vzorci na misté Citatele uvadét pouze pocet dosazitelnych uchazect
o zaméstnani, tzn. téch uchazeci, kteti mohou do zaméstnani nastoupit ihned. Tato
zména vypoctu méla za nasledek velky pokles nezaméstnanosti o vice nez jedno
procento. Jmenovatel ve vzorci vypoctu piedstavuji vSichni zaméstnani, dosazitelni
uchazeci
o praci a cizinci, ktefi pracuji na ¢eském tizemi. Tato metodika je v souladu s metodikou

pouzivanou Evropskym statistickym ufadem.

Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti je takova mira nezameéstnanosti, pfi niz jsou trhy
prace vrovnovaze a tlaky na hladiny cen a mezd jsou vyrovnané. Pfirozena mira
nezamestnanosti je v ¢ase neménnd a rovnéZ neni zddnou optimalni mirou. Nelze ji
vypocitat ex ante jako normativni ukazatel, ale pouze ex post urcit z historickych

empirickych dat.'®

18 KRAFT, J., RITSCHELOVA, |. Ekonomie pro environmentalni management. 2. vyd. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyng&, Fakulta Zivotniho prostiedi, 2005. s. 96 ISBN 80-7044-609-9.

19 KRAFT, J., RITSCHELOVA 1. Ekonomie pro environmentdlni management. 2. vyd. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, Fakulta zivotniho prosttedi, 2005. s. 97 ISBN 80-7044-609-9.
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Z definice vyplyva, ze neexistuje zddna obecné¢ platnd vySe pfirozené miry
nezaméstnanosti. To je vSak zavislé na podminkdch ekonomiky kazdé zemé. Da se ale
fici, ze nomindlni vysi pfirozené miry nezaméstnanosti zvysuje §tédry socidlni systém,
minimalni mzda, vysoké danové zatizeni atd. V poslednich letech mezi hlavni divody
ristu nominalni vyse pfirozené miry nezameéstnanosti jsou demografické zmény, vladni
politika a strukturalni zmény. Pfirozenou miru nezaméstnanosti tvoii frikéni
a strukturalni nezaméstnanost. Na pfirozenou miru nezaméstnanosti ma zna¢ny vliv také
dobrovolna nezaméstnanost, ktera je zpusobena dobrovolnym ukoncenim jednoho
zaméstnani a prodlevou ndstupu do jiného. Lidé tohoto typu nezaméstnanosti trzni cenu
prace, kterd se jim nabizi, neakceptuji, a proto preferuji radé€ji volny Cas, ve kterém se
snazi najit adekvatni pracovni ptilezitost.

U pfirozené miry nezaméstnanosti plati, Ze nezaméstnanost je nizsi, ¢im vyssi je
informovanost obyvatelstva o trhu prace a soucasné je tim vyssi, ¢im vyssi a

je poskytovana podpora v nezaméstnano sti.?°

2.3. Pri¢iny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miizeme definovat jako zatéZovou, krizovou Zivotni situaci, se
kterou se kazdy ¢lov€ék vyrovnava na zdklad¢ svého vnittniho rozpolozeni €1 moZnosti.
Problematika nezaméstnanosti je v soucasné¢ dobé velice aktudlni. Mezi faktory, které
v SirSim pojeti ovlivituji dopady nezaméstnanosti, patii aktudlni financni situace
jednotlivce, stav fyzického a psychického zdravi a zaméstnatelnost jedince dana jeho
urovni vzdélani. V uzsim pojeti to jsou faktory jako vék postizeného nezaméstnanosti,
pohlavi, schopnost odolavani psychické a fyzické zatézi, flexibilita a subjektivni postoj
K praci.

OhroZeny lidé nezaméstnanosti jsou zejména absolventi stfednich ¢i vysokych skol,
ktery nemaji Zadnou praxi, Zeny po matetské dovolené, lidé s trestnou minulosti, lidé

star$i 50 ti let, lidé romského etnika a osoby se zdravotnim omezenim ¢i postizenim.

Autorka této bakalafské prace se domniva, ze pfiin nezaméstnanosti je hned
nékolik. Hlavné je to zdkon o minimalni mzd¢€, protoze pro lidi je vyhodny systém

socidlnich davek, coZ je nemotivujici, aby si na§li zaméstnani.

? HOLMAN, R. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2004. s. 162 ISBN 80-7179-
764-2..
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Zikon o minimalni mzdé, ktery byl zaveden na prelomu 19. a 20. stoleti, mél
slouzit ke zlepSeni postaveni délnikt, zvlasté v odvétvi, kde byly velice nizké mzdy. Od
doby vzniku tohoto zékona se vedou v odborné, ale i1 v laické vefejnosti neustalé spory
0 tom, zda je tento zakon prospésny ¢i nikoliv. Lidem s nizkym nebo viibec Zadnym
vzdelanim, ktefi zpravidla minimalni mzdu pobiraji, tento zdkon podle nich zarucuje
ur¢itou zivotni uroven. Otdzkou vSak zGstava, zda by lidé chtéli za mzdu, kterd by jim
byla nabidnuta pracovat a nezvolili by si radéji variantu byt nezaméstnani a pobirat
podporu v nezaméstnanosti a statni socialni davky. V soucasné dob¢ se lidem nevyplati
pracovat za minimalni mzdu, jelikoZ vySe davek statni socidlni podpory je vySSi nez
minimalni mzda, tim paddem lidi pracovat nebudou a nasledné¢ ¢im dal vic poroste
nezaméstnanost. AvSak, na trhu existuje pracovnik ochotny poskytnout svou praci za
uplatu niz8i, neZ zakonné minimum a zaroven existuje zaméstnavatel ochotny za danou
praci Uplatu poskytnout. Dohoda o zaméstnani se ovSem na legalnim trhu prace
neuskutecni, protoze mzda nedosahuje zdkonem stanovené vySe. Vznikd nam tedy
pievys nabidky prace nad jeji poptavkou a v disledku toho nezaméstnanost. Smluvni
dohoda, ktera by bez této bariéry normalné probehla, je tak odsouzena k zaniku
a potencialni smluvni subjekty se pravdépodobné pifesunou do "Sed¢" ekonomiky. Pti
praci "nacerno" tak zaméstnanec neodvede ani korunu na danich a jeSté neni pod
zddnou ochranou zakoniku prace. Byva tak velmi cCasto poruSovana naptiklad
bezpecnost prace. V druhém piipad¢, kdy zaméstnavatel akceptuje vys$si mzdu, nez je ta
trzni, musi hledat uspory v jiné oblasti a propousti jinde

V dalSi fad¢ jsou pri¢inou nezaméstnanosti vysoké dané, kdy je ¢lovéku strhnuto
Z vyplaty par tisic na danich. Dost ¢asto se stava i to, Ze po odecteni dani nema ¢lovek
ani minimalni mzdu, na kterou ma ze zakona narok.

Daliim diivodem miZe byt nizké vzdélani lidi. Rada lidi ma pouze zékladni
vzdélani a tim padem maji na trhu prace velké problémy, jelikoz v dnes$ni dobé
zamé&stnavatelé dost koukaji na vzdélani potencidlniho zaméstnance. Je dost lidi co maji
vysokou Skolu, maji riizné tituly a ani ti tfeba nemohou najit zaméstnani. CoZ potom

lidé se zakladnim vzd&lanim.?

2! hitp://www.reformy.cz/zpravy/skutecne-priciny-nezamestnanosti/
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Nezameéstnanost piisobi i na psychiku ¢lovéka a proto je nutné se psychologickymi
dopady zabyvat. Psychologické dusledky nezaméstnanosti rozliSujeme podle tfi uhli
pohledu. Z prvniho hlediska se ma za to, ze vSichni postizeni nezaméstnanosti jsou si
rovni, nebot’ vSichni sdili stejny problém — jsou bez prace. Druhé hledisko uz rozdéluje
nezaméstnané na dvé skupiny. Prvni skupinu tvofi lidé, ktefi sice pfijdou o zaméstnani,
nicméné¢ velice brzy se zacletuji opét do pracovniho procesu. Tuto skupinu
psychologické dusledky nepostihuji. Druhd skupina je na tom zcela jinak, odliSuje se od
prvni tim, Ze jeji nezaméstnanost trva podstatné déle a psychologické disledky se zde
projevuji v ,celé své krase®. Nejvyznamnéjsi z nich je naruSeni mentalni rovnovahy
a lze konstatovat, ze ¢im déle nezaméstnanost trva, tim se pifimo umérné snizuje
schopnost vraceni do pracovniho procesu. Treti uhel pohledu povazuje kazdého
nezaméstnaného za jedine¢ného, a tudiz nelze s jistou tvrdit, jak se CcClovek
S nezamé&stnanosti vypofada. V soucasné dobé vlivem ekonomické krize je pracovni trh
nejen u nas, ale i ve svété velice omezeny, proto se s témito dusledky mizeme setkavat

1 X 22
stale Castéji.

22 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost Psychologicky, ekonomicky a socidalni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, a. s., 2002. s. 59 ISBN 80-247-9006-8.
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3. Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti upravuje zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Aktivni politika zaméstnanosti je jednou ze dvou soucasti statni politiky zaméstnanosti,
druhou ¢ast tvori pasivni politika zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti fesi
pouze disledky nezaméstnanosti. Patfi sem napt. vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalné
mozné urovné zaméstnanosti. Zabezpecuje ji Ministerstvo prace a socidlnich véci spolu
s ufadem prace. Podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi
subjekty. Je zaméfena na prevenci nezaméstnanosti téch osob, které se nachazeji

v rizikovych skupinéch.

Rizikovou skupinu tvori

e 0soby do 20 let,

o tc¢hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

e 0soby pecujici o dité do 15 let,

e 0soby starsi nez 50 let,

e nezaméstnani déle nez 5 mésicu,

e 0soby, které potiebuji zvlastni pomoc,

e 0soby se zdravotnim postizenim.

Mezinarodni organizace prace (ILO) definuje aktivni politiku zaméstnanosti jako
ucelné vladni zasahy s cilem piimo ¢i nepfimo ovliviiovat vysSi zaméstnatelnosti
znevyhodnénych skupin na trhu prace.

Prostfednictvim APZ mohou ufady prace pomoci uchazeCim o zaméstnani pii
hledani nové prace. Dale prostfednictvim APZ stat také podporuje firmy, které
zaméstnavaji uchazeCe o zaméstnani z problematickych skupin, absolventy, nebo
vytvareji pracovni mista v regionech s nejvyssi nezaméstnanosti.

Kromé socialné-psychologickych efekti ma aktivni politika zaméstnanosti také
kladné ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje vynalozené na APZ snizuji
vydaje na pasivni politiku a na socidlni davky. V momenté, kdy uchaze¢ o zaméstnani
nastoupi do nové prace, vraci se ¢ast prostfedkll vynaloZzenych na APZ zpét do statniho

rozpoctu formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazec¢li o zaméstnani.
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Zaméstnany uchaze¢ také ptindsi Gspory vydaji stitu na zdravotnim pojisténi a neni

nadale zavisly na statnich socidlnich davkach.

Dle §105 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou soucasti opatieni také

a) ,,poradenstvi, které provdadéji nebo zabezpecuji krajské pobocky Uradu prace za
ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostredkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy
K praci osob se zdravotnim postizenim a pri vybéru vhodnych ndstrojit aktivni
politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim,

C) sdilené zprostiedkovani zaméstnani (§ 119a)

d) cilené programy k Feseni zaméstnanosti (§ 120) “%

LYAktivai politika zaméstnanosti financovana z prostredku statniho rozpoctu. Z téchto
prostredku lze prispivat na programy nebo opatieni regiondlniho a celostatniho
charakteru a projekty zahranicnich subjektu prispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na

vy o . ’ .o v ’ . , ., v . 24
ovérovani novych nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.

3.1. Nastroje APZ

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se ménily a ptizptisobovaly pozadavkiim trhu
prace. Na konci 90. let byly hlavnim nastrojem rekvalifikace, vefejné prospesné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista, absolventska a praktikantska mista, chranéné dilny
pro ob¢any se zménénou pracovni schopnosti a investi¢ni pobidky. Od roku 2004, kdy
vstoupil v platnost novy Zakon o zaméstnanosti, mohou uchaze¢i o zaméstnani
I zaméstnavatelé vyuzivat také piispévek na zapracovani a piispévek pii pfechodu na
novy podnikatelsky program. Absolventska a praktikantska mista byla zruSena.
Absolventi nyni nové spadaji do skupiny znevyhodnénych osob na trhu préce, to vSak
jen do véku 20 let (§ 33 zédkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Mezi néstroje APZ,
které jsou pomérné specifické a jejich ucinky nejsou piimo méfitelné, patii poradenstvi,
které nabizeji ufady préace. Toto poradenstvi je poskytovano absolventiim Skol pii volbé

povolani, osobam zdravotné postizenym ¢i uchazecim o zaméstnani a to predevsim ve

23 §105 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
24§ 107 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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form¢ informaci o volnych pracovnich mistech a jejich zprostiedkovani. Druhym
specifickym ndstrojem jsou cilené programy, které fesi problémy dle lokdlnich potieb
trhu. Celostatni cilené programy musi byt schvaleny vladou CR, lokalni

programy podléhaji rozhodnuti MPSV?°,

Nastroje APZ jsou:
1) rekvalifikace,
2) investi¢ni pobidky,
3) vefejné prospesné prace,
4) spolecensky tcéelna pracovni mista,
5) pieklenovaci prispévek,
6) prispévek na zapracovani,

7) prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

3.1.1. Rekvalifikace
Dle § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se rekvalifikaci rozumi ziskani
nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vCetné
jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro
pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. ,,Pri
urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani
novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho
vzdélavani.“*°
Rekvalifikaci mize provadét pouze
,,a) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem dle tohoto zdkona,
b) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu,
¢) Skola v ramci oboru vzdelani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni
nebo vysokd skola s akreditovanym studijnim programem podle zvldstniho pravniho

predpisu, nebo

% http://irenamauranovotna.blog.idnes.cz/c/233417/Zamestnanost-Politika-zamestnanosti-vyvoj-a-jak-
nyni.html
26 73kon &. 434/2005 Sb., 0 zamé&stnanosti
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d) zarizeni se vzdelavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu .

Rekvalifikacni zatizeni, kterd jsou uvedend vyse, maji opravnéni vydavat osvédceni
o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé dohody s Utadem prace provadi
rekvalifikaci uchaze¢t o zaméstnani nebo zdjemct o zaméstnani, mize Utad prace
hradit ndklady spojené s touto rekvalifikaci.

Dohoda mezi Ufadem prace a rekvalifikaénim zaFizenim musi byt uzaviena

pisemné a musi obsahovat tyto nalezitosti:

a) ,.identifikacni udaje ucastnikii dohody,

b) pracovni cinnost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo zdajemci o
Zameéstnani rekvalifikovani,

¢) zakladni kvalifikacni predpoklady potiebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpiisob overeni ziskanych znalosti a
dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,

h) zavazek rekvalifikacniho zarizeni uzavrit pojisténi pro pripad své
odpovédnosti za Skodu na zdravi zpiisobenou pri rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zarizeni vratit poskytnuté financni prostredky nebo
Jjejich cast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim
byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi castce, nez nalezely, a lhita a
podminky jejich vracenti,

Jj) ujednani o vypovezeni dohody. «28

Akreditovanym Vvzdélavacim programem se rozumi program, kterému byla na
zaklad¢ potieb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
udélena akreditace. Akreditace se udéluje na zakladé pisemné zadosti, jejiz soucasti je
vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zplsobi ovéfovani

vysledkll vzdélavani v rekvalifikaci.

2174kon €. 435/2004/Sb., 0 zam&stnanosti
288 108 zakona &. 435/2004/Sb., 0 zaméstnanosti
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Akreditace se udéluje na dobu 3 let, ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

O udé¢leni akreditace je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy povinno
rozhodnout nejpozdéji do 90 dnti ode dne doruceni zadosti o akreditaci. K posouzeni
zadosti o akreditaci si Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy mize ziidit
akreditacni komisi jako svlij poradni orgdn a mize si vyzadat stanovisko ministerstva

k situaci na trhu prace.”

3.1.2. Verejné prospésné prace

,Dle § 112 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se verejné prospésnymi
pracemi rozumi casoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé
verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci, které vytvari zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicu, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazecu o zaméstnani.
Pracovni prileZitosti jsou vytvdreny na zdkladé dohody s Uradem price, ktery na né
miize zaméstnavateli poskytnout pi’z’spévek.“so

., Prispevek lze poskytnout az do vyse skutecné vynaloZenych prostredkit na mzdu
nebo plat zaméstnance, ktery je umistény na tuto praci. Do prispevku se pocita
i pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho

, . 31
zakladu, za tohoto zaméstnance.

3.1.3. Investi¢ni pobidky
Dle § 111 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou investi¢ni pobidky nastrojem
aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano

rozhodnuti, o ptislibu investi¢ni pobidky hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.

,,Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist miize byt poskytnuta

zameéstnavateli, ktery vytvori novd pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je

29§ 108 zékona & 435/2004/Sb., 0 zam&stnanosti
%0 § 112 zékona & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
31§ 112 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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primerna mira nezaméstnanosti za 2 ukoncenad pololeti predchdazejici datu predlozeni
zameéru zaméstnavatele ziskat investicni pobidky nejméné o 50 % vyssi nez prumérnad
mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poctu nové vytvorenych mist se
zahrnuji mista vytvarend ode dne predlozeni zaméru ziskat investicni pobz’dky.“32

,Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist

obsahovat tyto nalezitosti:

a) identifikacni udaje ucastnikii dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budou vytvorena,

¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnanci,

d) druhy nakladi, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouZzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpuisob a termin zuctovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou cast, pokud
hmotnou podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho
zavinénim poskytnuta nepravem nebo v castce vyssi, nez nalezela, a lhutu a podminky
Vraceni hmotné podpory,

i) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v pripadé, Ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 mésicii prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni prace a podminky vraceni hmotné podpory,

J) ujednani o vypovezeni dohody. «33

Hmotnou podpora na vytvaieni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancti poskytuje Utad prace. Utad prace mize poskytnout finanéni
pomoc zaméstnavateli na ¢aste¢nou uhradu nakladu, které budou na rekvalifikaci nebo
Skoleni novych zaméstnanct skutecné vynalozeny.

., Zamestnavateli, kterému byla poskytnuta hmotnd podpora, nelze po dobu ucinnosti
dohod sjednanych s ministerstvem nebo s Ufadem prdce poskytnout dalsi prispévek
z prostredkii aktivni politiky zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta

hmotnd podpora.«**

2.8 111 zékona & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
¥ § 111 zékona & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
3 § 111 zékona & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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3.1.4. Spolecensky ucelna pracovni mista
Dle § 113 zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jsou spolecensky ucelna
pracovni mista takova pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na
zdkladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé
s ifadem prace uchaze¢ o zaméstnani za i¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Na spolecensky téelna pracovni mista miize Utad prace poskytnout piispévek.
Pokud se zfizuje vice nez 5 pracovnich mist, je Utad prace povinen vyzadat si

vypracovani odborného posudku.

Prispévek muzZe byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésici.

,Dle § 113, odstavce 3 miize vyse prispévku na ziizeni jednoho spolecensky ucelného
pracovniho mista, cinit maximadlné ctyrnasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi. Pri ziizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody miize
vySe prispévku na zrizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista Ccinit
maximalne Sestindasobek této primeérné mzdy. «35

,Dle § 113, odstavce 4 miize vyse prispévku na ziizeni jednoho spolecensky ucelného
pracovniho mista, cinit maximalné Sestinasobek prumérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi. Pri ziizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody miize
vySe prispévku na ziizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista cinit
maximalne osminasobek této prumérné mzdy. «36

,Dle § 113, odstavce 6, nelze pozadovat vrdceni prispévku na zrizeni spolecensky
ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti, pokud
osoba samostatné vydélecné cinnd prestane vykonavat samostatnou vydelecnou cinnost

’ o o v/ v s ’ ;37
ze zdravotnich ditvodu, nebo v pripadé jejiho umrti.*

3.1.5. Preklenovaci prispévek
Dle § 114 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti mize Utad prace poskytnout
pteklenovaci pfispévek na zakladé uzaviené dohody, osobé samostatné vydéleéné ¢inné,

ktera ptestala byt uchazeCem o zaméstnani, na zakladé uzaviené dohody.

® § 113, odstavce 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
3% § 113, odstavce 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
37§ 113 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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V zadosti o pieklenovaci prispévek se uvadi obdobi, na které ma byt ptispévek
poskytnuty. Déle se musi uvést obdobi odkdy a pocet mésicii v rozmezi 1 - 5, jelikoz se
poskytuje maximalné po dobu 5 mésict. K zadosti se ptiklada rozbor predpokladanych
provoznich ndklad suvedenim druhi provoznich nakladd, obdobi poskytnuti
ptispévku a piedpokladané provozni ndklady v obdobi v K¢.

., Preklenovaci prispévek se poskytuje na uhradu provoznich nakladii. Za provozni
naklady, na které lze osobé samostatné vydélecné cinné poskytnout preklenovaci
prispévek, se povazuji:

a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb
s nim spojenych,

b) ndklady na dopravu materidalu a hotovych vyrobkii,

C) Ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatnd vydélecnad
cinnost, pokud je tento objekt ve viastnictvi osoby samostatné vydélecné cinné a
naklady souvisi s provozovanim samostatné vydélecné cinnosti.

Poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicii. Meésicni vySe prispévku cini nejvyse
0,25 ndsobku primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi. O prispévek lze pozadat
nejpozdéji do 30 kalenddinich dmi ode dne uzavieni dohody s Uradem prdce.“38

Je-li soucasti vySe uvedenych nakladii dan z pfidané hodnoty a osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna neni platcem této dané, povazuje se dail z pridané hodnoty za provozni

naklad.*®

3.1.6. Prispévek na zapracovani

Dle § 116 zadkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, mize piispévek na zapracovani
poskytnout Utad prace zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud
zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému krajské
pobocka Utadu prace vénuje zvysenou pééi.

Poskytuje se maximalné po dobu 3 mésici. M¢si¢ni piispévek na jednu fyzickou

osobu, ktera se zapracovava, muze ¢init maximaln¢ polovinu minimalni mzdy.40

% § 114 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
% http://www.mpsv.cz/cs/10414
40§ 116 zékona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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3.1.7. Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Dle § 117 zikona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, miize Utad prace poskytnout
piispévek pifi pfechodu na novy podnikatelsky program zaméstnavateli, na zakladé
uzaviené¢ dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program
a z tohoto diivodu nemtize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby.

Prispévek lze poskytovat na caste€nou Uhradu nahrady mzdy, kterd zaméstnancim
prislusi podle pracovnépravnich predpisti a to maximalné po dobu 6 mésici. M¢ési¢ni

s w . v o v we s Y . TS Pt 41
piispévek na jednoho zaméstnance miiZze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy.

3.2. Cil politiky zaméstnanosti

Narodni plan zaméstnanosti bezprostiedné upiednostituje tvorbu novych pracovnich
prilezitosti, podporu zaméstnatelnosti, adaptability, flexibility pracovni sily pired
spoléhanim na socialni zachrannou sit’. Je nutné zamé&fit pozornost a transfer finan¢nich
prostiedkil na zafazovani nezaméstnanych do riiznych proaktivnich opatteni, ktera zvysi
jejich schopnost prijmout zaméstnani.

Nova politika zaméstnanosti musi prekrocit stdvajici kompetencni i psychologické
vymezeni odpovédnosti za oblast nezaméstnanosti a zaméstnanosti pouze na sluzby
zaméstnanosti (tj. na ufady prace a MPSV), musi se stat zalezitosti vSech resorti, vlady
i socialnich partnert. Pfedpokladem feSeni je programové pojeti politiky zaméstnanosti,

provazané s celkovou ekonomickou, socialni, regiondlni a vzdélavaci politikou vlady.

Politika zaméstnanosti vlady by se méla zamérit na naplnéni téchto zakladnich
cili:
e zavést nova opatfeni hospodarské politiky zaméfend na podporu vzniku nové
zaméstnanosti a na restrukturalizaci stdvajici zaméstnanosti,
e zvySit motivaci pracovni sily ke vstupu (nebo névratu) do zaméstnanosti
zietelnym zvyhodnénim pracovnich piijmil pfed piijmy socidlnimi,
o sladit pfipravu pracovni sily s poZadavky trhu prace,
 sladit rozsah a strukturu zaméstnavani zahrani¢ni pracovni sily se situaci na trhu

prace,

1§ 117 zékona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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e zvysit rozsah a ucinnost opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti,
o zabezpecCit potfebné organizacni, personalni i finan¢ni ptedpoklady fungovani

sluzeb zaméstnanosti v souladu s o¢ekavanou trovni nezaméstnanosti.

Se vstupem do EU je CR nucena akceptovat principy jednotlivych politik,
zakotvenych ve Smlouvé o Evropském spolecenstvi a dal$ich ptedpisech EU. Principy
politiky zaméstnanosti Evropské unie kladou diiraz na nasmérovani socialnich
transferi ve prospéch opatieni vedoucich ke zvySeni zaméstnanosti. Tato opatfeni
jsou zameéfena na omezeni stavajici demotivace nezaméstnanych, k jejich motivovani
K pfijeti zaméstnani ¢i k ptipravé na jeho pfijeti. Cilem téchto opatfeni je zabranit
vylu€ovani ohrozenych skupin ze spolecnosti. Zasady v oblasti zaméstnanosti, se opiraji

0 nasledujici priority, které jsou promitnuty 1 Vv cilech opatieni:

e podporu zaméstnatelnosti lidi,
e rozvoj malého a stfedniho podnikani,
e podporu schopnosti podnikil a jejich zaméstnanct ptizptsobit se zméndm,

e podporu rovnych ptilezitosti vSech osob.*

*2 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akeni_plan/narodniplan1999/narodniplanzamest
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4. Zajemce a uchazec¢ o zaméstnani

Proto, aby se osoba mohla stat zdjemcem nebo uchazeCem o zaméstnani, musi se
nejprve zaevidovat na p¥islusném Utadu prace Ceské Republiky.

Utad prace CR je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti a je uéetni jednotkou.
Ridi ho Ministerstvo prace a socialnich véci, které je jeho nadfizenym spravnim
ufadem. Organiza¢né je ¢lenén na generalni feditelstvi a krajské pobocky. Obvody
pusobeni krajskych pobocek jsou shodné s uzemim kraji podle ustavniho zdkona

W

¢. 347/1997 Sb., o vytvofeni vySSich uzemnich samospravnych celkli, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté. O zatazeni
do evidence lze pozadat kterykoliv ufad prace na uzemi celé Ceské republiky

Utad prace je pristupovym mistem pro zajisténi elektronické komunikace v oblasti

socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty Evropské unie.
Uiad prace plni tikoly v téchto oblastech:

a) zaméstnanosti,

b) ochrany zaméstnancii pti platebni neschopnosti zaméstnavatele,
¢) statni socidlni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb,

f) pomoci v hmotné nouzi a

g) davek péstounské péce.
Zajemcem o zaméstnani se muZe stat fyzicka osoba, ktera

e ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani a

e zatimto Gcelem pozada o zatazeni do evidence zdjemcl o zaméestnani.

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢innosti na zakladé¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni
vydélek nepfesdhne polovinu minimalni mzdy, nebo
b) vykon ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni

¢innosti, pokud mési¢ni odmeéna nepiesahne polovinu minimalni mzdy.

31


http://portal.mpsv.cz/upcr/gr
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp

Uchazefem o zaméstnani se miiZe stat fyzicka osoba, ktera:

e o0sobné pozada o zprosttedkovani vhodného zaméstnani Grad préce, v jehoz
spravnim obvodu ma bydliste, a

e spliuje zdkonem stanovené podminky pro zatazeni do evidence uchazeci

v ;74
0 zamestnani. 3

Uchazecem o zaméstnani se nemiiZe stat fyzicka osoba v dobé, kdy:
e jeuzndna docasn€ neschopnou prace,
e vykonava trest odnéti svobody, vykondva ochranné opatieni zabezpeCovaci

detenci nebo je ve vazbe,

e pobird penézitou pomoc v mateistvi v dobé pted porodem a 6 tydnii po porodu,
nebo

e je invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, kterd je invalidni ve
tfetim stupni a je schopna vydéle¢né Cinnosti za zcela mimotadnych podminek.

Pokud fyzicka osoba splni podminky, které jsou uvedeny vySe, stava zdjemcem c¢i

uchazeCem o zaméstnani.

8 Portal MPSV - http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch
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5. Rekvalifikace

Trh prace je velice dynamicky. Nékteré profese zanikaji, jiné vznikaji, poptavka po
nékterych profesich se snizuje, u jinych profesi se poptavka naopak zvysSuje. Kazdy
Cloveék se proto v prubéhu produktivniho véku muze dostat do situace, kdy se v oboru
své profese jiz nemlize na trhu prace uplatnit. Musi svou profesi zménit nebo si
kvalifikaci zvysit. V tomto piipadé mize pomoci rekvalifikace.

Rekvalifikace je nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery slouzi k ziskani nové
kvalifikace nebo ke zvySeni, rozsiteni ¢i prohloubeni jiz dosaZené kvalifikace. Pomoci
rekvalifikace je mozné si také kvalifikaci udrZzovat nebo obnovovat. Pomoci
rekvalifikace miiZe ziskat kvalifikaci 1 fyzickd osoba, ktera Zadnou kvalifikaci neziskala.

Rekvalifikace jsou realizovany na zakladé zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni a nenahrazuje vzdélani a kvalifikaci, kterou lze ziskat studiem na
sttednich nebo vysokych Skolach.

Rekvalifikace jsou v soucasné¢ dobé propojeny s Narodni soustavou kvalifikaci. TO
umoziuje uchazecim nebo zdjemciim o zaméstnani ziskat v rdmci rekvalifikace tzv.
profesni kvalifikaci a nasledné 1 Giplnou profesni kvalifikaci

Predpokladem rekvalifikace je, ze po UspéSném absolvovani rekvalifika¢niho kurzu,
najde 1épe uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani nové pracovni uplatnéni na
vhodném a dostupném pracovnim misté. Diky vhodné zvolené rekvalifikaci pro
uchazece €i zajemce o zaméstnani je mozné dodat na trh pracovni silu s poptavanymi
kvalifikacemi. Rekvalifikace, jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti statu, je
jednim z feSeni strukturalni nerovnovahy na trhu prace mezi nabidkou a poptavkou
pracovni sily. Ma-li rekvalifika¢ni kurz skute¢né splnit sviij ucel, je tieba, aby byl tzv.
usit na miru konkrétnimu uchazeéi.*!

Utad prace zabezpeCuje rekvalifikaci na zakladé dohody mezi tGiadem prace
a uchazeem o zaméstndni nebo zijemcem o zaméstndni. Za ucastnika rekvalifikace
hradi Utad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout piispévek na thradu

prokazanych nakladi spojenych s rekvalifikaci.

* http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/rekvalifikace
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http://www.nuv.cz/nsk2/kvalifikacni-pozadavky
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http://www.nuv.cz/nsk2/profesni-kvalifikace
http://www.nuv.cz/nsk2/uplna-profesni-kvalifikace

5.1. Podminky pro zarazeni uchazece o zaméstnani do rekvalifika¢niho
kurzu

e, byt v evidenci Uradu price jako uchazec nebo zdjemce o zaméstndni

e mit odpovidajici vstupni kvalifikacni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz
a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napr. prislusny stupen vzdelani,
nekteré znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace)

e byt zdravotné zpiisobily pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon
noveé profese

o rekvalifikace musi byt potrebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
o zameéstnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista

o rekvalifikace musi byt ucelna - po ukonceni rekvalifikace je realnd Sance ziskat

v ’ 7 (r45
zamestnani.

Zakladni informace o moznostech rekvalifikace ziskd uchaze¢ o zaméstnani u svého
poradce pro zprostfedkovani zaméestnani. Moznost absolvovani rekvalifikace také miize
navrhnout poradce pro zprostiedkovani zaméstnani uchazec¢i o zaméstnani.

Vzdy plati, ze rekvalifikace musi byt potfebnd, tzn. dosavadni kvalifikace uchazece
nebo zdjemce o zaméstnani neumoznuje ziskat vhodné pracovni misto a rekvalifikace
musi byt ucelnd, tzn. po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance ziskat zaméstnani. Pii
urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se u konkrétniho klienta vychazi z dosazené

kvalifikace, jeho zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti.

5.2. Uhrada nakladi rekvalifikace

Utad prace hradi naklady rekvalifikace za uchazeée nebo zdjemce o zaméstnani
pokud je na rekvalifikaci doporu¢i a wuzavie s nimi, jeSté prfed zahdjenim
rekvalifika¢niho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci. ,,Uchazeci o zaméstnani miize
dale poskytnout prispévek na uhradu prokdzanych nutnych ndkladu spojenych
s rekvalifikaci (napr. jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prostiedky,
pojisténi pro pripad Skody zpusobené uchazecem o zaméstnani rekvalifikacnimu
zarizeni).

V dohodeé o rekvalifikaci je stanovena povinnost, uhradit plné naklady rekvalifikace,

*® http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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pokud uchazec¢ nebo zdjemce o rekvalifikaci bez vaznych duvodii nedokonci
rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nove
ziskané kvalifikaci Na uhradu nakladu rekvalifikace a nakladii spojenych s rekvalifikaci

, . ;o 4
neni pravni ndarok. °

Pted nastupem na rekvalifikaci nebo 1 v jejim pribéhu mohou nastat vazné divody,

které ucastnikovi neumozni na rekvalifikaci nastoupit nebo ji dokon¢it.

Vazné duvody pro nenastoupeni nebo neabsolvovani rekvalifikace jsou:

* nezbytna osobni péce o dité ve véku do 4 let,

* nezbytna osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zviastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby,

* dochazka ditéte do predskolniho zarizeni a povinnda Skolni dochazka ditéte,

* misté vvkonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

* okamzitéem zruSeni pracovniho poméru zameéstnancem podle § 56 zakoniku prdce,

* zdravotnich ditvodech, které podle lékarského posudku brani vykondvat zaméstnani

nebo plnit povinnost soucinnosti s Uradem prace. “*’

Plati, Ze vazné ditvody musi byt prokazatelné Utadu prace doloZeny.

Pokud tucastnik rekvalifikace bez vaznych davodid nenastoupi na dohodnutou
rekvalifikaci, neti¢astni se rekvalifikace ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické
piipravy, neplni studijni ani vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zatizenim,
které rekvalifikaci provadi, nepodrobi se zavérecnému ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti nebo odmitne nastoupit po rekvalifikaci do vhodného zaméstnani, které
odpovida nové ziskané kvalifikaci, je povinen uhradit Ufadu prace naklady
rekvalifikace. Toto jednani ucastnika rekvalifikace je divodem k jeho vyfazeni

. vo T
z evidence uchaze¢t o zaméstnani.

5.3. Realizace rekvalifikace
Krajské pobocky Utadu prace zabezpeduji rekvalifikaci na zakladé pisemné uzaviené
dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikaénim zatizenim (soukromé vzdélavaci

zafizeni, podnikové zafizeni, Skoly s akreditovanym vzdélavacim programem apod.).

*® http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
*7'§ 5 pismeno c) zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti
*8 § 30 odstavec 2 pism. b) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Rekvalifikace se provadi v ramci dalSiho profesniho vzdélavani, tj. mimo pocatecni
vzdélavani.

Propojeni rekvalifikaci s Néarodni soustavou kvalifikaci (zdkon ¢. 179/2006 Sb.,
o ovefovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani) umoziluje ucastnikim
rekvalifikaénich kurzii ziskat nejen profesni kvalifikaci, ale i Uplnou profesni
kvalifikaci. Nekteré uplné profesni kvalifikace se skladaji z nékolika profesnich
kvalifikaci. Ziska-li ucastnik rekvalifikace osvédéeni o vSech pozadovanych profesnich
kvalifikacich, bude moci na ptislusné skole nebo ucilisti slozit zkousku pfedepsanou pro
ptislusny obor vzdélani (tzn. zavérecnou ,,u¢fovskou* nebo maturitni zkousku) a ziskat

. ’ v 7 ’ r v virs. -4
certifikat o dosaZzeni odpovidajiciho stupné vzdélani. ’

5.4. Prubéh zvolené rekvalifikace

Pokud ma uchaze¢ o zaméstnani zajem o zvolenou rekvalifikaci, ktera se uskuteénuje
na zdklad¢ prislibu zaméstnani, pozadda uchaze¢ svoji zprostiedkovatelku ¢i
zprostiedkovatele o formulafe na zvolenou rekvalifikaci. Uchaze¢ da Zadost (viz.
priloha ¢. 1) potencialnimu, budoucimu zaméstnavateli, ktery ji vyplni. Dale si uchazec
o zaméstnani musi zafidit stiedisko, které mu rekvalifikaci zprostiedkuje. Ve formuléfi

musi byt uvedena cena zvolené rekvalifikace, s uvedenim:

nazvu rekvalifikacniho kurzu (ndzev pracovni ¢innosti),

o rekvalifika¢niho zafizeni, které bude rekvalifikaci provadét (nazev, sidlo, IC),

e zda je pred vstupem do kurzu pozadovana lé€kairskda prohlidka (zdravotni
piedpoklady),

o terminu rekvalifikace (v€etné zaveérecné zkousky).

Po veSkerém vyplnéni uchaze¢ donese zadost zpét na Utad prace své
zprostfedkovatelce a dale je rozhodnuti na Utadu prace, zda zvolenou rekvalifikaci

zprostfedkuje nebo nikoliv.
Utad prace:

o sleduje ndklady na zvolenou rekvalifikaci v obdobi tii po sob& nasledujicich
kalendainich let, jelikoZ v tomto obdobi nesmi ¢astka poskytnuta Utadem prace

presahnout ¢astku 50 000 K¢,

*9 http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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e posuzuje zadost zajemce o zvolenou rekvalifikaci odbornou komisi, zda zvolena
rekvalifikace pfispéje k uplatnéni zajemce na trhu prace a zda je pro n€j vhodna
vzhledem k zdravotnimu stavu; o stanovisku odborné komise informuje zajemce
pred zahajenim rekvalifikace,

e Sohledem na casovou naro¢nost posouzeni a zpracovani zadosti pfijima zadosti
0 zvolenou rekvalifikaci s casovym ptedstihem, alesponi 14 dnt pied terminem
zahdjeni kurzu,

e Vvpiipadé, ze uchaze¢ nedokonci rekvalifikaci bez vaznych divodt, cenu
rekvalifikace Grad prace neuhradi,

e hradi cenu rekvalifikace pouze po dobu, po kterou je zajemce veden v evidenci

uchaze¢t o zaméstnani,

« jiné naklady nehradi.

%0 7akon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti
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6. Rekvalifikace pies Urad prace

Rekvalifikace ptfes uiady prace byly diive velmi casté. D4 se fici, ze témét jediné.
Diive nebyly rtzné projekty, které by zprostfedkovavaly rekvalifikace. Kdo mél
o jakoukoliv rekvalifikaci zajem, mél ji zprostfedkovanou uradem prace. Byly to
rekvalifikace vSeho druhu, od femeslnickych profesi, fidi¢ské prikazy, svarecské
prukazy az tieba po obsluhu osobniho pocitace ¢i administrativniho pracovnika. Dnes je
to uz ale vie uplné jiné. V soucasné dobé nejsou rekvalifikace témét zadné, pres Utad
prace. Je to hlavné z divodu toho, 7e Ufad prace nabizel rekvalifikace, o které neméli
uchazeci o zaméstnani zajem. Tito lidé se pak do rekvalifikaci nutili, jelikoZ kurz musel
byt naplnény. Nekteii uchaze¢i o zaméstnani kurz ukoncili GspéSné a ziskali certifikat
o usp&ném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Rada znich byla ale bohuzel
neuspeésna. Lidé tam chodili, protoze museli a ne proto, ze by chtéli. Z tohoto diivodu to
bylo i neekonomické. Od rekvalifikaci pres Utad prace se upousti i proto, ze se lidé na
trhu prace neuplatnili a stale zdstavaly v evidenci. Pravé z tohoto divodu se zacaly
rekvalifikace zprostiedkovavat ploSné pres rizné projekty evropskych socialnich fondu.
Jedina rekvalifikace, ktera pies Ufad prace zistala, tak je rekvalifikace, ktera se
oznacuje pod zkratkou ECDL (viz. priloha ¢. 2) a znamena to, obsluha osobniho
pocitace. Pii uspéSném absolvovani dostane uchazec¢ certifikat, ktery se oznacuje jako
fidicsky prikaz na pocitac. V lonském roce, tedy v roce 2013, byl tento kurz otevieny
pouze jedenkrat. Na tento rekvalifikaéni kurz bylo zafazeno na Utadu prace v Litvinové
celkem 5 uchazecii o zaméstnani. Pouze 1 uchaze¢ o zaméstnani byl spésny a dostal
certifikat. Jedna se o rekvalifikaci, kterd je znacné finan¢né nékladna. V letoSnim roce,
tedy vroce 2014 bude tento rekvalifika¢ni kurz také pouze jedenkrat a to v dubnu
a tentokrat pro 10 uchazeclt o zaméstnani. Tato rekvalifikace je tedy jedind, ktera je

zprostfedkovana Utadem prace.
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7. Rekvalifikace pres projekt ESF

Rekvalifikaci pies projekty Evropskych socidlnich fondd je hned nékolik. Kazdy
projekt ma urcitd kritéria, ktera musi uchaze¢ o zaméstnani splnit, aby mohl byt do
ptislusného projektu zarazen. Pokud splni alesponi jedno kritérium, nic nebrani tomu,

aby vstoupil do projektu a nasledné si udélal rekvalifikaci.

Kritéria jsou:
e evidence delsi nez 5 mésice,
e osoba se zdravotnim postiZzenim,
e bydlisté v socialn¢ vyloucené oblasti,
e osoba starsi 50 let,

e absolvent stfedni Skoly nebo vysoké Skoly do 30 let bez praxe.

Na ufadu prace v Litvinové je projekti celkem 10, které autorka této bakalaiské
prace nize uvede. NapiSe jejich cile, pro koho je projekt ureny a co projekt nabizi. Tyto
projekty jsou nejen dobré vtom, Ze nabizi rekvalifikace a poradenstvi, ale nabizi

1 dotovand pracovni mista.

1. Perspektiva pro mladé
Realizator: Litvinovské vzdélavaci spolecnost s.r.0.
Hlavni cil projektu: cilem projektu je zvysSit zaméstnatelnost osob do 25 let bez
vysSiho vzdélani, ktefi jsou socialn¢ vylouceni nebo jsou socidlnim vyloucenim
ohroZeni.
Pro koho je urceny: projekt je uréeny pro 48osob, které jsou bez kvalifikace nebo
s nizkou trovni kvalifikace a maji chut’ a snahu hledat si zaméstnani.
Co Vam projekt nabizi: a) poradenstvi (individudlni a skupinové)
b) vzdélavani (rekvalifikacni kurzy)
¢) pomoc pii hledani zaméstnani (dotovana pracovni mista pro
25 osob
d) doprovodnd opatifeni (tthrada cestovného, stravného,

zdravotnich prohlidek a vypist z rejstiiku tresti)™*

*! Informaéni letdk Ukadu prace k projektu Perspektiva pro mladé
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Tento projekt je uréeny pro mladé lidi, kteti souhlasi s rekvalifikaci pfevazné jen proto,
aby méli narok na podporu pii rekvalifikaci, jelikoz malokdo z nich ma narok na
podporu v nezamé&stnanosti. Témto mladym lidem vyhovuje byt doma a nic ned¢lat.

Tento projekt pro mladé, je jediny projekt, ktery ma slabé vysledky.

2. Rozhled
Realizator: Litvinovska vzdélavaci spoleCnost S.r.0.
Hlavni cil projektu: cilem je podpora zaméstnanosti lidi Zijicich v horskych oblastech
Pro koho je urceny: pro lidi, ktefi jsou v evidenci Gfadu prace Litvinov a trvalé
bydlisté maji na Meziboti, Hotfe Svaté Katetiny, Brandové a Nové Vsi v Horach
Co Vam projekt nabizi: a) poradenstvi (individualni a skupinové)
b) vzdélavani (rekvalifikacni kurzy — PC, svarec, RP ,B%,
VZV a pracovnik v socidlnich sluzbach)
¢) pomoc pii hledani prace v podobé dotovanych pracovnich
mist

d) doprovodna opatteni (thrada cestovného a stravného)52

Tento projekt byl velice usp&$ny a dokonce, Ufad prace Litvinov, dostal pochvalu od
krajské pobo¢ky v Usti nad Labem za tspé&$nost projektu. 15 uchaze¢i o zaméstnani si
naSlo ihned po ziskdni kvalifikace zaméstnani a 30 uchazecii o zaméstnani bylo

zafazeno na dotované pracovni misto v rdmci projektu.

3. Prace je Sance na navrat

Realizator: Nadéje — M, 0.p.s.

Hlavni cil projektu: cilem je podpofit pracovni integraci osob ohrozenych socidlnim
vylou€enim ¢i socialné vyloucenych na trhu prace. Odstranit bariéry znesnadiujici
jejich rovnocenny vstup a udrzeni se na trhu prace prostfednictvim vybranych
socialnich sluzeb.

Pro koho je urceny: pro osoby pecujici o osobu blizku, etnické menSiny a osoby
Z jiného sociokulturniho prostiedi.

Co Vam projekt nabizi: komplexni soubor vzajemné provazanych aktivit, sméfujicich

k aktivizaci, motivaci, poradenstvi a zvyseni uplatnéni na trhu préace i ve spole¢nosti.”®

*2 Informaéni letdk Ukadu prace k projektu Rozhled
>3 Informadni letdk Ukadu prace k projektu Prace je $ance na navrat
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Zajem o tento projekt byl hlavné z toho divodu, protoze jako jediny nabizel hlidani

déti. Proto byl nabidnuty zejména zenam, které jsou sami s ditétem.

4. Prace bez prekazek
Realizator: Republikové centrum vzdélavani s.r.o.
Hlavni cil projektu: zména Zivota osob, kterym se dlouhodobé nedafi nalézt praci
a ktefi ziji v obci S vysokou mirou nezaméstnanosti.
Pro koho je urleny: pro uchazede o zaméstnani z Usteckého kraje, ktefi jsou
v evidenci ufadu prace nepfetrzit¢ déle nez 5 mésict a bydli vobci s mirou
nezaméstnanosti nad 15%.
Co Vam projekt nabizi: a) pracovni a bilan¢ni diagnostiku

b) motivace a pracovni asistence

¢) kurzy finan¢ni a funkéni gramotnosti

d) rekvalifikace a praxe u zaméstnavatell

v v, I ’ ’ 4
e) dotace na nové vytvotena pracovni mista’

V ramci tohoto projektu byli uchazeci zatazeni na dotovand pracovni mista jesté pied
dokoncenim rekvalifikace. Tento projekt nabizel rekvalifikace typu projektovy

manazer, administrativni pracovnik a podvojné ucetnictvi.

5. Cesta k zaméstnani
Realizator: Nad¢je — M, 0.p.s.
Hlavni cil projektu: cilem je podpofit pracovni integraci osob ohrozenych socidlnim
vylou€enim a odstranéni bariéry znesnadnujici jejich rovnocenny vstup a udrzeni na
trhu prace prostfednictvim vybranych socidlnich sluzeb, s diirazem na skupiny osob,
kterym je vénovana zvysSena péce pii zprostiedkovani zaméstnani.
Pro koho je urceny: pro fyzické osoby starsi 50 let, etnické menSiny a osoby z jiného
sociokulturniho prostiedi.
Co Vam projekt nabizi: a) pracovni a bilan¢ni diagnostiku

b) profesni vzdélavani

¢) individudIni poradenstvi

d) spoluprace se zaméstnavateli

** Informaéni letdk Ukadu prace k projektu Prace bez piekazek
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e) zprostiedkovani zaméstnani a podpora uplatnéni na trhu
prace formou pfispévku na uwhradu mzdovych nakladd

. o 55
zaméstnavatelim

Informacni schiizka k tomuto projektu byla pouze jednou, protoze byl problém naplnit
pozadovany pocet osob. Diivodem je to, ze tyto lidé star$i 50 let uz nechtéji do prace,
protoze zastavaji nazor, ze pracovaly cely zivot, odvadély dané a ted’ je fada na statu,
aby se o n¢ postaral. Jsou to lidé, ktefi uz jen cekaji na veék, aby mohli jit do starobniho

duchodu.

6. SORK

Realizator: Litvinovska vzdélavaci spolecnost S.r.0.

Hlavni cil projektu: integrace socialné vyloucenych skupin obyvatelstva obci
Kru$nych hor.

Pro koho je urceny: pro osoby Zijicich v horskych oblastech.

Co Vam projekt nabizi: pomoc pii hleddni zaméstnani (dotovana pracovni mista pro

35 0soh).*®

Tento projekt by mél vétsi uspésnost, jelikoz bylo dost pracovnich nabidek na dotované
pracovni misto. N&ktefi nabidku pfijali, jelikoz chtéli do prace. Nékolik z nich ale
odmitlo ztoho divodu, ze by se neméli jak dostavat do prace. Nevlastni fidicsky
prukaz, nebo pokud vlastni, tak nemaji osobni automobil a bohuzel, skutecnost je
takova, ze z vesnice jako napi. Brandov nebo Hora Svaté Katefiny, jede autobus tiikrat

Za den.

7. Prace bez bariér

Realizator: Nad¢je — M, 0.p.s.

Hlavni cil projektu: cilem je zvySit zaméstnatelnost uchazeci o zaméstnani na trhu
prace v Usteckém kraji prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s dirazem na skupiny osob, kterym je
vénovana zvysend péce pii zprosttedkovani zaméestnani.

Pro koho je urceny: fyzické osoby star$i 50 let, které jsou v evidenci déle nez

5 mésicu.

*® Informaéni letak Utadu prace k projektu Cesta k zamé&stnani
*® Informaéni letak Utadu prace k projektu SORK
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Co Vam projekt nabizi: a) rekvalifikace pfizptisobené potfebam mistniho trhu prace
b) poradenské a vzdélavaci sluzby
¢) spolupréace se zaméstnavateli
d) zprostiedkovani zaméstnani a podpora na trhu prace
formou piispévku na thradu mzdovych nakladt

v o 7
zaméstnavateltim.®

Tenhle projekt je jeden z mala nejaspésnéjsich, jelikoz lidé, ktefi nastoupi v tomto
projektu na rekvalifikaci, tak ji UspéSné dokon¢i a obdrzi certifikat o absolvovani

ptislusné rekvalifikace.

8. Prace neboli aneb krok za krokem Kk tspéSnému zaméstnani
Realizator: Litvinovska vzdélavaci spolecnost S.r.0.
Hlavni cil projektu: je zvysit kompetence cilové skupiny, pfevdzné mladych lidi
S nizkou nebo zaddnou pracovni zkuSenosti pro trh prace.
Pro koho je urceny: pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi v dob&é vstupu do projektu
nedovrsili véku vice nez 25 let v¢etné.
Co Vam projekt nabizi: a) motiva¢né — aktiviza¢ni kurz
b) rekvalifikace
¢) zprostiedkovani zaméstnani s dotaci 13 400,- na osobu

d) doprovodna opatteni (ptispévek na cestovné a stravné)58

Informacni schiizka k tomuto projektu byla celkem Sestkrat z toho divodu, jelikoz je
v evidenci Utadu prace Litvinov velky pocet osob, ktery maji pouze zékladni vzdélani,
nebo jdou ze stiedni Skoly rovnou do evidence Ufadu prace a préaci nehledaji. Je snaha

jim pomoci, ale mladi lid¢ si situaci neuvédomuji a vyhovuje jim byt doma.

9. SUPPROT - Cesta k podnikani Zen nad 50 let

Realizator: Coménia Consult Most s.t.0.

Hlavni cil projektu: pfispét Kk rozvoji individualniho podnikani v okrese Most
(s presahem do celého Usteckého kraje) a v ramci specifické cilové skupiny Zen
v pfeddiichodovém veku.

Pro koho je uréeny: pro Zeny nad 50 let v pfeddiichodovém v&ku

> Informadni letdk Ufadu prace k projektu Prace bez bariér
%8 Informadni letak Utadu prace k projektu Prace neboli aneb krok za krokem k tsp&§nému zaméstnani

43



Co Vam projekt nabizi: a) zprostiedkovani zaméstnani
b) zajisténi si zakézek

T .59
¢) zahajeni zivnosti

Spole¢nost COMENIA CONSULT MOST s.r.o. chtéla timto projektem pomoct Zendm
v pfeddiichodovém véku zacit podnikat. Bohuzel, Zzeny odmitaly projekt argumentem,
Ze se na to ,,na stara kolena® neciti, a nebo, ze pracovaly cely zivot a ted’ uz chtéji jen

odpocivat.

10. START
Realizator: Litvinovska vzdélavaci spolecnost S.r.0.
Hlavni cil projektu: podpora osob ze socialné vyloucené lokality Litvinov — Janov.
Pro koho je uréeny: pro uchazeée, které maji v dob¢é vstupu do projektu kontaktni
adresu nebo adresu trvalého bydlisté ve vyloucenych lokalitach Janov, ubytovna
Sumn4, ubytovna Vodni a Bily Sloup.
Co Vam projekt nabizi: a) individualni a skupinové poradenstvi
b) rekvalifikacni kurzy
¢) dotovana pracovni mista s ptispévkem 13 400,- na osobu
po dobu 6 mésicu
d) podpora pfi realizaci kroku vedoucich k zahajeni
samostatné vydélecné ¢innosti

e) doprovodna opatieni (thrada cestovného a stravného)60

Litvinovska vzd¢lavaci spole¢nost s.r.o. zajiSt'uje tento projekt a realizuje v ramci néj
rekvalifikace. U€ast v tomto projektu trva 1 rok a v soudasné dobé jsou uchazedi pied
koncem rekvalifikaéniho kurzu. Pouze 2 uchazeCi o zaméstnani byli sankéné vytazeny
z evidence Utadu prace, jelikoZ si neplnily povinnosti, které maji. Vyse uvedeny projekt
je hodnoceny jako druhy nejlepsi, jelikoz uchazeci, kteti ziskaji rekvalifikaci v tomto
projektu, rychle najdou zaméstnani. Litvinovska vzdéldvaci spole¢nost spolupracuje
S lidmi 1 po ukonceni ucasti v projektu a nabizi jim dotovand pracovni mista. Projekt
START realizuje rekvalifikaci na zdklady a obsluhu osobniho pocitace a pracovnika

Vv socialnich sluzbach. O tento projekt je nejvétsi zajem.

> Informadni letdk [:Jfadu prace k projektu SUPPROT — Cesta k podnikani Zen nad 50 let
% Informadni letdk Ukadu prace k projektu START
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8. Zvolena rekvalifikace

Podle ustanoveni §109 a zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb., si muze uchazec

nebo zdjemce o zaméstnani zajistit rekvalifikaci sdm.

Za tim ucelem si voli:
a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
b) rekvalifika¢ni zatizeni, které ma rekvalifikaci provést.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci musi pfedloZzit na referat zprostfedkovani
zaméstnani, piislugné krajské pobocky Utadu prace CR svoji zadost na vyplnéném
formulafi ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci* — ¢ast A (viz. priloha €. 3).

Z4dost je nutno podat alesponi 14 dnii pred terminem zahajeni kurzu, aby bylo mozné
pozadavek Utadem prace posoudit a administrativng zpracovat.

Pozadavek posuzuje odborna komise z hlediska, zda zvolena rekvalifikace piispéje
k uplatnéni zajemce o zvolenou rekvalifikaci na trhu prace a zda je pro né¢ho vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu vhodna.

Cenu rekvalifikace dolozi zijemce o zvolenou rekvalifikaci Utadu prace
,,Potvrzenim rekvalifikacniho zaFizeni o cené rekvalifikacniho kurzu*“ — cast C
formulaie ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci® (viz priloha ¢. 4). Cena rekvalifikace
musi obsahovat 1 naklady za zavéreCnou zkousku. Vynalozena finan¢ni Castka na
zvolenou rekvalifikaci nesmi v obdobi 3 let pfesahnout celkovou ¢astku 50 000 K¢.
Formuléf ,,Potvrzeni o uhrad¢ ceny rekvalifikacniho kurzu po uspéSném absolvovani
rekvalifikace® obdrzi zajemce o zvolenou rekvalifikaci na Ufadu prace.

Hrazeni zvolené rekvalifikace Utadem prace neni narokové, je plnd na zvazeni
Utadu prace, zda rekvalifikaci uhradi nebo neuhradi. Utad prace uhradi cenu zvolené
rekvalifikace po uspé€Sném absolvovani rekvalifikace piimo rekvalifikaCnimu zafizeni.

Utad prace miize hradit cenu rekvalifikace pouze za dobu, po kterou je zajemce o
zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci uchazeéi o zaméstnani nebo zajemct
0 zamg&stnani.

Jiné naklady neZz cenu zvolené rekvalifikace Ufad prace nehradi. Naklady na
piipadné 1ékatské vySetfeni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi zajemce

o zvolenou rekvalifikaci sam.
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Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci odmitne bez vaznych divodl nastoupit do
zamestnani odpovidajiciho noveé ziskané kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalifikace
Utadu prace uhradit. Nedokongi-li rekvalifikaci bez vaznych davoda, Utad prace za
n¢ho cenu zvolené rekvalifikace neuhradi.

Zajemce podepise ,,Pouceni zajemce o zvolenou rekvalifikaci“ — ¢ast B formulare
,»Zajem o zvolenou rekvalifikaci® (viz. pFiloha &. 5) a Utad prace podepsany formulaf

zalozi k jeho dokumentaci.

r orw

Uchaze¢i o zaméstnani nevznika ucasti na zvolené rekvalifikaci narok na podporu

pri rekvalifikaci.

46



9. Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace zaméstnanct je rekvalifikace, kterou provadi zaméstnavatel v zajmu
dalsiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancii. Rekvalifikaci zaméstnanct 1ze zabranit
pripadnému propusténi zaméstnancii pomoci rekvalifikace tim, ze jim zabezpeci
rozsiteni nebo zménu kvalifikace a nasledné i zaméstnani v oboru rozsifené nebo
zménéné kvalifikace.

Pokud je rekvalifikace zaméstnancti provadéna na zakladé dohody uzaviené
s Utadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu zafizeni, které pro
zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanctl zajistuje, Ufadem prace hrazeny naklady
rekvalifikace zaméstnancti. V piipadé, Zze si rekvalifikaci zabezpecuje sam
zaméstnavatel, uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem a Utadem prace (tzv.
dvojdohoda). Pokud rekvalifikaci zaméstnanci pro zaméstnavatele provadi
rekvalifikaénim zafizeni, uzavird se dohoda mezi Ufadem prace, zaméstnavatelem
a rekvalifika¢nim zatizenim (tzv. trojdohoda).

Utad prace miize uhradit pouze naklady na realizaci rekvalifikace (kurzovné). Neni
mozné uhradit ndhradu mzdy, ktera piislusi rekvalifikovanému zaméstnanci po dobu
rekvalifikace realizované v pracovni dobé¢, ani napt. cestovné nebo néklady na ochranné
pracovni prostiedky. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskuteciuje, jen pokud je to
nezbytné vzhledem ke zptisobu jejiho zabezpe(‘feni.61

Zaméstnavatelim, ktefi provadéji rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni
svych zaméstnancti, mohou byt na zakladé pisemné dohody s piislusnym Utadem prace
pIn€ nebo Castecné hrazeny naklady spojené s touto ¢innosti. V tomto piipad¢ lze hradit
pouze néklady na realizaci rekvalifikaéniho kurzu (kurzovné), nikoli ndhradu mzdy,
ktera prislusi rekvalifikovanému zaméstnanci po dobu rekvalifikace realizované
v pracovni dobé, ani napt. cestovné nebo ndklady na ochranné pracovni prostiedky.

Zadosti zaméstnavatelii o finanéni p¥ispévek na rekvalifikaci zamé&stnancti pfijima
referat zprostiedkovani a poradenstvi Utadu prace, na kterém je mozno obdrzet

formuléai Zzadosti.®?

% http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

628 110 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
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., Urad prace miize ndklady rekvalifikace zaméstnancii uhradit piné nebo cdstecné.
V pripadé, ze se Urad prace zavdze v Dohodé o rekvalifikaci zaméstnancii uhradit vice
nez 50 % nakladii rekvalifikace, stava se zaméstnavatel verejnym zadavatelem (dle
zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakdazkach) a s tim souvisi povinnost vyhlasit
verejnou zakazku na dodavatele sluzby (realizatora rekvalifikace). Typ verejné zakazky
se odviji od celkové ceny rekvalifikace.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit zaméstnancim podminky k ucasti na
rekvalifikaci, uzavrit se vSemi zaméstnanci zarazenymi na rekvalifikaci pisemné dohody
o rekvalifikaci, ziskat jejich pisemny souhlas se zpracovanim osobnich udaju uradem
price a rekvalifikacnim zarizenim a predlozit tyto dokumenty Uradu price.
Zaméstnavatel se ddle zavazuje zabezpecit ucastnikum rekvalifikace ochranné pracovni
prostredky, myci, cistici a dezinfekcni prostiedky a ochranné napoje v pripade, ze to
charakter rekvalifikace vyzaduje. Povinnosti zaméstnavatele je rovnéz kontrola
dochazky ucastnikic na rekvalifikaci a kontrola dodriovani obsahu a rozsahu

rekvalifikace. “

% http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/rekvalifikace
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10. Podpora pri rekvalifikaci

W

Dle § 40 zadkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ma narok na podporu pfi
rekvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace zabezpecované
krajskou pobo¢kou Utadu prace. Vyse uvedend podpora se vyplaci na zakladé
rozhodnuti, které vyda trad prace. VySe podpory ¢€ini 60 % primérné¢ho cistého
meési¢niho vydélku nebo vymétovaciho zakladu. Podpora pfii rekvalifikaci se poskytuje

po celou dobu rekvalifikace. OvSem, existuje 1 vyjimka.

Na podporu pii rekvalifikaci nevznika narok pfi:
a) poskytovani starobniho diichodu,
b) poskytovani ddvek nemocenského pojisténi,

¢) vykonu vazby.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupi na tzv. zvolenou rekvalifikaci, tak v tomto
pfipadé narok na podporu pii rekvalifikaci nevznikd. Je to rekvalifikace na zakladé
piislibu zaméstnani, tudiz po ukonceni uchaze¢ nastupuje ihned do zaméstnani.
V nékterych pripadech se stava, ze zaméstnavatel d4 pracovni smlouvu uchazeci
o zaméstnani jesté pred ukoncenim rekvalifikacniho kurzu. Vzdy ale zalezi na domluvée
zameéstnavatele s rekvalifikacnim stiediskem, ktery rekvalifikaci zprostiedkovava.

Najdou se ale 1 lidé, ktefi rekvalifikaci podstupuji pouze z divodu penéz, a nikoliv
z davodu zvyseni kvalifikace a lepSiho uplatnéni se na trhu prace. Proto se autorka této

bakalarské prace domniva, ze by vyplaceni podpory pti rekvalifikaci mélo byt piisnéjsi.
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11. Zavér

Bakalarska prace je rozdélend tak, aby jednotlivé kapitoly na sebe logicky
navazovaly.

Autorka této bakalaiské prace se vuvodu zabyvala nezaméstnanosti, jelikoz
Vv soucasné dobé¢ je to velice aktualni téma. Velka cast lidi je v evidenci ufadu prace,
jelikoz nemohou sehnat zaméstnani. Obzvlaste t€zké to maji absolventi sttednich nebo
vysokych Skol. Ti maji uplatnéni na trhu prace témet nulové. Nemaji Zadné pracovni
zkuSenosti a tim padem zadnou praxi. A pozadavky zaméstnavateli? Praxe v oboru
minimalné 5 let. Na jednu stranu je pochopitelné, Ze zaméstnavatel chce zkuSené¢ho
zameéstnance, ktery vi, co jak a nemusi ho zaucovat, ale na druhou stranu, kde naptiklad
student ma vzit praxi? Ziska ji jedin¢ tim, ze k néjakému zaméstnavateli nastoupi a tim
tu praxi ziska, pti vykonu své prace. Nezaméstnanost vznika 1 tim, ze jsou i takovy lidi,
ktery pracovat nechtéji. Zaeviduji se na ufad prace, aby za né¢ bylo uhrazeno zdravotni
pojisténi, a tim maji vystarano. Pokud za posledni dva roky maji jeden rok
odpracovany, tak maji narok na podporu v nezaméstnanosti. Pokud nemaji narok na
podporu vV nezaméstnanosti, zazadaji si o davky statni socialni podpory. Tyto davky jim
k Zivotu staci, protoze nékdy maji vyssi socialni davky, nez kdyby pracovaly a mély
plat. A to je podle autorky této prace Spatné. Davky by mély byt pouze ve vysi
zivotniho minima, aby to lidi donutilo hledat si praci. Na druhou stranu, je to sporné.
Kdyz zaméstnavatel nabidne minimalni plat 8 500k¢, tak nékomu tahle ¢astka postaci
pouze na ndjem. Dokud se nezméni zdkon a nezvySi se minimalni mzda alespon na
10 000 K¢, tak lidé se do prace nepohrnou. Kazdopadné, nezaméstnanost je jev, ktery
bude lidstvo doprovazet poifad, jelikoZ nezaméstnanost nelze plné odstranit. Dokud
bude nezaméstnanost, budou i nadale vznikat socialné patologické jevy, jak je uvedeno
Vv kapitole nezaméstnanost. Bohuzel, je dokdzané a i autorce bakalaifské prace se to
potvrzuje v praci, lidé ztraci béhem kratké chvile pracovni navyky a rychle si zvyknou
nic nedé€lat a zit pouze ze systému socialnich davek.

Dalsi kapitola byla vénovéna rekvalifikacim, konkrétné rozdilu mezi rekvalifikacemi
pfes ufad prace a ptes projekt evropskych socidlnich fondl. Autorka zjistila, Ze od
rekvalifikaci pfes ufad prace se ustupuje, protoZze o né lidi, respektive uchazeci

o zam&stnani nemaji zajem. Uchazeci se do rekvalifikaci nutili, aby byl kurz naplnény.
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Nekteti rekvalifikani kurz ispé$né ukoncili, n€kteti nikoliv. Pro n¢koho to byla pfitéz
a shanéli si rizné potvrzeni od lékate, Ze rekvalifikacniho kurzu nejsou schopny
v soucasné dob¢. Jedina rekvalifikace, kterd zustala pres Grad prace, tak je pocitacovy
kurz pro pokrocilé, ktery se oznacuje jako ECDL. Po uspé&$ném ukonceni zisk4 uchazec
certifikat, ktery se oznacuje jako ,fidicak™ na pocita¢. V soucasné dob¢ se realizuji
rekvalifikace pies projekty evropskych socidlnich fondd. Co se tykd mést Most
a Litvinov, tak rekvalifikadni kurzy zprosttedkovavaji sttediska COMENIA CONSULT
MOST s.r.o., Republikové vzdéldvaci centrum, Nadéje — M, o.p.s. a Litvinovska
vzdélavaci spolecnost. V rdmci projektu uchaze¢ o zaméstnani ziska kvalifikaci, kterou
si sam vybere. V projektech dostavaji i nabidky na dotovana pracovni mista. I z tohoto
davodu jsou projekty uspésné a je o n¢ velky zadjem. Snizuji nezaméstnanost, coz je pro
stat prinosné. V bakalafské praci jsou jednotlivé projekty popsany. Nékteré projekty
jsou méné uspeésné, nekteré jsou vice UspéSné. Dulezité je, Ze existuji a pomahaji
snizovat nezaméstnanost. Ne&kterd vzdélavaci stiediska spolupracuji s uchazeci
o zam&stnani 1 po ukonceni rekvalifikacniho kurzu. Da se fict, ze s nimi pracuji do
doby, nez si najdou zaméstnani, nejdéle vSak po dobu dvou let. Co se tyka dotovanych
pracovnich mist, ufad prace ptispiva na plat ¢i mzdu byvalého uchazece o zaméstnani
po dobu jednoho roku. Z tohoto diivodu davaji zaméstnavatelé pracovni smlouvu pouze
na jeden rok.

V dalsi kapitole se autorka zabyvala aktivni politikou zaméstnanosti se zaméfenim na
jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Jejim cilem bylo jednotlivé nastroje
podrobné popsat, dle zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Mysli si, Ze nastroje
aktivnim politiky zaméstnanosti jsou piinosnym aspektem, jelikoz se zaméiuje
piedevsim na podporu uchazect o zaméstnani, kteii jsou znevyhodnény na trhu préce.
Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je finanéné podpofit a motivovat zaméstnavatele,
ktefi pfijimaji do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani, jejichz uplatnéni nejde
zajistit jinym zptisobem. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti Ufady prace pfispivaji
na své uchazeCe o zaméstnani zameéstnavatelim, coz vede k tomu, Ze se nezaméstnanost
snizuje. V dne$ni dob¢é hodné zaméstnavatelii slySi na dotace od ufadu prace, a proto
zaméstnaji Clovéka, ktery je vedeny na ufadu prace. O dotace si musi pozadat, na
ptislusné krajské pobocce. Pokud jsou mu dotace schvaleny, tak uchazece ptijme,

jelikoz zaméstnavatel vyda na jeho plat pouze minimalni ¢astku. Zbytek penéz jde
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z Gfadu prace a zevropskych socidlnich fondi. Pokud zaméstnavateli nejsou na
uchazece schvaleny dotace, tak ho neptfijme a radéji si pozadd o dotace na jiného
uchazece o zaméstnani, ktery je vedeny na uradu prace.

Zbyla ¢ast bakalatrské prace je vénovana obecné rekvalifikacim, rekvalifikacim ptes
ufad prace, zvolenym rekvalifikacim, rekvalifikacim zaméstnanci a podpofe pii
rekvalifikaci. Kazdy ¢lovek by si mél vsak zvolit takovou rekvalifikaci, aby se uplatnil
diky ni na trhu préace. V praci jsou popsany i podminky, jaké musi uchaze¢ o zaméstnani
splnit, aby mohl byt zafazen do rekvalifika¢niho projektu. Dale v této kapitole, popisuje
1 prabeh rekvalifikace a seznamuje se zvolenou rekvalifikaci. V ptiloze je pak zadost
o zvolenou rekvalifikaci pfiloZena.

Autorka si na zacatku bakalarské prace stanovila tfi cile a vSechny tfi cile uspéSné

splnila.
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PRILOHY

Priloha A — Prohlaseni zaméstnavatele

S MP] OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsky | %, SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socialni -«

(4 fondvCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Prohlaseni zamestnavatele
vydané pro ufad prace za uCelem zabezpeceni rekvalifikace

Pozadavek na vzdélani budouciho zaméstnance (vyse a obor vzdsianiy:

Potfebna rekvalifikace (ndzev, popr.obor rekvalifikace nebo diléi kvalifikace, u kurzii svafovani pfesny nézev
dle CSN nebo EN).

Prohlasuji, Zze po uspésSném absolvovani rekvalifikace, profesné zamérené dle
vySe uvedenych pozadavkl, mam zajem pfijmout do pracovniho poméru
uchazeCe o zaméstnani:



Priloha B - ECDL

OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
evror;skv ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EvROPSich UNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Uiad prace Ceské republiky
Krajska pobocka v Usti nad Labem

REKVALIFIKACE

Obsluha esobniho pocitace
(cdle ECDL)

Rekvalifikace je urc¢ena uchaze¢lim o zaméstnani se stiednim vzdélinim s vyucenim
(,H*) nebo vyssim vzdélanim, ktefi maji minimalni nebo zZadné znalosti v ovladani
vypocetni techniky.
Ziskani znalosti a praktickych dovednosti v oblasti ovladani
informacnich a komunika¢nich technologii dle metodiky ECDL.

Zaklady informacnich technologit

Prace s pocitacem a sprava souboril 2 EsKI
Textovy editor s ECDL e
Tabulkovy kalkulator

Databaze / systémy pro uschovu dat —
Prezentgce . —— Ao

Sluzby informacnich technologii 9912C299000999  12/12/1999

HOVOTNF 12121279999
26.11. 2013 - 20. 12. 2013 il bl

S-COMP Centre CZ s.r.o.
Ke Koupalisti 1256/2
434 01 Most

Rekvalifikace bude ukondena zavére¢nou zkouskou dle standardu ECDL. Uspé&sni
absolventi obdrzi Osvédceni o absolvovani rekvalifikace a ECDL certifikat,
Osvédcéeni ECDL Start nebo ECDL index dle po¢tu uspésné absolvovanych moduld.

ECDL = European Computer Driving Licence (mezinarodné platny doklad
o dosaZené rovni prace s vypocetni technikou).

Rekvalifikace je hrazena z prostfedku Evropského socidlniho fondu
a statniho rozpoctu CR vramci Operaéniho programu Lidské zdroje
a zameéstnanost,

projektu Cislo CZ.1.04/2.1.00/03.00017 Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace

Zajem o absolvovani rekvalifikace oznamte u svého poradce pro zprostiedkovani
zaméstnani.



Pfiloha C — ZAJEM OZVOLENOU REKVALIFIKACI

‘MP] OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ewropsky | %, SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socialni -«

(4 fondvCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

* ot

ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI
uchazece o zaméstnani - zajemce o zaméstnani

v ramci projektu OP LZZ: Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
(reg.€.:CZ.1.04./2.1.00/03.00017)

dle § 109a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl

A. Vyplni uchaze¢ o zaméstnani* - zajemce o zaméstnani*(* nehodici se $krinéte):

Pfijmeni a jméno:

Rodné &islo:

Kontaktni spojeni: telefon

e-mail

Adresa:

Doplfiujici vzdélani a dovednosti v&etné jazykovych znalosti, RP apod.:

Absolvované rekvalifikace nehrazené Uradem prace CR: Absolvovani v roce:

Vykonavané profese a pracovni ¢innosti, které se vztahuji k poZadované rekvalifikaci:
Pocet rokii (mésici) praxe:

a)
b)

c)

Mam zajem o zvolenou rekvalifikaci (napiste nazev kurzu):

Rekvalifika¢ni zarizeni:




Je pred vstupem do kurzu pozadovana lékarska prohlidka? ANO NE

Termin rekvalifikace (véetné zavérecné zkousky)

Planované uplatnéni po rekvalifikaci — od kdy:

Predpokladany zaméstnavatel:

Zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti, v jakém oboru:

9. Ugastnik poradenské &innosti souhlasi se zpracovanim svych osobnich dat, uvedenych v této nabidce, pro
potfeby projektu, v ramci kterého absolvuje poradenské Cinnosti.

Datum: Podpis zajemce o zvolenou rekvalifikaci:

Povinné prilohy:

1. Uchazeé&/zajemce o zaméstnani dolozi krajské poboéce Ufadu prace CR (dale jen ,Ufad prace*)
cenu rekvalifikace véetné zavérecné zkousky potvrzenim od zvoleného rekvalifikacniho zafizeni.

2. Vpfipadé, ze rekvalifikacni zafizeni pfed vstupem do rekvalifikaCniho kurzu pozaduje posouzeni
zdravotniho stavu lIékafem, je povinnosti uchazeCe/zajemce o zaméstnani toto Iékarské vySetieni
dolozit Utadu prace. Naklady na IékaFska vySetieni hradi uchazed/zajemce o zaméstnani.



Priloha D - Potvrzeni rekvalifikacniho zafizeni o cené rekvalifikacniho
kurzu

C. Potvrzeni rekvalifikacniho zarizeni o cené rekvalifikacniho
kurzu

Rekvalifikaéni zafizeni:

WWW ST ANKY . et ettt ettt ettt

potvrzuje
cenu rekvalifikaéniho kurzu (v€etné zavéreéné zkousky) na pracovni ¢innost

VE VYSi covviiiiiiieieiin KE bez DPH (SIOVY.....oiiiiiiiii e, ).

Udaje o udélené akreditaci: 1 MSMT 1 MPSV 1 Mzd

pfip. nazev pravniho pfedpisu, popf. povéfeni pfislusného organu, je-li rekvalifikace

provadéna podle zvlastnich pravnich predpisu

Podpis opravnéné osoby za rekvalifikaéni zafizeni, otisk razitka


http://www.stránky/

Priloha E — Poucéeni pro uchaze€e o zaméstnani / zajemce o zameéstnani

| VP e oreracniProGRAM PODPORUJEME
s | .| ESY ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(Y4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
B.Pouéeni pro uchaze¢e o zameéstnani / zajemce o zameéstnani
(dale jen ,,zajemce o zvolenou rekvalifikaci®):

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci si maze zvolit druh pracovni €innosti, na kterou se
chce rekvalifikovat, a rekvalifikaCni zafizeni, které ma rekvalifikaci provest.
Podminkou je, Ze rekvalifikacni zafizeni bude drzitelem dokladu o opravnéni
k poskytovani vzdélavacich sluzeb na vybrany rekvalifikacni kurz, ktery musi byt
ukon&en zavéreénou zkouskou. Ufad prace pro zajemce o zvolenou rekvalifikaci
nevyhledava ani nezajistuje zadné potfebné dokumenty ani vhodné rekvalifikacni
zarizeni.

Naklady na lékafska vySetfeni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi
zajemce o zvolenou rekvalifikaci sam.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci pfedlozi Ufadu prace formulaf ,Zajem o zvolenou
rekvalifikaci® nejméné dva tydny pfed uvaZzovanym terminem zahajeni zvolené
rekvalifikace, aby bylo mozZné jeho pozadavek posoudit v odborné komisi
a administrativné zpracovat.

Urad prace vyda zajemci o zvolenou rekvalifikaci potvrzeni o uhradé ceny
rekvalifikace v pfipadé, Ze zvolena rekvalifikace pfispéje k uplatnéni na trhu prace
a je pro néj vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna, a v pfipadé uspésného
ukonc&eni rekvalifikace uhradi rekvalifikacnimu zafizeni cenu rekvalifikaéniho kurzu.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci je po dobu ucasti na rekvalifikaci povinen plinit
studijni nebo vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikacnim zafizenim. Pfipadné
zmény souvisejici s jeho uc€asti na rekvalifikaci neprodlené oznami Ufadu prace.

Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokonci z vaznych
divod(, Ufad prace uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji
pomérnou c¢ast. Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz
nedokonéi bez vaznych diivodii, Ufad prace cenu rekvalifikace nehradi. Zavaznost
divod(i posoudi Utad préace.

,Potvrzeni Ufadu prace o Uhrad& ceny rekvalifikadniho kurzu“ pozbyva platnost,
pokud rekvalifikacni kurz nebude zahajen do 60 kalendafnich dni od terminu
zahajeni kurzu uvedeného na ,Potvrzeni rekvalifikaéniho zafizeni o cené
rekvalifikacniho kurzu®.

Urad prace neuhradi cenu rekvalifikace, pokud se zméni termin ukond&eni kurzu
(uvedeny na formulafi ,Informovany souhlas rekvalifikaéniho zafizeni“) o vice nez
30 kalendarnich dna.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, ze Ufad prace muize hradit
cenu rekvalifikace pouze za dobu, po kterou je uchaze¢ o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani veden v evidenci uchaze¢i o zaméstnani nebo zajemcu
0 zaméstnani.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, ze Uradu prace uhradi cenu
zvolené rekvalifikace v pripadé jeho zpétného vyrazeni z evidence Uradu
prace, pokud se toto vyrazeni tyka i doby jeho ucéasti na rekvalifikaci a Urad
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prace za jeho ucast v rekvalifikaci cenu zvolené rekvalifikace rekvalifikachimu
zafizeni uhradil.

Naklady na zvolenou rekvalifikaci budou hrazeny 2z narodniho individualniho
projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (reg. ¢.: CZ.1.04/2.1.00/03.00017),
ktery je vramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost financovan
z Evropského socialniho fondu (85 %) a statniho rozpoétu Ceské republiky (15 %).
Podminkou proplaceni nakladd na zvolenou rekvalifikaci z tohoto projektu je, ze
termin ukonCeni rekvalifikace nebude pozdé&jSi nez datum ukon€eni aktivity
zvolenych rekvalifikaci ve vy$e uvedeném projektu tj. 30. 6. 2015.

Ufad prace uhradi cenu rekvalifikace po predloZeni dokladu o Usp&$ném
a}bsolvovéni rekvalifikace. Tento doklad dolozi absolvent zvolené rekvalifikace na
Urad prace do 14 dnl po ukonéeni rekvalifikace.

Pokud po ukonceni rekvalifikace zajemce o zvolenou rekvalifikaci bez vaznych
divodi odmitne nastoupit do zaméstnani, odpovidajicino nové ziskané kvalifikaci,
je povinen Ufadu prace uhradit cenu rekvalifikace.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci souhlasi se zpracovanim svych osobnich udajl
v rozsahu: jméno, pfijmeni, pfipadné akademicky titul, datum a misto narozeni,
rodné Cislo, adresa bydlisté, za ucelem administrace projektu, v ramci kterého
absolvuje rekvalifikaci. Tento souhlas se poskytuje na celou dobu projektu. Ufad
prace a ucastnik projektu se vyslovné dohodli, Ze ucCastnik projektu tento svuj
souhlas po dobu trvani projektu neodvola.
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