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Cil prace: Navrhnout rozvrhovy systém smén zdravotnich sester na zakladé analyzy

realnych potfeb konkrétni nemocnice.

Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znamka)

A C E F
Prace svym zaméFenim odpovida studovanému oboru o O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni L O L]
Zpracovani teoretickych aspektt tématu O O L]
Zpracovani praktickych aspekt tématu o O O
Adekvatnost pouzitych metod, zplsob jejich pouZiti L] L] L]
Hloubka a spravnost provedené analyzy o O O
Prace s literaturou O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace o O O
Jazykova a terminologicka Urovef I R N B
Formalni uprava a nalezitosti prace ] L] L]
Vlastni pfinos studenta o O O
Vyuzitelnost vysledku prace v teorii (v praxi) L] ] L]

Dilci pfipominky a naméty:
V praci se vyskytlo se nékolik drobnych gramatickych nedostatk(l a pfeklepu — napf. na str. 1,
3, 10, 32, 24, 44, 49, 53.

Celkové posouzeni prace a zdlivodnéni vysledné znamky:

Student nejdfive musel proniknout do problematiky rozvrhovani smén pro zdravotni sestry

vV hemocnici a seznamit se také se stavajicim stavem rozvrhovani v .nemocni¢nim zafizeni
NH Hospital, as. v Hofovicich. Za timto ucelem spolupracoval hlavné s vrchni sestrou
novorozeneckého oddéleni, kde sestry slouzi v nepfetrZitém provozu. Dale ziskaval
informace od pracovnikd u€etniho oddéleni a pracovnikl IT oddéleni. Na zakladé ziskanych
informaci pfistoupil k navrhu systému.

Predlozena diplomova prace obsahuje nejdfive uvod do problematiky rozvrhovani smén a
prehled moznych pfistupu k tvorbé rozvrhu i pfehled dostupného software na trhu. Tézistém
prace jsou kapitoly 3. Analyza potfeb nemocnice (14 stran) a 5. Navrh nového systému (28
stran).



Navrh byl vytvofen v modelovacim nastroji Enterprise Architect (kompletni diagram pfipadu
uziti a diagram tfid jsou uvedeny v pfilohach).

Diplomova prace splnila stanoveny cil. Na zakladé analyzy potfeb uzivatelt byl vytvoren
navrh systému pro rozvrhovani smén zdravotnich sester v nemocnici. V zadani prace se
nepoZadovala implementace systému — nicméné k uplnosti prace by pfispélo, kdyby
obsahovala doporuceni, ktery z algoritmd na rozvrhovani smén popsanych v literatufe by
bylo vhodné pfi implementaci pouzit.

Diplomant pracoval samostatné a v pfiméfené mife vyuzival moznost konzultaci.

Prace se dobfe ¢te a po formalni strance splriuje vSechny pozadavky.

Otazky k obhajobé:

Ktery z publikovanych algoritmi na FeSeni ,nurse rostering“ byste doporucil vyuzit pfi
implementaci navrzeného systému?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - velmi dobfe
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