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Diléi pripominky a naméty:

PredloZena prace se zabyva analyzou a navrhem aplikace pro rozvrh smén v nemocni¢nim
zafizeni. Autor nejprve predstavuje tzv. Nurse Roster Problem (NRP). Predstaveni této
problematiky vSak zlistavd pouze vuplnych zdkladech. Tzv. Nurse Roster Problem je
bohaté zkoumané téma a prace by si tak zaslouzila mnohem obsahlejsi literarni resersi.
Autor se napft. viibec nevénuje konkrétnimu zptisobu feSeni daného problému. Nevhodné
je pak uvadéni odkazh na zdroje v nazvech podkapitol. Za zbyte¢né je mozné povazZovat
také odkazovani na Wikipedii, kdyz k dispozici je velké mnozstvi primarnich zdrojt.
Analyza pozadavki se zda byt vcelku pecliva, ani zde se vSak autor neodpouta od uplnych
zakladt. Popis dostupnych softwarovych feSeni na trhu nepfinasi nic zajimavého. Autor
napf. zamitne jedno feSeni s tim, Ze by si tpravy vyzadaly investici, kterou je tézké urcit



(str. 26). O nejasném piinosu dané kapitoly svéd¢i mimo jiné i tvrzeni v jejim zavéru ,Ale
je nutné si uvédomit, Ze kazdé reseni, které se nam nabizi ma své klady a své zapory.“
(str. 28). Vlastni analyza a navrh se sklddd zuse case modelu, modelu tfid, nastinu
architektury celého feSeni a nadvrhu uzivatelského rozhrani. Autor zde prokazuje, Ze ovlada
zdkladni modelovaci techniky. Bohuzel, ani zde se neposune déale. Patrné je to napft.
z analytického modelu tfid (str. 45), kde autor modeluje zaméstnanecké role
(zaméstnanec, ucetni, vedouci) jako samostatné tfidy svazbou generalizace na tfidu
Uzivatel. Takové feSeni neumozni jednoduchou zménu role. Vhodnéjsi by tak bylo
uplatnéni napft. tzv. Role Based Access Control (RBAC) pfistupu. V modelu tfid také zcela
chybi tfidy potfebné pro implementaci konkrétniho feseni NRP (viz pfipominka vyse). U
architektury neni témér zadné podrobnéjsi zdtivodnéni. Zistava tak napriklad nejasné,
pro¢ autor navrhuje ¢ast aplikace implementovat jako tlustého klienta. V praci se nachazi
i nékteré nediislednosti jako pieklepy nebo opomenuti (napf. databazovym prostfedim u
popisu architektury je velmi pravdépodobné mysleno MS SQL Server 2012 ne Windows
Server 2012 - str. 51).

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena prace prinasi zakladni vhled do zkoumané problematiky. Autorovi nelze upfit
snahu o zachyceni postupu analyzy a navrhu vybrané aplikace a popsani problému
s planovanim smén. Celd prace vsak ziistava pouze na povrchu dané problematiky.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké konkrétni feSeni NRP by m¢la aplikace implementovat?
2. Procje ¢ast aplikace reSena jako tlusty klient?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: D - velmi dobre-dobre
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