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Anotace

Diplomova prace se zabyva charakteristikou osobnosti vychovného poradce ve Skolnim
prostiedi, popisem jeho kompetenci, ndplni prace a cinnosti ve vychovném a
kariérovém poradenstvi. Prakticka ¢ast diplomové prace se snazi zjistit, na zakladé
jakych faktora se zaci zdkladnich kol rozhoduji o budouci volbé povolani a nasledném
pokracujicim studiu na nékterém z typi stiednich Skol. Zaroven se snazi zjistit, jaky je

vliv vychovného poradce na rozhodovani zaku pti volbé sttedni skoly.
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Annotation

The thesis deals with the characteristics of the personality of the educational counselor
in the school environment, the description of his / her competencies, his / her work and
activities in educational and career counseling. The practical part of the diploma thesis
analyzes the influence of the factors that have the influence on the decision making of
the pupils about their future career choice and subsequent continuing education at one
of the types of secondary schools. At the same time, it tries to find out what is influence
of the educational counselor on the decision making of the pupils when choosing a
secondary school.
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UvVOD

S pojmem vychovny poradce se nejcastéji setkavame v souvislosti se vzdélavacim
procesem na zakladnich a stfednich skolach. Téma této diplomové prace jsem si vybrala
proto, ze jiz n€kolik let vykondvam funkci vychovného poradce na zikladni Skole.
Soucasti mé prace je i kariérové poradenstvi, tato problematika mi je blizka a mohu tak

Cerpat z praktickych znalosti i ziskanych zkuSenosti.

Vychovny poradce je ve Skolnim prostfedi nezbytnym elementem a soucésti Skolniho
poradenského systému. Casto pracuje nad ramec svych pedagogickych povinnosti a
denné fesi problémy s touto funkci spojené. Velka Skala ukoli a ¢innosti, které musi
zvladnout vychovny poradce je nespocet, mezi ty hlavni patii oblast kariérového

poradenstvi a ptiprava na volbu povolani.

Volba povolani a profesni uplatnéni zak ovliviiuji vyvoj osobnosti jedince v celém
jeho budoucim Zivoté. Uspésnost & neuspéinost ve volbd povolani je do jisté miry
ovlivnéna mnoha faktory, které se na rozhodovani podileji, ale i moznostmi, které
vyplyvaji ze socialniho prostfedi zdka, miry podpory jeho nejbliz§iho okoli a v
neposledni fadé i psychickymi a fyzickymi moznostmi uchazeCe o dany obor.
Poradenstvi pro volbu povolani (kariérové poradenstvi) je proces, ve kterém je zakiim
poskytovana pomoc a podpora pii vybéru odpovidajici profese, ale i vzd€lavaci cesty,

kterou se k této profesi lze dopracovat.

Volbu povolani mizeme chapat i jako komplex rozhodovacich kroku, které na sebe
zabezpeceni. A praveé s timto spraévnym nasmérovanim by mél zakovi pomoci vychovny
poradce. Vychovny poradce plisobi soucasné i jako spojovaci clanek mezi Skolou, zaky
i jeho rodinou, ktera ma nepochybné¢ na vybér studijniho ¢i u¢ebniho oboru nemaly vliv.
Nekteti zaci si kladou nerealistické cile, které vyplyvaji z toho, Ze mnohdy nejsou sami
schopni spravné odhadnout své schopnosti. Mohou se precenovat, ale né¢kdy i
podceniovat. Pomoci jim neznamend udélat rozhodnuti za né, ale poskytnout jim

dostatek informaci, aby byli sami schopni urcit hranice svych schopnosti a dovednosti.



Tato diplomové prace je Clenéna na dvé zdkladni Casti — na Cast teoretickou a Cést
praktickou. V teoretické ¢asti jsou v prvni kapitole charakterizovany zakladni pojmy,
které uzce souvisi s vybérem tématu diplomové prace — vychovny poradce, vychovné
poradenstvi, kariérové poradenstvi, volba povolani, skolni poradenské pracovisté a
Skolska poradenska zatizeni. Druha kapitola popisuje ¢innosti, ukoly, naplin prace a
kompetence vychovného poradce na zakladni Skole. Ve tfeti kapitole je
charakterizovana vzdé€lavaci soustava, klasifikace vzdélani a moznosti vzdélavani v
Ceské republice. Ctvrta ¢ast kapitoly konkrétné specifikuje nékteré ¢innosti vychovného
(kariérového) poradce pii volbé povolani, které souvisi s rozhodovanim zakt poslednich
ro¢nikl zakladni Skoly o0 volbé jejich budouci profesni drahy. Charakterizovany jsou
naptiklad kariérové poradenstvi ve Skolstvi, profesni orientace zakl a jejich kariérové
rozhodovani, prace se zajmovymi dotazniky, jsou zde zminény aktivity pro zaky a jejich
rodiCe (informacni schiizka vychovného poradce s rodici zaki, navstéva burzy skol, dni
otevienych dvefi, exkurze na Ufad prace), uloha vychovného poradce pii piijimacim
fizeni. Pata Cast teoretické ¢asti obsahuje zékladni body z Etického kodexu vychovného

poradce.

Prakticka c¢ast této diplomové prace je zaméfena zejména na vlastni vyzkum pomoci
dotaznikového Setfeni. V Sesté kapitole jsou formulovany cile vyzkumu, metodologie,
cilovd skupina a stanoveny tii hypotézy. Dotaznikové Setieni slouzi k ovéfeni
stanovenych hypotéz. V dotazniku se snazim ov¢fit, jaké faktory mohly ovlivnit zaky 9.
ro¢nikil  zakladnich S§kol v jejich rozhodovani 0 volbé povolani a nasledném
pokracujicim studiu na nékterém z typt stiednich Skol. Zaroven se snazim zjistit, jaky je
vliv vychovného a kariérového poradce na rozhodovéni zakl pii volbé stfedni Skoly a
jejich budouciho zaméteni. Vysledky z dotaznikového Setfeni jsou zpracovany do graft
a jsou vyhodnoceny. Zavéry vyzkumného Seteni jsou shrnuty v sedmé kapitole. Osma

kapitola obsahuje doporuceni pro praxi vychovnych poradct.
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TEORETICKA CAST

1  CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU

Pod pojmem vychovné poradenstvi si lze predstavit nespocet poradenskych aktivit.
Prace vychovného poradce zahrnuje Cinnosti spojené s poradenskou podporou zaku,
kteti maji specifické vyvojové poruchy uceni, ¢i bézné vyukové problémy. Vychovny
poradce komunikuje nejenom s rodi¢i a s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, ale i s
ostatnimi pracovniky $kolského poradenského =zafizeni (napf. s pedagogicko-
psychologickou poradnou, specialné pedagogickym centrem, metodikem prevence,
Skolnim psychologem) i s dalSimi potfebnymi institucemi, fe$i absenci dochdzky,
vychovné problémy zaki, spolupodili se na prevenci socidln¢ patologickych jevi. V
neposledni fad¢ se zabyva ukoly a Cinnostmi spojenymi s volbou povolani. I kdyz
vSechny tyto ¢innosti spadaji do vychovného poradenstvi a vykondva je vychovny
poradce, samotny pojem kariérové poradenstvi je zizen na ¢innosti spojené s volbou
povolani, na vybér stiedni Skoly a profesni orientaci zadkl. Zakladni pojmy, které se

vztahuji k tématu diplomové prace, jsou v této kapitole blize specifikovany.

1.1 VYCHOVNY PORADCE

Vychovny poradce je pedagogicky pracovnik, ktery kromé vychovné vzdélavaciho
procesu vykonava funkci vychovné poradenskou. Vychovného poradce do funkce
jmenuje feditel Skoly. Je pfimo podfizen fediteli Skoly. Podle nafizeni Vlady C¢.
153/1999 Sb. (Sbirka zakonti CR) se uéitelim - vychovnym poradciim snizuje mira

pfimé vyucovaci ¢innosti takto:

a) v zékladni a stiedni Skole s poctem zaki:
e do 150 0 I hodinu tydné
e do 250 o 2 hodiny tydné

e do 550 o 3 hodiny tydné
e nad 550 o dal8i hodinu tydné za kazdych dalSich 300 zaka

11



b) ve specialnich Skolach pii poctu tiid

e do 70 1 hodinu tydné
e 8az 12 o2 hodiny tydné
e 13 avice o 3 hodiny tydné

Priicha, Walterova, Mares (1995, s. 259) charakterizuji vychovného poradce jako
ucitele, ktery absolvoval specializa¢ni studium. Dle autori mezi jeho hlavni ukoly patii:
¢ informacni ¢innost pro Zaky, rodiCe a ostatni pracovniky,
e diagnosticka ¢innost, sledovani a hodnoceni vyvoje zakii,
e vlastni ndvrhy na vychovna a vzdélavaci opatieni,
e konzultacni sluzby,

e metodicka ¢innost pro tiidni ucitele a ostatni pedagogické pracovniky.

Janis, Kraus, Vacek (2004, s. 86) uvadeji, ze: ,, Skdala pracovnich cinnosti vychovnych
pracovniki je pestra a podstatné Sirsi, nez u vétsiny jinych profesi. “ Vychovny poradce
se ve své praci zaméciuje predevSim na pomoc pii integraci zakl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, vcetné zaki mimoiadné nadanych, zabyva se prevenci a
feSenim vychovnych a vyukovych obtizi u zakl, feSi problémy, které souviseji
s prekonavanim obtiznych situaci, s motivaci zakl, vychovny poradce se vénuje
problematice kariérového poradenstvi a vede agendu s tim spojenou. Soucasné také
spolupracuje na vytvaieni individudlnich vzd€lavacich planti pro zdky mimotadné

nadané, pro zaky s vyukovymi €i jinymi obtiZzemi.

1.2 VYCHOVNE PORADENSTVI

Vychovné poradenstvi miizeme chdpat jako komplex cinnosti poradenskych,
informa¢nich a metodickych, které se tykaji Skolniho poradenstvi a profesniho
(kariérového) poradenstvi. Na Skolnim poradenstvi spolupracuji vychovny poradce
Skoly, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, Skolni specidlni pedagog, tiidni

ucitelé a vedeni Skoly.
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V soucasné dobé jsou ¢innosti Skolského poradenského zatizeni definovany Vyhlaskou
¢. 197/2016 Sb., kterd upravuje znéni vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Kli¢ovou
zménou Vv této vyhlasce je redefinace cilové skupiny déti, zaka a studentii, kterym jsou
poradenské sluzby poskytovany, a jejich rozsah. Zmény se tykaji pouzivané
terminologie, v souvislosti s definovanim cilové skupiny poradenskych sluzeb.
V novelizaci vyhlasky je kladen diraz na posileni kvality poskytovaného poradenstvi,
jsou zde upraveny a rozsifeny podminky psychologické a specialné pedagogické

diagnostiky, jejichZ metody, nastroje a postupy musi byt standardizované.

Podle Opekarové (2007, s. 7) je terminem vychovné poradenstvi oznacovana "koncepce
odbornych poradenskych a podpiirnych sluzeb v oblasti vychovy a vzdélavani déti a
mladeze. Zabyva se otdzkami souvisejici s psychologickymi, pedagogickymi,
pedagogicko-psychologickymi a specidlné pedagogickymi aspekty onhtogeneze déti a

mladeze od predskolniho véku az do obdobi dospivani."

Pojmem "vychovné poradenstvi" oznacuji dale Pricha, Walterova, Mares (2013 s. 275)
organizovanou soustavu specialnich poradenskych odbornych sluzeb pro vzdélavani a
vychovu déti a mladeze, jejichz hlavnimi ukoly jsou pomoc pfi rozvijeni osobnosti v
edukacnim procesu a pii feSeni pedagogicko-psychologickych otdzek v profesni

orientaci.

., Samotna definice , poradenstvi koriguje pomérné dost rozsireny ndzor, Ze
poradenstvi je pouze udelovani rad, poskytovani receptii, a Ze disponuje univerzalnimi

prostiedky na okamZzité reseni vsech problémii“ (Gabura, Pruzinska 1995, s. 13).
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1.3 KARIEROVE PORADENSTVI

Podle Friedmanna (2011, s. 165) je kariérové poradenstvi je chapano jako systém
organizovanych sluzeb, riznorod¢ zaméfenych, s cilem pomahat zakiim pii planovani

individualni cesty svétem vzdélavani a povolani.

Kariérové poradenstvi vyjadiuje institucionalizovany systém poradenskych sluzeb.
Jejich cilem je pomoc jednotliveim pii rozhodovani o své vzdélavaci a profesni
orientaci v riznych fazich jejich Zivota. V tomto komplexu sluzeb je zahrnuto Siroké
spektrum aktivit realizovanych ve Skolach, které maji pomoci Zakiim porozumét svétu
prace a také siujasnit vlastni kariérni cile. Systematické vedeni k osvojovani dovednosti

a znalosti by je mélo spravné nasmerovat k jejich uspéSnému vstupu na trh prace.

Pojem kariérové poradenstvi se Casto ztotoznuje také s pojmy profesni poradenstvi,
profesni orientace, poradenstvi pro volbu povolani, volba vzdélavaci drdhy apod.
Poradenska a konzultacni pomoc poskytuje informace zdktim a jejich rodi¢iim potiebné
informace zejména o typech a stiednich Skol, moZnostech a pozadavcich na téchto
Skolach, o studijnich a ucebnich oborech, které Ize na stfednich Skolach studovat, o
obsahu studia a jeho narocich. Pomaha zakiim ujasiiovat si osobni pfedstavy nejenom o
studiu, ale i o jejich budoucim povolani. Kariérové poradenstvi zahrnuje kromé
poradenskych sluzeb také skalu ¢innosti diagnostickych, informacnich, motiva¢nich a
vychovné vzdélavacich, které sleduji spolecny cil, kterym je pomoc jedinci pfti

rozhodovani o jeho dalsi profesni draze.

Opekarova (2007, s. 25) chape kariérové poradenstvi jako poradenskou pomoc pfii
rozhodovani o vzdélavaci a profesni cest¢ zakli pomoci koordinace kariérového
vzdelavani a pomoci diagnosticko-poradenskych Cinnosti, které jsou zamefeny k volbé

vzdélavaci cesty Zéka.

Knoll spatfuje pfinos kariérového poradenstvi ve skutecnosti, Ze ,,vyznamné redukuje
zbytecné ztraty vznikajici chybnym rozhodovanim jedincii o volbé povolani a profesni
pripravy vyvolané nedostatecnymi nebo zmatenymi informacemi ¢i nedostatecnym

sebepoznanim *“ (online, cit. 2017-12-08).
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1.4 VOLBA POVOLANI

Volbu povolani na zakladni Skole lze charakterizovat jako dynamicky proces
rozhodovani zakid na konci povinné Skolni dochazky. Druhy vyznam terminu ,,volba
povolani lze chapat jako rozhodovani od prvniho vybéru sttedni Skoly az po vybér
jakéhokoliv zaméstnani v jakémkoliv véku. Podle Klimové (1987, s. 152) ale tento

proces v podstaté probiha celoZivotné az do odchodu ¢lovéka na pracovni odpocinek.

Autofi Stradal, Nouzova (1995, s. 12) se ve své publikaci vyjadiuji k zaménovani
pojmi povolani (které by mélo vyjadiovat, k ¢emu je Clov€k povolan, ¢im je, pro co ma
kvalifikaci) a pojmu zaméstnani (kde slovni zaklad je odvozen od slova misto - tedy
kde, na jakém pracovisti, pfipadné u jakého zaméstnavatele a v jaké funkci ¢loveék své

povolani vykonava).

Dle dalSiho autora "Profesni orientaci povazujeme za dlouhodoby pedagogicky proces,
ktery je zaleZitosti mnoha vychovnych cinitelii. Rozhodujici piisobeni md bezesporu
Skola ve spolupraci s rodinou. Ve Skole celou cinnost koordinuji odborné skoleni
vychovni poradci, a v poslednich letech se na celém procesu aktivné podileji i Skolni

psychologové” (Friedmann, online, cit. 2017-06-05).

V kazdém ptipadé nemiizeme volbu povolani chapat pouze jako jednorazovy vybér,
Ktery se po zbytek zivota neméni. Mnoho lidi se v prub&hu svého zivota ¢asto setka s
celou skélou rozmanitych povolani a profesi. Na zménu profese v zivoté ¢lovéka maji
casto vliv faktory naptiklad finan¢ni otdzka, Casové moznosti, rodinné prostiedi, lokalita
jeho bydlisté a mnoho dalSich. ,, Volba povolani tedy rozhodné neni jednorazovy akt, ale
celoZivotni proces, ktery bere v uvahu radu vnéjsich i vnitinich aspektii” (Néarodni

vzdélavaci fond, 2005, s. 13).

Vngj$imi aspekty tohoto rozhodovaciho procesu miZzeme chépat nezavislé podminky,
ve kterych se jedinec nachéazi, kromé toho tam nalezi i podminky spolec¢enské, kulturni,
socidlni a podminky na trhu prace. Mezi vnéj$i aspekty fadime vlastnosti, dovednosti a
znalosti daného cloveka, které jsou dany jeho kulturnim, spoleCenskym a socidlnim
chapanim své role ve spolecnosti, jeho fyzickym a psychickym vybavenim, vékem

(Narodni vzdélavaci fond, 2005, s. 13).
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S témito faktory vstupuji do rozhodovaciho procesu dalsi kritéria, ktera si urcuje kazdy
jedinec sam. Naptiklad zda dava ptrednost profesni draze vyuceného femeslnika, nebo
zda chce dosadhnout vysokoskolského vzdélani, jestli je svému budoucimu zaméstnani
ochoten vénovat svlij volny cas, nebo jestli by se rad vénoval praci, kterd by mu
umoznovala vénovat se své rodin€, vést klidny zivot s dostatkem volného ¢asu, nebo
jestli touzi po kariéte, ve které ho budou ostatni obdivovat, nebo jestli bude vykonavat
praci, ktera ho bavi, ale je praci méné placenou. Knoll podotyka, Zze nejcastéjsi otazkou,
kterou si kladou zaci po skonceni zdkladni Skoly je ,jaky chci byt* a teprve potom
piichazi otazka ,.kym chci byt*. Navic kazda jejich volba je ryze individualni a probiha
v kontextu rozhodovacich vlivl, na kterych se podileli pedagogové v ramci kariérového
poradenstvi. Svoji roli pfi vybéru povolani hraji také genealogické faktory vybéru, kdy
se volba ditéte nemusi shodovat s profesi rodiCe, ktefi za dilezité faktory pfii
rozhodovani uvadeji faktory prakticnosti a bezpec¢nosti a u nékterych se objevuje motiv

pokracovani v tradici (online, 2017-12-08).

Zaci by se méli nau¢it a s plnou odpovédnosti rozhodovat o svych profesnich cilech,
méli by zvladnout maximalng a efektivné vyuzivat informacni zdroje a byt piipraveni k

celoZivotnimu vzdélavani se a zdokonalovani ve své profesi.

1.5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

SZakladnim  poslanim a obsahem statem organizovaného systéemu  Skolnich
poradenskych sluzeb je predevsim vytvdreni vhodnych podminek pro zdravy télesny,
psychicky a socialni vyvoj zdkii, pro rozvoj jejich osobnosti pred zahdjenim vzdélavani a

V pritbéhu jejich vzdélavani* (Opekarovd, 2007, s. 16).

Vychovny poradce tvoii jeden z &lanki $kolniho poradenského pracovists. Cinnost
Skolniho poradenského pracovisté zajist'uji vychovny poradce, metodik prevence, Skolni
specialni pedagog a Skolni psycholog. Opekarova (2007, s. 26) uvadi, ze z hlediska
systému skolskych poradenskych sluzeb ve Skole je neopominutelnou soucasti také

tfidni uéitel.
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Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zakam, jejich
rodi¢lim ¢i zdkonnym zéastupciim a ostatnim pedagogiim ve skole. K hlavnim cilim
Skolnitho poradenského pracovisté patii mimo jiné zkvalitnéni péfe o zéky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Kromé vSeobecnych poradenskych sluzeb se
pracovnici podileji na aktivitich a cinnostech, které ma v kompetenci vychovny

poradce.

Opekarova (2007, s. 15) podotykd, ze standardni sluzby ve Skolnim poradenském
systému jsou bezplatné a jsou poskytovany ,na Zddost samotnych Zdakii nebo jejich
zdkonnych zastupcu, nebo dadle na Zddost pedagogii Skol a ostatnich skolskych

zarizeni “.

Déle je kladen duraz na vytvaieni pozitivniho socialniho klimatu ve Skole mezi zaky,
pedagogickymi pracovniky a ostatnimi subjekty, které se podileni na vychové a
vzdélavani zadkti Nemalou ulohu zde hraje zapojeni zdki do programii primarni
prevence a eliminace socialné patologickych jevil. Skolni poradenské pracovisté by

melo zarucovat diivérnost jedndni a zachovavat ochranu osobnich dat klientt.

Krej¢ova (in Berny, Ciprova, 2012, s. 19) konstatuje, Ze: ,.clenové tymu spolecné
planuji vzajemnou spolupraci i naplin svych sluzeb. Jinymi slovy, schazeji se na
pravidelnych poradach, kde spolecné 7esi své pracovni povinnosti, rozdeéluji si

povinnosti a zodpovédnost za prave chystané aktivity pracoviste “.

VSichni pracovnici Skolského poradenského pracovisté koordinuji, vzajemné se dopliuji

a sleduji stejny cil — a tim je spokojeny, Uspé$ny a zdraveé sebevédomy zak.

Vychovny poradce

Vychovny poradce vramci Skolniho poradenského pracovisté spolupracuje
s metodikem prevence, Skolnim specialnim pedagogem, Skolnim psychologem a se
Skolnimi poradenskymi zafizenimi. O své Cinnosti vede podrobné zaznamy a pribézné

zpracovava denik vychovného poradce.
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Opekarova (2007, s. 23) se zminuje o tom, ze vychovny poradce ,,ve vztahu K Zakim
funguje jako urcity prostrednik mezi spolecenskymi zajmy, zajmy konkrétniho Skolskeho

zarizeni a zajmy jednotlivého zZdka *.

Dale vramci svych kompetenci a ve spolupraci s ostatnimi ¢leny Skolniho

poradenského pracoviste:

e provadi vyhledavani zakt, kteti vyzaduji specidlni péci v ramci vychovy,
vzdélavani, nebo psychického a socidlniho vyvoje,

e predklada svym spolupracovnikiim navrhy na jednotliva feSeni problémil Zakd,

e metodicky pomaha tfidnim ucitelim s feSenim problémt s tfidnimi kolektivy,

e spolupracuje s metodikem prevence na vytvareni minimalniho preventivniho
programu, na jeho pribézné aktualizaci dle momentalnich potieb Skoly,

e Vvramci kariérového poradenstvi spolupracuje s ostatnimi uciteli na ptiprave
zakt k volbé povolani, spolurozhoduje o0 zafazovani volby povolani do

jednotlivych predméta.

Metodik prevence

Metodik prevence spolupracuje zejména s vychovnym poradcem S$koly, Skolnim
psychologem, Skolnim specidlnim pedagogem a s tfidnimi uciteli. V ramci svych
kompetenci se podili na vytvafeni a realizaci minimalniho preventivniho programu

Skoly a na koordinaci a provadéni vSech preventivnich aktivit ve Skole. Mimo jiné také:

¢ koordinuje vzdélavaci akce pro ucitele a ostatni pedagogické pracovniky,

e vytvaii a realizuje programy primarni prevence V oblasti zneuZivani navykovych
latek ve Skolnim prostiedi,

e vytvaifi a realizuje programy primarni prevence zaméfené na socidlné
patologické jevy zaki (napt. vandalismus, kradeZe, Sikana, nevhodné chovani)

e s vychovnym poradcem fesi neomluvenou absenci zak,

e spolupracuje s institucemi, které se spolupodili na Skolnich vzdélavacich

programech v ramci prevence,

18



e spolupracuje s institucemi, které fesi prevenci i nasledné zneuzivani navykovych
latek,

e ve spolupraci s odbornymi institucemi poskytuje poradenskou pomoc rodi¢tim
zaki, nebo jejich zdkonnym zastupcliim,

e spolupodili se na vytvafeni volnocasovych aktivit pro zdky realizovanych
skolou,

e spolupodili se na feSeni negativnich jevi a situaci v rdmci sekundarni prevence,

e 0 vSech svych aktivitach vede pisemné zdznamy a zpracovava denik metodika

prevence.

Podle Hlad’a (2008, s. 22) ,,5kolni metodik prevence sleduje a resi projevy socialné
patologickych jevii u Zakii (zaskolactvi, zavislosti, ndasili, vandalizmus, sexudlni
zneuzivani, prekriminalni a kriminalni chovani, Sikana a dalsi). Dale Hlad'o podotyka,
7ze pokud na Skole neptisobi Skolni psycholog, pomahd vychovnému poradci feSit

vychovné a vyukové problémy, a mize se také podilet na kariérovém poradenstvi.

Opekarova (2007, s. 34) piidava mezi dal$i Cinnosti metodika prevence napiiklad
koordinaci aktivit, které jsou zaméfeny na zapojovani multikulturnich prvkt do
vzdélavaciho procesu, na integraci zakl cizincu, prevenci rasismu, xenofobie a dalSich

jevu, které souvisi s otdzkami ptijimani kulturnich a etnickych odlisSnosti.

Skolni psycholog

Cinnost $kolniho psychologa je samostatnou poradenskou &innosti, neni piimou
soucasti vzdélavacich aktivit ve Skole. Skolni psycholog poskytuje komplexni sluzby,
vykonava cinnosti poradenské, konzulta¢ni, informa¢ni a metodické. Spolupracuje
s kolegy skolniho poradenského pracoviste a se specializovanymi skolskymi zafizenimi,
dale se socialnimi i zdravotnickymi institucemi, s organizacemi péce o déti a mladez. O
vSech Zacich vede dokumentaci v souladu s ptfedpisy o ochrané osobnich udaju a
Vv souladu s etickym kodexem. K dispozici je i rodicim zaku, s kterymi diskutuje otazky
vhodného vedeni ditéte s vyukovymi obtizemi, Skolni pfipravou a organizaci ¢asu na

ptipravu do Skoly.
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V ramci volby povolani s zaky i jejich rodi¢i konzultuje vhodnost zvoleného studijniho
oboru ¢i stfedni skoly, radi zakiim s jejich vybérem i z hlediska jejich schopnosti,

dovednosti, navykt, motivace i nadani.

Pricha, Walterova, Mares (1995, s. 224) podotykaji, ze ,, cinnost Skolniho psychologa je
nejen diagnostickda a reedukacni, ale zahrnuje intervencni zasahy primo ve Skole.
Vyhodou je, ze znd dobre prostiedi danych skol, miize zachytit obtize Zakii v pocatecnich

stadiich a véas zasahnout .

S pedagogickymi pracovniky tesi Skolni psycholog nejcastéji vychovné a vyukové
obtize zakl, pomaha tfidnim ucitelim zlepsSit atmosféru ve tfid¢ a tfidnim kolektivu,
uciteliim poskytuje metodickou podporu. Spole¢né s vychovnym poradcem, metodikem
prevence a ostatnimi pedagogickymi pracovniky spolupracuje na prevenci negativnich

jevu ve skole, ptipadné jiz vzniklé patologické jevy jim pomaha fesit.

Skolni psycholog pracuje se zaky nejéastéji individualné na zakladé potieb Zaka, nebo
na doporuceni vychovného poradce a ucitele. Spoluprace miize mit formu jednorazové
konzultace, nebo dlouhodobéjsiho trvani. Skupinové se psycholog tifidé mize vénovat

v ramci ttidnickych hodin, nebo pfi skupinovych Skolnich aktivitach.

Skolni psycholog provadi kariérové poradenstvi a pedagogicko-psychologickou
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci Zdki, predevsim ve spoluprdaci
S vychovnym poradcem, tridnimi uciteli, vyucujicimi predméety zamerené na volbu
povolani. Skolni psycholog disponuje potiebnymi znalostmi, zdzemim a zpravidla md
vetsi casovou kapacitu pro reSeni individudlnich problémii Zaka nez vychovny poradce *

(Hlado, 2008, s. 22).
Mezi ukoly $kolniho psychologa dale patfi:

e diagnostika specifickych poruch uceni,

e diagnostika intelektu zaka, jeho schopnosti a osobnich charakteristik,

e diagnostika technik u¢eni a ucebniho stylu zaka,

e diagnostika klimatu tfidy (obvykle ve spolupraci s vychovnym poradcem a
metodikem prevence),

e pomoc pii feseni vychovnych, vyukovych i osobnich potizi,
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e pomoc piifeSeni multikulturni problematiky ve ttidé,
e Krizova intervence pro zaky, jejich rodi¢e i pedagogické pracovniky,

e prevence Skolniho neuspéchu.

Skolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog je spolu s vychovnym poradcem, metodikem prevence a
Skolni psychologem soucést tymu Skolniho poradenského pracovisté. Hlavni tézisté jeho
¢innosti spociva piedev§im v odbornych Cinnostech, které jsou zaméfeny na podporu
integrovanych zakti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a na zaky vyzadujici pii
vychovné vzdélavacim procesu specidlné pedagogickou pomoc v ramci podplrnych
opatfeni. Specialné¢ pedagogicka podpora je poskytovana nejenom zakiim skoly, ale 1
jejich rodicim a také ostatnim pedagogickym pracovnikim, podilejicich se na vychoveé

a vzdélavani zaku.
Napln prace specialniho pedagoga tvori:

e vyhledavani zaka se specialn¢ vzdélavacimi potiebami a zatfazovani téchto zakt
do specidln¢ pedagogické péce,

e pfipravuje podminky pro zacleiiovani zakti s riiznou mirou podpory do
vzdélavaciho systému,

e specidlné¢ pedagogické vzdélavaci Cinnosti se zdky, vcetn€ Cinnosti
reedukacnich, kompenzacnich a stimula¢nich,

e spolu svychovnym poradcem, Skolnim psychologem pomoc pii vytvaieni
individualnich vzdélavacich plant,

e pribézné vyhodnocovani navrZzenych opatfeni, zjiStovani jejich ucinnosti,
realizace uprav,

e zajiStovani specidlnich pomucek didaktickych materiald,

e uprava Skolniho prostiedi,

e navrhy metod a forem préce se Zaky, jejich zavadéni do vyuky,

e koordinace a metodické vedeni pedagogickych asistentl ve skole,

e spoluprice se Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
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e spoluprace s kariérovym poradcem pii pfijimacim fizeni na stfedni Skoly,
zejména pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

e vedeni dokumentace o ¢innosti specidlniho pedagoga.

Krejcova (in Berny, Ciprova, 2012, s. 19) hovoii o spolupraci ¢leni Skolniho
poradenského pracovisté, které mize mit mnoho podob. Mnohdy se jejich Cinnosti
dokonce vzajemné piekryvaji, a podle Krejcové ,,je nutné si rozdélit cinnosti, jimz se
jednotlivi odbornici venuji, nebot rFada aktivit vychovného poradce prechazi na
specialniho pedagoga i psychologa, popripade je resi vidy spolecné. Krejcova dale
hovoti o vzajemné akceptaci odliSnosti ve stylu prace s ohledem na profesni zdzemi
kazdého Cclena tymu. ,Je samoziejmé, Ze ucitel v roli vychovného poradce nebo
metodika prevence ma odlisnou zkusenost (nékdy i odlisny pohled na problém), nez
specialni pedagog ci psycholog. Pokud toto chapeme jako vzajemné obohaceni a téma
K diskusi, spise spolu vyjdeme nez v pripadech, kdy na své profese navzajem nahlizime

kriticky a davame najevo vyhrady “.

1.6 SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENI

Vychovny poradce ¢asto komunikuje s externimi organizacemi, které spolupracuji pii
péci o zaky Skoly, pomdhaji zajistovat pro zdky a pedagogické pracovniky aktivity a

¢innosti, jejichz organizaci je ¢asto vychovny poradce povéfen.

Mertin, Krejcova (2013, s. 25) uvadéji, Ze pravo na informace a poradenskou pomoc
Skoly anebo Skolského poradenského zatizeni méa kazdy Zak, nebo jejich zdkonny
zastupce. VéEtSinou se jednd o pomoc v oblasti vychovy a vzdélavani, ale v dasledku
milZze byt tato oblast velice Sirokd. Naptiklad poskytovani informaci o mozZnych
formach vzdélavani zéka zdravotné znevyhodnéného ¢i postizeného, feseni Sikany, nebo
jiného problémového chovani Zaka ve Skole, déle tfeba informace o moznostech
odbornych poradenskych sluzeb a zatizenich v daném misté. ,,Nebude vyjimkou, Ze se
rodic obrati na vychovného poradce napr. i s problémy rodinného charakteru, jez

nepriznivé ovliviji vzdélavani daného Zdka ve skole, a vychovny poradce v ramci svych
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moznosti poskytne pomoc a zakladni informace, na jaké odborné pracoviste se v daném

pripadé obratit .

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

otazkach osobnostniho, vzdeélavaciho a profesniho vyvoje déti a mladeze (Vavrova,

1999, s. 18).

Pedagogicko-psychologické poradny se podileji na procesu vzdélavani, zvlaste je-li
tento proces uritym zplsobem znesnadnén. Pracuji jak se samotnymi zaky, tak i s
rodi¢i zakli zejména individualni formou, ale také formou skupinové prace. Podle
Nérodniho tustavu pro vzdélavani jsou zde pedagogickymi pracovniky specidlni
pedagogové a psychologové a kromé nich se na odbornych aktivitdch podileji soucasné
také socialni pracovnici. Na doporuceni pedagogicko-psychologické poradny je zakim
volen nebo upravovan zptsob vzdélavani. Pedagogicko-psychologické poradny aktivné
ovliviiuji proces piijimani a upevilovani poznatki, hodnotové orientace zaka a jejich
postoji (napf. volba vhodného ucebniho stylu). Zapojuji se do oblasti prevence
rizikového chovani zaki a pomadhaji pii rozvoji pedagogicko-psychologickych

kompetenci uciteli (Narodni ustav pro vzdélavani, online, 2017-12-12).

Pedagogicko-psychologické poradny se zabyvaji péci o déti a mladez, nékteré jejich
ukoly Vévrova (1999, s. 18):
e posuzovani Skolni zralosti — odklady, ptfipadné piedCasné zahdjeni Skolni
dochazky,
e péce o déti s vyukovymi a vychovnymi potizemi — jde o obtize, které vznikaji na
bazi vyvojovych problémi, zejména syndrom ADHD, specifické poruchy ueni
a chovani, podpriimérné nadani, nebo leh¢i formy zdravotnich obtizi,
e diagnostika a reedukace specifickych vyvojovych poruch chovani a uceni,
vhodny zptlisob integrace Zéka, jeho zatfazeni do specializovanych tfid,
e organizace vzdélavani a odbornd pomoc ucitelim v oblasti specifickych

vyvojovych poruch uceni a chovani,
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e péce o zéky s poruchami chovani, naptiklad skolni absence, agresivita zakd,
konflikty, kriminalita, fes$i jejich socidlni pti¢inu (napiiklad citova deprivace,
nebo problémy ve vztazich),

e ve spolupraci se specialné¢ pedagogickym centrem péce o zdravotné postizené
zaky, jejich zatazovani do vhodného typu Skoly a specializované ttidy,

e poradenstvi v oblasti volby povolani, na doporuceni $koly nebo na zadost

rodic¢u.

Specialné pedagogicka centra (SPC)

., Na rozdil od sluzeb, které poskytuji pedagogicko-psychologické poradny, zaméruje se
specialné pedagogické centrum na deéti jednoho typu postizeni. Hlavnim ukolem je
pravidelna a dlouhodoba prdce s postizenym ditétem ve vazbé na jeho rodinu. Pracuje

zde specialni pedagog, psycholog a socialni pracovnik* (Véavrova, 1999, s. 19).

Specialné pedagogicka centra vznikaji ucelové, podle potieb cilové skupiny. Jedna se o
specialn¢ pedagogickd centra se zaméfenim na osoby s vadami sluchu, zraku, feci,
osoby s télesnym postizenim, mentalnim postizenim, kombinovanymi vadami a s
poruchami autistického spektra. Dle potfeby proto v téchto centrech pracuje napf.
logoped, surdoped, psychoterapeut, mezi externi spolupracovniky mtze patiit naptiklad

psychiatr, neurolog a dals$i specialisté.

Krejcova (in Berny, Ciprova, 2012, s. 19) se domniva, Ze pro vychovného poradce je
komunikace se specialné¢ pedagogickym centrem dulezita, zejména je-li jejich klient
zdkem Skoly, na niz vychovny poradce piisobi a ma se podilet na vytvofeni
vzdélavaciho planu pro Zéka. Tato centra jim mohou doporucit pro postizeného zaka

vhodné kompenza¢ni pomticky a najit vhodné postupy prace se Zadkem.

Vavrova (1999, s. 19) uvadi nékteré tkoly, které fesi specialné pedagogicka centra:
e zpracovani podkladi k rozhodnuti o zafazeni ditéte do specidlniho nebo
integrovaného zafizeni, jeho pribéZzné sledovani a vyhodnocovani vhodnosti
zatazeni a Skolni GspéSnosti,

e depistdz déti s postizenim v daném regionu, evidence, spoluprace s uciteli, 1¢kari
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a socialnimi pracovniky,

e komplexni diagnostika postizenych déti podle zaméteni centra, definice stavu,
stupn¢ postizeni, moznosti a omezeni,

e poradenstvi rodi¢im a zakonnym zastupcim, pedagogickym pracovnikiim i
vetejnosti,

e pomoc v oblasti volby dal§iho studia, profesni orientace a pracovniho uplatnéni,

e feSeni problémi v rodinach se zdravotné postizenymi détmi, zajiStovani tcasti
rodiny na terapeutickém ptisobeni,

e osvétova Cinnost, transfer metodickych materialli mezi rodi¢e a pedagogické

pracovniky, vzdélavani a integrace postizenych osob.

Dle Nérodniho ustavu pro vzdélavani (online, 2017-09-12) jsou sluzby odbornymi
pracovniky poskytovany ambulantné ve specidlné pedagogickych centrech, nebo v
terénu, v prostiedi, kde klient zije, ve Skole, kde je vzdélavan a integrovan, eventudlné

béhem diagnostického pobytu zéka ve specidlni Skole €1 specidlnim zatizeni.

Sti‘ediska vychovné péce (SVP)

,Strediska vychovné péce pro déti a mldadez jsou specifickymi zarizenimi v ramci
prevence, které krome ambulantni a internatni péce poskytuji i poradenskou péci detem,
mladistvym, jejich rodiciim, uciteliim a dalsim pripadnym zdjemcim* (Vavrova, 1999,

s. 20).
Podle Opekarové (2007, s. 35) mezi hlavni funkce stiedisek vychovné péce patfi:

e predchazeni vzniku a rozvoje negativnich projevii chovani u zaki,

e predchazeni poruchy zdravého vyvoje zakd,

e zmirfiovani a odstrafiovani pficin nebo jiz disledky poruchového chovani,

e pfispivani k zdravému vyvoji osobnosti zaka,

e poskytovani poradenskych, informacnich a zprosttedkovatelskych sluzeb pro
déti, mladistvé, jejich rodice ¢i zdkonné zastupce a Sirsi vefejnost, ktera se podili

na integraci zakl a mladeze s rizikovymi projevy ¢i poruchami chovani.
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Spektrum cCinnosti stfedisek vychovné péce je zaméfeno na zédky s vychovnymi
problémy. Jejich Castymi klienty jsou zéci, kteti se dopoustéji patologickych jeva. Patii
sem zejména zaskolactvi, Utéky z domova, agresivita, zavislosti na alkoholu, drogach,

hracich automatech, drobna kriminalita.

Krejcova (in Berny, Ciprova, 2012, s. 22) uvadi, Ze , uvedené projevy rizikového
chovani patii spise do kompetence metodika prevence, avSak neni vylouceno, Ze
Z riznych duvodu mohou se stredisky komunikovat také vychovni poradci. Déti,
respektive rodiny Zakii, které prichazeji do stredisek, zpravidla celi vice riiznorodym

obtizim, takze spoluprace vychovného poradce i metodika prevence byva nutna “.

Strediska vychovné péce spolupracuji s piedskolnimi 1 Skolnimi zafizenimi,
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry, kterym
poskytuji metodickou pomoc v prevenci socidlné patologickych jevi zakd a
mladistvych. Opekarova (2007, s. 35) konstatuje, ze stiediska vychovné péce se vénuji i
péci o mladistvé alkoholiky a narkomany, tudiz podle potteb tato zatizeni spolupracuji

s odborniky a specialisty (napiiklad s I€kati a psychiatry).

,Cilem a snahou stredisek je zmirnovat zatéZz rodiny vyplyvajici z vychovnych
problémii. Ve vztahu k rodiné jde o podpiirnou funkci, rodice zustavaji za vychovu stale

plné odpovédni“ (Vavrova, 1999, s. 20).

OSPOD - Organ socialné pravni ochrany déti

Orgén socialn€ pravni ochrany déti pisobi v rdmci méstskych Ufadi. Zamétuje se na
zajiSténi vSech opravnénych potfeb a z4jml ditéte (je v kompetenci socidlnich
pracovnikll) a dodrZovani pravnich piedpist a spole€enskych norem nezletilych déti (je
v kompetenci kuratorti pro mladez. ,,Socialné pravni ochrana déti predstavuje zajisteni
prava ditéte na Zivot, jeho priznivy vyvoj, na rodicovskou péci a Zivot v rodiné, na
identitu ditéte, svobodu mysleni, svedomi a ndboZenstvi, na vzdeldani, zaméstnani,
zahrnuje také ochranu ditéte pred jakymkoliv télesnym ¢i duSevnim ndsilim,

zanedbdvanim, zneuzivanim nebo vykoristovanim*“ (OSPOD, online, cit. 2017-10-11).
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Orgén socidln¢ pravni ochrany déti fesi zejména:

e socialn¢ patologické jevy ve Skolnim prostfedi, napiiklad agresivita, Sikana,
nevhodné chovani,

e zaSkolactvi, Skolni absence

e problematické zvladani ditéte v roding, naptiklad utéky a toulky ditéte,
agresivita vici rodi¢tim, nerespektovani rodicu,

e zneuzivani navykovych latek, naptiklad cigarety, alkohol, drogy

e navykové ¢innosti, napiiklad gamblerstvi,

e veskerou trestni ¢innost déti,

e neshody rodici, rozvody rodica,

e pomahaji zprosttedkovavat kontakt s druhym rodi¢em,

e syndrom tyrané¢ho a zneuzivaného ditéte,

e nahradni rodinné péce a jiné dalsi.

Vavrova (1999, s. 26) konstatuje, ze kurator organu socidln¢ pravni ochrany déti témet
ve vSech piipadech spolupracuje se Skolou. A to zejména formou dotazovani na chovani
zéka, jeho prospéch a pInéni Skolnich povinnosti, zjiSt'uje jeho vztah k vrstevnikim a
spolupraci rodict zaka se Skolou. VSechny tyto informace napomahaji kuratorovi v tom,
aby si utvofil co nejobjektivnéjsi obraz o ditéti, o jeho rodin¢ a socidlnim zazemi.
Pedagogové mohou pozadat OSPOD o prosetieni poméri v rodin€, mohou se na néj

obratit, jestlize potfebuji pomoc piifeseni problémové situace zaka.

Krejcova (in Berny, Ciprova, 2012, s. 22) podotykd, Ze s praci organu socidlné pravni
ochrany déti souvisi také prace se stiedisky vychovné péce. Zaci, kteti se dostali do
stfediska vychovné péce, maji soucasné v evidenci kuratoii OSPOD a ob¢& organizace

uzce spolupracuji.
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2 VYCHOVNY PORADCE

2.1 VZDELAVANI VYCHOVNYCH PORADCU

Dle Prtuchy, Walterové, Marese (1995, s. 259) je ,,vychovny poradce ucitel, ktery
absolvoval specializacni studium.“ Studium pro vychovné poradce se uskuteciuje
formou celozivotniho vzdélavani v akreditovaném programu na nékteré z vysokych
Skol. Studijni program svym obsahem napliuje podminky studia ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich predpokladi v ramci dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Jedna se o placené studium v rozsahu nejméné 250 vyucovacich hodin (obvykle 4
semestry). Cilem tohoto studia je pfipravit stavajici, ¢i budouci vychovné poradce k
vykonu specializované metodologické cCinnosti vychovného poradce v souladu S
vyhlaskami ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zdkona
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Studium celozivotniho vzdélavani a jeho
program klade diraz na vytvareni pfedpokladii a kompetenci z oblasti pedagogiky,
psychologie a pomocnych disciplin pro realizaci pozadovanych c¢innosti a roli
vychovného poradce ve Skole a pii kooperaci s rodi¢i a dalSimi institucemi, napf.
Pedagogicko-psychologické poradny, Specidlnd pedagogicka centra, Utady prace,
Strediska vychovné péce, Odbor socidlné pravni ochrany déti (Asociace vychovnych

poradcu, online, 2017-10-12).

Studium je zakon¢eno obhajobou pisemné zavérecné prace a zavérecnou zkouskou pied
komisi. Absolvent ziskd osvéd€eni o absolvovani celoZivotniho studia. Timto studiem
pro vychovné poradce ziskdva absolvent specializaci potfebnou pro vykon
specializované metodologické ¢innosti vychovného poradce. Berny (In Berny, Ciprova,
2012, s. 6) se ale zminuje o tom, Ze vzdélavaci programy a kurzy pro vychovné poradce,
které nabizeji vysoké Skoly v ramci celozivotniho vzdélavani, se konkrétni problematice

svéta prace a volby povolani vénuji jen velmi okrajove.

Studium pro vychovné poradce uskuteciiuji nejcastéji pedagogickeé ¢i filozofické fakulty
vysokych skol, naptiklad: Univerzita Karlova v Praze, Univerzita Hradec Kralové,
Univerzita Palackého v Olomouci, Ostravska univerzita v Ostravé, Masarykova

univerzita v Brné, Technicka univerzita v Liberci aj.
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2.2 KOMPETENCE A NAPLN PRACE VYCHOVNEHO PORADCE

Vychovny poradce realizuje poradenstvi v oblasti vychovy, vzdélavani, volby studia a
povolani zakd. Cinnosti rdmcové naplnd vychovného poradce spolu s funkcemi
Skolniho metodika prevence, skolniho psychologa a skolnich specialnich pedagogt jsou
legislativné zpracovany ve vyhlasce 72/2005 Sb. a v novele této vyhlasky ¢. 197/2017
Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolnich poradenskych zatizenich.
Dtrraz je kladen na koordinaci mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi, tzn.
kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé

vzdélavaci cesty zéka.

Z hlediska jeho funkce vyplyvaji dvé slozky, za které je vychovny - kariérovy poradce
zodpoveédny. "Dva zdkladni okruhy poradenskych cinnosti, jimz se vychovni poradci
venuji, predstavuji kariérové poradenstvi a vychovné poradenstvi charakteristické praci

se zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami" (Beranova, 2014, s. 4).

Z hlediska komplexniho pohledu na vychovného poradce je tteba uvést jeho rozmanitou
napli prace. Mezi bézné ¢innosti vychovného poradce patii napf-.:
e vede evidenci zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani,
e spolupracuje se Skolskymi pedagogickymi zatizenimi,
e 7zajiSt'uje nebo zprosttedkovava kontakt se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
e pomahd vyhledavat zaky, jejichz vzdélavani ¢i vychova vyzaduje zvlastni
pozornost,
e kontroluje platnost vysetteni z pedagogicko-psychologické poradny,
e spolu s vyucujicimi spolupracuje na vypracovani individudlnich vzdélavacich
plana,
e shromazd'uje a eviduje odborné zpravy o Zéacich v poradenské péci v souladu
s predpisy o ochrané osobnich udaju,
e v dobé konzulta¢nich hodin je k dispozici zakiim, ptipadné jejich rodi¢tim,
e Kkomunikuje se zaky 9. ro¢nikll, informuje je o0 moznostech ucebnich a studijnich
oboru,
e ve spolupréci s tfidnimi uciteli provadi individudlni Setfeni k volbé povolani a

zajmu o studium,
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potada informacni schiizky k volbé povolani pro zaky 9. ro¢nikl a jejich rodice
¢i zdkonné zéstupce,

organizuje navstévu burzy stfednich Skol, dnii otevienych dveti na Skolach,
o které maji zaci zajem,

dilezité¢ informace z vychovného a kariérového poradenstvi a péce o zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami predava ostatnim vyucujicim.

Vychovny poradce plni podle Krejcoveé (2005, s. 87, 88) tyto tkoly:

systematickou pozornost vénuje informacni Cinnosti, které jsou vyznamné pro

volbu dalsiho studia nebo pro jiné formy ptipravy na povolani zakda,

koordinuje informovanost tiidnich ucitelti, poskytuje jim i ostatnim vyucujicim

pomoc:

e pii dlouhodobé profesiondlni orientaci zaku, které odpovidaji jejich zajmim,
zvlastni pozornost pfitom musi veénovat tém zakam, které nemaji
dostateCnou péci své rodiny zejména v oblasti intelektudlni, socidlni 1
hmotné, zdkiim nadanym a talentovanym, ale 1 zdklim se zménénou pracovni
schopnosti,

e pii dlouhodobém sledovani a hodnoceni vyvoje zakii, moznostech vytvareni
podminek pro zdravy psychicky a socidlni vyvoj v procesu vychovy a
vzdélavani ve skole i1 v rodiné a harmonickému vytvareni jejich osobnosti,
ptipadné¢ piekondvani ruSivych vlivl, které mohou do tohoto procesu
zasahovat,

informuje rodi¢e a zdkonné zéastupce zakl, samotné zaky i ulitele o ¢innosti

vychovného poradenstvi a 0 moznosti vyuziti odbornych sluzeb, které mohou

napomoci zdarnému psychickému a socidlnimu vyvoji zakl, dale také mohou
pusobit preventivné pii vychovnych a vyukovych obtiZi a pfi napravé poruch ¢i
poskytuje individualni porady a schizky se Zaky a jejich zdkonnymi zastupci pii
feSeni vychovnych i vyukovych problémil i otdzek, které se tykaji studia na

sttednich Skolach a volby povolani,

30



e zprostiedkovava kontakt s prislusnou pedagogicko-psychologickou poradnou,
navrhuje zaky k odbornému vySetifeni a dba na realizaci doporuceni poraden
(naptiklad pfi vypracovani individualnich studijnich pldnd pro integrované

zaky).

Vychovny poradce spolupracuje nejenom s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, ale
dalezity je 1 kontakt s rodi€i a zdkonnymi zéstupci zdka. Nezastupitelnou ulohu ma
spoluprace rodiny se Skolou zejména pii feSeni vychovnych problému zéka, problémui

v oblasti vzdélavani a v dobé volby jeho budouciho povolani.

Priicha (2000, s. 170) uvadi, ze: "Skola a rodina musi spolu komunikovat a kooperovat.
To znamend, Ze rodice nemaji byt jen pasivnimi pozorovateli toho, jak skola kultivuje
jejich deéti, ale maji se skolou spolupracovat, pomdhat ji pri edukaci. To se nejvice tyka
deti ve skole neuspesnych, deéti nedokoncujicich povinné skolni vzdeélavani, kde skola

sama nestaci tyto negativni jevy eliminovat."”

Vztah rodi¢e — Skola zminuji 1 autofi Pricha, Walterova, Mares (1995, s. 277). Tento
vyznamny socidlni vztah dle autort ovliviiuje uspéSnost vychovné vzdélavaciho
procesu, uceni zakti a jejich osobnostni rozvoj. Jeho predpokladem je vzajemna

otevienost, informovanost a ochota komunikovat.

Autorka Vavrova (1999, s. 17) ve své publikaci uvadi jesté moznosti dalSich aktivit
Skolniho poradce:
e zavadéni metod skupinového poradenstvi zaméfenych na vedeni tfidnich
kolektivu,
e konzulta¢ni aktivity pro pedagogické pracovniky,
e zavadéni programi prevence socidlné patologickych jevi,
e zavadéni relaxacnich program,
e zavadéni metod osobnostniho rozvoje zakl, socidlnich a komunikacnich
dovednosti,
e zapojovani rodicl do ¢innosti Skoly,

e zaméfeni na mimoskolni ¢innost.
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Autofi Mertin, Krejcova (2013, s. 9) podotykaji, ze vychovny poradce se setkava se
stale rozsahlej$im spektrem problémii a otazek, s kterymi se na n¢j zaci, rodice i
kolegové obraceji. ,,Jestlize chce plnit odborné ukoly kompetentné, musi nabidnout
néco navic nad to, co umi rodice, nebo bézni vyucujici. Velmi diilezité jsou pritom praxe
a zkuSenosti, stejny vyznam vsak maji i osvojené poznatky odbornych disciplin.
Nezbytné jsou i znalosti pravniho ramce, ve kterém se vychovny poradce, ucitelé i Zaci

I3

ve Skole pohybuji. ‘

Krej¢ova (In Berny, Ciprova, 2012, s. 15) zminuji, Ze rodi¢e zdka se na vychovného
poradce obraceji jednoduse proto, Ze je nejsnaze k dispozici a jejich syna ¢i dceru zn,
nebo je uci. Jestlize rodice pokladaji vychovného poradce za kompetentniho a
davéryhodného, je vyhodnéjsi se spojit s nim, nez hledat pomoc u jinych odbornikii, s
nimiZ nemaji zaddnou predchozi zkuSenost. Zaroven ale autorka podotyka, ze ,na
druhou stranu funkce vychovného poradce neznamend, zZe musi odpovedeét na veskeré
dotazy rodicii a poradit si s jakoukoli situaci, s niz se na néj obrati. Je zcela legitimni

odkazat rodice na odborné instituce, které se prislusnou problematikou zabyvaji *“.

2.3 PLAN PRACE VYCHOVNEHO PORADCE

Vychovny poradce zabezpec€uje zejména administrativni a metodickou ¢ast pii praci se
7aky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a eviduje vSechny materidly, které jsou
zafazeny u sledovanych zakiti. Mezi hlavni tkoly patii zprostiedkovani diagnostiky
specidlnich vzdélavacich potfeb Zzakt, vede evidenci zprdv z vySetfeni zakd ve
Skolskych poradenskych zatfizenich, koordinuje plnéni individudlnich vzdé€lavacich
plant pro integrované zaky. V evidenci vychovného poradce jsou zafazeny napiiklad
zdznamy pohovori se zdkem a jeho zdkonnymi zastupci, kopie dopisi rodi¢im
nezletilych zakd, zadosti o vysetfeni v pedagogicko-psychologické poradng, vysledky
téchto vysetfeni, individualni vzdélavaci plan, evidence tykajici se kariérového
poradenstvi a volby povolani (dotazniky, akce, zdjem Zzakli o obor) a mnoho dalSich

dokumentu.
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Casovy harmonogram prace vychovného poradce

Plan prace kazdého vychovného poradce na zakladni Skole by se mél shodovat s

casovym harmonogramem, ktery zohlediuje specifika jednotlivych fazi Skolniho roku.

e sestaveni prehledu integrovanych Zaki na zakladni Skole pro dany Skolni rok,

e pfiprava podkladl pro vysetfeni zaku,

e zajiSténi vySetfeni Zakl pro dany Skolni rok,

e zajisténi podkladl pro individualni vzdélavaci plan (pedagogicko-psychologicka
poradna, specidln€¢ pedagogické centrum, vyucujici jednotlivych predméta,

rodi¢e zaku.
Rijen

e vypracovani individualnich vzdélavacich plan,, konzultace s ostatnimi
vyucujicimi,

e seznameni rodicl zaka s individualnim vzdélavacim planem,

e 7zajiSténi konzultaci s vychdzejicimi zaky o volbé povolani,

e prace se zdjmovymi dotazniky,

e konzultace s pedagogicko-psychologickou poradnou, stfediskem specialné

pedagogické péce, konzultace individudlniho vzdélavaciho planu,

naslechy ve vyuce kontrolni ve tfidach s integrovanymi zaky.
Listopad

e péce o zaky 9. ro¢nikd, kteti se rozhoduji o volb& povolani,

¢ individualni pohovory s vychazejicimi zaky o volbé vzdélavaciho oboru,

e zajisténi schizky k volb&é povolani pro rodice a zdkonné zastupce zaka 9.
roc¢niku,

e navsteéva burzy skol, veletrhu vzdélavani,
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zorganizovani exkurze do Skol, o které maji Zaci zdjem, ucast na dnech
otevienych dvefi na sttednich skolach,
dotaznikové Setfeni k volbé povolani,

prace s pracovnimi listy k volbé povolani.

Prosinec

Leden

Unor

kontrola vedené dokumentace,

kontrola dodrZovani individualnich vzdélavacich plani,

pohovor s vyucujicimi o plnéni individudlniho vzd€lavaciho planu,

zajisténi nebo nakup pomicek pro zéky s individudlnim vzdélavacim planem,
dotaznikové Setteni k volb€ povolani,

prace s pracovnimi listy k volbé povolani.

konzultace s rodici zakt 9. ro¢nikli o zptisobu vypliovani piihlaSek na stfedni
Skoly, sd€leni termint,

pomoc rodi¢im se zajiSténim potvrzeni pro integrované zaky (je soucasti
piihlasky na stfedni Skolu, vydava poradna na zadost rodict),

zhodnoceni individualnich vzdé€lavacich pland, konzultace s tfidnimi uciteli a
ostatnimi vyucujicimi,

navstéva dni otevienych dvefi na stfednich skolach.

zhodnoceni plnéni individudlniho vzdélavaciho planu, pfiprava piipadnych
zmén, seznameni rodic¢t a vyucujicich se zménami,

vyplilovani ptfihlasek na stfedni Skoly, komunikace s rodi¢i vychazejicich zak,
kontrola, pomoc s ptihlaskami,

pfipomenuti a kontrola vySetieni z pedagogicko-psychologickych poraden
(ptiloha k ptihlaSkdm na stfedni Skolu)

pfipomenuti Zdkiim 0 nezbytnosti Iékatfského potvrzeni na ptihlaSce na stiedni

skolu,
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e pfipomenuti Zaklim o nezbytnosti doruceni piihladsek na stfedni Skoly,

e rozdani zapisovych listkli zdkiim 9. ro¢nikda.
Bfezen

e pfiprava zakl na ptijimaci zkousky,
e pohovory se zadky na téma ptijimaciho tizeni (1. kolo, 2. kolo, dalsi kola)
e pohovor se zaky — zptsob podavani odvolani v ptipad¢ nepftijeti

e psani zivotopisu se zaky.

Duben, kvéten

sledovani vysledki ptijimaciho fizeni

e pomoc zakiim pfi Gcasti v dalSich kolech ptijimaciho fizeni

e pomoc zaklm pii odvoldnich na stfedni Skoly

e v piipad¢ nepftijeti na vybranou stfedni Skolu pomoc zakiim a jejich rodi¢im s

nalezenim dal$iho vzdélavaciho oboru a vhodného feSeni situace.
Cerven

e zhodnoceni individudlnich vzdélavacich plant,
e konzultace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
e vyvozeni zavéri z individudlnich plant pro dalsi skolni rok,

e vyhodnoceni uspéSnosti zakl pti ptijimani na sttedni Skoly.
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3 VZDELAVACI SOUSTAVA

3.1 VZDELAVACI POLITIKA V CR

Vzdélavaci politika vyjadifuje soubor formalnich a neformalnich pravidel a norem, ktera
reguluji a ovlivituji jednani instituci 1 jednotlivell v rdmci vzdélavaci soustavy. Podle
Palana (2002, s. 233) ,,vzdeéldavaci politika zahrnuje principy, priority a metody

rozhodovani vztahujici se k uplatiovani spolecenského viivu na vzdeélavani.

Na mezinarodni urovni upravujici vzdélavani u nas je Umluva o pravech ditéte, vydana
v roce 1989 Organizaci spojenych narodi. Na ndrodni trovni tidi vzdélavani Ustava

Ceské republiky, jejiz souéasti je Listina zakladnich prav a svobod.

V roce 2014 byla usnesenim vlady schvalena Strategie vzdélavaci politiky Ceské

republiky do roku 2020, ktera se stala zdkladnim kamenem Ceské vzdélavaci politiky.

Jak uvadi Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (online, 2017-11-23), dokument
obsahuje tfi klicové politiky:

e snizovani nerovnosti ve vzdélani,

e podpora kvalitni vyuky ucitele,

e odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.

Satavova (2010, online 2017-11-15)) se domnivéa, Ze dileZitost vzdé&lavaci politiky
spociva v samotném vzdélani, které je povazovano za jeden z hlavnich pilifd a slouzi k
udrzeni i rozvoji soucasného i budouciho blahobytu kazdého statu. Zaroven také
které hraji podstatnou roli pri ekonomickém ristu statu, projevuje se mimo jiné v
konkurenceschopnosti ekonomiky, v ristu produktivity prdace, nebo ve sniZovani
nezaméstnanosti a ve schopnosti jednotlivce uplatnit se na trhu prdace* (online, cit.
2017-11-15). Vzdélani hraje dle Satavové dilezitou roli v kvalité Zivota, projevuje se ve
spokojenosti a samostatnosti ¢lovéka, vyznamnou roli ma i pfi snizovani kriminality,

vzniku socidlnich problémi a pti utvafeni osobnosti ¢loveka.
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Do vzdélavaci politiky ke kariérovému poradenstvi miizeme zatadit napf.:

Skolsky zékon &. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani. Tento zdkon definuje cile vzdélavaci soustavy a
podminky vzdélavani v jednotlivych stupnich. Jsou zde vymezeny i podminky
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

Vyhlasku ¢. 416/2017 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zdkl nadanych, kterou se méni vyhlaska 27/2016 Sb. ve znéni
vyhlasky 270/2017 Sb.,

Vyhlasku ¢. 197/2016 Sb., kterou se méni Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zatizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisti a nékteré dalsi vyhlasky,

Vyhlasku 243/2017 Sb., kterou se méni Vyhlaska 47/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi vyhlasky. Tato zména vyhlaska formuluje
napt. bliz§i podminky ukoncovani vzd€lavani ve stfednich Skolach s maturitni
zkouskou, déle zde definuje zménu vyhlasky o pfijimacim fizeni ke stfednimu
vzdélavani,

Natizeni vlady 211/2010 Sb., o soustavé oborti vzdélani v zékladnim, stiednim a

vys$§im odborném vzdélavani.

Satavova (2010, online, 2017-11-15) ke vzd&lavaci politice uvadi, Ze by méla

vyjadiovat nazor a stanovisko celé vetejnosti, ne jen urcitych jednotlivct ¢i instituci.

Vzdélavaci politika by méla dale dle autorky ,.byt schopna zajistit kontinuitu vyvoje

Skolstvi bez ohledu na to, kterda vidda je prave u moci, ktery ministr je v Cele

ministerstva Skolstvi“ (online, 2010, cit. 2017-11-15).

V dnesni dobé je nezbytné se stale ptizplisobovat novym zméndm a umeét reagovat na

zmény jak v osobnim, tak pracovnim zZivoté. Proto je i dilezité neustalé dopliovani

znalosti a dovednosti, nebo ziskavani novych kvalifikaci.

Prusakova (2005 s. 73) dodava, ze: ,,vzdeélavaci politika by méla podporovat celoZivotni

uceni podporou celozivotniho vzdelavani.

3
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3.2 KLASIFIKACE VZDELANI

Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

Dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ,,Narodni soustavou kvalifikaci
rozumime verejné pristupny registr vSech uplnych profesnich a profesnich kvalifikaci
potvrzovanych, rozliSovanych a uzndvanych na vzemi Ceské republiky. Definuje
pozadavky na odborné zpiisobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zpiisob jejich
ziskani. Popisuje, co je treba umét pro vykon povolani anebo jejich casti, tj. dilci
pracovni c¢innosti** (online, cit. 2017-12-09). Narodni soustava kvalifikaci je spojujicim
rdmcem pro pocateCni a dalS$i vzdélavani a umoZznuje srovnani naSich néarodnich
kvalifikaci s kvalifikacemi jinych evropskych stati. Cilem NSK je tvorba systémového
prostiedi, které bude umoZiovat:

e porovnani vysledki uceni, které byly dosazeny rtiznymi cestami,

e porovnani kvalifikaénich trovni v Ceské republice i v ramci Evropské unie,

e provazanost trhu prace a vzdélavani,

e informovanost o viech u nas uznavanych kvalifikacich (MSMT, online, 2017-

12-09a).

Narodni soustava kvalifikaci rozliSuje:
e Uplnou profesni kvalifikaci — zpusobilost vykonavat urcité povolani (napf.
zednik, cukraf, pekar),
e profesni kvalifikaci — zpusobilost vykonavat urcitou pracovni ¢innost, nebo
soubor pracovnich cinnosti s uplatnénim na trhu prace (napf. zpracovani
driibeze, vyroba peciva). Soucasti Uplné profesni kvalifikace mohou byt nékteré

profesni kvalifikace (MSMT, online, 2017-12-09).

Berny (in Berny, Ciprova, s. 6) hovoii o kvalifikaci jako o zpisobilosti pro urcité
profesni uplatnéni, ktera se sklada z jednotlivych zpusobilosti (kompetenci):
e odborné kompetence, které urcuji, co by mél pracovnik umét po odborné strance
(napft. vedeni podvojného tcetnictvi)
e obecné (prifezové, prenositelné), které urcuji, co by mél pracovnik zvladnout

nad svoji odbornost (napt. rozhodovani, fizeni lidi).
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ISCED (International Standard Classification of Education)

ISCED je mezindrodni standardni klasifikace vzdélani, ktera patii do oblasti
ekonomickych a socidlnich klasifikaci Organizace spojenych narodi (OSN). Tyto
klasifikace se pouzivaji po celém svété s uc¢elem shromazd'ovat, sestavovat a analyzovat
mezinarodné¢ srovnatelné tudaje, slouzi pro uspofadani vzdélavacich programii a

kvalifikaci do vzdélavacich oboru a Grovni.

Zakladni pojmy ISCED jsou stanoveny tak, aby byly mezindrodn¢ platné a zahrnovaly
sirokou Skalu vzdélavacich systémi (protoze kazdy stait ma jiny systém vzdélavani i
pojmenovani). Mapovani vzdélavacich programua a kvalifikaci slouzi jako néstroj pro
uspofaddani informaci o ndarodnich vzdé€lavacich systémech, jejich programech a
odpovidajicich kvalifikacich s cilem zajistit srovnatelnost informaci o trovnich ISCED
a usnadnit a zptehlednit jejich interpretaci pro mezinarodni statistické ucely. Zakladnimi
jednotkami klasifikace ISCED jsou narodni vzdélavaci programy a jim odpovidajici

uznané kvalifikace.

V klasifikaci ISCED 2011 je vzdélavaci program definovan jako konzistentni fada nebo
posloupnost vzd€lavacich Cinnosti navrZzena tak, aby bylo dosazeno predem
stanovenych ucebnich cili, nebo aby byl splnén stanoveny soubor vzdélavacich tkola.
Obvyklym znakem kazdého vzdélavaciho programu je skuteCnost, Ze po splnéni
ucebnich cilli, nebo vzdélavacich ukoli je jeho uspésné zakonceni certifikovano.
Kvalifikace v ramci klasifikace ISCED je oficidlnim potvrzenim (ve formé dokladu)

o Usp&iném zakonéeni vzdélavaciho programu nebo jeho stupné. (Cesky statisticky

ufad, online, 2017-10-05).

Cesky statisticky ufad uvadi i pojem Klasifikace oborti vzdélani. Klasifikace obori
vzdélani navazuje na Klasifikaci vzdélani. SlouZzi, rovnéZ jako klasifikace vzdélani, ke
statistickému zpracovani v mezinarodnim métitku. Zakladnimi jednotkami klasifikace
oborli vzdélani jsou vzdélavaci programy a s nimi souvisejici kvalifikace. Kvalifikace je
oficialni potvrzeni ve formé dokumentu, ktery potvrzuje uspéSné zakonceni
vzdélavaciho programu. Klasifikace oborl vzdélavani klasifikuje vzdélavaci programy

podle oborl studia. Zamérem této klasifikace bylo utfidit a popsat obory vzdélani na
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sekundarni, postsekundarni a tercidlni Grovni formalniho vzdélani (Cesky statisticky

ufad, online, 2017-10-05).

Pro kédovani vzdélavacich programi a dosazeného stupné vzdélani se pouziva
tiimistny C¢iselny kodovaci systém. Od roku 2016 je tato mezinarodni klasifikace
uvedena na vSech dodatcich osvédceni. Dodatek osvédceni je doklad pfipojeny k
osvédceni o stfednim a stfednim odborném vzdélani (vysvédceni o zaveérecné zkousce,

vyu¢nimu listu, vysvéd€eni o maturitni zkouSce).

., Prvni cislo kodu oznacuje uroven programu ¢i dosazZeného vzdélani (jejich pocet je
nyni 8), druhé cislo kodu oznacuje kategorii zaméreni (vSeobecné - 4, odborné - 5), treti
vypovida o tom, do jaké miry program / dosazené vzdélani umoznuje dalsi postup ve
Studiu. Nova klasifikace rozlisuje rovnéz vzdélavaci programy (ISCED 2011 — P) a
dosazené vzdelani (ISCED 2011 — A) “ (Narodni tstav pro vzdélavani, online, cit. 2017-
10-05).

Evropsky ramec kvalifikaci (EQF)

Evropsky ramec kvalifikaci EQF (European Qualifications Framework) je jednotna
stupnice osmi urovni do kterych lze zaradit vSechny kvalifikace. Ramec usnadnuje

mobilitu lidi v Evropé¢ a zlepSuje srozumitelnost kvalifikaci napti¢ Evropou

Mezindrodné srovnatelné udaje o urovni a stupni vzdélani umoZznuje porovnat a
porozumét kvalifikaci v cizi zemi, a jsou dulezité pro kazdého, kdo se chysta pracovat

¢i studovat v zahrani¢i. (Narodni tstav pro vzdélavani, online, 2017-10-03).

., Meéridlem prislusnosti k povolani je osvédceni — licence na jeho vykon, tj. odpovidajici
kvalifikace jako predpoklad systematického vykondvani povolani v delsim casovém

obdobi* (Prusékova, 2014, s. 14).

40



Moznosti dosazeného vzdélani v CR

Tabulka 1: Dosazené vzdélani a stavajici vzdélavaci programy v CR: - pfevodnik mezi

klasifikacemi EQF, KKOV a ISCED 2011

EQF | Kate- |DosaZené vzdélani ISCED |ISCED
gorie 2011-P |2011-A
(vzd. (dosaz.
KKOV progr.) |vzdél.)
0 Preprimarni vzdélavani 20 20
0 Primarni vzdélavani 100 100
1 B Zaklady vzdélani 244 244

ukonceni vzdélavaciho programu zakladniho
vzdélavani v zékladni Skole specialni — 10 ro¢nikt

2 C ZikKladni vzdélani 244 244
uspésné ukonceni vzdeélavaciho programu zakladniho
vzdélavani v zakladni Skole, na nizSim stupni
Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo v
odpovidajici ¢asti osmiletého vzdélavaciho programu
konzervatote, uspéSné ukonceni kurzu pro ziskani
zékladniho vzdélani

253 253
2 Stiedni vzdélani

praktickd Skola jednoletd a dvouletd pro absolventy
zékladni skoly specialni

2 J Stiedni vzdélani 353 353
bez vyucniho listu — délka studia 2 roky

2 E Stiedni vzdélani s vyuénim listem 353 353
pfedev§im pro zidky se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim — délka studia 2 roky

3 E Stiedni vzdélani s vyuénim listem 353 353
predevS§im pro zdky se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim — délka studia 3 roky

3 H Stiredni vzdélani s vyuénim listem 353 353
délka studia 3 roky
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ZKkracené studium s vyuénim listem
(druha kvalifikace po absolvovani stiedniho vzdélani
s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou)

353

353

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
(vSeobecné gymnazialni vzdélani) — délka studia
4 roky

344

344

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
odborné vzdélani s odbornym vycvikem — délka studia
4 roky

L5 Nastavbové studium poskytujici vzdélani
s maturitni zkouskou

pro vzdélani stfedniho vzd€lani s vyuénim listem —
délka studia 2 roky

354

354

354

354

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou
odborné — délka studia 4 roky

Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
lyceum

354

344

354

344

ZKracené studium s maturitni zkouSkou
(druhd kvalifikace po absolvovani sttedniho vzdélani s
maturitni zkouskou

354

354

Jazykova Skola
(pomaturitni studium)

454

454

Vyssi odborné vzdélani
zkratka udélovaného titulu DiS. — délka studia 3 — 3,5
roku

655

650

Vyssi odborné vzdélani na konzervatori
zkratka udé¢lovaného titulu DiS.

554

550

Vysokoskolské — bakalarsky studijni program
Zkratky udé€lovanych tituli Bc., BcA. - délka studia 3
—4 roky

645

640

Vysokoskolské — magistersky studijni program
dlouhé péti az Sestileté programy nenavazujici na
bakalatské programy

zkratky udélovanych tituld MUDr., MDDr., MVDr.

746

740
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7 T VysokoSkolské — magistersky studijni program 747
navazujici na bakalatsky program

zkratky udé€lovanych tituld Mgr., MgA., Ing. Mgr.,
Ing. Arch. - délka studia 2 — 3 roky, po vykonani
rigorozni zkouSky Pharm.Dr., JUDr., PhDr., RNDr.,

740

ThLic., ThDr.

8 \% Vysoko$kolské — doktorsky studijni program 844 840
zkratky udélovanych tituli Ph.D., Th.D. - délka studia
3 —4 roky

Poznamka:

EQF — Evropsky ramec kvalifikaci, nastroj pro klasifikaci kvalifikaci
KKOV - Klasifikace kmenovych obort vzdélani

ISCED 2011 — Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélani

Zdroj: Europass, online, cit. 2017-10-08
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4 VOLBA POVOLANI

4.1 KARIEROVE PORADENSTVI VE SKOLSTVI

Dobré fungovani poradenskych sluzeb je dulezité nejenom pro funkci vzdélavaciho
systému, ale 1 pro fungovani trhu prace, neméné dilezité je jejich vzadjemné propojeni.
Jiz n€kolik let se hovofi o nezaméstnanosti absolventli Skol. Najit vhodné feseni vSak
neni snadné. ,, Aplikace jakychkoliv natlakovych opatieni na skoly by znamenala
necitlivé zasahovani do autonomie skol. Z tohoto pohledu se poradenstvi k volbé
povolani jevi jako nendasilny ndstroj ushadnujici vndSeni pozadavkii trhu prace do
Skolske sfery a zdroj zpétnovazebnich informaci Cerpajici ze styku s Sirokym okruhem
klientii, s praxi i s ostatnimi vzdéldvacimi institucemi, protoze ziskané poznatky jsou

cenné pro rozhodovani o vzdélavaci nabidce“ (Narodni vzdélavaci fond, 2005, s. 20).

Podle Metodického pokynu k zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do
vzdélavacich programii pro zékladni vzdélavani je Vychova k volbé povolani soucasti
vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani na vSech zakladnich Skolach (kromé
Skol s ro¢niky pouze 1. stupné€). Hlavnim cilem tohoto zafazeni je zprostiedkovat zaktim
dalezité znalosti a dovednosti, které souviseji se jejich budoucim uplatnénim ve svété
prace. Jak se dale uvadi v Metodickém pokynu, vymezené obsahové okruhy budou
zaclenény do povinnych ptedmétii uvedenych v ucebnim planu vzdélavacich programi
pro zakladni vzdélavani, které maji k problematice volby povolani nejblize (zejména
obcCanskd vychova, obCanskd a rodinnd vychova, praktické cinnosti), a také do

volitelnych predméth a aktivit, realizovanych Skolou.

Optimalni rozsah Vychovy k volb€ povolani je 60 hodin v obdobi poslednich 2 - 3 let
povinné Skolni dochazky. O zaclenéni jednotlivych okruhi do obsahu pifedméth
rozhoduje teditel Skoly, ktery ptihliZi k souvislostem mezi obsahy témat Volby povolani
a prislusnych vyu€ovacich predmétl. Konkrétni zplsob zavedeni do vyuky zavisi
hlavné€ na organizacnich, persondlnich a materidlnich podminkach skoly. Doporucuje se
zatazovat projektové formy vyuky, besedy s pracovniky riznych profesi ¢i exkurze do

podnikil. ZajiSténim potifebné koordinace aktivit Vychovy k volbé povolani feditel
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obvykle povétuje vychovného poradce. Zptlisob zatazeni Vychovy k volbé povolani do
vzdelavaci oblasti a vyhodnoceni dosazenych cili by mélo byt soucasti vyrocni zpravy

skoly (MSMT, online. 2017-06-05).

Z uvedeného vyplyva, Ze na profesnim a kariérovém poradenstvi zakti zédkladnich Skol
se kromé vychovného poradce podili i dal$i vyucujici, ktefi maji moznost pottebnou
problematiku konzultovat s vychovnym poradcem ¢i Skolnim psychologem a poté dané
téma zafadit do své vyuky. V praxi je ale zpisob a rozsah kariérového poradenstvi
zavisly nejenom na podminkéch Skoly, ale 1 ¢asové dotaci a na individudlnim ptistupu
kariérového poradce k jednotlivym zadkim. Kromé toho se automaticky ocekava, ze
kariérovy poradce bude mit detailni znalosti o riiznych typech stfednich Skol i jejich

zaméfeni.

Bubikova (in Berny, Ciprova, 2012, s. 5) konstatuje, ze, vychovny poradce v souvislosti
s volbou povolani nemiize poskytovat poradenské sluzby v takové miie, kterd by
odpovidala dne$nim pozadavkiim. Zna¢ny rozsah jeho pusobnosti je kladen zejména na
feSeni vychovnych a vyukovych problému Zzaka a Casova dotace jeho pracovniho
uvazku cCasto zplsobuje, Ze poradenstvi pro volbu povolani je nucen omezit na

nejnutnéj$i minimum.

Friedmann poukazuje na to, ze: "uloha ucitelii vSech vyucovacich predmeétii je v procesu
profesni orientace nezastupitelnd. Vyucovaci predméty zakladnich skol poskytuji
dostatek prostoru pro kvalitni piisobeni ze strany ucitelu. Ne vidy zarazuji potiebnou
problematiku do vyuky, ne kazdy z nich umi poskytovat kvalifikované informace o naplni
a perspektivach jednotlivych profesi, komunikovat s rodic¢i o problémech spojenych
s pripravou na volbu dalstho studia ¢i povolani jejich déti, komunikovat s vychovnym

poradcem a Skolnim psychologem" (online, cit. 2017-06-05).

Dulezitym prvkem v kariérovém poradenstvi je podpora sebetcty a sebediivéry zaka v
jejich vlastni u€ebni znalosti, psychické i manudlni schopnosti a dovednosti. Kyriacou
(1996, s. 87) podotyka, Ze ...ucitelé mohou poskodit sebeiictu Zdkii tim, Ze mnohym z
nich zdiiraznuji jejich relativni nedostatek uspéchu ve srovnani s vynikajicimi Zdky.
Takovi zZaci pri vSem, co délaji, prozZivaji urcity pocit selhani, i kdyz podavaji nejlepsi

vykon, jakého jsou schopni“.
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4.2 PROFESNI ORIENTACE ZAKU A VOLBA POVOLANI

Profesni orientace je proces, ve kteréem jsou zejména mladi lidé zamerovani volbou
povolani na vykon urcité profese. Velkou roli v profesni orientaci hraje i poradenstvi k

volbé povolani (Palan, 2002, s. 173).

Hlavnim cilem ptipravy k volbé povolani by méla byt schopnost zodpovédné se
rozhodnout o své dalsi studijni a profesni orientaci. Ne kazdy zak tuto schopnost ma,
nebo ji umi pouZzit. Vychovny poradce by mél zdka alesponi spravné nasmérovat a
pomoci mu v jeho rozhodovani. Volba povolani a profesni orientace je vlastné
rozhodovaci proces, ktery probihad na zakladé urcitych kritérii. V prvni fad€ se jedna o
vlastni zajmy, pfedstavy, pfani, Sance, ale limity omezeni jedince, ktery se rozhoduje.
Z4ci by se méli naudit a charakterizovat své silné a slabé stranky, osobni ptedpoklady &i
omezeni ve zvoleném povolani a kriticky zhodnotit, zda vybrany obor na stiedni Skole
odpovida jeho redlnym moznostem a schopnostem. Rozhodovanim by se mélo zohlednit
1 intelektové, télesné a zdravotni omezeni, stejné tak jako povahoveé rysy a temperament
jedince, nemaly vyznam zde ma osobni motivace. Druha tada kritérii by méla vychazet
ze samotného povolani, tzn. vzit v ivahu pracovni prostiedi, predpoklddané platové
podminky, poptavka na trhu prace, vzdalenost od mista bydlisté, prace na smény a dalsi.
K témto faktortim zaroven piibyvaji dalsi pozadavky, a to jak na vykon samotného
povolani, tak na uchazece a jeho dalsi pfedpoklady a dispozice, které je nutné vzit v
uvahu. Jedna se naptiklad o pozadavky na prospéch v zadkladni Skole, nutnost slozit
pfijimaci ¢i jiné zkousky, ale i1 na nutnost pracovat na smény. Vlastni rozhodovaci
proces se tak stava konfrontaci obou skupin, hleddnim kompromisu a sty¢ného bodu.
Brown (2002, s. 6) se domniva, Ze kariérova volba neni v zadném ptipadé jednorazovy

akt, ale je zde nutnd kontinualni dlouhodoba ptiprava a vychova.

Hlavnim obsahem profesni orientace je ,,zejména utvareni a rozvijeni redlného a
profesniho cile a perspektivy mladého cloveka a viastnosti a schopnosti vyznamnych pro
proces volby povolani, jeho vykonavani a eventudlini rekvalifikace* (Pricha, Walterova,
Mares, 1995, s. 169).
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Jak uz bylo uvedeno, na skolni ptipravé k volbé povolani se kromé vychovného poradce
podili tfidni ucitel 1 ostatni vyucujici, ktefi maji moznost béhem své vyuky na zaky
vhodné putsobit, dale Skolni psycholog, ¢i pracovnici pedagogicko-psychologickych

poraden, kteti maji zaky ve své péci.

V pftiru¢ce Poradenstvi pro volbu povolani a zaméstnani (Narodni vzdélavaci fond,
2005, s. 13) jsou jako aspekty pro volbu povolani a zaméstnani zmiflovany dva hlavni

aspekty:

1. potencial svéta prace
e lze ho charakterizovat jako sféru vzdélavani, obsah prace, vykon prace,
specifikace dosazené kvalifikace, tj. vzdélani, které je pro vykon ptislusného

povolani vyZzadovano, piipadné dalsi praktické znalosti a dovednosti.
Znaky, které charakterizuji obsah prace, nas informuji o ¢tyfech faktorech prace:

tab. 2: Znaky charakterizujici obsah prace

Pracovni ¢innosti odpovida na otazku |JAK | vypada charakter prace?

Pracovni prostiedek |odpovida na otazku |CIM |je prace vykonavéana?

Predmét prace odpovida na otazku |CO je opracovavano a co je
opecovavano?

Pracovni prostiedi  |odpovida na otdzku |KDE |je prace vykondvana?

Zdroj: (Narodni vzdélavaci fond, 2005, s. 14).

2. potencial jednotlivce

o lze charakterizovat jako souhrn charakteristickych rysti osobnosti, tzn. osobnich
a intelektudlnich vlastnosti, které se v priibéhu Zivota méni a obohacuji vlivem
ptibyvajicich znalosti, dovednosti a vlivem piisobeni okolniho prostiedi,

e patfi sem zdjmy, schopnosti, vlastnosti, dovednosti, zdravotni stav a t&lesné
pfedpoklady jedince,

¢ individudlni potencial jako mnohorozmérny pojem obsahuje slozky kvalifika¢ni
kulturni a socidlné — politické, kazda z nich charakterizuje urcité kompetence a

postaveni.
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Zakladnim principem volby povolani s optimalnim uplatnénim na trhu prace je dosazeni
co nejlepsi shody v ,potencidlu svéta prace™ a ,potencialu jednotlivce®. Vzajemné
porovnavani spoleénych a protikladnych aspekt ndm pomahd zjistovat zptsobilost
konkrétniho ¢lovéka pro vykon konkrétniho povolani (Narodni vzdélavaci fond, 2005,
s. 16, 17).

V praxi ale na rozhodovani Zdka o volbé povolani pisobi fada dalSich vlivi, jako
naptiklad ptani rodicl, medidlni vzory, nazory kamaradi, spoluzaki, fada zaka hleda
informace na internetu a nezfidka je ovlivnén nazory lidi na socidlnich sitich ¢i v

anonymnich diskuzich.

Jak uvadi Stradal, Nouzova (1995, s. 9), samotna piiprava na volbu povolani by se méla
od ostatni skolni vyuky v né¢kolika aspektech:

e smyslem pfipravy neni, aby se Zaci néco naucili, ale aby si néco uvédomili,
2

vysledky by nemély byt hodnoceny znamkou, hodnotit Ize aktivitu zakda,

e aby byla pfiprava Gispé$na, musi se na ni podilet ptedev§im vychovny poradce na
Skole ve spolupraci s tfidnim ucitelem, rodici zadka a ufadem prace,

e hodindm pfipravy by nemél dominovat uciteliv vyklad, ale dialog ucitel,
poradce — zaci,

e vyuka by méla (zejména v pocatecni fazi) probihat v uzké spolupraci s
vychovnym poradcem,

e pifiprava by meéla byt pfizplisobena mistnim podminkdm a neméla by byt

svazovana osnovami.
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4.3 ZAJMOVE DOTAZNIKY

Rozhodovani o budouci volbé povolani je dilezitym krokem v zivoté, ktery predurcuje
zaka k urcité profesni draze, a kdy je nutné vzit v iivahu celou tadu faktord. ,,Na jedné
strané stoji osobnost zaka a predpoklady pro vykon urcitého povolani, na druhé strané
svet prace a pozadavky povolani. Rozhodovaci proces pak predstavuje hledani souladu

mezi obéma kategoriemi* (Hlad’o, in Berny, Ciprova, 2012, s. 3).

Nedilnou soucasti této Cinnosti je zjiStovani zdjmu zakl o studijni obor ¢1 povolani.
Pravé priprava na volbu povolani by méla zakiim pomoci v osvojovani nezbytnych
dovednosti, které jim pomohou orientovat se v nabidce vzdélavacich ptilezitosti a redIné
zhodnotit své vlastni pfedpoklady pro studium. Vychovny poradce béhem piipravy k
volbé povolani pracuje se zdjmovymi dotazniky a pracovnimi listy, které zakam
pomohou uvédomit si vyznam vzdélani a celozivotniho uceni, a také urcity dil vlastni

odpovédnosti v tomto rozhodovani.

Bubikova (in Berny, Ciprova, 2012, s. 7,8) konstatuje, ze zaci by méli byt schopni:
e uvazovat o vlastnich hodnotach a cilech a o cesté, jak k témto ciliim dojit,
e rcalné sebereflexe, zhodnoceni vlastniho potencidlu k moznosti budouciho
profesniho uplatnéni,
e realné€ zhodnotit své Sance na trhu prace s ohledem na své vlastni piedpoklady,
e orientovat se v nabidce vzdélavacich ptilezitosti,
o flexibiln€ reagovat a adaptovat se na nové Zivotni situace,

e vyrovnavat se s neuspéchem a odndset si z n¢j ponauceni.

Dotaznik ¢i pracovni listy mohou byt sestaveny mnoha zplsoby, mohou mit
individudlni 1 mit skupinové vyuziti. Existuji dotazniky k volbé povolani, dotazniky
hierarchie zajm{, dotazniky sebepoznavaci. Vyucujici a vychovny poradce by méli z
dotazniku ziskat pfedstavu o zdjmech a ambicich Zaka, o faktorech a kritériich, které
bere zak v uvahu, pomaha pii vytvareni pfedstav o vyhranénosti, nebo nevyhranénosti

zajml zaka. Dotaznik také mize slouZit jako podklad pro rozhovor s rodi¢i zaka.

Vzorovy ptiklad dotazniku a pracovniho listu pro zaky jsou uvedeny v pfiloze.
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4.4 INFORMACNI SCHUZKA S RODICI ZAKA

Vychovny poradce organizuje (obvykle na podzim) setkani rodict zakt 9. ro¢nika,
kterym predava potiebné informace tykajici se:
e zpusobu pfijimaciho fizeni na stiedni Skoly,
e terminll podavani ptihlasek na sttedni Skoly,
e 0 mozném poctu podanych piihlasek,
e seznamuje je s terminy veletrhi vzdélavani a dni otevienych dvefi na skolach
(je vhodné, kdyz se rodice se svymi détmi téchto akci také ticastni),
e 0 nutnosti obstarat k nckterym pitihlaSkam lékarské ¢i jiné potvrzeni o
zpusobilosti k absolvovani vybraného oboru,
e konzultuje s rodi¢i predbézné vybrany obor jejich ditéte, bere v uvahu nejenom
prospéch, ale 1 dalsi faktory,
e hovoii s rodi¢i o jejich nazoru, ktery se miize, ale také nemusi shodovat s

predstavami jejich ditéte.

»Rodice jsou vzdy partneri ucitele, ovsem v nékterych pripadech potrebuji sami pomoc,

podporu, informace* (Bréda a kol., 2017, s. 14).

V rozhodovacim procesu jsou $kolam napomocny pedagogicko-psychologické poradny,
které maji v péci zaky s vychovnymi a vyukovymi obtizemi, diagnostikuji mj.
specifické vyvojové poruchy uceni a chovani, ¢i podprimérné nadani. Poradenstvi a
rozsah jejich aktivit je Siroce zaméfeno, kromé diagnostickych aspekti ma aspekty
vychovné 1 psychologické. Ve spolupraci se specidlné pedagogickymi centry, tfidnim
ucitelem a vychovnym poradcem mohou poradny pomoci zdkiim s volbou dalsiho
studia, nalezeni vhodné Skoly (napt. pro Zaky télesné postizené) a urcit limity zéka,

které jsou nutné ke zvladnuti vybrané stfedni Skoly.

Vavrova (1999, s. 16) se domniva, Ze ,,v soucasné dobé vetsinou tvori prevahu cinnosti
vychovného poradce informacni servis pro Zaky v oblasti volby studijni ¢i profesni
drahy a dorucovani zakii s vyukovymi ¢i vychovnymi obtizemi do péce pedagogicko-

psychologickeé poradny.
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4.5 BURZA SKOL A DNY OTEVRENYCH DVERI

Nedilnou soucasti pripravy k volbé povolani jsou dostatecné profesni informace. Kazdy
vychovny poradce obvykle informuje zéky 8. a 9. ro¢nikt, kdy a kde se v jejich okoli
konaji veletrhy vzdélavani a burzy skol. Cilem téchto akci obvykle byva:

e prezentace Skol a skolskych zatizeni,

e prezentace zaméstnavatel, ktefi hledaji odborniky v uvedeném oboru,

e prezentace persondlnich agentur,

e prezentace Ufadll prace s nabidkou a piehledem volnych pracovnich mist,

orientacni prehled na trhu prace po skonceni studia,
e Dbesedy a pfednasky s pracovniky skol, odbornych vycvikii,

e prednasky a seminafe vystavovateld, ukazky vyrobkd.

Vhodnym zplsobem prezentovat Zakiim informace o vybrané Skole jsou rovnéz dny
otevienych dveti na stfednich Skolach. Samotné Skoly se prezentuji prostiednictvim
internetu, informacnich letacka na jiz zminénych veletrzich vzdélavani a burzach skol a
prostiednictvim Gfadtl prace. Zaci tak maji moZnost navitivit konkrétni kolu, o kterou
maji zajem, prohlédnout si ucebny pro teoretick¢ vyuCovani, specidlni u¢ebny a v
piipadé odborného zaméfeni i1 praktické ucebny ¢i dilny (napt. truhlafské dilny, Sici
dilny, cvicné ucebny pro vyuku kuchait, pekait, cukrait a mnoho dalSich). Béhem dnt
otevienych dvefi jsou navic zaktim k dispozici tisténé materialy a brozury s podrobnymi
informacemi, které zakim pomohou v jejich profesni orientaci. Velmi piinosnym
bodem je zatfazeni besedy se zkuSenym pracovnikem stfedni Skoly, ktery zakim
zodpovi jejich konkrétni dotazy o fungovani Skoly, o vyuCovanych predmétech,
zpusobech praxe, moznostech stravovani a ubytovani a mnoho dalSich. Nezbytnym
ptedpokladem je pfedani propagacnich materidlti, které zaktim i jejich rodi¢iim usnadni

orientaci v nabizenych moznostech vzdélavani.

.. Skole jako instituci, kterd je Zikovi nejbliZe, se oteviel prostor pro systematickou praci
se zZaky v podobé vzdélavacich oblasti vychovy k volbé povolani a vivodu do svéta prace,

které prispivaji k vybavovani kompetenci pro kariérové rozhodovani* (Néarodni

vzdélavaci fond, 2005, s. 24).
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4.6 URADY PRACE

Vhodnou aktivitou pii volbé povolani na zakladni $kole je exkurze na Utad prace.
Utady prace jsou zékladnim ¢lankem systému sluZeb zaméstnanosti. Sidli v kazdém
okrese, v n€kterych okresech maji pak dal$i své pobocky. Pii ufadech prace funguji
Informac¢ni a poradenska sttediska (IPS) pro volbu a zménu povolani. Poradenska
stiediska Utadil prace spadaji do rezortu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.
Poskytuji poradenské sluzby v§em obcantim, ktefi si chtéji zvysit svou kvalifikaci, nebo
potiebuji poradit pii zméné povolani. Informacni a poradenskd stfediska uzce

spolupracuji se zdkladnimi a sttednimi Skolami, se socidlnimi partnery.

., Poradenské sluzby v rezortu Skolstvi maji dlouhou tradici, jsou zabezpecovany jak
Skolskymi poradenskymi pracovisti, tak primo na Skolach. Jejich hlavnim poslanim je
Vytvaret vhodné podminky pro zdravy télesny, psychicky a socidlni rozvoj Zdkii a
studentii, pro rozvoj jejich osobnosti pred zahdjenim vzdeélavani a v prubéhu

vzdeélavani “ (Narodni vzdélavaci fond, 2005, s. 19).

Poradenstvi pro volbu povolani je zaméfeno na poskytovani informaci o povolanich,
piedpokladech a zpiisobilostech nutnych pro vykon urc¢itého povoladni, o moznostech

studia i1 nasledného pracovniho uplatnéni na trhu prace.

Poradenské sluzby Utadi prace jsou podle Hlad’a (2008, s. 24) ¢lenény na:
¢ individuélni formu (rady, konzultace, diagnosticky rozhovor aj.),
e skupinové prace (besedy, predndsky, diskuse, exkurze aj.), které se orientuji
pfedev§im na zaky zdkladnich a stfednich Skol a dal$i specifické skupiny

klientu.

Mezi veiejné piistupné informaéni materialy a ¢innosti Utadu prace patii napiiklad:
e komplexni piehledy studijnich nebo uéebnich oborti v celé Ceské republice,
véetn€ informaci o nastavbovém, vys$sim odborném a vysokoskolském studiu,
e podrobné popisy jednotlivych profesi, obsahujici vycet pracovnich ¢innosti,
pouzivanych pracovnich prostiedkti, popis pracovniho prostiedi,
e podrobné informace o $kolach a oborech v regionu,

e informace o narocich a pozadavcich na jednotliva povolani,
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e individudlni a skupinové poradenstvi pro zéky zakladnich skol, absolventy Skol
a dalsi zdjemce z fad vefejnosti, souvisejici s volbou povolani a jejich
naslednym uplatnénim v praxi,

e besedy pro zaky zakladnich skol k volbé prvniho povolani,

e besedy pro budouci absolventy stfednich Skol k problematice vstupu do
zamestnani, trhu prace a moznostech dalsiho studia,

e informace o moznostech rekvalifikace,

e a mnoho jinych (MPSV, Informac¢ni a poradenska stfediska pii1 Gfadech prace,

online, 2017-11-08).

Soucasti dalSich sluzeb Informacni a poradenskych stredisek pii Gfadech préace je
napiiklad kariérové poradenstvi, testovani moZnosti volby vhodného vzdélani.
Informacni a poradenska strediska organizuji nezdvaznd setkani zaka zakladnich $kol a
jejich zakonnych zéstupcti se zastupci stiednich skol a zaméstnavateli v daném regionu
a pripravuji odborniky pro urcitou profesni oblast (napf. stavebnictvi, strojirenstvi,
zdravotnictvi), zajiStuji exkurze pro zéky zdkladnich Skol do wvybranych firem,

organizuji besedy k volbé povolani a mnoho dalSich aktivit.

Informacni poradenska stiediska poskytuji rovnéz sluzby zakim zakladnich Skol se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, studentim a absolventim, Skolskym zafizenim,

rodiCovské veiejnosti a ostatnim.

53



4.7 KARIEROVE ROZHODOVANI

Mnozi jedinci, stojici na prahu dospélosti, jesté nemaji dostatek zkuSenosti a poznatkt
pro volbu své profesni drahy, se pti volbé¢ budouciho povolani obtiznéji rozhoduji,
néktefi dokonce nemaji zddnou piedstavu o tom, jaké povolani by chtéli ve svém
dospélém zivoté vykonavat. Protoze nedokazi realisticky zhodnotit své prednosti ¢i

omezeni, nechavaji se snadno ovlivnit ndzory svého okoli.

Hoferkova (2014, s. 45) hovoti o volbé povolani na konci zakladni Skoly jako o zavazné
etapeé v celozivotnim procesu, kterd patii mezi nejzdvaznéjsi kroky v lidském Zivoté a
zejména v obdobi psychického i fyzického dospivani (vétSinou ve véku 14 — 15 let). Za
neptiznivé faktory povazuje napf.:
e malou informovanost zakii o svété prace, o jednotlivych povolanich a hlavné o
skutecném vykonu povolani a jeho perspektivé na trhu prace,
e neznalost Skolského systému a zejména o ndrocich jednotlivych typt a stupnii
skol,
e nedostatecny piehled o vlastnich schopnostech, fyzickych i psychickych
piedpokladech, o nadani,

e kratkodobou perspektivni orientaci a nejasné piedstavy o vlastni budoucnosti.

Kromé¢ formalnich instituci, podilejicich se na kariérovém rozhodovani, maji na vybéru
sttedni Skoly u zakt vliv prave i dalsi faktory, mezi které bychom mohli zafadit rodinu,
spoluzéky, kamarady, vrstevniky, prostfedi, v jakém se pohybuji, jejich zajmy, konicky,

vzory a v neposledni fadé ¢asto 1 socidlni sité.

Diulezity je vliv rodiny, ktery je charakteristicky svym dlouhodobym pisobenim na
zaka. Havlik, Kota (2011, s. 123) ale hovoii o stereotypnim uvazovani rodi¢l o
nékterych Skolach a profesich. Rodi€e maji Casto tendence, nezavisle na samotném
ditéti, naplanovat jeho kariéru a budoucnost. V nékterych rodinach rodice Casto voli
dédi¢nou kariéru, a pokud jsou ve svém povolani spokojeni, maji sklony vést svoje dité
k podobné orientaci, bez ohledu na jejich dovednosti a zajmy. Rodice maji také sklony

svoje déti pfeceniovat, piipadné si pies svoje déti plni svoje nesplnéné sny.

54



Dle Mezery (2010, s. 86) jsou to prave rodiCe, ktefi maji nejvetsi vliv na profesni drahu
svych déti. Podle Krotoradové (in Berny, Ciprova, Mertin, 2005, s. 4) se zase rodice a
zaci nejvice zajimaji o Skoly, které pfijimaji budouci zaky bez pftijimacich zkousek,

pouze na zaklad¢ znamek ze zékladni Skoly a tomuto jevu ptizptisobuji svoji volbu.

Ve slozitém obdobi dospivani jsou néktefi jedinci snadno ovlivnitelni svymi vrstevniky.
Maji tendenci kopirovat volbu kamardda nebo spoluzdka, ktery je s volbou oboru
rozhodnuty, ptipadné siln¢j$iho jedince ve skupiné, ktery mize slouZit jako vzor. Aniz
by si uvédomovali mozny negativni dopad svého profesniho rozhodnuti, budouci

zklamani se mizZe projevit jiz béhem zacatku studia.

Nové formy komunikace, zejména internet a socialni sité se staly souc¢asti kazdodenniho
zivota lidi. Déti se jiz od utlého véku setkévaji s internetem a novymi komunika¢nimi
prostiedky ve své roding. Zalezi pravé na rodin€ a osobni komunikaci v rodiné, do jaké
miry bude jejich potomek virtudlnimi médii ovlivnén. Prostfednictvim internetu mohou
zéci ziskavat informace nejenom ze svéta zabavy, ale 1 informace o svété povolani.
Nové technologie umoziiuji navstivit nejenom internetové stranky skol a instituci, zaci
mohou virtudln¢ ,,vstoupit* do Skoly, prohlédnout si ji, vyplnit on-line dotazniky k
volbé povolani, testy sebehodnoceni, zkusit si naneCisto pfijimaci zkousky, najit

hodnoceni k vybrané sttedni skole, nebo s jinymi zaky o tomto diskutovat.

Média ale Casto schematizuji a zjednoduSuji profil nékterych zaméstnani, ncktera
romantizuji, jind naopak banalizuji, vytvaii se zkreslena ptfedstava o povolanich

(Horska, in Berny, Ciprova, Mertin, 2003, s. 27).
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4.8 ULOHA VYCHOVNEHO PORADCE PRI PRIJIMACIM RIZENIi

Kazdy rok, v dobé podavani piihlasek na stiedni Skoly, se snazi zaci 9. ro¢niki a jejich
rodi¢e ¢i zakonni zdstupci sehnat co nejvice informaci o dals$im mozném studiu na

stfednich Skolach.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (online, 2017-10-21) vydava na svych
internetovych strankach kazdoro¢né informace k ptijimacimu fizeni na stiedni Skoly a
konzervatote, kde napf.:

e uvadi podrobné informace k pfijimacimu tizeni na stfedni Skoly a konzervatofe,

e vydava vyhlasku o pfijimani ke sttednimu vzdélavanti,

e uvadi terminy jednotnych pfijimacich zkousek,

e vydava metodické doporuceni pro konani jednotné piijimaci zkouSky uchazeci

se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

e zobrazuje tiskopisy ke stifednimu vzdélavani a vzdélavani na konzervatofi.

Od vychovného poradce se pravem ocekava, ze bude zdkiim pii této narocné volbé
napomocen. | presto, ze zaci obdrzi napt. Atlas Skolstvi, letaCky ze stfednich Skol,
informace z internetovych stanek, z ufadt prace ¢i veletrht vzdélavani, je velmi
dalezity osobni kontakt s vychovnym poradcem béhem schizek k volbé povolani, ¢i

konzulta¢nich hodin.

Pii konkrétnim vybéru stiedni Skoly poskytuje vychovny poradce zakim a jejich
zakonnym zastupciim:

e platné terminy a pravidla p¥ijimaciho fizeni (dle MSMT),

e informace o aktudlné oteviranych oborech vzdélavani,

e pomoc zaklim pfi vyhledavani stiednich Skol a vzdélavacich obori, o které maji

zajem,
e pomoc pii vybéru stfedni skoly, pokud si Zak nevi rady,
e pomoc pii vypliovani prihlasek,

e pomoc pii odvolacim fizeni.
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7k pfi vybéru stiedni $koly by mél byt srozumén (a brét v Givahu) jaké je/jsou:
e pozadavky piijimaciho fizeni (ptijimaci zkouska, prospéch ze zakladni Skoly aj.)
e narocnost studia
e hlavni vyucovaci predméty
o fyzické ¢ipsychické predpoklady zéka, zdravotni pozadavky nebo omezeni
e ukonceni studia (maturitni zkousSka, vyuéni list, osvédceni)
e piipadnd vySe Skolného
e kontaktni udaje na Skolu
e vzdalenost Skoly od mista bydlisté zZaka

e uplatnéni zvolené¢ho oboru

Hlad’'o (2008, s. 21) se zminuje o tom, Ze piestoze je ¢innost vychovného poradce ve
»Vychovni poradci jsou soubézné s poradenskymi sluzbami zatizeni vyucovaci
povinnosti, dadle vykonavaji velké mnoZstvi administrativni prace, vcetné kontroly
spravnosti vyplnenych prihlasek a vedeni nastének, coz se negativné odrazi v casové

kapacite, které mohou ndsledné veénovat individualnimu poradenstvi.
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5 ETICKY KODEX VYCHOVNEHO PORADCE

Eticky kodex charakterizuje eticka pravidla pro vychovné poradce. Smyslem kodexu je
vymezit jednotnd a uznavana pravidla, ktera slouzi jejim potitebam, potiebam klientu,
pedagogii i pracovnikim spolupracujicich tfadd a instituci. Obcanské sdruzeni
Asociace vychovnych poradcti (AVP) tento eticky kodex projednala a schvalila na
Kongresu vychovnych poradcti v roce 2008.

Zakladni body etického kodexu:
I. Eticka odpovédnost vychovného poradce viici klientim
Nadfazenost zajmu klient:
e Vychovny poradce by mél byt loajalni, nezneuzivat vztahy klientd k osobnimu
prospéchu,
e nem¢él by se podilet na jakékoliv formé diskriminace na zaklad¢ veéku, rasy,
barvy pleti, pohlavi, psychického ¢i fyzického handicapu
Diivérnost informaci a ochrana soukromi
e vychovny poradce by mél respektovat soukromi klientti a diivérnost vSech
informaci, které ziskal béhem poskytovani odbornych sluzeb
e divérné informace poskytnout bez svoleni klienta pouze ze zavaznych divodu, s
vyjimkou pedagogického sboru Skoly
e umoznit klientim ptistup k zdznamiim, které jsou soucasti jejich osobni
dokumentace a které se jich tykaji
II. Prava a prospéch klienta
e klient ma pravo na diskrétnost a zachovani profesionalniho tajemstvi
e klient ma pravo na nestrannost a respektovani svych prav, neptipousti jakékoliv
zneuzivani klienta
e poradenské sluzby jsou poskytovany s pisemnym souhlasem klienta nebo jeho
zakonného zastupce
e klient ma pravo na respekt, distojnost a zachovani soukromi

e vychovny poradce by nemél poruSovat ob&anska nebo zakonna prava klientt
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IV.

III. Omezeni vyplyvajici z profese

vychovny poradce poskytuje pouze sluzby, které spadaji do jeho odborné
kompetence
je si védom omezeni, v piipad¢€ potieby zve ke spolupraci odborniky z jinych

profesi

Profesni vymezeni
vychovny poradce se orientuje ve Skolské a jiné odborné legislativeé

déavé prednost etickym principim

Vykon profese (profesionalni praxe)

Profesionalni vztahy

vychovny poradce povazuje za prvotfadé zajmy svych klientl, které ma v péci
jedna s klienty s ohledem na vék, mentélni iroven a schopnosti klientti

vysvétli rodicim nebo zdkonnym zastupctim podstatu spoluprace a odborné
intervence

seznamuje rodi¢e nebo zékonné zastupce s individualnim vzdélavacim planem a
planem pedagogické podpory

s odborniky ptibuznych profesi udrzuje kooperativni pracovni vztahy a

piistupuje k nim s respektem a ochotou (Asociace vychovnych poradct, online,
2017-10-08).
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PRAKTICKA CAST

6 VLASTNI VYZKUM

Cilem kariérového poradenstvi je pomahat jedinclim pfi orientaci v oblasti jejich dalSiho
vzdelavani a predat jim tak praktické informace k profesni ptipravé na volbu povolani,

ktera jim pomtzZze k rozvoji jejich uspésné kariéry v pribéhu jejich dalsiho Zivota.

Zvolend problematika kariérového poradenstvi by méla pomoci zdkiim nalézt vhodnou,
vSestranné vyhovujici profesi a s tim souvisejici 1 odpovidajici povolani a ovlivnit tak

jejich budouci nezaméstnanost.

Jak jiz je uvedeno v uvodu, motivaci vybéru tématu o vlivu vychovného poradce na
proces pfijimaciho fizeni je moje zaméstnani ucitelky a zaroven vychovného poradce na

zakladni skole, ktery se aktivné podili prave na procesu piijimaciho fizeni.

6.1 PROJEKT VYZKUMU

Cile vyzkumného Setieni

Podle Prichy, Walterové, Marese (1995, s.61) je empiricky vyzkum (vyzkumné Setfeni)
Vv pedagogice ,, zpiisob védeckého zkoumani, jehoz predmétem jsou jevy konkrétni reality
(vzdélavaci procesy, jejich obsah, subjekty aj.). Na rozdil od Cciste teoretického
zkoumdni dospiva ke konkrétnim zjisténim, vetsinou kvantifikovanym. Pouziva

specifické metody (pozorovani, experiment, dotaznik aj.). *

Cilem vlastnitho vyzkumu bylo zjistit, na zaklad€ jakych faktorti se Zaci 9. rocnikli
zakladnich 8kol rozhoduji pro vybér stiedni Skoly, jak se Skolni vychovny a kariérovy
poradce podili na procesu piijimaciho fizeni a jaky mad vychovny poradce vliv na toto

jejich rozhodovani.
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Metodologie vyzkumu

»~Metodologie je nauka o metoddch, které pouziva véda k pozndvani objektivni reality,
kterymi pronikd od poznani jevové stranky k podstaté zkoumani skutecnosti, zjistovani

vztahii a objevovani zdakonitosti “ (Palan, 2002, s. 121).

Metodologii tohoto praktického Setfeni je anonymni dotaznik, ktery obsahuje uzaviené
otdzky s moznosti vybéru jedné nebo vice odpovédi. Pfi vyzkumu byla pouzita
kvantitativni metoda sbéru dat a vyhodnocené vysledky byly zaznamendny do

sloupcovych graft.

Dotaznik je podle Paldna (2002, s. 52) , pisemnd forma sbéru dat a informaci

prostrednictvim dotazovani osob. “

Respondenti vyzkumu a cilova skupina
Respondent je dle Palana (2002, s. 183) ,,0s0ba odpovidajici na otazky dotazniku. “

Dotaznikové Setfeni probehlo v pribéhu fijna a listopadu 2017. Dotaznikového
anonymniho Setfeni se ucastnilo celkem 280 respondentii. Skupinu respondentii
dotaznikového Setfeni tvofili studenti prvnich ro¢nikii denniho studia na stfednich
Skolach — studenti odbornych udilist’, stiednich odbornych ucilist’, stfednich odbornych

skol a gymnazii v Praze, ve StfedoCeském, v Jiho¢eském kraji a v Kraji Vysocina.
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Stanoveni hypotéz

Hypotéza je , tvrzeni o predpoklidaném ci pravdépodobném stavu veci, pricinnych
souvislostech jevii, které je treba ve zkoumané oblasti overit. Formulace hypotéz je
soucdasti projektu vyzkumu a vytvari urcitou cilovou predstavu o vysledcich konkrétniho

vyzkumu “ (Pricha, Walterova, Mares, 1995, s. 79).
Hypotéza ¢. 1:

Minimalné 50 % zaka 9. roénikl zakladnich $kol navstivilo burzu $kol nebo veletrh

vzdélavani.
Hypotéza ¢. 2:

Alesponi jedné poloviné zakii pomahal s vybérem stfedni Skoly a vzdélavaciho oboru

vychovny poradce.
Hypotéza ¢. 3:

Pfevazna vétSina zaka si vybrala stfedni Skolu a studijni obor na zaklad¢ vlastniho

rozhodnuti.
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6.2 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Otazka ¢. 1: VeEk respondentil

Graf 1: Vysledky dotaznikového Setfeni k otazce €. 1
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Vek studentil prvnich ro¢nikt stfedni Skoly, ktefi odpovidali na otazky z dotazniku, se

pohyboval v rozmezi 15 — 17 let. Nejvice bylo zaku 15- letych, nejméné 17- letych.
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Otazka ¢. 2: Pohlavi respondentt

Graf 2: Vysledky dotaznikového Setfeni k otazce ¢. 2
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Ptevahu v dotaznikovém Setfeni tvotily Zeny (152), muzl odpovidalo 128.
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Otazka ¢. 3: Navstivil jsi v 9. ro¢niku zakladni Skoly néjakou burzu stfednich skol,

nebo veletrh vzdélavani?

Graf 3: Vysledky dotaznikového Setieni k otazce ¢. 3

Navstivil jsi v 9. rocniku zakladni Skoly néjakou
burzu strednich skol, nebo veletrh vzdélavani?
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Z uvedeného grafu jasn€ vyplyva, Ze pfevazna vétSina respondentti (247) navstivila v 9.
roéniku zakladni 8koly n&jakou burzu kol, nebo veletrh vzdélavani. Zadnou burzu kol
ani veletrh vzd€lavani nenavstivilo pouhych 26 respondentli, 7 respondentl si to jiz

nepamatuje.
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Otazka ¢. 4: Vyuzil jsi v 9. ro¢niku zdkladni Skoly den otevienych dvefi na n&jaké

stfedni Skole?

Graf 4: Vysledky dotaznikového Setieni k otazce €. 4

Vyuzil jsiv 9. rocniku zakladni skoly den
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Den otevienych dvefi na nékteré stfedni Skole navstivilo 251 respondentti z 280, 24
respondentll z4dny den otevienych dvefi na stfedni Skole nenavstivilo, pouhych 5

respondentl si tuto situaci nepamatuje.
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Otazka ¢. 5: Nejvice informaci o pribéhu piijimaciho fizeni na stfedni Skoly mi predal

predevsim:

Graf'5: Vysledky dotaznikového Setieni k otazce €. 5
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

V této otdzce mohli respondenti zaskrtnout maximalné 3 odpovédi. Ne vSichni
respondenti tuto moznost vyuzili a nékteti zaskrtli odpovédi méné. Nejvice informaci o
prubéhu pfijimaciho fizeni piedal zakim jejich tfidni ucitel (231 odpovédi), internet
jako zdroj informaci vyuzilo 206 zakl, vychovného poradce uvedlo 195 zaki. Rodice
poskytli informace 85 Zakim, 79 Z4kl oznacilo jako zdroj informaci spoluzaka nebo

kamarada. Pouze 1 respondent uvedl v otdzce odpovéd’ n€kdo jiny (soused).
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Otazka €. 6: Kdo ti nejvice pomahal s vybérem stiedni Skoly a vzdélavaciho oboru?

Graf 6: Vysledky dotaznikového Setieni k otazce €. 6
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setieni)

V této otdzce mohli respondenti zaSkrtnout maximdlné 3 odpovédi. Ne vSichni

respondenti tuto moznost vyuzili a nékteti zaskrtli odpovédi méné. Nejvice respondentt

uvedlo jako odpovéd rodice, a to 270 z celkovych 280. Vychovny poradce se zapojil do

vybéru stfedni Skoly ve 203 ptipadech, tfidni ucitel pomahal 92 respondentim,

sourozenec 80 respondentiim, 45 respondentli pouzilo k vybéru stiedni Skoly internet,

34 respondentii uvedlo, ze jim pomahal spoluzdk, 2 respondenti uvedli, Ze si stfedni

Skolu a obor vybirali sami, 2 respondenti zaskrtli nékdo jiny (soused, babicka).
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Otazka ¢. 7: Usporadal vychovny poradce pro zdky a rodiCe zakl 9. roc¢nikil
informacni schtizku k volbé povolani?

Graf 7: Vysledky dotaznikového Setieni k otazce €. 7
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Kladnou odpovéd k otdzce na informacni schiizku k volb&é povolani uvedlo 201

respondentll. NE odpovédélo 71 respondenttl, 8 respondenti si to jiZ nepamatuje.
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Otazka €. 8: Kdo ti pomahal s vyplnénim piihlasky na sttedni skolu?

Graf 8: Vysledky dotaznikového Setfeni k otdzce €. 8
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setieni)

U této otazky respondenti vybirali pouze jednu odpovéd’. 128 respondentii z 280 uvedlo
jako odpovéd rodice, vychovného poradce uvedlo 106 respondentd, tfidni ucitel
pomahal 31 respondentim, 7 respondentim pomadhal sourozenec, 4 respondenti si

pfihlasku vyplnili sami, 3 pomahal spoluzdk nebo kamarad. Pouze 1 respondent uvedl

variantu n€kdo jiny (soused).
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Otazka €. 9: Na zaklade jakych faktort ses nakonec rozhodl pro stiedni Skolu? (miizes§

zaSkrtnout vice moznosti):

Graf 9: Vysledky dotaznikového Setfeni k otazce €. 9
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setieni)

V této otazce méli respondenti moznosti zaskrtnout vice odpovédi, tuto moznost vyuzilo
vSech 280 respondentli. Na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti si Skolu vybralo 237
respondenttl, 201 respondentiim radili rodice, na doporu¢eni znamého, ktery na skole jiz
studuje, se rozhodlo 164 respondentt, 112 respondentti uvadi jako faktor vybéru burzu
Skol. 93 respondentli si vybralo Skolu i proto, ze se tam hlasi kamarad, spoluzak.
Internet uvadi 57 respondentli, pouhych 38 respondentli dalo na radu vychovného
poradce. Vzdalenost od mista bydlisté jako jeden z faktort uvadi 6 respondentl, 2
odpovédéli jiny faktor (oba dva maji slibenou praci po dostudovani oboru), faktor

finan¢éni naro¢nost neuvedl Zadny respondent.
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Otazka ¢. 10: Domnivas se, Ze ses k volb¢ sttedni skoly a vzdélavaciho oboru rozhodl
spravné?
Graf 10: Vysledky dotaznikového Setfeni k otazce ¢. 10
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Zdroj: autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)

Odpovéd’ ANO uvedlo 223 respondentli, 24 respondentli si neni moc jistych, ze se

rozhodlo spravné, jinou Skolu by si vybralo 18 respondenti, jiny obor 15 respondentt.

72



6.3 VYHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI
Hypotéza ¢. 1:

Minimalné 50 % zaka 9. ro¢niku zakladnich $kol navstivilo burzu Skol nebo veletrh

vzdélavani.
Hypotéza se potvrdila.

Diskuse vysledku:

K této hypotéze se vztahuje dotaznikova otazka cislo 3.

Vysledkem Setteni bylo zjisténo, ze 247 zakt z 280 (88, 2 %) navstivilo v 9. ro¢niku
zékladni Skoly n€jakou burzu Skol, nebo veletrhu vzdélavani. Z vysledkit vyzkumu je
ziejmé, ze pusobeni na zaka piirozenou formou navstévy burzy stiednich skol, nebo
veletrhu vzd€lavani je na vétsiné zakladnich Skol nedilnou soucasti vychovy k volbé
povolani. Poradensky systém, at’ uz formou burzy skol, veletrhu vzdélavani, exkurze ¢i
dnli otevienych dvefi je ndhledem do praxe a dava zdkim moZznost porovnat svoje
predstavy s realitou, rozsifuje zdkovu zkusenost (nebo nezkusenost), pomaha jim ke
snadn€jSimu pfechodu mezi dvéma stupni skol, mezi Skolou a praxi. Burza skol, nebo
exkurze budouciho Skolniho zafizeni ma piimy vztah k obsahu dalSiho studia, muze
ilustrovat ¢i dopliovat informace, které zak jiz ziskal, nebo naopak mtize jeho pirehnané
idedly usmérnit. Tato zkuSenost tak dava moznost zakovi realisticky posoudit, zda se
studium na dané skole shoduje s jeho pfedstavami a je jenom dobte, ze se zakladnich
Skolach této aktivité vychovni a kariérovi poradci vénuji. Vhodnym doporucenim je
pfizvat vzdy k témto aktivitam k volbé povolani i rodi¢e, aby i oni méli moznost se k

dané volbé svych déti konkrétnéji vyjadrit a pomoci jim s jejich vybérem.

Hlado (2008, s. 5) konstatuje, ze , déti pred volbou povolani hledaji pomoc ve svém

okoli. Mohou byt ve svém vybéru nejisté, uzkostné, ale na druhou stranu mohou pouze

vvvvvv

institucemi, které dlouhodobé sehravaji v této oblasti rozhodujici roli, jsou rodina a

Skola “.
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Hypotéza ¢&. 2:

Alespont jedné poloviné zaki pomahal s vybérem stfedni Skoly a vzdélavaciho oboru

vychovny poradce.
Hypotéza se potvrdila.

Diskuse vysledku:

K této hypotéze se vztahuje dotaznikova otazka Cislo 6. V této otazce mohli respondenti
zaSkrtnout aZ 3 zvolené odpovédi. Ne vSichni tuto moZnost vyuzili a nékteti zasSkrtli
odpovédi méne. Piekvapivym vysledkem bylo zjiSténi, ze 270 zaktim z 280 (96,4 %) s
vybérem stfedni Skoly nejvice pomahali rodice. Vychovného poradce, ktery se umistil
na druhém misté, zvolilo 203 zaka (72,5 %). Pro potvrzeni druhé hypotézy stacilo 140
respondentt. Z vysledkl Setieni vyplyva, Ze rodina mé pti tomto dalezitém zivotnim
kroku ditéte nezastupitelnou ulohu a je zfetelné, Ze rodiCe jsou stale tim hlavnim a
I presto, ze se vychovni poradci a ucitelé umistili az za rodici, se domnivam, ze 1 tyto
vysledky poukazuji na dulezitost prace skoly, respektive pedagogickych pracovnikd,
ktefi se snazi zaklim pomoci s jejich zivotni volbou a nasmérovanim na profesni drahu.
S ohledem na to Ze mezi détmi a mladezi jsou doménou socialni sité¢ a internet, variantu

internet prekvapivé zvolilo pouhych 45 zaki z 280 (16 %).

Hloubéji proniknout do procesu vzdélavaci drahy, kterou prochazeji Zaci a jejich rodice
se pokusil Hlado (online, cit. 2018-01-06) v dlouhodobém empirickém Setifeni. U
vybranych 74kl zakladnich Skol a jejich rodin byl sledovan proces volby vzdélavaci
dréhy, puasobeni rodicl, vzijemné interakce v rodiné, vlivy vrstevnikli a Skoly,
prospéchu a zajml Zaka a dal§ich faktort. Z vyzkumu Hlad’a vyplynulo, Ze rodice
ponechévali zakiim riznou miru autonomie, ale ,, vsichni rodice sledovali obdobné cile,
a to snahu ochranit zdika pred Spatnym rozhodnutim. Plany Zakii vykazovaly spise
kratkodobou orientaci a byly postaveny na aktudlnich zdjmech, kdezto plany rodicu byly
perspektivni a snazily se anticipovat dlouhodoby vyvoj. Rodice prihlizeli k tomu, aby
Zaky zvolena stredni skola nejenom bavila a byla primérend jejich predpokladium, ale

snazili se rovneéz predjimat budouct rizika .
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Hypotéza ¢&. 3:

Prevazna vétSina zakl si vybrala stfedni Skolu a studijni obor na zakladé vlastniho

rozhodnuti.
Hypotéza se potvrdila.

Diskuse vysledku:

K této hypotéze se vztahuje dotaznikova otazka Cislo 9. V této otdzce méli Zaci moZnost
zaSkrtnout vice odpovédi. 237 zakid z 280 se k volb¢ stfedni Skoly a studijniho oboru
rozhodlo pfedev§im na zaklad¢ svého vlastniho rozhodnuti. I pfesto je zfejmé (a z
vysledkti Setfeni patrné), Ze na konecné volbeé vzdélavaci drahy Zaka se podilelo vice
uvahu doporuceni znamého, ktery na dané Skole jiz studuje. 112 zakh ovlivnila praveé
navstéva burzy skol, 93 zakt zvolilo Skolu, na kterou se hlasi soucasné jeho kamarad,
nebo spoluzdk. Internetem se v konecném rozhodnuti nechalo ovlivnit 57 Zzakd.
Vychovného poradce v tomto piipad¢ volilo pouhych 38 zakl. 6 zakd vzalo v iivahu
vzdalenost skoly od mista bydlisté a piekvapivé nikdo z zakt nevzal v ivahu finan¢ni

naroc¢nost zvoleného studia.

Hlad’'o (2008, s. 30) uvadi, Ze v dnesni dob¢ se v poradenstvi klade diiraz na podporu
zéka v tom, aby ucinil vlastni rozhodnuti na zaklad¢ svych dovednosti, schopnosti,
zajmi a moznosti, které se mu nabizeji. ,, Konecné rozhodnuti tedy neprislusi poradci,

ale je v plné kompetenci klienta (Z2dka), ktery za svou volbu nese hlavni zodpovédnost *“.

Zakladem svobodného rozhodnuti zvoleného studia a vybéru profesni drahy zika je
jeho vhodné cilena motivace a zdravé sebevédomi. Pokud bude zdk dostatecné
motivovan a bude svym znalostem, schopnostem a dovednostem vénovat dostatek Casu
a Usili je neustdle rozvijet, da se predpokladat, Ze vybranou stfedni Skolu zdarné

absolvuje.
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7 ZAVERY VYZKUMNEHO SETRENI

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni v praktické ¢asti této diplomové prace bylo zjistit,
na zaklad¢ jakych faktora se zaci 9. ro¢nikii zadkladnich skol rozhoduji pro vybér stfedni
Skoly, jakym zpiisobem se vychovny a kariérovy poradce podili na procesu ptijimaciho
fizeni a jaky méa vychovny poradce vliv na toto jejich rozhodovani. Cil vyzkumného

Setfeni v praktické €asti této diplomové prace byl splnén.

Diilezitost ulohy vychovného a kariérového poradce je velice zietelna u dotaznikovych
otazek ¢. 3, 4 a 7. Kariérovy poradce navstivil ve vétsin€ ptipadl pro se zaky zakladnich
Skol burzu stfednich skol, veletrh vzdélavani a vyuzili nabidku prohlédnout si konkrétni
Skolu, o kterou maji zdjem. Tyto aktivity zaky inspirovaly a pfi vybéru stfedni Skoly
brali Zaci tento faktor v tvahu (jak je patrno z dotaznikové otazky €. 9). Nejvice
informaci o prib&hu pfijimaciho fizeni ziskali Zaci od tfidni ucitele a z internetu,
zaroven vsak 206 zakt z 280 uvedlo jako zdroj informaci vychovného poradce. Rodice
piedali informace 85 zaktim. Tento ukazatel poukazuje na dilezitost Skoly a
pedagogickych pracovnikl jako zdroje informaci. Pti konkrétnim vybéru sttedni skoly a
vzdélavaciho oboru se naopak nejvice zapojili rodice, ktefi znaji svoje dité nejlépe a
mohou mnohem snadnéji nez ucitel ¢i vychovny poradce doporucit ¢i vyvratit zakovi
jeho volbu. I pfesto, Ze se vychovny poradce a tfidni ucitel umistili az za rodi¢i, mohou
zakovi pomoci radou s ohledem na jeho Skolni vysledky, védomosti, ¢i dovednosti. Z
dotaznikové otdzky c¢islo 7 (zda vychovny poradce uspotradal schiizku k volbé povolani)
je patrné, Ze na vétSiné zdkladnich Skol funguje spoluprace a informovanost mezi Skolou
a rodi¢i zaka. Otevieny dialog pfispiva k pozitivnimu klimatu mezi v§emi zacastnénymi
a poskytuje zpétnou vazbu nejenom rodi€lim a zdkim, ale 1 vychovnému poradci a
ostatnim pedagoglim, ktefi na Zzdka pisobi. S pomoci s vypliovanim ptihlasky se zaci
nejvice obraceli na rodi¢e a vychovného poradce, zapojil se i tfidni ucitel. Pouze

nepatrné pomahali s vyplnénim ptihlasky spoluzéci, kamaradi ¢i sourozenci.
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Rozhodovani o volbé povolani je Casto ovlivnéno vice faktory. Pozitivnim zjisténim je
fakt, ze 237 zaku z 280 (84,6 % zakl) se ve finale rozhodlo na zaklad¢ vlastniho
rozhodnuti, coz znamena, ze si za toto svoje rozhodnuti nesou i svoji vlastni
zodpovédnost. I presto, Ze se vétSina zakl k volbé stfedni skoly a oboru rozhodla sama,
radu rodi¢t navic vzalo v uvahu 201 zaka z 280 (71,8 % zéki). Nemalym faktorem
volby je zde kladné doporuceni zndmého, ktery na skole jiz studuje a také kamaradi,

nebo spoluzéci, ktefi se hlasi na stejnou skolu jako uchazec.

Z uvedenych Setfeni vyplyva, Ze mnoho mladych dospivajicich se rozhoduje k volbé své
profesni drahy zejména na zékladé€ vlastniho rozhodnuti, s pomoci rodiny a nejblizSich
lidi ve svém okoli, které zna a kterym davetuje. O to vice potéSujici je zjiSténi, Ze témet

80 % 74kl je na vybrané stfedni Skole spokojeno a svého rozhodnuti nelituji.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Nelze si nevSimnout, ze vychovny a Kkariérovy poradce je =zatizen znacnou
administrativni ¢innosti. Nikde v zadnych tabulkdch ani grafech nenajdeme, kolik
skute¢ného casu by mél vénovat samotnym zakim. Zalezi proto na osobnosti
vychovného a kariérového poradce, kolik Casu a energie vénuje procesu volby povolani
a pomiize zaklim nasmerovat jejich profesni dréhu. Domnivam se, Ze sniZeni tivazku
pedagoga pfi soucasném vykonavani funkce vychovného a kariérového poradce je
Casov€é naprosto nedostaCujici. K zamySleni stoji nazor, ze roli vychovného a
kariérového poradce by meéli vykonavat dva rozdilni pedagogové. Na nékterych,

zejména vétSich Skolach, jiz toto rozdéleni funguje.

Zakladni informace o procesu pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly a dualezité terminy
podavani piihlaSek je nutné predat zaktim a jejich rodiciim hned na zacatku posledniho
ro¢niku Skolni dochazky. Tyto informace je vhodné navic umistit na nasténky k volbé
povolani a na Skolni webové stranky, stejné jako aktudlni informace o Skolnich akcich
vénovanych volbé povolani (napiiklad burza skol, veletrh vzdé€lavani, dny otevienych

dveii a exkurze do vybranych skol).

Vyznamnou roli pfi volbé povolani ma spoluprace rodiny a sSkoly. Je dulezité
informovat rodi¢e zakl, jakym zptisobem vychovny poradce s zaky pracuje, jakym
zpusobem je motivuje k dalSimu studiu. Rodi¢e mohou byt vychovnému poradci
napomocni v jeho snazeni tim, Ze budou mit stejny cil — a tim je vychova jejich ditéte ve
zdravou, sebevédomou osobnost, kterd se orientuje ve svété prace a dokaze za svoje
rozhodnuti nést odpovédnost. Bylo by vhodné, kdyby na aktivity k volb&é povolani
(burzy skol, dny otevienych dveti, exkurze, besedy s odborniky z praxe) byli zvani také
rodice zaku.

svych zajm1, schopnosti a pfedpokladi, ale méli by brat v tivahu i proménlivé trendy na
trhu prace. Nejvice ohroZenou rizikovou skupinou z hlediska nezaméstnanosti jsou

absolventi $kol. Jejich hlavnim znevyhodnénim na trhu prace je zejména nedostatecna
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praxe a absence pracovnich zkuSenosti a navyktl, na néz klade vétSina zaméstnavatel
diiraz. S riznou mirou nezaméstnanosti na pracovnim trhu se ¢asto méni i pracovni
podminky a poptavka po uréitych druzich povolani. Na jedné strané¢ plisobi faktor
nezaméstnanosti, na druhé strané profese, ve kterych chybi kvalifikovani pracovnici. Je
proto nezbytné, aby byli zaci v ramci formalniho vzdélavani vybaveni co nejSirSim
okruhem kompetenci, dovednostmi a znalostmi z oblasti trhu prace. Je rovnéz dulezité
ucit zadky byt vice flexibilni, aby zvladli plynule reagovat na meénici se potieby
zaméstnavatelll a jejich pozadavky, coz jim v budoucnu zvysi Sance lépe se uplatnit na
pracovnim trhu. Vhodnym doporu€enim je motivovat zaky k nastartovani jejich kariéry
formou brigad, studentskych stazi a privydélku ke studiu. Pfedchozi praxe a pracovni
zkuSenosti je mohou pii hledani zaméstnani uptfednostnit pfed absolventy bez praxe.

Pfinejmensim tak student miiZe ziskat kromé finan¢niho ohodnoceni také neptenositelné

zkuSenosti, pracovni navyky, samostatnost a zodpovédnost sdm za sebe.
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ZAVER

Volba povolani na zakladni Skole vyznamnym meznikem, ktery formuje vztah zéka k
dalsimu vzdélavani a zaroven je jeho ptipravou na jeho vstup do svéta prace. Volba
povolani a profesni orientace je dynamicky, celozivotni proces, ktery by mél byt
nedilnou soucasti kazdé pedagogické Cinnosti. Tato volba je velice dilezitd zejména
proto, ze rozhodnuti zaka k jednomu oboru ¢i povolani, neni zcela jednoznacné a jasné
vyhranéné. V tomto vékovém obdobi mnozi teprve zjiStuji, co by vlastné¢ chtéli v
budoucnosti délat, ¢emu se vé€novat, tadpou v rozhodovani. Od svého okoli pravem
ocekavaji podporu, radu, nebo 1 pomoc pii rozhodovani. Nelze vSak piesouvat tuto

odpovédnost pouze na pedagogy, ucitele, nebo vychovné poradce.

Jak vyplynulo z vyzkumného Setfeni, mnoho z4kli se o svém budoucim povolani
rozhoduje spole¢né s rodiCi. A je to dobie, nebot’ kdo jiny zna zaka lépe, nez jeho otec
nebo matka. A 1 kdyz se po ukonceni zakladni Skoly Zzaci rozhoduji k urcitému
studijnimu ¢i u€ebnimu oboru na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti, ¢asto je vysledek jejich
rozhodovaciho procesu smérovan pravé vlivem ptisobeni rodict Zaka a jeho nejbliz§iho

okoli.

Ne kazdy Cloveék se vSak k volbé povolani rozhoduje pouze jednou. Pfi vstupu na
pracovni trh je mnohdy nucen konfrontovat svoji volbu s realitou. Ve skutecném svété
prace, na pracovnim trhu, dochazi pribézné k dynamickym zméndm, proto lze pravem
piedpokladat, Ze kvalifikace, kterou ziskal ve svém pocateénim vzdélavani, bude
nedostate¢na v celém jeho aktivnim pracovnim zivoté. Je dilezité, aby si umél vzit i
ponauceni i z netspéchil, nebo z toho, ze jeho prvni volba nebyla ta pravd a jeho
zaméstnani mu nepfinds$i ten spravny pocit uspokojeni, ¢i dostate¢né financni
ohodnoceni. Momentalni situace na trhu prace, ekonomicka situace, rodinna situace,
zdravotni stav a mnoho dalSich faktori mohou mit vliv na zménu povolani v jakékoliv

Zivotni etapé.

Dospély €lovek by mél byt schopen se sdm za sebe rozhodnout, jakym smérem se bude

ubirat jeho dalsi profesni draha. Pokud se mu to nedafi, nemiZze se rozhodnout, nebo jen
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potiebuje slySet nazor nékoho jiného, mad moznost se v jakékoliv vékové etapé obratit
na odborniky, ktefi se kariérovym poradenstvim zabyvaji. Informaéni a poradenska
sttediska na tufadech prace poskytuji informace o moznostech rekvalifikace nebo
disponuji aktualnim piehledem pracovnich mist, v kterych se mize jedinec uplatnit i po
skonceni své vzdélavaci drahy. Tato variabilita dava jedinci moznost, aby se ve svém
budoucim zivoté uplatnil tfeba v nékterém jiném povolani. Jde zejména o to, aby prace,
kterou vykonava, byla zaroven 1 jeho konickem, davala mu urcity smysl, pocit jistoty a

ekonomického zabezpeceni a on saim byl v zaméstnani s vysledky své prace spokojen.
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Sb. In Shirka zdakonii Ceské republiky, &astka 147, s. 4738 — 4752,
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SEZNAM ZKRATEK

AVP Asociace vychovnych poradct

CR Ceska republika

EQF Evropsky ramec kvalifikaci (European Qualifications Framework)

IPS Informaéni poradenska stfediska

ISCED Mezinarodni norma klasifikace vzdélani (International Standard

Classification of Education)

KKOV Klasifikace kmenovych obort vzdélavani
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
NSK Nérodni soustava kvalifikaci

NUV Narodni ustav pro vzdélavani

OSN Organizace spojenych naroda

OSPOD Organ socidln¢ pravni ochrany déti

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

SPC Specialné pedagogicka centra

SVP Stiedisko vychovné péce

SWOT Dotaznik, zjist'ujici silné a slabé stranky, ptileZitosti a ohroZeni

(Strengths, Weaknesses, Opportinities, Threats)
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Piiloha A — Zajmovy dotaznik

1. Jakou mam piedstavu o svém budoucim povolani?

2. Pro€ jsem se tak rozhodl?

3. Jaké k tomu musim mit pfedpoklady, vlastnosti, dovednosti?

4. Co potiebuji k tomu, aby se mé piani splnilo? V ¢em se musim zdokonalit?

5. Jak to ud€lam?

Zdroj: Krestova, Mrazova, 2001, s. 1



Priloha B — Pracovni list SWOT

Silné stranky
V jakych oblastech si myslim, Zze vynikam? V ¢em vidim svoje silné stranky?

Slabé stranky

Co bych mohl/a nebo mél/a zlepsit, abych dosahl/a pozadovaného cile?

Moje moZnosti
Jaké jsou moje moZnosti, o kterych vim a mohl/a bych jich vyuzit?




Které z nabizenych moznosti bych mél/a rozhodné zvazit, vzit v iivahu a promyslet?

Kter¢ silné stranky osobnosti, zdjmi, dovednosti, schopnosti ¢i jinych predpokladi u
mne vytvareji dobré ¢i vyborné moznosti a $ance, které bych nemél/a zahodit?

Naopak, které slabé stranky osobnosti, zdjmi, dovednosti, schopnosti ¢i jinych
piedpokladli pro mne tvofi vazna rizika, ktera moje moznosti a Sance snizuji?

Mozna rizika
Jakym riziklim bych se mél/a rozhodn¢ vyhnout?

Ve které oblasti osobnich pfedpokladit mam daleko horsi startovni pozici, jestlize budu
soutézit s ostatnimi?

Zdroj: Mezera in Berny, Ciprova, 2012, s. 19



Piiloha C — Dotaznik k vyzkumnému Setieni

1. VEK: oo let 2. Pohlavi: [ | muz [ ] zena

3. Navstivil jsi v 9. ro¢niku zakladni $koly v ramci vyuky néjakou burzu stiednich skol,

nebo veletrh vzdélavani?

[] ano
[] ne

[ ] nepamatuji se

4. Vyuizil jsi v 9. ro¢niku zakladni Skoly den otevirenych dveri na néjaké stiedni Skole?

[] ano
[] ne

[ ] nepamatuji se

5. Nejvice informaci o priibéhu prijimaciho Fizeni na stifedni $koly mi predal predevsim:

(zaSkrtni max. 3 odpovédi)

[] vychovny poradce

[] ugitel

[ Ispoluzaci, kamaradi

[] rodice, nékdo z rodiny

[ ] nikdo

[] informace jsem nasel internetu

[ ] ne&kdo jiny (napis kdo) ........cccovvvvrvevennnee.



6. Kdo ti nejvice pomahal s vybérem stfedni §koly a vzdélavaciho oboru? (zaSkrtni max.

3 odpovédi)

vychovny poradce
ttidni ucitel

spoluzéci, kamaradi
rodice

sourozenec

nikdo, vybiral jsem sam

informace jsem si naSel na internetu

Dooddodon

nékdo jiny (napis$ Kdo) .....eeeevveeeiieviiecieeeeee,

7. Usporadal vychovny poradce pro Zaky 9. ro¢niki a jejich rodice informacni schizku

k volbé povolani?

[] ano
[ ] ne

[ ] nepamatuji se

8. Kdo ti nejvice pomahal s vyplnénim prihlasky na stiedni Skolu? (1 odpovéd’)

vychovny poradce
tfidni ucitel
spoluzaci, kamaradi
rodice

sourozenec

nikdo

Doodoo

nékdo jiny (napis kdo) ......cccoeverieiiienne.



9. Na zakladé jakych faktori ses nakonec rozhodl pro stfedni Skolu? (miiZe§ zaskrtnout

vice mozZnosti):

na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti

tidil jsem se radou vychovného poradce

poradili mi to rodice

na stejnou skolu se hlasil kamarad, spoluzak

poradil mi to zndmy, ktery zde jiz studuje

na zaklad€ informaci na internetu, tisku

na zakladé informaci z burzy $kol nebo dnti otevienych dveti
vzdélenost od mého bydlisté

cena (finan¢ni naro¢nost oboru, skolné aj.)

Doddoooddn

jiné faktory (uved’ Jakeé): ....cccoeviieeiiieiieieie e

10. Domnivas se, Ze ses k volbé stiredni Skoly a vzdélavaciho oboru rozhodl spravné?

ano

nejsem si moc jisty

ne, mél jsem si vybrat jiny obor

0O OO

ne, mél jsem si vybrat jinou Skolu

Zdroj: Autor prace, 2017
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