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Problém nezaméstnanosti s ohledem na vzdélani
Vv regionu Praha

Souhrn

Bakalafska prace se zabyvéd problematikou nezaméstnanosti. Teoretickd Cést
popisuje tuto problematiku, uvadi informace potiebné pro analyzovani trhu prace,
zjisténi miry nezaméstnanosti a zabyva se pojmy, jako jsou nezaméstnany, zaméstnany,
ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo. Prakticka Cast se zabyva zjisténim miry
nezaméstnanosti a porovnava tyto tidaje. V zavéru je uvedeno vyhodnoceni zjisténych a

porovnanych tdaj.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, vzdélani, kvalifikace, trh prace, mzda, castecné

pracovni ivazky, zaméstnanci

The problem of unemployment with regard to
education in the region Prague

Summary

The submitted thesis deals with problems of the unemployment. The
theoretical part describes this issue, provides information necessary for
analyzing the labour market, primarily the unemployment rate and explains
concepts such as unemployed and employed person, economically active and
inactive population. The practical part identifies the unemployment rate and
compares the observed data. In the final part, there is referred to the
evaluation of observed and compared data.

Keywords: Unemployment, education, qualifications, labour market, wage,

part-time employment, employees
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1. Cil prace a metodika

Cilem prace je zameéfit se na problém nezaméstnanosti vzhledem k dosazenému
vzdelani. Pozornost bude vénovana piedev§im nezaméstnanosti cyklické a pfirozené, poctu
nezaméstnanych, zptisobu ziskani prace po ukonceni studia. Dale se prace bude zabyvat
poctem volnych pracovnich mist, ekonomickym ztratdm. V dalsi casti prace bude

zaméieno na zpusoby, jakymi by bylo mozné vysokou nezaméstnanost snizit.

Teoreticka ¢ast se bude zabyvat zpracovanim odborné literatury. VV empirické casti
bude provedena, analyza, komparace, syntéza, vyuziti Casové fady, vypocty fetézovych
nebo bazickych indext. Dale budou zpracovany grafy na zaklad¢ ziskanych dat z uradu

prace. K dosaZeni cili prace bude pouzita komparativni a analyticko-synteticka metoda



2. Uvod

Nejdulezitéjsi ¢innosti pro vétsinu lidi je prace. Prace byla odjakziva zdrojem obzivy

a dalsich Zivotnich potieb ¢loveka.

Uspéch v zaméstnani piedstavuje méfitko celoZivotniho Gspéchu kazdého jedince. Z velké

¢asti ovliviuje jeho ekonomické i spole¢enské moznosti a celkovy zplisob zivota.

Vyznamnou roli souvisejici se zaméstnanim zastava vzdélani, dosazeni riznych vysi jeho
urovné ovliviluje pracovni uplatnéni. V dneSnim svété je kvalitni vzdélani pro uspéch
V pracovnim zivoté nutnosti, i kdyz ne vzdy zcela dostacujici. Avsak i zaméstnany ¢lovek,

se mize stat nezaméstnanym z diivodu zmeén na trhu prace.

Celkova ekonomicka situace v zemi vyrazné¢ ovliviiuje nezaméstnanost nejen absolventl

Skol, ale i celkové populace

Do poptedi vystupuje tfada jinych problémi spojenych s nezaméstnanosti, jako jsou
finan¢ni problémy, které souviseji s ndklady nutnymi na realizaci aktivni a pasivni politiky
zamestnanosti, dale problémy organizacniho charakteru, které jsou spojené se siti sluzeb
zamé&stnanosti poskytovanymi organizacemi statniho i soukromého sektoru, ale 1 problémy
politického charakteru. Na nezaméstnanost se zaméfili badatelé riznych védnich obort,

avSak dominovali pfedevSim sociologové.

Utady prace ve formé v jaké je dnes zname, museli od svého vzniku projit mnoha
legislativnimi zménami a upravami. Svym vyvojem prosly i sluzby, které poskytuji.
Politika zamé&stnanosti se snaZi pruzné reagovat na potieby trhu prace rliznymi opatienimi,
jakymi jsou rekvalifikace a dal$i vzdélavani pro trh prace, podpora vzniku novych
pracovnich mist, podpora zaméstnavani znevyhodnénych uchazect na trhu prace, podpora
pro samotnou vydéle¢nou &innost a mnohé jiné. Utady prace registruji jak nezaméstnané
osoby, tak i volnd pracovni mista. Diky tomu Ize poukizat na nezaméstnanost v Ceské
republice z ¢asti strukturalniho charakteru — nabidka se nesetkava s poptavkou. Jednak
z davodu nerovnomérného rozlozeni trhu prace, ale také z diivodu nizké kvalifikace
uchaze¢t o praci. Uroveni vzdélani je tedy z tohoto hlediska neopomenutelnym a velmi

dalezitym klicem ke snizeni nezaméstnanosti.
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Vedle statnich sektort se v této oblasti angazuje i sektor soukromy. Vznikaji soukromé
agentury na podporu zaméstnanosti, které nabizeji sluzby zaméstnanosti. V nékterych
oblastech efektivnéji a pruznéji reaguji na situaci na trhu préace, proto je jejich misto

V socialni zachranné siti v oblasti feSeni problému nezaméstnanosti nezastupitelné.
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3. Prehled FeSené problematiky

3.1. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost se obecné¢ povazuje za postaveni, ve kterém CcCloveék chce

a je schopen pracovat, ale nemtiZze praci najit.

Za nezaméstnaného lze povazovat osobu, ktera nepracuje, avsak praci aktivné hleda,
nebo ¢eka, dokud se bude moci po dofasném vyrazeni z pracovniho procesu do prace

vratit.

Nezaméstnanost je souc¢asné socialnim jevem (patii k moderni a postmoderni spolecnosti)
i socidlnim problémim (vysokd mira nezaméstnanosti ma zavazné dusledky
pro spolecnost). Urcitd mira nezaméstnanosti je privodnim jevem 1 v pruzné
se rozvijejicich ekonomikéch. Jde o takzvanou pfirozenou miru nezameéstnanosti, ktera
souvisi s trvalou strukturou ekonomiky. AvSak v trvalé ekonomice nemaji vSichni

praceschopni praci. Z tohoto hlediska rozdélujeme pracovni sily na:

° Zameéstnani — coZ jsou lidé, ktefi praci maji, ale patii sem i ti, ktefi pracuyji,
avSak momentéalné v pracovnim procesu chybi z ditvodu nemoci, dovolené, stavky,
¢1 jinych davodu.

. Nezaméstnani — jsou lidé bez prace, kteti vSak praci aktivné hledaji (jsou
evidovani na Ufadu prace). A jsou také ochotni do prace nastoupit bdhem uréité
doby.

Spolecnost od nezaméstnaného ocekava, ze bude usilovat o nalezeni a udrZeni stalého
zaméstnani a v ptipadé€ jeho ztraty, bude usilovat o ziskdni nového zamé&stnani v co mozna
nejkrat§i dob& aktivnim hleddnim. Toto je soucast statutu nezaméstnaného, kterd souvisi
s jeho pravy napf. podpora v nezaméstnanosti, zprostfedkovani prace, rekvalifikaci
a poradenstvi. A také se spojuje s povinnostmi nepracovat na Cerno, hledat aktivné
zaméstnani a piijmout zprostiedkované zaméstnani. Soucasna ekonomika uZivd pojem
pfirozené miry nezaméstnanosti. Je to takovd mira nezaméstnanosti, pfi které pocet
nezaméstnanych je nizSi nebo roven poctu  volnych pracovnich  mist.
OznaCujeme ji jako dobrovolnou nezaméstnanost. Nezaméstnanost vSak nevnimame

pouze jako negativni stranku. M4 i sva pozitiva. Nezaméstnanost je Sance, kdy v sobé
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muze Clovék objevit I zcela nové moznosti seberealizace, rozvinout dal§i schopnosti,

tedy zacit znovu a jinak.

Diilezita je doba trvani nezaméstnanosti pracovniki. Nezaméstnani pracovnici po urcitém
Case ztraceji svoji kvalifikaci, vyrobni zru¢nost a dovednost (lidsky kapital) a stavaji

se nezaméstnatelnymi (Mach, 1995, s. 123).

Samotna existence nezaméstnanosti je prfirozeny fenomén a atributem svobodné

spole¢nosti zaloZeny na trznim mechanismu a demokracii.

Na zaklad¢ samotné vysky nezaméstnanosti vSak nemlizeme dé€lat zavéry o ekonomickych
aktivitdich v jednotlivych stitech. Nezaméstnanost je arbitrarni a subjektivni pojem,
ktery lze jen velmi tézko presné méfit. Navzdory tomu, ze existuje vice rozdilu, lze
vSak pfi rozliéném vymezovani nezaméstnanosti pfeci jen najit obecnou shodu, alespoii
v tom, Ze se jedna o sblizeni aktualniho poctu osob soucasné, ktefi jsou schopni pracovat
(maji odpovidajici vek, zdravotni stav i osobni podminky) a zarovenn majicich (aktualni)
snahu nalézt pracovni pozici a i pies tuto snahu se nechat zaméstnat jsou v daném
okamziku bez zaméstndni. Tyto tii pozadavky jsou i obsahem definice nezaméstnanosti

podle Mezinarodniho tfadu prace v Zeneve.

Z ekonomického hlediska pojem nezaméstnanost vyjadfuje projev a soucasné
disledek nerovnovdahy na trhu prace, mezi nabidkou a poptavkou po praci,
tzn. socioekonomicky jev, spojeny s existenci trhu prace. PrestoZe nezaméstnanost
je vnimana jako cosi negativniho. Zadna ekonomika nemtize fungovat bez nezaméstnanosti

(Jurickova, 1995).

Potencialni nezaméstnanost stimuluje k lepSim pracovnim vykonim, c¢ili plsobi
na negativni stimul, od kterého se oCekavaji pozitivni vysledky. AvSak nelze to zobeciiovat

pro vSechny zemé¢.

Nezaméstnanost odrdzi v nejSirsim slova smyslu neuplné vyuziti praceschopného
obyvatelstva uchézejiciho se o praci. Do rozsahu nezaméstnanosti se tedy nezahrnuje
obyvatelstvo prace schopné, ale na povolani se pfipravujici, osoby v domacnosti, ani osoby
zjjici vyhradné z majetkového vynosu. Nezaméstnany neni tedy synonymum terminu

neaktivni, mezi neaktivni patii obyvatelstvo neschopné pracovat. Vymezeni pojmu
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nezaméstnany neni jednotné. Nejvystiznéji 1ze tedy za nezaméstnané povazovat 0Soby
praceschopné, které proti své vuli ztratili praci, resp. osoby, které ackoli praci hledaji,

nemohou vhodné zaméstnani nalézt.
Miuizeme definovat dva zékladni pojmy:

) Uchaze¢ o zaméstnani

o Zajemce o zam¢stnani

UchazeCem o zaméstnani se muze stat fyzickd osoba, kterd osobné pozada
o zprostiedkovani vhodného zaméstnani urad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté
a pokud spliiuje zdkonem stanovené podminky pro zafazeni do evidence uchazecl

o zamé&stnani. (§ 24 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti)

Zajemcem o zamé&stndni se muze stat fyzickd osoba, kterd ma zdjem o zprostfedkovani
zaméstnani a za timto Ucelem potddd o zafazeni do evidence zdjemcl o zaméstnani.
O zarazeni do evidence o zaméstnani lze pozadat kterykoliv ufad prace na uzemi Ceské

republiky. (§ 22 odst. 1) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

3.2. Nezaméstnanost absolventa Skol

Nezamé&stnanost absolventd Skol je velmi vyrazné ovlivilovana celkovou
ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych

pracovnich mist a stavem mezi strukturou absolventi skol.

Vzhledem k chybéjici praxi a nedostatenym pracovnim navykim absolventi
predstavuji na trhu prace rizikovou skupinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Z pohledu
nezaméstnanosti absolventi §kol v soucasné dob¢ sice nepatii mezi nejohrozenégjsi skupinu
obyvatel, nicméné 1 pfesto je tfeba jim vénovat zvySenou péci a pozornost. NeuspéSnost
pfi hledani pracovniho mista na poc€atku pracovni kariéry totiz mize vést u mladého
¢lovéka ke ztrat€ motivace a mize se i projevit zvySenou tendenci k socidlné patologickym

jevam (Festova, Vojtéch, 2006).
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3.3. Mira nezaméstnanosti absolventu

Nejcastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolventd $kol jsou absolutni
poCty uchazecli o zaméstnani (nezaméstnanych absolventll) a mira nezaméstnanosti.
Oba ukazatele 1ze povazovat za velmi dulezité. Objektivni posouzeni nezaméstnanosti

absolventil by se mélo opirat pfedevs§im o hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi.

Mira nezaméstnanosti absolventli je dana pomérem poctu absolventi — uchazect
o zameéstnani (nezaméstnanych absolventl) konkrétniho druhu piipravy (kategorie
vzdelani), skupiny obort ¢i oboru vzdélani k celkovému piislusSnému poctu absolvent
(fj. zamé&stnanych, nezaméstnanych i pokracujicich v dal§im vzdélavani) v daném druhu
ptipravy (kategorie vzdélani), v dané skupiné oborl ¢i v daném oboru vzdélani. Hodnota
miry nezaméstnanosti vyjadiuje, kolik procent absolventi dané skupiny oborti zistane

bez zaméstnani.

Nezaméstnanost absolventli kol je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci
v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist a stavem
mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Dtlezitou roli rovnéz sehrava

vzdélanostni a oborova struktura absolventu skol.

Absolventi vzdy tvorili jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera

se hafe uplatiuje na trhu preice.l Vit  ostatnim  uchazeCim o zaméstndni
jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem
zkuSenosti. Piesto, Ze se v poslednich letech (pied nastupem hospodaiské krize a nésledné
recese) jejich situace vyrazné zlepsila, byla a stale je mira nezaméstnanosti absolventi skol

vy$$i nez celkova mira nezaméstnanosti v ekonomice.

V Ceské republice mira nezaméstnanosti od svého vrcholu v devadesatych letech rok
od roku postupné klesala az na témét zanedbatelnou troven v poloviné roku 2008. V nizké
mife nezaméstnanosti absolventli, kterd byla zaznamendna ve statistikach vychdzejicich
zdat k30. Dubnu 2008, se projevil nekolik let trvajici velky zajem zaméstnavateld
o absolventy technickych oboril i postupné se zvySujici pocet absolventil pfechazejicich

do tercidrniho vzdélavani. Podniky byly ochotné§i k pfijimani absolventt,
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mira nezaméstnanosti absolventli Skol se zacala ptiblizovat mife nezaméstnanosti lidi
spraxi. Rada firem a oborovych svazi si stéZovala na nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil, nedostatek absolventi ucebnich obort. Nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil se stal limitujicim faktorem pro rozvoj fady strojirenskych a stavebnich
firem. Firmy se zacaly aktivnéji zapojovat do vzdélavaciho procesu a fada z nich navazala
uzsi spolupraci
se Skolami (formou organizovani praxi pro ucné, poskytnutim moderniho technického
vybaveni pro prakticky vycvik ve Skolach, organizovanim exkurzi a ucasti na dnech
otevienych dveii a veletrzich pracovnich pfilezitosti), ¢i pfimo podpofila uéné v urcitych
oborech, aby ziskala potencidlni zaméstnance pro doplnéni stavu zaméstnancii a ndhradu

zkuSenych pracovnikli odchazejicich do dichodu.

Tento pfiznivy vyvoj se vSak nahle zménil s ndstupem ekonomické krize, ktera méla
za nasledek prudky pokles tempa hospodaiského rastu. To se béhem zimy 2008/9
zpomalilo natolik,, Ze rada firem musela ptejit k propousténi zaméstnancli, aby udrZela
svou pozici na trhu v dobé pocinajici ekonomické krize. Utady prace zaznamenaly prudky
nariist po¢tu registrovanych nezaméstnanych. Ekonomicky zvrat se zfeteln¢ projevil
rovnéz v poctech nezaméstnanych absolventl, které mély do té doby po dobu Sesti let
klesajici tendenci. Nastupem ekonomické krize (Cili od podzimu 2008) byl pravidelny

cyklicky vyvoj poctu nezamé&stnanych absolventli naruSen.

Recesi postizeny trh prace nebyl schopen dostate¢né rychle absorbovat absolventy z roku
2008. Do dubna 22009 pocet nezaméstnanych absolventii skol misto obvyklého snizovani
kolisal kolem hodnoty 26 tisic. Vyrazn¢ vétsi problémy s nezaméstnanosti absolventli
nasledné nastaly po pfichodu nové viny absolventi od zatfi 2009, kdy bylo na tGfadech
prace evidovano jiz 38 tisic absolventl Skol. V nasledujicich mésicich se pocet absolventil
snizoval velmi pozvolna a v podstaté jesté v bieznu 2010 bylo evidovano téméf 35 tisic

absolventu.

Novelu zadkona o zaméstnanosti (platnou od ledna 2009) jsou do rizikové skupiny
nezaméstnanych, kterym je nutné vénovat zvySenou péci pfi zprostfedkovavani zaméstnani, fazeni pouze
mladi lidé do 20 let veéku. (Jest€¢ vroce 2008 nalezela zvySena péfe vSem mladym do 25 let véku

a absolventtim vysokych $kol do 30 let, nejdéle vSak 2 roky od uspésného ukonceni studia.)
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Prestoze se ekonomika zac¢ind pomalu vzpamatovavat z hospodaiské krize, jeji dopady jsou

V hodnotach miry nezaméstnanosti a poc¢tu volnych pracovni mist stdle patrné. Pribéh

absorpce zatim posledni viny absolventl, kterd ptfibyla v letnich mésicich roku 2010,

je sice stale v porovnani s minulosti velmi pozvolny, ale pfesto uz naznacuje piiznivéjsi

vyhlidky leto$nich absolventd, ktefi na trh prace pfichazeji v 1ét€ 2011.

v

Graf ¢. 1 Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi $kol a mladistvych (Fijen 2000 — ¢ervenec 2011)
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Zdroj: Narodni tstav odborného vzdélani; http://www.nuov.cz

Pocty nezaméstnanych absolventi od ¢ervna do zafi plynule narlstaji (v zafi jsou nejvyssi)

a od zafi postupné klesaji, pfi¢emz v lednu a tnoru je pokles mirnéjsi, protoze se objevuji

dalsi absolventi vysSich odbornych a vysokych skol.
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Graf ¢.2 Vyvoj nezaméstnanych absolventu §kol a mladistvych (duben 2006 — ¢ervenec 2011)
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Zdroj: Narodni ustav odborného vzdélani; http://www.nuov.cz

Nésledujici graf jesté dikladnéji dokresluje zdvaznost dopadu ekonomické krize na vyvoj
poctl nezaméstnanych absolventl v rozmezi 4. Ctvrtleti 2008 a Cervence 2011. V grafu
jsou pro porovnani odliSnou barvou uvedeny ktivky zobrazujici tfi pfedchazejici roky,
které se vyznacovaly zlepSovanim situace absolventii na trhu prace. V jednotlivych letech

lze pozorovat podobny cyklus poklesu béhem jara a zvySovani poctu nezaméstnanych

absolventil béhem [éta a v zafi. (Burdova, Chamoutova, 2011)

3.4. Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, tedy mira  nezaméstnanosti je  neopomenutelnym

makroekonomickym ukazatelem, ktery sleduje jak laickd, akademickd vefejnost,
tak 1 politicky zaméfend Cast vetfejnosti. Byva povazovana za neopomenutelny klicovy
problém vladnoucich demokratickych i nedemokratickych celk. Vyznamnou pozici

také maji aktudlni ekonomické podminky a celkovy stav spole¢nosti.
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Nejobecnéjsi ucebnicovou definici miry nezameéstnanosti (u) zni: Mira nezaméstnanosti
(u) je dana pomérem nezaméstnanych (U) k pracovni sile, neboli ekonomicky aktivnimu

obyvatelstvu (EAQO) (Paulik, PelleSova, 2002, s. 232).
u=U/EAO * 100

Ekonomicky aktivnim obyvatelstvem je chdpana suma zaméstnanych i nezaméstnanych.
Ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem (ENO) je rozdil mezi celkovou populaci a EAO.
Pojmem Ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem je myslena ta ¢ast populace, ktera je
mladsi 16 let, setrvava ve S$kole ¢i jiné vzdélavaci instituci, jedince v penzi

a institucionalizované osoby (lidé, kteti nebyli ve vojenské sluzbé, Gistavni péci ¢i vézeni).
3.5. Pocty absolventii §kol

Zavedeni povinné devitileté Skolni dochazky se projevilo v poklesu absolutniho poctu
absolventd obord stfedniho vzdélani s vyucnim listem v roce 1999, absolventii oborii
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou v roce 2000 a absolventl ndstavbového studia
vroce 2001. V letech 2003 a 2004 se tento pokles tykal absolventi vyssiho odborného

vzdélani.

Ubytek absolventil stfedniho vzdélani s vyuénim listem v letech 1998 az 2000 souvisel
pfedevSim s Utlumem nékterych odvétvi primarniho a sekundarniho sektoru (hornictvi,
hutnictvi, primysl a zemé&délstvi) a postupnym rozvojem sektoru sluZzeb. Vzhledem
k dostatku kvalifikovanych pracovnich sil se v tomto obdobi projevoval také nizsi zajem
o absolventy stfedniho vzdélani s vyuénim listem. (Kalouskové, Stastnova, Ulovcova,

Vojtéch; Potieby zamé&stnavatell a pfipravenost absolventl pro vstup na trh prace)

Pocty absolventll stfedniho vzdélani s vyuénim listem po roce 2000 nedosahuji poctu
obvyklych v devadesatych letech minulého stoleti. Kromé& klesajicich poctd déti
V popula¢nich rocnicich a restrukturalizace nékterych odvétvi se v ubytku absolventl
obort stfedniho vzdélani s vyucnim listem promitl i rostouci zajem o vzdelani v oborech
s maturitni zkouSkou. Pifi celkové niz§im poctu zaka a nasledné absolventl stfedniho

vzdélani je patrny nartst podilu zakt (resp. absolventll) stfedniho vzdélani s maturitni
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zkouskou, a to zejména gymnazialniho vzde€lani, ekonomickych obori a obor v oblasti

sluzeb. (Kalouskova, Potfeby zaméstnavatelti a pfipravenost absolventt skol)

V roce 2010 ukoncilo denni studium celkem 108 668 absolventl stfednich Skol. Nejvétsi
pocet piedstavovali absolventi obort stifedniho odborného vzdélani s maturitou (43 372).

S téméf Sestnactitisicovym odstupem nasledovali absolventi obort stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (27 558). Tteti nejpocetnéjsi skupinu piedstavovali absolventi gymnazii
(24 198); dale pak nasledovali absolventi oborti nastavbového studia (6 253), absolventi
obord stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem (7 241)

Vv

pocet absolventi sttedniho vzdélani bez maturity 1 vyuéniho listu (46).

Pocet absolventl sekundarni tirovné vzdélani byl v roce 2010 témét o pét a pul tisic nizsi
nez vroce predchozim (pokles o 5%). SniZzeni poctu absolventi (o 11,3%) bylo
nejmarkantnéjsi u sttedniho vzdé€lani s vyuénim listem, kde se jednalo o 3 524 absolventd.

Pocty absolventt sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou se de facto nezmeénily.

Graf ¢. 3 Pirehled o poc¢tech absolventi stifednich, vysSich odbornych a vysokych $kol

01959 @2000 O2001 @2002 O2003 @2004 W@2005 O2006 ©@2007 02008 W2009 @2010
50000 =

Stfedni s vyuénim Stednivzdéadni  Gymaziini  S¥edniodbomé  Stfednis MZ a Nastavbove Vyidiodborné  Vysokodkolske
istem-EH  bez MZivyuénho  vzddlni- K sMZ-M odb.vycvikem« L0 vzdébini. LS vzoélini« N rugisterske
listu = J vzdélani= T

Zdroj: Narodni Gstav odborného vzd&lani; http://www.nuov.cz
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Graf ¢. 4 Pocty absolventi Skol 1999 — 2000

[ TO00 ] 2000 | 2007 | 2002 | 2003 | 2004 ] 2005 | 2006 ] 2007 ] 2008 | 2008 | 2010
Sueanisvjuenim | 9so01| 42261| 43870| 44483| 45048| 42421| 40752| 38559 35802 33s547| 31082| 27558
Stiedni vadélani
bezMZiwjutnino | 1035|  210|  3ss| 265| a420| 322| 340 208| 112 63 57 46
listy - J
Sy 21156 11884| 22000| 18527| 23650 24604 25300| 24001| 24193| 24284 24400| 24198
Sreomadbomé | 49613 11267| 45537| 42428| 4t1087| azes7| 44581| 4se72| 46511| 45208) asos0 43372
Stfedni s MZ a
bemvedkem. 10 | 6439| 2102| 3885| 6702| 6420] 5962| 6008 7200 6933 7367 761 7241
CELKEM B7 744 67 823| 116 578] 112 405] 117 543] 116 086] 116 990] 115 837| 113 551] 110 550] 107 779] 102415
Nastavbove
e 13814| o741 700| 6318| 7272| 83z2| s700| sa30s| 8142 73s0| 7288 6253
Ieeensfiomena 8150| 7a4e0| 7s547| 6572| 4701| eo7s| 7ozs| 6338 5310) S5774| 5188|4663
\Vysokodkolské
magistersie 17176| 18642| 20425| 22085| 23570
vzdélani - T

Zdroj: Narodni ustav odborného vzdélani; http://www.nuov.cz

Celkové pocty absolventii vysokych S§kol rok od roku narGstaji. Pocet absolventl
bakalaiskych obort vroce 2010 piekroc¢il hranici 33 tisic. Vzhledem k tomu,
ze v poslednich letech znac¢na ¢ast absolventl bakalafskych studijnich programit pokracuje
V navazujicim magisterském studiu, bylo by zavadéjici pokracovat v Casové fadé
z minulych ro¢nikt této studie a uvadét v grafu souhrnny udaj o poétu absolventll vSech
kategorii vysokoskolského vzdélavani (R, T, V). 2 V/ lofiském roce tedy doslo ke zméné
metodiky vypoctu a tato zprava se soustfedi pouze na situaci absolventii magisterskych
oboril (a to jak magisterského pétiletého studia, tak magisterského navazujiciho studia),
po odecteni absolventli zapsanych do doktorského studia. Touto metodou byla casové fada
prepoctena zpétn€ az do roku 2006. V roce 2010 dokoncilo magisterské studium 23 570
absolventl (coz znamena meziro¢ni narlst zhruba o patnéct set absolventli). (Burdova,

Chamoutova, 2011)

Kategorie vzdélani R- bakalaiské studium, kategorie vzdélani T - magisterské a navazujici

magisterské studium, kategorie vzdélani V — doktorské studium.
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3.6. Mira nezaméstnanosti absolventu $kol

Nejcastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolventl Skol jsou absolutni pocty
uchazecli o zaméstnani (nezaméstnanych absolventll) a mira nezaméstnanosti. Oba

ukazatele 1ze povazovat za velmi dilezité.

Objektivni posouzeni nezaméstnanosti absolventli by se mélo obirat predev§im o hodnoty
miry nezaméstnanosti absolventll. Mira nezaméstnanosti absolventll je dana pomérem
poctu absolventll — uchazeci o zaméstnani (nezaméstnanych absolvent konkrétniho druhu
ptipravy (kategorie vzdelani), skupiny obori ¢i oboru vzdélani konkrétniho druhu ptipravy
(kategorie vzdélani, skupiny oborti ¢i oboru vzdélani k celkovému pfislusnému poctu
absolventd (tj. zaméstnanych, nezaméstnanych i pokracujicich v dal§im vzdélavani)
vV daném druhu piipravy (kategorii vzdélani), v dané skupiné obord ¢i v daném oboru
vzdélani. Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadiuje, kolik procent absolventi dané¢ skupiny

obort zlstane bez zaméstnani. (Burdova, Chamoutova; 2011)

Miru nezaméstnanosti ,.Cerstvych® absolventli lze v soucasné dobé povazovat
za nejpiesnéj$i dostupny ukazatel nezaméstnanosti absolventi.

Mira nezameéstnanosti disponibilnich absolventii oproti mife nezaméstnanosti ,,Cerstvy*
absolventii zachycuje 1 nezaméstnané absolventy, ktefi ukoncili studium pifed vice nez
dvanacti mésici.

Mira nezaméstnanosti vSech absolventii (vSichni absolventi — uchaze¢i o zaméstnani)
je n€kdy pouzivana pro zachovani dlouhodobého casového porovndni. (Burdova,

Chamoutova; 2011)
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V nasledujicich tfech tabulkdch jsou zaznamendny vSechny tii uvedené ukazatele podle

kategorii vzdélani (dubnové hodnoty).

Graf ¢&. 5 Mira nezaméstnanosti ,,éerstvych® absolventi

2000 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Stredni § wuénim lislem - E, H 203% | 234% | 232% | 17.9% | 157% | 105% | 6.9% | 134% | 194% [ 18,7%
Stredni s MZ a odb.vyevikem - LO; 7.5% | 105% | 17.0% | 16,0%
[Nastavbové vzdiani - L 214% | 235% | 212% | 16,1% | 14.0% | 11,1% 0% 1 131% 1 217% | 206%
Stredni odborné s MZ - M 15.2% | 16.3% | 15.0% [ 12.2% | 11.0% [ 7.8% | 57% | 7.8% | 106% | 114%
Gymnazidini vzdéidni - K 72% | 64% | 6.1% | 48% [ 44% | 32% | 25% | 24% | 3.0% | 32%
V851 odborné vzdélani - N 12.8% | 13.2% | 13.6% | 10.9% | 91% | 66% | 6.0% | 68% | 8.9% | 94%
VysokoSkolské magisterské vadélani - T 42% | 36% | 43% | 64% [ 7.1%
Zdroj: Narodni tstav odborného vzdélani; http://www.nuov.cz
Graf ¢. 6 Mira nezaméstnanosti disponibilnich absolventi
2000 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010 | 201
edni s MZ a odb.vycvikem - LO; 56% [ 91% | 122% | 128%
[NAstavbové vadbtni - L5 213% | 19.2% | 166% | 124% | 102% | 75% 50% 1 103% | 155% | 105%
Stredni odborné s MZ - M 176% [ 13.1% [ 12.3% | 89% | 81% [ 56% | 42% | 62% | 7.9% | 85%
Gymnaziain! vzdéldni - K 92% | 6.0% | 52% | 35% | 31% [ 22% | 1.7% | 1.8% | 23% | 24%
\Vy$8i odborné vzdélani - N 81% | 89% | 84% | 7.3% | 58% | 42% | 36% [ 51% | 59% [ 65%
\ysokoskolské magisterské vzdélani - T 23% | 31% | 41% [ 4.5%
Zdroj: Narodni ustav odborného vzdélani; http://www.nuov.cz
Graf ¢. 7 Mira nezaméstnanosti vSech absolventt
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Stredn! § wuénim listem - E, H 238% | 22,7% | 209% | 157% | 13.6% | 89% | 6.0% | 11.8% | 156% | 153%
Stredni s MZ a odb.vycvikem - LO; 6.2% [ 95% | 12.7% | 13.2%
| Nastavbové vzdélani - LS B% | 5| Win [ BN ] 12N | AN 6.7% [ 10.7% | 164% [ 151%
Stredni adborné s MZ - M 208% | 149% | 133% [ 101% | 91% | 65% | 4.7% | 64% | 83% | 89%
Gymnazidini vzdéldni - K 96% | 63% | 53% | 39% | 34% [ 25% | 19% [ 1.9% | 24% | 25%
Vy8Si odborné vzdélani - N 9.9% | 106% | 94% | 82% | 64% [ 48% | 40% | 53% | 62% | 69%
\ysokoskolské magisterské vzdélani - T 26% | 31% | 43% | 47%

Zdroj: Narodni ustav odborného vzdélani; http://www.nuov.cz
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3.7. Trh prace v Praze

Praha mé zcela odli§né postaveni neZ ostatni region v CR. Je nejvétsim méstem Ceské
republiky. Rozklada se na 496 km2, poétem obyvatel (1 188 126 k 31.12.2006) piedstavuje
11,5 % obyvatel statu. Je to vice neZ trojnadsobek poctu obyvatel druhého nejvetsiho mésta

— Brna.

Praha je centrum. Nejen spravni, ale i ekonomické. Sidli zde 18% vSech ekonomickych
subjektll zaregistrovanych v CR. Zde se vytvaii zhruba &tvrtina HDP celé zemd. Je to
nejvétsi regiondlni trh prace v CR a jako takovy je velmi specificky. Je tedy jasné, Ze
nezaméstnanost (a vlastné cely trh prace) v Praze se od ostatnich podstatné lisi.

(Cabicarova, CSSU)

A to s ohledem jak na zaméstnance, tak i zaméstnavatele. Zaméstnanci zde za odvedenou
praci dostanou vyss$i mzdu, zaméstnavatelé zde naleznou vzdelanéjsi pracovni silu. Praha
ma v porovnani s celou Ceskou republiku o 50% men§i miru nezaméstnanosti, nez ostatni
region a odliSuje se 1 strukturou nezaméstnanosti. Praha, jako ekonomické centrum
pfitahuje vysoce kvalifikované lidi, kteti zde vytvaii poptavku po méné kvalifikované
praci. Tato prace se zde, na rozdil od ostatnich region Ceské republiky, stava

nedostatkovou.

V soucasné dobé neni v Praze nizké kvalifikace pifekaZzkou pro ziskani pracovniho
mista. Vzhledem k tomu do hlavniho mésta dojizdi za praci a sluzbami lidé z celé Ceské
republiky. Pravdépodobné¢ se to zméni, jakmile ekonomika zpomali sviij rist.
Zamgéstnavatelé nejprve propusti zaméstnance bez potfebné kvalifikace a ndsledné zacnou
propoustét ostatni zaméstnance, ktefi jsou tzv. hlfe nahraditelnymi. Opét mulZeme

konstatovat, ze vzdélani je kli¢em k uspéchu na trhu prace.

3.8. Nezaméstnanost v hlavnim mésté Praze

V hl. m. Praze bylo ke konci roku 2011 evidovdno na ufadech prace 32 580 uchazeci
0 zaméstnani, coz bylo o 853 (-2,55%) uchazeclh mén¢ nez ve stejném obdobi roku 2010.

Srovname-li stav ke konci roku 2011 s koncem roku 2001 tak pocet nezaméstnanych
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evidovanych n ufadech prace vzrostl o 87%. Ke konci roku 2007 bylo evidovano nejméné
uchazect v Praze od roku 1999.

Z dlouhodobého pohledu byl a je nezaméstnanost v hl. m. Praze nejnizsi v celé republice
a to predevsim diky vyssi koncentraci pracovnich prilezitosti. V pribéhu poslednich let

vSak také v Praze stejn€ jako ve vSech krajich nezaméstnanych ptibyvalo.

Graf ¢.8 Zakladni ukazatele nezaméstnanosti v hl. m. Praze

k 31.12. 2007 [k 31. 12. 2003 |k 31. 12. 2009 |k 31. 12. 2010| k 31. 12. 2011

Uchazedi o zaméstnani celkem 17 363 17 433 29 865 33433 32 580
z toho: Zeny 9193 8940 14 491 16 669 16 326
absolventi £kol a miadistvi 935 904 1601 1717 1622

osoby se zdravotnim postiZenim 2130 1911 2192 2565 1337
DosaZitelni uchazedi o zaméstnani celkem 15813 16 143 28 947 32123 31019
v % 911 92,6 96,9 96,1 952
Uchazedi s narokem na podporu v nezam. 7268 8518 12 661 11754 9228
Volna pracovni mista celkem 28746 25002 8508 5743 7 465
z toho pro: absolventy £kol a mladistvé 2 667 2227 334 420 611
osoby =& zdravotnim postiZenim 549 552 170 229 329

Podet uchazedd na 1 volné pracovni misto 0,86 0,7 35 58 44
Mira nezaméstnanosti celkem v % 2,16 2,14 3,66 407 3,95
muZi 1,87 1,86 3,33 3,60 3,48
Zeny 2,52 2,49 410 470 456

Zdroj: MPSV; CSU

Zastoupeni mladistvych a absolventd $kol v celkovém poctu nezaméstnanych se v prubehu
5 let vyrazné neménilo, pohybovalo se kolem 5 az 6 %. V CR celkem se absolventi

a mladistvi podili na celkovém poctu uchazect o néco vice (od 6 do 7 %).

Pocet osob se zdravotnim a omezenim se ve struktufe nezaméstnanych v prabéhu
sledovanych let ménil. Ke konci roku 2007 €inil jejich podil 12,3 % na celkovém poctu

uchazecu. V roce 2011 jen 7,6 % vSech uchazeci o zaméstnani.

Podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani (tj. uchazec¢l, kteti mohou pii nabidce
vhodného pracovniho mista bezprostfedné nastoupit do zaméstnani) na celkovém poctu
uchazecl se v procentuelnim zastoupeni zvysil z 91% v roce 2007 na 95 % v roce 2011

z celkového poctu nezaméstnanych.
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Pocet uchazect s narokem na podporu v nezaméstnanosti se v priabehu let 2007 az 2011
snizil z pocatecnich 41,9% v roce 2007 na 28,3% vSech registrovanych uchazecl ke konci
roku 2011. V Praze se jedna o pokles o 14 procentnich bodi, v Ceské republice jako celku
je tento pokles nizsi (o 6 p. b.).

Mira registrované nezaméstnanosti k 31.12.2011 v hl. m. Praze ¢inila 3,95% (v CR to bylo

8,62 %) a v porovnani se stejnym obdobim roku 2010 klesla 0,1 procentniho bodu.
Ke konci roku 2007 viak &inila v Praze pouze 2,16% a v CR 5,98%.

Graf ¢. 9 Mira registrované nezaméstnanosti v Praze a CR

Mira registrované nezaméstnanosti v Praze a CR
(stav ke konci mésice)
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Zroj: CSU

SruSenim pracovnich mist v podnicich se postupné¢ zvySoval pocet nezaméstnanych
Vv hl. m. Praze a zaroven se snizovalo mnozstvi volnych pracovnich mist. Ke konci roku
2007 bylo na ufadech prace evidovano 28 746 volnych pracovnich mist.

Ke konci roku 2011 bylo v hl. m. Praze evidovano 7 465 téchto mist, coz piedstavovalo
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vyrazny pokles od oproti stavu ke konci roku 2007 (pokles poctu o 74%). Oproti konci

roku 2010 byl vSak zaznamenan meziro¢ni narist 0 1 722 mist (tedy o 30%).

S nariistem poctu evidovanych uchazeCli o zaméstnani doslo nejen ke snizeni poctu
volnych pracovnich pftilezitosti, ale také k urc¢ité zmén¢ nabidky volnych pracovnich mist.
Mg¢hnila se struktura volnych pracovnich mist podle naroku na vzdélani uchazeci. Ke konci
roku 2007 bylo v hl. m. Praze evidovano 28 746 volnych pracovnich mist a ve vice nez 55
% stacilo uchaze¢im zdkladni a niz8i vzdélani, vroce 2011 se tento podil
nekvalifikovanych pracovnich mist snizil na necelych 42% z celkového pocétu. Druhé
nejvice zastoupené pozadované vzdélani u volnych pracovnich mist bylo vzdélani stiedni
odborné s vyu¢nim listem. Téchto mist bylo ke konci roku 2007 necelych 8% z celkové
evidence, v roce 2011 doslo ke zvySeni na 12%. Nejvyrazné€j$i zménou na trhu prace bylo
zastoupeni volnych pracovnich mist pro vysokoskolaky. V roce 2007 tufady prace
evidovaly pro vysokoskolsky vzdélané uchazece jen necelych 6% pracovnich mist

z celkového poctu, v roce 2011 uz 14%.

Ke konci roku 2011 ptipadali v hl. m. Praze na 1 volné pracovni misto 4,4 uchazeci.
Vroce 2007 to bylo 0,6 uchazece. ZhorSeni situace z pohledu tohoto ukazatele
zaznamenala také hodnota za CR celkem. Na jedno volné pracovni misto piipadalo v roce
2007 v CR 2.5 uchazeée, ke konci roku 2011 to bylo jiz 14,2 uchaze¢i. Poéet uchazedt
na jedno volné pracovni misto se v Praze zvysil o 3,8 uchazece, v Ceské republice celkem
o 11,7 uchazeée. (Ministerstvo prace a socialnich véci, udaje ufadti prace ; CSU;

WWW.CZS0.CZ)

3.9. Nezaméstnany

Metodika statistického ufadu definuje pojem "nezaméstnany" nasledovné: osoby, které
v sledovaném tydnu nemaji Zadnou placenou praci, které si v ostatnich Ctyfech
tydnech aktivné hledaji praci a jsou schopné nastoupit do prace nejpozdéji do dvou
tydnd. Tyto osoby mohou, ale nemusi byt evidované na ufadech prace jako

uchaze¢i o zaméstnani. Vzhledem k rozdilnému definovani pojmu '"nezaméstnany"
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témito institucemi a také na odliSny sbér udaji se vysledky o poctu nezaméstnanych

zvetejnované témito dvéma institucemi lisi.

3.10. Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je dle Mezinarodni organizace prace definovana
jako nezaméstnanost del$i nez 12 mésici. Muzeme ji vSak sledovat i diferencovangéji,

coz znamena v rozsahu nejcastéji 6, 12 1 24 mésici.

Dlouhodoba nezaméstnanost je nejen spolecensky, ale 1 psychologicky nebezpecna.
Po opakovaném netspéchu pii hledani prace, naristd védomi nemoznosti ovliviiovat svoji
situaci, dochazi ke vzniku silné frustrace a eventudlné k postupnému propadu do stavu
beznadéje a rezignace. Obecné se snizuje aktivita, naruSuje se vnimani Ccasu

a nezaméstnany upada do apatie. (POLIS, Mikus)

Dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni diisledky na psychiku pracovnika. Déle také
siln¢ stoupd nemocnost a vznikaji psychosomatické problémy. Mezi tyto problémy patii
napf. ztrata schopnosti pracovat, ztrata sebedivéry, defekty osobnosti, pocit zbyte¢nosti
a neuZzitecnosti, prebytek volného €asu a piedev§im pasivitu k hledani nového pracovniho
mista a uplatnéni se na trhu prace. Toto muize vést k negativnimu chovani jedince,

tj. zvySeni sklonu ke zlo¢innosti, alkoholismu, drogdm apod. (Cabicarova, 2008)

Ekonomické ztraty zplsobené nezaméstnanosti, zvlasté vysokou nezaméstnanosti jako
napt. z obdobi Velké deprese (1930-1939), jsou velmi vysoké. Ale lidské Skody — socialni
a psychologické, lidské tragedie jsou nezmérné a nezméfitelné (Samuelson, Nordhaus,
1995, 5.283).

3.11. Prirozena mira nezameéstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti je takova mira, pfi niz jsou vyrovnany na trhu

vSechny sily, které by piisobily na vzestup ¢i pokles miry inflace.
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Neustale se méni mira nezaméstnanosti, zatimco néktefi pracovnici zaméstnani ztraci,
ostatni nezaméstnani praci nachazi a ziskavaji. Méni se samoziejme i pocet lidi, ktefi jsou

schopni pracovat.

Urcitd mira nezameéstnanosti je vSak pro ekonomiku nezbytna. Pokud je mira
nezameéstnanosti na Urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, ekonomika vyuziva vSechny
své pracovni zdroje, nevznikaji tedy ekonomické ztraty, ekonomika funguje na urovni

svého potencialniho produktu (Samuelson, Nordhaus, 1995, s. 977).

Pokud mira nezaméstnanosti klesne pod tuto pfirozenou miru nezameéstnanosti,
pak zaméstnavatelé nemohou najit zaméstnance, pieplaceji je, vznikaji inflacni tlaky.
Nékdy byva pfirozend mira nezaméstnanosti definovana jako dlouhodoby pramér
skuteénych mér nezaméstnanosti. Pohybuje se okolo 3,96%. (CSU; 30.11.2011).
Mira nezaméstnanosti nad touto pfirozenou mirou nezaméstnanosti je spoleCenskym

1 ekonomickym problémem.

3.12. Druhy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost 1ze délit dle typu na:

. Lokalni - mistni nebo profesni nezaméstnanost - vyplyva z nemoznosti
obyvatelstva st€éhovat se za praci nebo =z nedostatecné kvalifikace pracovni
sily. Kvalifikace nezaméstnanych neodpovidd stavajicim pracovnim nabidkam
nebo nezameéstnani nebyvaji v misté, kde se zaméstnani nabizi.

o Sezénni nezaméstnanost - nékteré ekonomické cCinnosti maji sezonni charakter
(sklizen, turistika, ..).

o Zastfena, skrytd nezaméstnanost - existuje ve vétSin¢ chudych, ekonomicky
nerozvinutych zemich, velkoméstech, a pod.

o Dobrovolnd nezaméstnanost - objevuje se hlavné ve statech, kde podpory
v nezaméstnanosti jsou dostatecné vysoké pro zajiSténi jist¢ho zivotniho standardu.
Z tohoto diivodu je pro mnohé obCany vyhodnéjsi zvolit necinnost. Zapficifiovat ji mize

1 spokojenost nezaméstnanych s danou Urovni Zivota i maly rozdil mezi minimalni mzdou
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a stanovenym zivotnim minimem. Zprosttedkovana prace urady prace byva casto
odmitana.

o Frikéni - docasnd nezaméstnanost - pfi¢inou muize byt migrace pracovnich sil,
zmény zaméstnani i zmény zapii¢inéné zivotnim cyklem.

. Strukturni a technologickd nezaméstnanost - vyplyva ze zmén v ekonomickych
strukturach napft. pokles v tézbé uhli. Vznikd jako dusledek nesouladu mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach. Pfi stoupani a klesani poptavky po urcitych druzich
prace nabidka nestaci pruzn¢ reagovat.

o Cyklickd nezaméstnanost - nejvaznéjsi, je dusledkem hospodaiskych krizi.
Jeji ptic¢inou je nedostatecna poptavka po pracovnich silach v uréitych odvétvich. Vznika,
kdyz je porusena celkova rovnovéaha, ekonomika je mén¢ dynamicka.

o Nedobrovolna nezaméstnanost - vyjadiuje stav ekonomiky, kdyz pocet volnych
pracovnich sil je absolutné vétsi nez pocet volnych pracovnich mist. V tomto ptipadé je
mira nezaméstnanosti vysS$i, nez je pfirozend mira nezamestnanosti. Kazda vlada se snazi
regulovat nezaméstnanost tak, aby byla na urovni pfirozené miry nezaméstnanosti.

K tomuto cili sméfuji i mnohé vladni opatieni (Krebs, 1997, 5.276).

Kromé téchto typli nezamé&stnanosti je znama jesté takzvana funk¢ni negramotnost
a stim spojend jako jeji duisledek nezaméstnanost. Procento nezaméstnanosti roste
Vv zavislosti na rozdilu mezi poctem nezaméstnanych a poctem volnych pracovnich mist.
Pfi prosté mife nezaméstnanosti je cenovd 1 mzdova inflace stabilni. V ekonomikach
zamé&fenych na opatfeni proti nariistu inflace, pfirozend mira nezaméstnanosti znamena

nejnizsi aroven, kterd se muze udrzet (Kovacikova, 2002, s.14).

3.13. Dlouhodoba nezaméstnanost

Doba trvani nezameéstnanosti je slozity problém, ovliviujici celou fadu faktort
pusobici na makro, mezo i mikrourovni. Dlouhodoba nezaméstnanost mé stile vice
vzristajici tendenci a stava se zavaznym charakteristickym rysem nezaméstnanosti. Casto
souvisi s opakovanou nezaméstnanosti a pokladd se za zdvazny problém, nejen

pro ekonomické, ale 1 socidlni dusledky. Je charakteristickd pro urcité socidlni skupiny
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obyvatelstva a vytvari specifické problémy nejen pro postizeného jednotlivce, ale i pro stat

a spole¢nost (Matulay, 2004, s.87).

Dlouhodoba nezaméstnanost obecné nejvice postihuje dlouhodobé nezaméstnanou
pracovni silu, nekvalifikovanou pracovni silu a v ramci ni zejména zeny, osoby
s postizenim, pfislusnikd etnickych skupin a emigrantl, obyvatele venkovskych oblasti,
postizenych jedinct, mladistvych a zejména problémovych jedinct. Tyto socialni skupiny

jsou Casto oznacovany jako tzv. cilové skupiny (Rievalova, 1997, s. 28.).

Dlouhodoba nezaméstnanost je nejveétSim problémem politiky zaméstnanosti v soucasné
dobé¢. Postihuje hlavné nekvalifikované pracovniky, ale je také problémem mnoha ob¢anti
se zdravotnim postizenim. Stat vSak nabizi nékolik feSeni na zlepSeni stavu dlouhodobé
nezaméstnanosti u téchto skupin nezaméstnanych. Ale problém jejich uplatnéni je slozity
a pottebuje komplexni feSeni a dlouhodobou spolupraci s jednotlivymi nezaméstnanymi,
Casto 1 kombinaci jednotlivych ndastroji pomoci nezaméstnanym. Velmi dulezita

je 1 motivace samotnych nezaméstnanych na feseni jejich situace.

3.14. Vékova a vzdélanostni struktura obyvatelstva

Véekové a zaroven i1 vzdélanostni struktura populace se v poslednich letech dosti
vyznamné méni. Pocet obyvatel v pfedproduktivnim véku prudce klesa, avSak obyvatelstvo
Vv produktivnim a také v poproduktivnim v€ku mirn€ roste. To bude mit opét dasledky

na trhu prace. AvSak vzdélanostni struktura obyvatel starSich 15 let se zlepSuje.

Nezamé&stnanost a samoziejmé i celkovy vykon ekonomiky ovliviiuje celkova vzdélanost
obyvatel. Vzd&lanostni struktura obyvatelstva v Ceské republice se zlep3uje, roste podil
obyvatelstva se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim roste,
naopak klesd podil obyvatelstva s maximaln¢ dosazenym zakladnim vzd€lanim. V podilu
obyvatelstva, které dosdhnula pfi nejmensim stfedoskolského vzdélani jsme tazeny
na prvni mista v EU. AvSak zaostdvame za primérem EU, pokud se jednd o procento
vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva. Pravé vzdelani je cesta ke vSeobecné rozvinuté
kulturni a konkurenceschopné spolecnosti. Jest¢ 1épe muizeme tento trend zaznamenat

u obyvatel ve vékovém rozmezi 25 - 64 let. Nejvyssi dosaZzené vzdélani, a to zakladni
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se nejcastéji vyskytuje jiz jen u osob v poproduktivnim véku a z pochopitelnych divodii

iu osob ve véku 15 — 19 let.

Graf. ¢. 10 Primérny vék nezaméstnanych
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Zdroj: CSU

MuZzeme vsak fici, Ze populace Ceské republiky starne, avSak stava se vzdélangjsi.

Graf. & 11 Struktura ekonomicky aktivnich podle nejvy$siho ukon¢eného vzdélani
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4. Ekonomicka aktivita

Vyssi mira ekonomické aktivity neodmyslitelné patii ke vzdélanéjsi ¢asti obyvatelstva.
Ovsem pied rokem 1989 v Ceské republice byla ekonomicka aktivita velmi vysoka, takze
je tento vztah oslabeny a naopak celkovd mira ekonomické aktivity dlouhodobé klesala.
V poslednich letech se vSak tento pokles zpomalil a v roce 2004 byl dokonce zaznamenan
mirny narast. Nejvy$§i mira aktivity byla tradicn¢ zaznamenana u vysokosSkolsky

cvwr

vzdélanim nebo u obyvatelstva bez vzdélani (ptiblizne 20%).

Vice nez 50% obyvatelstva se zakladnim vzdélanim nebo bez vzd€lani jsou osoby

ve véku 60 a vice let.

Pouze 36% obyvatelstva se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani jsou osoby
ve veéku 20 az 59 let, coz pochopitelné vysvétluje nizkou miru ekonomické aktivity této

skupiny lidi.

Tabulka €. 1: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo podle vysledki séitani lidu (1991,2001)

1991 2001 Index
abs. %" abs. %' |2001/1991
[Ekonomicky aktivni celkem 5421102 100,0( 5253400/ 100.0 96,9
v tom:

zameéstnani 5 298 288 97,7| 4766463 90,7 90,0

- pracujici dachodci 297 634 56 180 146 38 60,5

S - zenynaMD? 319038 6.0 81666 1,7 256

. ostatni 4681616 884| 4504651 945 96.2

nezaméstnani 122 814 2.3 486 937 9.3 396.5
Zdroj: CSU

Y Ve strukture zaméstnanych osob — zaméstnani = 100%

2 Vr.1991 v&. Zen a dalsi MD
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4.1. Vyvoj ekonomické aktivity

Ve sledovaném obdobi se v Ceské republice mezi lety 2002 az 2009 plynule
zvySoval celkovy pocet obyvatel. V roce 2002 zilo na naSem uzemi 10 205 tis. obyvatel,
v roce 2005 se pocet zvysil na 10 229,3 tis. a v roce 2009 dokonce na 10 498,7 tis.
obyvatel. Tento narist byl z vétsi ¢asti dan migra¢nim saldem. V téchto letech bylo saldo
vyznamné kladné, ptredevSim v roce 2008, kdy dosdhlo pfiriistku 72 tisic obyvatel.
Dusledkem ekonomické krize vSak migracni ptirastek klesl na 28,3 tis. osob (v roce 2009).
Po celé obdobi se pocty pristéhovalych zvySovaly, avSak pocty vyst¢hovanych

se vyznamné¢ snizovaly.

Obdobi po roce 1989 se nese ve znameni postupného zvySovani Urovn€ dosazené¢ho
vzdélani. VySe dosazeného vzdélani se v soucasnoti stavd zdkladnim piedpokladem
pro ziskani kvalifikované a dobie placené prace. Ceska republika byla vzdy dominantni,

relativné vysokym zastoupenim osob se stfednim dosazenym vzdélanim.

Graf ¢. 12 Podil obyvatelstva, které dosahlo nejméné stiedoSkolského vzdélani
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Nizsi zastoupeni vSak bylo u osob s vysokoskolskym vzdélanim. Postupem casu
se tento trend zménil. Otevieni vysokych Skol ¢im déal vy$§imu poctu student a rozsifeni
bakalarského stupné vzdélani se promitlo do vyznamného nariistu poctu osob s dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim. Ptiznivé lze hodnotit 1 snizujici se podil osob s pouze

dosazenym zakladnim vzdélanim.

Tab. & 2: Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice dle nejvyssiho dosaZeného vzdélani v CR (2002-2009)
celkem

NEJVYSSIDOSAZENE VZDELANI | 5005 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000

(ISCED 97)
v tis.

Populace 15 let a vice 85991| 8636,9| 8673,3| 8716,0( 8773.4| 88450 | 8943.8| 9009,3
Zakladni vzdélani (1.2) 18988 18318 17976( 17335| 16859 16751 16623| 15676
Stredni bez maturity (3¢} 3216,9| 32992| 33195| 3283.1| 3264,1| 32448| 31978 32233
Stredni s maturitou (3a.b, 4) 2646,2| 26506| 26791| 2779,6| 28558 29364| 30198 30572
\Vysokoskolske (5.6} 8137 8317 8622 9071 9546 9748| 10500 11472
Bez vzdélani a nezjisténo (0) 23.4 235 149 12.8 13.0 13.9 14,0 141

Populace 15 let a vice

Zakladni vzdélani (1.2) 221 212 207 19.9 19.2 18.9 18.6 17.4
Stredni bez maturity (3¢} 374 382 383 377 37.2 36.7 358 358
Stredni s maturitou (3a.b, 4) 308 307 309 319 326 332 33.8 339
Vysokoskolské (5,6) 95 9.6 99 104 10,9 11.0 117 12,7
Bez vzdélani a nezjisténo (0) 03 03 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2

Zdroj: CSU, VSPS

Z vyse uvedené tabulky mizeme usoudit, ze v roce 2002 ¢inil podil osob ve véku
15 a vice let s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim pouze 0,5%, v roce 2009 to bylo
J1z 12,7%. Zvysil se téZ pocet osob s dosaZzenym stfednim vzdélanim s maturitou a pocet
osob dosazenym stfednim vzdélanim bez maturity se snizil, z ptivodnich 37,4% na 35,8%.

Nartist mezi roky 2002 az 2009 Cinil ptes 3 procentni body.

Kladen je ptedevSim dlraz na vzdélani, jako ptedpokladu uplatnéni se na trhu
prace. Podil osob s ukon¢enym zakladnim vzd€lanim ¢inil v roce 2009 o 4,7 procentniho
bodu méné nez v roce 2002. Predevsim se tento fakt promitl na stale niz§im poctu mladych
lidi. Z téchto vysledkii miZzeme také vycCist, Ze osoby ve starSim véku si jiz Groven

svého dosazeného vzdélani nezvysuji. Z téchto vymezeni Ize jednoznaéné vycist odlisSnou
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vzdélanostni strukturu mladych lidi ve srovnani s celkovym poétem osob 15 a vice letych.
Nejzietelnéji je tato skutecnost vidét na velmi nizkém podilu osob s ukonc¢enym zakladnim
vzdélanim. Dale se ve vysledku projevilo zvySeni po¢tu osob ve véku 25 - 34 let,
které se snazi o dosazeni stfedniho vzdélani s maturitou. Tim padem se projevil zaroven
pokles osob s dosazenym stfednim vzdélanim bez maturity. Dale u osob ve véku 25 — 34
let s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim je mozno sledovat nartst o 8,0 procentniho
bodu. Vzhledem k neustale rostoucimu poctu studenti na vysokych Skolach, usilujicich
0 dosazeni vysokoskolského vzdélani, 1ze oCekavat vyznamny narist takto vzdélanych

0sob i v nasledujicich letech.

Graf ¢. 13 Obyvatelstvo s ohledem na vzdélani
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Zdroj: CSU

Nezaméstnanosti jsou urcité skupiny obyvatel ohrozeny vice. Piedev§im se jedna
o tu ¢ast obyvatelstva, kterda ma nizké vzdélani, ¢i je dokonce bez vzdélani. Tyto skupiny
obyvatel patfi mezi nezaméstnanosti velmi ohroZené skupiny. Nejen pokud se jedna
o vypadky zaméstndni, tim mame na mysli obyvatelstvo, které je prvni propousténo
z pracovnich pozic a posledni najiméno. Jsou ohroZeni levnéjSi pracovni silou
(napf. imigranty), avSak patii 1 k nejohroZenéjSim skupinam 1 z hlediska dlouhodobé
nezaméstnanosti. Dlouhodobd nezaméstnanost méni dosti zadsadnim zplisobem zivotni
navyky, Zebticek hodnot nezaméstnané¢ho a zapficifiuje nejen ujmy na psychickém stavu

jedince, jak uz bylo uvedeno vyse.
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Dalsi velmi ohrozenou skupinou, jsou uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15 — 19 let.
Studenti mohou ziskat stiedoskolské vzdélani zakoncené maturitou mezi 18. az 19. rokem
svého Zivota, tim padem se jednd ve vékové skupiné 15 — 19 let téméf vyluéné o lidi

se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani.

Spole¢nosti pak nezbyva nic jiného nez hledat zpisob, jak tyto lidi vratit zpét do Skolnich

lavic a pomoci jim ziskat potfebnou kvalifikaci.

Graf ¢. 14: Podil obyvatel se zikladnim vzdélanim véetné neukonéeného z obyvatel starSich 15
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Zdroj: CSU, SLDB, 2001
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Ptedchozi udaje zndzornéné graficky.

Graf ¢. 15: Zaméstnani podle dosaZeného vzdélani — podil na celkovém poctu

Zameéstnani podle vzdélani - podil na celkovém poctu
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Zdroj: CSU

4.2. Zkoumani a ¢lenéni ekonomické aktivity

Prvotné€ lze trh prace z pohledu ekonomické aktivity zkoumat u osob 15 letych

a starSich. Clenéni osob na:

e zamgéstnang,
e nezameéstnané,

e ckonomicky neaktivni.

Toto tfidéni ma slozité metodické vy€leneni jednotlivych kategorii ve Vybérovém Setfeni

pracovnich sil (VSPS), které vychazi z mezinarodni definice Ufadu prace.

4.3. Zaméstnani

Zaméstnani jsou podle VSPS viechny osoby 15 leté a star$i, které béhem

referenniho tydne pfislusely mezi placené zaméstnané nebo zeméstnané ve valstnim
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podniku. Pro ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace, alesponn po dobu

1 hodiny v referencnim tydnu.

4.4. Nezaméstnani

Nezaméstnani jsou 0soby 15 leté a starSi, které ve sledovaném obdobi nebyly
zaméstnané, hledaly aktivné praci a byly piipravené k nastupu do prace nejpozdéji
do 14 dnti.

Nezaméstnani 1lidé jsou v naSi kultufe srazeni do urcité prazdnoty, nebot
prostfednictvim prace, potazmo piijml ziskanych praci, jsou uspokojovany zakladni
potieby c¢loveéka. Byt bez zaméstnani tak pro ¢lovéka znamena deprivaci v zakladnich
potiebach (Freud 1990, Mares 1998).

Shrnuti Sesti charakteristik placend prace, které maji pro zivot Cloveéka klicovy
vyznam (Giddens, 1999)

1. Hmotné zabezpeceni — prostfednictvim zaméstnani ziskava jedinec mzdu nebo
plat, ktery je hlavnim zdrojem finan¢nich prostfedka, které slouzi k uspokojeni
pfani a potieb. Uroven hmotného zabezpeleni ovliviiuje i to, jaké piani
a potieby ¢lovek viibec ma.

2. Rozvoj cinnosti — zaméstnani je zékladnou pro ziskdvani a zdokonalovani
dovednosti a schopnosti ¢loveka.

3. Pestrost zivota — zaméstnani predstavuje vstup do prostfedi kontrastujici
s domécim prostfedim.

4. Struktura Casu — osoby, které jsou zaméstnany, maji den organizovan podle
rytmu prace.

5. Socialni kontakty — pracovni prostfedi Casto piinasi pratelstvi a moznost podilet
se na dalSich aktivitach s ostatnimi lidmi.

6. Osobni identita — zaméstnani pifindsi osobni uspokojeni, sebelctu, socidlni

status.

4.5. Ekonomicky neaktivni

Ekonomicky neaktivni byly osoby, které nespliiovaly podminky zaméstnané

¢1 nezaméstnané osoby.
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5. Vlastni prace

Predmétem vlastni prace je mesi¢ni porovnani po¢tu nezaméstnanych a porovnani
miry nezamestnanosti za uplynulé 3 roky, tj. od zacatku roku 2009, do konce roku 2011.
Na zéklad¢ téchto udajii se provede vyhodnoceni a nasledné zobrazeni téchto hodnot

v grafu.

6.1. Vypocet miry nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti se vypocita nékolika zpiisoby, jako:

e podil nezaméstnanych a ekonomicky aktivnich obyvatel krat sto
e podil nezaméstnanych a pracovni sily a to celé nasobené stem
e podil nezaméstnanych a sou¢tu nezaméstnanych a zaméstnanych, to celé krat sto

e plati pfedchozi body soucasné

6.2. Meéreni nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci miry nezaméstnanosti, ktera se uvadi

Vv procentech.

n= nezameéstnani . 100

zaméstnani + nezaméstnani
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Tab. ¢.3: Tabulka po¢tu celkovych nezamestnanych a po¢tu nezaméstnanych absolventi v Praze

pro rok 2009

Rok 2009
Mésic Ceﬁkem . |2 toho absoiventd
nezamestnanych

Leden 18616 711
Unor 16845 663
Brezen 21284 675
Cuben 22684 658
Kvéten 23114 558
Cerven 23984 506
fervenec 25857 588
Srpen 27247 735
Zafi 27578 1256
Rijen 28183 1524
Listopad 28973 1482
Prosinec 29865 1222

Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani

Tab. ¢. 4: Tabulka po¢tu celkovych nezaméstnanych a po¢tu nezaméstnanych absolventi v Praze

pro rok 2010

Rok 2010
Mésic Ce’kem . |z toho absolventd
nezamestnanych

Leden 31137 1323
Uner 31861 1281
Brezen 32562 1285
Duben 32755 208
Kvéten 32138 103
Cerven 31794 973
Cervenec 32856 1014
Srpen 33058 1188
Zari 32876 1721
Rijen 32386 774
Listopad 32213 1640
Prosinec 33433 1542

Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani
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Tab. €. 5 Tabulka poétu celkovych nezaméstnanych a poétu nezaméstnanych absolventi v Praze
pro rok 2011

Rok 2011
Mésic Le'.kem . |Z toho absclventd
nezamestnanych

Leden 33633 1466
Unor 33814 492
Brezen 33713 484
Duben 33104 1387
Kvéten 32285 1164
Cerven 32101 1067
fervenec 33084 1014
Srpen 33406 1178
Za0 32804 1510
Rijen 32786 1620
Listopad 32698 1572
Prosinec 32580 1468

Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani

Udaje, které jsou zobrazeny v nasledujici tabulce, jsou vypoéitany zptisobem prvnim

Mira nezaméstanosti = podil nezaméstnanvch . 100

ekonomicky aktivni
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Tab. €. 6: Mira nezaméstnanosti absolventi v Praze v letech 2009 az 2011

Rok 2009 2010 2011

Mira Mira Mira
Mésic nezameéstnanosti | nezaméstnanost|nezaméstnanost
absclventd v | iabsolventd v |iabsciventlv
Leden 3,82 425 4,38
Unor 3,34 401 441
Brezen 3,17 3,85 4,43
Duben 2,90 3,69 422
Kvéten 2,42 3,22 3,60
Cerven 2,11 3,06 3,32
Cervenec 2,27 3,00 3,06
Srpen 2,71 3,62 3,53
Zaf 463 5,23 458
Rijen 5,41 5,48 494
Listopad 5,15 5.0% 481
Prosinec 476 461 451

Na zéklad¢ téchto vypocitanych udaji byl sestaven nize uvedeny graf, podle

kterého je mozno zhodnotit tyto tidaje a porovnat s danym meésicem v prabehu tii let.

Graf €. 16: Mira nezaméstnanosti absolventu v Praze v rozmezi let 2009 az 2011
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6.3. Zhodnoceni vysledku

Podle wuvedenych udaju, vyplyvajicich z grafu ¢.16 mlzeme zhodnotit miru

nezaméstnanosti absolventl v prubéhu let 2009 az 2011 nasledovné:

e mira nezaméstnanosti absolventt v lednu roku 2009 ptedstavovala 3,82%, tj. 711
absolventd z celkového poctu nezaméstnanych v okrese Hlavni mésto Praha, mira
nezamé&stnanosti absolventli méla klesajici tendenci az do mésice srpen (2,71%)
tohoto roku, nadale se mira nezaméstnanosti absolventii postupné zvySovala
(uvedeno v tab. ¢.3)

e mira nezaméstnanosti absolventll v roce 2010 méla stagnujici tendenci (viz tab.
¢ 4.), zasadnim zpusobem klesla stagnujici tendence v mésici ¢erven na 3,06%,
nasledné uroveil nezaméstnanosti absolventii vyznamnym zptsobem vzrostla az na
5,48%, tj.1774 absolventl (mésic fijen)

e mira nezaméstnanosti se v prvnim ¢tvrtleti roku 2011 pohybovala v rozmezi 4,36%
az 4,22%, tj. 1466 az 1397

e dale se mira nezaméstnanosti v dalSich mésicich snizovala aZz na hranici 3,06%,
tj. 973 (mésic Cervenec)

e nasledujici mésice (srpen az fijen 2011) mira nezaméstnanosti absolventli vzrostla
na 4,94%, tj. 1620, avsak koncem roku 2011 se tato mira nezaméstnanosti snizila

na 4,51%, tj. 1468 (prosinec)

Mira nezaméstnanosti v roce 2011 stale nartstala a oproti pfedeslym letim méla velmi
vyznamny nariist. Pfedev§im je tento nardst patrny v mésici duben (v porovnani let 2009
1 2010), kde se zvysil nékolikanasobné. Tento jev je také mozné porovnat s predchozimi
mésici, tj. unor a bfezen, kdy byl naopak vyznamny pokles (v porovnani s lety 2009

i 2010).

Z grafu je patrné, Ze se mira nezameéstnanosti absolventli v okrese Hlavni mésto Praha
od roku 2009 znaén¢ zvysila, predevs§im V poslednim ctvrtleti let 2009, 2010 1 2011

pfibyva nezaméstnanych absolventi.
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6. Zavér

Na zaklad¢ analyzy a prizkumu trhu bylo zjisténo, Ze problematika nezaméstnanosti
je stale diskutované téma
V praktické ¢asti byla zjiStovana skutecnd mira nezaméstnanych absolventli v okrese
Hlavni mésto Praha na zékladé daji = Ceského  statistického  ufadu.
Podle procentudlniho vyjadieni miry nezaméstnanosti a ekonomicky aktivnich obyvatel
se zjisStoval skuteCny pocCet nezaméstnanych a meési¢ni kolisani tohoto poctu béhem
uplynulych  tfi let, tj. rok 2009, 2010 a 2011. Z téchto udaji
je patrné, ze v uplynulém roce, tj. rok 2011 byla nezaméstnanost absolventl jednoznac¢né

vyssi oproti letiim pfechozim, avsak s vyjimkou mésict ¢erven a Cervenec.

Problém nezaméstnanosti je mozno charakterizovat, jako celospoleensky problém.
Vysokd nezaméstnanost piinasSi ekonomické ztraty, Skody na zdravi i1 psychice
nezaméstnanych lidi. Nezaméstnanost lze délit na pfirozenou a cyklickou. Pfi Cemz
pfirozend mira nezaméstnosti je v ekonomice zddouci, avSak cyklickd nezaméstnanost

je Skodliva a nezaddouci.

Celkovy vykon ekonomiky ovliviiuje celkova vzdélanost obyvatel Ceské republiky.
Vzdélanostni struktura obyvatel se v nasem staté postupné zlepSuje. Klesé pocet obyvatel
se  zékladnim  vzdélanim a  pfibyvd  pocet osob  se  stfedoSkolskym
a vysokoskolskym vzdélanim. V porovnani s ostatnimi staty EU se Ceska republika fadi
na prvni misto s poctem osob, které dosahly stfedoSkolského vzdélani. AvSak stale jesté
Ceska republika zaostava za primérem EU v poétu vysokoskolsky vzdélaného

obyvatelstva. Pfitom pravé vzdélani je cesta ke konkurenceschopné spole¢nosti.

OhroZzena nezaméstnanosti je  predevS§im  populace s nizkym  vzdélanim
nebo bez vzdélani. Tato ¢ast obyvatel byva prvni propousténa, avSak posledni najiména
a fadi je také mezi nejohroZenéj$i z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti. Uroven

vzdélani je z tohoto hlediska dilezitym klicem ke sniZeni nezaméstnanosti.
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Trh prace v Praze ma jednoznaéné jinou strukturu oproti ostatnim regiontim v Ceské
republice. V Praze zaméstnavatelé naleznou vzdélanéjsi pracovni silu a zaméstnanci
zde naleznou lépe placenou pracovni pozici, tj. vy$si mzdu. Praha pfitahuje vysoce
kvalifikované lidi, ktefi zde vytvaii poptavku po méné kvalifikované praci, ktera zde,
na rozdil od ostatnich regionii Ceské republiky neni nedostatkovou. K ziskani pracovniho
mista v Praze neni v soucasnosti nizkd kvalifikace ptrekazkou. AvSak zaméstnavatelé

nejdiive propusti zaméstnance bez kvalifikace a nasledné az ty ostatni. K tspéchu na trhu

prace neodmyslitelné patii vzdélani.
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8. P¥ilohy

Mira registrované nezaméstnanosti k 31.12.2006 podle okresu a podle kraju.
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Ekonomicka akdivita

Elani zaméstnanych osoh

. '.:'Dhlaw.' .. zamést | zamést *‘tf:”.“ - neza- zakladni .
hlavni tiidy zaméstnani _nané n_a"atele pr_acujn:l pracujici| Zen mé_sl- a stredni uplne
odvétyl ekonomicke dinnosti . Y= diichod-| studenti| na neukon- stredni
osoby | zamést : M I nani .
. ci aucni | MD cene
nanci
Ekonomicky aktivni muZi celkem 2619885| 2513888 88708 17288 - 253637( 1594097 1324146) 768852 9100
onodarc, vedouci a Fidicl pracovnici 208968| 203639 4860 469 - 3388 2070| 37624| 80384 308
védedti 3 odborni dugevni pracovnici 210854 191607| 15610 3637 - 3367 £33 5201 42138 206
technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici 459038 439927 14194 43918| - 13301 4427  T4455| 301478 552
.o NiZ5 administrativnl pracovnici (Ofednici} 70084 66219 3083 802 - 4250 4002) 31807 29828 118
provozni pracovnici ve sluZbach a obchodé 212530 201659| 9324 16847 - 17033 14280 112088| 78065 367
kvalifikavani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 55450 52393 2962 93 - 4231 7592 34279 11332 226
femesinici a kva obci, zpracovatelé a opravaf| 781634 766713 13730 1191 - 60004 34472 623709 118194 1725
obsluha stoji a eni 416980 357 - 23929 306931 1156
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 121595 861 - 23782 35 G9462 1337
prisludnici armady 46280 419 - 1070 1 14738 134
nezameéstnani absolventi Skol X X X X X 24501 X X X X
zemédélstv, lesnicty, rybalov 146821 139888 G737 215 - 9030| 15128 ga486 13466 490
= pramysl §72844| 851778 19334 173z - 49233 53448| 506094 74526 2052
stavebnictvi 388487 359970 TE23 394 - 3E465| 20826 239087 33671 jalade]
= ohchod, opravy motor. vozidel a spotf. zhodl 237745 230525 5988 1232 - 11610 9269( 109825 26487 747
-z pehostinsti a ubytovani 73624 71254 1603 767 8297 3706 44605 2245 194
o doprava, posty a telekomunikace 233815 229185 3894 556 10530( 16080( 134670 15028 525
S £ penéinicti a pojistovnict 35662 34220 397 1176 361 3963 14549 52
™ _‘3: Zinnosti v oblasti nemovitost, sluzby pro podniky 127646 115347 9276 5253 4609 31600 44031 191
@ vizkumav 11695 9980 1142 143 51 941 134 13
% fejna sprava, obrana, socialni zabezpedeni 178843 171603| 6049 4604 4166| 38685 43212 311
Zz Skolstvi 52363 54127 5978 654 G44 8606 37419 g1
< zdravaotnichi, veterinami a socialni ginnosti 54103 49713 4024 1169 1950 15012 25575 a7
ostatniverejné a osobni sluZby 117194 106880 8798 8250 9045 51235 18461 416
Ekonomicky aktivni Zeny celkem 2746578| 1959057 91438 233300 248307 734489 245597 6712
zdkonodarci, vedouci a fidicl pracovnici 93623 94587 2240 2078 2238| 19840 26750 131
detti a odborni duSevni pracovnici 241992| 216594 4947 940 4641 164095 171
technicti, zdravotnicti a pedagogiéti pracovnici G27979| 583047 27617 9317 67336 41463 638
niz5i administrativni pracovnici (Ufednici) 189667 177008 13437| 14375 61700 4885 297
a vozni pracovnici ve sluZbach a obchodé 373921 344113 45270( 45170 240280 84623 1068
] s zemedélstvi a lesnictvi 38607 35329 5185 11459 20228 G314 159
™ obci, zpracovatelé a opravai| 198372 1868380 18940 36279 131153 29675 G504
ohsluha stojl a eni 116390 111385 9474| 30683) 68093 16928 383
i} pomocni a nekvalifikovani pracovnici 207239 180280 25017 83856| 101024 20328 1334
= piisluinici armady 1454 79 g 69 1134 a
nezaméstnani absolventi Skol X X X 20382 X X X X
zemédélsti, lesnictvl, rybalov 56876 85| 1316 7748| 15732| 25859 21568 220
prumysl 554704 101416574 49056| 100589 269813[ 162395 1528
stavebnicti 46340 250 1132] 3343 2993 TATE[ 27730 76
ohchod, opravy motor. vozidel a spotf. zhodi 277381 1120 9743 29177 21234 143136( 101956 637
@ pohostinsti a ubytovani 101653 TOG| 3250 14077 15281 58485 29235 314
= doprava, po telekomunikace 101202 439 2184 5369) 10273 32850 52422 179
S penéinichiap 58489 4546 438[ 2248 3596 1270 G861 48492 66
g Zinnosti v oblasti nemovitost, sluzby pro podniky 115824 4343 2013( 2944 7193 5813 18186 70392 173
2y j G334 5361 241 107 206 185 634 7
Z vefejnd sprava, obrana, socialni zabezpedeni 134856 127191 90a| 2490 3708 5106) 15547 168
'§ Skolstul 210716| 189277 2066( 4168 4685| 12156 29550 275
zdravetnictvi, veterindmi a socidlni ginnosti 229576| 210393 851| 6787| G984 15114| 34230 370
ostatniverejné a osobni sluZby 128800( 112868 1745| 2922| 10019 15453 51832 402
MuZia y uhrnem 47086463 4472946| 180146 31705|51066) 486937 400404| 2058635 15812
onodarci, vedouci a fidici pracovnici 307491 298226| 7100 746| 1410 6367 4308| 57464 436
dedti a odborni dugevni pracovnici 452845 408201 31452 G931 6262 8314 1573 9542 377
T technidti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici 1087018| 1027974 33640 3913|16482| 40018| 14244 141791 1240
E niz&i administrativni pracovnici (Ufednici) 259751 243225 9118 2082| 5326| 17687| 18377 93507| 138238 413
o ;:—, provozni pracovnici ve sluZbach a cbechodé 586451| 545772 22985 3529(14165| 62303 59530 352338 152688 1838
S ™ fvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 94057 87722 5 132 931 Q416 19051 54507 17846 388
™ 2 Femesinici a kvalif. virobei, zpracovatelé a opravai| 980013 93 443 7271| 79934| TO0751| 7F54862| 147869 2329
obsluha stoji a ni 533370 83 430( 2931 33403 74686 75024 BO117 1539
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 328834 78 535 3045| 48799] 118223 86| 34483 26871
prislusnicl armady 47734 12 3 1148 1461 21002 134
nezaméstnani absolventi Skol x 44973 X x x X
zemedélstvi, lesnictvi, rybalov 213697 16778 30880 111345 53819 710
= prumysl 1427548 98289 154037 775907( 399119 3880
2 stavebnicti 415027| 402944 39B808| 23619 2467653( 101864 1045
: ohchod, opravy motor. vozidel a spotf. zhodi 515126| 487870 40787 30503| 252961| 193373 1384
é pohostinst a ubytovani 175277 164997 22374| 18987 100090( 52108 508
= doprava, posty a telekomunikace 338017 325366 15899 26353 167520| 119934 2 704
S 5 penéinichi a pojistovnic 104151 98766 4772 1631| 10824| §6229| 25349 118
™ é Zinnosti v oblasti nemovitost, sluzby pro podniky 243470| 219690 12446 10422| 49786 65201 364
2 18029 15341 349 236 1575 10823 20
Z vefejnd sprava, obrana, socidlni zabezpedeni 313798 298794 az0e 9262| 54232 65868 480
-.E Skolstvi 273079 243404 5539 12800| 38138 124569 356
zdravetnich, veterindmi a socialni ginnosti 283679 260108 8153| 170684| 49242 60156 467
ostatni verejné a osobni sluzhy 245094 219748 18269] 24499 102767 30396 818

} 2Ny na matefské dovolené v trvani 28 resp. 27 tydni

Zdroj: CSU
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Mira ekonomické aktivity podle vzdélani vCR
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