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UvOD

Vzdélavani pracovnik je v sodasné dob velmi aktuélnim tématem. ZvySujici
se konkurenceschopnost nuti zamavatele zvySovat kvalitu odvedené prace
zanestnand, negastji kvili zlepSeni jejich odborné kvalifikace. P&k tomuto @elu
slouzi mnoho instituci. F&tdo nich vzdlavaci instituce, izné neskolské vzthvaci
instituce, profesni sdruzeni, instituce nabizeporadenské sluzby ve wddvani
dosglych, ale také profesni institugg samotné vzélavani na pracovisti. Zvolenim
vhodné metody zvySeni kvalifikace pracovnikak stoupa pravgbodobnost firmy
ziskat lepSi postaveni na trhu. Téma prace byldemeozejména zidvodu snahy o
doplreni mezery v prozkoumani dané oblasti. Cilem teckétiasti prace je popis
z&kladnich atribut vzdlavani dosplych, dale rozdleni kvalifikaci dle vyhlasky
50/1978 Sh. a také charakteristika ttyfrem v oblasti elektro. V praktickéasti je
cilem analyza saasnych uddj v oblasti zvySovani kvalifikace pracoviik/ oblasti
elektro v Kraji Vys@ina. ZjiS€né informace poslouzi nejen zé&stmavatelm a
institucim, které se zabyvaji vdvanim dosglych, ale také odborné iejnosti.

Teoretickacast této bakal&ké prace bude zatiena na vymezeni vévani
dosglych, na divody, mista a metody v&vani dosplych a také na popis vyhlasky
oSetujici tuto problematiku. Dany typ vlhvacich instituci, tj. obor elektro, byl zvolen
s ohledem na za¥teni prace.

Praktické&cast bude v prvndasti zandirena na analyzu dostupnych internetovych
Gdaji v oblasti instituci, které se zabyvaji ¥@l/anim dos@gych v oboru elektro, a ve
druhécasti na ziskani informaci o aktualnich ebtaich a pozadavcich firem v oblasti
elektro v Kraji Vys@ina. Naslednou analyzou tak vznikne ojétiirsoubor informaci,
ktery ctendum poskytne aktualni pohled na wlvani pracovnik na Vys@iné.

Hlavnim zdrojem informaci v teoretickéasti bude odborna literatura a
internetové zdroje. V praktick&asti budou zdrojem informaci ziskané dotazniky od
zanestnavatal v oboru elektro. Dotazniky, které budou obsah@atnact pevazr
uzawenych otazek, podaji po vyhodnoceni obraz o akicklnpotebach
zamestnavatel.

Prinosem prace bude zejména ziskani novych poiradlané oblasti.



TEORETICKA CAST

1. VZDELAVANI DOSP ELYCH

Vzdelavani dosplych je v posledni dabhodrg diskutované téma.redre je ale
tieba vymezit pojem ,dosp“, aby bylo jasg patrné, o jakou skupinu obyvatel se
jedna. Existujefada ¢leneni, ktera se zabyvaji ro&énim obyvatelstva do &tych
vékovych skupin, wtSina Echto Kklasifikaci ma jadro v psychologii a zohiege
piedevsim psychologicky vyvoj¢lovéka. Jiné klasifikace se zabyvaji spiSe
sociologickymi charakteristikamitiznych \kovych skupin¢i jejich vztahem ke
konkrétnimu ukazatelCloveék se stava dogpym piiblizné ve 23 letech, kdy se dostavéa
do stadia rané dosljosti. VeSkery dalSi vyvoj je pouze transformacivst dosplosti,
nastup do zasstnani, pebirani ¥tSi miry zodpowdnosti, dosazeni profesni kariéry,
ptiprava na odchod daidhodu atd'

Tato kapitola neboli obecny pohled na #2¢ani dosplych, byla z&azena do
prace ztoho w@vodu, Ze z#& budeme vychazet v praktickéasti, a je proto

neodmyslitelnou saiésti prace.

1.1 Fenomén vzdlavani dosglych

Vzdélavani dosplych je specifickou satasti celozivotniho procesu vddvani.
Pojem vzdlavani dosplych ozn&uje proces osvojovani lidskych zkuSenosti
a poznatk nejnizrejSiho obsahu dogfymi. Jde o proces cilédomého
a systematického zpraéetlkovani, osvojeni a upexmi wvédomosti, dovednosti
a navyki. Krome¢ vySe zmigného ma vzélavani dosplych za ukol rozvoj poznévacich
schopnosti, pracovnich aktivit i spéémskych navyk.

Vzdélavani dosplych by nelo rozvijet a zohletlovat zakladni pdebu jedince

LUCit se“. PhAbézné vzélavani dosplych, tedy poteba neustale se zdokonalovat a

! HARTL, P.Kompendium pedagogické psychologie @ygh. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999, 231 s.
Texty k distadinimu vzdlavani v rdamci kombinovaného studia. ISBN 80-71848. S. 56 - 57

2 SKALKA, J. a kolektiv.Zzaklady pedagogiky dosfgch. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1989, 255 s. ISBN 80-04-21636-61(5.
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vzklavat ve svém oborti jinych oblastech je podminkou k trvalému rozvajského
potencialu® Aviak pokud se zmiuje proces &ni, ¢asto je jim midno pouze obdobi
Skolni dochazky v ramci zakladnifetini nebo vysoké Skolykada lidi ma v sob
zakaenren tento stereotypni pohled na ¥avani a navrat do ,Skolnich lavic* mnohdy
odmita,¢i povazuje za ponizujici. Vzdyigece stdilo vystudovat gjaky obor a pak se
oboru cely Zivot ¥novat. Tento fistup je mozné naléztigdevSim u starSi generace,
ktera mnohdy stravila cely Zivot v ramci jedné fysnmjednoho zamstnani. Soéasna
situace vSak podobnou zkuSenost stavi do pozidenkyj nikoli pravidla, jak tomu
bylo diive. Ekonomicka situace se vyviji, je provazenalkyafirem ¢i celych odetvi
(nag. skl&stvi) a je nutné tedyfjzpisobit proces vz#lavani nové situaci.

DalSi vzdlavani dosplych je klicem kvytvdeni ekonomického systému
zaloZzeného na znalostech, kde je kazdy jedinecvow@n k dalSimu sebev&ddvani
vidinou dalSiho rozvoje své osobnosti, upginpracovni pozice¢i ziskani lepsiho
zanestnani. Aktivni pistup k vlastnimu sebevddvani zvySuje konkurenceschopnost
jedince na trhu prace, coZ je za &mné situace v ekonomice nutnost. VysSSi
konkurenceschopnost pracovni sily potom automatickmamena 1 vySSi
konkurenceschopnost statu na poli mezinaroditiydprace. Besto Ceska republika
v pristupu ke vzdlavani dosplych zaostavad za zapadnimi zem. Ve vysglych
statech se vatavani dosplych fidi pravnimi normami, které ngglad hovdi
0 povinnosti zarstnavatele nabizet dalSi Wlvaci Filezitosti, o otazce financovani,
& prava na dovolenou ke studijnimaliim.* CeloZivotni vzdlavani se vachto zemich
stalo pevnou sadsti aktivniho Zivota atani. Ceskéa republika ma v tomto ohledied
sebou jegtdlouhou cestu.

Vzdélavani dosplych je jednou ze &kejnich slozek celoZivotniho vadvani.
Jeho cilem je podpora véddvani i po ukoteni prvotniho formalniho vzthani. Jeho
metou je rozvoj profesniati zajmovych kompetenci, proto se jedna o pow Sirokou
oblast mozZnosti, kterou je slozité zmapovaticRa ktomuiika, Ze vzdlavani

dosglych pokryva oblasti vlastniho¢ani dosplych osob, ale row rizné instituce,

¥ BARTAK, J. Profesni vzdavani dosplych. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenskéihid
2007, 264 s. ISBN 978-808-6723-341. S. 7

* BEDNARIKOVA, |. Kapitoly z andragogiky.11. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, 77 s
Texty k distadnimu vz&lavani v ramci kombinovaného studia. ISBN 80-24892X. S. 59
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programy, podfwrné aktivity, které dalSi vzthvani dosplych umo#uji, nebo se na

ném nsjakym zpisobem spolupodilefi.

1.2 Specifika vzdlavani dosglych

Kdyz Z&k vstupuje do vathvaciho procesu, byva to velmi zasadni krok v jeho
Zivote. Jedna se o velkou 2mu. Pedagog fite sje&t nezralou osobnosti Zzaka
pracovat a nadale ji formovat s cilem rozvoje jafm¥nosti a maximalniho vyuziti jeho
potencialu. Kdyz do vadavaciho procesu vstupuje débkp jedna se jiz o zralou
osobnost, ktera m&adu zkuSenosti a nestoji o vychovnésqgbeni ze strany
vyucujiciho, Zada fedevSim vysokou odbornou kvalitu a kvalifikovangispup. Ale
stejreé jako u zaka je nutné, aby pedagdthigédl k osobnosti a vlastnostentastnika
vzklavani. Klicovym faktorem u dosjych studeni vSak je pedevsim motivace
k dalSimu sebevzthavani.

Pro vzalavani dosplych pak plati i obecné zasadyemi, tj. w&ici se jedinec by
mel aktivné participovat na procesweni, nova latka by sta navazovat na to, co uz
student zna, kazda latka byla mit rejaky odraz v praxi, aby studen&dgl, Ze jde o
uzitetnou informaci nejen o teoreticky fakt, a v neposigdd je nutné, aby si student
byl védom svého pokroku, coZ bude motivovat jeho daighif Upozorrni na pokrok
je ve vzalavani dosplych velice dilezité.

Obsah konkrétniho kurzu byshhmaximalre reflektovat pateby vzdlavanych i
jejich schopnosti. Klasickymifkladem jsou jazykové kurzy, které mnohdyiraji
roztazovacim testem pro o#ldni gisluSnych Grovni znalosti daného jazyka. Samotna
schopnost &it se, je pak podmima fredevsimamito faktory?

v Intelektualni kapacita

v" Uvédonelost

v" Vile k weni

v Obtiznost a trvanlivostaeni

> PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARE®edagogicky slovniks., rozs. a aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2009, 395 s. ISBN 978-807-3676-476. S. 33

® HARTL, P.Kompendium pedagogické psychologie @dygh. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999, 231 s.
ISBN 80-718-4841-7. S. 163

" MUZIK, J. Didaktika profesniho vzthvani dosplych. 1. vyd. Plzé: Fraus, 2005, 202 s. ISBN 80-723-
8220-9.S.11
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Kvalita weni vyraz@ zavisi na osobnosti jedincagegto se ale daji vymezit jisté
faktory, které geni dosplych znesnatiuji. Jednim z nich jedk. Je ¥decky dokazéano,
Ze schopnostdit se novym ¥cem s ¥kem zn&né kolisa. S pokréijicim wkem je

Pozitivnim faktem ale je, Ze lidé, kese soustavhvzalavaji, ziji déle® Dalsi
piekazkou vzdlavani dosplych je finartni nar@nost, ktera je zejména prakteré
skupiny osob (nezagstnané, svobodné matky) limitujici. Problémem,kjerspolény
vSem studerim bez rozdilu ¥ku, je motivace. U dospych se niize jako motivace
jevit moznost lepSi pozice v za&sinani ¢i vysSi platové ohodnoceni. DalSim
problémem § vzdélavani mize bytéasova narénost. Pracovni vytizeni ma zvysSujici
se tendenci a skloubit n&é zandstnani, odpéinek a rodinny Zivot se snahou dalSiho
rozvoje vlastnich znalosti a schopnosti neni vatinpduché. Na padu je opt jiz
zmirgna motivace. Poslednfgkazkou, ktera se tyka celé oblasti slagani dosplych,
je otdzka nizké informovanosiRada zamistnandé netusi, Ze zatstnavatel nabizi dalsi
moznosti rozvoje kvalifikace, nebo finami pomoc P vlastnim sebevadavani.
Pripadre miZze byt organizovano kuiizmnoho a pro zajemce j€zké se v nabidce
zorientovat.

V rdmci poptavky a navdinosti jsou popularni kurzy cizich jazykDale je
velky zajem i o kurzy inform#@ich a komunikénich technologii, které se také tykaji
spiSe starSich dosgch. Vysoké zastoupeni maji jsttaké rekvalifikace a dalSi
vzaklavani podle konkrétniho oboru. Vzhledem k réa$é nabidce vysokych Skol jsou
téZ populéarni dalkova studia s cilem ziskani vySkétského titulu. Studium vysoké
Skoly miZe vzejit i z nutnosti datat si kvalifikaci z divodu zngény zakona. Nasleduji

kurzy zajmové, tzn. tance,dmich praci apod.

1.3 Davody pro vzdélavani dosgglych

Jak uZ bylo zmigno, divody pro vzdlavani dosplych je feba hledat
piedevsSim v otazce jejich upl&tmi. Struktura ekonomiky preéthla v poslednich

desetiletich zasadni 2my. Faivodnim zakladem ekonomiky bylo vzdy zéslstvi

8 HARTL, P. Strurny psychologicky slovnil/yd. 1. Praha: Portal, 2004, 311 s. ISBN 80-780&1.
S. 284
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a posléze mmysl, tj. oblasti, kde krogh znalosti bylo iteba i manualni ztnosti,
praktickych dovednosti, bez nichz nebylo mozné arobusgt. V druhé polovig
dvacatéeho stoleti vSak doslo k rozvoji oblasti ekuoiky sluzeb, tedy sektoru, ktery
nevyrabi konkrétni produkty, ale poskytuje sluzBgmsstnanost ve sluzbach ve vSech
vyspilych zemich zcelaipvlada. Kléovou hodnotou v s@asné ekonomice se stava
znalost. Jefeba tedy tyto z#ny zohlednit v procesu vtavani.

Soutasny s¥t klade natlovéka daleko vySSi naroky hlagnw oblasti flexibility.
Neni mozné ukatit prvotni cyklus vzdlavani, nastoupit do zaistnani a omezit
moznosti vlastniho rozvoje na kazdodenni vykonawejnécinnosti. Stejg tak je
tieba se zbavit idealu stalého zstmani po cely zbytek Zivota. Inklinovani k tomuto
idealu je pochopitelné, poskytuje jistotu staléhidnmu, nengnnosti, automatizace
vykonu. Ale v sotasném procesu ekonomickych &mneni mnohdy mozné tohoto
ideélu doséhnout.

Krom¢ zvysSujicich se nardk na odborné znalosti se v poslednich letech
zformovaly i oblasti kompetenci, které se aanajako ,soft skills*, nap. schopnost
vedeni kolektivufeSeni krizovych situaci apod., ktera klade dalsoknana osobnost
jedince, ktery se uchazi o zéstnani. Sotasna situace na trhu prace zvyige osoby
samostatné, tévé, iniciativni® Je tedy pdeba poskytnout moZznost dalsiho rozvoje
schopnosti dosjym, aby mohli byt na trhu prace skdm€ konkurenceschopni.
Vzdélavani dosplych se pitom netyka jen osob, které praci ztratily, jakéasto mylr
tvrdi.

Davodem pro dali vaz#avani dosplych mize byt*°

Nutnost zvySeni kvalifikac& rozSieni kompetenci

Rozvoj schopnosti pro pini socialnich roli

Druha Sance pro osoby, které neziskalyeiéau

Atd.

Ziskani dalSi kvalifikace se nemusi odrazit pounblasti profesniho ¥azenici

YV V V V

N e

Ucty ze strany koleg VysSi kvalifikace znamena ro¥h vysSi socialni status nejen na
poli profesnim ale i v osobnim Zivota ve spolénosti. Divoda pro dalSi rozvoj

v profesnici zdjmové oblasti je tak vice neZ dost.

® PALAN, Z. Dalsi vzdlavani ve s¥té zren. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenskghoy,
72 s. ISBN 978-808-6723-310. S. 13
1 BENES, M.Andragogika Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, 135 s. ISBN 978-80254802. S. 29
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1.4 Mista realizace vzdlavani dosgglych

Uceni se a vz#lavani dosplych je velice Zadoucim prvkem kazdé ekonomiky
i spolegnosti. Jsou k #ému vazana velkadekavani spokeosti* Prioritou by tak nilo
byt systematizované viani s konkrétéd vymezenymi pozadavky a vystupy, které
bude vychéazet z&gmkého astedniho dokumentu. Jak uz ale bylo zémim, takto to
funguje v zapadnich zemich, u nasg&stdny takovy systém neexistuje.

Ackoli by tedy vza@lavani dosplych melo obsahnout ziskani kompetenci
profesnich¢i manazerskych, udrzovani i roasrani kvalifikaci, adaptaci pracovni sily
na nové technologické pozadavky piistroje, osvojovani novych dovednosti a
postupnou zinu postoj,*? v prostedi Ceské republiky jde iedevdim o vz#ani
zantiené na zvysSovani kvalifikace. Otazky posileni marek¥ch dovednosti preferuji
prozatim spiSe zahranii spol€nosti pisobici na naSem Uzemi.

Relativre Uzké zansieni vzalavani dosplych souvisi také s finami strdnkou.
ProtoZze u nas stalefqvazuje financovani z vlastnich zdrajcastnika, voli studenti
kurzy s nejétSim a nejhmatate$fsim pinosem, tzn. zvySeni kvalifikacegi
rekvalifikace. Prostor na investici do rozvoje asostnich kompetenci je tak zme
limitovan.

Pfi popisu nabidky mist poskytujicich dalSi w&ani dosplych je teba
vychazet alastni definice vzélavani dosplych. Radime sem v3echna kvalifika
vzdklavani, periodicka Skoleni i rekvalifikace. Zahmugdy vSechny formy profesniho
a odborného vatiani, kterych seflovék mize (astnit v pfibshu aktivniho Zivota®
Kromé toho sem spada i podnikové nebo zajmovéehz@ni. Posledh zminované
¢asto stoji mimo hlavni zajencastniki dalSiho vzdlavani dosplych, proto je nutné
podotknout, Ze i rozvoj zamovych aktivit e vést k ziskani dovednosti
uplatnitelnych v profesnim ZzZivét piéipadré maze vést az ke zén¢ zanestnani, kdy
puvodni okrajovy zajem se stane hlavni pracovni raplhramci podnikového
vzklavani, které je &Sinou organizované zastnavatelem, se toto wvddvani

X NOVOTNY, P.Uceni pro pracovigt prostor pro uplaténi konceptu workplace learningceském
prostedi 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009, 15858N 978-802-1051-164. S. 30

12 MALACH, J. Systémy vztvani dosplych. Vyd. 1. Ostrava: Ostravska univerzita, Pedagagick
fakulta, 2003, 56 s. Systém celozivotniho&ladani Moravskoslezska. ISBN 80-704-2944-5. S. 7-8

13 PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik.vyd. Praha: Academia, 2002, 280 s. ISBN 80-200-
0950-7. S. 46
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rozliSuje na interni a externi vddvani. Zakladni rozliSeni jednotlivych moznosto pr
realizaci vzdlavani dosplych v ramci podnikového vathvani*:
* Interni vz&lavani
o V ramci pracovniho procesu
o Mimo pracovni proces
» Externi vzélavani
o Skola
0 Specializovana vztavaci zéizeni
Za interni vzdlavani se povazuje takove, které je Uzce provaszam@anizaci,
za externi pak takové, které je organizovano minookkétni organizaci. Kro
podnikového vz#&avani je na trhu moznost rekvalifikeich kurZi poskytovanych
Gfady prace. Takto nabizené kurzy jsou motivovaredevsim ze strany statu s cilem
rozskit moznosti nezakstnanych f hledani nového zagstnéni. Rekvalifikace se
zangiuje predevsim na roz&ni profese o pozadované prvky na trhu préiceahrazeni
profese jvodni novym zamenim. V takovéto poda@bjsou tyto kurzy bezplatné.
Vzhledem k paebé rychle nadit Ucastnika rekvalifikace novym dovednostem se
upfednosiiuji intenzivni kratkodobé kurzy. Rekvalifiiai kurzy maji vSak &kterd
askali, nap. nejsou vzdy pzpusobeny specifickym skupinam nezgsmanych, které
obecrjSi zangieni kurzu niZe odradit od jeho absolvovani. DalSim problémem je
nutnost navrhnout kurzy tak, aby reflektovaly peojté po konkrétnich profesich
vramci oblasti. Mnohdy se stavd, Ze kurzy spiSkektrji vzdlavaci moZznosti
prislusného fadu prace.
DalSi moznost vz#lavani dosplych poskytuji krom$ samotnych podnik
a vzatlavacich instituci také profesni organizace — oghoirkomory. Tyka se to
napgiklad profesi, jako je pravniki |ékaf, kde dalSi vz&lavani nezajifuje cizi
instituce, ale mo profesni organizace. Vyhodou je saiegreé znalost padeb
a pozadavk ze Skoleni vyplyvajicich.
Zvlastni formou dalSiho vzthvani dosplych jsou Skoleni, ktera jsou
podminkou pro udrzeni prace. Naputnost dokotit vysokosSkolské vz#lani pro
ucitele na zakladnich usteckych Skolach v minulych letech, nebo pravidelkaleni

1“ PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik.vyd. Praha: Academia, 2002, 280 s. ISBN 80-200-
0950-7. S. 46
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statnich zamstnané. Takova Skoleni se nazyvaji normativni, jsou dagmkou
normou, zakonem, ktery &uje jejich potebuci frekvenci v konkrétnim oboru.
Vzhledem Kk rozist€nosti organizéni struktury je obtizné vytwd presny

seznam poskytovatelvzdlavani dosplych. Existuje velkdrada firem a organizaci,
jejichz klasifikace je prakticky nemozna. Zakladniédastniky trhu na poli dalSiho
vzklavani jsou:

= Soukrome instituce — jazykové Skoly apod.

= Statni instituce — vysoké Skolytagly prace

» Trainingové programy

= Neziskové organizace

» Firmy Skolici vlastni zagstnance

= Odbory¢i komory

1.5 Zakladni atributy a metody vzdlavani dosgglych ve vzdilavacich

organizacich

Vzdélavani dosplych s sebou inasi také nutnost vymezit zakladni atributy
a metody, kterymi je toto vzthvani podlozeno. Zakladni formulaci vytiloBartak,
ktery definuje, Ze vzdlavani dosplych je proces cileldomého a systematického
zprostedkovavani a osvojovani lidskych zkuSenosti a plozdasplymi. Je zarveno
na zprostedkovavani, osvojovani a ugevani wdomosti, dovednosti a naviykozvoj
schopnosti (zejména poznavacich) a pracovniclyéhirmktivit.“*>

Zakladnim smyslem vzthvani dosplych je tedy zejména rozvoj schopnosti.
Tohoto rozvoje Ize docilit rozihymi zpisoby, formami, proseédky apod. Nejvice
organizovanou a tudiz nejpropracod@n formou vzdlavani dosplych je vyukovy
proces — vyuka. Tak jako kazdy jiny proces vyukyi jiento postaven na interakci
vyukové fidici cinnosti lektora (ditele, instruktora apod.) a v&dvaci cinnosti
Gcastnili vyukového procesu (dodgch jedind, ktefi jsou vzelavani).

Efektivita vyukového procesu se odviji zejména aizitych metod, které

vedou bd'to piimo nebo nefimo vzdlavané dosglé k vyukovému cili. Metody Ize

® BARTAK, J.Profesni vzdavani dosplych. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2007, 264 s. ISBN 978-808-6723-341. S. 109
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délit podle dvou hledisek, a to podigisobu komunikace podlezpisobu poznéani
Prvni jmenované zahrnuji diskuzni metody (monolkgi@a dialogické), druhé poté
zahrnuji metody empirickeé, teoretické, tréninkoy#od Metodou tedy oziajeme
postup, jak dosahnout andragogického cil&émiio metodami zagrné lektor
uspdadava sveécinnosti Vici G¢astnikim, pricemz tyto ¢innosti vedou k dosazeni
stanovenych dil Je jasné, Ze neexistuje jedna idealni metoddZ mdohdy dochazi
k prolinani a kombinaci¢thto vyukovych metod tak, aby bylo dosazeno maximal
efektivity vzdlavaciho procesu. Pro pochopeni je nizéilopeno schéma

metodologického postupu wddvani.'®

Schéma:. 1: Metodologicky postup vatavani

CO?
{obsah)

rFy
v

Komu? Jak?
(studenti) (metody)

&
v

r Y
b

) r v
Vysledky
{(hodnoceni)

Zdroj: BARTAK, J.Profesni vzdavani dosplych. S. 110

Z uvedeného schématu vyplyva, Ze rhdgditejSim atributem ve vzfavani
dosglych je otazka PRO?, neboli se jedna o v&dvaci cile. Tyto cile davaji smysl
vzklavacimu procesu a stoji upried ostatnickiniteld.

DalSim dilezitym atributem je CO?, neboli obsah konkrétnitacélavani. Ten
je velmi dilezité vymezit, aby nebyl anitiiS strohy a naopak ankitiS rozsahly a pro
vzaklavané komplikovany. Vylr vzdlavaciho obsahu by &hpiesré korespondovat
s odbornymi pozadavky, i kdyZ jgegmé, Ze seipdpoklada uiita uroven predeslych
odbornych znalosti, na které noveé #tadani (napiklad Skoleni) navaze.

DalSim, ve schématu podstatnym atributem je, KOKIdgISi vzdlavani

'* BARTAK, J.Profesni vzdavani dosplych. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2007, 264 s. ISBN 978-808-6723-341. S. 109
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uréeno. Jednd se o studenty, Skolené apodij ktéomto procesu vystupuji jako
vzaklavani. Zasadnim rozdilem mezi ¥lvanim ve standardni débtj. pri zakladni
Skolni dochazce, a védvanim dosglych pracovnik, je zainteresovanost dasych
vzklavanych vzhledem ke zvySeni své odbornosti a @ tplynouciho odborného
pracovnihoistu.

Pokud je tedy vymezen okruh &évanych, obsah vzthvani a cile vzélavani,
je treba vymezit také metody, kterymi jehto cili vzhledem k obsahu a cilové skupin
dosazeno. Tyto metody budou higjilvozebrany v dalstasti.

Poslednim atributem jsou VYSLEDKY, neboli hodnoceN ném nejenze
Skolitel ziskava zftnou vazbu, ale iedevsSim je analyzovan vysledek w&baciho

postupu a je zjtovan i obsah novych znalosti u jednotlivych studénzdilavanych).

Metody vyuky dospélych

Metody, které jsou ip vyuce pouzivany, byvaji kvalifikovany dleiznych
autoi. Bartak se ve své publikaci odvolava na klasifikamdle Maiaka, Skalkové a
dale na klasifikaci Lernera.

Klasifikace vyukovych metod podle Maka a Skalkové rozliSuje metody na
Sest zd&kladnich skupin. A to nmetody z hlediska pramene poznani a typu
poznatki, kde je kladen wraz na didakticky aspekt, dale maetody z hlediska
aktivity a samostatnosti vzdlavanych, kde je kladen @raz na psychologicky aspekt.
Zbyvajici klasifikace vyukovych metod jsocharakteristika metod z hlediska
mysSlenkovych operaci u kterych je kladentaaz na logicky aspekt, dale pak jsou to
varianty metod z hlediska fazi vychovi-vzdélavaciho procesu u kterych je kladen
duraz na procesni aspektiepdposledni klasifikaci jsowarianty metod z hlediska
vyukovych forem a pros¥edkid, u kterych je kladen idaz na organizai aspekt,
a posledni klasifikaci jsowaktivizujici metody, u kterych je kladen tataz na
interaktivni aspekt.’

Neni teba popisovat vesSkeré metody, a proto budou poppéanyge metody
didaktické, tj. metody z hlediska pramene poznarty@ poznatk, se kterymi se

mohou @astnici Skoleni v oboru elektro setkat.

Y BARTAK, J.Profesni vzdavani dosplych. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2007, 264 s. ISBN 978-808-6723-341. S. 111
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Metody 7 hlediska pramene poznani a typu poznatk(dle Manaka a Skalkové)®:

1. Metody slovni
Metody slovni spéivaji zejména ve slovnimi@dstaveni witého jevu ¢i
procesu s moznosti zapojeni ¥guanych do tohoto procesdimz se zvysSi
jejich zajem a zainteresovanost do dané problema®iti sem:

a. Monologické metody kam séadi vysétlovani (slovni vysutleni
urtitého procesui jevu), vyklad a pednaska. Tato metoda je typicka
frontalnim zgisobem pedneseni poznaik

b. Dialogické metody kam pati nagiklad rozhovor, dialog (mezi
Skolitelem a vzdavajicim) a diskuze (pouziva se spiSe hromadrath T
metoda je typickd zapojenim jednafivice vzdlavajicich do vyuky.

c. Metody pisemnych prackam paiti pisemna cwienici rizné kompozice.

d. Metody prace s &bnim materialemjako je napiklad kniha, @ebnice,

internet, informace na discich GDDVD apod.

2. Metody nazorné demonstraéni
Pii nadzork demonstrénich metodach se vyavani setkavaji s praktickou
strankou novych znalosti, avSak feZtle nedochazi k praktické zkuSenosti, kdy
si sami znalosti vyzkouSi &gvedou je tak v dovednosti. Flagem:
a. Pozorovani pedméti a jevi je metoda, skrze kteroutXe vywovany
ziskat osobni zkuSenost s danou problematikouyz le@ jedt nejedna
o praktické pouZziti.
b. Piedvadni v sol¥ zahrnuje moznost Skolitelerqustavit vydovanym
c. Demonstrace statickych obraé nemusi byt sice natolik zazivna, avSak
pro teoretické pochopeni je nezbytna.
d. Projekce staticka a dynamicka,kam setadi i projekce klasick&i
piipadré s pouzitim vypoetni techniky, pnasSi pochopeni nejen
teoretického ramce. Diky vyuZiti vypetni techniky Ize znazdovat

finan¢ne ¢i jinak nar@né procesy a jevy.

¥ BARTAK, J.Profesni vzdavani dosplych. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2007, 264 s. ISBN 978-808-6723-341. S. 111
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3. Metody praktické

Tyto, zejména pro profesni wddvani a Skoleni kibvé metody, s sebou

piinaseji praktickou zkuSenost, v niz se ze znakiatiaji dovednosti. Praktické

metody jsou kifové pro efektivnost celého vddvaciho procesu.

a. Nacvik pohybovych a profesnich dovednostje zakladni praktickou
metodou, B niZz si vywovani nacwuji potebné, zejména profesni
dovednosti.

b. Nacvik socialnich dovednostse zanituje zejména na socialni interakci
a weni takovym dovednostem, které zlepsi orientacipa@enosti.

c. Simulace profesniéinnosti zahrnuje vyzkouSeni ginnosti ,na néisto”

a ovliviiuje tak pohled vytovaného na danou problematiku.

d. Profesni ¢innosti v realném prost¥edi zdokonaluji pedeSlou metodu
a pinaseji nejdmysIrgjSi zpisob zvyseni kvalifikace pracovriikkdy si
vyzkouseji no¥ ziskané zkuSenosttipo na pracovisti.

e. Grafické a vytvarné ¢innosti se tykaji pedevsSim urdleckych sndru,
poipadt znazorgni nejakeho jevu. Pro peéeby elektro to riize byt
vytvareni schémat elektrického zapojeni apod. Skrze mugtodu lze
zkontrolovat pochopeni vhodnéabni latky.

f. Kreativni a inovativni ¢innosti, teambuilding jsou metodami
popularnimi, avSak pro patby -elektroinstalatérstvi ve Skolicich
zaizenich nerealné. Teambuilding a inovativéinnosti vSak Ize
vyzkouSet na pracovisti v kolektivu pracoviil zlepsit tak pracovni
prostedi ve firng.

l. J. Lerner dle Bartaka uvadétpzakladnich typ metod vyuky, které mohou
Skolitelé (lektai) pri vyuce (Skoleni) pouzit. Patmezi & metoda informané
receptivni, metoda reproduktivni, metoda problémiovésykladu, metoda heuristicka
a metoda vyzkumnalednotlivé metody budou také ve zkratce popsany:

¥ BARTAK, J.Profesni vzdavani dosplych. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2007, 264 s. ISBN 978-808-6723-341. S. 113
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1. Metoda informaé¢né receptivni
Vtéto metad se jednd fedevSim o fedstaveni informaci Skolitelem,
organizace probiha skrze Skolitele acgyany gijima poznatky a jejich

pochopeni.

2. Metoda reproduktivni
V této metod Skolitel vytv&i ucebni ulohy, g niZz si vywovani ugdomuji
intelektudlni a praktickéinnosti. Ziskané poznatky si vovani aktualizuji,
reprodukuiji, kriticky hodnoti &#Si typové ulohy a s¢asre si je, @ uz amysir

¢i zejména neumystn zapamatovavaiji.

3. Metoda problémoveého vykladu
Skolitel v této metad uréuje stzejni problém, kterym aktivizuje kognitivni
a psychomotorick&innosti vywovanych, nasledn je usnériuje vieSeni
daného problému, spolu s nimi olijgs jednotlivé kroky KeSeni. Cilem je,
aby u vytovanych doslo k zvnibéni poznatki, abyieSili a pochopili problém,

a zejména nez&me si prabéh zapamatovavali.

4. Metoda heuristicka
Skolitel podob# jako v gredchozi metadl vytycuje stZejni problém a planuje
jednotlivé krokyieSeni. V této metadSkolitel vywovanétidi a usndmuje.
Vywovani feSi, kontroluji, o¥tuji a hodnoti vysledky. ievazuje nezammny

piibéh zapamatovani.

5. Metoda vyzkumna
V této metodl Skolitel sestavi ukoly a jehoégejni role je v pkbéZné kontrole
ieSeni. Vydovany si sam wdomuje problém, chape jej a navrhuje sam dalsi
postup pra@eSeni ukal. TotofeSeni postughoweiuje, zdivodiuje a kontroluje.

Ot prevazZzuje nezasmny pribéh zapamatovani.

VySe uvedené metody santeprn¢ nejsou kompletnim wem obecnych tyjp
vyukovych metod dosiych. Byly vybrany ztoho dlvodu, Ze se s nimi mohou
pracovnici v oboru elektro na Skoleni¢hpii doplreni potebné kvalifikace setkat.
Samozejmé je v oboru elektro podstatna prakticka zkuSenas§ak kazda praxe
potrebuje teoreticky zaklad a elektroinstalatérstvii mgfimkou.
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2. ODBORNA KVALIFIKACE V OBORU ELEKTRO

Po vymezeni obsahu widvani dosplych je nutné pedstavit také zakladni
zakonnou normu, kterou se vesSkera kvalifikace de$kov oblasti elektraidi. Touto
normou je vyhlaSka z roku 1978, konkrétryhlaskac¢. 50/1978 Sb. DalSimudodem,
pro¢ je nutné ji popsat, je jeji provazanost s praktickasti a v podstatje jednim
z pilita cile prace.

Jedna se o provéd vyhlasku k zakonui.174/1968 Sb. o statnim odborném
dozoru nad bezgaosti prace. Tento pravnigapis, ktery fijalo Narodni shromazai
Ceskoslovenské socialistické republiky, byl vy pro zvyseni efektivnosti
bezpénosti prace. Smyslem zakona bylo vy nezavislych odbornych orgéan
(statnich), jez budou dozorovat organizace a jegjickcovniky ve smyslu dodrzovani
platnych pedpisi vzhledem k zaji$hi bezpeénosti prace a technickych izzeni ve
vyrobni a nevyrobnicinnosti a také ke kontrole dodrzovanicemych pracovnich
podminek.

Za dozorové statni nezavislé organy bylyemy Cesky Gad bezpénosti prace
(CUBP), Slovensky fad bezpé&nosti prace (SUBP) a inspektoraty begpesti prace
(IBP).

Dle zakona. 174/1968 Sb., konkré&irb8 odstavec 1 pismeno a), je také ukolem
Ceského a Slovenskéhotailu bezpénosti prace vydavani iedpisi k zajiseni
bezpeénosti prace a technickychitzeni.

Whlaska . 50/1978 Sb. byl UBP vydana jako jeden zZeupisi, ktery ma
slouzit k zabezpeni prace a technickychiizeni. Ped vydanim této vyhlasky platilo
nekolik raznych gedpigi zabyvajicich se touto problematikou, figjad vyhlaska MPE
¢.95/1961 Sb.,CSN 34 3100,CSN 34 3108, atd.). Jelikoz se vdak vzajemn
nedophovaly a nebyly napsany stejnou terminologii, doelt@z k vzajemnym
rozpotim. Now vydana vyhlaska. 50/1978 Sb. fedeSla dmto rozpoim tak, Ze
sjednotila pedchozi vyhlasky s platnou legislativou. Zavedlkétacoz do té doby
neplatilo, fezkuSovani projektaint

V navaznosti na politicko-spalensky vyvoj byl v roce 1989 novelizovan zakon
174/1968, (prvni novela byla provedena v roce 1990mzZ byla podstatna zna
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vztahujici se k vyhlaSc& 50, respektive zéma §7b, odst. 1 pismeno d). Pgidbylo
pro tuto vyhlasku podstatné vydani zakénd24/2000 Sb. & 253/2005 Sbh. Samotna
vyhlaska ¢.50/1978 je vSak az nackolik ,kosmetickych Gprav® pvodni a platna
dodnes.

Vyvoj minulych deseti let se v této problematicen2&l na vedeni diskuze
v odborné viejnosti, kdy se diskutujeiedevSim o nutnosti nahrazeni vyhlasky
50/1978 Sb. Jedny z namitek vSak varuji, Zeémymejsou vedeny snahou o zvysSeni
bezpénosti, avSak naopak jsou vedeny v zamu lobby, éktee snazi uzmout si
piednostni pravo na prov& zkouSek dle novelizované vyhlasky,cehoz by
samozejnm financng tezily.

Skut&nosti Zistava, Ze jeieba vyhlasku aktualizovat, avSak neniipba
vytvaret novy byrokraticky nastroj a dalSi firam a administrativni z&% pro
zamistnavatele a osoby samostauydilecné ¢inné (OS\C).

Nejprve se musi ve spolupraci s Ministerstvem skplsnladeze agtovychovy
(MSMT) aktualizovat tebni obory povazujici se z hlediska vyhlasky za ooaf
vzklani tak, aby v reakci na zZmy a vyvoj vzdlavacich obar nebylo nutno
vyZzadovat vyjimky ze vz&ani, jak to pedepisuje dosud platné vyhldskeb0/1978 Sb.
Je poteba také do vyhlasky implementovat evropskéraime o vzajemném uznavani
vzaélani.

Ziejmé bude nezbytné také skad nazvoslovi kvalifikénich stugt v souladu
s prejimanymi evropskymiigdpisy a s platnymi technickymigapisy. Rovaz je teba
upiesnit definici organizace (vyhlaSka mapneznd podnikajici fyzické osoby).
Z praktického hlediska je také nutno sladit secasnoym stavem i kompetentnost

organizaci k provathi zkousek.

2.1 Odborné pozadavky dle vyhlaSky 50/1978 Sb.

Vyhlaskac. 50/1978 Sb. vymezujeckolik zakladnich oblasti, zejména druhy
kvalifikaci pracovnik, kvalifikaci ve zvlastnich ijpadech, povinnosti organizace
a vyznam vyhlasky taktgVyhlaSka stanovi stuphodborné zpisobilosti (kvalifikace)
pracovnilé, ktesi se zabyvaji obsluhou elektrickychr/izani nebo praci na nich,

projektovanim dchto z&izeni, rizenim ¢innosti nebo projektovanim elektrickych
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zarizeni v organizacich, které vyl montuji, provozuji nebo projektuji elektricka
zarizeni, nebo provagi na elektrickych zézeniché¢innost dodavatelskym igobem;
dale stanovi podminky pro ziskani kvalifikace a irpwsti organizaci
a pracovnik v souvislosti s kvalifikaci®®

Ve Il. oddilu s ndzvem ,Kvalifikace pracovritkvyhlaska rozliSuje pracovniky
dle odborného vadiani a druhwinnosti, které vykonavaji na elektrickychiizanich.
Pro pracovniky, kigé provadji odborné prace na elektrickychizzenich vyhlaska:.
50/1978 Sh. pozaduje odborné elektrotechnickélgnd a ziskani a udrzeni kvalifikace

je podmirno slozenim zkousky v rozsahu uvedeném v § 14 adst.

Tento paragraf stanovuje zkousku nasledovn

a) predpisy: predpisy k zajiSeni bezpenosti a ochrany zdravi/ppraci, které
souvisi scinnosti na elektrickém #z&eni gislusného druhu a naf, kterou ma
prezkouseny pracovnik vykonavat, fippce ridit,

b) postupy: mistni pracovni a technologické postupy, provozbezpénostni
pokyny, pikazy, srrnice a navody k obsluze, které souvigirsosti na elektrickém
zarizeni @islusného druhu a nafi, kterou ma zkouSeny pracovnik vykonavat,
popfipack ridit,

c) prvni pomoc: teoretické a praktické znalosti o poskytovani pmwamaoci,

zejména fi trazech elektrickym proudem.

Paragrafy pouzité v dalgasti pochazeji prévz provadci vyhlasky¢. 50/1978
Sh. K zakon.174/1968 Sh. o statnim odborném dozoru nad ldengé prace.

Pracovnici seznameni - 8 3

.Pracovnici seznameni jsou ti, kiebyli organizaci v rozsahu své&nnosti
sezndmeni s/pdpisy o zachazeni s elektrickymiizanimi a byli upozoemi na mozné
ohroZeni &émito zaizenimi.”

Toto seznameni provadi piFeny pracovnik s kvalifikaci, které odpovida
charakterucinnosti. Sodasré o této skuténosti sepiSe a spdi® se seznamenymi

pracovniky podepiSe zapis o seznameni.

20 Ceska Republika. Vyhlaska: o odbornéigpbilosti v elektrotechnice. 1150/1978 Sb1978. Dostupné
z: http://portal.gov.cz/app/zakony/download?idBibiB3803&nr=50~2F1978~20Sb.&ft=pdf
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Pracovnici poueni - § 4

.Pracovnici poweni jsou ti, kt& byli organizaci v rozsahu svénnosti
seznameni s/dpisy procinnost na elektrickych Z&enich, Skoleni v tétéinnosti,
upozorni na mozné ohrozeni elektrickymiriz&nimi a seznameni s poskytovanim
prvni pomoci pi Urazech elektrickym proudem.”

Tento paragraf dale vymezuje okolnosti Skoleni ¢eoych pracovnik
Pracovnici po&eni jsou na rozdil od ipdchoziho bodu Skoleni &mnosti
na elektrickych zidzenich, kterou maji vykonavat a také s poskytnuyifami pomoci

pii Grazu elektrickym proudem.

Pracovnici znali - § 5

.Pracovnici znali jsou ti, ktd& maji ukowené odborné vzthni uvedené v
priloze 2 a po zaSkoleni sloZili zkousku v rozsadwostieném v 8 14 odst. 1.“

Zakladni parametry zaSkoleni, jako je obsah a dé#tanovi organizace.
Dulezita je také dle uvedené vyhlasky povinnost zajiSpreSkoleni alespojednou za

ti roky.

Pracovnici pro samostatnowinnost - 8 6

~Pracovnici pro samostatnodinnost jsou pracovnici znali s vysSi kvalifikaci*,
ktetfi sphuji pozadavky uvedené v 8§ 5 odst. 1; dale vyhogofiminkam pozadované
praxe; a usgsnou zkouskou dle 8 14 odst. 1 prokazali, Ze disponezbytnymi
znalostmi pro provashi samostatn&nnosti.

Konkrétni podminky a poZadavky jsou uvedenyiloge 1,vyhlasky¢. 50/1978
Sb. ZkouSku zajiSuje o@t organizace s podminkou zafist prezkouSeni pracovnik
alespa jednou zaif roky. Toto gezkouseni se konaqa ticlennou komisi a nikoli

pied jedinym pracovnikem jako v bbgiedchozim.

Pracovnici pro fizeni¢innosti - 8 7

.Pracovnici pro rizenicinnosti jsou pracovnici znali s vySssi kvalifikadkteri
sphuji pozadavky uvedené v § 6 odst. 1 (fippd v 8 6 odst. 1); dale vyhovuji
podminkam pozadované praxe; a dsmu zkouSkou dle § 14 odst. 1 prokazali, ze
disponuji nezbytnymi znalostmi pro proadiizenicinnosti.

ZkouSku zajisuje ot organizace s podminkou zafiSst prezkouSeni

pracovniki alespa jednou zaif roky. Zvlastnosti této zkousky oprotigaichozim je
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povinnost organizace informovat o zkouJo&slusny organ dozoru alespd ctyfi

tydny pled jejim konanim.

Pracovnici pro Fizeni ¢innosti provadéné dodavatelskym zg@sobem a pracovnici
pro ¥izeni provozu - § 8

.Pracovnici pro rizeni provozu, jsou pracovnici znali s vySsSi kkalii“, ktefi
sphuji pozadavky uvedené v § 6 odst. 1 (fippd v 8 7 odst. 1); dale vyhovuiji
podminkdm poZadované praxe; a d&&mwu zkouSkou dle § 14 odst. 1 prokazali, Zze
disponuji nezbytnymi znalostmi pfzeni provozu.

ZkouSku zajisuje ot organizace s podminkou zafisi prezkouSeni

pracovniki alespa jednou zaii roky.

Pracovnici pro provadéni revizi - § 9

.Pracovnici pro provadni revizi elektrickych z#&eni (dale jen ,revizni
technici®) jsou pracovnici znali s vySSi kvalifikgckteti sphuji poZzadavky na odborné
vzklani; dale vyhovuji podminkam poZzadované praxe enéds piloze 1, vyhlasky.
50/1978 Sb.Pracovnici pro provashi revizi tak ziskavaji kvalifikaci na Zadost
organizace, ktera zajisti jejichigzkousSeni fed komisi ®kterych z pisluSnych
dozorovych orgain Pro tyto zkouSky plati zvIaStntgapisy.

Pracovnici pro samostatné projektovani a pracovnigoro ¥izeni projektovani - § 10

.Pracovnici pro samostatné projektovani a pracovrpm rizeni projektovani
jsou ti, kte&i spliuji pozadavky na odborné \déni a praxi dle zvlastnich/pdpisi.
Dale tito pracovnici musi slozit znalostni zkouSkp-edpis: ohledr zajiSeni
bezpeénosti na pracovisti a znalostiedpis: z oblasti projektovari.

ZkouSku zajiSuje projektujici organizace. Jeji povinnosti je étakajis¢ni
piezkouSeni pracovnik pro samostatné projektovani a pracovunikro ftizeni
projektovani alespojednou zaif roky.

ZkousSeni probih&ipd ¥iclennou zkuSebni komisi, jejiz nejméejeden ¢len
musi mit kvalifikaci uvedenou v 8 & v § 9. O terminu a mistkonani zkousky
uvédomi organizace organ dozoru nejétyii tydny pred jejim konanim. V téZze it

informuje @islusny podnik pro rozvod elektrické energie.
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Kvalifikace ve zvlastnich pripadech - 8 11

Paragraf § 11 upravuje také ziskani kvalifikaceyrjin zpisoby, tzv. ve
zvlastnich pipadech. P&t mezi r& absolventi konkrétnich vysokych Skol, pracovnici
konkrétnich Ustava witelé konkrétnich instituci.

Mezi absolventy pafi Us@sSre vystudovani studenti vysoké Skoly
elektrotechnické a oboru fyziky nafippdowdecké fakuk. Tito absolventi museji
sowasreé pracovat alesppna pozici asistenta v odbornych labotatb na jakémkoli
stupni Skol. V pipact slozeni zkousky dle § 14 odst. 1 se stavaji nalspyacovistich
pracovniky pradizeni¢innosti. Jednou zd&itroky je nutné provést jejichipzkouseni.

Mezi pracovniky pafti vysokoSkolsky vzélani zamgstnanci vedeckych,
vyzkumnych a vyvojovych udsia¥ ramci vysokoskolského studia je podminkou, aby
v ném us@sre ukortili predméty z elektrotechniky, elektroniky a fyziky. Pokud
studovali jiny obor, je zde moznost vyuzit stataiczecnou zkousku na &dni Skole,
avSak za fedpokladu, Ze byla sloZzena z oboru elektrotechriikyaderné fyziky.
Souwasre musi vykonavat experimentalnéinnost na vymezenych ¢deckych
pracovistich. Tito pracovnici se vipac slozeni zkouSky dle § 14 odst. 1 povaZzuji za
pracovniky pro samostatnotinnost Jednou zaftt roky je nutné provést jejich
piezkouseni.

Mezi uditele, ktefi mohou vyuzit ziskani kvalifikace ve zvlaStnictippdech,
pati ucitelé pouzivajici pi vyuce elektricka zidzeni zapojena do 8itTito Wwitelé se
za fredpokladuradného zaskoleni a znalosti begpestnich norem mohou povazovat
za pracovniky pro samostatn@innost. Jednou zaitroky je nutné provést jejich
piezkouseni.

VySe uvedené zkouSeri prezkouSeni pro absolventy, pracovniky étele
probih& ped ticlennou komisi, jejiz nejmérnedenclen musi mit Bkterou z kvalifikaci
8 7 az 9. Komisi ustavi vedouci organizace. Ve WSgidpadech je nutné sepsat
a podepsat zapis o zkousteiezkouseni.

Déale vyhlaska stanovujgovinnosti organizace, zap®et doby praxe a

v neposledniradé také pokyny ke zkouskam a pezkouSenim.
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3. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKATYP U FIREM
V OBORU ELEKTRO

Charakterizovat jakykoli obor, coz je v podstétinkéni a propojeny systém,

s sebou PnasSi nutnost postihnout vSechny jeho zakladni yprakvazby. Nejinak je
tomu i u oboru elektro, kterym se tato prace zabyefikoz se bakatéka prace &nuje
vzaklavani dosplych pra¥ v oblasti elektro, je nutné si édomit, Ze existuje vice
odwtvi elektro. Tato odstvi se neustale vyvijeji a firmy na tuto skirtest museji
reagovat pray dalSim vzdlavanim svych pracovnik Toto vzdlavani vSak neni
v oboru elektro univerzalni. Jeildzité mj. také jeho za#reni skrze odstvi v oboru
elektro. Obor elektro se sklada &ighlavnich od¥tvi, kterd je nutné popsatkoli se
zaneieni prace $nuje spiSe montaznimu agvi.

» Vyrobni elektro

» Projekni elektro

» Montazni elektro

» Udrzbové elektro

Vyrobni elektro

Pro vyrobu elektrickych strdja zd&izeni plati gkolik charakteristik, kdy mezi
hlavni pati zejména velkatiznorodost vyrobk, dale potom velké mnozstvi vyrobla
jejich mizna ®&elovost. Z toho @vodu se sd&mito vyrobky setkdvame prakticky na
kazdém kroku, zejména ve vyroklektrické energie (stejnjako v jeho rozvodu), ve
stavebnictvi, spoebitelském sektoru, v doprav v elektrotechnice apod. Vyroba
elektrickych straj a zd&izeni je klasifikovana dle odiwové klasifikace ekonomickych
ginnosti (OKE") jako odtvi 31 taktG™

» Elektromotory, generatory a transformatory, jejidily, instalace, opravy

a udrzba

» Elektricka rozvodna a spinaciiizzeni, jejich dily, instalace, opravy a udrzba

2L SAVEL, J. a |I. SEPAROVA. Elektrotechnologie v praxiPraha: Grada, 2009, 128 s. ISBN 978-80-
247-6271-5. S. 36 - 37
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Kabely a izolované vode
Akumulatory, galvanickélanky a baterie, jejich dily

Elektrické zdroje sétla a svitidla, jejich dily

YV V VvV V

Elektrické vybaveni, jinde neuvedené

Dle uvedené Klasifikace jsou elektrické vyrobkyligemy i @i samotné vyrob,
projekci, dodani, montazi a udeb

Projekéni elektro

Projelkeni elektro, neboli projektovani elektrickych sitzaizeni, se roztuje
podle zakladniho parametru — zda se jedna o slabdgci silnoproudé zézeni. Ri
projekci jsou vzdy brany v potaz energetické patayngadost zakaznika i aktualni
predpisy v oblasti elektro.
Rozdleni projekniho elektra dle proudovych paraniéfr

Mezi slaboprouda za&izeni pati elektrické zabezgevaci signalizace;
elektrické pozarni signalizace; kamerové systéryzové zvukoveé systémy; oziani
prostofi jako jsou kinac¢i konferereni saly; komunikani systémy; televizni a
rozhlasové rozvody; domaci telefony a takénms pomoci mikrovinnych spioj

Mezi silnoprouda za‘izeni pati silnoproudé rozvody g@myslovych a
kanceldskych objekii, divadel, nemocnic apod.; #&gné os¥tleni; os¥tleni pamatek;
nouzové a nahradni agleni; ochrana proti blesku; elektrorozvody pro dw,
kanceldské a piimyslové vyuZiti; proti-pepitova ochrana; zalozni zdroje a agregaty.

Zvlastnim zézenim jsou poté feeni energetickych siti, kam fiakabelové

sit vysokeho nafti; kabelové sit nizkého nagti a trafostanice.

Montazni elektro

SttZejnim oborem elektro pro tuto praci je montaznekeb, neboli
¢lankem. Mnohdy neprovéfl pouze instalace zvolenych elektrickychizani, ale také
jejich projektovani, realizaci a v neposledidé provadi jejich revize a ffpadné
Gpravy. Firmy provagli montadZe trafostanic a vedeni,fizeni do i nad 1000 V,
drobrgjsi elektroinstalace silnoproudych i slaboproudyatizeni apod.

2 projekce elektrgonline]. 2012 [cit. 2012-10-02]. Dostupné z: httwww.projekceelektro.cz/

30



Udrzbové elektro

Pro tuto &innost jsou roviZ nutna oprawni jako pro montaze. Udrzbu
elektrickych z#izeni a elektroinstalaci zpravidla pro¥pdfirmy, jeZz jsou zarovi
provozovatelem elektrického iZzeni. Pokud udrzbu zafigji pomoci cizi firmy, jedna
se o0 takzvany dodavatelsky tmob Udrzby. Z toho tvodu jsou revize a udrzba
elektrickych z&zeni mnohdy #erény do portfolia firem, které se zabyvaji se
elektroinstalacemi, coz lze &wt v kapitole nujici se konkrétnim elektro-firmam

v Kraji Vysacina.
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EMPIRICKA CAST

4. SETRENI
Empirickacast bakalé&ské prace bude roZéna do #kolika ¢asti. V prvnicasti
budou stanoveny zakladni hypotézy, dale budou metadalyzy internetovych stranek
piedstaveny saiasné moznosti pro ziskani odborné kvalifikace armosti Skoleni
v oboru elektro v Kraji Vysgina, dale budou vyhodnoceny dotazniky z terénndga@n
v zawrecné fazi bude provedena analyza s vyhodnocenim laktha moznosti,

pozadavk a poteb v oblasti vz8lavani pracovnik v oboru elektro v Kraji Vyséna.

4.1 Stanoveni zakladnich hypotéz prace

Je nutné stanovit zakladni hypotézy, které budall gmtvrzeny, nebo analyzou

ziskanych informaci v empirick@&sti vyvraceny.

Zéakladni hypotézy prace:

1. V Kraji Vysoc¢ina existuji fizné typy vzdlavacich instituci a firem zajigjici
ziskani odborné kvalifikace a Skoleni v oblastkel®

2. VSichni pracovnici v oboru elektro maji petbnou kvalifikaci dle vyhlasky
50/1978 Sb.

3. Zamgstnavatelé znaji instituce, které zé&jig ziskani patbné kvalifikace a
Skoleni v Kraji Vys@ina.

4. Zamestnavatelé v oboru elektro vyuzivaji Skoleni pré sangstnance

5. Zamestnavatelé si wdomuji vyznam zvySovani kvalifikace svych zZsmtmand
pro zvySeni konkurenceschopnosti svych gstmand.
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5. ZISKANI ODBORNE KVALIFIKACE A MOZNOSTI
SKOLENI V OBORU ELEKTRO V KRAJIVYSO CINA

Kvalifikaci, pog. Skoleni, kterym si zajemce doplni kvalifikaci losi nejen
vyhlasky 50/1978 Sh., lze ziskatkolika zpisoby. Nejlépe je vystudovat dany
ucnovsky ¢i stiedoSkolsky obor s maturitou, dale zkracenym studieen Skole
(tzv. druhd maturita), dale Skolenim v institucigiteré se oborem elektro zabyvaiji,
a v neposledniack I1ze kvalifikaci ziskat i mimo Kraj Vysfna u instituci, které gsobi
ve WtSich regionech a maji v podstaklostatni rozsah. V tét@sti prace bude popsan
vysledek analyzy instituci a firem zabyvajicichdsgou problematikou. Jejictighled

bude poté uveden vifpze.

Studium na stfredni Skole

Stiredni Skola technicka Jihlava

Seznamifletych obot zakorgenych vyénim listem: Elektrikg Elektrika -
silnoproud

Seznam nastavbovych olioProvozni elektrotechnika, Elektrotechnika
Seznanttyiletych oboil zakorgenych maturitou: Mechanik elektrotechnik
(Mechanik elektronik), Elektrotechnika (Mechatraajik

Stredni Skola Pellfimov

Seznamifletych oboti zakorgenych vyénim listem: Elektrika

Seznanttyiletych oboii zakorgenych maturitou: Mechanik elektrotechnik

Zkracené studium ve Skole (tzv. druhd maturita)

Okresni hospodékd komora Tebié ve spolupraci se Btdni ptimyslovou
Skolou Trebi oteviraji ve Skolnim roce 2012 - 2013 zkracené utbte
bezplatné dalkové studium ukamé maturitni zkouskou v oborech:

Elektrotechnika (slaboprouda elektronika) - Elektrotechnicky obor za#beny na

vzaklavani samostatnych odbornych pracovnikrem pisobicich v automatizai
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technice, vypeetni technice, telekomunikai technice, dopray spotebitelské sfée

apod.

Skoleni v Kraji Vyso&ina

Zamestnavatelé v Kraji Vyséina, ktgi se rozhodnou vyslat své z&itnance na
raizna Skoleni, mohou oslovitékolik firem/instituci, jez se zabyvaji pr&skolenim

v oboru elektro. NiZze budou popsany ty, které lwyllgledany na internetu.

AGROS CZ spol. s.r.o.
Firma nabizi tyto sluzby v oblasti elektro:
- Montaz, oprava, udrzba elektroinstalaci do 1000¥r@mosvod Vv objektech
tt. A+B
- Revize elektrickych zé&zeni a hromosvad
- Prodej elektroinstatmiho materialu
- Provadéni skoleni elektrotechniki dle vyhlasky 50/1978 Sb.

MARTIN DA NHEL
Firma nabizi tyto sluzby v oblasti elektro:
- Revize elektrickych zézeni a hromosvad
- Konzultani a poradenské&nnost
- Skoleni, které je vedeno formouigdnaSek v délce cca Sest hodin. Ty jsou

zantieny zejména na aktualni&n platnych norem aipdpigi.

TOMBAK ELEKTRO s.r.o.

Firma nabizi tyto sluzby v oblasti elektro:
- Elektromontaze
- Projekce a revize elektro

- Provadéni Skoleni a zkouSek z vyhlasky 50/1978 Sb.

KP ELEKTRO
Firma nabizi tyto sluzby v oblasti elektro:

- Projekce elektro
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- Poradenstvi v oboru elektro

- Elektromontéze

- Revize elektro

- Skoleni dle vyhlasky 50/1978 Sho odborné zpsobilosti v elektrotechnice,

véetns vystaveni ostdéeni o absolvovaném Skoleni @&pkouseni
DKO s.r.o.

Firma nabizi tyto sluzby v oblasti elektro:
- Kvalifika ¢ni kurz Elektrika ¥ dle vyhlasky¢. 50/1978 Sb.

Skoleni ve firmach, které gisobi mimo Kraj Vysogina

Pokud dojde ksituaci, kdy si z&stnavatel nevybere pro Skoleni svého
zanestnance instituci v Kraji Vysina, mize se rozhodnout proékterou z nize

uvedenych institucigsobicich v jinych regioneatieské republiky.

REKMONTA PRAHA 7 s.r.0. 2

Internet:http://www.rekmonta.cz/

Firma nabizi tyto sluzby v oblasti elektro:

- Elektromontaze

- Projekce elektro

- Revize elektro

- Poradenstvi v oboru elektro

- Skoleni elektrotechnikii, ve kterém Ize ziskat § 3-6 vyhlasky. 50/1978 Sb.
a které obsahuje seznameni se s novinka@®N a EN a jiné novinky z oblasti
elektro.

SKOLENI, REVIZE ELEKTRO %*

Internet:http://www.skolenirevizeelektro.cz/

Firma nabizi tyto sluzby v oblasti elektro:

- Revize elektro

% Siminkova 1602, Praha 8 18100
** Hlavni 43, Rajhradice, Brno — venkov
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- Skoleni dle vyhlasky ¢. 50/1978 Sh. které provadi dvakrat tydn véetrs
piipravy na zkousku pro TR, kde je teba § 9 vy3e uvedené vyhlasky.

ELEKTROTECHNIC %®

Internet:http://www.elektrotechnic.cz/

Firma nabizi tyto sluzby v oblasti elektro:
- Kurz revizniho technika
- Revize
- Seminde
- Skoleni dle vyhlaskyg. 50/1978 Sbi v mist urteném zakaznikem mimo Brno

Shrnuti

VySe uvedené firmy (instituce) jsouighledem na internetu zjistitelnych
informaci. V Kraji Vys@ina Ize vzhledem k zji8hému mnoZstvi Skolicich faeni
ziskat pordrn¢ dostup® potrebnou kvalifikaci¢i se z@astnit Skoleni dle vyhlasky.
50/1978, nehnebyla zjis&¢na Zzadna omezeni proigtup do Skolicich Z&eni. Firmy,
které se zabyvaji Skolenim, bda$tji nabizeji také revizeci elektromontaze
a Skoleni pracovnik je tak jednim z firemniho portfolia nabizenych qukti. Tyto
informace byly ziskany podrobnou analyzou intermgtt stranek, kdy byly zjivany
oblasti gisobnosti danych instituci a firem.

Co vSak zvySe uvedeného seznamu instituci a firahizejicich ziskani
odborné kvalifikace a Skoleni vyplyvd?elevsim to, Ze na prvni pohled neni v Kraji
Vysatina tchto instituci mnoho. To je sice pravda, nébwebylo po dkladném
prochazeni internetovych stranek nalezeno vicetuogt avSak vzhledem k velikosti
Kraje Vysaina je Zejme tento p@et dostéaujici.

Celkem lze ziskat odbornou kvalifikaci ¢které ze i stednich Skol, které
nabizeji elektrikéské obory jak s maturitou tak i bez ni. Pro praduje zde také
moznost ziskani tzv. druhé maturity dvatnion zkracenym studiem.

Skoleni v oboru elektro nabizétpfirem v Kraji Vysaiina, pog. poté fi firmy
s v podstat celorepublikovou psobnosti. Skoleni vychazejigquevsim z pozadauk
vyhlasky¢. 50/1978 a tim umaitiji zisk&ni poZzadované kvalifikace.

%> Boreticka 5, Brno — Vinohrady 62800
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Vyhodnoceni hypotézy¢. 1: S ohledem na zji§hé skuténosti lze ziskat
kvalifikaci nejenfadnym studiem po absolvovani zakladni Skoly, ake& tzkracenym
dvouletym studiem. Pozadovanou kvalifikaci Ize taigkat prosednictvim Skoleni,
které nabizeji specializované firmy. V Kraji Vy&oa tak skuténé existuje vice typ
vzklavacich instituci a firem, které zaji§i ziskani odborné kvalifikace a Skoleni

v oblasti elektro.
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6. VYZKUM PRO ZJIST ENI POTREB
A POZADAVK U FIREM VE VZD ELAVANI
PRACOVNIK UV OBORU ELEKTRO V KRAJI
VYSOCINA

St¢Zejnicasti prace s ohledem na jeji cil je tato kapitedakteré bude proveden
a analyzovan kvantitativni vyzkum metodou dotaznikiejprve budou fedstaveny
z&kladni informace o vyzkumu,fipemz bude néaslednprovedeno vyhodnoceni

dotazniki s analyzou vysledk

6.1 Cil vyzkumu, pouzitd metoda a zakladni Udaje derénni sond

vyzkumu

Hlavnim cilem terénni sondyquloZené bakataké prace je zji8hi aktualnich
informaci odridicich pracovnik firem v oblasti elektro v Kraji Vysona. V teoretické
¢asti byly popsany zakladni faktory a zakonné rapudilejici se na zvySovani kvality
a konkurenceschopnosti firem se zaemim gevazrt na montéze elektrickych aeni,
tj. elektroinstalace. Tento dotaznikedstavuje aktualni trh prace v této oblasti v Kraji
Vyscéina, @inasi pohled na zvysSovani kvalifikace zZsmtmané a nazor na mozné
zvySeni konkurenceschopnosti. Cilem této terénmidywoneni jen ziskani vySe
uvedenych informaci, ale vysledky se stanou zaktegeo nasledujicéast praktické

casti, ve které bude porovnana poptavka a zajentielpwe kvalifikace.

Pouzitd metoda

Pro terénni sondu byla zvolena metodarsbinformaci prosednictvim
dotazniki. Metoda dotaznik byla s ohledem na cil prace vybrana zejménalikv
vyhodam z nich plynoucich. Ramezi r¢ zejména moznost ziskani obsahlého mnozstvi
pottebnych informaci z oblasti v&dvani pracovnik v oboru elektro v relativh
kratkémcéasovém useku. DalSi vyhodou je ekonomickd nenési, kdy jsou dotazniky
odeslany vedoucim pracoviitk firem v oboru elektro elektronickou formou — odpa
tak nutnost réniho vypisovani odpadi, které mohou respondenty unavit a snizit tak

schopnost relevaninodpovidat. Dotaznik obsahuje patnact otazek, lzZznje tSina
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uzawenych, nafiklad pro zjiS&ni zajmu vedoucich pracovriilo konkrétni Skolenéi
moznosti rozvoje. Polouzéana otazka byla pouzita pouze u zakladniho popisuwy f
dle patu zangstnand. AvSak odpowdi u této otazky byly v &kterych dotaznicich
natolik niznorodé, Ze musely byt pr@ely grafu rozdleny do rekolika kategorii, které
je alespa casté&n¢ spojily. Vyhodou uzatenych otazek je rychlost odp#li, avSak
tyto dotazy neposkytuji respondentovi SirSi progtar hlubSi odposd’. Pro &ely této
terénni sondy vSak dostgi, neb@ budou nadale pouzity pro analyzu nabidky a
poZzadavk pro kvalifikace v oblasti elektro v Kraji Vysma.

Vzorek respondeitbyl vybran z dostupnych informaci firem v oblaskektro
v Kraji Vysatina. Res internetové vyhledasa byla postup shroma#d’ovana data o
vSech internetavdostupnych firmach, které se zabyvaji oborem sdelasleds byly
k ttmto subjekim pridany kontakty na vedouci pracovniky (majiteteditele, pop
vedouci pracovniky). VSem zj&tym kontakéim, tj. 176 subjekim, byl poté odeslan
dotaznik. Konény patet respondeiit od kterych se vypkny dotaznik vratil, byl

celkem 69 osob.

6.2 Vyhodnoceni dotazniki a analyza dat odpovdi

Seznam negastéjSich odpowdi s interpretaci autorky prace
V nasledujicic¢asti budou pedstaveny odpadi, které byly ziskany terénni
sondou. Pro ighlednost budou dopiny grafy a naslednslovre vyswtleny autorkou

prace. Vysledky zahrnuji odpédi 69 respondefit kteri vyplnili dotaznik.

Otazka ¢. 1: Ktera z nasledujicich moznosti nejlépe popisajVasi firmu?

Grafé. 1: Rozdleni firem

M Jsem Zivnostnik OSVC

= Firma do 5 zaméstnancl

M Firma do 10 zaméstnanc(
Firma do 20 zamé&stnanch

Jinéz

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)
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Z celkového pe&tu 69 respondefitbylo 24, tj. 36 procent odpési, osobami
samostaté vydélecné ¢innymi. JelikoZ byli osloveni vSichni vejn¢ dostupni vedouci
piedstavitelé firem v oblasti elektro, I1ze usuzovatje v Kraji Vys@ina v tomto oboru
velky podil Zivnostnik. Na druhou stranu je nutno brat v potaz i ostadipioédi, které
sice nejsou na prvni pohled z grafu nejvice patate,pro interpretaci terénni sondy
jsou podstatné. | kdyZz se jednd o nejméfasté odpoddi, respondenti v nich
odpowdéli, Ze jejich firma zamstnava nad tisic zatstnand ve tech gipadech, od
pétiset do tisice zawstnané ve dvou pipadech. Totocislo je vzhledem k pitu
obyvatel Kraje Vys®ina velmi vysoké a tyto firmy jsou praggodobré nejwtSimi
zamestnavateli v kraji. Z menSich firem jsou na V§s@ negasgjSi firmy do deseti
zamestnand, resp. do @i nebo dvaceti. Tyto malé podniky jsou vSak proomb
elektromontazi velmiitezité z hlediska pokryti trhu ve vSech igdinych lokalitach.

Otazka ¢. 2: Maji vSichni Vasi zaméstnanci potrebnou kvalifikaci v oboru elektro
dle vyhlasky 50/1978 Sb.?

Grat. 2: Kvalifikace zamsstnand

N Ano

H Ne

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

V drtivé wtSin¢ pripadi vedouci pracovnici uvedli, Ze jejich z&smanci maji
potiebnou kvalifikaci v oboru elektro dle platnych pnésh norem. Na tomto vysledku
se podili také vysoky podil OSY ktery byl zaznamenan v minulé otazce. Jén p

zamestnavatel priznava, ze kteti ze zamistnand tuto kvalifikaci nemaji. Vzhledem
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k anonymit Ize kladny poet odpo¥di povazovat za relevantni. Taitslo je vzhledem

k poctu 69 ziskanych vyplnych dotaznii relativre vysoké. Podil zagstnané by se
vSak n&l vlivem konkurence na trhu snizovat. Malo kvaldikany pracovnik nezna
nejnowjSi postupy a metody, ¢ vice chyb, pobird nizSi mzdu a je tak oproti
kvalifikovanym kolegm uritym zpisobem znevyhodm. Snahou zagstnavatel by
meélo byt, aby pokud mozZno vSichni zastnanci tuto kvalifikaci rdi.

Otazka €. 3: Znate instituce zaji¥ujici ziskani pottebné kvalifikace dle vyhlasky
50/1978 Sb. ve svém regionu?

Grafé. 3: Znalost vzdlavacich instituci z pohledu z#&stnavatei

B Ano

M Ne

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Odpowdi na tuto otdzku v dotazniku byly pemé prekvapujici, nebo jsem
ocekavala ¥tSi podil kladnych odpadi. V podstat témet vyrovnané odpoidi
ukazuji, Ze v satasnosti neexistujegfaké rozsahlejSi paédomi o institucich zajisStujici
ziskani zakonné kvalifikace v oboru elektro mezp@m@dnymi vedoucimi pracovniky.
Vysledek této odpadi v terénni sontlbude jedt déle rozebran v dalgasti praktickeé

prace a to v analyze pozadéuk poteb firem v oblasti dalSiho vhvani pracovnik.

Otazka ¢. 4: Vyuzil jste u nékterych svych zangstnanai moznosti dodat€ného
ziskani odborné kvalifikace?
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Grafé. 4: Vyuziti dodaténého ziskani kvalifikace zafstnand

599, M Ano, jednou

M Ano, u vice zamé&stnanci

Ne

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Vice nez polovina respondénkonkrétr 36, @iznava, Ze u svych zaistnana
nikdy nevyuzila moznosti dodateeho ziskani kvalifikace. Tento vysledek
koresponduje sipdchozi otazkou, ve které zhruba polovina &amavatei uvedla, ze
nezna instituce a firmy zaji§jici tyto sluzby. Dvanact za¥stnavatel vyuZzilo
dodaténé ziskani kvalifikace jednou, 21 z&stnavatel poté vicekrat. Z uvedenych
vysledki je patrné, Ze tééih polovina zamistnavatel klade diraz na dodatmé ziskani
kvalifikace u svych zagstnand tak, aby splnila alesgianinimalnizakonné podminky.
Otazkou také je moZné souvislost neznalosti nabidig¢lavacich instituci a podil
nevyuziti ziskani poebné kvalifikace pro za¥stnance. Neni tedy vyléano, ze
nekteri zantstnavatelé nevyuzili dodateé ziskani kvalifikace zidbodu neznalosti
téchto instituci. Na druhou stranu je mozné, Zktefi zantstnavatelé nevyuZili

dodateéného ziskani kvalifikace z tohdebdu, Ze ji zarsstnanci uz rdli.

Otazka ¢. 5: UvaZujete o moznosti rozgeni kvalifikace VaSich zanéstnanai

nékterou z instituci zajist'ujicich tyto sluzby?
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Graf. 5: Moznost roz$éeni kvalifikace zargstnand

u Ano

B Ne

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

O moznosti rozdit kvalifikaci svych zamistnand uvazuje 29 zagstnavatel,
Ctyficet jich zdjem o tuto sluzbu neprojevilo. Mezi \ni& motivy, pr& o tomto
zamestnavatelé uvaZzuji, pat jisté zvySeni konkurenceschopnosti efektivnosti
nabizenych sluzeb. Nezajem l|zéspzovat dostajicimu stavu kvalifikace pracovnik
ve firmach zabyvajicich se elektromontézi, coz mblw druhé otazka.

Otazka ¢. 6: Organizujete pro své zamistnance Skoleni?

Graf¢. 6: Organizace Skoleni pro z&stnance

u Ano

M Ne

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)
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Jednou z cest ke zvySeni kvalifikace a &jistaktualnich poznatkjsou tizna
Skoleni, kterA maji za Ukol zvysSit odbornost kazdépracovnika. Mnoho
zanestnavatal, konkrétrg ¢tyficet z mnou oslovenych, si édomuji vyhody a nutnost
Skoleni a proto je také organizuji. U této otazkg pozorovat u &tSiny oslovenych
zéjem o zvy3eni odborné zéasoby pracotnvkdaném oboru. Skoleni jsouildZita
zejména kili jejich atributu aktualnosti, nelfose na nich pracovnigasto seznami
s novymi metodami a technologiemi, které jim umogfektivreji vykonavat svou
praci. Navic si mohou na Skolenich vyzkouSet tytstppy a pedejit tak chybnym
vyslediim v praxi.

Otazka ¢. 7: Jaké misto Skoleni preferujete?

Grat. 7: Mista Skoleni

m Skoleni, které prob&hne v
mé firmé

Skoleni, které kompletn&
7ajisti dand instituce,
véetné mista konani

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

V piipac, Ze se zawstnavatel rozhodne vyslat své zstmance na Skoleni, ve
vétsing pripadi, konkrétr tak odpo¥délo tiicet dewt responderit, se jedna o vy
Skoleni, které kompletn zajisti dana instituce a to i¢etne mista konani. Pro
zamestnavatele je to mnohem snazSi, nemusi pracganizovat Skoleni, zajivat
Skolitele, misto, apod. Na druhou stranu l¥eqgoganizovani Skoleni, které prédine
piimo ve firmg, kde zamistnanci pracuji, usét nemalé naklady a také mitghled o
kvalit¢ a zajmu zarstnand. Tricet z oslovenych zagstnavatel preferuje pray

poradani Skoleni ve vlastni fikmJednou z vyhod Skoleni v instituci mimo firmuize
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byt dostupnost nejn@jsSich strofi a pomicek, které jsou v dané instituci pe&vn
umisgny.

Otazka ¢. 8: Jakou maximalni ¢astku jste ochotni investovat za jednodenni
Skoleni?

Grat. 8: Finarni limity pro Skoleni zagstnand

M do 900,- / osoba
W do 1200,- / osoba
m do 1500,- / osoba

vice neZ 1500,- / osoba

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Velikost finartniho obnosu, ktery jsou za@stnavatelé ochotni investovat za
jednodenni Skoleni svych zd&stnand, se liSi zejména velikosti firmy. Lze
predpokladat, Ze firma, kterd ma tisic zstnand, bude jen s¥i investovat za kazdého
Ucastnika Skoleni vice nez 1500 korun. Naopak firmekelika zangstnanci si mMize

dovolit drazsi Skoleni. Ve vysledcich vSak zatmavatelé volili nejvice&astku do

1500,- za osobu, coZz je relatévrhodré. Nejlevrgjsi variantu preferujectrnéact
responderit, nejdrazsii.
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Otazka ¢. 9: Méate zajem o Skoleni na téma nejn@Sich metod a postup v oblasti

elektro?

Grafe. 9: Zajem o Skoleni o nejn&gich metodach

® Ano

M Ne

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

Podil kladnych odpasdi v této otazce $dci o zajmu zardstnavatel zvySovat
odbornost svych za¥stnané. Znalost nejno¥Sich metod a postupje zakladem
k efektivnimu a kvalitnimu vysledku prace zsmimand v oblasti elektro. Zejména
v oblasti elektroinstalaci poskytuje znalost neffiich metod a postipznanou
vyhodu ged konkurenci, nelvavysujecasovou efektivitu a kvalitu montazi. Jen 5 z 69
zamestnavatal nevyjaduje zajem o Skoleni na téma nej#dv metody a postupy

v oblasti elektro.

Otazka ¢. 10: Méate zajem o to, aby Skoleni obsahovala takénkrétni ukéazky

chybné provedenych instalaci a zapojeni z databaze insp&k a revizni ¢innosti?

Grak. 10: Zajem o ukazky chybnych zapojeni

= Ano

Zdroj: autor prace (vlastni eni)
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V ptipadt Skoleni se vSichni respondenti shodli, Ze majemajo konkrétni
ukazky chybs provedenych instalaci a zapojeni z databaze idapekreviznicinnosti.
Pokud totiz Skoleni obsahuji ukazky chybnych ir&thl snizuje se pra¥dodobnost
takto Spatd provedenych praci v praxi. Zkratka, elektroindt#lajsou seznameni
s konkrétnim chybnym zapojenim a jeho spravnourdt&vou. Lze také usuzovat, Ze
nabizend Skoleni obsahujici tyto ukazky chybnyditaiaci budou popul&si nez

Skoleni bezd&chto ukazek.

Otazka ¢. 11: Chtéli byste mit moznost dalSich konzultaci a technickgpomoci

vzhledem k uplatiovani CSN a predpisi v praxi?

Graf¢. 11: Zajem o dalSi konzultace a technickou pomoc

H Ano

M Ne

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Drtivad wtSina, celkem 65 respondéntuvedla, Ze ma zajem a fepinostiuje
moznost daldich konzultaci a technické pomoci \dgtie k uplaiovaniCSN a fgredpis
v praxi. Pokud firma provede Skoleni svych zamand v nekteré ze Skolicich
instituci, ma zajem o dalSi komunikaciémtito institucemi primaré z odborného
hlediska. Uplatovani noremCSN a gredpisi maze byt v ikterych situacich nejasné a
z toho divodu je takova pomoc Zadouci a na migiato otazka, fgdevsim mnozstvim
kladnych odpow¥di, ukazuje na spojitost zajmu z&stnavatal o Skoleni v sedmé

otazce a zajmu o dodate konzultace a odbornou pomoc.

Otazka ¢. 12: Kolik jste ochotni roéné investovat za moznost vySe uvedené

technické pomoci?
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Graf¢. 12: Finagini limity za technickou pomoc

m do 1000,
m do 1500,-
m do 2000,-

vice nez 2000,-

Zdroj: autor prace (vlastni eni)

Technicka pomoc, které seénovala pedchézejici otdzka, s sebou sarepw prinasi
finanéni ohodnoceni pro instituce, které pomoc posky#ipslovenych respondense
témef polovina vyjadila, Ze je ochotna investovat za tuto pomoc do 2008run r@&né.
Sest zarstnavatel je ochotno investovat i vice nez dva tisice ko@lyvajici¢ast, tj.
zhrubactvrtina oslovenych, povazuje za limit jeden tisarkn za rok. Samaejme se
vSe odviji od p&u zangstnand, z¢ehoz vyplyva podil na trhu a mnozstvi zakazek.
Pokud bude firma velka s mnoha zgmtmanci, budou pra¥godobré odborné
konzultace a technickd pomeoastjsi nez v pipad podnikatele, ktery pracuje sdm na
sebe jako osoba samostauydélecné cinna.

Otazka ¢. 13: Myslite si, ze Vam ziskani odborné kvalifikae pro své zanistnance

mize pomoci k lepSi konkurenceschopnosti?

Graf. 13: Gzekavani z odborné kvalifikace

m Ano

m Nc

Zdroj: autor prace (vlastni Eexi)
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Témet dw tretiny oslovenych zagstnavatel, celkem 42, je f@swdceno, Ze
ziskani odborné kvalifikace pro své zmtmance mze pomoci Kk lepSi
konkurenceschopnosti firmy a zlepsSit tak jeho pomta na trhu. 27 oslovenych
nepovazuje ziskani odborné kvalifikace pro &stmance za cestu klepSi
konkurenceschopnosti. Z odborného hlediska vSals§ivgSlepsi kvalifikace zvySuje

moznosti firmy a naopak sniZuje procento ne¢dagch zakazek.

Otazka ¢. 14: Myslite si, Zze Vam Skoleni zadstnanai muaze pomoci k lepsi

konkurenceschopnosti?

Grafe. 14: Gsekavani ze Skoleni

W Ano

M Ne

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Skoleni, kterému seé&muje podstatn&éast terénni sondy, podle oslovenych
zantstnavatal pomaha klepSi konkurenceschopnosti firmy. Vick f&a ctvrtiny
dotazanych, celkem 54, povazuji Skoleni svych&amand za nejefektivijSi nastroj
pro zvySeni konkurenceschopnosti — z hlediska niyEenkurenceschopnosti ho tak
uprednosiiuji vice nez ziskani odborné kvalifikace a spolapras firmami
poskytujicimi dal3i vz#lavani zamistnané. Skoleni zarmstnandé je v sowdasnosti,
stejre jako zisk&ni odborné kvalifikace z minulé otazkife odpowdi oblibenym a
castym prostedkem zardstnavatel ke zvySeni Sanci firmy na trhu.

Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze spoluprace s firmami poskytugimi dalSi vzdlavani

zaméstnanai Vam maze pomoci k lepSi konkurenceschopnosti?
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GraR. 15: Géekavani ze spoluprace

N Ano
H Ne

Zdroj: autor prace (vlastni $eni)

Posledni otazka v dotazniku se tykala spolupr&aenami poskytujicimi dalSi
vzaklavani zamstnan@ vzhledem k ziskani lepSi konkurenceschopnosti. &Fée
tietiny dotdzanych, konkr&r3, povazuje spolupréci &ito firmami (institucemi) za
dulezitou pro lepSi postaveni firmy na trhu. 26 dat§xh nepovazuje tuto spolupraci
za natolik dlezitou, aby ovlivnila konkurenceschopnost firmy.téfo a dvou
piedchozich  otdzkdch ftevaZzuje  optimismus  zafstnavatel v otdzce
konkurenceschopnosti, vyplyvajici z lepSi odbornefith pracovnik.
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7. ANALYZA POT REB FIREM V OBLASTI DALSIHO
VZDELAVANI A NABIDKY INSTITUCI A FIREM
ZAJISTUJICICH TYTO SLUZBY

Tatocast bude nejen analyzovat ziskana data z dotazali bude sefpdevsim
snhazit o o¥ienici vyvraceni hypotéz.

Mezi negastjSi typy firem v oblasti elektro v Kraji Vysina pati soukromnici
(OSVC) a mensi firmy do zhruba 20 zastnand. Analyza dotaznik a nabizenych
sluzeb Skoleni tak bude reflektovat spiSe tentonseg trhu.

VétSina z firem, které byly v terénni sandkoumany, potvrdila, Ze vSichni
jejich zangstnanci maji pagebnou kvalifikaci dle vyhlaskyg. 50/1978 Sb. Z toho Ize
usuzovat, Ze elektro firmy disponuji kvalifikovaniypracovniky a trh je v této oblasti
vicemér nasycen. Z tohotovodu sedruhd hypotéza kterd pedpokladala, Zze vSichni
pracovnici v oboru elektro v Kraji Vygma maji potebnou kvalifikaci dle vyhlasky
50/1978 Sb.,nepotvrdila. Ma ji vétSina zamistnané z oslovenych firem, coz ale
nesphuje stoprocentni stav.

Za pedpokladu, Ze té#t vSichni zamdstnavatelé maji kvalifikované
pracovniky, vyvstava otazka, zda znaji ptipad poteby ziskanti zvyseni kvalifikace
ty instituce, které mohou tuto gebu uspokojit. Je ipkvapive, Zze zhruba polovina
zamestnavatal neznd instituce zajfigjici ziskani pdebné kvalifikace v Kraji
Vysatina. Skuténosti vSak éstava relative maly pd@et €chto vzdlavacich instituci
v regionu. Na zakladzkoumani dostupnych zdfopa internetu bylo nalezeno celkem
pét firem nabizejicich Skoleni v oblasti elektro, edlaw stedni Skoly nabizejici
standardni ¢novské nebo maturitni obory, dale jedno zkracenéigtn zakokené
maturitou a nakonec dvfirmy, které zajiguji Skoleni v oblasti elektro sipobnosti
v jinych regionechCeské republiky. Teti hypotéza jedpokladala, Zze zafstnavatelé
znaji instituce, které zajigji ziskani paebné kvalifikace a Skoleni v kraji Vy&oa.
Treti hypotéza setak potvrdila pouze éasteiné, kdyz slaba #Sina (36 ku 33)
zamestnavatel uvedla, Ze tyto instituce zna.

Jak bylo uvedeno, ne vSichni z&stnavatelé znaji vzthvaci instituce.

Vyuzivaji vSak jejich sluzeb? Z té&thpoloviny odpo¥di vyplyva, Zze ano. Lze zde tedy
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spatovat trend, kdy zatstnavatelé zvySuji moznosti svych firem skrz kviedifanost
pracovnik. Ctvrta hypotéza, ktera pedpokladala, Ze zafstnavatelé v oboru elektro
vyuzivaji Skoleni pro své zamtnance,se tak potvrdila, i kdyZ neplati u vSech
oslovenych zagstnavatei.

Jak je to s odhodlanim zastnavatel rozsfit kvalifikaci pracovniki? Zhruba
dvé peétiny z nich uvazuji o vyslani svych pracoviaildo instituci zajigujicich
vzklavaci sluzby, které by rozdy jejich kvalifikaci. Hlavnim motivem je zvySeni
konkurenceschopnosti efektivnosti nabizenych sluzeb.

Zakladnim pilfem pro zvySeni kvalifikac€i ziskani po¥domi o aktudélnich
popularni nejen v soukromém sektoru, ale také tosekverejném. Prakticky kazdy
tiednik chodi na Skoleni, Skoli se prodayacitelé se z@astuji Skoleni na téma
novych gredpidi, délnici musi absolvovat Skoleni o manipulaci s novystbji apod.
Skoleni se tak stavaji nositelem poznani novychrepafch skut&nosti ve vdech
oblastech trhu prace. Obor elektro, zejménéliksvé narg@gnosti a pozadavcich na
odbornost, neni vyjimkou. Vyhlaska 50/1978 stanovuje konkrétni pozadavky na
rizné stupd odbornosti v této oblasti. Firmy a instituce, Ktgoraktickou realizaci
vyhlasky provadji, museji mit zkuSenosti a zejména kvalitni a wgs@valifikované
pracovniky — Skolitele. T pétiny firem, které byly v terénni soadsloveny, organizuji
pro své zarmstnance Skoleni. Lze tak pozorovat snahu ¢samavatel o zvySovani
kvalifikace pracovnik.

Z analyzy ziskanych odp&di vyplyva, Ze zawstnavatelé preferuji takova
Skoleni, ktera &etrg mista konani (mimo firmu) zorganizuje dana &adaci instituce
¢i firma. Tyto specializované Skolici kurzy jsou m®ldostupné na internetovych
strankach &kterych, uvedenych v teoretick&@sti, vzalavacich instituci. Mens¢ast
oslovenych zagstnavateal preferuje Skoleni v aredlu vlastni firmy, na cd¥ reaguje
také — ne vSechny zkoumané firmy prosjgad Skoleni jej nabizeji ve vlastnich
prostorach. Trh v Kraji Vysoina je dle nazoru autorkyfipraven nairzné pozadavky
zantstnavatel v oblasti Skoleni pracovnik

Kazdé Skoleni s sebouipasi finagni naklad. Jen &ki bude zargstnavatel
posilat pracovniky na 3koleni, které by jim nebylwazenoCasto tak dochazi k tomu,

s vz

Ze pokryti finadnich naklad pada na zatstnavatele. Jaka je pr@ hmitujici ¢astka?
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Nejcastji jsou zangstnavatelé v oboru elektro v Kraji Vy&na ochotni investovat do
1200,-, respektive 1500,- korun za osobu a jedem tldomuto trendu se museji
instituce gizpusobit a nabidnout tak Skoleni, které se s ohledamaklady vejdalo
tétocastky.

Jak jiz bylo napsano, Skoleni s sebotingsi ziskani novych, aktualnich
poznatki. Ténei vSechny oslovené firmy maji zdjem o Skoleni, kiszéoude zabyvat
nejnowjSimi metodami a postupy v oblasti elektro. Spohirsi maji zandstnavatelé
prakticky jednotny z4jem o to, aby Skoleni obsakoJeonkrétni ukazky chykin
provedenych instalaci a zapojeni z databaze ikgspek reviznicinnosti. Z hlediska
Skoleni jsou pdeby firem jasné — maji zajem o Skoleni na témaawjdich postup a
metod spolu s ukazkou chybnych zapojeni.

U Skoleni vSak spoluprace &rtito firmami nekodi. Nékteré firmy, které byly
uvedeny vV teoretickécasti, nabizeji mozZnost odborné technické pomociraxip
Nabidka tu tedy je. Jak je to s poZzadavky? Vicedeadesat procent zastnavatei
ma zajem o tyto konzultace a odbornou technickomgm Moznost tohoto typu
spoluprace ma v této oblasti dle ziskanych poznagkvoreny dobry zaklad z hlediska
mnoZstvi nabidky a poptavky. AvSak tato technickénpc s sebou, stejpako Skoleni,
piindsi finarkni naklad. Ze ziskanych informaci od zstmavatel vyplyva, Ze roni
poplatek neni nikterak vysoky a polovina oslovenymivazuje za limitujicicdstku
2000,- korun. Z hlediska mozZného zisku a minimakzatrat je tat@¢astka dle nazoru
autorky adekvatni.

Konkurenceschopnost, zejména jeji zvyseni, je litavoilem snahy kazdého
zamestnavatele. LepSi postaveni na trhu praiieapi vice zakazek, vyssi zisk, vice
pracovnich misti lepSi renomé firmy. ¥Sina zamistnavatel je preswdcena, Ze jim
k lepSi konkurenceschopnosti pie ziskani odborné kvalifikace pro své 2atnance,
Skoleni zamsstnandé a také spoluprace s firmami poskytujicimi dalSiddl@vani
zamestnand. Timto seposledni hypotéza kterd gedpokladala, Ze zarstnavatelé si
uvédomuji vyznam zvySovani kvalifikace svych zmtmand pro zvySeni
konkurenceschopnospptvrdila.

Zawrecna analyza, kterad spojila ziskané informace z ddkAza informace
z webovych stranek firem/instituci nabizejici 8ladaci sluzby, poskytuje pohled na

sowasny stav odbornosti v oboru elektro v Kraji V§s@a. Jako vSude, tak i zde se
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mohou objevovattizna Uskali, ale v podstaize konstatovat, Ze poZadavky firem
v oblasti elektro jsou vicemé&mspokojené vztlavacimi firmami/institucemi.

Pokud ma zasgstnavatel v oboru elektro v Kraji Vy&na zajem o ziskani
kvalifikace ¢i Skoleni pro své pracovniky, ma dle autorky prageiskanych informaci

z ¢eho vybirat.
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ZAVER

Trh prace, zejména v dnesni dolge velmi dynamicky. Saiasné pozadavky
piind3eji vysoké néroky na kvalitu vyslédjakékoli prace. Tyto poZadavky navic jest
stoupaji vé&ch odwtvich, ve kterych je hlavnim zdrojem odbornost.olbakaléska
prace se zabyva vé&dvanim v oblasti elektro, ¥psrEji elektroinstalaci. Prace
s elektinou je naréna, musi byt fesna a bezchybna a v neposlethik hrozi i
neodborné manipulaci riziko smrtelného Urazu eigkym proudem. Prakticky jedinou
cestou k eliminaciéchto rizik je ziskani odborné kvalifikace v danébou. Vzhledem
k dynaménosti rozvoje oboru elektro je pro zachovani odbokwalifikace, a tim i
konkurenceschopnosti, velmi ulézité seznamovat se s novymiiegpisy a
technologiemi, nafiklad formou nejiiznéjSich Skoleni.

Teoreticka cast prace se zabyvala vygnim zdakladnich pojfp které jsou
stZejni pro tuto praciCten& se v ni dozddl o vzaslavani dosplych, o cilech tohoto
vzklavani, o metodach vzthvani dosplych a také o institucich, které toto wiavani
vSeobect umozuji. V nasledujicicasti je rozebrana velmiutkzita vyhlaskac.
50/1978 Sb., kterd& vymezuje dané poZadavky dané& arové manipulace
s elektrickymi z&zenimi. Cilem teoretickéasti tedy bylo vymezit oblast v&dvani
dosglych, popsat metody vzthvani dosplych a také zakonna pravidla pro ziskavani
odbornych kvalifikaci. Progtdnictvim poznatk ziskanych prostudovanim dostupnych
teoretickych zdrdj se podslo tyto cile naplnit.

Cilem praktické ¢asti bylo zmapovani mozZnosti zdjemwm vzdlavani
pracovniki v ramci ziskavani a zvysSovani kvalifikace v obetektro v Kraji Vys@ina.
Zda tito zajemci maji padomi o existenciéchto instituci a zda vyuZivaji jejich
nabidky ke zvySovani kvalifikace svych pracovnik

Samotna praktick&ast byla rozdena do ®kolika ¢asti. V prvnicasti byly
stanoveny zakladni hypotézy prace. Dale bylo natam&fit se pra¢ na vyet instituci,
které se v Kraji Vys@ina zabyvaji vzdavanim a Skolenim v oboru elektro. S ohledem
na zjis&né skutenosti doslo k vyhodnoceni hypotézyl. PoZzadovanou kvalifikaci je
mozno ziskat nejetadnym studiem, ale také priexinictvim Skoleni, ktera nabizeji
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specializované firmy. V Kraji Vystina, tak skuténé existuje vice typ firem a
instituci, které zajiduji ziskani odborné kvalifikace v oboru elektro.

Nasledovalo vymezeni terénni sondy, jejimz cilento kjiSteni aktualnich
informaci odtidicich pracovnik v oblasti zvySovani kvalifikace zastnand a zarové
nadzor na mozné zvySovani konkurenceschopnosti. Easteni se zarove stala
z&kladem pro nasleduji¢ast praktick&éasti. Byl vypracovan dotaznik s 15 otdzkami.
Metoda dotaznik byla zvolena zejména &l vyhodam z nich plynoucich. Nap
moznost ziskani informaci v relattvnkratkém casovém uUseku nebo ekonomicka
nenarg@nost. Vzorek respondentbyl vybran z véejné dostupnych informaci firem.
Pres internetové vyhleda¥a dochéazelo k postupnému shrodieani dat o vSech
interneto¥ dostupnych firmach, které se zabyvaji oborem sdekNasleds byly
k ttmto subjekim pidany kontakty na vedouci pracovniky. Samotné zlkaim
probihalo formou elektronického odeslani dotazrliké zamdstnavateim a vedoucim
firem v oboru elektroinstalaci v Kraji Vy&ma. Sodasré s dotaznikem byla zaslana
nejen zadost o vypémi dotazniku, ale také &éni, pro jaky del je rozesilan. Zf se
vratilo 69 vyplrenych dotaznik. Vysledné informace byly nejertghledr zpracovany
do grafi, ale redevsSim také interpretovany autorkou prace. Bylacgvana datova
matice, ktera zachycuje odpali jednotlivych respondefitv ¢islech, se kterymi bude
mozné, v pipadt potreby, provadt statistické operace. Ta byla vioZzena diidbop.

Analyzou byly zjiSény moznosti a péeby ve vzdlavani a Skoleni zagstnand
v oboru elektro v Kraji Vysgina, které zarove umoznily owieni hypotéz. Druha
hypotéza, kteraipdpokladala, Ze vSichni pracovnici v oboru elektiéraji Vysocina
maji potebnou kvalifikaci dle vyhlasky 50/1978 Sb., se nemhla. Ne vSichni
zanestnanci ji maji. Teti hypotéza, kteraipdpokladala, Ze za¥stnavatelé znaji
instituce, jeZz zajiduji ziskani pdtbné kvalifikace a Skoleni v Kraji Vy&oa, se
potvrdila pouzecast&né. Ne vSichni zargstnavatelé znaji tyto vthvaci instituce.
Ctvrtd hypotéza, kteratpdpokladala, Ze zafstnavatelé vyuzivaji Skoleni pro své
zanestnance, se potvrdila. Konkurenceschopnost, zejmeéjnazvysSeni, je hlavnim
cilem snahy kazdého z&stnavatele. LepSi postaveni na trhu praémapi vice
zakazek, vysSi zisk, vice pracovnich ndidepsi renomé firmy. ¥Sina zanistnavatei
je preswdéena, Ze jim klepSi konkurenceschopnosti fben ziskani odborné

kvalifikace pro své zamstnance, Skoleni zafstnand@ a také spoluprace s firmami
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poskytujicimi dalSi vz&élavani zamistnan@. Timto se posledni hypotéza, kterd
predpokladala, Ze zarstnavatelé si wdomuji vyznam zvySovani kvalifikace svych
zanestnand pro zvysSeni konkurenceschopnosti, potvrdila.

Vysledna analyza, ktera vznikla spojenim ziskanydhrmaci z dotaznik a
informaci z webovych stranek firem/instituci naliideh vzdlavaci sluzby, poskytla
pohled na satasny stav moznosti v&évani dosplych v oboru elektro v Kraji
Vyscoéina. Jako vSude, tak i zde se mohou objevowanha uskali, ale v podstatze
konstatovat, Ze pozadavky firem v oblasti elektrsouj vicemé# uspokojené
vzaklavacimi institucemi/firmami. Pokud ma za&stnavatel v oboru elektro v Kraji
Vysatina zajem o ziskani kvalifikacg Skoleni pro své pracovniky, m&eho vybirat.
Pfinosem této analyzy, sté€jrjako celé prace, je popis a analyza &iaiskanych
poznatki v oblasti vzdlavani pracovnik v oboru elektroinstalaci v Kraji Vygma.

Ziskané vystupy bakaigké prace mohou obohatit jak odbornodeysost, tak
praxi. Vyuzitelné mohou bytipvytvareni nejfizrgjSich statistik ve zkoumané oblasti a
to nejen vramci Kraje Vysina. Instituce nabizejici Skoleni v oboru elektyauZiji
vysledné analyzy v praxi. Ziskané poznatky |ze jpopi sestavovani nabidky a obsahu
Skoleni pro zawrstnavatele i jednotlivce.iffosnd jsou také pro zastnavatele, jako
piehled o dostupnosti instituci, které v Kraji Vys@ poskytuji odborna Skoleni. Diky
ziskani odborné kvalifikace mohou Iépe obstat ngjedimci konkurenceschopnosti na
trhu prace, ale také v poskytovani lepSich a kwasich sluzeb obohacenych péaw
nové poznatky v oblasti dané problematikytinBsem prace je také zjsi, Ze
prostednictvim odbornych Skoleni dochazi v dané oblegtiopojeni teorie a praxe.
Nazorné ukazky z praxe pouzivanéhém Skoleni obohacuji teoretickou oblast a
dophuji ji o nové poznatky. Tim dochazi v teoretick&ing k ovéiovani nabytych

znalosti v praxi.
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PRILOHY

Piiloha A - Dotaznik pro zjiStni potieb a pozadavki firem ve vzdlavani

pracovniki v oboru elektro — Kraj Vysocina

Otazka¢. 1: Ktera z nasledujicich moznosti nejlépe popisajVasi firmu?

A) Jsem Zivnostnik OSY/ B) firma do 5 zagstnand
C) firma do 10 zagstnand D) firma do 20 zagstnand
E)Jiné:..........cooinl

Otazka ¢. 2: Maji vSichni vaSi zangstnanci potirebnou kvalifikaci v oboru elektro
dle vyhlasky 50/1978 Sh.?
A) Ano B) Ne

Otazka ¢. 3: Znate instituce zaji®ujici ziskani potebné kvalifikace dle vyhlasky
50/1978 Sb. ve svém regionu?
A) Ano B) Ne

Otazka ¢. 4: Vyuzil jste u nékterych svych zanéstnanai moznosti dodaténéeho
ziskani odborné kvalifikace?
A) Ano, jednou B) Ano, u vice zafstnang C) Ne

Otazka ¢. 5: Uvazujete o moznosti roz¥eni kvalifikace vaSich zangstnanai
nékterou z instituci zajist'ujicich tyto sluzby?
A) Ano B) Ne

Otazka ¢. 6: Organizujete pro své zanmistnance Skoleni?
A) Ano B) Ne

Otazka ¢. 7: Jaké misto Skoleni preferujete?
A) Skoleni, které prothne v mé firng
B) Skoleni, které kompletrzajisti dané instituce getns mista konani



Otazka ¢. 8: Jakou maximalni ¢astku jste ochotni investovat za jednodenni
Skoleni?

A) do 900,- / osoba B) do 1200,- / osoba C)1860,- /
osoba

D) vice nez 1500,- / osoba

Otazka ¢. 9: Mate zajem o Skoleni na téma nejn@sSich metod a postu v oblasti
elektro?
A) Ano B) Ne

Otazka ¢. 10: Mate zajem o to, aby Skoleni obsahovala takéonkrétni ukazky
chybné provedenych instalaci a zapojeni z databaze insp&k a revizni ¢innosti?
A) Ano B) Ne

Otazka €. 11: Chtéli byste mit moznost dalSich konzultaci a technickpomoci
vzhledem k uplatiovani CSN a predpisi v praxi?
A) Ano B) Ne

Otazka ¢. 12: Kolik jste ochotni roéné investovat za moZznost vySe uvedené
technické pomoci?
A) do 1000,- B) do 1500,- C) do 2000,- D) viez r2000,-

Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze Vam ziskani odborné kvalifikae pro své zanistnance
muaze pomoci k lepsi konkurenceschopnosti?
A) Ano B) Ne

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze Vam Skoleni za#stnanai mize pomoci k lepsi
konkurenceschopnosti?
A) Ano B) Ne



Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze spoluprace s firmami poskytugimi dalSi vzdlavani
zaméstnanai Vam maze pomoci k lepSi konkurenceschopnosti?
A) Ano B) Ne



Priloha B - Frehled instituci a firem pouzitych v praci

Stiredni Skola technicka Jihlava
Typ Skoly: SS elektrotechniky / elektrotechnicka
Adresa. Polenska 2, Jihlava, 58601

Internet:http://www.sstji.cz

Stiredni Skola Pellfimov
Typ Skoly: SS elektrotechniky / elektrotechnicka
Adresa: Friedova 1469, Péiimov, 39301

Internet:http://www.spssou-pe.cz/

Stiredni SkolaTrebi¢
Typ Skoly: $S
Adresa:Manzeld Curieovych 734, Trebi¢, 674 01

Internet:http://www.spst.cz

AGROS CZ spol. s.r.o.
Ranttovska 93, Jihlava 58601

Internet:http://www.agQros-cz.cz

MARTIN DA NHEL
Kiemesnicka 271, 393 01 P#thov

Internet:http://mad-el.webnode.cz/

TOMBAK ELEKTRO s.r.o.
Na Belidle 1, Jihlava 586 01

Internet:http://www.tombak-elektro.cz/

KP ELEKTRO
Modfinova 357, Tebk 67401

Internet:http://www.kp-elektro.cz/




DKO s.r.o.
Tolstého 2, Jihlava 58601

Internet:http://www.dko.cz/

REKMONTA PRAHA 7 s.r.0.
Siminkova 1602, Praha 8 18100

Internet:http://www.rekmonta.cz/

SKOLENI, REVIZE ELEKTRO
Hlavni 43, Rajhradice, Brno — venkov

Internet:http://www.skolenirevizeelektro.cz/

ELEKTROTECHNIC
Boreticka 5, Brno — Vinohrady 62800

Internet:http://www.elektrotechnic.cz/




Piiloha C - Datova matice
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Kédovaci kli¢

Znak 1 = Ktera z nasledujicich moznosti nejlépeqge Vasi firmu?

0 = Jsem zivnostnik OV

1 =firma do 5 zagstnand@

2 =firma do 10 zagstnand

3 = firma do 20 zagstnand

4 = Jiné (dotazovany vypiSe svou vlastni odd)v

Znak 2 = Maji vSichni vaSi zagatnanci patebnou kvalifikaci v oboru elektro dle vyhlasky 597B Sb.?

0 =Ne

1=Ano

Znak 3 = Znate instituce zafi§jici ziskani paebné kvalifikace dle vyhlasky 50/1978 Sb. ve svégianu?

0 =Ne

1=Ano

Znak 4 = Vyuzil jste u gkterych svych zagstnand moznosti dodatsmého ziskani odborné kvalifikace?

0 = Ano, jednou

1 = Ano, u vice zagstnand

2 =Ne

Znak 5 = Uvazujete o moznosti ra&sii kvalifikace vaSich zagstnandé nékterou z instituci zajidijicich tyto
sluzby?

0 =Ne

1=Ano

Znak 6 = Organizujete pro své z&mance Skoleni?

0=Ne

1=Ano

Znak 7 = Jaké misto Skoleni preferujete?

0=Ne

1=Ano

Znak 8 = Jakou maximalgéstku jste ochotni investovat za jednodenni Skaleni

0 =do 900,- / osoba

1 =do 1200,- / osoba

2 =do 1500,- / osoba

3 =vice nez 1500,- / osoba

Znak 9 = Mate zajem o Skoleni na téma nefjich metod a postupr oblasti elektro?

0=Ne

1=Ano




Kédovaci kli¢

Znak 10 = Méte zajem o to, aby Skoleni obsahovalk& tkonkrétni ukazky chybBnprovedenych instalaci
zapojeni z databaze insgek a revizninnosti?

0=Ne

1=Ano

Znak 11 = Chili byste mit moZnost dalSich konzultaci a technipkénoci vzhledem k upladvani CSN a|
predpisi v praxi?

0 =Ne

1=Ano

Znak 12 = Kolik jste ochotni kmé investovat za moznost vySe uvedené technické p@moc

0 =do 1000,-

1 =do 1500,-

2 =do 2000,-

3 =vice nez 2000,-

Znak 13 = Myslite si, ze Vam ziskani odborné kiife pro své za#stnance rmize pomoci k lep§
konkurenceschopnosti?

0=Ne

1=Ano

Znak 14 = Myslite si, Ze Vam Skoleni zéstmané mize pomoci k lepSi konkurenceschopnosti?

0 =Ne

1=Ano

Znak 15 = Myslite si, Ze spoluprace s firmami paskgimi dalSi vzdlavani zanistnané Vam mize pomoci K
lepSi konkurenceschopnosti?

0 =Ne

1=Ano

Zdroj: autor prace
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