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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyvd tématem ,Motivace vybéru profesniho zaméfeni
a perspektivy zaki/absolventl zvolené odborné Skoly*“. Prace se orientuje na zaky

vybrané stiedni odborné Skoly.

Zasadnim zdmérem zavérecné prace je objasnéni a formulace jednotlivych faktort
motivace, které maji vliv na volbu budouciho povolani. Zavérecna prace se ¢leni na

cast teoretickou a praktickou.

V teoretické ¢asti jsou charakterizovany zakladni pojmy a dospivani. Dale na ni
navazuje charakteristika faktord, které ovliviiuji volbu budouci profese. Velka cast je
vénovana problematice volby povolani. Teoretickd ¢ast je zakoncena kapitolou
poradenstvi pro volbu povoléni, kde jsou charakterizovana jednotliva stfediska

a organizace v ramci kariérového poradenstvi.

Prakticka ¢ast je zpracovana pomoci dotaznikového Setfeni, které se zamétuje na
motivaci k volbé vybraného studijniho oboru, plany zakti do budoucna a zakladni
udaje. Vysledky jsou zpracovany pomoci obrazkt, graft a tabulek.

Z vlastniho prazkumu bylo je zjiSténo, Zze pfi vybéru stfedni odborné Skoly jsou
rodice ¢i prarodice, jsou nejvice ovlivnitelni pfi vybéru skoly. Skoro vSichni Zaci chtéji
pokracovat v dal§im studiu. Zavérem bakalarské prace je shrnuti vysledki

z prazkumného Setfeni.

Kli¢ova slova

Motivace, profesni zaméteni, odborna skola, priazkum



Abstract

The bachelor's thesis deals with the topic "Motivation of the choice of professional
orientation and perspectives of pupils/graduates of the chosen vocational school". The

thesis is oriented towards the pupils of the selected secondary vocational school.

The main purpose of the final thesis is to clarify and formulate the individual factors
of motivation that influence the choice of a future profession. The final thesis

is divided into a theoretical and a practical part.

In the theoretical part, basic concepts and adolescence are characterized. It is followed
by a description of the factors that influence the choice of a future profession. A large
part is devoted to the issue of choosing a profession. The theoretical part ends with
a chapter on career counseling, where individual centers and organizations within

career counseling are characterized.

The practical part is processed using a questionnaire survey, which focuses on the
motivation for choosing the chosen field of study, the students' plans for the future and

basic data. The results are processed using graphs and tables.

From my own research, it was found that the most important factor for students when
choosing a vocational secondary school is the school's offered fields of study.
Caregivers, such as parents or grandparents, are the most influential when choosing
a school. Almost all students want to continue their studies. The conclusion of the

bachelor's thesis is a summary of the results of the exploratory investigation.

Keywords

Motivation, professional orientation, vocational school, research
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UVOD

Volba povolani patii mezi kli¢ova rozhodnuti, kterd formuji Zivot mladych jedincii

a maji vyznamny dopad na jejich osobni, profesni a socidlni budoucnost.

Student, ktery absolvuje zakladni Skolu, si kolikrat ani neuvédomuje, jak volba stfedni
Skoly ovlivni jeho budoucnost a uplatnéni ve spolecnosti. V soucasné dob¢, kdy se
neustdle méni svét, pfibyva vice obyvatelstva, nabyva otazka profesni orientace

a volby kariéry pro mladé jedince stale vétSiho vyznamu.

Cely proces volby povolani a dalsiho studia je ovliviiovan riznymi faktory, at’ uz
vnitinimi ¢i vnéj$imi. Mlady jedinec muze citit natlak od druhych. Rodi¢e mohou
o¢ekavat rozhodnuti, které nesouhlasi s rozhodnutim jedince, tato problematika je

sepsana v teoretické ¢asti bakalarské prace.

Motivace hraje klicovou roli v kazdé chvili, kdy se médme rozhodovat. Pro mladé
jedince je rozhodnuti v rdmci budouci profese a dalSiho studia nesmirné dilezité,

jelikoz jejich rozhodnuti ovlivituje nejenom jejich osobni zivot, ale také budoucnost.



TEORETICKA VYCHODISKA
1 Cil a metodika prace

Hlavnim cilem bakalatské je zjistit, jaké vnitini a vnéjsi faktory motivuji zaky pii

vybéru zvolené stfedni Skoly a vybéru svého dalsiho studia a budouciho povolani.

Bakalafska prace je rozdé€lena na dvé hlavni ¢asti. Prvni ¢ast prace tvoii teoretickd ¢ast

a druhou ¢ast prace tvoii prakticka ¢ast.

Teoreticka cast prace je zalozena na zaklad€ prostudované literatury. Pozornost je
vénovana pojmim obdobi dospivani, vyvojovym zméndm a motivaci ke studiu
auceni. Dillezitou ¢asti jsou vnitini a vnéjsi faktory ovlivitujici volbu budouci profese.
Dale pak je zpracovéana problematika volby budouciho provolani a stfedni Skoly.
V bakalatské praci se rovnéz popisuji nejznaméjsi kariérové teorie volby profese,

kterymi lze taktéZ ovlivnit volbu budouciho studia ¢i povoléni.

V posledni ¢asti teoretickych vychodisek jsou charakterizovana poradenstvi pro volbu
povolani, kterymi jsou napi. poradenskd stfediska, pedagogicko-psychologické

poradny a oblast kariérového poradenstvi.

Praktickd ¢ast je zpracovana pomoci metody dotaznikového Setfeni, kvantitativnim
sbérem dat, které se zaméfuje na motivaci k volb¢é vybraného studijniho oboru, plany
zakl do budoucna a zakladni tdaje. Dotaznik je vytvofen anonymnim zptisobem a je
zaslan v elektronické podob& pomoci webového odkazu. Vysledky jsou zpracovany

pomoci obrazki, graft a tabulek.
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2 Motivace

Definic meotivace je mnoho, proto vyberu pouze ty, které tuto bakalatskou praci
nejvice vystihuji. Jednim z nich je to, Ze motivace je jakasi hnaci sila ¢loveka, ktera

ho sméfuje naplnéni cilti (Balsam, Simpson, 2016, s. 3).

Motivaci Ize popsat jako kombinaci faktord, které podnécuji, poskytuji energii a fidi
chovani jednotlivce a jeho prozivani v kontextu vztahti ke svétu kolem sebe a k vlastni
osobnosti (LokSové, LoksSa, 1999, s. 11). Tato definice naznacuje, ze na kazdého
jednotlivce pusobi jak vnéjsi faktory, naptiklad vnéjsi podnéty jako rodina, okoli,
spoluzéci, zédkladni nebo stfedni Skola (vné&jSi motivace), tak i vnitini podnéty, kdy
jedinec ovliviluje sdm sebe (vnitini motivace), vychdzejici z vlastnich potieb

a vnitinich motivu.
2.1 Zdroje motivace

Vsechny faktory, které plsobi jako podnéty nebo hnaci sily pro motivaci jednotlivce,
se obecné oznaGuji jako zdroje motivace. (Duchofi, Safrankova, 2008, s. 265)

identifikuji nékolik klicovych aspekti:

e Potieby - jsou povazovany za Casty zdroj motivace a mohou byt
biologické i1 socidlni povahy. Jsou vniméany jako faktory vytvaiejici
napéti v jedinci.

e Navyky - opakované ¢innosti mohou pferist do stereotypil a stat se
navykem dané konkrétni ¢innosti.

e Zajmy - odvozuji se z poznavaci Cinnosti, hodnot a hodnotovych
orientaci jednotlivce. Mohou byt teoretické, ekonomické, estetické,
nabozenské, politické nebo socialni.

e Idedly - individuum sméfuje k predstaveé néceho subjektivné zddouciho

a pozitivn€ hodnoceného, usiluje o dosazeni téchto ideald.

12



2.2 Maslowova teorie potieb

Maslowova pyramida potieb, vytvofend Abrahamem Maslowem v prvni poloviné
19. stoleti, pfedstavuje jednu z nejznaméjSich psychologickych teorii. Tato teorie
ukazuje, ze lidské potieby jsou hierarchicky usporadany a dosazeni seberealizace,
ktera ptredstavuje vrchol této hierarchie, vyzaduje postupné uspokojeni téchto potieb

v ur¢itém poradi (Armstrong, Taylor, 2015, s. 220).

Maslowowa pyramida ptedstavuje 5 zakladnich lidskych potieb (Armstrong, Taylor,
2015, s. 221):

Fyziologické potieby (voda, jidlo, kyslik, spanek),
Potieba jistoty a bezpeci (domov, ochrana),
Spolecenské potieby (vztahy, laska, sounalezitost),

Potieba uznani a ocenéni (rozvoj osobnosti),

A o e

Potieba seberealizace (vlastni potencial).

Hierarchie potfeb je odvozena z intenzity prozivani téchto potifeb. Fyziologické
potieby, jak je naznaceno v obrazku €. 1, jsou umistény v zakladni ¢asti pyramidy.
U mladsich déti je hierarchie potieb patrnéjsi, zejména pii postupném uspokojovani
téchto potieb. Naptiklad fyziologické potieby jsou klicové, dokud neni dité
odpovidajicim zplisobem odpocinuté a osSetiené. Ocekavat od néj dobrou naladu
a zdjem o hratky, klic¢ové pro jeho dalsi rozvoj, neni realistické. Kdyz jsou zékladni
potieby ditéte uspokojeny a citi se v bezpecném prostiedi, Casto v pfitomnosti matky
nebo jiné duvérné osoby, mizeme pozorovat klidny vyraz, spokojenost a zijem

o okolni prostfedi (Nakonecny, 2005, s. 132).

Vyssi Cast pyramidy zahrnuji potieby bezpeéi, zahrnujici jistotu, stabilitu, tad
a poradek. Nasleduji socialni potieby, zahrnujici vztahy, lasku a soundleZzitost. Dalsi
tirove pyramidy tvoii potieby uznani a ocenéni. Clovék pocituje potiebu respektu,
uspéchu, dobré povesti a uznani od ostatnich, ale také vlastni sebeuctu. Posledni ¢ast
pyramidy reprezentuje potifebu seberealizace, hledani sebeprosazeni a napliovani

vlastniho potencidlu (Kmecova, Hricova, 2018, s. 51).

13



2.3 Motivace ke studiu a uceni

Existuje nékolik faktord, které ovliviiuji motivaci ke studiu a u€eni kazdého

jednotlivce individualng. Proto miizeme tyto faktory rozdélit na vnitini a vné&jsi.

Vyse jsem zminila vnitini podnéty, kdy jedinec ovliviiuje sam sebe, vychazejici
z vlastnich potfeb a motivl. Lze tedy tvrdit, Ze vnitini motivace zdka miize byt
formovana jeho potfebami a projevovat se prostfednictvim jeho zajml (Kelnarova,

Matgjkova, 2010, s. 48).

Mezi vnéj$i podnéty ptsobici pii motivaci k u€eni patii odmeény, tresty a strach ze

$koly (Safrankova, 2019, s. 60).
Odmény

Odménu mizeme chapat jako projev ucitele, rodict nebo jinych osob, ktery vyjadiuje
pozitivni hodnoceni pfijemce. Tato forma interakce poskytuje zakovi potéSeni
a uspokojeni jeho individudlnich potieb. Hlavnim cilem udileni odmén je podnitit

opakované projeveni konkrétniho pozitivniho chovani (Capek, 2014, s. 53).

Do této kategorie patii i inovativni pfistup k odmétovani zakd (Capek, 2014, s. 56).
Tento model spociva v tom, Ze Zaci obdrzi symbolické pfedméty (naptiklad dfevéna
kolecka nebo knofliky) za drobné uspéchy. Kdyz dosdhnou urceného poctu téchto
symbold, mohou si vybrat odménu spojenou s vyukovym obsahem, naptiklad
sledovani filmu, vybér hry nebo ucast na diskuzi na dané téma. Tento pfistup lze

aplikovat bud’ na tirovni skupiny, kde celé tfida tvoii jednotny tym, nebo individualné.

Odmény ve Skolnim prosttedi mohou pozitivné ovlivnit motivaci zakl. Kromé
okamzitého potéSeni ziskdni odmény muze vyhlidka na atraktivni a relevantni odménu
podnitit zaky k vys$§imu usili a lepSim vysledkiim ve své praci. Vyznamnym faktorem
uspésného vyuzivani odmén je vSak vhodné vyvazeni mezi individualnimi
a skupinovymi formami motivace, aby byly respektovany rizné potieby a osobni
ambice zaku.

Tresty

Existuje n¢kolik typt trestli, a mezi nejbéznéjsi patii:

e Fyzické tresty, které se vSak ve Skolstvi zfidka vyskytuji,
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e Psychické tresty, které zahrnuji napfiklad kiik ucitele, zvySeni hlasu,
vyhrozovani, zlobeni se, mraceni se, napomenuti zdka, nemluveni s zaky,
e Zakaz oblibené cinnosti, napiiklad uklidové prace nebo mnohonisobné

prepisovani urcitého textu (Cép, Mares, 2001, s. 230).

Pouzivani trestl nese urCitd rizika. Miize dojit k naruSeni vztahu mezi zakem
a ucitelem a mize byt ohroZena divéra, zejména pokud zdk povazuje trest za
neodtivodnény, nepfiméfeny nebo ponizujici. Zaci mohou vyvinout riizné strategie,
jak se vyhnout trestu, naptiklad lhanim nebo zaskolactvim, coZ mlze mit negativni
dopad na jejich osobni rozvoj. Nepfiméiené a neodiivodnéné tresty mohou také vést
k ptresvédceni, ze silngj$i nebo star$i jedinci maji pravo trestat slabsi nebo mladsi

(Fontana, 2003, s. 78).

Trest je ptijatelny, pokud dit¢ chape, ze odsouzeni se vztahuje k jeho konkrétnimu
chovani nebo ¢inu, ne k jeho osobé&. Dit¢ by nemélo pocitovat ztratu sympatie, lasky,
divéry nebo pomoci od dospélého ve vztahu k nému, a dospély by nemél povazovat

dit¢ za nenapravitelné Spatné (Cép, Mares, 2001, s. 253).
Strach ze Skoly

Ve Skolnim prostiedi existuje spojitost mezi UspéSnosti zaka a jeho emocionalnim
stavem. Kdyz je dit€ opakované hodnoceno negativné, zacind pocitovat obavy a strach
ze Skoly (Vagnerova, 2001, s. 89). Strach ze skoly se projevuje jako stav, ktery se
u zdka vyvine v ohrozujici situaci ve Skole. Tento stav nastava, kdyz zak vyhodnoti
situaci jako hrozivou a vnimd, Zze v ni neni schopen uspét, coz mu zplsobuje

pripravenost na selhani (Priicha, Walterova, Mares, 2001, s. 253).

Strach ze Skoly byva castou reakci na Skolni neuspéch, protoze dit€¢ ma obavy, Ze
nedokaze dostatecné splnit stanovené pozadavky. Dal§im béznym zdrojem strachu ze

Skoly jsou problematické vztahy se spoluzéky a uciteli (Vagnerova, 2001, s. 91).
Dobra znamka

Pedagogové Casto vyuzivaji rizné formy podnéti k motivaci, jako jsou hodnoceni,
vysvédceni, zpravy pro rodice, testy, zkousky a samoziejmé pochvaly (Fontana, 2003,

s. 153).
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Znémka, jako prostfedek motivace, ma své pozitivni i negativni stranky, které
ovliviluji zdka okamzité. Po ziskdni dobré znamky mize zak zazit pocit spokojenosti
s vlastnim usilim a vykonem, coz miiZe pisobit jako podnét pro dalsi aktivitu. Naopak
vsak strach z niz$i znamky nebo snaha uspokojit vnitini touhu po vysokém hodnoceni
muze vést k priliSnému tlaku a izkostem spojenym s vykonem. Zaroven je vyznamné,
jak ucitelé umi vhodné kombinovat rizné formy motivace, aby podporovali rozvoj

zakl zplsobem, ktery respektuje jejich individualni potieby a ambice.
Pochvala

Ve skolnim prostfedi je Castou formou odmény pochvala. Pro zdka pfedstavuje nejen
potvrzeni spravnosti jeho jednani, ale také vyjadieni vztahu ucitele k nému. Pochvala,
pokud je adekvatni, vyvolava u zadka pocit Gspéchu a sebeuplatnéni. Aby byl tento

ucinek dosazen, je klicové dodrzet nasledujici pravidla:

e Bezprostiedni spojeni pochvaly s konkrétni ¢innosti,
e Frekvence udélovani pochval,

e Intenzita a upiimnost vyjadfeni pochvaly (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989,

s. 149).

Pokud jde o frekvenci pochval, e dulezité najit rovnovahu mezi Cetnosti a intenzitou.
Na zacatku, kdyz se zak uci nové dovednosti nebo za¢ina novy projekt, miize byt asta
pochvala u¢innym motivatorem. Avsak s postupem casu je vhodné sniZovat ¢etnost
pochval, aby si zachovaly svou cenu a Uc¢innost (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989,

s. 150).

Stejné tak je dilezité variabiln¢ nastavovat intenzitu pochval. Konstantni zvySovani
intenzity neni udrzitelné, proto je dilezité mit k dispozici rizné urovné pochval. Je
vhodné kombinovat slabsi formy pochval, jako je slovni uznani, silnéj$§imi formami,
jako jsou materialni odmény nebo vyznamné ocenéni (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989,

s. 151).
Dulezité je také, aby byly pochvaly pfimétené a odpovidaly Usili a vykonu jedince.
Pochvala by méla byt autentickd a upfimnd, aby byla skute¢né¢ motivujici. Vhodné

pouzitd pochvala muize posilit sebevédomi a motivaci jedince k dal§imu rozvoji

a uspéchu.
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3 Osobnost Zaka stiedni odborné Skoly

3.1 Charakteristika adolescence a vyvojové zmény

Obdobi dospivani, trvajici od 10 do 20 let, pfedstavuje piechodnou fazi mezi détstvim
a dosp¢losti. Béhem této doby dochazi k rozsdhlym zméndm v osobnosti v riznych
oblastech, v€etn¢ somatické, psychické a socidlni. Biologické faktory hraji primarni

roli, ale psychické a socialni vlivy hraji vyznamnou ulohu a vzajemné spoluptisobi.

Jednim z kliovych aspektl dospivani je hledani sebe sama a prehodnocovani
vlastnich hodnot a priorit. Dospivajici prochazi procesem transformace, kdy se snazi
porozumét svym vlastnim emocim, myslenkdm a touhdm. Proces miize byt plny

zkousek a omyld, ale také pfinasi moznost osobniho rtistu a sebeobjevovani.

Soucasti dospivani je také formovani socialni identity a hledani mista v kolektivu.
Dospivajici se snazi dosdhnout akceptace a uznani svych vrstevniki, Casto se orientuji
na role a normy, které¢ jsou jim pfedkladany spolecnosti. Dospivani je také obdobim,
kdy se mladi lidé uci ptebirat zodpoveédnost za své jednani a rozhodnuti. S tim souvisi
rozvoj schopnosti samostatného rozhodovani a planovani budoucnosti. Dospivajici se
postupné uci vyrovnavat se s riznymi zivotnimi vyzvami a prekdzkami, coz ptispiva

k jejich osobnimu ristu a zrani (Vagnerova, 2005, s. 367).
(Vagnerova, 2005, s. 369) d¢li adolescenci na dvé faze:

Rana adolescence, oznacovana jako pubescence, zahrnuje prvnich pét let dospivani.
Obvykle se odehrava v rozmezi priblizné od 11 do 15 let, s ur¢itou individualni

variabilitou v ¢ase nastupu jedince.

Je charakterizovana emocni labilitou, kterd pravdépodobné vychazi z vnitinich zmén

v organismu (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s.147).

Pudovy tlak spojeny s pohlavnim dozravanim piinasi nové vnitini podnéty do zivota
dospivajicich, coz je ¢ini nachylnymi k citlivym reakcim na vné&jsi podnéty. Obdobi
pubescence ¢asto provazi emocni nestabilita, Casté zmény nalad, zejména k negativnim
projeviim, impulzivni chovani, nestalost a nepfedvidatelnost reakci a postojii. Citové

konflikty byvaji vyrazné a napadné.
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Témto projeviim se Casto pridava obtiznost soustfedéni pozornosti, kterd je spojena
s emocni nestabilitou, coz komplikuje proces uceni. To muze vést k vykyviim ve
Skolnim prospéchu, na ktery je kladen zvySeny diraz. K tomu se pfidava zvysSena

unava, stiiddni mezi ochablosti a apatii a kratkymi fdzemi vystupiiované aktivity.

Pozdni adolescence je obdobi, které pfindsi fadu vyznamnych zmén a vyvojovych
ukolt pro mladé lidi. Toto obdobi, obvykle trvajici od 15 do 20 let, je charakterizovano
nejen biologickymi a fyziologickymi zménami spojenymi s pohlavnim dozravanim,

ale také vyzvami v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje.

Jednim z hlavnich aspekti pozdni adolescence je rozhodovani o budoucnosti, coz
mize zahrnovat volbu dalsiho studia nebo vstup do pracovniho Zivota. Tato rozhodnuti
mohou mit dlouhodobé dopady na zivotni drahu jedince, a proto je dileZzité, aby mladi
lidé me¢li ptilezitost zkoumat rizné moznosti a najit smér, ktery jim nejlépe vyhovuje.

vvvvvv

veétsi odpoveédnost za své vlastni financni zalezitosti.

Ve vztazich s rodici dochézi k postupnému posunu od zavislosti k nezavislosti. Mladi
lidé zacinaji vice vyjadfovat své vlastni ndzory a preference a hledaji rovnovahu mezi

individudlni autonomii a stale existujicimi rodinnymi vazbami.

Plnoletost ve véku osmnacti let miZe byt vniména jako vyznamny meznik, ktery
symbolizuje pfechod do dospélosti. S tim souvisi ziskani vétsi svobody a soucasné

1 veétsi odpovédnosti za své jednani a rozhodnuti (Vagnerova, 2005, s. 370).
(Sobotkova, 2014, s. 28) déli vyvojové zmény v dospivani do tfech oblasti:

e Biologické (vyvoj mozku, puberta),
e Psychické (kognitivni vyvoj, socidlné-kognitivni vyvoj, moralni a prosocialni
vyvoj),

e Socialni (formovani identity, nové zatazeni jedince, nové role).

4 Volba stredni Skoly

Volba stfedni Skoly je pro zaky v poslednim roéniku zakladni Skoly ¢asto klicovym

rozhodnutim, které miize ovlivnit jejich dalsi studijni i profesni drahu.
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Existuje mnoho piistupt k vybéru studijniho oboru ve sttedni skole. Kazdy se k tomu
mize postavit individualng, ale vSichni potfebuji dostatek spolehlivych informaci, cas

na zvazeni moznosti a také podporu od svych blizkych.

Zaci se musi rozhodnout mezi riiznymi druhy stiednich $kol, jako jsou gymnazia,
odborné skoly, primyslové nebo umélecké Skoly, a zaroven si vybrat studijni obor,

kterd odpovida jejich zajmiim a schopnostem.

Problémy s rozhodovanim pii vybéru stfedni Skoly zplisobuji, Ze mnoho zakli behem
své vzdélavaci a profesni drahy zjisti, ze jejich plivodni rozhodnuti o volbé Skoly neni
optimalni. V disledku toho jsou nuceni upravit svou cestu nebo dokonce provedou

zcela novou zménu (Mezera, 2002, s. 119).
4.1 Faktory ovliviiujici volbu stfedni Skoly

Proces rozhodovani o volbé stfedni Skoly je komplexni a casto podléha vlivu riznych
faktort, které ovliviiuji Zaky v jejich rozhodnuti. Pfestoze neni mozné ptesné stanovit,
kdy zacinaji Zaci vazné uvazovat o svém dal§im vzdé¢lani, je zfejmé, ze v devatém
ro¢niku se tato reflexe stava intenzivnéjsi. To je obdobi, kdy se studenti zacinaji vice
zabyvat otazkami tykajicimi se jejich budouci kariéry a volby stiedni Skoly (Hlad’o,
2013, s. 140).

Rodi¢e maji v tomto procesu klicovy vliv. Jejich postoj a podpora mohou ovlivnit
rozhodnuti ditéte, a mnohdy se stava, Ze rozhodnuti o volb¢ skoly je rychlé a miize byt

neuvazené (Svétlik, 2009, s. 128).

Okoli, ve kterém se zaci pohybuji, také hraje vyznamnou roli (Hlad’o, 2013, s. 141).
Nézory vrstevnikil a oblibena povolani mezi nimi mohou silné ovlivnit rozhodnuti
studenta. Casto se stava, e Zaci voli $kolu podle toho, kam jdou jejich piatelé, nebo

podle oblibeného oboru studia jejich kamaradti (Pesova, Samalik, 2006, s. 136).

5 Volba povolani

,»Volba povoléni je proces rozhodovani o vybéru studia nebo ptipravy na povolani,
konkrétniho povolani a celé profesni drahy jednotlivee, zahrnuty do celkového vyvoje

osobnosti s dirazem na rozhodovaci procesy*“ (Pricha, Walterova, Mares, 2013,

s. 341).
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Jednotlivci si voli povolani mezi ¢trnactym a devatenactym rokem, kdy maji rozmanité
moznosti. S postupujicim vékem se objevuje fada prekdzek, a volba povolani se stava

mnohem komplikovanéjsi (Bélohlavek, 1994, s. 59).
5.1 Faktory ovlivitujici volbu budouci profese

Nuklearni rodina, ktera se sklada z rodict a déti Zijicich spole¢né, hraje klicovou roli
pfi formovani budouci kariéry zdka. Rodinné prostfedi zdsadné ovliviiuje vyvoj
osobnosti, hodnotové piedstavy a sklony jedince. V nukledrni rodiné¢ se mohou
pfenaset a posilovat rtizné hodnoty spojené s urcitymi profesnimi obory, vzdélanim
nebo pracovnimi pfistupy. Rodi¢e mohou byt inspiraci pro své déti, podporujici jejich
zajmy a ambice smérem k urcitym povolanim. Krom¢ toho rodinné diskuse
a zkuSenosti mohou formovat zdkovo chapani riznych profesnich moznosti a pomahat
mu lépe pochopit, co by ho mohlo naplnit a motivovat v jeho budouci kariéte.
Nukledrni rodina tak vytvaii dilezity kontext pro rozhodovani zdka ohledné volby

budouci profese.

Vrstevnici, vrstevnické skupiny a pratelé hraji také velmi klicovou roli pfii
formovani budouci profesni cesty Zaka. Interakce s vrstevniky pfedstavuje prostiedi,
ve kterém dochazi k vyméné nazord, sdileni z4jml a vzdjemné podpory. Tato
socializace vytvaii prostiedi, kde se zdk miiZe inspirativné setkat s riznymi profesnimi
oblastmi a ziskat pfimé nebo nepiimé podnéty pro své vlastni kariérni rozhodnuti.
Pratelstvi a spole¢né zazitky s vrstevniky mohou poskytnout Zdkovi nejen emocionalni
oporu, ale i cenné informace o riznych profesich, coz mu pomaha 1épe pochopit vlastni
zajmy, schopnosti a hodnoty v kontextu budouci pracovni drahy. Vrstevnici tak
vytvareji dilezity socialni vliv ovliviiujici rozhodnuti zaka ohledné jeho budouci

profesni drahy.

,»V tomto vyvojovém obdobi dochézi u zakl k postupnému odpoutavani se od rodict.
Stale vyznamnégjsi roli v jejich Zivoté zacinaji hrat vrstevnici. Ti jsou zdrojem
socialniho uceni a slouZi jako opora v procesu vytvaieni vlastni identity. Ukazuje se,
ze vliv vrstevnikll na rozhodovani v posledni dobé vzrista, i kdyz jejich tloha lezi
pfedev§im v poskytovani informaci. Zejména v pfipadé¢ emocnich problémt,

vztahovych konflikt a feSeni dilezitych Zivotnich kroktli se obraceji nejprve na své
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rodice a teprve na druhém misté vyhledavaji kamarady, spoluzéky a dalsi vrstevniky*

(Hlad’o, Drahonovska, 2012, s. 13).

Ucitelé a poradensti pracovnici jsou v Zzivoté¢ zakl stfedni Skoly vyznamnymi
osobnostmi vic¢i jejich profesnimu rozhodnuti. Kromé poskytovani vzdélani maji také
schopnost identifikovat individualni silné stranky, zajmy a potencial zékd. Tim, Ze
nabizeji kvalitni kariérni poradenstvi a informace o riznych profesnich moZznostech,
pomahaji zakiim lépe porozumét svym schopnostem a smérovat je k vhodnym
kariérnim cestam. Ucitelé a poradensti pracovnici také mohou vytvaret podporujici
prostfedi, které povzbuzuje zaky k sebepozndni a aktivnimu hledani svého mista ve
spolecnosti. Jejich role spo¢iva v inspiraci, vedeni a poskytovani informaci, coz
vyrazné ovlivituje formovani budouci profesni drahy zéka stfedni Skoly (Hlad’o, 2012,

s. 70).

6 Kariérové teorie volby profese

6.1 Hollandova teorie typu osobnosti a pracovniho prostredi

John L. Holland ptedstavil pfijimanou teorii, kterd se zabyva vzajemnym vztahem
mezi osobnostnimi typy jednotlivcll a charakteristikami pracovniho prosttedi. Jeho
teorie spociva v piedpokladu, Ze existuje spojeni mezi osobnosti a specifickym
charakterem pracovniho prostiedi, a to na zaklad¢ ctyt klicovych bodu:

o Podle studia osobnosti dosel Holland k pfesvédceni, Ze jednotlivce 1ze zatadit

do Sesti zakladnich typt osobnosti: realisticky, zkoumajici, umélecky, socialni,

podnikavy a konvencni.

o Existuje Sest rtiznych typii pracovniho prostiedi, které koresponduji s témito

osobnostnimi typy.

e Lidé hledaji pracovni prosttedi, kde mohou rozvijet své schopnosti
a dovednosti v souladu s jejich postoji a hodnotami, a které jim umozni plnit

vhodné¢ ukoly a role.

o Kariérové chovani je ovlivnéno interakci mezi osobnosti jednotlivce

a prostiedim, ve kterém zije (Hlad'o, 2012, s. 25).
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6.1.1 Pracovni typy osobnosti

Realisticky typ (R — realistic) je jedinec s fyzickymi a mechanickymi dovednostmi,
ktery upfednostituje praci s predméty, stroji a nastroji. Také rad pracuje venku

s rostlinami a zviraty.

Zkoumajici typ (I — investigative) je osoba s schopnosti pozorovani, uc¢eni, zkoumani,

analyzy a feSeni problému.

Umélecky typ (A — artistic) je jedinec s uméleckymi, objevitelskymi a intuitivnimi
schopnostmi, ktery preferuje praci v neorganizovanych situacich a vyuziva svou

pfedstavivost a kreativitu.

Socidlni typ (S — social) je osoba, kterd rada pracuje s ostatnimi, sdili informace,

vyucuje, vychovava, poméha rozvijet schopnosti druhych a je komunikativni.

Podnikavy typ (E — enterprising) je jedinec, ktery spolupracuje s ostatnimi s cilem
ovliviiovat, pfesvédCovat a vést k dosaZeni organizacnich cilii nebo za G¢elem dosazeni

ekonomického zisku.

Konvenéni typ (C — conventional) je osoba, ktera exceluje v préci s informacemi, ma
administrativni a numerické dovednosti, vénuje pozornost detailim a ochotné

nasleduje pokyny druhych (Svobodova, 2015, s. 97).
6.1.2 Typy pracovniho prostiedi

Riizné typy osobnosti nachazeji své protéjsky v rozli€nych pracovnich prostiedich,
ktera lze seskupit do Sesti zakladnich modeli — realistického, zkoumajiciho,
umeéleckého, socialniho, podnikavého a konvenéniho. Jak se skloubi osobnostni
charakteristiky s charakterem pracovniho prostedi, ovliviiuje pracovni spokojenost,
stabilitu a uroven vykonu v daném povolani. Lidé, kteti vybiraji praci odpovidajici
svému osobnostnimu typu, pravdépodobné dosahuji vyssi ispésnosti a uspokojeni ve
své profesni draze. Pfi rozhodovani o kariéte je tedy vhodné brat v uvahu vlastni

osobnostni profil a volit povolani, ktera jsou s nim v souladu (Hlad’o, 2012, s. 27).
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6.2 Scheinovy kariérové kotvy

Schein se pii kategorizaci kotev nesnazil o klasifikaci osobnosti, ale spiSe chtél zachytit
sméfovani jednotlivcll v jednom konkrétnim aspektu jejich zivota, a to v oblasti prace.
Zajimal ho hlavné uhel pohledu na to, co lidé hledaji a jaké ambice maji ve svém
pracovnim prostiedi. Ackoliv se formalni ndzvy funkci nebo postupti v kariéte mohou zdat
podobné, Schein zdiirazituje, Ze mohou odhalovat znacné rozdily v kotveni jednotlivych

pracovnikd.
Schein uvadi nasledujici kotvy:
1. Technicko-funk¢éni kompetence

Lidé s technicko-funkéni kariérovou kotvou jsou piedevS§im motivovani k budovani
a uplatiiovani své kariéry ve specializovaném oboru. Pro né je vyznam prace spojeny
s obsahem prace v jejich odborné sfére kliCovy. Planuji svij kariérni postup zejména
v rdmci své specializace a obvykle nejsou naldkani obecnymi manazerskymi pozicemi.
Pro tuto skupinu lidi je kli¢ovd moZnost rozvijet své dovednosti, coZ jim predstavuje vyssi
prioritu nez finanéni ohodnoceni. Tato kariérova kotva odrazi jejich silny zdjem o odborny

rust a uplatnéni v rdmci specializovaného pracovniho prostiedi.
2. Kotva manazZerské kompetence

Manazerska kariérova kotva podle E. Scheina ptedstavuje opak technicko-funkéni
kompetence. Osoby s touto kariérovou kotvou jsou siln¢ motivovany k dosazeni
manazerskych pozic s vétsi odpovédnosti. Tato kotva zahrnuje kombinaci tii klicovych

kompetenci: feSeni probléma, prace s lidmi, odpovédnost (Bélohlavek, 1994, s. 23).
3. Kotva jistoty

Kotva jistoty se tyka potieby jedince citit se jist¢ a bezpené v pracovnim prostiedi. Lidé
s touto kariérovou kotvou preferuji stabilitu a konzistenci ve své praci. Maji tendenci
hledat zamé&stnani, které poskytuje jasnd pravidla, predvidatelnost a bezpecnost
pracovniho mista. Pro n¢ je klicové minimalizovat rizika a zajistit si dlouhodobou
pracovni perspektivu. Kotva jistoty reflektuje potiebu stability a kontroly v pracovnim

zivoté jednotlivce.
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4. Kotva kreativity

Kariérova kotva kreativity odrazi touhu jedince vyuZivat svou kreativitu a inovativni
mysleni v pracovnim kontextu. Lidé s touto kotvou hledaji prostredi, které¢ podporuje nové
myslenky a vyzvy, umoziujici jim uplatnit svou schopnost pfinasSet inovace do své prace.
Kotva kreativity reflektuje potfebu jedince byt soucasti tvir¢iho a inspirativniho

pracovniho prostiedi.
5. Kotva autonomie

Kariérova kotva autonomie vyjadiuje potfebu jedince mit kontrolu nad svym pracovnim
prostiedim. Ti, ktefi se identifikuji s touto kotvou, upfednostiiuji pracovni situace, ve
kterych mohou samostatné rozhodovat a projevovat individudlni iniciativu. DilleZity je pro
n¢ fakt, Ze maji moznost ovlivilovat svou praci a pracovni prostfedi. Kotva autonomie
reflektuje touhu po osobni svobod¢ a nezavislosti v ramci pracovniho zZivota (Bélohlavek,

1994, 5. 25).
6.3 Teorie volby zaméstnani A. Roeové

A.Roeovéa predstavila teorii, kterd detailn¢ analyzuje spojeni mezi genetickymi
predispozicemi a détskymi zkuSenostmi na jedné strané a procesem rozhodovani
o kariéfe na strané¢ druhé. Genetické predispozice spolu s détskymi zkuSenostmi
formuji vyvoj a strukturu individudlnich potieb a relativné staly styl, jakym jsou tyto
potfeby uspokojovany. Roeova zdlraznuje, ze prostredi, ve kterém dit¢ vyrastd, ma
klicovy vliv na jeho kariérové chovani a rozhodovéni, zejména v rdmci emocni
struktury rodiny. Rodinné prostfedi, mezilidské vztahy v rodiné, postoje rodicu,
preferované vychovné styly a rané détské zazitky, bez ohledu na to, zda uspokojujici
nebo frustrujici potieby, formuji individudlni z4jmy, postoje a hodnoty ditéte. Tyto

faktory pak ovliviiuji rozhodnuti jedince ohledné jeho kariéry (Hlad’o, 2012, s. 36).
Roeova predstavuje tii zékladni ptistupy rodicl, které se odviji vici ditéti:
1. Akceptovani: V ramci tohoto piistupu je dité¢ plné akceptovano a zaclenéno
jako plnohodnotny ¢len rodiny. Postoj rodice vici ditéti se pohybuje od
laskyplné akceptace az po podmiiujici akceptaci. V pfipadé laskyplné

akceptace jsou kladené na dité adekvatni néaroky, projevuje se mu lasky
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a divéry v jeho schopnosti a zodpovédnost. Naopak podminujici akceptace

miZze postradat projevy lasky a byt nekonzistentni.

2. Citové pretéZovani: Rodice v tomto pfistupu investuji nadmérné mnozstvi
Casu a energie do fizeni a kontroly ditéte. Jsou hyperprotektivni, coz brani
pfirozenému objevovani svéta a vztahii. Stanovuji nerealistické cile, které
mohou byt pro dité neimérné naro¢né. Pti preferovani intelektu nad manualni

¢innosti mize byt omezen i rozvoj jinych dovednosti.

3. Vyhybani se: Rodice s timto pfistupem maji tendenci vyhybat se interakcim
s dité¢tem, nékdy az do miry zanedbavani. Neprojevuji jim ndklonnost a lasku
a vénuji jim minimalni ¢as. Ignoruji potieby, z4jmy a aktivity ditéte, a nékdy

dokonce zanedbavaji zdkladni fyziologické potieby (Vendel, 2008, s. 78).
6.4 Teorie podle E.Supera

D.E. Super se fadi mezi piedni teoretiky kariérového vyvoje. Jeho klicCovym dilem je
teorie profesionalniho vyvoje, coz predstavuje proces rastu a uceni. Tato teorie
poskytuje zaklad pro postupné promény v kariérovém pfistupu jednotlivce, kde se
tvaruje, rozviji a neustdle méni lidska profesni orientace. Toto je charakterizovano
schopnosti jednotlivce celit dlouhodobym a celozivotnim vyzvam v kontextu své
profesni drahy. V rdmci této teorie hraje klicovou roli sebepojeti jednotlivce, které
Super chéape jako vyjimecnou zkuSenost identity "J&". Super rozdélil stadia

profesionalniho vyvoje do péti fazi (Hlado, 2012, s. 34).

Stadium rustu predstavuje obdobi od 4 do 13 let Zivota, kdy jedinci za¢inaji budovat
své sebepojeti a seznamuji se s prvnimi zkuSenostmi ze svéta prace. KliCovymi
vyvojovymi ulohami v této fazi jsou pozndni vlastni osobnosti a porozumeéni
pracovnimu prostfedi. Kli¢ovy prvek procesu krystalizace ptfedstavuje schopnost
jednotlivce definovat, specifikovat a jasnéji formoval své kariérni volby. V této fazi
jedinec posuzuje své dovednosti, hodnoty a smeéfuje k specifickym oblastem

profesniho ptisobeni (Vendel, 2008, s. 31).

Stadium zkoumani, piiblizné od 14 do 24 let, je charakterizovano ¢astymi zménami

zajmu. Jedinci zkoumaji rizné obory a ¢innosti, ale ¢asto maji problémy se stanovenim
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priorit. Toto obdobi je charakterizovano stfidanim z4jmu a nejistotou ohledné hlavnich

priorit (Hlad’o, 2012, s. 34).

Stadium budovani, trvajici pfiblizné od v€ku 25 do 44 , piinasi stabilizaci v profesni
roli. Jedinci pfijimaji stabilni zaméstnani, plni psychosocidlni kritéria dospélosti
a potvrzuji schopnost systematicky pracovat a omezovat aktualni potteby ve prospéch

povinnosti.

V této fazi se klade diraz na tfi hlavni tkoly. Prvnim z nich je dosazeni stability
v pracovnim zivoté, coz zahrnuje schopnost pfizplsobit se pracovnimu prostiedi
a vykondvat praci s pocitem naplnéni. Diilezité je také upeviiovat a udrzovat efektivni
produktivitu, a to jak ve vztazich s nadfizenymi, tak s kolegy. Né&kteti jedinci se mohou

rovnéz snazit dosdhnout povyseni, coz ptindsi novou troven zodpoveédnosti a vyzvy.

Ve stadiu budovani je tedy klicové nalézt stabilitu a plné se zapojit do profesniho
zivota, aby jedinci mohli postupovat smérem k dosazeni svych kariérnich cilt
a ambici. Je to obdobi aktivniho budovani a utvareni svého pracovniho Zivota, které

pfinasi jak vyzvy, tak i ptilezitosti pro osobni a profesni rast.

Stadium udrZovani, obdobi od 45 do 65 let, pfinaSi snahu udrzet si sebepojeti

a dosazeny profesni status.

Osoby se snazi analyzovat svou soucasnou pracovni situaci ve vztahu k celkovému
pracovnimu prostfedi, pfemitaji o svych profesnich ambicich a piedstavach do
budoucna. Zaroven zacinaji uvazovat o tom, zda je jejich obor vhodny pro lidi

v pokrocilém véku (Vendel, 2008, s. 32).

Stadium odpoutani, které se obvykle vyskytuje kolem 65 let, oznacuje vstup do faze,
kdy jedinci za¢inaji klast diiraz na formovani svého obrazu a vnimani sebe sama mimo
ramec profesniho zivota. Dochézi k postupnému odpoutani od pracovniho Zivota,
a lidé zac¢inaji planovat svlij odchod do diichodu jako zavérecnou etapu kariérového

vyvoje.
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7 Poradenstvi pro volbu povolani
7.1 Pedagogicko-psychologické poradny

V Ceské republice funguje systém vychovného poradenstvi, ktery je regulovan
vyhlaskou o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolstvi. Tento systém zahrnuje
nékolik druht poradenskych zatizeni véetné¢ pedagogicko-psychologickych poraden
a specialné pedagogickych center. Kromé toho existuji Skolni poradenské pracovisté
pfimo ve zdkladnich a stfednich Skolach. Persondlni obsazeni v pedagogicko-
psychologickych poradndch zahrnuje odborniky jako psychologové, specidlni
pedagogové, metodiky prevence, socialni pracovniky a v nékterych ptipadech

i socialni pedagogy (Pesova, Samalik, 2006, s. 11).

Pedagogicko-psychologické poradny predstavuji klicovy prvek podpory vzdélavani
a vyvoje déti a mladeZe. Jejich hlavnim cilem je poskytovat komplexni diagnostiku
a odbornou pomoc pifi identifikaci a feSeni riznych vzdélavacich, vychovnych

a psychologickych problémii.

Tyto poradny se zaméiuji na Sirokou Skalu oblasti, véetné Skolni zralosti, poruch uceni
a chovani, individualnich pfedpokladii pro rozvoj schopnosti a nadéani, a profesni
orientace zakd. Prostfednictvim komplexni diagnostiky a poradenstvi poméhaji
identifikovat specifické potieby jednotlivych déti a mladych lidi a navrhovat vhodna

opatfeni a intervence.

Dtlezitou soucasti ¢innosti téchto poraden je také poskytovani konzultaci a odbornych
informaci pedagogickym pracovnikim ve Skolach a Skolskych zafizenich. Timto
zplisobem pfiispivaji k vytvaieni inkluzivniho prostfedi, kde je zajiSténa podpora pro

vSechny Zéky a studenty bez ohledu na jejich individualni potfeby a schopnosti.

Pedagogicko-psychologické poradny tak ptedstavuji nejen misto, kde se fesi konkrétni
problémy a obtize, ale také diilezity zdroj odborného know-how a podpory pro celou
Skolskou komunitu. Jejich prdce ma zasadni vliv na celkovy rozvoj vzdélavaciho
prostfedi a podporu osobniho a akademického rozvoje déti a mladeze (Knotova, 2014,

s. 19).
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7.2 Kariérové poradenstvi

,Poradenstvi je proces, ktery ukazuje zijem, davd nad¢ji, dodavd odvahy, nabizi

vyjasnéni a umoziuje aktivaci® (Peavy, 2013, s. 20).

Kariérové poradenstvi predstavuje odbornou pomoc jednotliveiim pii planovani,
rozvoji a spravé své kariéry. Jeho hlavnim cilem je poskytnout lidem lepsi vhled do
jejich profesnich cild, schopnosti, zajmi a hodnot. Tato podpora mize byt
poskytovana na rtiznych mistech, vcetné Skol, instituci poskytujicich odbornou

pfipravu, univerzit, vefejnych sluzeb zaméstnanosti, pracovist’ a v soukromém sektoru.

Sluzby kariérového poradenstvi jsou flexibilni a mohou byt realizovany individualné
nebo ve skupinéch, a to bud’ osobné nebo na dalku. Osobni interakce mtze probihat
tvafi v tvaf, zatimco distanéni formy zahrnuji telefonické poradenstvi a sluzby
poskytované online prostiednictvim webovych stranek, e-mailu, chatu a podobné

(HargaSova, 2009, s. 227).
7.3 Informacni a poradenska stirediska

Informacni a poradenska stiediska pti Utadech prace v Ceské republice slouzi jako
dilezity zdroj podpory pro jednotlivce hledajici zaméstnani, pracovniky nebo
podnikatele. Charakterizuji se poskytovanim informaci, poradenstvim a podporou pii

feSeni otazek tykajicich se zaméstnanosti a pracovniho trhu (Hlad’o, 2012, s. 58).
Cinnosti:
Informaéni sluzby: Poskytovani aktudlnich informaci o pracovnim trhu, volnych

pracovnich mistech, zménach v legislativé a dalSich tématech souvisejicich

s pracovnim prostiedim.

Poradenstvi: Individudlni poradenské sluzby, které zahrnuji konzultace ohledné
vybéru povolani, kariérniho ristu, pfipravy na pohovor, psani Zivotopisu a dalsi.

Podpora pri hledani prace: Napomoc pii vyhledavani pracovnich piilezitosti, véetné
rady ohledn¢ efektivnich strategii, sestavovani profesniho profilu a vyuzivani online

nastrojil.
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ReSeni pracovnich problémii: Pomoc pii feSeni konkrétnich obtizi spojenych
s pracovnim prostiedim, komunikaci se zaméstnavatelem a feSenim konfliktnich

situaci.

Odborna Skoleni a kurzy: Poskytovani informaci o moznostech dalsiho vzdélavani

a odborného Skoleni pro zlepSeni pracovnich dovednosti.
Sluzby:

Individudlni konzultace: Moznost konzultovat osobni pracovni situaci a ziskat

cilenou radu od odborniku.

Workshopy a seminafe: Organizace akci, které nabizeji odborné Skoleni

a poradenstvi v ramci konkrétnich témat spojenych s pracovnim trhem.

Online platformy: Poskytovani webovych ndstroji a online portalt, kde lze
vyhledavat pracovni pfilezitosti, aktualizovat informace a vyuZzivat virtualni

poradenskeé sluzby.
7.4 Skolni psycholog

Skolni psychologové maji klicovou roli ve vzd€lavacim systému, jelikoz nesou
zodpovédnost za poskytovani komplexni podpory Zzakiim, vcetné kariérového
poradenstvi. Jejich pfitomnost na Skolach vSak casto zavisi na rozhodnuti feditele

a finan¢nich moznostech skoly.

V oblasti kariérového poradenstvi Skolni psychologové hraji kli¢ovou roli, protoze
disponuji specifickymi odbornymi schopnostmi, které nejsou snadno nahraditelné
jinymi profesnimi obory. Mezi tyto schopnosti patii individudlni a skupinova
psychologické diagnostika, individudlni psychologickd intervence, prevence a prace
s tfidami.

Zaméfuji se zejména na poruchy chovani a uceni, feSeni vztahovych problémd,
prevenci, véetné opatfeni k prevenci netispéchu ve Skole, a pracuji na rozvoji pozitivni
atmosféry ve tfidach. Jejich uloha je klicova pro celkovy psychosocialni rozvoj zaka
a poskytovani jim podpory pii planovéni a fizeni své kariéry. Jejich angaZovanost
spoCivd v poskytovani odborné¢ podpory rodi¢im a zdklim prostiednictvim

komplexniho psychologického vysetfeni. Béhem tohoto procesu analyzuji vysledky
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s cilem poskytnout detailni a fundované informace, které mohou napomoci Iépe
porozumét individudlnim potiebam a schopnostem zdka v kontextu jeho budouci
kariéry. Timto zplGsobem S$kolni psychologové nejen identifikuji mozné oblasti
zlepSeni, ale také pomahaji rodindm a Zzakim vytvéfet informovana rozhodnuti

ohledné budoucich profesnich cest a kariérnich moznosti (Hlad’o, 2012, s. 56).
7.5 Vychovny poradce

Vychovny poradce, ¢asto oznaCovany také jako Skolni poradce nebo poradce pro
vychovu, je odbornik, ktery poskytuje podporu a poradenstvi ve vychovné-
vzdélavacim prostiedi. Jeho prace zahrnuje individualni poradenstvi a podporu zaklim,
kteti se potykaji s osobnimi, rodinnymi nebo Skolnimi problémy. Pomahd zakim
zvladat stres, teSit konflikty, zlepSovat komunika¢ni dovednosti a budovat

sebevédomi.

Spolupracuje s pedagogy a dalSimi ¢leny Skolniho tymu na identifikaci a feSeni
problému ve Skolnim prostfedi. Organizuje skupinova setkdni zaméfena na rozvoj
socialnich dovednosti, prevenci Sikanovani a podporu mentilniho zdravi zakd.
V pfipad¢é krizovych situaci poskytuje nejen zakiim, ale i pedagogiim a rodi¢im

potfebnou podporu a pomoc.

Dalsi dulezitou oblasti prace vychovného poradce je spoluprace s rodinami zaki.
Pomahé rodindm porozumét potiebam svych déti, nabizi jim odborné poradenstvi
a navrhované strategie pro podporu vychovy a vzdélavani. V neposledni fadé¢ je
vychovny poradce oporou ve vzdélavacim procesu, poskytujici kariérni poradenstvi
a pomoc zakiim pfi planovani své budoucnosti po ukonéeni $kolni dochazky (Knotova,

2014, 5. 36).
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PRAKTICKA CAST

8 Cil priizkumu a zkoumany problém

Praktickd C¢ast prace se zabyva analyzou motivace vybéru profesniho

zamé&feni/perspektivy zakt/absolventli vybrané sttedni odborné skoly.

Pro prizkum tématu na stfedni odborné Skole byla v této praci pouzita metoda
dotaznikového Setieni. Skola si nepiala v této bakalaiské praci vystupovat jejim

jménem, proto bude jeji ndzev uveden jako organizace ABC.

9 Charakteristika organizace

Organizace ABC je stfedni odbornd Skola, ktera se nachazi v Praze, v Hornich
Pocernicich. Ve Skolnim roce 2023/2024 studuje pies 890 zakl. Nabizi Sest

vzdélavacich programi ke studiu, kterymi jsou:

e Pravo
e Diplomatické sluzby
e Medialni komunikace
e Personalni management
e Bankovnictvi
e Gymnazium
Mezi vize patii efektivnost, profesiondlnost a vstficnost a mezi priority patii

otevienost, naro¢nost, kvalitni vyuka, cizi jazyky a odborné predméty.

Vétsina absolventd ve studiu pokracuje na vysokych skolach s pravnim, humanitnim
nebo ekonomickym zamétenim. Vzhledem k zaméteni vzdélavacich programii se
mohou absolventi uplatnit v praxi a je to obrovskou vyhodou. V rdmci praxe se mohou
uplatnit na ifadech vetejné spravy (napf. sprava socialniho zabezpeceni, ministerstva,
méstské a mistni trady). Dale mohou najit uplatnéni v oblastech personalniho oddéleni

firem nebo persondlnich agenturéach.

10 Misto pruzkumu

K prizkumu byli vybrani Z4ci stfedni odborné skoly, ktefi jsou ve v€ku 15 az 19 let.

Cileny pruzkum je urcen pro zéky organizace ABC. Dotaznikovy sbér dat byl ziskan
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na zaklad¢ zodpovézenych odpovédi. Dotaznik byl zaslan pomoci internetového

odkazu zaktim této organizace.

11 Metody prizkumu

Prakticka cast bakalaiské prace s tématem ,,Motivace vybéru profesniho zaméfeni
a perspektivy zakii/absolventi zvolené odborné skoly* je zpracovana pomoci metody

dotaznikového Setfeni.

12 Zjisténé informace

Dotaznik byl zaslan anonymnim zptisobem zaktim Skoly. Byl vyplnén 43 Zéky ¢tvrtého
ro¢niku, 22 zéky tretiho ro¢niku, 13 Zaky druhého ro¢niku a Zddnym zakem z prvniho

ro¢niku.

Po ziskdni informaci jsem odpovédi zhodnotila, graficky znédzornila pomoci
sloupcového grafu, pomoci tabulky ¢i obrazku. Tento graf, tabulka a obrazek
pfehledné zobrazuji odpovédi respondenti na jednotlivé otdzky z dotazniku

a umoziuji porovnani odpovédi mezi studenty riznych ro¢niku.

Vysledky priizkumu poskytuji informace o tom, jaka jsou ocekévani soucasné mladé
generace ohledn¢ budouciho povolani a vzdélani. Zaroven ndm to umoznuje 1épe
reagovat na potieby a zajmy mladé generace a poskytovat jim lepsi podporu v procesu

rozhodovéni o budoucim sméru svého Zivota.
Tyto informace mohou byt také uzite¢né pro skoly, rodice, poradenské instituce a dalsi
subjekty, které se zabyvaji vzdélavanim a kariérnim rozvojem mladych lidi.

12.1 Odpovédi na otazky

Otazka ¢.1 Jaké je VaSe pohlavi?

Vyzkumu se zucastnilo celkem 78 zakid. Na otdzku tykajici se pohlavi respondentii
odpovédélo 58 zen, 19 muzid a 1 osoba identifikovala své pohlavi jako jiné.

Graf ¢. 1 ptedstavuje pohlavi respondentt studujicich v organizaci ABC.

Analyza vysledki prizkumu podle pohlavi poskytuje cenné poznatky o tom, jaké

faktory motivuji Zeny a muze pii vybéru profesniho sméru. Napiiklad mize byt
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uzite¢né zkoumat, zda zeny projevuji vétsi zajem o urcitd povolani nez muzi, nebo zda

maji odli$né preference ohledné oblasti studia.

Dale mlizeme analyzovat, zda se genderové rozdily projevuji v o¢ekavanich ohledné
budoucich pracovnich moznosti a kariérnich perspektiv. Mizeme zjistit, jestli maji
zeny tendenci volit profesni drdhy s vysSi mirou flexibilitu nebo zaméfeni na
rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zzivotem, zatimco muzi preferuji kariérni

postup a vyssi financni ohodnoceni.

Graf ¢.1: Pohlavi

19

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
Otazka ¢. 2 Kolik Vam je let?

Tabulka €. 1 ptedstavuje vékové rozdé€leni respondentt. Nejveétsim poctem

respondentt byli studenti, kterym je 18 let.

Tabulka €. 1: Vékové rozdéleni

16 8 10,3 %
17 18 23,1 %
18 36 46,2 %
19 16 20,5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)

33



Otazka €. 3 Do jakého chodite ro¢niku?

Z grafu ¢. 2 mizeme vidét pocty studujicich v jednotlivém roéniku. Dotaznikového
Setfeni se nejvice zucastnilo 43 studentdl, kteti studuji ve 4. ro¢niku. Tento dotaznik
sice sméfovany na kazdy ro¢nik byl, ale pro priizkum jsou nejvice uzitecné odpovedi
studentl 4. ro¢nikl pravé kvili tomu, ze je ¢ekd dalsi zasadni krok v zivoté, kdy si
musi vybrat, co chtéji délat dal a kam chtéji v zivoté sméfovat. Dale dotaznik
zodpovédélo 22 studentti z3. ro¢niku, 13 z2. rocniku a zadny student nebyl

z 1. ro¢niku.

Graf ¢. 2: Roénik studia

43

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
Otazka ¢. 4 Jaky vzdélavaci program studujete?

Vybérem této odpovédi byly vSechny vzdélavaci programy organizace ABC. Z grafu
¢. 3 mizeme vidét, Ze nejvice respondentll studuje diplomatické sluzby (29), dalsi
studenti studuji bankovnictvi (22), personalni management (21), a pravo (6). Zadni
respondenti z programli gymnazia a medidlni komunikace se nezucastnili tohoto

dotaznikového Setfeni.
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Graf ¢. 3: Vzdélavaci obor studia

29

0 0

Diplomatické Bankovnictvi Personalni Pravo Gymnazium Mediéini
sluzby management komunikace

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
Otazka ¢. 5 Co pro Vas bylo pri vybéru stiedni Skoly nejdiileZzitéjsi?

Graf ¢. 4 ukazuje, ze pro respondenty mé nejvyssi dilezitost nabizeny obor organizace
ABC. Z toho vyplyva, Ze studenti piikladaji klicovy vyznam tomu, jaké studijni
programy jsou k dispozici a jak odpovidaji jejich kariérnim cilim a zajmim. Prestiz
Skoly je nasledujicim dilezitym faktorem, ktery signalizuje rostouci trend vnimani

vysokého skolstvi jako prostiedku k dosazeni spolecenského a profesniho uznani.

Zajimavé je, ze prestiz Skoly, dle mého ndzoru, mize byt spojena s jejim jménem
a vnimanim v ramci spole¢nosti. Jméno Skoly vyvolava ocekavani, které mize byt
klicovym faktorem pro rozhodnuti studenti. Vybaveni Skoly, vcetné tfid, aul,
télocvicen, jidelny apod., také hraje vyznamnou roli, které ukazuje, Ze prostiedi

a infrastruktura maji vliv na celkovy dojem studentti z vzdélavaci instituce.

Kratka dojezdova vzdalenost od bydlisté neni pro respondenty kli¢ovym kritériem.
To naznacuje, ze studenti jsou ochotni cestovat delsi vzdalenost, pokud to znamena
lepsi moznosti vzdélani a prostiedi. Tato skute¢nost podtrhuje, ze pro studenty jsou

Skoly k jejich domovu.

V dnesni dobé&, kdy konkurence mezi vysokymi Skolami stéle roste, je dulezité, aby
instituce chéapaly preferencni faktory studentti a snazily se je splnit. To miize zahrnovat
nejen rozsSifovani nabidky studijnich programi, ale také investice do infrastruktury
a propagace své prestize a reputace. Takovy pfistup mize vést k vy$Simu zdjmu

studentl a posileni pozice Skoly na trhu vzdélani.
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Graf ¢. 4: Diilezitost faktoru p¥i vybéru stiedni Skoly

Obory $$ Prestiz S§ Vybaveni $§ Krétka dojezdova Lokalita S§ Jiné
vzdalenost od (obchody,
bydlisté kavarny,...)

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
Otazka &. 6 Kdo Vis nejvice ovlivnil pii vybéru SS?

Nejcastéji uvadénym faktorem ovlivilujicim vybér stfedni Skoly byla skupina
pecujicich osob, coz naznacuje dulezitost rodinné podpory a rady. Tento vliv mize byt
spojen s divérou v rodinného ¢lena a jeho zkuSenostmi v oblasti vzdélani ¢i
pracovniho zivota. Mladi lidé jsou motivovani pokracovat ve stopach svych rodici

nebo starsich sourozencti a hledat jejich doporuceni pii vybéru skoly.

Vliv ptatel naznacuje tomu, Ze socialni faktory hraji dtlezitou roli v rozhodovani se
o vzdélani. Mladi lidé jsou ovlivnéni svymi vrstevniky a jejich doporucenimi nebo
preferencemi ohledné skoly. Spolecensky tlak a ptatelska podpora hraji klicovou roli

pfi formovani rozhodnuti studentd.

Odpovédi tykajici se vlivu sourozencl ukazuji, Ze mladi lidé hledaji inspiraci
a doporuceni od svych bratri nebo sester. Tento faktor je spojen s respektem k jejich
zkuSenostem a ispéchiim ve vzdélavani a kariéte.

Odpovédi, které oznacovaly vliv "n€koho jiného", ukazuji na diillezitost externich rad
a doporuceni od uciteli, kariérnich poradcii nebo jinych dospélych osob ve
spole¢nosti. Mladi lidé mohou hledat rady od autorit a zkuSenych jedinct, ktefi jim

mohou poskytnout uzite¢né informace pro rozhodnuti.

Na zékladé grafu €. 5 1ze pozorovat posloupnost téchto odpovédi.
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Graf ¢. 5: Vliv osob pri vybéru stiedni Skoly

Pecujici osoby Pratelé Sourozenci Nékdo jiny Partner/ka
(rodice, prarodice)

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
Otazka ¢. 7 Na jakém misté na prihlasce jste méli uvedenou tuto stedni Skolu?

Skutecnost, ze vétsina 61 studentli uvedla vybranou stfedni Skolu na prvnim misté na
pfihlaSce, naznacuje vysoky zdjem a preferenci pravé k této skole. To mize byt dano
dobrym jménem Skoly, nabizenymi programy, kvalitou vyuky nebo specifickymi
obory ¢i zamétenim, které tato Skola poskytuje.

Na druhou stranu, 17 respondentii umistilo svou stfedni $kolu na druhé misto na své
ptihlasce. Tato odpovéd’ miize naznaCovat, ze i kdyz si respondenti povazuji svou
stiedni Skolu, existuje jesté dalsi instituce nebo moznost, kterou povazuji za dilezitou.

Na grafu ¢. 6 mizeme vidét odpovédi.

Graf ¢. 6: Umisténi stiedni Skoly v prihlasce

61

1. misto 2. misto

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
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Otazka €. 8 Jak jste spokojeni s vybérem stiedni Skoly, vybérem studijniho oboru

a tFidnim kolektivem?

Z grafu ¢. 7 vyplyva, ze byla respondentiim polozena otdzka ohledné jejich
spokojenosti s n¢kolika aspekty, a to s vybérem stfedni Skoly, vybérem studijniho

oboru a s tfidnim kolektivem.

Z vysledkti vyplyvéa, Ze vétSina respondentli je spokojena s alespont jednim
zkoumanym aspektem $kolniho Zivota, coz mize ptispivat k celkovému pocitu pohody
ve Skole. Spokojenost s tfidnim kolektivem naznacuje dobré socialni vztahy

a priznivou atmosféru ve tfid¢, coz podporuje uceni a rozvoj zakda.

Existuje mensi podil respondenti, ktefi jsou nespokojeni s vybérem studijniho oboru,
coz signalizuje na nedostatecnou podporu pii volbé studijniho sméru nebo

nedostate¢né informace o moznostech.

Celkov¢ lze pozorovat, ze néktefi respondenti maji urcité rezervy ¢i nespokojenost
s alespon jednim zkoumanym aspektem Skolniho prostfedi. Spokojenost s vybranymi
aspekty skolniho Zivota mize mit pozitivni vliv na akademicky vykon a celkovou
pohodu zaki ve skole. Naopak, nedostatecnéd spokojenost s nékterymi aspekty miize
mit negativni vliv na motivaci a usili Zadk ve vzd¢lavani, a dokonce i na Skolni

prostiedi jako celek.

Graf ¢. 7: Spokojenost s vybérem stiedni $koly, studijnim oborem a tfidnim

kolektivem

@ Rozhodnéano @ Spiseano @ Nevim Spise ne Rozhodné ne

vybérem S$ vybérem studijniho oboru tridnim kolektivem

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
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Otazka €. 9 Jaké mate plany po absolvovani stiedni Skoly?

Nejvice respondenttl, konkrétné 60 z nich, vyjadfilo zdjem o pokracovani ve studiu.
Tento vysoky pocet svéd¢i o znacném zajmu mladych lidi o dalsi vzdélavani a rozvoj
akademickych dovednosti. Je mozné, ze tito studenti chtéji rozsifit své znalosti

a dovednosti v oboru, ktery si vybrali, a pfipravit se tak na budouci kariéru.

Naopak 12 respondentii zatim nevi, jaké kroky podniknou po absolvovéani stfedni
Skoly. Tato nejistota signalizuje potfebu dal§itho zvazovéani a informaci. Jedna se
o studenty, ktefi se jesté nerozhodli, kterym smérem se jejich kariéra ubirat, a mohou

potfebovat dalsi podporu a kariérni poradenstvi.

Sest zakt vyjadfilo zdjem o vstup do pracovniho Zivota ihned po absolvovani stiedni
Skoly. jejich touhu ziskat praktické zkuSenosti a rychle vstoupit do profesniho zivota.
Mohou to byt studenti, ktefi maji konkrétni plany ohledné svého povolani nebo

pracovniho odvétvi a chtéji zacit budovat svou kariéru co nejdiive.

Analyza téchto odpovédi ukazuje, ze mladi 1idé maji riznorodé piedstavy o své
budoucnosti po ukoncéeni stfedni Skoly. Zatimco néktefi preferuji dalsi akademické
vzdélavani, jini ddvaji pfednost okamzitému vstupu do pracovniho zivota. Tento
rozmanity pfistup k budoucimu pldnovani vyzaduje individualni podporu a moznosti
pro studenty, aby si mohli vybrat cestu, kterd nejlépe vyhovuje jejich schopnostem,
z4jmiim a cilim. Skoly a kariérni poradci hraji v této fazi dileZitou roli pii poskytovani

informaci a podpory pro mladé jedince pii rozhodovani o své profesni draze.
Odpovédi znazornuje graf €. 8.
Graf ¢.8: Plany po absolvovani stiedni Skoly

60

‘ | 6

Pokracovani v dal$im studiu Zatim nevim, nejsem rozhodnuty/a Pracovni ¢innost

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
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Otazka €. 10 Jakého nejvysSiho vzdélani byste chtéli dosahnout?

Z grafu €. 9 lze vycist, ze nejvice respondentl vyjadriilo zajem o dosazeni tercialniho
magisterského vzdélani, coz naznacuje jejich ambicidzni piistup k vzdélani a snahu
o dosazeni vyssiho akademického titulu. Tato skupina studentli pravdépodobné

smétuje k hlubSimu akademickému vzdélani a rozvoji v oboru, ktery si vybrali.

Nasleduje skupina s preferenci vyssiho odborného vzdélani, coz svéd¢i o jejich zajmu
o praktické dovednosti a zkuSenosti v konkrétnim oboru. Tyto osoby pravdépodobné
uptednostituji aplikovany pfistup ke vzdélani a chtéji ziskat znalosti, které budou
pfimym piinosem pro jejich budouci kariéru.

Nasledujici odpovédi, tj. zdjem o tercidlni bakalafské a doktorské vzdélani, které
odhaluji odlisné motivace studentii. Ti, ktefi vyjadiili zdjem o bakalarské vzdélani,
pravdépodobné chtéji co nejdiive vstoupit do pracovniho zivota po ziskani potiebnych
kvalifikaci. Na druhou stranu ti, kteti uvazuji o doktorském vzdélani, pravdépodobné

chtéji hloubéji proniknout do védeckého vyzkumu a prispét k rozvoji svého oboru.

Odpovédi tykajici se sttedniho odborného vzdélani s maturitou svédéi o snaze ziskat

praktické dovednosti a kvalifikace, které jsou relevantni pro urcity obor nebo profesi.

Celkove¢ lze z téchto odpovédi vyvodit, ze studenti maji riznorodé motivace a ambice
ohledné svého vzdélavani, které odrazeji jejich osobni z4jmy, profesni aspirace a cile
Vv Zivote.

Graf ¢. 9: Cile v dosaZeni nejvysSiho vzdélani

30
19
n
10
I |

Tercidlniho Vyssiho odborného Tercidlniho Tercialniho Stredniho odborného
magisterského bakalarského doktorského (s maturitou)

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
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Otazka ¢.11 Myslite si, Ze se svym vystudovanym oborem najdete uplatnéni bez

problému?

Shrnuti vysledki na grafu ¢. 10 ukazuje, Ze vétSina respondenti (41 ze 78) véfi, Ze se
svym vystudovanym oborem najdou uplatnéni bez problémii. Tato optimisticka
odpovéd’ naznacuje tomu, zZe studenti maji diveéru ve své schopnosti a ve vyznam

svého studijniho sméru na trhu prace.

Na druhou stranu, 19 zaki nevi, zda budou schopni najit uplatnéni bez problémd. Tato
skupina by mohla reflektovat ur¢itou nejistotu nebo nedostatek jasné predstavy o tom,

jak se budou uplatiovat po absolvovani.

Piekvapiveé odpovédelo 18 respondentli negativné. Tato skupina by mohla poukazovat
na zklamani nebo nespokojenost se svym vybérem Skoly nebo studijniho oboru. Je
mozné, Ze nemaji diveéru v relevanci svého vzdélani na trhu prace nebo jsou

nespokojeni s kvalitou poskytovaného vzdelani.

Celkov¢ lze z téchto vysledkii vyvodit, ze néktefi studenti maji odlisné ocekavani
ohledné svych moznosti uplatnéni po absolvovani. Dilezité by bylo podniknout kroky
k posileni divéry studentii ve své dovednosti a schopnosti vytvofit si ispéSnou kariéru
v ramci svého studijniho oboru. Zaroven by mohla Skola provadét priizkumy, aby 1épe
porozuméla potfebadm student a ptipadné upravila nabidku studijnich programi nebo

kariérnich poradenstvi.

Graf ¢. 10: Oc¢ekavani ohledné uplatnéni se s vystudovanym oborem

a

Ano Nevim Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
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Otazka ¢.12 Jakému povolani nebo studiu byste se chtéli v budoucnu vénovat?

V otazce ohledné budouciho povoladni nebo studia méli zaci mozZnost poskytnout
otevien¢ odpovédi. Jelikoz se nékteré odpovédi opakovaly, sefadila jsem je

nasledovné.
Zaci se chtéji vénovat témto povolanim:
e Psychologie,
e Podnikani,
o Persondlni oddéleni firmy,
o Bankovni sektor,
o Diplomaticky protokol,
e Specidlni asistent,
o Ucetnictvi,
e Management,
e Mezinarodni vztahy,
e Cestovni ruch,
e Psychoterapeut,
e Prava,
o Pedagogika,
e Pecovatel v détskych domovech,
o Zurnalistika,
e Marketing,
e 1IT,
e Antropologie,
e Nevi/netusi (24 odpovedi).

Je zfejmé, Ze 24 ze 78 respondentil nemad jasno nebo nema konkrétni predstavu o tom,

kterému povolani by se chtéli v budoucnu vénovat. Tato skutecnost je piekvapiva,
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zejména s ohledem na dostupné moznosti a nabidky skoly. Mozna by bylo zajimavé
zkoumat, zda studenti nepotiebuji vice informaci o moznostech kariéry, které jsou
s jejich studijnim oborem spojeny, nebo zda by mohli profitovat z rozsiteného

kariérniho poradenstvi.

Takova nejistota ohledné¢ budouciho zaméstndni odrézi nedostatek povédomi
o moznostech uplatnéni v daném oboru nebo dokonce nesoulad mezi vyukou
a potfebami trhu prace. Bylo by uzitecné, aby Skola poskytovala studentim vice
informaci o redlnych profesnich cestich a moznd organizovala akce, které by
podporovaly kariérni orientaci. To by mohlo pomoci studentim 1épe pochopit, jak

mohou vyuzit své vzdélani v praxi a rozhodnout se pro vhodny kariérni smér.

Obrazek ¢. 1: Budouci kariérni cile a preference

Podnikat v nasi firmé kterou mame zaloZenou a dal$i podnikatelska ¢innost
Studiem mezinarodnich vztahu nebo oblast cestovniho ruchu. Predskolni pedagogika
V oboru bankvnim sektoru, nebo podnikani Ucitelka ve Skolce nebo specialni asistent
Zatim nevim, ale asi néco, kde vyuziji svij obor a své znalosti s oborem spojene per i

Psycholog Psychologie Ucitelka Psychoterapeutka

Nevimerrava
uéetnictvi ”

Podnikat e evim  MEVIIM 2™ "eViM perconalistica

Ugetni Podnikat s bavinou

nevim Ugetni Podnikatel v oboru Aut

v personalnim oddéleni firmy nebo manazer

V diplomatickem protokolu

onatista POANIKANI

Studium managementu na V§

rizeni letoveho provozu studium oboru personalistiky nebo ekonomiky

Povolani jesté nevim, ale chtél bych aby to bylo v oboru ktery studuji Préce v mezindrodnich organizaci

personalista, nebo pozice souvisejici s managementem &i marketingem

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
12.2 Shrnuti vysledkii

V ramci bakalaiské prace byla vyuzita metoda dotaznikového sbéru dat, kde anonymni
dotaznik vyplnilo celkem 78 respondentti. Z tohoto poctu ptevazovalo Zen, konkrétné
58. Nejcetnéjsi vékovou skupinu tvotily osoby ve veéku 18 let, coz bylo zastoupeno
nejvice respondenty. Z 4. ro¢niku stfedni Skoly se na dotazniku aktivné podilelo
43 respondentl, coz ukazuje na prevladajici Gcast studentli tohoto roc¢niku ve

zkoumaném priizkumu.

Dale jsou vysledky prezentovany v kontextu preferenci vzdélavacich programi, kde
dominuji diplomatické sluzby, bankovnictvi a persondlni management. Zijem

o konkrétni obory miize signalizovat budouci profesni zaméry studenti.
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Vétsina respondentd vyjadiuje spokojenost s nabizenymi studijnimi programy a klade
diiraz na prestiz $koly a vybaveni prostiedi. Toto naznacuje tomu, Ze studenti prikladaji

diilezitost nejen kvalité vzdélani, ale i celkové atmosféte ve Skolnim prostiedi.

Analyza odpovédi na dotaz ohledné faktorti ovliviiujicich vybér stfedni Skoly ukazuje,
ze socialni prostfedi, zejména rodinna podpora a vliv pratel, ma v tomto procesu
klicovy vyznam. Respondenti nejcastéji uvadeli, ze skupina pecujicich osob,

pfedevsim ¢lenové rodiny, sehrdla rozhodujici roli pfi jejich rozhodnuti.

Tato skutecnost podtrhuje vyznam diavéry v osoby z blizkého okoli a respektovani
jejich zkuSenosti v oblasti vzdélani a pracovniho zivota. Mladi lidé jsou casto
motivovani k tomu, aby nésledovali ptiklady svych rodict nebo starSich sourozencti

a hledali jejich rady a doporuceni pfi vybéru vhodné Skoly.

Z téchto zjisténi vyplyva, Ze je kli¢ové poskytnout mladym lidem nejen dostatek
informaci o moznych Skolach a studijnich programech, ale také aktivné podporovat
a posilovat jejich socialni sité. Déle je dilezité, aby Skoly a pedagogové byli zapojeni
do procesu vybéru skoly a poskytovali studentliim nezbytnou podporu a orientaci

v jejich rozhodovani.

Vétsina respondentll ma pozitivni pohled na svou budouci zaméstnatelnost ve svém
studijnim oboru. Pfesto existuje mensi podil studentt, kteti vyjadrili ur€itou nejistotu

nebo dokonce negativni nazor ohledné svych kariérnich cili.

V ramci pland po absolvovani stfedni Skoly pievazuje zdjem o dalsi studium, coz
naznacuje vysokou miru ambice a touhu po akademickém rozvoji. Nicméné
nezanedbatelna ¢ast studentii vyjadiuje nejistotu ohledné svych budoucich kroki, a to
by mohlo byt disledkem nedostate¢nych informaci ¢i potfeby podpory v kariérni
orientaci. V neposledni fadé vysledky ukazuji, ze studenti maji riznorodé ambice
ohledn¢ svého akademického vzdélani, pficemz ncktefi smétuji k hlubSimu
akademickému vyzkumu, zatimco jini upfednostiiuji praktické dovednosti a piimy
pfinos pro budouci kariéru.

Nézory studentl na své budouci uplatnéni po absolvovani se 1iSi. N&kteti maji
pozitivni ocekdvani a vEéfi ve své schopnosti najit si zaméstnani v ramci svého
studijniho oboru, zatimco jini jsou vice skepti¢ti nebo maji nejistotu ohledné svych

kariérnich vyhlidek. Pro posileni divéery studentll ve své dovednosti a schopnosti je
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diilezité poskytnout jim relevantni podporu a informace. Navic by Skola mohla
provadét prizkumy, aby 1épe porozuméla potiebam studentli a ptipadné ptizptsobila

nabidku studijnich programi nebo kariérniho poradenstvi.

Nékteti respondenti nemaji jasno nebo pfesnou piedstavu o tom, kterému povolani by
se chtéli v budoucnu vénovat. Tato skutecnost je piekvapivd, obzvlasté vzhledem
k dostupnym moznostem a nabidce Skoly. Bylo by zajimavé zjistit, zda studenti
nepotiebuji vice informaci o moznostech kariéry spojenych s jejich studijnim oborem,

nebo zda by mohli profitovat z rozsiteného kariérniho poradenstvi.
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ZAVER A DOPORUCENI

Bakalafska prace na téma ,Motivace vybéru profesniho zamétfeni a perspektivy
zaki/absolventl zvolené odborné skoly* se zabyvala prizkumem vnitinich a vnéjSich
faktorti, které ovliviiuji zdky vybrané stiedni Skoly pii vybéru dalSiho studia

a budouciho povolani.

Na zaklad¢ provedené¢ho prizkumu a prostudované literatury lze vyvodit nékolik

klicovych zavéra a doporuceni.

Je potieba zminit, Ze rozhodovani o vybéru dalsiho studia ¢i budouciho povoléni je

pro zéky stiednich Skol velmi tézké.

Prvnim vyznamnym zji§ténim je, ze rodinné a socidlni prostiedi hraji klicovou roli pii
rozhodovéni studenti o vybéru stfedni Skoly. Skupina pecujicich osob, predevsim
rodina, byla nejcastéji uvadénym faktorem ovlivilujicim toto rozhodnuti. Vliv
podtrhuje pottebu posileni ditvéry studentli ve své schopnosti a schopnosti rodi¢ii nebo

starSich sourozencti poskytnout jim relevantni podporu a informace.

Vzdélavaci instituce by meély aktivnéji podporovat studenty pfi jejich vybéru Skoly
a kariérni orientaci. Poskytovani dostate¢nych informaci o dostupnych Skolach
a studijnich programech je klicové, stejné jako aktivni zapojeni pedagogti do tohoto

procesu.

Zaroven je dulezité, aby Skoly provadély prizkumy, aby Iépe porozumély potfebam
studentl a mohly ptipadné upravit nabidku studijnich programt nebo kariérniho
poradenstvi. Vytvoteni prostedi, které podporuje komunikaci a poskytuje studentim
potiebnou podporu a orientaci, mize vyrazné pfispét k jejich uspéchu ve vzdélani
a profesnim zivot¢.

Na zavér je dulezité zdlraznit, Ze kazdy student mé své individudlni potieby a ambice
ohledné¢ svého studia a budouci kariéry. Proto je dilezité nejen poskytnout jim

informace a podporu, ale také respektovat jejich rozhodnuti a aktivné je podporovat

v jejich osobnim rozvoji a profesnim ristu.
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Priloha €. 1: Dotaznikové Setieni
Dobry den,

Jmenuji se Anne-Maria Kir§nerové a jsem studentkou 3. roéniku Ceské zemédglské
univerzity v Praze. PiSu bakalafskou praci na téma ,,Motivace vybéru profesniho
zamé&feni a perspektivy zakl/absolventii zvolené odborné Skoly* a rada bych Vas
poprosila o vyplnéni dotazniku, které je anonymni a slouzi jako podklad pro moji

bakalarskou praci. Pfedem dékuji za Vas Cas.

1) Jaké je VaSe pohlavi?
Vyberte jednu odpoveéd’
a) Zena
b) Muz

c) Jiné

2) Kolik Vam je let?

3) Do jakého chodite ro¢niku?
Vyberte jednu odpoveéd’
a) 1. rocnik
b) 2.ro¢nik
c) 3.rocnik

d) 4. rocnik

4) Jaky obor studujete?
Vyberte jednu odpoveéd’

a) Diplomatické sluzby
b) Pravo

c) Personalni management
d) Bankovnictvi

e) Medialni komunikace
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6)

7)

8)

f) Gymnazium

vvvvvv

wev

nejméné dilezita)

a) Obory SS

b) Prestiz SS

¢) Lokalita SS (obchody, kavarny,...)

d) Vybaveni SS

e) Kratka dojezdova vzdalenost od bydlisté
f) Jiné

Kdo Vs nejvice ovlivnil p¥i vybéru SS?

vvvvvv

nejméné dulezita)

a) Pecujici osoby (rodice, prarodice)
b) Sourozenci

c) Pratelé

d) Partner/ka

e) Né&kdo jiny

Na jakém misté na prihlaSce jste méli uvedenou tuto stiedni Skolu?

Vyberte jednu odpoveéd’

a) 1. misto

b) 2. misto
Jak jste spokojeni s vybérem stiedni $koly, vybérem studijniho oboru a

tiridnim kolektivem?

Vyberte jednu odpovéd’ v kazdém tadku
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Rozhodné€ ano SpiSe ano Nevim SpiSe ne Rozhodné ne
a) Vybérem SS
b) Vybérem studijniho oboru

¢) Tridnim kolektivem

9) Jaké mate plany po absolvovani stiedni Skoly?

Vyberte jednu odpoveéd’

a) Pokracovani v dalSim studiu
b) Pracovni ¢innost
c) Zatim nevim, nejsem rozhodnuty/a
10) Jakého nejvyssiho vzdélani byste chtéli dosahnout?

Vyberte jednu odpoveéd’

a) Stredniho odborného (s maturitou)
b) Vyssiho odborného

c) Tercialniho bakalarského

d) Tercidlniho magisterského

e) Tercialniho doktorského

11) Myslite si, Ze se svym vystudovanym oborem najdete uplatnéni bez
problému?

Vyberte jednu odpoveéd’

a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

12) Jakému povolani nebo studiu byste se chtéli v budoucnu vénovat?

Napiste sviij postoj (mozné je i to, Ze nevite)
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