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Vyvoj nezaméstnanosti u zdravotné znevyhodnénych
osob ve StiredoCeském Kkraji

Abstrakt

Bakalaiskd prace je zaméfena na mésiCni vyvoj nezaméstnanosti zdravotné

znevyhodnénych osob a OZP ve Stiedoceském kraji od roku 2015 do roku 2022.

Teoreticka ¢ast nejprve charakterizuje StfedoCesky kraj. Poté vysvétluje pojmy, které
Souvisi s nezaméstnanosti a také pojmy, které jsou dulezité pro problematiku osob se

zdravotnim postizenim. Tato ¢ast byla vypracovana za pomoci odborné literatury.

Prakticka cast obsahuje statistickou analyzu mési¢niho vyvoje nezaméstnanosti
zdravotné znevyhodnénych osob a dalSich skupin OZP. V rdmci praktické ¢asti byla pro
OZZ aosoby v 1. a 2. stupni invalidity vytvotfena progndza na rok 2023. Prognoza byla pro
skupiny osob v 1. a 2. stupni invalidity vypracovana za pomoci kvadratické trendové funkce
a regresni analyzy v programu SPSS (IBM SPSS 28 Mac). Progndza pro skupiny OZZ byla
vytvofena na zéklad¢ primérného koeficientu riistu. Hodnoty byly nasledné komparovany
a k sezonnim nartstim nezaméstnanosti dochazi vzdy na zacatku roku v mésicich lednu
a unoru. U osob ve 3. stupni invalidity trva nartst do dubna. K sezonnimu poklesu dochazi

pro vSechny skupiny v fijnu, a to nezavisle na stupni invalidity.

Data byla cerpana z Ministerstva prace a socialnich véci. Ukazatele nezaméstnanosti

a sezénnosti byly nasledné konzultovany s odbornici z Ufadu prace na Mélniku.

Kli¢ova slova: zdravotné znevyhodnéné osoby, vyvoj nezaméstnanosti, nezaméstnanost

zdravotné znevyhodnénych osob, statistika, Casova fada



The unemployment development of health-impaired

persons in the Central Bohemian Region

Abstract

The bachelor thesis is focused on the monthly development of unemployment of

health-impaired persons and PWDs in the Central Bohemian Region from 2015 to 2022.

The theoretical part first characterizes the Central Bohemian region. Then it explains
the concepts that are related to unemployment and also the concepts important for the issue

of people with disabilities. This part was developed with the help of professional literature.

The practical part contains a statistical analysis of the monthly development of
unemployment of health-impaired persons and other groups of PWDs. As a section of the
practical part, a prognosis for health-impaired persons and persons of the 15t and 2" degree
of disability was formulated for the year 2023. The prognosis for groups of people of the
1stand 2" degree of disability was made with the help of the quadratic trend function and
regression analysis in the SPSS program (IBM SPSS 28 Mac). The prognosis for the health-
impaired persons was created on the basis of the average growth coefficient. The values were
subsequently compared and it was found, that seasonal increases of unemployment always
occur at the beginning of each year — in January and February. For persons of the 3™ degree
of disability, the increase lasts until April. The seasonal decrease occurs for all groups in
October, regardless of the degree of disability.

The data was drawn from website of the Ministry of Labor and Social Affairs.
Unemployment and seasonality indicators were subsequently consulted with and expert from
the Labor Office in Mélnik.

Keywords: health-impaired persons, development of unemployment, unemployment of

health-impaired, statistics, time series
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1 Uvod

Nezaméstnanost je problémem celého svéta, kterému se nelze vyhnout. Lidé potiebuji
pracovat, protoze odmeénou za odvedenou praci jim je vyplata. NejcastéjSi formou vyplaty
je penézni forma a za tu si nasledné mohou pofidit statky a sluzby. Diky témto statkim
a sluzbam mohou uspokojovat své fyzické a psychické potieby a napomaha to jejich zdravi

nebo socialni situaci.

Pokud maji osoby z nerizikovych skupin potiZze sehnat zaméstnani, mize to byt pro
zdravotné znevyhodnéné osoby problém, se kterym si nedovedou poradit. Casto se mohou

setkat s ¢inostmi, které nemohou vykonavat kviili svému postiZzeni nebo omezeni.

Nezaméstnanost ovliviiuje nejen jejich psychické zdravi, ale také ekonomickou
a socialni situaci. I ptesto, ze je ted’ situace lepsi a méni se nejen piistup zaméstnavatelu ale
také utradd, které pomahaji postizenym osobam sehnat préci, lidé s omezenim se mohou
setkat s nazory, Ze na vykonavani dané prace nejsou dost dobti. Tento nazor vétSinou mohou
mit zamé&stnavatelé, ktefi nemaji zkusenosti se zaméstavanim lidi s omezenim. Kromé tohoto
problému, mize byt dalsi prekazkou neptizpisobené pracovisté, napt. pro lidi na vozicku,
ktefi potfebuji bezbariérovy piistup. Zarazejici mize byt i to, ze tyto situace jsou stale

aktudlni i pfesto, Ze zaméstnavatelé mohou na ptizpisobeni pracovisteé zazadat o piispévek.

Ve chvili, kdy znevyhodnéné osoby hledaji zamé&stnani, musi se ¢asto obracet na tfad
préce, ktery se jim snazi pomoci najit vhodné zaméstnani, které budou schopny vykonavat
I se svym postizenim. Krom¢ pomoci s naleznim nového zaméstnani jim pomaha tiad prace

také s pripravou na pohovor, nebo zvysenim kvalifikace.

Nejen afady prace mohou pomoci K lep$imu zaclenéni. S vyhledavanim pracovnich
mist pomahaji i organizace, které za timto uc¢elem vznikaji. Nezaméstnanosti zdravotné
znevyhodnénych osob by se méla vénovat dostatecna pozornost uz jen z toho davodu, Ze

patii do rizikové skupiny.
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2  Cil prace a metodika

V této kapitole je charakterizovan cil prace a metodika, pomoci které byla prace

vypracovana.

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je posouzeni a nasledna interpretace mési¢niho vyvoje
nezameéstnanosti zdravotné znevyhodnénych osob ve Stiedoeském kraji od roku 2015 do
roku 2022. Soucasti hlavniho cile je komparace nezaméstnanosti osob zdravotné

znevyhodnénych s dal§imi skupinami osob zdravotné postizenych.

2.2 Metodika

Pro analyzu dat z Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV) budou vyuzity

zakladni popisné charakteristiky a vybrané metody z oblasti ¢asovych fad.

Osoby pIn¢ invalidni se fadi do skupiny 3. stupn¢ invalidity. Pro lepsi zpracovani dat,
budou od ledna 2015 do prosince 2018 data plné invalidnich osob pfi¢tena k osobam
3. stupné invalidity, jelikoZ pln¢ invalidni osoby se pozdéji automaticky zarazuji do 3. stupné
invalidity. Do 3. stupné invalidity se fadi osoby podle 839/2c a §39/4f. Pro tuto statistickou

analyzu budou skupiny secteny z ditvodu lepsiho zpracovani dat a interpretace vysledkd.

V praktické ¢asti bude provedeno zpracovani mési¢nich dat a néslednd analyza jejich
vyvoje v programu SPSS (IBM SPSS 28 Mac). Data budou oc¢isténa od sezénnich hodnot
av zavislosti na jejich vyvoji modelovana pomoci aditivniho, nebo multiplikativniho
modelu. Ziskané sezénni odchylky nebo indexy budou charakterizovat sezonni vykyvy.
Pomoci regresni analyzy bude zjiSténa trendova funkce, na zaklad€ které bude vytvorena
predikce. Pii modelovani bude pouzita velikost hladiny vyznamnosti 5 % (a = 0,05). Pro
skupinu OZZ bude predikce vytvorena na zakladé¢ primérného koeficientu rustu. Jelikoz
v dobé zpracovani hodnot nebyla k dispozici data pro listopad a prosinec, je predikce

vytvoifena pro rok 2023 od ledna do fijna.

Z absolutnich charakteristik bude vyuzito prvni diference k vyjadieni absolutniho
prirastku ¢i ubytku, za dané mésice. Pomoci tempa ristu z relativnich charakteristik bude

vyjadrena rychlost zmén.
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2.2.1 Casové Fady

Casova fada je posloupnost chronologicky sefazenych udaji, které se sbiraji od
minulosti do pfitomnosti. Analyza Casové fady se pouziva k charakteristice dynamiky
vyvoje sledovanych jevii v referen¢nim obdobi a také k predikci budouciho vyvoje.
Ukazatele posuzujici uroven ¢asové fady zjistime jejim ocisténim a ur¢ime je pomoci jejiho

pruméru (Hendl, 2006, s. 601).

Pomoci Casovych fad mlizeme popsat statisticka data, ktera popisuji spolecenské
aekonomické jevy v case. Diky casovym fadam mulzeme popisovat napf. VYyvoj
nezaméstnanosti, zmény poc¢tu obyvatelstva, vyvoj rozvodovosti nebo zajem o nabizené

zbozi. Tyto zmény mizeme také predikovat (Kropac, 2012, str. 124).

2.2.2  Clenéni ¢asovych Fad

Na zaklad€ charakteru ukazatele

Casové fady miizeme ¢&lenit podle riznych vlastnosti. Na zakladé charakteru ukazatele
muzeme Casové fady ¢lenit na okamzikové, to jsou hodnoty zaznamenané K urcitému
¢asovému okamziku, uréitému dni nebo datu. A intervaloveé, které vyjadiuji, kolik ptipadu,
véci, udalosti atd. vzniklo, ¢i zaniklo za urity Casovy interval (Svato$ova, Kaba, 2017,
s. 38).

V piipad¢ intervalovych Casovych fad muze dojit k problému se srovnatelnosti.
Divodem byva napf. nestejny pocet dni v mésici. Tyto hodnoty proto nasledné

ptepocitavame na stejny tzv. jednotkovy casovy interval (Klicnarova, 2010).

Na zaklad€ periodicity sledovaného ukazatele

Podle periodicity sledovaného ukazatele je nasledné délime na kratkodobé, kde

periodicita ukazatele je krat$i nez 1 rok a dlouhodobé, u nichz je periodicita ukazateld delsi

nez 1 rok (SvatoSova, Kéba, 2017, s. 38).
Modely neperiodickych casovych fad nemaji periodickou slozku a zde staci popsat

trend. Modely periodickych ¢asovych fad maji periodickou slozku a nezaleZi na tom, zda je
cyklickd nebo sezonni (Soucek, 2006, s. 172).
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Podle druhu sledovanych hodnot

Jedné-li se o fadu neupravenych hodnot ukazatel, hovofime o Casovych fadach
puvodnich hodnot. Jestlize poté z jedné nebo vice ptivodnich ¢asovych fad odvodime urcité
statistick¢ charakteristiky (soucet, pramér, pomér atd.), vznika ¢asova fada odvozenych

charakteristik (SvatoSova, Kaba, 2017, s. 38).

2.2.3 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementéarni charakteristiky slouzi k urceni charakteru a vyvoje ukazatele v ¢asové
radé. Muzeme je Clenit na ukazatele, které posuzuji troven ¢asové fady nebo na ukazatele,
které charakterizuji dynamiku (rychlost zmén) vyvoje ¢asové fady (SvatoSova, Kaba, 2017,

s. 40).

2.2.4 Posouzeni Grovné ¢asové rady

Pro posouzeni tirovné ¢asové fady se pouZzivaji priméry a zpusob jejich vypoctu je dan

typem Casové fady (Svatosova, Kaba, 2017, s. 40).

Posouzeni trovné ¢asové fady intervalové

Pokud pracujeme s intervalovou fadou, kde jsou intervaly shodné, posta¢i nam prosty
aritmeticky pramér. V pfipad¢, Ze intervaly shodné nejsou, pouZijeme vazeny aritmeticky

pramér (Svatosova, Kaba, 2017, s. 40).

Posouzeni trovné ¢asové fady okamzikové

V piipadé okamzikové ¢asové fady, kterd v n okamzicich t1, t2, ..., & nabyva hodnot
Y1, Y2, ..., ¥n, tzn. jeji intervaly jsou stejn€ dlouhé, urcujeme jeji praimér pomoci prostého

chronologického priméru (Svatosova, Kéaba, 2017, s. 40).

Pokud v ptipadé okamzikové Casové fady nejsou intervaly mezi danymi okamziky
stejn€ dlouhé, musi se pouzit vazeny chronologicky primér, ve kterém vahami jsou rozdily

mezi jednotlivymi ¢asovymi okamziky (SvatoSova, Kaba, 2017, s. 40).

2.2.5 Posouzeni dynamiky vyvoje ¢asové rady

Dynamika neboli rychlost zmén hodnot sledovanych ukazatelti v zavislosti na ¢ase, se
uréuje pomoci statistickych charakteristik. Mezi nejbéznéj$i patii absolutni a relativni

charakteristiky (SvatoSova, Kéaba, 2017, s. 38-39).
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Dynamika vyvoje ¢asové fady pomoci absolutnich charakteristik

V ptipadé absolutnich charakteristik se nejcastéji pouziva prvni diference. Diference
vyjadiuje absolutni ptirtistek nebo ubytek dané¢ho ukazatele za urcit¢ obdobi proti obdobi

ptedchézejicimu (Svatosova, Kéaba, 2017, s. 39).

Vzorcové vyjadieni 1. diference:

dy, =YVe = Ve t=23,..,n, Q)
kde

dyt ... prvni diference,
Yt ... hodnota ukazatele v urcitém okamziku t,

yt-1 ... hodnota ukazatele v okamziku t-1.

Dynamika vyvoije ¢asové fady pomoci relativnich charakteristik

Mimo absolutni charakteristiky mizeme vyuzit také relativnich charakteristik, jimiz
jsou bezrozmérné veliiny napt. koeficient ristu. Koeficient ristu neboli fetézovy index
vyjadifuje relativni rychlost zmén v Casové tadé. Pokud vyjadiime koeficient rastu

Vv procentech, nazyvame ho tempem ristu (SvatoSova, Kéba, 2017, s. 39).

Vzorcové vyjadieni koeficientu riistu (Svatosova, Kaba, 2017, s. 39):

k, = Yt

= t=23,..,1n, @)
YVi-1

kde
ki ... koeficient rustu za dané obdobi,
yt ... hodnota ukazatele v ¢asovém okamziku t,

yt-1 ... hodnota ukazatele v ¢asovém okamziku t—1.
Pokud ma cCasova fada monotonni vyvoj (hodnoty ukazatele neustale rostou, nebo

naopak stale klesaji), je mozné také vypocitat primérny koeficient ristu (SvatoSova, Kéba,

2017, s. 39-40).
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Vzorcové vyjadieni primérného koeficientu rustu (Svatosova, Kaba, 2017, s. 39-40):

= n_Vkl X kz D G X kn—l = nt Y_n, (3)

kde
k.. primérny koeficient rastu,
Kz, 2...n-1 ... koeficienty rlstu za dané roky,
Yn ... posledni hodnota tady,

y1 ... prvni hodnota fady.

2.2.6 Dekompozice ¢asovych rad

Dekompozice ¢asovych tad je rozklad ¢asové fady na jednotlivé slozky, kterymi jsou

trend (T), periodicka slozka (P) a nahodna slozka (g) (Kropac, 2012, str. 131).

Trend je slozka, kterd vyjadiuje dlouhodobé zmény ve vyvoji fady. Pokud by
z dlouhodobého hlediska nedochazelo k zadné zmén¢, jde o konstantni trend a jednd se

0 ¢asovou fadu bez trendu (Kropac, 2012, str. 131).

Pokud ¢asova fada vykazuje trend pro jeho nasledny popis, jsou vyuZzivany jednoduché
matematické funkce jako kvadraticka, linearni, logaritmickd nebo exponencialni. Tyto
funkce se oznacuji jako funkce trendové a diky nim vyrovndvame cCasové fady (Soucek,

2006, s. 175).
Kvadraticka trendovéa funkce ma tvar: 7; = a + bt + ct2.

Periodicka slozka mtize byt cyklickd, nebo sezénni. Perioda cyklické slozky ptesahuje
obdobi delsi nez jeden rok. Eliminace cyklické slozky je naro¢na, jelikoz je nutné najit divod
vedouci k jejimu vzniku. Sezonni slozka vyjadiuje periodickou zménu v ¢asové fadé. Zména
se odehrava beéhem kalendainiho roku a kazdy rok se opakuje. Sezonni zmény mohou byt

Vrwe

slozky je vhodné vyuzivat mesi¢ni, nebo Ctvrtletni hodnoty. (Kropag, 2012, str. 131-132).
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Néhodna slozka se charakterizuje ojedin€élymi, nepravidelnymi vykyvy, které neni
mozn¢é piedvidat. Je to nesystematicka slozka Casové fady a vyjadiuje také chyby v méfeni

udaju, kterych se dopoustime béhem zpracovavani (Kropac, 2012, s. 132).

2.2.7 Modelovani ¢asovych rad

Jednotlivé slozky miizeme popsat modelem aditivnim, kdy se jednotlivé slozky séitaji,

nebo multiplikativnim, kde se slozky nasobi (Dobrovolny, 2006).

V piipadé, ze se sezonni vykyvy opakuji, napt. kazdy rok ve stejnych mésicich
aneméni svou velikost, je vhodné vyuziti aditivniho modelu. Diky nému nejpiesnéji
charakterizujeme sezonni chovani. Tyto vykyvy se nazyvaji v pfipadé aditivniho modelu

sezénni odchylky. Slozky v aditivnim modelu s¢itame (Souéek, 2006, s. 190).

Vzorcové vyjadieni aditivniho modelu:
Ye=T + P+ &, 4)
kde
Tt ... trend,
Pt ... sezonni slozka,

& ... nahodna slozka.

Pokud se sezonni slozky zvySuji nebo snizuji kolem trendu proporcionalné k Urovni
trendu, jedna se o model Casové fady s proporciondlni sezénnosti a je vhodné vyuzit
multiplikativni model, ve kterém se slozky nasobi. Pomérem teoretickych a trendovych
hodnot ziskdme sezonni indexy, které ndm charakterizuji sezonni vykyvy. Sezonni indexy
jsou v %, a proto kazda hodnota v¢tsi nez 100 znamena sezOnni nartist a hodnota mensi nez

100 znamena sezénni pokles (Soucek, 2006, s. 191).

Vzorcové vyjadieni multiplikativniho modelu:
Ye=T¢ X Py X &, )
kde
Tt ... trend,
Pt ... sezonni slozka,

& ... ndhodna slozka.
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Abychom mohli stanovit prognézu periodické ¢asové fady, je vhodné ¢asovou fadu
ocistit od sezonniho kolisani. Poté je uren trend pomoci statistického ukazatele indexu
determinace. Jeho rozmezi je <0; 1> a ¢im je blize jedné, tim pfesnéji se dany model shoduje
s hodnotami v minulosti a je vhodny k prognéze budoucich hodnot (Svatosova, Kaba 2017,

S.).

2.2.8 Prognobza

Metodou, kterd se vyuziva k prognéze hodnot je extrapolace, pfi které se urci zakladni

trend vyvoje veli¢iny v ¢asovém obdobi. (SvatoSova, Kaba, 2017, s. 52).

Progndza miize byt bodova nebo intervalova. Bodova prognéza je konkrétni ¢islo pro
dany ¢asovy okamzik, které je nasim odhadem. Tyto hodnoty nejsou pfili§ pfesné, a proto je
vhodné vypocitat predpovédni interval. Intervalova predikce udava interval, ve kterém lezi
s pravdépodobnosti 95 % naSe hodnota. Tento interval je sloZzen ze dvou hodnot, kterymi

jsou horni a dolni mez (Cipra, 1986, s. 22).

18



3  Teoreticka vychodiska

V této kapitole jsou vysvétleny zakladni pojmy, které préce zahrnuje. Nejprve je
strucné charakterizovan Sttedocesky kraj a poté trh prace, nezaméestnanost, nezaméstnané
osoby, druhy nezaméstnanosti, méfeni nezaméstnanosti a rizikové skupiny se zaméfenim na

osoby zdravotné znevyhodnéné.

3.1 Stiedocesky kraj

Stiedodesky kraj je srozlohou 10 928,5 km? nejvétsim krajem Ceské republiky.
K 1.1.2021 v ném zilo 1 397 997 obyvatel, z toho podil nezaméstnanych osob byl 3,59 %.
Primérna hruba mési¢ni mzda byla ve vysi 36 250 K¢&. Nachazi se zde 12 okrest, ve kterych
je zaregistrovano pies 351 000 ekonomickych subjektii. Okresy Stiedoceského kraje jsou:
Praha-Zapad, Beroun, Mélnik, Kladno, Kolin, Praha-Vychod, Nymburk, Rakovnik, Kutna
Hora, Mlada Boleslav, BeneSov a Piibram. Nejvétsim zaméstnavatelem v tomto Kraji
a zaroveni v Ceské republice je SKODA AUTO, a. s. nachazejici se v Mladé Boleslavi
(Stredocesky kraj, 2022).

Nezaméstnanost ve Stfedoc¢eském kraji je dlouhodobé nizka. Nejnizsi nezaméstnanost
je okrese v Praha-Vychod, ktery je jednim z nejlepSich v ramci porovnani vSech okresi
v Ceské republice. Mira nezaméstnanosti je zde 1,49 %. Nejvys§i miru nezaméstnanosti
zaznamenava jiz dlouhodobé okres Kladno, kde je nezaméstnanost 4,60 %. V kraji bylo
v zaf1 2022 zaregistrovano 27 652 nezamé&stnanych osob a ufady prace evidovaly 57 602
volnych mist. Jelikoz evidence volnych mist neni pro zaméstnavatele povinnd, je mozné, ze

volnych mist je mnohem vice (Holakovsky, 2022).

Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou v Kraji organizace, které jim poméahaji se
zaClenénim do bé&zn¢ho chodu zivota. Jednou ztéchto organizaci, které jsou
spolufinancovany z rozpoctu kraje je Alka, o. p. S., ktera se nachazi v Piibrami. Pro lidi se
zdravotnim postizenim maji spoustu programi, diky kterym jim pomdahaji. Mezi hlavni
sluzby patii Denni stacionaf, Odlehcovaci sluzby, Socialné aktivizacni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim, Sociélni rehabilitace a Pohybova terapie (Alka, o. p. s.,
2022).
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V ramci programu Socialni rehabilitace je postizenym osobam poskytovana podpora
V rozvoji schopnosti a dovednosti a tim se pfispiva k jejich mife socidlniho zaclenéni. Tento
program je poskytovan lidem ve véku 15-64 let, kteti maji télesné, mentalni nebo
kombinované postizeni. Kromé hlavniho cile, kterym je sobéstacnost a pomoc pii
uplatiiovani prav, pomahd organizace témto lidem naji také zaméstndni. Vyhledavaji jim
volna pracovni mista, pro ktera maji dostate¢nou kvalifikaci a dostate¢ny zdravotni stav.
Aktivné jim také pomahaji najit mista pro pracovni praxi, ktera jim mtize pomoci nalézt lepsi

zaméstnani (Alka, o. p. s., 2022).

3.2 Trh prace

Stejné, jako jsou na trhu produktti nabizeny statky a sluzby, je pracovni trh spojen
s trzni ekonomikou, kde je nabizena a poptavana prace. Na rozdil od statki a sluzeb jsou ale

na pracovnim trhu pracovni smlouvy a mzdy sménovany za Cas a kvalifikaci pracovnikt

(Mares, 1994, s. 48).

Nabidku po praci v tomto piipadé piedstavuji domacnosti a poptavku firmy. Ve chvili,
kdy jsou nabidka a poptavka po praci vyrovnany, nastava na trhu prace rovnovazny stav.
V piipadé€, Ze poptavka po praci ze strany podnikateld roste, uchazeci nachazeji uplatnéni
a mzdy rostou, naopak pokud poptavka po praci ze strany podnikatelti klesd, nachazeji

zadatelé uplatnéni obtiznéji (Kozler a Matéjka, 2002, s. 9).

3.2.1 Primarni trh préce

Na primarnim trhu prace nalezneme pracovni nabidky, které jsou lepsi a vyhodnéjsi
pro zaméstnance. Jedna se 0 nabidky s vyssi mzdou, prestizi a pracovnimi podminkami.
VétSina pracovnich mist nabizenych na primarnim trhu zarucuje niz$i pravdépodobnost
propusténi a nabizi moznost zvySeni kvalifikace, coz samo vede ke stabilnimu zaméstnani

(Mares, 1994, s. 51).

3.2.2 Sekundarni trh prace

Naopak je tomu na sekundarnim trhu prace, kde neni vétsina pozic vyhodna a mzdy
jsou zde minimalni. Pracovni pfilezitosti jsou méné stabilni a nemizeme zde hovofit ani
0 moznosti kariérniho rustu. I ptesto, Ze je na sekundarnim trhu jednodussi ziskat zaméstnani

neZz na primarnim trhu prace, a to zdavodu nizSich narokd na uchazece, stavaji se
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zaméstnanci ¢astéji nezaméstnanymi. To vede k ¢astému stiidani zaméstnani a pravidelné
nezaméstnanosti. Prejit ze sekundarniho trhu na primarni trh prace je pro uchazece velmi

slozité, a to prevazné z kvalifika¢nich diivod (Mares, 1994, s. 51).

3.3 Nezaméstnanost

K nezaméstnanosti na trhu prace dochazi v momenté, kdy je poptavka vysSsi nez
nabidka. Nabidku v tomto piipadé tvofi domacnosti a poptavku podniky. Tato nerovnost
muze byt disledkem nerovnosti rovnovazné mzdy a realné mzdy, kdy je skute¢na vyssi nez

rovnovazna (Hiebik 2013, s. 183).

Definice nezaméstnanosti je zaloZena nejen na tom, ze je osoba schopna prace
Z moznosti pracovat V placeném zaméstnani vyfazena, ale i na tom, Ze se se svym vytazenim
nespokojuje a hleda nové placené zaméstnani. Byt i jen na ¢astecny Gvazek (Mares, 1994,

s. 16).

S nezaméstnanosti jsou spojeny negativni dopady jak na samotného jedince, ktery je
nezaméstnany, tak i z pohledu statniho hospodaistvi. S delsi nezaméstnanosti se tyto dopady
prohlubuji (Soukup 2018, s. 36).

3.4 Nezaméstnané osoby

Za nezamé&stnané muzeme povazovat osoby, které spliuji soucasné tyto podminky

(Sirovatka, Mares, 2003, s. 129):

- nejsou zameéstnané, tj. nejsou zamestnanci ¢i sebezaméstnanymi,
- aktivn€ hledaji praci (rGznymi zpisoby, napi. pfes ufady prace, soukromé
zprostiedkovatelny prace, prostfednictvim inzeratd apod.),

- jsou schopné do urcité doby (zpravidla do 14 dn1) nastoupit do prace.

Pro ufady prace je prioritni zafazovat do pracovniho procesu mladistvé uchazece,
z duvodu obav z dlouhodobé nezaméstnanosti této skupiny. Zejména protoze si nevybuduji
navyky na stalé zaméstnani. Toto mize mit dopad nejen v ekonomické a hospodaiské

oblasti, ale také v oblasti socialni a kriminalni (Sirovatka, Mares, 2003, s. 129).
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Existuji také dobrovoln€¢ nezaméstnané osoby, které mohou obdrzovat pracovni
prilezitosti a mit nabidky na pracovni mista, ale ¢ekaji na lep$i podminky, nebo
uptednostiuji volny ¢as pied praci. K tomu dochazi prevazné ve chvili, kdy ¢len domécnosti

pfijima vysokou realnou mzdu (Buchtovd, 2002, s. 64-65).

3.5 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se ¢leni z hlediska pfic¢iny na frikéni, strukturalni, cyklickou, sezonni

a skrytou a z hlediska dobrovolnosti na dobrovolnou a nedobrovolnou.

3.5.1 Z hlediska p¥ri¢iny

Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost, kterd vznikd, protoze lidé opoustéji sva
puvodni zameéstnani a hledaji nové pracovni pozice, proto se miize oznacovat za vyhledavaci
nezamé&stnanost. Z diivodi jako jsou ndroky na kvalifikaci a jiné podminky zaméstnavatelil
jim poté n&jakou dobu trva, nez naleznou zaméstnani, které budou schopni vykonavat,
a které bude spliiovat i jejich osobni preference. V piipadé frikéni nezaméstnanosti je pocet
nabizenych mist a pocet zajemci o praci shodny. Jednou ze soucasti frikéni nezaméstnanosti
je sezénni nezaméstnanost. Tu nalézame v odvétvich, jejichz vyroba je zavisla na ro¢nim

obdobi (napft. ve stavebnictvi nebo v zemédélstvi) (Soukup, 2018, s. 252).

Strukturélni nezaméstnanost je také nezaméstnanost, u které se shoduje celkovy pocet
nabizenych mist a pocet zajemci o praci, ale kvalifikace osob, které praci hledaji a naroky,
které firmy pozaduji jsou neshodné. Jelikoz se v piipad¢ frikéni 1 strukturdlni
nezameéstnanosti celkovy pocet volnych mist a celkovy pocet osob, které praci hledaji rovna,

jsou obé tyto formy nezaméstnanosti povazovany za soucast pfirozené miry nezaméstnanosti

(Soukup, 2018, s. 252-253).

Cyklickd nezaméstnanost nastivd v piipadé, Ze je nezaméstnanost zpisobena
nevyuzitim stavajicich kapacit zdavodu odbytovych potizi. Nazyvame ji také
nezaméstnanost z nedostate¢né poptavky, jelikoz poptavka po praci je ve vztahu Kk jeji
nabidce nedostateéna, ale také obecnéji v tom smyslu, Ze jde o nezaméstnanost zpisobenou
nedostate¢nou poptavkou po zbozi. Pokud by se ale cyklickd nezaméstnanost stavala

pravidelnou, jednalo by se o sezonni nezaméstnanost (Mares, 1994, s. 20).

22



Existuje i skrytd nezaméstnanost. V souvislosti s touto nezaméstnanosti se hovofi
i 0 tzv. skryté pracovni sile, o nezaméstnanych, ktefi nejsou jako nezaméstnani registrovani,
1 kdyz zamé&stnani nemaji a pii dostate¢né nabidce by je pfijali. Skryta nezaméstnanost je
formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba nehleda praci a ani se jako
nezameéstnana neregistruje. Velkou ¢ast této skryté nezaméstnanosti tvoii obvykle vdané

zeny a mladistvi (Mares, 1994, s. 20).

3.5.2 Z hlediska dobrovolnosti

Dobrovolna nezaméstnanost je druh nezaméstnanosti, ktery je vyvolan procesy
vyhleddvani prace, popi. spekulaci ¢i opatrnosti. Dobrovolné nezaméstnani jsou lidé, kteti

nechtéji pracovat za danou mzdovou sazbu (Ketkovsky, 2004, s. 166).

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika za situace, kdy pocet uchazect prekroci pocet
volnych mist. Pokud je ¢loveék ochoten pracovat za danou mzdovou sazbu, ale misto

nesezene, je nedobrovolné nezaméstnany (Kefkovsky, 2004, s. 166).

3.6 Meéreni nezaméstnanosti

V praxi lze nezaméstnanost méfit dvéma zplsoby. V prvnim piipadé musime znat
absolutni pocet ekonomicky aktivnich lidi bez prace a v druhém piipad€ vyuzivdme miru
nezaméstnanosti. V Ceské republice mé&fi nezaméstnanost Cesky statisticky tfad, ktery
provadi deskripci nezaméstnanosti pomoci terénnich vyzkumii vybérovych souborti
obyvatel Ceské republiky a MPSV, které ziskava data od lokalnich Giadt prace (Hiebik,
2013, s. 185).

3.7 Rizikoveé skupiny

Lidské vlastnosti mohou ovlivnit to, jak se ¢lovék uplatni na trhu prace. Témito
charakteristikami jsou nejcastéji vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, nebo pfislusnost
k etnické skupiné. Tyto vlastnosti vytvaieji skupiny lidi s vétsim rizikem ztraty prace a je
unich pravdépodobnéjsi dlouhodobd nebo opakovand nezaméstnanost. Uchazeci
0 zaméstnani z téchto skupin jsou zaméstnani prevazné na sekundarnim trhu prace, nebo

jsou uplatnéni na htife placenych pozicich (Buchtova, 2002, s. 109).
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Duvod k diskriminaci spocivajici ve zdravotnim postizeni osoby, je velmi specificky.
Aby totiz nedochézelo k diskriminaci jedince se zdravotnim postizenim je nutné aktivni
zapojeni ostatnich lidi, kteti museji néco konat, napt. nabizet praci pro osoby se zdravotnim
postizenim. Jinymi slovy, aby lidé s postizenim mohli najit praci, musime se my aktivné

zapojit a pracovni misto jim nabidnout, popiipadé i uzpisobit (Cermak, 2012, s. 13).

To, jak rychle je mozné najit zajemctm z rizikovych skupin praci, nezélezi pouze na
skuping, do které patii, ale 1 na regionu, resp. celkové ekonomické situaci dané oblasti. Zalezi
také napf. na mife nezaméstnanosti daného regionu, absolutnim po¢tu uchazeéa v danych

skupinach nebo na pracovnim navyku uchazece (Sirovatka, Mares, 2003, s. 128).

Nejvétsim problémem pii obsazovani pracovnich mist lidmi z rizikovych skupin se
ukazal byt vyssi v€k, ktery miize mit za nésledek nevyhovujici zdravotni stav, nebo
nedostate¢nou kvalifikaci z divodu piedeslé prace. V ptipadé€, ze dany uchaze¢ cely Zivot
pracoval na jedné pozici, nemél potiebu se dale rozvijet a vzdélavat (Sirovatka, Mares, 2003,
s. 129).

MPSV ftadi do rizikovych skupin (MPSV, 2022):

- zeny téhotné, kojici a 9 mésicli po porodu,

- osoby po mateiské a rodi¢ovské dovolené,

- osoby pecujici o dit€ do 15 let,

- mladi lidé do 25 let a osoby starsi 55 let,

- osoby s nizkym vzdélanim (bez vzd€lani, neuplné zakladni vzdélani a zakladni
vzdélani),

- osoby nezaméstnané s délkou evidence vic nez 12 mésicu, vice nez 24 mésici a

- osoby se zdravotnim postizenim (invalidni 1., 2., 3. stupné a zdravotné

znevyhodnéné).

3.7.1 Zeny téhotné, kojici a 9 mésicii po porodu

Uchazecky o zaméstnani, které koji, jsou t¢hotné nebo jsou 9 mésicii po porodu téz
hiie shani zaméstnani. Je to zplisobeno obavami zamé&stnavateld, kteti se boji, Ze uchazecky
budou potiebovat ¢astejsi dovolené, ipravu pracovnich hodin, nebo delsi volno, praveé kvili

détem (MPSV, 2022).
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3.7.2 Osoby po materské dovolené a rodicovské dovolené

Osoby po matetské a rodiCovské dovolené téz hlife shani praci. Pro zaméstnavatele to

znovu muze znamenat obavy z potiebné Upravy pracovni doby kvili détem (MPSV, 2022).

3.7.3 Osoby pecujici o dité do 15 let

Uchazeci pecujici o dit€¢ do véku 15 let nebo té€Zce zdravotné postizeného obcana
poZaduji specialné upravenou pracovni dobu. Téchto pracovnich mist je ale obecné méné.
Z divodu hrozby absence té€chto uchazect ubyva zdjmu zaméstnavateld na jejich
zamgéstnani. Zejména se v tomto ptipadé jedna o Zeny a jak jiz bylo uvedeno vyse, obvykle
pottebuji upravit pracovni dobu, podle rodicovskych povinnosti. VétSinou je pro né
nepfijatelna prace piescas, Casoveé naro¢né dojizdéni nebo sménny provoz (Sirovatka, Mares,

2003, s. 133).

3.7.4 Mladi lidé do 25 let a osoby starsi 55 let

Za absolventy skol a mladistvé jsou pro potieby statistického sledovani povazovani
uchazeéi o zaméstnani, kteii jsou evidovani na UP CR podle mista jejich trvalého bydlists,

u kterych doba od tspésného ukonceni jejich studia nepiekrocila 2 roky (MPSV, 2022).

Druhou skupinou zahrnutou do rizikovych skupin na zakladé veéku jsou uchazeci
0 zaméstnani star§i 55 let. Uchazec¢i starSiho veéku casto nemohou sehnat zaméstnani
naptiklad protoze pozaduji vice penc¢z. Z pohledu zaméstnavatelit maji sice vysokou praxi,
ale na rozdil od mladSich vé€kovych skupin jsou jiz méné flexibilni, protoze jsou zvykli na
préci v uréitém okruhu svého oboru a vétsinou také nemaji znalost ciziho jazyka. Casto proto
pti hledani prace u téchto uchazect zalezi, jak moc jsou schopni se adaptovat na soucasné

pozadavky (Sirovatka, Mares, 2003, s. 132).

3.7.5 Osoby s nizkym vzdélanim

Skupina, ktera htife shani zaméstnani, jSou 0soby s nizkym vzdélanim. MPSV je dale
rozdéluje podle trovné dosazeného vzd€lani na skupiny osob bez vzdélani, s neuplnym

zékladni vzdélanim a zakladnim vzdélanim (MPSV, 2022).

Nekvalifikovani uchaze€i o zaméstndni jsou osoby, které nemaji dostate¢nou

kvalifikaci, ptipadné zkusenosti. Se zvySujicim se vékem podil téchto osob klesa. Ze strany
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zamgstnavatell je niz§i zajem o tyto uchazeCe prevazné z diivodu obavy o niz$i motivaci
a nizkou kvalitu, vétSinou pozaduji alespon vyucni list. Velmi Casto se proto se tito uchazeci

uchyluji k praci na ¢erno (Sirovatka, Mares, 2003, s. 131).

3.7.6 Osoby dlouhodobé nezaméstnané

Dlouhodobé nezaméstnané osoby jsou rizikovou skupinou, kterou MPSV dale déli dle
délky nezaméstnanosti. Prvni skupinu tvoii ob¢ané s délkou evidence na Ufadech prace delsi
nez 12 mésicli, druhou skupinou jsou z4jemci o praci s vice nez 24mésicni evidenci (MPSV,
2022).

3.7.7 Osoby se zdravotnim postiZenim

Jelikoz postizeni uchazeci mize byt velmi omezujici, jsou néktefi povazovani za
nezamé&stnatelné. Vykon prace by mohl byt mozny napt. pouze jen v chranénych dilnach.
Mirou postizeni je omezena i moznost dojizdéni na dané pracovisté a z divodu handicapu
muze dochazet i k nizSimu stupni vzdélani. 1 pfesto, Ze se na ufadech prace vénuji
uchazeCim se zdravotnim postizenim, jen malo zaméstnavatell ma zijem o jejich
zaméstnani. Nejvetsim problémem jsou obavy z problémi spojenych s legislativni ochranou
téchto pracovnikd, které pro zaméstnavatele vyplyvaji ze zakoniku prace (Sirovatka, Mares,

2003, s. 129).

Za osoby zdravotné postizené (dale jen OZP) se povazuji (MPSV, 2022):
- osoby zdravotné znevyhodnéné,

- 0soby v 1. stupni invalidity podle §39/2a,

- 0soby ve 2. stupni invalidity podle 839/2b a

- osoby ve 3. stupni invalidity podle 839/2c a 839/4f.

3.8 Invalidita 1. stupné

Do 1. stupné invalidity se fadi osoby, jejichz pracovni schopnost se snizila nejméné
0 35 % a nejvice 0 49 % v porovnani se stavem pied nemoci ¢i irazem. Mezi tuto skupinu
lidi mizeme fadit Zeny po amputaci prsu, kardiaky nebo lidi s t¢Zkymi alergiemi. Invalidita

1. stupné se fidi §39/2a (Matik, 2021).
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3.9 Invalidita 2. stupné

Do 2. stupné se tadi osoby, jejichZ schopnost pracovat se sniZila nejméné o 50 %
anejvice 0 69 %. Do této skupiny fadime lidi s nemocemi ovliviiujicimi jejich pohyblivost
jako napt. artritida nebo také lidé s roztrousenou sklerdézou. Invalidita 2. stupné se fidi

§39/2b (Matik, 2021).

3.10 Invalidita 3. stupné

Osoby s téz8im zdravotnim postizenim jsou fazeny do 3. invalidniho stupné. Jejich
pracovni schopnost se snizila nejméné o 70 % a vétSinou jsou jiz plné€ invalidni. Zdravotni
stav téchto osob se posuzuje podle vyhlasky o posuzovani invalidity ¢. 359/2009 Sb. (Mafik,
2021).

3.11 Zdravotné znevyhodnéné osoby

Dle 1. ¢lanku Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim (déle jen UPOZP) je
osobou zdravotné znevyhodnénou (dale jen OZZ) osoba, kterd ma dlouhodobé fyzickeé,
dusevni, mentalni nebo smyslové postizeni, kterd v interakci s riznymi piekazkami mazou
branit jejich plnému aucinnému zapojeni do spoleCnosti na rovnopravném zakladé

s ostatnimi (Cermaék, 2012, s. 12).

Neshody ohledné definice osoby se zdravotnim postizenim byly jednim z prvki, které
prodluzovaly dobu vzniku UPOZP. Piijata definice kromé postiZeni samotného vyzaduje
také, aby postizeni mélo dlouhodoby charakter, tj. aby do této kategorie nespadaly bézné
urazy (napf. zlomena noha) a nemoci bez trvalych nasledk, které jsou 1écbou v kratké dobée

odstranitelné (Cermak, 2012, s. 13).

Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou podskupinou OZP. Na rozdil od dalsich skupin
ale nejsou uznany invalidnimi, a to i piesto, Ze jim jejich dlouhodoba nepiizniva zdravotni
situace omezuje pracovni zivot. Od roku 2015 je OZZ poskytovana podpora v zaméstnavani.
Zaméstnavatelé dostavaji za jejich zaméstnani prispévek. Na rozdil od osob, které jsou
uznany invalidnimi v 1., 2., nebo 3. stupni, ale OZZ nepobiraji invalidni dichod, ani jiny
ptispévek a jsou zavislé na svych mzdach. Titul OZZ jim piindsi vyhodu pouze v tom, ze

jim je vénovana vétsi pozornost a je jim pomahano s uplatnénim na trhu prace (CSSZ, 2021).
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Lidé se zdravotnim znevyhodnénim maji velmi Casto problém uplatit se na trhu prace
a doba jejich evidence muze byt nc¢kolikanasobné vyssi nez u lidi bez omezeni. To je

zpusobeno prevazné vysokymi naroky zaméstnavatelti (Buchtova, 2002, s. 113).

3.12 Invalidni dichod

I ptesto, ze od 1.1.2010 pojmy plny invalidni diichod a ¢astecny invalidni diichod jiz
neplati, mizeme se s nimi stale setkat. Tyto nazvy jsou nahrazeny stupni invalidity, kdy
1. a 2. stupeii jsou ndhradou za Castecny invalidni diichod a 3. stupeii je ndhradou za plny

invalidni dachod (Walter, 2022).

Ve chvili, kdy ma ¢loveék ptiznan néjaky stupen invalidity, mize si zazadat o invalidni
diichod. Zadosti se podavaji Ceské spravé socialniho zabezpeceni (dale jen CSSZ) a pro jeji

nasledné kladné vytizeni je potieba splnit tfi podminky (Walter, 2022):

- posudkovy lékat CSSZ musi posoudit zdravotni stav a potvrdit invaliditu 1., 2.,
nebo 3. stupné,

- osoba zadajici o dichod musi spliovat podminku potiebné doby pojisténi pro
invalidni ddchod,

- byt mladsi nez 65 let.

Typy invalidniho diichodu jsou napt. invalidni dichod kvili invalidité, invalidni
duchod kvili pracovnimu urazu nebo invalidni dichod z mladi. Podminka potiebné doby
pojisténi je odpusténa, pokud se jedna o invalidni dichod kvuli pracovnimu trazu nebo

o invalidni dichod z mladi (Walter, 2022).

Pobirat invalidni diichod je mozné do véku 65 let. Poté se tento dichod nahrazuje
dichodem starobnim. OZP maji vzdy néarok na vyssi z téchto dichodu, takze pokud by
piechod na starobni diichod znamenal snizeni ¢astky, k nahrazeni sice dojde, ale zméni se

jen nazev dichodu, ¢astka zistane stejna (Walter, 2022).

CSSZ muize invalidni diichod i odebrat, a to v piipadé, Ze zdravotni stav osoby se

zlepsi a nebude jiz splitovat podminky pro jeho pobirdni. Proti tomuto rozhodnuti je mozné
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podat namitku, ktera se podava na CSSZ. V piipadé, e by byla namitka zamitnuta, je mozné

do dvou mésici od doru¢eni zaporného vysledku podat spravni zalobu (Walter, 2022).

3.13 Prikaz OZP

Prikaz OZP je prikaz osoby se zdravotnim postizenim. Vystavuje se osobam starSim
1 roku, které maji télesné, smyslové nebo dusevni postizeni dlouhodobého charakteru,
vcetné poruchy autistického spektra. Toto postizeni je omezuje v bézném zivoté. Pozadat

0 prikaz je mozné osobné na Ufadech prace nebo elektronicky (MPSV, 2022).

Priikkazy se déli do tfi skupin podle druhu postizeni. Prikaz TP je ptfiznan osobé¢ se
stiedné t€zkym funk¢nim postizenim pohyblivosti nebo orientace, véetné osob s poruchami
autistického spektra. Jsou zde zahrnuty osoby, které jsou schopny orientace v doméacim

prostiedi, ale maji problém se orientovat v exteriéru (MPSV, 2022).

Na prikaz ZTP maji narok osoby s té¢Zkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, véetné osob autistického spektra. Tyto osoby jsou schopny spolehlivé orientace

v doméacim prostiedi, ale v exteriéru mohou mit s orientaci zna¢né potize (MPSV, 2022).

Prikaz ZTP/P se vypisuje osobam se zvlast t€Zzkym funkénim postizenim nebo
uplnym postizenim pohyblivosti, v€éetné osob autistického spektra. Osoby nejsou schopny
samostatné chiize a pohybuji se pouze diky invalidnimu voziku. Pro tyto osoby je tézka

orientace v doméacnosti i v exteriéru (MPSV, 2022).

3.14 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Pokud ma firma vice jak 25 zamé&stnanct, je povinna zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi 4 % z celkového poctu svych zaméstnanct. Toto lze realizovat piimo
zamé&stnanim osoby se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru, nebo odvodem do
statniho rozpoctu. Pokud zaméstnani téchto osob neni realizovatelné, je mozné nahradit ho
odebiranim vyrobku, nebo sluzeb od zaméstnavateli, se kterymi ma Ufad prace uzavienou
dohodu o uznani zaméstnavatele za zameéstnance na chranéném trhu prace. Nebo odebirani
vyrobku ¢i sluzeb piimo od osob se zdravotnim postizenim, které jsou vedené jako osoby

samostatné vydélecéné ¢inné (MPSV, 2022).
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Ve chvili, kdy firma zaméstndva OZP muze si snizit dan z ptijmu o 18 000 K¢ za
jednotlivé zaméstnance se zdravotnim postizenim. A o ¢astku ve vysi 60 000 K¢ v ptipade,

ze bude zaméstnavat osobu s t€z§im zdravotnim postizenim (MPSV, 2022).

3.15 Prispévky pro firmy na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Firmy zaméstnavajici OZZ mohou zazadat o piispévek na ziizeni chranéného
pracovniho mista pro OZP, z tohoto pfispévku poté nakoupi potiebné vybaveni, které lidem
S postizenim lépe umozni vykonavat dané¢ zaméstnani. Pro obdrzeni tohoto pfispévku je

nutné, aby pracovni misto bylo obsazeno minimalné 3 roky (Berankova, 2015).

Vyse prispévku se lisi podle stupné postizeni. Pro osoby zdravotné znevyhodnéné
a osoby invalidni v 1. a 2. stupni je tento pfispévek maximalné ve vysi 8nasobku pramérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho kalendéainiho roku. A pro
osoby ve 3. stupni invalidity je maximalni vySe ptispévku 10nasobkem priamérné mzdy.
V ptipadé, Ze by zaméstnavatel zakladal 10 a vice chranénych pracovnich mist, je pro prvni
skupinu tzn. osoby zdravotn¢ znevyhodnéné, osoby v 1. a 2. invalidnim stupni castka
prumérné mzdy narodniho hospodafstvi az 10nasobkem. A pro druhou skupinu tzn. osoby

ve 3. stupni invalidity maximalné 14nasobkem (Berankové, 2015).

Zamégstnavatelé si mohou zazadat také o refundaci 75 % skute€né vynaloZenych
naklad na mzdy a platy OZP vcetné socidlniho a vetfejného zdravotniho pojiSténi.
Podminkou pro tuto zadost je, Ze ve firmée je na chranénych pracovnich mistech zaméstnano

vice nez 50 % OZP z celkového poétu zaméstnancu (Berankova, 2015).

Ptispévek na provozni ndklady vynaloZené v souvislosti se zaméstnavanim OZP muze
Utad prace Ceské republiky poskytnout na zakladé pisemné dohody s zadatelem. Piispévek
je mozné poskytnout na zameéstnance, kteti jsou OZP v 1., 2. a 3. stupni invalidity. Piispévek
je poskytovan zalohové a jeho maximalni vysi stanovuje § 76 ZoZ. Tento piispévek neni

mozné vyuzit pii zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych.

Ptispévek na podporu zaméstnavani OZP od 3. ctvrtleti 2022 ¢ini 14 200 K¢. Pro

zamé&stnavatele, ktefi zaméstnavaji 0soby uznané invalidnimi v prvnim, druhém nebo tfetim
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stupni invalidity. Na OZZ je ptispévek ve vysi 5 000 K¢&. Zaméstnavateli nalezi také pausalni

Castka ve vysi 1 000 K¢ mési¢né na osobu se zdravotnim postizenim (MPSV, 2022).
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4 Vlastni prace

Vlastni prace obsahuje analyzu mési¢nich dat nezaméstnanosti osob zdravotné
znevyhodnénych z MPSV od roku 2015 do roku 2022 a komparaci OZZ s podskupinami
OZP. Casové fady byly vypracovany v programu SPSS (IBM SPSS 28 Mac).

4.1 Vyvoj nezaméstnanosti zdravotné znevyhodnénych osob

Hodnoty nezaméstnanosti OZZ maji kolisavy charakter. Za sledované obdobi bylo
oproti predchozimu mésici ubylo 13 osob, pokles byl o 5,65 %. Naopak k nejvyssi
nezaméstnanosti doslo v ¢ervenci roku 2020, kdy bylo nezaméstnano 277 osob, oproti

piechozimu mésici piibylo 7 0sob a narist byl o 2,59 %. Podrobny popis ostatnich mésici
obsahuje priloha 1.

Nejvyraznéj$i nartist nezaméstnanosti OZZ nastal v lednu 2020, kdy bylo 154
nezaméstnanych. Pocet nezaméstnanych se oproti predchozimu mésici zvysil o 18 osob,
tempo rastu bylo 7,63 %. Naopak K nejvyraznéjsimu poklesu nezaméstnanosti doslo v dubnu

2019, kdy bylo 238 nezaméstnanych OZZ, pocet osob klesl 0 19, a tempo rastu bylo 7,39 %.

Graf 1: Vyvoj a predikce nezaméstnanosti zdravotné znevyhodnénych osob
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Z tabulky ¢.1 sezdnnich indexu lze vycist, Ze sezOnni nartst nezamé&stnanosti je vzdy
na zacatku roku v lednu a v Unoru. Kazdoro¢ni lednovy ptirustek je 2,7 % a (norovy 2,1 %.
Piedpokladanym divodem k vysoké opakujici se nezaméstnanosti OZZ v lednu mize byt
kon¢eni pracovnich smluv nebo horsi dostupnost pii dojizdéni. Pravidelny pokles
nezaméstnanosti je prubézné v kazdoro¢né v fijnu a ¢ini 3,1 %. Opakujici se pokles v fijnu

je pravdépodobné jesté nasledkem nachazeni sezénnich praci.

Tabulka 1: Sezénni indexy OZZ

Seasonal Factors

Series Name: OZZ

Seasonal
Period Factor (%)

102.7
102.1
101.6
100.5
100.8
97.3
99.9
100.6
99.2
96.9
97.8
100.5

(T-T RN - RV, [ S VY N S

[E g
k=]

—
(o]

Zdroj: SPSS, zpracovani vlastni

Po vyrovnani ¢asové fady pomoci exponencialni, kvadratické, linearni a logaritmické
funkce, nevykazovala Casovd tfada Zadny trend. Nejvyssi index determinace méla
kvadraticka trendova funkce s hodnotou indexu determinace 22 % a je nevyznamné pro

skupinu OZZ udélat predikci na dalsi roky za pomoci regresni analyzy.

Na zakladé primérného koeficientu ristu byla vytvofena kratkodoba predikce
nezaméstnanosti od ledna 2023 do fijna 2023 jejiz hodnoty jsou obsazeny V piiloze ¢. 7.
Nejvetsi nezaméstnanost je predikovana na srpen 2023, kdy by mohla dosahovat 271 osob.
Naopak nejniz$i nezaméstnanost roku 2023 by mohla byt pouze 249 osob a mélo by k ni

dojit v dubnu.
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti dalSich skupin OZP

Tato Cast se zabyva vyvojem nezaméstnanosti ostatnich skupin OZP.

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti osob v 1. stupni invalidity

V grafu 2 je vidét klesajici tendence hodnot nezaméstnanosti osob v 1. stupni
invalidity od roku 2015 do roku 2020. V roce 2020 nezamé&stnanost stoupa az do kvétna
2021, to muze byt nasledek covidu-19. Poté nezaméstnanost zase mirn¢ klesa. Na grafu lze
64 nezaméstnanych osob a tempo rustu bylo —3,15 %. K nejvyssi nezaméstnanosti doslo
v tnoru 2015, kdy hodnota nezaméstnanych osob dosahla 3934, pocet nezaméstnanych se

zvysil 0 4 osoby oproti piedchozimu mésici a tempo rastu bylo 0,10 %.

Graf 2: Vyvoj a predikce nezaméstnanosti osob v 1. stupni invalidity
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Zdroj: SPSS, zpracovani vlastni
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Tabulka 2: Sezénni odchylky 1. st.

Seasonal Factors

Series Name: prvni_stupen_invalidity

Seasonal
Period Factor

82.53208
105.10946
82.39517
17.43684
-20.24471
-42.52249
-.85483
-12.18816
-64.79530
10 -100.00364
-61.86078
14.99636

O 0 N OO V1 b W N =

e
N

Zdroj: SPSS, zpracovani vlastni

Tabulka ¢. 2 sezonnich odchylek interpretuje sezonni naristy nezaméstnanosti
v unoru, kdy hodnota dosahuje 105,10946. Unorovd nezaméstnanost by mohla byt
zpisobena zhorSenymi podminkami pro dojizdéni na pracovni misto z divodu zimnich
mésicl. K nejvyssimu poklesu nezaméstnanosti dochazi v tijnu, kdy je pokles o 100 osob.
Jelikoz hodnoty odchylek se snizuji v obdobi léta, mohla by nizkd nezaméstnanost byt
nasledkem letnich prazdnin. Stali zamé&stnanci si v téchto obdobich berou dovolené a firmy

pottebuji najit nékoho, kdo je zastoupi.

Jako nejlépe vhodné funkce byla zvolena kvadraticka trendova funkce (ptiloha ¢. 8).

Hodnota indexu determinace je 92,8 %. Trendova funkce ma tvar:

y‘ =4180,979 — 53,900 t + 0,369 .

Hodnoty v ptiloze €. 2 vykazuji nejvyssi nartist nezameéstnanosti na prosince 2019, kdy
bylo nezaméstnanych osob 2095 a tempo ristu dosahovalo 5,59 %. Narust v tomto mésici
muze pravdépodobné souviset scovidem-19. Oproti pfechozimu mésici se zvySila
nezameéstnanost 0 111 osob. Nejvyrazngjsi pokles byl v dubnu 2018, kdy bylo tempo ristu

6,35 %, pocet nezamé&stnanych oproti pfedchozimu mésici klesl 0 167 osob.

Predikce zhotovena ve 2. grafu pro skupinu osob v 1. stupni invalidity interpretuje

[RA4
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zacatku roku v lednu, kdy by méla byt 2509 osob a v unoru, kde by mohla dosahovat 2549
nezaméstnanych osob. Vypocitany interval udava predpokladané rozmezi v lednu 2023 od
2089 do 2763 nezaméstnanych osob. V Unoru je interval od 2106 do 2783 nezaméstnanych
osob. K nejvyssi nezaméstnanosti dojde v prosinci 2023. Hodnota nezaméstnanych je
predpovézena na 2681 0sob v intervalu od 2306 do 3026 osob. Hodnoty dal§ich mésict jsou

obsaZeny v piiloze ¢. 5.

4.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti osob ve 2. stupni invalidity

Nezaméstnanost osob ve druhém stupni invalidity zaznamenana na grafu ¢. 3 méla
Klesajici tendenci. Nejvy$si zaznamenana nezaméstnanost byla v lednu, na zac¢atku roku
2015.V té dobé bylo 1911 nezaméstnanych. Pro tento rok nemohly byt z diitvodu chybéjicich
predchozich dat vypocitany hodnoty jako 1. diference, koeficient rlistu nebo tempo ristu.
pfechozimu mésici ubylo 8 nezaméstnanych osob a tempo ristu bylo —0,76 %. Primérny
absolutni mési¢ni Ubytek je roven 9,5699 na jehoz zaklad¢ si lze potvrdit postupny pokles

nezaméstnanosti této skupiny osob.

Graf 3: Vyvoj a predikce nezaméstnanosti osob ve 2. stupni invalidity
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Zdroj: SPSS, zpracovani vlastni

Z hodnot v ptiloze €. 3 vypliva, ze K nejvyssimu naristu nezaméstnanosti doslo v lednu

2021, kdy pocet nezaméstnanych osob dosahoval 1080 osob a tempo ristu bylo 4,35 %.
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Oproti predchozimu meésici se pocet osob na ufadu prace zvySil o 45 osob.
K nejvyraznéjsimu poklesu doslo v dubnu 2017, kdy pokles nezaméstnanych byl o 66 osob

a tempo ristu bylo 4,29 %

Na zakladé sezonnich odchylek v tabulce €. 3 lze fict, Ze zacatkem roku v prvnich tiech
mésicich nezaméstnanost osob ve 2. stupni invalidity roste a Vv zafi, fijnu a listopadu
pravidelné klesa. Nejvyssi nezaméstnanost je kazdoro¢né v Unoru, kdy dosahuje cca 40 osob
coz mize byt zpisobeno zimnim obdobim, a tedy zhorSenymi podminkami dojizdét do
prace. Nezamé&stnanost pravidelné klesa v fijnu, kdy je hodnota sezénnich odchylek pro
osoby ve 2. stupni invalidity cca 47 osob. Pravidelny pokles v fijnu je jesté reakci na sezénni

nabidku praci.

Tabulka 3: Sezénni odchylky 2. st.

Seasonal Factors

Series Name: druhy_stupefi_invalidity

Seasonal
Period Factor

32.70412
40.05531
33.38269
5.15650
-1.33557
-1.84251
1.28150
-5.36136
-29.18279
10 -46.78993
11 -29.89112
12 1.82316

W 00 N O v bW N

Zdroj: SPSS, zpracovani vlastni

Jako nejvhodnéjsi vysla pro osoby ve 2. stupni invalidity kvadraticka funkce, ktera
nejlépe vystihuje jeji trend viz ptiloha ¢. 9. Hodnota jejiho indexu determinace byla 95,7 %.
Trendova funkce ma tvar:

y¢ =1999,509 — 25,807 t + 0,165 t2.

Ve 3. grafu je znazornéna predikce pro osoby ve 2. stupni invalidity. Dle predikce by
se nezaméstnanost méla postupné zvysovat. Nejvyssi nezaméstnanost by méla byt v prosinci

roku 2023. Ptfedpovézena hodnota nezaméestnanosti pro prosinec 2023 je 1083 osob. Interval

cvvr
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v fijnu 2023, kdy by mohla byt 1019 osob. Predikovany interval je od 940 do 1192
nezameéstnanych osob. Predpovézené hodnoty pro dalsi mésice obsahuje ptiloha ¢. 6.
Hodnoty nizké predikce na fijen a vysoké predikce na prosinec budou pravdépodobné reakci

na sezonni prace a konc¢eni pracovnich smluv, stejn¢ jako dosavadni nezaméstnanost.

4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti osob ve 3. stupni invalidity

Nezaméstnanost osob ve 3. stupni invalidity ma velmi kolisavy prabéh. Hodnoty
nezameéstnanosti mély klesajici tendenci se sezonnimi nartisty od ledna 2015 az do prosince
2019. Poté nastal nartist hodnot v unoru 2020 a dochéazelo ke slabym ptirGstkiim a poklesiim
az do ¢ervna 2022. V cervenci 2022 nastal prvni vyraznéjsi nartst nasledovany, jeste vétSim

vykyvem v srpnu 2022. Od té doby maji hodnoty rostouci tendenci.

Graf ¢. 4 ukazuje nejnizs$i nezaméstnanost v listopadu 2019, kdy byla 10 osob. Oproti
predchozimu meésici naSly zaméstnani 4 osoby, a tempo ristu bylo —28,57 %. Nejvyssi
nezameéstnanost nastala v fijnu 2022, kdy byla ve vysi 57 nezaméstnanych osob. Na urad
prace ptibylo oproti pfedchozimu mésici 5 osob hledajicich zaméstnani a tempo ristu bylo
ve vy$i 9,62 %. Z grafu je patrné, Ze ke konci roku 2022 velmi vzrostl po¢et nezaméstnanych
0sob z této skupiny. Rapidni narist osob mizeme vysvétlit nové uznanymi osobami ve

3. stupni invalidity, které se zaregistrovaly na Gfady prace.

Graf 4: Vyvoj nezaméstnanosti osob ve 3. stupni invalidity
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Sezonni indexy nezaméstnanosti v tabulce 4 pro osoby ve 3. stupni invalidity vykazuji
nejvyssi hodnoty v dubnu, kdy je index roven 11,4 %. K poklesim hodnoty nezaméstnanosti

dochazi pravidelné v fijnu. Kazdoro¢ni pokles v tijnu je 8,8 %.

Tabulka 4: Sezonni indexy 3. st.

Seasonal Factors

Series Name: treti_stupen_invalidity

Seasonal
Period Factor (%)

97.9
103.4
109.7
111.4

97.2
101.2
101.0
101.3

93.7

91.2

94.2

97.7
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Zdroj: SPSS, zpracovani vlastni

Priloha ¢. 4 vykazuje nejvyS$i narust nezaméstnanosti na srpen 2022, kdy bylo
nezamé&stnanych osob ve 3. stupni invalidity 49 a tempo ristu bylo 88,46 %. Oproti
predchozimu mésici pfibylo 23 osob a poté nezaméstnanost stale rostla. Naopak
k nejvyssimu poklesu doslo v fijnu 2016, kdy bylo tempo ristu 37,93 % oproti predchozimu

mésici ubylo na tfadu prace 11 osob.

Pro tuto skupinu byla vytvofena predikce, za pomoci regresni analyzy a poté i na
zaklad¢ pramérného koeficientu rastu. Ani jedna predikce, ale nebyla statisticky vyznamna.
Dtuvodem k nevyznamné predikci je vysoky narust hodnot od srpna 2022, kdy se
nezameéstnanost velmi zvysila a predikované hodnoty byly pro vSechny piedpovézené

mésice nizké. Nebylo tedy mozné vytvoftit kvalitni predikei na dals$i mésice.

4.3 Komparace vyvoje nezaméstnanosti skupin OZP

V této Casti bakalarské prace jsou komparovany hodnoty vyvoje skupin OZZ s dalsimi
skupinami OZP. Cilem bylo zjistit, zda nezamé&stnanost osob zavisi na stupni jejich postizeni
a zda nezaméstnanost vykazuje sezonni kolisani ve stejnych mésicich. Hodnoty byly

autorkou préace konzultovéany s odbornici na nezaméstnanost z Utadu prace Mélnik.
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Sezonni nartsty nezaméstnanosti u vSech skupin probihaji za¢atkem roku v mésicich
lednu, Unoru a bieznu. U osob ve 3. stupni invalidity narast trva az do dubna. K pravidelnym
naristim nezaméstnanosti béhem roku dochdzi u OZZ a osob v 1. a 2. stupni invalidity
v lednu a v Unoru. Leden a tnor jsou celkové z pohledu nezaméstnanosti nejvice Kkritické.
V téchto mésicich ¢asto kon¢i pracovni smlouvy a nartistd v nich nezaméstnanost nejen
uOZP, ale uvsech osob v Ceské republice. Pro OZP muiZe byt nasledkem nardstu
nezaméstnanosti zacatkem roku také posuzovani zdravotniho stavu. Kdy osoby, které

zazadali o uznani invalidniho dichodu v listopadu, mohou potvrzeni dostat az v lednu.

Jako prvni zaznamenaly nejvys$si nartist nezaméstnanosti osoby v 1. stupni invalidity,
a to v prosinci 2019. Poté v lednu 2020 nastal nejvys$si narust i u OZZ. Tyto hodnoty jsou
pravdépodobné spojeny s covidem-19, ktery ovlivnil nezaméstnanost nejen skupin OZP, ale

celého svéta. V lednu 2021 pak doslo k nejvyssimu naristu u osob ve 2. stupni invalidity.

Osoby ve 3. stupni invalidity dosahly nejvyssiho narGistu nezaméstnanosti v srpnu
2022, a to muze to byt nasledkem napf. rychlejsiho posuzovani zdravotnich stavli na
posudkovych sluzbéach. Ke schvaleni invalidnich diichodd dochdzi vzdy zacatkem nového
roku, ale v piipad¢, Ze se proces urychli, mize ke schvaleni dojit dfive a tim dojde ke zvySeni
poctu osob ve 3. stupni invalidity, které se pak mohou zaregistrovat na ufad prace. Na
zaklad¢ hodnot nezamé&stnanosti U ostatnich skupin OZP je to ale vyjime¢na situace, protoze

V obdobi letnich prazdnin nezaméstnanost Klesa.

Jak jiz bylo v praci uvedeno, poklesy nezaméstnanosti nastavaji v letnich mésicich
adle sezonnich indexd aodchylek zaznamenala kazdd skupina opakované nizkou
nezameéstnanost v fijnu. Nizka nezaméstnanost v letnich meésicich miize byt zpiisobena
snaz§im nalezenim pracovniho mista z divodu zajmu o sezénni pracovniky a nizka
nezaméstnanost v fijnu mize byt jesté odezvou na sezénni zdjem o zaméstnance. Firmy
v obdobi letnich prazdnin shani zajemce na zastoupeni stalych zaméstnanct. Diky tomu

nezameéstnané 0s0by naleznou zaméstnani alespon na par mésicu.
K nejvyraznéjsimu poklesu hodnot nezaméstnanosti doslo nejprve u osob ve 3. stupni

invalidity, a to v fijnu 2016. Jak bylo jiz uvedeno, muze to byt reakce na sezonni nabidky

prace. Nasledovaly osoby ve 2. stupni invalidity v dubnu 2017, poté osoby v 1. stupni
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invalidity v dubnu 2018 a OZZ v dubnu 2019. Znovu se tedy shoduji OZZ, osoby v 1. stupni
invalidity a osoby ve 2. stupni invalidity. Tentokrat shoda v nejvétsim poklesu
nezaméstnanosti nastdvd v mésici dubnu a reakce nésledujicich skupin nastavaji s roénim
zpozdénim. Dubnové mésice jsou jiz také zahrnuty do obdobi, kdy ptichazi vice poptavek
po pracovni sile na zékladé sezonni prace, a proto mohla nezaméstnanost v tomto meésici

klesat.
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5 Zavér a diskuse

V této bakalaiské praci byla sledovana nezaméstnanost osob zdravotné
znevyhodnénych ve StitedocCeském kraji v letech 2015-2022. Z MPSV byla vyuzita mési¢ni
data, ktera byla nasledné zpracovana v programu SPSS. U osob v 1. a 2. stupni invalidity

byly hodnoty modelovany pomoci ¢asovych fad a byl popsan trend vyvoje.

Diky velkému mnozstvi firem je ve StfedoCeském kraji nezaméstnanost nizka oproti
priméru v Ceské republice. Nejen vysoky podet firem je ale vyhodou. Kraj také sousedi
s Prahou, kde spousta zajemci o praci nachazi uplatnéni. To ale v ptipadé zdravotné
znevyhodnénych osob nemusi automaticky pfispivat k vyssi zaméstnanosti, jelikoz jejich

moznosti na dojizdéni mohou byt velmi omezené.

Nejvice zajemcl o praci se nachazi ve skupiné osob v 1. stupni invalidity. Naopak
nejméné jich je u osob ve 3. stupni invalidity, je to zplisobeno i tim, ze osob s takto vaznym
stupném invalidity je celkové méné. Po zpracovani dat je ziejmé, ze u OZZ a osob
v 1. a2. stupni invalidity nastavd K nartstu nezaméstnanosti vzdy V zimnich mésicich.
Nezaméstnanost byva pravideln¢ vysoka v lednu a v unoru, coz se nevyskytuje pouze
u OZP, ale u vSech. Je to zplisobeno napi. konc¢enim pracovnich smluv. U OZP piispiva
vysoké nezaméstnanosti i potvrzovani a piehodnocovéani zdravotnich stavli, ke kterym
dochazi nejCastéji na zacatku roku. U osob ve 3. stupni invalidity roste nezaméstnanost

kazdoro¢né az do dubna.

Nejvyssi nezaméstnanost nastala u skupiny osob v 1. stupni invalidity v Gnoru 2015
a u skupiny osob ve 2. stupni invalidity v lednu 2015. Leden a unor jsou mésici, kdy dochazi
k vysoké sezonni nezaméstnanosti, a proto byla hodnota v téchto mésicich nejvyssi. OZZ
zaznamenaly nejvys$si nezaméstnanost v ¢ervenci 2020, coz je paradoxni, jelikoz v letnich
mésicich naopak nezaméstnanost OZP klesa. Vysoka hodnota nezamé&stnanosti byla nejspise
zptisobena pandemii covid-19. Ceska republika se stejné jako ostatni zemé& v roce 2020
potykala s pandemii covidu-19, coz zapii¢inilo vy$8i nezaméstnanost v tomto roce nejen
u OZZ, ale u vsech obcani. U osob ve 3. stupni invalidity doslo k nejvyssi nezaméstnanosti
v fijnu 2022. Jelikoz si OZP musi zadat o posuzovani zdravotnich stavi je mozné, Ze

nékterym obc¢anim byl stupen invalidity uznan rychleji a byly napt. pfesunuty do 3. stupné
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invalidity. Na zaklad¢ toho pak do této skupiny piibylo vice nezaméstnanych, ktefi se

zaregistrovali na fad prace.

cwwvr

invalidity v fijnu 2019. Jak jiz bylo uvedeno v letnich mésicich dochazi k nizké
nezameéstnanosti pravé z divodu sezonnich praci a klesajici tendence hodnot mtze trvat az
2019. Moznym vysvétlenim k nizké nezamé&stnanosti osob ve 2. stupni invalidity by mohl
byt fakt, Ze osobam byly ptfehodnoceny zdravotni stavy a byly nasledné zafazeny do skupiny

1. stupné invalidity, jelikoz jejich hodnoty v prosinci 2019 projevily nejvyssi narast.

V zavislosti na stupni invalidity ale nedochazi ke snizovani nezaméstnanosti, ktera
nachdzenim brigad, jelikoz v dob¢ letnich prazdnin firmy pfijimaji brigadniky. OZP se
mohou uplatnit ve stancich s obcerstvenim, na koupalistich u pokladen nebo néktefi chodi

jako uvadéci do letnich kin.

Osoby v 1., 2. a 3. stupni invalidity pobiraji invalidni diichod a stat firmam poskytuje
podporu pfi jejich zaméstnavani. Kromé OZZ si na vSechny skupiny miZze firma zazadat
0 ptispévek na tihradu provoznich nékladd. Vyse poskytované podpory zalezi na skuping,
ve které se uchaze¢ o praci nachazi. Pro firmy by mohlo byt snazsi zaméstnat osoby, které
se fadi do 1. stupné invalidity, nebo OZZ, jelikoz tyto osoby budou mit nizsi potieby. A to

i na tkor niz§iho piispévku.

I ptesto, Ze se Ceska legislativa snazi o lepSi zatazovani OZP na trh prace, problémem
pfi shanéni pracovnich pozic muize byt pro OZP pravé jejich zdravotni stav. Potifeby
nekterych zdjemcl o zaméstnani mohou prevysSovat prispévky na zfizeni pracovniho mista

a firmdm se tak nevyplati tyto osoby zamé&stnavat.

Na rok 2023 byla vyhotovena predikce pro skupinu osob v 1. a 2. stupni invalidity.
Pro interpretace byla vyuzita kvadraticka funkce, ktera nejlépe vystihovala trend, coz bylo
ovéteno indexem determinace. Nezaméstnanost 0S0b v 1. a 2. stupni bude pravdépodobné

v roce 2023 naristat. Na zakladé primérného koeficientu riistu byla vytvorena predikce také
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pro skupinu OZZ. Celkové nevykazuje velké vykyvy a k nejvyssi nezaméstnanosti by mohlo
dojit v srpnu 2023. Je nutné si uvédomit, Ze predikce pro OZP nejsou spolehlivé. Muzeme
sice na zakladé hodnot z predchozich let predpovédét urcity pocet nezaméstnanych, ale
nikdy nevime, jaky pocet osob piibude do danych stupni invalidity z ditvodu jejich omezeni.

Je to hodnota, kterou nemtizeme ovlivnit.

I presto, ze stat jiz v této dobé& nabizi firmadm spoustu vyhod, Casto si stézuji, Ze musi
na OZP hodné penéz doplacet. Proto by mohlo byt dobrym krokem k vyssi zaméstnanosti
OZP napt. dorovnat firmam penize na jejich mzdy. Dal§im feSenim, které by mohlo snizit
nezaméstnanost je rozvijeni pracovni rehabilitace, nebo nabizeni pracovnich pozic, které
budou moci vykonavat OZP z domova. Vhodné by mohlo byt i nabizeni vlastnich
pracovnich mist pro OZP statem. Ur¢ité se k hendikepovanym osobam musi pfistupovat
individudlné a je potieba vénovat jim pozornost, kterou potiebuji. Jelikoz skupina OZZ
nepobira invalidni diichody, jsou vétSinou osoby, které jsou do této skupiny zafazeny nuceny

spoléhat se pouze na sviij pfijem ze zaméstnani.

Zavérem lze fict, ze se Ceskd legislativa snazi a podporuje zaméstnavani vSech
rizikovych skupin a u OZP jsou podpory a ptispévky vysoké. I pfesto je ale nezaméstnanost
v nékterych situacich nevyhnutelna. Pro lepSi zaméstnanost je potieba aby se snazil nejen

stat, ale také firmy a samotné OZP, které se o praci uchazi.
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Prilohy

Priloha 1: Vyvoj nezaméstnanosti OZZ

Datum 0zz 1. diference Koeﬁment Tempo ristu
rastu (%)
led.15 260
1no.15 258 -2,00 0,992 -0,77
bre.15 253 -5,00 0,981 -1,94
dub.15 254 1,00 1,004 0,40
kve.15 241 -13,00 0,949 -5,12
¢vn.15 236 -5,00 0,979 -2,07
¢ve.15 241 5,00 1,021 2,12
srp.15 240 -1,00 0,996 -0,41
z4i.15 250 10,00 1,042 4,17
iij.15 238 -12,00 0,952 -4,80
lis.15 249 11,00 1,046 4,62
pro.15 252 3,00 1,012 1,20
led.16 247 -5,00 0,980 -1,98
1no.16 238 -9,00 0,964 -3,64
bie.16 224 -14,00 0,941 -5,88
dub.16 218 -6,00 0,973 -2,68
kve.16 230 12,00 1,055 5,50
¢vn.16 217 -13,00 0,943 -5,65
¢ve.16 227 10,00 1,046 4,61
srp.16 225 -2,00 0,991 -0,88
74116 218 -7,00 0,969 -3,11
.16 222 4,00 1,018 1,83
lis.16 238 16,00 1,072 7,21
pro.16 243 5,00 1,021 2,10
led.17 240 -3,00 0,988 -1,23
uno.17 247 7,00 1,029 2,92
bre.17 246 -1,00 0,996 -0,40
dub.17 252 6,00 1,024 2,44
kveé.17 254 2,00 1,008 0,79
¢vn.17 245 -9,00 0,965 -3,54
¢ve.17 255 10,00 1,041 4,08
srp.17 258 3,00 1,012 1,18
Z4¢.17 262 4,00 1,016 1,55
ij.17 252 -10,00 0,962 -3,82
lis.17 255 3,00 1,012 1,19
pro.17 259 4,00 1,016 1,57
led.18 252 -7,00 0,973 -2,70
1no.18 255 3,00 1,012 1,19
bre.18 254 -1,00 0,996 -0,39
dub.18 247 -7,00 0,972 -2,76
kve.18 239 -8,00 0,968 -3,24
¢vn.18 227 -12,00 0,950 -5,02
¢ve.18 229 2,00 1,009 0,88
srp.18 236 7,00 1,031 3,06
z4i.18 229 -7,00 0,970 -2,97
£ij.18 230 1,00 1,004 0,44
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lis.18 233 3,00 1,013 1,30
pro.18 244 11,00 1,047 4,72
led.19 256 12,00 1,049 4,92
uno.19 249 -7,00 0,973 -2,73
bre.19 257 8,00 1,032 3,21
dub.19 238 -19,00 0,926 -7,39
kveé.19 249 11,00 1,046 4,62
¢vn.19 240 -9,00 0,964 -3,61
¢ve.19 248 8,00 1,033 3,33
srp.19 248 0,00 1,000 0,00
z4t.19 230 -18,00 0,927 -7,26
ij.19 227 -3,00 0,987 -1,30
lis.19 228 1,00 1,004 0,44
pro.19 236 8,00 1,035 3,51
led.20 254 18,00 1,076 7,63
uno.20 247 -7,00 0,972 -2,76
bre.20 247 0,00 1,000 0,00
dub.20 264 17,00 1,069 6,88
kve.20 272 8,00 1,030 3,03
¢vn.20 270 -2,00 0,993 -0,74
¢ve.20 277 7,00 1,026 2,59
srp.20 276 -1,00 0,996 -0,36
z4t.20 259 -17,00 0,938 -6,16
iij.20 247 -12,00 0,954 -4,63
lis.20 249 2,00 1,008 0,81
pro.20 255 6,00 1,024 2,41
led.21 269 14,00 1,055 5,49
uno.21 269 0,00 1,000 0,00
bre.21 268 -1,00 0,996 -0,37
dub.21 258 -10,00 0,963 -3,73
kve.21 253 -5,00 0,981 -1,94
¢vn.21 247 -6,00 0,976 -2,37
¢ve.2l 248 1,00 1,004 0,40
srp.21 252 4,00 1,016 1,61
zar.21 260 8,00 1,032 3,17
ifj.21 246 -14,00 0,946 -5,38
lis.21 229 -17,00 0,931 -6,91
pro.21 239 10,00 1,044 4,37
led.22 252 13,00 1,054 5,44
1no.22 251 -1,00 0,996 -0,40
bre.22 252 1,00 1,004 0,40
dub.22 251 -1,00 0,996 -0,40
kve.22 253 2,00 1,008 0,80
¢vn.22 260 7,00 1,028 2,77
¢ve.22 257 -3,00 0,988 -1,15
srp.22 268 11,00 1,043 4,28
741.22 268 0,00 1,000 0,00
ijj.22 266 -2,00 0,993 -0,75

50




Priloha 2: Vyvoj nezaméstnanosti 1. stupen invalidity

1. stupeni . Koeficient [Tempo rastu
Datum invalidity 1. diference Histu %)
led.15 3930
uno.15 3934 4,00 1,001 0,10
bre.15 3879 -55,00 0,986 -1,40
dub.15 3779 -100,00 0,974 -2,58
kvé.15 3720 -59,00 0,984 -1,56
¢vn.15 3683 -37,00 0,990 -0,99
¢ve.15 3652 -31,00 0,992 -0,84
srp.15 3628 -24,00 0,993 -0,66
Z4i.15 3540 -88,00 0,976 -2,43
iij.15 3529 -11,00 0,997 -0,31
lis.15 3593 64,00 1,018 1,81
pro.15 3659 66,00 1,018 1,84
led.16 3757 98,00 1,027 2,68
no.16 3846 89,00 1,024 2,37
bie.16 3793 -53,00 0,986 -1,38
dub.16 3666 -127,00 0,967 -3,35
kve.16 3581 -85,00 0,977 -2,32
¢vn.16 3518 -63,00 0,982 -1,76
¢ve.16 3516 -2,00 0,999 -0,06
srp.16 3436 -80,00 0,977 -2,28
Z4i.16 3352 -84,00 0,976 -2,44
£ij.16 3269 -83,00 0,975 -2,48
lis.16 3280 11,00 1,003 0,34
pro.16 3318 38,00 1,012 1,16
led.17 3379 61,00 1,018 1,84
uno.17 3339 -40,00 0,988 -1,18
bre.17 3280 -59,00 0,982 -1,77
dub.17 3118 -162,00 0,951 -4,94
kve.17 3006 -112,00 0,964 -3,59
¢vn.17 2931 -75,00 0,975 -2,50
¢ve 17 2943 12,00 1,004 0,41
srp.17 2884 -59,00 0,980 -2,00
Z4r.17 2790 -94,00 0,967 -3,26
.17 2705 -85,00 0,970 -3,05
lis.17 2690 -15,00 0,994 -0,55
pro.17 2752 62,00 1,023 2,30
led.18 2746 -6,00 0,998 -0,22
tno.18 2705 -41,00 0,985 -1,49
bre.18 2631 -74,00 0,973 -2,74
dub.18 2464 -167,00 0,937 -6,35
kve.18 2414 -50,00 0,980 -2,03
¢vn.18 2412 -2,00 0,999 -0,08
¢ve.18 2420 8,00 1,003 0,33
srp.18 2413 -7,00 0,997 -0,29
Z4i.18 2353 -60,00 0,975 -2,49
iij.18 2300 -53,00 0,977 -2,25
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lis.18 2308 8,00 1,003 0,35
pro.18 2378 70,00 1,030 3,03
led.19 2393 15,00 1,006 0,63
uno.19 2395 2,00 1,001 0,08
bre.19 2347 -48,00 0,980 -2,00
dub.19 2206 -141,00 0,940 -6,01
kveé.19 2141 -65,00 0,971 -2,95
¢vn.19 2086 -55,00 0,974 -2,57
¢ve.19 2152 66,00 1,032 3,16
srp.19 2103 -49,00 0,977 -2,28
z4t.19 2033 -70,00 0,967 -3,33
ij.19 1969 -64,00 0,969 -3,15
lis.19 1984 15,00 1,008 0,76
pro.19 2095 111,00 1,056 5,59
led.20 2153 58,00 1,028 2,77
uno.20 2162 9,00 1,004 0,42
bre.20 2147 -15,00 0,993 -0,69
dub.20 2187 40,00 1,019 1,86
kve.20 2217 30,00 1,014 1,37
¢vn.20 2218 1,00 1,000 0,05
¢ve.20 2307 89,00 1,040 4,01
srp.20 2309 2,00 1,001 0,09
z4t.20 2264 -45,00 0,981 -1,95
iij.20 2240 -24,00 0,989 -1,06
lis.20 2292 52,00 1,023 2,32
pro.20 2337 45,00 1,020 1,96
led.21 2442 105,00 1,045 4,49
uno.21 2465 23,00 1,009 0,94
bre.21 2489 24,00 1,010 0,97
dub.21 2510 21,00 1,008 0,84
kve.21 2447 -63,00 0,975 -2,51
¢vn.21 2398 -49,00 0,980 -2,00
¢ve.2l 2409 11,00 1,005 0,46
srp.21 2414 5,00 1,002 0,21
zar.21 2354 -60,00 0,975 -2,49
ifj.21 2298 -56,00 0,976 -2,38
lis.21 2304 6,00 1,003 0,26
pro.21 2324 20,00 1,009 0,87
led.22 2342 18,00 1,008 0,77
1no.22 2338 -4,00 0,998 -0,17
bre.22 2289 -49,00 0,979 -2,10
dub.22 2260 -29,00 0,987 -1,27
kve.22 2215 -45,00 0,980 -1,99
¢vn.22 2164 -51,00 0,977 -2,30
¢ve.22 2201 37,00 1,017 1,71
srp.22 2198 -3,00 0,999 -0,14
741.22 2210 12,00 1,005 0,55
ijj.22 2212 2,00 1,001 0,09
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Priloha 3: VYVOj nezaméstnanosti 2. stupen invalidity

2. stupen . Koeficient [Tempo rastu
Datum invalidity 1. diference rastu (%)
led.15 1911
1no.15 1896 -15,00 0,992 -0,78
bre.15 1872 -24,00 0,987 -1,27
dub.15 1838 -34,00 0,982 -1,82
kve.15 1802 -36,00 0,980 -1,96
¢vn.15 1768 -34,00 0,981 -1,89
¢ve.15 1770 2,00 1,001 0,11
srp.15 1733 -37,00 0,979 -2,09
z4i.15 1676 -57,00 0,967 -3,29
£ij.15 1668 -8,00 0,995 -0,48
lis.15 1712 44,00 1,026 2,64
pro.15 1714 2,00 1,001 0,12
led.16 1742 28,00 1,016 1,63
1no.16 1757 15,00 1,009 0,86
bie.16 1748 -9,00 0,995 -0,51
dub.16 1686 -62,00 0,965 -3,55
kvé.16 1676 -10,00 0,994 -0,59
¢vn.16 1664 -12,00 0,993 -0,72
¢ve.16 1641 -23,00 0,986 -1,38
srp.16 1625 -16,00 0,990 -0,98
74116 1573 -52,00 0,968 -3,20
.16 1533 -40,00 0,975 -2,54
lis.16 1538 5,00 1,003 0,33
pro.16 1563 25,00 1,016 1,63
led.17 1583 20,00 1,013 1,28
uno.17 1545 -38,00 0,976 -2,40
bre.17 1538 -7,00 0,995 -0,45
dub.17 1472 -66,00 0,957 -4,29
kve.17 1463 -9,00 0,994 -0,61
&vn.17 1436 -27,00 0,982 -1,85
¢ve.17 1430 -6,00 0,996 -0,42
srp.17 1402 -28,00 0,980 -1,96
Z4¢.17 1369 -33,00 0,976 -2,35
ij.17 1324 -45,00 0,967 -3,29
lis.17 1302 -22,00 0,983 -1,66
pro.17 1322 20,00 1,015 1,54
led.18 1339 17,00 1,013 1,29
1no.18 1312 -27,00 0,980 -2,02
bre.18 1275 -37,00 0,972 -2,82
dub.18 1245 -30,00 0,976 -2,35
kve.18 1226 -19,00 0,985 -1,53
¢vn.18 1209 -17,00 0,986 -1,39
¢ve.18 1216 7,00 1,006 0,58
srp.18 1179 -37,00 0,970 -3,04
Z4i.18 1148 -31,00 0,974 -2,63
.18 1099 -49,00 0,957 -4,27
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lis.18 1080 -19,00 0,983 -1,73
pro.18 1104 24,00 1,022 2,22
led.19 1113 9,00 1,008 0,82
uno.19 1117 4,00 1,004 0,36
bre.19 1107 -10,00 0,991 -0,90
dub.19 1061 -46,00 0,958 -4,16
kveé.19 1019 -42,00 0,960 -3,96
¢vn.19 994 -25,00 0,975 -2,45
¢ve.19 957 -37,00 0,963 -3,72
srp.19 959 2,00 1,002 0,21
z4t.19 931 -28,00 0,971 -2,92
ij.19 927 -4,00 0,996 -0,43
lis.19 919 -8,00 0,991 -0,86
pro.19 932 13,00 1,014 1,41
led.20 944 12,00 1,013 1,29
uno.20 970 26,00 1,028 2,75
bre.20 949 -21,00 0,978 -2,16
dub.20 944 -5,00 0,995 -0,53
kve.20 950 6,00 1,006 0,64
¢vn.20 983 33,00 1,035 3,47
¢ve.20 1000 17,00 1,017 1,73
srp.20 1005 5,00 1,005 0,50
z4t.20 978 -27,00 0,973 -2,69
iij.20 969 -9,00 0,991 -0,92
lis.20 999 30,00 1,031 3,10
pro.20 1035 36,00 1,036 3,60
led.21 1080 45,00 1,043 4,35
uno.21 1108 28,00 1,026 2,59
bre.21 1102 -6,00 0,995 -0,54
dub.21 1091 -11,00 0,990 -1,00
kve.21 1050 -41,00 0,962 -3,76
¢vn.21 1038 -12,00 0,989 -1,14
¢ve.2l 1046 8,00 1,008 0,77
srp.21 1040 -6,00 0,994 -0,57
zar.21 1031 -9,00 0,991 -0,87
ifj.21 993 -38,00 0,963 -3,69
lis.21 1012 19,00 1,019 191
pro.21 1047 35,00 1,035 3,46
led.22 1067 20,00 1,019 1,91
1no.22 1048 -19,00 0,982 -1,78
bre.22 1034 -14,00 0,987 -1,34
dub.22 1002 -32,00 0,969 -3,09
kve.22 975 -27,00 0,973 -2,69
¢vn.22 987 12,00 1,012 1,23
¢ve.22 987 0,00 1,000 0,00
srp.22 1017 30,00 1,030 3,04
741.22 1017 0,00 1,000 0,00
ijj.22 1021 4,00 1,004 0,39
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Priloha 4: Vyvoj nezaméstnanosti 3. stupen invalidity

3. stupen . Koeficient [Tempo rastu
Datum invalidity 1. diference rstu %)
led.15 41,00
1no.15 38,00 -3,00 0,927 -7,32
bre.15 38,00 0,00 1,000 0,00
dub.15 35,00 -3,00 0,921 -7,89
kvé.15 36,00 1,00 1,029 2,86
¢vn.15 33,00 -3,00 0,917 -8,33
¢ve.15 29,00 -4,00 0,879 -12,12
srp.15 34,00 5,00 1,172 17,24
74t.15 27,00 -7,00 0,794 -20,59
iij.15 25,00 -2,00 0,926 -7,41
lis.15 28,00 3,00 1,120 12,00
pro.15 32,00 4,00 1,143 14,29
led.16 33,00 1,00 1,031 3,13
1no.16 36,00 3,00 1,091 9,09
bre.16 35,00 -1,00 0,972 -2,78
dub.16 35,00 0,00 1,000 0,00
kvé.16 33,00 -2,00 0,943 -5,71
¢vn.16 31,00 -2,00 0,939 -6,06
¢ve.16 28,00 -3,00 0,903 -9,68
srp.16 28,00 0,00 1,000 0,00
74116 29,00 1,00 1,036 3,57
£ij.16 18,00 -11,00 0,621 -37,93
lis.16 20,00 2,00 1,111 11,11
pro.16 24,00 4,00 1,200 20,00
led.17 24,00 0,00 1,000 0,00
uno.17 22,00 -2,00 0,917 -8,33
bie.17 28,00 6,00 1,273 27,27
dub.17 29,00 1,00 1,036 3,57
kve.17 25,00 -4,00 0,862 -13,79
&vn.17 24,00 -1,00 0,960 -4,00
¢ve.17 27,00 3,00 1,125 12,50
srp.17 25,00 -2,00 0,926 -7,41
zar.17 26,00 1,00 1,040 4,00
ij.17 25,00 -1,00 0,962 -3,85
lis.17 28,00 3,00 1,120 12,00
pro.17 32,00 4,00 1,143 14,29
led.18 34,00 2,00 1,063 6,25
1no.18 31,00 -3,00 0,912 -8,82
bre.18 30,00 -1,00 0,968 -3,23
dub.18 31,00 1,00 1,033 3,33
kve.18 27,00 -4,00 0,871 -12,90
¢vn.18 28,00 1,00 1,037 3,70
¢ve.18 26,00 -2,00 0,929 -7,14
srp.18 26,00 0,00 1,000 0,00
74118 24,00 -2,00 0,923 -7,69
iij.18 25,00 1,00 1,042 4,17
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lis.18 28,00 3,00 1,120 12,00
pro.18 23,00 -5,00 0,821 -17,86
led.19 22,00 -1,00 0,957 -4,35
uno.19 23,00 1,00 1,045 4,55
bre.19 23,00 0,00 1,000 0,00
dub.19 21,00 -2,00 0,913 -8,70
kveé.19 18,00 -3,00 0,857 -14,29
¢vn.19 19,00 1,00 1,056 5,56
¢ve.19 17,00 -2,00 0,895 -10,53
srp.19 18,00 1,00 1,059 5,88
z4t.19 13,00 -5,00 0,722 -27,78
ij.19 14,00 1,00 1,077 7,69
lis.19 10,00 -4,00 0,714 -28,57
pro.19 12,00 2,00 1,200 20,00
led.20 14,00 2,00 1,167 16,67
uno.20 18,00 4,00 1,286 28,57
bre.20 19,00 1,00 1,056 5,56
dub.20 22,00 3,00 1,158 15,79
kve.20 24,00 2,00 1,091 9,09
¢vn.20 22,00 -2,00 0,917 -8,33
¢ve.20 21,00 -1,00 0,955 -4,55
srp.20 20,00 -1,00 0,952 -4,76
z4t.20 19,00 -1,00 0,950 -5,00
iij.20 19,00 0,00 1,000 0,00
lis.20 17,00 -2,00 0,895 -10,53
pro.20 18,00 1,00 1,059 5,88
led.21 15,00 -3,00 0,833 -16,67
uno.21 18,00 3,00 1,200 20,00
bre.21 20,00 2,00 1,111 11,11
dub.21 20,00 0,00 1,000 0,00
kve.21 16,00 -4,00 0,800 -20,00
¢vn.21 18,00 2,00 1,125 12,50
¢ve.2l 23,00 5,00 1,278 27,78
srp.21 19,00 -4,00 0,826 -17,39
zar.21 19,00 0,00 1,000 0,00
ifj.21 21,00 2,00 1,105 10,53
lis.21 23,00 2,00 1,095 9,52
pro.21 19,00 -4,00 0,826 -17,39
led.22 21,00 2,00 1,105 10,53
1no.22 20,00 -1,00 0,952 -4,76
bre.22 22,00 2,00 1,100 10,00
dub.22 18,00 -4,00 0,818 -18,18
kve.22 18,00 0,00 1,000 0,00
¢vn.22 20,00 2,00 1,111 11,11
¢ve.22 26,00 6,00 1,300 30,00
srp.22 49,00 23,00 1,885 88,46
741.22 52,00 3,00 1,061 6,12
ijj.22 57,00 5,00 1,096 9,62
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Priloha 5: Predikce pro osoby v 1. stupni invalidity

Sezénné , | Minimalni | Maximalni
1.STUPEN | DATUM | oti§téné Vyr(tvzl M2 | hodnota hodnota | Pfedpovéd’
CR . .
hodnoty intervalu intervalu
3930 JAN 2015 | 3847,47 4127,45 3794,32 4460,57 4209,98
3934 FEB 2015 | 3828,89 4074,66 3742,69 4406,63 4179,76
3879 MAR 2015 | 3796,60 4022,60 3691,70 4353,50 4105,00
3779 APR 2015 | 3761,56 3971,29 3641,38 4301,19 3988,72
3720 MAY 2015 | 3740,24 3920,71 3591,72 4249,70 3900,46
3683 JUN 2015 | 3725,52 3870,87 3542,72 4199,01 3828,35
3652 JUL 2015 | 3652,85 3821,77 3494,40 4149,14 3820,91
3628 AUG 2015 | 3640,19 3773,40 3446,74 4100,07 3761,22
3540 SEP 2015 | 3604,80 3725,78 3399,76 4051,80 3660,98
3529 OCT 2015 | 3629,00 3678,89 3353,46 4004,33 3578,89
3593 NOV 2015 | 3654,86 3632,75 3307,83 3957,66 3570,89
3659 DEC 2015 | 3644,00 3587,34 3262,90 3911,78 3602,33
3757 JAN 2016 | 3674,47 3542,67 3218,65 3866,68 3625,20
3846 FEB 2016 | 3740,89 3498,73 3175,09 3822,38 3603,84
3793 MAR 2016 | 3710,60 3455,54 3132,23 3778,85 3537,93
3666 APR 2016 | 3648,56 3413,08 3090,06 3736,11 3430,52
3581 MAY 2016 | 3601,24 3371,36 3048,59 3694,14 3351,12
3518 JUN 2016 | 3560,52 3330,39 3007,82 3652,95 3287,86
3516 JUL 2016 | 3516,85 3290,14 2967,76 3612,53 3289,29
3436 AUG 2016 | 3448,19 3250,64 2928,41 3572,88 3238,45
3352 SEP 2016 | 3416,80 3211,88 2889,76 3533,99 3147,08
3269 OCT 2016 | 3369,00 3173,85 2851,83 3495,87 3073,85
3280 NOV 2016 | 3341,86 3136,56 2814,61 3458,51 3074,70
3318 DEC 2016 | 3303,00 3100,01 2778,11 3421,91 3115,01
3379 JAN 2017 | 3296,47 3064,20 2742,33 3386,07 3146,73
3339 FEB 2017 | 3233,89 3029,13 2707,27 3350,99 3134,24
3280 MAR 2017 | 3197,60 2994,80 2672,94 3316,65 3077,19
3118 APR 2017 | 3100,56 2961,20 2639,33 3283,07 2978,64
3006 MAY 2017 | 3026,24 2928,34 2606,45 3250,23 2908,10
2931 JUN 2017 | 2973,52 2896,22 2574,30 3218,15 2853,70
2943 JUL 2017 2943,85 2864,84 2542,88 3186,81 2863,99
2884 AUG 2017 | 2896,19 2834,20 2512,19 3156,21 2822,01
2790 SEP 2017 2854,80 2804,29 2482,23 3126,36 2739,50
2705 OCT 2017 | 2805,00 2775,13 2453,01 3097,24 2675,12
2690 NOV 2017 | 2751,86 2746,70 242453 3068,87 2684,84
2752 DEC 2017 | 2737,00 2719,01 2396,79 3041,24 2734,01
2746 JAN 2018 | 2663,47 2692,06 2369,78 3014,34 2774,59
2705 FEB 2018 | 2599,89 2665,85 2343,51 2988,18 2770,96
2631 MAR 2018 | 2548,60 2640,37 2317,99 2962,76 272277
2464 APR 2018 | 2446,56 2615,64 2293,21 2938,07 2633,07
2414 MAY 2018 | 2434,24 2591,64 2269,17 2914,11 2571,39
2412 JUN 2018 | 2454,52 2568,38 2245,87 2890,89 2525,86
2420 JUL 2018 2420,85 2545,86 2223,32 2868,40 2545,00
2413 AUG 2018 | 2425,19 2524,08 2201,51 2846,64 2511,89
2353 SEP 2018 2417,80 2503,03 2180,44 2825,62 2438,24

57




2300 OCT 2018 | 2400,00 2482,72 2160,12 2805,33 2382,72
2308 NOV 2018 | 2369,86 2463,16 2140,55 2785,77 2401,30
2378 DEC 2018 | 2363,00 2444,33 2121,72 2766,94 2459,32
2393 JAN 2019 | 2310,47 2426,24 2103,63 2748,84 2508,77
2395 FEB 2019 [ 2289,89 2408,88 2086,30 2731,47 2513,99
2347 MAR 2019 | 2264,60 2392,27 2069,70 2714,84 2474,66
2206 APR 2019 | 2188,56 2376,39 2053,85 2698,93 2393,83
2141 MAY 2019 | 2161,24 2361,26 2038,75 2683,76 2341,01
2086 JUN 2019 | 2128,52 2346,86 2024,38 2669,33 2304,33
2152 JUL 2019 2152,85 2333,19 2010,77 2655,62 2332,34
2103 AUG 2019 | 2115,19 2320,27 1997,89 2642,65 2308,08
2033 SEP 2019 2097,80 2308,09 1985,76 2630,42 2243,29
1969 OCT 2019 | 2069,00 2296,64 1974,36 2618,92 2196,64
1984 NOV 2019 | 2045,86 2285,93 1963,71 2608,16 2224,07
2095 DEC 2019 | 2080,00 2275,96 1953,79 2598,13 2290,96
2153 JAN 2020 | 2070,47 2266,73 1944,62 2588,85 2349,26
2162 FEB 2020 | 2056,89 2258,24 1936,18 2580,30 2363,35
2147 MAR 2020 | 2064,60 2250,49 1928,47 2572,50 2332,88
2187 APR 2020 | 2169,56 2243,47 1921,50 2565,43 2260,91
2217 MAY 2020 | 2237,24 2237,19 1915,27 2559,12 2216,95
2218 JUN 2020 | 2260,52 2231,65 1909,76 2553,54 2189,13
2307 JUL 2020 | 2307,85 2226,85 1904,98 2548,72 2226,00
2309 AUG 2020 | 2321,19 222279 1900,93 2544,64 2210,60
2264 SEP 2020 | 2328,80 2219,46 1897,61 2541,32 2154,67
2240 OCT 2020 | 2340,00 2216,88 1895,01 2538,75 2116,87
2292 NOV 2020 | 2353,86 2215,03 1893,13 2536,93 2153,17
2337 DEC 2020 | 2322,00 2213,92 1891,97 2535,87 2228,92
2442 JAN 2021 | 2359,47 2213,55 1891,53 2535,57 2296,08
2465 FEB 2021 [ 2359,89 2213,92 1891,80 2536,03 2319,03
2489 MAR 2021 | 2406,60 2215,02 1892,79 2537,26 2297,42
2510 APR 2021 | 2492,56 2216,87 1894,48 2539,25 2234,30
2447 MAY 2021 | 2467,24 2219,45 1896,88 2542,01 2199,20
2398 JUN 2021 | 2440,52 222277 1899,99 2545,54 2180,25
2409 JUL 2021 2409,85 2226,83 1903,80 2549,85 2225,97
2414 AUG 2021 | 2426,19 2231,62 1908,31 2554,94 2219,44
2354 SEP 2021 2418,80 2237,16 1913,52 2560,80 2172,36
2298 OCT 2021 | 2398,00 2243,43 1919,42 2567,45 2143,43
2304 NOV 2021 | 2365,86 2250,45 1926,01 2574,88 2188,58
2324 DEC 2021 | 2309,00 2258,20 1933,28 2583,11 2273,19
2342 JAN 2022 | 2259,47 2266,68 1941,25 2592,12 2349,22
2338 FEB 2022 [ 2232,89 227591 1949,89 2601,93 2381,02
2289 MAR 2022 | 2206,60 2285,88 1959,21 2612,54 2368,27
2260 APR 2022 | 2242,56 2296,58 1969,21 2623,95 2314,02
2215 MAY 2022 | 2235,24 2308,02 1979,88 2636,17 2287,78
2164 JUN 2022 | 2206,52 2320,20 1991,22 2649,19 2277,68
2201 JUL 2022 2201,85 2333,12 2003,22 2663,03 2332,27
2198 AUG 2022 | 2210,19 2346,78 2015,88 2677,68 2334,59
2210 SEP 2022 2274,80 2361,17 2029,21 2693,14 2296,38
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2212 OCT 2022 | 2312,00 2376,31 2043,18 2709,43 2276,31
NOV 2022 2392,18 2057,81 2726,55 2330,32
DEC 2022 2408,79 2073,09 2744,49 2423,79
JAN 2023 2426,14 2089,02 2763,26 2508,67
FEB 2023 2444,23 2105,59 2782,87 2549,34
MAR 2023 2463,05 212279 2803,31 2545,45
APR 2023 2482,62 2140,64 2824,60 2500,05
MAY 2023 2502,92 2159,11 2846,72 2482,67
JUN 2023 2523,96 2178,22 2869,70 2481,44
JUL 2023 2545,74 2197,95 2893,52 2544,88
AUG 2023 2568,25 2218,31 2918,20 2556,07
SEP 2023 2591,51 2239,30 2943,73 2526,71
OCT 2023 2615,50 2260,90 2970,11 2515,50
NOV 2023 2640,24 2283,11 2997,36 2578,38
DEC 2023 2665,71 2305,95 3025,47 2680,70
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Priloha 6: Predikce pro osoby ve 2. stupni invalidy

5 Sezénné Vyrovnana Minimalni | Maximalni
2.STUPEN | DATUM olisténé CR hodnota hodnota |Piedpovéd
hodnoty intervalu intervalu
1911 JAN 2015 1878,30 1958,46 1831,55 2085,37 1991,16
1896 FEB 2015 1855,94 1934,38 1807,81 2060,95 1974,44
1872 MAR 2015 | 1838,62 1910,61 1784,36 2036,86 1943,99
1838 APR 2015 | 1832,84 1887,13 1761,18 2013,08 1892,29
1802 MAY 2015 | 1803,34 1863,95 1738,28 1989,62 1862,62
1768 JUN 2015 1769,84 1841,07 1715,66 1966,49 1839,23
1770 JUL 2015 1768,72 1818,50 1693,32 1943,67 1819,78
1733 AUG 2015 | 1738,36 1796,22 1671,27 1921,17 1790,86
1676 SEP 2015 1705,18 1774,24 1649,49 1898,98 1745,05
1668 OCT 2015 | 1714,79 1752,56 1628,00 1877,11 1705,77
1712 NOV 2015 | 1741,89 1731,18 1606,80 1855,56 1701,29
1714 DEC 2015 | 1712,18 1710,10 1585,88 1834,32 1711,92
1742 JAN 2016 1709,30 1689,32 1565,24 1813,39 1722,02
1757 FEB 2016 1716,94 1668,83 1544,89 1792,77 1708,89
1748 MAR 2016 | 1714,62 1648,65 1524,83 1772,47 1682,04
1686 APR 2016 | 1680,84 1628,77 1505,06 1752,48 1633,93
1676 MAY 2016 | 1677,34 1609,19 1485,57 1732,80 1607,85
1664 JUN 2016 1665,84 1589,90 1466,37 1713,43 1588,06
1641 JUL 2016 1639,72 1570,92 144747 1694,37 1572,20
1625 AUG 2016 | 1630,36 1552,23 1428,85 1675,62 1546,87
1573 SEP 2016 1602,18 1533,85 1410,52 1657,18 1504,67
1533 OCT 2016 | 1579,79 1515,76 1392,49 1639,04 1468,97
1538 NOV 2016 | 1567,89 1497,98 1374,74 1621,22 1468,09
1563 DEC 2016 | 1561,18 1480,49 1357,29 1603,69 1482,32
1583 JAN 2017 1550,30 1463,31 1340,13 1586,48 1496,01
1545 FEB 2017 1504,94 1446,42 1323,27 1569,57 1486,47
1538 MAR 2017 | 1504,62 1429,83 1306,69 1552,97 1463,21
1472 APR 2017 | 1466,84 1413,54 1290,42 1536,67 1418,70
1463 MAY 2017 | 1464,34 1397,55 1274,44 1520,67 1396,22
1436 JUN 2017 1437,84 1381,86 1258,75 1504,98 1380,02
1430 JUL 2017 1428,72 1366,47 1243,36 1489,59 1367,76
1402 AUG 2017 | 1407,36 1351,38 1228,27 1474,50 1346,02
1369 SEP 2017 1398,18 1336,59 1213,47 1459,72 1307,41
1324 OCT 2017 | 1370,79 1322,10 1198,97 144523 1275,31
1302 NOV 2017 | 1331,89 1307,91 1184,77 1431,05 1278,02
1322 DEC 2017 | 1320,18 1294,02 1170,86 1417,17 1295,84
1339 JAN 2018 1306,30 1280,43 1157,26 1403,60 1313,13
1312 FEB 2018 1271,94 1267,13 1143,95 1390,32 1307,19
1275 MAR 2018 | 1241,62 1254,14 1130,94 1377,34 1287,52
1245 APR 2018 | 1239,84 1241,44 1118,23 1364,66 1246,60
1226 MAY 2018 | 1227,34 1229,05 1105,82 1352,28 1227,71
1209 JUN 2018 1210,84 1216,95 1093,71 1340,20 1215,11
1216 JUL 2018 1214,72 1205,16 1081,90 1328,42 1206,44
1179 AUG 2018 | 1184,36 1193,66 1070,38 1316,94 1188,30
1148 SEP 2018 1177,18 1182,47 1059,17 1305,76 1153,28

60




1099 OCT 2018 | 1145,79 1171,57 1048,26 1294,88 1124,78
1080 NOV 2018 | 1109,89 1160,97 1037,65 1284,29 1131,08
1104 DEC 2018 | 1102,18 1150,67 1027,34 1274,00 1152,50
1113 JAN 2019 | 1080,30 1140,68 1017,34 1264,02 1173,38
1117 FEB 2019 [ 1076,94 1130,98 1007,63 1254,33 1171,03
1107 MAR 2019 | 1073,62 1121,58 998,22 1244,93 1154,96
1061 APR 2019 | 1055,84 1112,48 989,12 1235,84 1117,63
1019 MAY 2019 | 1020,34 1103,68 980,31 1227,04 1102,34
994 JUN 2019 995,84 1095,18 971,81 1218,54 1093,33
957 JUL 2019 955,72 1086,98 963,61 1210,34 1088,26
959 AUG 2019 964,36 1079,07 955,71 1202,44 1073,71
931 SEP 2019 960,18 1071,47 948,11 1194,83 1042,29
927 OCT 2019 973,79 1064,17 940,81 1187,52 1017,38
919 NOV 2019 948,89 1057,17 933,82 1180,51 1027,27
932 DEC 2019 930,18 1050,46 927,12 1173,80 1052,28
944 JAN 2020 911,30 1044,06 920,73 1167,39 1076,76
970 FEB 2020 929,94 1037,95 914,63 1161,27 1078,01
949 MAR 2020 | 915,62 1032,15 908,84 1155,45 1065,53
944 APR 2020 938,84 1026,64 903,35 1149,94 1031,80
950 MAY 2020 | 951,34 1021,44 898,16 1144,72 1020,10
983 JUN 2020 984,84 1016,53 893,27 1139,79 1014,69
1000 JUL 2020 998,72 1011,92 888,67 1135,17 1013,20
1005 AUG 2020 [ 1010,36 1007,61 884,38 1130,85 1002,25
978 SEP 2020 1007,18 1003,61 880,39 1126,82 974,42
969 OCT 2020 | 1015,79 999,90 876,70 1123,10 953,11
999 NOV 2020 | 1028,89 996,49 873,30 1119,67 966,60
1035 DEC 2020 | 1033,18 993,38 870,21 1116,55 995,20
1080 JAN 2021 | 1047,30 990,57 867,41 1113,73 1023,27
1108 FEB 2021 | 1067,94 988,06 864,92 1111,20 1028,11
1102 MAR 2021 | 1068,62 985,85 862,72 1108,98 1019,23
1091 APR 2021 | 1085,84 983,94 860,81 1107,06 989,09
1050 MAY 2021 | 1051,34 982,33 859,21 1105,44 980,99
1038 JUN 2021 | 1039,84 981,01 857,90 1104,13 979,17
1046 JUL 2021 1044,72 980,00 856,89 1103,11 981,28
1040 AUG 2021 | 1045,36 979,29 856,17 1102,40 973,93
1031 SEP 2021 1060,18 978,87 855,75 1102,00 949,69
993 OCT 2021 [ 1039,79 978,76 855,62 1101,89 931,97
1012 NOV 2021 | 1041,89 978,94 855,79 1102,10 949,05
1047 DEC 2021 | 1045,18 979,43 856,25 1102,60 981,25
1067 JAN 2022 | 1034,30 980,21 857,01 1103,42 1012,92
1048 FEB 2022 | 1007,94 981,30 858,06 1104,53 1021,35
1034 MAR 2022 | 1000,62 982,68 859,40 1105,96 1016,06
1002 APR 2022 996,84 984,36 861,03 1107,69 989,52
975 MAY 2022 | 976,34 986,35 862,96 1109,73 985,01
987 JUN 2022 988,84 988,63 865,17 1112,08 986,78
987 JUL 2022 985,72 991,21 867,68 1114,74 992,49
1017 AUG 2022 | 1022,36 994,09 870,47 1117,70 988,73
1017 SEP 2022 1046,18 997,27 873,56 1120,98 968,09
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1021 OCT 2022 | 1067,79 1000,75 876,93 1124,57 953,96
NOV 2022 1004,53 880,59 1128,47 974,64
DEC 2022 1008,61 884,54 1132,68 1010,43
JAN 2023 1012,99 888,77 1137,21 1045,69
FEB 2023 1017,67 893,29 1142,04 1057,72
MAR 2023 1022,64 898,09 1147,20 1056,03
APR 2023 1027,92 903,18 1152,66 1033,08
MAY 2023 1033,50 908,55 1158,45 1032,16
JUN 2023 1039,37 914,20 1164,55 1037,53
JUL 2023 1045,55 920,13 1170,96 1046,83
AUG 2023 1052,02 926,35 1177,70 1046,66
SEP 2023 1058,80 932,85 1184,75 1029,62
OCT 2023 1065,87 939,62 1192,12 1019,08
NOV 2023 1073,25 946,68 1199,81 1043,35
DEC 2023 1080,92 954,01 1207,83 1082,74
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Priloha 7: Predikce nezameéestnanosti OZZ

Primérny
Rok 2023 | koeficient | Predikce
rastu

Leden 1,02 258,12
Unor 0,99 249,00
Bfezen 0,99 250,23
Duben 0,99 248,52
Kvéten 1,00 254,25
Cerven 0,97 253,34
Cervenec 1,02 262,38
Srpen 1,01 270,80
Zari 0,99 264,24
Rijen 0,98 259,79

Model Summary
Adjusted R Std. Error of

Priloha 8: Trendova funkce pro osoby v 1. stupni invalidity

R R Sguare sguare the Estimate
963 928 926 160.501
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
30090868.6 2 15045434.3 584.049 <.001
2344211.89 91 25760.570
32435080.5 93
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
E Std. Error Beta T Sig.
-53.900 2.465 -2.490 -21.864 <.001
Case Sequence ** 2 369 025 1.672 14.683 <.001
4180.979 50.739 82.402 <.001
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Priloha 9: Trendova funkce pro osoby v 2. stupni invalidity

Model Summary
Adjusted R Std. Error of

R R Sguare Square the Estimate
978 957 956 63.527
ANOVA

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.
Regression 8166485.29 2 4083242.64 1011.773 <.001
Residual 367251.470 91 4035.730
Total 8533736.76 93

Coefficients

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

B Std. Error Beta t Sig.
Case Sequence -25.807 976 -2.324 -26.448 <.001
Case Sequence ** 2 165 .010 1.460 16.620 <.001
(Constant) 1999.509 20.083 99.563 <.001
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