1 Uvod

vvvvvv

hospodafstvi. Stat, ktery nedokaze vyrobit potraviny pro své obcany, je statem, ktery se Zene
do zahuby. Je dobfe, ze Ceska republika patii mezi schopné staty, které umi tyto potraviny

vyrobit.

V minulosti jsem pracoval na Statnim statku Stfezov v okrese Chomutov jako hlavni
zootechnik staji. Na tomto statnim statku bylo vybudovano smluvni pracovisté, kde probihala
vyuka odborného vycviku zaka Integrované stiedni Skoly, odborného ucilisté a ucilisté
Udlice. S timto ucilistém jsem spolupracoval a vypoméhal jako instruktor odborného vycviku.
Prace instruktora a prace s zaky mé natolik zaujala, ze nabidku, ze strany odborného u¢iliste
pracovat jako mistr odborného vycviku, jsem uvital. V roce 2013 integrovana kola Udlice
byla slougena s n&kolika $kolami, ne stejného zaméfeni pod nazvem SSTGA stedni $kola —
technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov. Stfedni $kola SSTGA nabizi padesét dva

obory a zafazuje se mezi republikové giganty ve vzdélavani.

Obor vzdélani Zemédélec - farmar 41-51-H/01 je ttilety, zakonCeny zavére¢nou
zkouskou. Patfi do skupiny oborl vzdélani, v nichZ se dosahuje sttedniho vzdélani s vyucnim
listem. Zavérecné zkousky maji charakter jednotného zadavani. Jednotné zadani zavéreénych
zkousek bylo vypracovavano v souladu s vyvojem nové koncepce zavéreénych zkousek na

stitednich odbornych Skolach s obory vzdélani s vyuénim listem kategorie H.

Novou koncepci zpracovali pracovnici Narodniho ustavu pro vzdélavani v Praze. Pii
jednotném zadavani byly upiesiiovany ptedev§im pozadavky na kvalifikaci a uplatnéni
absolventti v oboru. Na vykon ¢innosti, Které obor uptfednostiiuje a sméry, kterymi se ubira.
V nové koncepci autorsky tym pro prislusnou kvalifikaci upfesnuje a dale ukazuje, co
absolvent oboru vzdélani Zemédélec - farmar bude umét. Pti zpracovani nové koncepce jsem
spolupracoval jako poradce pii jednotném zaddvani otdzek v pifedmétu technologie chovu

hospodatskych zvirat.
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2 Cil a metodika prace

Cilem bakalaiské prace je analyza a popis prubéhu praktické casti zavére¢nych zkousek na

konkrétnim stfednim odborném ué&ilisti SSTGA Chomutov stiedisko Udlice a Jirkov.

Teoretickd cast prace je zaméfena na osobnost ucitele, motivaci zakl, hodnoceni a
organizaci pisemné a ustni zkousky. Zabyva se klasifikaci a hodnocenim zavéreéné zkousky a
zminuje se o ukazatelich vynalozeného ¢asu a urovné dovednosti zakt. Seznamuje a popisuje

obor Zemédélec farmar.

Prakticka ¢ast prace analyzuje praktickou zkouSku jednotlivych témat. Provadi rozbor
dvou ro¢nikli oboru Zemédélec-farmar. Jednd se o zaky, ktefi, ukoncili vzdélavani v roce
2013 a 2014. Hodnoti dosazené vysledky zakli a popisuje organiza¢ni a materialové
zabezpeceni zavereCné praktické Casti zkouSky na konkrétnim stfednim odborném ucilisti

SSTGA Chomutov.

Grafy a tabulky zde znazorniuji a porovnavaji ziskané informace o klasifikaci praktické

¢asti, pisemné a Ustni ¢asti zavéreénych zkousek (2013/2014).

Vypracovany dotaznik vyhodnoceny v roce 2014ukazuje spokojenost zaka v pribéhu

vzdélavani.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1. Historie SSTGA Chomutov

Tento nazev $koly vznikl pted dvéma roky slou¢enim nékolika $kol, a to Technické
$koly Chomutov, Gastronomické §koly Udlice, Zemé&délské skoly Amos Kadaii a Zahradnické
Skoly Jirkov. Teoreticka vyuka v oboru vzdélani Zemédélec - farmar se realizuje na stiedisku
Udlice. Vyuka odborného vycviku probiha na stiedisku Jirkov. Piislusna brozura, kterou
vypracoval realiza¢ni tym pod vedenim ing. Antonina Koutného, je zpracovana volné podle

archivnich materialti. Brozura je dostupnd i elektronicky na internetovych strankach skoly.

Stiedni $kola Udlice méla dlouholetou tradici. Nachézela se jihozapadné od mésta
Chomutov. Dnel. zaii 1946 byla v Udlicich zalozena dvouleta Rolnicka §kola. Divodil pro
otevieni Skoly bylo nékolik. V této oblasti nebyla konkuren¢ni Skola. Lidem, ktefi ptichazeli
do regionu za praci do zemé&dglstvi, chybély odborné znalosti. Skola nabizela témto lidem
vzdélani a poradenstvi. Zaroven jim umoziovala, aby ptenaseli poznatky a teoretické znalosti
do zemédélské praxe. V arealu Skoly se nachazela Skolni budova, Skolni statek a dalsi
hospodaiské budovy. Skolni statek hospodafil na 120 hektarech, bylo zde zavedeno plemenné
hospodafstvi v chovu skotu a prasat. Skola navazala na spolupraci s Vyzkumnym Ustavem
Zivocisné vyroby v Praze Uhfinévsi a studenti Vysoké Skoly zemé&délské v Praze na Skolnim
statku vykonavali praxi. V roce 1960 vznika Zemédélské odborné ucilisté. Vznikaji nové
ucebni obory. Vyuka odborného vycviku probihala v sousednich jednotnych zemédélskych
druzstvech (Udlice a Strupéice), nebo na statnich statcich (Sttezov a Jirkov). V letech 2008 az
2012 na skolnim statku pracovalo devadesat zakt a osm ucitelti odborného vycviku. Statek
hospodatil na 200 ha orné ptidy a byl zaméten na péstovani obilovin (75% ozimi a 15% jafin)
a olejnin (10 % osevni plochy). V disledku neudrzitelnosti a spojovani $kol dochazelo ke
snizovani vyméry orné pudy. V soucasné dob¢ je pro vyuku odborného vycviku k dispozici
pouze 5 ha orné pudy. Toto skolni hospodarstvi ma vyhody ptredev§im v tom, ze ucitelé
odborného vycviku maji vice ¢asu na vyuku a nemuseji polni prace simulovat. To se hlavné

projevuje ve vyssi a lepsi praktické dovednosti zaka.

Na zavér, dobie hodnotim management $koly, ktery zatidil nakup nového sazece

brambor, seciho stroje obilovin, drti¢e vétvi a vyoravace brambor.
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3.2 Seznameni s oborem vzdélani Zemédélec - farmar

Nazev Skoly: Stiedni $kola technickd, gastronomicka a automobilni Chomutov. Kod
nazev oboru: 41-51-H/01 Zemé&dé&lec-farmaf. Stupenn vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim
listem. Délka vzdélavani: tfi roky. Forma vzdélavani: denni. Rozvrzeni do ro¢nika: 1. r. 480

hod, Il. r. 560 hod, Ill. r. 560 hod.

3.2.1 Didaktické a obecné pojeti oboru

Odborny vycvik se uskute¢iiuje v uéebnich skupinach pod ptimym vedenim ucitele
odborného vycviku. Pocet zaku v uéebni skupiné v oborech vzdélani oznac¢enych pismenem H
nesmi pievysit dvanact osob. Odborny vycvik je provadén nejen v dilnach a na pozemcich
Skoly, ale i na smluvnich pracovistich a Skolnich zavodech. Prace v zemédé€lstvi nekonci
Skolnim rokem. Béhem prazdnin nastava obdobi sklizné¢ zemédélskych plodin. Proto maji Zaci
prvniho a druhého ro¢niku Vv téchto mésicich povinny odborny vycvik. Pti Znich Zaci spole¢né
s uciteli odborného vycviku sklizeji obili, sldmu a nasledn¢ v agrotechnické lhuté provadéji
podmitku. Vyse uvedené dovednosti a védomosti ziskaji zaci pouze touto formou vyuky,
V navaznosti na odborny vycvik jsou pofadany exkurze, vystavy zemédélské techniky,
hospodarskych zvitat. Také jsou organizovany soutéze (napi. Soutéz Premysl orac), kde Zaci
sout¢zi a predvadéji osvojené dovednosti a védomosti. Pro ucitele odborného vycviku je ucast

v v

na vystavach a soutézich motivaci k jejich dalsi praci se zaky.

Pfi odborném vycviku musi Zaci respektovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, pozarni ptedpisy, zakonik prace a interni predpisy Skoly, ze kterych vyplyvaji
povinnosti, ale i prava zakt. Nedilnou soucasti odborného vycviku je vytvaret u zaku
motorické dovednosti a ndvyky. Piedevsim v tematickych celcich tykajicich se technologie
péstovani rostlin, technologie chovu hospodaiskych zvifata mechaniza¢nich prostfedkt
pouzivanych pfi praci v zemédé@lstvi. Pii vyuce odborného vycviku se vytvaii a upeviuje
Kladny vztah zaka k praci, kadzni, potadku, svédomitosti, praci v Kkolektivu, ke zvifatim,
ptirodé, ale i zemédélské technice. VSechny osvojené védomosti a dovednosti vychazeji

Zramcoveé vzdélavacich programt, Skolnich vzd€ldvacich programii a nasledné z ucebni

osnovy odborného vycviku rozpracované do tematickych plani. Béhem tohoto procesu se
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klade diraz na BOZP, kde jsou vytyceny nebezpeéné faktory a rizika, ktera by mohla ohrozit
bezpeénost prace a zdravi. (Skolni dokumenty SSTGA Chomutov).

3.2.2 Pracovni vychova

Vychova je vymezovana jako cilevédomé a zavére¢né pusobeni na Zaka s cilem
pozitivné dosahnout zmén v jeho vyvoji. Podle Novohradskeho (1991) je zdrojem vSech
hodnot, at duchovnich nebo materialnich lidskd prace. Kni se musi mlady c¢loveék
vychovavat, a proto je pracovni vychova obsahem vychovy viibec. Hlavnim ukolem pracovni
vychovy je rozvijet pozitivni postoj k praci. Postoj k pracovni kvalifikaci, tj. schopnosti
k vykonavani urcité prace a k profesionalni dovednosti, je tfeba vést zaky k ucté k vysledkim
prace, jak manualni tak i duSevni. Z hlediska pracovni vychovy zaka zem&dé€lského ucilisté je

jeho uceni a jeho prace pfinosem pro nasi spole¢nost.

3.2.3 Odborny vycvik

Odborny vycvik zakt wucilisSt a odbornych ucilist je zdkladnim vyucovacim
pfedmétem, v némz probihaji specifické cile jejich odborné ptipravy. Je zaméfen na ziskavani
odbornych dovednosti pro vykon povolani (Cisaf, 1992). Velkou ¢ast lidského zivota naplituje
prace. Je to ¢innost cilevédoma, urovana piedstavou vysledku, kterd vyzaduje soustiedénou
pozornost. Uceni je pro zdka druhem prace, kterd muize byt pocitovana jako ¢innost
Z donuceni, ale mize to byt 1 zdbava a hra. Zde ma vyrazné misto motivace a tloha ucitele

odborného vycviku.

Mladi lidé ve veéku 14 — 18 let piipravujici se pro délnicka povolani maji pozitivni vztah
k manualni praci. Tato &innost je schopna piinaset zakiim uspokojeni. Zaci tim dokazuji svoji

fyzickou silu a dovednost.

Podle Holakovského a kol. (1999) plni pracovni vyuéovani v systému odbornych
ucilist’ dulezitou ulohu. Jeho hlavnim vyuéovacim piedmétem je odborny vycvik. Pfi
soucasném rozvoji vyroby se pii vyuce odborného vycviku Casto plni nésledujici ukoly:

Promyslet si zptisob prace, fidit chod stroje, méfit a pocitat, vykonavat rizné pracovni tikony,
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procist technicky vykres nebo schéma, umét pracovat s navodem, kontrolovat stroje, umét je
setizovat, odstranovat zavady a pouzivat vhodné materialy a nastroje. Pfi odborném vycviku
si zaci ovéfuji védomosti z teoretického vyucovani, takze dochazi ke vzajemnému prolinani

teoretickych védomosti a praktickych dovednosti (Bures, 1983).

3.3 Motivacni dispozice osobnosti

Clovéka tvoii vedle schopnosti, temperamentu a charakterovych vlastnosti také
motivaéni dispozice, které urcuji smér a intenzitu chovani jedince. Motivaci z hlediska
obecné psychologie 1ze definovat jako ,,souhrn vSech skutecnosti, které podporuji nebo
tlumi jedince v tom, aby néco konal ¢i nekonal®“ (N&kone¢ny, 1995). Je tfeba rozliSovat
pojmy ,motivace* a ,motiv‘. Zatimco ,motivace” vyjadfuje proces, ,motiv* je

hypoteticka dispozice k tomuto procesu.

3.3.1 Druhy a formy motivi

Psychologie rozliSuje formy a druhy motivl, pficemz formy zahrnuji takové
terminy jako potfeby, zajmy a idedly, kdezto druhy sleduji konkrétni obsah motivli a
uspokojeni, jehoz ma byt dosazeno. Zakladni formou motivl je potfeba, kterd znaci urcity
deficit v biologické ¢i socialni oblasti a pravé z potieb se pak ostatni formy motivl
vyvijeji. Potieba tedy vyjadiuje formu motivu ve smyslu néjakého deficitu v biologické ¢i
socialni oblasti a znamena buzeni k aktivité, ktera je zaméfena na dosahovani uréitého cile.
Timto cilem je vzdy redukce biologickych ¢i socialnich potieb, jez je prozivana jako rizné
druhy uspokojeni. Vznikld fyziologickd potfeba mé povahu neuropsychické aktivace a
nauceny vzorec uspokojeni pak sméruje aktivitu organismu k urcité dovrSujici reakci. V
pribéhu vyvoje pak toto uspokojovani dostava povahu zvyku a vice ¢i méné cyklického
procesu. Také psychologické potteby vznikaji z deficiti socidlni existence, v niz se
uplatnuje jakdsi analogie homeostazy, tj. udrZzovani urcitych konstant. Jejich narusSeni
vyvolava ptislusnou socialni potiebu. Nedostava-li se napt. ditéti dostatek pozornosti ze
strany rodict, vznika u néj potieba rodiCovské pozornosti. Maslow, (1970) chape potiebu

jako podminku udrzovani fyzického a duSevniho zdravi a piedklada vlastni hierarchické

15



usporadani potieb, které je v soucasnosti bézn¢ uznavano. Prvni velkou skupinu tvofii tzv.
zakladni potfeby, mezi né¢z Maslow fadi biologické potfeby a potiebu bezpeci. Treti
skupina zahrnuje potieby sebeaktualizace, zahrnujici kognitivni a estetické poticby.
Vyvrcholenim Maslowovy pyramidy jsou vysSi potieby, tzv. meta potieby, které se vSak
mohou rozvijet teprve tehdy, kdyZz jsou alespon do jisté miry uspokojeny potieby nizsi. Do
této skupiny fadime potieby poznavani, které jsou obvykle rozvijeny b&hem $kolni
dochazky. Ta je zaroven pro jejich rozvoj nejptihodnéjSim obdobim a stava se jednim z
trvalych zdroji rozvoje celé osobnosti zaka a kvalitnim motivacnim zdrojem jeho

vzdélavani.

Zvlastni formou motivil jsou zdjmy, jez se projevuji preferenci urcité poznavaci
aktivity a Gi€asti na ni. Z&jmy pfitahuji pozornost, a to trvale a aktivné a subjekt je ochoten
prinaset péstovani svych zajmt rizné obéti (Nakonecny, 1995). Podle dalSich autorti
byvaji zajmy obvykle definovany jako trvalejsi vztah jedince k objektim a Cinnostem,
ktery se projevuje ve sklonu zabyvat se jimi teoreticky nebo prakticky, coz byva spojeno s
pfijemnym citovym proZivanim a vyvijenim zvySené aktivity v daném sméru (Hrabal,
Man, Pavelkova, 1984). Pozitivni emocionalni zabarveni, které se vaze na sdm proces
poznavani urcité objektivni skutecnosti, podnécuje Cloveéka k Cinnosti a k uspokojovani
touhy po poznani, coZ je obvykle zdkladem pro zvySeny zdjem o urcité Skolni pfedméty a o
dal§i studium (Klimova, 1987). Zavérem je tieba zdlraznit, Ze tim nejdileZitéjSim
motivac¢nim faktorem ke studiu jakychkoliv véd, tedy 1 ptirodnich, je pozitivni emociondlni

zabarveni, které se vdZe na sam proces poznavani a ¢innosti s nim spojené¢.

3.3.2 Motivace zaku k uceni

Motivaci a jejich metody aktivniho vyuCovani popisuje Sitnd (2009).
Ziskavani novych informaci a dovednosti spo¢iva v efektivnim uéeni. Motivace je proces,
ktery zvnitiiiuje uciciho, aby mél potfebu se ucit. RozlisSujeme motivaci dle intenzity a délky

na dlouhodobou a kratkodobou.
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3.3.2.1 Kratkodoba motivace

Motivace kratkodoba se specifikuje tim, Ze je silnéjsi, intenzivnéjsi. Piedevs§im ji

disponuji mladi lidé, avsak je ur¢ena pro kratké obdobi.

3.3.2.2 Dlouhodoba motivace

Motivace dlouhodobd se vyznacuje tim, Ze sni disponuji star$i jedinci. Tato
cilevédomost ma velkou miru sebezapteni, pfedevsim se to tyka vyssich Urovni celozivotniho
vzdélavani. Nejdilezitéjsi schopnost ucitele je spravné nadchnout a motivovat zaky pro danou
problematiku. Pokud ucitel zvlada tuto problematiku, vyrazné nartista procento usp&snosti ve
vysledcich uceni. Jestlize ucitel touto schopnosti nedisponuje, je tiecba, aby se o to peclivéji
pripravoval na kazdou vyucovaci jednotku. To znamend, aby ucitel mél perfektné
zpracovanou metodickou pfipravu a stanovené cile, kterych chce pfi vyuce dosdhnout. Jak
vychovné vzdé€lavacim procesu. Na uméni spravné motivovat Zaky je zalozen Uspéch

ucitelovy prace.

3.3.2.3 PocitaCova motivace (pocitac jako pomocnik)

V dnesni dobé nelze provadét vyuku bez pocitace (Slavik, 2003). Prace s pocitatem a
jeho programy zjednodusuje praci uciteltt odborného vycviku. U¢itel odborného vycviku zde
prebird tlohu manazera a organizatora, touto formou se Zaci obohacuji o poznatky, prohlubuji
své informace a zpracovavaji je. Tento fakt ma ale i stinnou stranku. PfiliSné pouZivani
pocitacti se mize projevit na zdravotnim stavu zakd. V nékterych piipadech zaci nerozlisuji

virtualni prostiedi od realného stavu. Nastava otazka, do jaké miry pouzivat pocitace.

3.4 Skupinové vyucovaci metody

Sitna (2009) popisuje vyuziti moznosti skupinovych vyucovacich metod. Skupinové

vyucovaci metody jsou velice vhodné pro ucitele odborného vycviku, a proto je lze zaradit

17



mezi moderni metody vyuky, které puisobi na zaka. Tyto metody puisobi zaroven motivaéné
pro soutézni proces mezi dil¢imi skupinami. Dil¢i skupiny mohou byt rizné velké. Zalezi na
celkovém poctu zaka v ucebni skuping, na mnozstvi materidlu nebo na technickém zafizeni
pouzivaném pii odborném vycviku. V utvofené skupiné zaci aktivné spolupracuji, pfi
provadéni pracovnich tkonl jsou na sobé zavisli. VSechna jejich ¢innost pfi osvojovani
praktickych dovednosti ale na vedeni ucitelem odborného vycviku. Dosazeni cilt v prab&éhu
vyucovaciho procesu zalezi nejen na praci ucitele odborného vycviku, ale i na pfistupu a
zodpovédnosti kazdého zaka v dané skupiné. Pouziti skupinovych vyucovacich metod byva

r~r

Casto naro¢néjsi na organizaci, ale prinasi velice dobré vysledky.

3.5 Osobnost ucitele a jeho profesni zaujeti

Povolani u¢itele zahrnuje nejen jeho znalosti, ale i jeho charakterové vlastnosti a jim
zastavané moralni hodnoty. Pedagogova osobnost ma ve vyucovaci a vychovné préci
rozhodujici Ulohu Pedagog imponuje zakim piedevsim kladnym a spravedlivym postojem
k nim, a teprve pak svymi znalostmi a pracovnimi schopnostmi, klidem a objektivnosti
(Kohoutek a kol., 1996).

Osobnosti ucitele se rozumi jedinec, ktery je charakterizovan urcitymi

diferencovanymi psychologickymi vlastnostmi a pedagogickou schopnosti (Miller, 2012).

Motivovat Zaky pro vyucovaci predmét mizZe jen takovy ucitel, ktery je vynikajicim
odbornikem ve svém oboru, napf. v odborném vycviku. Ktery dokaze realizovat ramcové
vzdélavaci programy nikoliv formalné, ale s plnym pochopenim problematiky. Ucitel, ktery
ma rad zaky a ucitelskd profese je pro n¢j seberealizaci. Jen takovy ucitel ma u zaki zdravou
autoritu a divéru a je pro né modelem pro imitaci vzorci chovani. Probudit v Zacich zaujeti
pro svij obor muze pouze ucitel, ktery ma u nich pfirozenou autoritu zaloZenou na Ucté,
respektu a davére. Jen takovy ucitel dokaze probudit v zacich pocit jistoty, ktery je zdrojem
motivace k uceni, ale i rozvoje osobnosti. Rozvoj ucitelovy osobnosti neni jednoduchou
zalezitosti. Jako vSechny utvafeci procesy je procesem slozitym a dlouhodobym. Zakladem
socioprofesni piipravy jsou tfi dimenze-teoretickd (védomostni), praktickd (dovednostni) a

osobnostni (hodnotova, axiologickd). Teprve vzajemné propojeni onoho trojuhelniku umi, a
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muze vytvorit plnohodnotného, profesné¢ dokonale ptipraveného ucitele, ktery se stane

rozhodujicim Cinitelem pfi realizaci kvalitnich zmén ve Skolstvi (NeleSovska, 2005).

poznavani a ¢innosti s nim spojenych. Motivacni pfistup pii praci pedagoga jsem si ovétil pii

sve patnactileté pedagogické praxi

3.6 Metodika sestaveni testi

Sestavovani zkouSek a testu dle Millera a Némejce (2014) se tidi podle pevnych
zakonitosti a ma charakteristické faze. Doporucuje se postup pii zavedeni tplné€ nové zkousky
pomoci alespon ¢aste¢né standardniho testu. Metodika uvadi devét fazi testu. Zpracovani
testu, analyzu testovaného uciva, tvorbu banky, oponenturu projektu, Upravu otazek vuéi
oponentufe, pilotaz, vyhodnoceni pilotaze, Gpravu jednotlivych polozek testu a grafickou

uprava pro uzivatele testu.

Informace o jednotném zadani

Jednotné zadani zavére¢nych zkouSek oboru vzdélani Zemédélec- farmar bylo
vytvareno v souladu s vyvojem kompetence zavére¢né zkousky pro obory vzdélani s vyucnim
listem. Na jeho tvorbé spolupracovali vradmci IPn Nova zavéretna zkouska

(2http://www.nuov.cz /nzz 2) autorsky tym JZZZ (Sebestova).

Dle tohoto tymu o jednotném zadavani byly zohlednovany pozadavky na vykon
kvalifikace. Tym autort pfi tvorbé témat jednotlivych zkousek vyuziva pfislusny standard
kvalifikaci, které ur¢i pozadavky odborné zpisobilosti a kompetence potiebné pro dosazeni

kvalifikace (Brom a kol.)

3.7 Organizace zavérecnych zkousek

Organizace zaveérecnych zkousek na stfednich odbornych skolach a ucilistich probiha

v souladu s platnou legislativou (Vyhlaska ¢. 47/2005 Sb. o ukonéovani vzdélavani ve
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stfednich Skolach zavéreénou zkouskou). Dle § 3 vyhlasky ¢. 47/2005 Sb. Je jmenovéna

komise a upfesnény jeji pravomoci a povinnosti.

3.7.1 Pisemna zkouska

Pro tuto zkousku se zadavaji nejméné tfi témata. Jedno téma si zak vybira a na jeho
splnéni, ma limit dvé sté Ctyficet minut. Témata urcuje feditel Skoly. Pfi zpracovani témat
jednotlivych zkousek pii tvorbé JZZZ je tieba dodrzovat zakladni podminky pro strukturu
I organizaci zavére¢né zkousky, které jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 47/2005 Sb. o ukon¢ovani
vzdélavani ve stfednich Skolach zavérecnou zkouskou a 0ukoncovani vzdélavani
v konzervatofi absolutoriem. Samotna témata apodklady pro jejich fteSeni (popis,
dokumentace) se vyvareji v souladu se strukturou tématu v programu Tvirce JZZZ. Tato
struktura je opét ramcova a podle stanovenych pravidel muze byt modifikovana a upravovana

dle potieb jednotlivych oborti vzdélani.

Zadani pisemné zkousky kazdého oboru vzdélani obsahuje nejméné 5 témat. Reditel
Skoly si z jednotného zadani vybere pro zavére¢nou zkousku nejméné 3 témata, ze kterych si
74k jedno téma zvoli. Pocet pét jako minimalni je stanoven proto, aby zbyvajici 2 témata
mohla byt vyuzita pro opravné zkousky, pfip. pro konani zkousky v ndhradnim terminu.
Jednotliva témata obsahuji libovolny pocet loh, tkoll, otazek ¢i bodl. Svym rozsahem,
narocnosti obsahu 1 po formalni strance museji byt zpracovana srovnatelnym zpisobem.,
Témata jsou vytvaiena s ohledem na to, Ze zkouska trva nejdéle 240 minut. Reditel §koly uréi
Cas, ve kterém si zaci voli jedno ze stanovenych témat. Volba tématu Zakem se musi
uskutecnit bezprostfedné pied zahajenim pisemné zkousky. @ V oborech vzdélani kategorie H,
kde se vytvareji obsahlejsi témata tvofend nékolika desitkami otazek, se doporucuje zpracovat
jejich struéné anotace, které bude moci Skola zaktim pied zkouSkou piedlozit a usnadnit jim
tak volbu tématu v ptipadech, kdy by Zaci mohli mit potize rychle se zorientovat v tom, Které
téma je pro n€ nejvhodnéjsi. V oborech vzdelani kategorie H je zak klasifikovan nedostatecné,

pokud nedoséhne 45 procent z celkového poétu bodt dosazitelnych za feSeni tématu.

20



3.7.2 Ustni zkouska

Pro ustni zkousku obsahuje jednotné zadani nejméné 30 témat. Reditel $koly si z nich
vybere pro ZZ 25 az 30 témat a zak si jedno téma vylosuje. Pii zvazovani po¢tu témat Gstni
zkousky vychazi pfisluSny autorsky tym piedev§im z moznych zamétfeni uvedenych
Vv ramcovém vzdélavacim programu oboru vzdélani. B Pii tvorbé témat Ustni zkousky je
zohlednéno to, ze vlastni zkouska trva nejdéle 15 minut. Pfiprava ke zkousSce téz 15 minut.
Tento ¢asovy limit zahrnuje 1 ovéfovani otazky ze svéta prace. Koncepce NZZ ve zpracovani
ustni zkousky sméfuje k tomu, aby témata obsahovala ukoly a otazky zaméfené na navrhovani
postupu feSeni praktickych ukold, jejich zdivodnéni, ptip. obhajobu zvolenych feSeni.
Nebrani-li tomu specifika oboru, je vhodna rovnéz navaznost témat ¢i jejich ¢asti na témata

praktické zkousky.

Celkové hodnoceni zavéreéné zkousky probiha dle § 4 vyhlasky ¢. 47/2005 Sb.

3.7.3 Prakticka zkouska

Reditel $koly ma libovolny pocet témat. Jejich zadani si zak vylosuje. Délka provedeni

praktické zkousky je jedna vyucovaci jednotka trvajici sedm hodin.

3.8 Ukazatelé hodnoceni

Je nutné seznamit zaky s hodnocenim a jeho ukazateli a dirazné a srozumitelné jim je

vysvétlit.

3.8.1 Ukazatel kvality prace

Ukazatel kvality prace je od zacatku az do konce vychovné vzdélavaciho procesu
Na nekvalitni praci by mél byt zak upozornén, mély by mu byt vytknuty S$patné pracovni
postupy, popiipadé nedodrzovani BOZP. V prubéhu vyuky by Zaci méli ziskavat praktické
dovednosti na praktickych pracovistich (8kolni hospodaistvi, $kolni dilny, odloucena a
smluvni pracovi$t€). Jejich prace a vyrobky by mély byt na Urovni odpovidajici uréitym
Kritériim kvality prace.
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3.8.2 Ukazatel vynaloZeného casu

Ukazatel vynalozeného &asu je v piipravném obdobi dopliujicim ukazatelem. Zaci
nemaji stanovenou pracovni normu. Pii zavérecné zkousce je tieba stanovit normu, i kdyz je
mirnéj$i, nez normy pro pracovniky v daném oboru. A to z divodu, aby se respektovani
piisné normy neprojevilo na kvalité prace u zakt dosahujicich horSich vysledki. Pfisna norma

by mohla byt na Gkor celkového zvladnuti zkousky i respektovani zasad BOZP.

3.8.3 Ukazatel iirovné dovednosti

Dal$im hodnoticim ukazatelem je ukazatel irovné dovednosti. V ptipravném obdobi je
druhym hlavnim ukazatelem (za ukazatelem kvality prace). Ukazatel urovné dovednosti pti
osvojovani dovednosti a ptipadné produktivni ¢innosti pak postupné ztraci svou duilezitost a
stva se dopliyjicim ukazatelem. VSechny tfi ukazatele hodnoceni je tieba respektovat i pfi

praktické ¢asti zavérecné zkousky.

3.9 Metody zkouseni a hodnoceni v praktickém vyucovani

3.9.1 Praktické zkousSeni

Tato forma zkouSeni V praktickém vyucovani je nejpouzivangjsi. Podle Kiize
(2012)by se této formé pii praktickém vyucovani méla vénovat nejvétsi pozornost. Jedna se o
provéfovani zakd pii osvojovani praktickych dovednosti, na néz navazuje hodnoceni. U
nékterych oboru vzdélani, a to se tyka i oboru Zemédé€lec-farmai maji prioritni vyznam
souborné prace. VéEtsinou jsou zafazovany na konci klasifikaéniho obdobi. Souborna prace se
sklada z vice dilcich dovednosti, zaci dokazuji praktické dovednosti osvojené v odborném
vycviku. Ucitel odborného vycviku zde také provéiuje védomosti a dovednosti pro splnéni

témat urc¢itého tematického celku.
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3.9.2 Ustni zkouseni

Touto formou zkouseni ucitel odborného vycviku zjistuje teoretické védomosti, které
by méli Zaci ziskat predev§im v teoretickych odbornych pfedmétech. Ptipadné neznalosti
mohou vyplyvat z neprofesionalni vyuky teoretickych odbornych pfedmétu. V tomto piipadé
je nutné konzultovat problém s ucitelem odborného piedmétu a doplnit nebo upfesnit
informace. Pii Gstnim zkousSeni tieba je tfeba spravné zvolit metodiku kladeni otazek. Ucitel
odborného vycviku musi mit pfipravené otazky tak, aby byly jasné, konkrétni a strucné

formulované.

3.9.3 Pisemné zkouseni

Tuto formu zkouseni zafazuje ucitel odborného vycviku spiSe jako dopliujici.
Pisemnd forma muze byt zarfazena jako kratké opakovani (Casto formou testu) pied

instruktazi, dalsi moznosti je zadani domaciho ukolu zakim po skonéeni vyuky (Kftiz, 2012).

4 Prakticka cast prace

Prakticka cast prace se zabyva vlastni analyzou praktické casti zavére¢nych zkousek,
které se konaly na stiediscich praktického vyuéovani SSTGA Chomutov v Udlicich a
v Jirkové ve Skolnim roce 2013 a 2014. Analyza a porovnavani vysledka praktické ¢asti
zavérecnych zkouse, byla provadéna na tiech skupinach zakt roc¢niku konciciho v roce 2014,
dale byl zde proveden rozbor a porovnani vysledka Zzaki konéici v roce 2013 a 2014. Prace
zde popisuje otazky v chovu hospodatskych zvifat, jejich splnitelnost, naro¢nost, materialové

a organizacni zabezpeceni.

Tabulky a grafy zde ptfesné¢ ukazuji troveil uspéSnosti dosazené¢ho hodnoceni zakda.
Dotaznik byl zpracovan na zakladé spokojenosti S pribéhem zkousek a s jejich narocnosti.
Z4ci jej vypliovali v roce 2014 v poétu dvaceti, a to t&sné po ukonéeni zavéreénych zkousek

na naem u¢ilisti SSTGA Chomutov.
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V dalsi casti se prace vénuje zemédélskému oboru Zemédélec-farmar 41-51-H/01
zakonéeny zavéretnou zkouskou s vyuénim listem. Reditel $koly ma p¥ipraveno dvacet dva
témat, z nichz si zak vylosuje jedno téma. Zde bakalafska prace rozebird, organizacni a
materialové zabezpeceni, Které patii mezi nejslozitéjsi ¢asti této zkousky a to v porovnani
Z Gstni a pisemnou zkouskou. V téchto tématech se objevuji celky jako naptiklad technologie

chovu skotu, technologie péstovani rostlin, stroje a zafizeni pouzivané v zeméd¢lstvi.

Uspéch prabéhu zkousky spoéiva v tom, Ze s tietimi roéniky jiz dva mésice pred
zahdjenim praktické Casti pripravujeme stroje, material, ndhradni dily a smluvni pracoviste,
kde vykonavame praktické zkousky z chovu hospodéiskych zvitat. Touto nenasilnou formou
pfipravujeme zaky tfetich rocnikli na zdarny a bezproblémovy pribéh zavéreéné praktické

casti zkousky.

4.2  Prubéh a organizace praktické zkousky

Zaveretna zkouska je kompletni odborna zkouska. Jejim ucelem je zjistit, jak si Zaci
osvojili dovednosti a védomosti v rozsahu uciva. K této zkouSce je pfipraveno dvacet dva

témat dle jednotného zadani zavérecnych zkousek.

Zkouska za¢ina v sedm hodin, kdy zaky na nastupu pfivita vedouci ucitelt odborného
vycviku, zdlrazni bezpecnost prace a zacina kontrola pracovniho odévu. Kontrola a losovani
jednotlivych témat trvaji pét minut. Zaci témata jednotlivé pre¢tou a na kazdé téma je ptidélen
ucitele odborného vycviku. Ucitel odborného vycviku dostava od vedouciho ucitele protokol,
v kterém je jiz zaznamenan vysledek z pisemné zkousky. Do tohoto protokolu na zavér
praktické zkousky ucitel odborného vycviku zapiSe hodnoceni do tabulky a pfidéli pocet
bodu.

V situaci, kdy zak pouzije nedovolené pomicky, nebo jinak vazné narusil chod
praktické zkousky, naptiklad velmi hrubym poruSenim bezpe€nosti prace, mize piedseda

zkuSebni komise ze zkousky zaka vyloucit.

,»O vylouCeni zaka ze zkousky rozhodne ptfedseda komise bezprostiedné.” (Zakon

561/2004 Sh. s. 4852).
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4.3 Terminy pro opravné zkousky a nahradni zkousky za Skolni rok 2013/2014

Vyhlaska ¢. 47/2005 Sb. § 5 Opravné zkousky a néhradni zkousky §5 (1) Terminy
opravnych zkousek[4] stanovi feditel skoly, terminy néhradnich zkousek[4] stanovi zkuSebni
komise, a to v zafi, v prosinci a v terminu podle §1 odst. 5 a §2 odst. 5. (tj v Cervnu). Terminy
zvetejni feditel Skoly nejméné 2 mésice pied konanim zkouSek na vefejné piistupném misté
ve Skole a zplisobem umoziujicim déalkovy pfistup. §5 (2) Uchaze¢ oznami fediteli Skoly
pisemn¢, ve kterém terminu podle odstavce 1 chce opravnou zkousku nebo néhradni zkousku
konat. Oznameni musi byt doruceno fediteli Skoly nejpozdéji 1 mésic pred kondnim zkousky.
85 (3) Zaci, ktefi nekonali zavére¢nou zkousku v terminu podle §1 odst. 5 a §2 odst. 5 z
divodu neukonceni posledniho ro¢niku vzdélavani a ktefi ukonci posledni ro¢nik vzdélavani
nejpozdéji do 31. srpna piislusného Skolniho roku, konaji zdvére¢nou zkousku v mésici zari
nasledujiciho Skolniho roku v terminu stanoveném zkuSebni komisi. Zakon ¢. 561/2004 Sb.
§75 (1) Zak vykona zavérenou zkousku uspéing, pokud uspésné vykona viechny zkousky,
které¢ jsou jeji soucasti. §75 (2) V ptipadé, Ze zdk zkouSku, kterd je soucasti zaverecné
zkousky, vykonal neuspé$né, miize konat opravnou zkousku, a to nejvySe dvakrat z kazdé
zkousky. Pokud se zak ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fadn¢ omluvi nejpozdéji do
3 pracovnich dni od konani zkousky ptfedsedovi zkuSebni komise nebo nekona zavérecnou
zkousku z divodu neukonceni posledniho ro¢niku vzdélavani, ma pravo konat nahradni
zkousku v terminu stanoveném zkuSebni komisi. Nedodrzeni stanovené lhiity muize v
zavaznych piipadech predseda zkuSebni komise prominout. Kondnim ndhradni zkouSky neni
dotéeno pravo zaka konat opravnou zkousku. §75 (3) Zak piestava byt zakem $koly dnem
nasledujicim po dni, v némz uspéSné vykonal zévérecnou zkouSku. Nevykonal-li zak
zavérecnou zkousku v fddném terminu, prestdva byt zdkem sSkoly 30. Cervna roku, v némz mél
vzdélavani fadné ukoncit. Jestlize se zdk ke zkouSce bez fddné omluvy nedostavil, jeho
omluva nebyla uznana nebo byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkouSku vykonal
neuspeésne. §75 (4) Zaverecnou zkouSku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspéSného
ukonéeni posledniho roéniku vzdélavani. §66 (7) Reditel $koly mize zakovi, ktery splnil
povinnou Skolni dochazku a ktery na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt

hodnocen, povolit opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledku a
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divodt uvedenych v zadosti; zak, ktery plni povinnou skolni dochézku, v téchto ptipadech

opakuje ro¢nik vzdy.

4.4 ZkuSebni komise

§4

(1) ZkuSebni komise ma stdlé cleny a dalSi cleny. Stilymi ¢leny jsou

pfedseda, mistoptedseda a tfidni ucitel zkouSenych zaka.

(2) DalSimi ¢leny komise jsou pro zavérecnou zkousku podle § 2 ucitel odborného vycviku,

ucitel odbornych predmétu a odbornik z praxe.

(3) Pfisedicim se rozumi  pedagogicky  pracovnik  vyucujici tyZ  nebo
ptibuzny predmét.

(4) Odbornikem =z praxe se rozumi ten, kdo vykonava ¢innost souvisejici s

danym nebo piibuznym oborem vzdélani, v némz se zaveére¢na zkouska kona.

(5) Mistoptedsedu a dalsi cleny zkuSebni komise jmenuje feditel Skoly do

15. biezna ptislusného Skolniho roku.

(6) Mistopfedsedou  zkuSebni komise je jmenovan pedagogicky  pracovnik
sttedni Skoly, ve které se zkousky konaji, ktery vykonaval piimou pedagogickou

¢innost nejméng 5 let.

(7) Ucitele odborného vycviku, ktery neni zaméstnancem pravnické osoby,
kterd vykonava c&innost Skoly, ve které se zkouSky konaji, jmenuje feditel Skoly
po projednani s jeho zaméstnavatelem.

(8 V ptipadé, zZe <clen zkuSebni komise nemlze z vaznych davodi
dlouhodobé vykonavat svou funkci, organ, ktery ho jmenoval, jej odvolda a

jmenuje nového c¢lena komise. Pii kratkodobé nepfitomnosti ptedsedy zkuSebni

komise pti zdvérecné zkousce jej zastupuje mistopredseda.
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45  Kilasifikace a hodnoceni zavéreéné zkousky

85

(1) Klasifikace jednotlivych zkousek zavérecné zkousky se provadi podle

nasledujici stupnice prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 - dostate¢ny,

e) 5 - nedostate¢ny.

(2) V pripadé, ze organizace a délka pisemné nebo praktické zkousky

vylucuje stidlou ptitomnost zkuSebni komise pii zkousSce, navrhuje klasifikaci

této zkousky zkusSebni komisi ten ¢len komise, ktery byl zkouSce ptitomen.

(3) Do celkového hodnoceni zavérecné zkousky se zapocitavd  klasifikace

vSech zkousSek zavérecné zkousky.

(4) Celkové hodnoceni Zzdka wu zavérecné zkouSky provadi zkuSebni komise

podle této stupnice:

a) prospél(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy pramér klasifikace zaka u zavérecné zkousky
neni vyssi nez 1,5,

b) prospél(a), jestlize zdk nemd& =z Zzadné zkousky zavérecné  zkousky
stupenl prospéchu 5 - nedostatecny,

c) neprospel(a), jestlize Zzdk md& z nckteré zkouSky zévéreCné  zkousky
stupen prospéchu 5 - nedostatecny.

(5) Hodnoceni pisemné zkousky a praktické zkousky se zakim oznami
nejpozdéji 1 tyden pred zahdjenim ustni zkousky. Celkové hodnoceni zavérecné
zkousky vcetné hodnoceni jednotlivych zkousek oznami zdkovi piedseda zkuSebni komise v

den, ve kterém zak tuto zkousku ukoncil.
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4.6. Téma &. 5 (T-5803) — Chov telat

Pokyny pro Zika.

74k si dikladné pfeéte znéni, je upozornén na ¢asovou dotaci pro splnéni zkousky a
upozornén na BOZP.

Zadani zkousky zni dle jednotného zadani zavéreénych zkousSek.

Zkontroluj zdravotni stav telat. Vyhledej nemocné tele, popi§ ptiznaky. Charakterizujte
nejcastejs$i nemoci telat, vyjmenuj pouzivana 1é¢iva. Proved’te napéjeni telat. Zajistéte krmeni
star§ich telat v obdobi rostlinné vyzivy. Odklid'te hntij ze stani pro telata. Popiste dezinfekci a
deratizaci. Popiste zasady BOZP se zachazeni se zvifaty.

Vybavenost pracovisté.
Teletnik, bézné stajové naradi, dezinfekce, pomticky k zoo-veterinarnim ukonim.

Pokyny pro Zaka: na feSeni tématu je sedmihodinova dotace, po celou dobu praktické
zkousky dodrzuj dasledné BOZP a hygienické piedpisy. Na pracovisti udrzuj potadek,
Vv ptipadé zavad ihned oznamte problém pedagogickému pracovnikovi.

Analyza tématu.

Zkontroluj zdravotni stav telat: zak pfti této otazce prochazi teletnikem a umi vizualné
rozpoznat nemocné zvife a popisuje pfiznaky nemoci. VétSinou se jednd o plicni choroby,
jako je zépal plic. Tele téZzce dychd a Zak je teoreticky vybaven a vi, Ze je tfeba pfivolat
odbornou pomoc veterinare. Pti prijmovych potizi zak nachazi pokalené a vyhublé tele, na
radu veterinafe podavd Rehyvet (1é¢ivo na prijmova onemocnéni), nebo zivoc¢isné uhli,
pfiCemz veterinaf aplikuje teleti antibiotika. Zvife, které je nadmuté, zak dokaZe jicnovou
trubici vyfouknout. Zakrok patii mezi obtizné tkony, je zde tieba dbat na bezpecnost telete a
na bezpecénost vlastni.

Proved’ napajeni telat: pfi napdjeni telat Zak zvlada rozmixovat specidlnim mixerem suSené
mléko (laktosan), kontroluje spravnou teplotu a toto mléko rozvazi specialnim vozikem do
napajecich mis. Po napajeni misy odebira, myje je a provadi jejich desinfekci slabym
roztokem chloraminu. V této Casti otazky splituje popsani desinfekce a pouze vysvétluje, ze
deratizace je hubeni hmyzu a hlodavci.

Zajistéte krmeni starSich telat v obdobi rostlinné vyzivy: zak umi za pomoci krmnych
voziki rozvézt silaz do predem vyc€isténych zlabu.
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Odklid’te hnij ze stani pro telata: problematika této otazky spoéiva v tom, ze zak umi pustit
obézny a Sikmy dopravnik mrvy, nasleduje dal$i ukon, a to shrab&ni mrvy do obézného
dopravniku.

Na pracovisti udrzuj poradek: po ocisténi stani od mrvy, zak podestyla telata a provadi
celkovy poradek v teletniku.

Popiste zasady dodrZovani BOZP: zak popisuje zasady manipulace se zviraty, a to jak pfi
zoo-veterinarnich zékrocich, tak i pfi béznych pfesunech telat.

Toto téma po praktické strance a teoretickych védomosti hodnotim velice dobfe. Zak zde
vyuziva znalosti z odbornych pfedmétd, tak i znalosti a dovednosti z odborného vycviku.

4.7. Téma ¢. 6 (1434) - Chov dojnic

Pokyny pro Zika.

74k si diikladné preéte znéni tématu, je upozornén na délku doby trvani praktické zkousky

a bezpecnost prace.

Zadani zkouSky zni dle jednotného zadani zavéreénych zkousSek takto:

Proved'te kontrolu technologie a zvitat ve staji. Odklid’te chlévskou mrvu. Asistujete pfi
zoo-veterinarnich a plemenaiskych ukonech. Proved’te pfipravu dojeni a podojte stanoveny
pocet dojnic. PopiSte uchovani mléka po nadojeni a nasledujici expedici. PopiSte pfiznaky
fije, inseminaci, pfirozenou plemenitbu. Charakterizujte biezost, ptiznaky a zjiStovani.
Popiste porod, oSetieni matky a telete po porodu. Proved’te uréeni a hodnoceni krmiv podle

vzorku. Dodrzujte BOZP, dbejte na zasady zachdzeni se zvifaty.
Vybavenost pracovisté

Kravin s dojnicemi, dojici stroje nebo dojirna, bé&zné stajové zafizeni, stijova evidence,

pomtucky pro bézné zoo-veterinarni ukony, porodni pomticky, vzorky krmiv.

Analyza tématu.

Proved’te kontrolu technologie staje: zak musi pfi vstupu do staje vstoupit do dezinfekcni
rohoze a zaroven zduraznit jeji vyznam, dal$im krokem je celou staj zkontrolovat, a to

zdravotni stav zvifat a stav technického zatizeni. V pifipad€ zjisténych zavad je nutné, aby zak
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umél na tyto nedostatky reagovat. Na pracovistich, kde se nachdzi no¢ni hlidac¢, zak vi, ze

musi nahlédnout do sluzebni knihy, kde je napsan pribéh noc¢ni sluzby.

Odklid’te chlévskou mrvu: v této fazi zak ovlada technické zatrizeni obéZzného shrnovace a

Sikmého dopravniku chlévskeé mrvy.

Asistujte pri zoo-veterinarnich a plemenarskych ukonech: tato otizka je pro zéky
nejobtiznéjsi, jednd se zde o prvotni stdjovou evidenci. Zak se orientuje a zvlada provadéni
zapist ve stajovych tabulkach a umi ozna¢ovat narozend telata i pracovat s perforaénimi

klestémi. Pti inseminaci a veterinarnich ikonech dovede pripravit pomticky a fixovat zvife.

Proved’te piipravu dojeni: piiprava spo¢iva umytim dojiciho zafizeni pied dojenim. Zak
musi bezpodmineéné ovladat programovani automatické pracky a pftipravit si hygienicky
vozik, ktery obsahuje desinfekéni ptipravky, desinfekéni nadobku, spravné teplou vodu,
utérky a podlozku s nadobou na prvni odstiiky. Po téchto krocich zak zvlada podojit dvanact
aZ patnact dojnic. U tohoto tkolu se posuzuje spravny postup od umyti mlééné Zlazy az po

sundani strukovych nastavcu a dezinfekci.

PopiSte uchovani mléka po nadojeni a nasledujici expedici: v dnes$ni dob¢ je tato otazka
vyfeSend. Nadojené mléko se bezprostiedné od dojnic dopravi mléénym potrubim az do
chladici nadrze, kde je teplota pét stupnii celsia. Tim se zabrafiuje narustani poctu
mikroorganismui. Tento ukazatel je jednim z faktori zpenéZovani mléka. V této fazi otazky
zak umi regulovat termostat ovliviiujici teplotu mléka a zvladd méfeni mnoZstvi nadojeného

mléka.

Popiste Fiji, vyhledejte Fijici se dojnici, popiSte inseminaci, vyhody a nevyhody prirozené
plemenitby, popiSte biezost a jeji zjiStovani. Pripravte pomiicky a zvladnéte porod,
oSetreni telete i matky po porodu. Posud’te kvalitu krmeni: zkouska z této praktické
casti se provadi pouze teoreticky: Nedd se organizacné zvladnout, aby v den zkousky
probihal porod a nasledné oSetfeni telete i matky po porodu. Stejny problém nastava u

inseminace. Zak prakticky hodnoti pouze kvalitu krmiva.

Toto téma je organiza¢né naro¢né pro ucitele odborného vycviku a naro¢né pro zaky jak v

teoretickych znalostech, tak i v praktickych dovednostech.
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4.8. Téma ¢&.7 (T-8036) — Chov prasat
Pokyny pro Zika.

74k si dikkladné piedte znéni tématu. Je upozornén na délku trvani praktické zkousky a na

bezpecnost prace.
Zadani zkousky zni dle jednotného zadani zavéreénych zkousek takto.

Zkontrolujte zdravotni stav prasat, vyjmenujte nejcastéjs$i nemoci a vysvétlete preventivni
opatieni. Vycistéte kotec. Piipravte krmeni a napajeni. Setid’te krmitka, opravte napajecky,
nastavte krmné davky. Vysvétlete vedeni stajové evidence. Piedved’'te manipulaci se zvifaty.

Dodrzte BOZP, dbejte na zasady zachazeni se zvitaty.
Vybavenost pracovisté.

St4j, rucni nastroje, krmeni, zvitata, kiida, stajové tabulky, desinfekeni ptipravky.

Analyza tématu.

Zkontrolujte zdravotni stav prasat: zak po vstupu do staje umi projit desinfek¢ni rohozi
a zdivodnuje jeji vyznam. Dale kontroluje zdravotni stav zvifat a jejich pocet. Kontrola

technického stavu stdje probihd zaroveii s kontrolou zvitat.

Vyjmenujte nejcastéjSi nemoci a vysvétlete preventivni opatieni: zak pii této otdzce
vyuziva teoretickych znalosti. Popisuje pfiznaky plicnich nemoci a nemoci prijmovych.
Charakterizuje ptiznaky Cervenky a praseciho moru. Pfi vysvétlovani preventivnich opatieni

umi vysvétlit dalezitost zoo-veterinarni hygieny.
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Pripravte krmeni a napajeni: otazka je spravné polozena, vétsinou se dnes krmi prasata ve
velkokapacitnich stajich mono-dietou, to znamena krmnymi smésmi. Zak prokaze, Ze umi

napustit ze zasobniki krmnou smés a doplnit tubusova krmitka.

Pripravte napajeni: selata v bé&znych chovech se nenapéji. Po odstavu, ktery se provadi
Ctyficaty druhy den v tradi¢nich chovech, jsou selata schopna jiz sama pit z napdjecich

ventild.

Sefid’te krmitka, opravte napajecky a nastavte krmné davky: sefizovani tubusovych

krmitek se déje automaticky, takze ho zak pouze ustné popise.

Opravte napajecky: otazka by méla spravné znit, opravte napajeci ventil. V této ¢asti otazky
se postupuje tak, ze zak ustné popiSe postup vymeény napajeciho ventilu. Praktickou
dovednost zde nevyzaduji, protoze z jednoduché vymény by se mohla stat oprava na nékolik

hodin a narusilo by to pribéh celé praktické zkousky.

Nastavte krmné davky: tato prakticka ¢innost se déla u vysoce bfezich prasnic, kojicich
prasnic a prasnic po odstavu selat. Zak umi nastavit davku krmné smési dle vypoétu krmné

davky pro ur¢ité kategorie prasnic.

Vycistéte kotce: otazka je velice jasna, zak zvlada postup pfi ¢isténi kotct, vyvazeni vykald,

a provadi podestylku.

Piedved’te manipulaci se zviraty: zak provadi a umi spravné uchopit sele pii veterinarnich
zékrocich. Presun dospélych zvitat a jejich fixace se neprovadi z diivodi bezpecnosti prace

zaka 1 zvifat.

Dodrzuj BOZP, dbej zasad pii manipulaci se zviFaty: manipulace se zvitaty se neprovadi,

zak pouze teoreticky popise zasady a bezpe€nost pfi praci pfi manipulaci se zvitaty.

Toto téma hodnotim jako velmi obsahlé a tézké. Je tieba zdlraznit, ze zde prevazuji teoretické

znalosti nad praktickymi dovednostmi.
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4.9. Analyza ziskanych udaji

Udaje jsou ziskané z protokolu o zavéreéné zkousce zaki v oborech vzdélavani
ukon¢ené stfednim vzd€lanim S vyuénim listem. Tyto informace jsou vzaty s dokumentt

SSTGA Chomutov, k tomuto ¢erpani jsem ziskal od $koly povolent, které je soucasti piilohy.

V bakalatské praci analyzuji rok 2013 a 2014. V roce 2013 nastoupilo k zavérecnym
zkouSkam Sestnact zaku a Sestnact jich Gspésné dokoncilo. V roce 2014 nastoupilo dvacet
zakl a devatenact jich studium ukondilo, jeden zak neprospél z pisemné zkousky a byl

ptizvan k opravné zkousce a to v nahradnim terminu v zafi.

Tab. & 1:Srovnavani vysledkii zavérecnych zkousek za rok 2013-2014

., Zdroj: viastni zpracovani. *

Na této tabulce dosazenych vysledkt zavéreéné zkousky porovndvam rok 2013/2014. Zde
tficet pet zaku, k zadvérecné zkousce se propracovalo pouze Sestnict zakd, Sest dévcat a deset
chlapct. Z chlapct, jichz Sest pochazelo ze zeméd¢€lskych rodin, nebo chlapct bydlicich na
vesnicich, jediné vysvétleni a zavér je ten, Ze o toto vzdélani maji zajem. Zbyvajici chlapci
vylozené po celé tii roky inspirovalo to, Ze po zdarném ukonceni ucilisté se na trhu prace
mohou uplatnit jako fidi¢i nebo svaieéi, coz v naSem regionu Chomutovska neni problém,
nebot’ na Chomutovsku buji strojni primysl a uhelné doly. U divek je situace shodnd, ale
mohu fici, ze dévcata po celé tfi roky byla oproti chlapcim pilnéjsi. Je vidét a mohu dodat, Ze
dévcata dospivaji diive nez chlapci, a proto jsou cilevédoméjsi a odpovédnéjsi. Je nutné

podotknout, Ze z tficeti péti zakt piedCasné opustilo ucilisté uz z jakéhokoliv duvodu
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devatenact chlapct a ani jedna divka. Zavérem mohu fici, Ze toto vzdélani s vyuc¢nim listem

pro n¢ hodn¢ znamena a hlavn¢ si uvédomuyji, Ze je to odrazovy miistek na trh prace.

Rok 2014 podle dosazenych vysledki dopadl o néco htife, ale zde kladn¢ hodnotim to, ze
pocet nastupujicich zakua byl tiicet dva, a doslo jich dvacet k zavéreéné zkousce. Pouze jedna
divka neuspé€la z pisemné ¢asti a méla hodnoceni nedostate¢né. Po celé tfi roky neméla

problémy s prospéchem, v pozdé&j§im terminu zavére¢nou zkousku, dokoncila.

Graf¢.1:Srovndvani vysledkii-rok 2013-2014 obor Zemedélec farmar
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., Zdroj: viastni zpracovani.

Na grafu ¢. 1. vidime nazorné¢ a piehlednéjsi formé vysledky dvou tfid koncCici
nasledovné rok po sob&é 2013/2014 a to pisemné, praktické a ustni zavére¢né zkousce

koncici vyuénim listem.
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4.9.1. Analyza primérnych vysledkii za rok 2013 trech skupin jednoho ro¢niku
Zemédélec - farmar

Tabulka ¢ 2:vysledky za rok 20013 trech skupin jednoho rocniku Zemédélec — farmar

Skupiny

1 SKUPINA 1,7
2 SKUPINA 2
3 SKUPINA 1,8
PRUMER -

., Zdroj: viastni zpracovani.

V téchto vysledcich vidime vyrovnanost, jak jsem se uZ zminil, z tficeti péti zakl se
dopracovalo k zavérecné praktické zkouSce pouze Sestnact. Zustalo v této tfidé jen,
,,Zdrave jadro“, které mélo ujasnéno, co piinasi ziskani vyuéniho listu. Uvédomovali si od
prvniho ro¢niku dulezitost ziskat toto vzdelani. Trh prace, samo uspokojeni z dosazené¢ho
vzdélani a v poslednim méfitku ctizddost. Bylo by zajimavé udélat prizkum jejich
socialniho zadzemi. Snadno bychom zjistili, Ze jsou to chlapci a divky, které rodi¢e vedou
k pracovitosti a sami rodi¢e téz pracuji a maji zajem o své dospivajici déti. Nebudu

rozebirat Zaky, ktefi opustili anebo museli opustit Skolu.

Graf ¢ 2: vysledky za rok 2013 trech skupin jednoho rocniku Zemédélec — farmar
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., Zdroj: viastni zpracovani.
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Zde opét vidime znazornéné tfi skupiny. Prvni skupina ¢ita Sest zakl a to dévcat,
ziskala nejlepsi hodnoceni. Druha a tfeti skupina nezlstala pozadu, protoze priméry 1.8 a
2.00 v porovnani spramérem 1.7 nejsou tak rozdilné, ale je vidét zodpovédnost a
ctizadostivost divek. Socialni zazemi u téchto skupin zaki je na dobré urovni, protoze za tii
roky jsem poznal jejich rodi¢e a zakonné zéstupce. Zajimali se o své dospivajici déti,
pravidelné navstévovali tfidni schiizky. Rodi¢e nebo zakonny zastupci zakd, kteti nenavstivili
ani jednou skolu a neprojevovali zajem o své déti a svéfence vétSinou opustili Skolu béhen tid

let.

4.9.2. Analyza primérnych vysledkii rok 2014 tiech skupin jednoho ro¢niku
oboru Zemédélec - farmar

Tabulka ¢ 3: vysledky za rok 2014 tirech skupin jednoho rocniku Zemédélec — farmar

SKUPINY

1 SKUPINA 1,4
2 SKUPINA 3
3 SKUPINA 2,22
PRUMER -

., Zdroj: viastni zpracovani. *

Zaci oboru Zemé&délec-farmat jsou v odborném vycviku rozdéleny do nékolika skupin
a to v tomto piipad¢ prvni skupina ¢islo jedna v poctu Sest se skladala pouze z dévcat.
Tabulka jasné ukazuje na tuto skupinu s dosazenym vysledkem v praméru 1.4, ktera zde
jasn¢ dava najevo svou snazivost a odpovédnost a pfistup k praktické zkousce. Jejich
zruénost byla na trovni kvalifikovaného pracovnika, nejenom projevovali zruc¢nost, ale i
odborné znalosti, vyjadfovali se odbornymi terminy a disledné dodrzovali bezpecnost
prace a ochranu zdravi. Druha skupina s poétem sedmi zaku se sklada z chlapct. Tito
chlapci podcenili svoji ptipravu, pfisli nepfipraveni a piesvédceni o tom, ze to zvladnou.
Jejich uspésnost mohla byt daleko lepsi, protoze po celé tfi roky dosahovali dobrych
vysledkii. Rady ze strany pedagogi zde nebyly vyslySeny, pii zkouSce se vyjadfovali
neodbornymi terminy, postupy prace nebyly dodrzovany, mnohdy uéitel musel zasahnout.
Zpusob provadéni ukont byl na hranici bezpecnosti prace. Treti skupina téz v poctu sedmi

zaki si vedla velice dobie. Primér 2,22 byl dany tim, ze jeden zak dostal hodnoceni dobré
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a druhy dostateéng, jinak &tyfi byli hodnoceni chvalitebng a jeden na vybornou. Zéci, kteii
dostali horsi ohodnoceni, pfitom vykazovali béhem tii let velmi dobré vysledky. Na téchto
Zacich se projevila tréma. Pouzivali neodborné vyrazy, postupy nebyly v souladu

bezpecnosti prace.

Graf ¢ 3:Analyza primérnych vysledkii rok 2014 trech skupin jednoho rocniku Zemédeélec

farmar
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., Zdroj: viastni zpracovani. *

Zde na prostorovém grafu ¢. 3 nadherné vidime rozdilnost hodnoceni u téech skupin.
Oc¢ividné se nejvice prosadila skupina dévéat, ktera dosahla hodnoceni v praktické ¢asti s

primérem 1.4.
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Analyza celkovych vysledkii jednotnych zavéreénych zkousek, ¢etnost znamek rok 2014

Tabulka ¢ 4: vysledky jednotnych zavére¢nych zkousek, Cetnost znamek rok 2014

Hodnoceni 20ti zaku

Znamky Pisemna |Prakticka |Ustni
VYBORNY 3 6 7
CHVALITEBNY 7 6 7
DOBRY 9 7 al
DOSTATECNY 0 1 2
NEDOSTATECNY 1 0 0

20 201 20

., Zdroj: viastni zpracovani.

Tabulka ¢. 4 nam znazoriuje pocéet dosaZzenych znamek z pisemné Casti, z praktické
Casti a ustni ¢asti. Ve tfid€ se nachazelo dvacet zaka, z tohoto poc¢tu dostalo celkem ze vSech
tiech zkousek Sestnact jedniek. Nejlépe dopadly zkousky ustni a za nimi nésledovala
zkouska prakticka, nejhife zaci dopadli z pisemné prace, coz naznacuje vétsi diferenciaci
mezi hodnocenim vyborné a chvalitebné. Pocet zZakt hodnoticich chvalitebné a dobie je velice
vyrovnany. Chvalitebné dostalo dvacet zaka i dvacet zaku dostalo dobfe. Zndmku dostateéné
maji pouze tii Zaci a to jeden z praktické Casti a dva z Gstni ¢asti. Nedostatecné dostal pouze
jeden zak a to z pisemné Casti, pii opravné zkouSce dostal chvalitebné, a proto mlizeme fici,

7e se nepiipravil na pisemnou zkousku, ktera se konala jako prvni.
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Graf ¢ 4: vysledky jednotnych zaverecnych zkousek, cetnost znamek rok 2014
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., Zdroje: viastni zpracovani.

Graf ¢. 4 nam znazoriuje Klasifikaci pisemné, praktické a ustni zavére¢né zkousky.
Porovnava dosazené vysledky, kolik zakt dostalo vyborné, az nedostate¢né. Zde jasné vidime
znamky mezi vybornou a chvalitebnou z pisemné zkousky, které hovoii o diferenciaci a
piisnosti. Praktické zkousky zde dopadly mezi vybornou a dobrou velice vyrovnang. Zéci
Vv této praktické zkouSce dosahovali takové turovné, ze nebylo velkych rozdili mezi

vybornymi a dobrymi znamkami.
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4.10. Dotaznik (Trida ZF3, 20 zakii)

1) Byl jste spokojen vybavenosti (pomiicky) co se tykalo praktické zkousky? Ano
nebo ne.

ANO
NE ZASKRTNUTO

18
16 -
14 -
12 -
10 -

— 0O >N

O N B O
I

ANO NE

., Zdroj: viastni zpracovani. *
Graf ukazuje pouze Zaky nepripravené.

2) Seiad’ podle obtiZnosti: pisemna zkouska, tstni zkouska, prakticka zkouska.

USTNI ZASKRTNUTO
PISEMNA 14
PRAKTICKA 3 12
Z
A 10
C 8
' 6
4
O T T 1
USTNI PISEMNA PRAKTICKA

., Zdroj: viastni zpracovani. **

Ustni zkouska je pro Zdky nejobtiznéjsi. Ditvod, Zdci se boji, maji malou slovni zasobu.
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3) Jsi spokojen s ¢asovou dotaci 7hodin, které jsou vyhrani¢eny na tuhle zkousku?
Ano nebo ne.

ZASKRTNUTO

ANO 20
NE 18 -
16 -
14 -
12 -
10 -

— O > N

o N B O
1

NE

., Zdroj: viastni zpracovani.
Graf ukazuje maly pocet nespokojenych zdkaii, jsou to Zdci, kteri se nedostatecné pripravili.

4) Davas prednost testové formé, nebo pisemné formé? Ano nebo ne.

ZASKRTNUTO

PISEMNE 18
TESTOVA 16

14
12
10

— O > N

o N b O
I

PISEMNE TESTOVA

., Zdroj: viastni zpracovani.

Zde Zdci davaji prednost formé testové. Diivod testova Cast je jednodussi.
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5) Vysledky a hodnoceni byly objektivni a spravedlivé. Ano nebo ne?

ANO ZASKRTNUTO
NE 18
16 -
14
12
10

— 0O > N

o N b~ O
1

ANO NE

., Zdroje: vlastni zpracovani.

Zde na grafu se projevuje nespokojenost zaki, kteri nejsou spokojeni se svym hodnocenim a to
Z duvodii svého selhani a nepripravenosti.
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Shrnuti odpovédi ANO/NE z 20ti Zaka.
Odpovédi otazek 1,35

AMD NE

I

., Zdroje: viastni zpracovani.

Tento graf nam znazornuje, kolik zakt pochvalilo ptipravenost, jak po metodicke,
organizacni tak materidlove strnce. Graf znazorfiuje zabezpeceni zavéreénych zkousek,
ale i jejich hodnoceni a naro¢nost. Otazky v dotazniku jsem zakim nechal vypracovat
zamérné az po ukonceni zavéreénych zkousek, aby objektivnost odpovédi byla co nejvetsi.

Duvodem tedy byla objektivnost odpovédi zaki.
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4.  Zhodnoceni vysledki

V teoretické Casti se zaobiram osobnosti ucitele. Charismatem ucitele, védomostmi a
dovednostmi ovliviwjici pribéh vzdélavaciho procesu. Ucitelska uroven, zdatnost a respekt se
opiraji, jak bylo fe¢eno, o jeho dlouholeté zkuSenosti. Pfimét zdka o zajem urcitého oboru
své zaky udélat. Skola neni od toho, aby védomostmi, dovednostmi znasiliiovala zaky, je to
subjekt, do kterého by se zak kazdy den t&sil, a to je stoprocentni uspéch ucitele. Postupem
¢asu a dozravanim, si jedinec uvédomuje své nedostatky a zacind si je doplnovat vzdélani
studiem, kurzy, a jinymi zpUsoby, a uz jen proto, aby uspél na trhu prace a uspokojil sam
sebe. Uitel, ktery pozoruje své byvalé zaky a zjisti, ze se dale vzdélavaji, mize byt na svoji
praci hrdy. Nedilnou ¢asti je osobnost zaka. UcCitel musi byt presvédéen, ze zak je Ziva bytost.
Na stfednich $kolach by snim mél jednat jako s dospélym jedincem, a to se vSemi

povinnostmi a vyvaroval se jakéhokoliv povySovéani a dokonce poniZzovani. Ucitel, ktery toto

nedokaZze realizovat, by nem¢l setrvavat ve své pozici.

Prakticka &ast analyzuje zkousky probihajici na stfednim odborném ugéilisti SSTGA
Chomutov, na stiedisku Udlice a Jirkov. Pfedev§im jsou zde popisovéana analyzovana témata

z technologie chovu zvitat.

Tabulky a grafy, zde ukazuji a analyzuji dosazené vysledky dvou tiid a jejich skupin,
které ukoncily své vzdélani v letech 2013 a 2014. Porovnavaji priméry znamek dosazené

Vv pisemné praci, ustni praci a praktické praci a jejich duvody uspésnosti.

Dotaznik vyplnény Zzéky po ukonceni zavérecnych zkousek nam ukazuje spokojenost zaki
s prubéhem zkousek, a naznacuje, Ze prace uciteli pfi organizaci je na vysoké urovni. Zaci se
zépornymi odpovédmi po dalSim ustnim vyzkumu byli pfedevSim nespokojeni se svym

vykonem a podcenovanim zavére¢nych zkousek.
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5. ZAavér

Pii analyze zavére¢né praktické zkousky na konkrétnim uéilisti SSTGA Chomutov jsem
analyzoval témata jednotného zadavani, jejich obtiznost témat a to z technologie chovu
hospodaiskych zvifat a mechanizace pouzivané v zemédélstvi. Dale jsem téz provadél rozbor
vysledki hodnoceni mezi pisemnou zkouskou, ustni zkouskou a praktickou zkouskou a
zaroven porovnaval skupiny zaku za dva rozdilné roky, a to rok 2013-2014, na zavér jsem
zpracoval dotaznik, ktery vypliovali chlapci a dév¢ata tietiho ro¢niku v roce 2014 a to tésné

po ukonéeni zavéreénych zkousek na uéilisti SSTGA Chomutov

V teoretické €asti se zminuji o osobnosti ucitele, jeho diileZitosti ve vzdélavacim procesu,
dale motivaci zakl, druhy motivaci jeji nutnost pouzivani, jak pii odbornym vycviku, v
odbornych predmétech, tak i ve vSeobecné vzd€lavacich pfedméti. Dale jsem se zminil o
prabéhu zavéreéné zkousky jak pisemné, praktické ¢asti tak i Gstni Casti. Popisuji organizacni,
materialni, ale metodické zabezpeceni pro zdarny pribcéh zdvéreCnych zkousSek na udilisti

SSTGA (technické, gastronomické a automobilové ugiliste)

Jednotné zadani zavéreénych zkousek na ugilidtich, ma velky vyznam. Uroven $kol se
zvysila a dosahla stejné urovné. Zaci vychéazeji ze stejnych dovednosti a se stejnymi
znalostmi. Déle povazuji za vyborny krok systém hodnoceni zaku, které bylo vzdy velice
obtizné a z hlediska zaka nespravedlivé. Hodnotici tabulka vypracovana IPn- Nova zavére¢na
zkouska odstranila tyto problémy, dle této tabulky je Zdk hodnocen za kvalitu prace, vyuziti
teoretickych znalosti, samostatnost, zru¢nost a rychlost. Organizace na pracovisti a
dodrZzovani bezpecnosti prace, podle téchto hledisek jsou piifazeny body, které nam urci

vyslednou znamku.

Dalsi zkvalitnénim a udrzeni urovné Skol jsou mezipfedmétové vztahy a to ucitela
odborného vycviku a uciteli odbornych predméti. Jeden z diivodu je, Ze mnohdy se lisi jejich
teoretické znalosti a zakiim pletou hlavy, proto je nutné, aby si tyto znalosti vyjasiovali a
uptesiiovali. Moje zkuSenost je ta, ze by se mély provadét ¢tyii schiizky ucitelt odbornych
predmétii a ucitelti odborného vycviku beéhem Skolniho roku. Tyto schiizky by mély slouzit
k sjednoceni teoretickych i praktickych védomosti. Je neustale nutné si obnovovat odborné
znalosti a reagovat na nové vyrobni postupy pouzivané v zeméd¢lstvi, a to technologii chovu

zvifat a péstovani rostlin, tak i mechanizaci.

45



Je tfeba podotknou, ze vzdé€lavani jedince nekonci zavérecnou zkouskou ukoncenou
vyu¢nim listem, ale Ze je to nekongéici proces, ktery nikdy nekon¢i a doprovazi jedince po cely

zivot. Muizeme tedy fici, Ze Skola je pouze odrazovy mustek v lidském zivoté.
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