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Nurse and her work in mission in the Armed Forces fothe Czech Republic

The occupation of nurse as we know it today stattethke shape thanks to
Florence Nightingale, who pioneered military nugspractice. The first military nurses,
including Florence, served during the Crimean Wae modern military nurse has the
same duties as her historical counterparts — tatifgeand satisfy the needs of soldiers.
She participates on the prevention process, camesdidier's health, helps to create
optimal conditions for their healthy lifestyle atrdining and provides first-aid training
to soldiers. Nurses also take part on medical proming, assessments of military
service capability and epidemic prevention. Thiseeech work has been elaborated
using qualitative research methods. Its goal isép the competencies of nurses in the
Czech Army. Data was collected by means of seracegired dialogues with nurses that
participated on a military mission abroad. Theultssof the research with military
nurses are elaborated by means of case reporta afightly modified Ritchie and
Spencer framework analysis, which was used to dentipe category tables and charts
that summarize the main research results. Thresares questions were established to
achieve the goal. The main goals are to find ouéthér nurses on foreign missions
have competencies according to Czech legislatitwetier they provide care on foreign
missions by means of a nursing process, and whatdhditions are for acceptance to a
foreign mission. The results are designated for ica¢grofessionals as well as the

general public and may also serve for study purpose
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Seznam pouzitych zkratek

ACR - ArméadaCeské republiky

BARTS (Battlefield Advanced Resuscitation Techngaad Skills) - neodkladné ¢
v polnich podminkach — vykonav&exini zdravotnicky personal

BATLS (Battlefield Advanced Trauma Life Support)eodkladna p v polnich
podminkach — vykonava léka

CT - paitatova tomografie

JIP - jednotka intensivni pé

KAIA (Kabul international airport) - Mezinarodnitlét¢e Kabul

NATO (North Atlantic Treaty Organisation) - Sevetlaaticka aliance

RTG - rentgen

UZ - ultrasonografie

VoZP - Vojenska zdravotni pojidvna



Uvod

Povolani sestry je velice rozmanita prace, kterai rmstoupena pouze ve
standardnich zdravotnickychizzenich, ale své uplaini nasla i v armad

Prvni organizovana pé o zdravi vojak se objevila s Florence Nightingalovou.
Ta se zaslouzila o reformaci o$statelstvi, poskytla vzadani budoucim
oSetovatelkdm a vytviila pro re i teoreticky zaklad. Své zkuSenosti gloplatnila
praw pri poskytovani oSeébvatelské p& ve vojenském lazaretu za Krymskeé valky.
Snazila se, aby utrpeni a stradani vojailo co nejmensi a zarovdladla velky diraz
na hygienu. | dnedni vojenska sestra vyhledavgpakiaguje poteby vojaki. Usastni se
na procesu prevence ac¢péo zdravi vojak, na vytvdeni optimalnich podminek pro
jejich zdravy zfisob Zivota a vycviku, na vychéwa Skoleni vojak k poskytovani prvni
pomoci. Podili se na procesu zdravotniho zasobpvdosuzovani schopnosti k
vojenskeé sluzba protiepidemickém zabezfsni.

| vojenska sestra podléha velké psychické a fyzizké&zi. Jeji vykon na
pracovisti je ovliven motivaci k praci, adaptaci na né&mé povolani a pracovni
podminky, vztahy v pracovnim Kkolektivu, finramim ohodnocenim, moZnosti
profesnihoistu, socialnim statusem a mnoha dalSimi pracovasmpekty.

Cilem této prace je zmapovat kompetence vSeobecwgster na misich
v Armact Ceské republiky. Prace dale poukazuje na podmitiigtipsestry do armady,
odhaluje jeji nagl prace, denni rezim na misi a zvlastnosti pracenske sestry.

Prace sestry varméde velice specificka a pro mnohé jsou jeji pradovn
kompetence a jeji ndpprace obtizé predstavitelné. Pravz tohoto dvodu jsem si toto

téma vybrala.



1. Sowasny stav dané problematiky
1.1Historie vojenského oS&ivatelstvi
1.1.1 Obdobi neprofesionalniho o%etatelstvi

Léceni ran, nemoci a o$evani provazi lidstvo od svého d@ku. L&eni
v prvobytre pospolné spotmosti bylo zaloZzeno na zkuSenosti. Uz v této dale
z&inaji objevovat poznatky o latkach (voda, rostlipigdy), které giznivé pasobi na
poraréni ¢i onemocwni. Postupentasu se k praskému |&itelstvi pidal animismus —
vira v duchy a nadpozené bytosti. L&enim se z&li zabyvat kouzelnici a Samani.
Novy pohled na zdravi a nemotinesl vznik ndbozZenstvi, kdy nemoc byla chapana
jako trest a zdravi jako odfma za viru a poslusnost (7).

Lidé neli uz od neparéi potrebu pomahat s@bi druhym. To souviselo
s prezitim jedincesi skupiny. OSdbvani nemocnych zajidvaly pevazig na zeny. Ty
si rady a zkuSenostif@davaly z pokoleni na pokoleni. éo nemocné probihala

v domacim prosgedi. Takto poskytovana & se tradovala az ddiphodu Keg’anstvi

(9).

1.1.2 Obdobi star@kého oSebvatelstvi
Ve staroeké civilizaci cerpalo I€eni z poznatk prawkého I&€itelstvi, které se

piedavalo nejprve 0sin pozdji pisemré. Vynikajici Urovré dosahlo |ekestvi
staro¥kého Egypta. O adomostech této doby doklada nagbersiv nebo Smithv
papyrus. Na dalSich dochovanyckedgmtech, nap. na vazach a soSkach je pak
znazorrné oSavani bojovnik (7,10).

Tradice d@jin evropského lékatvi je odvozovana od léksivi antickéhdecka a
Rima. Na svych vypravach byiecké vojsko doprovazeno I&kaVojaci se na boijisti
oSetovali sami nebo s pomoci spolubojovinikProto byla do jejich vycviku zahrnuta
vyuka vzajemného oSewéani. Vazna zrami byla oSabvana na uwenych mistech.
Lékai zde odstraovali stely, vymyvali a pevazovali rany. NejtSi postavoueckeho
leékarstvi byl Hippokrates. Zdravi a nemoc vydeval naruSenim rovnovahy mezi

¢tyimi zakladnimi glesnymi $avami €erna zIg, krev, hlen, Zluta zk). Prosluld je



také Hippokratova ifisaha, prvni eticky kodex v medi€inS jeho jménem je takeé
spojovan vyrok: ,Ten, kdo chce provozovat chiryrgi#l by jit do valky.*

Ve vrcholném obdobi staréh®ima bylo #izeno stalé vojsko spolu se
zdravotnickou sluzbou. Chirurgové pouzivali vytaZzkmandragory ke znecitbni pri
operacich nozem nebo Zhavym Zelezemé¢akdni formy zdravotnické pomoci na
bojisti zahrnovaly népstji oSetfovani a obvazovani ran, odstoaani stel, Siti ran
Inénymi nebo konopnymi nimi, o znehyb#ni zlomenin, vymyvani ran vinem nebo
vodou a podvazovani cév. K vojenstvi v této d@atilo pouzivani pedevsSim tzv.
chladnych zbrani, jako napmeit, dyk, noZ. Prevazovaly proto spiSe bodné &rse
rany. Organizace antického vojenského i@8etni zmizela s rozpadetacké afimské
fise (7,10).

1.1.3 Obdobi sedovku a novowku
Stredowk byl v oblasti oSé¢bvani krokem z§gt. Pomoc na bojisti nebyla. Vojak

byl odkdzan sam na sebe. Nepatrngastizde rély cirkevni klastery, kde #ha tradini
oSetovatelskou roli Zena. Spolu gdg’anstvim se ¥eskych zemich vyvijelo
charitativni oSébvatelstvi. To bylo zagieno na p& o nemocné€, chudé nebo opingt
déti. O tyto lidi se staraly leg’anskérady, jako nap alzkstinky, milosrdni brat nebo
Sestry svatého #Ze. Vyznamnou osobnosti u nas byla sv. AneZkaka, ktera je
povazovana za zakladatelkaskeho oSébvatelstvi. ZaloZila &kolik klastef, z nichz
nejvyznamgjSi je klaSter u sv. HaStala na Staréntskd U tchto klastek byly
ztizovany Spitaly, ve kterych pracovaigdove sestry (7,9,26).

Od 12. stoleti provozovali ffsludnici rkterych cirkevnichiadi lékaskou
¢innost na bojistich. Proti tomu ale vystoupili @vki hodnost& Ti vyznavali dogma
.Ecclesia abhorret a sanguine” (cirkev ssidkrve),¢imz doslo k rozchodu chirurgie
s interni medicinou. Chirurgie byla v tomto obdaakazana fgdnaset na vysokém
uceni a spadla do pozice cechéprovadnéhoremesla.

Od 15. stoleti se Z@naji objevovat polni zdravotni organizace. Za ylad
Habsburki, predevSim pak za vlady Marie Terezie, dostavaji &fgala pevgysi raz.

Jsou tizovany vojenské a polni nemocnice, Iékarny a ideainy. Zdravotni sluzba ma



vlastni organizaci a zdsadynnosti. OSabvatelskou p& v nemocnicich vykonavali
vojaci, venkovani bez zafmstnani nebo bezthé Zeny vojak. Opitovné sjednoceni
mediciny a chirurgie nastava v roce 1873, kdy jealbsburské monarchii zavedeno
jednotné medicinské studium a absolventi zisk&uaji MUDr.V ¢eskych zemich je
rozvoj val&éné chirurgie spjat se vznikem Josefina, coz bylsokg Skola ve Vidni.
Chirurgie je konen¢ prijata jako ¥da (7).

Mnoho lidi vyzng&nych pro zdravotnictvi pochazi z 19. Stoleti. NPirogov,
rusky chirurg v Krymské valce, ktery se zaslouZibmanizovanou ifjpravu sester.
V této valce fisobila také anglicka o%ewatelka Florence Nightingale, kter4 po
zkuSenostech z ni zalozila prvni @égatelskou Skolu na &t v Londyre r. 1860. Na
rozvoji laického o3@bvatelstvi se podilel i Svycar Henri Dunant, ktema
napoleonskych valekiizoval lazarety a jeho snaha wp® raréné vedla k zalozeni
mezinarodni organizac€erveného Kze r. 1864. Vroce 1919 byl u nas zalozen
Ceskoslovenskgerveny kiz, prvni gedsedkyni byla Alice Masarykova, dcera T. G.
Masaryka (6,10,26).

1.1.4 Obdobi 20. stoleti
Prvni sé¥tova valka s seboufipesla nové poznatky. Zdokonalily se bojové

prostedky, spolu s nimi se zlepSil i odsun ¢afich Zeleznini nebo automobilovou
dopravou, objevuji se i pokusy o leteckobegravu rasnych. Dochazi k vyvoji
zdravotnické techniky, laboraip rentgenovych ffistroja, zavadi se dktera @kovani.

Po vélce vznikd v samostatnégreskoslovensku Ministerstvo narodni obrany, jehoZ
zdravotnické odéeni, které nilo ¢ast zdravotnickou a Iékérnickouiizovalo divizni
nemocnice, posadkové nemocnice a spadaly godimvalidovny v Praze a Trnay
Roku 1927 byla v Prazgizena Vojenska Skola |ékska (7).

Zacatek 2. sv. valky znamenal preskou valénou chirurgii po rozpushi
armady oficialni peruSentinnosti na domacitmié. Do zahraniniho odboje se potito
dostat jen malému ptu lékad. Ti pak gedevsim pomahali na anglickéds. Rada
Z nich se po valce podilela na oba@akladnich funkci vojenské zdravotnické sluzby.

Po Unoru 1948 byly vladou diktovany &ny charakteru a poslani armady. Tyl



odpovidat politickému ievratu. Méla se dokonale zabezfiezapadni hranic€ech a
ceskoslovenska a sétgkd armada #ty tvofit jednotnou organizaci. Pokus o reformu
byl ukorten rokem 1968, kdy na naSe Uzemi vstoupila armé&a&avské smlouvy
(7,10).

Po roce 1991 iBly prevratné zrmany, predevsim moZznost cestovantasti na
kongresech a poznavani zahtanch pracovis. V prabé¢hu iprav a poté i pjeti
Ceské republiky do NATO se razantnimugpbem zminil systém zdravotnického
zabezpéeni vojsk v miru i polnich podminkach. Seémami politického usp@dani ve
Swté jsou armadni zdravotnické sluzby stésestji nasazovany do zahramich misi,
ar’ uz se jedna o Zivelné a humanitarni katastrofyrorojeny konflikt (10).

1.1.5 Vyvoreského oSevvatelského Skolstvi
Na konci 19. stoleti se diky rozvoji emandgpdo a narodnostniho hnuti

poddilo spisovatelkdm EliSce Krasnohorské a Karmbliswtlé zalozit prvni
oSetovatelskou Skolu v Praze roku 1874, kter4 bylan@dv tehdejSim Rakousko-
Uhersku. Po sedmi letech byla, nejspiSe z narodiabst finaknich divoda zruSena.
V roce 1916 byla otéena Statni dvouleta o$evatelska Skola. Po vzoru této se v&ov
vzniklém Ceskoslovensku zaly zizovat daldi Skoly. Vyuku vedli tehdeji vyznamni
lékai. Po vykonani z&wrecnych zkousek ziskaly absolventky titul diplomovaestra.
OSetovani v nemocnicich bylo vtéto dbborientované na primarni @é Na
uspokojovani pdeb, asistovaniipnekterych lekaskych vykonech a na chod adiehi.
ReZim v nemocnicich bylifsny. Sestry rdy bily stejnokroj, pro jejich maly pt
pracovaly ve dvanacti hodinovych &ndch, ubytovany byly za plentotiimo na pokoji

s nemocnymi. Az po vzniku Spolku diplomovanych eestr. 1928 se jejich postaveni
zlepSilo. Upravila se pracovni doba a bylystaveny ubytovny. Dvouleté Skoly byly
béhem valky zruSeny a obnoveny v r. 1945. Po r. 1948 nahrazeny VysSimi soci&ln
zdravotnimi Skolami. Studium na nich bytdlété a bylo dopléno o vSeobecny rozhled.
V roce 1954 byl nazev zinén na Stedni zdravotnickou Skolu. V r. 1946 byla dtewva

v Praze VysSi oSmivatelska Skola, ktera fipravovala jiz sestry s praxi pro



pedagogickowinnost na sednich Skolach. Nahrazena byla v r. 1960 vysoks&kat
studiem pi Filosofické fakult Univerzity Karlovy.

Sesterska profese pado kategorie geédnich zdravotnickych pracoviiikOd
roku 2004 je obor vSeobecna sestra redsiich zdravotnickych Skolach pro nesgici
podminky Evropské unieigformovan na zdravotnického asistenta. Tento pafkyt
oSetovatelskou p& v ramci oSetovatelského procesu a vykonava suvmonost pod
dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistefitiety maturitni obor fipravuje
studenty k vykonu praceistinihno zdravotnického pracovnika, ktery pod odbawrny
dohledem vSeobecné sestry nebo iékposkytuje oSeébvatelskou p& détem i
dosglym a podili se na preventivni, diagnostické, ndadiké, |I€ebné, rehabiliténi a
dispenzarni p# (9,26,29).

Zpusobilost pro vykon povolani vSeobecné sestry a dorntelozivotniho
vzklavani je kvalifik&ni studium na vySSicki vysokych Skolach za#enych na
zdravotnictvi. Po ukafeni vySSi zdravotnické Skoly ziskavaji absolventul t
diplomovana sestra. Po ukami vysokoSkolskéhaitetého bakal&gkého studia oboru
vSeobecna sestra ziskavaji studenti titul bakak ktery navazuje dvouleté magisterské
studium oSdbvatelstvi v klinickych oborech, student ziskaualtmagistr. Toto Ize
jes€ rozstit o doktorantské studium. VysokoSkolské studiunohfwbuje poznatky
teoreticko-praktické. Student ziskava informace kaSenosti profidici, wdeckou,
vyzkumnou a pedagogickaiinnost v oboru oSédvatelstvi. Vydované pedmnety jsou
sloZzeny z ¥d oSetovatelskych, medicinskych, humanitnich a vSeobexrélhledu,
které spolu s poznatky z odborné praxe studentivgugi napkhovéani poteb klienta,
dale v prevenci, podpe a navraceni zdravi. Tyto své zkuSenostizen vyuZzit
v ambulantnich idZzkovych zdravotnickych z&enich. Podminky ziskavani a uznavani
zpasobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykoriinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni@éipravuje zakor. 96/2004 SbCinnost
zdravotnickych pracovnikje uvedena ve vyhlas¢e424/2004 Sb. (8,17,20,24)



1.1.6 Florence Nightingale
Florence se narodila zamoznym &aigih, Anglicanim, na dvouletych libankéch

12.5.1820 ve Florencii jako mladsi ze dvou dcerylaBrelmi nadanou divkou. Jeji
vyuku zaji§oval univerzitg vzdlany otec. Jak bylo zvykem v tehdejSi viktorianske
Anglii, méla se Florence provdat za bohatého muze a véstmpdivot. Tuto myslenku
ona s rodii nesdilela a s¥tila se jim se svou touhou poméahat chudym a nemociym
nic takoveho fipustit nechtli, a proto ji poslali se svymi znamymi cestovaddou ze
zastavek se stal iémecky Kaisewerth, kde navstivila Skolu a nemocmastora
Fleidnera. Tato zkuSenost ji velmi ovlivnila a r@hljici rok se tam vratila jako
Ucastnice oSépvatelského kurzu. Po jeho absolvovétgvzala v Anglii sanatorium pro
nemocné damy (15,28).

Vroce 1854 vypukla Krymska valka. Noviny neustdil&saly Spatny stav
britskych zdravotnickych Z&eni a vojal. TehdejSi ministr valky pozadal Florence o
vedeni sester ve vojenském lazaretu ve Scutarirecku. Zp@atku se zde sestry
setkavaly s nezdjmem |éKa ale jiz od prvnich chvil byly pk vytizené. Florence
zZjistila, Ze v poskytovani gé tam neexistuje zadny systém.cdla tedy Uplnym
zakladem. Podavala pravidelnou stravu, starala $g/goenu, ¢isté postelecerstvy
vzduch a s#tlo na pokojich. Vojakm navic zajifovala psani dopisdomi a posilani
Zoldu. Zidila zdeg¢itarnu, knihovnu a dokonce i kavarnu. V této édlekniklo take jeji
oznaeni Dama s lampkou, kdy po nocich prochazela pokoje &take kontrolovala,
zda je vSe v p@dku. A pra¥ tento kahan se dostal do odznaku vSeobecnych .seste

Po navratu doffh se stala velice oslavovanou Zenou. Byla tésgéna sbirka,
kterd ji umoZznila pokfvat na reforma zdravotnictvi. Poté pracovala, i vzhledem ke
zdravotnimu stavu, spiSe v Ustrani. Zaslouzila aézeni Kralovské komise pro zj&ti
zdravotniho stavu britské armady. Za zasluhy o sppemocnini statistiky se stala
¢lenkou Kralovské statistické spotesti a v témZe roce 1860 se jiitspevka poddilo
zalozit 1. oSébvatelskou Skolu na & v Londyrgé pfi nemocnici svatého Tomase.
Polozila tak zaklad modernimu organizovanémurosatelstvi a pozvedla tak urave

e

oSefovatelstvi. Za sy Zivot napsala na 200 knih, nezngéi ale #Zistavaji jeji
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Poznamky o oSstvatelstvi. Florence zamla 13. 9. 1910 v devadeséti letech
(15,26,28).

1.2 ArmadaCeské republiky
Hlavni sloZkou ozbrojenych sileské republiky je Arméad@eské republiky. Ta

je dale tvéena Vojenskou kancefaprezidenta republiky a Hradni strazi. Prezident
republiky je zarovi vrchnim velitelem ozbrojenych sil. Hlavnim cilemmédy je co
nejefektivrgji zabezpeit obranu tzemCeské republiky. Arméada jézena generalnim
Stabem ArmadyCeské republiky. Je réleréna na spokné sily a sily podpory.
12.3.1999 s& eska republika staldlenem Severoatlantické aliance, coZ je vojensko-
politické seskupeni spojujici staty Evropy a Sev@meriky (1,2).

Spole&né sily zajiguji vytvéeni, gipravu, rotaci a rozpudti skupin
vytvoienych kieSeni taktickych nebo opeérg taktickych ukoli na nebo mimo Uzemi
Ceské republiky.

Spole&né sily se di na:

- podpirny komplet spolénych sil — zajiguje cinnost pozemnich a vzdusnych sil,

- vzdusné sily — zaji¥iji vzdudny prosto€eské republiky, protivzdusnou obranu,
podporu pozemnich sil,

- pozemni sily — zajifiji obrannou a Gtmou bojovoucinnost, ochranu objekt
komunikaci, udrzovani gadku, monitorovani situace, ochranu civilist statni
hranice.

Sily podpory zaji€uji oblast:

- logistickou,

- zdravotnickou,

- veterinarni (2).
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1.3 Vojenské zdravotnictvi
1.3.1 Vojenské zdravotnickd sluzba

Vojenska zdravotnicka sluzba je nedilnou&mti ArmadyCeské republiky. Je
z&leréna do jejich podjrnych slozek a wena ke komplexnimu zdravotnickému

zabezpeeni vojsk, coz zahrnuje:

lécebre — preventivni opaéni,

hygienicka a protiepidemicka operi,
- opateni k zabezpeni technikou,
- opateni k zabezpeni zdravotnickym materialem (4).

Ukolem vojenského zdravotnictvi je zajistit prevent a l&ebnou péi o zdravi
vojaki a vytvaet jim optimalni podminky pro zdravy @gob Zivota a vycviku. Déle
Skolit vojaky a vychovavat vojensky zdravotnickyrgmnal k tomu, aby dokazal
poskytnout zdravotnickou pomaoc. Vojenské zdravatic  zaji¥uje
protiepidemiologické zabezpeni, zdravotnické zasobovani a posuzujésapilost
k vojenské sluzé VSechny tyto ukoly plni vojenské zdravotnictigasamostatny druh
vojska, ktery je pokizeny n&elnikovi generalniho Stabu.

Zdravi je dilezitym faktorem, ktery zvySuje bojovou silu. Vophkeé
zdravotnictvi jako podjrna sowdést bojovétinnosti ma za hlavni cil zachovat bojové
sily vojsk. Jedna se tedy o zaaloeani Zivofi, navraceni zdravi nemocnym adaym,
poskytovani 18by a obnovovani bojeschopnosti. Dale zabja vzniku a Feni
infek¢nich onemocEéni a hromadnych nakaz. Upaye zdravi vojak a zvySuje jejich
fyzickou a psychickou odolnost.

Vojenska medicina fpdstavuje souhrn&domosti, praktickych dovednosti a
schopnosti spojenych s poskytovanim zdravotnickée pémimdadnych nebo ve
valeinych podminkach. #edstavuje ¥domosti o Ukolech vojska a jeho koordinaci
S jinymi organizacemi (3,5,11,14).

1.3.2 Zdravotnické zabezfsni v poli
Ke zdravotnické podge bojovych jednotek p#tpolni zdravotnicka Z&eni,

kterd jsou standardizovand a obvykle mobilni. Paaliévysledkm bojoveé ¢innosti,
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proto jsou flexibilni a prornliva. Soustedi se zdefidi a gipravuji k dalSimu odsunu
ranni nebo nemocni vojaci. S&asti |€ebre odsunového systému jsou polni
zdravotnicka z#izeni, ktera jsou propojena systémem pozemnich,oimian nebo
vzdusSnych odsuh kterd maji spolaé veleni &izeni (10).

V rdmci NATO je arové zdravotnického zabezggeni ozndovanacislem, které
uréuje moznosti a funkce, jenz zdravotnicka jednotkakytuje. Jsou zdétyii Urovré
poskytovani zdravotnické pe a jim odpovidajici zdravotnickaifzeni, tzv. role(Role
of Medical Support). Minimalni odborna kapacita #@airovi¢ je presré definovana,
aby mohla byt zajigha I&ba, odsun, poskytnuti pomoci, dadpVvani zasob a dalSEei
dulezité pro péi o zdravi vojsk. Minimalni definovana odborna keipea ukité Urovre

je také sowasti minimalni odborné kapacity vyssi uré\h0,13).

1.3.2.1 Role — E&=bre odsunovy systém
Role 1 — praporni obvaz&t

Na této Urovni je provasa prvni pomoc, antistresova ofeati, tideni,
resuscitace, stabilizace, ésbrartnych z mista zasazeni, rutinni prohlidka paéient

vedeni dokumentace o pacientech, sledovani jefaslus podavani hlaseni (10,13).

Role 2 — zdravotnicka rota

Role 2 plni vSechny povinnosti a ukoly Role 1. Zmebiha odsun ramych
z Role 1, jejich fiidéni, resuscitace, #®a Soku a bojového stresu. Provadi se zde
urgentni chirurgické vykony zaffené na kontrolu krvaceni, zachranu &etim,
stabilizaci raBného a zakladni poopé€rd p&e. Jsou zdeifka pro kratkodobou &bu
nemocnych, ktié se brzy vrati k jednotce bez nutnosti dalSi hasipace. V ramci
plnéného ukolu Mze byt drové posilena o stomatologa, epidemiologa, psychotboga
psychiatra (10,31).

Role 3 — polni nemocnice

Zde je poskytovana sekundarni¢eés ohledem na omezeni vyplyvajici ze

stanovené hospitalizai kapacity v oblasti vedeni operaci. ¢Péje poskytovana
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v rozvinuté polni nemocnici. Rozhodujici je zde giastickd podpora a primarni
chirurgie (9).

Administrativu ejima veleni nemocnice, za klinické aktivity je pogkdny
vedouci lékaakutniho pijmu. Fred vstupem do nemocnice musi byt vSichni odzbrojeni
a civilisti prohledani. O fisunu ragnych musi byt nemocnice informovana. Z veleni je
zprava pedana na akutni fjpem. Pd@et pijatych rargnych a jejich rozmishi
v nemocnici je z@§tné hlaSen jejimu veleni. Je nutné podavaibpiné hodnoceni
vedoucimu leka, kvili ptipadnému zajighi dalSiho personalu a materialu. Rairnsou
tiéidéni pred vstupem do nemocnice a nasteddeslani na fislusné odéeni. Pacienti
vyZzadujici chirurgicky vykon, jsoditéni dle zavaznosti porani (10).

Role 4 — stalé nemocnice na Uzemi statu

Na této urovni se provadi definitivni zdravotni@gktera neriize byt splgna
za polnich podminek. Ratsem specializované chirurgické vykony, rekonstnik
chirurgie, rehabilitace a daéni v nechirurgickych oborech. Tato¢pge poskytovana

na Uzemi vlastnich stahebo u aliatnich partnei (10).

1.3.2.2 Polni nemocnice Armadgské republiky
Ceskéa republika disponuje &wa polnimi nemocnicemi — 6. a 7. Ty poskytuji

zdravotnickou p& vlastnim jednotkdm a jednotkdm NATOf Fhumanitarni misi
zaji¥uji p&i civilnimu obyvatelstvu aip hromadnych ne&stich prvni pomoc v oblasti
pusobeni polni nemocnice. Poskytuji odbornouilgkau pomoc ramym a nemocnym
a jejich kratkodobou hospitalizaci.

Personal nemocnice zajige resuscitaci, urgentni chirurgické vykony zéemé
piedevsim na zachranu Zivota, Ketin a ke stabilizaci Zivotnich funkci. & o
pacienty je postavena na primarni chirurgii, jedeantenzivni p& a zdravotnickych
liZzkdch. Nemocnice je schopna provést i zakladni atologické vykony.
K presrgjSimu ugovani diagnéz maji Iéki k dispozici CT, rentgen a ultrazvuk.
K vySeteni krve slouzi biochemicka a hematologicka lalmbraPolni nemocnice

zaji¥uje také preventivni veterinarni a hygienicko -depniologickou pé (2).
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1.3.2.3 Polni nemocnice na mezinarodnim letistiAKKabul 2007 — 2008
Polni nemocnice tta na misi v afghanském Kabulu mnohdlegitych ukot.

Patilo mezi ¢ oSetovani koalénich vojaki, zajis€ni hromadného ifjmu rarénych,
piesun pacierit udrzovani dobrého zdravotniho stavu véjakajis€ni vyjezdnich
tyma pro gipad hromadnych ztrat do okruhu 10 kilondembulantni p& o civilisty
a vychova a vz#lavani zdravotnického personédlu afghdnské armédgza€nostnich
sil.

Ambulance byla schopna denaSetit 40 az 50 paciefit K dispozici byly 2 az
4 lazka intenzivni p&e, 2 az 9idzek intermedialni p#& a az 28tzek na standardnim
odcEleni pro kratkodobou hospitalizaci. Ta byla viupgru 1 az 2 dny. Nemocniceda
také zasoby zdravotnického materidlu faetidennicinnost. Pesuny pacieiit byly
zajiseny tremi vyjezdnimi tymy, které twd lékar, stedni zdravotnicky personal a
fidi¢. Tyto tymy zaji$ovaly primarni vyjezdy pro vSechny osoby na le@stiekundarni
vyjezdy pro peklady pacienit od zahraninich tymi a jejich transport dal.

Prijimaci a tidici oddleni slouzilo jako fijem rarénych a také jako ambulance.
Maximalni kapacita oddeni pi hromadném fijmu byla dle priorit 2x P1, 5x P2, 21x
P3. Z toho slouzila dvluzka pro pacienty s polytraumatem nebo pro resusgifaei.
Souasti nemocnice byla také hematologicko — bioche@lakorat®, mikrobiologicka
laboratd, UZ, RTG a CT (25).

1.3.3 Zasady poskytované zdravotnigpé
1. Humanitarni konvence

Kazdy gislusnik ozbrojenych sil musi bytckn bez diskriminace.
2. Lékarska etika a pravo
Kazdy vojak je vazan vojenskymi zakony aimanimi, zdravotnicky pracovnik
ma navic moralni a pravni povinnosti vyplyvaji¢gégch povolani.
3. Zdravotnicka pé&e
Vzhledem kprogedi a podminkdm je vojenské zdravotnictvi vysoce
specializované. Zdravotnicka gg@musi byt za vSech okolnosti poskytovana na arovni

co nejblizsi mirovym podminkam.
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4. Pé&e o blaho pacienta
Zdravotnické oSébvani ma zasadni vliv na zdravotni stav padieptoto je
dulezité p&ovat o pacienta jako o holistickou bytost.
5. Ochrana Iék&skych informaci
Informace o zdravotnim stavu pacienta nesmi bytosdny neopravénym
osobam.
6. Trideni rarenych
Pfi hromadnych ztratach jsou stanoveny priority f&g@ta transportu.fidéni se
provadi na kazdém stupni odsunového systému. N&YO pouzivaji jednotny
pisemny T systém (treatment — @8af).
T1 — pacienti, ktd zenfou bez resuscitace dékolika minut nebo do dvou
hodin bez urgentniho chirurgického vykonu.
T2 — pacienti, kt# vyZaduji akutni zdkrok do 2 — 4 hodin po Urazu.
T3 — pacienti, u kterych @ize byt oSétni odloZzeno o vice nez 4 hodiny.
T4 — pacienti, ktd by patili do skupiny T1, ale vysledek dby je nejisty, a
proto jsou pednosti oSeteni ti, u kterych je fedpoklad, Ze i@ziji (8,10).

1.4 Sestry v armati
1.4.1 Specifika prace sester na misich

Prace sester ve vojenském piedi je v mnohém odliSnd od sluzby ve
vojenském zdravotnictvi.rBd vyjezdem sestry absolvuji vojensky vycvik a 8kolna
Vojenské lékeské akademii, ktery se tyk& pouZzivani ochrannycamigek, orientace
v terénu pomoci kompasu a zaklaslelby ze zbrani. Zfastiuji se stazi na odbornych
klinikach, musi znat sénnice NATO a jsou Skoleny v péo raréné po vybuchu min.
Museji si navyknout nosit vojenskou uniformu, dardt vystrojni kazge a polni
zpisob Zivota, ktery sestava z odliSnosti ve standatggovani, hygieny, stravovani a
organizovanosti Zivota. Sestry v gaané dob mohou absolvovat vojenskou sluzbu a
byt zaazeny na vojenské funkce v armadnich jednotkaclse Miecasto uskut&iuji

v odliSnych geografickych a klimatickych podminkacie zde riziko vyskytu
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endemickych chorob, hrozi zde mistiirgdni rizika, poragni od hmy#, hadi nebo
nemoci spojené s nizkou nebo vysokou intenzitoneshiho zdeni.

V ramci zahrardinich misi se sestry setkavaji s tggmi civilnimi obyvatel,

s pislusniky armad, které seastni mise a s jejich pacienty, s vojaky NATO a OSN
zaji¥ujicimi pribéh mise a déle také siplusniky humanitarnich misi. Dochazi zde ke
komunikaci mezi mnoha narody, a proto je zdéeZithd gedevsSim znalost angtiny.

Pti stycich s mistnimi obyvateli, bezdomovci acdeteci je rekdy po¥eba @itomnosti
tlumocnika.

Pri pobytech na misich, kdy krotaci persondlu dothdgjdive po Sesti
mesicich, fisobi na sestry i ostatniipluSniky vyraze psychicka i socialni z& a
stres. Sestry zde pracuji vétSinovém muzském kolektivu, jsou odt@ny od rodin,
maji omezené soukromi a moznosti spefského a kulturniho vyziti. Pracuji
v mezinarodnich kolektivech, v cizim priesdi, pisobi na 8 vojenska hierarchie,
setkavaji se s médii, s kontrolami niaenych orgami s koaltnimi jednotkami (12).

Sestry se na misichistavaji s odliSnymi kulturami a je nutné, aby seciig
chapat jiné pedstavy o zdravi, nemoci, ¢l a oSetovatelské p&. Multikulturni
oSetovatelstvi vyZaduje poznat a pochopit odliSnostivat lidi v jinych kulturach. Je
dulezité, aby sestra posilovala vztah mezi jedincemdlgSnou kulturou. Tento proces
vyZzaduje pochopeni, poznavani, toleranci a vzajemmpolupraci. Sestra dle
holistického pistupu poskytuje oSetvatelskou pé& jedinci s ohledem na jeho
jedinginost, individualitu a socio-kulturniipod. Ri poskytovani oSébvatelské pé& o
klienta jiné kultury musi byt schopna posoudit jellesny, duSevni a socialni stav a
jeho specifika s ohledem na socialni a kulturni fodg. Musi ungt vhodré urcit
problém a pdebu a doveést efektiéna cilert naplanovat, realizovat a vyhodnotit

poskytovanou celkovou ogetatelskou pé (9,12).

1.4.2 Sestry v US Army
Historii vojenskych sester armady Spojenychustatizeme spojit s obdobim

vzniku USA. UZz George Washington byl spraven o astinvSeobecnych sestefip

oSetovani ragnych vojaki. Behem boj, které vedly tyto staty, se vZzdy se vznikajicim
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konfliktem paet sester v armé&dzvySil a po ukodeni valky doslo naopak k jejich
redukci. V roce 1898 byl ustanoven sestersky gkiery si dal za cil zlepSit podminky
vojenskych sester. Byly vydanyiqupisy tykajici se postaveni sester v armad
upravovaly také rekrutaci, podminky, plat, moZznadtivolené ale i uniformy. 25.
kvétna 1918 byla zaloZzena Armadni Skola pro sestynipve Spojenych statech. Ta
vSak v dob hospod#ské krize vroce 1929 musela ukdnsvoji funkci. Roku 1943
byla ale znovu obnovena a od této doby mohou sesirynad ziskavat také vojenskou
hodnost. Postgradualni wdévani sester datuje §vwznik k roku 1946, kdy probihalo
formou 26 tydenniho kurzu a bylodeno pro sestry na psychiatrickych ékdehich. Od
roku 1950 z&alo platit ndizeni, Ze vsSichni novi tdtojnici v armad musi mit
bakal&ské vzdlani, to se tykalo i sester. Roku 1954 bylo v BostozaloZeno
tréninkové a Skolici centrum pro vojenskeé sestrgjedské sestry od roku 1974 maji
moznost obohatit své znalosti na kombinovaném anin@aeebo civilnim univerzitnim
vzaelani.

Sestry jsou zdereny v ramci armady, letectva i nammictva. Zdravotnicka
sluzba je vramci logistiky twena léeka, veterindi, stomatology, sestrami,
administrativnimi a podpnymi slozkami a zdravotnimi specialisty. Vojenss&stry
v US Army maji za cil dosahnout vysokych znalosticwednosti v oS#ivatelstvi a
poskytovat kvalifikovanou pe vojakim i jejich rodinam v domovihi v zahrangi.
Sestry v armatl Spojenych stat dosahuji ve velkém gitu vojenskych hodnosti a i
pocet dosazeni vysokoskolského wlzhi je vysoky.

V US Army jsou strikté dana kritéria, jak se stat vojenskou sestroui Radzi
né¢ ukortené bakalEké studium, neomezena licence, vyrivzkouskam desné
zdatnosti, vyhoini pozadavkm na vysku, vahu aékovy limit. Poté kazdy projde
systémem velitelského, specialiného a kontinualniho zdravotnického walani.
Kazdy kdo toto absolvuje se potéibe zandtit na kariéru oSébvatelskou, velitelsko-
manazerskou, administrativni nebo pedagogicko-wyriau. Magistersky nebo
doktorsky titul nfize vojenska sestra ziskat na tdedtelské fakult pri hlavnim

univerzitnim centru (4).
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1.4.3 Edukani a oSetovatelsky proces v primafrpreventivni péi
Poméhat jednotlivci, skupinam, a rodindm doséhrnélesného, duSevniho a

socialniho zdravi a pohody v souladu s jejich do@id a kulturnimi podminkami je
jednim z cii moderniho oSébvatelstvi. V posledni débje kladen draz na edukaci

v oSetovatelstvi jako naidezitou sodast kvalifikované p&, ktera poméahéa naplvat
preventivni cile moderniho o$etatelstvi v oblasti primarni, sekundarni a terdiar
prevence. Zfisob, jakym lze tohoto dosahnout, je cilena idew@de zdravotnich rizik a
jejich nasledné snizeni zapojenim klienta déepé sebe sama. S timto mu pomaha
sestra v multidisciplinarnim tymu. Podpora v teiép&i je zangfena zejména na
Upravu celého Zivotniho stylu jedince. Veisf&ojenského zdravotnictvi je podpora a
ochrana zdravi vojenského persondlu uskitteana progednictvim primarni
preventivni pée.

Eduka&ni proces, ktery se uskdtmije v ramci preventivni @€, se v mnoha
bodech odliSuje od toho probihajiciho ve standatdpiodminkach. Sestra musi vzit
v Gvahu individudlni vlastnosti vojdka a vojenskégiedi. Pati sem zfisob Zivota
vojaki, vojenské zawstnani, pracovni podminky, stres, charakter pr&flesna a
duSevni narénost a prosedi s¢astjSim vyskytem nox.

Sestra by proto #ha mit dostatek informaci, poskytovat je jasnvystizi. Mit
znalosti o obsahu edukace, byt orientovana ve skfan prosedi a jako sestra
edukatorka byt &rohodna. Tyto znalosti si sestra musédomit ve fazi projektovani
edukace. Dale si vtomto b®dcklade otazky: Pr? Koho? Co? Jak? Za jakych
podminek? S jakym efektem?

Po analyzeéchto oblasti zvoli sestra vhodnou strategii pr@&idizi edukace -
realizaci. To zahrnuje motivaci klienta, expozfoiaci a aplikaci informaci. Kori@ou
fazi edukaniho procesu je hodnoceni efektivnosti edukace.

Pro dosazeni vytgnych zngn v chovani vojak sestra vyuziva o3etvatelsky
proces sestavajici z oBmtatelské anamnézy, diagndzy, stanoveni planuaéelskée
p&e a vyhodnoceni vysledk Ve vSech d&chto fazich lze uplatnit vSechna stadia
edukaniho procesu. Ukolem sestry tedy je, aby se jetheatistal aktivnim #astnikem
v p&i o vlastni zdravi (16,17,30).
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1.5 Role sester
Sesterské povolani zahrnuje systém rotienych povolanim. Role je mozné

popsat jako ¢éekavané chovani jedince souvisejici s jeho postavem spolénosti.
Role jsou pro vSechny sestry stejné, ale liSi sganzi€ a mie jejich naphovani. Lze
je rozctlit na zakladni a fydatné. Zakladni role vyplyvaji z naplprace stanovené
hlavni sestrou a tené v pracovni smlogwa idatné vykonava sestra sama, doflty
zakladni, nap komunikace. Efektivity roli dosahne sestra jeindie pokud se s nimi
ona sama ztotozni. Mezi sesterské rolefippbskytovatelka oSg&ivatelské pée,
manazerka, edukatorka, advokatka, nositelka&rnznvyzkumnice, mentorka. Sestra
nezastava jenékterou z roli, ale vzdy jde o vice roli najednowld&rse mohou prolinat
a navzajem se nevylavat.

Souéasti vSech oS#vatelskychcinnosti je role manazerky. Sestiidi
oSetovatelsky proces aigobi i viizeni a organizaci zdravotnickychizeni. Funkci
stantnich a vrchnich sester je zajist efektivni organizace na pracovisti a tim zvySeni
arovne poskytované pee.

Role edukéatorky je cilend na vychovavani jednolliic uvédomélému a
zodpowdnému chovani k vlastni osglk udrzeni a podge zdravi. Vychova by tha
byt zangtena na selfmanagement, to znamena spolu@dpogt klienta na tée.

Role advokatky vyjafije predevSim zdjem o pacienta. Sestra advokatka
vystupuje jako obhajkynklienta. Poskytuje mu informace, seznamuje hds mravy,
ovétuje, zda jim porozui, haji a tlumei jeho zajmy. Nesnazi se rozhodovat 2g n
ale ukadzat mu cestu. Cti jeho autonomii. U Kkligintato zajisti pocit jistoty a sama tim
vyjadii zajem o jeho osobu.

Tim, Ze oSdbvatelstvi je polozeno natdeckych zakladech, objevuje se zde
dalSi role a to sestry vyzkumnice. Je zde kladeazina realizovani o%ewatelskych
vyzkumi a jejich aplikaci do praxe. Tuto roli Ize vykon&v@okud sestra dosahla
odpovidajiciho vz&lani a ma pro vyzkum moznosti a potencial.

DalSi z roli je nositelka zém. OSetovatelstvi je dynamickaéda, neustale se
vyviji a podléha zenam. Bez jejich pjmuti by se oSdbvatelstvi stalo stagnujici

profesi. Sestry by #ty tyto zmény zaznamenavat a byt jejich nositelkami.

20



Do zdravotnickych Zdzeni a komunitni g& dochazeji studenti o$etatelstvi a
porodni asistence. Tady by se jicktlanujmout sestra mentorka. Jejim ukolem je
klinicky dohled nad studenty a jejich vedeni. Segtro tuto roli musi byt vatana jak
v klinickych oborech, tak i v oblasti pedagogikyZ49).

1.6 Pofeby
Kazdému jedinci se tiZe stat, Ze nebude mit uspokojeréktaré poteby a to

nejen ve standardnich, ale i v polnich podmink&xdstra by neuspokojené fiiy
méla vyhledavat a cilena vhodr je naphovat.

Jako patebu Ize charakterizovat projev nedostatkidelmo konkrétniho a pro
Zivot a vyvojcloveéka jednozneané dulezitého. Tento nedostatekade ovliviiovat jeho
psychickoucinnost. Sem pét nag. pozornost, mysSleni, emoce, volni procesy, které
mohou ovliiovat vzorce chovani jedince. ey jsou dynamické, vyviji se a
kultivuji. Kazdy z nas uspokojuje geby dle svého Zjsobu. Projev motivovaného
chovani je u kazdého jiny.cBem Zivota se p&eby nmeni jak z hlediska kvality, tak i
kvantity.

Poteby mohou byt aktualni, kdy v této chvili je kliema poteba dysfun&ni.
Dale potencialni, kdy klient je ohroZzen vznikem fdykce v utité potehs. Eduka&ni
potreba je zar¥ena na zlepSeni zdravi. Pokud nedojde k jejich kagjpai, miZe toto
veést k frustraci nebo deprivaci (28).

Americky psycholog Abraham H. Maslow vyiWoteorii motivace, ze které
vychazi jim vytvéena hierarchicka teorie feb. Podle § ma kazdycloveék swj
vlastni systém motiy ktery je hierarchicky uspadan, protoze dkteré poteby jsou
biogenni a fyziologické, teprve po jejich napih se zardfuje na pateby vysSsi,

psychogenni, sociogenni a psychologické (20,28).
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1.6.1 Maslowova hierarchie p@&b
Fyziologické poateby nebo také nizSi peby se vyskytuji $ poruseni

homeostazy a signalizuji tim peby organismu. Slouzi Kewiti jedince. Pokud jsou
tyto poteby aktualni, ovlixiuji jeho jednani a chovani. Mluvime zde oipbt pohybu,
Cistoty, vyzivy, vyprazdovani, spanku, kysliku a sexu. Falita jistoty a bezgé
nazng&uje vystihat se ohroZzeni a nebeZpe Je spojend stouhou pouwdie,
spolehlivosti, ochraha odloeni od strachu a uzkosti.

Afiliace pati mezi vysSi pdeby a znamena pebu lasky a sounalezitosti.
Hlavni dlohu zde hraje sounalezitost, naklonnosipvat, byt milovan a spotensky
zatlereén. Do popedi vystupuje ve chvilich samoty a ogn$t Poteba uznani, oceni
a sebelcty se objevujdiztrat respektu, kompetence d@wdry. Sebelcta vyjadje
touhu po vykonu, @ilvéte od okoli a nezavislosti na nazoru ostatnich. bizaéoceni
vyjadiuje respekt druhych lidi, statut a prestiz v sogi&kupirg. Poteba seberealizace
je chapana jako snaha realizovat své schopnostimérg. Jedinec chce byt tim, kym
podle svého feswdcéeni byt mize. Je zde Wdezité, aby ze své vykonané prace citil
uspokojeni a byligswdcen o jeji spravnosti.

Do vysSich paeb Maslow dale zadil metapateby, nebo-li paeby fistu, diky
kterym se ¢lovék déale seberealizujeRadime sem p&¢bu poznani, porozumi,
harmonie, jednoty, rovnovahy, spontaneity, indialilty, autonomie a smysluplnosti.
Uspokojeni &hto poteb neni tak akutni jaka@ch zakladnich. # jejich uspokojeni
vSak podiujeme tSi miru SEsti a radosti. Vyjamlji potebu transcendence, tj. touhu

piesahnout sebe sama, najit smysl Zivota v kontedtickovni sférou (28).

1.7 Kompetence sester dieské legislativy
1.7.1 Zakorr. 96/2004 Sb. a jeho novela

Aby mohla vSeobecna sestra vykonavat swomost, musi sdidit zakony¢i
vyhlaSkami. Jednim zeé&ktejnich pedpisi je zédkon¢. 96/2004 Sb. ze dne 4. Unora
2004, ktery uvadi podminky ziskavani a uznavaisapilosti k vykonu nelékakych

zdravotnickych povolani a k vykontinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
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p&e a zndny rekterych souvisejicich zakén(zakon o nelékakych zdravotnickych
povolanich).

Zdravotnickym pracovnikem se rozumi fyzicka osok#era vykonava sve
povolani podle tohoto zédkona. Zdravotnickym povotaje zde misn souhrnéinnosti
pii poskytovani p& v souladu se zakonem. &gobilost k vykonu zdravotnického
pracovnika nebo jiného odborného pracovnika makigm ziskal odbornou #igobilost
k vykonu povolani, je bezuhonny a zdravompasobily.

Tento zakon definuje terminy vykonu povolani bekane odbornym dohledem
a pod pimym vedenim. Za vykon povolani be#irpého vedeni nebo odborného
dohledu se povazufiinnosti, ke kterym je pracovnik @pobily na zéklaé indikace
lekare, které vykonava bez ohledu ndt@mnost nebo dosazitelnost pomoci lieka ke
kterym ziskal zpsobilost. Vykonem povolani pod odbornym dohledemraaumi
¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnikispbily nebo zpsobilost ziskava po
pomoci a rad pracovnika, ktery ma #gobilost k vykonu povolani bez odborného
dohledu. Timto riZze byt i lekd& Povolani pod mym vedenim zahrnuje dovednosti,
které zdravotnicky pracovnik ziskava za statétomnosti pracovnika #sobilého
k témto vykoram.

Odbornou zfisobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry zigkicka osoba
po absolvovani bakatského programu na vysoké Skole, vyssSi zdravotnigkde nebo
po studiu na $edni zdravotnické Skole, kdy prvnicrok byl zahajen nejpozg v roce
2003/2004. Pokud vSeobecné sestry neabsolvovalgkogkolské nebo specialiad
studium a tim neziskaly odbornou ugpbilost k vykonu povolani bez odborného
dohledu, dosahnou ji az po 3 letech praxe. Za vypowolani vSeobecné sestry se
povazuje poskytovani o¥evatelské p& a spolu s Iékam podileni se na preventivni,
lécebné, diagnostické, rehabilitd, neodkladné a dispenzéarnicpé?okud zg@sobilost
k povolani vSeobecné sestry ziska muizenpouzivat ozrigni vSeobecny oSetvatel
(17,30).

Novela zakona se tykagrevsim zdravotnik ktei ch&ji pracovat v zahrabi.
Bude jim uznana kvalifikace &lenskych statech Evropské unie. Stejnkedpis
piijimaji i ostatni staty unie. Zéma se tyka i registrovani cizibckteri ziskaji vCeské
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republice na Sest let aslteni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu (23).

1.7.2 Vyhlaska. 424/2004 Sb.
Vyhlaskac¢. 424/2004 Sh. ze dne 3&rvna 2004. Touto vyhlaSkou se stanovi

¢innost zdravotnickych pracovrnila jinych odbornych pracovnika dophuje zakorg.
96/2004 Sb.

Tato vyhlaSka uvadi ¢innosti zdravotnického pracovnika s odbornou
zpasobilosti, mezi které pati vSeobecna sestra. Ta poskytuje fmsettelskou pdé,
kterd je zamdena na podporu, navraceni nebo udrzeni zdravi aokagmi
biologickych, psychickych a duSevnich fadt, které vznikaji id poruSe zdravi. Tuto
p&i poskytuje také nevyldtelné nemocnym, zmituje jejich utrpeni a zajf$ije jim
klidnou a distojnou smrt.

Zakladni oSébvatelskou p& poskytuje vSeobecna sestra padiemt za
podminek, ze jim jejich zdravotni stavg¢ddny nebo diagnosticky postup umaje
vykonavat Bzné aktivity denniho Zivota a riziko ohrozeni zékiach Zivotnich funkci
je minimalni a nemaji patologicky zmeny psychicky stav. Specializovanou
oSetovatelskou p& poskytuje pacieriim, kterym jejich zdravotni stav,débny nebo
diagnosticky postup zka¢ omezuje aktivity BZzného denniho Zivota a ohroZeni nebo
selhani zivotnich funkci je realné nebo maji paimky poruseny psychicky stav, ale
neni zde pdeba stalého dozoru nebo omezovacich pedki. Vysoce specializovanou
oSetovatelskou p& provadi vSeobecna sestra u padient kterych dochazi k selhani
nebo bezprogtdnimu ohroZeni Zivotnich funkci a tito maji patipdé zneny
psychického stavu, které vyzaduji staly dozor nebaziti omezujicich prostdki.
Specificka oSébvatelska p& je pak provatha u pacierit ve vymezeném useku
zdravotni pée, nap. radiologicky vykon (29).

Sestra provadi tyt@innosti na zaklagl pokynu, ordinace, objednavky nebo
lekarského pedpisu. Toto vykonava pomoci o%etatelskeho procesu, ve kterém

zhodnoti individualni paeby jedince nebo skupiny, stanovi d8eatelsky problém,
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naplanuje, realizuje a vyhodnoti poskytnutoie vSe zaznamena do zdravotnické
dokumentace.

VSeobecna sestra, kterdibe své povolani vykonavat bez odborného dohledu,
poskytuje zdravotni @ v souladu s pravnimi fpdpisy a standardy. DodrZuje
hygienicko-epidemiologicky rezim, vede zdravotnickodokumentaci, poskytuje
pacientovi informace a podili se ndgraw standard.

Pokud je vSeobecna sestraigpbila vykonavatinnost bez odborného dohledu a
bez indikace, ale v souladu s léeou diagndzou, poskytuje tedy zakladni nebo
specializovanou oS&tvatelskou p& na zaklad oSetovatelského procesu. VSeobecna
sestra tedy vyhodnocuje peby a miru saodstanosti pacienta, projevy jeho
onemockni, rizikové faktory i s pouzitim aticich technik.

Sestra sleduje a hodnoti fyziologické funkce i akiu stav pacienta. Vse
zaznamenava do dokumentace @padré informuje Iékd#e. Pro dtské pacienty
zaji¥uje herni vyziti. Paciefitn odebira biologicky materiél k vy$enhi a pi tom dba
na dodrzovani bezpeosti prace a spravném dodrzovani zasad manipuadtato
materialem. Zahlemym pacienim odsava sekret z hornich dychacich cest a tim
zaji¥uje jejich phachodnost. Osatje a hodnoti poruseni celistvostiZe a chronické
rany a vede o tomto zdznam ve zdravotnické dokuswerP€uje o stomie, periferni a
centralni zilni vstupy a dbafiptom aseptického postupu. Provadi rehalkififa
oSetovatelstvi, dechova aieéni ke zlepSeni, navraceni nebo udrzéleishé kondice.
Nesolgstainé pacienty pomaha navracet d&meho Zivota nacvikem sebeobsluhy.
Béhem hospitalizace a fip propuséni edukuje pacienty nebo jiné osoby
v oSetovatelskych postupech a provede kontrolétzpu vazbou. Sestra musi byt znala
nejen v praktickych dovednostech, ale musi &vavladat administrativnéinnosti
spojené siijmem, pelozenim a propudim. Rejim4, kontroluje a uklada
zdravotnické progedky i |&€ivé pripravky, které oznalje datem expirace a zdjife
jejich dostaténou zasobu a spravné ulozeni (29).

VSeobecna sestra bez odborného dohledu poskysgeladu s indikaci 1€ka
preventivni, diagnostickou, rehabilitd, dispenzarni, &bnou a neodkladnou §é
PredevSim fipravuje pacienty k ebnym a diagnostickym postip nebo u nich
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lékai asistuje a zajidije p&€i béhem a po dchto vykonech. Zejména se stara o
podavani léivych piipravki (vyjimka nitrozilnich injekci nebo infusi wtl do 3 let a
vyjimka radiofarmak). B zhorSeném dychani zavadi kyslikovou terapii. vRdd u
pacienfi screening a depistaz. Zdjige odkr biologického materidlu a vysledky
piedklada |ékd. OSetuje akutni a opetai rany a drény, které hodnoti a jejich stav
zaznamenava do zdravotnické dokumentace. Uudkéntroluje jejich piichodnost a
odvadny sekret. Provadi katetrizaci gowvého néchyfe u Zen nad 10 let¢etré jeho
vyplachi. OSefuje a vyngnuje tracheostomickou kanylu, zavadi nasogastrickou
jejunalni sondu a provadi vyplach Zaludku u lidi yédomi starSich 10 let. Pod
odbornym dohledem Iéka vSeobecna sestra podava nitr@Zzikrevni derivaty a
spolupracuje  podavani transfuznichtipravka a @i tomto vykonu také sleduje a
vyhodnocuje aktuélni stav pacienta #Hppdreé informuje Iékde o zngénach stavu
(19,29).
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2. Cil a vyzkumné otazky

2.1 Cil prace
1. Zmapovat kompetence sestry v Arraéidské republiky.

2.2 Vyzkumné otazky
1. Jaka byla motivace vieobecnych sester pro pra€iRA

2. Jaka je naplprace sestry na vojenské zahtanimisi?

3. Jakeé jsou kompetence vSeobecné sestry na z&tkiramsi?
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3. Metodika
3.1 Metodika a technika vyzkumu

Pro vyzkumnoucéast této prace byla pouzita kvalitativni forma waiu.
Technikou sbru dat byl polostrukturovany rozhovor, ktery praditu vybranych
responderit, vSeobecnych sester s opr&vim k vykonu povolani bez odborného
dohledu, dastnicich se vojenskych zahrarich misi. Rozhovor byl zcela anonymni a
obsahoval 26 otazek.

VétSina otazek byla zattena na napl prace sestry na zahra&ni misi a na
zjisteni jejich kompetenci. DalSi otdzky byly z&®né na podminkyifeti vS8eobecné
sestry do ArmadyCeské republiky. Rozhovor byl vytien na zakladl konfrontaci
s platnymi zakony a s odbornou literaturou zabyvaé vojenskym zdravotnictvim.

Na zaklad vysledki rozhovofi byly vytvoreny kazuistiky. Kazuistiky tvdy
vyzkumny podklad pro sestaveni kategafidah tabulek a gréf ve kterych jsou

Mriviw s

ramcoveé analyzy. Vyzkumniast prolhla v obdobi od Unora dadzna.

3.1 Charakteristika vyzkumného souboru
Zkoumany soubor tuwilo 6 respondentek, které se c¢astnily vojenské

zahranéni mise. V3echny respondentky jsou Zatmané Armadoweské republiky
jako vSeobecné sestry a maji a maji op&airk vykonu povolani bez odborného
dohledu.
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4. Vysledky
4.1 Kazuistiky respondefitvyzkumu
VSechny Udaje v kazuistikach vychazeji z vyzkumné&edeni provedeného

pomoci polostrukturovaného rozhovoru.

Kazuistika respondentky¢. 1

Vybrané odpowdi respondentky shrnuté v kazuistice

K. S. pracuje v Armasl Ceské republiky jako vdeobecna sestra Je ji 26 let.
NejvysSiho vzdlani doséahla na igdni zdravotnické Skole ve VySkavPo ukoeni
Skoly pracovala rok v nemocnici Motol v Praze, kaepil roce ziskala nastupni praxi.
Poté se rozhodla nastoupit do Armé&thské republiky, kde pracuje jiZtet.

Hlavnim divodem pro zrénu byla moZnost zlepSeni finam situace. Jeji
hodnosti je podprapéik, kterou maji vSechny sestry, pokud nezastavwgsivfunkci,
jako nap. stanéni nebo hlavni sestra. Od roku 2005 je registrowgigbecna sestra,
coz ji zaji¥uje celozivotni vzdavani, které armada pozadujeiddtni se semitt&, na
kterych sbira kredity. &R po zdravotnickém personalu chce vysokoSkolskélénd
proto si sestra K. S. pro letoSni rok podavialgSku na vysokou Skolu se zdravotnim
zamerenim.

Specifickym vzdlanim, které musela K. S. absolvovat, a které aepaaduije,
je splreni kurzu BARTS, ktery je @en sestram. Lékamaji obdobny kurz BATLS.
Jedna se o fipravu vedeni prvni pomoci na misi v polnich podraoik Kurzy
vychazeji z americkych skript, ktera jsotelpZzena daiestiny. Kurz je fidenni. Dva
dny jsou ¥novany teorii, jeden den praktickému nacviku. Pempgné ukoreni je
potreba slozit pisemny test, ktery K. S. hodnoti jakiky. DalSim Ukolem pro slozeni
zkouSky je zvladnout modelovou situaci, kdy Ekakomise finguje hlas porané
figuriny a sestra musi zkontrolovat celot zjistit porani a provést prvotni ogeni.
Toto je limitované&asem. Po i letech je vzdy obnova certifikovaného kurzu,rigtee

jmenuje R — BARTS, kdy se &ppiSe test ada se mulaz.
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Pro mijeti do ACR musela K. S. absolvovat psychologicky pohovoiosgt
zdravotnim podminkam a splinit fyzické testy. Pooxgmi byla do armady ijata a
dale se musela zastnit #i mésicniho kurzu ve VySka¥ Jednalo se o zakladni
vojenskou pipravu, kdy se musela &t napr. ve stelbé a zakopavani. Musela projit
zdravowdou i topografii. V roce kdy K. S. absolvovala wojarmada naposledy davala
Zold, ostatni po ni uz dostavali vyplatdigPava pro vyjezd na zahr&ni misi pro ni
probihd formou celokmiho vycviku, ktery se uskuiguje ve vojenskych prostorech
Boletice nebo Libava. Zde se ¢vpredevsSim ve fyzické zdatnosti, topografiiedité ze
zbraré a hodu granatem. K. S. séa8tni i cvéeni chemickych poplaéhpro gipad
chemického ohrozeni. Aby mohl vyjet na misi, mugiigvat poZadavky i ohlea@n
jazykového vybaveni. @8R pozaduje po v3eobecnych sestrach tzv. stanagzljec
znalost standardni angfiiny.

K. S. pracuje na misi v polni nemocnici na ARU. Dmge ale, Ze ARO je
v polni nemocnici ozrigeni pro operéni sély. Jeji pracovi§te tedy jednotka intenzivni
p&e. Mezinarodni ozri@ni je ICU — intensiv care united. Na této jednateposkytuje
oSetovatelskou p& formou oSetovatelského procesu. Nevidi zde rozdil v poskytovan
o3etovatelské p& v polni nemocnici oproti zdravotnickym izenim vCeské
republice. Taktéz stlje, Ze pracovni kompetence jsou stejné jakeeskych
nemocnicich tak i na misi a jsou v souladieskou legislativou.

K. S. sa&luje, Ze rozpis sluzeb na misi je shodny se systérnweceskych
nemocnicich. Na ICU slouzi dvanéactihodinovéésym Pokud nema prévsluzbu
v nemochnici, plati pro ni tzv. hotovost, kdy mugt bely den pipravena pomoci. Pokud
ma volno, relaxuje hito v posilovié nebo se &astni spoléenskych sportovnich her,
nag. volejbalu.

K. S. se na misi setkala i s jednou figgmnou udalosti. Néfiel odpalil raketu
na vojenskou zakladnu. Zasahl ale |&tikteré je také v prostoru vojenského arealu. Na
zaklad toho byl vyhlaSen poplach, kdy se vSichni museliovat do bunkr, véetns
mobilnich pacient. Diraz se klade i takovém ne&sti predevSim na zachranu

vlastniho Zivota.
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K. S. nevidi piliSny rozdil mezi poragnimi, ktera se objevuji #eskych
nemocnicich oproti¢ém na misi. Nejasgji se setkava s uUrazy, potom séeptnovymi
nebo stelnymi poragnimi. Fi poskytovani p& pacienim na zahragni misi ji
post&uji zkuSenosti ziskané ¢eského zdravotnictvi. Na misi spolupracuje polni
nemocnice i se zahramimi tymy. Nefastji jde o komunikaci mezi Francouzi a
Ameri¢any, kdy probhla nav8va jejich polnich nemocnic€esti zdravotnici tu mohli
shlédnout jejich systém poskytovani @Seatelské p&e. Leékd& na misi vyuzivaji i
spolupréci s léka v Ceské republice a konzultuji s niméktera vyseieni, nap. RTG
nebo CT.

Pokud zerrel na pracovisti K. S. afghansky vojak, setkalasgém, Ze jeho
rodina se fiSla pomodlit ktizku. Ona jako sestra dle tamniho zvyku svazala
zentelému palce na nohou k sob

K. S. ma s Armado@eské republiky nyni uzéenou smlouvu na dobu ditou
na &tyfi roky. U ACR je spokojena a zadné &ny si pro zdravotniky népje.
Z(castnila se dvakrat mise v Afghanistanu v Kabulwaeer 2008 a 2009, kdy jedna
mise trvalactyii mésice. Ze z&tku pro ni nebylo fizpasobeni se jinym podminkam
lehké. Provazel ji stres, ¢la obavu, zda si zvykne na nezndmé gealit nové kolegy.
Strach mdla i pii prvnim g@ijmu. Ze z&atku ji provazel pijem. Pocase se se vSim
novym docela dale szila. Jediné, co ji vadilo po celou dobu, byldsgritomny pisek a
horko.

K. S. dodava, Ze néplni sestry je také mit staikvené zc¢eskych nemocnic.
Tim si udrZuje standard o$etani. S nemocnicemi je sepisovana specialni sraloes/
které jsou zahrnuty podminky stadze, kdo za sesidpavida a jaka je jeji naplZa
meésic ma okolo deseti sluzeb. Za odpracované hodarny placena nemocnici ale
armadou. Dale se zmije, Ze vSichni v arm&dmusi byt poji&ini u Vojenské zdravotni
pojistovny. Pokud odejde na m#s&ou dovolenou, armada drzi Zendm misto dva roky.
Pokud pileti z mise, jsou jeji &€mstnici odvezeni do izolace doéchonina, kde

piespavaji jednu noc a jsou podrobeni viggim mdae, stolice a krve.
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Kazuistika respondentky¢. 2

Vybrané odpowdi respondentky shrnuté v kazuistice

Vojenské sege K. M. je 34 let. ProtoZe ail& zmenit pracovni stereotyp, poznat
a zazit 8co nového, mit dalSi zazitky, rozhodla se nastalgpiarmady.

NejvysSiho vzdlani dosahla na vyssSi zdravotnické Skole. Potégwada @t let
na traumatologické JIPce, odtuiefla na dva roky na ARO a pak se rozhodla pro préaci
v armad, kde je jiz 6 let. Celkova délka jeji praxe jeydtinact let. Od roku 2006 je
registrované vSeobecna sestra, sbira kredityaatdi se semidé Dodava, Ze armada
vyzaduje vysokoSkolské vdni.

Specialnim druhem vztani je kazdych & let preSkoleni o neodkladné fé
v polnich podminkach, které se¢l@d v Hradci Kralové a jmenuje se BARTS.
Podminkou Usgsného ukoeni je zvladnout pisemny test a praktickou situaci.

KdyZz se sestra K. M. rozhodla vstoupit do armadly,s& nahlasit na nejblizsi
rekrutani s¥edisko, coz bylo pro ni v B Tam se podrobila pohovoru. Pal poce ji
cekala zkouska zlocviku. Mezi discipliny patly napt. vis na hrazél nebo sedy lehy.
Dale se hodnatilo, jak snasi &t kdy musela jet na rotopedu # tom se sledovala
funkce srdce. VSechny vysledky byly hodnoceny pddlaulek, kde jednim z kritérii
byl i vék. DalSi podminkou pro vstup do armady bylo zdraivotyswdéeni, ktere
obsahovalo vSechna zakladni vysat.

Priprava na vyjezd na misi pro ni sfiea také ve vojenskych agnich, kter4 se
konaji ve vojenském prostoru Boletice. Ta trvajblizné jeden tyden v kazdémdsici.
Cvici se zde ve fyzické sile, taktice a rozkladani gliych ¢asti polni nemocnice.

Armada poZzaduje po vojenskych sestrach znalosticingl Ma s utitymi
jazykovymi Skolami po cel€eské republice uz#éeny smlouvy, kde musela K. M.
absolvovat flro¢ni kurz, tzv. stanag 1, ktery jeden pro sestry.

Na misi pracuje K. M. v polni nemocnici na ARU, idge ale vedeno jako
jednotka intensivni @&. Na tomto pracovisti neposkytujecpormou oSetovatelskeho
procesu. Nevidi ani rozdily v o$evani paciernit v porovnani s oddenimi vCeské
republice a i zkuSenosti nabyt&eskych zdravotnickych ¥aeni ji na misi postaji
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pii poskytovani oSébvatelské pé&e. Jeji kompetence jsou v souladweskou
legislativou.

V polni nemocnici ma rozepsané&m do dvanacti hodinovych sluzeb. Stanii
sestry slouzi osmihodinové sluzby. Po pracovnidubsi byt ale neustale k dispozici,
pro piipad nedsti. Jinak v tomtatase odpdiva bul’ u knihy, filmu nebo chodi do
posilovny¢i se &astni spolénych sportovnich her.

Pfi misi se také setkala sjednou nebéppe situaci, kdy seipd branou
zakladny odpalil atentatnik. Nikdo z civilistzrarén nebyl, pouze byl vybuchem
ponicen plot.

Pii své praci na misi se rgstji setkavd se zlomeninami, popaleninami,
strelnymi a stepinovymi porasnimi. K. M. scluje, Ze na misi také funguje spoluprace
se zahranim zdravotnickym tymem. Pro ofe¢ani vojak jsou uteny dw&
ambulance. Jedna &chto ambulanci je twena chorvatskym tymem l|éleaa sestry. P
oSetovani nelze podle K. M. poskytovatgé multikulturnimi specifiky u pacietitha
jednotce ARO. Hovi o zkuSenosti, Ze 0 americké vojaky se jejich aleméelmi stara
a pokud to jejich zdravotni stav dovoli, jsou cqdiige pevezeni do nemocnice v
jejich vlasti.

Pro K. M. bylo po pijezdu na misi hrozné vyrovnat se s odlenim od rodiny,
ale to ji pomohlo pekonat spojeni s blizkymi pomoci internetu, kteyy Wkorimeku
dostupny neomezénDale byla jest moznost volani jednou tydrdomi. Ze z&atku ji
provazelo také napi z neznamych &¥ko predvidatelnych situaci. K. M. se&astnila
celkem dvou misi v Afghanistanu, kdy kazda trvaldg mésice.

S ArméadouCeské republiky ma nyni uzganou smlouvu nétyii roky na dobu
urcitou. V armad se citi spokojena.

Pokudc¢eka jejich polni nemocnice hromadné perdnpichézi na sanitkgekat
s |ékdem k brag. VSichni jsou obl&eni v¢epici, rousce, Ustence, rukavicich a &ést
Rareni jsou uz p prvotnim oSakeni v poli roZlenéni podle priorit, kterd maji ozgané
na paskach na ruce. Lé&kati piijmu provadi opt jejich tiideni. P1 je pacient pro ARO.
Pati sem nap stepinova poraéni, £zka traumata, por&ni hlavy, kterd se ale nedaji

oSetit v polni nemocnici, a jsou transportovana datokini nemocnice na Gzemi stéatu.
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P2 jsou zavazna porami, kterd ale snesou odklad. P3 jsou drobn& garaR1 HOLD
jsou pacienti bez Sance n#epiti, u kterych je pouze paliativni g Polni nemocnice
ma sveho hlavniho |éka, ktery musi mit atestaci z chirurgie a ma i shitavni sestru.
Pokud pijde do nemocnice neakutniijgm, pijima se pes @ijmovou ambulanci a
nasleds je odeslan naifslusné odéeni.

K. M. déle sdluje, Ze na misi v Afghanistanu jsoéegepsané piskové magka
na cvienich vCeské republice zelené magka Pokud se K. M. dastni rjaké

vyznamneé udalosti, nosi sluzebni stejnokroj 97.

Kazuistika respondentky ¢. 3

Vybrané odpowdi respondentky shrnuté v kazuistice

Seste P. P. je 26 let. Do arméady s8hfasila jednak kili mozZnosti ¥tSiho
vydélku peréz a pak kvli moznosti vyjet na zahragni misi.

Hodnosti je podprapoik, cozZ je jedna #ibrna ggticipa hvzda. Dodava, Ze od
dalSiho roku by se jejich hodnosti¢iy snizit na nadrotmistra. To vypada jakio t
trojuhelniky. Jejim nejvyS$Sim vE&dnim je maturita na &dni zdravotnické Skole.
Celkovéa délka jeji praxe jako vSeobecné sestregt [&t, v arméd pracujectyii roky.
Registrovanou sestrou je od roku 2005. Armada pdonbudoucna bude vyZzadovat
vysokoskolské vz#lani.

Urcitym druhem specifického vzthni je model BARTS. # ném se @i jak
poskytovat prvni pomoc v polnich podminkach. Zkauskréj se sklada v Hradci
Kralové a ma d¥ casti — teoretickou a praktickou. Po slozeni tétoudky se ziskava
certifikat, ktery se podti letech obnovuje.

Pro gijeti musela P. P. splnit psychologicky test, ktég} Ustni a pak takeé
skladany na potaci. DalSi podminkou kijjeti byla zdravotni prohlidka. Ta sestavala
z interniho a éniho vySetteni, rentgenu srdce a plic a krevnich &db Poté ji je&t

cekal fyzicky test. Poifjeti nasledoval nastup na vojnu, ktera trvalangsice.
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Vojenska cwieni probihaji népsgji ve vojenském prostoru v Boleticich. Cvi
se zdedlesna stranka a taktika. Vzdy ped¢h n€sicich je pezkouSeni ze i&tlby a po
roce z hodu granatem. Zkouska se sklada do té aetiyjednotlivec splini limit.

Pro vyjezd na misi musi sestra P. P. mit stanago,je znalost standardni
anglictiny. ZkouSka z angltiny se sklada na jazykové Skole zgeni, psani a
konverzace. Nepovirsi k tomuto nize kazdy pdat i dalSi jazyky.

Na misi pracuje P. P. na pracovisti JIP, kde jstai @acienti i tlumeni a
zaintubovani pacienti. Bé se zde neposkytuje formou d@dgatelského procesu a P. P.
nevidi ani rozdil v oSébvatelské p& na misi oproti domovu. Kompetence jsou také
stejné.

Po sluzks jde P. P. nepstji odpativat nebo si zajde zacwi do posilovny.
Areal, ve kterém se nachazi polni nemocnice, nepustit. Pokud nema prasluzbu,
plati pro ni hotovost. To znamena byt cely ddipnavena pro fipad hromadného
nesesti. Na misi se dorozumiva pomoci vy&ék. Pokud se ozvalo ve vysite tikrat
maskal, znamenalo to hromadnyjgm. Zdravotnicky tym Selekat na branu na sanitky
nebo k heliportu. Pokud byly odvolany vSechny sestiistavala na oddeni stantni
sestra. Bhem sluzby se nesetkala s Zadnou nii@doou situaci. Néasgji se stara o
pacienty s vaknymi stelnymi nebo sepinovymi porasnimi, polytraumaty, s Grazy
hlavy, ktera se v polni nemocnici ale neédét protoZe neni dostupné vybaveni, a tak
jsou tito pacienti fevazeni do stalych nemocnic na uzemi AfghanistBnuP. P. neméa
oSetovatelska p& poskytovana na pracovisti JIP Zadna multikultgpecifika. Polni
nemocnice, ve které pracuje, spolupracuje s polmiemocnicemi francouzskymi a
americkymi. Byli pozvani do jejich nemocnice na lgidku, byli se podivat i na
oper&nich salech.

Na odlodeni od rodiny si P. P. zvykla docela deb Nengla problém
s odlowenim od rodiny nebo se zvyknutim si na cizi zemdidou obavu rla s tim,
zda bude rozust v anglickém jazyce. €astnila se doposud jedné mise v Afghanistanu
naétyfi mésice. Smlouvu ma s Arméada@ieské republiky uzaenou na dobu ditou na

Ctyri roky.
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V polni nemocnici je izend ambulance, odéni JIP, intermedial, opefai saly
a standardni odteni. Odaleni nejsou roz&lena na interni a chirurgické obory, ale
onemocini a poragni jsou spol&né na jednotlivych odélenich. Zenska a muzska
lazka jsou oddené. V nemocnici je také rentgen, CT a biochemickéematologicka
laboratd.

Personal nemocnice je ubytovany korimecich, ktgpasdaji jako biiky. Sestry
jsou ubytovany poréch, léké po dvou. Do Kabulu l€ta polni nemocnice vojenskym

aerbusem, kteryistal giimo na letiSti ve vojenském arealu. Let trval asitpdin.

Kazuistika respondentky¢. 4

Vybrané odpowdi respondentky shrnuté v kazuistice

T. K. je 26 let. Rozhodnout se pdextni Skole co bude dal, nebylo pro dbec
tézké. Jeji maminka je zdravotni sestra, otec jeathozny a sportovnzalozeny typ a
ona tuto povahu sili s nim. Proto se po Skole rdlzhgihlasit na rekruténi stedisko a
stat se vojakyni.

Po stedni zdravotnické Skole nastoupila tedy T. K. dmAdyCeské republiky.
Jeji nejvyssi vzélani je vysokoskolské, titul bakal|sktery ziskala p dalkovém studiu.
T. K. se zaregistrovala hned po ukeni vysokoSkolského studia. Celkova délka jeji
praxe je sedm let. Stejnou dobu pracuje také v anieji hodnosti je Stabni rotmistr.
Dodava ale, Ze od nésledujiciho roku by nejspigé byt podprapotici. Armada
v sowtasné dob apeluje na to, aby si zdravotnicky personal éhidvysokoSkolské
vzaelani.

Pro pijeti do armady musela projit psychologickymi a i€ymi testy a
zdravotni prohlidkou. Byla také&kovana proti tetanu, hepatitidd a meningokoku. Po
piijeti musela jit nait mésice na vojnu, poté nasledovalmc¢ni prapoticky kurz a pak
dojizckla na kurzy v oboru zachran@lo Hradce Kralové. DalSim specifikem bylo
absolvovani kurzu BARTS.fPném se di, jak poskytovat prvni pomoc v polnich

podminkéach.
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Prapor, u kterého je T. K., sédi se podle réniho planu. Wastni se bdi
prapornich cvieni v TAboe nebo brigadnich as&ni. Téch se dastni i ostatni prapory
v Zatci, Chrudimi a Jinichow Hradci. Kazdy tyden je déesréni Ukok na tyden
nésledujici. Hprava pro zahrasini misi probiha také ve vojenskych prostorech Doupo
nebo Boletice, je to tzv. vojenské vyvedeni. &vse zde v taktice nebo tzv.
MEDEVAC. To je postup odsunu ramého, ktery mize byt vyprosovan nap. pod
palbou nebo z minového pole. Pokud vyjizdi na bojo ragné, doprovazi je jejich
jednotky, které jim zajidlji bezpeénost. DalSim jejim Ukolem jecit vojaky prvni
pomoci. Déle zaji@uje zdravotnické zabezgeni jejiho praporu. SlouZi hotovosti, kdy
musi byt pipraveni zajistit zdravotnickou pomoc 24 hodin d&nixi nékterych
cvi¢enich spolupracuje jeji praporCervenym kizem, ktery jim zaji§uje simulaci
rannych. Kazdy vojak musi mit jedenkrat zasit gezkouseni ze #lby z osobni
zbrarg, kterou je u zdravotnikpistole, ufidica samopal a jedenkrat ¢ splnit hod
ruénim granatem. Rozmanitost i nénost tohoto povolani doklada také vycvik na
snéznicich, na lodich, vycvik lavinového nebezpa horolezectvi.

Pred vyjezdem na zahramii misi byla @ékovana proti klisové encefalitid a
poliomyelitidé a byla ji odebrana krev do krevni banky. Armadanpaepozaduje pro
odcestovani na misi znalost Zadného jazyka, aleasdodava, Ze je dobré znat pro
anglictinu.

V zahranéni misi pracuje na prapornim obvazisti jako zac&ran
OSetovatelskou p& zde neposkytuje pomoci oBmiatelského procesu. Poskytovani
p&e véeskych zdravotnickych raenich a p& na misi se ji zda odliSny jen v oblasti
porareni, kterd jsou v &kterych gipadech rozdilna. Udava, Ze jeji kompetence jsou
v souladu geskou legislativou, a Ze ji zkuSenostieského zdravotnictvi posiai.

Jejim ukolem na misi bylo zafidvat po cely den zdravotnickou pomoc vdajak
KFOR. Na jejich prapornim obvazisti fungovali taje&o vyjezdni tymy pro poebu
pomoci v oblasti, kterou zdravatrzajif’ovali. Poskytovali prvni pomoc v polifidili
ranéné a pevazeli je do polnich nemocnic k druhotnému i@ét Na zakladhs nimi t
byli také ¢esti pyrotechnici. Pokud vyjigtl za zneSkodovanim nevybuchlé munice,
zaji¥oval jim zdravotni tym zabezpeni. Do pole se vyjidido se speciakupravenou
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sanitkou, ve které byla sestra, |éka fidi¢. Pokud T. K. neslouzila 24 hodinové
hotovosti, pracovala na ambulanci, ktera byla ndazie. Ta byla uéena jak vojakm,
tak mistnim obyvatém.

V Kosovu se T. K. dostala také do jedné velmiiijemné a nebezpré situace.
Byla dobrovolnikem u humanitarni organizace ADRAer& n¢la v tu dobu program
Adopce v ballku. T. K. vyjizdtla s vojaky, kté& ji chranili, do hor za chudymi
rodinami s dtmi, které ngtila a vazila a na zaklgdoho jim pak organizace posilala
obleteni, potraviny a hkky. Dostala se do jedné kosovské rodiny, ktesfammit pst
déti. Prijela k jejich polorozpadlému domu, ktery byl obahs plotem, ale bez branky,
takZze musela plotiplézt. VeSla dovnif kde ji uvital otec a neutitelny zdpach.
Podlaha v mistnosti byla prohnila, vSude byly odgyad v jednom rohu mistnosti
rodina vykonavala svoji ptegbu. Na podlaze mezi tim vSim lezelo asi dveésiemi dit.
Na prvni pohled bylo zanedbané. Otec po ni vyZadpezornost a péd chél, aby ho
fotila. Ona to odmitla, coz proénbylo néco negiekonatelného, aby Zena odporovala.
Vzal niz a drzel ji ho pod krkem. Nepdila se ji vymanit z jeho ségni a v tom Soku
také zapoméla, Ze mam u sebe nabitou pistoli. Nafitse pro ni vracela jeji hlidka,
kterd ho vyruSila a ona mohla za nimi ¥ghout ven. Pa@ase se dozdéla, Ze d¢
z ckti tito rodice zavrazdili.

T. K. se na misi setkava s podobnymi peérdmi jako véeskych nemocnicich.
Se zlomeninami, pohmo&dinami, popalenim, kolapsy, #rpanim. OdliSna porani
jsou zde gepinova a selna zragni.

Spolupraci na misi se zahranimi tymy zaZzila s Ameéany. Jeji praporni
obvazis¢ s nimi nacwiovalo zgisob nakladani ranych do vrtulniku a jejich odsun.
Jako na nezapomenutelny zazitek vzpomina na lekBlawkem -Cernym jestabem.

Pokud T. K. o3étje na misi klienty sjinym vyznanim, je to da&$tji na
ambulanci, kam dochazeji také mistni obyvatelé. uBokrijde k oSeteni muz,
poskytuje mu zdravotnickou giémuz zdravotnik.

T. K. vyjela jednou za misi do Kosova nal poku, kde misobila na zakladn
Sajkovac, nedaleko #ata Podujevo. S armadou ma smlouvu na dobiiour na &tyfi

roky.
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Na zéklada Sajkovac je také psycholog, ktery se stard o peloh stranku
vojaki i jejich vyziti. Pobyt jim zpijemnil nag. tim, Ze zorganizoval vystup na jednu
z nejvysSich hor v Kosovu. Na misi byl takéékrfimskokatolické cirkve. Z jednoho
korymeku ngl udelany kostelik. K dispozici na z&klagyl také tlumanik, ktery byl
z mistniho obyvatelstva a byl prreny ArmadouCeské republiky. Nl svoji pracovni
dobu a mimo tu byl k zastizeni na telefonu. dJpredevSim anglicky, ale dorozghse
i ¢esky. Nekdy vyjizckl i do pole a to se zabezfmvaci jednotkou.

Dovolenou ma T. K. ve stanovenych terminech 37vdwoice, z toho fipada 10
dni na soboty a nékk. Na misi plati také suchy zékon.

Po @ijezdu z mise jsou vojdikn na letiSti odebirany vzorky krve, stolice adno
a pak jsou fevezeni do ¥chonina do izolace na jeden den. Tam jsou podrobeni
psychologickym pohova@m. Poté maji narok na 14 dni na rehabilitaci v alooa
daném mist

T. K. by chela zlepSeni koordinace vycviku a staZze v nemocticacuje na
kraniologické JIP, coz je pro ni dobra zkuSenogilePby si vice dni v gsici praxe na
odctleni.

Kazuistika respondentky ¢. 5

Vybrané odpowdi respondentky shrnuté v kazuistice

M. T. je 24 let. Do armédy seftiplasila kvili novym a neobvyklym
zkuSenostem, a protoze ji bavily chirurgické obamnytu dobu ne#la Zzadné zavazky.

Jeji hodnosti je Stabni rotmistr. Vystudovalgedhi zdravotnickou Skolu, poté
pracovala jeden rok na chirurgické JIPce. Celkostkal jeji praxe je 5 let, varméad
pracujectyii roky. Je registrované vSeobecnd sestra. Armadd pozaduje celozZivotni
vzklavani, &astni se semitié a konferenci. Jako specifické ¥ihi poZaduje armada
kurz BARTS, kde sedi, jak poskytovat prvni pomoc v polnich podminka&hrz ma
teoretickou a praktickou fypravu. Na fingovanych poranich se i poskytnout

pomoc. VZdy po i letech se skladd nova zkouska.
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Pro pijeti do armady absolvovala M. T. psychologickétyekde byl také
zagzovy test na psychiku, logické testy a 1Q testyleD#sledovala fyzicka zkouska,
kde byl nap. ¢lunkovy kEh a vytrvalostni &h. Vyhowt musela po zdravotni strance.
Podstoupilaizna vysateni. Jednim z nich byl i rentgen srdce a plic, g mae,
stolice a krve, podrobnda anamnéza. Tuto prohliddsupila v Ustedni vojenské
nemocnici v Praze.

Na misi i @ cvicenich doma funguje M. T. naigob rychlé zachranné sluzby.
Jezdi jakoclen posadky se speciélivybavenou sanitkou, ktera je navigzpusobena
pro vojenské &ely do terénu. Satasti jeji prace je zabezfmvani jejiho praporu.
Ucastni se vedkerého probihajiciho vycviku jako jeeha granatem, ilby, taktiky,
fizeni bojovych vozidel i céeni s vrtulniky. Kazdy &sic vyjizdi jeji prapor na tyden
az dva cuiit do vojenskych prostérBoletice nebo Doupov, kde tentas travi se
svymi jednotkami v lese. Tam se€astni vycviku a slouzime zde jako prvni pomoc.
Musi mit splgnou stelbu z pistole a hod &énim granatem. Ten se haze nielsici.

V jedné kapse je granat, ve druhé pojistka. \fedst stelnice je ozn&en ¢tverec ve
kterém je cil. Granat se musi smontovat, hoditrgtde. VSe sede s ostrou munici.
Kazdé 3 misice kha M. T. 5 kilometi, je prezkuSovana z musada, coz je sebeobrana,
ma vycvik horolezectvi, plavani a jednogsiiné béha 25 kilometit se z&tzi. VSechny
discipliny jsou hodnoceny podle tabulek.

Pro misi nemusi M. T. znat zadny cizi jazyk, onaakepro svoji paebu i
anglicky.

Na zahranini misi pracuje jako vojensky zachraémé prapornim obvazisti. Se
sanitkou vyjizdi ke zramym do terénu nebo je na ambulanci, ktera je tdiaeza na
prapornim obvazisti. Tu t¥dspojeni dvou korimak Akutni pfipady jsou oSébvany
ihned. Ambulance ma svoje ordima hodiny.

Na misi M. T. neposkytuje péformou oSetovatelského procesu. Jeji prace neni
v rozporu <seskou legislativou. #® poskytovani oSébvatelské pé& ji post&uji
zkuSenosti nabyté &eského zdravotnictvi. Dodava, Ze byla na kurzu zzh@votniky
v Némecku, coz pro ni bylo velmiimosné. B oSetovani na misi oprotieskym

zdravotnickym z&izenim nevidi fliSny rozdil. Zéasti jsou poragni stejna. Podminky
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oSetovani jsou pizpasobenédm polnim. Pro ni samotnou je 2ma i poskytovani
p&e predevsSim po psychické strance, kdy prozZistdiwypeti.

Kazdy tym ma na zakladrsvoji vysilaku. Pokud se v ni ozve, Ze jeji skupina
ma vyjezd, jde lIékana Stab pro pokyny. Tam zjisti informace, kde gestalo. Ostatni
se jdouradit do autoparku do kolony. Zdravotnici jezdi pedalr upraveném Land
Roveru. Doprovazi je zabezjmvaci jednotka, ktera je chranii mSetovani. Léka se
v terénutidi podle mapy, GPS a udrZuje vyskau spojeni se Stabem. Ve voze jede M.
T. s Iékdem aridicem, ktery ma minimakhtiimeésiéni kurz prvni pomoci. V ¢kterych
piipadech se vyjizdi s pojizdnou dsenou Tatra, podle toho ktery Gtvar jede zdravotni
tym zaji¥ovat. V auk je v mist nawsu maly operéni salek, kde se &hji malé
chirurgické zakroky nebo Zivot zachrgici vykony. Na mist pak Iéka tridi rarené
podle priorit. P1 jsou Zivot ohroZujici zkam. P2 ti, kté potebuji operaci, ktera ale
snese odklad. P3 jsotizna mensi porani a P1 HOLD ti, ktd nemaji Sanci narpZiti.
Toto je pozn&no na paskach, které se davaji na rukuéiRasou poté odvazeni do
polnich nemocnic sanitkami nebo podle p@&ran transportovani helikoptérou.
Zdravotnicky tym na zakladrSajkovac slouzi také jako zabezeei [ zneSkodovani
nevybuchlé munice, kdy vyjizdi skupina pyroteclinik

Na misi se M. T. neépsgji setkavala straumaty a sefedhymi nebo
strepinovymi porasgnimi. Behem jejiho fsobeni v Kosovu se nesetkala s Zadnou

Praporni obvazi8t kde pisobila, bylo navstivit vramci mnohonarodni
spoluprace vojenskou zakladnu Antarii a Francoui, kdy navstivili jejich polni
nemocnice a shlédlickteré operace.

Pti sluzbach na ambulanci poznala M. T. odlisnostukiuie Kosovai. Zena se
nikdy neodhalila cela a to ani ¥ipmnosti muze. # oSetovani Zzeny nebo dite byl
vzdy v mistnosti muz.

Pro M. T. bylo to ze zZstku €zké zvyknout si na jiné prasdi. Vadilo ji byt
neustale v jednom prostoru se stejnymi lidmi a oawjiné kultde. Praci na misi
hodnoti obtiznou fyzicky tak i psychicky.di& nedostatek volna a odfioku, ale po

¢ase se s novym préstim szila.
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M. T. na misi vyjela jednou a to do Kosova nig qoku. Smlouvu mé uzaenou
na dobu ufitou nacdtyti roky. V armad je spokojena a pro zdravotniky nefediuje
Zadna zlepseni.

Na zaklads pracuji i mistni obyvatelé najati armadou. Jsoméatnani
piedevSim na praci v kuchyni. Déle je k dispozicidieaa a Svadlena. Ve vojenském
aredlu je autopark, heliport, psinec, vodarndisticka, Stab, kuchyy WC, zuba,
posilovna, oSébvna, hasii, vojenskéa policie, ubytovani zdravotiik vojaki a u brany
je dozor. Pokud iichazi vojak zvenku, musim se jit odzbrojit. Prostouzi specialni
mistnost u brany, kde pod dohledem dozoru vyndaykazpistole zasobnik a pro
kontrolu vysteli do speciélniho otvoru. Poté si ponechavé zdkdhrbrai u sebe. Na
misi vyjizdi také zubni Iékaktery ma v na¥su kamionu svoji mobilni zubni ordinaci
MOBIDENT. Dale vyjizdi i vetering ktery zajifuje p&i psim psovod, voln¢
pobihajicim p&m, katkam a dalSim zvatim. Jezdi také k mistnim obyvatel, nap.
kontrolovat dobytek. Dale také zaji§e hygienické rozbory vody a potravin. Sleduje

tedy hygienicko-epidemiologicky rezim.

Kazuistika respondentky¢. 6

Vybrané odpowdi respondentky shrnuté v kazuistice

A. S. se do armadyiihlasila kwvali lepSim finagnim podminkam a c#ia se
vyhnout jednotvarné praci. Nevadi ji ani fyzickép#ty. Od mala se &nuje aktivrg
sportu. LyZuje a hraje volejbal.

A. S. ma hodnost Stabniho rotmistra. Vystudoval&Siydravotnickou Skolu.
Celkova délka jeji praxe je sedm let. Stejnou dpimobi také v armad Ctyii roky je
registrovana vsSeobecna sestra. V ramci celozZivotwvitdélavani se @astni tiznych
semin#’. Arméada Ceské republiky z#Hna pozadovat po zdravotnickém personalu
vysokoSkolské vz#ani.

Specifickym vzdlanim v arméd jsou kurzy BARTS. Jsou zaffené na
poskytnuti prvni pomoci v poli. & se g nich poskytnuti rozé&na podpora Zivotnich

funkci rargného. Tyto kurzy jsou deny pouze pro vojensky persondl. Probihaji formou
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tiidenniho teoretického a praktického nacviku. Nab j&bnci se sklada test z teorie,
ktery ma 35 otazek a na jeho vypracovani je 45 tranm praktického nacviku realné
situace, tzv. mulaze. Podminkou jejiho s$pinje zvladnout os&t ranéného do sedmi
minut. Kurz ma platnostdp let, poté se obnovuije.

Pro gijeti do armady se A. S. nahlasila na rekénten stedisku, kde ji poté
prizvaly k psychologickému pohovoru, fyzickym tést a zdravotni prohlidce. Kdyz
témto podminkam vyhadla, absolvovalaitmésicni vojnu.

Praci A. S. je zaji®vat zdravotni pomoc a zdravotni zabermé jejiho
praporu, jak na céenich ve vojenskych prostorech, ktera jsou jederdaanesice, tak
pii vojenském vycviku na z&kladnCvici se v odsunu raného z pole, v sebeobkan
horolezectvi, plavani, iglby z pistole, hodu tmim granatem i ve vytrvalostninghw.
DalSi naplni jeji prace je vykonavat povinnou stédemocnici, ktera ji umdikije
udrzovat si profesni standard.

Armada nema ohlednjazykového vybaveni Zadné pozZadavky, ale A. S. se
domluvi anglicky a &mecky.

Na misi pracuje na prapornim obvazisti. @Sedtelskou p& neposkytuje
pomoci oSébvatelského procesu. Jeji pracovni kompetence mejsozporu seskou
legislativou. Na misi vidi oproti zdravotnickymizzenim vCeské republice 83i stres
pii praci a ¥tSi riziko syndromu vyhi@ni. ZkuSenosti ziskanéGeské republice jii
praci na misi postaiji.

Praci A. S. na misi @i do fti variant. Prvni je slouZeniépminutovych
hotovosti, kdy musi byt schopna déipminut byt gipravena na vyjezd kamkoli a byt
nastoupena v satitMusi mit s sebou zdravotnicky batoh a batoh fidenni geziti,
ve kterém je nepistrelna vesta, ta vazi asi 7 kilo, dale niggtielna helma, spaci pytel,
voda a konzervy. Celkem batoh vazi asi 25 kilo.SDa&hriantou je ftcetiminutova
hotovost. Pokud vyjizdigiminutova hotovost, tato ji zastupuje. Navic m§esluzbu
na oSetovre. Tieti posledni tym zabezfige zdravotni pomoc ip cvic¢eni praporu,
nag. u steleb nebo cwieni taktiky. Praporni obvaz&tkde byla také A. S. je mobilni

zdravotnicka jednotka. Pracovali zdéi tékari véetr® jednoho Slovédka, Sest
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zdravotniki, Sest fidi¢t, zub& a veterinA Na vojenské zakladn fungovala i
ambulance, kde bylo Sestkk pro lehka a kratkodoba oneméri

Nejvice se A. S. setkava seedthymi a stepinovymi poragnimi a s drazy.
Béhem mise v Kosovu ji nepotkala Zadna vyznamna stlallako z&zitek si odnesla
spolupraci s americkym zdravotnickym tymem, se yktemacvtovala oSabvani a
odsun ragnych z pole.

S poskytovanim multikulturni gé se A. S. setkalargdevsSim fi oSetovani na
ambulanci, kam chodili mistni obyvatelé, #igou islamského vyznani. Zena ti&tad
vzdycky @isla v doprovodu muze, ktery za ni i haWvoNikdy se nesvlékla cela. Jeji
vySeteni bylo tedy dost omezené.

Pro A. S. byl ze zstku @ijezd do Kosovacky. Bylo pro ni €Zké gekonat
odloweni od rodiny a zvyknout si na nové presi. Sest @sici byla pro ni dlouha
doba. Spojeni s rodinou udrZzovala predhictvim internetu a telefonu. Ke konci mise
zatala naopak potovat, Ze si s &kterymi lidmi prestava rozumt.

A. S. se ztastnila jedné mise a to v Kosovu na Sessigl. S armadou ma
uzawenou smlouvu na dobuditou nactyti roky.

Kazdy vojak je vybaven zakladni zdravotnickou vytavTa obsahuje kapesni
obvaz pro menSi porani a popaleni, protichemicky b&tk, ktery dekontaminujedii
pii jejim zasazeni otravnymi latkami, dale autoinggk€ombopen, ktery se aplikuje do
svalu a fisobi proti nervo¥ paralytickym otravnym bojovym latkdm. Ten je pro
jednorazovou aplikaci. Seasti je také Dikacid, coZz jsou tablety, které upjav
nepro¥irenou ale nezantenou vodu.

V Kosovu n&l vojensky personal zelené mas&aa zdravotnici &li oznaieni
cervenym kizem véerveném kruhu na bilém podktach u toho bylo napsano
MEDICAL ARMY SERVIS CZECH REPUBLIC. Na cé¢eni byva toto ozrini na
srdci, ale na misi by to byl snadny cil, protogeztbezpénostnich dvoda presunuto na

pazi.
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4.2 Zakladni grafy
Graf 1 Pohlavi respondenti
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40% -
20% -

0% f

Zdroj: vlastni vyzkum
Tento gré prezentuje pohlavi respondé. Z celkového pétu 6 responden je jich 6
(100 %) Zen.

Graf 2 Vék respondenti

34
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30 1 26 26 26
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b
Q
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R1 R2 R3 R4 RS R6
R = respondent

Zdroj: vlastni vyzkum
Tento graf prezentuje pohlavi residenti. Jejich ¥k je 26, 34, 26, 26, 24 a 28
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Graf 3 Registrace

Hano

Zdroj: vlastni vyzkum
Tento graf prezentuje registraci respondei celkového pétu 6 respondeit je jich 6
(100%) registrovanycl

Graf 4 NejvySSi dosazené vadani

msS
m VoS
mVs

Zdroj: vlastni vyzkum

Tento graf prezentuje nejvysSi dosaZzenééhad respondeiit Z celkového pétu 6
responderit maji 3 (50%) stedoSkolské vz&ani, 2 (3: %) vysSi odborné vathni a 1
(17 %) vysokosSkolske vadiani.
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Graf 5 Délka pracovniho ponéru v ACR

m 4 roky
5 let
H6let

m7let

Zdroj: vlastni vyzkum

Tento graf prezentuje délku pracovniho pom v ACR. Zcelkového pétu 6
responderit pracuji 4 roky (33,3 %) dva respondenti, 5 let,83%) dva respondenti,
let (16,6 %) jeden respondent a 7 let (16,6 %)nedsponder

Graf 6 Celkova délka praxe

m5let
H6let
m7let
m13let

Zdroj: vlastni vyzkum
Tento graf prezentuje celkovou délku praxe. Zespoadeni pracue 13 let (16,7 %), 5
let (16,7 %), dva respondenti 6 let (33,3 %), 1333 %)
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Graf 7 Vojenska hodnos
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3 podpraporcik 3 Stabni rotmistr

Zdroj: vlastni vyzkum
Tento graf prezentujeojenskou hodnost respondé&nZ celkového potu 6 respondefit
jsou 3 (50 %) podprapéici a 3 (50 %) Stabni rotmisl

Graf 8 Délka pobytu na zahran&ni misi

50% -
40% -
30% - M 4 mésice
W6 mésicl

20% -

10% -

0% T !

4 mésice 6 mésicl

Zdroj: vlastni vyzkum
Tento graf prezentuje délku pobytu jednézahranéni misi. 3 responddi (50 %) byli
na misi 4 ndsice, 3 respondenti (50 %) G@sinol.
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Graf 9 Forma a délka pracovni smlouvy ACR

B doba urditd 4 roky

Zdroj: vlastni vyzkum 5
Tento graf prezentuje formu a délku smlou ACR. Z celkovéh@octu 6 respondeiit

jich m& 6 (100 %) uzaenou smlouvina dobu ufitou na 4 roky.
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4.3 Kategorizace dat v tabulkach a grafech

Seznam kategori@aich skupin

1) Motivace k povolani

2) Specifické vzdani v ACR

3) Celozivotni vzdlavani v ACR

4) Podminky pro fijeti do ACR

5) Friprava na zahraémi misi

6) Cizi jazyk pro vyjezd na zahr&ni misi

7) Pracovidt na zahrardini misi

8) OSetovatelska p& na zahragini misi formou oSébvatelského procesu
9) Odlisnosti v poskytovani o$evatelské p& na zahraini misi
10) Denni rezim na zahranii misi

11) Kompetence dléeské legislativy

12) Neobvykla situacechem pracovni ssmy

13) Onemoc#éni a porafni na zahrani misi

14) ZkuSenosti Zeskych zdravotnickych raeni

15) Spoluprace se zahranimi tymy

16) Multikulturni specifika na zahrami misi

17) Adaptace zdravotnikna zahrarini misi

18) Zahranini mise

19) Zmeny pro zdravotniky v AR

20) Zajimavosti z AR
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Tabulka 1

Motivace k povolani

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |[R4 |R5 |R6
Finartni situace 3 1 1 1
Zmeéna pracovniho stereotypu 1 1
DobrodruZstvi B 1 1 1 1
Celkovy vyskyt 9 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje v kategorizované forodpovdi responderit na otdzku: Co
Vas vedlo ktomu stat se vojenskou sestrou?cdd&jSi kategorie odpadi je
dobrodruzstvi celkem 5krat. Kategoriéinancni situaceje obsazena 3krat. Nejmé&n
zastoupend je kategorieznena pracovniho stereotypu Celkovy vyskyt
kategorizovanych odpe@di responderitje 9.

Tabulka 2
Specifické vzdlani v ACR

R = respondent soat|R1 |[R2 |[R3 |R4 |R5 |RG6
Kurz BARTS g 1 1 1 1 1 1
Celkovy vyskyt 6 1 1 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpmi na otazku: Vyzaduje po VasOR nsjaké specifické
vzklani? NefastjSi kategorie odpaydi je kurz BARTSu vSech respondentcelkem
6krét.
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Graf 10
Celozivotni vzdlani vACR

Hano

Zdroj: vlastni vyzkum

Tento graf prezentuje odpédi responderit na otazku: Vyzaduje po VasCOR
celozivotni vzdlavani? \ kategorii ano odpowdéli vSichni responder, celkem 6

(100%).

Tabulka 3
Podminky pro fijeti do ACR

R =responder souet| R1

R2

R3

R4

R5

R6

Fyzické testy 3

Psychologické testy

Zdravotni testy

O W [w
W[k~

Celkovy vyskyt

W[k~

Wk~

Wk

Wk

Wk

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odp&di na otazku: Jaké byly VasSe podminky pidgebi do
ACR jako vSeobecna sestra? &&itjsi kategorie odpaidi je shodi fyzické testy,
psychologické testy a zdravotni t, celkem 3kratCelkovy vyskyt kategorizovanyc

odpowdi responderit je €.
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Tabulka 4

Ptiprava pro zahratini misi

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 |R5 |R6
Fyzické cvEeni 6 1 1 1 1 1 1
Zdravotnické zabezgeni praporu B 1] 1 1
Staz v nemocnici ! il
Taktika 6 1 1 1 1 1 1
Zachazeni s munici 5 1 1 1 1 1
Celkovy vyskyt 21 3 2 5

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpmir na otazku: Jak probiha Vasggrava pro zahratmni
misi? NefasgjSi kategorie odpaidi je fyzické cweni a taktika, obs celkem 6krat.
Kategorie odpo¥di zachazeni s municbyla uvedena celkem 5krat. Kategorie
zdravotnické zabezpeni praporubyla uvedena celkem 3krat. Nejndémastoupena
kategorie bylastaz v nemocnicicelkem 1lkrat. Respondett 6 odpo¥dél ve vSech
kategoriich, tzn. 5krat. Respondetti4 a 5 odpogdéli ve ctyrech kategoriich, tzn.
4krat. Respondertt 1 a 3 odpogdél ve trech kategoriich, tzn. 3krat. Respondé&ng
odpowdél ve dvou kategoriich, tzn. 2krat. Celkovy vyskyté&gorizovanych odpeédi
responderii je 21.

Tabulka 5

Cizi jazyk pro vyjezd na zahrami misi

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 |R5 |R6
Angli¢tina 3 1 1 1
Zadny 3 1
Celkovy vyskyt 6 1 1 1 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpmir na otazku: Jaké jsou pozadavky na VaSe jazykove
vybaveni pro vyjezd na zahrani misi? NefasgjSi kategorie odpaidi je shodg
anglictina a Zzadny ok 3krat. Celkovy vyskyt kategorizovanych odgdV responderit

je 6.
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Tabulka 6
Pracovist na zahrardini mis

R =responder souket|R1 |[R2 |[R3 |[R4 |R5 |R6
Polni nemocnice - JIF 3 1 1 1
Praporni obvazist 3 1 1 1
Celkovy vyskyt 6 1 1 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpmi na otazku: Na jakém pracovisti na misi pracd
NejcastjSi kategorie odpasdi je shdné polni nemocnice - JIR praporni obvazi¥,
oh¢ 3krat.Celkovy vyskyt kategorizovanych odpidi respondertitje €.

Graf 11
OSetovatelska p& na zahrakini misi formou oSébvatelského proce

Hne

Zdroj: vlastni vyzkum
Tento graf prezentuje odp&di respondent na otazku: Poskytujete na m
oSetovatelskou p& formou oSabvatelského procesu? kategorii ne odpowdéli

vSichni respondenti, celkem 6 (100
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Tabulka 7

OdliSnosti v poskytovani ofewatelské p& na zahradni misi

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 |R5 |R6
VEtSi stres 2 1 1
Syndrom vyhéeni 1 1
Polni podminky 1 1
OdliSna poraéni 2 1 1
Zadny 2
Celkovy vyskyt 8 2 1 1 1 1 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpmir na otazku: Spatjete odliSnosti v poskytovani
o3etovatelské p& na misi oproti zdravotnickym ¥aenim vCeské republice?
NejcastjSi kategorie odpaidi jsouodliSna poramni, wtSi stres a zadnyelkem 2krat.
Nejmért zastoupené kategorie bysyndrom vyh&eni a polni podminkycelkem 1krat.
Respondenit. 1 a 2 odpogdeli ve dvou kategoriich, tzn. 2krat. Respondeén®, 3, 4 a
5 odpowdéli v jediné kategorii, tzn. 1krat. Celkovy vyskyategorizovanych odp&di
responderii je 8.
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Tabulka 8

Denni rezim na zahrairi misi

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 |R5 |R6

Sluzba na pracovisti 6 1 1 1 1 1 1
Hotovost g 1 1 1 1 1 1
Volny ¢as 1 1 1

Zdravotnické zaji$ni pyrotechnik 2 1 1
Sluzby na ambulanci 3 1] 1 1
Dobrovolnictvi 1

Celkovy vyskyt 21 3 3 3| 4| 4] 4

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpmli na otazku: Jaky je Vas denni rezim na misi?
NejcastjSi kategorie odpaddi jsou sluzba na pracoviStia hotovost obd 3krat.
Kategorievolny cas a sluzby na ambulangsou zastoupeny celkem 3krat. Kategorie
zdravotnické zajighi pyrotechnik jsou zastoupeny 2krat. 1krat je zastoupena kategor
dobrovolnictvi Respondenté. 4, 5 a 6 odpasdéli ve étyirech kategoriich, tzn. 4krat.
Respondentt. 1, 2 a 3 odpaxdéli ve trech kategoriich, tzn. 3krat. Celkovy vyskyt
kategorizovanych odpe@di responderitje 21.
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Graf 12

Kompetence dléeské legislativ

M ano

Zdroj: vlastni vyzkum

Tento graf prezentuje odpé

responderit na otazku: Jsou VaSe praco

kompetence, které ne na misi, v souladu &eskou legislativou? kategorii ano

odpowdéli vSichni respondenti, celkem 6 (100

Tabulka 9

Neobvykla situacednem pracovni samy

R=respondel

souet

R1 |R2 |R3 |[R4 |R5 |R6

Odpéleni rakety na vojenski
zakladnu

Odpaleni atentatnika

Zadna

Celkovy vyskyt

N E

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpamh na otazku

. Setkala jste s'ngjakou neobvyklot

situaci vrdmci VaSsi sluzby? Ne&gstjSi kategorie odpaydi je Zadng celkem 3krét.

Kategorieodpaleni atentatnika, odpaleni rakety na vojenskékladnt a ohroZeni na

Zivok je zastoupena 1kréCelkovy vyskyt kategorizovanych odpidi responderit je

6.
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Tabulka 10

Onemocgni a porafni na zahrani misi

R =responder souket|R1 |[R2 |[R3 |[R4 |R5 |R6
Urazy 6| 1| 1| 1| 1| 1| 1
Strepinova poraéni 6 1 1 1 1 1 1
Strelna pora#ni 6 1 1 1 1 1 1
Kolapsy 1 1
Popéleniny 2 1 1
Celkovy vyskyt 21 3] 4 3| 5/ 3| 3

zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odp@l na azku: Sakymi onemocinimi nebo poragnimi
se nejastji setkavate? NépstjSi kategorie odpaidi jsou Urazy, $epinov: a stelna
porareni, vSichni shod#é 6krat. Kategorie odp@di popaleninyje zastoupena 2kré
Nejmére zastoupena je kategoriekolapsy celkem 1krat. Celkovy vyskyt

kategorizovanych odp@di respondetitje 21.

Graf 13

ZkuSenosti Zeskych zdravotnickych raen

M ano

Zdroj: vlastni vyzkum
Tento graf prezentuje odp&li responderit na otazku: Postaji Vam @i oSetrovani
zkuSenosti ziskané ¢eskych zdravotnickych raeni? \kategorii ano odpowdéli

vSichni respondenti, celkem 6 (100
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Tabulka 11

Spoluprace se zahr&nimi zdravotnickymi tymy

R = respondent soat|R1 |[R2 |[R3 |R4 |R5 |R6
Navseva polni nemocnice Francaua
Ameri¢ani 3 1 1 1
Ceské& ambulance s chorvatskym tymem 1 1
Nacvicovani taktiky s Ametiany 1
Celkovy vyskyt 6 1 1 1 1 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpfmir na otazku: Probiha na miséjaka spoluprace mezi
¢eskymi a zahratinimi zdravotnimi tymy? NeépstjSi kategorie odpasdi je navseva
polni nemocnice Francotia Amer&ani, celkem 3krat. Kategorinacviiovani taktiky
a Amertany je zastoupena celkem 2krat. Nejraée zastoupena kategorigeska
ambulance s chorvatskym tymeroelkem 1x. Celkovy vyskyt kategorizovanych

odpowdi respondeiitje 6.

Tabulka 12
Multikulturni specifika na zahragni misi
R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 |R5 |R6
Doprovod muZe §b vySeteni zeny y 1 1
OSeteni Zeny zdravotnikem Zenou 1 1
P&e o zenkelého 1 1
Zadna .
Celkovy vyskyt 6 1 1 1 1 1 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpai na otazku: Ma VaSe o$evatelskéd p& poskytovana
na misi cizindm néjaka multikulturni specifika? Né&astjSi kategorie odpasdi jsou
zadna a doprovod muzetiprySeteni Zeny zastoupeny celkem 2krat. Nejnd€jsou
zastoupeny kategori@Seteni Zeny zdravotnikem Zenapé’e o zeneléhq ok 1krat.
Celkovy vyskyt kategorizovanych odpsuli responderiitje 6.
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Tabulka 13

Adaptace zdravotnikna zahrardini misi

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 |R5 |R6
Stres 3 1 1 1
Gastrointestinalni potize 11
Klimatické podminky 1 1
Strach 4 1 1
Jazykova bariéra 1 1
Socialni vztahy | 1
Smutek . 1 1
Zadné 1 1
Celkovy vyskyt 12| 4, 3 1 1 2 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpali na otazku: Jak u V&s probihala adaptace na jiné
prostedi, kulturu? NejasgjSi kategorie odpadi je stres celkem 3krat. Kategorie
odpowdi strach a smutekje zastoupena celkem 2krat. 1krat jsou zastoupatggorie
gastrointestinalni potize, klimatické podminky,yiewa bariéra, socialni vztahg
Zzadné Respondent. 1 odpo¥dél ve ¢tyiech kategoriich, tzn. 3krat. Respondeéng
odpowdél ve ftrech kategoriich, tzn. 3krat. Respondent5 odpo¥dél ve dvou
kategoriich, tzn. 2krat. Respondeiti3, 4 a 6 odpasdéli v jedné kategorii, tzn. 1krét.
Celkovy vyskyt kategorizovanych odpsuli respondertitje 12.
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Tabulka 14

Zahranéni mise

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 |R5 |R6
1krat Afghanistan | 1
2krat Afghanistan P 1 1
1krat Kosovo X 1 1 1
Celkovy vyskyt 6 1 1 1 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpsmii o tom, jakych zahra#imich misi se sestry Zastnili.
NejcastjSi kategorie odpadi je 1krat Kosovocelkem 3krat. Kategorie odp&di 2krat
Afghanistan je zastoupena celkem 2krat. Nejrdaée zastoupena kategorigkrat
Afghanistan celkem 1krat. Celkovy vyskyt kategorizovanych odfali responderiit je
6.

Tabulka 15
Zmeny pro zdravotniky v &R

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 [R5 |R6
LepSi finarkni ohodnoceni 1
Vice staze | 1
NesniZovat hodnosti 1 1
Zadné 3
Celkovy vyskyt 6 1 1 1 1 1 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpmir na otazku: Ckta byste pro zdravotniky pracujici
v ACR rgjaké zmény? NefasgjSi kategorie odpasdi jsou Zadné celkem 3krat.
Nejméré jsou zastoupeny kategorizadepSi finamni ohodnoceni vice stazea
nesnizovat hodnastcelkem 1krat. Celkovy vyskyt kategorizovanych oeluli
responderii je 6.
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Tabulka 16

Zajimavosti z LR

R = respondent soat|R1 |[R2 |R3 |R4 |R5 |R6
Staze v nemocnicich 11
Pojis€ni u VozP I 1
Mate'ska dovolena b1
ReZim po piletu z mise 2 1 1
Hromadny pijem rarénych 1 1
Rozdleni priorit 1 1
Vojenské uniformy 2 1 1
Vedeni polni nemocnice 1 1
Ubytovani personalu na misi 1 1
Rozlenéni polni nemocnice P 1 1
Rozlenéni vojenskeé zakladny 1 1
Dovolena ] 1
Personalni zaji8hi mise 1 1
Zdravotnicka vybavaeského vojaka 1
Celkovy vyskyt 17\ 4, 4] 2| 2| 3| 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Tato tabulka prezentuje odpa@li na otazku: Clta byste #¢im nas rozhovor doplinit?
NejcastjSi kategorie odpaddi jsou rezim po piletu z mise, vojenské uniformy,
rozéleneni polni nemocnice celkem 3krat. 1krat jsou zastoupeny kategmiéze
v nemocnicich, pojighi u VoZP, mateska dovolena, hromadnyriem rarenych,
rozckleni priorit, vedeni polni nemocnice, ubytovani goerdlu na misi, razeneni
vojenské zakladny, dovolend, personalni zajiSinisea zdravotnicka vybavaeského
vojaka Respondentt. 1 a 2 odposdéli celkem ve ¢tytech kategoriich, tzn. 4kréat.
Respondent. 5 odpo¥dél celkem ve ttech kategoriich, tzn. 3 krat. Respondent, 4
a 6 odpowdeli celkem ve dvou kategoriich, tzn. 2krat. Celkowyskyt
kategorizovanych odpeédi responderitje 17.
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5. Diskuse
V diskusi hodnotime vysledky vyzkumu ziskané z pwldturovanych

rozhovori, které byly vedeny se sestrami pracujicimi v Artn&teské republiky.
Vyzkumné Se@eni bylo zamfeno na zji&ini specifik prace sestry v Arm&d eské

republiky. NejzajimagjSi sumarizované vysledky jsou zpracované pomogico&é

analyzy a obsazené v kategorizovanych skupinacapitdde Vysledky. Vyzkumu se
zWastnilo Sest zen velku od 24 do 34 let.

Na za&atku vyzkumu nas zajimalo, co motivovalo responkientro préaci
vojenské sestry. N&gsejSi odpoedi respondentek bylo dobrodruzstvi, poté fitrdn
situace a jeden respondent uvedl jako moti¢rmmpracovniho stereotypu. Timto jsme
si odpovdéli na vyzkumnou otazku ¢. 1: Jaka byla motivace vSeobecnych sester
pro praci v ACR?

Dalsi oblast byla za#iiena na to, zda @R poZaduje po sestrach specifické
vzaklani. Na toto odpasdélo vSech Sest respondentek shb@nto odpowdi kurzy
BARTS. V souvislosti s timto uvadi MatousSek, Ze BFRjsou vypracované postupy
neodkladné p#& v polnich podminkach, kdy geba vzdlavat zdravotnicky personal
v této oblasti vedla k zavedeni tohoto kurzu vechSedravotnickych sluzbach armad
NATO (22).

V oblasti podminek pro ijleti sester do AR se odpo¥d respondentek
shodovala ve v3echijpadech a to, ze @R pro fijeti stedniho zdravotnického
personalu pozaduje splnit fyzické testy, psychigsty a vyhovt i zdravotnim tesim.

Za zajimaveé vysledky povaZzujeme také ty, které lyzeioho, jak probih& u
sester fiprava na zahraémi misi. Jako neépstjSi odpowd byla uvedena shodnu
vSech respondentek fyzicka &éeni a taktika. Jako dalSi odpof se pak objevily
zachazeni s munici uétp respondentek, zdravotnické zabesyd praporu — tuto
odpowd uvedly pouze respondentky, které pracuji na prdaporobvazisti a jedna
z téchto respondentek j@Sbdpowdéla stdZze v nemocnicich. Odpml prezentujeme
v tabulce 4. Tyto vysledky se shoduji ¢élankem Hofmanové a KaSparoveé, kde uvadi,

Ze sestry fed vyjezdem na misi absolvuji vojensky vycvik, &dlorientace v terénu,
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strelby ze zbra#, stdZe na klinikach a musi také zvladnoutiitSeacienty s vaknym
porarénim (12).

Pro nas byly také zajimavé vysledky v oblasti zsialoiziho jazyka pro vyjezd
na zahranini misi. Respondentky, které pracuji v polni nenicicvedly, e AR po
nich pozZaduje znalost anginy, zatimco po respondentkach, které pracujici na
prapornim obvazisti, armada pro vyjezd na zalkirdmnisi nepozaduje znalost Zzadného
jazyka (viz. tabulka 6). Hofmanova a KaSparovawéansclanku uvadi, Ze na zahr&ni
misi se sestry setkavaji s civilnim obyvatelstvemEslusniky armad NATO a OSN, a
proto zdiraziuji dilezitost angktiny (12). Domnivame se, Ze pro toto povolani spéje
s vyjezdy do zahra#émich stal, je znalost ciziho jazyka aqrevsim tedy angfiiny,
nezbytnou satasti profesniho standardu, a proto by i persomakterém se cizi jazyk
nepozaduje, & ve svém osobnim z4jmu cizi jazyk studovat.

Zajimavym zjis&nim pro nas bylo, Ze dle odpali respondentek neprovadi na
misi sestry oSébvatelskou p& formou oSetovatelského procesujfipemz v zako#
96/2004 Sh. a jeho novelizaci je uvedeno, Ze vimubeestra poskytujefipadre
zaji¥uje zakladni a specializovanou déeatelskou p& prostednictvim
oSetovatelského procesu (28).

Pro nas Hjemnym zjiS€nim byly odpo¥di v oblasti zkuSenosti &eskych
zdravotnickych zézeni. VSech Sest respondentek se shodlo, Ze jonziguSenosti na
zahrantnich misich postalji. To miZze vypovidat o dobréijpravenosti sester ze
strednich, vySSich a vysokych Skol a o Sirokém prké&tit a teoretickém rozhledu
ziskaném weskych zdravotnickych ¥aenich (viz. graf 4). #f z naSich respondentek
maji stedoSkolskeé vz#lani, dw vyssi odborné a jedna vysokoSkolskédadi.

Velice zajimavou oblasti byl denni rezim sestermigsi. VSechny respondentky
se shodly v odpa\di sluzeb na pracovisti a v slouzeni hotovosti, zmodmena, ze cely
den musi byt fipraveny poskytnout odbornou zdravotnickou pomdt.rdspondentky
odpowvdély, Ze pokud nejsou na pracovisti, maji valasové zajmy. Zajimavou
odpowdi u respondentek pracujicich na prapornim obvdw sluzba na ambulanci a
dvé z tchto respondentek také vypakly, Ze jejich Ukolem je i zdravotnicky
zaji¥ovat ¢innost pyrotechnik. Jedna z respondentek, ktera pracuje na prapornim
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obvazisti, uvedla dobrovolnickotinnost. Vysledky prezentujeme v tabulce @nilto
vysledky jsme si odpa@déli na vyzkumnou otazku €. 2: ,Jaka je napli prace sestry
na vojenské zahranéni misi?

DalSim zajimavym vysledkem, ktery jsme algekavali, bylo, zda jsou
kompetence v souladweskou legislativou. VSechny respondentky skoalipovedely
ano, jak znazaiuje graf 3. Pro tuto oblast byla navrzeryakumna otazkaé. 3: ,Jaké
jsou kompetence vSeobecné sestry na zahr@&ni misi?* V souvislosti s timto
zjisténim byla navrzendoypotéza €. 1. VSeobecné sestry maji na zahraémi misi
kompetence v souladu geskou legislativou.” Timto jsme tedy zjistili, Zze veSkeré
kompetence vSeobecnych sester, které Wgjiizth zahrarini misi a jsou zagstnanci
Arméady Ceské republiky, jsou totozné &i, které maji sestry pracujici deskych
zdravotnickych z#&izenich, jak jsou popsané ve vyhla&cé24/2004 Sb. (29).

S Zadnou neobvyklou situaci séhbm pracovni simy c¢tyii respondentky ze
Sesti nesetkaly. Jedna z respondentek uvedla, Zejioa vojenskou zékladnu byla
odpalena raketa a posledni respondentkaiflavm odpaleni atentatnikagu oplocenim
vojenské zakladny. Tyto vysledky jsou znazomwv tabulce 10.

DalSi oblasti vyzkumu byla spoluprace se zalrdmii zdravotnickymi tymy.
Tti respondentky odpadgly, Ze navstivily polni nemocnici Francaua Amergani,

z toho jedna respondentka pro vyjezd na zabmiinnhisi nema povinnou angtinu,
ktera, jak se domnivame, by pro takovouto néwstbyla potebna. DalSi dv
respondentky se 2Zastnily nacuwiovani taktiky s americkym zdravotnickym tymem,
z ¢ehoz jedna také nema povinnou znalost atigli. V tomto gipact si také myslime,
Ze i pro nacviovani taktiky se zahratnim tymem je znalost angtiny dilezitd. Jedna
respondentka, kterad ma znalost attgly, uvedla, Ze v prostoréeské polni nemocnice
byla ambulance s chorvatskym zdravotnim tymem. &fls} prezentujeme v tabulce
11. Jak uvadi ve svéitanku Drahokoupilova a Forejt, existuji rozdily egkytovani
p&e v poli mezi jednotlivymi staty, a proto mnohordmd vycvik ¢lenskych stat
NATO pomize zajistit efektivni zdravotnické zabezpri vojenskych operaci (8).

Oblast multikulturni oS@&bvatelské p& na zahrakni misi nas velmi zajimala, a
i proto nas pekvapilo, Ze d¥ respondentky odpedély, Ze na misi Zadnou
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oSetovatelskou pé& s multikulturnimi specifiky neposkytuji. @vrespondentky se
setkaly se specifiky islamské viryigraci na ambulanci, kdyfpvySeteni Zeny byl
vzdy gitomen muz. Tento vysledek se shoduje i s vyzkumsgienim v bakal&ske
praci KratoSkove, kde uvedla, Ze islamské Zeny btign pé&i vojenského
zdravotnického personalu na misi v Kosovu jako velmpokojivou (18). Jedna
z nasich respondentek uvedla, Ze s odliSnosttivgpacienta jiného vyznani se setkala
pii p&i o0 zentelé €lo. Prazova ve svénillanku popisuje zkuSenost z praco¥iStiP
v polni nemocnici v Afghanistanu, kdy odliSnost tky byla zajimavym faktorem
ovlivijicim jeji praci. Personal odigni JIP pistupoval k nejasgjSim afghanskym
pacienfim obezetré vzhledem K jejich kultte a ndbozenstvi a zvIaititliveé byl volen
piistup k afghanskym Zenam (25). Vysledky z této siblarezentujeme v tabulce 12.

Doporutujeme tedy, aby zdravotti pracovnici starajici se na zahgamimisi o
pacienty odliSné narodnosti a kultury respektovalich individualni biologické,
psychologické, socialni a kulturni peby.

Oblast adaptace zdravotihika zahrarini misi ndm poskytla velice zajimavé
odpowdi. Negastji na respondenty sobil stres z neznamého piesti. DalSimi
odpowd’'mi byl smutek z odloteni a strach z neznamého. Jako dalSi faktory tyliei
adaptaci se objevily gastrointestinalni potizenklické podminky, jazykova bariéra a
socialni vztahy. Rekvapiw jedna z respondentek nélan na zahrani misi s adaptaci
Zadny problém. Tyto vysledky jsou uvedeny v tabul@ea koresponduji i &ankem
Hofmanové a KaSparové, které ugpdze na sestry na misiipobi psychicka i socialni
z&kz, stres, odlisné klimatické a geografické podmiakyziko vyskytu endemickych
chorob (12).

V oblasti zngny pro pracovniky v AR nas vysledek trochuigkvapil. Jedna
z respondentek uvedla, Ze by &lp lepsi finatini ohodnoceni, dalSi odpal se tykala
snizovani hodnosti, které ma 'R nastat a fnim jedné respondentky je mit vice
stadzi v nemocnicich zZiglodu udrzeni si jiz nabytych o$evatelskych zkuSenostifiT
respondentky jsou V@R velice spokojené a zadné amy si pro zdravotniky népji.

Vysledky jsou prezentovany v tabulce 15.
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V oblasti zajimavosti z &R hovdily nejcastji respondentky o reZimu po
piiletu z mise, o vojenskych uniformach, které jsa@ misi v Afghanistanu piskové
barvy a na misi v Kosovu zelené barvy a oitezni polni nemocnice. Z vysledidale
vyplynulo, Ze zdravotnici v &R museji mit staZze v nemocnicichtkvudrZeni si
praktickych a teoretickych dovednosti, vSichni 2amanci ACR museji byt pojidni u
Vojenské zdravotni poji®vny. DalSi odpogdi respondentek v této oblasti se tykaly
rozéleréni vojenské zakladny, ubytovani personalu na mpeisonalniho zaji&hi mise,
systému dovolené a zdravotnické vybavgskeho vojaka. Jednou z odpodv
respondentek byl také hromadnkijem rarénych, se kterym souvisi i kategorizovana
odpowd rozckleni priorit, tedy rozliSeni pacienhtdle zavaznosti por&ni, které
respondentka popsala jako P1, P2, P3 a P4 HOLDwo Nrsledek se trochu rozchazi
s ozng&enim, které ve své knize popisuji Ferko a Klein)(I0 hovai o jednotném T
systéemu (T = treatement/ofti) pouzivaném u staNATO. Definice T1, T2, T3 a T4
se uz ale shoduje s prioritami P. Rozdil je tedwyzgov ozn&eni. VSechny tyto

vysledky jsou zaznamenany v tabulce 16.
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6. Zawr

Cilem této prace bylo zjistit, jaké jsou kompeternseobecnych sester v Arndad
Ceské republiky. Vojenska tématika se stala velikei@nim gedmstem vzhledem
k sotasnému &hi ve s¥té. Poteba vojenskych sluzeb, tedy i sekce vojenského
zdravotnictvi je pla vyuzivana jak k Ukdim plnénym vCeské republice, takip
pomoci v zahrawti. Vzhledem tedy k vysoké angaZovanosti vojenskéatnické
sluzby je dobré, aby o jgjinnosti ntla vaejnost alespid zakladni informace.

V prabéhu naseho vyzkumu byly stanoveny wyzkumné otazky. Vyzkumna
otazka¢. 1: Jaka byla motivace vieobecnych sester pro prAER? Vyzkumnéa otazka
¢ 2: Jaké jsou podminky praijeti vieobecné sestry do Armadieské republiky?
Vyzkumna otazkas. 3: Jaké jsou kompetence vSeobecné sestry nankatiranisi?
VSechny vyzkumné otazky se nam ve vyzkumu pitmlaodpowdét.

Na zaklad vysledki naseho vyzkumu byla stanovena hypotéza: VSeobecné
sestry maji na zahrami misi kompetence v souladéeaskou legislativou.

O préci sestry ve standardnich zdravotnickychizeaich ma kazdy z nas
alespan urcité powdomi, aviak fedstava o naplni sestry pracujici v Arraddeské
republiky neni Siroké ani odborné zdravotnick&eymosti plit znama. Zajisté také
poskytuje oSé&bvatelskou p& zamerenou na pacientovi biologické, psychické, fyzické
a spiritualni paeby, ale jaka jsou specifika jeji prace? Tato prpaomize do uéité
miry tento deficit zaplnit. Prace poskytuje nahhedpodminky fijeti sester do armady,
na ipravu sester na misi, jejich denni rezim na npggich postehy z tak specifického
prostedi, jakym zajisté zahrafmi mise je a mnohé dalsi.

Vysledky této prace mohou poskytnout novy réema praci vseobecné sestry
jak odbornikm ve zdravotnictvi, tak i laické ¥&nosti a mohou také usmmit jejich
volbu pi zafazeni se do pracovniho procesu. Prace bude preaeat;ma odbornych
oSetovatelskych semirféch a publikovana v odbornyafasopisech. Nize také slouzit
jako studijni material.
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7. Kliéova slova

Armada
Role sestry
Kompetence sestry

Vojenska sestra
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Prilohac. 1- Stejnokroje

- SLUZEBNI STEJNOKROJ 97
NEKTERE MOZNOSTI NOSENI SLUZEBNIHO STEJNOKROJE 97 PRO ZENY

'y

Sluzebni steinokroj 97 Sluzebni stejnokroj 97 Slukebni stejnokroj 97 Sluichbni stejnokroj 97

pro zeny s bliizou 97, sukni 97 pro Zeny s blitzou 97, sukni 97 pro zeny s blizou 97, pro zeny se sukni 97,

(baret) (sluzebni kloboudek 97) s kalhotami 97 (klobouk 97) halenkou a vestou 97
(klobouéek 97)

Zdroj: Ministerstvo obranyStejnokroje a pravidla jejich noSef2010 - 04 - 18
Dostupné z:
<http://lwww.acr.army.cz/images/id_10001_11000/10988jnokroj97_enl.jpg

: ) SLUZEBNI STEJNOKROJ 97 :
NEKTERE MOZNOSTI NOSENI SLUZEBNTHO STEJNOKROJE 97 PRO ZENY

2

" o
o
! Sluzebni stejnokroj 97 Sluzebni stejnokroj 97

I . - _ o pro zeny & kalhotami 97, pro Zeny se sukni 97 a slu-
Sluzebni stejnokroj 97 Sluzebni stejnokroj 97 sluzebnim kabitem 97 zebnim kabitem 97, viozkou
pro zeny s kalhotami 97 pro zeny se sukni 97 e e e do sluzebniho kabitu 97,
asluzebnim 'f"b‘“““ 97 a sluzebnim I_mb"“”m 97 kabitu 97 a zimnimi dopliky fernymi kozadkami a zimnimi
(kloboucek 97) (loboucek 97) (Klobouk 97) doplitky (kloboucek 97)

Zdroj: Ministerstvo obrany.Stejnokroje a pravidla jejich noSeni. [2010 - 04.8]
Dostupné z: <http://www.acr.army.cz/vystroj/stejnokroje-a-praeigejich-noseni-
109835 .



LETNI STEJNOKROJ 95 SE ZELENYM POTISKEM
NEKTERE MOZNOSTI NOSEN[ LETNIHO STEJNOKROJE 95 SE ZELENYM POTISKEM

Letni stejnokro) se zelenym
potiskem — kratkeé kalhoty 95

Letni stejnokroj se zelenym se zelenym potiskem a Kosilf Letni stejnokrof se zelenym potlskem - bliza a kalhoty 95
potiskem —bliza a kalhoty 95 3000 se zelenym potiskem, sezelenym potiskem a natélnik khaki s kratkymi rukivy
se zelenym potiskemicepice polni boty (tnltliung.lc (klo- (Cepice 95 s zelenym potiskem)

95 se zelenym potlskem) bk 95 se zelenym potiskem)

Zdroj: Ministerstvo obranyStejnokroje a pravidla jejich noSef2010 - 04 - 18
Dostupné zkhttp://www.acr.army.cz/vystroj/stejnokroje-a-praeaigejich-noseni-
109835.

LETNI STEJNOKROJ 95 S BEZOVYM POTISKEM
NEKTERE MOZNOSTI NOSENI LETNIHO STEJNOKROJE 95 § BEZOVYM POTISKEM

Letni stejnokroj 95 5 bézovym
poliskem - leini bltza 95,
letni kalhoty 95 s bézovym

X

|
Wt &S

potiskem, opasek popruhovy  Letni stejnokroj 95 s bezoyym Letni stejnokro] 95 s bézovym potiskem kratke letni kalhoty
hnédy 95 a boty polni potiskem s letnim kabdtem 95 95 s bézovym potiskem, hnédy natélnik s kratkymi rukavy,
do pousté (L‘cpiul- 95 letni s bézovym potiskem (klobouk boty polni do pousté (¢eplce 95 letni s bézovym potiskem)
s bezovym poliskent) 95 letni s bézovym potiskem)

Zdroj: Ministerstvo obranyStejnokroje a pravidla jejich noSef2010 - 04 - 18
Dostupné z:
<http://lwww.acr.army.cz/images/id_10001_11000/10@88/ stejn95bezov.jp.



vojin svobodnik desatnik
- E3
cotai rotny rotmistr
B
nadrotmistr Stabni rotmistr podpraporéik
afalalel
praporéik nadpraporéik stabni praporéik
podporuéik poruéik nadporuéik

N rev Kl = EEl 02
kKapitan major podpiukovmk

generalporucik armadni general

Zdroj: Ministerstvo obranyHodnosti.[2010 - 04 - 18 Dostupné z:
<http://lwww.acr.army.cz/images/acr/hodnost/hodnpgkj

Zdroj: inirstvo obranecn&ni zakladna[2010 - 04 - 18 Dostupné z:
<http://lwww.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=7%10



Mitro v""rcq
Vucitrn

Pec PRISTINA

i A -
Dakovica Urosevac

L
Prizren

Zdroj: Ministerstvo obranyKosovo.[2010 - 04 - 1 Dostupné z:
<http://lwww.mise.army.cz/aktualni-mise/kosovo/higtemasazeni/15--kontingent-acr-
v-sestave-kfor-7096/.
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Zdroj: Ministerstvo obranyAfghanistan Kabul[2010 - 04 - 18 Dostupné z:
<http://www.mise.army.cz/aktualni-mise/afghanistagdr/afghanistan-logar-prt-isaf-
159245.



Mistnost ged vstupem na JIP

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim respondentkysK.



Okoli kadbulského letigt

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim respondentkysK.

—

Pohld z vrtulniku denipd zahajenim provozu polni nemocnice na letistiAAl

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim respondentkysK.



Standardni oddeni

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim respondentk)SK.

Ubytovna

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim respondentkysK.



Piflohag. 6 — Polostrukturovany rozhovor

POLOSTRUKTUROVANY ROZHOVOR

Rozhovor bude probihat anonyénise vSemi Udaji bude zachazeno jako
s divérnymi a budou pouzity pouze ke zpracovani baké&prace na téma: Sestra a
jeji prace v misich v ArmadCeské republiky. Na otazky, které mohou byt povaagvéa
za divérné vzhledem k pracovni smloinemusite odpovidat.

Pohlavi:
Vék:
Inicialy:

A

Cg Vas vedlo k tomu stéat se vojenskou sestrou?
Jaka je VaSe hodnost?

Jak dlouho pracujete V&R jako vieobecné sestra?
Jakého nejvysSiho vlni jste dosahla?

Jaka je celkova délka Vasi praxe jako vSeobecrg/8es
Jste registrovana vSeobecna sestra?

VyZaduje po Vas &R rgjaké specifické vz#lani?
Vyzaduje po Véas AR celozivotni vzdlavani?

©NO O WNE

B)
9. Jaké byly Vase podminky prdijeti do ACR jako vieobecné sestra?
10.Jak probiha VaSe&iprava pro zahratini misi?
11.Jaké jsou pozadavky na VaSe jazykové vybaveni yjeze na zahratni misi?

C)

12.Na jakém pracovisti na misi pracujete?

13. Poskytujete na misi oelvatelskou p& formou oSetovatelského procesu?

14. Spatujete odliSnosti v poskytovani oS.¢géna misi oproti zdravotnickym
zaizenim vCR?

15.Jaky je Vas denni rezim na misi?

16.Jsou Vase pracovni kompetence, které méate nawnssijladu £eskou
legislativou?

17.Setkala jste se gjakou neobvyklou situaci v ramci Vasi sluzby?

18. S jakymi onemocinimi nebo poragnimi se najastji setkavate?

19. Post&uji Vam @i oSetovani zkusenosti geskych zdravotnickych raeni?

20.Probiha na misidakéa spoluprace mezeskymi a zahratinimi zdravotnickymi
tymy?



21.Ma& VaSe oSébvatelska p& poskytovana na misi cizituim néjaka multikulturni
specifika?

22.Jak u Vas probihala adaptace na jiné peolt kulturu?

23.Jakych misi jste se Zastnila a jak dlouho trvaly?

24.Jakou formou a na jakou dobu méate deawu pracovni smlouvu sUR?

D)
25. Chtsla byste pro zdravotnické pracovniky €R rgjaké zneny?
26.Chela byste &¢im nés rozhovor doplnit?



Generalni Stab
Sekce vojenského zdravotnictvi

Velitelska podfizenost Odborna podrizenost
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